Sefiores

MAGISTRADOS DE LA SALA LABORAL
Corte Suprema de Justicia (Reparto)
E. S. D.

Asunto: Accion de Tutela

MAXIMINO GONZALEZ RAMIREZ, mayor de edad, vecino de la Ciudad de
Ibagué, identificado con la cédula N° 3.177.337 de Soacha, actuando en mi
nombre, a los Honorables Magistrados, manifiesto, que he conferido poder
amplio y suficiente en lo que a derecho se refiere, al Dr. JORGE ENRIQUE
CUELLAR MURCIA, identificado con la cédula N° 14.210.039 de Ibagué y
Tarjeta Profesional N° 34.660 del C. 8. J., con domicilio en Ia ciudad de Bogota
D.C., para que adelante y lleve a su terminacion Accién de Tutela contra
Sentencia de la Sala Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia SL625-
2021, Radicacién N° 85130, contra la Sentencia dictada por la Sala Laboral del
H. Tribunal Superior de Bogotd el 12 de septiembre de 2018 y contra la
Sentencia dictada por el Sr. Juez 2° Laboral del Circuito de Bogota el 4 de
septiembre de 2017, por haber dictado en proceso Ordinario, sentencias
contrariando el derecho y el precedente constitucional, para que se me tutelen
los derechos fundamentales vulnerados por las autoridades judiciales
accionadas, tales como la falta de aplicacién del precedente jurisprudencial, el
principio de favorabilidad en materia laboral, el principio de primacia del
derecho sustancial sobre el formal, el derecho a la igualdad y el derecho al
minimo vital, contenidos en la Carta Politica.

Mi apoderado queda Investido de las facultades previstas en el articulo 70 del
C.P.C. y expresamente para desistir, transigir, conciliar, reponer, apelar,

solicitar la revisién de la Tutela ante la Corte Constitucional y en general para -

proponer todos los recursos para obtener el fin propuesto, sustituir y reasumir
el presente poder. '

De los Honorables Magistrados, Atentamente,




EL NOTAR!O TERCERO DE IBAGUE
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Honorable Magistrados
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA- SALA DE CASACION LABORAL
E. S. D.

ejercicio, identificado civil y profesionalmente como aparezco al pie de mi
firma, obrando conforme al poder otorgado por MAXIMING GONZALEZ,
RAMIREZ, presento la accién constitucional denominada accién de tutela

regulada en el articulo 85 de la Constitucién Nacional en los siguientes

términos;
I. PARTES

ACCIONANTE: MAXIMINO GONZALEZ RAMIREZ, mayor de edad,
vecino de Ibagué, identificado con la cédula N° 3.177.337 de Soacha

ACCIONADOS:

SALA DE CASACION LABORAL DE DESCONGESTION N°4
SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA.
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
TERCERO CON INTERES:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

“UGPP”.

II. PETICIONES.

1. Que se tutelen los derechos fundamentales vulnerados por las autoridades
judiciales accionadas, tales como la falta de aplicacién del precedente
jurisprudencial, el principio de favorabilidad en materia laboral, el
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principio de primacia del derecho sustancial sobre el formal, el derecho a
la igualdad y el derecho al minimo vital.

2. Que se dicte por parte de la Sala de Casacién Laboral sentencia de
Unificacién de la Jurisprudencia sobre las pensiones del Sector de las
Telecomunicaciones, el cual se encuentra amparado por la Ley 28 de 1.943,
Ley 22 de 1.945, Decreto 2660 de 1.961 y normas reglamentarias y
concordantes, el Acuerdo 041 de la Junta Directiva de Teletolima de 14 de
enero de 1.983 y la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
“Teletolima” y “Sintraofitel”.

3. Como consecuencia del amparo constitucional solicitado en Sentencia de
Unificacion Jurisprudencial, se proceda a lo siguiente:

3.1. Declarar sin valor y efecto las senfencias proferidas por las auforidades

judiciales accionadas que negaron el reconocimiento de la pensién pr—
convencional con 50 afios de edad y 20 de servicio invocada por el [@, & ]
demandante asi: el proferido por el Juzgado 2° Laboral del Circuito de <3 = ‘
Bogot; el proferido por la Sala Labotal del H. Tribunal Superior de Bogota | 5 = 05| |
el dia 12 de Septiembre de 2018 y el proferido por la Sala de descongestién i: 5 3 ’
Laboral N°4 de la Corte Suprema de Justicia. SL0625-2021 Radicacién ; g ©
85130. - |
3.2. Que por secretaria se notifiqué de la decision, en I forma y térmifios . 0]

previstos en el articulo 36 del decreto 2591 de 1.991.,

4. Que se proceda a corregir la Sentencia dictada por la Sala de Casacion
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia y por la Sala de Descongestién
N°4, en la cual se negé el reconocimiento de la pension a trabajadores que
cumplieron 20 afios de servicio antes del 31 de Julio de 2010 y 50 de edad
con posterioridad a esa fecha.

3. Revocar las condenas en costas en contra del trabajador y en su lugar,
condenar en costas a la entidad demandada.

IIn1. HECHOS Y OMISIONES.




PRIMERO. MAXIMINO GONZALEZ RAMIREZ, naci6 el dia 2 de
diciembre de 1955, es decir, que cumpli6 50 afios de edad, el mismo dia y mes
del afio 2005.

SEGUNDO. MAXIMINO GONZALEZ RAMIREZ, ingresd a laborar a la
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DEL TOLIMA -Teletolima- el
dia 03 de agosto de 1981, mediante contrato de trabajo escrito y a término
indefinido y hasta el 16 de junio de 2003, dia en que se decret6 la supresién y
liquidacion de la Empresa.

TERCERQO. En total labor6é como trabajador oficial durante 21 afios, 10 meses
y 20 dias exclusivamente para Teletolima.

CUARTO. El sefior MAXIMINO GONZALEZ RAMIREZ, para la fecha de
terminacién del contrato, tenia la condicién de prepensionado, seglin se deduce
de diversas normas y planteamientos jurisprudenciales, pues le faltaban 5 meses
y 17 dias para cumplir los50 afios de edad y pensionarse conforme el Articulo
42 de la Convencion Colectiva de trabajo.

QUINTO. Los veinte afios de servicig, exigidos por la Convencién Colectiva
de Trabajo se cumplieron el dia 3 de agosto de 2001, fecha muy anterior a la
expedicion del Acto Legistativo N° 1 de 2005.

SEXTO. La EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DEL TOLIMA-
Teletolima- hoy liquidada, tenfa vinculado para efectos pensionales al
accionante a la Caja de Prevision Social de Comunicaciones “CAPRECOM”,
también hoy liquidada, prestaciones que actualmente son reconocidas por la
“UGPP”, por mandamiento legal.

SEPTIMO. La Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el Sindicato de
Trabajadores EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DEL TOLIMA-
Teletolima- y vigente al momento de la terminacién del contrato, tenia
establecido en su clausula Cuarenta y Dos lo siguiente: “ARTICULO 42.
PENSION DE JUBILACION: Cuando un trabajador cumpla veinte (20)
afios 0 mas de servicio continuoes o discontinuos al servicio de Ia Empresa,
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tenga cincuenta (50) afios de edad y haya sido vinculado a Ia Empresa por
contrato de trabajo a término indefinido con anterioridad al 31 de Enero

de 1996, adquirira el dérecho 4 la pension de jubilacioi. Los trabajadorés se

comprometen a presentar ante la Empresa la solicitud de pensién de jubilacién
y los documentos para su tramite seis (6) meses antes de cumplir el estatus de
pensionado.” Luego vienen dos pardgrafos.

OCTAVO. Conforme a la clausula cuarenta y dos (42) Convencional, antes
descrita, es requisito esencial el tiempo de servicio, veinte (20) afios continuos
0 discontinuos, para adquirir el derécho. Este derecho, no se establecio en el
2005, era producto de un acuerdo precedente, suscrito por la Junta Directiva de
la Empresa el 14 de Enero de 1.983 y que venia siendo plasmado en cada una
de las convenciones suscritas posteriormente.

NOVENO. La edad, es un factor de reconocimiento del derecho, mas no de

adquisicién y por tal motivo, la edad de cincuenta (50) afios, se podia cumplir

eii vigencia o no del vinculo laboral.

DECIMO. Se solicité a Ia U.G.P.P. el reconocimiento de la pensién, con

arreglo al articulo Cuarenta y dos de la Conveneion Colectiva de trabajo suscrital] & Py
entre los trabajadores y la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DEL | = &' ¢

TOLIMA- Teletolima- hoy liquidada.

DECIMO PRIMERO. Tal peticién fue negada por la UGPP en la Resolucién

RDP 51659 de 12 de Enero de 2016, con fundamento en que no habia cumplido
los requisitos en vigencia de la relacion laboral. Posteriormente y ante la UGPP,
al interponer el recurso de reposicién para el reconocimiento de la pensién, este
* le fue confirmado por la RDP 011084 del 17 de marzo de 2016.

DECIMO SEGUNDO. Debido a las negativas de la “UGPP”, se present6
demanda Ordinaria Laboral, contra, la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL “UGPP” a fin de obtener
el reconocimiento de la pensién de jubilacién conforme a la Convencién
Colectiva de Trabajo ya referida.




DECIMO TERCERO. La demanda correspondi6 al Juzgado Ségundo Laboral
del Circuito de Bogota, quien mediante sentencia de fecha 4 de septiembre de
2017, negé la pensién de jubilacion.

DECIMO CUARTO. Solicitada la apelacion el expediente fue enviado a la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogots, el cual
mediante sentencia del 12 de septiembte de 2018, confirmd la decisién del a-
quo.

DECIMO QUINTO Bl demandante propuso el recurso extraordinario de
CASACI()N La Corte Suprema de Justicia Sala de descongesti(’m N° 1 de Ia

notificada el 4 de marzo de 2021, no casé la Sentencia del Tribunal. Sentenma
SL 625 de 2021, Radicaciéon N° 85130.

DECIMO SEXTO. De otra parte, y de forma errada la Seritencia de la Corte,
estim6 que la convencién Colectiva de Trabajo se interpreta como que el
trabajador debe encontrarse activo en la empresa al momento de solicitar la
pensién de jubilacién. “De tal suerte que, si las partes no
establecieron expresamente que la prestacién regulada en la
clausula 42 de la convencién colectiva 2002-2003 podia causarse
con posterioridad a la terminacién del contrato de trabajo, el
entendimiento razonable que debe hacerse respecto de esta es
que, €l derecho procede siempre y cuando se retinan los
requisitos, esto es, una vinculacién mediante contrato de trabajo
a término indefinido antes del 31 de enero de 1996, asi como
la edad y tiempo de servicios mientras esté en vigor el vinculo
laboral, tal y como lo consideré el Tribunal, sin apartarse del texto
convencional.” Sentencia SL625/2021 Radicacién 85130 pag 18.

Esta Sentencia va en contravia de la interpretacién nermal y razonable que debe
hacerse del texto acordado en una convencién; y para que esta clase de
interpretacion se pueda hacer, requiere que las partes expresamente asi lo havan
manifestado v puesto por escrito, pues de otra parte no puede darse esa
interpretacion dado que lo que se busca al efectuar una convencién es un mejor
estar y vivir de los trabajadores activos o né pero que en todo caso aspiren a ser
beneficiarios de este tipo de normas. Mal pueden los trabajadores proponer una
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norma asi y mas si son del sector de las telecomunicaciones, que tiene en su
haber normas que los protegen de 1.936, 0 como la Ley 28 de 1.943 y las normas
que se citan como fundamento juridico de proteccion de los derechos
solicitados. |

DECIMO SEPTIMO. No tiene en cuenta la Sala que al despedirse al
trabajador a menos de un seis meses de cumplir la edad.

DECIMO OCTAVO. Sefior Magistrado esta interpretacion, favorece el abuso
del Estado en contra de la parte mas débil de la relacién contractual que es el
trabajador.

DECIMO NOVENQO. Pero resulta afin mas absurda la posicién del Tribunal ¥
la Corte de que como en todas las partes del articulo y su paragrafo se habla de
trabajador entonces debe entenderse que esta norma es para trabajadores |
activos, sin tener en cuenta que trabajador se le denomina a todo aquel hombre
o mujer que hace parte de la fuerza productiva al servicio privado o estatat
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VIGESIMO. La edad no puede ser vista como un requisito de estructuracién o | e
conformacion del derecho sino de exigibilidad. Los requisitos se reducen a %E
77777 ST - R T e S e S P - ?:_ - :J;
prestacion del servicio durante un determinado tiempo, veinte afios, v la | 2% |

convenctonales de acuerdo con el Acto Legislativo N°1 de 2005 el sefior
MAXIMINO GONZALEZ DIAZ, ya coniaba con un derecho adquirido, pues
habia reunido, el tiempo minimo de servicios a su desvinculacién y solo :
quedaba el requisito de la edad, como condicién personal o individual, para su

exigibilidad.

VIGESIMO SEGUNDO. Ei eje central de esta prestacién, es el tiempo de
servicio, pues, es el trabajo, el que genera la merma. La edad, corresponde auna

,,,,,,,

situacion futura, natural, al ser humano.




VIGESIMO TERCERO. El accionante no cuenta con otro mecanismo idéneo,
ni eficaz, para hacer valer su derecho; siendo procedente a través de esta via
selicitar la proteccién de esos dereches, por cumplir con los requisitos
esenciales de procedencia, asi como, los de procedibilidad de la tutela exigidos
por la Honorable Corte Constitucional.

VIGESIMO CUARTO. El yerro de la Corte et 14 sentencia acusadd, consistio
en establecer o interpretar que la convencién colectiva de trabajo exige
encontrarse como trabajador activo para poder solicitar ta pensién de jubilacion
pactada. La interpretacion efectuada por la Sala de descongestion N°1 de la
Corte; resulta ser la interpretacién més desfavorable al trabajador pues es
negarle el derecho a la pension. La Sala Laboral de la Corte sobre este particular
ya se ha pronunciado y ha manifestado que para que esta condicion se dé, debe
estar escrita directa y expresamente en la Convencidn.

VIGESIMO QUINTO. Los fallos judiciales que se atacan por este medio, son
acusados de haber incurrido en defecto sustantivo, por desconocimiento del
precedente Jurisprudencial, y desconocimiento del principio de favorabilidad.

Acuerdo 041 del 14 de Enero de 1983, emanado de la Junta Directiva de Ia
Empresa de Telecomunicaciones del Tolima —Teletolima- en su Articulo
Primero determina

“ Addptase como Manual de Prestaciones Sociales de los Empleados
y Trabajadores de la Empresa de Telecomunicaciones del Tolima
“Teletolima” las siguientes:

PRESTACIONES SOCIALES

NORMA GENERAL

Con la denominacion de “Prestaciones Sociales” se comprenden
todos aquellos beneficios a que con independencia del salario tiene
derecho el empleado o trabajador, por razén del contrato mismo del
trabajador o de su relacion Juridica Administrativa con la Empresa”
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Es asi como al numeral 8., trata de la PENSION VITALICIA DE JUBILACION
y al punto 8.1. determina; “ De acuerdo a la convencién colectiva, el empleado
o trabajador al cumplir los 20 afios de sérvicio y 50 afios de edad tiene dérecho
a gozar de la pension de jubilacién”; y al punto 8.3. se refiere al articulo 1° de
laLey 28 de 1943.

VIGESIMO SEPTIMO: En atencion a que el demandado CAPRECOM fue
liquidado, actualmente se vincula al presente proceso a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL VY
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL
“UGPP”, quien le sustituye legalmente en el reconocimiento de las pensiones
que estaban a cargo del extinto ente nacional.

\
§
s

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS T
Se tiene como fundamentos de la presente accién lo regulado en el articulo 13, | 2w <3
25,48, 53 y 228 de la Constitucién Politica de Colombia, Decreto 2591 de 1991, /| % J 2%
el inciso 1° del Art. 1° de la ley 28 de 1.943, Art. 17°de laLey 6° de 1945, Art. | 5% 2
47 literal f del Decreto 2127 de 1945, Art. 1° de la Ley 22 de 1.945, Decreto | 2~ &
1237 de 1946, Art. 9° del Decreto 2661 de 1960, Arts. 60, 61 y 145 del CPTy | ¢y

SS, y Arts. 174, 177 y 305 del CPC. Acuerdo 041 de 1.983 de la Junta Directiva
de Teletolima y Gltima Convencidn Colectiva de trabajo vigente.

V. VIiA DE HECHO EN QUE INCURRIERON LAS
AUTORIDADES ACCIONADAS

Los fallos objeto de la controversia incurrieron en via de hecho por
desconocimiento del precedente jurisprudencial.

Sea lo priméro adveértir que, él probleina juridico plantéado para las autoridddes
judiciales accionadas, consistia en determinar si el demandante, como
beneficiario de la convencion colectiva de trabajo suscrita por el sindicato de
trabajadores de TELETOLIMA “Sintraofitel” y la demandada U. G. P. P. ,




podia acceder a 1a pension convencional de jubilacién, por haber laborado para
ésta, durante mds de 20 afios continuos y 50 afios de edad, segin o dispuésto
porla ley 28 de 1943, ley 6 de 1945 y en el Decréto 1237 de 1946, én el Acuérdo
041 de 1.983 de la Junta Directiva de Teletolima, plasmado en la prin‘iera parte
de la mencionada cldusula convencional al numeral 8. |

Al resolver ¢l problema juridico, el Juez; el Tribunal Superior de Bogot4 Sala
Laboral y Sala de Casacion de Descongestion Laboral de la Corte, decidieron
apartarse del precedente jurisprudencial y con ello violando el derecho a la
igualdad, e inaplicacion del principio de favorabilidad en materia pensional.

Su decision se aparta totalmente del precedente jurisprudencial, que desde el
afio 2015 a partir de la sentencia SU-241 ha dejado sentados unos lineamientos
cuando sé frata de temas como el queé sé trata en esté éstadio.

g
g

En eriterio del demandarite 1a Sala de Casacién Laboral de Corte, erré en cuanto ; - ?’ "

- Desconocer el precedente Jurisprudencial, principalmente lo establecido | & 2 gg _:

en sentencias de unificacién como la SU-241 de 2015 - SU-113 de 2018} £ 53]

— SU-267 de 2019 y SU-445 de 2019 y la SU-027 d& 2021 en dondé | £ %5 & |
quedd determinado que para resolver los conflictos que surgen del ; ”‘;i
intelecto de clausulas convencionales referente al reconocimiento de - ai;:;::f%%
pensiones, no se podra desconocer el principio de favorabilidad (art, 53

Superior).

- Recientemente en el Proceso del Sr. OMAR HELI BERNAL SANCHEZ,
ex funcionario de Adpostal por mas de 21 afios, quien inicid proceso
Ordinario Laboral, con el propésito de obtener su pensién de jubilacién
como beneficiario de la Convencién Colectiva de Adpostal y a quien en
Casacion en la Corte Suprema, le correspondié como Ponente al Sr.

Magistrado Dr. Donald José Dix Ponnfex, que en decisién con J
salvamento de voto del Sr. Magistrado Jorge Prada Sanchez, falls 1a Sala
N° 3 de descongestion, negando la pensién de jubilacién. Ante esa
situacion el citado Sr. Bernal Sanchez, quien cumplié los 50 afios hasta




Casacion Laboral, dejar sin efectos la sentencia del 4 de diciembre y en
su lugar emitir un nuevo pronunciamiento, el cual se produjo en la
sentencia SL2865 del 7 de Julio de 2021. '

- Desconocer la eficacia de la convencion colectiva de trabajo clausula 42,
clausula vigente desde la expedicion del Acuerdo 041 del 14 de Enero de
1983, expedido por la Junta Directiva dé la Emprésa de
Telecomunicaciones del Tolima —-Teletolima- por la convencidn
colectiva suscrita desde el afio 1986, que se vino reiterando en cada una
de las convenciones a partir de la fecha en mencién. Sumado a lo anterior
los 20 afios de servicio fueron cumplidos por el acctonante en vigencia
del plazo concedido por el A. L. N° 1 de 2005

- Resulta inaceptable el desconocimiento que la Sala N° 1 hizo de la norma
Del articulo 42 que en su contenido al inciso primero sefiala o fija los
lineamientos para tener derecho a la pension, estos son tres: el primero
“Cuando un trabajador cumpla veinte (20) afios 0 mas de servicios
continuos o discontinuos al servicic de la Empresa; el segundo, “tenga
cincuenta (50) afios de edad”; el tercero, “haya sido vinculado a la empresa
por contrato a término indefinido com anterioridad ai 31 de enero de 1996,”
y la conclusién “adquirira el derecho a la pension de jubilacién”. Estaes la
norma reguladora de la pensién. Lo que sigue a continuacion de este articulo
son normas reglamentarias o procedimentales que perdieron su vigencia en el
momento en que la empresa entr6 en liquidacion, porque de estar vigentes le
estarian exigiendo al trabajador un imposible juridica y materialmente para
poderse pensionar y que est4n contenidas en el inciso segundo y en los tres
paragrafos contiguos.

La norma entonces es clara y escueta y no se puede confundir el animo que
- imperd en las partes al redactar el inciso primero del articulo 42 de la precitada
cofiveiicion, con los reglamentos que aparecen en el inciso segundo y en los tres
paragrafos de la citada norma.
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No puede legar ni siquiera a pensar como algunas sentencias lo sugieren, que
teniendo la posibilidad de pensionarse a los 20 afios de servicio y los 50 afios
de edad, contenidos en la Ley 28 dé 1.943 y cuya notina és adoptada en el
numeral 8. del citado acuerdo 041 de 14 de Enero de 1.983, pues se estaria
pensando en una mutilacion de un derecho, que no puede ser rechazado por el
trabajador en virtud del principio de favorabilidad y de irrenunciabilidad de las
normas que protegen el trabajo:(Art: 14 CS del T.)

Contrario a este parecer esta la particular forma en que la Sala N° 4 dividié este
articulo tal y como aparece al folic 15 de la Sentencia 1060-2021 Radicado
81352 de la Corte con fecha marzo 14 de 2021.

Pronunciamientos de Ia Corte Constitucional

Por via de tutela, 1a Honorable Corte Constitucional, se ha manifestado frente a
la interpretacidn de la pensién contenida en la ley 28 de 1943 y ley 6 de 1945
con 20 afios de servicio y 50 afios de edad, plasmada en convenciones colectivas
de trabajo suscrita por trabajadores de las diversas entidades del sector pablico
del orden nacional, territorial o local; come ocurrié entre otras en la sentencia
T-808 de 1999, con ponencia del doctor CARLOS GAVIRIA DIAZ, en donde
se dijo: '

“No obstante lo anterior, considera esta Sala de Revisién, que el presente es
un asunto que no puede ser despachado de manera simplista sin hacer referencia
a las circunstancias particulares que en él se observan.

En efecto, la entidad accionada interpreté de manera desfavorable a los intereses
de la actora, la norma de la convencién colectiva que le es aplicable a su caso,
introduciendo un élémento que el téxto no contemplaba ¥ que sé insisté, trajo
desventajas y perjuicios a la demandante, quien qued6é de manera absoluta e
inapelable, despojada de la expectativa de adquirir su pensién de jubilacién. Es
este un punto que la jurisprudencia de la Corte tiene bien definido de la siguiente
manera:

)
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"...considera la Corte que la "eondicién mds beneficiosa” para el
irabajador, se encuentra plenamente garantizada mediante Ila
aplicacion del principio de favorabilidad que se consagra en materia
laboral, no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien
corresponde determinar en cada caso concreto cudl norma es mds
ventagjosa o benéfica para el trabajador es a quien ha de aplicaria o
interpretarla. En nuestro Ordenamiento Superior el principio de
favorabilidad se halla regulado en los siguientes términos:
"situacidn mds favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho™,
precepto que debe incluirse en el estatuto del trabajo que expida el
Congreso.” |

De conformidad con este mandato, cuando una misma situacién

juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del derecho ;Tmz
(ley, costumbre, convencién colectiva, et¢.), 0 en una misma, es Baou
deber de quien ha de aplicar o interpretar las normas escoger aquella | § % ii
que resulte mdas beneficiosa o favorezca al trabajador. La 2O % = % |
favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre ;é == t
dos normas de distinta fuente formal, o enfre dos normas de idéntica f‘ = § :
fuente, sino también cuando existe una sola norma que admite varias P
interpretaciones; la norma asf escogida debe ser aplicada en su ffﬂ;‘ g
integridad, ya que no le estd permitido al juez elegir de cada norma \\;’/f

lo mas ventajoso y crear una tercera, pues se estaria convirtiendo en
legislador". (Cfr. Corte Constitucional. Sala Plena. Sentencia C-168
del 20 de abril de 1995. M.P: Dr. Carlos Gaviria Diaz).

En el caso objeto de controversia, no hay duda de que la interpretacién
favorable a la trabajadora era la que le permitia obtener su pensién de jubilacién
sin necesidad de estar vinculada a la entidad en el momento de cumplir el
requisito de la edad. La condicién que introdujo el Fondo de Pensiones
Piblicas, basado en un concepto- que no en normas de rango legal ni
convencional- de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogotd, no se compadece
con los criterios expuestos sobre interpretacién y aplicacién de las norma




laborales, que por demés configuran un mandato imperativo del Constituyente,
motivo por el cual ninguna autoridad puede sustraerse a darle plena eficacia.

Del anterior pronunciamiento, se puede extraer, en primer lugar, que la
interpretacion que se debe dar a las clausulas convencionales en materia
pensional, es la que favorezea al trabajador; en segundo lugar v como hecho
notorio, que no se requeria que, al momento de cumplir la edad, existiera la |
relacion laboral. |

Promunciamientos de Ia Corte Suprema de Justicia Sala Laboral

Ahora en cuanto a la aplicacion del principio de favorabilidad e interpretacién
de la clausula convencional, a fin, si era necesario que el contrato de trabajo se
encontrara vigente al momento de cumplirse la edad de 50 para determinar el
derecho pensional, la Corte Suprema de Justicia, a través de sus distintas Salas

*,
L
S {30

de Casacidn laboral, tiene totalmente definido ¢1 derrotero a seguir, en cuanto a Gw & |
la interpretacion de la clausula convencional, que otorga pensién de esa =g = E
naturaleza, con 20 afios de servicio y 50 aflos de edad, o la pension : o f;% §
proporcional con 10 afios de servicio y 50 de edad para trabajadores oficiales, % % ég :
advirtiendo que el Gnico requisito, es el tiempo de servicio y el cumplimiento & § (::3
de la edad es una condicién para reclamar el derecho pensional; intelecto este e ;é |
efectuado por la alta corporacién entre otras en las siguientes sentencias: SL ;\\f\\ I
24352 del 24 de febrero de 2005; SL 23776 del 18 de mayo de 2005; SL K;ff%i/f

35203 det 24 de mayo de 2011; SL 42225 de fecha 23 de octubre de 2012, SL
1508 del 04 de febrero de 2015; Sentencia SL 18101 del 30 de noviembre de
2016.
Fue asi como en Ia sentencia SL 2733 del 11 de marzo de 2015, igualmente se
evidencio por la Sala Laboral que no se requiere que el tiempo de servicios, 20
afios y la edad de 50 afios se cumplan en vigencia del contrato de trabajo, en la
referida sentencia se concluyo:

“Ahora bien, en el ambito de sus consideraciones, al analizar la referida
disposicién, el Tribunal nunca infirié que los requisitos de edad y tiempo de
servicios tuvieran que ser cumplidos necesariamente en vigencia de la relacion
laboral, que ha sido un presupuesto sometido a discusién en algunos otros




procesos seguides en contra de la misma entidad, frente a los cuales la Sala ha
respetado la interpretacion de la convencién colectiva que hacen los jlizgadores
de instancia, por resultar razonableés y plausibles. Un ejemplo de ello son las
sentencias CSJ SL, 4 dic. 2012, rad. 39569, CSJ SL, 27 feb. 2013, rad. 38024,
CSJ SL, 8 may. 2013, rad. 42041, CSJ SL.899-2013, CST SL8243-2014, CS}
SL.8232-2014 y CSJ SL8431-2014.

convencional «...pone de presente que son dos las condiciones para la
adquisicion del derecho: 1a edad y €l timpo de servicio...», con lo que descartd
la tesis sostenida por la parte demandante a lo largo de la actuacién y
reproducida en casacidn, de que la pensién se causa tan solo con el retiro del
servicio, pues la edad es tan solo una condicion de exigibilidad, propia de las
pensiones restringidas de jubilacion. Radicacion N2 44597

En tal orden, la real discusién interpretativa en torno a la disposicidén
convencional, es si la pension se causa efectivamente tan solo con la prestacién
de mas de 10 afios de servicios y un retiro diferente al despido con justa causa
— literal d del articulo 42 -, pues, en los términos en los que fue concebida y
estd redactada, la edad constituye tan solo un requisito de exigibilidad. Frente a
tal punto, una vez reexaminada la estructura gramatical de la norma, asi como
la intencidn légica y razonablemente deducible de sus componentes, para la
Sala, la clausula convencional en referencia en realidad ests estructurada como
una especie de pension proporcional o restringida — no en vano se refiere al
«...derecho a la jubilacién proporcional segin el tiempo de servicio...» - por lo
que, razonable y 16gicamente entendida, conlleva al Gnico entendimiento de que
se causa o adquiere con el requisito de la prestacion de los servicios y un retiro
diferente al despido por justa causa, de manera que el cumplimiento de la edad
constituye una mera condicion para su exigibilidad, como lo arguye la censura.”

En sentencias recientes, esa misma Corporacion, ha confinuado su linea
jurisprudencial reiterando su postura, sobre la interpretacion de la cldusula
convencional, indicando que el requisito para acceder a la pension como la que
acé se reclama, no puede ser otro que acreditar 20 afios de servicio continuos o
discontinuos, sin que la edad de 50 afios sea menester cumplirlos en vigencia
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del contrato de trabajo; postura que se mantuve en las sentencia SL 3164 del
25 de julio de 2018 con ponencia de la doctora CLARA CECILIA DUENAS 5
QUEVEDQ, en donde qued6 dicho:

“(.-2)

El asunto sometido a consideracion de la Sala, se concreta a dilucidar si
se equivoco el ad quem, al entender que para efectos de obtener la pensién
establecida en la cldusula 85 de la convencién colectiva 2003-2004; 1a edad es
un requisito que necesariamente debe cumplirse en vigencia del contrato de
trabajo o, por el contrario, si como lo sostiene la parte recurrente, corresponde
a una condicién de exigibilidad de la prestacion y, en tal medida, es el tiempo
de servicios de 20 afios el que define 1a procedencia o no del derecho.

Ahora, la primera premisa de la norma en cuestién, esto es, que «los
trabajadores que hayan servido a la Empresa en forma continua o discontinua
los veinte afios todos requeridos para la jubilacién tendrdn derecho a ella al
cumplir 50 afios de edady, no contempla, desde ninglin punto de vista, la

obligacion de que esta ultima condicidn factica ocurra en vigencia de la relacion
laboral.

/

Mo TaRA

En realidad, tal disposicién incluye un pardmetro identificativo claro para
el otorgamiento de la prestacion: el tiempo de labores por 20 afios, pues asigna
el derecho por el solo hécho de cumplir con él, en tanto séfiala qué él trabajador
que preste el servicio en el mencionado lapso fendrd derecho, para luego decir,
al cumplir la edad.” (...)
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igualmente, en sentencia SL. 5268, radicacion 63158 del 14 de febrero de 2019,
magistrado ponente, LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS, frente a éste |
tema, sefialo: “...La edad pensional no se acordd como una exigencia i
concurrente con la calidad de trabajador activo de la empresa, como requisito ‘}
para la estructuracién del derecho, sino apenas, como una condicién para su
exigibilidad, goce o disfrute. La edad est4 atada a una situacién personal o
individual y por ello, no puede ser visto como un requisito de estructuracién o
conformacién del derecho. Los requisitos de la pension se reducen a prestacion
del servicio durante un determinado tiempo y la desvinculacion del trabajador.”




Y es que la pension reclamada por el accionante y que fue negada a través de
los fallos judiciales aca reprochados, guardan la misma naturaleza de los fallos

acabados de citar, permitiendo asf concliiit, el désconocimiento dél precedente

jurisprudencial, abundante por demés, hecho que lo privé a obtener el derecho
pensional.

No podemos perder de vista que las pretensiones de la demanda se encontraban

debidamente soportadas en las pruebas conducentes, pertinentes y necesarias -

para demostrar los supuestos de hechos que garantizaran el reconocimiento de
la prestacion reclamada y esas pruebas son:

Que el actor antes de la vigencia del acto legislativo 01 de 2005, cumplié

mds de 20 afios de servicio continuo para TELETOLIMA.

¢ Que el Articulo 42 de 1a convencion Colectiva suscrita con Telétolima se
encontraba vigente al momento de la terminacion del contrato de trabajo
—convencion 2002-2003.

® Que no solo lo ampara esta clausula, sino que también lo hace 1a Clausula
8. del acuerdo 041 del 14 de Enero de 1.983 emanado de la Junta Directiva
de la Empresa de Telecomunicaciones del Tolima — Teletolima-, vigente
desde 1983 y el cual no fue modificado ni revocado durante el resto de la
existencia de la Empresa.

® Que al momento de la terminacién del contrato, que lo fue, el 16 de Junio
de 2003, habia laborado 21 afios, 10 meses y 20 dias.

® Que es beneficiario de la convencidn colectiva de trabajo suscrita con
Teletolima por Sintraofitel

¢ Que los tiempos de servicios se encontraban debidamente certificados.

A través de la jurisprudencia la Honorable Corté Constitucional ha sefialado los
requisitos para que proceda de forma excepcional la accién de tutela contra
providencias judiciales que quebranten derechos fundamentales de las partes y
se aparten de los mandatos constitucionales.
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Para tal fin, establecié los requisitos generales de procedencia y los requisitos
especificos de procedibilidad (sentencia C-590 de 2005), los cuales son:

“Los requisitos generales de procedencia

6. Segin lo expuso la senténcia C-590 de 2005, los requisitos generales de
procedencia excepcional de la accion de tutela contra providencias
judiciales son: (i) que la cuestion que se discuta tenga relevancia
constitucional, esto es, que el caso involucre la posible vulneracidn de los
derechos fundamentales de las partes; (ity que se cumpla con el presupuesto
de subsidiariedad que caracteriza a la tutela, o sea, que se hayan agotado
todos los medios de defensa judicial al alcance de la persona afectada,
salvo que se trate de evitar la consumacién de un perjuicio irremediable;
(iii) que se cumpla el requisito de inmediatez, es decir, que la tutela se
interponga en un término razonable y proporcionado a partir del hecho que
origind la vulneracion; (iv) cuando se trate de una irregularidad procesal,
ésta debe tener un efecto decisivo en la sentencia que se impugna; (v) que
la parte actora identifique de manera razonable tanto los hechos que
generaron la vulneracion, como los derechos vulnerados; y (vi) que no se
trate de sentencias de tutela.

Los requisitos especificos de procedibilidad
7. Los requisitos especificos aluden a la concurréncia de defectos én el fallo
atacado que, en razén de su gravedad, hacen que éste sea incompatible con los

preceptos constitucionales. En resumen, estos defectos son los siguientes:

Defecta orgdnico: ocurre cuando el funcionario judicial que profirié la
sentencia impugnada carece en forma absoluta de competencia.

Defecto procedimental absoluto: se origina cuando el juez actud
completamente al margen del procedimiento establecido.!

1 Cf. Corte Constitucional, sentencia T-324/96 (M.P. Eduardo Cifuentes Mutioz): “... sélo en aquellos casos
en los cuales el acto que adscribe la competencia resulte ostensiblemente contrario a derecho, - bien por la
notoria y evidente falta de idoneidad del funcionario gue lo expidid, ora porgue su contenido sea abiertamente
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Defecto factico: se presenta cuando el juez carece del apoyo probatorio que
permita la aplicacién del supuesto legal en el que se sustenta la decisién, o
cuando la valoracion de la prueba fue absolutamente equivocada.

Defecto material o sustantivo: ocurre cuando se decide con base en normas
inexistentes, inconstitucionales o claramente inaplicables al caso concreto, o
cuando se presenta una evidente y grosera contradiccion entre los fundamentos
y la decision.? |

Error inducido: sucede cuando el Juez o Tribunal fue victima de un engafio por
parte de terceros y ese engafio lo condujo a la toma de una decisién que afecta
derechos fundamentales.?

Decision sin motivacion: implica el incumplimiento de los servidores judiciales
del deber de dar cuenta de los fundamentos ficticos y juridicos de sus
decisiones.

antifuridico -, el juez constitucional puede trasladar el vicio del acto habilitante al acto que se produce en
efercicio de la atribucion ilegalmente otorgada. Sélo en las condiciones descritas puede el juez constitucional
afirmar que la facultad para proferir la decisidn judicial cuestionada no entra dentro de la drbita de
competencia del funcionario que la profirié y, por lo tanto, constituye una via de hecho por defecto orgdnico.”
2 Cfi-. Corte Constitucional, sentencia SU-159/02 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa): “... opera cuando la
decision que toma el juez desborda el mareo de accidn que la Constitucion y la ley le reconocen al apoyarse
en ung norma evidentemente inaplicable al caso concreto, bien sea, por ejemplo (i,) porque ha sido derogada
¥ ya no produce ningiin efecto en el ordenamiento juridico, (ii.) porque ella es claramente inconstitucional y el
funcionario se abstuvo de aplicar la excepcion de inconstitucionalidad, (ii.) porque su aplicacién al caso
caoncreto es inconstitucional, (iv.) porgue ha sida declarada inexequible par la propia Corte Constitucional o,
{v.) porque, a pesar de estar vigente y ser constitucional, no se adecua a la cireunstancia fictica a la cual se
aplicd, porque a la norma aplicada, por ejemplo, se le reconocen efectos distintos a los expresamente sefalados
por el legislador”

® Cfr. Corte Constitucional, sentencia SU-014/01 (M.P. Martha Victoria Séchica Méndez): “Es posible
distinguir la sentencia violatoria de derechos fundamentales por defectos propios del aparato judicial -
presupuesto de la via de hecho -, de aguellas providencias judiciales que aungue no desconocen de manera
directa la Constitucion, comportan un perjuicio fusfimdamental como consecuencia del incumplimiento por
parte de distintos drganos estatales de la orden constitucional de colaborar arménicamente con la
administracion de justicia con el objeto de garantizar la plena eficacia de los derechos constitucionales. Se
trata de una suerte de via de hecho por consecuencia, en la que el juez, a pesar de haber desplegade los medios
a su alcance para ubicar al procesadoe, actud confiado en la recta actuacion estotal, cuando en realidad &sta
se ha realizado con vulneracion de derechos constitucionales, al inducirlo en error. En tales casos - vig de
hecho por consecuencia - se presenta una violacién del debido proceso, no atribuible al funcionario Judicial,
en la medida en que no lo puede apreciar, como consecuencia de la actuacion inconstitucional de otros érganos
estatales.”

BEL

I

MoTARIA PRIMERA
W OF IBAGUE

s

-
L

GiR

DORIS MORA ORER

G40

HoTARIA




Desconocimiento del precedente: se configura cuando por via judicial se ha
fijado el alcance sobre determinado asunto y €l funcionario judicial desconoce
la regla jurisprudencial establecida.*

Violacion directa de la Constitucion: se estructura cuando el juez ordinario

adopta una decisidn que desconoce, de forma especifica, postulados de la Carta
Politica.”

Del cumplimiento de los requisitos esenciales de procedencia
judiciales, que desconocieron sus derechos reclamados por considerar que
concurren los requisitos esenciales procedencia, en tanto y por cuanto:

Los accionantes encuentran procedente la accién de tutela contra los fallos
(1)  El derecho que se reclama, es la pensién de jubilacién, contenida en la |

que se reclama es una pensién que tiene la condicién de imprescriptible
conforme lo ha indicado la Corte Constitucional, quedando satisfecho
ese requisito;

clausula 38 convencional, suscrita entre Sintrapostal y Adpostal ya ¢ . ?
liquidada; 23w 0
[l v i .
we ol
§ = U o '
(i)  El actor agotd en totalidad la via ordinaria existente para reclamar el i% 03
derecho; | EERS
sex oy
9o 1 |
a - : ‘
(iii) Del principio de inmediatez, es preciso advertir que la notificacién de la AT %
decisién de la Corte data del 7 de julio de 2021; sumado a que el derecho _ }%fﬁ/ |

(iv) El actor se vio afectado en sus derechos, por la decision de la Corte
Suprema de Justicia—Sala de descongestion laboral N° 3, por cuanto para
ésta primd, el derecho sobre la base del cumplimiento de los requisitos

~ de tiempo y edad.

(v} Las sentencias que ataca el actor por via de tutela es producto de un

* Cfi-. Corte Constitucional, sentencia T-292 de 2006.M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.




proceso ordinario laboral de primera instancia y de su apelacion ante el
H. Tribunal Superior de Bogota.

Vi. MEDIOS DE PRUEBA.

Documentales

Poder con que actiio en debida forma conferido por el accionante.

1. Sentencia de la Corte Suprema de Justicia Sala Casacién Laboral de
Descongestion de 24 de febrero de 2021 SL 625-2021, Radicado 85130.

2. Copia de cédula y registro civil de nacimiento |
3. Copia de Convencién colectiva de trabajo de Teletolima y Sintraofitel, I‘

para la vigencia 2002 — 2003.

4. Copia del Acuerdo 041 de 14 de Enero de 1.983 de la Junta Directiva de j—
La Empresa de Telecomunicaciones del Tolima —Teletolima- ’E; .o
. oy N A :
PRUEBAS POR TRASLADAR 52 f g [ ‘
Ruego al despacho oficiar al Juzgado 2° Laboral del Circuito de Bogot4, / S (‘ &= | ‘;
a fin de que remita la totalidad del expediente % d: ; B g
11001310500220160037400 a este despacho judicial, contentivo de los [ 55 Z |
cuadernos de primera instancia, segunda instancia y casacién, con el ) 3 | 5

propésito de demostrar que el actor contaba con todo el material
probatorio para que los juzgadores pudieran decidir en derecho ynoen la

forma en la que lo hicieron.

Vil. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto accion de
tutela por los mismo hechos y pretensiones que se manifiestan dentro de la

presente accion.

VII. NOTIFICACIONES




El accionante:

® Recibira notificaciones a través del apoderado, quien podra ser notificado
en la de la ctudad de Ibagué, Tel.3162223262 correo electrénico:
maxi_1955@hotmail.com
El suscrito en la Carrera 11 C N° 110-49 de Bogota. Cel 310-2360090;
correo jorcuellarm@hotmail.com

Las accionadas:

@ Sala de Casacidn laboral de la Corte Suprema de Justicia en la sede de la
Corte Ubicada en la calle 12 No. 7-65 de la ciudad de Bogota.
e Sala de Descongestion Laboral con Sede en el Tnbunal Superior del

Distrito Judicial de Bogota.
e Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Paraﬁs teccién Social “UGPP”Av.68 # 13 -37 Bogota D. C.
RespetuoSamente

Cédula 14. 9 de Ibagué

T.P. N° 34.660 del C. 8. I.

Tel 310-2360090 LAR MURCIA

Correo: joreuellarm@hotmail.com \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\l\\\\\%\\\\\\
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CONYVENCION COLECTIVA 2002--2003 TELETOLIMA S.A. E.S.P

ARTICULO 1°.

ARTICULO 2°.
ARTICULO 3°.
ARTICULO 4°,

© ARTICULO 5°.

ARTICULQ 6°.
ARTICULO 7°.
ARTICULO 8°.

ARTICULO 9°.

~ ARTICULO 10°.
" ARTICULO 11°,
ARTICULO 12°
ARTICULO 13°,
ARTICULO 14°.
ARTICULO 15°,
ARTICULO 16°.
ARTICULO 17°
ARTICULO 18°.
ARTICULO 19°.
ARTICULO 20°
ARTICULO 21°.
ARTICULO 22°.
ARTICULO 23°.
ARTICULO 24°

CAPITULO PRIMERO
CAMPO DE APLICACION

COBERTURA

ESTABILIDAD DEL PERSONAL
CONTRATO DE TRABAJO
SUSTITUCION PATRONAL
RECONGCIMIENTO SINDICAL

CAPITULO SEGUNDOQ
ASISTENCIA MEDICA

SERVICIO MEDICO A TRABAJADORES
SERVICIO MEDICG A BENEFICIARIOS
EXTENSION DEL SERVICIO MEDICO A FAMILIARES

" CAPITULO TERCERO
BIENESTAR SOGIAL

PROGRAMA EDUCATIVO

- APORTE PARA MONTURA DE GAFAS
BENEFICIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR
BENEFICIO POR MUERTE DE FAMILIAR
BENEFICIO POR NACIMIENTO DE HJO
DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR
SUBSIDIO DE TRANSPORTE
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
BENEFICIO PARA CONDUCTORES
BENEFICIO TELEFONICO
COMITE SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVO
CAPACITACION DEL PERSONAL

" FONDO MUTUO DE INVERSION
FONDO DE VIVIENDA
FONDO DE PRESTAMO A TRABAJADORES
MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL
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ARTICULO 25°.

ARTICULO 26°.
ARTICULO 27°
ARTICULO 28°.
ARTICULO 28°.

ARTICULO 30°.

ARTICULO 31°.
+ ARTICULO 32°
ARTICULO 33°.
ARTICULO 34°.
ARTICULQ 35°.
ARTICULO 36°.
ARTICULO 37°.
ARTICULO 38°
ARTICULO 39°
ARTICULO 40°.
ARTICULO 41°.
ARTICULO 42°.

ARTICULO 43°.

'PATROGINIO DEL SENA
GAPITULO CUARTO
PRESTACIONES ESPECIALES

PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIO
PRIMA DE VACACIONES
PRIMA DE ANTIGUEDAD
PRIMA DE RETIRO

CAPITULO QUINTO
RELACIONES EMPRESA SINDICATO

APORTE SINDICAL

PERMISOS Y VIATICOS SINDICALES
JORNADA LABORAL

PERMISOS ESPECIALES
PERMISOS SINDICALES
ASCENSOS

ESTABILIDAD FAMILIAR

ENCARGO DE FUNCIONES
VACANTES

DESCANSO AUXILIARES DE INFORMACION
TRABAJO SUPLEMENTARIO
PENSION DE JUBILACION

CAPITULO SEXTO

SALARIO

INCREMENTO SALARIAL
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DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 44°  VIGENCI!A DE LA CONVENCION

T ARTICULO 45°.  RECOPILACION )
- ARTICULO 48°.  FOLLETOS CONVENCIONALES |
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CONVENCION COLECTIVA 2002 - 2003 TELETOLIMA S A ESP

CAPITULO PRIMERO

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1°. COBERTURA: La presente convencion, en la extension vy
términos en ella estipulados, seran aplicables a todos los trabajadores de caracier
permanente de TELETOLIMA SA. -ESP. con excepcion de Gerente,
Subgerentes, Secretario General y Auditor Internc.

ARTICULO 2°, ESTABILIDAD DEL PERSONAL: TELETOLIMA S A -E S P-
se compromete a mantener la estabilidad en el trabajo a todos Los trabajadores.
Ningun trabajader podra ser despedido por faltas u omisiones en que haya podido
incurrir siempre y cuando estas no constituyan justa causa debidamente
comprobada. En caso de gue un juez laboral comprobare que no hubo justa causa
para el despido, la Empresa reintegrara al trabajador al cargo que venia
desempefando y le pagara Los salarios y prestaciones dejados de percibir.

" PARAGRAFO: Para efectos de sanciones disciplinarias, la Empresa seguira

el procedimiento establecido por la Ley.

ARTICULO 3°. CONTRATO DE TRABAJO: Los trabajadores de planta de

TELETOLIMA S.A. E.S.P estaran vinculados por contrato de trabajo a termino
indefinidao.

ARTICULO 4°. SUSTITUCION PATRONAL: La Empresa se compromete
a garantizar el cumplimiento de la convencién colectiva de trabajo cuando haya

sustitucidn patronal, siempre que esta contenga los requisitos establecidos por el
Cedigo Sustantivo de Trabajo.

~ ARTICULO 5°. RECONOCIMIENTO SINDICAL:La  presente  convencion

colectiva de trabajo rige integralmente, las relaciones de trabajo entre la Empresa
de Telecomunicaciones del Tolima S.A. E.S.P y los Trabajadores de caracter

CARRERA 3a. No. 39A-77 CONMUTADOR (098) 2641111 FAX {098) 2642712 =
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permanente representades por el Sindicato Regional de Trabajadores de Ia
Industria de las Telecomunicaciones y los Servicios Publicos del Tolima—
SINTRAGFITEL-. Por consiguiente, la Convencion es el (nico convenio colectivo
regulador de las relaciones laborales entre las partes. lLas disposiciones
normativas de esta convencion y las legales se consideran incorporadas a los
Ty contratos individuales de trabajo. En consecuencia, TELETOLIMA S.A. ES.P.
reconoce a SINTRAOFITEL, entidad con personeria juridica No. 00654, como
unico representante de los trabajadores a su servicio y acepta que sus funciones
son las de asesorar a sus afiliados, en la defensa de los derechos emanados del
contrate de trabajo, de las disposiciones legales y convencionales. lgualmente
acepta y reconoce como vocero y asesor del sindicato a las organizaciones

sindicales de segundo o tercer grado, a las que se encuentre afiliado
SINTRAOFITEL.

|
\
|
CAPITULO SEGUNDO
ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 6°. SERVICO MEDICO A TRABAJADORES: TELETOLIMA S.A.
-£.5.P- prestara el servicic médico asistencial integral a sus trabajadores por
intermedio de fa Empresa prestadora de salud (EPS) que elija el trabajador, de
acuerdo con Io establecido en la Ley 100 de 1993 o la norma que la derogue o
susfituya y tomando como referencia el Plan Complementario “A” propuesto por
CAPRECOM E.P.S. para 1996 o su equivalente. :

PARAGRAFO: TELETOLIMA E.S.P. reconocera los pasajes terrestres de ida y

© regreso y los viaticos establecidos por la Empresa a aquellos trabajadores{as) que
previo concepla escrito de los médicos de la E.P.S. a la cual se encuentre afiliado
el trabajador deban lrasladarse fuera de su sede habitual de trabajo para |
someterse a tratamiento medico. En caso de extrema urgencia cuando el médico
de la E.P.S. certifique por escrito fa imposibilidad del trabajador(a) de desplazarse
por via terrestre, TELETOLIMA S.A. E.S.P. reconocera y pagara los pasajes
aereos de ida y regreso. :

WGILALA SUPERINTENCENCRA 06 SERVICIOS ff /J
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ARTICULO 7°. SERVICIOS MEDICOS A BENEFICIARIOS: La Empresa
garantiza la prestacion del servicio médico-asistencial por intermedio de la E.P.S.
elegida por el trabajador a los siguientes beneficiarios de los trabajadores y

tomando come referencia el Plan Complementario A propuesto por CAPRECOM
E.P.S. para 1996 o su equivalente asi:

~a)  Son beneficiarios de los trabajadores solteros: Los padres.

D) Son beneficiarios de los trabajadores madres solteras: Los hijos menores
de 20 afios y unc de los padres, gue 'dependan econdmicamente del
trabajador. '

c) Son beneficiarios de los trabajadores casades{as) o en union libre: El
conyuge o compafero(a) permanente, hijos mencres de 20 afnos cumpiidos
y unc de los padres cuando el numero de beneficiarios relacionados
anteriormente no supere el nimero de cuatro (4).

PARAGRAFQ 1°. Para inscribir a uno de los padres como beneficiario, el
trabajador no podra excluir a la esposa ni a los hijos.

PARAGRAFO 2°. Los beneficiarios a que se refiere el presente Articulo no

. deben poseer servicio medico asistencial por parte de otra EP.S. y el nimero

maxime de estes beneficiarios direcios es hasta cinco(5).

ARTICULO 8°. EXTENSION DEL SERVICIO MEDICO A FAMILIARES:
Cuando el numero de beneficiarios relacionados en el Articulo anterior sobrepase
el nimero de cinco (5), la Empresa los tomara como familiares v les garantiza el
servicio médico integral por infermedio de la E.P.S. a la cual se encuentra afiliado
el trabajador y tomando como referencia el Plan Complementario B ofrecido por
CAPRECOM E.P.S. para 1996 o su equivalente.

PARAGRAFO: Este servicioc extendido abarca maximo hasta cinco (9)
familiares del trabajador. Se entienden como familiares los dos (2) padres del
trabajador o uno de elios cuando el ofro sea reconocido como beneficiario,
siempre y cuando dependa legal y econdmicamente del mismo y no tengan
servicio médico asistencial en otra Entidad Prestadora de Salud (E.P.S.)

CARRERA 5a. No. 39A-77 CONMUTADOR (098) 26411171 FAX {038) 2642712
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CAPITULO TERCERO

BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 9°. PROGRAMA EDUCATIVO:

A. La Empresa pagara a sus trabajadores un aporte educativo anual poy cada hijo
que dependa econdmicamente de él, en la siguiente forma y cuantia; -

Educacion Preescolar(Jardin o Kinder) y Primaria: 0.50 Salarios |
minimos mensuales legales vigentes

) 4
minimos mensuales legales vigente

" Técnica, Tecnolégica y Universitaria 0.70 salarios

: |
Para Secundaria: : | 0.56 salarios |
minimos mensuales legales vigentes

B. Cuando el trabajador de la Empresa estudie en educacion secundaria o se
encuentre validando la misma, TELETOLIMA S.A. E.S.P. reconocera el pago de

dichos estudios por la suma de un (1) Salario minime mensual legal vigente al
ano.

El trabajador que curse un afo lectivo de bachillerato o valide un afio o mas de
) bachillerato y no lo apruebe, perdera definitivamente este beneficio. ‘

C. Cuando el trabajador estudie en ensefianza técnica, tecnoldgica, universitaria o
postgrade, Teletolima S.A. E.S.P. le reconocerd el pago de dichos estudics
anuailmente  hasta por la suma de Dos Millones Ochocientos Mil Pescs
. ($2.800.000,00) Moneda Corriente, para el afio 2002 y para el afo 2003
anualmente hasta la suma de Tres Miliones de Pesos ($3.000.000,00) Moneda |
Corriente, previa presentacion del recibo de pago de matricuia o constancia de b
matricula. %

55/

Los estudios técnicos deberan realizarse en una institucion educativa reconocida
por el ICFES, con una duracion de dos (2) afios 0 mas.
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PARAGRAFO 1°. Ei estudiante hijo de trabajador (a) de que trata el literal A 6 el
trabajador de que trata el literal C del presente articulo, gue se beneficie del aporte
educativo y que no apruebe el semestre o afo iectivo, lo perdera hasta el afio
siguiente siempre y cuando la pérdida nc sea imputable a incapacidad medica
comprobada. '

PARAGRAFO 2°. El aporte para los hijos se pagara una (1) sola vez al ano.

PARAGRAFO 3°. El trabajador (a) de que trata el literal C del presente articulo

.+ que se beneficie del aporte educativo que no apruebe el semestre o ano lectivo, lo

perdera hasta el ario siguiente y cuando la pérdida no sea imputable a incapacidad
médica comprobada,

PARAGRAFO 4°. Ei trabajador (a) de que trata el iiteral C del presente articulo
que se beneficie del aporie educativo que cambie de carrera, Jo perdera hasta e
ano siguiente. o '

PARAGRAFO 5°. La empresa pagara a sus trabajadores un aporte educativo por
una sola vez en estudios de ensefianza técnica, tecnologica y universitaria.

PARAGRAFO 6. El curso de postgrado al que pretenda matricularse el trabajador
debe ser afin a su carrera profesional o con el area donde se desempefa en la
Empresa; asi mismo, si al momento de matricularse existe oferta académica en
el cursc escogido por el trabajador en la ciudad de Ibague, debera tomarlo en
esta ciudad, en el evento que no exista esta oferta, el trabajador podra tomarlo en
otra ciudad y la Empresa le reconocera los pasajes terrestres para su
desplazamiento y hasta dos (2} dias de viaticos al mes.

Como requisito para el pago del aporte el trabajador debe presentar previamente
los recibos de pago, consignaciones o constancia de matricula dei nuevo afo o
semestre expedido por la respectiva instifucion. Este aporte no constituye salario,
ni factor del mismo.

ARTICULO 10°. APORTE PARA NMNONTURA DE GAFAS: La Empresa
reconocera a los trabajadores que por prescripcion médica de la EPS requiera de
gafas, un aporte para la consecucion de la montura para 2002 la suma equivalents
a nueve (9) salarios minimos diarios legales vigentes. Para 2003 el equivalente a
diez (10) ) salarios minimos diarios legales vigente. Para el page de este aporte se

CARRERA 5a. Mo. 39A-77 CONMUTADOR (098) 2641111 FAX (098) 2642712 9
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considera una vida Util de cinco (5) afios.  Este aporte no constituye salario ni
factor salarial del mismo.

ARTICULO 11°, BENEFICIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: La Empresa
reconocera y pagard un aporte en dinero en caso de muerte del trabajador
ocurride en el desarrollo del contrato de trabajo y para atender los gastos
funerales durante la vigencia de la presente convencidn el equivalente a tres {3)
salarios minimos legales mensuales.

PARAGRAFO 1 : El aporte lo reconocerad la Empresa al conyuge, compariera
permanente o familiares reconocidos por Ley que acredite su calidad de

beneficiario. Este aporte no incluye lo establecido por la Ley, no constituye salario, |
ni factor del mismo. T |
PARAGRAFO 2 : SEGURO DE VIDA: TELETOLIMA. mantendra un seguro de

vida para sus trabajadores, en las mismas condiciones pactadas para los

directivos de la Empresa. El valor del seguro acordado con la aseguradora en

ningun evento podra decrecer.

ARTICULO 12°. BENEFICIO POR MUERTE DE FAMILIAR: La Empresa
reconocera y pagara un aporte en dinero en caso de muerte de los padres, hijos,
conyuge o compafiera (0) permanente y hermanos de los trabajadores para
alender los gastos funerarios duranie la vigencia de la presente Convencion,
equivalente a un salario minimo legal mensual.

PARAGRAFO: E! aporte se pagara previa presentacion de las constancias

respectivas del fallecimiento y parentesco. Este aporte no constituye salario, ni |
factor del mismo. |

ARTICULO 13°. BENEFICIO POR NACIMIENTO DE HIJO: La Empresa
reconocera y pagara a sus trabajaderes por el nacimiento de cada hijo, previa
presentacion del registro civil correspondiente un aporte en dinero equivalente a
doce (12) salarios minimos diarios legales vigentes. Este aporte no constituye
salario, ni factor det mismo.

ARTICULO 14°,  DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR:
TELETOLIMA S.A. E.S.P. suministrara a todos sus trabajadores cuatrc (4)
dotaciones al afo (incluidas las legales) que comprende calzado y vestido de

VIGLADA SUPERINTENDEGRL. OF SERVICIOS 7 -"; /J
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labor, adecuados a la clase de trabajo que desarrolla. La cuantia por dotacion para
el 2002 sera Ja suma de CIENTO SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS ($163.342.00) MONEDA CORRIENTE netos por
cada dotacidn y para 2003 un vaior neto por dotacién equivalente al pagado el
ano anterior incrementado en el [.PC. causado mas un dos por ciento (2%) .

PARAGRAFO 1: La Empresa suministrara las dotaciones a todos sus
trabajadores dentro de los tres (3) primeros meses del afio.

PARAGRAFO 2: La Empresa se compromete a suministrar la dotacion en forma
proporcional a guienes superen el periodo de prueba.

' Para efectos de escogencia de la dotacion en cuanto a color, modelo y calidad, se

conformara un comité integrado por dos representantes de la Empresa y dos de
los trabajadores.

De conformidad con la Ley queda expresamente prohibido el reconocimiento en
dinero de la dotacion. Iguaimente existe obiigacion legal y convencional de ufilizar
la dotacion suministrada so pena de perderla. Esta dotacion no constituye salario
ni factor del mismo.

ARTICULO 15°. SUBSIDIO DE TRANSPORTE: La Empresa reconocera v pagara
para e} afio 2002 como subsidio de transporte a sus trabajadores, incluide el
fransporte legal la suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESQOS ($ 54.870.00). Para el ano 2003 este valor se incrementara en
el I.LP.C. causado en el ano anterior mas cinco por ciento(5%).

. ARTICULO 16°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION: La Empresa reconocera y

pagara como subsidio de alimentacién a sus trabajadores para el afio 2002 | la
suma de CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
{$46.679.00). Para el afio 2003 este valor se incrementara en el |.P.C. causado el
afo anterior mas uno por ciento(1%).

Este subsidio no se pagara en los dias que el trabajador se encuentre en
comision.

ARTICULO 17° BENEFICIO PARA CONDUCTORES: La Emprega se
compromete a asumir la totalidad de los gastos relacionados con la revalidacion
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de licencias de conduccidn a los trabajadores que tengan como funcion la
conduccion de vehiculos o motos que tengan a su cargo.

PARAGRAFO: TELETOLIMA ES.P. representara ante las autoridades
administrativas y/o judiciales a los trabajadores que tengan come funcién o medio

- de trabajo la conduccion de vehiculos o motos, v se vean incursos en accidentes

de transita.

La empresa no puede auxiliar al conductor por accidentes por fuera del horario de
trabajo 0 que no se produzcan por causa o con ocasion del mismo. No puede

auxiliar tampoce cuando el conductor se encuentre embriagado ¢ abandone la
victima en caso de que existan heridos.

ARTICULO 18°. BENEFICIO TELEFONIGO: TELETOLIMA E.S.P. se compromete
con sus trabajadores a darles prioridad en la asignacion de Ia linea telefénica por
una sola vez, siempre y cuando exista disponibilidad técnica para el pago del
aporte de conexion, inciuyendo el valor del aparato telefonico se concedera un
plazo de veinte (20) meses sin intereses de financiacion.

Igualmente la Empresa dara prioridad a las solicitudes de traslados de un
trabajador suscriptor siempre y cuando las condiciones técnicas lo permitan, sin

" cobrarle Ia tarifa de traslado fijada por la Entidad competente.

ARTICULO 19°. COMITE SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVO: La Empresa
mantendra un comité social - cultural y deportivo integrade por dos representes de

efla y dos representantes de los frabajadores para programar y realizar eventos
deportivos recreativos y culturales a los trabajadores.

Teletolima S.A. E.S.P. se compromete a financiar estos eventos de
acuerdo con lo presupuestado por la Empresa y al plan anual

presentado por el comite en coordinacién con la gerencia de la
Empresa.

PARAGRAFO: Asi mismo este comité programara lo relacionado con la compra y
entrega del aguinalde navidefio de ios hijos de los trabajadores vy vigilara que ia
calidad de los mismos no se demerite respecto al afio anterior. Estos costos seran

* sufragados por la Empresa.
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" ARTICULO 20°. CAPACITACION DEL PERSONAL: La Empresa mantendra un
comité de capacitacidn integrados por dos (2) representantes de ella, dos (2)
representantes de los trabajadores y un cocordinador general.

El comité desarrollara programas de capacitacidon de conformidad con su propia

reglamentacion y determinara Ios partlc;pantes a los diferentes cursos de
capacitacion. ! :

PARAGRAFO:

Cuando un trabajador sea designado por el Comité de Capacitacion para asistir a
cursos, seminarios, diplomados u otros eventos de capacitacién no formal, ia
Empresa le pagara el 100% de los viaticos durante fos dias que se encuentre en
esa comisién, igualmente' TELETOLIMA réconocera pasajes terrestres de ida y
regreso para asistir a eslos evenfos, solo se pagard pasajes aéreos de ida y
regreso cuando el evenio se realice en ciudades diferentes a fas ubicadas en los
. departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio, Cundinamarca y Huila.

ARTICULO 21° FONDO MUTUQ DE INVERSION: La Empresa aportara el cien
por cien (100%) del ahorro de los trabajadores.

ARTICULO 22°. FONDO DE VIVIENDA: La Empresa incrementara el Fondo de
Vivienda en la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000.00) MONEDA CORRIENTE para 2002, y la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000.000.00) MONEDA CORRIENTE para 20C3.

Los créditos oforgadaos tendran un plazo maximo de amortizacion de DIEZ (10}
anos, un interés anual sobre saldo de NUEVE (9%) y un monic maximo de
cincuenta saiarios minimos mensuales vigentes (50 S.M.M.V).

PARAGRAFQ: El Fondo funcionara conforme a la reglamentacidn expedida por la
Empresa.

ARTICULO 23° FONDO DE PRESTAMOS A TRABAJADORES : TELETOLIMA
S.A. E.S.P., aportara a este fondo la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($
10.000.000.00) MONEDA CORRIENTE para el 2002 y para 2003 la suma de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) MONEDA CORRIENTE.
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! ARTICULO 24°. MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL: Cuando por razén de
! edad o salud, el trabajador no se encuentra en capacidad de desempenar el oficio
para el cual fue contratado, la empresa, estudiara la posibilidad de trasladarlo o

cambiarle fas funciones que sean compatibles con su aptitud, con igual o superior
remuneracion.

- PARAGRAFO: La certificacion sobre la falta de aptitud a que se refiere el |
presente articulo sera expedida por la EPS a fa cual esté afiliado el trabajador.
i
|
|
|

ARTICULO 25° PATROCINIO DEL SENA: La Empresa dara el patrocinio en el
~ SENA a los hijos de los trabajadores a su servicio mediante constancia de trabajo

de estos y sostendra la capacitacién de los mismos de acuerdo al CUPO O cupos
gue se exige por dicha entidad. '

En caso de que el trabajador de TELETOLIMA SA. E.S.P. no tenga hijos para
estudiar en el SENA, TELETOLIMA S.A. ES.P. Io hara con los hermanos que
dependa economicamente del mismo para dicho patrocinio.

CAPITULO CUARTO

PRESTACIONES ESPECIALES

ARTICULO 26°. PRIMA DE NAVIDAD: La Empresa reconocers y pagara a sus
. trabajadores una prima de Navidad equivalente a CINCUENTA Y DOS (52) DIAS

de sueldo basico incluidos dentro de esto la prima legal, durante la vigencia de la
presente convencion.

Se liguidara en forma proporcional a razén de una doceava parte por cada mes

completo de servicio, con base en el dltimo sueldo devengado, mas los siguientes i
factores: Una doceava parte del subsidio de transporte liquidado en los Gltimos

doce meses, una doceava parte del subsidio de alimentacion liquidado en los
ultimos doce meses, una doceava parte de la prima de servicios y una doceava
parie de [a prima de vacaciones pagada en los (ltimos doce meses.
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Esta prima se pagara en la primera guincena de diciembre.
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ARTICULO 27°. PRIMA DE SERVICIO: La Empresa reconocera y pagara a sus

trabajadores una prima de servicios equivalente a TREINTA Y SEIS (36) DIAS de
sueldo basico, mas los siguientes factores una sexta parte del subsidio de

- transporte liquidado en los Ultimos seis meses, una doceava parte de la prima de

Navidad pagada en el afo inmediatamente anterior y una doceava pane de la
prima de vacaciones pagada en los Ultimos doce meses.

Esta prima se cancelara en la primera quincena del mes de Junio.

ARTICULO 28°. PRIMA DE VACACIONES: La Emp-resa reconocera y pagara por
concepto de prima de vacaciones a iodos ios trabajadores quienes adquieran ese

derecho, el equivalente a TREINTA Y TRES (33) DIAS de sueldo basico, incluidos
dentro de esta la prima legal.

ARTICULO 29°. PRIMA DE ANTIGUEDAD: la Empresa reconoccera a sus
trabajadores en virtud al tiempo de servicie una prima de antigledad que pagara
en la siguiente forma: Al trabajador que cumpla cinco (5) afios de servicio

~ continuos tendra derecho al pago de Treinta y cinco (35) dias de salario y siete (7)

dias habiles de descanso, por una sola vez; al trabajador que cumpla diez (10)
afos de servicio continuos tendra dereche al pago de sesenta y cinco (65) dias de
salario y diez {10) dias habiles de descanso por una sola vez. Al frabajador que

cumpla quince (15) afios de servicio continuos tendra derecho al pago de Setenta -

y dos (72) dias de salario y catorce (14) dias habiles de descanso, por una sola
vez. Al trabajador que cumpla veinte (20) afios de servicio continuos tendra
derecho al pago de Treinta y fres (33) dias de salario por una sola vez. Csta prima
no constituye salario, ni factor del mismo.

PARAGRAFO 1°. Para efectos de continuidad de que trata el articulo, se entiende

que la suspensidén del contrato, por mas de treinta (30} dias interrumpe la
continuidad.

PARAGRAFO 2° Cuando se hable de discontinuidad en este casc, para no
perder el derecho establecido en este articulo, los dias de licencia se correran

_ hasta completar el tiempo no remunerado.

CARRERA 5a. No. 39A-77 CONMUTADOR (098) 264 1111 PAX (098) 2642712 . <
ibagué - Tolima
“CALIDAD Y TECNOLOGIA CON VOCACION DE SERVICIO”

449



MINISTERIC DE COMUNICACIONES
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DEL TOLIMA S.A. E.S.P. /f 20

oy -
e nne g

TELETOLIMA S.A. E.S.P.
TELECOM

CONVENCION COLECTIVA 2002 - 2003 TELETOLIMA S.A. E.S.P 16

ARTICULO 30°. PRIMA DE RETIRO: La Empresa reconocera al trabajador que
salga a disfrutar de la pensién de jubilacion o ta pension de retiro forzoso por
vejez, una prima equivalente a treinta y ocho (38) dias de sueido basico, por una
sola vez, la cual se cancelara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
en gue se produzca efectivamente el retiro.

CAPITULO QUINTO
RELACIONES EMPRESA- SINDICATO

ARTICULO 31°. APORTE SINDICAL: TELETOLIMA SA. E.SP., aportara a
SINTRAOFITEL la suma de DIEZ MILLONES PESOS ($10.600.000.00) MONEDA
CORRIENTE para fa vigencia de 2002, y NUEVE MILLONES DE PESOS

" ($9.000.000.00) MONEDA CORRIENTE para la vigencia de 2003.

tecnologicamente el computador y la impresora entregados en prestamo al
sindicato.

\
A demas la empresa se compromete a remplazar por equipos actualizados
TELETOLIMA S.A. E.S.P. se compromete a vender los inservibles que se generen l

en la Empresa y con el producto de esta venta a dotar y a adecuar la sede social

— de los bienes muebles y a construir o mejorar los inmuebles gue esta requiera, de
' comun acuerdo con los representantes de los trabajadores. 7 |
ARTICULO 32°. PERMISC Y VIATICOS SINDICALES: La Empresa reconocera y ‘
pagara como viaticos sindicales, hasta por un total de cincuenta (50) dias al afio ‘
una suma equivalente el cien por cien (100%) de la tarifa dos (2) de viaticos |
establecida por la Junta Directiva de Teletolima, al personal que designe la Junta
|
|

. directiva del Sindicato para participar en eventos sindicales fuera de! Municipio de
Ibague.

13744

0 3 FI -

PARAGRAFOQ: La Empresa reconocera pasajes terrestres de ida y regreso para
asistiy a estos evenios y pasajes aéreos de ida y regreso de rutas nacionales
cuando el evento se realice en ciudades diferentes a las de los departamentos de
Caldas, Risaralda, Quindio, Cundinamarca y Huila.

LENCH DESERVCHIE
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ARTICULO 33°. JORNADA LABORAL: La Empresa desarrollara sus funciones y
objetivos dentro de la siguiente jornada ordinaria taboral: Lunes a Jueves 7:30 AM

a 12:30 P.M. y de 2:00 de la tarde a 5:30 P.M.; Viernes: de 7:30 de la mafnana a
12:30 P.M. y de 2:00 de la tarde a 5:00 P.M,

PARAGRAFO: El perscnal de la Red Externa tendra el siguiente horario Lunes a

Jueves: 7.00 AM. A 12:00 My de 1:30 P.M. a 5:00 P.M, Viernes: 7:00 AM. a
- 1200 My de 1:30 P.M. a4:30 P M,

ARTICULO 34°. PERMISOS ESPECIALES: La Empresa concedera los siguientes
permisos remunerados:

a) Dos (2) dias de permiso al trabajador varén por nacimiento de hijo.

p) Tres (3) dias de permiso por calamidad doméstica, cuando esta se presente
dentro del Departamento del Tolima.

¢} Cinco (5) dias de permiso por calamidad domeéstica cuando el hecho ocurra
fuera del Departamento.

PARAGRAFQ: Se entiende por calamidad doméstica la muerte o enfermedad
debidamente comprobada de los padres, cényuge o compafiera permanente e
hijos; cuando se trate de hermanos del trabajador el permiso sera de dos (2) dias.

ARTICULO 35°. PERMISOS SINDICALES: TELETOLIMA S A. E.S.P. concederd
los siguientes permisos remunerados:

a) Dos (2) dias al ano a los trabajadores sindicalizados para que asistan a las

Asambleas ordinarias ¢ extracrdinarias que realice Sintraofitel, cada dia podra
ser tomado en dos sesiones.

b} A los miembros de la comision negociadora por el tiempo que dure la misma.

¢y A los trabajadores que la Junta Directiva del Sindicato designe para participar
en los eventos y actividades sindicales de caracter Municipal, Departamental y
Nacional, por un tiempo no superior a quince (15) dias por evento.

Ibagué - Tolima
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d} Siete (7) dias durante cada mes del afio a un trabajador(a) sindicalizado que

designe la Junta Directiva de Sintraoficitel para que atienda las funciones
relacionadas con la organizacién sindical,

PARAGRAFO: Los permisos deben ser solicitados por escrito con cinco (5) dias

B de anticipacion y seran autorizados siempre y cuando no interfiera la prestacion
— del servicio.

ARTICULO 36°. ASCENSOS: TELETOLIMA E.S.P. se compromete a llenar la |
vacante que se presente en su planta de personal, con el trabajador que |
demuestre mejor idoneidad en el cargo a proveer, teniendo en cuenta la

antigtiedad, los conocimientos teéricos y los conocimientos practicos de acuerdo

con las normas estabiecidas por la Empresa para fal fin.

Cuando el trabajador no cumpla con los requisitcs educativos requeridos para
Inscribirse en el concurso del cargo a proveer se tendran en cuenta las siguientes
. eguivalencias:

\

|
1. En lo relacionado con estudios secundarios la Empresa se compromete a o
reconocer un ano de estudio por un afio de experiencia laboral en la Empresa, sin
que este beneficio sea superior a cuatro (4) afos.

- 2. El trabajador que se encuentre desempefiando o haya desempenado el cargo o
cargo similar al gue se encuentra aspirando por concurso, por urn periodo de seis

{6) meses ¢ mas podra participar en el concurso sin acreditar ia exigencia
educativa.

3. El trabajador que requiera titulo tecniologico o seis semestres de universidad
padra suplir este requisito con tres afios de experiencia relacionada con el cargo a |
proveer y cursos tecnicos por 120 horas relacionados con el mismo. _ |

75/

La Empresa se compromete a convocar el concurso deniro de los quince (15) dias
. siguientes a la fecha en que se presente la vacante.

Cuando el concurso se declare desierto se procederd a un concurso abierto.

RINFENDENCI  EF SERVICIOS

ARTICULO 37°.  ESTABILIDAD FAMILIAR: Cuando fallezca un trabajador al
servicio de la Empresa y se presente a concurso para ingreso de acuerdo con los

PUBLICOS Mo, UNICC DE REISTRG 3-1001050-1
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reglamentos vigentes, su esposa o compafiera permanente, hija (o) en igualdad de
condiciones se preferira este familiar.

ARTICULO 38°. ENCARGO DE FUNCIONES: Cuando por necesidad del
servicio ia Empresa requiera efectuar un encarge de funciones, este se hara con
personal de planta de (a Empresa, siempre y cuando el reemplazante cumpla con
los reguisitos educacionales o la experiencia relacionada para el cargo, fijades en
el manual de Funciones y ademas no registre sanciones disciplinarias en los
ultimos doce (12) meses. El excedente de suelde con respecto al trabajador
reemplazado se seguira reconociendo pof reemplazo de personal en vacaciones,

" licencias ¢ vacantes o cuando el encargo de funciones sea superior a veinticinco

(25) dias continuos.

ARTICULO 39°. VACANTES: Cuando sea creada 0 se presente una vacante
para profesional esta podra ser cubierfa con un trabajador que haya terminade o
se encuentre cursando ultimo afio de estudios universitarios relacionados con el
cargo seg(n los requisitos exigidos en el manual de funciones.

ARTICULO 40°. DESCANSO AUXILIARES DE INFORMACION: La Empresa
concedera un descanso de quince (15) minutos en la jornada de la mafiana y
guince (15) minufos en la jornada de la tarde a los auxiliares de informacion que
manejan los servicios de informacidn y reclamos.

ARTICULO 41°. TRABAJO SUPLEMENTARIO: La Empresa se compromete
con sus trabajadores a que cuando la entidad programe u ordene trabajo de

_ jornada continua diurna o nocturna al personal de red externa para ia reparacion

de dafos, suministrara la comida en el sitic de trabajo a los trabajadores
escogidos para tal fin.

ARTICULO 42°. PENSION DE JUBILACION: Cuando un trabajador cumpla
veinte (20) afos o mas de servicio continuos o discontinuos al servicio de la
Empresa, tenga cincuenta {50) afios de edad y haya sido vinculado a la Empresa
por contrato de trabajo a término indefinido con anterioridad al 31 de Enerc de
1996, adquirira el gerecho a la pensién de jubilacion.

Los trabajadores se comprometen a presentar ante la Empresa la solicitud de
pension de jubitacion y los documentos para su tramite seis (6 meses antes de
cumplir el estatus de pensionado.
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PARAGRAFO 1°. Cuando un Trabajador (a) cumpla diecinueve (19) afios o mas
continuos al servicio de la Empresa y cuarenta y nueve (49) afios o mas de edad,

+ TELETOLIMA E.S.P. le reconocera un excedente equivalente a un treinta Yy cince

(35%) por ciento del promedio de la liquidacion del afio inmediatamente anterior

de su sueldo, prima de servicios, prima de Navidad y subsidio de transporte, hasta

cuando la entidad respectiva le decrete fa pension de jubilacion.
Si el trabajador no presenta los documentos requeridos perderd este derecho. -

PARAGRAFO 2°. TELETOLIMA S.A. E.S.P., incrementara el sueldo en un cinco
(5%) por ciento al trabajador (a) que cumpia veinte (20) afios de servicio vy
cuarenta y ocho (48) afios de edad, | o

PARAGRAFO 3°. Los anteriores beneficios solo se reconoceran a los
trabajadores que tengan contrato de trabajo suscrite con Teletolima S.A. E.SP. a
término indefinido, hasta el 31 de Enero dé 1996. Los trabajadores que ingresen a
la Empresa con posferioridad a esta fecha se regiran por las normas legales

vigentes en materia de pension dejubilacién./

CAPITULO SEXTO
SALARIO
ARTICULO 43°. INCREMENTO SALARIAL: TELETOLIMA S.A. ES.P.

incrementara el sueldo en la escala salarial en un ocho por ciento (8%} en el afio
2002; en el afio 2003 el incremento sera del |.P.C. causado en el afio anterior,

PARAGRAFO 1°. CURVA SALARIAL: TELETOLIMA S.A. E.S.P. continuara con

una curva salanal conformada por ocho {8) grupos y veinte (20) categorias o letras
y un incremento del cuatrc (4%) por ciento entre categorias o letras, el cual se
aplicara a todos los trabajadores el 1 de Enero , una vez se haya procedido a su
valoracion de méritos y la calificacion de esta no sea inferior a setecientos (700)

~ puntos.

I'bagué - Tolima
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Asi mismo reconocera una prima de saturacién anual equivalente al cuarenta y
cinco (45%;) por ciento del sueldo basico mensual, al personal gue se encuentre
saturado dentro de fa curva salarial. -

PARAGRAFO 2°. La Empresa incentivara a ios irabajadores que adquieran o
hayan adquiride su titulo profesional o de postgrado estando a su servicio, con el
otorgamiento de dos categorias o letras de la curva salanial vigente. Asi mismo, a
los trabajadores (as) que hayan adquirido o adquieran él titulo de tecnologo o seis
(6) semestres de carrera universitaria aprobados, estando al servicio de la
Empresa, con el otorgamiento de una categoria o letra. Se entiende que este
reconocimiento se hard por una sola vez. La Empresa reglamentara el
reconocimiento de este incentivo.

PARAGRAFO 3°.“La Empresa y los trabajadores realizaran un estudio de
reestructuracion de la escala salarial, que incluira: ajuste de ia curva en caso que
se requiera, forma de calificacion, incentivos por cumplimiento de metas, numero
de grupos y de letras, tipo de escala, si es del caso se modificaran los paragrafos
1y 2 del articulo 43 por las equivalencias que correspondan.

El estudio una vez realizado sera presentado a la Junta Directiva de la Empresa
para su aprobacian.

Para que el estudio sea presentade debe existir plenoc acuerdo entre Empresa y
Sindicato en todoes los aspectos de este. En caso de no presentarse el acuerdo o
que la Junta Directiva de la Empresa no lo apruebe continuara vigente el articuto
en lo relativo a curva salarial en la misma forma gue se encuentra pactado.”

CAPITULQO SEPTIMO
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULQ 44°, VIGENC{A DE LA CONVENCION: La presenie

Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a
partir del 1 de Enero de 2002 hasta el 31 de Diciembre de 2003.

CARRERA 5a. No. 30A-77 CONMUTADOR {098) 2641111 FAX {098) 2642712 a7 ;4

Ibagué - Tolima
“CALIDAD ¥ TECNOLOQIA CON VOCACION DE SERVICIO”
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ARTICULO 45°. RECOPILACION: Las partes  manifiestan  gque  han
incorporado en la presente Convencion Colectiva de Trabajo todos Los Acuerdo
celebrados por la Empresa vy Los trabajadores de convenciones colectivas de

trabajo anteriores;- por lo tanto, para efectos convencionales y legales solo se
tendra en cuenta la presente convencion.

" ARTICULO 46°. FOLLETOS CONVENCIONALES: La Empresa hara editar ia
presente Convencion Colectiva de Trabajo en 200 ejemplares de tamafio bolsilio
Los cuales seran entregados al personal de la Institucion en forma gratuita, dentro
de Los Cuarenta y Cinco (45) dias siguientes al depésito de la Convencion en e
Ministerio del Trabajo. ‘

En Constancia de lo anterior se firma en Ibagué a los once  (11) dias del mes de

enero de dos mil dos (2002 por guienes intervinieron en representacisn de las
paries. :

POR EL SINDIGAT®——__
./

|- \
f i i
JOSE’%ESIS NMENDQOZA CRUZ |
Presiaente ‘
: _ ‘

/7

: \
) = z { |
ARO-BARBOSA CASTILLO l
i
\

{‘/f:;,mcq 075
/{ RNAN DIAZ SANBRIA

MUEL ROJAS ROJA

FALLAQUIROGA

AL

107

ARTURG PERDONO GONGORA

\

CERINTENDENCIA DE SERMILIOS
FEBLIGOS No. UNKCO DF REGISTAO 3-73001 001

VI ADA 5L

CARRERA 5a. Mo. 39A-77 CONMUTADOR (098) 2641111 FAX (098) 2642712 -
Ibagué - Tolima o /
“CALIDAD Y TECHOLOGIA CON VOCACION DE SERVICIO




MINISTYI 1)
TULIFA,

T - I )1 ITﬂ - .
SENTRIEN, BB B R SRES BAEHRY o3E6 mp“"i‘i’
e S z 09:28 A.M.  la Inspecoit :
2a da Enero e BOOZ, mienth Ihaguss recibin la CONVERZION
b im0 . - 4 Qorpial de ! =~ -
Trabain Y SLW idatd A basEporesands Dggtbgcgglfmgﬁ
b fe BERENTE

N St A A

Entreqadé poy: JUAN MANUEL ROJAS ROJAS . '
' C.C. No. 79.410.995 de Bogota D.E.

mmaﬂ;f«fr ne

'm’%bﬂ

Rk B g &HEF‘ECETtﬁ:y-tL"tf& U ERUARDR TRR

P2 ga Enerp ds po ,12_,;: h%f‘ thikﬁ;:ig AYE
123

1endn lag 1%

DECTRABAID ¥ QLG IDAD SBULTALL DIRECCTON TERRITTH L AL

INGPECCION SEGUNGA B FRABAMD Y SLLURIDAD SO0, Hizy

P30 de e dao 2002 siovie lau D703 Ak, 1a iipaccidn do

frabajo  y
COLECTTVA

CIONES  DEL

Seguridad Bocial de llmwrw SreCibiy Ja LONVENG TR

M TRARATD BHGLYT 1ta vnine 11 Hn_n"esg; by VELLS _J}fli;wl("v-

TOLIRA Son. TELETH. I Mas L T Por parid dgel Dy,

JUMN BONUEL (Oras RUJTAS e su condic e ERENTE,

Entvagada poys

Recibigo oy e

-
et
/4' P

T / (J G s
*M‘Hh Ly {JZL/&/ (‘K(f' HUI‘\I’Y H”Nl {é '
S Tmpoetor bmn.mf £ fJe"TIl'J-l}JdJU '

P =
- /, o

MINISIERIO DE TRABAJD ¥ SEGURIDAD  SOCIAL
DIRBCCION REGIONAL TOLINA N\ _° N

COHSTAN_%M&EI 23 ENE‘ 26&?

Ciudad Feche

ﬁ%fu\)i Depositado{s) la(al)
paraonalwante por

@Q:ﬂJ@ %W . con G0, No. ] _I‘_}_/__Dm L]




PATRIMONIC AUTONOMO DE REMANENTES
TELECOM Y TELEASOCIADAS EN LIQUIDACION - PAR
NIT 830.053.630-9

PATRINONIO ALTONOMO DE REMANENTES “PAR"

PARDS 5234 - 2018 . e
"4l contestar clte este Niimero™ 053,

Sefior (a) ' Fecha Salida; 28/05/2018
' JORGE ENRIQUE CUELLAR MURCIA g | AR MURCIA JORGE ENRIQUE

C.C14.210.039
‘Carrera 15 No. 93-75 oficina 406
Tel: 310 2360090

|
i
|
Bogota D.C,, ' , :
|
|
Bogota |

Asunto: Respuesta a su derecho de peticion radicado en el PAR bajo el No. 4272 el
- 17 de mayo de 2018

Respetado(a) Sefor(a). Cuellar

En atencién a la solicitud relacionada en el asunto, me permito informarle que el Decreto
1612 de 2.003 ordend la disolucidn y consecuente liquidacion de la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DEL TOLIMA — TELETOLIMA S.A. E.S.P., liquidacién que |
fuera prorrogada en virtud del Decreto 1918 de 2.005 y 4778 de 2. 005 No obstante,
previo a la liquidacién de TELETOLIMA y conforme al numeral 12.29 del Articulo 3 del
Decreto 4778 de 2.005 se suscribié¢ Contrato de Fiducia Mercantil de fecha 30 de
diciembre de 2005 entre la Fiduciaria la Previsora S.A., actuande en calidad de liquidador
de Telecom en Liguidacidn y Teleasociadas y el Consorcio Remanentes Telecom
conformado por Fiduagraria S.A. y Fiduciaria Popular S.A., cuya representacion esta a
cargo de Fiduagraria S.A. y cuyo objeto es “(...) la constitucion de un patrimonio
auténomo denominado PAR, destinado a: (...) Asumiry ejecutar las demas obligaciones
remanentes a cargo de TELECOM EN LIQUIDACION y TELEASOCIADAS EN
LIQUIDACION posteriores al cierre de los procesos liquidatorios (...)"

Asi las cosas y teniendo en cuenta la informacién cedida por la extinta Teletolima al PAR,
se procede a dar respuesta de fondo a la peticién presentada por usted en los siguientes
términos:

Se remite copia autentica del Acuerdo No. 041 del 14 de enero de 1983 “Por medio del

cual se reglamentan las prestaciones sociales de los empleados 'y trabajadores de
Telerolima” en 18 folios.

Cordialmente,

Anexos: 18 folios

labord: Johanma Lozano, 28.05.18
Aprabd: William H. Téllez G.
Tipo de respuesta; Definitiva
PARDE N°. 4272

1y A ¥ % F A J ] s
%oordmadora Unidad Administrativa y Financiera

Calle 12 C No 8 - 39 Piso 7, Bogota D.C
Edificio Sabana Royal PBX 2841044-2841045 Ext. 157 FAX 2829321

www.par.com.co

Cédigo: F-GDU-28 Versién: 1 Fecha: 3011/2017
Pagina 1 de 1
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- Empresa de Telecomunicaciones del Tolima

- TELETOLIMA »

ACUERDO NUMEED 224/ DE 1982

( 4 ENE 1083 - )

ror medio del cval se Reglamentan las Prestaciones Sociales, para

los Empleados y Trabajadores de la Empresa de Telecomunicaciones-
del Tolima "TELETOLIMA"™,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DEL TOLIMA
“" T E L E T O L I M A "

en uso de sus atribuciones legales v en
especial de las que le confiere los Es-
tatutos ,

ARTICULO PRIMERO : Adbptase como Manual de Prestaciones Socia-
les de los Empleados y Trabajadores de la -
Empresa de Telecomunicaciones del Tolima -
"TELETOLIMA, las siguientes :

PRESTACIONES SOCIALES

NORMA GENERAL |

Con la denominacidn de "Prestaciones Sociales" se comprenden to |
dos aguellos beneficios a que con independencia del salario tie-

nen derecho el empleado o trabajador, por razdn del contrato mig

? mo del trabajador 6 de su relacidn Juridica Administrativa con -
; la Empresa. . oo 9
e o - P\\.‘\O“n N
] ano TUES pil !
pel !
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Empresa de Telecomunicaciones del Tolima
“TELETOLIMA” -2 -

! DISPOSICIONES QUE RIGEN LAS PRESTACIONES SOCIALES

1. Convencidn Colectiva suscrita entre la Empresa de Tele
comunicaciones del Tolima "TELETOLIMA" v el Sindicato-

i , de Trabaijadores oficiales del Tolima "SINTRA OFICIALES"
; (18 de Agosto/82).

2. Decreto 3118/68 por el cual se rrea el Fondo Nacional -
del Ahorro, se establecen normas sobre el auxilio de Ce
santias de Empleados PUblicos, trabajadores oficiales v
. se dictan otras disposiciones. '

3. Decreto 3135/68 por el cual se preveé la integracibn de
la seguridad social entre el gector pliblico v privado vy
se requla el régimen prestacional de los empleados pid -
blicos v los trabajadores oficiales.

| 4. Decreto 3148/68 por medio del. cual se reforma el Articu
: lo 11 del Decreto 3135/68 referente a la Prima de Navi-
dad. '
5. Decreto 1848/69 por el cual se reglamenta el Decreto -

3135/68,
6. Decreto 1045/78 por el cual se fijan reglas GENERALES -

para la aplicacidn de las normas sobre prestaciones so-
ciales de los empleados pfOhlicos v trabajadores oficia-
les del sector Nacional.

Z 7. Ley 15/59 v Decretc 3726/82 - Sohre Auxilio de Transpor
| tes
| g. Necreto Ley 118/57 y Lev 21/82 sobre Subsidio Familiar.

PRESTACIONES SOCIALES QU DERE RECONMOCER TELETOLIMA

De acuerdo a las disposiciones mencionadas anteriormente TE -
LETOLIMA estd obligada a reconocer las siguientes prestacio -
nes legales y extralegales :

1. PRESTACIQHWES TLEGALES
: 1.1, Vacaciones y Prima de Vacaciones
; 1.2. Auxilio Funerario
1.3. Prestaciones a cargo de Caprecomn.

~

1.3.1. Asistencia médica, obstétrica, farma -
cefitica, guirlrgica v hospitalaria.
Servicio odontoldgico.

il

1,322

1.3.3. auxilio por enfermedad no profesional,
1.3.4, Auxilio de maternidad.”

1.3.5. TndemnlvaqL@ﬁ“poq&3001dante de trabajo.
1.3.6 )

3. Indemﬁivaq%@ﬂ“ﬂb} enfermedad profesional.
rquasr e O 1)1




Empresa de Telecomunicaciones del Tolima 4
“TELETOLIMA~

er—

Pensién de invalidéz

Pensibn vitalicia de jubilacidn o vejez
. Pensidn de retiro por vejez.

0. Seguro por muerte,

- L]

i
(ST US IEVS RS
W0 oo -l

L]

Prima de Navidad

Auxilio de Transporte :
Subsidio Familiar :
A2Auxilio de Cesantia

Dotacidn. ; |

R e
.
o~ S U1
L ]

2. PRESTACIONES EXTRAILECALES

Prima de Vacaciones +

Prima de Servicio

Auxilic funerario

Auxilio funerario por muerte familiares .
Prima de antigusdad

Prima escolar
Auxilio hospitalario g
Auxilio de transporte ‘
Auxilio de vestuario.

PR B DRI BRI RN DY
-

Woo ~10 Ut N
L]

I PRESTACIONES SOCIALES DE, CARACTER EEGAL | L

1. VACACTONES Y PRIM2 DE VACACIONES

Los FEmpleados de "TELETOLIMA" tienen derecho a quince '
(15) dfas h&biles de vacaciones remunerados por cada- |
ano de servicio., (Decreto 1045/78 art. 8).

VACACTIONES PROPORCIONALES

La Empresa reconocerf vacaciones proporcionales, sienm
pre vy cuando el empleado o trabajador haya laborado -
por lo menos tres (3) meses consecutivos. Se pagarin
tambien por concepto de vacacicnaes las fracciones de-~
mes, a partir del tercer mes. (Convencidn Colectiva-
1981).

BEVENTOS QUE MO TNTERRUMPEN EL. TIEMPQ DE SERVICIO

No se considera interrumpido el tiempo de servicio -
para efectoc de vacaciones en los siguientes casos :

1. Incapacidad médica inferior a 180 dias,

2. Licencia por maternidad. ‘

3. Permisos remunérados obtenidos con justa causa.

4. Cumplimiento de Fggg;gnesmn&b4tcas“ﬂ“"f6rzosa - |
aceptacidn. Patrimonio Autonomo de |

" comistones. | RunmwnusPAR
EsleComaTbnmdaDulAnhno
Existe a la Fecha ‘L%

| Firma - pm—
ety e




Empresa de Telecomunicuciones del Tolima _
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e ——

TIEMPO PARA DESCONTAR

para efecto del cbHmputo se descontard el tiempo que el
empleado hava permanecido en 1icencias voluntarias o -
suspensiones.

Asi mismo las interrupciones presentadas durante el tiem
po de interinidad.

ACUMULACION

E1l empleado O trabajador sblo podrd acumular hasta dos

(2) turnos de vacaciones'.

cuando no se hiciere uso de las vacaciones causadas y
decretadas, o el empleado no las solicitase dentro de
1os treinta (30) Afas siguientes al vencimiento de la-
facha en gque deben ser ordenadas, comenzarin a Ccorrer-
el término de prescripcidn de las mismas.

GOCE DE VACACIONES ¥ APLAZAMIENTO 3

Las vacaciones deben concederse oficiosamente O 2a peti
cifn del interesado, dentro del afio siguiente a la fe-
cha en gue se cause el derecho a disfrutarlas.

A pesar de 1o anterior podrdn aplazarse las vacaciones
pox necesidades de sarvicio. Este aplazamiento debhe -
ser decretado por Resolucidn motivada expedida por la-
Jefatura de personal y firmada por el Gerente.

PROCEDIMIENTO PARA APLAZAR VACACIONES

cuando un empleacdo haya sido autorizado para tomar va-—
caciones y pOY necesidades del servicio plenamente COM
probada no puede disfrutarlas, el Jefe inmediato debe-
ra informar oportunamente ala Jafatura de Personal, la
cual gi encontrase justificada 1ag razones expuestas -
nrdenari el aplazamiento DOT medio de Resolucidn.

gi el empleado hubiere recibido el valor correspondien
te a la Prima de vacaciones y sin haber entrado a dis-
frutarlas, le hubieren sido aplazadas, deberd reinte -
grar de inmediato dicho valor, pues en caso contrario-
se ordenaréd el descuento correspondiente.

THNTERRUPCIONES DE VACACTIOMES 1

g1 aisfrute de las vacaciones S& interrdfpird cuando -
se configure alguna de las Siguiégggﬁwﬁausalqs :
3 R f‘,\\,_\'tu. L
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“TELE
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1. lMecesidades del servicio ' i
2. Incapacidad certificada por enfermedad & agcidente,
Ade trabajo. L
3. Maternidad o aborto certificado por la respectiva en-
+idad, de Previsidn Social. 5
i, Otorgamiento de una comisi6n. N
5. Llamamiento a filas, ' ",

Cuando ocurra interrupcidn de vacaciones va iniciadas’ vy se
trate de la causal-denominada "Necesidades del Servicio”, el
heneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que-
falte para completar su disfrute y desde la fecha que opor-
tunamente se sehale para tal fin.

Cuando se trate de los demis casos senalados anteriormente-
el beneficiario reanudari, sus vacaciones tan prontc hava -
cesado la causa que hubiere motivado la interrupcidn,

El pago de tiempo Ffaltante de las vacaciones se reajustara-
con base en el salario que perciba el empleado al momento -
de reanudarlas.

Tanto de la interrupci®n como de la reanudacibn de vacacio=

nes se dari aviso por el Jefe inmediato del interesado a la
Jefatura de Personal y al respective funcionario.

SOLICITUD PARA EL DISFRUTE DE TAS VACACTIONES

El empleado gue desee hacer uso de sus vacaciones deberd -
presentar una solicitud al Jefe de Personal con el visto bue
no del Superior inmediato expresando el turno deseado. La -
solicitud debe presentarse con la debida anticipacitn y den-
rro de los plazos fijados en el respectivo plan de vacacio -
nes. :

FACTORES SALARIALES PARA TA LIQUIDACION DE VACACIONES TN -
TIEMPQ ¥ PRIMA DE VACRACIONES.

Para la liquidacién gque corresponde al descuento remunerado-
v prima d= vacaciones se tendria en cuenta la suma de los si-
guientes factores de salario :

1. ra mitad del sueldo mensual que devengue el empleado -
en el momento de disfrutar del descanso.

2. La mitad de los Gastos de Representacidn asignados al-
cargo.

3. Ta mitad de una doeeava parte del auxilio de transpor-

te, devengado Aurante los doce {12) meses anteriores a
la fecha del disfrute de las vacacicnes.

4.  La mitad de una doceava parte de la prima de servicios
pagada en el filtimo ano.

i
[

empos I B ima d? va-

La liguidacidn de las vacaciéﬁﬁgiéﬁﬂ§$

caciones legal, se efectuari como sehmgﬁﬁmEﬁPéﬁ el cuadio No., 1.
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Empresa de ‘Telecomunicaciones del Tolima : RSLE
“TELETOLIMA™” - - ’

PAGO:

El valor correspondiente a la Prima y a las vacacliones que se
disfruten serd pagado en su cuantfa total, por la Tesoreria -
por lo menog con cinco (5) dfas de anticipacidn a la fecha se
nalada para iniciar el disfrute de agquellas. -

COMPENSACTION VACACIONES EN DINERO

Estd prohibido el reconocimiento de vacaciones en dinero, pues
ello desvirtfia su principal funcidn gue es la del descanso, -~
salvo en los siguientes casos :

1. Cuando fuere necesario para evitar perjuicios en el ser
vicio, o en el funcionamiento de la respectiva oficina.
En este caso puede autorizarse la compensacidn en dinero
de las vacaciones correspondientes a un (1) afo.

2. cuando el empleado o trabajador quede retirado defini -
tivamente del servicio, sin haber disfrutado de las va-
caciones causadas,

3. 8i el empleado o trabkajador guedare retirado del servi-
cio por causas diferentes de mala conducta y le falten-
guince (15) dfas o menos para cumplir un (1) afio de ser
vicios, tiene derecho a que se le reconozcan y compensen
en dinero las correspondientes vacaciones, como si se - |
tratara de un (1) afio completo de servicios. |

4. Cuando el empleado o trabajador guedare retirade del ser
vicio y hava laborado por lo menos tres (3} meses conseg
cutivos tendri derecho al reconocimiento de las vacacigo
nes en proporcidn al tiempo servido.

REQUISITOS PARA EIL BECONOCIMIENTO DE VACACIONES EM DINERO DEL
PERSOMAL ACTIVO :

golicitud dirigida al Jefe rde Personal por parte del Jefe in-
mediato del interesado, en la cual justifigue plenamente el -
reconocimiento.

T.a. oficina de Personal podri negar la solicitud cuando a su -
Juicio no se justifique. Cuando haya acumulacidn de dos (2) -
turnos de vacaciones v se ordene el reconocimiento de uno de-
ellos en dinero, el empleado debe forzosamente disfrutar en -
tiempo 21 periodo correspondiente a un (1) ano. Esgte turno -
no es susceptible de aplazamientoc © suspensidn y deberd dis -
frutarse a partir de la fecha indiesada—en 3 ge-fegetietfn--res
pectiva. Patrimonio Autonomo de {
Remanentes PAR

Es Fiel Copia Tomada Del Archivo .\!\%
Existe ala Fecha i JAN s

v N

Firma
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Empresa d'e} Telecomunicaciones del Tolima | i e
#TELETOLIMA™ -7 - | =

it

- ITT

PRIMA

TL.a Empresa reconocerd a cada uno de sus empleados COMO -
prima de  vacaciones gquince (15) dias de salario, gque corres
ponda a la fecha en due se inicia el disfrute de las mismas.
La liguidacidn de la prima de wvacaciones, se hard como se-
muestra en el cuadro No. 1.

PROGRAMA DE VACACIONES :

Fn el mes de enero de cada aio, los Sub-Gerentes y Jefes de
Grupo deban elaborar un duplicado, con destino a la oficina
de personal, el programa anual de vacaciones de los emplea-
dos a su cargo gue tengan turnos pendientes, o los cumplan~
en el transcurso del afio. Copia de este programa gquedarid -
en su poder y se harén responsables de su cumplimiento,

para la realizacién del programa de vacaciones, se tendréd -
an cuenta las siguientes normas :

1. Las modificaciones que Se produzcan en el programa,=—
deben ser comunicadas oportunamente.

2. ae deben indicar los posibles reemplazos y si hay ne
cesidad de contratar gente de fuera de la Enpresa.

3. Todo .empleado que salga en vacaciones, en lo posible,

debe ser reemplazado por el gue egtd en un cargo inme
diatamente inferior, procurando con esto el ohjetivo-
de la empresa, gue es el de dar entrenamiento y capa-

citacidn a los funcionarios en cargos superiores,

AUXITIO FUNERARIO

L.a Empresa reconocers la suma de $2.000.00 por concepto de -
auxilio funerario a los bheneficiarios del empleado © trabaja

dor que fallezca estando a su servicio (Decreto 1848/69 Art,

59.) Para su pago se deberd presentar a la oficina de Perso

nal el certificado de defuncidn respectivo.

PRESTACIONES 2 CARGO DE CAPRECOM

1. ASTSTENCIA MEDICA, ORSTETRICA, FARMACEUTICA, QUIRUR -

Gica ¥ HOSPITATARIA.

Esta prestacidn se reconocerd de—acuerdo a la reglamen
tacidn establecida por ggpfﬁﬁégdy cubr%;é al empleado-

o trabajador. e OB
] e WD t \)M_‘\? p\?\.




Empresq de Telecomunicaciones del Tolima | 50
“TELETOLIMA” -8 -~ |
2. SERVICIO ODOWNTOLOGICO

ha

Esta prestacidn se reconoceri de acuerdo a la regla -
mentacidn establecida por Caprecom y cubrird al em -
pleado o trabajador. :

ENFERMEDAD NQ PROFESIONAL

Se entiende por enfermedad no profesionral, todo esta-
do patolbgico, morhoso, cong&nito o adgquirido, qus so
hrevenga al trabajador por cualguier causa, no rela -
cionada con la actividad especifica a gue se dedique-
v determinado por factores independientes de la cla-
se de labor ejecutada o.del medio en gue se ha desa -
rrollado el trabajo. (Decreto 1848/62 Articulo 8-10),

- DERECHOS

En caso de incapacidad comprobada para trabajar, moti
vada por enfermedad no profesional los trabajadores -
tienen derecho a las siguientes prestaciones :

3.1, Econdmicas : Consiste en el pago de un subsidio
en dinero hasta por el t&rmino midximo de ciento
ochenta (180) dfas, que se liquidari vy pagaré -
con hase en el salario devengado por el incapa-
citado a razbn de dos terceras partes de dicho-
salario, durante los primeros noventa (90) dias
de incapacidad y la mitad del mencionado sala -
rio durante los noventa (90) dias siguientes.

3.2. Asistenciales : Consiste en la prestacidn de -
servicios mé&dicos, farmmac@uticos, quirfirgicos y
hospitalarios a que hubiere lugar, sin limita -
cibn algunavpor todo el tiempo gue fuese necesa
rio.

RECONQCIMIENTO

Aungque esta prestacidn estd a carge de Caprecom, pue-
de ser pagada directamente por la Empresa,.

AUXILIC DE MATERNIDAD

Toda émpleada o trabajadora gue se halle en estado de
embarazo tiene derecho, en la &poca del parto, a una-
licencia remunerada por el t&rmino de ocho (8) semanas

: oy e ]
(Decreto 1848/63, Articu%f_3gm%ﬁﬁ%h)AUMHumudc
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CAS0O DE ABORTO

ra empleada gue en el curso del embarazo sufra un -
aborto no provocado, tiene derecho a una licencia re
munerada por el t&rmino miximo de cuatro (4) semanas.

DERECHOS :

En caso de maternidad, la empleada tiene derecho a las
siguientes prestaciones :

A.1. EconBmicas : Consistente en el pago del salario,
durante todo el t&rmino de la licencia remunera-
da. ‘

4.2, Asistencial : Consiste en la prestacidn de servi-
cio m&dico a que hubiere lugar.

La prestacidn econdmica se pagari a través de la Enti -
dad de Previsidn o diresctamente por la Empresa, en caso
‘de que no sea reconocida por aguella.

INICIACION DE LA LICENCIA

La licencia remunerada por maternidad debe concederse a
la empleada desde la fecha en que el servicio médico -
respectivo lo indigue, para lo cual le expedird el cer-
tificado correspondiente.

EFECTOS JURIDICOS

La licencia por maternidad no interrumpe el tiempo de
servicios para computar las prestaciones gee la Ley es
tablece en atencidn a dicho factor, como vacaclones re
muneradas, prima de navidad, cesantia y pensidn de Fu—
‘bilacidn!

PROHIBICION DE DESPIDO 1

Minguna empleada podré ser despedida por motivo de em -
barazo o lactancia durante el embarazo y los tres (3) -
meses subsigquientes a la fecha del parto o aborto no pro
vocado. Solamente podrd efectuarse el refiro de la em-
pleada por justa causa comprobada y mediante la autori
zacibn expresa que a el efecto deberd solicitarse del -
respectivo Inspector del Trabajo, cuandg.se’ trate de -

trabajadoras vinculadas por contnato ‘dgwxraba%o.
1_\0
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DRESUNCION DE DESPIDO POR EMBARATZO :

Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de em—

barazo o lactancia, cuando tiene lugar dentro de los perio-
dos antes msefialados.

INDEMNI ZACION POR DESPIDO 3

En el caso de despido sin el lleno de los requisitos sefiala
dos, la empleada tiene derecho a uwna indemnfzacidn equiva - .
lente al salario de sesenta (60) dfas gue se le liguidarin-
con base en el Gltimo salario devengado v a la suma de dine
ro correspondiente a la licencia remunerada de ocho (8) se—-
manas si el despido impide el goce de dicha licencia.

FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DEIL AUXILIO DF MATER
NIDAD, - '

La liguidacidn del auxilio de gue se habla en el numeral
4.1 se efectuari en base a los siguientes factores salariales:

4.3, La asignacidn Dbisica mensual.

L]

s Ld

4.4, Gastos de representacidn mensuales.
4

wn

. Una doceava parte del auxilio de transporte, prima de -

vacaciones y prima de servicios devengados en el filtimo
afic.

ILa suma de estas cantidades conformaran el salario basico men
sual para la ligquidacidn del auxilio.

La liquidacidn del auxilio por maternidad se efectuarid como -
se muestra en el cuadro Wo. 2.

RECONOCIMIENTO =

Aunque esta prestacidn estd@ a cargo de Caprecom, puede ser pa
gada directamente por la Empresa.

5. ACCIDENTE DE TRABAJO

Se entiende por accidente de trabajo, toda lesidn orgi-
nica o perturbacidn funcional que afecte al trabajador-
en forma transitoria, permanente o definitiva, motivada
por un hecho imprevisto y repentino, gue sobrevenga pox
causa 0 con ocasidn del trabajo, siempre que la lesidn-
o perturbacidn no sea proveocada deliberadamente 0 por -

falta grave intencicnal de la wictima, . e

s s T

( Decreto 1848/69 Articulo 1&=2377 ) o ,-=3.‘Lli\'1i1”‘-”‘--—‘ Jde ;
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Al producirse un aacidente de trabajo se obrari de -
conformidad con las siguientes normas :

5.1. &l empleado o trabajador victima de un acciden
te de trabajo estd en la obligacidn de dar inme
Aiato aviso a la Empresa por conducto de su su-
perior,

5.2. E1 superior respectivo dara avigso de &1 dantro-
delas 24 horas siguientes a la del accidente, a
la respectiva entidad de Previsitdn. El aviso o
denuncia del accidente tambien podrd ser formu-
1ado mediante comunicacidn telegrédfica o telefdni
ca, lo cual deberi ser confirmado inmediatamente
mediante el envio del citado funcionario.

qi el mddico gue presta los primeros auxilios no
fuere de la entidad de Previsidn, se acompafiara-
del aviso o denuncia del accidente un certifica-
do del médico en que se haga constar el dia y la
hora en que tales auxilios se prestaron, la natu
raleza vy localizacitn de las lesiones, el estado
de la wvictima, las consecuencias ciertas o pre -
suntas del accidente v en caso de que &ste hubie
re ocasionado la muerte, las causas de la misma.

nentro del mismo t&rmino se dard noticias del -
accidente al Juez de Trahajo respectivo O en su-
defecto al Juez Municipal, mediante un oficio -
firmado por el Jefe inmediato, en el gque hace cons
+ar el dfa, la hora vy lugar del accidente, como-
se produjo, guienes lo presenciaron, el nombre ,—
el nombre de la victima, el lugar a donde ha sido
rrasladado, el mé&dico que lo asiste, la descrip-
citn de la lesidn o perturbacidn firmada por el-
mismo facultativo v el salario gue devenga el -~
+rahbajador el dia del accidente.

Fn caso de defuncidn del trabajador, igualmente-
se dard aviso al mismo Juez, haciendo constar -
108 datos que sean pertinentes y si la muerte ha
gido producida simultfneamente con el accidente.

7l retardo en el aviso a la entidad de Previsidn

o la falta de éste, conllevaran para la Empresa-~

ana multa v la responsabilidad por los perjuicios
gque se causen al trabaijador.

CONSECUENCIAS DET ACCTDENTE DE TRABAJO 3

o // M
e .
Para los efectos de las prestaciones afgué.ggﬁh lugak, se
3 + PR : KA .
considera que el accidente de trahaje RB@ﬁéﬁ_cas%gnar las 8
. : IRt o F oy e -
guientes consecuencias : oDV NI

[ 1
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5.3. Incapacidad temporal, cuando el empleado no puede -
desempefiar sus labores por algfn tiempo y con el -
tratamiento mddico recupera su capacidad normal de-
trabajo. :

544 Incapacidad permanente parcial, cuando el empleado-
sufre uvna disminucidn definitiva pero solamente par
cial de su capacidad de trahajo.

5.5. Incapacidad permanente total, cuando el empleado -
gueda inHabilitado para desempeflar la labor gue cons
Fitufa su actividad habitual ordinaria o la profesio
nal a gue se dedicaba ordinariamente. -

5.6. Gran inwalidez, cuando el empleado oficial no solamen
te gqueda incapacitado para desempeiax cualguier clase
de trabajo sino gue tiene ser avudado por otra per -
gona para realizar las funciones esanciales de la vi-
da. ‘

5.7. La muerte del empleado o trabajador.

£l accidente de trabajo d8 al trabajador victima de &l los-
siguientes derechos :

5.8. rsistencia médica.

5.9. Beondmica o sea su salario completo durante el tiem-
PO gue permanezca incapacitade temporalmente, hasta-
por el término aproximado de cisnto ochenta (180) -
dfas.

5.10 A que se le pague la indemnizacidn correspeondiente -
2 la disminucidn de la capacidad de trabajo perdido
de conformidad con las siguientes reglas @

- Bn caso de incapacidad permanente parcial, @l-
empleado oficial tiene derecho a una indemniza
cidn proporcional al dafio sufrido , gque se li~
quidrd con base en el salario devengado y no -
serf inferior a un mes, ni superior a veinti -
tres meses del referido salario. Dicha indem-
nizacidn se fijard de acuerdo con la tabla de~
valuacidn de incapacidades establecidas en el-
p6digo Sustantivo del Trabajo.

- mn caso de incapacidad permanente total o gran
invalidez el empleado tendré derecho & la pen-
sitn de invalidez.

- cuando el trsbajador muere a consecuencia del -
accidente de trabajo se-pagard-a-sus—bermeilivia=
rios el seguro de vifla cortespondiianfiiie U P
Remanenies PAR i
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ENFERMEDAD PROFESTONAT

Se entiende por efifermedad profesional todo estado
patoldgico gue sobrevenga paulatinamente como conse
cuencia inevitable, obligada y necesaria de la cla—
se de trabajo desempefiado por el empleado o trabaija
dor o del medio en que se haya desarrollado su la =
bor, determinado por agente fisico, quimicos o bio-
légicos.

I,as consecuencias de la enfermedad profesional, para

1os efectos de prestaciones sociales son las mismas
que para los accidentes de trabhajo, en la forma y -

Ho se considera como enfermedad profesional, la en
farmedad de trahajo, estado patoldgico gue puede so
brevenir cual=esquiera sean las circunstancias de —
vida del indiyiduo, pero que hace su aparicidn con-
més facilidad en los empleados que desempeian deter
minados oficios o profesiones, que por Sus carac-s-—
tarfaticas especfficas propias disminuyen las defen
sas org&nicas y coadyudan a la manifestacidén de la—
enfermedad.

T,a enfermedad de trabajo se considera, para efectos
legales, como no profesional.

TARTA DF ENFERMEDADES PROFESTIONALES =

La tabla de enfermedades profesionales adoptada por
el ¢6digo Sustantivo del Trabajo, se aplicard a los
empleados oficiales, en todog los casos a gue hubie
re lugar de conformidad con la Ley.

CONSECUENCIAS DE LA ENFERMEDAD PROFESTOMNAT

Paralos efectos de las prestaciones a gue hava lugar
se considera que la enfermedad profesional puede ge-
nerar las siguientes consacuencias i ‘ ‘

6.1. Incapacidad temporal, cuando el empleado no -
pueda desempefiar sus labores por algln tiempo-
v recobra su capacidad normal de trahajo des -
pues del respectivo tratamiento médico.

6.2. Incapacidad permanente parcial, cuando el em -
pleado sufre una disminucidn definitiva pero -
solamente parcial de su capacidad de trabajo,

6.3. Incapacidad permenente +otal, cuando el emplea

do queda inhabilitado para Adesempefiar la labor
que constituia su actividad hahitual ordinaria

términos va indicados. (Decreto 1848/69 Articulo 11-18)

o profesional a gque se dedicaba ordinariamente,

et L
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6.4, Gran invalidez, cuando el empleado oficial no
solamente queda incapacitado para desemperar-
cualguier clase de trabajo gino gue tiene que
ser ayudado por otra persona para realizar -
las funciones esgenciales de la vida.

6.5. TLa muerte del empleado o trabajador.

DERECHOS :

La enfermedad profe51onal d& al trabajador victima de
ella los siguientes-derechos :

6.6. Bsistencia mddica.

6.7. Econfmica : gue consiste en el pago del salario
durante el tiempo gque permanezca incapacitado- |
hasta por el t8rmino miximo de ciento ochenta - S
(180) dias.

conformidad con las siguiente reglas :

- En caso de incapacidad permanente parcial -
como consecuencia de la enfermedad profesio
nal, tiene derecho a una indemnizacidn pro-
porcional al dano sufrido, gue se liquidara
con base en el salario devengado v no seri-
inferior a un mes, ni superior a veintitres
{23) meses del referido salario,.

6.8. Indemnizacidn en proporcidn al dafic sufrido de- :

Dicha indemnizacidn se fijard de acuerdo -~
con la tabla de valuacidn de incapacidades-
establecidas en el Cddigo 9ustant1vo del -~
Trabadjo.

{

- En caso de incapacidad permanente total o
gran invalidez el empleado tendré derecho a T
1la pensitn de invalidez. J

- Cuando el trabkajador musrs a consecusncia -
del accidente de trabajo se pagard a sus bhe
neficiarios el seguro de vida correspondien
ta,.

RECONOCTIMIENTOQ 3

Log auxilios correspondientes por accidentes de tra -
bajo y enfermedad profesional pueden ser pagados direc
tamente por la Empnresa. Las 1ndemnjzac1ones corres —
pondientes deben ger recon001ﬂas#quwiawﬂntiﬁ%a’ae Pre
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FACTORES SATLARIALES PARA LA LINUIPACTON DET, AUXT ~ B |

LIO POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PEOFESTIO-
NAT.,

Para la liquidacidn de los auxilios de gque se habla
en los numerales 5.9. v 6,7 se tendran en cuenta co
mo factores salariales :

1. La asignacién bAsica mensual. |
2. Los gastos de representacidn mensunales, ;
3. Una doceava parte del auxilio de transporte,~ |

prima de vacacicones v prima de servicios de -
vengados en el fltimo afio. La suma de estas-—
cantidacdes conformaran el salario basico men-
sual para la liquidacitn de gste auxilio,

Ta liguidacidn de estos auxilios se efectuari
como se muestra en el cuadro No. 3.

7. PENSION DE TINVALIDEZ

Todo empleado de la Empresa gue por cualguier causa
no provocada intencionalmente, ni por culpa grave o
violacidn injustificada y grave de los reglamentos-
de Previsidn, pierda un porcentaije no inferior al -
75% de su capacidad para continuar ocupdndose en la
labor gue constituye su actividad habitual o la pro
fesibn a que se ha dedicado ordinariamente, tiene =
derecho a gozar de una pensidn de invalidez (Decre- . |
to 1848/69 ARticulo 60-67). . : |

Ia incapacidad ser& determinada pdr la respectiva -
entidad de previsibn.

El valor de la pensidn de invalidez se liquidarid -
con base en el filtimo salario devengado por el em -
pleado y ser@ equivalente al grado de incapacidad -
laboral, conforme a los siguientes porcentajes :

7.1. Cuando la iIncapacidad sea superior al 95%, el
valor dé la pensidn menswal serd igual al 4l-
timo salario devencado por el empleado.

7.2, 8i la incapacidad excediera del 75% sin pasar
de 95%, la pensibn mensual serd eqguivalente -
al 75% del fGltimo salaric devengado por el em
pleado. ’

7;3.A 51 la incapacidad laboral es de 75% dicha pen
sitn serd igual al 50% del Gltimg salarie—de

vengado por el ampl aﬁﬁ“”%ﬂnmoqm Autonomo de
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La pensibédn de invalidez se reconocerd v pagari por
la respectiva entidad de Previsidn inmediatamente-—
despuds del sefalamiento de la incapacidad.

El pensionado por invalidez tiene derecho, asi mis
mo, a que se le procure rehabilitacién, en la forma
aue lo indique el servicioc mé&dico de la respectiva-
entidad de Previsitn, v asi mismo estd okligado a-
gometerse a los eximenes médicos gque se le ordenen-—
a fin de establecer si eg del caso, disminuir o aume
tar su cuantfa , o declarar extinguida la pensidn.

En el caso de gque el pensionado por invalidez se -
oponga, sin mzones v&lidas, dificulte o haga imposi
hle el control m&dico de gue aqui se trata, se sus-—
penderi el pago de la pensibn de inwalidez hasta -
cuando se someta a &1,

PENSION VITALICIA DE JUBILACTON

La Empresa reconoce pensidn mensuval vitalicia de -

jubilaci®dn a todos sus empleados y trabajadores de—
conformidad con las disposiciones legales v convenci

e
o

1

T

O

nales sobre la materia, y con sujecidn a las siguien

tes normas @

3.1. De acuerdo a la convencidn Colectiva, el emple
do o trabajador al cumplir los 20 anos de ser-
vicio y 50 anos de edad tiene derecho a gozar-
de la pensidn de jubilacidn.

a

8.2. Todo'empleado oficial que preste o haya presta

do sus servicios durante veinte (20) afios con-
tinucs o discontinuos en Ministerios, Departa-
mentos Administrativos, Superintendencias, ¥s-

tablecimientos Pfiblicos, Unidades Administrati

vas Especiales, Empresas Comerciales e Indus -

triales del Estado, Sociedades de Economia Mix

t+ta, u otras entidades oficiales o semioficia -
les, de Derecho Pblico, tienen derecho a go -
zar de pensiétn de jubilacidn, al cumplir 55 -
afios de edad, si es varfn, o 50 si es muier -
(Decreto 1848/69 -~ Artfculo 68).

8.3, Todo empleado o trabajador al servicio de la -

Empresa, al cumplir 25 anos continuos o discon

tinuos en £l Sector oficial de las comunicacio

nes tendri derecho a la penrsién de jubilacidn-—
cualguiera gue sea su edad. (Ley 28/43 Articu

lo 1o.)

La cuantfa de la pensidn para los casos contem

plados en los numerales anteriores serd equiva

lente al 75% del filtimo salario mensual, liqui

W BN

et O P
e Soatiatiy kS |

dado como se muestra en-el-ciddro No. 4.
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“Todo empleado gue tenga derecho a pensidn de dubila-

cifn estd obligado a comunicarlo a la Jefatura de -
personal a través de su Jefe inmediato tan pronto -

cumpla los requisitos, sopena de incurrir en causal-
de mala conducta.’

El retiro para gozar de pensidn de jubilacidn se ha-
r& mediante providencia motivada, pero nc se hard -
efectiva hasta cuando no se haya liguidado v ordena-
do el reconocimiento y el pago de la pensidn por Re~
gsolucidn en firme. ' ]

DOCUMENTACION =

Para obtener derecho a la pensidén los empleados de-
benpresentar entre otros los siguientes documentos:

8.56. Memorial petitorio o solicitud de reconocinien
to de la pensidn.

2.7. RElacifén de tiempo de servicio en la Emprasa,
8.8. Registro de Macimiento,
8.9. Certificado de tiempo de servicio en otras en~

tidades del Estado,

PEMNSION DE RETIRO POR VEJEZ :

Todo empleado o trabajador oficial que haya sido re
tirado del servicio por haber cumplido 65 afios de -
edad, sin contar con el tiempo de gservicio necesa -
rio para gozar de la pensidn de jubilacidn, ni hallar
se en situacidn de invalidez, tiene derecho a la ' -
pensidn de retiro por vejez, siempre gue carezca de
medios propios para su congrua subhsistencia,

(Decreto 1848/69 - Articulo 81-85).

E1l valor mensual de la pensidn de retiro de veijez,-

serd equivalente al 20% del Gltimo salario devenga-

do mensualmente por =21 beneficiario, mis el 2% del-
citado salario por cada aho de servicios prestados,
continua o discontinuamente en entidades oficiales.
El monto correspondiente, se distribuirid en propor-
cidn al tiempo servide en cada una de dichas entida
des.

Para obtener derecho a la pensidn de retiro por vejez
los empleados de la Empresa deben presentar entre -
otros los siguientes documentos

9;1. Memorial petitorio o solicitud de reconocimien
to d= la pensidn,

9.2. EElacifn de tiempo de servisie-em I Lipresa.
Patrimomo Autonomay Je ,
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9.3. Registro de Nacimiento

2.4, Certificado de tlempo de gervicio en otrag -
entidades del Estada.

9.5. Dos declaraciones rendidas ante Juez Civil 0 ©

o del Trabajo, que demuestre que carece de
medios para la cbngrua subsigtencia,

FACTORES SALARTALES PARA TA LIOUTDACION DE PENSIONES -

Para efectos de la ligquidacin ¥ pago de las pen -
siones (Jubilaci®n, retiro pOr vejez y de invalidez)
a que tuvieren derecho los empleados Y trabajadores,

se tendrfin en cuenta los siguientes factores de ga-
lario :

9.6. La asignacidén b&sica mensnual.

9.7. Los gastos de representacidn,

9.8. Las horas extras.

9.9, TLos dominicales v feriados.

9.10 El auxilio de transponte,

2.11 La Prima de vacaciones.

9.12 Ta prima de servicios

.13 Ya prima de navidad.

9.14 TLos viiticos gue reciban los funcionarios y -

- trabajadores en comisidn cuando se hayan perci
bido por un t&rmino no inferior a ciento ochen
ta (180) dfas en el filtimo afio de servicio.

La suma del total devengado en el filtimo afio -
por concepto de los factores mencionados ante-

riormente dividido por doce serd el salario -

sobre el cual se liquidari la respectiva pen -
sién. (Cuadro No. 4 ).

COMPATIBILIDAD

Las pensiones de jubilacidn, de retiro por velez - - |
de invalidez son compatibles con el auxddie Te cesan- : |
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10.

THMCOMPATIBILIDAD

Las Pensiones de Jubilacién, de retiro por vejez vy
de invalidez son incompatibles entre df. En caso-
de concurrencia. del derecho a ellas el beneficiario
optard por la gue m8s le convenga.

SEGURO POR MUUERTE

El empleado o trabajador goza de un seguro por muer
te, equivalente a doce (12) mensualidades del filti—
mo salario devengado. E1l valor de dicho sequro se-—
réd equivalente a veinticuatro (24) mensualidades -
del Gltimo salario devengado, en el evento de aqus -
el empleado oficial fallezca como congecuencia ds -
accidente de trabajo 6 enfermedad profesional, caso
en el cual no se reconoce la indemnizacibn prevista
para tales casos, & menos gue el accidente o la en-
fermedad profesional se hayan ocasionado por culpna~
imputable a la Empresa, en cuyo caso habra lugar a-
la indemnizacidn total y ordinaria por perjuicios,

BEMEFICIARIOS FORZOSOS

Bn caso de fallecimiento del empleado oficial, sus
beneficiarios forzosos tienen derecho a percibir -
el valor del seguro por muerte, de acuerdo con las-
siguientes formas de distribucidn :

0.1 La mitad para el cényuge sobreviviente v la
otra mitad para los hijos legitimos v naturales del
empleado fallecido, por partes iguales.

in.2, 81 no hubiere cdOnyuge sobreviviente, ni hi-
jos naturales, el valor del seguro se paga-
rd a los hijos legitimos, por partes igua -
les,

19.3. - 31 no hubiere hijos legitimos la parte de -
estos corresponde a los hijos naturales en-
concurrencia con el cdnyuge sobreviviente,

10.4, 5i no hubiere cbnyuge scbreviviente, ni hi -
: jos legitimos, el valor del seguro se distri
buiré asi : la mitad para los padrss legfti-
mos 0 naturales del empleado fallecido v la-

otra mitad para los hijos naturales,

10.5. A falta de padres legftimos o naturales, el-

valor del seguro se pagard a lqgwhéﬁﬁﬁrﬂgﬂﬁ_

rales, por partes igualeﬁwmw””% de
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10.5. Si no concurriere ninguna de las personas indicadas
en 1los8 numerales anteriores, =1 walor del seguro se
pagard a los hermanos menores de dieciocho (18) anos
v a los hermanos del empleado fallecido, para su -
subsistencia. :

CAMBIO DE BENEFICIARTIOS

cuando el empleado se vea obligado a efectuar el cambio de -
peneficiarios del seguro por muerte de su cdnyuge, descendien
res, padres o beneficiarios libremente nomhrados, puede de~
signar beneficiario voluntario. Este mientras est@ registra
do como tal, tendr& derecho al seguro gi el empleado falle =

ciere antonces.

CESACION DEL SEGURQO

%l seguro por muerte ampara al emnleado durante la vigencia
de su relacifn jurfdica con la entfdad y cesa a la termina-
ci6n de dicho vinculo, excepto en los siguientes casos :

10.7. Si la relacidn juridica se extingue por despido injus
+ificado o estandc afectado el trabajador por enfer—-
medad no profesional, la proteccidn del seguro s2 ex
riande hasta por tres (3) meses despuds de la extin—
ciBn del contrato.

10.8. Cuando la relacién juridica se extingue estando afec
tado =1 empleado por enfermedad profesional o acciden
te de trabajo, el amparo del seguro se extiende hasta
seis (6) meses después de la terminacidn del contrato.

L1 seguro se pagarid a travids de la intidad de Previsidn res-
pectiva o poxr la Empresa en caso de que no sea reconocido -
por aquella.

TRAMITE PARA EL PAGO

solicitade el pago del s=eguro por la persona O personas titu
lares del derecho vy demostrada la calidad del beneficiario,—
conforme a la Ley, la Empresa publicard un aviso en el gue -
conste el nombre del empleado fallecido, la indicacidn de la
persona o personas que reclaman =1 pago del segquro vV la cali
dad invocada para tal efecto, con el fin de gue todos los po
sibles beneficiarios se presenten a reclamar. nicho aviso -
ge publicard por tres (3) veces en el +armino de treinta (30)
Aias. Transcurrido este t&rmino sin que se hubieren preasen-
tado otros reclamantes se pagari el valor del seguro a guie—
nes hayan acreditado su cardcter_de.berefitianios.
et . " A N
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DOCUMENTOS A PRESENTAR -

Los beneficiarios deben acreditar gsu calidad de -

tales, mediante los siguientes documentos, seglin &l
caso s

10.9. Partida de defuncifn del empleado,

10.10 El Cbnvuge, la correspondiente partida de Ma
trimonio, : n

10.11. TLos hijos, certificados de registro civil de
Nacimiento o partidas eclesiisticas.

10.12. ILos padres, la partida de matrimonio si son -
legitimos, vy gi son naturales la prueka de -

que el mouerto fud hijo natural debidamenta re
conocido,

A falta de las partidas de matrimonio ¥ de nacimiento

puede recibirse la prueba supletoria admitida por la-
Ley, '

10.13. Si se trata de beneficiario designado libremen
te, se acreditari su caricter de tal, con la -
designacidn gue hubiere hecho al asegurado, y
con una informaciétdn de testigos ante un Juez,-
para establecer la inexistencia de beneficia -
rios forzosos,

10.14. En los casos de beneficiarios por raztn de la-
dependencia econfmica del asegurado, su edad -
se acreditard con las copias de los registros-
civiles o con las pruebas supletorias legales-
vy su dependencia econSmica del asegurado fallé
cido com una informacidn sumaria de testigos -
ante un juez.

FACTORES SATARTATLES PARA LA LIONUIDACION DEL SEGURO ~
POR MUERTE,

i.10.15 La asignacidn basica mensual,
10.16 Los gastos de representacifdn mensuales.

10.17 Ura doceava parte del auxilio de transporte, -

prima de servicios y prima de vacaciones deven
gados en el filtimo afio.

La suma de estas cantidades conformaran sl salario bés£
co mensual para la ligquidacidn del seguro,

i AT e

i T ,1 i 1
T Ly Autanomo Je '
. . . qugmoeriy Autontt i
La liquidaci®n del seguro porrmq%rtgﬂgé“iiggﬁgqgé{CGmo ! |
se demuestra en el cuadro No. {5. RCW{; ol Dol Archive %-“ |
- | . ) cliiss ~ - .
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V.

—ma

PRIMA DE MAVIDAD

La empresa ryeconcce y paga a cada uno de sus empleados una -
prima de navidad equivalente a un mes de salario por cada ano
completo de servicios.

¥n caso de interrupcidn en los servicios, tales como suspen -
siones vy licencias voluntarias, la prima se liquidard por do-
ceavas partes (meses cumplidos en proporcidn al tiempo servi-
do durante el afio calendario) (Decreto 1045/78 Articulo 52).

El tiempo correspondiente a vacaciones, licencias por enferme
dad profesional, accidente de trabajo v licencias por materni
dad o abortc no provocado, no interrumpe el tiempo gservido pa
ra la liguidaci®n de la prima de navidad. -

FACTORES SATARIALES PARA LA TIQUIDACTOM DT LA PRIMA DE NAVIDAD

Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se ten -
dr&n en cuenta los sicuientss factores de salarios :

1. Asignaci®n hisica mansual para el respectivo cargo a -
treinta de noviembre de cada afio.

2. Gastos de Representacidn asignados para el respectivo-
cargo a treinta de noviemhre.

3. Una doceava parte del auxilio de transporte pagado du-
rante el aho.

4, fina doceava parte de la prima de servicios devehgada -
durante el aio.

5. tna doceava parte de la prima de vacaciones devengada-
Adurante el ano.

La ligquidacifn de la prima de navidad se efectuard co-
mo se muestra en el cuadro No. 6.

PAGO @

Fsta Prima se pagara en la primera quincena del mes de diciem
bre de cada aho.

La prima de Mavidad se +rendri en cuenta como factor salarial-

para efectos de liguidacitn de cesantfa v pension=s.

AUYITIO DE TRANSPORTE

"PRELETOLIMA" reconoce a los empleados que en la fecha de la -
firma de la Convencidn tengan derecho al Auxilio de Transpor-—
: ini reinticin apes—{S5575, 00). mensha-
te, la suma de qulnlen?os veinticinga.p 5" YNU“N“Q . ¥
les por concepto del mismo. (D,cretOPQﬁﬁﬁwﬁl%.-, R}
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VI.

VII.

- El auwxilio de transporte seri pagado por mensualidades
anticipadas v se le considerar& salario para los efec-
tos de liquidacidn de vacaciones en tiempo, prima de -
vacaciones, prima de navidad, auxilio de cegsantia, au-
wilio por enfermedad vrofesional y accidente de traba-
jo, licencia por maternidad, seguro por mierte v pen -
siones.

- ~ 1os empleados y trabajadores en uso de sus vacaciones,
licencias voluntarias, o no remuneradas, en licencia -
por enfermedad, licencia por maternidad, suspensiones-—
en el trabajo no tienen derecho a este auxilio.

SUBSIDIO FAMILIAR

Los empleados y trahajadores de TELETOLIMA se encuentran afi
liados a la Caja de Subsidio Familiar de Acopi y en consecuen
cia esta Caja reconoce el Subsidio familiar de acuerdo a la -
reglamentacidn existente.

AUXILIO DE CESANTIA

1a Empresa estd obligada a pagar a sus empleados y trabajado-
res al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de Cesan
+1a vn (1) mes de salario por cada ano de servicios ¥ propor-—
cionalmente por fraccidn de afio.

LIQUIDACTON

Por ser TEILETOLIMA una Empresa Industrial vy Comercial del FEs-
tado v sus empleados tener caricter de trabajadores oficiales
para efectos de ligquidacidn de cesantfas se rige por las dis-
posiciones contempladas en el Decreto 3118 de 1968,

LIQUIDACIONES ANUALES

1La Empresa deberd efectuar la liquidacidén como se establece -
en el Decreto anteriormente mencionado, es decir cada afio en-—
11 de Diciembre liguidard el auxilio de cesantia a sus emplea
dos vy trabajadores. Esta 1iguidacidn tendrd caricter defini-—
+ivo v no podrd revisarse aungue en afios posteriores varie la

o

Temuneracidn del respectivo empleado o trabajador,

La ligquidacifn de los auxilios de cesantia gue efectlie la Em-
presa, deberin ser entregadas al Fondo Nacional del Ahorro, -

durante el mes de FEnero del afio inmecdiatamente siguiente.

71 Fondo Nacional del Ahorro liguidara y abonard a la cuenta-

de cada empleado o trakajador intereses sogﬁgﬂlas~pantidades~
que al 31 de Diciembre de caggwaﬁ@wfngfégﬂﬁcsu‘ga or.
e AULONOR g
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FACTORES SALARTALES PARA T.A LTOUIDAFTON DEL ATNMILIO DE

CFRSANTTIA.

1. TLa asignacidn bidsica mensual,

2. Los gastos de representacidn.

3. Las horas extras suplementarias,

4. Los dominicales y feriados.

5. El auxilio de transporte,

6. La prima de navidad,.

7. La prima de servicios.

8. La prima de vacaciones,

9. Los vidticos devengados en el aflo v no inferiores a 180
dias.

La liquidacién se efectuard como se muestra en el cuadro Mo, 7.

AUXTILIO DE CESANTIA DEFINITIVA ¥ PARCIAT

El auxilio definitivo de cesantfa solo es exigible cuando ter—.
mine el contrato de trabajo. Puede autorizarse su pago parcial
en los siguientes casos :

1. Financiacifn de vivienda ; Para contribuir al mejora -
miento social del empleado, la ley permite que se efec-
tien pagos parciales del auxilio de cesantfa cuando ta-
les dineros van a ser destinados en forma exclusiva a -
financiacibn de vivienda, Este pago estad permitido pa-

ra :
a. Adquisicidn de casa de habitaci®dn o lote para edi
flcar
b. Construcc16n de vivienda en lote de propiedad del
empleado o de su cbnyuge,
C. Ampliacién, reparacidn o mejoras de la vivienda -
del empleado o de su cénvuge.
d. Cancelacidn de gravimenes hipotecarios que pesen
sobre la vivienda del empleado o de su cduyhge.
e. Para el pago de impuestos o cualguier deuda que
afecten real o directamente la propiedad del em -
pleado o de su cdnyuge.
2, ”.Servicio Militar : Los empleadﬂsw9~trﬁﬁ575 ores que -
se retiren paxa pres %gmm“M$11?£k tienen de-

recho a gue se 1 25 11qmﬁﬁé0? paqupgﬁar01al vi definiti-
e 0t n‘\ 1 ‘ﬁ | ,\p_\m %
W
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vamente el auxilio de cesantia, cualquiera gue sea el

tiempo trabajado, sin que tal hecho impligque la termi
nacidn del contrato de trabajo, -

Los pagos de cesantfa parcial se efectuarin de acuer-

do a la reglamentaci®dn establecidsa por el Fondo Nacio
nal del Ahorro. B

PERDIDA DEL DERECHO AL AUYILIO DF CESANTIA

El empleado o trabajador perderd el derecho al auxilio

de cesantia cuando el contrato de trabajo termina por

alguna de las siguientes causas :

1. La comisifn de delitos : peculados, concusidn, -
coheche, etc,.

2. Los danos materiales graves. Todo dafio material
grave causado intencionalmente por el empleado o
trabajador a los edificios, obras, maguinaria, -
equipo vy demés obietos relacionados con el traba
jo.

3. La revelacidn de secretos: [l gque el empleado o -
trabajador revele los secretos t&cnicos & d& a -
conocer asuntos de caricter reservado con perjui
cio grave para la Empresa. En estos casos no po
drén recibir el auxilio de cesantia mientras no-— -
se dicte anto de cesacifnde todo procedimiento,- ‘
gobre siniestro definitivo o sentencia absoluto-
ria.

Mientras se define esta situacidn, el monto de -
la cesantia se consignard en el Banco Popular -~
con la salvedad correspondiente.

PAGO DE AUZTILIO DE CESANTIA DEFINITIVA EMN CASQO DI MUER
TE DEL EMPLEADQ,

El auxilio de cesantfa es transmisible por causa de &
muerte conforme a las disposiciones del C6digo Civil.

Bl valor del auxilio de cesantia definitiva se pondré-
en estos casos a 6rdenes del Juez de la Sucesidn junto
con las demfs prestaciones a excepcidn del seqguro de -
vida que se paga directamente.

DEDUCCICNES

La empresa deduciré del monto de la cesantia, las can-
tidades gue conforme a las leyes vigentes pueden sar -
obhjeto de retencidn . et T \n@mnnndt
S ' Pt b AR
Rmnnncnles& A \1 A rchive E N
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gon deducibles de la cesantia definitiva :

1. T.05 porcentajes gue los Juzgados determinan -
cuando exista juicio de alimentos.

2. Los saldos certificados por suministros por bie
nes a cardo del empleado o trabajador.

3. Los valores pagados de mds y certificados por -
la oficina de personal.

4, 1,08 saldos a favor de fondos o cooperativas de
la empresa.

5. 1,05 saldos certificados por Tesoreria, cuando -
hav-a crédites por libranzas de entidades acree
doras con personerfa jurfidica.

6. Los saldos que el ex-empleado autoriza por es -

crito.

vIIT DO TACTITONW

Ta Empresa suministrard al personal del Area de operaciones-
v aseadoras tres uniformes y tres pares de calzado adecuados
para el desarrollo de su labor.

Los empleados y trabajadores tienen la obligacidn de utilizar
el vestuario vy los elementos de proteccidn gue le suministre-
la Empresa y el no hacerlo implicard violacidn de las normas-
disciplinarias. '

T.as requisiciones de dotacidn deben formularse a Suministros-
de acuerdo a las fechas que 1a Empresa fije al respecto,

TLos Jefes respectivos una vez reciban los elementos, procede-
r&n a entregar a los trabajadores, mediante relacidn detalla-
da gue cada uno debe firmar anotando el nimero de documento —
de identificacibn, Esta relacidn seré enviada oportunamente-
a Suminigtros para legalizar el padido; sin este regquisito no
se dard curso al nuevo pedido.

psta dotacifn se le suministrard al personal gue ocupe los -
siguientes cargos :
Jefe de Planta
TEcnico
auxiliar Conmutacidn
Supervigsor Red Externa
Ccabhlista
Instalador
REparador Teléfonos
Cabhlista auxiliar
Reparador auxiliar
Auxiliar instaladoxr

red externa...—
- ménmno

"""“‘" IS

renuy
pau

+¥o, obrero de
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Telefonista

. Operador Mesa de Prueha
Aseadora : |
Obrero

IT. PRESTACIONES SOCIALES DE CARACTER EXTRALECGAL. -

I. PRIMA DE VACACIONES EXTRALEGAI,.

La Empresa pagard a sus empleados y trabajadores gue -~
lleven ma@s de cinco afios de serviciec a la Empresa, una-
prima especial de vacaciones equivalente al diez por -
ciento (10%) del susldo bdsico mensual.

Lsta prima se pagard junto con las vacaciones vy la pri-
ma de vacacilones legal . (Convencidn Colectiva.)

TI. PRIMA DE SERVICIOS EXTRALEGAL. o

La Empresa reconoce a cada uno de sus empleados y traba
jadores como prestacidn especial una prima de servicios,
equivalente a un sueldo mensual paqadplo en la prlmera—
guincena del mes de Junio Jde cada afho.

En caso de interrupcidn en los servicios tales como sus
pensiones y licencias voluntarias, la prima se liguida-
ré por sextas partes.. (meses cumplidos. ) . -

ElL tiempo correspondiente a vacacioneg, licencias por en o
fermedad, accidente de trabajo y licencia por maternidad
no interrumpe el tiempo servido para la liguidacidn de -
la prima d= servicios,

II71. AUXILIO FUNERARIO EXTRALEGAL.

La Empresa reconoceri la guma de DIECISIETE MIL QUINIEN- ﬂ
TOS PESO0S (§17.500.00) M/cte., por concepto de auxilio -
funerario extralegal a los beneficiarios del empleado o-
trabajador que fallezca estando a su servicio., (Conven- a
cidn Colectiva.)

Exte auxilio es adicional al establecido en la Ley para-
gastos de entierro.

Para su cancelacidn deberin preqenfar al cé?taﬁmm&@o de~ |
defuncidn respectivo.
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AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE DFE FAMILIARES EXTRALEGAL

T.a empresa reconocerd v pagard un auxilio funerario por valor
de. CINCO MIL PESOS ($5.000.00) M/cte., en caso de fallecimien
to de sus padres, cbnyuge © hijos menores de 21 afios gue de =
pendan econbmicamente del trabhaiador (Convencidn Colectiva.)

Para su cancelacidn deberd presentar el certificado de defun-
ci®dn respectivo.

PRIMA DE ANTICUEDAD EXTRALEGAL

I.a Empresa pagard a sus empleados ¥ trabajaddres una prima -
de antiguedad en la siguiente proporcidn :

1. A 1los cinco afios de servicios continuo, un mes de sa-
jario bisico y siete (7) dias hahiles de descanso, se
entiende que es por una sola vez, :

2. A los diez afos de sexvicio contfnuo, dos meses de sa
lario basico v diez (10) dias habiles de descanso, se
entiende gue es por una sola vez.

3. A los quince (15) afioe de servicio continuo, dos meses
de salario b&sico yr-catorce (14) dfas habiles de des -
canso, se entiende gue es por una sola veaz.

4, De acuerdo a lo pactado en la convencidn Colectiva -~
{1981} suscrita entre las Empresas piblicas de Ihagug-
y el Sindicato de la misma Empresa, cuando un trabaja-
dor o empleado haya cumplido 12 afos continuos o dis -
contfnuos de servicio a la Empresa y cuarenta y nueve-
afios de edad, tendrs derecho a un aumento del 35% del-
pxomedio resultante de su sueldo, prima de servicios,-
prima de navidad ¥y anxilio de transporte, devengados -
en el aho anterior. .

para tener derecho a la prima de antiguedad se requiere :

1. Oue el periodo de trabhajo sea completo, es decir se-
descontaran las suspensiones en el contrato de traba-
jo. Por licencias voluntarias, sanciones, etc.

2. Al personal integrado de las Empnresas Pfiblicas Munici
pales de Thagug, se le acumula el tiempo servido en -
esa entidad.

3. La licencia por enfermedady maternidad, permisos remu
nerados y servicio militar ohligatorio, no interrum -
pen la continuidad.

4. La prima de antiguedad s%},igui.aa"_s’o@eel salario ba
sico que tenga el emplae en, ol HomeHit g
cause el derggimnf;nwﬁnmuOr S AR
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vI. PRIMA ESCOLAR EXTRALEGATL.,

T.a Empresa reconoceri a sus empleados y trabajadores, anual
mente por cada hijo legitimo o legalmente reconecido, gue —
est& cursando estudios, una prima escolar para ser aplicada
al pago de matriculas, compra de textos, fitiles & herramien
+tas asi : :

1. T,a suma de $500.,00 para estudios primarios © secunda |
rios. - ‘ : o !
2. La suma de $1.250,00 para estudios intermedios O supe
riores.

para efectos de esta prima, se fija el comienzo de la edad -
escolar de los cinco afios en adelante v se tendri derecho a-

-

alla hasta el filtimo afo de bachillerato, comercio, normal o
“profesidn.

Ademés la Empresa reconoce al sindicato la suma de $34.000.00 :
con el objeto de que Aste lo destine para hecas de los hijos
de los trabajadores, en la forma que el sindicato lo deter -
mine. Este Auxilio es Anual.

El derecho a la prima se pierde en los siguientes casos :

1. Por retiro del estudiante del establecimiento educa -
Livo, {
2. rnando el estudiante pierda el periodo lectivo, caso-

en el cual para volver a tener derecho a ella, el es-
rudiante deberd presentar una certificacidn en que -
conste tener aprobado el periodo lective gue habia
perdido antes.

YIT. AUXILIO HOSPITALARIO EXTRALEGAT. D

Ta Empresa .pagarfi a cada uno de los empleados y trabajadores
a gu servicio la suma de $2,000 .00 hasta por dos {(2) veces -
al afio en caso de que sea necesaris la hospitalizacidn de su-
cényvuge o hijo legitimo o legalmente reconocido. - i

.

Fn caso de que el trabajador sea soltaro el auxilio favorece- : ;

r8d a la madre.

Para su reconccimiento el empleado © trabajador deberid presen
tar las facturas correspondientes.

VIIT. AUXILIO DE THAMSPORTE EXTRALEGAL

La Emprésa reconoce wn auxilio de transporte extralegal de -

ciento setenta v cinco pesos ($175.00) M/cte., a los empleoados
o trabajadores que en la fecha de la firma de la Cpﬂﬁﬁﬂgién i
tengan derecho al auxilio de trans?brte?JUngwJﬂuunw;1
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IX. AUXILIO DE VESTUARIO EXTRALEGAL .-

La Empresa suministrard
v aseadoras un uniforme

al personal del drea de operaciones
y un par de zapatos propios para el

desarrolle de su labor,

Para el reconocimiento de esta prestacifén, se seguird el mis
mo tramite indicado para el suministro de la dotacidn.

ARTICULO SEGUMDO 3 El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su aprobacidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
pado en Thagud, a los {4 ENE 1OE3
M‘.f -/uﬂﬁ%
rd _ A (ru.\‘?”fr, A
—< J—_/“ﬁ = ‘?\;wﬁ;i W ! e U TIvA *
HERMAN GONZATEZ_SORZAMOUIL: ﬂ} MARTA XIMENMA G# DE GIRA . é
- Presidente = TR SK - Secretaria Genegal - F
RIS /ﬂ‘J \L ‘L&\"‘»;gé‘f' Ut
bhl .-

ADOPCION : ‘El1 presente Acuerdo fué discutido y aprobado en
gesidn de Junta Directiva de "TETLETOLIMA" el dia
catorce (14) del mes de Enero de mil nowvecientos
Ochenta y Tres (1983).
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Reptblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N." 1

DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA

Magistrada ponente

SL625-2021
Radicacion n.° 85130
Acta 6

Bogota, D. C., veintitrés (23) de febrero de dos mil

veintiuno (2021).

La Corte decide el recurso de casacion interpuesto por
MAXIMINO GONZALEZ RAMIREZ contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, el 12 de septiembre de 2018, en
el proceso ordinario laboral que instauro6 el recurrente contra
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP.

I. ANTECEDENTES

Maximino Gonzalez Ramirez llamo a juicio a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional vy
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social UGPP con

el fin de que se declare que es beneficiario de la convencion

SCLAJPT-10 V.00
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colectiva de trabajo celebrada entre Teletolima S. A. E. S. P.
y Sintraofitel; que tiene derecho al reconocimiento de la
pension prevista por el articulo 42 de la convencion colectiva,
desde el 2 de diciembre de 2005, fecha en que cumplido 50

anos de edad.

Como consecuencia de lo anterior, solicito que se
ordene a la demandada reconocer la prestacion a través de
resolucion, liquidada con todos los factores salariales
indicados por la convencion segun el salario del ano 2003,
incluyendo las primas legales y extralegales, prima de retiro,
de alimentacion y demas prestaciones, debidamente
actualizados; la indexacion de la mesada hasta que sea
incorporado en la nomina de pensionados, los intereses de

mora y las costas del proceso.

Fundamenté sus peticiones, basicamente, en que
laboro al servicio de Teletolima S. A. E. S. P. desde el 3 de
agosto de 1981 hasta el 13 de junio de 2003, esto es, por 21
anos, 10 meses y 20 dias; fecha ultima en que le fue
terminado el contrato de trabajo por la liquidacion de la

empresa, ordenada a través del Decreto 1612 de 2003.

Sostuvo que estaba afiliado al Sindicato Regional de
Trabajadores de la Industria de las Telecomunicaciones y los
Servicios Publicos del Tolima -Sintraofitel- y pagaba
cumplidamente su cuota de afiliacion y sostenimiento; que
contaba con los requisitos del articulo 42 convencional para

obtener la pension de jubilacion pues cumplié mas de 20

SCLAJPT-10 V.00 2
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anos de servicios y llegd a la edad de 50 anos el «31 de

diciembre de 2009».

Aseguro que los dias 20 de junio de 2003, 20 de agosto
y 5 de diciembre de 2004 solicito el beneficio del retén social
por ser prepensionado, pero no le fue otorgado. Por ultimo,
que pidio la pension convencional ante la demandada, la cual
fue negada a través de Resolucion RDP 51659 del 12 de enero
de 2016 (f.° 1 a 14).

La UGPP al contestar la demanda, se opuso a las
pretensiones. En cuanto a los hechos, inicamente admitio la
terminacion del contrato, pero aclar6 que fue por mutuo
acuerdo; frente a los restantes, dijo no constarle o estar
relacionados con hechos de terceros. Indico en su defensa
que no era viable el reconocimiento pensional, porque el actor
no cumplia con el requisito de la edad al momento de la

desvinculacion.

Formul6 las excepciones de prescripcion, inexistencia
de las obligaciones y cobro de lo no debido, falta de titulo y
de causa en la parte actora, buena fe e improcedencia de la

condena en costas (f.° 85 a 90).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogota, al

que correspondio el tramite de la primera instancia,

mediante fallo del 4 de septiembre de 2017 absolvio a la
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demandada de las pretensiones incoadas en su contra,
declar6 probada la excepcion de inexistencia de las
obligaciones demandadas y condendé en costas a la parte

actora (f.° 166 y 167).

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, al desatar el recurso de apelacion
interpuesto por la parte actora, mediante fallo del 12 de

septiembre de 2018 confirmo la decision de primer grado.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el Tribunal
considero que estaba debidamente probado: i que el actor
laboro al servicio de Teletolima S. A. E. S. P. desde el 3 de
agosto de 1981 hasta el 13 de junio de 2003; ii) nacio el 2 de
diciembre de 1955; iii) estuvo afiliado al Sindicato Regional
de la Industria de las Telecomunicaciones y los Servicios
Publicos del Tolima Sintraofitel y, iv) que reclamo la pension
convencional, la que fue negada a través de Resolucion RPD
051659 de 3 de diciembre de 2015, decision confirmada con
acto administrativo RDP 011084 del 10 de marzo de 2016.

Luego de transcribir el articulo 42 de la convencion
2002 - 2003, indic6 que, de acuerdo con su contenido, para
obtener la pension se debian cumplir tres requisitos, a saber:
50 anos de edad, 20 anos de servicio y haber sido vinculado
mediante contrato a término indefinido con anterioridad al

31 de enero de 1996.
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Sostuvo que esta corporacion, en casos similares, en
punto a la calidad de trabajador para acceder a la prestacion
convencional referida, ha estimado que se debe atender la
redaccion de la clausula extralegal, porque de ella se deduce

tal condicionamiento para su aplicacion.

Puntualizo6 que el actor laboré durante 21 anos, 10
meses y 11 dias, del 3 de agosto de 1981 al 13 de junio de
2003, vinculado a través de un contrato de trabajo a término
indefinido suscrito con anterioridad al 31 de enero de 1996;
sin embargo, para el momento en que terminoé el vinculo
laboral, no cumplia la edad exigida, y cuando arribé a los 50
anos, ya no tenia la calidad de trabajador activo;
circunstancia esta que le impedia ser beneficiario de la

prestacion reclamada.

IV. RECURSO DE CASACION

El recurso fue interpuesto por la parte actora,
concedido por el Tribunal y admitido por la Corte, por lo que

se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

El recurrente pretende que la Corte case la sentencia
impugnada, para que, en sede de instancia, revoque la de
primer grado y, en su lugar, reconozca la pension de

jubilacion desde el 2 de diciembre de 2005, porque «si se le
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hubiera concedido el retén social, se hubiera pensionado
desde esa fecha, en la cual se encontraba vigente la Empresa
Teletolima en Liquidacién, dada la circunstancia de que su

liquidacion final tuvo lugar el 28 de abril de 2006».

Con tal proposito formula un cargo, por la causal
primera de casacion, que es replicado oportunamente por la

demandada.

VI. CARGO UNICO

Denuncia la violacion de la ley, por la via indirecta, por

la aplicacion indebida de:

[...] los arts. 260, 467, 471 y 476 del CST, lo que condujo a la
infraccion de los arts. 39, 53 y 55 de la CP, el inciso 1° del Art.
1° de la Ley 28 de 1943, Art 17 de la Ley 6 de 1945, Art. 47 literal
f del Decreto 2127 de 1945, Art 1° de la Ley 22 de 1945, Art 9°
del Decreto 2661 de 1960, Art 12 de la Ley 790 del 2002, Arts.
60, 61y 145 del CPTy SS, y Arts. 174, 177 y 305 del CPC [...]

Indica que lo anterior se produjo por la comision de los

siguientes errores de hecho:

1) No dar por demostrado, estandolo, que el demandante fue
despedido sin justa causa el 13 de junio de 2003, de la Empresa
de Telecomunicaciones TELETOLIMA S.A ESP.

2) No dar por demostrado, estandolo, que cuando la sociedad
denominada “Empresa de Telecomunicaciones del Tolima” dejo
de prestar el servicio de telecomunicaciones en todo el distrito del
Tolima en el mes de junio de 2003, el mismo servicio se continuo6
prestando, sin solucion de continuidad y en la misma unidad de
explotacion economica por la sociedad denominada “Colombia
Telecomunicaciones S.A”. Recordar que la empresa TELETOLIMA
era subsidiaria de la Empresa de Telecomunicaciones de
Colombia TELECOM, para el manejo de la telefonia en el
Departamento del Tolima.
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3) No dar por demostrado, estandolo, que el promotor de la
demanda trabajo al servicio de la sociedad denominada Empresa
de Comunicaciones del Tolima S.A ESP. -TELETOLIMA- durante
21 anos, 10 meses y 20 dias.

4) No dar por demostrado, estandolo que la Empresa de
Comunicaciones del Tolima S.A -TELETOLIMA-, era una
Empresa Industrial y Comercial del Estado y por lo tanto, tenia
el caracter de entidad oficial.

5) No dar por demostrado, estandolo, que el Sr. GONZALEZ
RAMIREZ, tenia derecho al retén social- Art 12 Ley 790 de 2002,
modificada por la Ley 812 de 2003- y que en caso de habérsele
concedido, se hubiera pensionado el 2 de diciembre de 2005, por
pension convencional.

6) Dar por demostrado, sin estarlo, que para declarar a favor del
demandante el derecho consagrado en la convencion colectiva a
la pension no era necesario “extender los beneficios
contemplados en aquella a los ex trabajadores”, incurriendo en
una rebeldia a la intencion de las partes contenida en los
articulos 2, 5 y al articulo 42° de la convencion colectiva.

7) No dar por demostrado, estandolo, que el demandante tiene
derecho a la pension consagrada en el articulo 42 de la
convencion colectiva de trabajo firmada el 11 de Enero de 2002
entre la Empresa de Telecomunicaciones del Tolima S.A E.S.P, y
el sindicato SINTRAOFITEL: que adquirié ese derecho desde la
fecha de la firma de dicha convencion porque ya llevaba mas de
20 anos de servicio; que no perdié el derecho en la fecha del
despido porque éste se efectuo sin justa causa y que el
demandante hubiera obtenido su pension de jubilacion a la edad
de 50 anos dentro de la empresa, si no hubiera sido retirado del
servicio sin justa causa; el derecho se hizo exigible el 2 de
diciembre de 2005 cuando el demandante cumplio los 50 anos
de edad.

8) No dar por demostrado estandolo, que cualquier trabajador de la
empresa, despedido sin justa causa, que ya hubiera cumplido el
requisito del tiempo, sin haber cumplido la edad, es beneficiario
de la Convencion Colectiva de Trabajo, pues de otra manera le
resultaria muy facil al Estado y a los particulares eludir las
responsabilidades pactadas en el contrato social, con el solo acto
de despedir sin justa causa a sus trabajadores o de suprimir el
cargo o suprimir y liquidar a la empresa.

9) No dar por demostrado, estandolo que la obligacion contraida por
el empleador en la norma convencional aludida en el numeral
anterior se estipuld cuando el demandante era trabajador de la
Empresa de Telecomunicaciones del Tolima -TELETOLIMA S.A.
ESP.- beneficiario de la contratacion colectiva y ya habia
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cumplido mas de veinte (20) anos de servicio. Y el contrato de
trabajo termin6é por despido sin justa causa cuando al
demandante le faltaban dos anos y ocho meses para cumplir los
50 anos de edad y que tal despido se efectu6 con prescindencia
del articulo 12 de la Ley 790 de 2002 y normas modificatorias de
la misma.

10) No dar por demostrado, estandolo que el paragrafo tercero
de la norma convencional aludida en los numerales que
anteceden, no limita o condiciona el derecho a la pension alli
contenido.

11) No dar por demostrado, estandolo, que la normatividad
aplicable es aquella que se encontraba vigente cuando se
consolida el derecho a la pensiéon, lo que en el caso del aqui
demandante ocurrié el 3 de agosto del 2001, fecha en la cual
cumplio veinte (20) anos ininterrumpidos de servicio a la
empresa.

12) No dar por demostrado, estandolo que el articulo 5° de la
convencion aludida, manifiesta que ésta, es el tinico convenio
colectivo regulador de las relaciones colectivas entre las partes.

13) No dar por demostrado, estandolo, que la intencion de las
partes que firmaron la convencion colectiva aludida, fue la de que
el trabajador beneficiario de la misma, que cumpla el requisito
del tiempo de servicio, adquiere y no pierde el derecho a la
pension consagrada en el articulo 42 por el hecho de retirarse o
de que sea retirado de la empresa antes de cumplir la edad
exigida.

14) No dar por demostrado, estandolo, que la Empresa de
Telecomunicaciones del Tolima, -TELETOLIMA S.A. E.S.P., ha
interpretado que el derecho a la pension de jubilacion especial
consagrado en el articulo 42 convencional aludido, se adquiere
con el tiempo de servicio aun cuando la edad se cumpla después
de que el trabajador se retire de la empresa.

15) No dar por demostrado, estandolo, que la intencion de las
partes que firmaron la convencion colectiva, fue la de que el
trabajador beneficiario de la misma, que cumpla el requisito del
tiempo de servicio, adquiere y no pierde el derecho a la pension
consagrado en el articulo 42 por el hecho de retirarse o de que
sea retirado de la empresa antes de cumplir la edad exigida.

16) Dar por demostrado, sin estarlo, que la convencion
colectiva de trabajo, contemplé que la edad de 50 anos deberia
serlo estando en servicio activo dentro de la Empresa.

17) Dar por demostrado, sin estarlo, que a la fecha del 3 de

agosto del 2001 el demandante Sr. GONZALEZ RAMIREZ, no
podia aplicarsele el Acto Legislativo N° 1 de 2005, objeto del
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nuevo régimen pensional determinado a partir del 31 de julio de
2010.

Dice que los errores se originaron por la errada
interpretacion de la convencion colectiva de trabajo, pues al
apreciarla no tuvo en cuenta el principio de favorabilidad e
ignoro la condicion mas beneficiosa para el trabajador y la

regla de in dubio pro operario.

Indica que la Corte Constitucional en providencia CC
SU241-2015 explico que debe aplicarse el principio de
favorabilidad en la apreciacion de la convencion colectiva,
debido a lo cual los jueces entre dos o mas entendimientos

posibles no pueden escoger el que perjudica al trabajador.

Sostiene que la convencion no fue interpretada en su
contexto porque «consideroé el Tribunal Superior que el Art. 5
de la convenciéon hace extensivo a todos los trabajadores a la
convencion» y que el articulo 42 que regula la pension de
jubilacion exige que la edad se cumpla mientras se tenga la

condicion de trabajadores activos.

Menciona que no se retir6 por voluntad propia sino
como consecuencia de un despido injusto, que de no haber
ocurrido le hubiera permitido estar vinculado hasta que
cumpliera 50 anos de edad. Agrega que «el trabajador un arno
Yy cuatro meses antes de su despido ya habia cumplido con la
formalidad del tiempo y por lo tanto tenia el derecho adquirido
Yy que cuando cumpliera la edad de 50 arnos podria exigir su

reconocimienton.
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Refiere que como las partes no pactaron que, en caso de
no cumplir la edad al servicio de la empresa perderia el
beneficio prestacional, debe ejercerse la facultad
interpretativa del juez, desechando cualquier hermenéutica
que sea desfavorable al trabajador, tal y como ocurrio en la
providencia CSJ SL, 23 oct. 2012, rad. 42223, en donde se
estimo6 que la edad podia cumplirse luego de terminada la

relacion laboral.

Alude que en la Resolucion RDP51659 del 12 de enero
de 2016, se confundi6 la empresa en la que laboro porque se
refirio a Telecom y no a Teletolima S. A. E. S. P., lo que
muestra la superficialidad con que la demandada atiende las
peticiones; omitio la modalidad de pension que se reconoce
con 20 anos de servicio y 50 anos de edad, conforme al
articulo 1 de la Ley 28 de 1943; ademas, exigio que al cumplir
50 anos de edad debia estar al servicio de la empresa, con lo
que agrega una condicion no prevista en la clausula 42 de la

convencion colectiva.

Senala que cumplio 20 anos de servicio el 2 de agosto
de 2001, con lo que consolido el derecho a la pension, pues
a partir de alli solo debia cumplir con la edad, para que la

prestacion fuera exigible.

En apoyo de su postura refiere los salvamentos de voto

expuestos por magistrados de la Sala Laboral del Tribunal de
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Bogota y las providencias CSJ SL3164-2018, SL3123-2018y
SL3866-2018.

Por ultimo, arguye que el cumplimiento del requisito del
tiempo de pension constituye un verdadero derecho
adquirido y o se pierde con la derogacion que por via legal
se haga de la normativa vigente, pues en tal hipétesis dicha
legislacion asi derogada sobrevive con ultraactividad de la ley

Yy supervivencia derogada |...]».

VII. REPLICA

La parte demandada se opone al cargo, para lo cual
senala que conforme al articulo 467 del CST, la convencion
colectiva aplica para los trabajadores activos, salvo
disposicion en contrario. En tal sentido, como la convencion
dispuso para la causacion del beneficio demandado, que el
trabajador estuviera activo en la planta de personal cuando
acreditara la edad exigida y este requisito no se cumplio, el
actor solo tenia una mera expectativa pensional. De ahi que,
le asistio razon al Tribunal al negar el derecho a la pension

convencional.

Por ultimo, agrega que la postura que plantea la
censura desconoce el precedente expuesto en la providencia

CSJ SL953-2019.
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VIII. CONSIDERACIONES

El Tribunal fundament6 su decision en que el articulo
42 de la convencion colectiva de trabajo de 2002-2003
establecio tres requisitos para obtener la pension: S0 anos de
edad, 20 anos de servicio y haber sido vinculado mediante
contrato a término indefinido con anterioridad al 31 de enero
de 1996. Al revisar tales exigencias, encontro que, si bien el
actor laboré durante 21 anos, 10 meses y 11 dias y fue
vinculado a través de un contrato indefinido suscrito antes
del 31 de enero de 1996, para el momento en que termino el
vinculo laboral, no cumplia la edad exigida por la convencion,
ya que llego a los 50 anos cuando ya habia perdido la calidad

de trabajador activo.

La censura, en esencia, radica su inconformidad en la
apreciacion correcta de la estipulacion convencional, toda vez
que considera que de ésta no se infiere que la edad se deba
cumplir estando al servicio de la empresa, ya que, en su
criterio, la pension se causa con el cumplimiento de los 20
anos de servicios requeridos por la clausula 42. Ademas,
indica que tenia derecho al beneficio del retén social, el que
de habérsele otorgado le habria permitido obtener la pension

desde el 2 de diciembre de 2005.

Acorde con la sustentacion de la acusacion, le
corresponde a esta Sala constatar si el Tribunal incurrié en
el yerro endilgado por el recurrente, con el caracter de
evidente, al entender que la edad era un requisito de

causacion para obtener la pension extralegal, el cual debia
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cumplirse al servicio de la empresa. Ademas, si el colegiado
vulnero la proteccion del retén social previsto en las Leyes

790 de 2002 y 812 de 2003.

Tal y como lo ha ensenado la jurisprudencia de esta
Sala, el error de hecho se presenta cuando el «sentenciador
hace decir al medio probatorio algo que ostensiblemente no
indica o le niega la evidencia que tiene, o cuando deja de
apreciarlo, y por cualquiera de esos medios da por demostrado
un hecho sin estarlo, o no lo da por demostrado estandolo, con
incidencia de ese yerro en la ley sustancial que de ese modo
resulta infringida» (CSJ SL, 11 feb. 1994, rad. 6043). Por ello,
quien pretenda la casacion del fallo debe demostrar el yerro
cometido, su caracter manifiesto y trascendente, dada la

presuncion de acierto y legalidad que ampara la providencia.

En esa direccion, la Corte ha indicado que cuando el
ataque se plantea por la via indirecta, los razonamientos
«deberan enderezarse a demostrar que el desacierto fue
garrafal, de modo que se imponga a la mente sin necesidad
de conjeturas, suposiciones, razonamientos o, en general,
interpretaciones de la prueba que mediante raciocinios
permitan inferir algo distinto a lo que en si misma de manera
evidente ella acredita, sin que para ello importe que lo
conjeturado resulte mdas o menos razonable» (CSJ SL, 3 mar.

2009, rad. 33552).

Pues bien, la Sala debe precisar que pese a la via

escogida, son supuestos facticos no controvertidos los
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siguientes: (i) que el actor laboro al servicio de Teletolima S.
A. E. S. P. desde el 3 de agosto de 1981 hasta el 13 de junio
de 2003; (ii) que nacio el 2 de diciembre de 1955; (iii) que
estuvo afiliado a la organizacion Sintraofitel y (iv) que la
demandada a través de Resolucion RPD 051659 del 3 de
diciembre de 2015 le nego la pension, decision confirmada

con Resolucion RDP 011084 del 10 de marzo de 2016.

La Sala considera pertinente aclarar que en lo referente
al reparo sobre la proteccion del retén social al que alude la
censura en el error de hecho n.° 5 y en el alcance de la
impugnacion, no es posible que la Sala aborde tal tematica
debido a que el mencionado yerro factico no fue sustentado
en la demostracion del cargo con alguna prueba del proceso,
lo que impide que la Sala realice alguna valoracion de tipo
factico sobre el particular. Recuérdese que quien persigue la
casacion del fallo a través de la senda indirecta debe
demostrar la existencia de un error de hecho derivado de la
falta de apreciacion o errada valoracion de un elemento

probatorio, carga que el recurrente no cumple.

Ademas, tal aspecto no fue analizado por el Tribunal, lo
que descartaria la comision del yerro endilgado, por lo que si
el recurrente estimaba que el fallo de segundo grado tenia
que resolver ese topico debiéo acudir al remedio procesal
correspondiente, esto es, solicitar la adicion de la providencia
conforme al articulo 311 del CPC, hoy 287 del CGP. En
consecuencia, no puede haber errado el Tribunal frente a un

topico respecto del cual no se pronuncio.
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Efectuadas las anteriores precisiones, la Corte pasa a
verificar si el juez de alzada valoréo equivocadamente la
clausula 42 de la convencion colectiva suscrita entre

Teletolima S. A. E. S. P. y Sintraofitel, la cual previo:

PENSION DE JUBILACION: Cuando un trabajador cumpla veinte
(20) annos o mas de servicios continuos o discontinuos al servicio
de la Empresa, tenga cincuenta (50) anos de edad y haya sido
vinculado a la empresa por contrato de trabajo a término
indefinido con anterioridad al 31 de enero de 1996, adquirira el
derecho a la pension de jubilacion.

Los trabajadores se comprometen a presentar ante la Empresa la
solicitud de pension de jubilacion y los documentos para su
tramite seis (6) meses antes de cumplir el estatus de pensionado.

PARAGRAFO 1: Cuando un Trabajador(a) cumpla diecinueve (19)
anos o mas continuos al servicio y cuarenta y nueve (49) anos o
mas de edad, TELETOLIMA ESP le reconocera un excedente
equivalente a un treinta y cinco (35%) por ciento del promedio de
la liquidacion del ano inmediatamente anterior de su sueldo,
prima de vacaciones, prima de navidad y subsidio de transporte,
hasta cuando la entidad respectiva le decrete la pension de
jubilacion.

Si el trabajador no presenta los documentos requeridos perdera
este derecho.

PARAGRAFO 2: TELETOLIMA S.A. E.S.P. incrementara el sueldo
en un cinco (5%) por ciento al trabajador (a) que cumpla veinte
(20) anos de servicios y cuarenta y ocho (48) anos de edad.

PARAGRAFO 3: Los anteriores beneficios solo se reconocera a los
trabajadores que tenga contrato de trabajo suscrito con
Teletolima S.A. E.S.P. a término indefinido, hasta el 31 de enero
de 1996. Los trabajadores que ingresen a la empresa con
posterioridad a esta fecha se regiran por las normas legales

vigentes en materia de pension de jubilacion (folio 47 y 48).

Frente a dicha clausula, el juez de segundo grado
explico que contenia tres requisitos para acceder a la
pension: 50 anos de edad, 20 anos de servicio y haber sido

vinculado mediante contrato a término indefinido con
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anterioridad al 31 de enero de 1996. Al constatarlos encontro
que, si bien el actor tenia 20 anos de servicio y habia sido
vinculado antes del 31 de enero de 1996, para el momento
en que termino el vinculo laboral no tenia la edad exigida por
la convencion, por lo que, cuando arribo6 a la edad de 50 anos
ya carecia de la calidad de trabajador activo; circunstancia
esta que le impedia ser beneficiario de la prestacion de

jubilacion reclamada.

Pues bien, la Corte no advierte un dislate en el
entendimiento que hizo el Tribunal de la citada clausula
menos con el caracter de ostensible. De hecho, estima que se
trata de una apreciacion razonable y plausible teniendo en
cuenta que la misma se refiere expresamente al «trabajador»

y _que cumpla 20 anos o mas de servicios a la Empresa.

Ademas, el texto consagra que tal prerrogativa pensional

«solo se reconocera a los trabajadores que tengan contrato de

trabajo» indefinido suscrito hasta el 31 de enero de 1996, asi

como que «Los trabajadores» deben presentar ante la empresa

la solicitud de pension de jubilacion, junto con la

documentacion con una anticipacion de 6 meses antes de

«cumplir el estatus» de pensionado. Todas estas expresiones

de manera razonable permiten entender que el cumplimiento
de la edad, en este caso particular, debia acontecer cuando
se tuviera la calidad de trabajador, esto es, durante la

vigencia del vinculo laboral.

Ahora bien, en punto a lo senalado por la censura
respecto a que, el haber terminado su contrato de forma

injusta por la liquidacion de la empresa, le impidié cumplir

SCLAJPT-10 V.00 16



Radicaciéon n.° 85130

la edad de 50 anos estando en servicio activo, la Corte
encuentra que la clausula 42 no prevido ninguna salvedad
que pueda invocarse respecto de la acreditacion de los
requisitos alli exigidos, como la terminacion injusta del
contrato de trabajo, ni determino que tal circunstancia
incidiria de alguna manera, al punto que no previéo alguna
consecuencia derivada del despido injusto ocurrido antes de
cumplir la edad o el tiempo de servicios. Y ello se explica en
que la prestacion alli regulada corresponde a una pension de
jubilacion y no a una pension sancion, pues, frente a la
primera no resulta relevante la forma de culminacion de nexo

laboral, a diferencia de la segunda.

Ademas, de acuerdo con el articulo 467 del CST las
convenciones colectivas de trabajo son acuerdos de
voluntades celebrados entre una organizacion sindical y un
empleador, para regular las condiciones laborales que han
de regir los contratos individuales de trabajo durante su
vigencia. Por lo anterior, en principio, las disposiciones que
las partes pacten en virtud de la negociacion colectiva deben
entenderse que tienen vocacion de ser aplicadas a
situaciones existentes durante el lapso que conserven su
vigor, pues una vez culminado el vinculo laboral, cesan las
obligaciones reciprocas, salvo que las partes en el acuerdo
extralegal hubieran decidido extender sus efectos para
cuando el nexo ya se hubiese extinguido (CSJ SL2568 -2018),

aspecto que no es el que se aprecia en el presente caso.

En este sentido se ha pronunciado esta corporacion,

entre otras, en las sentencias CSJ SL, 23 en. 2008, rad.
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32009, reiterada en CSJ SL8655-2015 y CSJ SL609-2017 y
SL1035-2018. Asi se adoctrino:

Conviene agregar que en principio es cierto que legalmente se
descarta la extension de las disposiciones convencionales a
situaciones acaecidas después de terminados los contratos de
trabajo en tanto asi lo consagra el categorico imperativo legal del
articulo 467 del C.S. del T., sin embargo, es posible que las
partes, dentro de su autonomia, acuerden dicha extension, sin
que ello sea per se contrario al orden publico o a normas
superiores-, considera sin embargo, que en tales eventos la
obligacion debe quedar expresa y explicitamente estipulada,
precisamente por ser una excepcion al principio legal contenido
en la norma que se acaba de senalar, que impone el deber de su
consagracion manifiesta, clara e inequivoca.

Son las partes a quienes les corresponde fijar el sentido
y alcance de los acuerdos convencionales y, desde luego,
excepcionalmente, a los jueces laborales, teniendo en cuenta
la preceptiva contenida en el articulo 61 del CPTSS. En
aplicacion de esa normativa, la Corte ha explicado que
cuando una norma de naturaleza convencional permite
razonablemente varias interpretaciones, frente a cualquiera
que escoja el juzgador de instancia, no se incurre en yerro
alguno con la connotacion de manifiesto (CSJ SL4485-2018,
CSJ SL953-2019).

En efecto, esta Sala ha precisado que «a convencién
colectiva cuenta con un marco de interpretacion razonable, que
le da autonomia a las partes y al juez para decidir lo mads
adecuado, de entre varias opciones plausibles», pero que, a la
vez, niega la validez de lecturas no aceptables, que «traicionan
abiertamente el contexto en el que se producen o que resultan

ilégicas, irrazonables y desproporcionadas.
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En ese sentido, la apreciacion de las convenciones
colectivas de trabajo no puede ser plenamente libre o
arbitraria para las partes, de manera que conduzca a
cualquier resultado, «sino que debe inscribirse dentro de un
contexto juridico y social preciso, al que debe guardar lealtad
y con el que debe conjugarse de manera consecuente y
armoénica, mas cuando se trata de la administracion de

recursos de naturaleza publicar (CSJ SL351-2018).

De tal suerte que, si las partes no establecieron
expresamente que la prestacion regulada en la clausula 42
de la convencion colectiva 2002-2003 podia causarse con
posterioridad a la terminacion del contrato de trabajo, el
entendimiento razonable que debe hacerse respecto de esta
es que, el derecho procede siempre y cuando se reunan los
requisitos, esto es, una vinculacion mediante contrato de
trabajo a término indefinido antes del 31 de enero de 1996,
asi como la edad y tiempo de servicios mientras esté en vigor
el vinculo laboral, tal y como lo considero el Tribunal, sin

apartarse del texto convencional.

Asi, resulto razonable el entendimiento que le imprimio6
el colegiado a la norma convencional, dado que los acuerdos
colectivos tienen como proposito fijar las condiciones que
regiran los contratos de trabajo durante su vigencia, por lo
que, al no existir un acuerdo concreto entre las partes que
expresamente amplie la vigencia de tales estipulaciones a los
extrabajadores, no habia lugar a predicar una excepcion

inexistente.
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La Corte debe aclarar que el principio de favorabilidad
previsto por el articulo 53 de la Constitucion Politica no opera
frente a la valoracion probatoria que hagan los jueces, como
en este caso ocurrio. Ahora bien, al entenderse que la
convencion colectiva de trabajo tiene doble connotacion, esto
es, prueba del proceso y fuente formal del derecho, dicho
postulado o el de in dubio pro operario aplicaria bajo el
supuesto de existir dos o mas interpretaciones solidas

contrapuestas.

Asi las cosas, no es cualquier choque interpretativo el
que da lugar a aplicar la favorabilidad, sino aquel originado
a partir de dos o mas interpretaciones firmes y bien
fundamentadas o estructuradas, tal como lo ha dicho la Sala,
entre otras en sentencia SL18110-2016, reiterada en CSJ

SL5395-2018, cuando al efecto preciso:

Por ultimo, es de anotar que el sentido atribuido por el Tribunal
a esas disposiciones convencionales no desconoce el principio de
favorabilidad en la interpretacion de las fuentes formales del
derecho —articulo 53 Constitucion Politica-, ya que este postulado
parte del supuesto de la existencia de dos o mas interpretaciones
solidas contrapuestas. Significa esto que no es cualquier colision
interpretativa la que da lugar a aplicar la favorabilidad, sino
aquella originada a partir de dos o mas interpretaciones firmes y
bien fundamentadas o estructuradas.

En este asunto, en criterio de esta Sala no existe una
discrepancia de criterios de tal magnitud, pues la apreciacion
que le imprimié el Tribunal es razonable y debidamente
fundamentada, lo cual descarta la presencia de un error de
hecho, con el caracter de ostensible y protuberante que dé

lugar al quebrantamiento de la decision.
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Ademas, debe recordarse que, por regla general, no es
finalidad del recurso de casacion establecer el sentido de las
estipulaciones convencionales, pues, en principio tal labor
corresponde a las partes en ejercicio del derecho de
negociacion y libertad de contratacion. Al respecto, en

providencia CSJ SL 18308-2016, explico:

[...]su clausulado no comporta las caracteristicas de que gozan
las normas legales de alcance nacional, siendo, en consecuencia,
las partes quienes deben establecer su sentido y alcance, excepto
cuando el desatino es tan notorio, que se llegue a considerar
como un error de hecho manifiesto, y comporte realizar las
correcciones necesarias.

Por otro lado, no debe pasar inadvertido, que tal como lo senala
el articulo 1618 del Codigo Civil, los contratos y convenciones
celebrados entre particulares, deben interpretarse conforme a su
intencién, y no en cuanto a su literalidad; adicional a lo anterior,
dado que el articulo 61 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social faculta a los juzgadores a formar libremente su
convencimiento, sin estar sujetos a la tarifa legal de las pruebas,
se debe respetar las apreciaciones razonadas que se hagan frente
a la inteleccion de la convencion colectiva de trabajo, a menos
que, como se dijo precedentemente, se configure un error
ostensible de hecho.

Tampoco le asiste razon al recurrente al aducir que la
edad es un requisito de exigibilidad y no de causacion,
porque tratandose de pensiones extralegales tal
circunstancia dependera de lo que las partes - en ejercicio
del derecho de negociacion colectiva y la autonomia de
contratacion- hayan acordado, sin que pueda entenderse
razonablemente que la clausula que fundamenta el derecho
aqui reclamado, como quedé visto, haya previsto que la edad

constituyera un requisito de mera exigibilidad.

De otro lado, en punto a que se acoja la postura
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expuesta en providencias CC SU241-2015, CSJ SL, 23 oct.
2012, rad. 42223, CSJ SL3164-2018, CSJ SL3123-2018 y
CSJ SL3866-2018, lo que en criterio del recurrente permite
en el presente caso reconocer la pension deprecada, no es
posible, porque la situacion factica de tales providencias

dista del presente asunto.

En efecto, en la sentencia CC SU241-2015 se analizo la
clausula duodécima de la convencion colectiva suscrita el 9
de diciembre de 1970 entre el Departamento de Antioquia y
la organizacion sindical, la cual difiere del contenido de la
norma analizada en este proceso. Por su parte, las
providencias CSJ SL, 23 oct. 2012, rad. 42223, CSJ SL3164-
2018, CSJ SL3123-2018 y CSJ SL3866-2018 analizaron las
clausulas 22 de la convencion colectiva de Inravision, 85 de
la convencion de Telecartagena S. A. E. S. P, 28 de la
convencion de Adpostal y 16 de la convencion colectiva de
Corelca, respectivamente, las que difieren de la analizada

aqui por el Tribunal.

Por ultimo, las referencias que efectua la censura
respecto al contenido de la Resolucion RDP51659 del 12 de
enero de 2016 no tiene trascendencia alguna de cara a la
finalidad del recurso, esto es, obtener el reconocimiento de la
prestacion establecida en el articulo 42 de la convencion
colectiva. En efecto, ninguna relevancia tiene que alli por
error se hubiera aludido a Telecom y no a Teletolima S. A. E.
S. P.; ademas, si se analizo o no en el referido acto
administrativo la modalidad de pension del articulo 1 de la

Ley 28 de 1943, ello no tiene incidencia porque lo perseguido
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a través del presente tramite judicial fue una pension de

caracter convencional y no una prestacion legal.

En consecuencia, al no advertirse la comision de un
yerro factico con las caracteristicas de protuberante y
ostensible, dado que, como quedoé visto, la apreciacion del

texto convencional fue razonable, el cargo no prospera.

Se fijan como agencias en derecho a cargo de la parte
demandante recurrente la suma tnica de $4.400.000 M/ cte,
a favor de la opositora, la cual se incluira en la liquidacion
que se practicara conforme al articulo 366 del Codigo General

del Proceso.

IX. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada el 12 de septiembre de 2018 por Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota,
dentro del proceso ordinario laboral seguido por MAXIMINO
GONZALEZ RAMIREZ contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP.

Las costas como se indic6 en la parte motiva.
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Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

MART MILIO BELTRAN QUINTERO

/=

DOLLY AMPA CAG%ANGO VILLOTA

—

OLGA YINETH MERCHAN CALDERON
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