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ASUNTO:

El accionante solicita que se ordene a la Sociedad Administradora del fondo
de Pensiones y Cesantias Porvenir S. A. que en aplicacion de la condicion
mas beneficiosa le otorgue la pension de invalidez.

PROBLEMA JURIDICO:

La inconformidad de la parte recurrente en casacion se limita a la condena
del pago de intereses moratorios, dado que la prestacion fue negada de
conformidad a la normatividad vigente al momento del suceso y, el derecho,
se concedio de acuerdo con el criterio jurisprudencial actual sobre la
materia.

TEMA: PROCEDIMIENTO LABORAL » PRINCIPIOS » PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA » APLICACION - La sentencia debe estar en consonancia
con los hechos y las pretensiones aducidos en la demanda -si el ad quem
omite pronunciarse sobre el tema de intereses moratorios pese a que en el
recurso de apelacion se solicita su revocatoria, vulnera el principio de
congruencia-

Tesis:

«[...] se observa que el juez de segundo grado omiti6 pronunciarse en torno
al tema de los intereses moratorios, pese a que en la apelacion se pidio la
revocatoria integra de la decision de primera instancia, con lo que, a todas
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luces, violento el principio de congruencia, respecto al cual esta Corporacion
en la providencia CSJ SL440-2021, record¢ lo siguiente:

“2. Principio de congruencia

El principio procesal de congruencia establecido en el entonces vigente
articulo 305 del Codigo de Procedimiento Civil, aplicable a los litigios del
trabajo por autorizacion expresa del precepto 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, es una expresion del debido proceso y el
derecho de defensa, que se manifiesta en la obligacion del juez de adecuar la
definicion del juicio a las pretensiones y hechos planteados en la demanda
inicial, a las excepciones y circunstancias facticas presentadas por la
contraparte, asi como a lo alegado por las partes en las oportunidades
procesales pertinentes.

Dichas actuaciones limitan la autonomia judicial del juez, quien debe obrar
dentro de ese marco trazado por las partes, dado que es lo que edifica la
relacion juridica sustancial y procesal de estas en el espacio jurisdiccional.

Ahora, ello no es obstaculo para que el juez, eventualmente pueda
interpretar la demanda. De hecho, la Corte ha sefalado que “constituye su
deber dado que esta en la obligacion de referirse “a todos los hechos y
asuntos planteados en el proceso por los sujetos procesales” (art. 55, L.
270/1996), de manera que su decision involucre las peticiones del escrito
inicial en armonia con los hechos que le sirven de fundamento (CSJ
SL2808-2018)”.

[...]

Ademas, notese que el juez de segundo grado también esta sujeto a las
materias especificas y debidamente sustentadas en la apelacion que se haga
contra la decision primigenia, en virtud del referido y explicado principio de
consonancia.

Asi, la Corte tiene adoctrinado que las anteriores directrices procesales
hacen parte de la denominada congruencia externa del fallo, segun la cual
‘toda sentencia debe tener plena coincidencia entre lo resuelto, en un juicio
o recurso, con la litis planteada por las partes, en la demanda respectiva y
en la contestacion, sin omitir o introducir aspectos ajenos a la controversia
(CSJ SL2808-2018)’.

A su vez, la congruencia interna ‘exige armonia y concordancia entre las
conclusiones judiciales derivadas de las valoraciones facticas, probatorias y
juridicas implicitas en la parte considerativa, con la decision plasmada en la
parte resolutiva. Por tanto, el fallo conforma un todo inescindible, un acto
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complejo, una unidad tematica, entre la parte motiva y la resolutiva’ (CSJ
SL2808-2018)».

PROCEDIMIENTO LABORAL » DEBERES, PODERES Y
RESPONSABILIDAD DEL JUEZ » INTERPRETACION DE LA DEMANDA -
El juez esta en la obligacion de desentranar el verdadero alcance e intencion
del demandante, cuando ello sea necesario, teniendo en cuenta todos los
asuntos y hechos planteados y probados en el proceso

PROCEDIMIENTO LABORAL » PROVIDENCIAS JUDICIALES - Cuando se
produce un fallo citra o infra petita la parte afectada debe solicitar la adicion
o complementacion del acto jurisdiccional ante la misma autoridad que lo
profiere

Tesis:

«Es menester en este punto recordar que desde el escrito genitor el
accionante busco la condena de los intereses moratorios que el juez de
primera instancia impuso por considerar que: “cuando las actuaciones de
los fondos de pensiones publicos o privados de no reconocer las
prestaciones periodicas a su cargo, encuentren plena justificacion, bien
porque tengan respaldo normativo o porque su postura provenga de la
aplicacion minuciosa de la ley y, teniendo en cuenta los anteriores
argumentos y como quiera que Porvenir tuvo un fundamento legal para
haber negado el reconocimiento de la pensiéon de invalidez”, asi determiné la
“condena por los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993
a partir de la ejecutoria de la presente providencia y sobre la totalidad de las
mesadas, a la tasa maxima e interés moratorio al momento de su
cancelacion”.

Al interponer el recurso de apelacion contra la respectiva decision, el
demandado solicito la revocatoria de la decision incluyendo “todas y cada
una de las condenas aca impuestas” por manera que la conducta de la sala
sentenciadora, ademas, constituye un fallo citra o infra petita; por lo que el
accionante, apoyado en el remedio procesal establecido en el articulo 287
del Codigo General del Proceso, aplicable a los juicios del trabajo a la luz de
lo contemplado en el 145 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad
social, debi6 solicitar la adicion o complementacion del acto jurisdiccional
ante la misma autoridad judicial que lo profirio.

El precepto instrumental dispone: “Cuando la sentencia omita resolver sobre
cualquiera de los extremos de la litis o sobre cualquier otro punto que de
conformidad con la ley debia ser objeto de pronunciamiento, debera
adicionarse por medio de sentencia complementaria, dentro de la ejecutoria,
de oficio o a solicitud de parte presentada en la misma oportunidad [...]".
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Al punto, la Sala en sentencia CSJ SL, de 29 de jun. 2001, rad. 15.456,
expuso:

"En reiteradas oportunidades ha sostenido la Corte que el recurso de
casacion, dada su propia naturaleza de ser extraordinario, no esta instituido
como sucedaneo para corregir yerros que pueden ser subsanados en las
instancias mediante otros mecanismos juridicos especialmente previstos
para el caso, como son la aclaracion, correccion y adicion de las sentencias,
consagrados en los articulos 309, 310 y 311 del Cédigo de Procedimiento
Civil, aplicables en lo laboral por la remision expresa del articulo 145 del C.
de P. L.

En sentencia del 8 de septiembre de 1998 (rad. 10967), dijo la Sala, en un
caso que era susceptible de ser subsanado mediante la adicion de la
sentencia, pero que, para el evento de la correccion, resulta igualmente
apropiado por existir igual razon juridica, lo siguiente:

En segundo lugar y dada la omision del Tribunal, debe indicarse que el
procedimiento correcto a seguir por la parte afectada era solicitar la adicion
de la sentencia como lo dispone el articulo 311 del C.P.C., aplicable en el
procedimiento laboral por expresa remision del articulo 145 del C.P.T. y no,
como lo hizo, interponer el recurso de casacion, que dada su naturaleza de
extraordinario, no esta instituido para evitar yerros que pueden subsanarse
mediante la utilizacion de herramientas juridicas regladas para el caso. [...]”

Criterio también reiterado en las sentencias CSJ SL6392-2017, SL1427-
2018, SL5464-2018CSJ SL5179-2019 y CSJ SL802-2019 y CSJ SL2805-
2020, entre otras.

De suerte que, itérese, la esfera casacional no es la propicia para ventilar la
disconformidad planteada por el recurrente».

RECURSO DE CASACION »REQUISITOS DE LA DEMANDA » ALCANCE DE
LA IMPUGNACION - El recurso de casacién no es idéneo para subsanar
irregularidades que debieron corregirse en las instancias mediante
aclaracion, correccion, adicion o complementacion de la sentencia

NOTA DE RELATORIA: Esta providencia es relevante en la siguiente
tematica:

PROCEDIMIENTO LABORAL > PROVIDENCIAS JUDICIALES - Cuando se
produce un fallo citra o infra petita la parte afectada debe solicitar la adicion
o complementacion del acto jurisdiccional ante la misma autoridad que lo
profiere
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