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FUENTE FORMAL : Codigo General del Proceso art. 44

ASUNTO:

Se ordend pruebas de oficio para proveer una sentencia de instancia y
solicita a la empresa empleadora informacion laboral de todos sus
trabajadores desde marzo de 2005 hasta la fecha. En su respuesta la
compania, informé que contaba con el archivo maestro de personal de los
anos 2011 a 2021, pero los datos de 2005 a 2010, no era posible obtenerlos
porque cambio de sistemas informacion de némina; y solicito un plazo
adicional sin que, a la fecha del auto, se allegara la informacion.

TEMA: PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBAS » DEBER DE
CONSERVACION DE ARCHIVOS - El empleador tiene la obligacion de
mantener de forma indefinida la informacion laboral de sus trabajadores,
asegurando que sea completa, veraz y precisa

Tesis:

«Los empleadores tienen la obligacion de conservar la informacion laboral de
sus trabajadores de manera indefinida, “asegurando que ella sea veraz,
cierta, clara, precisa y completa “a fin de que, de un lado, el trabajador
pueda reclamar los derechos que le asisten, y, del otro, se protejan en su
integridad los demas derechos fundamentales de los que es titular” (CC T-
470-2019). El deber de conservar indefinidamente la informacion laboral no
solo permite a los trabajadores ejercer sus derechos; también es
fundamental para que los sindicatos puedan ejercer plenamente sus
funciones constitucionales.

Por tanto, la Corte requiere a la empresa Vidrieria Fenicia S.A.S. para que
dé cumplimiento a la orden de la Corte. Si por circunstancia comprobada de
fuerza mayor fuese imposible recaudar la documentacion requerida, la
sociedad debe agotar todos sus esfuerzos para obtener la informacion
solicitada y, de ser necesario, debe proceder a reconstruirlan.
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PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBAS » DEBER DE CONSERVACION
DE ARCHIVOS » FINALIDAD - Que el empleador conserve de manera
indefinida la informacion laboral del trabajador, le permite a este reclamar
los derechos que le asisten y la proteccion integral de sus derechos
fundamentales, asi como a los sindicatos ejercer plenamente sus funciones
constitucionales

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBAS » PRUEBAS DE OFICIO - Se
requiere a la empresa para que dé cumplimiento a la orden impartida por la
Corte, si fuese imposible recaudar la informacion requerida, aquella debe
agotar todos sus esfuerzos para obtener la informacion solicitada y, de ser
necesario, proceder a reconstruirla

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBAS » RECUPERACION DE
INFORMACION - Las metodologias de gestion humana y las nuevas
tecnologias ofrecen diversas posibilidades para conseguir la informacion,
tales como soportes electronicos de cotizacion a las entidades de seguridad
social y parafiscales, nominas fisicas que reposan en los archivos,
certificados, e incluso acudir a la reconstruccion de la informacion

Tesis:

«[...] las metodologias de gestion humana tradicionales y las nuevas
tecnologias ofrecen diversas posibilidades para conseguir la informacion, por
ejemplo, a partir de los soportes electronicos de cotizacion a las entidades de
seguridad social y parafiscales, las nominas fisicas que reposan en los
archivos, certificados, etc.; incluso en un trabajo conjunto con el sindicato
Sintravidricol la empresa puede reconstruir la informacion aqui solicitada a
partir del cruce de datos o intercambio de documentos”

Por otro lado, respecto a los datos de personal requeridos desde marzo de
2005, incluidos aquellos que la empresa ya envio por los anos 2011 a 2021,
la Corte considera necesario que en ellos se precise el valor descontado por
concepto de cuota sindical ordinaria a cada uno de los trabajadores y el
total que fue transferido por cada uno de los meses a la agremiacion
Sintravidricol.

Asimismo, se considera conveniente oficiar a la citada organizacion para
que: (i) certifique el porcentaje de la cuota sindical ordinaria con el que
debian contribuir los trabajadores, desde marzo de 2005 hasta la fecha,
discriminada mes a mes; (ii) aporte el acta de asamblea o las actas de
asamblea en la que se fijo dicho valor y la notificacion al empleador de la
misma; y (iii) certifique desde marzo de 2005 hasta la fecha, el valor mes a
mes que le transfiri6 la sociedad Vidrieria Fenicia S.A.S. por concepto de
cuotas sindicales ordinarias.
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[...]

Las partes contaran con un término maximo de 15 dias habiles para aportar
la informacion solicitada. Una vez se obtenga la misma, la Secretaria de la
Sala la pondra a disposicion de las partes por el término de tres dias.
Vencido dicho término, el expediente regresara al Despacho para lo
pertinente.

En caso de inobservar lo dispuesto, la Sala procedera conforme lo establece
el articulo 44 del Codigo General del Proceson».

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBAS » PRUEBAS DE OFICIO - Se
requiere al sindicato para que dé cumplimiento a la orden impartida por la
Corte, so pena de hacerse acreedora de sanciones, conforme el numeral 3
del articulo 44 del CGP

NOTA DE RELATORIA: Esta providencia es relevante en la siguiente
tematica:

PROCEDIMIENTO LABORAL > PRUEBAS > DEBER DE CONSERVACION DE
ARCHIVOS - El empleador tiene la obligacion de mantener de forma
indefinida la informacion laboral de sus trabajadores, asegurando que sea
completa, veraz y precisa

PROCEDIMIENTO LABORAL > PRUEBAS > DEBER DE CONSERVACION DE
ARCHIVOS > FINALIDAD - Que el empleador conserve de manera indefinida
la informacion laboral del trabajador, le permite a este reclamar los
derechos que le asisten y la proteccion integral de sus derechos
fundamentales, asi como a los sindicatos ejercer plenamente sus funciones
constitucionales

PROCEDIMIENTO LABORAL > PRUEBAS > RECUPERACION DE
INFORMACION - Las metodologias de gestion humana y las nuevas
tecnologias ofrecen diversas posibilidades para conseguir la informacion,
tales como soportes electronicos de cotizacion a las entidades de seguridad
social y parafiscales, nominas fisicas que reposan en los archivos,
certificados, e incluso acudir a la reconstruccion de la informacion
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