Reptiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

INFORME
FINAL 2023

PRESIDENCIA
FERNANDO CASTILLO CADENA



PILARES

GESTION INSTITUCIONAL

GESTION JURISDICCIONAL

3 TRANSPARENCIA HACIA
EL PAIS

ARTICULACION

4 INTERINSTITUCIONAL



1. GESTION INSTITUCIONAL

1.1. MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA

e Renovacidn de la Sala Plena de la Corte

2 Suprema de Justicia

Durante la ejecucion del proyecto de Actualizacion e instalacion de cableado estructurado, se
evidencio6 un riesgo derivado del estado de la madera de la Sala Plena de la Corte Suprema de

Justicia, por lo que se realizaron las siguientes actividades:

Resultados de la gestion:
e Cambio de la madera en el piso y las paredes, se intervienen 198.60 m2.

e Actualizacion de los equipos de sonido y su distribucion.
* Instalacion del nuevo cableado estructurado y puntos eléctricos en la mesa de reunion.

¢ Redisefio en la ubicacion de los espacios en la mesa de reunion para mayor ergonomia.




e Actualizacidn e instalacion de cableado
@%ﬁ estructurado

Con este proyecto se dio la transiciéon de una tecnologia 5E de los afios 90 a una tecnologia 6A
ajustada a los requerimientos actuales de red de datos; se realiza la redistribucion de las
conexiones eléctricas, lo que evita sobrecargas en el sistema y cumple la normatividad

vigente.

Resultados de la gestion:

e La capacidad actual en el Palacio de Justicia para la Corte Suprema de Justicia se encuentra
en 1000 Gigabits y se ocupan 600 Gigabits.

e Aumenta la capacidad de procesar datos al mismo tiempo, al pasar de un ancho de banda
de 100 MHz a mas de 250 MHz.

e Disminuye el tiempo de carga y descarga de datos al pasar de 5 minutos a tan solo 1
minuto de tiempo de respuesta, con una transicion de 1 Gigabit de Ethernet a 10 Gigabits
de Ethernet.

e Mejora el aislamiento de ruido y se evita la interrupcion en la transmision de los datos
(disfonia).

e Balanceo de cargas en todo el sistema eléctrico.
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e Renovacion de puestos de trabajo

Como efecto de la gestion realizada en los planes de compras desde el 2020 se logra instalar el
mobiliario de 150 puestos de trabajo en el Palacio de Justicia la Corporacion, con la finalidad de
mejorar la ergonomia, las condiciones laborales y ambientales, lo que es equivalente al 36% del
personal ubicado en las instalaciones, teniendo en cuenta que era un mobiliario de mas de 25

anos de antigliedad.

Caodigo Descripcién Unidad de Cantidad
medida

218005035 | 8Silla ejecutiva tapizada en | Unidad 32
cuero con brazos

218005050 | Silla ergonomica con brazos | Unidad 210
tipo operativa

218028001 | Puesto de trabajo en “L” tipo | Unidad 150
Secretarial de 1.50 x1.50x
0.75m

191008035 | Archivador Cajonera metalico | Unidad 78
2x1

Fuente (DCAP)




e Adquisicion de una nueva sede

Ante el aumento de la planta de personal dela Sala Especial de Instruccion la Corte Suprema de
Justicia, como resultado de la creacion de 45 cargos, se realiza un estudio de campo y en
articulacion con el Consejo Superior de la Judicatura se gestiona el arriendo de una nueva sede

cercana a la Sede Edificio Calle 73, donde funciona la Sala.

Esta sede tiene la capacidad instalada de 49 puestos de trabajo y se localiza sobre la carrera 7
con calle 74.

&
=—o| °* Modernizacion del parque automotor
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Como efecto de la gestion realizada en los planes de compras desde el 2020 se logra renovar 24
motocicletas modelo 2014 por motocicletas V-Strom 650xt modelo 2024 para los esquemas de
seguridad de los magistrados. Ademaés, fueron dispuestas 3 camionetas Pathfinder modelo 2018
que reemplazaron vehiculos modelo 2008, con la finalidad de cubrir la necesidad del servicio de
préstamo para la seguridad de los magistrados; asi como también, el vehiculo asignado a la

Secretaria General de la Corporacion que pasa a ser de modelo 2007 a modelo 2017.

La estrategia de mejoramiento en los canales de comunicacion con la Seccion Transportes de la
DEA]J permite garantizar un éptimo servicio para el mantenimiento de los vehiculos asignados

a los magistrados de la Corte Suprema de Justicia.




1.2. MODERNIZACION TECNOLOGICA Y
TRANSFORMACION DIGITAL

 Plan de digitalizacién de expedientes

o Productividad

En el periodo comprendido entre el 21 de marzo y el 15 de diciembre de 2023 se alcanzan las
siguientes cifras de produccion para la digitalizacion de expedientes en cada una de las salas de

la Corte Suprema de Justicia.

SALAS EXPEDIENTES FOLIOS MEDIOS MAGNETICOS
CIVIL, AGRARTA 984 910.510 1.622 audiencias
Y RURAL
LABORAL 3083 2.632.701 5.245 audiencias
PENAL 4933 3.472.234 70.735 audiencias
PRIMERA 149 174.772 1.700 magnéticos
INSTANCIA
INSTRUCCION 48 119.654 2.275 magnéticos
TOTAL 9.197 7.314.871 41.577

Lo anterior se logra con una planta de personal de 21 cargos creados en descongestion, que se
distribuyeron de la siguiente manera: Sala de Casacion Civil, Agraria y Rural (1), Sala de
Casacion Laboral (7), Sala de Casacion Penal (9), Sala Especial de Primera Instancia (2) y Sala

Especial de Instruccion (2).

2021 - 2022 2023
* 95 cargos * 21 cargos
* 16 meses * 8 meses
* 12,068 expedientes digitalizados} * 9.197 expedientes digitalizados}
5 ’ e Aumento mensual de
produccion 52%

D ﬂ D e Aumento de la' ];.)roc.iuctividad 488%
mensual por digitalizador




« Backup audiencias

Un contenedor de Azure es asignado para alojar 51.195 archivos de audiencias con archivos
magnéticos correspondientes a 4.585 expedientes de las Salas de Casacion Civil, Agraria y

Rural; Laboral y Penal.
De esta manera, tras el evento sucedido en septiembre del 2023, concerniente al ataque

cibernético (hackeo) a la Rama Judicial, se logran proteger de la pérdida de informacion los

archivos magnéticos de las audiencias.

o Actualizacién del Gestor Documental

De acuerdo con los requerimientos presentados, se realiza una actualizacién del aplicativo en

septiembre del 2023, en la que se adquirieron las siguientes funcionalidades:

e Reconocimiento del expediente con los 21 digitos.

e Tablas maestras aplicadas a todos los expedientes cargados.

e Cierres de carpetas por instancia concluida.

e Permisos de consulta del expediente dirigido al correo electrénico especifico.

o Archivo histérico ESAV Administrativo

El cargue del archivo histérico de los actos administrativos de nombramientos, renuncias y
licencias no remuneradas al aplicativo ESAV Administrativo, es el resultado de 832 hojas de
vida activas de los servidores de la Corte Suprema de Justicia. Lo anterior, con la finalidad de
generar de forma automatica certificaciones de tiempo de servicio de los empleados y

funcionarios, asi como verificar los requisitos para los cargos.
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La reactivacion de las mesas de trabajo funcionales y técnicas durante el 2023, trajo consigo los

siguientes avances:

* Tijacion de una metodologia de trabajo basada en la demostracion de las funcionalidades
del aplicativo en ambiente de prueba, para la estabilizacion del sistema en asuntos de
competencia de la Sala de Casacion Laboral.

e La prueba se llevdé a cabo en la Sala de Casacion Laboral y se establecieron algunas
observaciones en torno a las necesidades que debe solventar el aplicativo, en relacion con el
desarrollo del sistema a nivel de Alta Corporacion.

e Se verifico y estabilizé en ambiente de prueba el tramite de recurso de casacion desde la

radicacion y reparto hasta la notificacion de la providencia.
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De acuerdo al rubro de crédito otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo, durante el

2023 se presentan los avances que se encuentran a continuacion:

Renovacion del cableado estructurado (conectividad y red eléctrica).

Adquisicién de 219 equipos de escritorio todo en uno marca HP, 160 equipos portatiles, 3
equipos para disefio marca Apple Mac.

Soporte de nube publica para el procesamiento y almacenamiento de las aplicaciones en
desarrollo, preproduccion y preproduccion (Contenedores en Azure).

Herramienta ITSM instalada y desplegada a nivel nacional que optimiza la administracion
de los servicios de TI y monitorea en tiempo real el nivel de servicio y los inventarios
activos; e integra la informacion sobre los servicios digitales.

Seguridad de la informacion, optimizando el monitoreo y gestion de vulnerabilidades,
comportamiento de usuarios e incidencia.

Reduccion del riesgo de pérdida de informacion (41.000 licencias de antivirus y 7.500
modulos de DLP).

7]
e Proyectos de tecnologia
==

Ecosistema Acciones Virtuales ESAV

El aplicativo ESAV de la Corte Suprema de Justicia, como sistema de informacion que permite

tramitar y gestionar en linea los procesos judiciales, tuvo a lo largo del 2023 una gran

evolucion, principalmente en su funcionalidad, esto para lograr una mayor eficiencia en las

labores judiciales. Cabe resaltar que actualmente ESAV se encuentra implementado en las Salas

de Casacion Civil, Agrario y Rural, y Penal.

Los principales desarrollos fueron los siguientes:

Ajuste en el reporte de actas de reparto, para que se evidencie la informacion de los
accionantes y accionados y se genere en Azure el reporte con un rango de fechas amplio.
Reasignacion del ponente del proceso y cambio del naumero del proceso junto con el del
indice electronico.

Parametrizacion de los tipos documentales para la Sala de Casacion Penal.

Identificacion automatizada de menores de edad.

Habilitacion de la consulta en todas las salas de la Corporacion.

Creacion y parametrizacion del modulo de envio de providencias a las Relatorias.



De igual manera, es importante resaltar que la implementaciéon de ESAV en la Sala de Casacion
Laboral y en las Salas Especiales de Instruccién y Primera Instancia, para la gestion de los
procesos judiciales se comenzd a llevar a cabo durante el 2023, con ello se logra la
concentracion de la informacion en un solo lugar, dejando de lado el uso de plataformas como

las que ofrece Office365 para el almacenamiento de la informacion de expedientes.

ESAV permite la automatizacion de varias tareas propias de la gestion de los expedientes,
suprimiendo el uso de libros fisicos de control, correo electréonico, entre otros medios de
registro y control. La gestion del expediente es totalmente electrdnica, con la inclusion del
indice electronico se elimina el foliado manual al conservar el registro de los documentos que

hacen parte del expediente y se garantiza asi la integridad y seguridad de la informacion.

« Ecosistema Administrativo - Link CE

Este desarrollo surge a partir del Memorando de Transferencia Tecnologica entre el Consejo de
Estado y la Corte Suprema de Justicia, fue puesto en practica en la Corporacion con el fin de dar
el primer paso para la transformacion tecnolégica de la Secretaria General y la Coordinacion
Administrativa. Se realizaron adecuaciones, mejoras y la creacion de nuevas funcionalidades
en los servicios que ofrece el aplicativo dentro de su alcance con respecto a las necesidades que

brinda la herramienta. Lo anterior, se logro realizando las siguientes actividades:

e Mesas de trabajo con el equipo de desarrollo del Consejo de Estado para la transferencia
gradual tecnologica y de conocimiento.

* Mesas de trabajo con los equipos de Secretaria General, Coordinaciéon Administrativa y
Oficina de Tecnologia, para definir cronograma de actividades y roles de equipo.

e Adecuaciéon del ambiente de pruebas y produccion, ademas de las bases de datos para la
instalacion del aplicativo web.

e Creacion y registro de la estructura de la Corporacion 778 dependencias, 45 cargos que se
traducen en 4097 puestos, incluyendo planta activa, magistrados de Tribunal, Salas de
Descongestion Laboral y planta de descongestion a diciembre de 2023.

e Creacion del modulo para el registro de cargos histéricos y licencias no remuneradas o
licencias para ejercer otro cargo en la Rama Judicial.

* Generacion del certificado laboral sencillo o, con el histérico de cargos y licencias no
remuneradas, disponible para consulta y descarga de toda la planta activa. Ademas, los

usuarios podran consultar su informacion una vez cuenten con acceso al aplicativo.



« Aplicativo para la Calificacidon del Factor de Calidad

Se realizé de manera automatizada la calificacion de mas de 9.000 providencias y por primera

vez se firmaron electronicamente los formatos establecidos para el desarrollo de esta actividad.

Las caracteristicas principales del aplicativo son: la calificacion por parte de varios usuarios del
mismo despacho sin cruce de informacidn, la edicion y correccion de calificaciones, el disefio y
el uso amigable del aplicativo, la distincién de etapas por colores, el histérico y filtro por
periodo de la calificacion, los reportes parciales y el consolidado, asi como la integracion de la

firma electrénica y el archivo digital.

« Modernizacion de la pagina web de la Corte Suprema de Justicia

La Oficina de Tecnologia en conjunto con la Oficina de Comunicaciones de la Corte Suprema de
Justicia, llevaron a cabo el proyecto de modernizacion del sitio web de la Corporacion, al ser
este el principal canal de comunicacion con el usuario, surge la oportunidad de mejora de
renovar su arquitectura y disefio, asi como la organizaciéon de los roles publicadores y el

fortalecimiento de la seguridad.

El proyecto comprendio actividades tales como la reestructuracion, definicion de usuarios,
permisos y responsabilidades, ademas de las correspondientes capacitaciones puesto que este
se public6 en contenedores tecnolégicos modernos. Asi mismo, se crearon diversos micrositios
correspondientes a los eventos programados para la Corporacion (los encuentros de la
especialidad Civil, Laboral, y de la Jurisdiccion Ordinaria, la historia del Palacio de Justicia y el

micrositio asignado para la Oficina de Comunicaciones.
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1.3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ANTISOBORNO (SIGCMA-SGAS)

Unificar los Sistemas Integrados de Gestion de las Salas y Dependencias certificadas en un
unico sistema de Corte Suprema de Justicia, asi como integrar un equipo interdisciplinario que
permitiera esta estructuracion y articulacion fueron los primeros logros conseguidos por la

Corporacion en su compromiso con el SIGCMA.

@ « Sistema de Gestion de Calidad
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Con un equipo integrado y coordinado para calidad, se logré lo siguiente:

Alinear la gestion documental con los formatos estipulados por el SIGCMA Nacional.

Establecer la plataforma estratégica alineada a los objetivos del Plan Sectorial de la Rama

Judicial, asi como el continuo seguimiento y control de esta.

Revisar y formular los indicadores de cada uno de los procesos que conforman el sistema.

Medir la satisfaccion del usuario interno y externo como estrategia de la Secretaria General

y la Coordinacion administrativa.

Fortalecer las competencias por autogestion, ejemplo de esto, la jornada de capacitaciones
a los auxiliares judiciales de los despachos de la Corporacion por parte de las Oficinas
Transversales y las actividades de induccion a los servidores que ingresan, realizadas por la

Sala de Casacidn Civil, Agraria y Rural.

3%7 o Sistema de Gestion del Medio Ambiente

=

Se establece el Plan Estratégico Ambiental y de Sostenibilidad Judicial y se conforma el equipo de
gestion judicial sostenible que incorpora ademas a los servidores que hacen parte del Sistema
Nacional de Gestion del Medio Ambiente.

Las estrategias que se estipulan en el plan son:

e Integracion del SIGCMA, con la creacion del equipo de gestion judicial sostenible.

e Compromiso social, desarrollado con la Fundacion SANAR y Centro Histérico (Reciclaje)

e Responsabilidad, concienciacion de la importancia del cuidado del medio ambiente.

e Capacitacion juridica ambiental, memorandos de entendimiento (ANLA, Parques Nacionales)
e Estudios jurisprudenciales, derivados de las sentencias proferidas por la Corporacion.

Relacionamiento interinstitucional y de globalizacion.



5& o Sistema de Gestién Antisoborno

Con el fin de reafirmar el compromiso con el SIGCMA, se logré la construccion bajo los
lineamientos del Consejo Superior de la Judicatura del Sistema de Gestion Antisoborno y
Anticorrupcion de la Corte Suprema de Justicia. Para tal fin, se desarrollaron las actividades

que se presentan a continuacion:

e Elaboracion del ABC Antisoborno, Plan de competencias, Planificacion y control
operacional como instrumentos guia para la implementacioén, comunicacion y capacitacion
de los servidores judiciales.

* Se establecié la estrategia de sensibilizacion y divulgacién liderada por la magistrada
auxiliar Sandra Paola Charris, dividida en 2 etapas: campanas de sensibilizacion, y
capacitacion y entrenamiento (Plan de competencias).

e Participacion de la Corte Suprema de Justicia en la Conmemoracion del Dia Internacional
de la Lucha contra la Corrupcion, en la que se compartieron las buenas practicas y las

experiencias en la construccion del sistema.

En general, para los 3 sistemas (calidad, medio ambiente y antisoborno), se elabora la matriz de

riesgos, identificandolos y asociandolos a cada uno de los procesos.

Resultados de la gestidn:

e Certificacion de los Sistemas de Gestion de Calidad y Medio Ambiente de la Corte Suprema
de Justicia como sistemas unificados en las NTC 9001 y 14001, asi como la estipulada por la
Rama Judicial NTC 6256.

e Segunda Alta Corte en comprometerse con la certificaciéon del Sistema Antisoborno y
Anticorrupcion bajo la NTC 37001.

.,r;%. M i “. w wﬂ R
Ecouocmmmos 2
Vu TN




1.4. AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS

El compromiso de la Corte Suprema de Justicia con la implementacion de nuevas tecnologias
para brindarle al ciudadano una justicia de calidad, experiment6 un significativo impulso a lo
largo del 2023, y es que las estrategias adoptadas se centraron en la automatizacién de procesos
a través de herramientas facilmente accesibles, lo cual se tradujo en la adopcion de soluciones
tecnoldgicas innovadoras, disenadas para optimizar el desarrollo de las actividades. Esto no
solo optimiza la gestion interna, sino que también busca proporcionar un sistema de justicia

agil y adaptado a las demandas de la era digital.

Tal es el caso del aplicativo para la gestion de las PQRS de la Sala Plena, esta herramienta ha
permitido la recepcion por correo electronico de 5107 PQRS, de las cuales 4881 fueron
tramitadas, por lo que 167 de ellas estan pendientes por resolver. Ademas de agilizar la gestion
de las actividades por la automatizacion de las tareas propias del proceso, permite su
seguimiento y control a través de estadisticas en tiempo real, asi como la toma de decisiones
fundamentada en los datos brindados por el aplicativo. Cabe resaltar ademas que la Secretaria
General de la Corporacion, también comenz6 a hacer uso del aplicativo, el cual mediante

diferentes células de trabajo fue ajustado a las necesidades de esta dependencia.

Asi mismo, la Sala de Casacion Civil, Agraria y Rural hizo lo propio con la estrategia
denominada “Innovacion y desarrollo”, la cual permitiéo la creacion e implementacion de
herramientas para la optimizacion de procedimientos en el interior de la Sala, a fin de reducir
las salidas no conformes, los errores humanos, estandarizar y automatizar las actividades

repetitivas y asi reducir tiempos.

A continuacion, se enlistan cada uno de los desarrollos:
e Aplicativo Process App (Mo6dulos de notificaciones, ejecuciones y memoriales)
e Aplicativo Envios Masivos.
e Aplicativo Gestion de Personal.
e Aplicativo Captura de Reunion.
e Aplicativo Agenda Virtual.

e Aplicativo Gestion de Tribunales.

Recuento de Asunto Correo por Estado Recuento de Asunto Correo por Correo Remitente
Total Peticiones Periodo e o [T
Seleccichace I
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Peticiones con Oficio : —
Asaciade 3 I
£ .
E 3 |
§ W Macussiz ds Anants Corres
- Asociado y Firmado Ingresos de POR por mes
2 ; '
¥ —
= Promedio de POR por
periodo

Estado

Estado ] Rango de Fechas
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1.5. BIENESTAR

Como resultado de la continuacion de la gestion realizada en la vigencia del 2022, se busca
continuar con el reconocimiento de la importancia de contar con talento humano que posea
una calidad de vida mucho mejor, por tal motivo, se impulsaron iniciativas que permitieron la
integracion, el esparcimiento y el reconocimiento de los empleados y funcionarios de la Corte
Suprema de Justicia, tal es el caso, de las siguientes actividades:

1. Dia de la Mujer (8 de marzo) - Se invitaron 553 mujeres a la presentacion del Ballet de Sonia
Osorio, actividad realizada con el apoyo de Colsubsidio y la DEAJ.

2. Minitorneo de bolos (5 de mayo) - Se convocaron a todos los servidores de la Corporacion a
participar de la actividad realizada en el Cubo de Colsubsidio, asistieron 77 servidores.

3. Jornada de Integracion y recreacion de la Corte Suprema de Justicia (8 de septiembre) -
Asistieron 460 servidores a la actividad realizada en el Club Bellavista de Colsubsidio, en
donde se desarrollaron diversas ludicas, acompafiadas de un almuerzo y la opcion de
transporte para su desplazamiento.

4. Celebracion de despedida de final de afio (1 de diciembre) - Participaron del evento cerca
de 930 servidores en el Cubo de Colsubsidio, se brindé un almuerzo y refrigerios, se efectuo
la rifa de premios y se presentaron diferentes artistas.

Ademas de las mencionadas actividades, cabe resaltar que se programaron y desarrollaron 5
reuniones con el motivo de la celebracion del cumpleanos de los servidores de la Corporacion,
estas corresponden al 28 de febrero, 27 de marzo, 1 de junio, 16 de agosto y 28 de noviembre; en
cada una asistieron 21, 23, 68, 100 y 117 servidores respectivamente, para un total de asistencia
de 329 servidores.




2. GESTION JURISDICCIONAL

e Productividad Salas de Casacién Civil, Laboral y Penal

El total de ingresos y egresos de los
procesos ordinarios de las
especialidades civil, laboral y penal

en los que se profiri6 sentencia

Ingresos

5.584

fueron:

El total de ingresos y egresos de

las acciones

constitucionales

(Tutelas, Habeas Corpus, entre

otros) de las especialidades civil,

laboral y penal fueron:

Ingresos

20.463

i gt

e Productividad Sala Especial de Instruccion

TIPO DE DECISION TOTAL TIPO DE DECISION TOTAL
Autos interlocutorios 3.285 Autos de sustanciacion 2.306
Inadmisiones de ..
) 48 Autos inhibitorios 84
denuncia
Remisiones por . Aperturas de investigacion 39
competencia formal
. . ., Decisiones de formulacion
Definiciones de situacion
. 25 de cargos con fines de 3
juridica . ..
sentencia anticipada
Cierres de investigacién . .,
17 Resoluciones de acusacion 9
formal
Otras providencias
. 104
interlocutoras




e Productividad Sala Especial de Primera Instancia

. DESCRIPCION TOTAL
L
Procesos repartidos en 2023 68
A A Reingresos 1
Procesos remitidos a segunda instancia (Autos) 38
Procesos remitidos a segunda instancia (Sentencias) 13
Salidas definitivas 42
Procesos activos al finalizar el afio 2023 (11 de diciembre) 238

De los anteriores 238 procesos, 74 de ellos se encuentran en segunda instancia, en

apelacion de autos interlocutorios y sentencias.

e Productividad Sala Plena

Ingresos

El total de ingresos y egresos de 466
los procesos de conocimiento

de la Sala Plena fueron:

— =

El total de ingresos y egresos de Ingresos 3
las acciones constitucionales 994

(Tutelas, Habeas Corpus, entre ® o o
otros) de conocimiento de la Sala

Plena fueron:




e Productividad Relatorias Salas de Casacion Civil, Laboral

28

[
= 12
Providencias Correos

Boletines
tituladas comunicados

e Productividad Relatoria Sala Plena

I

Providencias Boleti Correos
oletines
tituladas comunicados

Estadisticas Relatoria de Tutelas y Sala Plena

(nllol

& o

o et i 2de Trimestre

RELATORIA DE TUTELAS Y SALA PLENA

Informe estadistico de providencias recibidas por la Relatoria de
Tutelas v Sala Plena durante el afio 2022 v lo corrido de 2023, con
corte al 31 de diciembre de 2023.

ler Trimestre
I Amna Maria Prieto Sandoval
[ Relatora de Tutelas y Sala Plena 2do Trimestre
— L 3er Trimestre
Providencias por Providencias Providencias Ver descripcion
decisidn y Sala por lugar por derecho providencias T =
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Enlace: ESTADISTICAS MICROSOFT POWER BI



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTFlNjVjODQtNzU0OC00YjBlLWI3ZmMtOGE1NDg1OWU0MTY2IiwidCI6IjYyMmNiYTk4LTgwZjgtNDFmMy04ZGY1LThlYjk5OTAxNTk4YiIsImMiOjR9
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3. TRANSPARENCIA HACIA EL PAfS

3.1. XXVI ENCUENTRO DE LA JURISDICCION ORDINARIA

Los dias 31 de agosto y 1 de septiembre del 2023, en la ciudad de Bucaramanga (Santander), se
llevo a cabo el XXVI Encuentro de la Jurisdiccion Ordinaria: “La justicia en el mundo actual”,
cuya agenda académica tuvo la participacion de integrantes de nuestros maximos Tribunales
de Justicia, magistrados de otras Altas Cortes del mundo, altos funcionarios del Estado

colombiano, autoridades regionales y conferencistas nacionales e internacionales.

Encuentro en el que se logro conectar el panorama de la justicia de diferentes paises y del
nuestro, por cuanto el mundo actual asi se lo exige a las instituciones de justicia, a los jueces y a

quienes estan del lado de la defensa de la justicia.

El evento se desarrolldé en formato mixto
(presencial y en linea), con una asistencia
presencial de 550 discentes dentro del salon
dorado del hotel Holiday Inn, desde el 29 de
agosto hasta el 1 de septiembre, de los cuales 24
correspondian a jueces con la mejor calificacion
de todo el pais, magistrados del tribunal y
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LA JUSTICIA EN EL MUNDO ACTUAL

3.2. POLITICA DE COMUNICACION

Durante el 2023 la Corte Suprema de Justicia consolid6 el proceso de Comunicacion
Institucional en diversas lineas de trabajo, de las cuales se destaca el proyecto que recogio las
practicas y estrategias exitosas aplicadas por la Corporacion, y luego de revisiones previas con
distintas areas, como las Salas Especiales de Instruccion y Primera Instancia, la Sala Plena
aprobo la Politica de comunicacion que fija las reglas de relacionamiento con los medios de

prensa, divulgacion e informacion como maximo tribunal de la jurisdiccion ordinaria.

Esta politica estandariza las funciones que lidera y desarrolla la Oficina de Comunicaciones en
colaboracion con todas las salas, teniendo en cuenta que la comunicacién, como soporte central
de la labor misional de unificar la jurisprudencia nacional y ejercicio estratégico del poder

judicial, es prioritaria para el cumplimiento de los deberes judiciales de la Corporacion.



3.3. PORTAL WEB

Como un componente de soporte esencial para el desarrollo de la politica de comunicacion y la

ejecucion del deber de transparencia, las oficinas de Comunicaciones y Tecnologia crearon e

implementaron un nuevo portal web, puerta virtual de acceso a la Corte Suprema de Justicia.

Este espacio, que integralmente responde a la organizacién constitucional y legal del maximo
tribunal de la jurisdiccion ordinaria, es la herramienta digital disefiada para el cumplimiento de
objetivos institucionales y estratégicos de direccionamiento, administracion de justicia,
transparencia, gestion del conocimiento jurisprudencial y la informacion institucional; en

consecuencia, su uso es transversal, para todas las salas y dependencias de la Corporacion.
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Adicionalmente, la Sala Plena aprobd el
Manual para el portal web, documento que
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3.4. COMUNICACION DIGITAL

En la dindmica de desarrollo de comunicacién digital y lenguaje, la Corte Suprema de Justicia
se posiciono en sus redes sociales de X y Facebook como la Alta Corte del pais con mayor
interaccion. Las decisiones se hicieron visibles, los seguidores y lectores replicaron la
informacion que se publico, y sus comentarios fueron en su mayoria de felicitacion por la labor

comunicativa.

Continua en aumento el numero de seguidores en cada una de las redes sociales de X (436.000
seguidores), Facebook (155.138 seguidores) e Instagram (51.789 seguidores). Se alcanzaron los
11.622 seguidores en el canal de Youtube. La innovacion estuvo presente en los formatos para la
presentacion de la informacion de sentencias. Los videos alcanzan mas de 30.000
visualizaciones diarias y algunos superan las 70.000. Asi mismo, se inici6 con la divulgacién de

contenidos a través de las redes Threads (9.279 seguidores) y Tik Tok (113 seguidores).



3.5. CONVOCATORIA PUBLICA

La Corte Suprema de Justicia desarroll6 la convocatoria publica 01- 2023, para la designacion de

los integrantes de la terna que se envio al Consejo de Estado, para la eleccion del Auditor
General de la Republica, a la cual se inscribieron 76 candidatos, y los que fueron admitidos la
Sala Plena los escucho en audiencia publica, intervenciones que se transmitieron en sitio web y

redes sociales oficiales de la Corporacion.

Cumplida la actuacion, el Consejo de Estado nombré a la doctora Maria Anayme Barén Duran
como Auditora General de la Reptblica para el periodo 2023-2027.

Asi mismo, se realiz6 el proceso de escogencia del Registrador Nacional del Estado Civil junto
con los presidentes de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado. Para tal efecto se
publico la convocatoria el dia 8 de junio a la cual se inscribieron 134 agpirantes, una vez se hizo
la revision de hojas de vida, se admitieron inicialmente 37 de ellos y en virtud de los recursos
interpuestos se incluyeron 5 mas, para un total de 42 admitidos, a los cuales se les hizo un
examen de conocimientos el dia 10 de septiembre de 2023, que se elaboré junto con los dos
presidentes y sus secretarios. Una vez -calificadas dichas pruebas por parte de los
organizadores, se aprobaron 13 concursantes y se llamaron a entrevista a los diez primeros de

acuerdo con la calificacién.

Finalmente, el dia 22 de noviembre de 2023 se escogio al doctor Hernan Penagos Giraldo como
Registrador Nacional del Estado Civil. Es de anotar que contra cada una de las decisiones se
interpusieron recursos, los cuales se decidieron mediante diferentes actos administrativos,

previa revision por parte de los presidentes de las Cortes.

3.6. INTEGRACION DE SALA PLENA

Resulta pertinente anotar que, con los nombramientos de Magistrados de la Corporacion
efectuados en el afio 2023, la Plenaria integré su quorum por los 23 magistrados que la

conforman.

Se precisa que las designaciones de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia se

realizaron en las fechas que se indican a continuacion:

e Clara Inés Lopez Davila - Magistrada Sala de Casacion Laboral - 27/04/2023

e Carlos Roberto Solérzano Garavito - Magistrado Sala de Casacion Penal - 25/05/2023

* Jorge Herndn Diaz Soto - Magistrado Sala de Casacion Penal - 03/08/2023

e Fernando Augusto Jiménez Valderrama - Magistrado Sala de Casacion Civil, Agraria y Rural -
09/11/2023

Gerardo Barbosa Castillo - Magistrado Sala de Casacion Penal - 23/11/2023



3.7. PROCESO DE ELECCION DE FISCAL GENERAL DE LA
NACION

La Corte Suprema de Justicia en ejercicio de su funcién constitucional:
* Fijo los lineamientos y el cronograma para la eleccion del Fiscal General de la Nacion,
periodo 2024-2028.
e Escucho en audiencia publica a las juristas que integran la terna.

e Tramito las peticiones de diversas Corporaciones y ciudadanos.

3.8. REFORMA DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
CORPORACION

En la vigencia 2023 se aprobaron dos reformas al Reglamento General de la Corporacion, como

se resena:

e Mediante Acuerdo No. 2035 del 25 de mayo, se aprob6 una reforma en relacion con el
quorum para deliberar y decidir en Sala Plena y se efectuaron algunas actualizaciones.

e A través del Acuerdo No. 2175 del 7 de diciembre, se recodifico y actualiz6 el Reglamento,
siendo adicionado un capitulo inherente al procedimiento para investigar y juzgar
disciplinariamente al Procurador General de la Nacion cuando no sea postulado por esta

Corporacion, esto ultimo con ocasion de la entrada de la Ley 1952 de 2019.




4. ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL

4.1. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

e El presidente Fernando Castillo Cadena, represent6 a la Corte Suprema de Justicia, en la
XXI Cumbre Judicial Iberoamericana, llevada a cabo en Lima, Peru, los dias 20, 21 y 22 de
septiembre de 2023.

e Como Coordinador Nacional, dirigio la delegacion conformada por 4 magistrados, quienes,
se encargaron de incentivar proyectos de cooperacion interinstitucional en pro de avanzar
en la administracion de justicia, con los presidentes y magistrados de las Cortes Supremas
de los paises asistentes. Como resultado de lo anterior, 3 de los magistrados fueron elegidos
en las siguientes Comisiones Permanentes de la Cumbre Judicial Iberoamericana:

o La magistrada Marjorie Zufniga Romero, en la Comision de Género y Acceso a la Justicia.
o El magistrado Francisco Ternera Barrios, en la Comisiéon de Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos y Tribunales de Tratamiento de Drogas y Alcohol - MARC-TTD.

o El magistrado Octavio Augusto Tejeiro Duque en la Comisién Iberoamericana de Etica

Judicial.

e El presidente, revisé y velé porque el Plan de Formacion de la Rama Judicial para la
vigencia 2023-2024, estuviera acorde a las necesidades de capacitacion de los servidores de
la Corporacion, sobre todo en temas que se identificaron claves para robustecer la
eficiencia, el lenguaje claro en las sentencias y el 6ptimo aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién. Por este motivo, hizo seguimiento al anteproyecto de
presupuesto de la Rama Judicial, procurando la concordancia con los retos que enfrenta la
justicia desde tiempo atras.

e La Corte Suprema de Justicia impulsé, dentro del Consejo Superior de la Carrera Notarial,
la convocatoria de concurso de méritos para el nombramiento de notarios en propiedad e
ingreso a la carrera notarial, para garantizar que las notarias del pais se ocupen por mérito
o mediante concurso, como establece el articulo 131 de la Constitucién. Después de 7 afios
sin convocatoria a concurso, el 28 de noviembre de 2023 se realizaron las convocatorias y se
fijaron las reglas para su desarrollo.

e Particip6 de forma activa en la entrevista y conformacion de tres ternas que se remitieron
al presidente de la Republica, para la eleccion de Magistrados del Tribunal Superior Penal

Militar y Policial, cargos que se encontraban vacantes.



e La Corte Suprema de Justicia lider6 un conjunto de actos conmemorativos del 38°
aniversario de la toma y retoma del Palacio de Justicia, propiciando una ofrenda de luz en
memoria de cada una de las victimas y familiares, exaltando la importancia de no olvido, no
repeticion y superacion del conflicto a través de la justicia. Para ello, concreté el apoyo
institucional del ministerio de Cultura, por medio del cual se logro el acompafiamiento de
la Orquesta Sinfonica de Colombia, el Coro Nacional y representantes de comunidades
étnicas del pais, quienes histéricamente han sufrido discriminacion.

e Se realizo enlace diplomatico con el Nuncio Apostélico en Colombia, en busqueda de la
entrega al pais de un mensaje de paz y reconciliacion, en el marco de la conmemoracion al
holocausto del Palacio de Justicia. El Nuncio fue recibido en sesion de la Sala Plena de la

Corte Suprema de Justicia.

4.2. ARTICULACION CON EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
e Jurisdiccion Agraria y Rural

Como resultado del fortalecimiento de las relaciones institucionales con el Congreso de la
Republica y multiples reuniones de trabajo con senadores y representantes a la Camara (entre
otras, las del 19 de abril, 3 y 24 de mayo y 2 y 22 de agosto), la Corte Suprema de Justicia
mantuvo en 2023 su condicion de tribunal de cierre de la nueva Jurisdiccion Agraria y Rural del

pais.

En efecto, tanto el Congreso de la Republica como el Gobierno Nacional aceptaron nuestra
oposicion y renunciaron a la iniciativa de crear una “Corte Agraria”. A cambio, acogieron la
propuesta de la Corte Suprema de Justicia de ratificar a la Sala de Casacion Civil, Agraria y
Rural del maximo tribunal de la jurisdiccion ordinaria como el 6rgano de cierre de la naciente
jurisdiccion Agraria y Rural, instaurada como desarrollo del Acuerdo Final para la Terminacion

del Conflicto incorporado a la Constitucion Politica.

En su momento y en comunicacion a las comisiones primeras del Senado de la Republica y la
Camara de Representantes, las Presidencias de la Corte y de la Sala de Casacion Civil, Agraria y
Rural dejaron en claro como con “la actual infraestructura, capacidad e idoneidad del sistema
judicial colombiano, es innecesaria la creacion e implementacion de una nueva Corte Agraria y
Rural, para cubrir la urgencia de una justicia especializada que dirima los conflictos del uso,

tenencia y propiedad de la tierra en el pais”.



Postura que reitero el presidente de la Corte Suprema de Justicia en intervencion del 19 de abril
de 2023, al insistir en la necesidad de ajustar en ese sentido los términos del Proyecto de Acto
Legislativo 173 de 2022/Camara — 035 de 2022/Senado. Posicion también apoyada por el Consejo

de Estado y el Consejo Superior de la Judicatura, a instancias de esta Corte.

Estas tres cortes suscribimos una carta enviada al presidente de la Comision Primera de la
Camara de Representantes y a los ponentes de la iniciativa por medio de la cual “se reforma la
Constitucién Politica de Colombia y se establece la Jurisdicciéon Agraria y Rural”, en cuyo
contenido formulamos la propuesta de implementacion de una Jurisdiccion Agraria Rural, sin
necesidad de crear otra Corte Agraria, cuyas funciones ya ejercia y cumplia la Sala de Casacién

Civil y Agraria del maximo tribunal de la jurisdiccidon ordinaria.

En la comunicacion, en la que hicimos observaciones sobre el Proyecto de Acto Legislativo, los
representantes de la Rama Judicial resaltamos el compromiso de la justicia con la

transformacion estructural del campo y el cumplimiento del punto 1 del Acuerdo Final de Paz.

De esta manera, la Sala de Casacion Civil, Agraria y Rural se mantiene como tribunal de cierre

de la nueva Jurisdiccion Agraria y Rural.

e Nuevo Cédigo de Procesamiento Laboral y de Seguridad
Social

El martes 1° de agosto, la Corte Suprema de Justicia, representada por los magistrados Gerardo
Botero Zuluaga y Fernando Castillo Cadena radicaron propuesta legislativa ante el Congreso de
la Republica. Los magistrados hicieron énfasis en que «la aprobacion de este proyecto de Nuevo
Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social representa un paso significativo
hacia la modernizacion y fortalecimiento de nuestra justicia laboral. La adaptacion a las nuevas
realidades sociales y la virtualidad nos permitira brindar una mayor proteccion a los derechos
de los trabajadores, agilizar los procedimientos y contribuir al bienestar social y econdmico de
nuestra sociedad. Esperamos contar con el apoyo del Congreso de la Republica de Colombia
para avanzar hacia un sistema mas justo, equitativo y acorde con los desafios de la era

modernan».

Tomado de la intervencion del Presidente de la Sala de Casacion Laboral y del Presidente de la

Corte Suprema de Justicia en el Congreso de la Republica



4.3. MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Como resultado del desarrollo del memorando de entendimiento suscrito entre la Corte
Suprema de Justicia y la Defensoria del Pueblo, firmado el 22 de marzo del 2023, se disefiaron

las siguientes cuatro (4) cartillas:

* “Un medio ambiente sano como derecho humano en Colombia”.

e “Compendio de jurisprudencia penal en materia de Derechos Humanos”.
e “Filiacion y Derechos Humanos, una respuesta contemporanea’.

* “Pension de sobrevivientes: Una respuesta a la dignidad en la familia”.

Estas cartillas recopilan providencias actuales y novedosas en las materias proferidas por la

Corporacion, en el marco de sus funciones misionales.
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4.4. CONVENIO COLOMBIA - ECUADOR

En el marco del XXVI Encuentro de la Jurisdiccion Ordinaria, realizado el 1 de septiembre del
2023, se celebro el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Corte Nacional
de Justicia de Ecuador y la Corte Suprema de Justicia de Colombia.

En este convenio se determinaron los lineamientos generales para el disefio, coordinacion,
articulacion, ejecucion y seguimiento de programas, proyectos y actividades de vinculaciéon e
investigacion a incluirse dentro de areas tales como: formaciéon continua, programas y
proyectos de investigacion, publicaciones, proyectos de servicios a la comunidad,
fortalecimiento de repositorios bibliograficos, intercambio de juezas y jueces, intercambio de
jurisprudencia, entre otras, de acuerdo con la pertinencia normativa, y sobre la base de los
objetivos estratégicos de ambas instituciones.

Las partes comparecientes aceptan de mutuo acuerdo los términos
consagrados en el presente convenio por considerarlos convenientes a sus
legitimos intereses. Expresamente declaran que se encuentran incorporadas a
este iristrumento todas las disposiciones legales que sean aplicadas debido
a su naturaleza. Para constancia y plena validez de estas, firman
este instrumento en cuatro ejemplares de igual contenido y valor.

Dado y firmado en la ciudad de Bucaramanga, Colombia, al primer dia del mes
de septiembre de dos mil veintitrés.

Dr. Ivan Saquicela Rodas Dr-Fernando Castillo Cadena
PRESIDENTE CORTE NACIONAL PRESIDENTE CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA DEL ECUADOR DE JUSTICIA DE COLOMBIA



