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Prayecta .
Nu?j_fu Cedipe 2 ocesal del Codigo Procesal del
Trabajo y de In Seguridad Social Trabajo y la Seguridad Social

Articulo 1°. Los asuntos de que conoce la Jurisdiccion Ordinaria en su especiali-
dad laboral y de seguridad social se tramitaran de conformidad con lo dispuesto
en el presente Cdédigo y se regiran, entre otros, por los siguientes principios:

Articulo 22 Los actos del proceso para los cuales las leyes o este cddigo no pres-
criban una forma determinada, los realizara el Juez o dispondra que se lleven a
cabo, de manera adecuada al logro de su finalidad. En ningln caso el juez podra
acudir al principio de libertad cuando el acto procesal este regulado legalmente.

Articulo 32. El juez asumira la direccion del proceso adoptando las medidas ne-
cesarias para garantizar el respeto de los derechos fundamentales y el equilibrio
entre las partes, la agilidad y celeridad en su tramite.

Articulo 42. Las partes deberdn comportarse con lealtad y probidad durante el
proceso, y el Juez hard uso de sus poderes para rechazar cualquier solicitud o
acto que impligue una dilacién manifiesta o ineficaz del litigio.

Cuando de los medios de prueba llegue al convencimiento de que cualquiera de
las partes o ambas se sirven del proceso para realizar un acto simulado o para
perseguir un fin prohibido por la ley, podra admitir la intervencién de terceros
interesados.

Articulo 52 El juez practicara personalmente todas las pruebas, para lo cual po-
drd valerse de los medios digitales o fisicos disponibles o de cualquier otra forma
de comunicacion que garantice la inmediacidn, concentracién y contradiccion.

Cuando no fuere posible practicar las pruebas o llevar a cabo determinados ac-
tos procesales directamente por el juez que conoce del proceso, se podra comi-
sionar a un juzgado con competencia en asuntos laborales para que se surta con
Ssu presencia e intervencién.




Prayecta .
Nu?j_fu Cedipe 2 ocesal del Codigo Procesal del
Trabajo y de In Seguridad Social Trabajo y la Seguridad Social

Articulo 62. El Juez debera ordenar el pago de salarios, prestaciones, indemni-
zaciones, y demds derechos laborales distintos de los pedidos, cuando los he-
chos que los originen hayan sido discutidos en el proceso y estén debidamente
probados, o condenar al pago de sumas mayores que las demandadas por el
mismo concepto, cuando aparezca que estas son inferiores a las que correspon-
den al trabajador, de conformidad con la ley.

Este deber sera ejercido en segunda instancia, siempre y cuando se trate de
derechos minimos e irrenunciables del trabajador, afiliado, pensionado o bene-
ficiario y se cumplan las condiciones del inciso anterior.
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Capitulo |

Articulo 72 La Jurisdiccién Ordinaria, en su especialidad laboral y de seguridad
social se ejerce en los siguientes dmbitos:

1) Del trabajo.

a) Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo. Tratandose de controversias en las que se discuta
el contrato de trabajo o la primacia de la realidad sobre la forma de vin-
culacion, entre un trabajador oficial y una entidad publica, bastara el se-
falamiento de su existencia a efectos de radicar en el juez laboral la com-
petencia.

b) Los que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o remu-
neraciones derivados del trabajo humano cualquiera que sea la relaciéon
gue los motive, exceptuando aquellas que se susciten respecto de per-
sonas juridicas dedicadas a la prestacion de servicios.

c) Los asuntos sobre fuero de estabilidad laboral reforzada, cualquiera sea
la naturaleza de la relacién de trabajo.

d) Los asuntos de acoso laboral, relativo a las formas de agresion, maltrato,
trato desconsiderado y ofensivo y, en general, todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerza sobre quienes realizan sus actividades econdmicas
en el contexto de una relacién laboral privada o publica.

2) De la seguridad social:

Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de |la seguridad social
en pensiones, salud y riesgos laborales, que se susciten entre los afiliados, be-
neficiarios o usuarios, pensionados, los empleados publicos cuando la entidad
gue administra el sistema no sea publica o, en caso de serlo, cuyo conocimiento
no corresponda a la jurisdiccidén de lo contencioso administrativo; empleadores
privados y las entidades administradoras o prestadoras, salvo las de responsa-
bilidad médica y las relacionadas con la responsabilidad contractual y extracon-
tractual que se debata entre entidades de la seguridad social.

3) Del derecho colectivo:




proyuct Libro primero

Nuevo Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social Sujetos Procesales

a) Los asuntos sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la rela-
cion laboral.

b) Los asuntos relativos a la suspensidn, disolucion, liquidacion de sindica-
tos y la cancelaciéon de la personeria y del registro sindical de las agre-
miaciones sindicales.

c) Los asuntos tendientes a garantizar la libertad sindical, asi como las que
se refieran al régimen juridico de sindicatos y organizaciones de trabaja-
dores o empresariales.

d) La calificacidon de la ilegalidad de la suspensién, huelga o paro colectivo
del trabajo; asi como las acciones derivadas de esa declaracidn, tendien-
tes a que el empleador obtenga la reparacién de perjuicios que ese acto
le hubiere causado.

e) Los asuntos tendientes a la proteccion derivada del fuero circunstancial.

4) El recurso de anulacion de laudos arbitrales en asuntos laborales.

5) El recurso de revision.

6) La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacidn de trabajo, del derecho
de asociacidn sindical y del sistema de seguridad social integral y las que no
correspondan a otra autoridad.

Exclusion de los conflictos econdmicos y especiales

Articulo 8°. La tramitacién de los conflictos de intereses entre empleadores y

trabajadores se continuara adelantando de acuerdo con las leyes especiales so-

bre la materia. En tratandose de conflictos colectivos, estos se solucionaran con-
forme al proceso de negociacién previsto en el CST y en cuanto a los de caracter
individual por acuerdo de las partes.

Jurisdiccion territorial

Articulo 9°. La Corte Suprema de Justicia en su Sala de Casacion Laboral ejerce

su jurisdiccidon en todo el territorio nacional y tiene su sede en la capital de la

Republica.

Los Tribunales Superiores de Distrito Judicial la ejercen en el territorio donde
tienen su jurisdiccién.

Los Jueces del Circuito la ejercen en el mismo territorio sefialado por la ley.
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Los Jueces Municipales, quienes ejercen su jurisdiccién en el respectivo munici-
pio

Pardgrafo 12. La jurisdiccidn territorial a que hace referencia el presente Articulo
se ejercera sin perjuicio de la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
de las comunicaciones para todas las actuaciones, audiencias y diligencias. El
cumplimiento de las funciones correspondientes podra adelantarse en sedes
virtuales y/o a través de las modalidades de trabajo en casa, con arreglo a las
disposiciones que regulen la materia.

Paragrafo 22. No obstante, La poblacién rural, los grupos étnicos, las personas
con discapacidad y las demas personas que tengan alguna dificultad para hacer
uso de los medios digitales y la autoridad judicial competente, deberan mani-
festar las razones por las cuales no pueden realizar una actuacién judicial espe-
cifica a través de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de lo
cual se dejara constancia en el expediente y se realizard de manera presencial.

Articulo 10°. La competencia se determina por el Ultimo lugar donde se haya
prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccion del deman-
dante, sin tener en cuenta la calidad de las partes.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito, o juez laboral municipal,
conocerd de estos procesos el respectivo Juez del Circuito en lo Civil, Promiscuo
del Circuito, Civil Municipal o Promiscuo Municipal, con conocimiento laboral.

Paragrafo. Los procesos que se promuevan a través de medios electrénicos y en
formato digital, seran repartidos a cualquier juez laboral o tribunal del pais de
acuerdo con sus competencias y teniendo en cuenta el equilibrio de la carga de
procesos de acuerdo con las estadisticas del Consejo Superior de la Judicaturay
los Consejos Seccionales de la Judicatura. Estos procesos se tramitaran por me-
dios virtuales hasta su culminacidn, siempre y cuando, las pruebas sean docu-
mentales.

No obstante, La poblacidn rural, los grupos étnicos, las personas con discapaci-
dad y las demads personas que tengan alguna dificultad para hacer uso de los
medios digitales y la autoridad judicial competente deberan manifestar las ra-
zones por las cuales no pueden realizar una actuacién judicial especifica a través
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de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, de lo cual se dejard
constancia en el expediente y se realizard de manera presencial.

Reclamacion de derechos
Articulo 11°.

Las acciones contenciosas contra la Nacion, las entidades territoriales y cual-
quiera otra entidad de la administracién publica, asi como las Entidades del Sis-
tema de Seguridad Social, podrdn iniciarse cuando se haya agotado la reclama-
cién administrativa, sin que en ningln caso sea requisito de procedibilidad. Esta
reclamacion consiste en el simple reclamo escrito del servidor publico o traba-
jador sobre el derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o
cuando transcurrido un mes desde su presentacién no ha sido resuelta.

Cuando la reclamacion se haga a través de medios virtuales, esta se entendera
presentada en el domicilio del iniciador.

Competencia en los procesos en donde son parte las entidades del sis-
tema de seguridad social integral

Articulo 12°. A) En los procesos que se sigan en contra de las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral, serd competente el Juez La-
boral del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el
del lugar donde se haya surtido la reclamacién del derecho, a eleccién del de-
mandante.

En los lugares donde no haya Juez Laboral conocerd de estos procesos el res-
pectivo Juez del Circuito en lo Civil o Promiscuo, civil municipal o promiscuo mu-
nicipal.

En los eventos en que la reclamacién se realice a través de canales digitales se
tendra surtida en el domicilio del iniciador del cual se hubiese remitido la peti-
cion.

En caso de haberse presentado varias reclamaciones frente a un mismo asunto,
se tendrd en cuenta la primera solicitud.

B) En los procesos promovidos por las entidades del sistema de seguridad social,
serd competente el juez laboral del domicilio del demandado.

16
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Competencia por razén de la cuantia

Articulo 132. Los jueces laborales municipales conocen en primera instancia de
los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente a cuarenta (40) veces el
salario minimo legal mensual vigente.

En los lugares o municipios que no cuenten con jueces laborales municipales,
conoceran de estos asuntos, conforme a la cuantia que precede, los jueces civi-
les municipales o promiscuos.

Los jueces laborales del circuito conocen en primera instancia de los procesos
cuya cuantia exceda del equivalente a cuarenta (40) veces el salario minimo le-
gal mensual vigente.

En los lugares o municipios que no cuenten con jueces laborales del circuito,
conoceran de estos asuntos, conforme a la cuantia que precede, los jueces civi-
les del circuito o promiscuos.

La competencia por razén de cuantia se determina por el valor de las pretensio-
nes al momento de la presentacion de la demanda y no variara por el aumento
en el tramite del proceso o el aumento en las condenas

Competencia en asuntos sin cuantia y en razén de la naturaleza de la pre-
tension

Articulo 142. De los asuntos que no sean susceptibles de fijacion de cuantia,
conoceran en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposi-
cion expresa en contrario.

En los lugares donde no haya Juez Laboral del Circuito conocera de estos proce-
sos el respectivo juez civil o promiscuo del circuito.

Pluralidad de jueces competentes
Articulo 152. Cuando la demanda se dirija simultaneamente contra dos o mas

demandados, y, por tanto, tengan competencia para conocer de ella dos o mas
Jueces, el demandante elegira entre éstos.

17
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Lo anterior sin tener en cuenta la competencia prevalente por la calidad de las
partes.

Competencia de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justi-
cia y de las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial

Articulo 162. A- La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia co-
noce:

1. Del recurso de casaciéon promovido contra las sentencias emitidas en proce-
sos ordinarios, acoso laboral, y especiales de fuero.

2. De las acciones de tutela, conforme a las leyes y reglamentos vigentes sobre
la materia.

3. Del recurso de revision.

4. Del recurso de anulacion de los laudos proferidos por tribunales de arbitra-
mento que decidan conflictos colectivos de caracter econémico.

5. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de casacion o el
de anulacion.

6. De los conflictos de competencia que se susciten entre tribunales de dos o
mas distritos judiciales, entre un tribunal y un juzgado de otro distrito judicial

y entre juzgados de diferente distrito judicial.

7. Del recurso de revisién que no esté atribuido a los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial.

8. Del recurso de apelacidon contra las sentencias de primera instancia que deci-
den la calificacion de la ilegalidad de la suspension, huelga o paro colectivo
del trabajo.

9. De asuntos sefialados en el numeral 8 del art. 235 de la constitucion Politica

10. De los asuntos sefialados en el inciso 3 del articulo 236 de este Cédigo.

18
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11. De las peticiones de cambio de radicacion de un proceso o actuacién, que
implique su remisidn de un distrito judicial a otro.

El cambio de radicacion procederd, excepcionalmente, cuando en el lugar en
donde se esté tramitando el proceso existan circunstancias que puedan afectar
el orden publico, la imparcialidad o la independencia de la administracion de
justicia, las garantias procesales o la seguridad o integridad de los intervinientes.
Ala solicitud de cambio de radicacién se adjuntaran las pruebas que se pretenda
hacer valer y se resolverd de plano por auto que no admite recursos. La solicitud
de cambio de radicacién no suspende el tramite.

Paragrafo. El Procurador General de la Nacidn o el Director de la Agencia Nacio-

nal de Defensa Juridica del Estado, también estdn legitimados para solicitar el

cambio de radicacién previsto en el numeral 11.

B- Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial conocen:

1. Del recurso de apelacion contra los autos sefalados en este cédigo y contra
las sentencias proferidas en primera instancia proferidos por los jueces del

circuito.

2. Del recurso de anulacién de los laudos proferidos por tribunales de arbitra-
mento que decidan conflictos de caracter juridico.

3. Del grado jurisdiccional de consulta frente a las sentencias proferidas por los
jueces del circuito.

4. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de apelacién o
el de anulacion.

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del
mismo distrito judicial.

6. Del recurso de revision, contra las sentencias dictadas por los jueces de cir-
cuito.

7. En primera instancia, del proceso de la calificacidn de la ilegalidad de la sus-
pensidn, huelga o paro colectivo del trabajo.

8. De los asuntos seialados en el inciso 3 del articulo 236 de este Cédigo.
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C- Jueces del circuito.

1. Del recurso de apelacién contra los autos sefialados en este cddigo y contra
las sentencias proferidas en primera instancia por los jueces municipales.

2. Del grado jurisdiccional de consulta, respecto de las sentencias proferidas por
los jueces municipales.

3. En primera instancia, de controversias en que se vean involucrados Estados
extranjeros y sus drganos de gobierno o de representacion exterior, organis-
mos internacionales y funcionarios o empleados consulares.

4.Del recurso de revisidn, contra las sentencias dictadas por los jueces munici-
pales, cuando no fuesen apeladas.

5.del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de apelacidn con-
tra las decisiones de los jueces municipales

D) Jueces municipales:

1. De los procesos ordinarios y ejecutivos que por razén de la cuantia sean de
su competencia.

Paragrafo. Corresponde a la sala de decisidn dictar las sentencias, y los autos
interlocutorios. Contra los autos que decidan los recursos de apelacién, de
gueja, los conflictos de competencia y los que decretan pruebas, no procede
recurso. El Magistrado ponente dictard los autos de tramite.

Articulo 179. La jurisdiccidn y la competencia por el factor funcional es impro-
rrogable. Cuando se declare de oficio o a peticién de parte, la falta de jurisdic-
cion o la falta de competencia por los factores subjetivo o funcional, lo actuado
conservara validez, salvo la sentencia que se hubiere proferido que serd nula, y
el proceso se enviard de inmediato al juez competente. Lo actuado con poste-
rioridad a la declaratoria de falta de jurisdiccién o de competencia sera nulo.

La falta de competencia por factor distinto del funcional es prorrogable cuando
no se reclame en tiempo, y el juez seguird conociendo del proceso. Cuando se
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alegue oportunamente lo actuado conservard validez y el proceso se remitira al
juez competente.

Capitulo Il Ministerio Publico y la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado

Intervencidén del Ministerio Publico y la Agencia Nacional de Defensa Juri-
dica del Estado

Articulo 182. A) El Ministerio Publico podra intervenir en los procesos que se
adelanten ante la jurisdiccion del trabajo y de la seguridad social, en defensa del
orden juridico, el patrimonio publico, las garantias y derechos fundamentales,
individuales o colectivos, de los trabajadores o pensionados o de las minorias
étnicas.

Dicha intervencién, podra realizarse a solicitud de las partes intervinientes, o
cuando se evidencien posibles vulneraciones de los bienes juridicos de que trata
el numeral 72 del Articulo 277 de la Constitucion Politica. Para tal efecto, tendra
las mismas garantias, facultades, oportunidades y recursos de las partes, salvo
los que impliquen disposicion del derecho debatido.

La actuacion del Ministerio Publico deberd sujetarse conforme a los parametros
y principios que gobiernan el proceso laboral y de la seguridad social.

Los delegados del Ministerio Publico, asumen su intervencién en el proceso, en
el estado que aquel se encuentre sin que sea posible retrotraer etapas o actua-
ciones.

B) La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, como Unidad Adminis-
trativa Especial, podra intervenir, en la etapa procesal que estime pertinente,
con amplias facultades legales en los procesos que se adelanten ante la jurisdic-
cion del trabajo y de la seguridad social, en cuyos asuntos funjan como parte
demandante o demandada, la Nacién o los organismos y entidades publicas del
orden nacional.

Capitulo Il Conciliacion

Oportunidad intento de conciliacién
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Articulo 192. La conciliacidén podra intentarse antes o después de presentada la
demanda, o en cualquiera de las instancias, cuando las partes de comun
acuerdo lo soliciten.

Por regla general, las partes deberdn asistir a la audiencia de conciliacién. No
obstante, podra celebrarse con la sola comparecencia de los apoderados, siem-
pre que estos estén debidamente facultados para conciliar.

La conciliacién en asuntos laborales no constituye requisito de procedibilidad.

Articulo 209. La persona o personas que tengan interés en conciliar una diferen-
cia en asuntos del trabajo y la seguridad social antes de presentar demanda,
podran solicitar, a través de los medios dispuestos para ello, a los Jueces Labo-
rales y sin perjuicio de la competencia asignada por la ley a otras autoridades,
que hagan la correspondiente citacion, sefialando dia y hora con tal fin.

En caso de que las partes acudan a los jueces para celebrar conciliacion extra-
procesal, se observaran las siguientes reglas:

1. Los jueces laborales del circuito y municipales laborales, adelantaran, de
acuerdo a sus competencias por razén de la cuantia, conciliaciones extrapro-
cesales.

2. Esta solicitud debera tramitarse con prelacién sobre los demas asuntos, a ex-
cepcion del habeas corpus, acciones de tutela y procesos especiales.

3. La solicitud de conciliacion podra ser presentada de manera conjunta o indi-
vidual, por las personas naturales y/o juridicas interesadas en solucionar sus
diferencias a través de este mecanismo.

4. La peticién debera estar acompanada de los soportes documentales con que
cuenten las partes o, en su defecto, de la declaracion bajo juramento, que se
entiende prestado con la presentacién de la solicitud, de que los hechos en
gue se funda son ciertos.

5. La solicitud se radicara ante la oficina judicial de reparto, conforme a las reglas
de competencia establecidas en este cédigo.
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6. Una vez recibida, el juez la admitira y, de considerarla procedente, por no
desconocer derechos ciertos e indiscutibles del trabajador, afiliado o benefi-
ciario, fijara fecha para la audiencia especial de conciliacion, que se realizara
dentro de los 10 dias siguientes. En caso contrario, la rechazard de manera
motivada, decisidn contra la que no procede recurso alguno.

7. Al iniciar la audiencia, la que podra ser presencial o virtual, atendiendo las
circunstancias especificas, el funcionario, interrogara a los interesados
acerca de los hechos que originan la diferencia, para determinar con la mayor
precisidn posible los derechos y obligaciones de cada uno, y los invitara a un
acuerdo amigable, pudiendo proponer formulas al efecto, sin que lo anterior
constituya prejuzgamiento o las manifestaciones de las partes, confesion.

8. Si se llegare a un acuerdo total o parcial, se dejara constancia de sus términos
en el acta correspondiente, con la advertencia de que este tendra fuerza de
cosa juzgada y aquel documento presta mérito ejecutivo.

9. En caso de no prosperar la conciliacion total o parcialmente, el titular de los
derechos en conflicto, podra presentar la correspondiente demanda ante el
mismo funcionario judicial dentro de los treinta (30) dias siguientes a la cele-
bracion de la precitada audiencia.

10. La presentacién de la solicitud de conciliacién suspende el término de pres-
cripcion hasta que se suscriba el acta de conciliacion, se emita constancia de
no acuerdo o hasta que se venza el término de tres (3) meses, lo que ocurra
primero.

Esta suspensidn operara por una sola vez y sera improrrogable

11. Las conciliaciones extraprocesales, se tendran en cuenta como carga efec-
tiva para la estadistica judicial.

Articulo 212. Seran conciliables todos los asuntos que no estén prohibidos por
la ley, siendo principio general que se podran conciliar todas las materias que
sean susceptibles de transaccidn, desistimiento y los derechos respecto de los
cuales su titular tenga capacidad de disposicién. En asuntos de naturaleza labo-
ral y de la seguridad social podra conciliarse si con el acuerdo no se afectan de-
rechos ciertos e indiscutibles.
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Articulo 222 La comisidn solo podrd conferirse para la practica de pruebas en
los casos que autoriza el Articulo 5° de este cddigo, para la de otras diligencias
gue deban surtirse fuera de la sede del juez del conocimiento, y para secuestro
y entrega de bienes en dicha sede, en cuanto fuere menester. No podra comi-
sionarse para la practica de medidas cautelares extraprocesales.

La comisidn podra consistir en la solicitud, por cualquier via expedita, de auxilio
a otro servidor publico para que realice las diligencias necesarias que faciliten la
practica de las pruebas por medio de videoconferencia, teleconferencia o cual-
quier otro medio idoneo de comunicacion simultanea.

Cuando se ordene practicar medidas cautelares antes de la notificacion del auto
admisorio de la demanda o del mandamiento ejecutivo, a peticion y costa de la
parte actora y sin necesidad de que el juez lo ordene, se anexara al despacho
comisorio una copia del auto admisorio de la demanda o del mandamiento eje-
cutivo, para efectos de que el comisionado realice la notificacién personal.

El retiro y entrega de copias de la demanda y sus anexos, asi como la fecha a
partir de la cual debe computarse el término de traslado de la demanda, estara
sujeto a lo previsto en el Articulo 239 de este cddigo.

Cuando el despacho judicial comitente y el comisionado tengan habilitado el
Plan de Justicia Digital, no sera necesaria la remision fisica de dichos documen-
tos por parte del comitente.

Articulo 232 La Corte podra comisionar a las demds autoridades judiciales. Los
tribunales superiores y los jueces podran comisionar a las autoridades judiciales
de Igual o de inferior categoria.

Podrd comisionarse a las autoridades administrativas que ejerzan funciones ju-
risdiccionales o administrativas en lo que concierne a esa especialidad.

Cuando no se trate de recepcién o practica de pruebas podra comisionarse a los
alcaldes y demas funcionarios de policia, sin perjuicio del auxilio que deban
prestar, en la forma sefialada en el Articulo anterior.
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El comisionado debera tener competencia en el lugar de la diligencia que se le
delegue, pero cuando esta verse sobre inmuebles ubicados en distintas jurisdic-
ciones territoriales podra comisionarse a cualquiera de las mencionadas autori-
dades de dichos territorios, la que ejercera competencia en ellos para tal efecto.

El comisionado que carezca de competencia territorial para la diligencia devol-
vera inmediatamente el despacho al comitente. La nulidad por falta de compe-
tencia territorial del comisionado podra alegarse hasta el momento de iniciarse
la practica de la diligencia.

Paragrafo 12. Cuando los alcaldes o demas funcionarios de policia sean comisio-
nados o subcomisionados para los fines establecidos en este Articulo, deberan
ejecutar la comisién directamente o podran subcomisionar a una autoridad que
tenga jurisdiccién y competencia de la respectiva alcaldia, quienes ejerceran
transitoriamente como autoridad administrativa de policia. No se podra comi-
sionar a los cuerpos colegiados de policia.

Paragrafo 22. Cuando los alcaldes o demas autoridades sean comisionados para
los fines establecidos en este Articulo, deberan ejecutar la comisiéon exacta-
mente en el mismo orden en que hayan sido recibidos para tal fin.

Paragrafo 32. La subcomisién de diligencias jurisdiccionales o administrativas de
los alcaldes a los inspectores de policia solamente procedera cuando existan
previamente o se creen las capacidades institucionales suficientes para el desa-
rrollo de la nueva carga laboral que la subcomisién implica.

Articulo 242, La providencia que confiera una comision indicara su objeto con
precision y claridad. El despacho que se libre llevara una reproduccién del con-
tenido de aquella, de las piezas que haya ordenado el comitente y de las demas
gue soliciten las partes, siempre que suministren las expensas en el momento
de la solicitud. En ningun caso se remitird al comisionado el expediente original.

Cuando el despacho judicial comitente y el comisionado tengan habilitado el
Plan de Justicia Digital, se le comunicara al juez comisionado la providencia que
confiere la comisidn sin necesidad de librar despacho comisorio y se le dara ac-
ceso a la totalidad del expediente.
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Cuando la comisién tenga por objeto la practica de pruebas el comitente sefia-
lara el término para su realizacién en un plazo maximo de seis (6) meses. En los
demas casos, el comisionado fijara para tal efecto el dia mas préximo posible y
la hora para su iniciacion, en auto que se notificara por estado.

Concluida la comisién se devolverd el despacho al comitente, sin que sea per-
mitido al comisionado realizar ninguna actuacién posterior.

El comisionado que incumpla el término sefialado por el comitente o retarde
injustificadamente el cumplimiento de la comisién, sera sancionado con multa
de cinco (5) a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv) que
le serd impuesta por el comitente.

Articulo 252. El comisionado tendrd las mismas facultades del comitente en re-
lacién con la diligencia que se le delegue, inclusive las de resolver reposiciones
y conceder apelaciones contra las providencias que dicte, susceptibles de esos
recursos. Sobre la concesiéon de las apelaciones que se interpongan se resolvera
al final de la diligencia.

Toda actuacién del comisionado que exceda los limites de sus facultades es
nula. La nulidad podrd alegarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguien-
tes al de la notificacién del auto que ordene agregar el despacho diligenciado al
expediente. La peticion de nulidad se resolvera de plano por el comitente, y el
auto que la decida solo serd susceptible de reposicion.

Articulo 262. Cuando el acto procesal haya de practicarse en territorio extran-
jero, el juez, segun la naturaleza de la actuacién y la urgencia de la misma, y con
arreglo a los tratados y convenios internacionales de cooperacion judicial, po-
dra:

1. Enviar carta rogatoria, por conducto del Ministerio de Relaciones Exteriores,
a una de las autoridades judiciales del pais donde ha de practicarse la diligen-
cia, a fin de que la practique y devuelva por conducto del agente diplomatico
o consular de Colombia o el de un pais amigo.
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2. Comisionar directamente al cénsul o agente diplomatico de Colombia en el
pais respectivo para que practique la diligencia de conformidad con las leyes
nacionales y la devuelva directamente. Los cdnsules y agentes diplomaticos
de Colombia en el exterior quedan facultados para practicar todas las dili-
gencias judiciales para las cuales sean comisionados.
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Poderes correccionales del juez

Articulo 27 2. Sin perjuicio de la accién disciplinaria a que haya lugar, el juez
tendra los siguientes poderes correccionales:

1. Sancionar con arresto inconmutable hasta por cinco (5) dias a quienes le fal-
ten al debido respeto en el ejercicio de sus funciones o por razén de ellas.

2. Sancionar con arresto inconmutable hasta por quince (15) dias a quien impida
u obstaculice la realizacion de cualquier audiencia o diligencia.

3. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demas empleados publicos y a los
particulares que sin justa causa incumplan las érdenes que les imparta en
ejercicio de sus funciones o demoren su ejecucion.

4. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes (smImv), a los empleadores o representantes legales que impidan la
comparecencia al despacho judicial de sus trabajadores o representados
para rendir declaracién o atender cualquier otra citacién que les haga.

5. Expulsar de las audiencias y diligencias a quienes perturben su curso.

6. Ordenar que se devuelvan los escritos irrespetuosos contra los funcionarios,
las partes o terceros.

7. Los demas que se consagren en la ley.

Paragrafo. Para la imposicion de las sanciones previstas en los cinco primeros
numerales, el juez seguira el procedimiento previsto en el Articulo 59 de la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia. El juez aplicard la respectiva san-
cion, teniendo en cuenta la gravedad de la falta.

Cuando el infractor no se encuentre presente, la sancidn se impondra por medio
de incidente que se tramitara en forma independiente de la actuacién principal
del proceso.

Contra las sanciones correccionales solo procede el recurso de reposicién, que
se resolvera de plano.
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Articulo 28 2 Son deberes del juez:

1. Dirigir el proceso, velar por su rapida solucidn, presidir las audiencias, adoptar
las medidas conducentes para impedir la paralizacion y dilacién del proceso
y procurar la mayor economia procesal.

2. Hacer efectiva la Igualdad de las partes en el proceso, usando los poderes que
este cédigo le otorga.

3. Prevenir, remediar, sancionar o denunciar por los medios que este cédigo
consagra, los actos contrarios a la dignidad de la justicia, lealtad, probidad y
buena fe que deben observarse en el proceso, lo mismo que toda tentativa
de fraude procesal.

4. Emplear los poderes que este cédigo le concede en materia de pruebas de
oficio para verificar los hechos alegados por las partes, en busca de la verdad
real por encima de la meramente formal.

5. Adoptar las medidas autorizadas en este codigo para sanear los vicios de pro-
cedimiento o precaverlos, integrar el litisconsorcio necesario e interpretar la
demanda de manera que permita decidir el fondo del asunto. Esta interpre-
tacion debe respetar el derecho de contradiccién y el principio de congruen-
Cia.

6. Decidir aunque no haya ley exactamente aplicable al caso controvertido, o
aquella sea oscura o incompleta, para lo cual aplicard las leyes que regulen
situaciones o materias semejantes, y en su defecto, la jurisprudencia, la cos-
tumbre y los principios generales del derecho sustancial y procesal del tra-
bajo y de la seguridad social.

7. Motivar la sentencia y las demas providencias, salvo los autos de mero tra-
mite.

La sustentacidn de las providencias debera también tener en cuenta lo previsto
en nuestro ordenamiento juridico sobre doctrina probable.

8. Dictar las providencias dentro de los términos legales, fijar las audiencias y
diligencias en la oportunidad legal y asistir a ellas.
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9. Guardar reserva sobre las decisiones que deban dictarse en los procesos. El
mismo deber rige para los empleados judiciales.

10. Presidir el reparto de los asuntos cuando corresponda.

11. Verificar con el secretario las cuestiones relativas al proceso y abstenerse de
solicitarle por auto informe sobre hechos que consten en el expediente.

12. Realizar el control de legalidad de la actuacién procesal una vez agotada
cada etapa del proceso.

13. Usar la toga en las audiencias.

14. Usar el Plan de Justicia Digital cuando se encuentre implementado en su
despacho judicial.

15. Los demas que se consagren en la ley.
Poderes de ordenacion e instruccion
Articulo 29 2. El juez tendra los siguientes poderes de ordenacidn e instruccién:

1. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que im-
pligue una dilacién manifiesta.

2. Ordenar a las partes aclaraciones y explicaciones en torno a las posiciones y
peticiones que presenten.

3. Exigir a las autoridades o a los particulares la informacién que, no obstante
haber sido solicitada por el interesado, no le haya sido suministrada, siempre
gue sea relevante para los fines del proceso. El juez también hara uso de este
poder para identificar y ubicar los bienes del ejecutado.

4. Ratificar, por el medio mas expedito posible, la autenticidad y veracidad de
las excusas que presenten las partes o sus apoderados o terceros para justi-
ficar su inasistencia a las audiencias o diligencias. En caso de encontrar in-
consistencias o irregularidades, ademas de rechazar la excusa y aplicar las
consecuencias legales que correspondan dentro del proceso o actuacion, el
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juez compulsara copias para las investigaciones penales o disciplinarias a que
haya lugar.

5. Los demds que se consagren en la ley.
Rechazo de plano

Articulo 30 2. El juez podra, en decision motivada, rechazar la practica de prue-
bas y diligencias inconducentes o superfluas en relacidn con el objeto del pleito.

En cuanto a la prueba de testigos, el juez limitara el numero de ellos cuando
considere que son suficientes los testimonios recibidos o los otros medios de
conviccidn que obran en el proceso.
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Naturaleza de los cargos

Articulo 31 2. Los cargos de auxiliares de la justicia son oficios publicos ocasio-
nales que deben ser desempefiados por personas idéneas e imparciales. Para
cada oficio se requerira idoneidad y experiencia en la respectiva materia v,
cuando fuere el caso, garantia de su responsabilidad y cumplimiento.

Se exigira al auxiliar de la justicia tener vigente la licencia, matricula o tarjeta
profesional expedida por el drgano competente que la ley disponga, segun la
profesidn, arte o actividad necesarios en el asunto en que deba actuar, cuando
fuere el caso.

Los honorarios respectivos constituyen una equitativa retribucién del servicio y
no podran gravar en exceso a quienes acceden a la administracion de justicia.

Exclusion de la lista

Articulo 32 2. El Consejo Superior de la Judicatura excluird de las listas de auxi-
liares de la justicia:

1. A quienes por sentencia ejecutoriada hayan sido condenados por la comisién
de delitos contra la administracién de justicia o la Administracién Publica o
sancionados por la Comisidon Nacional de Disciplina Judicial o sus Seccionales.

2. A quienes se les haya suspendido o cancelado la matricula o licencia.

3. A quienes hayan entrado a ejercer un cargo oficial.

4. A quienes hayan fallecido o se incapaciten fisica o mentalmente.

5. A quienes se ausenten definitivamente del respectivo distrito judicial.

6. A las personas juridicas que se disuelvan.

7. A quienes como secuestres, liguidadores o administradores de bienes, no ha-
yan rendido oportunamente cuenta de su gestidn, o depositado los dineros
habidos a érdenes del despacho judicial, o cubierto el saldo a su cargo, o re-
integrado los bienes que se le confiaron, o los hayan utilizado en provecho

propio o de terceros, o se les halle responsables de administracién negli-
gente.
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8. A quienes no hayan realizado a cabalidad la actividad encomendada o no ha-
yan cumplido con el encargo en el término otorgado.

9. A quienes sin causa justificada rehusaren la aceptacién del cargo o no asistie-
ren a la diligencia para la que fueron designados.

10. A quienes hayan convenido, solicitado o recibido indebidamente retribucién
de alguna de las partes.

11. A los secuestres cuya garantia de cumplimiento hubiere vencido y no la hu-
bieren renovado oportunamente.

En los casos previstos en los numerales 7 y 10, una vez establecido el hecho
determinante de la exclusidn, el juez de conocimiento lo comunicara al Consejo
Superior de la Judicatura, que podra imponer sanciones de hasta veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv). Lo mismo debera hacer
en los casos de los numerales 8 y 9, si dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento del término o a la fecha de la diligencia el auxiliar no demuestra
fuerza mayor o caso fortuito que le haya impedido el cumplimiento de su deber.
Esta regla se aplicard a las personas juridicas cuyos administradores o delegados
incurran en las causales de los numerales 7, 8, 9 y 10.

Pardgrafo 1o. Las personas juridicas no podran actuar como auxiliares de la jus-
ticia por conducto de personas que hayan incurrido en las causales de exclusion
previstas en este articulo.

Paragrafo 20. Siempre que un secuestre sea excluido de la lista se entenderd
relevado del cargo en todos los procesos en que haya sido designado y deberd
proceder inmediatamente a hacer entrega de los bienes que se le hayan con-
fiado. El incumplimiento de este deber se sancionara con multa de cinco (5) sa-
larios minimos legales mensuales vigentes (smImv) en cada proceso. Esta regla
también se aplicara cuando habiendo terminado las funciones del secuestre,
este se abstenga de entregar los bienes que se le hubieren confiado.

En los eventos previstos en este paragrafo el juez procederd, a solicitud de in-
teresado, a realizar la entrega de bienes a quien corresponda.

PARAGRAFO 30. No podra ser designada como perito la persona que haya incu-
rrido en alguna de las causales de exclusidn previstas en este articulo.
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Articulo 33 2. Para la designacién de los auxiliares de la justicia se observaran
las siguientes reglas:

1. La de los secuestres, liquidadores, sindicos, intérpretes y traductores, se hard
por el magistrado ponente o por el juez del conocimiento, de la lista oficial
de auxiliares de la justicia. La designacion sera rotatoria, de manera que la
misma persona no pueda ser nombrada por segunda vez sino cuando se haya
agotado la lista.

En el auto de designacién del liquidador, sindico, intérprete o traductor se in-
cluirdn tres (3) nombres, pero el cargo sera ejercido por el primero que concurra
a notificarse del auto que lo designd, y del admisorio de la demanda o del man-
damiento de pago, si fuere el caso, con lo cual se entendera aceptado el nom-
bramiento. Los otros dos auxiliares nominados conservaran el turno de nom-
bramiento en la lista. Si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacion
de la designacién ninguno de los auxiliares nominados ha concurrido a notifi-
carse, se procedera a su reemplazo con aplicaciéon de la misma regla.

El secuestre serd designado en forma uninominal por el juez de conocimiento,
y el comisionado solo podra relevarlo por las razones sefaladas en este Articulo.
Solo podran ser designados como secuestres las personas naturales o juridicas
gue hayan obtenido licencia con arreglo a la reglamentacion expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, la cual deberd establecer las condiciones para
su renovacion. La licencia se concedera a quienes previamente hayan acredi-
tado su idoneidad y hayan garantizado el cumplimiento de sus deberes y la in-
demnizacidén de los perjuicios que llegaren a ocasionar por la indebida adminis-
tracion de los bienes a su cargo, mediante las garantias que determine la regla-
mentacién que expida el Consejo Superior de la Judicatura.

Los requisitos de idoneidad que determine el Consejo Superior de la Judicatura
para cada distrito judicial deberan incluir parametros de solvencia, liquidez, ex-
periencia, capacidad técnica, organizacién administrativa y contable, e infraes-
tructura fisica.

2. Para la designacion de los peritos, las partes y el juez acudirdn a instituciones
especializadas, publicas o privadas, o a profesionales de reconocida trayec-
toria e idoneidad. El director o representante legal de la respectiva
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institucion designard la persona o personas que deben rendir el dictamen,
quien, en caso de ser citado, debera acudir a la audiencia.

3. Si al iniciarse o proseguirse una diligencia faltaren los auxiliares nombrados,
serdn relevados por cualquiera de los que figuren en la lista correspondiente
y esté en aptitud para el desempeno inmediato del cargo. Esta regla no se
aplicara respecto de los peritos.

4. Las partes, de consuno, podran en cualquier momento designar al auxiliar de
la justicia o reemplazarlo.

5. Las listas de auxiliares de la justicia seran obligatorias para magistrados y jue-
ces. Cuando en la lista oficial del respectivo distrito no existiere el auxiliar
requerido, podra designarse de la lista de un distrito cercano.

6. El juez no podra designar como aukxiliar de la justicia al cdnyuge, compafiiero
permanente o alguno de los parientes dentro del cuarto grado de consangui-
nidad, segundo de afinidad o cuarto civil del funcionario que conozca del pro-
ceso, de los empleados del despacho, de las partes o los apoderados que ac-
tuen en él. Tampoco podra designarse como auxiliar de la justicia a quien
tenga interés, directo o indirecto, en la gestidn o decisidn objeto del proceso.
Las mismas reglas se aplicaran respecto de la persona natural por medio de
la cual una persona juridica actie como auxiliar de la justicia.

7. La designacion del curador ad litem recaerd en un abogado que ejerza habi-
tualmente la profesién, quien desempeiiara el cargo como defensor de ofi-
cio. El nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que el designado acre-
dite estar actuando en mas de cinco (5) procesos como defensor de oficio.
En consecuencia, el designado debera concurrir inmediatamente a asumir el
cargo, so pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual
se compulsaran copias a la autoridad competente.

Paragrafol. Los gastos de curaduria hardn parte de las costas del proceso.

Paragrafo 2. Lo dispuesto en este Articulo no afectara la competencia de las au-
toridades administrativas para la elaboracion de las listas, la designacion y ex-
clusién, de conformidad con lo previsto en la ley.
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Comunicaciéon del nombramiento, aceptacién del cargo y relevo del auxi-
liar de la justicia

Articulo 34 2. El nombramiento del auxiliar de la justicia se le comunicara por
cualquier medio idéneo enviado a la direccion que figure en la lista oficial, o de
preferencia a través de mensajes de datos. De ello se dejard constancia en el
expediente. En la comunicacidn se indicara el dia y la hora de la diligencia a la
cual deba concurrir el auxiliar designado. En la misma forma se hara cualquier
otra comunicacion.

El cargo de auxiliar de la justicia es de obligatoria aceptacion para quienes estén
inscritos en la lista oficial. Siempre que el auxiliar designado no acepte el cargo
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacién de su nombramiento,
se excuse de prestar el servicio, no concurra a la diligencia, no cumpla el encargo
en el término otorgado, o incurra en causal de exclusién de la lista, sera relevado
inmediatamente.

La actividad y remuneracion de los auxiliares sera regulada conforme los acuer-
dos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Custodia de bienes y dineros

Articulo 35 2. Los auxiliares de la justicia que como depositarios, secuestres o
administradores de bienes perciban sus productos en dinero, o reciban en di-
nero el resultado de la enajenacidon de los bienes o de sus frutos, constituirdn
inmediatamente certificado de depdsito a drdenes del juzgado.

El juez podrd autorizar el pago de impuestos y expensas con los dineros deposi-
tados; igualmente cuando se trate de empresas industriales, comerciales o
agropecuarias, podra facultar al administrador para que, bajo su responsabili-
dad, lleve los dineros a una cuenta bancaria que tenga la denominacién del
cargo que desempefia. El banco respectivo enviara al despacho judicial copia de
los extractos mensuales.

En todo caso, el depositario o administrador dara al juzgado informe mensual
de su gestion, sin perjuicio del deber de rendir cuentas.

40



Royacto Libro primero

Nuevo Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social Sujetos Procesales

Funciones del secuestre

Articulo 36 2. El secuestre tendrd, como depositario, la custodia de los bienes
gue se le entreguen, y si se trata de empresa o de bienes productivos de renta,
las atribuciones previstas para el mandatario en el Cédigo Civil, sin perjuicio de
las facultades y deberes de su cargo. Bajo su responsabilidad y con previa auto-
rizacion judicial, podra designar los dependientes que requiera para el buen
desempeiio del cargo y asignarles funciones. La retribucidén debera ser autori-
zada por el juez.

Cuando los bienes secuestrados sean consumibles y se hallen expuestos a dete-
riorarse o perderse, y cuando se trate de muebles cuya depreciacién por el paso
del tiempo sea inevitable, el secuestre los enajenara en las condiciones norma-
les del mercado, constituird certificado de depdsito a érdenes del juzgado con
el dinero producto de la venta, y rendird inmediatamente informe al juez.

Designacion

Articulo 37 2. Para la reglamentacion de la actividad de los auxiliares de la justi-
cia se estard a lo reglamentado por el Consejo Superior de la Judicatura.
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Capitulo | Representacion judicial
Capacidad para ser parte
Articulo 382. Podrdn ser parte en un proceso:
1. Las personas naturales y juridicas.
2. Los patrimonios auténomos.

3. Los consorcios y las uniones temporales, sin perjuicio de la responsabilidad
gue se atribuya a sus integrantes.

4. El concebido, para la defensa de sus derechos.
5. Los demds que determine la ley.
Comparecencia al proceso

Articulo 392. Las personas que hayan de comparecer al proceso deberdn ha-
cerlo por conducto de abogado legalmente inscrito, excepto en los casos en que
la ley permita su intervencién directa.

Cuando los padres que ejerzan la patria potestad, o el defensor de familia, es-
tuvieren en desacuerdo sobre la representacién judicial del hijo, o cuando hu-
biere varios guardadores de un mismo pupilo en desacuerdo, el juez designara
curador ad litem, a solicitud de cualquiera de ellos o de oficio. El concebido com-
parecerd por medio de quienes ejercerian su representacion si ya hubiese na-
cido.

El sindicato, la federacién o confederacion, previa delegacion por parte de los
trabajadores puede hacer valer en juicio, el derecho particular de que cual-
quiera de sus miembros sea titular.

Las personas juridicas, los patrimonios auténomos, los consorcios y las uniones
temporales, las juntas calificacion de invalidez, comparecerdn al proceso por
medio de su representante legal o voceros, con arreglo a lo que dispongan la
Constitucion, la ley o los estatutos. En el caso de los patrimonios auténomos
constituidos a través de sociedades fiduciarias, comparecerdn por medio del re-
presentante legal o apoderado de la respectiva sociedad fiduciaria, quien
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actuara como su vocera. Tratandose de los consorcios o uniones temporales, lo
haran a través del representante contractual inscrito en el registro tGnico de pro-
ponentes -RUP- cuya notificacién tendra efecto respecto de todos sus integran-
tes.

Cuando la persona juridica tenga varios representantes o apoderados distintos
de aquellos, podra citarse a cualquiera de ellos, aunque no esté facultado para
obrar separadamente. Las personas juridicas también podran comparecer a tra-
vés de representantes legales para asuntos judiciales o apoderados generales
debidamente inscritos. Cuando se encuentren en estado de liquidacion deberan
ser representadas por su liquidador.

Articulo 40 2. El curador ad litem actuara en el proceso hasta cuando concurra
la persona a quien representa, o un representante de esta. Dicho curador estd
facultado para realizar todos los actos procesales que no estén reservados a la
parte misma, pero no puede recibir ni disponer del derecho en litigio.

Articulo 41 2. Se podra demandar o contestar la demanda a nombre de una
persona de quien no se tenga poder, siempre que ella se encuentre ausente o
impedida para hacerlo; bastara afirmar dicha circunstancia bajo juramento que
se entenderd prestado por la presentacion de la demanda o la contestacidn.

El agente oficioso del demandante debera prestar caucién dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacién que se haga a aquel del auto que admita la
demanda. Si la parte no la ratifica, dentro de los treinta (30) dias siguientes, se
declarard terminado el proceso y se condenard al agente oficioso a pagar las
costas y los perjuicios causados al demandado. Si la ratificacién se produce an-
tes del vencimiento del término para prestar la caucion, el agente oficioso que-
dara eximido de tal carga procesal.

La actuacion se suspendera una vez practicada la notificaciéon al demandado del
auto admisorio de la demanda, y ella comprendera el término de ejecutoria y el
de traslado. Ratificada oportunamente la demanda por la parte, el proceso se
reanudara a partir de la notificacion del auto que levante la suspension. No ra-
tificada la demanda o ratificada extemporaneamente, el proceso se declarara
terminado.
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Quien pretenda obrar como agente oficioso de un demandado debera contestar
la demanda dentro del término de traslado, manifestando que lo hace como
agente oficioso.

Vencido el término del traslado de la demanda, el juez ordenara la suspension
del proceso por el término de treinta (30) dias y fijard caucion que debera ser
prestada en el término de diez (10) dias.

Si la ratificacion de la contestacion de la demanda se produce antes del venci-
miento del término para prestar la caucidn, el agente oficioso quedara eximido
de tal carga procesal.

Si no se presta la caucién o no se ratifica oportunamente la actuacion del
agente, la demanda se tendra por no contestada y se reanudara la actuacién.

El agente oficioso deberd actuar por medio de abogado, salvo en los casos ex-
ceptuados por la ley.

Articulo 422 La representacidon de las sociedades extranjeras con negocios per-
manentes en Colombia se regira por las normas del Cédigo de Comercio.

Las demads personas juridicas de derecho privado y las organizaciones no guber-
namentales sin dnimo de lucro con domicilio en el exterior que establezcan ne-
gocios o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, constituiran apodera-
dos con capacidad para representarlas judicialmente. Para tal efecto protocoli-
zaran en una notaria del respectivo circulo la prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del poder correspondiente. Ade-
mas, un extracto de los documentos protocolizados se inscribird en la oficina
publica de registro correspondiente.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan negocios permanentes en Co-
lombia estaran representadas en los procesos por el apoderado que constituyan
con las formalidades previstas en este cdédigo. Mientras no lo constituyan, lleva-
ran su representacion quienes les administren sus negocios en el pais.




Royacto Libro primero

Nuevo Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social Sujetos Procesales

Representacion agencias y sucursales de sociedades nacionales

Articulo 432 Las sociedades domiciliadas en Colombia deberdn constituir apo-
derados, con capacidad para representarlas, en los lugares en donde se esta-
blezcan agencias, en la forma indicada en el inciso 20 del Articulo precedente,
pero el registro se efectuard en la respectiva Cdmara de Comercio. Si no los
constituyen llevard su representacidon quien tenga la direccidén de la respectiva
agencia.

Cuando se trate de sociedad domiciliada en Colombia que carezca de represen-
tante en alguna de sus sucursales, sera representada por quien lleve la direccién
de esta.

Capitulo Il Litisconsortes y otras partes
Litisconsortes facultativos

Articulo 442. Salvo disposicidn en contrario, los litisconsortes facultativos seran
considerados en sus relaciones con la contraparte, como litigantes separados.
Los actos de cada uno de ellos no redundaran en provecho ni en perjuicio de los
otros, sin que por ello se afecte la unidad del proceso.

Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio

Articulo 452. Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos res-
pecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de resolverse
de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de
las personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos
actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se
hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara notificar y dar
traslado de esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y
con el término de comparecencia dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez
dispondra la citacién de las mencionadas personas, de oficio o a peticidon de
parte, mientras no se haya dictado sentencia de primera instancia, y concedera
a los citados el mismo término para que comparezcan. El proceso se suspendera
durante dicho término.
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Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencidn, el
juez resolvera sobre ellas y si las decreta fijard audiencia para practicarlas.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favorecerdn a los
demds. Sin embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio
solo tendran eficacia si emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la
demanda, podrd pedirse su vinculacion acompafiando la prueba de dicho litis-
consorcio.

Litisconsortes cuasinecesarios

Articulo 462. Podran intervenir en un proceso como litisconsortes de una parte
y con las mismas facultades de esta, quienes sean titulares de una determinada
relacién sustancial a la cual se extiendan los efectos juridicos de la sentencia, y
gue por ello estaban legitimados para demandar o ser demandados en el pro-
ceso.

Podran solicitar pruebas si intervienen antes de ser decretadas las pedidas por
las partes; si concurren después, tomaran el proceso en el estado en que se
encuentre en el momento de su intervencion.

Intervencién excluyente

Articulo 47 2. Quien en proceso declarativo pretenda, en todo o en parte, el
derecho controvertido, podra intervenir formulando demanda, hasta la audien-
cia inicial, para que en el mismo proceso se le reconozca.

La intervencién se tramitara conjuntamente con el proceso principal.
Llamamiento en garantia

Articulo 482. Quien afirme tener derecho legal o contractual a exigir de otro la
indemnizacion del perjuicio que llegare a sufrir o el reembolso total o parcial del
pago que tuviere que hacer como resultado de la sentencia que se dicte en el
proceso que promueva, podra pedir, en la demanda, en su reforma o dentro del
término para contestarla, que en el mismo proceso se resuelva sobre tal rela-
cién.
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Requisitos del lamamiento

Articulo 492, El llamamiento en garantia debera cumplir con los mismos requi-
sitos exigidos en este cddigo para la demanda.

El convocado podra a su vez llamar en garantia.

En ejercicio de sus poderes de ordenacion, el juez podra adoptar los correctivos
necesarios para el cumplimiento de los requisitos de que trata este Articulo.

Tramite

Articulo 502. Si el juez halla procedente el lamamiento, ordenara notificar per-
sonalmente al convocado y correrle traslado del mismo y de la demanda con
sus anexos por el término previsto para su contestacion. Si la notificacién no se
logra dentro de los seis (6) meses siguientes, el llamamiento serd ineficaz. La
misma regla se aplicard en el caso contemplado en el inciso segundo del articulo
anterior.

El llamado en garantia podrd contestar en un solo escrito la demanda vy el lla-
mamiento, y solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.

En la sentencia se resolverd, cuando fuere pertinente, sobre la relacién sustan-
cial aducida y acerca de las indemnizaciones o restituciones a cargo del llamado
en garantia.

Paragrafo. No sera necesario notificar personalmente el auto que admite el lla-
mamiento cuando el llamado actue en el proceso como parte o como represen-
tante de alguna de las partes.

Sucesion procesal

Articulo 512. Fallecido un litigante o declarado ausente o en interdiccion, el pro-
ceso continuard con el conyuge o companero (a) permanente, el albacea con
tenencia de bienes, los herederos o el correspondiente curador. Para tal efecto,
serd necesario acreditar el hecho generador de la imposibilidad de representa-
cion, junto con la nueva calidad en que se comparecerd al proceso; aplicando
para ello el sistema probatorio de tarifa legal.
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No le es dable al juez declarar la condicidon del sucesor procesal, de manera ofi-
ciosa.

Si en el curso del proceso sobreviene la extincion, fusidon o escisién de alguna
persona juridica, patrimonio autonomo, consorcio o unién temporal que figure
como parte, los sucesores en el derecho debatido podrdn comparecer al mismo;
siendo aquellos a quienes les corresponderd presentarse para que se les reco-
nozca tal cardcter, de parte. En todo caso, la sentencia producird efectos res-
pecto de ellos aunque no concurran.

El adquirente del derecho litigioso podra intervenir como litisconsorte del ante-
rior titular. También podra sustituirlo en el proceso, siempre que la parte con-
traria lo acepte expresamente.

Capitulo Il Terceros
Coadyuvancia

Articulo 52 2. Quien tenga con una de las partes determinada relacién sustancial
a la cual no se extiendan los efectos juridicos de la sentencia, pero que pueda
afectarse si dicha parte es vencida, podra intervenir en el proceso como coad-
yuvante de ella, mientras no se haya dictado sentencia de Unica o de segunda
instancia.

El coadyuvante tomara el proceso en el estado en que se encuentre en el mo-
mento de su intervencién y podra efectuar los actos procesales permitidos a la
parte que ayuda, en cuanto no estén en oposicion con los de estay no impliquen
disposicion del derecho en litigio.

La coadyuvancia solo es procedente en los procesos declarativos. La solicitud de
intervenciéon debera contener los hechos y los fundamentos de derecho en que
se apoya y a ella se acompanaran las pruebas pertinentes.

Si el juez estima procedente la intervencion, la aceptara de plano y considerara
las peticiones que hubiere formulado el interviniente.

La intervencién anterior al traslado de la demanda se resolverd luego de efec-
tuada esta.
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Llamamiento de oficio

Articulo 53 2. En cualquiera de las instancias, siempre que el juez advierta colu-
sién, fraude o cualquier otra situacion similar en el proceso, ordenara la citacién
de las personas que puedan resultar perjudicadas, para que hagan valer sus de-
rechos.

El citado podra solicitar pruebas si interviene antes de la audiencia de instruc-
cién y juzgamiento.

Capitulo IV Apoderados
Facultades del apoderado

Articulo 54 2. Salvo estipulacion en contrario, el poder para litigar se entiende
conferido para solicitar medidas cautelares extraprocesales, pruebas extrapro-
cesales y demas actos preparatorios del proceso, adelantar todo el tramite de
este, solicitar medidas cautelares, interponer recursos ordinarios y extraordina-
rios, y realizar las actuaciones posteriores que sean consecuencia de la senten-
cia y se cumplan en el mismo proceso, y cobrar ejecutivamente las condenas
impuestas en aquella sin que se requiera para ello nuevo poder.

El apoderado podra formular todas las pretensiones que estime convenientes
para beneficio del poderdante. En ninglin caso se podra exigir en el poder espe-
cial que se otorgue para representar judicialmente a una de las partes, el que se
relacionen todas las pretensiones de la demanda.

El poder para actuar en un proceso habilita al apoderado para recibir la notifi-
cacion del auto admisorio de la demanda o del mandamiento ejecutivo, y con-
fesar espontdneamente. El poder también habilita al apoderado para reconve-
nir y representar al poderdante en todo lo relacionado con la reconvencion y la
intervencién de otras partes o de terceros.

El apoderado no podra realizar actos reservados por la ley a la parte misma;
tampoco recibir, allanarse, ni disponer del derecho en litigio, salvo que el po-
derdante lo haya autorizado de manera expresa.
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Cuando se confiera poder a una persona juridica para que designe o reemplace
apoderados judiciales, aquella indicard las facultades que tendra el apoderado
sin exceder las otorgadas por el poderdante a la persona juridica.

Designacidn y sustitucion de apoderados

Articulo 552. Podra conferirse poder a uno o varios abogados, pero en ningun
caso podrd actuar simultdneamente mas de un apoderado judicial de una
misma persona.

Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento, se reconocerd
personeria a la sociedad quién podra actuar en el proceso a través de cualquier
profesional del derecho inscrito en su certificado de existencia y representacion
legal. Lo anterior, sin perjuicio de que la persona juridica pueda otorgar o susti-
tuir el poder a otros abogados ajenos a la firma a quienes les sera reconocida
personeria en los términos conferidos. Las Cdmaras de Comercio deberan pro-
ceder al registro de que trata este inciso.

El poder especial para un proceso prevalece sobre el general conferido por la
misma parte.

Si se trata de procesos acumulados y una parte tiene en ellos distintos apode-
rados, continuara con dicho cardcter el que ejercia el poder en el proceso mas
antiguo, mientras el poderdante no disponga otra cosa.

Podra sustituirse el poder siempre que no esté expresamente prohibido.

El poder conferido por escritura publica, puede sustituirse para un asunto de-
terminado, por medio de memorial.

Quien sustituya un poder podra reasumirlo en cualquier momento, con lo cual
guedard revocada la sustitucion.

Terminacion del poder

Articulo 562. El poder termina con la radicacidn en secretaria del escrito en vir-
tud del cual se revoque o se designe otro apoderado, a menos que el nuevo
poder se hubiese otorgado para recursos o gestiones determinadas dentro del
proceso.
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El auto que admite la revocacidn no tendra recursos. Dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la notificacion de dicha providencia, el apoderado a quien se le
haya revocado el poder podra pedir al juez de conocimiento que se regulen sus
honorarios mediante incidente que se tramitara con independencia del proceso
o de la actuacién posterior. Para la determinacidon del monto de los honorarios
el juez tendrd como base el respectivo contrato y los criterios sefialados en este
cddigo para la fijacidn de las agencias en derecho. Vencido el término indicado,
la regulacién de los honorarios se hara mediante demanda que deberd some-
terse a reparto ante esta jurisdiccion.

Igual derecho tienen los herederos y el cényuge sobreviviente del apoderado
fallecido.

La renuncia debe ser justificada y no pone término al poder sino cinco (5) dias

después de presentado el memorial respectivo en el juzgado, acompafiado de

la comunicacién enviada al poderdante en tal sentido.

La muerte del mandante o la extincion de las personas juridicas no ponen fin al

mandato judicial si ya se ha presentado la demanda, pero el poder podra ser

revocado por los herederos o sucesores.

Tampoco termina el poder por la cesacién de las funciones de quien lo confirié

como representante de una persona natural o juridica, mientras no sea revo-

cado por quien corresponda.

Capitulo V Deberes y responsabilidades de las partes y sus apoderados
Deberes de las partes y sus apoderados

Articulo 57 2. Son deberes de las partes y sus apoderados:

1. Proceder con lealtad y buena fe en todos sus actos.

2. Obrar sin temeridad en sus pretensiones o defensas y en el ejercicio de sus
derechos procesales.

3. Abstenerse de obstaculizar el desarrollo de las audiencias y diligencias.
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4. Abstenerse de usar expresiones injuriosas en sus escritos y exposiciones ora-
les, y guardar el debido respeto al juez, a los empleados de este, a las partes
y a los auxiliares de la justicia.

5. Comunicar por escrito cualquier cambio de domicilio o del lugar sefalado
para recibir notificaciones personales, en la demanda o en su contestacién o
en el escrito de excepciones en el proceso ejecutivo, so pena de que estas se
surtan validamente en el anterior y, sin perjuicio de las acciones disciplinarias
a que haya lugar.

6. Realizar las gestiones y diligencias necesarias para lograr oportunamente la
integracion del contradictorio.

7. Concurrir al despacho cuando sean citados por el juez y acatar sus ordenes
en las audiencias y diligencias.

8. Prestar al juez su colaboracién para la practica de pruebas y diligencias.

9. Abstenerse de hacer anotaciones marginales o interlineadas, subrayados o
dibujos de cualquier clase en el expediente, so pena de incurrir en multa de
un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv).

10. Abstenerse de solicitarle al juez la consecucién de documentos que directa-
mente o por medio del ejercicio del derecho de peticién hubiere podido con-
seguir.

11. Comunicar a su representado el dia y la hora que el juez haya fijado para
interrogatorio de parte, reconocimiento de documentos, inspeccion judicial
o exhibiciéon, en general la de cualquier audiencia y el objeto de la misma, y
darle a conocer de inmediato la renuncia del poder.

Citar a los testigos cuya declaracién haya sido decretada a instancia suya o por
el juez de oficio, por cualquier medio eficaz, y allegar al expediente la prueba de
la citacion.

12. Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacién
contenida en mensajes de datos que tenga relacidn con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos en este cédigo.
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13. Informar oportunamente al cliente sobre el alcance y consecuencia de la
demanda de reconvencion y la vinculacién de otros sujetos procesales.

14. Enviar a las demas partes del proceso después de notificadas, cuando hu-
bieren suministrado una direccion de correo electrénico o un medio equiva-
lente para la transmisidn de datos, un ejemplar de los memoriales presenta-
dos en el proceso. Se exceptua la peticion de medidas cautelares. Este deber
se cumplira a mas tardar el dia siguiente a la presentaciéon del memorial. El
incumplimiento de este deber no afecta la validez de la actuacion, pero la
parte afectada podrad solicitar al juez la imposicidon de una multa hasta por un
salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) por cada infraccion.

15. Limitar las transcripciones o reproducciones de actas, decisiones, conceptos,

citas doctrinales y jurisprudenciales a las que sean estrictamente necesarias
para la adecuada fundamentacién de la solicitud.

Articulo 582. Se presume que ha existido temeridad o mala fe en los siguientes
casos:

1. Cuando sea manifiesta la carencia de fundamento legal de la demanda, ex-
cepcion, recurso, oposicidon o incidente, o a sabiendas se aleguen hechos con-
trarios a la realidad.

2. Cuando se aduzcan calidades inexistentes.

3. Cuando se utilice el proceso, incidente o recurso para fines claramente ilega-
les o con propdsitos dolosos o fraudulentos.

4. Cuando se obstruya, por accién u omision, la practica de pruebas.

5. Cuando por cualquier otro medio se entorpezca el desarrollo normal y expe-
dito del proceso.

6. Cuando se hagan transcripciones o citas deliberadamente inexactas.

7. Cuando simultaneamente se presenten dos o mds demandas contra los mis-
mos demandados por los mismos supuestos facticos y juridicos.
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conc 79 CGP
Responsabilidad patrimonial de las partes

Articulo 592. Cada una de las partes respondera por los perjuicios que con sus
actuaciones procesales temerarias o de mala fe cause a la otra o a terceros in-
tervinientes. Cuando en el proceso o incidente aparezca la prueba de tal con-
ducta, el juez, sin perjuicio de las costas a que haya lugar, impondra la corres-
pondiente condena a través de tramite incidental.

A la misma responsabilidad y consiguiente condena estan sujetos los terceros
intervinientes en el proceso o incidente.

Siendo varios los litigantes responsables de los perjuicios, se les condenara en
proporciéon a su interés en el proceso o incidente.

Responsabilidad patrimonial de apoderados y poderdantes

Articulo 602. Al apoderado que actle con temeridad o mala fe se le impondra
la condena de que trata el Articulo anterior, la de pagar las costas del proceso,
incidente o recurso y una multa de diez (10) a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales a favor del Consejo Superior de la Judicatura. Dicha condena serd
solidaria si el poderdante también obré con temeridad o mala fe.

Copia de lo pertinente se remitird a la autoridad que corresponda con el fin de
gue adelante la investigacion disciplinaria al abogado por faltas a la ética profe-
sional.
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Capitulo |

Articulo 612. La demanda deberd contener:
1. La designacion del juez a quien se dirige.

2. El nombre de quien tenga la capacidad para ser parte, su naturaleza y el de
su representante o vocero, si aquellas no comparecen o no pueden compa-
recer por si mismas. Se debera indicar el nUmero de identificacién del de-
mandante, de su representante y el de los demandados si se conoce. Tratan-
dose de personas juridicas, Los patrimonios auténomos, los consorcios y las
uniones temporales de patrimonios auténomos serd el nimero de identifi-
cacion tributaria (NIT).

3. El domicilio, la direccion fisica, correo electrénico o canal digital de las partes
con observancia de lo preceptuado en el inciso 2° del Articulo 8 de la Ley
2213 de 2022, y si se ignora la del demandado o la de su representante si
fuere el caso, se indicard esta circunstancia bajo juramento que se entendera
prestado con la demanda.

4. El nombre, domicilio, direccién fisica y correo electrénico del apoderado ju-
dicial del demandante, si fuere el caso.

5. La indicacidn de la clase de proceso.
6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensio-
nes se formulardn por separado. No serd necesario cuantificar monetaria-

mente cada pretension.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasifi-
cados y enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho expresados de forma sucinta y clara,
salvo para quien litigue en causa propia y no tenga la calidad de abogado.

9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de pruebas que
el demandante pretende hacer valer. Este deberd aportar todas las
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documentales que se encuentren en su poder, y sefialara los documentos
gue el demandado tiene, para que este los aporte, y

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia o
el trdmite, para lo cual bastard con indicar si supera o no los 40 smmlv.

11. La demanda indicard el canal digital donde deben ser notificadas las partes,
sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero
que deba ser citado al proceso, so pena de su inadmision. No obstante, en
caso que el demandante desconozca el canal digital donde deben ser notifi-
cados los peritos, testigos o cualquier tercero que deba ser citado al proceso,
podra indicarlo asi, bajo juramento que se entendera prestado con la de-
manda sin que ello implique su inadmision.

Asi mismo, contendrd los anexos en medio electrénico, los cuales corresponde-
ran a los enunciados y enumerados en la demanda.

Las demandas se presentaran en forma de mensaje de datos, lo mismo que to-
dos sus anexos, a las direcciones de correo electrénico que el Consejo Superior
de la Judicatura disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.

Paragrafo: La demanda deberd ser radicada por los canales digitales dispuestos
para tal fin, siempre que la misma cumpla lo dispuesto en este Articulo, salvo
gue se presente la situacion a la que alude el pardgrafo del Articulo 17 de este
caodigo.

En los asuntos laborales, el demandante no estara obligado al presentar la de-
manda, a enviar simultdneamente por medio electrénico copia de ella y de sus
anexos a los demandados, tal como lo dispone el art. 6 de la Ley 2213 de 2022.

Articulo 622. El demandante podra acumular en una misma demanda varias
pretensiones contra el demandado, aunque no sean conexas, siempre que con-
curran los siguientes requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas, sin tener en cuenta la
cuantia.
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2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como
principales y subsidiarias.

3. Que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento.

También podrdn formularse en una demanda pretensiones de uno o varios de-
mandantes o contra uno o varios demandados, aunque sea diferente el interés
de unos y otros, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando provengan de la misma causa.

b) Cuando versen sobre el mismo objeto.

c) Cuando se hallen entre si en relaciéon de dependencia.

d) Cuando deban servirse de unas mismas pruebas, aunque sea diferente
el interés juridico.

En las demandas ejecutivas podran acumularse las pretensiones de varias per-
sonas que persigan, total o parcialmente, unos mismos bienes del demandado.

Cuando se presente una acumulacién que no cumpla con los requisitos previs-
tos en los incisos anteriores, pero si con los tres numerales del inciso primero,

se considerard subsanado el defecto cuando no se proponga oportunamente la
respectiva excepcién previa.

Articulo 632. La demanda debera ir acompafiada de los siguientes anexos:
1. El poder.
2. La copia del documento de identificacién del demandante.

3. Las copias de la demanda para efecto del traslado, tantas cuantos sean los
demandados, tratdndose de radicacion fisica.

4. Las pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en poder del
demandante.

5. La prueba de la existencia y representacion legal, si es una persona juridica
de derecho privado que actia como demandante o demandado.
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Pardgrafo. Ante la imposibilidad de acompaiiar la prueba de la existencia y re-
presentacion legal del demandado, se afirmara tal circunstancia bajo juramento
gue se entendera prestado con la presentacién de la demanda. Esta circunstan-
cia no sera causal de inadmisién. El Juez tomard las medidas conducentes para
su obtencién.

Articulo 642. La demanda se dirigird contra quienes tengan capacidad para ser
parte, segln se ha definido en este cddigo, ya sea que puedan comparecer di-
rectamente al proceso o a través de sus representantes o voceros, o debida-
mente autorizados por éstos, con arreglo a las normas sustanciales.

Paragrafo: En el caso de los establecimientos de comercio se entenderd que la
demanda se propone en contra de sus propietarios.

Articulo 652. Cuando se pretenda demandar en proceso declarativo o de ejecu-
cién a los herederos de una persona cuyo proceso de sucesién no se haya ini-
ciado y cuyos nombres se ignoren, la demanda debera dirigirse indeterminada-
mente contra todos los que tengan dicha calidad, y el auto admisorio ordenard
emplazarlos en la forma y para los fines previstos en este cddigo. Si se conoce a
alguno de los herederos, la demanda se dirigirad contra estos y los indetermina-
dos.

La demanda podra formularse contra quienes figuren como herederos abintes-
tato o testamentarios, aun cuando no hayan aceptado la herencia. En este caso,
si los demandados o ejecutados a quienes se les hubiere notificado personal-
mente el auto admisorio de la demanda o el mandamiento ejecutivo, no mani-
fiestan su repudio de la herencia en el término para contestar la demanda, o
para proponer excepciones en el proceso ejecutivo, se considerard que para
efectos procesales la aceptan.

Cuando haya proceso de sucesion, el demandante, en proceso declarativo o eje-
cutivo, debera dirigir la demanda contra los herederos reconocidos en aquel,
los demas conocidos y los indeterminados, o solo contra estos si no existieren
aquellos, contra el albacea con tenencia de bienes o el administrador de la
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herencia yacente, si fuere el caso, y contra el conyuge si se trata de bienes o
deudas sociales.

En los procesos de ejecucidn, cuando se demande solo a herederos indetermi-
nados el juez designard un administrador provisional de bienes de la herencia.

Articulo 662. Si la demanda reune las exigencias legales, el juez la admitira, or-
denarad la notificacion personal al demandado y el respectivo traslado, asi como
el reconocimiento de personeria al apoderado que se ha constituido, o la auto-
rizacidn para actuar en causa propia si asi se hace, y se dispondrd imprimirle el
trdmite que legalmente le corresponde, aunque el demandante haya indicado
una via procesal inadecuada. Asi mismo, le ordenard al demandado que aporte,
durante el traslado de la demanda, los documentos que estén en su poder y que
hayan sido solicitados por el actor.

En caso contrario, se inadmitird mediante auto no susceptible de recurso. El juez
mediante proveido relacionara con precisién y claridad los defectos de que ado-
lece la demanda, para que el demandante los subsane en un término de cinco
(5) dias, so pena de ser rechazada.

Son causales de inadmisién las siguientes:

1. Cuando no reuna los requisitos formales.

2. Cuando no se acompaiien los anexos ordenados por la Ley.

3. Cuando las pretensiones acumuladas no retnan los requisitos de Ley.

4. Cuando el demandante sea incapaz y no actue por conducto de su represen-
tante.

5. Cuando quien formule la demanda carezca de derecho de postulacién para
adelantar el respectivo proceso.

6. Cuando no se indica el canal digital donde deben ser notificadas las partes,
sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero
gue deba ser citado al proceso, salvo que el demandante manifieste desco-
nocerlos.
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De las demandas y sus anexos no sera necesario acompafiar copias fisicas ni
electrdnicas para el archivo del juzgado, ni para el respectivo traslado, a menos
gue la misma se presente en forma presencial y mediante documento fisico,
evento en el cual si debera adjuntarse con copia para los traslados al deman-
dado o demandados.

El juez rechazara in limine o de plano la demanda, cuando carezca de jurisdic-
cién o de competencia; en el mismo auto dispondra la remisidn al que considere
competente.

Paragrafo. El Juez deberd integrar la litis con quienes advierta que es necesario;
ello sin perjuicio de que, en el desarrollo del proceso y antes de dictar sentencia
de primera instancia, advierta la existencia de un tercero que pudiere pretender
en proceso del mismo tipo, en todo o en parte, el derecho controvertido, caso
en el cual deberad citarsele para que comparezca al tramite, presentando su pro-
pia demanda, que se decidird junto con la demanda inicial en una sola sentencia.

Articulo 67 2. El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya no-
tificado a ninguno de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practica-
das, sera necesario auto que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levan-
tamiento de aquellas y se condenara al demandante al pago de perijuicios, salvo
acuerdo de las partes.

El tramite del incidente para la regulacién de tales perjuicios se sujetard a lo
previsto en el Articulo 86 de este cédigo (proposicidn y tramite de incidentes),
y no impedira el retiro de la demanda.

Articulo 682. La demanda podra ser reformada, desde su presentacién y hasta
dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término del traslado
de lainicial o de la de reconvencion, si fuere el caso.

La reforma de la demanda procede por una sola vez, conforme a las siguientes
reglas:
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1. Solamente se considerara que existe reforma de la demanda cuando haya
alteracion de las partes en el proceso, o de las pretensiones o de los hechos
en que ellas se fundamenten, o se pidan o alleguen nuevas pruebas.

2. No podra sustituirse la totalidad de las personas demandantes o demandadas
ni todas las pretensiones formuladas en la demanda, pero si prescindir de
algunas o incluir nuevas.

3. Para reformar la demanda es necesario presentarla debidamente integrada
en un solo escrito.

4. Dentro del nuevo traslado el demandado podra ejercitar las mismas faculta-
des que durante el inicial.

El auto que admita la reforma de la demanda, se notificara por estado y se co-
rrerd traslado por cinco (5) dias para su contestacion. Si se incluyen nuevos de-
mandados, la notificacidn se hard a estos como se dispone para el auto admiso-
rio de la demanda.

Capitulo Il

Articulo 692. La contestacion de la demanda contendra:

1. El nombre del demandado, su domicilio, direccion fisica, correo electronico
y canal digital, los de su representante o su apoderado en caso de no compa-
recer por si mismo.

2. Una manifestacion expresa sobre cada pretension.

3. Un pronunciamiento concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda,
indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le constan. En
los dos ultimos casos sefialara las razones de su respuesta. Si no se hiciere
asi, en el auto que admita la respuesta a la demanda, se tendran como pro-
bados los respectivos hechos, siempre y cuando no requieran prueba so-
lemne.

4. Los hechos, fundamentos y razones de derecho de su defensa.
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5. La peticidn en forma individualizada y concreta de los medios de prueba.
6. Las excepciones que pretenda hacer valer, debidamente fundamentada.

Pardgrafo 19. La contestacion de la demanda deberd ir acompafada de los si-
guientes anexos:

1. El poder, si no obra en el expediente.

2. Las pruebas documentales pedidas en la contestacién de la demanda, y los
documentos relacionados en la demanda que se encuentren en su poder.

3. Las pruebas anticipadas que se encuentren en su poder.

4. La prueba de su existencia y representacion legal, si es una persona juridica
de derecho privado.

Paragrafo 29. La falta de contestacién de la demanda o de su reforma tendra
como consecuencia la consagrada en el numeral 3 del presente articulo.

Paragrafo 32. Cuando la contestacién de la demanda no relna los requisitos de
este articulo, salvo el sefialado en el numeral 3, o no esté acompanada de los
anexos distintos a las pruebas que pretenda hacer valer la parte demandada, el
juez le sefialard los defectos de que ella adolezca para que el demandado los
subsane en el término de cinco (5) dias, si no lo hiciere se tendra por no contes-
tada con los efectos sefialados en este articulo.

Articulo 70 2. En la contestacion o en cualquier momento anterior a la sentencia
de primera instancia el demandado podra allanarse expresamente a las preten-
siones de la demanda reconociendo sus fundamentos de hecho, caso en el cual
se procedera a dictar sentencia de conformidad con lo pedido. Sin embargo, el
juez podra rechazar el allanamiento y decretar pruebas de oficio cuando ad-
vierta fraude, colusidn o cualquier otra situacién similar.

Cuando el allanamiento no se refiera a la totalidad de las pretensiones de la
demanda o no provenga de todos los demandados, el juez proferira sentencia
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parcial y el proceso continuard respecto de las pretensiones no allanadas y de
los demandados que no se allanaron.

Articulo 71 2. El allanamiento serd ineficaz en los siguientes casos:

1. Cuando el demandado no tenga capacidad dispositiva.

2. Cuando el derecho no sea susceptible de disposicion de las partes.
3. Cuando los hechos admitidos no puedan probarse por confesion.

4. Cuando se haga por medio de apoderado y este carezca de facultad para alla-
narse.

5. Cuando la sentencia deba producir efectos de cosa juzgada respecto de ter-
ceros.

6. Cuando habiendo litisconsorcio necesario no provenga de todos los deman-
dados

Articulo 722. Cuando notificada personalmente la demanda al demandado o a
su representante, no fuere contestada o ninguno de estos compareciere a las
audiencias, sin excusa debidamente comprobada, se continuard el proceso sin
necesidad de nueva citacion.

Si el demandante o su representante no concurrieren a las audiencias, sin ex-
cusa debidamente comprobada, se continuara el proceso sin su asistencia.

Si no compareciere ninguna de las partes se seguird la actuacion sin asistencia
de ellas. Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto para la audiencia inicial.

Si se presentaren las partes o una de ellas antes de dictarse la sentencia, y el
juez estimare justo el motivo de la inasistencia, podra sefialar dia y hora para la
celebracidn de audiencia de tramite.
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Paragrafo. Si transcurridos un (1) afio a partir del auto admisorio de la demanda,
no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacién el juez ordenara el
archivo de las diligencias o dispondra que se continle el tramite con la demanda
principal Unicamente.

Lo anterior sin perjuicio de que en cualquier momento pueda solicitarse el
desarchivo.

Capitulo 11l

Articulo 732. Salvo disposicidon en contrario, el demandado solamente podra
proponer las siguientes excepciones previas:

=

. Falta de jurisdicciéon o de competencia.

2. Compromiso o cldusula compromisoria.

3. Inexistencia del demandante o del demandado.

4. Incapacidad o indebida representacién del demandante o del demandado.

5. Ineptitud de la demanda por falta de los requisitos formales o por indebida
acumulacién de pretensiones.

6. No haberse presentado prueba de la calidad de heredero, cényuge o compa-
nero permanente, curador de bienes, administrador de comunidad, albacea
y en general de la calidad en que actue el demandante o se cite al deman-
dado, cuando a ello hubiere lugar.

7. Habérsele dado a la demanda el trdmite de un proceso diferente al que co-
rresponde.

8. Pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.

Yo

. No comprender la demanda a todos los litisconsortes necesarios.

10. No haberse ordenado la citacion de otras personas que la ley dispone citar.
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11.Haberse notificado el auto admisorio de la demanda a persona distinta de la
que fue demandada.

Articulo 742. Las excepciones previas se formularan en el término del traslado
de la demanda que debera expresar las razones y hechos en que se fundamen-
tan. Al escrito deberan acompanarse todas las pruebas que se pretenda hacer
valer y que se encuentren en poder del demandado.

El juez se abstendra de decretar pruebas de otra clase, salvo cuando se alegue
la falta de competencia por el domicilio de persona natural o por el lugar donde
ocurrieron hechos, o la falta de integracion del litisconsorcio necesario, casos
en los cuales ademas podra practicar hasta dos testimonios.

Las excepciones previas se tramitaran y decidiran de la siguiente manera:

1. Del escrito que las contenga se correra traslado al demandante por el tér-
mino de tres (3) dias, para que se pronuncie sobre ellas vy, si fuere el caso,
subsane los defectos anotados.

2. El juez decidira sobre las medidas de saneamiento que no requieran la prac-
tica de pruebas, antes de la audiencia inicial y si prospera alguna que impida
continuar el trdmite del proceso y que no pueda ser subsanada o no lo haya
sido oportunamente, declarara terminada la actuacidn y ordenard devolver
la demanda al demandante.

3. Cuando se requiera la practica de pruebas, el juez mediante auto las decre-
tard y resolvera respecto de aquellas en la audiencia concentrada que con-
sagra este Cddigo, en ella las practicard y resolvera las medidas de sanea-
miento.

Si prospera la de falta de jurisdiccion o competencia, se ordenara remitir el ex-
pediente al juez que corresponda y lo actuado conservara su validez.

Si prospera la de compromiso o cldusula compromisoria, se decretara la termi-
nacién del proceso y se devolvera al demandante la demanda con sus anexos.
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Si prospera la de tramite inadecuado, el juez ordenara darle el tramite que le-
galmente le corresponda.

Cuando prospere alguna de las medidas previstas en los numerales 9, 10 y 11
del Articulo (74), el juez ordenara la respectiva citacion.

4. Sise hubiere corregido, aclarado o reformado la demanda, solo se tramitaran
una vez vencido el traslado. Si con aquella se subsanan los defectos alegados
en las medidas, asi se declarara.

Dentro del traslado de la reforma el demandado podra proponer nuevas medi-
das de saneamiento siempre que se originen en dicha reforma. Estas y las ante-
riores que no hubieren quedado subsanadas se tramitaran conjuntamente una
vez vencido dicho traslado.

5. Cuando, como consecuencia de prosperar una de las medidas propuestas,
sea devuelta la demanda inicial o la de reconvencién, el proceso continuard
respecto de la otra.

Inoponibilidad posterior de los mismos hechos
Articulo 752. Los hechos que configuran excepciones previas no podran ser ale-

gados como causal de nulidad por el demandante, ni por el demandado que
tuvo oportunidad de proponer dichas excepciones.
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Capitulo |

Articulo 762. En el tramite y actuaciones de que conoce la jurisdiccion ordinaria
en su especialidad laboral y de la seguridad social, se usaran las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a
la justicia, asi como ampliar su cobertura. En todo caso, se permitira el uso de
medios fisicos, cuando no sea posible hacerlo por los canales digitales.

El correo electrénico al cual se remitirdn las actuaciones procesales a las partes,
sus representantes y apoderados, serd el que se haya indicado con la demanda,
o en cualquier otro acto del proceso.

Si se desconoce el correo electréonico de alguna de las partes, sus representan-
tes o apoderados, la comunicacién y publicidad de las actuaciones se realizara
en los términos de este cddigo para las actuaciones adelantadas por medios fi-
sicos.

La autoridad judicial, contard con mecanismos que permitan generar, archivar
y comunicar mensajes de datos.

Paragrafo. En los eventos en que los sujetos procesales o la autoridad judicial
no cuenten con los medios tecnolégicos adecuados, la actuacién se adelantara
a través de los medios digitales o fisicos disponibles, siempre que medie autori-
zacion judicial o consentimiento de las partes, evitando exigir formalidades que
no sean estrictamente necesarias, prestando especial atencién a la poblacion
rural, los grupos étnicos y personas con discapacidad que enfrentan barreras
para el acceso a las tecnologias de informacién y las comunicaciones.

En el expediente se dejard constancia de aquella situacién.

Articulo 772. Se presumen auténticos:

a) Las comunicaciones mediante las cuales los funcionarios, los secretarios, o
los empleados que hagan sus veces, remitan las actuaciones procesales me-
diante mensaje de datos, siempre que provengan del correo electrdnico oficial
de la autoridad judicial.
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b) Los memoriales y demds comunicaciones cruzadas entre las autoridades ju-
diciales y las partes o sus abogados, cuando sean originadas desde el correo
electrénico suministrado en la demanda o en cualquier otro acto del proceso.

c) La reproduccion efectuada a partir de los respectivos archivos electrénicos.

En los anteriores casos, la diligencia de envio de alguna comunicacién o acto a
la direccion del afectado o interesado, cumple con el principio de publicidad, y
garantiza el debido proceso, por ende, sera vélido sélo a partir del acuse de re-
cibido de la comunicacién que la contiene; o la constatacion del acceso del des-
tinatario al mensaje. La sola remision del correo no da por surtida la actuacién
que se pretende comunicar.

Paragrafol. Ademas del uso de correo, canal o direccion electrénica, también
podran utilizarse otros sistemas de envio, transmisién, acceso y almacena-
miento de mensajes de datos, siempre que garanticen la autenticidad e integri-
dad de la informacioén.

Paragrafo 22. Cuando el documento electrénico o el mensaje de datos carezca
de firma, el juez podrd adquirir certeza sobre su autoria, mediante el reconoci-
miento que del mismo haga la persona a quien se le atribuye o el que hagan sus
causahabientes.

Podra la parte que lo aportd tramitar el incidente de autenticidad, en el que le
incumbird la carga de probarla.

Articulo 782. En todos sus actos escritos, los funcionarios y empleados judiciales
deberdn usar firma acompanada de antefirma. También podran usar firma elec-
trénica o digital, de conformidad con las normas correspondientes.

Articulo 792. En todo proceso laboral se empleara el idioma castellano.

No obstante lo anterior, los operadores judiciales autorizados por los instru-
mentos legales y/o que dominen las lenguas y dialectos de los grupos étnicos,
oficiales en sus territorios, realizaran audiencias empleando tales expresiones
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lingliisticas, a solicitud de las partes. El juez designara a un servidor, auxiliar de
la justicia o particular para que preste la funcidn de intérprete, quien tomara
posesidn para ese encargo en la misma audiencia. Cuando sea necesario, de ofi-
cio o a peticidn de parte, se hara la traduccidn correspondiente.

Articulo 802. Siempre que deba recibirse declaracidén a una persona en situacion
de discapacidad que se dé a entender por signos o alguna persona que no en-
tienda el castellano o no se exprese en este idioma, se designard por el juez un
intérprete idoneo, quien debera tomar posesion del cargo.

Del mismo modo se procedera cuando sea necesario examinar documentos que
se encuentren en otro idioma.

Articulo 812. La secretaria hard constar la fecha y hora de presentacién de los
memoriales y comunicaciones que reciba, los agregara al expediente respectivo
y, los ingresara al despacho a mas tardar el dia siguiente.

Cuando se trate del ejercicio de un recurso o de una facultad que tenga sefialado
un término comun, el secretario deberd esperar a que este transcurra en rela-
cion con todas las partes.

Los memoriales se presentaran y las comunicaciones se transmitirdn por cual-
quier medio electrénico idéneo al correo institucional del despacho.

La secretaria llevara un estricto control y relacién de los mensajes de datos re-
cibidos que incluya la fecha y hora de recepcion. También mantendran el buzén
del correo electrénico con disponibilidad suficiente para recibir los mensajes de
datos.

Los memoriales, incluidos los mensajes de datos, se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos dentro del horario de servicios preestablecido
por la autoridad competente, al despacho judicial correspondiente.

Los abogados tienen el deber de remitir a la contraparte, a través del correo
electrénico registrado en el proceso de manera simultanea, un ejemplar del
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memorial o actuacién que realice, excepto lo contemplado en el paragrafo del
articulo 61.

Se exceptua la peticion de medidas cautelares.

El incumplimiento de este deber no afecta la validez de la actuacion, pero la
parte afectada podra solicitar al juez la imposicidn de una multa hasta por un
salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) por cada infraccion.

Traslados

Articulo 822. Cualquier traslado que deba surtirse en audiencia se cumplird per-
mitiéndole a la parte respectiva que haga uso de la palabra.

Salvo norma en contrario, todo traslado que deba surtirse por fuera de audien-
Cia, se surtird en secretaria por el término de tres (3) dias y no requerira auto ni
constancia en el expediente. Estos traslados se incluirdn en una lista que se
mantendrd a disposicién de las partes en la secretaria del juzgado por un (1) dia
y correran desde el siguiente.

Capitulo Il Copias, certificaciones y desgloses.

Copias de actuaciones judiciales
Articulo 832. Salvo que exista reserva, del expediente se podra solicitar y obte-
ner la expedicion y entrega de copias o el acceso virtual con observancia de las

reglas siguientes:

1. A peticidn verbal el secretario expedira copias sin necesidad de auto que las
autorice.

2. Las copias de las providencias que se pretendan utilizar como titulo ejecutivo
requeriran constancia de su ejecutoria.

3. Las copias que expida el secretario se autenticaran cuando lo exija laley o lo
pida el interesado.

4. Siempre que sea necesario reproducir todo o parte del expediente para el
trdmite de un recurso o de cualquiera otra actuacion, se utilizaran los medios
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técnicos disponibles. Si careciere de ellos, serd de cargo de la parte intere-
sada pagar el valor de la reproduccion dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la notificacion de la providencia que lo ordene, so pena de que se declare
desierto el recurso o terminada la respectiva actuacion.

5. Cuando deban expedirse copias por solicitud de otra autoridad, podran ser
adicionadas de oficio o a solicitud de parte.

Articulo 84 2. El secretario, por solicitud verbal o escrita, puede expedir certifi-
caciones sobre la existencia de procesos, el estado de los mismos y la ejecutoria
de providencias judiciales, sin necesidad de auto que las ordene. El juez expe-
dira certificaciones sobre hechos ocurridos en su presencia y en ejercicio de sus
funciones de que no haya constancia en el expediente, y en los demds casos
autorizados por la ley.

Articulo 85 2. Los documentos podran desglosarse del expediente y entregarse
a quien los haya presentado, una vez precluida la oportunidad para tacharlos de
falsos o desestimada la tacha, todo con sujecién a las siguientes reglas y por
orden del juez:

1. Los documentos aducidos por los acreedores como titulos ejecutivos podran
desglosarse:

a) Cuando contengan crédito distinto del que se cobra en el proceso, para lo
cual el secretario hara constar en cada documento qué crédito es el alli exi-
gido;

b) Cuando en ellos aparezcan hipotecas o prendas que garanticen otras obliga-
ciones;

c) Una vez terminado el proceso, caso en el cual se hard constar en cada docu-
mento si la obligacidon se ha extinguido en todo o en parte; vy,

d) Cuando lo solicite un juez penal en procesos sobre falsedad material del do-
cumento.

2. En los demas procesos, al desglosarse un documento en que conste una obli-
gacion, el secretario dejara constancia sobre la extincién total o parcial de
ella, con indicacién del modo que la produjo y demas circunstancias relevan-
tes.
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3. En todos los casos en que la obligacion haya sido cumplida en su totalidad por
el deudor, el documento contentivo de la obligacién solo podra desglosarse
a peticion suya, a quien se entregard con constancia de la cancelacién.

4. En el expediente se dejard una reproduccidon del documento desglosado.

Capitulo Il Incidentes

Proposicion y tramite de incidentes
Articulo 862. Los incidentes solo podran proponerse en la audiencia inicial, a
menos de que se trate de hechos ocurridos con posterioridad. Quien los pro-
pone debera aportar las pruebas en la misma audiencia; se decidirdn en la sen-
tencia definitiva, salvo los que por su naturaleza y fines requieren de una deci-
sién previa.

Intervencidn en incidentes o para tramites especiales

Articulo 872. Cuando la intervencion se concrete a un incidente o tramite, el
interviniente solo sera parte en ellos.

Irreversibilidad del proceso
Articulo 88 2. Las partes, los terceros intervinientes y sucesores de que trata
este codigo tomaran el proceso en el estado en que se halle en el momento de
su intervencidén o comparecencia, garantizando los derechos aqui consagrados.
Capitulo IV Nulidades

Causales de nulidad
Articulo 892. El juez deberd, en todo caso, precaver nulidades procesales a efec-
tos de impartir decision de fondo en los asuntos sometidos a su conocimiento y

resolucion.

El proceso laboral es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes casos:

79



iy . - Libra segundo
“:‘.Jt".",) Lodien Hrocesal del s (AUl of

Trabajo y de la Seguridad Social Actos Procesales

1. Cuando el juez actle en el proceso después de declarar la falta de jurisdiccién
o de competencia.

2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive
un proceso legalmente concluido o pretermite integramente la respectiva
instancia.

3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales legales de
interrupcion o de suspensién, o si, en estos casos, se reanuda antes de la
oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien
actua como su apoderado judicial carece integramente de poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o practicar prue-
bas, o cuando se omite la practica de una prueba que de acuerdo con la ley
sea obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusidn o para sustentar
un recurso o descorrer su traslado.

7. Cuando no se practica en legal forma la notificaciéon del auto admisorio de la
demanda a personas determinadas o el emplazamiento de las demas aunque
sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes o que deban suce-
der en el proceso a cualquiera de ellas, cuando la ley asi lo ordena o no se
cita en debida forma a alguna otra persona o entidad que de acuerdo con la
ley debid serlo.

8. Cuando se omita surtir el grado jurisdiccional de consulta en los términos que
este codigo regula.

Paragrafo 12. Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de
notificar una providencia distinta del auto admisorio de la demanda o del man-
damiento de pago, el defecto se corregira practicando la notificacion omitida,
pero sera nula la actuacion posterior que dependa de dicha providencia, salvo
gue se haya saneado en la forma establecida en este cédigo.

Pardgrafo 29. Las demas irregularidades del proceso se tendran por subsanadas
si no se impugnan oportunamente por los mecanismos que este cédigo esta-
blece.
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Articulo 902. Las nulidades podrdan alegarse en cualquiera de las instancias antes
de que se dicte sentencia o con posteridad a esta, si ocurrieren en ella.

La nulidad por indebida representacion o falta de notificacién o emplazamiento
en legal forma, o la originada en la sentencia contra la cual no proceda recurso,
podra también alegarse en la diligencia de entrega o como excepcion en la eje-
cucién de la sentencia, o mediante el recurso de revisidn, si no se pudo alegar
por la parte en las anteriores oportunidades.

Dichas causales podran alegarse en el proceso ejecutivo, incluso con posteriori-
dad a la orden de seguir adelante con la ejecucidn, mientras no haya terminado
por el pago total a los acreedores o por cualquier otra causa legal.

El juez resolvera la solicitud de nulidad previo traslado, decreto y practica de las
pruebas que fueren necesarias.

La nulidad por indebida representacion, notificacion o emplazamiento, solo be-

neficiara a quien la haya invocado. Cuando exista litisconsorcio necesario y se
hubiere proferido sentencia, esta se anulara y se integrara el contradictorio.

Articulo 912. La parte que alegue una nulidad debera tener legitimacién para
proponerla, expresar la causal invocada, los hechos en que se fundamenta, y
aportar o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.

No podra alegar la nulidad:

1. Quien haya dado lugar al hecho que la origina.

2. Quien omitid alegarla como excepcion previa, si tuvo oportunidad para ha-
cerlo.

3. Quien después de ocurrida la causal haya actuado en el proceso sin propo-
nerla.
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La nulidad por indebida representacidn o por falta de notificacion o emplaza-
miento solo podra ser alegada por la persona afectada.

El juez rechazara de plano la solicitud de nulidad que se funde en causal distinta
de las determinadas en este capitulo o en hechos que pudieron alegarse como
excepciones previas, o la que se proponga después de saneada o por quien ca-
rezca de legitimacion.

Efectos de la declaracion de falta de jurisdiccion o competencia y de la nu-
lidad declarada

Articulo 922. Cuando se declare la falta de jurisdiccidn, o la falta de competencia
por el factor funcional, lo actuado conservara su validez y el proceso se enviard
de inmediato al juez competente; quien invalidard la sentencia si se hubiere dic-
tado.

La nulidad solo comprendera la actuacién posterior al motivo que la produjo y
que resulte afectada por este. Sin embargo, la prueba practicada dentro de di-
cha actuacioén conservara su validez y tendrd eficacia respecto de quienes tuvie-
ron oportunidad de controvertirla, y se mantendran las medidas cautelares
practicadas.

El auto que declare una nulidad indicard concretamente la actuacién que debe
renovarse.

Saneamiento de la nulidad

Articulo 932. En los procesos laborales la nulidad se considerard saneada en los
siguientes casos:

1. Cuando la parte que podia alegarla no lo hizo oportunamente o actud sin
proponerla.

2. Cuando la parte que podia alegarla la convalidé en forma expresa antes de
haber sido renovada la actuacién anulada.

3. Cuando se origine en la interrupcién o suspension del proceso y no se alegue
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que haya cesado la causa.
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4. Cuando a pesar del vicio el acto procesal cumplié su finalidad y no se violé el
derecho de defensa.

Pardgrafo 1. Las nulidades por proceder contra providencia ejecutoriada del su-
perior, revivir un proceso legalmente concluido, pretermitir integramente la
respectiva instancia, son insaneables.

Pardgrafo 2. En cualquier estado del proceso el juez ordenara poner en conoci-
miento de la parte afectada las nulidades que no hayan sido saneadas. Cuando
se originen en las causales 4, 6 y 7 del articulo 89, el auto se le notificara al
afectado de conformidad con las reglas generales previstas en los articulos 205
al 208. Si dentro de los tres (3) dias siguientes al de la notificacién dicha parte
no alega la nulidad, esta quedara saneada y el proceso continuara su curso; en
caso contrario el juez la declarara.

Capitulo V Conflictos de competencia, impedimentos y recusaciones, acumu-
lacion de procesos, amparo de pobreza, interrupcion y suspension del pro-
ceso.

Conflictos de competencia
Tramite

Articulo 942. Siempre que el juez declare su falta de competencia para conocer
de un proceso ordenara remitirlo al que estime competente. Cuando el juez que
reciba el expediente se declare a su vez incompetente, solicitara que el conflicto
se decida por el funcionario judicial que sea superior funcional comin a ambos,
al que enviard la actuacion. Estas decisiones no admiten recurso.

El juez no podra declarar su falta de competencia cuando esta haya sido prorro-
gada por el silencio de las partes, salvo por los factores subjetivo y funcional.

El juez que reciba el expediente no podra rehusar su competencia cuando le sea
remitido por alguno de sus superiores funcionales.

El juez o tribunal al que corresponda, resolvera de plano el conflicto y en el
mismo auto ordenard remitir el expediente al juez que deba tramitar el proceso.
Dicho auto no admite recursos.
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Cuando el conflicto de competencia se suscite entre autoridades administrati-
vas que desempenfien funciones jurisdiccionales, o entre una de estas y un juez,
debera resolverlo el superior de la autoridad judicial desplazada.

La declaracion de incompetencia no afecta la validez de la actuacién cumplida
hasta entonces.

Capitulo VI

Articulo 952. Los magistrados, jueces, conjueces en quienes concurra alguna
causal de recusacién deberan declararse impedidos tan pronto como adviertan
la existencia de ella, expresando los hechos en que se fundamenta.

El juez impedido pasara el expediente al que deba reemplazarlo, quien si en-
cuentra configurada la causal asumira su conocimiento. En caso contrario, re-
mitird el expediente al superior para que resuelva.

Si el superior encuentra fundado el impedimento enviara el expediente al juez
que debe reemplazar al impedido. Si lo considera infundado lo devolvera al juez
gue venia conociendo de él.

El magistrado o conjuez que se considere impedido pondra los hechos en cono-
cimiento del que le sigue en turno en la respectiva sala, con expresion de la
causal invocada y de los hechos en que se funda, para que resuelva sobre el
impedimento y en caso de aceptarlo pase el expediente a quien deba reempla-
zarlo o fije fecha y hora para el sorteo de conjuez, si hubiere lugar a ello.

El auto en que se manifieste el impedimento, el que lo decida y el que disponga
el envio del expediente, no admiten recurso.

Cuando se declaren impedidos varios o todos los magistrados de una misma sala
del tribunal o de la Corte, todos los impedimentos se tramitaran conjuntamente
y se resolveran en un mismo acto por sala de conjueces.

Articulo 962. Son causales de recusacion las siguientes:
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1. Tener el juez, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad,
interés directo o indirecto en el proceso.

2. Haber conocido del proceso o realizado cualquier actuacién en instancia an-
terior, accion constitucional, o trdmite arbitral, relacionado con el mismo
asunto, el juez, su cényuge, compaiiero permanente o algunos de sus parien-
tes indicados en el numeral precedente.

3. Ser cényuge, compafiero permanente o pariente de alguna de las partes o de
su representante o apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
civil, o segundo de afinidad.

4. Ser el juez, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 3, curador, consejero o administrador de bienes de
cualquiera de las partes.

5. Ser alguna de las partes, su representante o apoderado, dependiente o man-
datario del juez o administrador de sus negocios.

6. Existir pleito pendiente entre el juez, su cényuge, compafiero permanente o
alguno de sus parientes indicados en el numeral 3, y cualquiera de las partes,
su representante o apoderado.

7. Haber formulado alguna de las partes, su representante o apoderado, denun-
cia penal o disciplinaria contra el juez, su conyuge o compariero permanente,
o pariente en primer grado de consanguinidad o civil, antes de iniciarse el
proceso o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos al
proceso o a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vincu-
lado a la investigacion.

8. Haber formulado el juez, su cényuge, compafero permanente o pariente en
primer grado de consanguinidad o civil, denuncia penal o disciplinaria contra
una de las partes o su representante o apoderado, o estar aquellos legitima-
dos para intervenir como parte civil o victima en el respectivo proceso penal.

9. Existir enemistad grave o amistad intima entre el juez y alguna de las partes,
su representante o apoderado.
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10. Ser el juez, su cényuge, companero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad o civil, o primero de afinidad, acreedor
o deudor de alguna de las partes, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito,
sociedad andnima o empresa de servicio publico.

11. Ser el juez, su cényuge, companero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las partes o su repre-
sentante o apoderado en sociedad de personas.

12. Haber dado el juez consejo o concepto fuera de actuacion judicial sobre las
cuestiones materia del proceso, o haber intervenido en este como apode-
rado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo.

13. Ser el juez, su cdnyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las partes, antes
de la iniciacidn del proceso.

14. Tener el juez, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad o civil, pleito pendiente en que se con-
trovierta la misma cuestion juridica que él debe fallar.

Articulo 972. Podra formularse la recusaciéon en cualquier momento del pro-
ceso, de la ejecucidn de la sentencia, de la complementacidn de la condena en
concreto o de la actuacion para practicar pruebas o medidas cautelares extra-
procesales.

No podra recusar quien sin formular la recusacion haya hecho cualquier gestion
en el proceso después de que el juez haya asumido su conocimiento, si la causal
invocada fuere anterior a dicha gestién, ni quien haya actuado con posteriori-
dad al hecho que motiva la recusacion. En estos casos la recusacion debe ser
rechazada de plano.

No habrd lugar a recusacién cuando la causal se origine por cambio de apode-
rado de una de las partes, a menos que la formule la parte contraria. En este
caso, si la recusacion prospera, en la misma providencia se impondra a quien
hizo la designacién y al designado, solidariamente, multa de cinco (5) a diez (10)
salarios minimos mensuales.
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No seran recusables ni podran declararse impedidos los magistrados o jueces a
quienes corresponde conocer de la recusacion, ni los que deben dirimir los con-
flictos de competencia, ni los funcionarios comisionados.

Cuando la recusacion se base en causal diferente a las previstas en este capitulo,
el juez debe rechazarla de plano mediante auto que no admite recurso.

Articulo 982. La recusacion se propondra ante el juez del conocimiento o el ma-
gistrado ponente, con expresion de la causal alegada, de los hechos en que se
fundamente y de las pruebas que se pretenda hacer valer.

Si la causal alegada es la del numeral 7 del Articulo 96, debera acompanfarse la
prueba correspondiente.

Cuando el juez recusado acepte los hechos y la procedencia de la causal, en la
misma providencia se declarard separado del proceso o tramite, ordenara su
envio a quien debe reemplazarlo, y aplicara lo dispuesto en el Articulo 95. Si no
acepta como ciertos los hechos alegados por el recusante o considera que no
estan comprendidos en ninguna de las causales de recusacidn, remitira el expe-
diente al superior, quien decidird de plano si considera que no se requiere la
practica de pruebas; en caso contrario decretard las que de oficio estime con-
venientes y fijara fecha y hora para audiencia con el fin de practicarlas, cumplido
lo cual pronunciara su decisién.

La recusaciéon de un magistrado o conjuez la resolvera el que le siga en turno en
la respectiva sala, con observancia de lo dispuesto en el inciso anterior, en lo
pertinente.

Si se recusa simultdneamente a dos 0 mas magistrados de una sala, cada uno de
ellos debera actuar como se indica en el inciso 30, en cuanto fuere procedente.
Correspondera al magistrado que no fue recusado tramitar y decidir la recusa-
cién.

Si se recusa a todos los magistrados de una sala de decisién, cada uno de ellos
debera proceder como se indica en el inciso 30, siguiendo el orden alfabético
de apellidos. Cumplido esto corresponderd al magistrado de la siguiente sala de
decisidn, por orden alfabético de apellidos, tramitar y decidir la recusacion.
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Si no existe otra sala de decisidn, correspondera conocer de la recusacion al
magistrado de una sala de otra especialidad, a quien por reparto se le asigne.

Cuando se aleguen causales de recusacidon que existan en el mismo momento
contra varios magistrados del tribunal superior o de la Corte Suprema de Justi-
cia, debera formularse simultdneamente la recusacion de todos ellos, y si asi no
se hiciere se rechazaran de plano las posteriores recusaciones. Todas las recu-
saciones se resolveran en un mismo auto.

Siempre que se declare procedente la recusacién de un magistrado, en el mismo
auto se ordenard que sea sustituido por quien deba reemplazarlo.

En el tramite de la recusacion el recusado no es parte y las providencias que se
dicten no son susceptibles de recurso alguno.

Articulo 999. El juez que deba separarse del conocimiento por impedimento o
recusacion serd reemplazado por el del mismo ramo y categoria que le siga en
turno atendiendo el orden numérico, y a falta de este por el juez de Igual cate-
goria, promiscuo o de otra especialidad que determine la corporacién respec-
tiva.

El magistrado o conjuez impedido o recusado serd reemplazado por el que siga
en turno o por un conjuez si no fuere posible integrar la sala por ese medio.

Pardgrafo. Sin perjuicio de la prelacion que corresponde a las acciones constitu-
cionales, la tramitacion de los impedimentos y recusaciones tendra preferencia.

Articulo 10082. El proceso se suspenderd desde que el funcionario se declare im-
pedido o se formule la recusacion hasta cuando se resuelva, sin que por ello se
afecte la validez de los actos surtidos con anterioridad.

Cuando se hubiere sefialado fecha para una audiencia o diligencia, esta solo se
suspendera si la recusacion se presenta por lo menos cinco (5) dias antes de su
celebracion.
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Impedimentos y recusaciones de los secretarios

Articulo 1019. Los secretarios estan impedidos y pueden ser recusados en la
misma oportunidad y por las causales sefialadas para los jueces, salvo las de los
numerales 2 y 12 del articulo 96.

De los impedimentos y recusaciones de los secretarios conocera el juez o el ma-
gistrado ponente.

Aceptado el impedimento o formulada la recusacién, actuard como secretario
el oficial mayor, si lo hubiere, y en su defecto la sala o el juez designara un se-
cretario ad hoc, quien seguird actuando si prospera la recusacion. Los autos que
decidan el impedimento o la recusacién no tienen recurso alguno. En este caso
la recusacion no suspende el curso del proceso.

Sanciones al recusante

Articulo 1022. Cuando una recusacion se declare no probada y se disponga que
hubo temeridad o mala fe en su proposicidn, en el mismo auto se impondra al
recusante y al apoderado de este, solidariamente, multa de cinco (5) a diez (10)
salarios minimos mensuales, sin perjuicio de la investigacion disciplinaria a que
haya lugar.

Capitulo VIl Acumulacién de procesos y demandas.
Procedencia de la acumulacién en los procesos declarativos

Articulo 1032. Para la acumulacion de procesos y demandas se aplicaran las si-
guientes reglas:

1. Acumulacién de procesos. De oficio o a peticion de parte podran acumularse
dos (2) o mas procesos que se encuentren en la misma instancia, aunque no
se haya notificado el auto admisorio de la demanda, siempre que deban tra-
mitarse por el mismo procedimiento, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando las pretensiones formuladas habrian podido acumularse en la misma
demanda.

b) Cuando se trate de pretensiones conexas y las partes sean demandantes y
demandados reciprocos.

c) Cuando el demandado sea el mismo y las excepciones de mérito propuestas
se fundamenten en los mismos hechos.
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2. Acumulacién de demandas. Aun antes de haber sido notificado el auto admi-
sorio de la demanda, podran formularse nuevas demandas declarativas en
los mismos eventos en que hubiese sido procedente la acumulaciéon de pre-
tensiones.

3. Disposiciones comunes. Las acumulaciones en los procesos declarativos pro-
cederan hasta antes de seiialarse fecha y hora para la audiencia inicial.

Si en alguno de los procesos ya se hubiere notificado al demandado el auto ad-
misorio de la demanda, al decretarse la acumulacién de procesos se dispondra
la notificacidn por estado del auto admisorio que estuviere pendiente de notifi-
cacion.

De la misma manera se notificara el auto admisorio de la nueva demanda acu-
mulada, cuando el demandado ya esté notificado en el proceso donde se pre-
senta la acumulacion.

En estos casos el demandado podra solicitar en la secretaria que se le suministre
la reproduccion de la demanda y de sus anexos dentro de los tres (3) dias si-
guientes, vencidos los cuales comenzara a correr el término de ejecutoria y el
de traslado de la demanda que estaba pendiente de notificacion al momento
de la acumulacién.

Cuando un demandado no se hubiere notificado personalmente en ninguno de
los procesos, se aplicaran las reglas generales.

La acumulacion de demandas y de procesos ejecutivos se regird por lo dispuesto
en los Articulos 463 y 464 del CGP(acumulacién de demandas —acumulacion de
procesos ejecutivos).

Articulo 1042. Cuando alguno de los procesos o demandas objeto de acumula-
cion corresponda a un juez de superior categoria, se le remitird el expediente
para que resuelva y continle conociendo del proceso. En los demas casos asu-
mira la competencia el juez que adelante el proceso mas antiguo, lo cual se de-
terminard por la fecha de la notificacion del auto admisorio de la demanda o del
mandamiento ejecutivo al demandado, o de la practica de medidas cautelares.
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Articulo 1052. Quien solicite la acumulacidon de procesos o presente demanda
acumulada, debera expresar las razones en que se apoya.

Cuando los procesos por acumular cursen en el mismo despacho judicial, la so-
licitud de acumulacion se decidird de plano. Si los otros procesos cuya acumu-
lacion, se solicita cursan en distintos despachos judiciales, el peticionario indi-
card con precision el estado en que se encuentren y aportara copia de las de-
mandas con que fueron promovidos.

Si el juez ordena la acumulacidn de procesos, se oficiara al que conozca de los
otros para que remita los expedientes respectivos.

Los procesos o demandas acumuladas se tramitardn conjuntamente, con sus-
pension de la actuaciéon mas adelantada, hasta que se encuentren en el mismo
estado, y se decidiran en la misma sentencia.

Cuando los procesos por acumular cursen en el mismo despacho judicial, la acu-
mulacion oficiosa o requerida se decidird de plano. Si cursan en diferentes des-
pachos, el juez, cuando obre de oficio, solicitara la certificacidn y las copias res-
pectivas por el medio mas expedito.

Capitulo Vil

Articulo 106 2. Se concederd el amparo de pobreza a la persona que no se halle
en capacidad de atender los gastos del proceso sin menoscabo de lo necesario
para su propia subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe alimen-
tos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso.

Articulo 1072. El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes o
con la presentacion de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el
curso del proceso. En tratandose de la solicitud presentada antes de la demanda
deberd someterse a reparto, si fuere el caso.
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El solicitante o su apoderado debera afirmar bajo juramento que se encuentra
en las condiciones previstas en el articulo precedente. A la solicitud se acompa-
flard prueba siquiera sumaria de dicha condicidn o del registro oficial que lo
acredite como persona en condicién de pobreza vigente al momento de la pre-
sentacion de la demanda. Si se trata de demandante que actie por medio de
apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concu-
rra al proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar
la demanda o comparecer no haya vencido, el solicitante deberd presentar, si-
multdneamente la contestacion de aquella, el escrito de intervencién y la solici-
tud de amparo; si fuere el caso de designarle apoderado, el término para con-
testar la demanda o para comparecer se suspenderd hasta cuando este acepte
el encargo.

El apoderado del solicitante podra realizar la misma peticidon siempre que en el
poder se encuentre facultado para ello y se consigne que bajo gravedad de ju-
ramento el solicitante se encuentra bajo esa condicién.

Articulo 1082. Cuando se presente junto con la demanda, o la solicitud de am-
paro se resolverd en el auto admisorio de la demanda.

Articulo 1092. El amparado por pobre no estard obligado a prestar cauciones
procesales ni a pagar expensas, honorarios de auxiliares de la justicia u otros
gastos de la actuacién, y no sera condenado en costas.

En la providencia que conceda el amparo el juez designard el apoderado que
represente en el proceso al amparado, en la forma prevista para los curadores
ad litem, salvo que aquel lo haya designado por su cuenta.

El cargo de apoderado serd de forzoso desempeiio y el designado debera mani-
festar su aceptacion o presentar prueba del motivo que justifique su rechazo,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de la designacidn; si no
lo hiciere, incurrird en falta a la debida diligencia profesional, serd excluido de
toda lista en la que sea requisito ser abogado y sancionado con multa de cinco
(5) a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv).
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Si el apoderado no reside en el lugar donde deba tramitarse la segunda instancia
o el recurso de casacidn, el funcionario correspondiente procederd en la forma
prevista en este Articulo a designar el que deba sustituirlo.

Estan impedidos para apoderar al amparado los abogados que se encuentren,
en relacion con el amparado o con la parte contraria, en alguno de los casos de
impedimento de los jueces. El impedimento debera manifestarse dentro de los
tres (3) dias siguientes a la comunicacién de la designacion.

Salvo que el juez rechace la solicitud de amparo, su presentacion antes de la
demanda interrumpe la prescripcion que corria contra quien la formula siempre
que la demanda se presente dentro de los treinta (30) dias siguientes a la acep-
tacién del apoderado que el juez designe y se cumpla lo dispuesto en el articulo
310.

El amparado gozara de los beneficios que este Articulo consagra, desde la pre-
sentacion de la solicitud.

Articulo 1102. Al apoderado corresponden las agencias en derecho que el juez
sefiale a cargo de la parte contraria.

Si el amparado obtiene provecho econémico por razén del proceso, debera pa-
gar al apoderado el veinte por ciento (20%) de tal provecho si el proceso fuere
declarativo y el diez por ciento (10%) en los demas casos. El juez regulard los
honorarios de plano.

Si el amparado constituye apoderado, el que designd el juez podra pedir la re-
gulacidn de sus honorarios, como dispone el articulo 56.

Articulo 1119, El apoderado que designe el juez tendrd las facultades de los cu-
radores ad litem y las que el amparado le confiera, y podrd sustituir por su
cuenta y bajo su responsabilidad a representacién del amparado.

El incumplimiento de sus deberes profesionales o la exigencia de mayores ho-
norarios de los que le correspondan, constituyen faltas graves contra la ética
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profesional que el juez pondra en conocimiento de la autoridad competente, a
la que le enviara las copias pertinentes.

Remuneracion de auxiliares de la justicia

Articulo 1122, El juez fijara los honorarios de los auxiliares de la justicia con-
forme a las reglas generales, los que serdn pagados por la parte contraria si
fuere condenada en costas, una vez ejecutoriada la providencia que las im-
ponga.

Terminacién del amparo

Articulo 1132. A solicitud de parte, en cualquier estado del proceso podra de-
clararse terminado el amparo de pobreza, si se prueba que han cesado los mo-
tivos para su concesion. A la misma se acompaiaran las pruebas correspondien-
tes, y serd resuelta previo traslado de tres (3) dias a la parte contraria, dentro
de los cuales podrd esta presentar pruebas; el juez practicard las pruebas que
considere necesarias. En caso de que la solicitud no prospere, al peticionario y
a su apoderado se les impondra sendas multas de un salario minimo mensual.

Capitulo IX Interrupcion y suspension del proceso.
Causales de interrupcion
Articulo 114 2. El proceso o la actuacidn posterior a la sentencia se interrumpira:

1. Por muerte, enfermedad grave o privacion de la libertad de la parte que no
haya estado actuando por conducto de apoderado judicial, representante o
curador ad litem.

2. Por muerte, enfermedad grave o privacion de la libertad del apoderado judi-
cial de alguna de las partes, o por inhabilidad, exclusién o suspensién en el
ejercicio de la profesién de abogado. Cuando la parte tenga varios apodera-
dos para el mismo proceso, la interrupcién solo se producira si el motivo
afecta a todos los apoderados constituidos.

3. Por muerte, enfermedad grave o privaciéon de la libertad del representante o
curador ad litem (Curador a efectos del juicio) que esté actuando en el pro-
ceso y que carezca de apoderado judicial.
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La interrupcion se producird a partir del hecho que la origine, pero si este sucede
estando el expediente al despacho, surtira efectos a partir de la notificacidn de
la providencia que se pronuncie seguidamente. Durante la interrupcién no co-
rreran los términos y no podra ejecutarse ningln acto procesal, con excepcién
de las medidas urgentes y de aseguramiento.

Articulo 1152. El juez, inmediatamente tenga conocimiento del hecho que ori-
gina la interrupcidn, ordenara notificar al conyuge o compafiero permanente, a
los herederos, al albacea con tenencia de bienes, al curador de la herencia ya-
cente o a la parte cuyo apoderado fallecié o fue excluido o suspendido del ejer-
cicio de la profesion, privado de la libertad o inhabilitado, segun fuere el caso.

Los citados deberdn comparecer al proceso dentro de los cinco (5) dias siguien-
tes a su notificacién. Vencido este término, o antes cuando concurran o desig-
nen nuevo apoderado, se reanudard el proceso.

Quienes pretendan apersonarse en un proceso interrumpido, deberan presen-
tar las pruebas que demuestren el derecho que les asista.

Articulo 1162. El juez, a solicitud de parte, formulada antes de la sentencia, de-
cretard la suspension del proceso cuando las partes la pidan de comun acuerdo,
por tiempo determinado. La presentacién verbal o escrita de la solicitud sus-
pende inmediatamente el proceso, salvo que las partes hayan convenido otra
cosa.

Pardgrafo. Si la suspension recae solamente sobre uno de los procesos acumu-
lados, aquel serd excluido de la acumulacién para continuar el tramite de los
demas.

También se suspendera el tramite principal del proceso en los demas casos pre-
vistos en este cddigo o en disposiciones especiales, sin necesidad de decreto del
juez.
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Articulo 1172. Corresponderad al juez que conoce del proceso resolver sobre la
procedencia de la suspension.

La suspension del proceso producira los mismos efectos de la interrupcién a
partir de la ejecutoria del auto que la decrete.

El curso de los incidentes no se afectara si la suspensidn recae Unicamente sobre
el tramite principal.

Articulo 118 2. Vencido el término de la suspension solicitada por las partes se
reanudara de oficio el proceso. También se reanudara cuando las partes de co-
mun acuerdo lo soliciten.

La suspensién del proceso ejecutivo por secuestro del ejecutado operard por el
tiempo en que permanezca secuestrado mas un periodo adicional Igual a este.
En todo caso la suspensién no podrd extenderse mas alla del término de un (1)
afio contado a partir de la fecha en que el ejecutado recuperé su libertad.

Capitulo X

Articulo 1192, El juez realizara y presidird las audiencias en la sede el despacho,
por lo que, previo a la iniciacion de esta advertird a las partes, a sus apoderados
y a los demas intervinientes de los poderes disciplinarios y correccionales de
orden legal y reglamentario de que dispone para evitar dilaciones injustificadas
y contravenciones de las normas de disciplina, asi como dara a conocer las re-
glas de comportamiento a seguir de acuerdo con la reglamentacion que al res-
pecto expida el Consejo Superior de la Judicatura.

Los empleados judiciales, las partes, sus apoderados y los demas intervinientes
participaran en la audiencia presencialmente o a través de los medios digitales
o de comunicacién disponibles, previamente autorizados e informados por el
juez.
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El empleado judicial designado por este debera comunicar por el medio tecno-
I6gico mds expedito a las partes, a sus apoderados y a los demas intervinientes
convocados a la audiencia, con anticipacidn, claridad y suficiencia, el lugar de
realizacion o la plataforma virtual que se emplear3d, los mecanismos y la forma
de acceder a esta, asi como todas las instrucciones y recomendaciones de ac-
ceso, conectividad, entre otras que sean necesarias para el cabal desarrollo de
la audiencia o diligencia.

Las intervenciones de los sujetos procesales no excederan de veinte (20) minu-
tos, salvo disposicion en contrario. No obstante, el juez de oficio o a solicitud de
alguna de las partes, podra autorizar un tiempo superior, atendiendo a las con-
diciones del caso y garantizando la Igualdad. Contra esta decisién no procede
recurso alguno.

Articulo 120¢2. Las actuaciones judiciales y la prdctica de pruebas en las instan-
cias, se efectuaran oralmente y en audiencia publica, so pena de nulidad, salvo
las excepciones que sefale expresamente la ley, y los siguientes autos:

1. Los de sustanciacién por fuera de audiencia.
2. Los interlocutorios no susceptibles de apelacion.

3. Los interlocutorios que se dicten antes de la audiencia inicial y con posterio-
ridad a las sentencias de instancias.

4. El que resuelve las excepciones de mérito en el proceso ejecutivo.

Paragrafo 12. En los procesos ejecutivos se aplicaran estas reglas en la practica
de pruebas.

Pardgrafo 29. El juez limitard la duracién de las intervenciones de las partes y de
sus apoderados, respetando el derecho a la defensa.

Paragrafo 39. En el auto que fije fecha y hora para una audiencia publica virtual,
se debera suministrar el enlace de acceso al medio digital, donde las terceras
personas interesadas puedan conectarse. salvo que el juez, justificadamente,
considere necesario restringir su difusidn o limitar la asistencia.
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Articulo 1212. Las audiencias serdn dos: la inicial en la que se llevara acabo: la
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio
y decreto de pruebas; y otra de tramite y de juzgamiento. El juez, atendiendo
las particularidades del caso, podra desarrollarlas en un mismo acto, para lo cual
debera advertirlo en el auto por medio del cual sefiale fecha y hora para reali-
zarlas.

Articulo 1222. Antes de terminar la audiencia el juez seialara fecha y hora para
efectuar la siguiente.

Las audiencias se desarrollaran sin solucidn de continuidad dentro de las horas
habiles. Podrdn continuarse en horas inhabiles sin necesidad de habilitacion ex-
presa hasta que sea agotado su objeto, y no podran suspenderse, salvo cuando
sea estrictamente necesario para la prdactica de pruebas, caso en el que debera
continuarla en la primera hora judicial del dia habil inmediatamente siguiente.

En ningln caso podran celebrarse mas de dos (2) audiencias.

Articulo 1232. Las audiencias serdn grabadas en audio y video a través de me-
dios tecnoldgicos con las herramientas técnicas que ofrezcan fidelidad y seguri-
dad de registro, las cuales deberdn ser proporcionadas por el Estado, o excep-
cionalmente, con las que las partes suministren.

En un acta, que sera firmada por el juez, se consignara el nombre de las perso-
nas que intervinieron como partes, apoderados, testigos y auxiliares de la justi-
cia, de los documentos que se hayan presentado, y del auto que en su caso haya
suspendido la audiencia y ordenado reanudarla.

Las grabaciones de las audiencias se incorporardn al expediente y también seran
conservadas por el juzgado en los medios de almacenamiento digitales disponi-
bles proporcionados por el Estado, que cuenten con la debida seguridad infor-
matica.
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Cualquier interesado podra solicitar una copia de las grabaciones o del acta, y
para su obtencidn deberd proporcionar los medios necesarios para ello, de ser
el caso.

En ningln caso se hara la reproduccién escrita de las grabaciones.
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Capitulo |

Articulo 1242. Toda decision judicial debe fundarse en las pruebas regular y
oportunamente allegadas al proceso. Las pruebas obtenidas con violacidn del
debido proceso son nulas de pleno derecho.

Articulo 1252. Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a pe-
ticién de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determi-
nado hecho a la parte que se encuentre en una situacién mdas favorable para
aportar las evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se consi-
derard en mejor posicidn para probar en virtud de su cercania con el material
probatorio, por tener en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técni-
cas especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron
lugar al litigio, o por estado de indefensién o de incapacidad en la cual se en-
cuentre la contraparte, entre otras circunstancias similares.

Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso de reposi-
cion, otorgara a la parte correspondiente el término necesario para aportar o
solicitar la respectiva prueba, la cual se someterd a las reglas de contradiccidn
previstas en este cddigo.

Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren
prueba.

Articulo 1262. Las presunciones establecidas por la ley seran procedentes siem-
pre que los hechos en que se funden estén debidamente probados.

El hecho legalmente presumido se tendrd por cierto, pero admitird prueba en
contrario cuando la ley lo autorice.
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Articulo 1272. Son medios de prueba la declaracion de parte, la confesion, el
testimonio de terceros, el dictamen pericial, la inspeccidn judicial, los documen-
tos, los indicios, los informes y cualquier otro medio que sea util para la forma-
cién del convencimiento del juez.

El juez practicard las pruebas no previstas en este cddigo de acuerdo con las
disposiciones que regulen medios semejantes o segln su prudente juicio, pre-
servando los principios y garantias constitucionales.

Articulo 1282. Para que sean apreciadas por el juez las pruebas deberdn solici-
tarse, practicarse e incorporarse al proceso dentro de los términos y oportuni-
dades sefalados para ello en este cddigo.

En la providencia que resuelva sobre las solicitudes de pruebas formuladas por
las partes, el juez deberd pronunciarse expresamente sobre la admision de los
documentos y demas pruebas que estas hayan aportado y tendra en cuenta
para ello la disponibilidad y facilidad probatoria que corresponda a cada parte.
El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que, directamente o
por medio de derecho de peticidn, hubiera podido conseguir la parte que las
solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo que deberd acre-
ditarse sumariamente.

El juez practicara personalmente las pruebas en la sede del juzgado de forma
presencial o virtual, garantizando la publicidad, integridad, legalidad, derecho
de defensa e inmediacién en la valoracion de las pruebas y el debate probatorio,
gue se encuentran estrechamente ligadas con la construccién de la verdad.

Las pruebas practicadas por comisionado o de comun acuerdo por las partes y
los informes o documentos solicitados a otras entidades publicas o privadas,
gue lleguen antes de dictar sentencia, seran tenidas en cuenta para la decisién,
previo el cumplimiento de los requisitos legales para su practica y contradiccion.
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Pruebas de oficio

Articulo 1292.Ademas de las pruebas solicitadas por los sujetos procesales, el
juez en cualquier estado del proceso y antes de proferir sentencia, debera or-
denar a costa de una de las partes o de ambas, la practica de todas aquellas que
a su juicio sean utiles y necesarias para el completo esclarecimiento de los he-
chos controvertidos, en consideracién a su disponibilidad y facilidad.

El juez tomara las medidas que se requieran para garantizar su contradiccién.
La providencia que decrete pruebas de oficio no admite recurso.

Analisis de las pruebas

Libre formacion del convencimiento o sana critica

Articulo 1302. El Juez no estard sujeto a la tarifa legal de pruebas y por lo tanto
formara libremente su convencimiento, inspirdndose en los principios cientifi-
cos que informan la critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias rele-
vantes del pleito y a la conducta procesal observada por las partes. Sin embargo,
cuando la ley exija determinada solemnidad ad substantiam actus, no se podra
admitir su prueba por otro medio.

En todo caso, en la parte motiva de la sentencia el juez indicara los hechos y
circunstancias que causaron su convencimiento.

Capitulo Il Pruebas extraprocesales
Prueba trasladada y prueba extraprocesal

Articulo 1312, Las pruebas practicadas validamente en un proceso podran tras-
ladarse a otro en copia y serdn apreciadas sin mas formalidades, siempre que
en el proceso de origen se hubieren practicado a peticién de la parte contra
guien se aducen o con audiencia de ella. En caso contrario, debera surtirse la
contradiccion en el proceso al que estan destinadas. La misma regla se aplicara
a las pruebas extraprocesales.
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La valoracidon de las pruebas trasladadas o extraprocesales y la definicion de sus
consecuencias juridicas corresponderan al juez ante quien se aduzcan.
Capitulo Il Declaracion de parte y confesion

Interrogatorios de parte y confesién

Requisitos de la confesion
Articulo 1322, La confesion requiere:

1. Que el confesante tenga capacidad para hacerla y poder dispositivo sobre el
derecho que resulte de lo confesado.

2. Que verse sobre hechos que produzcan consecuencias juridicas adversas al
confesante o que favorezcan a la parte contraria.

3. Que recaiga sobre hechos respecto de los cuales la ley no exija otro medio de
prueba.

4. Que sea expresa, consciente y libre.

5. Que verse sobre hechos personales del confesante o de los que tenga o deba
tener conocimiento.

6. Que se encuentre debidamente probada, si fuere extrajudicial o judicial tras-
ladada.

La simple declaracion de parte se valorard por el juez de acuerdo con las reglas
generales de apreciaciéon de las pruebas.

Confesion de litisconsorte

Articulo 1332, La confesion que no provenga de todos los litisconsortes necesa-
rios tendra el valor de testimonio de tercero.

Igual valor tendra la que haga un litisconsorte facultativo, respecto de los de-
mas.
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Confesidn por apoderado judicial

Articulo 1342, La confesién por apoderado judicial valdra cuando para hacerla
haya recibido autorizacién de su poderdante, la cual se entiende otorgada para
la demanday las excepciones, las correspondientes contestaciones, la audiencia
inicial y la audiencia del proceso verbal sumario. Cualquier estipulacién en con-
trario se tendra por no escrita.

Indivisibilidad de la confesidn y divisibilidad de la declaracién de parte

Articulo 1352, La confesién debera aceptarse con las modificaciones, aclaracio-
nes y explicaciones concernientes al hecho confesado, excepto cuando exista
prueba que las desvirtue.

Cuando la declaracién de parte comprenda hechos distintos que no guarden in-
tima conexion con el confesado, aquellos se apreciaran separadamente.

Informacion de la confesién
Articulo 1362. Toda confesién admite prueba en contrario.

Articulo 1372. El Juez deberd de oficio o a solicitud de contraparte, ordenar la
citacion de las partes a fin de interrogarlas sobre los hechos del proceso. Sin
perjuicio de que pueda realizarlo en cualquier otra oportunidad en el transcurso
del proceso.

El citado serd interrogado inicialmente por el juez, de modo exhaustivo sobre
los hechos del proceso, seguido por la parte que solicité la prueba quien no po-
drd exceder de 20 preguntas, cada una de las cuales deberd referirse a un solo
hecho, so pena de ser divididas por el Juez, quien ademas las podra adicionar
con las que estime convenientes.

Una vez presente e identificado el testigo con documento idéneo a juicio del
juez, este le exigird juramento de decir lo que conozca o le conste sobre los he-
chos que se le pregunten y de que tenga conocimiento, previniéndole sobre la
responsabilidad penal por el falso testimonio. A los menores de edad no se les
recibird juramento, pero el juez los exhortara a decir la verdad.
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El juez interrogara al testigo acerca de su nombre, apellido, edad, domicilio, pro-
fesién, ocupacion, estudios que haya realizado, demas circunstancias que sirvan
para establecer su personalidad y si existe en relacidn con él algin motivo que
afecte su imparcialidad.

El Juez rechazara las preguntas que no se relacionen con la materia del litigio,
las que no sean claras y precisas, las que hayan sido contestadas en la misma
audiencia, las inconducentes y las manifiestamente superfluas e inutiles.

Las partes podran Igualmente objetarlas, indicando en cual de las causales refe-
ridas en el inciso anterior se encuentra incursa la pregunta, objecién que serd
resuelta de plano.

La pregunta asertiva debera ser contestada con la negacién o confirmacién,
pero podra adicionar la respuesta con las explicaciones que considere necesa-
rias.

Paragrafo 19. La inasistencia del citado a la audiencia, la renuencia a responder
y las respuestas evasivas, hara tener por probados ciertos los hechos suscepti-
bles de prueba de confesion sobre los cuales versen las preguntas asertivas ad-
misibles contenidas en el interrogatorio escrito.

La misma consecuencia probatoria se aplicara, respecto de los hechos suscepti-
bles de prueba de confesidon contenidos en la demanda y en las excepciones de
mérito o en sus contestaciones, cuando no habiendo interrogatorio escrito el
citado no comparezca, o cuando el interrogado se niegue a responder sobre he-
chos que deba conocer como parte o como representante legal de una de las
partes.

Si las preguntas no fueren asertivas o el hecho no admitiere prueba de confe-
sién, lainasistencia, la respuesta evasiva o la negativa a responder se apreciardn
como indicio grave en contra de la parte citada.

Paragrafo 29. La inasistencia del citado a interrogatorio solo podra justificarse
mediante prueba siquiera sumaria de una justa causa que el juez podra verificar
por el medio mas expedito, si lo considera necesario.

Si el citado se excusa con anterioridad a la audiencia, el juez resolvera mediante
auto contra el cual no procede ningun recurso.
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Las justificaciones que presente el citado con posterioridad a la fecha en que
debia comparecer, solo seran apreciadas si se aportan dentro de los tres (3) dias
siguientes a la audiencia. El juez solo admitira aquellas que se fundamenten en
fuerza mayor o caso fortuito. Si acepta la excusa presentada por el citado, se
fijara nueva fecha y hora para la audiencia, sin que sea admisible nueva excusa.

La decisidon que acepte la excusa no admitird ningun recurso.

Paragrafo 32. El juez deberd sefialar con plena claridad y precision cuales hechos
se presumiran ciertos y cudles como indicio grave, en la respectiva audiencia.

Articulo 1382. Las personas naturales capaces deberan absolver personalmente
el interrogatorio.

Cuando una persona juridica tenga varios representantes o mandatarios gene-
rales cualquiera de ellos deberd concurrir a absolver el interrogatorio, sin que
pueda invocar limitaciones de tiempo, cuantia o materia o manifestar que no le
constan los hechos, que no esté facultado para obrar separadamente o que no
esta dentro de sus competencias, funciones o atribuciones. Para estos efectos
es responsabilidad del representante informarse suficientemente.

Cuando se trate de incidentes y de diligencias de entrega o secuestro de bienes
podra decretarse de oficio o a solicitud del interesado el interrogatorio de las
partes y de los opositores que se encuentren presentes, en relacién con los he-
chos objeto del incidente o de la diligencia, aun cuando hayan absuelto otro en
el proceso.

Si se trata de terceros que no estuvieron presentes en la diligencia y se opusie-
ron por intermedio de apoderado, el auto que lo decrete quedard notificado en
estrados, no admitird recurso, y en él se ordenara que las personas que deben
absolverlo comparezcan al juzgado en el dia y la hora sefialados; la diligencia
solo se suspenderd una vez que se hayan practicado las demds pruebas que fue-
ren procedentes.

Practicado el interrogatorio o frustrado este por la no comparecencia del citado
se reanudara la diligencia; en el segundo caso se tendra por cierto que el oposi-
tor no es poseedor.
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Articulo 1392, Antes de iniciarse el interrogatorio se recibird al interrogado ju-
ramento de no faltar a la verdad.

En la audiencia también podran interrogar los litisconsortes facultativos del in-
terrogado.

El interrogado debera concurrir personalmente a la audiencia, debidamente in-
formado sobre los hechos materia del proceso.

Si el interrogado manifestare que no entiende la pregunta el juez le dara las
explicaciones a que hubiere lugar.

Cuando la pregunta fuere asertiva, la contestacion debera limitarse a negar o a
afirmar la existencia del hecho preguntado, pero el interrogado podra adicio-
narla con las explicaciones que considere necesarias. La pregunta no asertiva
debera responderse concretamente y sin evasivas. El juez podra pedir explica-
ciones sobre el sentido y los alcances de las respuestas.

Si el interrogado se negare a contestar o diere respuestas evasivas o imperti-
nentes, el juez lo amonestara para que responda o para que lo haga explicita-
mente con prevencion sobre los efectos de su renuencia.

El juez, de oficio o a peticion de una de las partes, podra interrogar a las demas
que se encuentren presentes, si lo considera conveniente.

La parte al rendir su declaracidon, podra hacer dibujos, graficas o representacio-
nes con el fin de ilustrar su testimonio; estos serdn agregados al expediente y
seran apreciados como parte integrante del interrogatorio y no como documen-
tos. Asi mismo, durante la declaracion el interrogado podra reconocer docu-
mentos que obren en el expediente.

Articulo 1402. No valdra la confesion de los representantes de las entidades pu-
blicas cualquiera que sea el orden al que pertenezcan o el régimen juridico al
gue estén sometidas.
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Sin embargo, podra pedirse que el representante administrativo de la entidad
rinda informe escrito bajo juramento, sobre los hechos debatidos que a ella con-
ciernan, determinados en la solicitud. El juez ordenara rendir informe dentro
del término que sefale, con la advertencia de que si no se remite en oportuni-
dad sin motivo justificado o no se rinde en forma explicita, se impondra al res-
ponsable una multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes (smimv)

Capitulo IV

Articulo 1412.Toda persona tiene el deber de rendir el testimonio que se le pida,
excepto en los casos determinados por la ley.

Articulo 1422. No estan obligados a declarar sobre aquello que se les ha con-
fiado o ha llegado a su conocimiento por razén de su ministerio, oficio o profe-
sidn, los abogados, médicos, enfermeros, laboratoristas, contadores, en rela-
cién con hechos amparados legalmente por el secreto profesional; los ministros
de cualquier culto admitido en la Republica, y toda persona que por disposiciéon
de la ley pueda o deba guardar secreto.

Articulo 1432. Son inhabiles para testimoniar en un proceso determinado quie-
nes al momento de declarar sufran alteracién mental o perturbaciones sicoldgi-
cas graves, o se encuentren en estado de embriaguez, sugestién hipndtica o
bajo el efecto del alcohol o sustancias estupefacientes o alucindgenas y las de-
mas personas que el juez considere inhabiles para testimoniar en un momento
determinado, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

La tacha por inhabilidad debera formularse por escrito antes de la audiencia se-
nalada para la recepcién del testimonio u oralmente dentro de ella. El juez re-
solvera en la audiencia, y si encuentra probada la causal se abstendra de recibir
la declaracion.
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Imparcialidad del testigo

Articulo 1442, Cualquiera de las partes podrd tachar el testimonio de las perso-
nas que se encuentren en circunstancias que afecten su credibilidad o imparcia-
lidad, en razén de parentesco, dependencias, sentimientos o interés en relacion
con las partes o sus apoderados, antecedentes personales u otras causas.

La tacha deberd formularse antes de que sea rendida la respectiva declaracién
con expresion de las razones en que se funda. El juez analizara el testimonio en
el momento de fallar de acuerdo con las circunstancias de cada caso.

Peticion de la prueba

Articulo 1452. Cuando se pidan testimonios debera expresarse el nombre, do-
micilio, residencia, correo electrénico o lugar donde pueden ser citados los tes-
tigos, y enunciarse concretamente los hechos objeto de la prueba.

Si la peticién reune los requisitos indicados en el articulo precedente, el juez
ordenard que se practique el testimonio en la audiencia correspondiente.

Testimonio en el despacho del testigo

Articulo 1462. Al Presidente o al Vicepresidente de la Republica se les recibira
testimonio en su despacho.

Testimonio de agentes diplomaticos y de sus dependientes

Articulo 1472, Cuando se requiera el testimonio de un agente diplomatico de
nacién extranjera o de una persona de su comitiva o familia o de un depen-
diente, se enviara carta rogatoria a aquel por conducto del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores con copia de lo conducente, para que si lo tiene a bien declare
o permita declarar al testigo.

Citacion de los testigos

Articulo 14892. La parte que haya solicitado el testimonio deberd procurar la
comparecencia del testigo. Cuando la declaracidon de los testigos se decrete de
oficio o la parte que solicitd la prueba lo requiera, el secretario los citara por
cualquier medio de comunicacidn expedito e idéneo, dejando constancia de ello
en el expediente.
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Cuando el testigo fuere dependiente de otra persona, también se comunicara
al empleador o superior para los efectos del permiso que este debe darle.

En la citacidn se prevendrd al testigo y al empleador sobre las consecuencias del
desacato.

Articulo 1492. En caso de que el testigo desatienda la citacion se procedera asi:

1. Sin perjuicio de las facultades oficiosas del juez, se prescindird del testimonio
de quien no comparezca.

2. Si el interesado lo solicita y el testigo se encuentra en el municipio, el juez
podra ordenar a la policia la conduccion del testigo a la audiencia si fuere
factible. Esta conduccion también podra adoptarse oficiosamente por el juez
cuando lo considere conveniente.

3. Si no pudiere convocarse al testigo para la misma audiencia, y se considere
fundamental su declaracidn, el juez suspendera la audiencia y ordenard su
citacion.

Al testigo que no comparezca a la audiencia y no presente causa justificativa de
su inasistencia dentro de los tres (3) dias siguientes, se le impondrad multa de
dos (2) a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv).

Articulo 1502. Las preguntas se formularan oralmente en la audiencia. Sin em-
bargo, excepcionalmente y cuando los medios tecnoldgicos no lo permitan si la
prueba se practica por comisionado las partes podrdn entregar cuestionario es-
crito antes del inicio de la audiencia.

Cada pregunta versard sobre un hecho y deberd ser clara y concisa. Si no reldne
los anteriores requisitos el juez la formulara de la manera indicada.
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Articulo 1512. Los testigos no podran escuchar las declaraciones de quienes les
precedan. Cuando la actuacién se realice por medios digitales, los testigos de-
beran esperar su turno en la sala de espera dispuesta por la aplicaciéon que se
esté utilizando para llevar a cabo la diligencia.

Presente e identificado el testigo con documento idéneo a juicio del juez, este
le exigira juramento de decir lo que conozca o le conste sobre los hechos que se
le pregunten y de que tenga conocimiento, previniéndole sobre la responsabili-
dad penal por el falso testimonio.

A los menores de edad no se les recibird juramento, pero el juez los exhortara a
decir la verdad.

El juez rechazard las preguntas inconducentes, las manifiestamente impertinen-
tes y las superfluas por ser repeticién de una ya respondida, a menos que sean
utiles para precisar la razén del conocimiento del testigo sobre el hecho.

El juez rechazard las preguntas que tiendan a provocar conceptos del declarante
gue no sean necesarios para precisar o aclarar sus percepciones, excepto
cuando se trate de una persona especialmente calificada por sus conocimientos
técnicos, cientificos o artisticos sobre la materia.

Las partes podran objetar preguntas por las mismas causas de exclusién a que
se refiere el inciso precedente, y cuando fueren sugestivas. En este evento, el
objetante se limitard a indicar la causal

Cuando la pregunta insinte la respuesta debera ser rechazada, sin perjuicio de
gue, una vez terminada la practica de esa prueba, el juez la formule eliminando

la insinuacion, si la considera necesaria.

En todos los eventos que anteceden el juez resolvera de plano y sin motivacion,
mediante decisién no susceptible de recurso.

Articulo 1522. La recepcion de la declaracidn se sujetara a las siguientes reglas:
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1. El juez interrogara al testigo acerca de su nombre, apellido, edad, domicilio,
profesidn, ocupacion, estudios que haya realizado, demas circunstancias que
sirvan para establecer su personalidad y si existe en relacidn con él algin
motivo que afecte su imparcialidad.

2. A continuacion el juez informara sucintamente al testigo acerca de los hechos
objeto de su declaracidn y le ordenard que haga un relato de cuanto conozca
o le conste sobre los mismos. Cumplido lo anterior continuara interrogandolo
para precisar el conocimiento que pueda tener sobre esos hechos y obtener
del testigo un informe espontaneo sobre ellos.

3. El juez pondra especial empefio en que el testimonio sea exacto y completo,
para lo cual exigird al testigo que exponga la razén de la ciencia de su dicho,
con explicacién de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que haya
ocurrido cada hecho y de la forma como llegé a su conocimiento. Si la decla-
racion versa sobre expresiones que el testigo hubiere oido, o contiene con-
ceptos propios, el juez ordenara que explique las circunstancias que permi-
tan apreciar su verdadero sentido y alcance.

4. A continuacién del juez podra interrogar quien solicitd la prueba y contrain-
terrogar la parte contraria. En el mismo orden, las partes tendrdn derecho
por una sola vez, si lo consideran necesario, a interrogar nuevamente al tes-
tigo, con fines de aclaracidn y refutacién. El juez podra interrogar en cual-
quier momento.

5. No se admitird como respuesta la simple expresion de que es cierto el conte-
nido de la pregunta, ni a reproduccion del texto de ella.

6. El testigo al rendir su declaracion, podra hacer dibujos, graficas o representa-
ciones con el fin de ilustrar su testimonio; estos serdn agregados al expe-
diente y seran apreciados como parte integrante del testimonio. Asi mismo
el testigo podra aportar y reconocer documentos relacionados con su decla-
racion.

7. El testigo no podra leer notas, apuntes o similares, a menos que el juez lo
autorice cuando se trate de cifras o fechas, y en los demas casos que consi-
dere justificados siempre que no afecte la espontaneidad del testimonio.

8. Al testigo que sin causa legal se rehusare a declarar a pesar de ser requerido
por el juez para que conteste, o al que compareciendo, realice alguna de las
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actuaciones del numeral 7, sin la autorizacion del juez, se le impondra multa
de dos (2) a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv) o
le impondra arresto inconmutable de uno (1) a diez (10) dias. El que diere
respuestas evasivas a pesar de ser requerido, se le impondrd Unicamente la
sancién pecuniaria.

9. Cuando el declarante manifieste que el conocimiento de los hechos lo tiene
otra persona, debera indicar el nombre de esta y explicar la razén de su co-
nocimiento. En este caso el juez, si lo considera conveniente, citara de oficio
a esa persona aun cuando se haya vencido el término probatorio.

Paragrafo 12. Cuando quiera que para la practica de la prueba se utilicen las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, se debera cumplir con
las formalidades a que se refiere el articulo 151 de este estatuto y las reglas
contenidas en los numerales anteriores, evitando que los apoderados inter-
fieran con el principio de libertad y espontaneidad que debe acompaniar la
declaracion, cuando se encuentren presentes en el mismo recinto.

Paragrafo 22 . En el evento en que el declarante se encuentre ubicado en lugar
distinto de la sede judicial, y la practica de la prueba deba surtirse a través
de medios tecnoldgicos, para efectos de garantizar el acceso a la actuacién
virtual de quien carezca de estos recursos, y la observancia de las formalida-
des y reglas de la recepcién del testimonio, el director del proceso debera
requerir el apoyo de la autoridad judicial, administrativa u otra entidad pu-
blica.

Articulo 1532. Solo podran ratificarse en un proceso las declaraciones de testi-
gos cuando se hayan rendido en otro o en forma anticipada y extraprocesal sin
citacion o intervencion de la persona contra quien se aduzcan, siempre que esta
lo solicite.

Para la ratificacidon se repetira la actuacién en la forma establecida para la re-
cepcion del testimonio en el mismo proceso, sin permitir que el testigo lea su
declaracion anterior.

Cuando el testigo no concurre a la audiencia de ratificacion, el testimonio no
tendra valor.




Proyacto R oI Libra segundo
Nuevo Codieo Procesal del s (e lagtof =~

Trabajo y de la Seguridad Social Actos Procesales

Capitulo V
Procedencia

Articulo 1542. La prueba pericial es procedente para verificar hechos que in-
teresen al proceso y requieran especiales conocimientos cientificos, técnicos o
artisticos.

Sobre un mismo hecho o materia cada sujeto procesal solo podra presentar o
solicitar la practica de un dictamen pericial. Todo dictamen se rendird por un
perito.

No seran admisibles los dictdmenes periciales que versen sobre puntos de de-
recho, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 155 de este cédigo para la
prueba de la ley y de la costumbre extranjera. Sin embargo, las partes podrdn
asesorarse de abogados, cuyos conceptos serdn tenidos en cuenta por el juez
como alegaciones de ellas.

El perito debera manifestar bajo juramento que se entiende prestado por la
firma del dictamen que su opinién es independiente y corresponde a su real
conviccién profesional. El dictamen deberd acompafiarse de los documentos
gue le sirven de fundamento y de aquellos que acrediten la idoneidad y la expe-
riencia del perito.

Todo dictamen debe ser claro, preciso, exhaustivo y detallado; en él se explica-
ran los examenes, métodos, experimentos e investigaciones efectuadas, lo
mismo que los fundamentos técnicos, cientificos o artisticos de sus conclusio-
nes.

El dictamen suscrito por el perito deberd contener, como minimo, las siguientes
declaraciones e informaciones:

1. La identidad de quien rinde el dictamen y de quien participd en su elabora-
cién.

2. La direccion fisica y electrdnica, el nimero de teléfono, nimero de identifica-
cion y los demds datos que faciliten la localizacidn del perito.
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3. La profesion, oficio, arte o actividad especial ejercida por quien rinde el dic-
tamen y de quien participd en su elaboracion. Deberan anexarse los docu-
mentos idéneos que lo habilitan para su ejercicio, los titulos académicos y los
documentos que certifiquen la respectiva experiencia profesional, técnica o
artistica.

4. La lista de publicaciones, relacionadas con la materia del peritaje, que el pe-
rito haya realizado en los ultimos diez (10) afios, si las tuviere.

5. La lista de casos en los que haya sido designado como perito o en los que haya
participado en la elaboracion de un dictamen pericial en los ultimos cuatro
(4) afios. Dicha lista debera incluir el juzgado o despacho en donde se pre-
sentd, el nombre de las partes, de los apoderados de las partes y la materia
sobre la cual versé el dictamen.

6. Si ha sido designado en procesos anteriores o en curso por la misma parte o
por el mismo apoderado de la parte, indicando el objeto del dictamen.

7. Si se encuentra incurso en las causales contenidas en el Articulo 332 de este
codigo en lo pertinente.

8. Declarar si los examenes, métodos, experimentos e investigaciones efectua-
dos son diferentes respecto de los que ha utilizado en peritajes rendidos en
anteriores procesos que versen sobre las mismas materias. En caso de que
sea diferente, debera explicar la justificacion de la variacién.

9. Declarar si los exdmenes, métodos, experimentos e investigaciones efectua-
dos son diferentes respecto de aquellos que utiliza en el ejercicio regular de
su profesion u oficio. En caso de que sea diferente, debera explicar la justifi-
cacién de la variacion.

10. Relacionar y adjuntar los documentos e informacién utilizados para la ela-
boraciéon del dictamen.

Articulo 1552. E| texto de normas juridicas que no tengan alcance nacional y el
de las leyes extranjeras, se aducird en copia al proceso, de oficio o a solicitud de
parte.
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La copia total o parcial de la ley extranjera deberd expedirse por la autoridad
competente del respectivo pais, por el consul de ese pais en Colombia o solici-
tarse al cdnsul colombiano en ese pais.

También podra adjuntarse dictamen pericial rendido por persona o institucién
experta en razén de su conocimiento o experiencia en cuanto a la ley de un pais
o territorio fuera de Colombia, con independencia de si estd habilitado para ac-
tuar como abogado alli.

Cuando se trate de ley extranjera no escrita, podra probarse con el testimonio
de dos o mas abogados del pais de origen o mediante dictamen pericial en los
términos del inciso precedente.

Estas reglas se aplicaran a las resoluciones, circulares y conceptos de las autori-
dades administrativas. Sin embargo, no serd necesaria su presentaciéon cuando
estén publicadas en la pagina web de la entidad publica correspondiente.

Paragrafo. Cuando sea necesario se solicitara constancia de su vigencia.

Articulo 1562.La parte que pretenda valerse de un dictamen pericial deberd
aportarlo en la respectiva oportunidad para pedir pruebas. Cuando el término
previsto sea insuficiente para incorporar el dictamen, la parte interesada podra
anunciarlo en el escrito respectivo y deberd allegarlo dentro del término que el
juez conceda, que en ningun caso podra ser inferior a diez (10) dias. En este
evento el juez hard los requerimientos pertinentes a las partes y terceros que
deban colaborar con la practica de la prueba.

El dictamen deberd ser emitido por institucion o profesional especializado.

Articulo 1572. La parte contra la cual se aduzca un dictamen pericial podra soli-
citar la comparecencia del perito a la audiencia, aportar otro o realizar ambas
actuaciones. Estas deberan realizarse dentro del término de traslado del escrito
con el cual haya sido aportado o, en su defecto, dentro del término que el juez
conceda, que en ningln caso podra ser inferior a los diez dias.
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En virtud de la anterior solicitud, o si el juez lo considera necesario, citara al
perito a la respectiva audiencia, en la cual el juez y las partes podran interrogarlo
bajo juramento acerca de su idoneidad e imparcialidad y sobre el contenido del
dictamen. La contraparte de quien haya aportado el dictamen podrd formular
preguntas asertivas e insinuantes. Las partes tendran derecho, si lo consideran
necesario, a interrogar nuevamente al perito, en el orden establecido para el
testimonio. Si el perito citado no asiste a la audiencia, el dictamen no tendrd
valor.

Si se excusa al perito, antes de su intervencion en la audiencia, por fuerza mayor
o caso fortuito, el juez recaudara las demas pruebas y suspenderd la audiencia
para continuarla en nueva fecha y hora que sefialara antes de cerrarla, en la cual
se interrogard al experto y se surtiran las etapas del proceso pendientes. El pe-
rito solo podra excusarse una vez.

Las justificaciones que por las mismas causas sean presentadas dentro de los
tres (3) dias siguientes a la audiencia, solo autorizan el decreto de la prueba en
segunda instancia, si ya se hubiere proferido sentencia.

En ningln caso habra lugar a tramite especial de objecién del dictamen por error
grave.

Paragrafo. En estos eventos se le remitira el cuestionario al perito a quien se le
concederd un término de diez (10) dias

Articulo 1582. El juez, de oficio o a peticién de parte, podrd disponer lo si-
guiente:

1. Adoptar las medidas para facilitar la actividad del perito designado por la
parte que lo solicite y ordenar a la otra parte prestar la colaboracién para la
practica del dictamen, previniéndola sobre las consecuencias de su renuen-
cia.

2. Cuando el juez decrete la prueba de oficio o a peticién de amparado por po-
bre, para designar el perito debera acudir, preferiblemente, a instituciones
especializadas publicas o privadas de reconocida trayectoria e idoneidad.
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Articulo 1592. Cuando el juez lo decrete de oficio, determinard el cuestionario
que el perito debe absolver, fijard término para que rinda el dictamen y le sefia-
lard provisionalmente los honorarios y gastos que deberdn ser consignados a
ordenes del juzgado dentro de los tres (3) dias siguientes, Conforme a lo esta-
blecido en el articulo 129 de este estatuto. Si no se hiciere la consignacién, el
juez podrd ordenar al perito que rinda el dictamen si lo estima indispensable.

Si el perito no rinde el dictamen en tiempo se le impondra multa de cinco (5) a
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y se le informara a la en-
tidad de la cual dependa o a cuya vigilancia esté sometido.

Con el dictamen pericial el perito debera acompafiar los soportes de los gastos
en que incurrié para la elaboracién del dictamen. Las sumas no acreditadas de-
bera reembolsarlas a érdenes del juzgado.

Articulo 1602. Rendido el dictamen permanecera en secretaria a disposiciéon de
las partes hasta la fecha de la audiencia respectiva, la cual solo podra realizarse
cuando hayan pasado por lo menos diez (10) dias desde la presentacion del dic-
tamen.

Para los efectos de la contradiccién del dictamen, se aplicaran las reglas conte-
nidas en este cédigo.

Articulo 1612. Podra solicitarse la prueba pericial, por parte de quien implore el
amparo de pobreza o no cuente con los recursos para aportarlo en la oportuni-
dad correspondiente; para tal efecto se dara aplicacién a las reglas establecidas
para el dictamen de oficio, segun los articulos anteriores.

Articulo 1622. El juez apreciara el dictamen de acuerdo con las reglas de la libre
formacion del convencimiento teniendo en cuenta la solidez, claridad, exhaus-
tividad, precisién y calidad de sus fundamentos, la idoneidad del perito y su
comportamiento y, las demads pruebas que obren en el proceso.
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Articulo 1632. Las partes tienen el deber de colaborar con el perito, de facilitarle
los datos, objetos y el acceso a los lugares necesarios para el desempeiio de su
cargo; si alguno no lo hiciere se hara constar asi en el dictamen y el juez apre-
ciara tal conducta como indicio en su contra.

Sialguna de las partes impide la practica del dictamen, se presumiran ciertos los
hechos susceptibles de confesiéon que la otra parte pretenda demostrar con el
dictamen y se le impondrd multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos men-
suales.

Paragrafo. El juez debera tener en cuenta las razones que las partes aduzcan
para justificar su negativa a facilitar datos, objetos o acceso a los lugares,
cuando lo pedido no se relacione con la materia del litigio o cuando la solicitud
implique vulneracién o amenaza de un derecho propio o de un tercero.

Articulo 1642. Los jueces deberdn ordenar de oficio o a peticién de parte los
servicios de entidades y dependencias oficiales para los dictamenes periciales
gue versen sobre materias propias de la actividad de aquellas. Con tal fin las
decretara y ordenara librar el oficio respectivo para que el director de las mis-
mas designe el funcionario o los funcionarios que deben rendir el dictamen.

La contradiccién de tales dictdmenes se someterd a las reglas establecidas en
este capitulo.

El dinero para transporte, viaticos u otros gastos necesarios para la practica de
la prueba debera ser suministrado a la entidad dentro de los cinco (5) dias si-
guientes a la fecha en que el respectivo director o el juez haya sefialado el
monto. El juez indicard que parte asume dicho rubro, el cual se imputara a las
costas del proceso. Cuando el director informe al juez que no fue aportada la
suma sefalada, se prescindird de la prueba.
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Articulo 1652. El perito desempefiara su labor con objetividad e imparcialidad,
y debera tener en consideracién tanto lo que pueda favorecer como lo que sea
susceptible de causar perjuicio a cualquiera de las partes.

Las partes se abstendrdn de aportar dictdmenes rendidos por personas en quie-
nes concurre alguna de las causales de recusacion establecidas para los jueces.
La misma regla debera observar el juez cuando deba designar perito.

El juez apreciard el cumplimiento de ese deber de acuerdo con las reglas de la
libre formacion convencimiento, pudiendo incluso negarle efectos al dictamen
cuando existan circunstancias que afecten gravemente su credibilidad.

En la audiencia las partes y el juez podran interrogar al perito sobre las circuns-
tancias o razones que puedan comprometer su imparcialidad.

Paragrafo. No se entenderd que el perito designado por la parte tiene interés
directo o indirecto en el proceso por el solo hecho de recibir una retribucion
proporcional por la elaboracién del dictamen. Sin embargo, se prohibe pactar
cualquier remuneracién que penda del resultado del litigio.

El perito podrd ser tachado por las mismas causales de impedimento y recusa-
cién que los jueces. La tacha se deberd proponer antes de que el perito rinda su
dictamen, acompafiando la prueba al menos sumaria del hecho que la genere y
en que se funde la misma; el juez la resolverd de plano, que de encontrarla pros-
pera procedera a relevar al perito y a designar uno nuevo.

Capitulo VI

Articulo 1662. Cuando se presenten graves y fundados motivos y con el fin de
verificar y esclarecer hechos dudosos, el juez podra decretar de oficio o a peti-
cion parte el examen de personas, lugares, objetos o documentos.

Salvo disposicion en contrario, solo se ordenara la inspeccién cuando sea impo-
sible verificar los hechos por medio de videograbacién, fotografias u otros do-
cumentos, o mediante dictamen pericial, o por cualquier otro medio de prueba.
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Cuando exista en el proceso una inspeccion judicial practicada dentro de él o
como prueba extraprocesal con audiencia de todas las partes, no podra decre-
tarse otra nueva sobre los mismos puntos, a menos que el juez la considere ne-
cesaria para aclararlos.

El juez podra negarse a decretar la inspeccidn si considera que es innecesaria en
virtud de otras pruebas que existen en el proceso o que para la verificacion de
los hechos es suficiente el dictamen de peritos, caso en el cual otorgara a la
parte interesada el término para presentarlo. Contra estas decisiones del juez
no procede recurso.

Articulo 1672. Quien pida la inspeccion expresara con claridad y precision los
hechos que pretende probar.

En el auto que decrete la inspeccion el juez sefialara fecha, hora y lugar para
iniciarla y dispondra cuanto estime necesario para que la prueba se cumpla con
la mayor eficacia

Articulo 1682. En la practica de la inspeccidon se observaran las siguientes reglas:

1. La diligencia se iniciarad en el juzgado o en el lugar ordenado y se practicard
con las partes que concurran; si la parte que la pidié no comparece el juez
podrd abstenerse de practicarla.

2. Enla diligencia el juez procedera al examen y reconocimiento de que se trate.

Si no se llevare a cabo por renuencia de la parte que deba facilitarla, se tendran
como probados en su contra los hechos que la otra parte se proponia demostrar
en los casos en que sea admisible la prueba de confesion, el juez asi lo declarara
en el acto, y si no fuere admisible la prueba de confesion se le condenara sin
mas actuaciones al pago de una multa equivalente hasta de cinco (5) salarios
minimos mensuales vigentes a favor del Consejo Superior de la Judicatura.

Si es un tercero el que obstaculiza la practica de la inspeccidn, sin que aduzca
causa justificada para ello, se le impondra breve y sumariamente una multa de
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tres (3) salarios minimos legales mensuales a favor del Consejo Superior de la
Judicatura.

3. En la diligencia el juez identificard las personas, bienes muebles o hechos exa-
minados y expresara los resultados de lo percibido por él. El juez, de oficio o
a peticion de parte, podrd ordenar las pruebas que se relacionen con los he-
chos materia de la inspeccién. Las partes podrdn dejar las constancias del
caso.

4. Cuando se trate de inspeccidn de personas podra el juez ordenar los exdme-
nes necesarios, respetando la dignidad, intimidad e integridad de aquellas.

Inspeccion de bienes muebles o documentos
Articulo 1692. Cuando la inspeccién deba versar sobre bienes muebles o docu-
mentos que se hallen en poder de la parte contraria o de terceros se aplicaran
también las disposiciones sobre exhibicidn.
Capitulo VIl Indicios

Requisitos de los indicios

Articulo 1702. Para que un hecho pueda considerarse como indicio, deber3 es-
tar debidamente probado en el proceso.

Paragrafo 19. El juez podra deducir indicios de la conducta procesal de las par-
tes. sin perjuicio del valor probatorio asignado por otras normas de este cédigo.

Paragrafo 2. El juez apreciara los indicios teniendo en consideracién su grave-
dad, concordancia y convergencia, y su relaciéon con las demas pruebas que
obren en el proceso.

Capitulo VIl Documentos

1. Disposiciones generales

Documento auténtico
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Articulo 1712. Son documentos los escritos, impresos, planos, dibujos, cuadros,
mensajes de datos, fotografias, cintas cinematograficas, discos, grabaciones
magnetofénicas, videograbaciones, radiografias, talones, contrasefas, cupo-
nes, etiquetas, sellos y, en general, todo objeto mueble que tenga caracter re-
presentativo o declarativo, y las inscripciones en lapidas, monumentos, edificios
o similares.

Los documentos son publicos o privados. Documento publico es el otorgado por
el funcionario publico en ejercicio de sus funciones o con su intervencion. Asi
mismo, es publico el documento otorgado por un particular en ejercicio de fun-
ciones publicas o con su intervencién. Cuando consiste en un escrito autorizado
o suscrito por el respectivo funcionario, es instrumento publico; cuando es au-
torizado por un notario o quien haga sus veces y ha sido incorporado en el res-
pectivo protocolo, se denomina escritura publica.

Articulo 1722. Es auténtico un documento cuando existe certeza sobre la per-
sona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado, o cuando exista certeza res-
pecto de la persona a quien se atribuya el documento.

Los documentos publicos y los privados emanados de las partes o de terceros,
en original o en copia, elaborados, firmados o manuscritos, y los que contengan
la reproduccién de la voz o de la imagen, se presumen auténticos, mientras no
hayan sido tachados de falso o desconocidos, segun el caso.

También se presumirdn auténticos los memoriales presentados para que for-
men parte del expediente, incluidas las demandas, sus contestaciones, los que
impliquen disposicion del derecho en litigio y los poderes en caso de sustitucion.

Asi mismo se presumen auténticos todos los documentos que retnan los requi-
sitos para ser titulo ejecutivo.

La parte que aporte al proceso un documento, en original o en copia, reconoce
con ello su autenticidad y no podra impugnarlo, excepto cuando al presentarlo
alegue su falsedad. Los documentos en forma de mensaje de datos se presumen
auténticos.
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Articulo 1739. Los documentos se aportaran al proceso en original o en copia.

Las partes deberdn aportar el original del documento cuando estuviere en su
poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el aportante deberad in-
dicar en dénde se encuentra el original, si tuviere conocimiento de ello.

Articulo 1742. Las copias tendran el mismo valor probatorio del original, salvo
cuando por disposicidn legal sea necesaria la presentaciéon del original o de una
determinada copia.

Sin perjuicio de la presuncidn de autenticidad, la parte contra quien se aduzca
copia de un documento podra solicitar su cotejo con el original, o a falta de este
con una copia expedida con anterioridad a aquella.

El cotejo se efectuara mediante exhibicion dentro de la audiencia de tramite y
juzgamiento

Los documentos o sus reproducciones simples presentados por las partes con
fines probatorios se reputardn auténticos, sin necesidad de autenticacién ni
presentacion personal, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en relacién con los
documentos emanados de terceros.

Cuando una parte presente copia parcial de un documento, las demas partes
podran completarlo o aportar el documento de manera integral.

Articulo 1752, Serdn valorados como mensajes de datos los documentos que
hayan sido aportados en el mismo formato en que fueron generados, enviados,
o recibidos, o en algun otro formato que lo reproduzca con exactitud.

La simple impresion en papel de un mensaje de datos sera valorada de confor-
midad con las reglas generales de los documentos. Por lo tanto, se presumird
auténtico en su contenido y firma, si la contraparte no lo tacha o lo desconoce.
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La eficacia juridica y el valor probatorio del mensaje de datos, son equiparables
al del documento escrito.

Articulo 1762. Cuando la ley exija la inscripcién de un documento en un registro
publico, la copia que se aduzca como prueba deberd llevar la nota de haberse
efectuado aquella o certificacién anexa sobre la misma. Si no existiere dicha ins-
cripcion la copia solo producira efectos probatorios entre los otorgantes y sus
causahabientes.

Articulo 1772. Para que el documento extendido en idioma distinto del caste-
llano pueda ser apreciado como medio de prueba, por parte del juzgador, se
requiere que obre en el expediente con su correspondiente traduccién efec-
tuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial o por
traductor designado por el juez. En los dos primeros casos, la traduccion y su
original podrdn ser presentados directamente. En caso de presentarse contro-
versia sobre el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

El documento publico otorgado en un pais extranjero por parte de su respectivo
funcionario publico o con su intervencidn, se aportara apostillado, de conformi-
dad con lo establecido en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

En el evento de que el pais extranjero no sea parte de dicho instrumento inter-
nacional, el aludido documento deberd ser presentado con la correspondiente
constancia de autenticacion por parte del consul o agente diplomatico de la Re-
publica de Colombia en dicho pais; y en su defecto, por el de una nacién amiga.
La firma del cénsul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores de Colombia, y si se trata de agentes consulares de un pais
amigo, se autenticara previamente por el funcionario competente del mismo y
los de este por el consul colombiano.

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otor-
gados conforme a la ley del respectivo pais.
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Articulo 1782. El juez apreciara bajo las reglas de la libre formacién del conven-
cimiento el documento roto, raspado, parcialmente destruido, enmendado e
interlineado o de cualquiera otra forma alterado.

Documento que requieren solemnidad. Para la existencia o validez de una
acto o contrato

Articulo 1792. La falta del documento que la ley exija como solemnidad para la
existencia o validez de un acto o contrato, no podra suplirse por otra prueba,
salvo que se haya producido su destruccion, ocultamiento, pérdida o desapari-
cién debidamente probada, caso en el cual podra acreditarse con otros medios
de prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de este cédigo.
2. Documentos publicos

Alcance probatorio

Articulo 1802. Los documentos publicos hacen fe de su otorgamiento, de su fe-
cha y de las declaraciones que en ellos haga el funcionario que los autoriza.

Instrumento publico
Articulo 1819. El instrumento que no tenga caracter de publico por incompe-
tencia del funcionario o por otra falta en la forma, se tendra como documento
privado si estuviere suscrito por los interesados.
3. Documentos privados

Alcance probatorio de los documentos privados
Articulo 1822, Los documentos privados tienen el mismo valor que los publicos,
tanto entre quienes los suscribieron o crearon y sus causahabientes como res-
pecto de terceros.

Documentos declarativos emanados de terceros
Articulo 1832. Los documentos privados de contenido declarativo emanados de

terceros se apreciardn por el juez sin necesidad de ratificar su contenido, salvo
gue la parte contraria solicite su ratificacién.
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Documentos sin firma; firmados en blanco o con espacios sin llenar

Articulo 1842. Se tendrd como medio de prueba el documento sin firma, fir-
mado en blanco o con espacios sin llenar.

Libros y papeles de comercio

Articulo 1852. Para los efectos de este cddigo, los libros y papeles de comercio,
empleados conforme a las normas que le sean aplicables, se tendran medio de
prueba y, haran fe contra quien los lleva.

En estos eventos, solo constituyen un principio de prueba a favor del comer-
ciante que necesitara ser completado con otros medios probatorios.

La fe debida a los libros es indivisible. En consecuencia, la parte que acepte en
lo favorable los libros de su adversario, estara obligada a aceptar las enuncia-
ciones perjudiciales que ellos contengan, si se ajustan a las prescripciones lega-
les y no se comprueba fraude.

Si un comerciante lleva doble contabilidad o incurre en cualquier otro fraude de
tal naturaleza, sus libros y papeles solo tendran valor en su contra. Habra doble
contabilidad cuando un comerciante lleva dos o mas libros Iguales en los que
registre en forma diferente las mismas operaciones, o cuando tenga distintos
comprobantes sobre los mismos actos.

4. Exhibicion
Procedencia de la exhibicion

Articulo 1862. La parte que pretenda utilizar documentos o bienes muebles que
se hallen en poder de otra parte o de un tercero, debera solicitar, en la oportu-
nidad para pedir pruebas, que se ordene su exhibicidn.

Tramite de la exhibicion

Articulo 1872. Quien pida la exhibicidn expresara los hechos que pretende de-
mostrar y debera afirmar que el documento o bienes muebles se encuentran en
poder de la persona llamada a exhibirlos, su clase y la relacién que tenga con
aquellos hechos. Si la solicitud retne los anteriores requisitos el juez ordenara
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que se realice la exhibicién en la respectiva audiencia y sefialard la forma en que
deba hacerse.

Cuando la persona a quien se ordena la exhibicidn sea un tercero, el auto res-
pectivo se le notificara personalmente.

Presentado el documento el juez lo hard transcribir o reproducir, a menos que
quien lo exhiba permita que se incorpore al expediente. De la misma manera
procederd cuando se exhiba espontdneamente un documento. Si se trata de
cosa distinta de documento el juez ordenard elaborar una representacion fisica
mediante fotografias, videograbacién o cualquier otro medio idéneo.

Articulo 1882. Si la parte a quien se ordend la exhibicidn se opone en el término
de ejecutoria del auto que la decreta, o en la diligencia en que ella se ordend, el
juez al decidir la instancia o el incidente en que aquella se solicitd, apreciara los
motivos de la oposicidn; si no la encontrare justificada y se hubiere acreditado
que el documento estaba en poder del opositor, se tendran por probado los
hechos que quien pidié la exhibicidn se proponia probar, salvo cuando tales he-
chos no admitan prueba de confesidn, caso en el cual la oposicidn se apreciard
como indicio en contra del opositor. En la misma forma se procedera cuando no
habiendo formulado oposicidn, la parte deje de exhibir el documento, salvo que
dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha sefialada para la diligencia
pruebe, siquiera sumariamente, causa justificativa de su renuencia y exhiba el
documento en la oportunidad que el juez sefiale.

Cuando es un tercero quien se opone a la exhibicién o la rehusa sin causa justi-
ficada, el juez le impondrd multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes (smimv).

Los terceros no estan obligados a exhibir documentos de su propiedad exclu-
siva, cuando gocen de reserva legal o la exhibicion les cause perjuicio.

Articulo 1892. La parte a quien se le atribuya algun tipo de documento, decla-
rativo o representativo, de los consignados en el presente Cddigo, afirmandose
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gue esta suscrito, manuscrito o que proviene de aquella, podrd tacharlo de falso
en la contestacion de la demanda, si se acompaind a esta, y en los demas casos,
en el curso de la audiencia en que se ordene tenerlo como prueba.

No se admitird tacha de falsedad cuando el documento impugnado carezca de
influencia en la decision.

Los herederos de la persona a quien se atribuye un documento podran tacharlo
de falso en las mismas oportunidades.

Articulo 1902. Quien tache el documento expresara con claridad, en qué con-
siste la falsedad y pedira las pruebas que fueren necesarias para su demostra-
cién. No se tramitara la tacha que no relna estos requisitos.

Cuando el documento tachado de falso haya sido aportado en copia, el juez po-
dra exigir que se presente el original.

El juez ordenard, a expensas del impugnante la reproduccidn, la cual quedara
bajo su custodia.

En la misma diligencia, se correrd traslado a las demas partes para que presen-
ten o soliciten las pruebas correspondientes.

Surtido el tramite de rigor, se decretaran las pruebas y se ordenara el cotejo
pericial de la firma o del manuscrito, o se ordenara un dictamen sobre las posi-
bles adulteraciones. Tales pruebas deberan producirse dentro de la oportuni-
dad procesal prevista.

La decision sobre la tacha se resolverd en la sentencia.

En el proceso ejecutivo, la tacha debera proponerse como excepcion.

La tacha podra ser desistida antes de que ésta sea resuelta.
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Articulo 1912. Cuando se declare total o parcialmente falso un documento, el
juez lo hard constar asi al margen o a continuacién de él, en nota debidamente
especificada. Si la falsedad recae sobre el original de un documento publico, el
juez la comunicara con los datos necesarios a la oficina de origen o a la de pro-
cedencia del documento, para que alli se ponga la correspondiente nota. En
todo caso dara aviso al fiscal competente, a quien enviara las copias necesarias
para la correspondiente investigacion.

El proceso penal sobre falsedad no suspendera el tramite de la tacha, pero la
providencia con que termine aquel surtird efectos en el proceso laboral, siem-
pre que el juez penal se hubiere pronunciado sobre la existencia del delito y se
allegue copia de su decisidn en cualquiera de las instancias, con anterioridad a
la sentencia.

Articulo 1922. En similar oportunidad para formular la tacha de falsedad, la
parte a quien se le atribuya algln tipo de documento -de los consignados en el
presente Codigo-, y no firmado, ni manuscrito, podrd desconocerlo. La misma
regla se aplicard a los documentos dispositivos y representativos emanados de
terceros. Para tal efecto, expresard con claridad los motivos del desconoci-
miento.

No se tendra en cuenta el desconocimiento que se presente fuera de la oportu-
nidad prevista en el inciso anterior, ni el que omita los requisitos alli sefialados.

De la manifestacién de desconocimiento el juez correrd el traslado respectivo a
la otra parte, en el curso de la misma diligencia; quien podra solicitar que se
verifique la autenticidad del documento en Igual forma a la establecida para la
tacha.

Corrido el traslado anterior, el juez decretara aquellas pruebas que considere
sean pertinentes, conducentes y utiles, de acuerdo con las reglas de la libre for-
macién del convencimiento.

La decision sobre el desconocimiento de documento se reservara en la provi-
dencia que resuelva el conflicto de fondo.

La verificacidn de autenticidad también procedera de oficio, cuando el juez con-
sidere que el documento es fundamental para proferir su decisidn.
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Si no se establece la autenticidad del documento desconocido carecera de efi-
cacia probatoria.

El desconocimiento no procede respecto de las reproducciones de la voz o de la
imagen de la parte contra la cual se aducen, ni de los documentos suscritos o
manuscritos por dicha parte, respecto de los cuales debera presentarse la tacha
y probarse por quien la alega.

Articulo 1932. Para demostrar la autenticidad o la falsedad podra solicitarse un
cotejo con las letras o firmas de cualquier documento en el que conste la firma,
la letra, manuscritos, la voz o la imagen de la persona a quien se atribuye el
documento. A falta de estos medios, o adicionalmente, el juez podra ordenar
que la persona a quien se le atribuye el escrito o firma materia del cotejo, es-
criba lo que le dicte y ponga su firma al pie, para los fines probatorios a que haya
lugar.

La firma digital o electrdnica sélo podra cotejarse mediante el algoritmo de ve-
rificacion que cada una establezca.

Articulo 1942, Cuando la tacha de falsedad se resuelva en contra de la parte
solicitante, el juez condenard a aquella a pagar a quien aporté el documento, el
valor del veinte por ciento (20%) del monto de las obligaciones contenidas en
él, o de diez (10) a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
(smlmv), cuando no represente un valor econédmico. La misma sancién se apli-
card a la parte que adujo el documento a favor de la que probé la tacha.

Cuando el apoderado judicial formule la tacha sin autorizacion expresa de su
mandante, serd solidariamente responsable del pago de la suma a que se refiere
el inciso anterior y de las costas.

Las mismas consecuencias se aplicaran a la parte vencida y, en su caso, a su
apoderado judicial, en el tramite de verificacidon de autenticidad del documento
desconocido. Tratdandose de documentos emanados de terceros, la sancién solo




Proyecto ~rE A IRArR
Libro segundo

Nuevo Codieo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social Actos Procesales

procede cuando esté acreditada la mala fe de quien desconoce el documentoy,
en su caso, de su apoderado.

No obstante lo anterior, una vez declarada la falsedad del documento, el juez
procederd a librar las comunicaciones que estime pertinentes, informando el
cometimiento de tal conducta punitiva a las autoridades competentes, para que
se adelanten las investigaciones a que haya lugar.

Capitulo IX

Articulo 1952. A peticién de parte o de oficio el juez podra solicitar informes a
entidades publicas o privadas, o a sus representantes, o a cualquier persona so-
bre hechos, actuaciones, cifras o demdas datos que resulten de los archivos o
registros de quien rinde el informe, salvo los casos de reserva legal. Tales infor-
mes se entenderan rendidos bajo la gravedad del juramento por el represen-
tante, funcionario o persona responsable del mismo.

Las partes o sus apoderados, unilateralmente o de comun acuerdo, pueden so-
licitar ante cualquier entidad publica o privada copias de documentos, informes
o actuaciones administrativas o jurisdiccionales, no sujetas a reserva legal, ex-
presando que tienen como objeto servir de prueba en un proceso judicial en
Curso, o por iniciarse.

Articulo 1962. El juez solicitard los informes indicando en forma precisa su ob-
jeto y el plazo para rendirlos. La demora, renuencia o inexactitud injustificada
para rendir el informe serd sancionada con multa de cinco (5) a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smlmv), sin perjuicio de las demas sancio-
nes a que hubiere lugar.

Si la persona requerida considera que alguna parte de la informacién solicitada
se encuentra bajo reserva legal, deberd indicarlo expresamente en su informe y
justificar tal afirmacién.
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Si el informe hubiere omitido algin punto o el juez considera que debe am-
pliarse, o que no tiene reserva, ordenara rendirlo, complementarlo o aclarar lo
correspondiente en un plazo que no superara la mitad del inicial.

Facultades de las partes
Articulo 1972. Rendido el informe, se dara traslado a las partes, dentro del cual

podran solicitar su aclaracién, complementacién o ajuste a los asuntos solicita-
dos.
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Capitulo |

Articulo 1982. El juez dentro del proceso se pronunciara mediante providencias
que pueden ser autos o sentencias.

Son sentencias las que deciden sobre las pretensiones de la demanda; las ex-
cepciones de mérito cualquiera que fuere la instancia en que se pronuncien; el
incidente de liquidacion de perjuicios, la condena en concreto y la regulacion de
honorarios, y las que resuelven los recursos de casacién, revisién y anulacion de
laudos.

Son autos todas las demas providencias de tramite o interlocutorias.

Articulo 1999. Salvo los autos que se limiten a disponer un tramite, las provi-
dencias seran motivadas de manera breve y precisa. No se podrd hacer trans-
cripciones o reproducciones de actas, decisiones o conceptos que obren en el
expediente. Las citas jurisprudenciales y doctrinales se limitaran a las que sean
estrictamente necesarias para la adecuada fundamentacién de la providencia.

Cuando proceda dictarse por escrito, la providencia se encabezard con la deno-
minacién del juzgado o corporacion, seguido del lugar y la fecha en que se pro-
nuncie y terminard con la firma del juez o de los magistrados.

Las que se profieran en audiencia o diligencia en forma oral, se insertara en las
actas respectivas ademas de lo dispuesto en el inciso anterior, la parte resolu-
tiva de la decisidn. Sélo se mencionaran los nombres de los apoderados judicia-
les, cuando se reconozca su personeria o se les imponga alguna condena.

Las aclaraciones y salvamentos de voto se haran constar por escrito dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacién del fallo.

Ninguna providencia tendra valor o efecto juridico hasta tanto haya sido pro-
nunciada, y en su caso, suscrita por el juez o magistrados respectivos y, sea de-
bidamente notificada.
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Articulo 2002. Las sentencias que resuelvan los recursos de casacidn, de revi-
sién, de anulacion, declaratoria de ilegalidad del cese de actividades y demas
gue dentro de sus competencias profieran la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia y las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial siempre constaran por escrito.

La motivacidn de la sentencia se limitard al examen critico de las pruebas con
explicacidon razonada de las conclusiones sobre ellas, y a los razonamientos
constitucionales, legales, de equidad y doctrinarios estrictamente necesarios.

Para fundamentar las conclusiones, exponiéndolos con brevedad y precisién,
con indicacidn de las disposiciones aplicadas, el juez siempre debera calificar la
conducta procesal de las partes y, de ser el caso, deducir indicios de ella.

La sentencia tendra una sintesis de la demanda y su contestacion.

La parte resolutiva se proferira bajo la férmula “administrando justicia en nom-
bre de la Republica de Colombiay por autoridad de la ley”; contendra la decisidn
expresa y clara sobre cada una de las pretensiones de la demanda, las excepcio-
nes, cuando proceda resolver sobre ellas, las costas y perjuicios a cargo de las
partes y sus apoderados, y demas asuntos que corresponda decidir con arreglo
a lo dispuesto en este codigo.

Paragrafo 19. Los jueces, en sus providencias, estan sometidos al imperio de la
ley, por lo que tendrdn en cuenta, ademas, la equidad, la costumbre, la jurispru-
dencia y la doctrina.

Cuando el juez se aparte de la doctrina probable, estarad obligado a exponer
clara y razonadamente los fundamentos juridicos que justifican su decision. De
la misma manera procedera cuando cambie de criterio en relacién con sus de-
cisiones en casos analogos.

Paragrafo 29. En la sentencia se tendra en cuenta cualquier hecho modificatorio
o extintivo del derecho sustancial sobre el cual verse el litigio, ocurrido después
de haberse propuesto la demanda, siempre que aparezca probado.

Pardgrafo 39. Cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una ex-
cepcion deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de
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prescripcién, compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse en la con-
testacién de la demanda.

Capitulo Il Condena en concreto

Condena en concreto

Articulo 2012. Las sentencias de condena deberan dictarse en cantidad deter-
minada o determinable.

El juez de segunda instancia siempre extenderd la condena en concreto hasta la
fecha de la sentencia de segunda instancia, en el evento de confirmar la misma.

En todo proceso jurisdiccional la valoracién de dafios atenderd los principios de
reparacion integral y equidad, y observara los criterios técnicos actuariales.

Capitulo Il Aclaracion, correccion y adicion de las sentencias
Aclaracion de providencias

Articulo 2022. La sentencia no es revocable ni reformable por el juez que la pro-
nuncid. Sin embargo, podra ser aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando
contenga conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda, siempre
gue estén contenidas en la parte resolutiva de la sentencia o influyan en ella.

En las mismas circunstancias procedera la aclaracién de auto. La aclaracién pro-
cedera de oficio o a peticidn de parte formulada dentro del término de ejecuto-
ria de la providencia.

La providencia que resuelva sobre la aclaracién no admite recursos, pero dentro
de su ejecutoria podran interponerse los que procedan contra la providencia
objeto de aclaracion.

Correccion de errores aritméticos y otros
Articulo 2032. Toda providencia en que se haya incurrido en error puramente

aritmético puede ser corregida por el juez que la dictd en cualquier tiempo, de
oficio o a solicitud de parte, mediante auto.
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Si la correccién se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se notificara
por el envio como mensajes de datos a la direccion electrdnica o sitio que sumi-
nistre el interesado.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por omisién
o cambio de palabras o alteracion de estas, siempre que estén contenidas en la
parte resolutiva o influyan en ella.

Adicion de providencias

Articulo 2042. Cuando la sentencia omita resolver sobre cualquiera de los ex-
tremos de la litis o sobre cualquier otro punto que de conformidad con la ley
debia ser objeto de pronunciamiento, debera adicionarse por medio de senten-
cia complementaria, dentro de la ejecutoria, de oficio o a solicitud de parte pre-
sentada en la misma oportunidad.
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Articulo 2052. Las providencias judiciales se dardn a conocer a las partes, apo-
derados y demads interesados por medio de notificaciones, en la siguiente
forma:

a) Al demandado o a su representante o apoderado judicial, la del auto admiso-
rio de lademanda, y en general, la que tenga por objeto hacerle saber la primera
providencia que se dicte en el proceso.

b) La primera que se haga a los empleados publicos en su caracter de tales, y
c) La primera que se haga a terceros.

Oralmente, las de las providencias que se dicten en las audiencias publicas. Se
entenderdn surtidos los efectos de estas notificaciones inmediatamente des-
pués de su pronunciamiento, aunque no hayan concurrido las partes.

a) La de los autos que se dicten fuera de audiencia.

b) La de las sentencias que resuelvan los recursos de casacién, de revision y de
anulacidén, y demds que dentro de sus competencias profieran la Sala de Casa-
cion Laboral de la Corte Suprema de Justicia y las Salas Laborales de los Tribu-
nales Superiores de Distrito Judicial, en primera o segunda instancia.

c) Las sentencias que resuelvan los recursos de apelacion y la consulta.

Las notificaciones por estado se fijaran virtualmente, con insercién de la provi-
dencia, y no serd necesario imprimirlos, ni firmarlos por el secretario, ni dejar
constancia con firma al pie de la providencia respectiva.

No obstante, no se insertaran en el estado electrdnico las providencias que de-
cretan medidas cautelares o hagan mencidon a menores, o cuando la autoridad
judicial asi lo disponga por estar sujetas a reserva legal.

De la misma forma podran surtirse los traslados que deban hacerse por fuera
de audiencia.
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Los ejemplares de los estados y traslados virtuales se conservaran en linea para
consulta permanente por cualquier interesado y deberdn contener:

a. El nimero Unico de identificacién del proceso.

b. Los nombres de las partes o sujetos procesales. Si varias personas integran
una parte, bastara la designacion de la primera de ellas afnadiendo la expresion
“y otros”.

c. La fecha de la providencia.
Los autos de cimplase no requieren ser notificados.

Paragrafo. Cuando una parte acredite haber enviado un escrito del cual deba
correrse traslado a los demas sujetos procesales, mediante la remisién de la co-
pia por un canal digital, se prescindira del traslado por Secretaria, el cual se en-
tendera realizado a los dos (2) dias habiles siguientes al del envio del mensaje y
el término respectivo empezara a contarse cuando el iniciador recepcione acuse
de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al men-
saje.

Articulo 2062. Las notificaciones que deban hacerse personalmente podrdn
efectuarse con el envio de la providencia respectiva como mensaje de datos a
la direccién electrénica o sitio que suministre el interesado en que se realice la
notificacién, sin necesidad del envio de previa citacién fisica o virtual. Los
anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entendera pres-
tado con la demanda, que la direccion electrdnica o sitio suministrado corres-
ponde al utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo
y allegara las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones
remitidas a la persona por notificar.

La notificacién personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2)
dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a contarse
a partir del dia siguiente cuando el iniciador recepcione, acuse de recibo o se
pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.
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Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de con-
firmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practicé la notificacidn, la
parte que se considere afectada al solicitar la declaratoria de nulidad de lo ac-
tuado debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se enterd de
la providencia.

Se presume que el mensaje fue enviado, recibido y leido o descargado, cuando
el destinatario acuse su recibo”. En caso de no obtenerse confirmacién o res-
puesta a ese respecto, el juez debera constatar por cualquier otro medio, que
el respectivo mensaje no solo fue enviado, sino también recibido y leido o des-
cargado, sin que sea suficiente para su comprobacién la captura de pantalla que
se tenga.

De no poder constatarse lo anterior, el juez debera requerir a la parte deman-
dante para que suministre una nueva direccién electrdénica o fisica donde puede
surtirse la notificacidon del demandado, y en la cual se volvera a intentar el cum-
plimiento de ese acto procesal. Si no es posible cumplir con ese acto de comu-
nicacion, se debera enviar una comunicacién a la direccidn electrénica o fisica
suministrada, en la que se le informara a la persona, que debe comparecer fisica
o virtualmente al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacién
para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
nombrard un curador para la litis.

Vencido el término anterior sin que el demandado comparezca, el juez le nom-
brara un curador ad litem (curador a efectos del juicio), con quien se continuara
el proceso, se le notificara el auto admisorio de la demanda, y se ordenara el
emplazamiento del demandado, con la advertencia de habérsele nombrado el
curador.

El emplazamiento se surtird con arreglo en lo dispuesto en el articulo 210 de
este Codigo. Cuando el juez considere necesario hacer el emplazamiento por un
medio masivo de comunicacién, atendiendo las circunstancias especiales del
asunto, como poblaciones marginales, con falta de conectividad, grupos indige-
nas, entre otros, asi lo dispondrd en providencia motivada

Pardgrafo 19. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que cum-
plan funciones publicas, el Ministerio Publico y la Agencia Nacional de Defensa
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Juridica del Estado, se notificaran mediante mensaje de datos al buzén electro-
nico para recibir notificaciones judiciales en los términos del Articulo 197 del
CPACA o las normas que lo reglamenten.

Pardgrafo 22. En los procesos que se tramiten ante cualquier jurisdiccién en
donde estén involucrados intereses litigiosos de la Nacion, en los términos del
Articulo 20 del Decreto Ley 4085 de 2011 o la norma que lo sustituya, deberd
remitirse copia electrénica del auto admisorio o mandamiento ejecutivo, en
conjunto con la demanda y sus anexos, al buzén de correo electrénico de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Esta comunicacién no genera
su vinculacién como sujeto procesal, sin perjuicio de la facultad de intervencion
prevista en el Articulo 610 de la Ley 1564 de 2012. En la misma forma se le re-
mitird copia de la providencia que termina el proceso por cualquier causa y de
las sentencias.

Articulo 2072. La notificacion electrdnica de las providencias se sometera a las
siguientes reglas:

1. La providencia a ser notificada se remitird por el Secretario al canal digital
registrado y para su envio se deberan utilizar los mecanismos que garanticen
la autenticidad e integridad del mensaje.

2. La notificacidn de la providencia se entendera realizada una vez transcurridos
dos (2) dias habiles siguientes al envio, recepcién y lectura del mensaje y los
términos empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacidn.

Se presumira que el destinatario ha recibido la notificacidon cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje. El Secretario hara constar este hecho en el expediente.

De las notificaciones realizadas electrénicamente se conservaran los registros
para consulta permanente en linea por cualquier interesado.

Articulo 2082. Cuando no se suministre direccion electrénica del demandado o
no sea posible la practica de notificacién por medio electrénico, por cualquier
motivo, la parte interesada remitira una comunicacién a quien deba ser
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notificado, a su representante o apoderado, por medio de servicio postal auto-
rizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones,
en la que le informard sobre la existencia del proceso, su naturaleza y la fecha
de la providencia que debe ser notificada, previniéndolo para que comparezca
al juzgado a recibir notificacidon dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha
de su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicacién deba ser entre-
gada en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para comparecer
serd de diez (10) dias; y si fuere en el exterior el término sera de treinta (30)
dias. Si el citado no comparece dentro de esta oportunidad se procedera al nom-
bramiento de curador ad litem.

La comunicacion deberd ser enviada a cualquiera de las direcciones fisicas que
le hubieren sido informadas al juez de conocimiento como correspondientes a
quien deba ser notificado. Cuando se trate de persona juridica de derecho pri-
vado la comunicacién debera remitirse a la direccion que aparezca registrada
en la Cdmara de Comercio o en la oficina de registro correspondiente.

Cuando la direccién del destinatario se encuentre en una unidad inmobiliaria
cerrada, la entrega podra realizarse a quien atienda la recepcion.

La empresa de servicio postal debera cotejar y sellar una copia de la comunica-
cién, y expedir constancia sobre la entrega de esta en la direccién correspon-
diente. Ambos documentos deberan ser incorporados al expediente.

Si la comunicacién es devuelta con la anotacién de que la direccién no existe o
gue la persona no reside o no trabaja en el lugar, a peticion del interesado se
procederd al nombramiento de curador ad litem(curador a efectos del juicio), y
su emplazamiento en la forma prevista en este cédigo.

Cuando en el lugar de destino rehusaren recibir la comunicacién, la empresa de
servicio postal la dejara en el lugar y emitira constancia de ello. Para todos los
efectos legales, la comunicacidn se entenderda entregada.

Si la persona por notificar comparece al juzgado, se le pondra en conocimiento
la providencia previa su identificacion mediante cualquier documento iddneo,
de lo cual se extenderd acta en la que se expresara la fecha en que se practique,
el nombre del notificado y la providencia que se notifica, acta que debera fir-
marse por aquel y el empleado que haga la notificacidén. Al notificado no se le
admitiran otras manifestaciones que la de asentimiento a lo resuelto, la
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convalidacién de lo actuado. Si el notificado no sabe, no quiere o no puede fir-
mar, el notificador expresara esa circunstancia en el acta.

Pardgrafo 12. La notificacion personal podra hacerse por un empleado del juz-
gado cuando en el lugar no haya empresa de servicio postal autorizado o el juez
lo estime aconsejable para agilizar o viabilizar el trdmite de notificacidn. Si la
persona no fuere encontrada, el empleado dejara la comunicacion de que trata
este articulo.

Paragrafo 29. El interesado podra solicitar al juez que se oficie a determinadas
entidades publicas o privadas que cuenten con bases de datos para que sumi-
nistren la informacién que sirva para localizar al demandado.

Articulo 2092. La notificacién por conducta concluyente surte los mismos efec-
tos de la notificacién personal.

Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce determinada providencia
o la mencione en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una audien-
cia o diligencia, si queda registro de ello, se considerara notificada por conducta
concluyente de dicha providencia en la fecha de presentacion del escrito o de la
manifestacion verbal.

Quien constituya apoderado judicial se entendera notificado por conducta con-
cluyente de todas las providencias que se hayan dictado en el respectivo pro-
ceso, inclusive del auto admisorio de la demanda o mandamiento ejecutivo, el
dia en que se notifique el auto que le reconoce personeria, a menos que la no-
tificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido per-
soneria antes de admitirse la demanda o de librarse el mandamiento ejecutivo,
la parte sera notificada por estado de tales providencias.

Cuando se decrete la nulidad por indebida notificacién de una providencia, esta
se entenderd surtida por conducta concluyente el dia en que se solicito la nuli-
dad, pero los términos de ejecutoria o traslado, segun fuere el caso, solo empe-
zaran a correr a partir del dia siguiente al de la ejecutoria del auto que la decreté
o de la notificacién del auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior.
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Emplazamiento del demandado y designacién de curador ad litem

Articulo 2102. Cuando el demandante manifieste bajo la gravedad de juramento
que ignora el domicilio del demandado, aseveracion cuya legitimidad emana
con la presentacién de la demanda; una vez le es admitida, en el correspon-
diente auto admisorio, el juez deberd proceder a nombrarle un curador para la
litis con quien se continuard el proceso; y paralelamente, ordenara su emplaza-
miento, con la advertencia de habérsele designado el respectivo curador ad li-
tem.

Ahora bien, cuando el demandado no es hallado o se oculta para evadir la noti-
ficacién; o no comparece en el término establecido en la comunicacién de que
trata el articulo 208 de este cddigo, el juez le nombrara un curador ad litem, con
quien se continuara el proceso, se le notificard el auto admisorio de la demanda,
y se ordenard el emplazamiento del demandado, con la advertencia de habér-
sele nombrado el curador.

El emplazamiento se surtird a través del Registro Nacional de personas empla-
zadas, sin perjuicio de que el juez cuando considere necesario ordene hacerlo
por un medio masivo de comunicacidn, atendiendo las circunstancias especiales
del asunto, como poblaciones marginales, con falta de conectividad, grupos in-
digenas, entre otros, asi lo dispondra en providencia motivada

En ningun caso se podra proferir sentencia, mientras no se haya surtido el em-
plazamiento, en debida forma. No obstante, el término de espera no podra ex-
ceder al contemplado en el paragrafo unico del articulo 72 del presente cddigo.
Para lo cual el juez deberd requerir a la parte obligada con el fin de cumplir lo
ordenado.
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Capitulo | Ejecutoria y cosa juzgada.
Ejecutoria

Articulo 2112. Las providencias proferidas en audiencia adquieren ejecutoria
una vez notificadas, cuando no sean impugnadas o no admitan recursos.

No obstante, cuando se pida aclaraciéon o complementacién de una providencia,
solo quedard ejecutoriada una vez resuelta la solicitud.

Cuando se haya pedido oportunamente la aclaraciéon complementacion, adi-
cién, correccion de una providencia, solo quedard ejecutoriada una vez resuelta
la solicitud.

Las que sean proferidas por fuera de audiencia quedan ejecutoriadas tres (3)
dias después de notificadas, cuando carecen de recursos o han vencido los tér-
minos sin haberse interpuesto los recursos que fueren procedentes, o cuando
gueda ejecutoriada la providencia que resuelva los interpuestos.

Cosa juzgada

Articulo 2122. La sentencia ejecutoriada proferida en proceso declarativo tiene
fuerza de cosa juzgada siempre que el nuevo proceso verse sobre el mismo ob-
jeto, se funde en la misma causa que el anterior y entre ambos procesos haya
identidad juridica de partes.

Se entiende que hay identidad juridica de partes cuando las del segundo pro-
ceso son sucesores por causa de muerte de las que figuraron en el primero o
causahabientes suyos por acto entre vivos celebrado con posterioridad al regis-
tro de la demanda si se trata de derechos sujetos a registro, y al secuestro en
los demas casos.

Capitulo Il Ejecucidn de las providencias judiciales.

Procedencia

Articulo 2132, Podra exigirse la ejecucion de las providencias una vez ejecuto-
riadas o a partir del dia siguiente al de la notificacidon del auto de obedecimiento
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a lo resuelto por el superior, segln fuere el caso, y cuando contra ellas se haya
concedido apelaciéon en el efecto devolutivo.

Si en la providencia se fija un plazo para su cumplimiento o para hacer uso de
una opcidn, este solo empezard a correr a partir de la ejecutoria de aquella o de
la notificacién del auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior, segln
fuere el caso. La condena total o parcial que se haya subordinado a una condi-
cion solo podra ejecutarse una vez demostrado el cumplimiento de esta.

Articulo 2142. Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a
la entrega de bienes muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo pro-
ceso, o al cumplimiento de una obligacidn de hacer, el acreedor, sin necesidad
de formular demanda, debera solicitar la ejecuciéon con base en la sentencia,
ante el juez del conocimiento, para que se adelante el proceso ejecutivo a con-
tinuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada. Formulada la soli-
citud el juez librard mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en la
parte resolutiva de la sentencia y, de ser el caso, por las costas aprobadas, sin
que sea necesario, para iniciar la ejecucion, esperar a que se surta el tramite
anterior.

Si la solicitud de la ejecucién se formula dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la ejecutoria de la sentencia, o a la notificacién del auto de obedecimiento a
lo resuelto por el superior, segun fuere el caso, el mandamiento ejecutivo se
notificara por estado. De ser formulada con posterioridad, la notificacién del
mandamiento ejecutivo al ejecutado debera realizarse personalmente.

Lo previsto en este Articulo se aplicard para obtener, ante el mismo juez de co-
nocimiento, el cumplimiento forzado de las sumas que hayan sido liquidadas en
el proceso y las obligaciones reconocidas mediante conciliacion o transaccion
aprobadas en el mismo.

Articulo 2152. Cuando una entidad de derecho publico sea condenada al pago
una suma de dinero derivada de una obligacion pensional solo podra ser ejecu-
tada pasados cuatro meses desde la ejecutoria de la respectiva providencia. Las
demads condenas laborales podran ser ejecutadas de manera inmediata una vez
ejecutoriadas.
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Articulo 2162. Para la entrega de bienes se observaran las siguientes reglas:

1. Corresponde al juez que haya conocido del proceso en primera instancia ha-
cer la entrega ordenada en la sentencia, de los inmuebles y de los muebles
gue puedan ser habidos. Si la diligencia de entrega se solicita dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia o a la notificacion
del auto de obedecimiento al superior, el auto que disponga su realizacidn
se notificara por estado.

2. Eljuez identificard el bien objeto de la entrega y a las personas que lo ocupen.
Sin embargo, para efectos de la entrega de un inmueble no es indispensable
recorrer ni identificar los linderos, cuando al juez o al comisionado no le
quede duda acerca de que se trata del mismo bien.

3. Cuando la entrega verse sobre cuota en bien singular, el juez advertira a los
demas comuneros que deben entenderse con el demandante para el ejerci-
cio de los derechos que a todos corresponda sobre el bien.

4. Cuando el bien esté secuestrado, la orden de entrega se le comunicara al se-
cuestre por el medio mas expedito. Si vencido el término sefialado en la pro-
videncia respectiva el secuestre no ha entregado el bien, a peticidon del in-
teresado se ordenara la diligencia de entrega, en la que no se admitira nin-
guna oposicion y se condenard al secuestre al pago de los perjuicios que por
su renuencia o demora haya sufrido la parte a quien debia hacerse la entrega
y se le impondran las sanciones previstas para los auxiliares de la justicia.

El auto mediante el cual se sancione al secuestre no tendrd recurso alguno y se
notificara personalmente. No obstante, dentro de los diez (10) dias siguientes a
dicha notificacidon podra el secuestre promover incidente, alegando que su in-
cumplimiento se debié a fuerza mayor o caso fortuito, y si lo probare se levan-
tardan las sanciones. Este incidente no afectara ni interferira las demas actuacio-
nes que se hallen en curso, o que deban iniciarse para otros fines.

5. Lo dispuesto en este Articulo es aplicable a las entidades de derecho publico.
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Articulo 2172. Las oposiciones a la entrega se someterdn a las siguientes reglas:

1. El juez rechazara de plano la oposicidn a la entrega formulada por persona
contra quien produzca efectos la sentencia, o por quien sea tenedor a nom-
bre de aquella.

2. Podrd oponerse la persona en cuyo poder se encuentra el bien y contra quien
la sentencia no produzca efectos, si en cualquier forma alega hechos consti-
tutivos de posesién y presenta prueba siquiera sumaria que los demuestre.
El opositor y el interesado en la entrega podran solicitar testimonios de per-
sonas que concurran a la diligencia, relacionados con la posesion. El juez
agregara al expediente los documentos que se aduzcan, siempre que se re-
lacionen con la posesidn, y practicara el interrogatorio del opositor, si estu-
viere presente, y las demds pruebas que estime necesarias.

3. Lo dispuesto en el numeral anterior se aplicara cuando la oposicién se for-
mule por tenedor que derive sus derechos de un tercero que se encuentre
en las circunstancias alli previstas, quien deberd aducir prueba siquiera su-
maria de su tenencia y de la posesion del tercero. En este caso, el tenedor
serd interrogado bajo juramento sobre los hechos constitutivos de su tenen-
cia, de la posesion alegada y los lugares de habitacion y de trabajo del su-
puesto poseedor.

4. Cuando la diligencia se efectue en varios dias, solo se atenderan las oposicio-
nes que se formulen el dia en que el juez identifique el sector del inmueble
o los bienes muebles a que Se refieran las oposiciones. Al mismo tiempo se
hara la identificacién de las personas que ocupen el inmueble o el correspon-
diente sector, si fuere el caso.

5. Si se admite la oposicidn y en el acto de la diligencia el interesado insiste ex-
presamente en la entrega, el bien se dejard al opositor en calidad de secues-
tre.

Si la oposicién se admite solo respecto de alguno de los bienes o de parte de
estos, se llevara a cabo la entrega de lo demas.

Cuando la oposicién sea formulada por un tenedor que derive sus derechos de
un tercero poseedor, el juez le ordenara a aquel comunicarle a este para que
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comparezca a ratificar su actuacién. Si no lo hace dentro de los cinco (5) dias
siguientes quedara sin efecto la oposicion y se procedera a la entrega sin aten-
der mds oposiciones.

6. Cuando la diligencia haya sido practicada por el juez de conocimiento y quien
solicité la entrega haya insistido, este y el opositor, dentro de los cinco (5)
dias siguientes, podran solicitar pruebas que se relacionen con la oposicidn.
Vencido dicho término, el juez convocard a audiencia en la que practicara las
pruebas y resolverd lo que corresponda.

7. Si la diligencia se practicé por comisionado y la oposicidn se refiere a todos
los bienes objeto de ella, se remitird inmediatamente el despacho al comi-
tente, y el término previsto en el numeral anterior se contara a partir de la
notificacién del auto que ordena agregar al expediente el despacho comiso-
rio. Si la oposicion fuere parcial la remisidon del despacho se hard cuando ter-
mine la diligencia.

8. Si se rechaza la oposicidn, la entrega se practicara sin atender ninguna otra
oposicion, haciendo uso de la fuerza publica si fuere necesario. Cuando la
decisidon sea favorable al opositor, se levantara el secuestro, a menos que
dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria del auto que decida la
oposicion o del que ordene obedecer lo resuelto por el superior, el deman-
dante presente prueba de haber promovido contra dicho tercero el proceso
a que hubiere lugar, en cuyo caso el secuestro continuard vigente hasta la
terminacidn de dicho proceso. Copia de la diligencia de secuestro se remitira
al juez de aquel.

9. Quien resulte vencido en el tramite de la oposicion serd condenado en costas
y en perjuicios; estos ultimos se liquidaran como dispone el inciso 3o del ar-
ticulo 201.

Paragrafo. Restitucion al tercero poseedor. Si el tercero poseedor con derecho
a oponerse no hubiere estado presente al practicarse la diligencia de entrega,
podra solicitar al juez de conocimiento, dentro de los veinte (20) dias siguientes,
gue se le restituya en su posesiéon. Presentada en tiempo la solicitud, el juez
convocara a audiencia en la que practicara las pruebas que considere necesarias
y resolverad. Si la decisidn es desfavorable al tercero, este serd condenado a pa-
gar multa de diez (10) a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
(smImv), costas y perjuicios. Dentro del término que el juez sefale, antes de
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citar para audiencia, el tercero deberd prestar caucién para garantizar el pago
de las mencionadas condenas.

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara también al tercero poseedor con
derecho a oponerse, que habiendo concurrido a la diligencia de entrega no es-
tuvo representado por apoderado judicial, pero el término para formular la so-
licitud serd de cinco (5) dias.

Los términos anteriores correran a partir del dia siguiente al de la fecha en que
se practicd la diligencia de entrega.
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Capitulo |

Articulo 2182. En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis,
salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse por quie-
nes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de
la respectiva actuacidén posterior a este, segun fuere el caso, precisando sus al-
cances o acompafiando el documento que la contenga. Dicha solicitud podra
presentarla también cualquiera de las partes, acompanando el documento de
transaccidn; en este caso se dara traslado del escrito a las otras partes por tres
(3) dias.

El juez aceptard la transaccién que se ajuste al derecho sustancial y declarara
terminado el proceso, si se celebrd por todas las partes y versa sobre la totalidad
de las cuestiones debatidas o sobre las condenas impuestas en la sentencia. Si
la transaccion solo recae sobre parte del litigio o de la actuacidn posterior a la
sentencia, el proceso o la actuacion posterior a este continuara respecto de las
personas o los aspectos no comprendidos en aquella, lo cual deberd precisar el
juez en el auto que admita la transaccion.

El auto que resuelva sobre la transaccion parcial es apelable en el efecto dife-
rido, y el que resuelva sobre la transaccion total lo sera en el efecto suspensivo.

Cuando el proceso termine por transaccion o esta sea parcial, no habrd lugar a
costas, salvo que las partes convengan otra cosa.

Articulo 2192, Los representantes de la nacién, departamentos y municipios no
podran transigir sin autorizacién del Gobierno Nacional, del gobernador o al-
calde, segun fuere el caso, conforme al comité de conciliacion de la entidad.

Cuando por ley, ordenanza o acuerdo se haya ordenado promover el proceso
en que intervenga una de las mencionadas entidades la transaccién deberd ser
autorizada por un acto de Igual naturaleza
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Capitulo Il

Articulo 2202. El demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se
haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento
se presente ante el superior por haberse interpuesto por la demandante apela-
cion de la sentencia o casacidn, se entendera que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos
aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido
efectos de cosa juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mis-
mos efectos de aquella sentencia.

Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las pretensiones, o si sélo pro-
viene de alguno de los demandantes, el proceso continuara respecto de las pre-
tensiones y personas no comprendidas en él.

El desistimiento debe ser incondicional, salvo acuerdo de las partes, y sélo per-
judica a la persona que lo hace y a sus causahabientes.

El desistimiento de la demanda principal no impide el tramite de la reconven-
cion, que continuard ante el mismo juez cualquiera que fuere su cuantia.

Cuando el demandante sea la Nacién, un departamento o municipio, el desisti-
miento debera estar suscrito por el apoderado judicial y por el representante
del Gobierno Nacional, el gobernador o el alcalde respectivo.

Articulo 2212. No pueden desistir de las pretensiones:

1. Los incapaces y sus representantes, a menos que previamente obtengan li-
cencia judicial.

En este caso la licencia debera solicitarse en el mismo proceso, y el juez podrd
concederla en el auto que acepte el desistimiento si considera que no requiere
la practica de pruebas; en caso contrario fijard fecha y hora para audiencia con
tal fin.
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2. Los apoderados que no tengan facultad expresa para ello.

3. Los curadores ad litem. (curador a efectos del juicio)

Articulo 2222 Las partes podran desistir de los recursos interpuestos y de los
incidentes, las excepciones y los demas actos procesales que hayan promovido.
No podran desistir de las pruebas practicadas.

El desistimiento de un recurso deja en firme la providencia materia del mismo,
respecto de quien lo hace. Cuando se haga por fuera de audiencia, el escrito se
presentard ante el secretario del juez de conocimiento si el expediente o las
copias para dicho recurso no se han remitido al superior, o ante el secretario de
este en el caso contrario.

El auto que acepte un desistimiento condenara en costas a quien desistid, lo
mismo que a perjuicios por el levantamiento de las medidas cautelares practi-
cadas.

No obstante, el juez podrd abstenerse de condenar en costas y perjuicios en los
siguientes casos:

1. Cuando las partes asi lo convengan.

2. Cuando se trate del desistimiento de un recurso ante el juez que lo haya con-
cedido.

3. Cuando se desista de los efectos de la sentencia favorable ejecutoriada y no
estén vigentes medidas cautelares.

4. Cuando el demandado no se oponga al desistimiento de las pretensiones que
de forma condicionada presente el demandante respecto de no ser conde-
nado en costas y perjuicios. De la solicitud del demandante se correra tras-
lado al demandado por tres (3) dias y, en caso de oposicion, el juez se abs-
tendra de aceptar el desistimiento asi solicitado. Si no hay oposicién, el juez
decretara el desistimiento sin condena en costas y expensas.
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Capitulo | Medios de impugnacion
Medios de impugnacion

Articulo 2232, Contra las providencias judiciales procederdn los siguientes re-
Cursos:

1 Ordinarios:

a. El de reposicion.
b. El de apelacion.
c. El de queja.

2. Extraordinarios:

a. El de revision.
b. El de casacion.
c. El de anulacién.

Cuando se formule un recurso improcedente contra una providencia judicial, el
juez deberd tramitarlo por las reglas del recurso que resultare procedente,
siempre que haya sido interpuesto oportunamente.

Capitulo Il Reposicion
Recurso de reposicion — procedencia, oportunidad y decision

Articulo 2242. El recurso de reposicidon procedera contra los autos interlocuto-
rios, proferidos por el juez o salas de decisidn, para que se reformen o repongan.
Con excepcidn de los que resuelvan un recurso de apelacidn, una suplica o una
gueja. Tampoco serd procedente el recurso de reposicién contra el auto que
decide el recurso, salvo que contenga puntos novedosos.

El recurso de reposicion debe ser interpuesto, sustentando y resuelto en la
misma audiencia en la que se haya proferido el auto, previo traslado a los no
recurrentes.

Si el auto es proferido por fuera de audiencia, el recurso de reposicion debe ser
interpuesto y sustentando dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion
por estado electréonico. El cual debe ser enviado al correo electrénico
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institucional del juzgado o de la secretaria de la Sala correspondiente y de ma-
nera simultdnea al correo electrénico de los demds sujetos procesales. Previo
traslado por secretaria, se resolvera dentro de los tres (3) dias siguientes.

Capitulo Il

Articulo 2252. El recurso de apelacidn tiene por objeto que el superior revise la
providencia impugnada, para que sea revocada o reformada. La decisidn de se-
gunda instancia se referird Unica y exclusivamente sobre los puntos concretos
de inconformidad planteada por el recurrente, a menos que se trate de dere-
chos minimos irrenunciables del trabajador, pensionado, afiliado, beneficiario o
usuario del Sistema de Seguridad Social.

El superior no podra hacer mds desfavorable la situacidon del apelante unico,
salvo que en razén de la modificacion fuera indispensable reformar puntos inti-
mamente relacionados con ella o que se trate de derechos minimos irrenuncia-
bles del trabajador, pensionado, afiliado, beneficiario, o usuario al sistema de la
seguridad social.

Podrid interponer el recurso la parte a quien le haya sido desfavorable la provi-
dencia: respecto del coadyuvante se tendra en cuenta lo dispuesto en este co-
digo.

Son apelables los siguientes autos:

1. El que rechace la demanda o su reforma y el que las tenga por no contestadas.

2. El que resuelva la intervencién de los sucesores procesales, o de terceros y la
representacion de una de las partes o la intervencion de terceros.

3. El que niegue el decreto o la practica de una prueba.
4. El que decida el tramite de un incidente.
5. El que decida el tramite de una nulidad procesal.

6. El que por cualquier causa ponga fin al proceso.
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7. El que niegue total o parcialmente el mandamiento de pago.

8. El que rechace de plano o resuelva sobre las excepciones contra el manda-
miento de pago.

9. El que resuelva sobre una medida cautelar, o fije el monto de una caucién
para decretarla, impedirla o levantarla.

10. El que resuelva sobre la oposicidn al secuestro, entrega de bienes y el que
las rechace de plano.

11. El que resuelva sobre la liquidacion del crédito en el proceso ejecutivo,
cuando decida una objecidn o altere de oficio la cuenta respectiva.

12. El que apruebe la liquidacion de costas.

13. Los demas expresamente sefialados en este cddigo.

Articulo 226 2. Podra concederse la apelacién:

1. De las sentencias en el efecto suspensivo. En este caso la competencia del
juez de primera instancia se suspenderd desde la ejecutoria del auto que la
concede hasta que se notifique el de obedecimiento a lo resuelto por el su-
perior.

Si la apelacion se interpone de forma parcial, lo no impugnado hara transito a
cosa juzgada, salvo: a) cuando los asuntos que no fueron objeto de inconformi-
dad dependan de las materias controvertidas, b) cuando fueren susceptibles de
consulta, vy, c) si la contraparte la hubiere apelado.

Bajo las mismas reglas del inciso anterior, si la apelacion tiene por objeto obte-
ner mas de lo concedido en la providencia recurrida, podra pedirse el cumpli-
miento de lo que esta hubiere reconocido.

Sin embargo, el inferior conservard competencia para conocer de todo lo rela-
cionado con medidas cautelares.
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2. De los autos en el efecto devolutivo. En este caso no se suspendera el cum-
plimiento de la providencia apelada, ni el curso del proceso, salvo que la provi-
dencia recurrida impida la continuacién del proceso o implique su terminacion,
caso en el cual se concederd en el efecto suspensivo.

Articulo 2272. El recurso de apelacion se interpondra:

1. Oralmente en la audiencia en que se profiera la sentencia o el respectivo auto.
La sustentacion, se presentara por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes,
si se trata de sentencia y en la misma audiencia, contra un auto.

2. Por escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes, cuando la providencia se
notifique por fuera de audiencia, término dentro del cual, igualmente, deberd
sustentarse.

Una vez sustentado, se correra traslado por secretaria a las partes no recurren-
tes, por el mismo término. Si son varios los recurrentes, se surtird de manera
conjunta.

Vencido el término del traslado, el juez decidira dentro de los tres (3) dias si-
guientes sobre la concesidn del recurso y el efecto, ordenando la remision del
expediente.

El secretario deberd remitir la actuacién dentro del término maximo de cinco
(5) dias contados a partir de la ejecutoria del auto que concede el recurso.

Paragrafo 12. Quien no apeld podra adherir al recurso interpuesto por el recu-
rrente, en lo que la providencia apelada le fuere desfavorable. La adhesién a la
apelacion se presentard y sustentara ante el juez que profirié la providencia
dentro del término que este tiene para resolver. La adhesién quedarad sin efecto
si se produce el desistimiento del apelante principal.

Paragrafo 29, La sustentacion del recurso deberd expresar las razones juridicas
y facticas de la inconformidad. En caso de no hacerlo, o presentarlo extempora-
neamente, el juez de primera instancia lo declarara desierto.
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Pardgrafo 32. Proferida una providencia complementaria o que niegue la adicién
solicitada, dentro del término de ejecutoria de esta, también se podra apelar la
principal. La apelacion de una providencia comprende la de aquella que resolvid
sobre la complementacion.

Si antes de resolverse sobre la adicién o aclaracion de una providencia se hu-
biere interpuesto apelacion contra esta, en auto que la decida se resolvera so-
bre la concesion de dicha apelacion.

Capitulo IV Grado jurisdiccional de consulta
Procedencia de la consulta

Articulo 2282. Ademds de estos recursos existira un grado de jurisdicciéon deno-
minado de “consulta”.

Serdn necesariamente consultadas ante el superior, si no fueren apeladas total
o parcialmente, las siguientes sentencias:

1. Lastotalmente adversas a las pretensiones del trabajador, pensionado, afiliado, bene-
ficiario o usuario del Sistema de Seguridad Social.

2. Las adversas a la Nacién, al Departamento o al Municipio o a aquellas entidades des-
centralizadas en las que la Nacién sea garante.

3. Lasque declaren lailegalidad en los procesos de calificacion de la huelga.

4. Llas adversas al trabajador en calidad de demandado en los procesos especiales de
fuero.

5. Las meramente declarativas y que nieguen derechos consecuenciales.
6. Las que nieguen el reconocimiento y pago de honorarios.

7. Los fallos inhibitorios.

Pardgrafo: mientras no se surta el grado jurisdiccional de consulta, la providen-
cia no quedara ejecutoriada.

Capitulo V Recurso de queja
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Articulo 229¢9. Cuando el juez de primera instancia deniegue el recurso de ape-
lacion o lo conceda en el efecto que no corresponda, el recurrente podrd inter-
poner el de queja para que el superior lo conceda si fuere procedente. El mismo
recurso procede cuando se deniegue el de casacidn y anulacién.

Debera interponerse y sustentarse en el acto, cuando el auto que lo niegue
fuere proferido en audiencia, o, dentro de los tres (3) dias si este fuere emitido
fuera de audiencia.

Interpuesta la queja, segun el caso, el juez ordenard la remisién del expediente
al superior, para lo cual se procedera en la forma prevista para el tramite de la
apelacion.

Cumplido lo anterior, el escrito se mantendra en la secretaria por tres (3) dias a
disposicidn de la otra parte para que manifieste lo que estime oportuno vy, sur-
tido el traslado, se decidira el recurso.

Si el superior estima indebida la denegacidn de la apelacién, la casacién o la
anulacién, la admitird y comunicard su decisidn al inferior, con indicacién del
efecto en que corresponda en el primer caso.

Capitulo VI

Articulo 2302. El recurso extraordinario de revision procede contra las senten-
cias ejecutoriadas de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, las Salas
Laborales de los Tribunales Superiores, los Jueces Laborales Municipales y del
Circuito, dictadas en procesos ordinarios.

Igualmente procede el recurso, respecto de las providencias judiciales que ha-
yan decretado o decreten reconocimiento de sumas que impongan al tesoro
publico o a fondos de naturaleza publica, la obligacion de cubrir sumas periddi-
cas de dinero o pensiones de cualquier naturaleza.

El recurso de revisién también procede cuando el reconocimiento sea el resul-
tado de una transaccién o conciliacidn judicial o extrajudicial.
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Articulo 2312. La competencia para conocer del recurso extraordinario de revi-
sién, la tendrd el superior jerarquico por el factor funcional, del juez que hay
proferido la decisién objeto del medio de impugnacidn, o de quien haya inter-
venido en el acto de conciliacién.

Frente a las decisiones adoptadas por la Corte Suprema de Justicia, serd esta
misma Corporacidn quien resuelva el mismo.

Articulo 2322. 1. Haberse declarado falsos por la justicia penal documentos que
fueron decisivos para el pronunciamiento de la sentencia recurrida.

2. Haberse cimentado la sentencia en declaraciones de personas que fueron
condenadas por falsos testimonios en razén de ellas.

3. Cuando después de ejecutoriada la sentencia se demuestre que la decision
fue determinada por un hecho delictivo del juez, decidido por la justicia pe-
nal.

4. Haber incurrido el apoderado judicial o mandatario en el delito de infidelidad
de los deberes profesionales, en perjuicio de la parte que represento en el
proceso laboral, siempre que ello haya sido determinante en este.

5. Cuando el reconocimiento se haya obtenido con violaciéon al debido proceso,
Y

6. Cuando la cuantia del derecho reconocido excediere lo debido de acuerdo
con la ley, pacto o convencién colectiva que le eran legalmente aplicables.

Paragrafo las causales 5y 6 de este articulo solo seran esgrimidas a solicitud del
Gobierno por conducto del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del Minis-
terio de Hacienda y Crédito Publico, del Contralor General de la Republica o del
Procurador General de la Nacion y UGGPP. Y respecto del reconocimiento de
condenas impuestas al tesoro publico o a fondos de naturaleza publica que ten-
gan como obligacién cubrir sumas periddicas de dinero o pensiones de cualquier
naturaleza.
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Pardgrafo. Este recurso también procede respecto de conciliaciones laborales
en los casos previstos en los numerales 1, 3 y 4 de este Articulo.

Articulo 2332. El recurso podra interponerse dentro de los seis (6) meses si-
guientes a la ejecutoria de la sentencia penal sin que pueda excederse de cinco
(5) afios contados a partir de la sentencia laboral o de la conciliacién, o transac-
cién segun el caso.

Articulo 2342. El recurso se interpondrd, ante la autoridad competente para co-
nocer de la revisidon, mediante demanda que debera contener:

1. Nombre y domicilio del recurrente.

2. Nombre y domicilio de las personas que fueron parte en el proceso en que se
dictd la sentencia.

3. La designacion del proceso en que se dictd la sentencia, con indicacidn de su
fecha, el dia en que quedé ejecutoriada y el despacho judicial en que se halla
el expediente.

4. Las pruebas documentales que se pretendan hacer valer, incluida la copia del
proceso laboral.

Articulo 2352, El| juez competente que reciba la demanda examinara si relne
los requisitos exigidos en los dos articulos precedentes, y si los encuentra cum-
plidos, se resolvera sobre su admision.

Se declarard inadmisible la demanda cuando no reuna los requisitos formales
exigidos en el articulo anterior. Y se concederd el término de 5 dias para que la

subsane so pena de su rechazo.

Admitida la demanda se correrd traslado al demandado por un término de diez
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(10) dias. A la contestacion se deberan acompafiar las pruebas documentales
gue se pretendan hacer valer y no se podrd proponer excepciones previas.

En este tramite especial no se admitird reforma de la demanda de revisién.

El juez competente fallard de plano, en un término de veinte (20) dias. Si se
encontrare fundada la causal invocada se invalidard la sentencia y se dictard la
qgue en derecho corresponda. Contra esta decisidon no procede recurso alguno.

Capitulo VIl

Articulo 2362. El recurso extraordinario de casacion tiene como fin defender la
unidad e integridad del ordenamiento juridico, lograr la eficacia de los instru-
mentos internacionales suscritos por Colombia en el derecho interno, proteger
los derechos constitucionales, controlar la legalidad de los fallos, unificar la ju-
risprudencia nacional y reparar los agravios irrogados a las partes con ocasion
de la providencia recurrida.

A partir de la vigencia de la presente Ley, y sin perjuicio de los recursos ya inter-
puestos en ese momento, sélo serdn susceptibles del recurso de casacion las
sentencias proferidas por los tribunales en los procesos declarativos — ordina-
rios y especiales — cuando el valor actual de la decisidon desfavorable del recu-
rrente exceda de ciento cincuenta (150) veces el salario minimo legal mensual
vigente.

No obstante, en las sentencias que no cumplan los requisitos del inciso anterior,
para los fines de unificacidon de la jurisprudencia, proteccién de los derechos
constitucionales y control de legalidad de los fallos, se podra seleccionar las sen-
tencias de segunda instancia, proferidas por los Tribunales Superiores ya sea de
manera oficiosa por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia o por remi-
sion de aquellos, mediante providencia debidamente motivada. Contra estas
decisiones no procede recurso alguno.

Causales o motivos del recurso

Articulo 2372. Son causales del recurso extraordinario de casacién en materia
laboral:
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1. Ser la sentencia violatoria de una norma juridica de derecho sustancial en
forma directa.

2. Ser la sentencia violatoria de la norma sustancial que contiene el derecho
pretendido o la base del derecho reclamado, por violacidon de medio a través
de la transgresion de las normas procesales

3. Presentar la sentencia error de hecho manifiesto, que provenga de la apre-
ciaciéon de la demanda, contestacion de la demanda o de las pruebas regula-
das en este Codigo.

4. Contener la sentencia impugnada decisiones que hagan mas gravosa la situa-
cién de la parte que apeld la de primera instancia, o de aquella en cuyo favor
se surtid la consulta.

5. Cuando en la sentencia se hubiere dado por establecido un hecho con un
medio probatorio no autorizado por la ley, por exigir esta una determinada
solemnidad para la validez del acto, pues en este caso no se puede admitir
su prueba por otra media y también cuando deja de apreciarse una prueba
de esta naturaleza, siendo el caso de serlo.

La Corte no podra tener en cuenta causales de casacion distintas de las que han
sido expresamente alegadas en el recurso extraordinario. Sin embargo, podra
casar la sentencia, aun de oficio, para efectos cumplir con los fines del recurso
cuando sea manifiesto que la misma transgrede derechos fundamentales.

Articulo 2382. El recurso de casacidon debera interponerse dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacidn de la sentencia de segunda instancia.

El Tribunal concedera el recurso en el efecto devolutivo y correrd traslado por
el término de veinte (20) dias para que lo sustente. Presentado en término re-
mitira la actuacion a la Corte Suprema de Justicia, si no se sustenta lo declarara
desierto.

No obstante, al momento de interponerlo, el recurrente podra pedir que se sus-
penda el cumplimiento de la sentencia del tribunal. Para que la solicitud sea
atendible, la parte que interpone el recurso debera ofrecer caucién suficiente
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para garantizar el pago de los perjuicios que la suspensién del fallo impugnado
ocasione a su contraparte.

En la providencia que concede el recurso, se fijaran el monto y la naturaleza de
la caucidén, que sera constituida dentro de los diez (10) dias siguientes a la noti-
ficacion de aquella. De no procederse en el sentido indicado, o si la caucién
prestada no satisface los términos en que fue ordenada, la sentencia recurrida
podra ser ejecutada. De lo contrario, en el mismo auto en que en que califica la
caucion prestada, se dispondra la suspensién del cumplimiento de la sentencia.

Si al sustentar el recurso, el recurrente limita la impugnacién a solo algunas de
las condenas, la parte no recurrente podrd pedir que se cumplan aquellas que
no forman parte de las inconformidades planteadas en la demanda de casacion.
Si el recurrente pretende lograr mas de lo concedido por el tribunal, podra pedir
el cumplimiento de lo reconocido. En ambos casos, debera suministrarse lo ne-
cesario para la expedicién de las copias que se requieran para el cumplimiento,
antes que se ejecutorie el auto que las ordena.

Si la concesion del recurso a ambas partes imposibilita poner en préctica lo pre-
visto en el inciso anterior, asi lo decidira el magistrado ponente mediante auto
que no admite recursos.

En los eventos en que sea remitido por parte de las Salas Laborales de los Tribu-
nales Superiores lo previsto en el inciso 3 del articulo 236, se dispondra su envio
en el auto que resuelve la interposicion del recurso de casacion.

Paragrafo: Vencidos el término de cinco dias de que trata este articulo y para
los efectos del inciso 3 del articulo 236 de este cddigo, el Tribunal dentro de los
cinco dias debera enviar el proceso a la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia. Quien decidira del conocimiento del asunto mediante providencia mo-
tivada, que no tendrd recurso.

La Corte dispondra del mismo término para ejercer la selecciéon oficiosa. Contra
las anteriores decisiones no procede recurso alguno.

Articulo 2392. La demanda de casacion debera contener:
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1. La designacion de las partes, una sintesis de los hechos materia de litigio, las
pretensiones y decisiones de instancia.

2. La indicacidn de la sentencia impugnada;
3.La declaracion del alcance de la impugnacion;

4. Las causales de casacioén, en caso de que la acusacion se dirija por la causal
primera la indicacién de normas juridicas de derecho sustancial que se esti-
man violadas.

Sera suficiente sefialar cualquier norma juridica de derecho sustancial que de-
biendo ser la base esencial del fallo impugnado se considere transgredida, sin
que sea necesario integrar una proposicion juridica completa.

5. Los cargos en que se fundamenta la acusacién, de manera separada, con ex-
presion de las razones en las que se fundamentan, en forma clara, precisa y
sucinta, con sujecion a las siguientes reglas:

a) Tratandose de violacidn directa de la ley sustancial, el cargo se circunscribira
a la cuestion juridica, sin comprender ni extenderse a la materia probatoria.

b) En caso de que la acusacion se dirija por violacién indirecta, no podran plan-
tearse aspectos facticos que no fueron debatidos en la instancia, para tal
efecto podrd argumentar la existencia de errores de derecho o errores ma-
nifiestos de hecho:

Cuando se trate de la causal 52 del Articulo atinente a los motivos de casacion,
se indicaran las normas probatorias que se consideran violadas, con una expli-
cacién sucinta de la forma en que se infringieron.

Si se invoca un error de hecho manifiesto, deberdn singularizarse con precisiéon
y claridad las pruebas que se consideran omitidas o mal valoradas, ademas, el
recurrente debera demostrar el error y sefialar su incidencia en la decision.

¢) Cuando la transgresion de normas procesales conlleva a la infraccion de nor-
mas sustanciales, el recurrente acusara la violacién medio de dichos precep-
tos que podra derivar en violaciones por la via directa o indirecta de normas
sustanciales.
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Planteamiento de la casacion

Articulo 2402. El recurrente debera plantear sucintamente su demanda, sin ex-
tenderse en consideraciones juridicas como en los alegatos de instancia.

Justiprecio del interés econdmico para recurrir y concesion del recurso

Articulo 2412. Cuando para la procedencia del recurso sea necesario fijar el in-
terés econdmico afectado con la sentencia, su cuantia debera establecerse con
los elementos de juicio que obren en el expediente. Con todo, el recurrente po-
drd aportar un dictamen pericial si lo considera necesario, y el magistrado deci-
dird de plano sobre la concesion.

Admision del recurso

Articulo 2422. Remitido el expediente a la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de justicia y verificados los requisitos establecidos en este Cédigo, ad-
mitird el recurso, calificard la demanda y correra el traslado al opositor por el
término de quince (15) dias.

Si los opositores son dos 0 mas, el traslado para la réplica serd comun. Vencido
el término del traslado, el expediente pasard al magistrado ponente para que
elabore el proyecto de sentencia.

Si la demanda no reune los requisitos, se declarara desierto el recurso,

Lo anterior sin perjuicio de que La Corte Suprema de Justicia pueda, declarar
inadmisible el recurso por cualquier causa de cardacter legal.

Audiencia

Articulo 2432, Si durante la discusion del proyecto de sentencia la Sala estimare
conveniente aclarar puntos de hecho, podra citar a las partes para ser oidas en
audiencia, quienes depondrdan sobre lo que Unica y exclusivamente determinen
los magistrados en su interrogatorio o disponer que aquellas rindan informes y
alleguen la documentacion que tengan en su poder y se estime necesaria para
los referidos fines.

Decision del recurso de casacion

176
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Articulo 2442. Si la Sala hallare justificada alguna de las causales previstas en
este Cédigo, decidird sobre lo principal del pleito o sobre los temas comprendi-
dos en la casacion.

Si un cargo contiene acusaciones que la Corte estima han debido formularse
separadamente, deberd decidir sobre ellas como si se hubieran invocado en dis-
tintos cargos.

Si se formulan acusaciones en distintos cargos y la Corte considera que han de-
bido proponerse a través de uno solo, de oficio los integrard y resolvera sobre
el conjunto, segun corresponda.

No son admisibles cargos que por su contenido sean entre si incompatibles. Si
se presentan y adolecen de tal defecto, la Corte tomara en consideracion los
que, atendidos los fines propios del recurso de casacion por violacién de la ley,
a su juicio guarden adecuada relacién con la sentencia impugnada, con los fun-
damentos que le sirven de base, con la indole de la controversia especifica, con
la posicion procesal por el recurrente adoptada en instancia y, en general, con
cualquiera otra circunstancia comprobada que para el propdsito indicado resul-
tante relevante.

La Sala no casara la sentencia impugnada cuando se establezca que aun cuando
los cargos presentados resultan fundados, en sede de instancia, se llegaria a la
misma decisién resolutiva pero por razones distintas, las que deben explicarse.

La Sala en la decisiéon de instancia podra dictar un auto para mejor proveer.

Allegadas al proceso, se surtird por secretaria traslado a las partes, luego de lo
cual, el expediente regresard al despacho para decidir lo pertinente.

Si no prospera ninguna de las causales alegadas, se condenara en costas al re-
currente, salvo que no se haya presentado oposicion.

La sentencia que defina el recurso extraordinario de casacién sera notificada
por estados.

Paragrafo. Para los efectos del inciso 3 del articulo 236 de este cédigo, no se
requerira demanda de casacién.
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Articulo 2452. A juicio de la Sala de Casacion, podran acumularse y ser decididos
en una misma sentencia varios asuntos. De ello se dejara constancia en la res-
pectiva sentencia, cuyo texto serd incorporado en cada uno de los procesos.

Capitulo Vil

Articulo 2462. Contra los laudos arbitrales de que tratan los Articulos anteriores,
procede el recurso extraordinario de Anulacidn que serd conocido por la Sala
Laboral del respectivo Tribunal Superior de Distrito Judicial donde se constituyé.

Este recurso deberd interponerse y sustentarse dentro de los cinco (5) dias si-
guientes a la notificacion del laudo, ante el Tribunal de arbitramento, y presen-
tado en tiempo, se enviara de manera virtual a la Sala Laboral del Tribunal Su-
perior respectivo, dentro de los dos (2) dias siguientes.

Articulo 2472, Recibido el expediente en el Tribunal y efectuado el reparto, el
magistrado sustanciador verificara si el recurso cumple con los presupuestos
para su tramite, esto es, si el laudo fue emanado de la totalidad de los arbitros,
si el recurso fue interpuesto dentro del tiempo establecido para el efecto, asi
como si se encuentra sustentado.

Admitido el recurso se correrd traslado del mismo a las partes para alegaciones
por un término comun de cinco (5) dias.

Una vez agotado este término por parte del Magistrado sustanciador se presen-
tara proyecto de sentencia dentro de diez dias y el Tribunal resolvera dentro de
los diez dias siguientes.

Su decisidon serd en derecho, y tendra la facultad de confirmar, revocar o modi-
ficar el contenido del laudo proferido. Contra esta decisidon no procederd re-
curso alguno.
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Paragrafo. Las decisiones del Tribunal se expediran acorde al principio de con-
sonancia limitandose a los aspectos planteados en el recurso, asi como los de-
rechos o facultades reconocidos por la Constitucidn, o por las leyes o por nor-
mas convencionales a cualquiera de las partes.
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Procedimiento ordinario

Articulo 2482. Admitida la demanda el juez deberd integrar la litis con quienes
advierta necesario hacerlo y ordenara correr traslado de ella al demandado (s),
integrados, al Agente del Ministerio Publico y la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, si fuere el caso, por un término comun de diez (10) dias.

El traslado al demandado (s) se entendera surtido con el envio del auto admiso-
rio como mensaje de datos a la direccidn electrénica o canal digital que sumi-
nistre el interesado y la copia de la demanda y sus anexos.

La notificacion de los intervinientes se efectuara conforme a lo indicado en los
Articulos 205 y siguientes.

Articulo 249¢2. El demandado, al contestar la demanda, podrd proponer la re-
convencién, siempre que el juez sea competente para conocer de esta o sea
admisible la prérroga de competencia. En caso de alterarse la competencia de-
bera remitir el proceso al juez competente, quien continuara el tramite a partir
del estudio de admisibilidad de la demanda de reconvencidn.

Articulo 2502. La demanda de reconvencion se formulard en escrito separado
del de la contestacién, deberd contener los mismos requisitos de la demanda
principal y remitirse copia con todos sus anexos a las partes e intervinientes, a
través del juzgado una vez esta fuere admitida.

De ella se dara traslado comun por el mismo término de la demanda inicial al
reconvenido, al agente del Ministerio Publico e integrados a la litis, privilegiando
el uso de las tecnologias y de alli en adelante se sustanciara bajo un mismo tra-
mite y se decidird en una misma sentencia.

bro Tercero
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Articulo 2512. Contestada la demanda principal y la de reconvencion si la hu-
biere, o cuando no hayan sido contestadas en el término legal, el juez sefialard
fecha y hora para que las partes comparezcan personal o virtualmente, con o
sin apoderado, a audiencia publica, que serd dirigida por el juez, previo el exa-
men completo del expediente.

Para efectos de esta audiencia, se observardn las siguientes reglas:
A. Conciliacién:

Condicién de incapacidad. Si alguno de los demandantes o de los demandados
fuere incapaz, concurrird su representante legal.

Excusas para no comparecer. Si antes de la hora sefialada para la audiencia, al-
guna de las partes presenta prueba siquiera sumaria de una justa causa para no
comparecer, el juez sefialard nueva fecha para celebrarla, la cual sera fijara den-
tro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha inicial, sin que pueda haber otro
aplazamiento, salvo solicitud de ambas partes por tener dnimo conciliatorio.

Consecuencias de no comparecer sin justificacion: Excepto los casos contempla-
dos en los dos (2) incisos anteriores, si las partes o sus apoderados con facultad
para conciliar, no concurren a la audiencia de conciliacién, el juez la declarard
clausurada y se producirdn las siguientes consecuencias procesales:

a. Si se trata del demandante se presumiran ciertos los hechos susceptibles de
confesién contenidos en la contestacion de la demanda y en las excepciones
de mérito.

b. Si se trata del demandado, se presumiran ciertos los hechos de la demanda
susceptibles de confesion.

Paragrafo. Las mismas consecuencias se aplicaran a la demanda de reconven-
cién.

c. Cuando los hechos no admitan prueba de confesidn, la no comparecencia de
las partes se apreciard como indicio grave en su contra.

bro Tercero
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d. En el caso de inasistencia injustificada a esta audiencia de cualquiera de los
apoderados y/o del curador ad litem (curador a efectos del juicio), dard lugar
a la imposicién de una multa a favor del Consejo Superior de la Judicatura,
equivalente a un (1) salario minimo mensual vigente o compulsa de copias a
la Comision Seccional de Disciplina Judicial.

Procedimiento en caso de comparecencia de las partes. Instalada la audiencia,
si concurren las partes, con o sin apoderados, el juez los invitard para que en su
presencia y bajo su vigilancia concilien sus diferencias, si fueren susceptibles de
solucion por este medio, y si no lo hicieren, deberd proponer las férmulas que
estime justas sin que ello signifique prejuzgamiento y sin que las manifestacio-
nes de las partes impliquen confesion.

En esta etapa de la audiencia solo se permitira didlogo entre el juez y las partes,
y entre estas y sus apoderados con el Unico fin de asesorarlos para proponer
féormulas de conciliacion.

El juez y las partes estimaran féormulas de justicia retributiva, compensatoria,
restaurativa y terapéutica, con el fin de concertar medidas de reparacién y re-
construccion positiva de las relaciones.

El juez podra realizar audiencias privadas con las partes para explorar férmulas
de arreglo. La etapa de didlogo no sera grabada.

Acuerdo entre las partes. Si se llegare a un acuerdo total se dejara constancia
de sus términos en el acta correspondiente y se declarara terminado el proceso.
El acuerdo tendrd fuerza de cosa juzgada. Si el acuerdo fuese parcial se proce-
derd en la misma forma en lo pertinente, y se continuara el tramite en lo no
conciliado.

Cuando fracase el intento de conciliacién. Ante la imposibilidad de llegar a un
acuerdo total, el juez declarard terminada la etapa de conciliacién.

Seguidamente procederd a resolver las excepciones previas, dictar las medidas
de saneamiento, fijacion del litigio, decretar pruebas solicitadas por las partesy
las que el juez considere de oficio.

Acto seguido analizara los hechos que constituyen confesion derivados de los
actos procesales de parte y requerird a las partes para que manifiesten sus ob-
jeciones al respecto.

bro Tercero
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Posteriormente, mediante auto establecerd los hechos que se encuentran pro-
bados, aquellos respecto de los cuales advierte existié confesion como conse-
cuencia de los actos procesales de las partes y fijara el litigio con los hechos que
resulten controversiales y no han sido aceptados por las partes. En la misma
decisidon desechard las pruebas pedidas que versen sobre los mismos hechos,
devolverd documentos repetidos, asi como las pretensiones y excepciones que
queden excluidas como resultado de la conciliaciéon parcial y la fijacidn de litigio.

Finalmente decretara las pruebas que fueren conducentes y necesarias y depu-
rard al expediente electrénico de las pruebas que no han sido decretadas to-
mando en cuenta la conciliacidn parcial, si la hubo, y la fijacién del litigio.

Paragrafo: Si el juez lo considera pertinente, podra practicar las pruebas a con-
tinuacion de su decreto, siempre que se garantice el derecho de defensa de las
partes, incluidos los interrogatorios a las partes.

Articulo 2522. En el dia y hora sefalados el juez practicara las pruebas, dirigira
las interpelaciones o interrogaciones de las partes y oira las alegaciones de es-
tas. Los testigos seran interrogados separadamente, de modo que no se enteren
del dicho de los demas.

Si la causa requiere de prueba pericial, se suspenderd la audiencia y se fijara
fecha y hora para su continuacion, a la cual deberad asistir el perito para la sus-
tentacion y contradiccion del dictamen. La inspeccidn judicial se podra realizar
con apoyo del perito, si es del caso.

Cerrado el debate probatorio, se da la oportunidad a las partes para las alega-
ciones. El juez les limitard el tiempo en Igualdad de condiciones.

Cumplido lo anterior, el juez proferird sentencia en forma oral, aunque las par-
tes o sus apoderados no hayan asistido o se hubieren retirado.

En caso de requerirlo, el juez podra decretar un receso hasta de una (1) hora
para proferir su decisidon en forma oral, para tal efecto comunicara la parte re-
solutiva de la sentencia, lo cual notificara en estrados.
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Si no fuere posible dictar la sentencia en forma oral, el juez debera dejar cons-
tancia expresa de las razones concretas. En este evento, ademas de anunciar el
sentido de su fallo, el juez debe dar una breve exposicién de sus fundamentos,
y emitir la decisidn escrita dentro de los diez (10) dias siguientes.

El recurso de apelacion contra la sentencia se interpondrd y sustentard en los
términos previstos en este Cédigo.

Articulo 2532. El juez debera dictar sentencia anticipada, total o parcial antes
de la audiencia inicial, en los siguientes eventos:

1. Cuando se trate de asuntos de puro derecho que no requieran la practica de
pruebas diferentes a las allegadas con la demanda y su contestacion.

2. Cuando en la demanda y su contestacidon Unicamente se hayan solicitado
pruebas documentales y sobre estas no se haya alegado tacha o desconoci-
miento.

3. Cuando el demandado se allane a las pretensiones de la demanda, en los tér-
minos del articulo 71 del este cddigo.

4. Cuando se encuentre probada la cosa juzgada, conciliacion, transaccidn, falta
de legitimacién en la causa y la prescripcién extintiva. En caso de esta ultima,
siempre que hubiere sido alegada.

5. Cuando cualquiera de las partes o sus apoderados lo soliciten, siempre que
se verifique alguna de las causales establecidas en los numerales anteriores.

Paragrafo. El juez convocard a audiencia publica para tal efecto. Instalada, si
concurren las partes, con o sin apoderados, los invitara para que en su presencia
y bajo su vigilancia concilien sus diferencias, si fueren susceptibles de solucién
por este medio, de no lograrse, indicard la razén por la cual dictard sentencia
anticipada y correra traslado para alegar de conclusién. No obstante, una vez
escuche los alegatos, podra reconsiderar la decisién de proferir sentencia anti-
cipada y se constituird en audiencia inicial, evento en el cual se entendera sur-
tida la etapa de conciliacion.
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Articulo 2542, El recurso de apelacién y el grado jurisdiccional de consulta se
tramitaran asi:

1.- Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan
pruebas, se proferird sentencia escrita dentro de los diez (10) dias siguientes.

Si se decretan pruebas en esta instancia, se fijara fecha para practicarlas y se
recibiran en la misma los alegatos. Cumplido ello, dentro de los diez (10) dias
siguientes se dictara por escrito la sentencia respectiva.

Cuando se trate de la apelacién de un auto, se resolvera el recurso por escrito
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

También procederd contra la sentencia dictada en el trdmite del proceso moni-
torio laboral y de seguridad social.

Articulo 2552. Las partes no podran solicitar del superior la practica de pruebas
no pedidas ni decretadas en primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren
dejado de practicar pruebas que fueron decretadas, podra el superior, a peti-
cion de parte, ordenar su practica y decretar de oficio las demads pruebas que
considere necesarias para resolver la apelacién o la consulta.

Si en la audiencia no fuere posible practicar todas las pruebas, citara para una
nueva con ese fin, que deberd celebrarse dentro de los diez (10) dias siguientes.

Articulo 2562. Las pruebas pedidas en tiempo, no allegadas oportunamente en
primera instancia, deberan ser consideradas por el superior cuando lleguen a su
estudio por apelacién o consulta, previo traslado a las partes.
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Articulo 2572. Se tramitardn por el procedimiento especial previsto en este c6-
digo (fuero sindical y circunstancial) los asuntos relativos a estabilidad laboral
reforzada consagrada en las leyes sustantivas, asi como el proceso de acoso la-
boral, sin que se entienda una enunciacién restrictiva o taxativa:

1. Los de fuero de maternidad, que incluye al cdnyuge, pareja, compafiero o
compafiera permanente, cuando no tengan un empleo formal.

2. Los de fuero por situacién de discapacidad.

3. Los de fuero por pre - pensionado.

4. Acoso laboral

5. permiso de menores

6. Declaratoria de legalidad e ilegalidad del cese de actividades

7. cancelacidn de personeria juridica de sindicato

Capitulo | Proceso ejecutivo del trabajo y de la seguridad social

Acciones de cobro por parte de las entidades administradoras del sistema
de seguridad social

Articulo 2582. Prestan mérito ejecutivo ante la jurisdiccién del trabajo, los actos
proferidos por las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral encargadas del recaudo, las cuales declaren la obligacidon de pagar las
cuotas o cotizaciones que se les adeuden, una vez agotado el procedimiento
interno ante la respectiva entidad.

Juez competente en las ejecuciones promovidas por las entidades admi-
nistradoras del sistema de seguridad social

Articulo 2592. De las ejecuciones de que trata el Articulo anterior, conoceran
los jueces del trabajo del domicilio del demandado. Lo anterior, teniendo en
cuenta las reglas generales sobre competencia por razén de la cuantia.
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Articulo 2602. Puede demandarse ejecutivamente el cumplimiento de las obli-
gaciones expresas, claras y exigibles originadas en una relacién de trabajo, o en
una relacién juridica de la seguridad social, que consten en actos o documentos
gue provengan del deudor o de su causante, en actos administrativos, en actos
o documentos emanados de entidades administradoras del sistema de Seguri-
dad Social, en actas de conciliacién y transaccion o en una decisién judicial o
arbitral en firme.

La confesién hecha en el curso de un proceso no constituye titulo ejecutivo,
pero si la que conste en el interrogatorio con fines extraprocesales.

La ejecucidn se llevard a efecto en los propios términos establecidos en el titulo
que se ejecuta.

De la ejecucion de providencias emanadas de la jurisdiccion laboral serd com-
petente el mismo juez que conocié del asunto en instancia. Igual ocurrird en el
caso de providencias que aprueben transacciones judiciales y acuerdos de con-
ciliacion logrados en el proceso ordinario o especial. En los demds casos, serd
competente el juez laboral, de acuerdo con las reglas generales de competencia
previstas en este cddigo.

Paragrafo. Cuando se pretenda la ejecucion de una obligacidon que no emane de
providencia judicial a continuacién del proceso declarativo, el juez asumira su
competencia con las caracteristicas y requisitos sefialados en este cddigo para
cualquier demanda, con control de admisidon dentro del auto que ordena el
mandamiento de pago.

Articulo 2612. No se requerird constituir en mora al deudor cuando lo preten-
dido sea la ejecucidn de providencias judiciales dictadas por la justicia laboral.

Sin embargo, en tratdndose de la ejecucidn de obligaciones que consten en ac-
tos o documentos provenientes de entidades administradoras del sistema de
Seguridad Social, serd necesario constituir en mora al deudor, con la notificacién
del respectivo acto o documento de liquidacién de aportes adeudados.
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Articulo 2622. Si la obligacion es de dar, el ejecutante podrd exigir la ejecucién
de los perjuicios moratorios desde que la obligacidon se hizo exigible hasta que
la entrega se efectle. De la misma manera se procedera si demanda una obli-
gaciodn de hacer y pide perjuicios por la demora en la ejecucién del hecho. Si la
tasa legal o convencional es variable, no serd necesario indicar el porcentaje de
la misma.

Cuando el demandante pretenda que la ejecucién prosiga por perjuicios com-
pensatorios en caso de que el deudor no cumpla la obligacién en la forma orde-
nada en el mandamiento ejecutivo, deberd solicitarlo subsidiariamente en la
demanda.

Articulo 2632. Si la obligacién es de no hacer y se ha probado la contravencién,
el juez ordenara retrotraer lo hecho dentro de un plazo prudencial y librara eje-
cucién por los perjuicios por lo hecho, si en la demanda se hubieren pedido.

En caso de que el ejecutado deudor no retrotraiga lo hecho o no sea posible
retrotraer lo hecho, deberd proponer la respectiva excepcién o el juez podra
aprobar el pago por equivalencias, previo traslado al demandante quien deberd
hacer una estimacion razonada de la misma.

Articulo 2642. Desde la presentacion de la demanda el ejecutante podra solici-
tar el embargo y secuestro de bienes del ejecutado o cualquier otra medida que
resulte viable para llevar a debido efecto la ejecucion.

Previa denuncia de bienes, hecha bajo juramento, el juez decretara inmediata-
mente el embargo y secuestro de los bienes muebles o el mero embargo de
inmuebles del deudor. El juez limitara al valor de los embargos y secuestros al
momento de su decreto, de manera que garantice la efectividad del crédito co-
brado, los intereses, la indexacién de la deuda, los perjuicios y las costas pru-
dencialmente calculadas, salvo que se trate de un solo bien o de bienes afecta-
dos por hipoteca o prenda.
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En el decreto de embargo o secuestro, el juez sefialard la suma que ordene pa-
gar, citara el documento que sirva de titulo ejecutivo y nombrara secuestre, si
fuere el caso. Silas medidas comprenden bienes sometidos a registro, se comu-
nicard la providencia inmediatamente a la autoridad correspondiente para su
debida inscripcion.

Dentro de los limites del derecho a la intimidad personal, el juez, a peticion de
parte, podra solicitar la informacién relevante para lograr la efectividad de la
obligacion que se ejecute, a entidades financieras o depositarias o de otras per-
sonas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus relaciones
juridicas con el ejecutado puedan tener constancia de los bienes o derechos pa-
trimoniales de éste o que pudieran resultar deudoras del mismo.

Paragrafo. Previa reglamentacién del Consejo Superior de la Judicatura, los jue-
ces del trabajo y de la seguridad social podran ordenar, electrénicamente, la
retencion de sumas de dinero de las cuentas bancarias del deudor; asi como
también podra ordenar el levantamiento de la medida cautelar y la consignacién
de las sumas.

Articulo 2652. Queda a salvo el derecho de terceras personas, si prestan caucion
de indemnizar a las partes los perjuicios que de su accidn se les sigan, para pedir
en cualquier tiempo, antes del remate, que se levante el secuestro de bienes,
alegando que tenian la posesion de ellos al tiempo en que aquel se hizo.

Junto con su peticidn, el tercero deberd presentar las pruebas en que la funde
y el Juez la resolvera de plano.

Articulo 2662. Mediante providencia que no admite el recurso de apelacién, el
juez ordenara el pago de cantidades liquidas de dinero con sus intereses en el
término de cinco (5) dias, contados a partir de la ejecutoria de la decision, plazo
en el cual el demandado deberd cumplir la obligacion o, podra formular las ex-
cepciones que considere pertinentes.

Si la obligacidn versa sobre la ejecucién de una obligacién de hacer, el juez or-
denara al deudor que se ejecute el hecho dentro del plazo prudencial que le
sefiale y librara ejecucidén por los perjuicios moratorios cuando se hubieren
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pedido en la demanda. Ejecutado el hecho se citard a las partes para su recono-
cimiento.

Si el demandante lo acepta, no concurre a la diligencia, o no formula objeciones
dentro de ella, se declarard cumplida la obligacion.

Las cuestiones relativas al incumplimiento de requisitos formales del titulo eje-
cutivo, las excepciones previas y el beneficio de excusidn, solo podran alegarse
mediante la interposicién del recurso de reposicién. De prosperar el recurso, sin
que implique la terminacién de la ejecucién, se le concedera al ejecutante el
término de cinco (5) dias para que subsane o aporte los documentos omitidos,
so pena de que se revoque la orden de pago y se le condene en costas y perjui-
cios.

Articulo 2672. El plazo para solicitar la ejecucién serd Igual al fijado en las leyes
sustantivas para el ejercicio de la accién tendiente al reconocimiento del dere-
cho cuya ejecucion se pretenda. Dicho plazo sera de prescripcion a todos los
efectos. En todo caso, el plazo para reclamar el cumplimiento de las obligacio-
nes de entregar sumas de dinero serd de cinco (5) afos.

Articulo 2682. Para el tramite de excepciones y recursos se aplicaran las siguien-
tes reglas:

1. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificaciéon del mandamiento eje-
cutivo, el ejecutado podra proponer excepciones, expresando los hechos en
gue se funden. Vencido este término se senalara fecha de audiencia para re-
solverlas dentro de los cinco (5) dias siguientes. Si el ejecutante tuviere que
contradecir deberd presentar las razones y pruebas en el acto y el juez resol-
verd alli mismo.

2. Cuando el titulo ejecutivo consista en una sentencia, un auto o un laudo o en
conciliacion o transaccion judicial, sélo podran proponerse las excepciones
de pago, o compensacion, siempre que se sustente en hechos posteriores al
titulo ejecutivo. Al escrito deberd acompafiarse los documentos relacionados
con aquellas y solicitarse las demas pruebas que se pretenda hacer valer; y
el juez decidira de plano.
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3. Si el demandante solicitare la celebracién de una audiencia para contrapro-
bar, el juez, si lo considerare conveniente, podra decretarla.

4. Frente a los demas titulos ejecutivos laborales y de seguridad social sélo po-
drdn alegarse las excepciones de pago, compensacién, confusidn, novacioén,
remisién, prescripcién o transaccién, siempre que se basen en hechos poste-
riores a la constitucion y exigibilidad del respectivo titulo.

5. El auto que resuelva las excepciones hace transito a cosa juzgada, salvo
cuando se decida una excepcion de caracter temporal que no impida iniciar
otro proceso al desaparecer la causa que dio lugar a su reconocimiento.

6. El auto que decida sobre las excepciones totalmente favorables al ejecutado
pone fin al proceso. Si las excepciones no prosperan o prosperan parcial-
mente, en el auto se ordenara seguir adelante la ejecucion en la forma que
corresponda.

Articulo 2692. Las providencias que se dicten en el curso de este proceso se
notificaran por estados, salvo la primera, que lo serd personalmente al ejecu-
tado cuando no se solicita la ejecucién dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la ejecutoria de la sentencia o a la notificacidn del auto de obede-
cimiento de lo resuelto por el superior, segun sea el caso; y solo seran apelables
en el efecto devolutivo.

Serd admisible la notificacidn por via electrdnica, de acuerdo con lo previsto en
el Articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Articulo 2702. Ejecutoriado el auto que ordene seguir adelante la ejecucion por
obligacion de dar una especie mueble o bienes de género distintos de dinero
gue hubieren sido secuestrados, el juez ordenara al secuestre que los entregue
al demandante.

Para la ejecucién del hecho por un tercero, o la destruccién de lo hecho con
intervencion de aquel una vez ejecutoriado el auto que ordene llevar adelante
la ejecucidn, se dard cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos precedentes
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sobre obligacién de hacer o no hacer, sin que ello impida que el proceso conti-
nue para el pago de los perjuicios moratorios y las costas.

Si existieren liquidaciones en firme del crédito y de las costas, y el ejecutado
presenta la liquidacion adicional a que hubiere lugar, acompafiada del titulo de
consignacion de dichos valores a érdenes del juzgado, el juez declarara termi-
nado el proceso una vez sea aprobada aquella, y dispondra la cancelacidon de los
embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Articulo 2712. Se seguirdn las siguientes reglas:

1. Resueltas las excepciones, cuando sean totalmente favorables al ejecutado
se ordenard el desembargo de los bienes perseguidos y se condenara al eje-
cutante a pagar las costas y los perjuicios que aquel haya sufrido con ocasién
de las medidas cautelares y del proceso.

2. En caso contrario, se decidira sobre la liquidacién de la condena que fue pre-
sentada en la solicitud de ejecucién, con especificacidon del capital y de los
intereses causados hasta la fecha de su presentacidn, previo traslado a la otra
parte y no requerird auto ni constancia en el expediente. Estos traslados se
incluirdn en una lista que se mantendra fijada en el estado electrdnico por
un (1) diay correrd desde el siguiente, donde deberd acompaniar, so pena de
rechazo, una liquidacion alternativa en la que se precisen los errores puntua-
les que le atribuye a la liquidacién objetada.

3. Vencido el traslado, el juez decidira si aprueba o modifica la liquidacién por
auto que solo serd apelable cuando resuelva una objecién o altere de oficio
la cuenta respectiva. El recurso no impedira efectuar el remate de bienes, ni
la entrega de dineros al ejecutante en la parte que no es objeto de apelacion.
De la misma manera, se procedera cuando se trate de actualizar la liquida-
cion en los casos previstos en la ley, para lo cual se tomara como base la
liquidacion que esté en firme.

4. Si lo embargado fuere dinero, el juez ordenara su entrega al acreedor hasta
la concurrencia del valor liquidado.

5. Cuando se trate de ejecuciones por sumas de dinero, y no existan liquidacio-
nes del crédito y de las costas, podra el ejecutado presentarlas con el objeto
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de pagar su importe, acompafiadas del titulo de su consignacién a érdenes
del juzgado, con especificacién de la tasa de interés o de cambio, segun el
caso.

6. Cuando haya lugar a aumentar el valor de las liquidaciones, si dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria del auto que las apruebe no se hubiere
presentado el titulo de consignacidén adicional a 6rdenes del juzgado, el juez
dispondrd por auto que no tiene recursos, continuar la ejecucion por el saldo
y entregar al ejecutante las sumas depositadas como abono a su crédito y las
costas. Sila consignacion se hace oportunamente el juez declarara terminado
el proceso y dispondra la cancelacién de los embargos y secuestros, si no es-
tuviere embargado el remanente.

7. Aprobada la liquidacién de crédito, y a peticién del ejecutante, el juez conmi-
nard al ejecutado para que en un término de cinco (5) dias, enliste los bienes
con que dispone para afrontar el pago de las sumas adeudadas. El juez tendra
las facultades oficiosas para averiguar la existencia de bienes del ejecutado.

Articulo 2722. El avaluio de los bienes se sujetara a las siguientes reglas:

1. Cualquiera de las partes podra presentar el avalio o experticia especializada
dentro de los veinte (20) dias siguientes a la ejecutoria del auto que ordena
seguir adelante la ejecucién, o después de consumado el secuestro, segun el
caso.

2. Cuando se trate de bienes muebles de naturaleza semejante podran ava-
luarse por grupos, de manera que se facilite el remate.

3. De los avaluos presentados oportunamente se correra traslado por diez (10)
dias sin necesidad de auto que lo ordene, para que los interesados presenten
sus observaciones. Quienes no lo hubieren aportado, podran allegar un ava-
Ibo diferente, caso en el cual el juez resolvera, previo traslado de éste por
tres (3) dias.

4. Si el ejecutado no presta colaboracién para el avalio de los bienes o impide
su inspeccion por el perito, se le impondra multa de cinco (5) a diez (10)
smlmv, sin perjuicio de que el juez adopte las medidas necesarias para su-
perar los obstaculos que se presenten.
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5. Tratandose de bienes inmuebles el valor serd el del avalto catastral del predio
incrementado en un cincuenta por ciento (50%), salvo que quien lo aporte
considere que no es idéneo para establecer su precio real. En este evento,
con el avallo catastral debera presentarse un dictamen obtenido en la forma
indicada en el numeral 19.

6. Cualquiera de las partes podra solicitar su division en lotes con el fin de obte-
ner mayores ventajas en la licitacidon siempre que la divisién juridica sea fac-
tible. Para ello deberd presentar dictamen que acredite que el inmueble ad-
mite divisidn sin afectar su valor y destinacion, con sus respectivos avaluos.

7. Tratandose de vehiculos automotores, el valor sera el fijado oficialmente para
calcular el impuesto de rodamiento, sin perjuicio del derecho otorgado en el
numeral 1°.

8.Sino se allega oportunamente el avaluo, el juez designara el perito avaluador,
salvo que se trate de inmuebles o de vehiculos automotores, en cuyo caso apli-
card las reglas previstas para éstos. En estos eventos, tampoco habra lugar a
objeciones.

Articulo 2732. Son susceptibles de remate los bienes que se hayan embargado,
secuestrado y avaluado, aun cuando no esté en firme la liquidacién del crédito.
Previa orden de remate, el juez realizard el control de legalidad para sanear las
irregularidades que puedan acarrear nulidad. En lo que respecta al remate, se
deberdn observar las siguientes reglas:

1. Silo embargado es el interés social en sociedad colectiva, de responsabilidad
limitada, en comandita simple o en otra sociedad de personas, el juez, antes
de fijar fecha para el remate, comunicara al representante de ella el avalto
de dichointerés a fin de que manifieste dentro de los diez (10) dias siguientes
si los consocios desean adquirirlo por dicho precio. En caso de que dentro de
este término no se haga la anterior manifestacién, se fijara fecha para el re-
mate; si los consocios desearen hacer uso de tal derecho, el representante
consignara a orden del juzgado el precio al hacer la manifestacidn, indicando
el nombre de los socios adquirentes. Dentro del mes siguiente a la fecha del
registro del remate los demds consocios podran decretar la disolucién, con
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sujecion a los requisitos sefialados en la ley o en los estatutos, si no desean
continuar la sociedad con el rematante.

. No se fijara fecha para el remate de los bienes comprendidos en ellos, sino

una vez sean resueltas las peticiones sobre levantamiento de embargos o se-
cuestros, o recursos contra autos que hayan decidido sobre desembargos o
declarado que un bien es inembargable o decretado la reduccién del em-
bargo. Tampoco se sefalara dicha fecha si no se hubiere citado a los terceros
acreedores hipotecarios o prendarios.

. El auto que seiale fecha para el remate fijara la base de la licitacion, que sera

el setenta por ciento (70%) del avalto de los bienes, con indicacién de su
clase, especie y cantidad, si son muebles; si son inmuebles, la matricula de
su registro, si existiere, y la direccion o el lugar de ubicacién. También sefia-
lara el porcentaje que deba consignarse para hacer postura correspondiente
al cuarenta por ciento (40%) del avalio de los respectivos bienes. De la
misma forma ordenara la publicacién del remate.

. Ejecutoriada la providencia que sefiale fecha para el remate, no procederan

recusaciones al juez o al secretario; éste devolverd el escrito sin necesidad
de auto que lo ordene.

. El remate se anunciara al publico mediante la inclusién en un listado que se

publicard por una sola vez en la cartelera electrénica de remates del juzgado
y en un periédico de amplia circulacién en la localidad ya fuera en medio
fisico o virtual, o en su defecto, en otro medio masivo de comunicacién que
sefiale el juez. Cuando los bienes estén situados fuera del territorio del cir-
cuito a que corresponda el juzgado en donde se adelanta el proceso, la pu-
blicacion ademas de efectuarse en la cartelera electrénica del juzgado, de-
bera hacerse en un medio de comunicacion que circule en el lugar donde
estén ubicados.

listado se publicard en la cartelera electrénica de remates del juzgado con
antelacion no inferior a diez (10) dias a la fecha sefialada para el remate y en
el periddico, lo serd el dia domingo con antelacién no inferior a diez (10) dias
a la fecha senalada para el remate, y en él se deberd indicar la fecha y hora
en que se abrira la licitacion, los bienes materia del remate con indicacién de
su clase, especie y cantidad, si son muebles; si son inmuebles, la matricula de
su registro, si existiere, y la direccidn o el lugar de ubicacién; el avalluo co-
rrespondiente a cada bien o grupo de bienes y la base de la licitacién; el

bro Tercero

Lit
Los Procesos



Proyecto
k‘::.J‘ 'iy_’ oLy

Trabajoy

e

del

LiDi

Procesal del

0 T.:_."(}:inj‘;',

a Seguridad Social Los Procesos

numero de radicacidon del expediente y el juzgado que hard el remate; el
nombre, la direccion y el numero de teléfono del secuestre que mostrara los
bienes objeto del remate; el porcentaje que deba consignarse para hacer
postura correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del avalio del respec-
tivo bien.

6. Deberd allegarse un certificado de tradicidn y libertad del inmueble, expedido
dentro del mes anterior a la fecha prevista para la diligencia de remate.

7. Todo el que pretenda hacer postura en la subasta deberd consignar previa-
mente, en dinero, a érdenes del juzgado, el porcentaje fijado dentro de los
cinco (5) dias anteriores al remate.

No serd necesaria la presencia en la subasta, de quien hubiere hecho oferta
dentro del plazo sefialado anteriormente.

Las ofertas serdn reservadas y permaneceran bajo custodia del juez.

Quien sea Unico ejecutante o acreedor ejecutante de mejor derecho podra re-
matar por cuenta de su crédito los bienes materia de la subasta sin necesidad
de consignar porcentaje, siempre que aquel equivalga por lo menos al cua-
renta por ciento (40%) del avaluo, en caso contrario consignara la diferencia.

8. El apoderado que licite o solicite adjudicacion en nombre de su representado,
requerira facultad expresa. Nadie podra licitar por un tercero si no presenta
poder debidamente otorgado.

Articulo 2742. La Secretaria del Juzgado publicara el listado de remates junto
con la identificacién del proceso, el tipo, clase y especificaciones de bienes a
subastar, en la plataforma virtual que el Consejo Superior de la Judicatura dis-
ponga para tal fin.

Articulo 2752. Se adelantard presencialmente, o a través de los medios tecno-
l6gicos que disponga el Consejo Superior de la Judicatura para tal fin.
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Llegado el diay la hora para el remate, el secretario o el encargado de realizarlo,
anunciard el nimero de correos electronicos recibidos con anterioridad y a con-
tinuacion, exhortara a los presentes para que presenten sus ofertas en sobre
cerrado dentro de la hora (en caso de que la diligencia sea presencial) o via co-
rreo electrdnico al buzén del Juzgado (en caso de que la diligencia sea virtual).
El sobre o el correo electréonico debera contener, ademas de la oferta suscrita
por el interesado, el depdsito consignado. La oferta es irrevocable. La diligencia
se desarrollara en los siguientes términos:

1. Si antes de iniciada la diligencia de remate, se presentare escrito proveniente
del ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el
pago de la obligacién demandada y las costas, el juez declarara terminado el
proceso y dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estu-
viere embargado el remanente.

2. Eljuez o el encargado de realizar la subasta abrira los sobres/correos electré-
nicos y admitird las ofertas. A continuacién, adjudicard al mejor postor los
bienes materia del remate; y en caso de empate, el juez invitara a los pos-
tores para que incrementen su oferta, y adjudicard al mejor postor; en caso
contrario, el bien serd adjudicado al postor empatado que primero haya ofer-
tado.

3. Efectuado el remate, se extendera un acta en la que se hard constar la fecha
y hora en que tuvo lugar la diligencia; la designacion de las partes del pro-
ceso; laindicacion de las dos mejores ofertas que se hayan hecho y el nombre
de los postores; la designacion del rematante, la determinacion de los bienes
rematados, y la procedencia del dominio del ejecutado si se tratare de bienes
sujetos a registro y el precio del remate.

4. Si la licitacion quedare desierta por falta de postores, de ello se dejara cons-
tancia en el acta.

5. Los interesados podran alegar las irregularidades que puedan afectar la vali-
dez del remate hasta antes de la adjudicacién de los bienes.

6. Se ordenara la devolucidn de las sumas depositadas a quienes las consigna-
ron, excepto la que corresponda al rematante, que se reservard como garan-
tia de sus obligaciones para los fines del Articulo siguiente. Igualmente, se
ordenard en forma inmediata la devolucién cuando por cualquier causa no
se lleve a cabo el remate.
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7. Cuando el inmueble objeto de la diligencia se hubiere dividido en lotes, si para
el pago al acreedor es suficiente el precio obtenido por el remate de uno o
algunos de ellos, la subasta se limitara a estos en el orden en que se hayan
formulado las ofertas. Si al tiempo del remate el bien rematado tiene el ca-
racter de litigioso, el rematante se tendra como cesionario del derecho liti-
gioso.

8. Las irregularidades que puedan afectar la validez del remate se consideraran
saneadas si no son alegadas antes de la adjudicacion. Las solicitudes de nuli-
dad que se formulen después de esta, no serdn oidas.

Paragrafo 1. En caso de presentarse posturas electrénicas, el sistema utilizado
para realizarlas deberd garantizar los principios de transparencia, integridad y
autenticidad; y seran responsabilidad del juez o del encargado de realizar la
subasta; previa reglamentacion del Consejo Superior de la Judicatura.

Paragrafo 2. Para el remate podra comisionarse al juez del lugar donde estén
situados los bienes, si lo solicita cualquiera de las partes. El comisionado esta
facultado para recibir los titulos de consignacion, para hacer postura y recibir el
saldo del precio del remate, los cuales deberdn hacerse a la orden del comitente
y enviarse a este junto con el despacho comisorio; salvo cuando estos se en-
cuentren desmaterializados, en estos casos, la verificacion se hara a través de
la consulta del sistema de informacion del banco respectivo.

Si el rematante no consigna oportunamente el saldo, asi lo hara constar el co-
misionado a continuacién del acta de la diligencia, para que el comitente re-
suelva lo que fuera pertinente.

Articulo 2762. El rematante debera consignar el saldo del precio dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la diligencia a érdenes del juzgado de conocimiento,
descontada la suma que depositd para hacer postura, y presentar el recibo de
pago del impuesto de remate, si existiere el impuesto.

Vencido el término sin que se hubiere hecho la consignacién y el pago del im-
puesto, el juez improbara el remate y decretard la pérdida de la mitad de la
suma depositada para hacer postura, a titulo de multa, con destino al Consejo
Superior de la Judicatura.
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Cuando se trate de rematante por cuenta de su crédito y este fuere inferior al
precio del remate, deberd consignar el saldo del precio a 6rdenes del juzgado
de conocimiento. En este caso solamente podrd hacer postura quien sea Unico
ejecutante o acreedor de mejor derecho. Si no presenta oportunamente los
comprobantes de consignacién del saldo del precio del remate y del impuesto
de remate, se cancelara dicho crédito en el equivalente al veinte por ciento
(20%) del avaluo de los bienes por los cuales hizo postura; si fuere el caso, por
auto que no tendrd recurso, se decretara la extincidn del crédito del rematante.

Cuando el rematante fuere acreedor de mejor derecho el remate solo se apro-
bard si consigna ademas el valor de las costas causadas en interés general de los
acreedores, a menos que exista saldo del precio suficiente para el pago de ellos.

Articulo 2772. Cumplido lo anterior, el juez aprobara el remate dentro de los
cinco (5) dias siguientes, mediante auto en el que dispondra:

1. La cancelacion de los gravamenes prendarios o hipotecarios, y de la afecta-
cién a vivienda familiar y el patrimonio de familia, si fuere el caso, que afec-
ten al bien objeto del remate

2. La cancelacion del embargo y el levantamiento del secuestro; la expedicién
de copia del acta de remate y del auto aprobatorio, las cuales deberan en-
tregarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion de este ultimo.

Si se trata de bienes sujetos a registro, dicha copia se inscribird y protocolizara
en la notaria correspondiente al lugar del proceso; copia de la escritura se
agregara luego al expediente.

3. Se ordenard la entrega por el secuestre al rematante de los bienes rematados.

4. La entrega al rematante de los titulos del bien rematado que el ejecutado
tenga en su poder; la expedicion o inscripcidn de nuevos titulos al rematante
de las acciones o efecto publico nominativos que hayan sido rematados, y la
declaracion de que quedan cancelados los extendidos anteriormente al eje-
cutado.
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5. La entrega del producto del remate al acreedor hasta concurrencia de su cré-
dito y las costas y del remanente al ejecutado, si no estuviere embargado.
Sin embargo, del producto del remate el juez debera reservar la suma nece-
saria para el pago de impuestos, servicios publicos, cuotas de administraciéon
y gastos de parqueo o depdsito que se causen hasta la entrega del bien re-
matado.

Si dentro de los diez (10) dias siguientes a la entrega del bien al rematante, este
no demuestra el monto de las deudas por tales conceptos, el juez ordenard en-
tregar a las partes el dinero reservado. El incumplimiento de lo dispuesto en
este Articulo constituye falta disciplinaria gravisima.

Siempre que se impruebe o se declare sin valor el remate se procedera a repe-
tirlo y serad postura admisible la misma que rigié para el anterior. Cuando no
hubiere remate por falta de postores, el juez sefialard fecha y hora para una
nueva licitacidn. Sin embargo, fracasada la segunda licitacion cualquiera de los
acreedores podra aportar un nuevo avaluo, el cual serd sometido a contradic-
cién en la forma prevista en este cddigo. La misma posibilidad tendrd el deudor
cuando haya transcurrido mds de un (1) afio desde la fecha en que el anterior
avaluo quedé en firme. Para las nuevas subastas, deberan cumplirse los mismos
requisitos que para la primera.

Articulo 2782. Cuando el crédito de naturaleza laboral sea reconocido judicial-
mente al interior del proceso concursal, el promotor o liquidador procurardn la
obtencidn de los recursos necesarios para la cancelacién de éstos, pudiendo so-
licitar autorizacion al juez del concurso para la venta anticipada de activos, si
fuere necesario, siempre que la disposicion de dichos recursos no afecte la via-
bilidad de la continuacidn del giro del deudor.

La solicitud de pago anticipado podra ser denegada, total o parcialmente, sola-
mente en los casos en que los créditos laborales no surjan de la documentacion
del empleador o cuando existan dudas razonables sobre el origen o legitimidad
de los mismos.

En caso contrario, el juez del concurso dispondra, en caso de ser necesario, un
prorrateo de los mismos, dentro de la primera clase de créditos.
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Capitulo Il

Articulo 2792. Quien pretenda el pago de una obligacién en dinero, determi-
nada y exigible, originada en una relacidn de trabajo cualquiera sea su natura-
leza o en la seguridad social, cuya cuantia no exceda los veinte (20) salarios mi-
nimos legales mensuales vigentes, podrd promover el proceso monitorio, con
sujecion a las disposiciones contenidas en el presente capitulo.

Articulo 28092. El proceso monitorio laboral y de la seguridad social se promo-
verd por medio de la respectiva demanda, que contendra:

1. La designacién del juez a quien se dirige.

2. El nombre de quien tenga la capacidad para ser parte, su naturaleza y el de
su representante o vocero, si aquellas no comparecen o no pueden compa-
recer por si mismas.

3. El domicilio y la direccidn fisica y electrdnica de las partes.

4. El nombre, domicilio y direccion fisica y electrénica del apoderado judicial del
demandante, si fuere el caso.

5. La pretensién de pago expresada con precision y claridad.

6. Los hechos que sirven de fundamento a las pretensiones, debidamente de-
terminados, clasificados y numerados; con la informacidn relevante y deta-
llada sobre el origen de la deuda, su monto exacto y sus componentes.

7. La manifestacién clara y precisa de que el pago de la(s) suma(s) adeudada(s)
no depende(n) del cumplimiento de una contraprestacién a cargo del acree-
dor.

8. Las pruebas que se pretenda hacer valer, incluidas las solicitadas para el
evento de que el demandado se oponga.



Proyecto
“:‘.J evo Lo

Trabajoy

e

1&éila Segurfdad Social

Procesal del

El demandante debera aportar con la demanda los documentos de la obligacién
adeudada que se encuentren en su poder. Cuando no los tenga, debera sefialar
dénde estan o hara la manifestacion jurada que se entiende prestada con la
presentacion de la demanda, de que no existen soportes documentales.

9. Los anexos pertinentes, de conformidad con lo previsto en este cédigo.

Articulo 2812. Si la demanda cumple los requisitos del Articulo anterior, el juez
requerira al deudor para que en el plazo de cinco (5) dias cancele la obligacién
0 exponga en la contestacién de la demanda las razones concretas que le sirven
de sustento para negar total o parcialmente la deuda reclamada.

El auto que contiene el requerimiento de pago no admite recurso alguno, se
notificara personalmente al deudor; y contendrd la advertencia de que, si no
procede al pago de la obligacién adeudada o no justifica su renuencia, se dictara
sentencia en la que se condenara al pago de la suma reclamada, junto con los
intereses causados y de los que se causen hasta la cancelacion total de la deuda.

Si el deudor satisface la obligacién en su totalidad, se declarard terminado el
proceso por pago.

Articulo 2822. La contestacion del requerimiento deberd incluir:

1. El nombre del deudor demandado, su domicilio y direccién fisica y electré-
nica; los de su representante o su apoderado en caso de no comparecer por
si mismo.

2. Un pronunciamiento expreso sobre las razones concretas que le sirven de
sustento para negar total o parcialmente la deuda reclamada.

3. La peticién en forma individualizada y concreta de los medios de prueba en
gue sustenta su oposicién.

Paragrafo. No procedera la intervencidn de terceros, la formulacion de excep-
ciones previas, demanda de reconvencion, el emplazamiento del demandado,
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el nombramiento de curador ad litem (curador a efectos del juicio), ni el grado
jurisdiccional de consulta.

Articulo 2832. Atendiendo el actuar de la parte convocada, se procedera de la
siguiente manera:

1. Si el deudor notificado no comparece, se dictara la sentencia de que trata el
articulo 285 y se proseguira la ejecucién de conformidad con lo previsto en
el articulo 270 del presente cédigo.

2. La misma sentencia se dictara cuando el deudor se oponga parcialmente,
pero el demandante solicite que se prosiga la ejecucion por la parte no obje-
tada.

Si dentro del plazo de los cinco (5) dias de que trata el articulo 285 el deman-
dado contesta mediante la proposicién de excepciones de mérito, explicando
las razones por las que considera no deber en todo o en parte la obligacién en-
dilgada, debera aportar las pruebas en que se sustenta su oposicion. Vencido
este término, se sefialard fecha de audiencia para resolver el asunto de fondo,
dentro de los cinco (5) dias siguientes. Si el acreedor demandante tuviere que
contradecir deberd presentar las razones y pruebas en el acto y el juez practi-
cara dichos medios probatorios y resolvera alli mismo.

En esta audiencia se practicard interrogatorio de parte al deudor demandado,
en el evento que éste se solicite.

Paragrafo. Solo se proseguird con la ejecucion de conformidad con lo previsto
en el Articulo 266 del presente cédigo, en el evento en que se advierta la confe-
sién del deudor demandado.

Articulo 2842, Una vez se profiera sentencia a favor del acreedor, procederan
las medidas cautelares contempladas en el Articulo 307 del presente cddigo.

Serd viable el remate de los bienes objeto de las correspondientes medidas cau-
telares, en laforma indicada en el Articulo 273 y siguientes, del presente cédigo.
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Articulo 2852. La demanda del empleador tendiente a obtener permiso para
despedir a un trabajador amparado por fuero sindical, para desmejorarlo en sus
condiciones de trabajo, o para trasladarlo a otro establecimiento de la misma
empresa 0 a un municipio distinto, debera expresar la justa causa invocada.

Con la certificacién de inscripcidn en el registro sindical o la comunicacién al
empleador de la inscripcidn se presume la existencia del fuero sindical.

Articulo 2862. El trabajador que hubiere sido despedido o desmejorado en sus
condiciones de trabajo o trasladado sin justa causa previamente calificada por
el juez laboral, podra demandar el amparo del fuero sindical.

Con la certificacién de inscripcion en el registro sindical o la comunicacidon al
empleador de la eleccidn, se presume la existencia del fuero del demandante.

Esta accidon también serd procedente para el fuero circunstancial de que trata el
Articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, o las normas que lo modifiquen o susti-
tuyan.

Articulo 2872. Admitida la demanda, el juez, en providencia que se notificara
personalmente, ordenara que se dé traslado de ella a las partes por un término
comun de cinco (5) dias para que la contesten por escrito. La demanda podra
ser reformada por una sola vez desde su presentacion y hasta dentro de los tres
(3) dias siguientes al vencimiento del traslado de la demanda inicial, de acuerdo
con las reglas establecidas sobre la materia en este Cddigo, Igual término tendra
la parte demandada para contestarla. El traslado se surtira entregando copia del
libelo a los demandados que deberd remitirse a través de medios electrénicos
o, excepcionalmente de forma impresa. El auto admisorio de la demanda tam-
bién deberd notificarse personalmente a la organizacién sindical de la cual haga
parte el aforado.
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Vencido el término para contestar la demanda y su reforma, el juez seiialara
fecha y hora para que las partes comparezcan personalmente a audiencia pu-
blica, la cual debera celebrarse a mds tardar dentro de los diez (10) dias siguien-
tes.

Constituidos en audiencia, el juez convocara a conciliacidn, se decidirdn las ex-
cepciones previas y se adelantard el saneamiento del proceso y la fijacion del
litigio.

A continuacién, se decretardn y practicaran las pruebas y se pronunciara el co-
rrespondiente fallo. Si no fuere posible dictarlo inmediatamente, se citard para
una nueva audiencia que tendra lugar dentro de los dos (2) dias siguientes.

Paragrafo. No tendra ningun efecto la conciliacién que se realice sin la anuencia
del sindicato.

Articulo 2882. Si notificadas las partes de la providencia que sefala la fecha de
audiencia, no concurrieren, el juez decidird teniendo en cuenta los elementos
del proceso de que disponga, o los que de oficio juzgue conveniente decretar y
practicar.

Articulo 2892. Cuando se trate de la accién del empleador, el juez concederi el
permiso para despedir, desmejorar o trasladar al trabajador, si encuentra pro-
bada la existencia de una justa causa, de lo contrario lo negara.

En caso de la accidn del trabajador, si el juez comprobare que fue despedido sin
sujecion a las normas que regulan el fuero respectivo, se ordenara su reintegro
y se condenara al empleador a pagarle, sin solucién de continuidad, los salarios,
prestaciones y demds emolumentos laborales dejados de percibir por causa del
despido. En los demas casos, se ordenara a restituir al trabajador al lugar donde
antes prestaba sus servicios o a sus anteriores condiciones de trabajo, y se con-
denara al empleador a pagarle las correspondientes indemnizaciones.
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Articulo 2902. La sentencia serd apelable en el efecto suspensivo. El Tribunal
decidira de plano dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibido del expe-
diente.

Articulo 2912. Las acciones que emanan de este proceso especial prescriben en
seis (6) meses. Para el trabajador este término se contara desde la fecha de des-
pido, traslado o desmejora. Para el empleador desde la fecha en que tuvo co-
nocimiento del hecho que se invoca como justa causa o desde que se haya ago-
tado el procedimiento convencional o reglamentario correspondiente, segun el
caso.

Durante el tramite de la reclamacion previa de los empleados publicos y traba-
jadores oficiales, se suspende el término prescriptivo.

Culminado este tramite, o presentada la reclamacién escrita en el caso de los
trabajadores particulares, comenzard a contarse nuevamente el término, de
seis (6) meses.

Articulo 2922. La organizacion Sindical de la cual emane el fuero que sirva de
fundamento a la accién, por conducto de su representante legal podra interve-
nir en los procesos de fuero asi:

1. Instaurando la accion por delegacién del trabajador.
2. De toda demanda, instaurada por el empleador o por el trabajador aforado,
deberd serle notificado el auto admisorio personalmente para que coadyuve

al aforado si lo considera.

3. Podr3 efectuar los actos procesales permitidos para el trabajador aforado.

Articulo 2932. El procedimiento establecido en los articulos 285 a 292, anterio-
res, se aplicaran a los asuntos relativos a los fueros maternidad que incluye al
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cdnyuge, pareja, compaifero o compafiera permanente, cuando no tengan un
empleo formal. Los de fuero por situacidn de discapacidad. Los de fuero por pre
— pensionado, Acoso laboral y fuero circunstancial.

Las acciones que emanan de estos procesos prescribirdn en seis (6) meses. Para
efectos de contabilizar el término prescriptivo y su interrupcion de la prescrip-
cion se estara a lo regulado en este Cédigo.

Capitulo IV

Articulo 2942. Para el ejercicio de las acciones que emanen del contrato de tra-
bajo cuando faltaren los representantes legales del nifo, nifla o adolescente, a
este le bastara presentarse ante el juez respectivo y manifestar verbalmente su
voluntad de demandar, caso en el cual el funcionario, informado de los hechos,
confirmara el nombramiento de curador que hiciere el nifio, nifia o adolescente,
si el nombrado fuere idéneo o en su defecto, le asignara un curador para la litis,
de todo lo cual, dejara constancia en acta.

Capitulo V

Articulo 2952. Calificacion de la suspensidon o paro colectivo del trabajo. Me-
diante procedimiento especial y preferente, el Tribunal Superior del Distrito Ju-
dicial conocerd, en primera instancia, de la calificacién de la suspension o paro
colectivo del trabajo, a solicitud de parte interesada.

Es competente para conocer del trdmite en primera instancia, la Sala Laboral
del Tribunal Superior del Distrito Judicial en cuya circunscripcién territorial se
haya producido la suspensidon o paro colectivo del trabajo. Si la suspension o
paro colectivo del trabajo se presenta en distintas circunscripciones territoria-
les, serd competente para conocer del proceso, a prevencion, la Sala Laboral de
Tribunal que primero avoque conocimiento. En segunda instancia, es compe-
tente para conocer la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La demanda tendiente a obtener la calificacidn de la suspensidn o paro colectivo
del trabajo debera contener:
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1. Designacién del Tribunal ante el cual se dirige.

2.Nombre de las partes, sus representantes y su direccion electrénica o abo-
nado telefénico para efectos de notificaciones; también, el de el apoderado
judicial.

3. Lo que se pretende, expuesto con precisidn y claridad con la expresion de los
hechos y omisiones que sirvan de fundamento a la causal alegada.

4. Las pruebas que sirvan de soporte a la causal alegada; entre ellas, el acta de
constatacion del cese o suspension de actividades levantada por el Inspector
del Trabajo.

Recibida del reparto, el Tribunal decidird sobre la admision de la demanda el dia
siguiente. El auto que la admita se notificard a las partes a las direcciones elec-
trénicas indicadas en la demanda o mediante mensaje de datos. En dicha provi-
dencia se citara a las partes para audiencia publica que debera celebrarse el
tercer (3er) dia habil siguiente a la notificacién y en ella se contestara la de-
manda.

Acto seguido, se adelantard la audiencia publica para el saneamiento del pro-
ceso, la decision de excepciones previas, la fijacion del litigio, el decreto y la
practica de las pruebas, y se dara traslado a las partes, para que presenten sus
alegatos de conclusién. Si la Sala estima necesaria la practica de otras pruebas,
las ordenara y practicara sin demora y anunciara el sentido del fallo, el cual se
proferird por escrito dentro de los tres dias siguientes a la audiencia. Contra la
sentencia procede el recurso de apelacién en el efecto suspensivo, que se inter-
pondrd y sustentara dentro de los tres dias siguientes a su notificacion por es-
tado. Interpuesto el recurso la Sala lo concederd o denegara inmediatamente.

La decisidn del recurso de apelacion, del cual conocera la Sala de Casacién La-
boral de la Corte Suprema de justicia, se hara a mas tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que el proceso entre al despacho del
magistrado ponente para resolver.

El término de prescripcidn, que sera de (2) meses, comenzara a transcurrir
desde la fecha en que se levante el acta de constatacidn del cese de actividades.
Si se levantara mas de una, el plazo prescriptivo correrd desde la primera.
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Capitulo V

Articulo 2962. Los empleadores y los trabajadores podran estipular que las con-
troversias que surjan entre ellos por razén de sus relaciones de trabajo sean
dirimidas por tribunal de arbitramento.

Articulo 2972. La clausula compromisoria sélo tendrd validez cuando conste en
convencion o pacto colectivo, y el compromiso cuando conste en cualquier otro
documento otorgado por las partes con posterioridad al surgimiento de la con-
troversia. En el evento en que el trabajador no tenga la capacidad de atender
los gastos que genere el tramite arbitral, podra invocar el amparo de pobreza.

Articulo 2982. Las partes son auténomas en la designacién de uno o varios ar-
bitros para dirimir la controversia, conforme al compromiso o cldusula compro-
misoria.

A falta de acuerdo se seguirdn las siguientes reglas:

1. Cada una de las partes nombrara un arbitro, y éstos designaran el tercero que
con ellos integre el Tribunal, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguien-
tes a la comunicacion de una parte a la otra.

2. Si los dos arbitros escogidos por las partes no se pusieren de acuerdo, dentro
de los tres (3) dias siguientes al nombramiento del tercer arbitro, la designa-
cion sera efectuada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial del lugar, y
recaerd en un abogado de la lista de arbitros dispuesta para los tribunales de
arbitramento que integrara la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justicia. Los arbitros estaran sometidos al régimen de impedimentos y re-
cusaciones.

3. Se procederd en la misma forma en que se hizo la designacidn, se hard el
reemplazo en caso de falta o impedimento de alguno de los arbitros.
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4. Si la parte obligada a nombrar arbitro no lo hiciere, o se mostrare renuente,
el Tribunal Superior de Distrito Judicial, previo requerimiento de tres (3) dias,
procederd a designarlo.

El nombramiento es de forzosa aceptacidn, so pena de las sanciones disciplina-
rias a que hubiere lugar, y si se considera que existe algun impedimento, inha-
bilidad o conflicto de intereses deberda ser comunicado al otro arbitro o arbitros,
para que resuelvan dentro de los dos (2) dias siguientes, de aceptarse el mismo
se comunicara al respectivo nominador para que proceda a la nueva designa-
cién.

Articulo 2999. En la primera providencia a dictar, el o los arbitros citaran a las
partes para audiencia.

Dentro de esta, se oiran a las partes, se adelantara la fijacién del litigio, se prac-
ticardn las pruebas solicitadas vy, finalmente, las partes expondran las razones
que aleguen para motivar su pretensidn u oposicion.

En todo el procedimiento arbitral serd necesaria la representacién de las partes
por abogado.

Articulo 300¢2. El Tribunal proferira el laudo dentro del término de cuarenta (40)
dias, contados desde la celebracién de la audiencia de que trata el Articulo an-
terior. Las partes podran ampliar este plazo, hasta otro tanto, por una sola vez.

Articulo 3012. El laudo serd en derecho, se expedira por escrito debiendo ser
firmado por todos los arbitros, se anunciardn los hechos que estime probados,
las razones de derecho y los razonamientos necesarios para fundamentar las
conclusiones. Finalmente expondran suficientemente la sustentacién del fallo,
ajustandose en lo posible a la forma y contenido de las sentencias que profieran
los jueces del trabajo.
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Articulo 3022. El laudo arbitral se notificara personalmente a las partes, hard
transito a cosa juzgada y serd susceptible del recurso de anulacidn, el cual serd
interpuesto dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 3032. El laudo prestard mérito ejecutivo ante los jueces laborales en los
mismos términos de una sentencia judicial.

La decisidn que tomen los arbitros sera susceptible de aclaracién, correccién o
complementacién en los mismos supuestos y procedimiento de la sentencia ju-
dicial.

Articulo 3042. En caso de que se constituya un Tribunal de Arbitramento por
mutuo acuerdo entre las partes sobre un asunto que esté conociendo la Juris-
diccidn Laboral, se procedera por la autoridad judicial a remitir al Tribunal de
Arbitramento copia integra de las actuaciones alli surtidas, y se dard por termi-
nado el proceso judicial.

Articulo 3052. Salvo pacto en contrario, los honorarios y gastos del Tribunal se
sufragaran por partes Iguales, esto sin perjuicio que en el laudo se estipulen por
los arbitros una distribucidon diferente.

Los arbitros designados para integrar los Tribunales de Arbitramento, recibiran
como honorarios el equivalente a dieciséis (16) salarios minimos mensuales o la
tarifa fijada el Ministerio de TRABAJO vigentes a la fecha de ejecutoria del laudo,
la que fuere mayor.

Articulo 3062. Cuando en convencion colectiva o pacto colectivo, se establezcan
un procedimiento para la constitucion de tribunales de arbitramento, tempora-
les o de caracter permanente, aquel prevalecera y, a falta de disposicion espe-
cial, se aplicara las normas del presente capitulo.
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Capitulo VI Procesos especiales
Cancelacion de personerias, disolucidn y liquidacién de sindicatos

Articulo 3072. Las solicitudes de disolucidn, liquidacién y cancelacién de la ins-
cripcion en el registro sindical, se formulardn ante el juez del trabajo o juez civil
del circuito del domicilio del sindicato y se tramitaran conforme al procedi-
miento sumario siguiente:

a) La solicitud que eleve el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera ex-
presar los motivos invocados, una relacién de los hechos y las pruebas que
se pretendan hacer valer;

b) Recibida la solicitud el juez, a mds tardar el dia siguiente, ordenara correr
traslado de ella a la organizacién sindical, mediante providencia que se noti-
ficara personalmente;

c) Si no se pudiere hacer la notificacion personal por los canales digitales, dentro
de los cinco (5) dias siguientes, el juez enviard comunicacién escrita al domi-
cilio de la organizacién sindical, anexando constancia del envio al expediente;

d) Si al cabo de cinco (5) dias del envio de la anterior comunicacién no se pudiere
hacer la notificacion personal, se fijara edicto en lugar publico del respectivo
despacho, por término de cinco (5) dias cumplidos los cuales se entendera
surtida la notificacioén;

e) El sindicato, a partir de la notificacion, dispone de un término de cinco (5)
dias para contestar la demanda y presentar las pruebas que se consideren
pertinentes;

f) Vencido el término anterior el juez decidira teniendo en cuenta los elementos
de juicio de que disponga dentro de los cinco (5) dias siguientes, y

g) La decisién del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, para ante el res-
pectivo Tribunal Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano
dentro de los cinco (5) dias siguientes al en que sea recibido el expe-
diente. Contra la decisidn del Tribunal no cabe ningln recurso.

Capitulo VIl Aspectos varios
Medidas cautelares

Medidas cautelares en procesos declarativos
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Articulo 3082. En los procesos declarativos en procesos ordinarios y especiales
de fuero, desde la presentacién de la demanda, a peticién del demandante, el
juez podrd decretar las siguientes medidas cautelares:

1. La inscripcidn de la demanda sobre bienes sujetos a registro que sean de pro-
piedad del demandado. En el evento en que la sentencia de primera instancia
sea favorable al demandante, a peticion de este, el juez ordenara el embargo
y secuestro de los bienes afectados con la inscripcion de la demanda, y de los
que se denuncien como de propiedad del demandado, en cantidad suficiente
para el cumplimiento de aquella.

2. El demandado podrd impedir la practica de las medidas cautelares o solicitar
que se levanten, si presta caucion por el valor de las pretensiones incremen-
tadas en un 30% para garantizar el cumplimiento de la eventual sentencia
favorable al demandante. También podra solicitar que se sustituya por otras
medidas que ofrezcan suficiente seguridad.

3. También podra decretarse cualquiera otra medida que el juez encuentre ra-
zonable para la proteccién del derecho, evitar un perjuicio irremediable o
asegurar la efectividad de la pretensién, determinado su alcance y duracion.

Paragrafo. En cualquier etapa del proceso y antes de que se profiera sentencia
de primera instancia, la partes podran solicitar la modificacion, sustitucion o
terminacidon de la medida cautelar adoptada, peticién que debera resolverse
previo traslado, por auto que se dictara por fuera de audiencia y se notificard
por estado. Contra dicha decisidon procedera recurso de apelacién en el efecto
devolutivo.

4. El decreto de las medidas cautelares sefialadas en los numerales anteriores,
solo procedera cuando se encuentre en grave riesgo el cumplimiento de la
sentencia en caso de ser favorable al trabajador, para lo cual, el juez debera
analizar la apariencia de buen derecho, la necesidad y proporcionalidad de la
medida.

Paragrafo: Cuando se trate de inscripcion de la demanda, podra limitarla a los
bienes que sean necesarios acorde con las pretensiones estimadas al momento
de la presentacidn de la demanda e incrementadas en un 30%.
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Articulo 3092. Las medidas cautelares a que hace referencia el Articulo anterior,
podrdan ser solicitadas desde la presentacidn de la demanda, por escrito en el
cual se indicaran las razones o motivos que sustentan la necesidad del decreto
de la misma y aportando las pruebas respectivas.

La medida cautelar sera decretada mediante auto, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la radicacién de la solicitud. Contra la providencia que resuelva so-
bre medidas cautelares procedera el recurso de apelacion en el efecto devolu-
tivo.

Para que sea decretada cualquiera de las anteriores medidas cautelares, el de-
mandante deberd prestar caucion equivalente al veinte por ciento (20%) del va-
lor de las pretensiones estimadas en la demanda, para responder por las costas
y perjuicios derivados de su practica. Sin embargo, el juez, de oficio o a peticion
de parte, podra aumentar o disminuir el monto de la caucién cuando lo consi-
dere razonable, o fijar uno superior al momento de decretar la medida.

Articulo 3102. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en
cinco (5) aios, que se contaran desde que la respectiva obligacién se haya hecho
exigible. Salvo en los casos de prescripciones especiales establecidos en el Cé-
digo.

Articulo 3112. En los procesos laborales, con la presentacién de la demanda se
interrumpe el término para la prescripcion siempre que el auto admisorio de
aquella o el mandamiento ejecutivo se notifique al demandado dentro del tér-
mino de un (1) afio contado a partir del dia siguiente a la notificacién de tales
providencias al demandante. Pasado este término, los mencionados efectos
solo se produciran con la notificacién al demandado.

La notificacién del auto admisorio de la demanda o del mandamiento ejecutivo
produce el efecto del requerimiento judicial para constituir en mora al deman-
dado, cuando la ley lo exija para tal fin, y la notificacion de la cesidn del crédito,
si no se hubiere efectuado antes. Los efectos de la mora solo se producirdn a
partir de la notificacién.

bro Tercero

Lit
Los Procesos



Proyecto
Nuevo (¢

Trabajoy

[

del

Procesal del

bro Tercero

Lit

a Seguridad Social Los Procesos

Si fueren varios los demandados y existiere entre ellos litisconsorcio facultativo,
los efectos de la notificacién a los que se refiere este Articulo se surtirdn para
cada uno separadamente, salvo norma sustancial o procesal en contrario. Si el
litisconsorcio fuere necesario serd indispensable la notificacién a todos ellos
para que se surtan dichos efectos.

Pardgrafo. INEFICACIA DE LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION Y OPERANCIA
DE LA CADUCIDAD.

No se considerara interrumpida la prescripcion:
1. Cuando el demandante desista de la demanda.

2. Cuando el proceso termine por haber prosperado la excepcion de inexistencia
del demandante o del demandado; o de incapacidad o indebida representa-
cién del demandante o del demandado; o no haberse presentado prueba de
la calidad de heredero, cényuge o compaiero permanente, curador de bie-
nes, administrador de comunidad, albacea y en general de la calidad en que
actue el demandante o se cite al demandado, cuando a ello hubiere lugar; o
de pleito pendiente entre las mismas partes y sobre el mismo asunto.

3. Cuando el proceso termine con sentencia que absuelva al demandado.

4. Cuando el proceso termine por haber prosperado la excepciéon de compro-
miso o clausula compromisoria, salvo que se promueva el respectivo proceso
arbitral dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la ejecutoria del
auto que dé por terminado el proceso.

5. Cuando la nulidad del proceso comprenda la notificacidon del auto admisorio
de la demanda o del mandamiento ejecutivo, siempre que la causa de la nu-

lidad sea atribuible al demandante.

En el auto que se declare la nulidad se indicard expresamente sus efectos sobre
la interrupcion o no de la prescripcion y la inoperancia o no de la caducidad.

Articulo 3122,
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a. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el empleador, sobre un
derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpira la prescrip-
cién, pero sélo por un lapso Igual.

b. La reclamacion previa contemplada en el Articulo 6° de este Cédigo.

Articulo 3132. Se interrumpe naturalmente por el hecho de reconocer el deu-
dor la obligacidén, ya expresa, ya tacitamente.

Paragrafo. La interrupcién de la prescripciéon implica que debera comenzar con-
tabilizarse nuevamente el respectivo término.

Articulo 314¢2. La prescripcidon que extingue las obligaciones se suspende en fa-
vor de los incapaces y, en general, de quienes se encuentran bajo tutela o cura-
duria.

No se contard el tiempo de prescripcidon en contra de quien se encuentre en
imposibilidad absoluta de hacer valer su derecho, mientras dicha imposibilidad
subsista. Y, en los demads eventos previstos en este Cadigo.

Articulo 3152. La suspension del término de prescripcion representa que el
mismo deja de transcurrir mientras dure la causa que le dio origen.

Articulo 3162. La prescripcion puede ser renunciada expresa o tacitamente;
pero sélo después de cumplida.

Se renuncia tacitamente, cuando el que puede alegarla no la propone como ex-
cepcion o manifiesta por un hecho suyo que reconoce el derecho del duefio o
del acreedor.
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Articulo 3172. Cualquier traslado que deba surtirse en audiencia se cumplird
permitiéndole a la parte respectiva que haga uso de la palabra.

Salvo norma en contrario, todo traslado que deba surtirse por fuera de audien-
cia, se surtird en secretaria por el término de tres (3) dias y no requerira auto ni
constancia en el expediente. Estos traslados se incluirdn en una lista que se
mantendrd a disposicidn de las partes en la secretaria del juzgado por un (1) dia
y correran desde el siguiente.

Articulo 3182. El término que se conceda en audiencia a quienes estaban obli-
gados a concurrir a ella correra a partir de su otorgamiento. En caso contrario,
correra a partir del dia siguiente al de la notificacidon de la providencia que lo
concedio.

El término que se conceda fuera de audiencia correra a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la providencia que lo concedié.

Si el término fuere comun a varias partes comenzara a correr a partir del dia
siguiente al de la notificacion a todas.

Cuando se interpongan recursos contra la providencia que concede el término,
o del auto a partir de cuya notificacion debe correr un término por ministerio
de la ley, este se interrumpird y comenzara a correr a partir del dia siguiente al
de la notificacién del auto que resuelva el recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, mientras esté corriendo un
término, no podra ingresar el expediente al despacho, salvo que se trate de pe-
ticiones relacionadas con el mismo término o que requieran tramite urgente,
previa consulta verbal del secretario con el juez, de la cual dejara constancia. En
estos casos, el término se suspendera y se reanudard a partir del dia siguiente
al de la notificacién de la providencia que se profiera.

Mientras el expediente esté al despacho no correran los términos, sin perjuicio
de que se practiquen pruebas y diligencias decretadas por autos que no estén
pendientes de la decisidn del recurso de reposicion. Los términos se reanudaran
el dia siguiente al de la notificacién de la providencia que se profiera, o a partir
del tercer dia siguiente al de su fecha si fuera de cimplase.
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Cuando el término sea de meses o de afios, su vencimiento tendrd lugar el
mismo dia que empezd a correr del correspondiente mes o afio. Si este no tiene
ese dia, el término vencera el ultimo dia del respectivo mes o afo. Si su venci-
miento ocurre en dia inhabil se extendera hasta el primer dia habil siguiente.

En los términos de dias no se tomardn en cuenta los de vacancia judicial ni aque-
llos en que por cualquier circunstancia permanezca cerrado el juzgado.

Articulo 3192. En caso de pérdida total o parcial de un expediente se procedera
asi:

1. El apoderado de la parte interesada formulara su solicitud de reconstruccién
y expresara el estado en que se encontraba el proceso y la actuacién surtida
en él. La reconstruccion también procedera de oficio.

2. El juez fijara fecha para audiencia con el objeto de comprobar la actuacion
surtida y el estado en que se hallaba el proceso, para lo cual ordenara a las
partes que aporten las grabaciones y documentos que posean. En la misma
audiencia resolvera sobre la reconstruccion.

3. Si solo concurriere a la audiencia una de las partes o su apoderado, se decla-
rard reconstruido el expediente con base en la exposicion jurada y las demds
pruebas que se aduzcan en ella.

4. Cuando se trate de pérdida total del expediente y las partes no concurran a
la audiencia o la reconstruccion no fuere posible, o de pérdida parcial que
impida la continuacidn del proceso, el juez declarard terminado el proceso,
guedando a salvo el derecho que tenga el demandante a promoverlo de
nuevo.

5. Reconstruido totalmente el expediente, o de manera parcial que no impida
la continuacién del proceso, este se adelantara, incluso, con prescindencia
de lo perdido o destruido.
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Articulo 3202. En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos en
gue haya controversia la condena en costas se sujetard a las siguientes reglas:

. Se condenard en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le re-

suelva desfavorablemente el recurso de apelacién, casacién, queja, suplica,
anulacién o revisiéon que haya propuesto. Ademas, en los casos especiales
previstos en este codigo.

Ademas se condenara en costas a quien se le resuelva de manera desfavorable
un incidente, la formulacién de excepciones previas, una solicitud de nulidad o
de amparo de pobreza, sin perjuicio de lo dispuesto en relacién con la temeridad
o mala fe.

2. La condena se hara en sentencia o auto que resuelva la actuacidon que dio

lugar a aquella.

. En la providencia del superior que confirme en todas sus partes la de primera

instancia se condenard al recurrente en las costas de la segunda.

. Cuando la sentencia de segunda instancia revoque totalmente la del inferior,

la parte vencida serd condenada a pagar las costas de ambas instancias.

. En caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podra abstenerse

de condenar en costas o pronunciar condena parcial, expresando los funda-
mentos de su decision.

. Cuando fueren dos (2) o mas litigantes que deban pagar las costas, el juez los

condenard en proporcidn a su interés en el proceso; si nada se dispone al
respecto, se entenderdan distribuidas por partes Iguales entre ellos.

. Si fueren varios los litigantes favorecidos con la condena en costas, a cada

uno de ellos se les reconoceran los gastos que hubiere sufragado y se hardn
por separado las liquidaciones.

. Solo habra lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron

y en la medida de su comprobacién.

bro Tercero
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9. Las estipulaciones de las partes en materia de costas se tendran por no escri-
tas. Sin embargo, podran renunciarse después de decretadas y en los casos
de desistimiento o transaccion.

Articulo 3219. Las costas y agencias en derecho serdn liquidadas de manera con-
centrada en el juzgado que haya conocido del proceso en primera o Unica ins-
tancia, inmediatamente quede ejecutoriada la providencia que le ponga fin al
proceso o notificado el auto de obedecimiento a lo dispuesto por el superior,
con sujecion a las siguientes reglas:

1. El secretario hara la liquidacion y corresponderad al juez aprobarla o rehacerla.

2. Al momento de liquidar, el secretario tomara en cuenta la totalidad de las
condenas que se hayan impuesto en los autos que hayan resuelto los recur-
sos, en los incidentes y trdmites que los sustituyan, en las sentencias de am-
bas instancias y en el recurso extraordinario de casacién, segln sea el caso.

3. La liquidacion incluird el valor de los honorarios de auxiliares de la justicia, los
demas gastos judiciales hechos por la parte beneficiada con la condena,
siempre que aparezcan comprobados, hayan sido utiles y correspondan a ac-
tuaciones autorizadas por la ley, y las agencias en derecho que fije el magis-
trado sustanciador o el juez, aunque se litigue sin apoderado.

Los honorarios de los peritos contratados directamente por las partes seran in-
cluidos en la liquidacién de costas, siempre que aparezcan comprobados y el
juez los encuentre razonables. Si su valor excede los pardmetros establecidos
por el Consejo Superior de la Judicatura y por las entidades especializadas, el
juez los regulara.

4. Para la fijacion de agencias en derecho deberdn aplicarse las tarifas que esta-
blezca el Consejo Superior de la Judicatura. Si aquellas establecen solamente
un minimo, o este y un maximo, el juez tendra en cuenta, ademas, la natura-
leza, calidad y duracion de la gestién realizada por el apoderado o la parte
que litigd personalmente, la cuantia del proceso y otras circunstancias espe-
ciales, sin que pueda exceder el maximo de dichas tarifas.

5. La liquidacién de las expensas y el monto de las agencias en derecho solo
podran controvertirse mediante los recursos de reposiciéon y apelacion

bro Tercero
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contra el auto que apruebe la liquidacion de costas. La apelacién se conce-
dera en el efecto diferido, pero si no existiere actuacién pendiente, se con-
cederad en el suspensivo.

6. Cuando la condena se imponga en la sentencia que resuelva los recursos de
casacién y revision o se haga a favor o en contra de un tercero, la liquidacién
se hard inmediatamente quede ejecutoriada la respectiva providencia o la
notificacidén del auto de obedecimiento al superior, segun el caso.

Articulo 322¢2. A falta de disposiciones especiales en el procedimiento del tra-
bajo, se aplicaran las normas analogas del Estatuto de Trabajo y, en su defecto,
por integracién normativa las de cualquier otro régimen procesal.

Articulo 3232. Todos los procesos iniciados con anterioridad a la vigencia de
este cddigo se continuaran tramitando por las normas procesales anteriores.
este cddigo empezara a regir a partir de su publicacién.

Articulo 3242. Derdguense a partir de la vigencia dispuesta en el articulo ante-
rior todas las disposiciones que sean contrarias a este cédigo.
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Exposiciéon de Motivos

El presente proyecto de ley que se somete a consideracion del Honorable Con-
greso de la Republica, en virtud de la iniciativa legislativa que le asiste a la Corte
Suprema de Justicia (art. 156 C.N), tiene como finalidad la expedicion de un
nuevo “Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social”, que responda
a las cambiantes realidades sociales y tecnoldgicas que caracterizan el momento
actual, pues la adaptacion de nuestro sistema juridico procesal laboral y de la
seguridad social, es fundamental para garantizar la proteccién de los derechos
que surgen en el marco de las relaciones contractuales laborales, en aras de ase-
gurar una justicia laboral eficiente y acorde con las necesidades del siglo XXI.

Este nuevo Cédigo busca aprovechar los avances tecnolégicos y la virtualidad que
vivimos actualmente al interior de la administracion de justicia, en tanto con la
implementacion de las plataformas electrénicas y herramientas digitales se agi-
lizaran los procedimientos laborales, permitiendo a los trabajadores, empleado-
res y entidades gubernamentales interactuar de manera rapida y segura, redu-
ciendo tramites innecesarios y facilitando el acceso a la justicia. Por todos es co-
nocido, que el estatuto adjetivo que gobierna los procedimientos en nuestra es-
pecialidad laboral, contenido en el Decreto 2158 de 1948, vigente desde el 8 de
julio de ese mismo afio, y expedido al amparo de la declaratoria del Estado de
sitio de la época, adoptado como legislacion permanente, mediante el Decreto
4133 del mes de diciembre de igual anualidad, en virtud de las facultades extra-
ordinarias otorgadas al ejecutivo, estd un tanto rezagado por el paso de los afios,
pues los cambios que se le han introducido a dicha codificacién, a través de la
Leyes 712 de 2001, 1149 de 2007 y 1395 de 2010, entre otras, no han cumplido
a cabalidad con las motivaciones que las inspiraron, como era el de dar una ma-
yor agilidad y claridad a las ritualidades que gobiernan los juicios del trabajo, en
pro de contribuir a una pronta y cumplida administracién de justicia.

En efecto, a raiz de los vacios, ambigliedades y lagunas que aun subsisten en
nuestro estatuto instrumental del trabajo, por la precaria regulacién de muchos
de los actos procesales, surge una diversidad de interpretaciones a las normas
adjetivas que cada juez aplica a su antojo en el tramite de los juicios laborales, lo
gue conduce a inferir que el administrado no sdlo debe tener en cuenta las nor-
mas previstas en el Codigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social, sino ademas,
lo que coloquialmente podria denominarse como “la jurisprudencia de baranda”,
esto es, los diversos criterios que van imponiendo los operadores juridicos que
han fungido como jueces y que heredan los despachos judiciales, en atencién a
gue son acogidos por los nuevos dispensadores de justicia, motivados por su

226



Proyecto Ex pPOsIC 1on

Nuevo Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social de Motivos

inexperiencia en el manejo de ese tipo de controversias e influenciados por la
veterania y el empirismo de algunos empleados. Ese panorama descrito con pre-
cedencia, ha hecho que hoy subsista la mds variada y diversa disparidad de cri-
terios en torno a la aplicacion de tales normativas y, en especial, a la forma como
se deben cumplir ciertos actos procesales, situacion que denota un desgaste le-
gislativo por la improvisacion e inutilidad de los cambios realizados, pues antes
gue brindar una mayor claridad y celeridad a los juicios laborales, lo que se ha
generado es un caos en el estudio del derecho procesal del trabajo y, por ende,
en los tramites judiciales que se ventilan al interior de la administracién de justi-
cia.

Precisamente en este proyecto, se establecen procedimientos claros y agiles
para el reconocimiento de prestaciones, indemnizaciones y derechos adquiridos,
fortaleciendo los mecanismos de inspeccion y vigilancia para garantizar el cum-
plimiento de las normas laborales por parte de los empleadores, al igual que Ia
adopcion de medidas para promover la participacién activa de las partes en el
proceso judicial, fomentando la conciliacion y la resolucion pacifica de conflictos.
De ahi que, el objeto de este cddigo es regular de forma autdénoma e indepen-
diente la actividad judicial de las especialidades laboral y seguridad social de la
jurisdiccién ordinaria, pues mas alld que desarrollar un trabajo de actualizacion y
compilacion normativa, se pretende consolidar una propuesta que regule de ma-
nera integral los asuntos que son de conocimiento de la especialidad, para evitar
los continuos y recurrentes inconvenientes que ha implicado histéricamente la
remisidon a otras normas procedimentales como el Cédigo Judicial, el Codigo de
Procedimiento Civil y en la actualidad al Cddigo General del Proceso. Ello, en los
aspectos en los que el Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social se
limita a hacer una enunciacion o nisiquiera establece pardmetros para reglamen-
tar todo tipo de aspectos procesales atinentes a los tramites de conocimiento de
las autoridades judiciales en materia laboral.

Asi pues, con el objeto consolidar una propuesta integral, sistematizada y cohe-
rente, respecto del conjunto de normas que instrumentalizan el acceso a la ad-
ministracion de justicia en aras de tutelar en forma eficiente, pronta y cumplida
los derechos subjetivos de los administrados en el campo del derecho laboral y
de la seguridad social, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
con el liderazgo de su presidente, realizd una convocatoria publicay la instalaciéon
de unas mesas de trabajo con los académicos, jueces y magistrados de los distin-
tos distritos judiciales del pais, para asi escuchary atender las diversas opiniones,
comentarios, propuestas y sugerencias en torno a los aspectos que se estiman
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relevantes para modificar, adicionar o suprimir de la actual codificacién procedi-
mental laboral.

Fue asi como se realizd un encuentro nacional para la socializacion de las pro-
puestas, con jueces, magistrados, académicos, entre otros, que abarcd los avan-
ces consolidados con los diferentes participantes de los distritos y la convocato-
ria publica, que culmind acogiendo las multiples observaciones y sugerencias que
resultaban apropiadas y Utiles para el trabajo propuesto.

En ese orden, la propuesta concentra un trabajo exhaustivo encabezado por la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia con los diversos actores
de la practica judicial en materia laboral (abogados litigantes y funcionarios judi-
ciales de todos los niveles), para regular los temas que son inexistentes en la
norma o, aun cuando se encuentran presentes en la actual codificacién (CPTSS),
lo estan de manera insuficiente o sus disposiciones no responden a las actuales
necesidades que enfrenta la administracién de justicia en el campo de lo social.

Por consiguiente, el proyecto busca integrar armdnicamente los avances intro-
ducidos por la jurisprudencia en la materia y la legislacidon vigente, pues sin des-
conocer que, a través de leyes como la 712 de 2001 y la 1149 de 2007, se refor-
maron y actualizaron algunos aspectos del procedimiento, la codificacion con-
serva la estructura que inicialmente fundo el Decreto-Ley 2158 de 1948, razén
por la que es imperativo adecuar las normas a los retos que enfrenta el derecho
laboral contemporaneo, para garantizar una tutela judicial efectiva y material.

Lo anterior, también por la necesidad de elevar a un rango legal los precedentes
y criterios hermenéuticos que han sido abordados uniforme y pacificamente por
la jurisprudencia, respecto a temas procedimentales en los que la actual codifi-
cacion es deficiente o su remisidn a otras normas no responde a cabalidad con
lo requerido por la especialidad.

Por otra parte, es imperioso que, con la nueva codificacion, exista unidad norma-
tiva que sea coherente en su estructura, pues como lo ha advertido de invetera-
damente la Corporacion, existen modificaciones a las normas procedimentales,
las cuales desintegraron la estructura del cddigo vigente, lo que ha implicado un
reto practico en la aplicacién sistematica que debe tener dicha norma.

En consecuencia, el Proyecto Nuevo Cddigo Procesal del Trabajo y Sequridad So-
cial renovara la legislacion en la materia, conforme a los siguientes parametros:
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1.- Seincorporan los principios que gobernaran el tramite de los asuntos puestos
en conocimiento de la especialidad, para dar lineamientos minimos a la acti-
vidad jurisdiccional, en consonancia con la garantia de los derechos de orden
constitucional, como el debido proceso, el derecho de defensa, entre otros.

2.- Se establece que la jurisdiccion ordinaria en las especialidades laboral y de
seguridad social debe conocer practicamente todas las controversias deriva-
das de las relaciones de trabajo, con excepcion de los vinculos legales y regla-
mentarios; y las relacionadas con los temas de la Seguridad Social, sin impor-
tar la calificacién de los sujetos «publicos o privados», con la exclusion Unica-
mente de las materias de responsabilidad médica y las relacionadas con con-
tratos de naturaleza esencialmente civil o comercial.

Asi mismo, se estima oportuno incorporar, dentro de las competencias en dere-
cho colectivo, el conocimiento de las controversias derivadas de la declaracién
de la ilegalidad de la huelga o cese colectivo de actividades, con el objeto de
garantizar un conocimiento integral de ese tipo de conflictos, y sus consecuen-
cias.

3.- Dada la implementacion de la TIC con el Decreto 806 de 2020, subrogado por
la Ley 2213 de 2022, es preciso que se regule de forma autonoma el uso de
las mismas, asi como la validez y gestion de las actuaciones, comunicaciones
y memoriales dentro del tramite judicial de conocimiento de la especialidad
laboral, en aplicacion y empleo de dichas herramientas, pero eso si, sin cerce-
nar el acceso material o presencial de los usurarios a la administracion de jus-
ticia, en los eventos en que no se cuentan con aquellas herramientas tecno-
l6gicas.

4.- Se suprimen los procesos de Unica instancia para dejar que las controversias
de tal naturaleza por su impacto social, sean tramiten en dos instancias, aten-
diendo el desequilibrio que ha generado para las partes; pues en la practica,
se puedan conocer en virtud del grado jurisdiccional de consulta las senten-
cias de Unica instancia [sentencia C-424 de 2015]. Lo anterior, se torna aun
mas garantista para los contendientes con apego al respecto del debido pro-
ceso y el derecho de defensa.

A su vez, se incrementa la cuantia con la que se determina la competencia en
cabeza de los jueces municipales (hasta 40 S.M.M.LV.) o del circuito (mas de 40
S.M.M.L.V.), pues la actual cuantia y la condicion de procesos de Unica instancia
ha sobrecargado de trabajo a los jueces del circuito.
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5.- Se fijan unas reglas mas claras y precisas de competencia, sin tener en cuenta
la calidad de las partes para atribuirla, pero manteniendo el fuero electivo a
favor del trabajador por ser la parte débil de la relacion contractual laboral,
con lo cual se garantiza el derecho de acceso efectivo a la administracién de
justicia, y se espera disminuyan en gran medida los conflictos de competencia
gue hasta el momento son recurrentes, en perjuicio de los administrados por
la mora en su solucion.

6.- Dados los vacios normativos existentes en la actual regulacion, la asignacién
de competencia a la especialidad de controversias que no estan expresa-
mente reguladas por el CPTSS (ejecutivos promovidos por entidades de segu-
ridad social), asi como los problemas que pueden derivarse de la remisién a
otras normas (CGP), se define por completo el trdmite de los procesos de eje-
cucién. Por tal razén, se instituye dentro de la codificacion la ejecucion por
obligaciones del sistema de seguridad social, y a su vez se reforma el concepto
del titulo ejecutivo, para abarcar apropiadamente las controversias que cobija
este tramite especial.

7.- De igual forma, con miras a obtener autonomia e independencia de otras co-
dificaciones, se regulan las obligaciones que de forma general contienen los
titulos ejecutivos y, a su vez, se incorporan parametros y reglas procedimen-
tales para evitar la remision, en concreto, al CGP. Por ello, se integra una re-
glamentacion especifica a la totalidad de etapas que la actividad judicial y la
doctrina han determinado como indispensables para el proceso ejecutivo
(tanto en el tramite del proceso, como en el tramite de las medidas cautelares
aplicables).

En este punto, es preciso resaltar que el articulado no se limita a tomar las nor-
mas que contiene el CGP, sino que se pretende armonizarla con los fines y nece-
sidades de la especialidad «/a naturaleza tuitiva del derecho laboral». Por tal ra-
z6n, no se admiten las mismas excepciones que se podrian alegar en los procesos
de la especialidad civil.

8.- Se amplian los asuntos que se tramitaran por el procedimiento especial, en
los que se incluyen todos los fueros consagrados en las normas sustantivas
relativos a la estabilidad laboral reforzada (fuero sindical — fuero circunstan-
cial, fuero de maternidad, fuero por discapacidad, fuero de pre pensionado,
fuero derivado del acosa laboral, fijando un término de prescripcion de 6
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meses, lo cual permite una mayor agilidad en el tramite de tales asuntos, en
tanto involucran o llevan inmerso derechos constitucionales fundamentales.

9.- Se desarrolla de manera expresa la «condicion/calidad» que deben cumplir
los sujetos para poder intervenir o ser parte de las relaciones juridicas que se
someten a escrutinio judicial. Ello, como respuesta a la necesidad de positivi-
zar las diversas figuras que la jurisprudencia ha tenido que incorporar para
poder materializar el acceso efectivo a la administracion de justicia. En aten-
cién a ello, se delimita la forma en la que los sujetos pueden comparecer al
proceso, especialmente, cuando por la ficcion juridica que los gobierna no les
resulta posible comparecer directamente. Es asi como se incluyen con capa-
cidad para ser parte en los procesos laborales a los Consorcios y uniones tem-
porales, sin perjuicio de la responsabilidad que se atribuya a sus integrantes,
lo cual est a tono con el nuevo criterio de la Sala de casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en cuanto en otrora no se les reconocia como tal,
y por ende, generaba no solo injusticas respecto de los trabajadores que la-
boraban para estas, sino que era tema de nulidades, excepciones, o contro-
versias al interior de los procesos laborales.

10.- Se regulan de mejor forma los requisitos de la demanda y sus anexos, la
contestacion y sus anexos, la presentacién de las mismas, a tono con lo regu-
lado por la Ley 2213 de 2022, exonerando al demandante en los procesos la-
borales de enviar simultdneamente con la presentacién de la demanda copia
de ellay de sus anexos al demandado, en tanto tal exigencia ha generado mas
dilaciones y dificultades en la buena marcha del proceso. Asi mismo, se preci-
san las causales de inadmisién de la demanda, que no existen en nuestra co-
dificacion, al igual que ciertas reglas que deben cumplirse cuando se haga uso
de la facultad de reformar la demanda.

Adicionalmente, se establecen unas consecuencias mas drasticas por no contes-
tar la demanda o por incumplir con las exigencias previstas para esos efectos,
como es la de tener como probados los respectivos hechos, siempre que no re-
guieran de prueba solemne, con lo cual se pretende evitar que se utilicen estra-
tegias dilatorias del proceso y la moralizacion del mismo para que las partes ac-
tlen con lealtad.

11.- Se consagra la posibilidad de solicitar y ordenar medidas cautelares en los
procesos ordinarios laborales, entre las que se prevé la inscripcién de la de-
manda sobre bienes sujetos a registro, asi como las innominadas, lo cual se
constituye en una util herramienta procesal, para evitar que las decisiones
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judiciales tengan alguna garantia de cumplimiento. Asi mismo se prevé, que
en los eventos en los que la sentencia de primera instancia resulte favorable,
se mantendrian las medidas siempre y cuando se inicie la ejecucion dentro de
un término razonable (30 dias).

12. Se regula de manera integral la conciliacion tanto procesal como extraproce-
sal y se determinan los requisitos a tener en cuenta por parte de los operado-
res judiciales, para atender las solicitudes relativas a ese mecanismo alterna-
tivo de solucion de conflictos, previéndose expresamente que no es requisito
de procedibilidad en materia laboral, teniendo en cuenta lo dispuesto recien-
temente por la ley 2220 de 2022.

13.- Se sistematiza la figura del curador ad litem, incorporando aspectos que han
sido abordados por la jurisprudencia, respecto a las circunstancias en las que
procede la designacion (ejemplo: controversias de la seguridad social en las
gue se nombra un curador para representar a un eventual beneficiario o titu-
lar de un derecho pensional).

14.- Se crea un articulo especifico que precise cudles son las medidas de depura-
cién o saneamiento (excepciones previas) que pueden invocarse en los pro-
cesos que regula el nuevo cédigo. Por tal razon, se establece un parametro
para presentarlas y para resolverlas, de acuerdo a la medida que pueda pros-
perar, asi como las consecuencias que conlleva su proposicion extemporanea.

15.- Se acoge la figura de la sentencia anticipada, en virtud de que existen cir-
cunstancias en las que algunas controversias pueden resolverse con mayor
celeridad, sin que sea indispensable darle tramite regular al proceso, ago-
tando todas las etapas.

16.- De igual forma, a través de unos articulos adicionales al hoy 29 del CPTSS, se
plantean cudles son las facultades con las que contaria el curador para el ejer-
cicio de la designacién, como se debe proceder en el evento de que concurra
la persona que ha sido emplazada y la manera como operaria el emplaza-
miento en la especialidad.

17.- Se plantea una regulacién especifica al mandato judicial, asi como a las fa-
cultades, obligaciones y responsabilidades conexas al desarrollo del mismo.
De igual forma, se dan los parametros con los que se deben conducir las par-
tes y sus apoderados en el desarrollo de las controversias que se someten al
conocimiento de la especialidad. En similar sentido, se precisan las relaciones
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juridico-procesales que pueden existir entre los sujetos que ostentan la cali-
dad de partes o intervinientes. Asi mismo, se reglamenta de forma expresa la
representacion de los sujetos que se rigen por normas ajenas a las laborales
(ejemplo, derecho comercial).

18.- Se formula un régimen auténomo de nulidades, asi como los parametros
gue deben guiar su trdmite, para lo cual se tomd como insumo el CGP con las
modificaciones atinentes al procedimiento laboral.

19.- Se ajustan las modalidades de notificacién contenidas en el CGP y Ley 2213
de 2022, dando prevalencia al uso de la TIC, con el fin de regular con claridad
las formas en las que se pueden notificar a los sujetos que intervienen en los
tramites de conocimiento de la especialidad, sin limitarse, como en la norma
vigente, a una mera enunciacion de la manera en la que se materializa ese
acto procesal.

20.- Se otorga formalmente la posibilidad de realizar las audiencias de forma con-
centrada en una sola, con el objeto de hacer mas expedito el tramite de la
primera instancia. A su vez, se da un parametro general para el desarrollo de
las audiencias, estableciendo un protocolo para esos efectos, dejando en claro
gue la respectiva audiencia debe realizarse en la sede del despacho, lo cual
impone necesariamente la asistencia presencial del juez.

21.- Se amplia el marco de facultades con las que cuenta el juez en su rol de
director del proceso, para facilitar la actividad judicial y permitir un correctoy
diligente trdmite de los asuntos de conocimiento de la especialidad.

22.- Se permite que, de manera excepcional, el juez de segunda instancia pueda
hacer uso de las facultades ultra y exta petita, para garantizar una efectiva
proteccién a los minimos irrenunciables que contienen las normas laborales.
Ello, con el objeto de armonizar la norma a los pronunciamientos de la Corte
Constitucional y la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

23.- Se incorpora una regulacion expresa y detallada de los medios de prueba,
especificando los diversos aspectos y requisitos que se deben tener en cuenta
para su incorporacion, analisis y valoracion. En virtud de ello, se especifican
los principios y medidas que guiaran la actividad probatoria y las instituciones
y figuras que la componen.
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24.- Se precisan unas pautas generales, pero, concretas, para la elaboracion de
las providencias que deben emitir las autoridades judiciales que pertenecen a
la especialidad. Ello, con el objeto de dar una hoja de ruta adecuada para la
actividad judicial, con base en unos parametros minimos. Se toma de insumo
el articulado del CGP. En forma expresa se indica que las sentencias de las
Salas Laborales de los Tribunales Superiores y de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia serdn escritas.

25.- Con el objeto de zanjar las diversas controversias que se han derivado de la
aplicacién del CGP, dados los vacios que contiene en la actualidad el CPTSS,
se reglamenta con total integralidad los recursos que podrian ser de conoci-
miento de las autoridades que componen la especialidad, mds, cuando hay
recursos que la norma vigente apenas se limita a enunciar, sin desarrollar su
alcance, oportunidad y tramite.

Asi mismo y para ser mas garantistas en el desarrollo de los medios de impugna-
cién, se propone unificar con otras legislaciones el término para la interposicién
del recurso de reposicién (de dos a tres dias) y que recursos como la apelacién
se den en dos tiempos distintos, la interposicion del recurso y la sustentacion del
mismo.

26.- Se incorporan medidas que atienden a los problemas que en la practica se
presentaban en el tramite de los procesos ordinarios, ya sea por la ausencia
de normas expresas o los inconvenientes que se invocaban por la remisiéon
gue se podria hacer al CGP. Por tal razodn, se realizan ajustes que facilitan el
desarrollo rapido y eficaz del proceso general de la especialidad y se adicionan
los articulos que buscan suplir los vacios del actual CPTSS.

27. Al eliminarse el tramite de Unica instancia, la contestacion de la demanda
gueda unificada para que se lleve a cabo en forma escrita dentro de un tér-
mino razonable para que se ejerza el derecho de defensa. De igual forma, se
establece la posibilidad de emitir sentencia escrita en los eventos que la con-
troversia sea de una complejidad excepcional.

En lo que concierne al tramite de primera instancia, se realiza una integracion
con el uso de las TIC y se regula de forma apropiada y expresa el tramite de la
reconvencién. A su vez, se propone incorporar la posibilidad de imponer una
multa a los apoderados o curadores que, sin justa razén, se abstenga de concurrir
a las audiencias.
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28.- Se consagran expresamente en nuestro estatuto las distintas formas anor-
males de terminacion del proceso (transaccion y desistimiento), figuras pro-
cesales que no se encontraban previstas para el proceso laboral y que los jue-
ces del trabajo debian acudir para resolver lo que en derecho corresponde a
las normas del C.G.P.

29.- En cuanto al tramite de segunda instancia, se precisa que las alegaciones
deben ir en consonancia con los puntos objeto de apelacién y se dispone que
existirda un término para alegar y para proferir la sentencia. De igual forma, se
regula la posibilidad de apelar las sentencias dentro de los procesos monito-
rios laborales.

30.- Envirtud de las problematicas que ha tenido que abordar la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en su rol de maximo tribunal de la
especialidad laboral, se estima oportuno reformar el recurso de casacion, par-
tiendo de establecer el concepto vy finalidad del mismo. Es asi como se amplia
la procedencia del recurso de casacion respecto de los procesos especiales
declarativos, en aras de que el verdadero érgano limite sea la corporacion,
dando una mayor seguridad juridica a las decisiones judiciales, en donde se
posibilite unificar la jurisprudencia en todos los temas de nuestra especiali-
dad.

De igual forma, se amplian las causales (motivos) por los cuales procede el re-
curso extraordinario y se dispone que su tramite se realice en el efecto devolu-
tivo, sin perjuicio de que se pueda prestar caucién para suspender el cumpli-
miento de la decisién de segunda instancia. Como aspecto innovador se incor-
pora la posibilidad de la casacién oficiosa, para salvaguardar derechos funda-
mentales.

También se establecen con mayor claridad los requisitos de la demanda con el
objeto de delimitar de forma concreta los aspectos que deben incorporarse en
el escrito. En lo que concierne al traslado de la demanda a los opositores, se de-
termina un término comun. En lo que corresponde a la decision del recurso, se
contempla que la posibilidad de que Corporaciéon de oficio pueda realizar las co-
rrecciones de forma o técnicas que permitan una adecuada resolucién del pleito
y que la sentencia se notificara a las partes en estados.

31.- Para los fines de que la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, pueda cumplir con su funcion de unificar la jurisprudencia, y para la
proteccién de los derechos constitucionales, se prevé la posibilidad de que
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seleccione las sentencias proferidas por los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, ya sea de manera oficiosa o por remision de estos, a fin de ejercer el
control de legalidad de las sentencias que no cumplan con los requisitos de
procedencia del recurso de casacidn, cuando se trate de temas relevantes o
de interés juridico, cuyo ordenamiento se hara mediante providencia motiva
no susceptible de ningun recurso.

De otro lado, se permite que la Corporacién profiera sentencias unificadoras,
mediante la acumulacién de diferentes asuntos, para que estos sean decididos
en una misma sentencia.

32.- En virtud de generar una respuesta sumaria y expedita a las obligaciones
dinerarias que por su naturaleza son de una «minima» cuantia, se estima per-
tinente agregar el proceso monitorio al procedimiento laboral, con el objeto
de satisfacer deudas que por sus elementos no cumplen los pardmetros para
ser sometidas al proceso ejecutivo.

33.- Respecto a la accidn especial de fuero sindical, la modificacion que se incor-
pora, para facilitar el trdmite del procedimiento, es que la contestacién de la
demanda sea por escrito, incorporando como parte en este proceso a la or-
ganizacion sindical de la cual emane el fuero. Ademas, se amplia el termino
de prescripcion a 6 meses. Este mismo procedimiento se hace extensivo a los
demas fueros que generan una estabilidad laboral reforzada (maternidad —
discapacidad — pre pensionados — acoso laboral y fuero circunstancial), con-
sagrando también un término de prescripcidn para estos de 6 meses.

34.- En lo que concierne al proceso de calificacidon de la legalidad o ilegalidad de
la huelga o cese de actividades, se armoniza su tramite con las herramientas
gue implementan las TIC y se define un término de prescripcion de 2 meses.
Lo ultimo, para que se haga un correcto uso de la accién desde la perspectiva
de la inmediatez.

35.- Dada la necesidad de establecer con claridad un procedimiento supletorio
especifico para el tramite de las controversias que se deriven de los instru-
mentos colectivos contemplados por las normas sustantivas del trabajo, se
erigen un conjunto de minimos de normativas exigidas para acudir al arbitra-
mento.

Asi mismo, se regula de forma especial, nuevamente y a través del cddigo, el
recurso de anulacién de los laudos arbitrales.
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36.- Se amplia el termino de prescripcién de los derechos que emanen de las
leyes sociales a 5 afios, dejando a salvo los casos de prescripciones especiales.
De igual forma, se regula la interrupcion y la suspension de la prescripcion, asi
como la posibilidad de su renuncia

37.- Se unifica el termino de todos los traslados que deban surtirse en el tramite
de los procesos laborales a 3 dias, asi como la forma como deben computarse
todos los términos establecidos en este codigo.

38.- Se establece un régimen de transicion, en cuanto se dispone que todos los
procesos iniciados antes de la vigencia de este Cédigo, se continuaradn trami-
tando con las normas procesales anteriores. Y sobre su vigencia, se indica que
empezarad a regir a partir de su publicacién.

39.- Se prevé, por su parte, que se derogan a partir de la vigencia de este Cédigo,
todas las normas que le sean contrarias.

Conclusién

La aprobacién de este proyecto de Nuevo Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, representa un paso significativo hacia la modernizacion y for-
talecimiento de nuestra justicia laboral. La adaptacion a las nuevas realidades
sociales y la virtualidad nos permitira brindar una mayor proteccién a los dere-
chos de los trabajadores, agilizar los procedimientos y contribuir al bienestar so-
cial y econédmico de nuestra sociedad. Esperamos contar con el apoyo del Con-
greso de la Republica de Colombia para avanzar hacia un sistema mas justo, equi-
tativo y acorde con los desafios de la era moderna.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Sala de Casacion Laboral
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