Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

AVISO ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
Radicado Interno No. 70932

Que mediante sentencia calendada nueve (9) de agosto de dos mil veintitrés
(2023)

Por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, con ponencia de
la Dra. CLARA INES LOPEZ DAVILA, dentro de la accion de tutela instaurada
por HECTOR ALFONSO ROMERO TORRES contra la SALA CIVIL FAMILIA
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO,
radicado tunico No. 110010205000202300879-00, resolvio: “...PRIMERO:
CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al debido proceso y
al acceso a la administracion de justicia del accionante. SEGUNDO:
ORDENAR a la SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO que, en el término
improrrogable de diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de la
presente providencia, profiera la sentencia que en derecho corresponda en
el juicio originario de la presente queja. TERCERO: NOTIFICAR a los
interesados en la forma prevista en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.
CUARTO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual
revision, si esta decision no fuere impugnada. Notifiquese, publiquese y
cumplase. ...”

Por lo tanto, se pone en conocimiento la mencionada sentencia a TODAS
LAS PERSONAS ¢ INTERVINIENTES, que puedan verse afectadas en el desarrollo
de éste tramite constitucional.

Se fija en la pagina web
https://cortesuprema.gov.co/corte /index.php/notilaboral2023/
de la Corte Suprema de Justicia el 29 de agosto de 2023 a las 8:00 a.m.
Vence: E1'29 de agosto de 2028 a las 5:00 p.m.
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