Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

CLARA INES LOPEZ DAVILA

Magistrada ponente

AL3050-2023
Radicacion n.° 96057
Acta 34

Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023).

La Sala decide la solicitud de nulidad presentada por la
REFINERIA DE CARTAGENA S.A.S. en el tramite del
recurso extraordinario de casacion promovido dentro del
proceso ordinario laboral que adelanta WILLIAM GIRALDO
ALARCON contra CBI COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION
JUDICIAL y la peticionaria, en el que fungen como llamadas
en garantia LIBERTY SEGUROS S.A. y la COMPANIA
ASEGURADORA DE FIANZAS S.A. -CONFIANZA S.A.

I. ANTECEDENTES

Esta Corporacion, por medio de auto de 22 de marzo de
2023, admitio el recurso extraordinario interpuesto por
William Giraldo Alarcon contra la sentencia proferida el 17
de febrero de 2022 por la Sala Laboral del Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Cartagena.
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Surtido el traslado de rigor, el apoderado del recurrente
presento la demanda de casacion dentro del término legal.
Posteriormente, por reunir los requisitos de ley, la Sala,
mediante proveido de 7 de junio del ano que avanza, la
califico y ordeno correr traslado a las opositoras, el que
transcurrio entre el 15 de junio y 7 de julio de este ano,

dentro del cual no se presento oposicion.

El 10 de julio de la presente anualidad, la mandataria
judicial de Reficar S.A.S. allegd solicitud de nulidad de lo
actuado «a partir de la decisiéon de correr el traslado para
efectos de la eventual replica [sic] a la demanda de casacion,
dispuesta por auto de 7 de junio de 2023» con fundamento
en el numeral 6 del articulo 133 del Coédigo General del

Proceso.

Basicamente, acotdé que el 30 de junio y S5 de julio
hogano peticion6o la remision completa del expediente al

correo consultaexpedientelaboral@cortesuprema.gov.co, al

advertir que las piezas procesales que le fueron remitidas por
la Secretaria de la Sala, no incluian los audios y videos
contentivos de la audiencia de que trata el articulo 77 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, asi
como las pruebas documentales aportadas por CBI
Colombiana S.A. en Liquidacion Judicial cuando contesto la

demanda inicial.

Mediante providencia de 26 de julio de 2023 se ordeno

correr traslado del escrito de nulidad, en el que Liberty
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Seguros S.A. coadyuvo la peticion, por estimar que el

expediente digital se encuentra incompleto.

II. CONSIDERACIONES

De conformidad con el Codigo General del Proceso, son
tres los postulados que rigen las nulidades adjetivas, a saber:
especificidad, proteccion y convalidacion. El primero reclama
un texto legal que reconozca la causal, al punto que el
proceso solo se considera nulo, total o parcialmente, por los
motivos taxativamente consagrados como tales; por ello, el
inciso 4.° del articulo del citado estatuto establece
textualmente que «El juez rechazara de plano la solicitud de
nulidad que se funde en causal distinta de las determinadas
en este capitulor. El segundo, guarda relacion con la
legitimidad y el interés que pueda tener la parte que invoca
la causal de nulidad respectiva, pues debe alegar y demostrar
que la decision le genera un perjuicio segun el precepto antes

o

citado, que en su inciso 1. °, prevé que quien la invoca
«debera tener legitimacion para proponerla», de tal suerte que,
aunque se configure la causal, si ésta no lo perjudica, de
nada sirve alegarla. Y, el tercero, relacionado con la
convalidacion, corresponde a la posibilidad de saneamiento,
expreso o tacito, en el caso de no ser alegado el vicio por la

parte afectada.

En ese orden, solo pueden proponerse las nulidades
contempladas de manera taxativa en el articulo 133 del Codigo
General del Proceso, aplicable en materia laboral en virtud del

principio de integracion normativa contenido en el articulo
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145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social;
es decir, sobre los hechos y por las razones expresamente

contempladas en la ley.

Claro lo anterior, es preciso senalar que, si bien el
numeral 6 del articulo 133 del Codigo General del Proceso
establece que el proceso es nulo en todo o en parte «Cuando
se omita la oportunidad para alegar de conclusion o para
sustentar un recurso o descorrer su traslado», lo cierto es que
en el sub lite no se presentd ninguna de dichas
circunstancias, en tanto que lo hasta ahora actuado en sede
de casacion se acompasa con las normas propias que regulan
el tramite extraordinario; los autos proferidos se encuentran
debidamente notificados y ejecutoriados y los traslados
ordenados en estos se efectuaron de conformidad con los
términos previstos legalmente, lo que permite concluir que la
causal de nulidad alegada no resulta avante, razén por la

cual se negara.

Por otra parte, es evidente que Reficar S.A.S. y Liberty
Seguros S.A. no presentaron escrito de oposicion a la
demanda de casacion dentro de la oportunidad legal para
hacerlo, lo que no se discute. No obstante, el argumento para
no efectuarlo versa en el acceso de manera incompleta al
expediente para el momento en que se encontraba vigente el

traslado a las opositoras.
En efecto, luego de un minucioso examen al expediente

digital, al Sistema de Gestion Judicial Siglo XXI, y a las

capturas de los correos electronicos anexos a la solicitud, se
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advierte que el expediente que les fue compartido a las

opositoras estaba incompleto.

Da cuenta de lo anterior, el correo electronico de 30 de
junio de 2023, anexo como prueba, en el que la procuradora
judicial de Reficar solicito la demanda de casacion junto con
el expediente digital al correo electronico dispuesto para ello
por la Secretaria de la Sala, a saber,

consultaexpedientelaboral@cortesuprema.gov.co; peticion a

la que se accedio el 4 de julio de esta anualidad, pero de
manera parcial, en tanto solo fue compartida la demanda de

casacion, como pasa a Verse:

De: EMAIL CERTIFICADO de noftificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com
<452521@mailcert.lleida.net>

Enviado: viernes, 30 de junio de 2023 12:27

Para: Consulta Expediente Laboral <consultaexpedientelaboral@cortesuprema.gov.co>
Asunto: Comunicacion: 13001310500720160043200_GIRALDO ALARCON WILLIAM contra
REFICAR_2309_Mailld:jngfkéboigp (EMAIL CERTIFICADO de
notificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com)

Buenas tardes.

Adjunto solicitud de entrega de la demanda de casacion de la cual actualmente se corre traslado para
su eventual oposicion, lo mismo que de compartir de manera completa el expediente.

Cordialmente,

BEATRIZ EUGENIA VELEZ VENGOECHEA
Representante legal
VELEZ TRUJILLO LEGAL S.AS.
antes VT SERVICIOS LEGALES S.AS.
Firma apoderada REFICAR

https ioutiook. office365.comimailinbox/id/AAQKAGY4Y TEXMjk3LTIXOGQINGRKZI1hN2IOLTVJNDRY mMyY TU4NgAQAHgIpzzeBe BEUF TnBbOBQA. ..
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RE: Comunicacion: 13001310500720160048200_GIRALDO ALARCON WILLIAM contra
REFICAR_2309_Mailld:jngfkéboiqp (EMAIL CERTIFICADO de
notificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com)

Consulta Expediente Laboral
Mar 04/07/2023 8:26

Para:notificacionesjudicialesviservicioslegales@veleztrujillo.com
<notificacionesjudicialesviservicioslegales @veleztrujillo.com >

W 1 archivos adjuntos (532 KB)
Recursos Extraordinarios_CuadernoCorte_Memorial_2023082238750.pdf;

Buen dia,
Se adjunta lo solicitado

Cordial saludo,

Repiiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia
$ecretara Sala e Casacien Labaral

E1 5 de julio siguiente, la mencionada abogada de nuevo
pide el cargue completo del expediente, advierte que le restan
2 dias para descorrer el traslado de la casacion y, pone en
conocimiento que no se encuentran los archivos de audio y

video de las audiencias celebradas:

De: EMAIL CERTIFICADO de notificacionesjudicialesvtservicioslegal veleztrujillo.com
<452521@mailcert.lleida.net>

Enviado: miércoles, 5 de julio de 2023 8:22

Para: Consulta Expediente Laboral <consultaexpedientelaboral@cortesuprema.gov.co>
Asunto: Comunicacion: 13001310500720160048200_GIRALDO ALARCON WILLIAM contra
REFICAR_2309_Mailld:jjsbs21ikn3 (EMAIL CERTIFICADO de
notificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com)

Buenos dias

Respetuosamente se insiste con el cargue completo, o el envio en su defecto, de las piezas
correspondientes a este proceso.

en la herramienta prevista para la Corte para tales efectos, al dia de hoy, faltando dos (2) dias habiles
para el vencimiento del término para descorrer el traslado de la sustentacion de la casacion formulada
por el demandante en las instancias, no se encuentran los archivos de audio y video de las audiencias

celebradas.
s:/loutiook offi 5 ilfinbox/id/AAQKAGY4Y TEXM]K3LTIxOGONGRKZIThNZIOLTVINDRhY mMyYTU4NgAQAHglpzzeBeBEUF TnBbOBO4 .. 1/2
123, 116 Correo: Oficial Mayer Laboral Despacho 006 - Outlsok

Agradezco la pronta atencion de esta nueva solicitud con el mismo propésito.
Cordialmente,

BEATRIZ EUGENIA VELEZ VENGOECHEA
T.P. No. 60.295 del CS de la )
Representante legal

VELEZ TRUJILLO LEGAL S.AS.

Firma apoderada REFICAR
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En respuesta, el mismo dia, Secretaria le comunica que
las audiencias que componen el expediente digital fueron
remitidas a vuelta de correo y, adicionalmente, el area de
servicios de Gestion de Grabaciones de la Rama Judicial el 5
y 6 del mismo mes y ano, le comparte los archivos
audiovisuales que reposan en el «almacenamiento
centralizado de eventos virtuales», como se observa a

continuacion:

12723, 1:18 Correo: Oficial Mayor Laboral Despacho 006 - Outlook.

RE: Comunicacion: 13001310500720160048200_GIRALDO ALARCON WILLIAM contra
REFICAR_2309_Mailld:jjsbs21ikn3 (EMAIL CERTIFICADO de
notificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com)

Consulta Expediente Laboral
Mié 05/07/2023 12:59

Para:notificacionesjudicialesvtservicio trujillo.com

<notificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com>

W 2 archivos adjuntos (320 k8)
2jpeg; 1jpeg
Buen dia,

Se informa que las audiencias que componen el expediente de la referencia, cargadas en el sistema de

audiencias, fueron compartidas al correo noti i v legal veleztrujillo.com

Cordial saludo,

™

Repiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia
‘Serretaa Saa g Casscion Lol

1207023, 11114 Correo: Oficial Mayor Laboral Despacho 006 - Outiook

Audiencia Judicial compartida - Portal de Gestion de Grabaciones 13001310500720160048201

Aplicativo Grabaciones - Nivel Central

Mié 05/07/2023 12:58
Paranotificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com
<natificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com>

Cordial Saludo

El servicio de Gestién de Grabaciones de la Rama Judicial comparte los archivos
audiovisuales que figuran en el almacenamiento centralizado de eventos virtuales con las
siguientes caracteristicas:

* Enlace: https://apigestionaudiencias3.ramajudicial. gov.co/shareProcess/3f363652-
4¢75-454b-abae-071bdd099510

Numero de proceso: 13001310500720160048201

Numero de archivos del caso: 8

Fecha de caducidad: 2/12/2024 12:58:19 PM

Numero copias: 222

Fecha de generacién: 7/5/2023 12:58:19 PM

Palabras claves: N/A

& (i

Rama Judicial
Consejo Superior de a Judicatura

O

C
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial — de Ha
Unidad de Informatica
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12/7/23, 11:15 Correo: Oficial Mayor Laboral Despacho 006 - Outiook

Audiencia Judicial compartida - Portal de Gestién de Grabaciones 13001310500720160048201

Aplicativo Grabaciones - Nivel Central

Jue 06/07/2023 837
Para:notificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztrujillo.com
<notificacionesjudicialesvtservicioslegales@veleztruijillo.com=

Cordial Saludo

El servicio de Gestibn de Grabaciones de la Rama Judicial comparte los archivos
audiovisuales que figuran en el almacenamiento centralizado de eventos virtuales con las
siguientes caracteristicas:

* Enlace: https://apigestionaudiencias3.ramajudicial.gov.co/shareProcess/dfa0aff2-
4760-42d1-addc-71370799aff8

* Nuimero de proceso: 13001310500720160048201

* Numero de archivos del caso: &

* Fecha de caducidad: 2/13/2024 8:37:10 AM

* Namero copias: 222

* Fecha de generacién: 7/6/2023 8:37:10 AM

* Palabras claves: N/A

De ese modo, como fue advertido en dos oportunidades
por la apoderada de Reficar a la Secretarial, no obra dentro
del expediente digital ni en el portal de audiencias, la
celebrada en primera instancia el 20 de septiembre de 2019,
en virtud del articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social. No sobra senalar que tampoco aparecen
los documentos relacionados en el acapite de pruebas de la
contestacion de la demanda de CBI Colombiana S.A. en
Liquidacion Judicial, que denominé: «Politicas salariales
REFICAR versiones 2010, 2011, 2012, 2013, Convencion [sic]
colectiva de trabajo de fecha agosto 23 de 2013 y Certificacion

[sic] de ejecucion del proyecto en un 100%».

En este punto, es conveniente memorar lo considerado
por esta Sala de la Corte en proveido CSJ AL3617-2020, en

el que expuso:

Esta Corporacion, por medio del articulo 3.° del Acuerdo 051 de
22 de mayo de 2020 dispuso que una vez las personas
autorizadas presentaran solicitud de acceso al expediente digital

1 Estas solicitudes no fueron registradas en el sistema de gestion judicial siglo XXI
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de su interés, la Secretaria de la Sala disponia de 1 un dia habil
para tramitarla.

En este caso, la persona encargada de tales funciones, al dia
siguiente de recibir el memorial, esto es, el 4 de agosto del
presente ano, remitio al apoderado de la convocada a juicio el
link del expediente digital para lo pertinente.

Ahora, la Sala advierte que las diligencias compartidas por la
Secretaria, tal como se observa en el informe de 9 de octubre de
2020, estaban incompletas toda vez que no incluyeron la
demanda de casacion.

Asimismo, se observa que el mandatario de Colpensiones se
pronuncio6 al respecto el dia en que vencia el término de traslado,
es decir, el 21 de agosto de 2020.

Por tanto, para garantizar el debido proceso y el acceso a la
administracion de justicia, se ordenara a la Secretaria de la Sala
que, una vez notificada la presente decision, remita al apoderado
de la opositora el link del expediente digital de la referencia, en el
cual estén incluidas todas las actuaciones surtidas hasta la
fecha.

Ahora, se estima proporcional, en atencion a la data en que se
envio el link con la informacion incompleta, disponer que una vez
cumplido el tramite a que se hizo referencia en el parrafo anterior,
se le reponga al opositor el término de traslado por 12 dias.

Asi las cosas, se dejara sin efectos el traslado de la
demanda de casacion efectuado por Secretaria a las
opositoras y, en consecuencia, se le ordenara que solicite las
piezas procesales que hacen falta dentro del expediente
digital, las incluya en este, luego de lo cual, y de que pueda
compartir de manera integra el expediente, se corra de nuevo
el traslado al mismo tiempo a las opositoras dentro del

presente asunto.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,
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RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR la nulidad presentada por la
opositora REFINERIA DE CARTAGENA S.A.S., por las

razones expuestas.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO el traslado de la

demanda de casacion efectuado por Secretaria.

TERCERO: Notificada la presente decision, por
Secretaria, se ordena recaudar e incluir dentro del expediente
digital las piezas procesales indicadas en el cuerpo de la
presente determinacion y, luego de ello, lo comparta de
manera integra a las opositoras, a quienes a partir de ese

momento se les correra de nuevo el término legal.

Notifiquese y cumplase.

Presidente de la Sala

FERNANDO [CASTILLO CADENA
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IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

CLARA INES LOPEZ
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OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 13 de diciembre de 2023 a las 08:00
a.m., se notifica por anotaciéon en estado n.° 197 la
providencia proferida el_13 de septiembre de
2023.

SECRETARIA /QJW

£

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 18 de diciembre de 2023 vy hora 5:00
p.m., queda ejecutoriada la providencia proferida
el 13 de septiembre de 2023.

SECRETARIA ,p ]
W
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