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Froceso de Tutela
Radicacion 106943
Hely Wbeimar Pasos Jiménez

Bogota, D. C., diecisiete (17) de septiembre de dos mil diecinueve
(2019).

SE AVOCA conocimiento de la demanda de tutela instaurada por
HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ, contra ¢l TRIBUNAL SUPERIOR
DE MEDELLIN y a la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA, por la supuesta
vulneracién de sus derechos fundamentales. En consecuencia se

dispone:

1. Vincular al tramite de tutela, al TRIBUNAL SUPERIOR DE
ANTIOQUIA, al sefior DANIEL RICARDO TORRES TORRES y a los
integrantes del registro de elegibles para el cargo de “Técnico en
sistemas grado 11” para los Tribunales Superiores involucrados en este
asunto. De igual manera, a quienes actualmente ocupan el empleo
referido en dichas Corporaciones Judiciales.

2. Comunicar esta determinacion a las autoridades accionadas y
a los vinculados al tramite, para que, dentro del improrrogable término
de veinticuatro (24) horas, se pronuncien sobre la demanda
instaurada por el accionante.

3. Se dispone NEGAR la medida provisional solicitada en el
escrito de tutela, pues no se demuestra en el presente evento un
perjuicio inminente a los derechos fundamentales que deba conjurarse
inmediatamente y tampoco acredita la demandante la urgencia e
inminencia de la proteccién que solicita, por lo que debera atenerse a
lo que sea resuelto en el fallo que se proferira.

4. Remitir a los involucrados, copia integra del presente auto y
del libelo de tutela.

NOTIFiQUESE y CUMPLASE

—_—————

PATRICIA C
Magistrada




Medida Provisional

60 (

Medellin, 6 de septiembre de 2019
| Medida Provisional

Sefiores .

TRIBUNAL SUPERIOR (REPARTO)
Ciudad

Asunto: Acci'én de tutela

Accionante: HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ
Accionados: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA ANTIOQUIA-SALA
ADMINISTRATIVA Y TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, ante
usted respetuosamente acudo para promover en nombre propio, ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591
de 1991, con el objeto de que se ampare los derechos constitucionales fundamentales que
considero vulnerados por la omisién en ia que incurre |a CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA ANTIOQUIA-SALA ADMINISTRATIVA, representado por el Doctor
Francisco Arcleri Saldarriaga y el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, representado
por el Doctor Diego Fernando Salas Rondon. :

Esta peticién se fundamenta en los siguientes:
HECHOS

1. Desde marzo del 2013 ingrese a laborar a la Rama Judiciat como técnico de soporte en
sistemas de las diferentes ousorcing hasta principios de noviembre de 2017, ya que desde
el 10 noviembre de 2017, ingrese a laborar a la Rama Judicial en provisionalidad en el cargo
de Técnico de Sistemas Grado 11 del Tribunal Superior de Medellin , en el que me
desempefio actuaimente, observando un comportamiento acorde a las funciones
asignadas a mi cargo, toda vez que nc seé me ha adelantado investigacion disciplinara
alguna, y por ende no he sido objeto de sancién.

La jurisprudencia constitucionat y contenciosa administrativa ha reiterado que las personas
que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad no gozan de la misma
estabilidad de quienes agotaron un concurso de méritos, sin embargo, la Corte
Constitucional ha indicado que si ia persona que esta en provisionalidad tiene especial
proteccién  constitucional (madres o padres cabeza de familia, personas proximas a
pensionarse 0 con discapacidad) la garantia de sus derechos fundamentales,
especialmente el minimo vital y la iguaidad de oportunidades, dependen del
reconocimiento de la estabilidad laboral, ei cual debe darse luego de una ponderacion entre
esos derechos y los principios de la carrera administrativa.

2. De esta manera, considero que en efecto, reuno tales condiciones, por cuanto tengo a
mi cargo 3 hijas menores (MARIA JOSE PASOS HOLGUIN, MARIANA PASOS
LONDONO, MARIA 1ISABEL CARDONA HOLGUIN de 8, 14 y 12 afios), ademéas que mi
cényuge (LEIDY ALEJANDRA HOLGUIN LOPEZ, de 30 anos, sufre la enfermedad de
VEJEZ . PREMATURA PORLA EXTRACCION AMBOS OVARIOS, y PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL A CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRANSITO,
situacion que ha sido VALORADA  POR IPS UNIVERSITARIA y MEDICINA LEGAL con
_establecimiento de disminucion de capacidad laboral, por lo que ya no puede ejercer labor
alguna y al momento no le ha sido reconocida pension de invalidez o indemnizacion alguna;
razén por la cual también depende economicamente de mis ingresos, teniendo asi a mi
cargo, la obligacién de asumir todes los costos que se generan para la manutencién de

mis hijas y mi esposa, como arrendamiento de la vivienda, transporte, salud, vestuario,
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También, en el momento me encuentro pagando un préstamo el cual es descontado por
némina de 105 millones de pesos, el cual adquiri con la cooperativa Juriscoop en el mes
de abril del presente afio, para la adquisicion de vivienda, la cual va ser entregada en
el mes de septiembre cuando termine de cancelar el valor total a Ia constructora
CONALTURA CONSTRUCCION y VIVIENDA y que a la fecha restan 13 millones para
cubrir el valor total de compra de $114.911.500.Suma que fue prestada por Ja éntidad
bancaria Bancolombia adquiriendo una nueva deuda mas los intereses que esta conlleva.

De acuerdo con lo narrado en precedencia, considero que soy beneficiario del amparo
de la proteccion reforzada, mecanismo  establecido para proteger la estabilidad
reforzada de las personas, que come yo; cuyo origen se desprende de los derechos
relativos a la igualdad, ala seguridad social y dignidad humana, minimo vital, entre

otros. De no contarse con tal proteccién quedaria desprotegido y cesante laboralmente,
al iguai que mis hijas menores Y mi esposa que dependen de mi, econdmicamente.

Es por ello que la Corte ha reconocido que dicha proteccion es de caracter
supralegai y ha establecido a fraves de sus reiterados Pronunciamientos, que Ia

proteccion surge de la obligacién de proteger. a ias personas en circunstancias de
debilidad manifiesta.

“Conforme af asunto de Ia referencia, se permite este Consejo Seccional de
la Judicatura de Antioquia, anotarle que la competencia y facultad para
reconocer la estabifidad laboral reforzada es Gnica Y exclusivamente de cada
nominador (a).

Frente al tema se indica que los jueces como coadministradores de /a

respectiva vacante.(...)"

5. Pese a lo anterior el 4 de septiembre de 2019, se recibié en la Presidencia del Tribunal
Oficio No. CSJANTOP 9-1130 del 30 de agosto de 2019, el cual
nico i
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6. De igual forma, mediante el mismo oficio mencionado en el numeral anterior, la Sala
Administrativa del Consejo Seccionat de la Judicatura, informa el concepto favorable de
trasiado del sefior DANIEL RICARDO TORRES TORRES, a quien se le acepto el traslado
horizontal para el cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 de las vacantes de los Tribunales
Superior de Antioquia y Superior de Medellin, por lo que en este caso, también es aplicable
la condicion de proteccién especial para mi caso, pudiendo ser provista en &l otro cargo al
cual le fue emitido concepto de favorabilidad del traslado.

7. Debe agregarse también, que se obtuvo conocimiento que el sefior QUINCENO CALLE,
quien opciona como aspirante de la lista de elegibles, sefala que accedit a ella mediants
homologacion del cargo al cual habia aspirado mediante concurso, esto es, que para ¢l afio
2013 fecha de la Convocatoria 3 para proveer cargos de empleados de juzgados y
fribunales, concursé como Auxiliar Judicial de Tribunal Grado 4 y que dada la mencionada
homologacién pudo opcionar al cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 de Tribunal, ello
en virtud de establecido en el ACUERDQ No. PSAAQ7-4156 del 13 de septiembre de
2007. "Por medio del cual se modifica el articulo 1 del Acuerdo No. 1 586 de 2002°.

Ahora, si miramos los requisitos del ACUERDO PCSJA17-10779 de Septiembre 25 de
2017, se observa que el articulo 1° modifico ia denominacién de los siguientes cargos que
se encuentran adscritos a los Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Judiciales,
Centros de Servicios .Administrativos. Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo
{(excepto los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo
PSAA15- 10445 de 2015) en los diferentes Distritos Judiciales, de Auxiliar Judicial de
Secretaria de Tribunal Grado 4 al de Técnico en Sistemas grado 1.

Es asl. que los auxiliares grado 4, que soliciten homologacion al cargo de Técnico en
Sistemas Grado 11, deben cumplir los requisitos para el cargo en mencion, esto es. para el
Técnico en Sistemas Grado 11,

8. Dado lo anteriormente mencionado, e! dia 4 de julio de 2019, solicité a la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, se me informaran
los requisitos que se han tenido en cuenta para la homologacion de los cargos de
Auxiliar Judicial Grado 4 a Técnico en Sistemas Grado 11, elio en virtud a lo sefialado
en el ACUERDO No. PSAA07-4156 del 13 de septiembre de 2007. "Por medio dei cual
se modifica el articulo 1 del Acuerdo No. 1586 de 2002".

9. Mediante Oficio CSJANTOP19-1012 del julio 25 de 201 9, el Presidente de la Sala
Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, da respuesta a la
solicitud de forma negativa y en los siguientes términos:

“En primer lugar, debe aclararse que, erréneamente se ha indicado
que existe homologacion de cargos de "Asistente Administrativo de Centro
de Servicios Administrativos, Grado 11, a Técnico de Centro y/o Oficina de
Servicios y/o Equivalentes -  Grado 11, cargos ofertados en la
convocatoria 03, lo cual es totalmente alejado de ia realidad puesto que o
que se ha solicitado y resuelto por esta Corporacion especificamente
para dos personas es la equivalencia de cargos y la misma tiene. su
fundamento en lo siguiente:

Mediante oficio CJOF116-2288 del 15 de junio de 2016, suscrito por la
Directora de la Unidad de Administracién de Carrera Judicial, ante la
consulta sobre la palabra “equivalencias”y su aplicacion frente a los cargos
objeto def Concurso 3 (Empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios Distritos Judiciales de Medellin y Antioquia y
Administrativo de Antioquia.), se indica a esta Seccional lo siguiente con
relacion a las equivalencias de los cargos:

" En ese sentido, atendiendo las competencias astablecidas en el
articulo  101-1 de la Ley 270 de 1996, le corresponde  a fa Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, resolver las
peticiones en concreto, loda vez que sé frata de cargos relacionados
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con el concurso de méritos que cada una de las Seccionales adelanta
para la conformacion del Registros Seccional de Elegibles para Ia N
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgadas

y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales, bajo los parémetros
generales establecidos en el Acuerdo PSAA 13-10001 del 7 de octubre de
2013 expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de Ia
Judicatura,

Asi las cosas, siguiendo las directrices generales sefialadas por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en el mencionado
Acuerdo y en el entendido de que "un cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se
exijan requisitos de estidio, experiencia ¥ competencias laborales iguales
o similares y tengan una asignacion bésica mensual iqual” le corresponde
a la Sala Administrativa Seccional determinar si dentro de Su circunscripcion
territorial existe algan cargo que reuna dichas condiciones para que pueda
ser considerado equivalente a los cargos convocados y que permita su
provision con el Registro Seccional de Elegibles que se conforme como
resultado de la convocatoria.

Por lo tanto, se reitera que el término "equivalente” hace referencia a los
cargos convocados de esta forma, que fueren similares en razon a que
tienen los mismos requisitos, categorias, remuneracién y  nivel
ocupacional del cargo convocado, o que se establezca su equivalencia de
conformidad con Ia creacién de los mismos.”

Ahora bien, para que haya equivalencia de cargos, la cual debe ser definida
por competericia por los Consejos Seccional de Ia Judicatura de acuerdo a
fo indicado por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, se deben
tener en cuenta principalmente los siquientes criterios:

- Requisitos

- Categoria

- Remuneracion

- Nivel ocupacional del cargo cotivocado
- Funciones

Por Io tanto, estos son los criterios que se tienen en cuenta en los casos
puntuales y al verificarse estos se proporciona la respuesta especifica a las
- Personas que solicitaron la equivalencia de cargos.”

11. Si se observa el ACUERDO No. CSJAA13-392 del 28 de Noviembre de 2013 "“Por medio
del eual se adelanta ef Pproceso de seleccion ' i

de Medellin y Antioquia y Administrativo de Antioquia”, proferido por la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA, se
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Por su parte, el de Auxiliar Judicial de Tribunal y/o Equivalentes Grado 4, que fue el que se
homologé al de Técnico en Sistemas de Tribunal Grado 11, requeria de Titulo de formacion
tecnoldgica o técnica profesional en sistemas, procedimientos judiciales, administracién
técnica judicial, secretariado y/o administracion de empresas y solamente tener un (1) aflo
de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
administracion y/o sistemas y tener tres (3) afios de experiencia relacionada.

12. Lo anterior demuestra que no solo se oferté como vacante un cargo que no habia sido
convocado en el concurso 3, el cual fue posteriormente homologado al de Auxiliar Judicial
Grado 4, el cual, claramente, no tiene los mismos requisitos especificos en sistemas que
requiere el cargo que actualmente ocupo, pues puede ocuparlo una persona que haya
estudiado otras temaéticas muy diferentes a dicho campo, como tampoco cumple con el
requisito de experiencia, lo cual es esencial para este tipo de funciones, pues requiere de
conocimientos especificos.

13. En cuanto a fa procedencia de la Accién de Tutela, si bien se cuenta con otro medio de
defensa judicial como lo es la Accién de Nulidad y Restablecimiento del Derecho y la Corte
Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de tutela es un mecanismo
protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, 1a doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al minimo vital, al trabajo y el debido proceso, el Juez de Tutela asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que el recurso de amparo puede desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

En este caso, no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiende a un proceso
ordinario © contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales gue requieren de proteccion
inmediata. :

 DERECHOS VULNERADOS

Considero, que con la omision del CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
ANTIOQUIA-SALA ADMINISTRATIVA y el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, se
vulneran los derechos al minimo vital y al trabajo, por mi condicion especial de proteccion
reforzada; y al debido proceso en cuanto la homologacion de los cargos en la forma como
se avidencié en el acapite de hechos de esta accion constitucional, ademas de los principios
de confianza legitima y buena fe, ya que al considerar que el cargo que ocupo no habia
entrado en concurso en la CONVOCATORIA 3, podria asumir que mientras se resolviera lo
concerniente a la CONVOCATORIA 4, en el cual el cargo de TECNICO EN GRADO 11, si
fue ofertado de manera general y sin diferencias, para todas las vacantes de técnico en
sistemas en cualquier despacho o corporacién, podria permanecer en provisionalidad
mientras mi comportamiento y desempefio lo permitieran. :

Finalmente, es necesario poner de relieve que cuando el Consejo Seccional de ia
Judicatura, actua de la manera antes indicada, desconoce el principio de Confianza
Legitima contenido en el articule 83 de la Ley Fundamental, en razén a que el accionado
crea expectativas favorables, pero de manera subita, sorprende al homologar un cargo al
cual puede acceder una persona que no cumpla con los requisitos de experiencia y
estudios para afrontar las funciones que éste requiere; razén demas para considerar que
la tutela prospere.

MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de precaver un perjuicio irremediable, dado que ya se remitié la lista de elegibles
al cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 del Tribunal Superior de Medellin, y dada mi
condicion de proteccién especial reforzada, que solicito se me tenga en cuenta, pues de
proveerse el cargo det Tribunal Superior de Medellin, en propiedad, puede generar un
perjuicio al minimo vital mio y de mi familia, ademas de las condiciones descritas en el
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acapite de hechos de esta Accién de Tutela, solicito SE ORDENE de manera provisional,
se disponga lo siguiente: _

1. Que no se provea la vacante del cargo de TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11 DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN, hasta tanto no se analice mi especial
situacion de estabilidad reforzada y en aplicacién a ésta, se provea como Uftima
opcidn, el cargo que ostento en provisionalidad, teniendo en cuenta que existen mas
vacantes para dicho cargo (como io es la vacante del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE ANTIOQUIA) a las cuales opt6 el concursante y que pueden ser provistas.

2. Deigual forma, solicito se actiie con la persona ala que se le emitié concepto favorable
de traslado pues como se indicé, opt6 a las vacantes de los TRIBUNALES SUPERIOR
DE ANTIOQUIA Y SUPERIOR DE MEDELLIN, por lo que en este caso, también es
aplicable la condicién de proteccion especial para mi caso, pudiendo ser provistaen el
ofro cargo al cual le fue emitido concepto de favorabilidad.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito a los sefiores MAGISTRADOS, TUTELAR los derechos
constitucionales fundamentales invocados, ordenandose al CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA ANTIOQUIA-SALA ADMINISTRATIVA y el TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, lo siguiente:

1. Que se ordene que dentro del término de cuarenta y ocho {48) horas contadas a
partir de la notificacion de a providencia, si no se ha hecho, no se provea la vacante
del cargo de TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11 DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE MEDELLIN, hasta tanto no se analice mi especial situacién de estabilidad
reforzada y en aplicacion a ésta, se provea como Ultima opcidn, el cargo que
ostento en provisionalidad, teniendo en cuenta que existen mas vacantes para
dicho cargo (como lo es la vacante de! TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
ANTIOQUIA) a las cuales opt6 el concursante Y que pueden ser provistas.

2. De iguai forma, solicito se actue con la persona a la que se le emiti6 concepto
favorable de traslade pues como se indic6, opté a las vacantes de los TRIBUNALES
SUPERIOR DE ANTIOQUIA Y SUPERIOR DE MEDELLIN, por lo que en este caso,
también es aplicable la condicién de proteccion especial para mi caso, pudiendo ser
provista en el otro cargo al cual ie fue emitido concepto de favorabilidad.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por ios mismos hechos y
derechos no he presentado peticién simitar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los siguientes
documentos:

- Adjunto igualmente, copia de mi cédula de ciudadania; copia registro civil de mis hijas
MARIA JOSE PASOS HOLGUIN, MARIANA PASOS LONDORNO y MARIA ISABEL
CARDONA HOLGUIN; copia cédula ciudadania de mi esposa LEIDY ALEJANDRA
HOLGUIN LOPEZ; copia de certificado de dictamen de pérdida laboral de mi esposa; y
certificado de compra del apartamento emitido por CONALTURA construccion ¥y vivienda,

-Copia del Oficio CSJANTOP19-967 de julio 17 de 2019, donde el Presidente de ia Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, da respuesta a mi
solicitud de estabilidad reforzada.
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- -Copia del Oficio CSJANTOP19-1012 de julio 25 de 2019, mediante la cual, el Presidente

de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, da respuesta
a mi_peticién de informacién sobre la homologacién det cargo de Auxiliar Judicial Grado 4
al de Técnico en Sistemas Grado 11 de Tribunal.

-Acuerdo ACUERDO No. CSJAA13-392 del 28 de Noviembre de 2013, “Por medio del cual
se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Distritos Judiciales
de Medellin y Antioquia y Administrativo de Antioquia.”

- Listado de Cargos Convocados del Concurso 3.

-Copia del ACUERDO PCSJA17-10779 de Septiembre 25 de 2017, mediante el cual se
modificd la denominacion de unos cargos que se encuentran adscritos a los Tribunales,
Juzgados, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios .Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15- 10445 de 2015) en los
diferentes Distritos Judiciales, dentro de los cuales estéa el de Auxiliar Judicial de Secretaria
de Tribunal Grado 4.

" NOTIFICACIONES
Recibire notificaciones en el email: wbeimar.pasos@outlook.com, direccién Calie 23A No.

62-73, telefono 2730193 y celular 3162996893,

Atentamente,

HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ
C.C.71.229.784
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acuerdo von cada casv. Si les instituciones prestadorms de servicios do salud MO hubiesen tenido la historia clloica, o te maisma NO

exsté completa, deberi reposar en of expedienie cortificade o constancia de estd hecho, saso en el eual, fu entided de seguridad
debid informar ests anomalls o los entes territoriatos de salud, para la investigacidy ¢ imposicién de sanciones &l gue hubiese

socinl
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i Resmnen del caso: ) . : )

Solicita a través de apoderado, dictamen pericial de pérdida de capacidad laboral de origen comtin
.con fines de reclamacion ordinaria por responsabilidad civil por secuelas sufridas en accidente de
‘transito ocurrido el dia 14/07/2017 en calidad de parrillera de moto.

| Resumen de informacién clinics més reciente: o

%Pacientc con antecedente de trauma multiple en accidente de trinsito en calidad de parrillera. Sufrio
lesguince de muiieca izquierda y de columna cervical . Estudios diagnésticos no demostraron la
ipresencia de fracturas. Recibio manejo médico y de terapia fisica, mejorando el esguince de muifieca
_pero hasta el momento c¢on persistencia del cuadro de cervicalgia no obstante el tratamiento
‘ofrecido. : ‘

‘Se desempeifiaba en empresa de confeccidn textil como supervisora, refiere renunciar con ocasion
:dei evento traumatico _

:Refiere continuar sintomatica con dolor cervical y limitacién funcional.

: Fu:iﬁl-z 224'07[201#
‘Resumen:

Bopecialidad: CLINICA UNIVERSITARIA UNIVERSIOAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

PERSISTE CON DOLOR CERVICAL FOSTERIOR RX MOSTRO RECTIFICACION DE LA LORDOSIS MANEJADA CON CUELLD
"BLANDO ESPASMO MUSCULR Y DOLOR LOCAL C5

vecna: 140772007 Bepectaliaad: CLINICA UNTVERSTTARIA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Resumen: ' '

TRAUMA EN REGION CERVICAL CON DOLOR, NO PARESTESIAS, SENSIBILIDAD CONSERVADA, CON TRAUMA EM
CODO IZOUIERDO, NO EDEMA NG DEFORMIDAD CON LIMITACION PARA LOS MOVIMIENTOS. CONCIENTE ORIENTADA,
EFXTREMIDADES SUPERIORES DOLOR EN CODO IZQUIERDG INMOVILIZADA CONFERULA COLUMNA VERTEBRAIL
DOLOR CERVICAL, INMOVILIZADA COM COLLA DE FILADELFLA SIN DEFICIT NEUROLOGICO SE REVISA RX COLUMNA
CERVICAL SIN EVIDENCIA DE FRACTURAS NI FISURAS ‘

e e e 4 e e e s e e aem e 4 e e EemEms W -

‘Fecha: 15082017 Espectalidait: CLINICA UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
. Resamen: :

TAL CON RECTIFICACION DE LA LOHDOSIS CERVICAL FISIOLOGICA POR HSFASMO MUSCULAR VALORCION CON
FISIOTERAPIA '

Cfechu: 30082017 Especialidad: CLINICA UNTVERSITARIA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
, Resuinent

NEUROLOGIA 7 SEMANAS DE ACCIDENT DE TRANSITO ESGUINCE CHERVICAL Y DE MUNECA. YA RESUELTG EL
ESGUINCE DE MUNECA. PERSISTENCIA DE ESPASMO CHRVICAL SE ENVIA NUEVAMENTE A FISIOTERAPIA

Fechn: 24/1072017 ~ Especialidad: CLINICA UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Resumen:

v Entldad colificadura; (PS Universilaria Servicios I Sahust Universidad Do Antioguia :
I Califlesto: LEIDY ALEIANDRA HOLGUIN LOPEZ. Pictamen: 1035854836 - H9 Bagina 2 de 3




PACIENTE MUY SINTOMATICAREFIGRE DISMINUCION FUERZA MUSCULAR Y LIMITACION PARA SUS ACTIVIDADES
POR LO CUAL TUVO QUE RENUNCTAR

{Fechas 22/07/2017 “Nembre de la proeba: TAC COLUMNA CERVICAL
' Resumen;

RECTIFICACION DE LA LORDOSIS CERVICAL FISILOGICA POR ESPASMO MUSCULAR

"Procese de rehablitecion:

Fecha: 23/04/2018 Especialidad: MEDICINA LABORAL
uen estado genergl Macida
Jabeza bien

Cucllo Columna cervxca} Dolor al movimiento con restriccion severa de arcos activos y pasivos.
'No déficit neurologico.
: Cardmpulmona:r narmal

Fundamtmtm de darecho:

Decreto 1507/ 14

e .

Aitisiey Conaetonans e
‘Paciente con secuclas osteomusculares de columna cervical secundarias a esguince de cucllo por
.irauma.tlsmo ch ax.udcntc de transito.

| Defleloncia’ . [ FRE MR ﬁmﬁmﬁﬁﬁﬁ dLERe ) ERMIUE ML aFM LiVator 31  Fota
Legldn de lojidos b!andos y ooud:cmnes no upm:iﬁcax {5 S =2 BN 3 NA 3,00%% 3,00%
de colwmng cervical :

| CHphealooneT T T i R i T T i W alor deficiencin
B ek £ N
‘Capltute 15, Deﬁuemm por a!termom de la columna vedzbral via pclv-s,. 3.00%
Valor finak de Is comblnacitn de deflcioncing sin ponderar ' Lo 3.00%
CFP: Clage factor prineipal CFM: Clase Tactor modnlador
Formula ajuste totad de deficiencia por tabla: (CFMI1 - CF) + (CFM2 -
Entided catiffcadora: 1PS Universitarin Servicics Do Salud Universitlad De Antioquia )
B v nliﬂ!:ndo. LE[DY AL};JANDM HOLGUIN LO‘PI?Z Dklsm:n: iO!SSSjSBB— 89 L o Pagine 3 do
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CFP) + (CFM3 - CFP) _ : .

. -
Formula do Baltazar: Obtiene ¢l valor de las defiviencias sin ponderar. At (‘!03 A

A: Deficiencis mayor vafor. B: Deficiencia menor valor, 190
Caleule final de la deficlencla ponderada: % Total deficiencia (sip ponderar) x 0,5

'Rcéuiclniﬂdéédei;éiﬂﬁb&;i' . C el : \. . L o o
Rewtricciones auluxu!sctem‘:m ecom&maw B _ _ ' 2
;Rmu.clones e funcion de a edad cmnnlﬁgu..a e o

' Sutnatorin rol hhornl. uutosuncienclu mmimtu y edad (30%}

Smwntorin tota) de otrus drens ocupgcl'm;nles (20%)

Valur Ginal tituly I1

H
Entidad caltfleadova: IS Universitarin Sorvicios De Satud Universidad De A q
Calificado: LEIDY ALEJANDRA HOLGUITN LOPHZ ﬂlﬂama'iﬂ35354836 89 Phging 4 de 5
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C1,50%
14.90%%

TOrigen: Accidente

- Fecha declarstorie: 23/04/2018
" i Sustentancién fecha sstructurackin y otras sbheervaciones:

i Nivel de perdida: I ided perm

; il it Muerte: No aplics
Ayuda

No de terceros para toma de decislones: Requiere de dlspnllﬂﬁu e apoyo: No
-Exsfermedad degenerativa: No aplica

Riesgo: SOAT

Feclia de estracturacion: 140772017

Ayudn de terceros para ABC y AVD: No

Enfermiedod de aite costo/catasiréfica: Mo
aplica i

Enfermedad progresiva: No aplica
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Medellin, 23 de abrii de 2018

JOSE WILLIAM VARGAS ARENAS, persona mayor y vecing de ia cludad de Medellin, identificado con
cédula de cludadania Nro. 70.077930, perito médico, especialista en Medicina laboral y Salud

ocupacional de la universidad de CES, por medio del presente escritc me permito certificar que;

- He participado en un sin namero de dictéimenes de cardcter particular, tenlendo en alguna
ocasiones que presentar la debids ratificacion; como muestra de ello me permito citar
alguncs casos puntuales;

EJEMPLOS:

juzgado 9 Laboral del Circuito de Medellin, radicado 201 — 185, demandante: JOSE HERNAN
GONZALEY DUQUE y otros. Demandado; Colinena ARL .

Juzgado 17 laboral det circuito de Madellin, radicado 05001-31-05-017. Demandante HENRY
ALBERTD OSORIO CARDONA

Iuzgado 15 laboral del Clrcuito, radicedo 01517, demandante LUZ VIVIANA MAZO ZULETA.
fuzgado 17 laboral del circuitd de Medellin, radicado 2015-00480-00. Demandante JESUS
MARIA BIGINIO BELTRAN .

Juzgado 7 laboral det Clreuito de Medellin, radicado 2005-01734-00 Demandante MARIA
NOHELIA PANIAGUA GARCIAS ' )

Juzgado 22 taboral del circuito de Medellin, Radicado 2016 - 160 i)_emandante LAURA
HERMINIA MESA MESA |

juzgado 35 Administrativo del circuite, Radicado 05001 3333 035 2016 0022600
Demandante CRISTIAN ALEXIS HOYOS QUINTERO ) '
Juzgado décimo Civii del clrculto de Oraiidald, 05001-31-03-010-2016-00588-00
Demandante DORA MARIA SEGURQ RODIRIGUEZ

Juzﬁadu once Civil del Circuite de oralidad, 2015-00524 demandante MARTHA ELENA
CARMONA GALVIS

Juzgado 21 laboral del Circuitc de Medellin, 2015-1406 demandante ALEXANDRA RULZ
MONTES )

juzgado Décime Civil del Circuito de Oralidad 201600703 demandante MARYORY RIVERA
5070

Juzgado Noveno Civil Municipal de Oralidad 2016-00708 demandante JOHN ALEXANDER
OQUENDO CARMONA '

i




Juzgado 13 Civii dei Clrcuito Medeliin 2016 — 826 demandante ALEXANDRA YANETH VELILLA
SUAREZ

Juzgado Diecinueve Clvil Munlcipal de Oralidad de Medellin 2016-00585 demandante
DANIEL ADOLFO SERNA MORALES "

Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito de Medellin 2015-1406 demandante ALEXANDRA
RUNZ MONTES

Jurgado Sexto Administrativo Medellin demandantk ORFA PIEDRAHITA DE MORENO.
Demandado EM_RESAS POBLICAS DE MEDELLIN

Juzgado Primero taboral del cireuito de Medefiin 2015-01544 demandante BEATRIZ ELENA
HERNANDEZ ORREGO demandado COLPENSIONES

jurgado treinta y sels Administrativo Oral Medellin 2016-00698 demandante JHON
ALEXANDER MEDINA NARVAEZ ¥ OSTROS demandado Municlpio de la Ceja del Tamba

juzgado Quince Administrative Oral de Medellin 2015-00862 demandante CLAUDIA
AMPARO DIAZ BASTIDAS demandadoe ESE Hospltal 5an Juan de Dios 3anta Fe de Antioquia

Juzgado Ouinto Chil del Circuite de Orzlidad de Medeliin 2016- 00584 demandante Jhon
Alexander Atehortua Mella Demandade Coomeva

Juzgado Dece laboral del Circuite demandante Wilson de Jesis Lopez Eusse Demandado

Colpensiones

fuzgado Veintikrés Laboral del Circuito de Medellin demandante Gildardo de Jesds Gallego
Diaz 201601296 demandado Colpensicnes. '

juzgado Catorce Laboral del Circulto de Medellin gemandante Manuel Salvador Veélez
Villada 2016-01076 demandado Colpensiones

Juzgada Décimo Civil def Circuito Medellin demandante MNicolds Andrés Gomez Vahas,

Juzgado Veinticuatro Civil Municipal de Oralidad Medeilin demandante Ledy Maria Vega
Lopez 2016-00446 demandado Centro Comerclal Santa Fé

Juzgado 20 Laboral de) Circuito de Medellin demnandante Julia Amparo Restrepo Saldarriaga

demandado Administradora Colomblana Colpensiones

Juzgado Tercero laboral del clrcuite de Medellin demandante Jalme de lesis Posada
Acevedo 2015-01616 demandado Colpensiones

Juzgado 22 Laboral del Circulto de Medellin demandante Lida Patricia Ramirez Gomer 2016-
00170 demandado Colpensiones




mmemnne by

luzgado Octavo Laboral del Clrculto de Cartagena demandante Anz Milena del Rosario
Martelo Diaz 2015 — 279 demandado ARL Liberty

Juzgado 2 Lahoral del circuito Medellin demandante Jako de Jesis Cadavid Torres 2014-
1587 demandado Cotpensiones.

Juzgado 22 Laboral del Circulto de Medellin, demandante Fernando Pérez Flérez 2016-
00150 demandada ARL Positiva

luzgado 34 Administrativo Medeliin, demandante fohnny Armando jaraba Carrea 3016-286

lurgado Primero Civil Municipal Medellin, demandante Diana Marfa Santana 2017-00716
demandado Mapfre Seguros Generales de Colombia

Jjuzgado Noveno Laborat det Circuito Medeliin demandamte José Epifanid Yarce Restrepo

demandado Colpensiones

juzgado Décimo Laboral del Circuito Medellin demandante Maria.-Mercedes Pereira Vargas
2016-1366 demandado Colpensiones

Juzgado Octavo Laboral del Clrcuito demandante Ja{m: de Jests Serna Gonzalez 2015-1785
demandado Mapfre

Juzgado Segundo laboral del Circuito demandante Marco Aurelio Lopez Chaverra 2014-1173

demandado Calpensiones
juzgado Octavo Civil del Circuite demandante Nuria Lizette Ballesteros Martinez

juzgado DRoce Laboral del Circuito demandante Marfa de la Luz Morales de Agudelo 2015-
1699 demandado Coipensiones

Juzgado Once Civil del Circulto demandante Estefanfa Gémez Serna 2017-00105
demandado Seguros del Estado 5. a y otro

Juzgado Diecinueve Civll Municipai de Oralidad demandante Fredy Alberte Gil 2017-00109
desmandado Wilmar de J Durango y Otros

Juzpado Sétimo Labors? dei Circuito demandante Luis Fernando Gamer Valencia 2017-
00819 demandado Libenty

Mi experiencia en calificacién de pérdida de capacidad laborat s de mas de 20 afos al
servicia de entidades como 1a Administradora de Fondo de Pensiones del Seguro Social,
Administradora de Riesgos Laborales det Seguro Social,

Actuaimente tne desempefo como médico calificador desde hace 13 afios en entidades
como la IPS DE LA UNIWERSIDAD DE ANTIOCUIA. - '
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“La Mistorix Clinica y los exémenes de Sahud Ocupacional son exclusivos del usuario y no del empleador”

SEDE PRADO INFORME DICTAMEN
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CSJANTOP19-067
Medellin, julio 17 de 2018

o

Doctor

DIEGO FERNANDO SALAS RONDON

Presidente Tribunal Superior de Medellin

Calle 14 N° 48 — 32 Piso 5 Edificio Horacio Montoya Gil
Ciudad

ASUNTO: “Informacién Relativa a Estabilidad Laboral Reforzada™

Conforme al asunto de la referencia, se permite este Consejo Seccional de la Judicatura
de Antioquia, anotarle que la competencia y facultad para reconocer la estabilidad laboral
reforzada es Unica y exclusivamente de cada nominador (a).

Frente al tema se indica que los jueces como coadministradores de la carrera judicial
deben decidir lo atinente a la situacion de los empleados de los Despachos Judiciales que
se encuentren tanto en provisionalidad como en propiedad, no siendo ésta Corporacion la
competente para adelantar las gestiones frente a esta situacion, es entonces el nominador
quien tiene el poder de nominacién y quien debe tener en cuenta al momento de adelantar
los tramites administrativos (nombramientos), la situacién que se presenta con los
empleados a su cargo y proceder a tomar la decisién que considere pertinente, la cual
debera informa a este Consejo Seccional para proceder a realizar la novedad cuando sea
necesario en cuanto a la publicacion de la respectiva vacante.

Ahora bien, se resalta algunos apartes jurisprudenciales de la Honorable Corte
Constitucional relacionados con la estabilidad laboral de personas que se desempefian en
cargos en provisionalidad:

“En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que ocupan cargos
de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas
para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion
constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Entonces, pese a la potestad de
desvincular a los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera,
para no vulnerar los derechos fundamentales de aquellas personas que estan en condicion de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de
que son titulares, entre ellos (i) la adopcidn de medidas de accidn afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y (i) la
motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

Por su parte, los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera,
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectite su desvinculacidn debe estar motivado, es decir, debe

Carrera 52 No. 42 —73 Piso 26 Tel: (074) 2328525 Ext. 1132-1148-1149
Fax: 2627192. www.ramajudicial.gov.co
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contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad’.

3.3, Esta Corporacién ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en provisionalidad un
cargo de carrera y es, ademds, sujeto de especial proteccion constitucional, como por ejemplo,
madres o padves cabeza de familia sin alternativa econdmica, funcionarios que estdn proximos a
pensionarse o personas en situacién de discapacidad, “concurre una relacién de dependencia
intrinseca entre la permanencia en el empleo piblico y la gavantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
Jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral

1 {4 Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial consolidada sobre el deber de motivacion de los
actos de desvinculacion de los funcionarios pablicos que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la cual fue
sentada desde la sentencia T-800 de 1998 (MP Viadimiro Naranjo Mesa). En esta providencia, la Corte conocid la
accién de tutela interpuesta con ocasién de la desvinculacién de una mujer madre cabeza de familia, que
desempefiaba en provisionalidad el cargo de auxiliar de enfermeria, et cual era de carrera. Esta Corporacién
- -confirmé las sentencias de instancia, mediante las cuales se ordenaba ef reintegro de manera transitoria, mientras la
jurisdiccidn de lo contencioso decidia sobre la legatidad del acto por medio del cual se dispuso su desvinculacion.
Para tal efecto, la Corte explicé que el derecho a permanecer en un cargo determinado no es fundamental, sin
embargo considerd que por las particularidades del caso, procedia la accién de tutela para proteger otros derechos
fundamentales a fin de evitar un perjuicio irremediable, pues con base en las circunstancias particulares de la
peticionaria se vislumbraba que “la pérdida del trabajo [...] y su consiguiente vacancia, la enfrentaria, junto con su
hijo, a un perjuicio irremediable que no podria ser corregido a tiempo, si no es porque la accion de tutela permite
evitarlo”. Ademss, la Corte sostuvo por vez primera que “el nombramiento en provisionalidad de servidores
puablicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no convierte el carge en uno de libre nombramiento
y remocion. Por ello, el nominador no puede desvincular al empleado con fa misma discrecionalidad con que puede
hacerla sobre une de libre nombramiento y remocion, a menos que exista justa causa para ello”. Esta postura ha
permanecido inalterada como lo detall6 la Corte en la SU-917 de 2010 (MP Jorge Ivan Palacio Palacio, SPV Nilson
Pinilla Pinilla). En esta ocasién, la Corte Constitucional asumid e} conocimiento de 24 expedientes de tutela, los
cuales fueron acumulados luego de advertir la existencia de conexidad temdtica ya que todos los accionantes
desempefiaban cargos de carrera en provisionalidad en diferentes entidades piblicas, siendo desvinculados de sus
empleos sin que los actos de retiro hubieren side motivados. Este Tribunal (i) reiterd la posicién sentada por la
Corte desde el afio mil novecientos noventa y ocho (1998) referente a la falta de motivacion de los actos
administrativos de desvinculacién de funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, ¥ (/i) resalté
la estrecha relacién que guarda la exigencia de motivar los actos administrative con importantes preceptos de orden
constitucional como lo son el principio democrético, la clausula del Estado de Derecho, el debido proceso y el
ptincipio de publicidad. La Sala Piena de la Corte Constitucional sefialé en relacion con el contenido de la
motivacién lo siguiente: “El acto de retiro no s6lo debe ser motivado, sino que ha de cumplir ciertas exigencias
minimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado cuente con elementos de juicio necesarios
para decidir si acude 0 no ante la jurisdiccién y demanda la nulidad del acto en los términos del articuio 84 del
CCA. Lo contrario significarfa anteponer una exigencia formal de motivacién en detrimento del derecho sustancial
al debido proceso, pues si no se sabe con precisién cuiles son las razones de una decision administrativa
dificilmente podrd controvertirse el acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional. | Es por lo anterior por lo
que la Corte ha hecho referencia al principio de “razén suficiente” en el acto administrative que declara la
insubsistencia o en general prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben
constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho, por las cuédles se decide remover a un
determinado funcionarfo, de mancra que no resultan vilidas aquellas justificaciones indefinidas, generales y
absiractas, gue no se predican directamente de quien es desvinculado™...”. Concluys que “respecto del acto de
retiro de un servidor piblico que ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia
de los derechos de carrera, pero en todo caso el nominador continia con la obligacion de motivarle, al tiempo que
el administrado conserva incélume el derecho a saber de manera puntual cusles fueron las razones gue motivaron
esa decision”. Entre otras, también pueden consultarse las sentencias T-289 de 2011 (MP Jorge lgnacio Pretelt
Chaljub) ¥ T-462 de 201t (MP Juan Carlos Henao Pérez).
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en aguellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que

informan la carrera administrativa™.

Si bien, estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues
este debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe otorgdrseles un trato preferencial
como accion afirmativa’, antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros
puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce
efectivo de sus derechos fundamentales...”

De la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional se colige que no obstante
deben garantizarse los derechos de las personas que se encuentran en provisionalidad
debe hacerse al momento del nombramiento una ponderacion entre la situacion de estas
personas y los principios de la carera judicial, siendo en ultimas una funcién del
nominador que es el encargado de realizar el respectivo nombramiento.

Asi mismo, sobre el retén social, es decir la calidad de pre pensionada que requiere, la
Corte Constitucional se ha pronunciado en varias jurisprudencias (apartes de ia sentencia
T-802-2012), asi:

"

1. El alcance del “retén social” para las personas proximas a pensionarse.

4.1. La Corte Constitucional ha abordado la situacion de las personas préximas a acceder a la
pension de vejez o jubilacidn, en virtud del texto del articulo 13 Superior. De tal forma, ha
considerado que las condiciones de aquellas no son equiparables a las de un trabajador que hasta
ahora comienza su vida laboral, lo cual justifica un tratamiento diferencial a su favorl. Asi, este
Tribunal ha sefialado que esas expectativas pueden llegar a ser protegidas incluso por el
legislador, con el objetivo de evitar que las variaciones legales, propicien situaciones de
desigualdad u ocasionen beneficios sociales para sectores especificos de la poblacion 2.

4.2, Ast las cosas, como se expuso de manera antecedente, la Ley 790 de 2002 contemplé una
medida de proteccién a favor de los trabajadores proximos a cumplir los requisitos para obtener su
pension, determinando la condicién para ostentar tal calidad, es decir, “que cumplan con la
totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacion o
de vejez en el término de tres (3) afios contados a partiv de la promulgacion de la presente ley”.

Al respecto, la Corte ha precisado que ese lapso de tiempo debe contarse a partir de la expedicién
de la Ley 812 de 2003, que a pesar de no modificar el contenido de la norma que prescribe
originalmente el “retén social” de los prepensionados, si debe tomarse como punto de referencia
para contabilizar el término fijado en la Ley 790 de 2002. Puntualmente, esta Corporacion ha

anotado:

2 Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Emesto Vargas Silva).

* En relacién con este aspecto de la accién afirmativa pueden ser consultadas las sentencias SU-446 de 2011 (MP
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva). Este razonamiento se impuso por
la Sala Plena de la Corporacion en la providencia SU-446 de 2011, en la cual se plantes que, aunque primaban los
derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera, la entidad (Fiscalia General de la Macién) tenia el deber
constitucional de emplear medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de
las personas vinculadas en provisionalidad.
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“La Sala considera que la incorporacion del retén social al plan de renovacidn de la Ley 812 hace
inaplicable el término de vigencia conferido por la Ley 790 de 2002, por lo menos en lo que hace
referencia a la fecha a partir de la cual debe empezar a contarse el periodo de proteccion de 3
afios. No obstante, ese lapso abstracto dentro del cual la persona debe adguirir el derecho a
pensionarse, como condicion para recibir los beneficios del retén social -los 3 ofios- debe
conservarse, pues constituye el término que a gjos del legislador define a quien estd proximo a
pensionarse.

En conclusién, el legislador establecié en 3 afios como el lapso dentro del cual una persona puede
considerarse préxima a pensionarse, Con ello consagré un plan de iransicion por dicho lapso. Este
término debe ser respetado por la Corte. Lo que fue modificado, gracias a la vigencia de la Ley
812, es la fecha, el momento histérico, a partir del cual deben contabilizarse esos 3 afios. Eilo
porque el hecho de que el término de 3 afios se cuente a partir de la fecha de promulgacion de la
Ley 790 de 2002 es una condicién claramente modificada por el Plan Nacional de Desarrolio -812
de 2003-, pues ésta ultima prolongé la vigencia del vetén social a todo el plan de renovacion de la
administracién piblica, no ya al que fue objeto de regulacién transitoria por pare de la Ley
790."3 '

No obstante, ante las divergentes interpretaciones que pudiere darse al término antes referenciado,
la Sala colige que la posicién que debe resolver este interrogante debe ser la mds Javorable para
los intereses del empleado, puesto que en la mayoria de casos los procesos de reestructuracion
pueden tomar mds tiempo del limite temporal de la Ley 790 de 2002, y en tal sentido, se debe
adoptar como fecha de inicio de ese conteo, la correspondiente a la desvinculacion efectiva del
servidor, Ello ha sido considerado por la Corte como se lee: “la interpretacion mds favorable para
la garantia de los derechos fundamentales de seguridad social, de la fecha exacta a partir de la
cual se calcula si a una persona le faltan menos de 3 afios para pensionarse, es aquella que realiza el
mencionado cdlewlo desde la desvinculacién efectiva del irabajador(a). Esto, en razén a que
dicha fecha en la mayoria de los casos es posterior a la de la expedicion de la norma de ordena el
inicio del proceso de liquidacion”.

“En efecto, la jurisprudencia constitucional ha afirmado que la garantia constitucional de los pre
pensionados en el proceso de renovacién de la respectiva entidad que ha sido objeto de liquidacion o
reestructuracion dentro del plan de renovacion de la administracién nacional, y se otorga hasta
tanto sea reconocida la pension o se extinga la persona juridica, lo que ocurra primero”.

Téngase en cuenta que La Ley 270 de 1996 sefiala de forma taxativa las funciones para
las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, ast: “4RTICULO

101. FUNCIONES DE LAS SALAS ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS SECCIONALES.
Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura tendrdn las siguientes

Sunciones:

1. Administrar la Carrera Judicial en el correspondiente distrito con sujecion a las directrices del
Consejo Superior de la Judicatura. (Negrilla para resaltar)........"
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Rama Judicial . , )
Conseo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia *_ onsejo Seccional de la Judicatura de Antioquia

Presidencia

Finalmente se reitera que el presidente de la Corporacién en calidad de nominador,
es quien debe analizar el tema y establecer si opera la estabilidad reforzada solicitada
por el sefior WBEIMAR PASOS. JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania N°
71229784, quien se desempena en provisionalidad en el cargo de Técnico en Sistemas
Grado 11 del Tribunal Superior de Medellin, desde el 10 de noviembre de 2017, y, luego
proceder a comunicarlo a nuestra Corporacion.

Cordialmente,

FRANGISCO RAFAEL ARCIER] SALDARRIAGA
Presidente

FRAS/CAVP
EXTCSJANT19-6244
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Secretaria Sala Administrativa Conseio Seccional - Antiosuia - Seccional Medellin

De: Tecnico Sistemas Tribunal Superior -Seccional Medellin

Enviado el: jueves, 04 de julio de 2019 15:56

Para: Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional - Antioguia - Seccional Medellin
cC: WBEIMAR PASOS

Asunto: Derecho de Peticién y Reten Social

Datos adjuntos: RETEN SOCIAL (WBEIMAR PASOS).docx; Reten Social.pdf; Comprobante de compra

conaltura construccion y vivienda.pdf: Dictamen de determinacién de origen y
perdida de capacidad alejandra holguin pdf; Informe dictamen laboral algjandra
helguin.pdf; Fotocopia Cedula Alejandra.pdf; Fotocopia Cedula Wbeimar.pdf;

Registro civil nifias.pdf
1303
Buen Dia Ca xloj

J—ldjunto derecho de peticién y reten social con documentacion mencionada

Cordiatimente,

Whbeimar Pasos Jimenéz
Técnico (e} en Sistemas
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin

-MSMMMMM udicial gov.co
R Teiefono: +574 266 79 57-3162996893

&Calle 14 48 32 - Piso 1 Ed. Horacio Montoya Gil
Medellin-Anticquia

— Antes de imprimir este mensaje piensa si €s necesario hacerlo.
Todos con el Medio Ambiente.

Consejo Superior de la Judicatura

Cddigo: EXTCSIANT19-5244:

Fecha; 05-jul-2019

Hora: 12:58:30

Destino: Consejo Secc. Judic. de Antioquia
Responsable: VIANA PATINO,CARLOS ANTONIO
No. de Folios: 0

Password: ESD2EAS?
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Secretaria Sala Administrativa Conseio Seccional - Antioquia - Seccional Medellin

De: Tecnico Sistemas Tribunal Superior -Seccional Medellin

Enviado el: Jjueves, 04 de julio de 2019 16:01

Para: Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional - Antioguia - Seccional Medellin
cc: WBEIMAR PASOS '

Asunto: RV: Derecho de Peticidn y Reten Social

Datos adjuntos: Reten Social.pdf; Comprobante de compra conaltura construccion y vivienda.pdf;

Dictamen de determinacién de origen y perdida de capacidad alejandra
holguin.pdf; Informe dictamen laboral atejandra holguin.pdf; Fotocopia Cedula
Alejandra.pdf; Fotocopia Cedula Wheimar.pdf; Registro civil nifas.pdf; PETICION
SALA ADTIVA SOBRE TECNICO EN SISTEMAS GRADOQ 11.pdf

ﬁ"enas Tardes

Reenvid nuevamente el correo ya que adjunte un documento dos veces en vez det derecho de peticién

Whbeimar Pasos Jimenéz
Técnico {e) en Sistemas
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medeilin

¥ BT

Medelfin
T BEB15istribsupmed@eendoj.ramajudicial gov.co
e Teréono: +572 266 79 57-3162996393

&Ca.llz 14 48-32 - Piso 1 Ed. Horacio Montoya Gfl
Medellin-Antioquia

Antes de imprimir este mensaje piensa si es necesarto hacerlo.
Todos con el Medio Ambiente.

De: Tecnico Sistemas Tribunal Superior -Seccional Medellin

Enviado: jueves, 4 de jullo de 2019 3:55 p. m.

Para: Secretaria Sala Administrativa Consejo Seccional - Antioquia - Seccicnal Medellin
Cc: WBEIMAR PASOS

Asunto: Derecho de Peticion y Reten Social

Buen Dia

Adjunto derecho de peticion y reten social con documentacién mencionada




Cordialmente, ‘

Wheimar Pasos Jimenéz
Té&endco (e) en Sistemas
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin

Maodotlin

BB t5istribsupmed Gcendoj ramajudicial gov.co
Qe Telifono: +57a 266 79 57-3162996593
8 Calle 14 48.32 - Piso 1 E& Horacio Montoya Gil
Medellin-Antioguia
Antes de imprimir este mensqje piensa si s necesario hacerlo.

Todos con el Medio Ambiente.
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Secretaria Sala Administrativa Conselo Seccional - Antlﬁlﬂﬂ Seccional Medellin

De: Escribiente 02 Sala Administrativa Consejo ~ Seccional Medellin

Enviado ek jueves, 04 de julio de 2019 14:59

Para: Secrataria Sala Administrativa Consejo Seccional - Antioguia - Seccional Medeliin
Asunto: RV: TRASLADO ESCRITC HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ

Datos adjuntos: ESTABILIDAD CALUDAD DE PADRE CABEZA DE FAMILIA.pdf

De Presudencna Tnbunal Superlor Seccuonal Medellin <ptr1bsmed@cendo; ramajudlcial gov co>

Enviado el: jueves, 4 de julio de 2019 10:47

Para: Escribiente 02 Sala Administrativa Consejo - Seccional Medellin <escO3sacsmed @cendoj.ramajudicial.gov.co>;
=ancisco Rafael Arcieri Saldarriaga <farciers@cendoj.ramajudicial.gov.co>

==unto: TRASLADO ESCRITO HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ

- Doctor

. FRANCISCO RAFAEL ARCIERI SALDARRIAGA
Presidente
Consejo Seccional de la Judicatura Antioquia

Sala Administrativa

—=unto: Traslado de escrito padre cabeza de familia

Siguiendo instrucciones del sefior Presidente del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, me permito adjuntar escrito allegado a esta
presidencia por el sefior Hely Wheimar Pasos Jiménez actualmente ocupa
el cargo de Técnico de Sistemas grado 11 en esta Corporacion.

Cordialmente,




Madelife

Lina Maria Lépez Solérzano

Asistente Presidencia

Teléfono: +574-3127305
ptribsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 14#48-32 Piso 5°

Edificio Horacio Montoya Gil
Medellin-Antioquia
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- Dr Francisco  Axcien

P ‘l’e &b M'de

Medellin, 3 de julio de 2019

Doctor

DIEGO FERNANDQO SALAS RONDON
Presidente

Tribunal Superior de Medeliin

Ciudad

Asunto: Informo calidad de padre cabeza de falmill 2

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas respetuosa, con la
finalidad de informarie que desde marzo del 2013 ingrese a laborar a la Rama
Judicial como técnico de soporie en sistemas de las diferentes ousorcing hasta
principios de noviembre de 2017 y desde el 10 noviembre de 2017, ingrese a laborar
a la Rama Judicial nombrado en provisionalidad en el cargo de Técnico de Sistemas
grado 11 del Tribunal Superior de Medelfin , en el que me desempeiio actualmente,
observando un comportamiento acorde a las funciones asignadas a mi cargo, toda
vez que no se me ha adelantado investigacion disciplinaria alguna, y por ende no
he sido objeto de sancion.

La jurisprudencia constitucional y contenciosa administrativa' ha reiterado qgue las
personas que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad no gozan
de la misma estabilidad de quienes agotaron un concurso de méritos, sin embargo,
la Corte Constitucional ha indicado que si la persona que esta en provisionalidad
tiene especial proteccion constitucional (madres o padres cabeza de familia,
personas proximas a pensionarse o con discapacidad) la garantia de sus derechos
fundamentales, especialmente el minimo vital y la iguaidad de oportunidades,
dependen del reconocimiento de la estabilidad laboral, el cual debe darse luego de
una ponderacion entre esos derechos y los principios de la carrera administrativa.

Si bien, lo anterior no implica que los sujetos de especial proteccion puedan
permanecer de forma indefinida en el cargo, pues ello implicaria un
desconocimiento de los derechos de quienes participaron en el concurso y quedaron
en la lista de elegibles, deben adoptarse acciones afirmativas que permitan
garantizar sus derechos, es asi que la sentencia SU-446 del 2011, el maximo
tribunal constitucional traté detalladamente la situacion de las personas que estan
en circunstancias como las antes sefialadas y ocupan cargos de carrera en
provisionalidad;

“f...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacibn, pese a la discrecionalidad de la
que gozaba, sf tenia la obligacién de dar un trato preferencial, como una medida de
accién afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; i} las personas que
estaban préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de
2008 -fecha en que se expidio o Acuerdo 007 de 2008- les faltaren fres afios o
menos para cumplir fos requisitos para obtener fa respectiva pension; y i} fas
personas en situacion de discapacidad. En estos tres eventos la Fiscalla General
de la Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar que las personas en las
condiciones antedichas, fueran las dltimas en ser desvinculadas, porque si bien una |
cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a
permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de
quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previo
dispositive alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando
obligado a hacerlo, en los términos del artfculo 13 de la Constitucion, esta Corte le
ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los
que vanlan ccupando [.. J”

* CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEGUNDA. SUBSEGCION A, Consejera ponente:
WILEIAM HERNANDEZ GOMEZ, Providencia del cinco {04) de abrl de dos mit diecisiete (2017). Radicacién nimero: 86001-23-33-000-2016-
£0877-01(AC). Actor: MARGARITA SILVA HIDALGO. Demandade. CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — SALA ADMINISTRATIVA,
CONSEJO SECCIONAL DE RISARALDA Y OTROS ’ i




Posteriormente, la  Corte Constitucional®  comenzé a aplicar criterios de
razonabitidad y"proporcionalidad, ademas que ha sefialado algunas acciones
afirmativas para beneficiar a las mujeres cabeza de familia, que también son
aplicables a los hombres que se encuentran a cargo de hijos menores de edad ¢ en
situacién de discapacidad®.. .

Ahora bien, el furidamento-de dicha extension no radica en el principio de iguaidad,
en la medida en que la situacion de las mujeres cabeza de familia no es equiparable
a la de los hombres que se-encuentran en esta misma condicién, pero la prevalencia
de los derechos de los nifios y la especial proteccion de las personas en situacion
de discapacidad exigen que aquellas acciones afirmativas en favor de las mujeres
cabeza de familia que también se orientan a la salvaguarda de los sujetos
vulnerables a su cargo, deban extenderse igualmente a los padres cabeza de
familia®, pues. desde el punto de vista de los derechos de los nifios, nifias,

 adolescentes, personas en situacién de discapacidad y otros sujetos vulnerables

que dependen de la persona cabeza de familia, seria contrario a la Constitucion
establecer diferencias de trato entre los hogares, fundadas en el sexo de la persona
gque se encuentra a carge de la familia.

Ahora bien, para que este beneficio recaiga en el padre cabeza de familia, se
requiere que tenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de
otras personas “incapacitadas” para trabajar, esta nocién implica que el padre
cabeza de familia es quien brinda un sustento economico, social o afectivo al hogar,
de modo que aquella debe cumplir con sus obligaciones de apoyo, cuidado y
marnutencion con los sujetos a cargo.

En segundo lugar, se requiere que la responsabilidad exclusiva de del padre en la
jefatura del hogar sea de caracter permanente. Es por esta razén que la mera
circunstancia de! desempleo y fa vacancia temporal de la pareja, o su ausencia
transitoria, por prolongada y desafortunada que resuite, no constituyen elementos a
partir de los cuales pueda predicarse que tiene la responsabilidad exclusiva del
hogar en su condicién de madre cabeza de familia.

Lo anterior implica que es necesario que exista una auténtica sustraccion de los
deberes legales de manutencién por parte del progenitor de los menores de edad
que conforman el grupo familiar. Esta situacidn puede ocurrir, bien cuando la pareja
abandona el hogar o cuando no asume la responsabilidad que le corresponde
debido a un motivo externo a su voluntad “como la incapacidad fisica, sensonal,
siquica 0 mental o la muerte”.

También se requiere que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual implica la responsabilidad solitaria para sostener el
hogar.

Por lo anterior, debe aplicarse esta proteccion reforzada, cuando se trata de
servidores piblicos que ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa,
Unicamente si existe un margen de maniobra para la administracion en cuanto a la
provisién del empleo, en razén de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquelias
efectivamente proveidas mediante la lista de elegibles correspondiente, por tanto,
existiendo otras vacantes estas deben ser provistas en primer lugar y por ultimo
dejar la que ocupa quien alegue la estabilidad reforzada.

2 Sentencias T-729 del 2010, T-017 del 2012 y T-186 del 2013

3 T-084 de 2018

4 Sentencia G-722 de 2004. M.P. Rodrigo Escobar Gil, sentencia C-044 de 2004 M,P. Jaime Araijo Renteria;
sentencia C-1039 de 2003. M.P. Alfredo Beltran Sietta; sentencia C-964 de 2003. M.P. Alvaro Tafur Galvis;
sentencia C-184 de 2003, M.P. Manuet José Cepeda Espincsa.

]



En efecto redno tales condiciones, por cuanto tengo a mi cargo 3 hijas menores
(MARIA JOSE PASOS HOLGUIN, MARIANA PASOS LONDONO, MARIA ISABEL
CARDONA HOLGUIN) de 8,14 y 12 afos, ademas que mi conyuge (LEIDY
ALEJANDRA HOLGUIN LOPEZ) de 30 afios, quien sufre de (LA ENFERMEDAD
DE VEJEZ PREMATURA POR LA EXTRACCION DE AMBOS OVARIOS Y
PERDIDA DE CAPACIDAD ILABORAL QUE SUFRIO A CONSECUENCIA DE LAS
LESIONES PERSONALES EN ACCIDENTE DE TRANSITO Y HA SIDO
VALORADA POR LA ENTIDAD IPS UNIVERSITARIA Y MEDICINA LEGAL), razén
por la cual fue calificada con disminucion de capacidad laboral, por lo que ya no
puede ejercer labor alguna, maxime que en- el momento no le ha sido reconocida
pensién de invatidez, la cual se encuentra en pleito; razdn por la cual también
depende econdmicamente de mis ingresos, teniendo asi a mi cargo, la obligacién
de asumir todos los costos que se generan para ia manutencion de mis hijas y mi
esposa, como arrendamiento vivienda, transporte, salud, vestuario, alimentacion.

También en el momento me encuentro pagando un préstamo el cual es descontado
por némina de 105 millones de pesos el cual adquiri con la cooperativa Juriscoop
en el mes de abril del presente afio, para la adquisicion de vivienda la cual va ser
entregada en el mes de septiembre cuando termine de cancelar el valor total a la
constructora CONALTURA CONSTRUCCION Y VIVIENDA y que la fecha le resto
13 millones para cubrir el valor total de compra de $114.911.500.

Yo no cuento con la ayuda econdémica de ninguno de mis familiares, por cuanto el
sustento propio y el de las personas que dependen de mi, deviene exclusivamente
de milabor desempefiada como Técnico de Sistemas grado 11 del Tribunal Superior
de Medeliin; quedarme sin este empleo significaria la pérdida del Gnico ingreso que
sustenta nuestros gastos y se veria gravemente afectado nuestro minimo vital.

De acuerdo con lo narrado en precedencia, considerc que soy beneficiario de!
amparo de la proteccién reforzada, mecanismo establecido para proteger la
estabilidad reforzada de fas personas, gque como yo; cuyo origen se desprende de
los derechos relativos a: la igualdad, a la seguridad social y dignidad humana,
minimo vital, entre otros. De no contarse con tal proteccion quedaria desprotegido
y cesante laboralmente, al igual que mis hijas menores y mi esposa que dependen
de mi, econdmicamente.

Es por ello que la Corte ha reconocido que dicha proteccion es de caracter
supralegal y ha establecido a través de sus reiterados pronunciamientos, que la
proteccién surge de la obligacion de proteger a las personas en circunstancias de
debilidad manifiesta determina.

De acuerdo a lo expresado si el cargo que ocupa el servidor publico en
provisionalidad es proveido mediante el concurso publico de méritos, la entidad
tendria que garantizar el goce efectivo de la estabilidad laboral, por ende deben de
ser los ultimos en ser desvinculados (maxime que aun existen mas vacantes dentro
de la RAMA JUDICIAL en las cuales, las personas que puedan optar por ellas
pueden ser ubicadas) y ademas debera preveer algin mecanismo para no lesionar
los derechos de estos sujetos de especial proteccién, como realizar acciones
afirmativas como ia reubicacion, el traslado o la prevision de cargos que no se
encuentren en cabeza de personas gue gozan de especial proteccion por estar en
condiciones de vulnerabilidad.

De este modo, pongo en su conocimiento mi especial condicion de padre cabeza
de familia con estabilidad reforzada, segun lo indicado por la Corte Constitucional,
para lo de su competencia.

A



Adjunto iguaimente, copia de mi cedula de ciudadanta; copia registro civil de mis
hijas MARIA JOSE PASOS HOLGUIN, MARIANA PASOS LONDONO y MARIA
ISABELL. CARDONA HOLGUIN; copia cedula ciudadania de mi esposa LEIDY
ALEJANDRA HOLGUIN LOPEZ; copia de certificado de dictamen de perdida laboral
de mi esposa; y certificado de compra del apartamento emitido por CONALTURA
construccion y vivienda. :

Cualquier comunicacidon la  recibiré en mi  correo  electronico
wbeimar.pasos@outlook.com direccion Calle 23A n 62'73, teléfono 2730193 vy
celular 3162996893.

Cordiaimente,

HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ

CC. 71229784
CC. FRANCISCO RAFAEL ARCIERI SALDARRIAGA PRESIDENTE SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA



Medellin, 3 de julio de 2019

Sefiores

SALA ADMINISTRATIVA

CONSEJQ SECCIONAL DE LA JUDICATURA
SECCIONAL ANTIOQUIA

Ciudad

Referencia: Scolicitud de informacion sobre homologacion del cargo del técnico en sistemas grado 11

HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ identificado con CC, 71229784, acuso a ustedes de manera
respetucsa, se me informe los requisitos que se han tenido en cuenta para [a homoilogacion de los
cargos de Auxiliar Judicial Grado 4 a Técnico en Sistemas Grado11, ello en virtud a lo establecido
en el ACUERDO No. PSAAQ7-4156 del 13 de septiembre de 2007, "Por medio del cual se modifica
el articulo 1° del Acuerdo No. 1586 de 2002", el cual, en su articulo primero, sefald: "Modificar el
articulo 1° del Acuerdo 1586 de 2002, ef cual quadard asf: ARTICULO PRIMERQ.- Los aspirantes
que superaron la etapa de seleccién de los concursos de méritos, para proveer Jos cargos de
Empleados de Carrera de la Rama Judicial, podréan solicftar, por tinica vez, la homologacion de su
cargo de inscripciGn a un cargo de igual o inferior categorfa, cuando en virtud de una sentencia
Judicial o una decision de la Sala Administrativa aquel haya sido suprimido, trasladado, reubicado o
redistribuido, o cuando concursaron para cargos no existenies en la planta de las Corporaciones o

despachos pana fas cua!es fueron convocadoa, sltempre y cuagg_g, con los documentos aegggms
t = i LT & =, gV

Lo anterlor, por cuanto, si se observa los requisitos para Auxiliar Grado 4, an este caso de Tribunal,
segun €l ACUERDO No. PSAA13-10038 de noviembre 7 de 2013, son los siguientes:

Auxifiar Judicial de Tribunal y/o Equivalentes, grado 4: Titulo de formacion tecnoldgica o técnica
profasional en sistemas, procedimientos judiciales, administracion técnica judicial, secretariado y/o
administracion de empresas y tener un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afos de estudios superiores en administracion y/o sistemas y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Por su parte los requisitos para Técnico Gradeo 11, en el ACUERDO No. PSAA13-10038 de
noviembre 7 de 2013, son los siguientes:

Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes grado 11: Titulo tecnoldgico en sistermas
y dos (2) afos de experiencia relacionada.

Ahora, si miramos los requisitos del ACUERDO PCSJA17-10779 de Sepltiombre 25 de 2017, se
observa que el articule 1° modificé la denominacidn de los siguientes cargos que se encuentran
adscritos a los Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15- 10445 de 2015} en los diferentes
Distritos Judiciales, asl:

DENOMINACION ACTUAL CARGOS NUEVA DENOMINACION CARGOS

Denominacién Actual Grado Nusve Denominacién Grado

Auxiliar Judicial de Secretaria de
Tribunal Sajas Civites de 04 Técnico en Sistemas i1
Restitucion de Tierras.

Auxiliar Judicial de Juzgados de

Ejscucion de Penas y Medidas 04 Técnlco an Sistemas 11
de Seguridad.

Auxiiar Judicial de Juzgados

Civiles del Circuito de 04 Técnico en Sistemas 11

Restitucldn de Tierras

Auxitiar Judicial de Centro da
Servicios de Ejecucién de Penas 04 Tecnico an Sistemas LA
¥ Madidas de Seguridad.




Es asi que los auxiliares grado 4, que soliciten homologacién al cargo de Técnico en Sistermas
Grado11, deben cumplir los requisitos para el cargo en mencion, esto os, para el Técnicqg en
Sistemas Grado 11, por lo que solicito se me informe:

1. 1 Qué requisitos en cuanto estudios y experiencia se solicitan para otorgar ta homologacion?

2. ¢En qué momento deben ser cumplidos estos para efectuar el tramite?, ;si en el momento de
haber presentado el concurso o al momento de solicitar la homologacion de auxiliar a técnico?

3. En el evento de haberse dado la homologacion para el cargo de Técnico en Sistemas Grado 11,
especificamente el del cargo del Tribuna! Superior de Medellin, explicar técnicamente y juridicamente
la razén de ello, teniendo en cuenta que los requisitos deben ser tenidos en cuenta solo al momento
de inscripcién al concurso de méritos y no posteriormente.

Agradezco su amable respuesta.

Atentamente,

.___,/ét*%’*

Hely Wheimar Pasos Jiménez
C.C. 712290784

-Emal: Wheimar, pasos@outiook.com
Teléfono moévil: 3162996893



3 Rama Judicin)

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de 1a Judicatura de Antioquia
Presidencia

CSJANTOP19-1012

Medellin, julio 25 de 2019

Serior

HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ
C.C.71.229.784

Teléfono: 316 299 68 93

E-mail: wbleimar.pasos@outlook.com
Ciudad

Asunto: “Respuesta derecho de peticién”

Esta Corporacion recibié comunicacion suscrita por usted, allegada a la Secretaria de la
Corporacion el 04 de julio de 2019 y la cual fue asignada por reparto el dia 05 del mismo
mes y afno, con radicado EXTCSJANT19-5229, mediante la cual solicita lo siguiente:

v HELY WBEIMAR PASOS JIMENEZ identificado con CC. 71229784, acuso a ustedes de manera
respetuosa, se me informe los requisitos que se han tenido en cuenta para la homologacion de los cargos de
Auxiliar Judicial Grado 4 a Técnico en Sistemas Gradol 1. ello en virtud a lo establecido en el ACUERDO
No. PSAA07-1156 del 13 de septiembre de 2007, "Por medio del cual se modifica el articulo 1" del Acuerdo
No. [386 de 2002" el cual. en su articulo primero, sefials: "Modificar el articulo 1° de/Acuerdo 1386 de
2002, el cual guedarg asi: ARTICULO PRIMERQ.- Los aspiranies que superaron la etapa de seleccion de
los concursos de méritos, para proveer los cargos de Empleados de Carrera de {a Ramu Judicial, podrin
solicitar, por tinica vez, la homologacién de su cargo de inscripcién a un cargo de ignal o inferior
categoria, cuando en viriud de una sentencia judicial o una decision de la Sala Administrativa agquel haya
sido suprimido, trasladado. reubicado o redisiribuido. o cuando concursaron para cargos no existentes en
la plamia de las Corporaciones o despachos para las cuales fueron convaecados siempre v chando. con los
documentos aportados al momento del cierre de las inscripciones pyra el respectivo concurso, el aspiraite

hava gereditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el nievo cargo.”

Lo anierior, por cuanto. si se observa los requisitos para Auxiliar Grado 4. en este caso de tribunal, segiin el
ACUERDO No. PSA413-10038 de noviembre 7 de 20 3, son los siguientes:

Auxiliar Judicial de Tribunal yio Equivalentes, grado 4: Tiwlo de formacién tecnoldgica o 1écnica profesional
en sisiemas, procedimientos judiciales, administracion téenica judicial, secretariado y/'o administracion de
empresas y tener un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
en adminisiracion y/o sistemas y tener ires (3) ahios de experiencia relacionada.

Por su parte los requisitos para Técnico Grado 11, en el ACUERDO No. PSAA13-1 0038 de noviembre 7 de 2013,
son los sigiientes:

Técnico de Centro 1 Oficina de Servicios yfo Equivalentes grado 11: Titulo tecnologico en sistemas y dos (2) aitos
de experiencia relacionada.

Ahora, si miramos los requisitos def ACUERDO PCSJIAI7-10779 de Septiembre 25 de 2017. se observa que el
articwlo 1° modificé la denominacién de los siguientes cargos que se encueniran adscritos o los Tribunales.
Juzgados, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Adminisirativos Jurisdiccionales, Qficinas de
Servicios y de Apoyo {excepto los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15- 10445 de 2015} en los diferentes Distritos Judiciales. asi:
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Oficio CSJANTOPI9-1012 Hoja No. 2

DENOMINACION ACTUAL CARGOS _ NUEVA DENOMINACION CARGOS

Denominacion Actual : Grado Nueva Denominacion Grado

Awxitiar Judicial de Secretaria de .
Tribunal  Salas Civiles de 4 Técnico en Sistemas I
| Restitucion de Tierras.

Auxiliar Judicial de Juzgados de
Ejecucion de Penas vy Medidas de 4
Seguridad.

Tecnico éit SINIemas : 1

Auxiliar  Judicial de Juzgados
Civifes del - Cireuita de 4 Técnico en Sistemas I
Restitucion de Tierras

Auxiliar Judicial de Cenmro  de

Servicios de Ljecucion de Penas v o4 Técnica en Sistemas I
| Medidas de Seguridad, _ -

£x asi. que los auxiliares grado 4, que soliciten homologacion al cargo de Téenico en Sistemas Gradol 1, deben
cumplir los requisitos para el cargo en mencion, esto es. para el Técnico en Sistemas Grado 11, Por’ lo que solicito
se me informe:

1.- Qué requisitos en cuanito estudios y experiencia se solicitan para otorgar la homologacion? -

2. jEn qué Momento deben. ser cumplidos estos para efectuar el tramite?, ;si en el momento de haber presentado ef
eoncurso al momento de solicitar la homologacion de auxiliar a técnico?

3. kn el evenro de haberse dado la homologacion para el cargo de Técnico en Sistemas Grado 11, especificamente el del cargo
del Tribunal Superior de Medellin, explicar técrnicamente y juridicamente la razén de ello, teriendo en cuenta que los requisitas
deben ser tenidos en cenia solo al momento de inscripeion al concurso de méritos y vo posteriormente.”

Frente a lo planteado por usted me permito indicarle io siguiente:

En primer lugar, debe aclararse que, erréneamente se ha indicado que existe
homologacion de carqos de "Asistente Administrativo de Centro de Servicios Administrativos,
~— Grado 11, a Técnico de Centro y/o Oficina de Servicios y/o Equivalentes — Grado 11,
cargos ofertados en la convocatoria 03, lo cual es totalmente alejado de la realidad puesto que
lo que se ha solicitado y resuelto por esta Corporacién especificamente para dos
personas es |a equivalencia de cargos y la misma tiene su fundamento en lo siguiente:

Mediante oficio CJOFI16-2288 del 15 de junio de 2016, suscrito por ia Directora de la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial, ante la consulta sobre la palabra
‘equivalencias’ y su aplicacién frente a los cargos objeto del Concurso N° 3 (Empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Distritos Judiciales de Medeltin
y Antiogquia y Administrativo de Antioquia.), se indica a esta Seccional lo siguiente con
relacion a las equivalencias de los cargos:

... b ese sentido, atendiendo las competencias establecidas en el articulo 101-1 de la Ley 270 de 1996, le
corresponde a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, resolver las peticiones en
concreto, toda ver que se trata de cargos relacionados con el concurso de méritos que cada wna de las
Seccionales adelunta para la conformacion del Registros Seccional de Elegibles para la provision de los

Carrera 52 No, 42 — 73 Piso 26 Tel: (074) 2328525 Ext. 1132-1148-1149 - Fax: 2627192.
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cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritox Judicivles,
bajo los pardmetros generales establecidos en el Acuerdo PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013 expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicarura,

Asi las cosas, signiendo las divectrices generales sefialadas por la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura en el mencionado Acuerdo y en el entendido de que “wn cargo es equivalente a otro cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacion bdsica mensual ignal ™ le
corresponde a la Sala Administrativa Seccional determinar si dentro de su circunscripeion territorial existe
algin cargo que redna dichas condiciones para que pueda ser considerudo equivilente a loy cargos
convacados y que permita su provision con el Regisiro Seccional de Elegibles gue se conforme como
resuftado de la convocatoria,

Por lo tario, se reitera que el término “equivalente” hace referenciu a los cargos convocados de esta forma,
que fueren similares en razoém a que tenen los mismos requisitos, categorias, remuneracion y nivel
ocupacional del cargo convoecado, o que se establezca su equivalencia de conformidad con la creacion de los
misnios.” (Se anexa Oficio)

Ahora bien, para que haya equivalencia de cargos, la cual debe ser definida por
competencia por los Consejos Seccional de la Judicatura de acuerdo a lo indicado por la
Unidad de Administracion de Carrera Judicial, se deben tener en cuenta principaimente
los siguientes criterios:

Requisitos

Categoria

Remuneracién

Nivel ocupacionat del cargo convocado
Funciones

YV YWY

Por o tanto, estos son los criterios que se tienen en cuenta en los casos puntuales y al
verificarse estos se proporciona la respuesta especifica a las personas que solicitaron la
equivalencia de cargos.

Ahora, respecto a los cargos que fueren equivalentes se resalta que debers solicitarse
puntualmente la equivalencia por el concursante o empleado y para dar respuesta a la
misma se analizaran los aspectos antes indicados.

Con lo anterior esperamos haber atendido su inquietud, quedamos pendientes de
cualguier requerimiento adicional al respecto.

Cordial saludo,

FRANCISCO RAFAEL ARCIERI SALDARRIAGA

Presidente
Radicado: EXTCSIJANT19-5229
F.R.AS/C.T.R.

' Segin las previsiones det articulo 89 del Decreto 1227 de 2005, modificado por el Decreto 1746 de 2006,
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ACUERDO No. CSJANTA17-2971
viernes, 6 de octubre de 2017

"Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Trisunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10843 de 2017,

ACUERDA

ARTICULQO 1°.- Convocar a todos los ‘nteresados para que se inscriban en el concurso gde
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacion elabcrara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccién, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
terminos senalados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

L.a convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2, REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

-

Los aspirantes, en el termino de inscripcidn, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de 1os términos que mas
adelante se sefalan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Carcera 32 No_ 42 - 73 Piso 26 Tk (07<) 2328325 Ext. 1E32-1148-1 149
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Acuerdo CSJANTAL7-2971 del 06-10-2017 Hoja No. 2

v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de ia
Judicatura.

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

2.2.  Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracidn objeto de la convocatoria.

[ “codigo del

P ae01

prnm s o iy

260102

260103

P 280104

Il PR——

~R0105

20105

260107

I
I_ 260108
I

Denominacion Grado Requisitos
.‘ i Tilulo en educacidn media. acrediiar
- Asislente Administrativo Juzgados de Ejecicion 6 conocimientos en sislemas o técnicas de oficina y
“de Penas v Medidas de Sequridad tener dos (2) afos de expenencia en achvicades
— o L administrativas o secretariales. . w____l
_Asistente Administrative Oficina de Apoyo para los l Tener titulo en educacién media, acreditar
Juzgados Civiles de Circuilo, Municipales y = canocimientos en i€cnicas de oficina yio sislemas ¢
Fam:‘lia de Ejecucion de Sentencias. { y lener dos {2) ados de experiencia relacionada. |
. . e e ——— ! LT D o -
i Tener lilulo en educacion media, acrediar
l ?::LSI:SLZ?:?:}gség‘gﬁcaﬂggi TEE eﬁﬂgﬁ; ;zjzra los - conocimientos en técnicas de oficing yro sistemas
J Sengtenmas ) | y tener dos {2) afios vy seis {6} meses de !
| _ | experiencia relacicnada. — e
1 | T . - . . |
. . . ener litulo en educacion media, acreditar .
: j‘l?fl:c?iwd'c'al de Centros de Serviclos y 3 I canccimientos en tecnicas de oficina yfo sistemas
: 9 ¥ tener dos {(2) anas de expenencsa relacnanada JI
| Asislente Juridico de Juzgado de Ejecucion de I
' Penas y Medidas de Seguridad y Juzgado Penal 19 l Titulo profesional en derecho y tener dos (Z) afos
! ded Cucuito con funcién de Ejecucién de de expenencia profesional. \
. Sentencias para las Salas de Justicia y Paz .
.A...ﬁ..._._._._,_.__. —— . g p—— S— i
Tilulo de formacion universitaria en taaba]o somal A
Asistenie Saocial de Centro de Servicios de : 13 gilcorl:;?:; ; S:z?g:ﬂ; d?ﬁ; "( l}) 2';?: cﬂ:
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad periencia p Y ; )
. expenencia relacionada con las funciones del
- f“ . - carqo.
Titula de formacion universitarea en trabajc socual
-
 Asistente Soal de Juzgados de E) jecucion de psicologia o saciologia; dos (2) anos de
| Penas y Medidas de Seguridad 13 experiencia profeglonal y un 1} ano de
experiencia relacionada con las funciones del
e+ e o . Cargo.
;
Asistente Social de Juzgados de Familia y TltuloI de formacm}n universitaria en l‘;abalo social, |
i Promrscuos de Familia y Penales de Adclescentes ! i psicologia o sociologia y tenes dos (2) afios de
. - expenencia relacionada .
| Titulo de fermacion tecnologu:a o técnica
! profesional en sistemas. procedimientos
judiciales, administracion técnica judicial,
: Auxiliar Judicial de Juzgado de Famiha. Promiscuc a secrelanado yro administracion de empresas y

280109

Carrera 32 No, 42 -

' de Famila, Penales de Adolescentas

b _d

tener un {1) ano de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3} anos de eshudios
superiores en derecha y lener tres (3} afos de
. experiencia relacionada.
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260110

Auwxliar Judicial de Juzgados Penales de Circuito
Especiahzados

260111

Citador Circutto de Centras de Servicios
Judiciales, Centros de Servicios Acrinislrativos

, Jwrisdiccionates y Oficinas de Servicios y de
| Apoyo

=

Tiwlo  de  formacion  tecnotdgica o  tecnica
profesional  en  procedimienlos  judiciales,
nwvestigacion judicial y:o administracion técnica
judicial y fener dos (2) afos de experiencia
relactonada o haber aprobado cuatro (4} afios de

esludios supenores en derecho y tener tres (3;

a2nos de experiencia relacionada.

Titulo  en  educacion  media,
conocimientos en t&cnicas de oficina yio sislemas
y tener dos (2) afos de expenencia en
actividades administrativas o secrelariales.

260112

Citador de Juzgado de Circuito

260113

Citador de Juzgado Municipal

260114

Citador de Tribunal

2B6C115

260118

Titulo en educacidn media, acreditar
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas
y lener dos (2) afnos de expenencia relacionada

Tener tilwo en educacion media, acreditar
conocimientos en técnicas de oficina yro sislemas

—_
acreditar

Tilvlo  en  educacidn  media,  acredilar |
conacimientos en técnicas de oficing y/o sistemas '
y lener lres {3} anos de esperiencia relacionada

Citador Municipal de Centros de Servicios
Judiciales, Centros de Servicios Adminsirativos
Juiisdiccionales y Oficinas de Sérvicios y de
Apoyo

Conductor

26C147

Tido  en  educacion media, acreditar
conocimientos en iécnicas de olicina y:o sistemas |
y tener dos (2) anos de experiencia en
actvidades administralivas o secretanales.

Tener litulo en educacion media. tener hcencia de
conduccion en calegoria B2, C2 y dos (2} anos

Conducter de Tribunal

260113

de experienciarelacionada, ]
Tener titulo en educacion media. tener licencia de
conduccidn cafegoria B2 C2 y un (t) ano de
experiencia relacionada

Conlador Liquidador de Trnbunal

260119

t7

Titulo de formacién universitana &n contaguria y
dos {(2) afnos y seis {6) meses de expenencia
profesional.

Escribiente de Circuito de Centros, Qficinas de
Servicios y de Apoyo

Mominado

Haber aprobade dos (2) aifos de esludios &n
derecho. sistemas o admunislracion y lener dos
{2) anos de experiencia relactonada o haber
aprobado dos (Z) afos de estudios superiares y
tener cualro (4) anos de experiencia relacionada

260120

Escribiente de Juzgade de Circuilo

Nominade

y acredilar conocimientos en sistemas.
Haber aprobado dos (2} afos de eshuthios
superiores en derecho y tener dos (2) anfos de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2}
afos de estudios superiores y tener cuatro {4)
anos de experiencia relacionada

260121

Escribiente de Juzgado Municipa:

i Momvinado

Haber aprobadoe un (1} ano de estudios
superiores y tener un {1} ano de expernencia
relacionada

280122

260123

Escribiente de Tribunal

Nominado

"Haber aprobado tres (3) anos de estudios |
" superiores en derecho y tener dos (2) anos de

experiencia relacionada

Escribienie Municipal de Centros. Oficinas de
Servicios y de Apoyo

Oficiat Mayor o sustanciador Circuilo de Centros
de Servicios Judiciales Centros de Servicios

260124

Admirstralivos Junsdiccionales, Oticina de
Servicios y de Apoyo

Naminado

Nominado

Haber aprobade un (11 ano de estudios en
derecho. sistemas o adminislracion y tener un (1)
ano de expenencia relacicnada y acreditar
Lonocimientos en sistemas
Terminacion y aprobacian de {odas las materias
que canferman el pénsum académico en derecho
¥ lener un (1) aho de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (43 anos de
experiencia relfacwonada ¥ acreditar

conecumientos en sistemas,

Carrera 32 N¢
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. Termunacion y aprobacion de todas {as nelerias |

E que conforman el pénsuin academico en darecno |

¢ 280126 1 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de ' Wominado | ¥ tener un (1} anc de experiencita refacionada o

! B P Circuito ) haber aprobado lres (3} afos de estudws
superiores en derecho y tener cuatro (4) ajos Jde

. experiencia relacionada,

- TS T T o Terminacion y aprobacion de todas fas materas

f | del pénsum acadéimico que conforman fa carrera

. . Oficial Mayor o suslanciador de Juzgado . de dereche y uwn {!) afo de expsriencia

! 60126 . Mubicipat ’ Nominado relacionada o haber aprobado tres (3) afos de
estudios superiores en derecho y lener tes 3)
. 4_ . afios da experiencia relacionada. R
¥ ¥ i . o
260127 j-()ﬂmal Mayor o sustanciador de Tribunal i Nominada ggtzzpz:?éﬁi:gn;';ﬂ"g)gﬁ';?g?ﬁé;ﬁ:g; un ¢l) ano
- Terminacion y aprobacion de todas las mater as
260128 Oficial Mayor 0 sustanciador de Tribunal 13 gue conforman el pénsum académico en derecheo
: y lener dos (2} anos de experiencia relacionadz
. Terminacion y aprobacion deg todas las mates-as
260129 " Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 gue conforman el pénsum académico en derecho
' y tener un {§} ano de experiencia relacionalta.
i o e ———
: : ; Terminacion ¥ aprobac:on de todas las mrater as
" Ohcial May'or o sustanciador Municipal de i del pénsum académico ¢ue conforman la tarrera ;
1 = T de dereche y un (1) afo de expéerien:a
1 A . Centros de Servicios Judiciales, Centros de . ; :
; 260430 ' Servicios Administratives Jurisdiccionales, Oficina Hominado relacnpnada o __naher aprobado tres (3) a‘os de
\ ' de Servicios y de Apoyo : ! estudios superiores en derecho y tener Wes (3),
! { rafios de experiencia relacionada y acredtar )
' o L . 1conocm1|emos en sistemas.
: "Tittio prolesional en administiacion de emresas,
i administracion publica, dereche o mgemena
] | industiat y tener lres (3) anos y seis (6) meses
: H e . _ de experiencia profesional; un {1} aho de
! 26003 Err)lesmna. Universitario de Centro u Oficina de 20 experie?lcna espec]?:ica en las areas economica. .
i Servicios y de Apoyo " . . , :
adminisirativa o financiera y conecimientcs er la
' Cimplementacion,  desarrollo y  aplicaciin de |
1 sistemas de gestion basados en las norevas de !
P i | calidad. !
- - - - - t —_— et ——— 1
‘ J "Titulo profesional en administracion de emaresas.
I 50132 | Profesional Universitano de Cenlro, Oficinas de 14 | administracién publica. derecho o inganieria
! - “ i Servicios y de Apoyo industrial y lener un (1) aio de experiencia
o m——e ,{___, N profesional. .
i " Profesional Universitario de Oficina de Apoyo de Tituto profesional n derecho tene dos {2) an
. 260133 Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de 15 de ex P iencia profesional y ) anos |
\ .o . ySentencias periendta P I
f ! Profesional Universitario de Oficina de Apoyo para Tilo de formacién universitaria en contaduria y
. 260134 ~los Juzgados Civiles del Circuilo y Municipales de i7 dos (2) ahos y seis {6} meses d2 experiencia
E{ecucmn de Sentencnas 1 profesianal. ;
[ e e —_——— ————— e e e
¢ Profesional Universitario de Olicina de Apoyo para T"UE?. d?. formac;on ~ unwversilarie en -
! 260135 i jos Juzgados Civites del Circuito y Municipates de i7 a(_jm!nlslrac_:lon . dg Empresas. adn:n}ln.strador :
' " Ejecucion de Sentencias. :pulbhco 0 ingenieria mndusirial y dos (2] afos y
- Y seis (6) meses de experiencia profesional
: I Profesiona: Universilario de Oficina de Apoyo para Titulo de formacic . . d f

260136 ¢ los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y 12 fu - e formacion universiiana en depecho y
: | Famllla de Ejecucion de Sentenclas dos {2) aio de expetiencia relacionada.

280137 I Profesional Uriversiario de Tribunal 12 Tio prolesional en contaduna y tener 105 (9)1
o i o _ [aﬁos de experlenma relacionada. 1
' ! ; Vilio profesional en administracion de enpresas.

260138 _ Profesional Universitaria de Tnbunal, Centro u 16 - admunistracion pablica, derecho o ingenieria

= : Oficina de Servicios cindustrial y lener dos (2) anos de expinencia |
, f e e e+ . | profestonal, e .
{0 760139 Prolesional Universitario Juzgados Admlnlsiralwos ¢ 16 ; Titulo plofesnonal en defecho y “dos 2 2fos de
e o _expenencaprofesional |
Carrera 32 No 42 73 Piso 20 Tel: (074) 2328325 Ext. 1132-1148-1149 - Fax: 2627192,
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! 260140 Relator de Tribunal Titule profesional en derecho y lener tres (3
| . anos de experiencia peofesional relacionada i
|___. P . . - - [ — . — - B L — S .
{ Secretario Circuito de Centros de Servicios ! Titulo profesionat en derecha y tener dos {2) anos |
| 260141 Juchciales, Centros de Servicios Admnistralivos Nominado | de experiencia profesional 1elacionada y acreditar

I

i 26142

260143

|
Hominady

Jurisdiccinnales. Oficina de Servicios y de Apoyo

congoimientos en sistemas,

|

1

Secretario de Juzgado de Circuito

Nominagdo

Titulo profesional en derecho ¥ tener dos (27 anos
de experiencia profesional ielacicnada.

Secretario de Juzgado de Municwal

Nominado

Titulo profesional en derecho v un {1} adc de

experiencia relacionada

260144

260145

Secretane de Tribunal

Nominago

Tiwlo profesional en derecho y teney ires {3)
afos de experiencia profesional relacionada.

J Técnico

11

Titulo de formacion tecroldgica en ¢l area de

| sistemas y un (1) afo de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en ia modalidad de especializacion profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) tituto de posgrado en la modakidad de maestria por tres (3) anos de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funcicnes
propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un {1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesionat.

En ningun caso se admitird la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefaladas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria;

3. INSCRIPCIONES
3.t  Quiénes pueden inscribirse
El concurso es pablico y abierto. En consecuencia, podran participar fos ciudadanos

colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripeion, reunan los requisitos para el desempeiio de los mismos. Unicamente

Carrera 32 No. 42« 73 Piso 26 Tol: (074) 23283235 Ext. 1132-1148-1149 - Fax: 2627192
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3.2

tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargoe y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

Material de inscripcion

El formularic dispuesto en el aplicativo de inscripcién al concurso debera
diligenciarse, ingresando por la pagna web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico {e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarie en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13,17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama

SJudicial www.ramaijudicial.qov.co, link concursos, en el cual los aspirantes

34

deberan diligenciar la informacion que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aqueltos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion, para 1o cual el sistema remitira al
correo electronico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo Superior de
la Judicatura, podra habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacion por medios fisicos, para 1o cual se informara a los aspirantes en el
respectivo fink de la pagina web dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso,

Documentacion
{os aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el

efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el

‘cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como

para acreditar la experiencia y la capacitaciéon que otorgan puntaje adicional,
Requerimientos Obligatorios

3.41 Diligenciamiento de informacion en el aplicative de inscripcion.

Carrera 32 No, 42 - 73 Piso 26 Tl (074) 2328323 Ext. 1132-1148-1149 - Fax: 262792,
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3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
este en tramte, se deberd allegar folocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta ce grade o del diploma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional
0, del diploma de Bachifler, cuando se exija terminacion de estudios
en educacion media. Para los cargos. que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado
de inscripcion profesional.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educaciéon media y otro tipo de formacion
academica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es Ja adquirida a partir de |a terminacion
y aprobacion ce todas las materias gque conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio
de Jas actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
"EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
expenencia profesional solo se computard a partir de la fecha de

- expedicion de g matricuia profesional o de certificado de inscripcion
profesional. respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular ¢ en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

3.4.6 Cenificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

Carrera 32 No, 42 - 72 Piso 26 Tol- (074) 2328323 Ext, 1132-114%-1149 < Fax: 2627192,
www ramagudicil.gov.co '




Acuerdo CSJANTAT7-2971 del 06-10-2017 Haja No. 8

3.51

3.5.2

353

3.54

3.55

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i} cargos desempenados ii) Funciones
(salvo que a ley las establezca) i) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y ano). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas prnvadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades pablicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador,

Quienes hayan gjercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios. con
indicacion de las fechas exactas (dia. mes y ano) de vinculacion y
retiro y, 1a dedicacion {tiempo completo o medio tiempo). No son
validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunates y demas despachos judiciales o©
declaraciones exirajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo duranie el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por
las respectivas entidades de educacién superior oficialmente
reconocidas, en las que consten |la catedra o catedras dictadas y las
fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién (tiempo
completo, medio tiempo o catedra),

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y/o liquidacidén (dia, mes, ano) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion, Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas v el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspiranies.

Carrera 32 No. 42 - 73 Piso 26 Tol: (074) 2328325 Ext. FIR2-1148-1149 - Fax. 2627192,
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3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Para el caso de cedificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numsro de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
telefono.

En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se deberd especificar |la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. EI Consultorio Juridico hace
parte del pensum académico, por le anterior no se puede tener en
cuenta como experiendcia.

Respecto de fas certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursd y aprobé todas vy
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que solo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de
cursos de formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, sélo
sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacion de los
mismos, en tos términos del Decreto Ley 19 de 2012

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Causales de rechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1.
3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracidén

La declaracidn de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcién, si se autoriza ta inscripcion fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

Inscripcion extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afos).

El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.
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4, VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucién, sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacién,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia. Fuera de este término cualquier solicitud
es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara ¢l retiro inmediato del
proceso de seleccioén, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5.  ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de meritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y ofra Clasificacion.
5.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de os aspirantes que haran pane
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. {Articulos 164 -4 LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes yfo
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesidn y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda,

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
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5.2

5.1.2.

manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilicades el concursante requerird obtener un minimo de 800
puntos. Sdlo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en ja
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la pruebs de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escalz de calificacion entre
300 y 600 puntos: de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien{es) reqistren la{s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de 1a Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia vy
se notificara mediante su fijacion, durante €| término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacién. De igual manera
se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www rarmajudicial.gov.co. en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10} dias
siguientes a la desfijacion de la resolucion respectiva,

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatona y no de seleccion, se publicara en el Registro de
Elegibles,

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el merito demostrado por cada concursante,
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La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.21

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos. competencias, aptitudes y/o habilidades, u) Prueba
psicotécnica iii} Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.
Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

i} Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria}

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicardn los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, ta cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos. que sera de caracter
clasificatono.

ili) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada ano de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose come afo 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.
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Este factor se evaluara atendiendo ios niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

tecnologica

! ) Cursos de
'- Titulo de Diplomados! capacitaciéon
o g estudios de en areas en areas
Nivel del © ostgradosen | o\ taje | Pregradoen oo ionadas| relacionadas
lw;eqe ‘si?czgo relazzﬁﬁidas a hcl.llﬁ:‘acr:?iss con el con el cargo
- ui N
N cargo.
conelcargo | 29NN o onomicas, g {40 horas o
administrativas mas)
y/o sociales | Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo L Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel 1écnico — } Maestrias 30 Nivel lécnico 15
Preparacion | puntos
{écnica o [

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesionatl en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se te asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
Nivel del Cargo relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo

1{0 ‘horas 9 mas} Maximo 26 Maximo 30

Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo -
Estu¢os de ed_ucalqlon' _ g 20 a0
media y capacitacion técnica
0 tecnologica
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Para todos los cargos, se tendrg en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
psicotecnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramaiudicial.gov.co. en los que se indicara dia. hora y
lugar de presentacion de la misma.

igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucidén que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica e
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, la cual se
notificara mediante su fijacion, durante el término de ¢inco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Antioquia.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.,

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después de la
admision al concurso.

1
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7.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad
con lo establecido en .el articulo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra 10s puntajes que de conformidad con este
reglamento. ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Antioquia procedera a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada
uno de los cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcion individual en el registro tendrd una vigencia de cuatro (4)
anos.

Reclasificacién

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada aro,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con estos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

C_)PCION DE SEDES

Esta se reahzara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformaciéon de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.
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10.

1.

12,

13.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte. se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos seialados en los articutos 133 y
167 de la ey 270 de 1996

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provisién de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con o establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996. una
vez el aspirante es posesionado en &l cargo al cual concurso, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
cansiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Eleglbles sin que se
requiera para ello actc administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL. PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de ias etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Antioguia mediante Resolucion
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatoric en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccionat debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Antiogquia. en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Antioquia y en
los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los seis (6) dias del mes de ochibre de dos mil diecisiete (2017).

FRANSCICO RAFAEL ;IERI SALDARRIAGA
Presidente
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CONVOCATORIA EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE SERVICIOS
LISTADC DE CARGOS CONVOCADOS
SECCIONAL: ANTIOQUIA

Secuencial Nombre del Cargo Grado Requisitos
Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de experiencia
240701 Relator de Tribunal y Equivalentes Nominado ulo protess m. n derecho y te es 3) P
profesional relacicnada.
Titulo profesional en administracion de empresas, administracidn publica,
derecho o ingenierfa industrial y tener tres (3} afios y seis {B) meses de
exnesiencia profesional; un (1) afio de experiencia especifica en las areas
240102 Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes 20 P . '3 pro . _ na . 4 E Ao de experte ._ . pet!
econdmica, administrativa o financiera y conocimientos en la
ﬁm_._._u_m_._._m.._nmn__w:. desarrollo y aplicacidn de sistemias de gestion basados
en las normas de calidad.
Titulo profesional en administracién de empresas, administracién pablica,
240103 Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios v/o Equivalentes i6 derecho o ingenierfa industrial y tener tres {3) afios de experiencia
profesional.
240104 Profesionat Universitario Juzgados Administrativos 16 Titulo profesional en derecho y dos {2) afios de experiencia profesional
L . . Titulo de contador publico y tener dos (2) afias de ex riencia profesional
240106 |Contador Liquidador de Tribunal y/o Equivalentes 17 K P Y @) pe P
relacionada.
240410 |Técnico de Centro u Oficina de Servicios yfo Equivalentes 11 Titulo tecnolégico en sistemas y dos (2} afios de experiencia relacionada.
. . . . Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de e iencia
240113 |Secretario de Tribunal y Equivalentes Nominado v _UB el m. echo y tener tres (3) xpert
profesional relacionada. )
. N . . b i derech dos (2} ait e ienc
240114 Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente Nominado Titulo _uﬂo?m_o_._m._ en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.
240116 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado [Titulo profesional en derecho y un (1) afios de experiencia relacionada
. ‘Titulo profesional en derec tener fio de experiencia profesional
240117 Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Equivalentes Nominado tu n.. profesional en ho y tener un (1) afio de experiencia profes!
relacionada.
Terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum
. . . . . académico en derecho y tener un (1) afio de experiencia relaci nada o
240118 |Oficial Mayor o Sustanciador de juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado y N @) . _”..m_._ °
haber aprobado tres [3) afios de estudios superiores en derecho y tener
cuatro {4) afios de experiencia relacionada.
Terminacién y aprobacion de todas las materias det pénsum académico
R . & conforman la carrera de derecho y un (1) afio de experienci
2240118 |Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado o .o orman © derecho y -.; a .m pen .nm
refacionada o haber aprobade tres {3) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de experiencia relacionada.
o . . \ Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiore derecho y tener
=40120 Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes Nominado ber aprob es (3) afios de estudios superiores en derecho y tene

dos (2) afios de experiencia relacionada.




CONVOCATORIA EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS ¥ CENTROS DE SERVICIOS

LISTADO DE CARGOS CONVOCADOS
SECCIONAL: ANTIOQUIA

Secuencial Nombre del Cargo Grado Requisitos
+ Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en derecho y tener
24012 Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado |dos (2) afos de experiencia relacionada o haber aprobade dos (2) afos de
estudios superiores y tener cuatro (4) afios de experiencia relacionada.
Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho, sistemas o
administracién y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o haber
240122 ibi i ci ival Nominado . -
Escribiente de Centros u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes minad aprobade dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro {4) afios de
experiencia relacionada.
. . Haber aprobade un (1) afio de estudios supetiores y tener un (1) afio de
24m23  |Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado . P ) \ w P Y &
experiencia relacionada.
Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina
124 i i i 4 X .
240 Citador de Tribunal y/o Equivalente y/o sistemas y tener tres (3) aflos de experiencia relacionada.
240125 Citador de J do de Circuito y/o Euivalente 3 Titule en educacién media, acreditar conacimientos en técnicas de oficina
ador de uzgado de Lircuits y/o Equiv y/0 sistemas y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
2015 |Citador de J do Municipal y/o Eauivalent 3 Tener titulo en educacién media, acreditar conacimientos en téenicas de
ttacor de Juzgaco Municipal y/o Equivalente oficina y/e sistemas y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
240127 Asistente Soctal de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia ¥ 1 Titulo de formacién universitaria en trabajo social, psicologia o sociologia
Menores ¥ tener dos {2} afios de experiencia relacionada.
Titulo de formacidn universitaria en trabajo social, psicologia o sociologia;
. . L Medi
240128 Mh_nm._“ﬁﬂmo_u_m_ de Juzgados de Efecucion de Penas y Medidas de 18 dos (2} afos de experiencia profesional y un (1) afe de experiencia
cgurica refacionada con fas funciones del cargo,
240129 Asistente Juridico de Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de 19 Titulo profesional en derecho y tener dos {2) afios de experiencia
Seguridad profesional refacionada,
240130 [Asistente Judicial de Centros de Servicios, Juzgados y/o Equivalentes 6 Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en técnicas de
sistente Judicial de Centros €10, Juzgados y/o Eq oficina y/o sistemas y tener dos (2) afos de experiencia relacionada.
Titulo de formacién tecnolégica o técnica profesional en sistemas,
procedimientos judiciales, administracidn técnica judicial, secretariado v/o
24011 Auxiliar Judicial de Tribunal y/o Equivalentes 4 administracién de empresas y tener un {1) afio de experiencia relacionada

o haber aprobado tres (3) afios de ma_._.&.um superiores en administracion
/o sistemas y tener tres {3) afios de experiencia relacionada.




CONVOCATORIA EMPLEADOQS DE TRIBUNALES, JUZGADOQS ¥ CENTROS DE SERVICIOS
LISTADC DE CARGOS CONVOCADOS
SECCIONAL: ANTIOQUIA

Secuencial Nombre del Cargo Grado Requisitos
Titulo de formacidn tecnoldgica o téenica profesional en sistemas,
Auxiliar judicial de Juzgado de Familia, Promiscuo de Familia, Penales de Eon.mn._a_m_.dmom Judiciales, administracion ”mmz_nm __._n_,n_m._. mm.n:m”m:wno v/o
240133 . 4 administracién de empresas y tener un {1) afio de experiencia relacionada
Adolescentes y/o Equivalentes - " .
o haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho y tener
tres (3) anos de experiencia relacionada.
Titulo de formacidn tecnoldgica o técnica profesional en procedimientos
” - . - judiciales, investigacidn judicial y/o administracion técnica judicial y tener
Auxiliar Judicial de Juzgado Penales de Circuito Especializados y/o / :
24034 . & pe v/ 2 dos (2) afios de experiencia relacionada o haber aprobado cuatro {4) afios
Equivalentes. .
de estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de experfencia
relacionada.
Titulo de formacidn técnica profesional en sistemas y tener un (1] afio de
240135 Auxiliar Judicial Juzgados de Ejecucidn de Penas y/o Equivalentes 4 experiencia relacignada o haber aprobado tres (3] afios de estudios
. superiores en sistemas y tener tres [3) afios de experiencia relacionada.
Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Titulo en educacién media, acreditar noson_,_s_m_._uom .md sistemas ¢ técnicas
240137 ; 3 de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en actividades
Seguridad y/o Equivalentes .
administrativas o secretariales.
240138 |Asistente Administrativo de Centros de Servicios y/o Equivalentes 1 Titulo tecnolégico en sistemas y dos {2) afios de experiencia relacionada.
240140 |Conductor 6 Tener titulo en educacién media, ﬁm.amq.,_omzam. de condusccion en
categoria 5 y dos [2) afios de experiencia relacionada.
3




Rama judicial . .
Consejo Superior de 1a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Presidencia

ACUERDO PCSJA17-10779
Septiembre 25 de 2017

“Por medio del cual se modifica la denominacién y se fijan y modifican los requisitos de
unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros
de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de
Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados
Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)”

EL CONSEJO SUPERI._OR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las sefialadas en .el
articulo 85, numeral 7, de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la
sesion del 20 de septiembre de 2017,

CONSIDERANDO

Que los requisitos para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados,
Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administratives Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo vigentes, se
encuentran definidos en el Acuerdo PSAA13-10038 de 2013 expedido por esta
Corporacién.

Que el inciso primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996, faculta al Consejo Superior
de la Judicatura para determinar los requisitos de experiencia, capacitacion y especialidad
para el acceso y ejercicio de cada cargo en la Rama Judicial.

Que se requiere la unificacién y estandarizacion de la denominacioén de algunos cargos de
los Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios
Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y
de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de
Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

Que debido a las necesidades del servicio en los Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros
de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de
2015}, se requiere modificar y fijar los requisitos de capacitacion y experiencia para
algunos cargos de empleados adscritos a las citadas dependencias con el fin de fograr
una mayor profesionalizacion y mejoramiento del servicio.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Modificar la denominacién de los siguientes cargos que se encuentran

adscritos a los Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los
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Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-
10445 de 2015) en los diferentes Distritos Judiciales, asi:

DENOMINACION ACTUAL CARGOS NUEVA DENOMINACION CARGOS

Denominacidn Actual Grado Nueva Denominacién Grado

Auxiliar Judicial de Secretaria de _
Tribunal Salas Civiles de 04 Técnico en Sistemas 11
Restitucion de Tierras.

Auxiliar Judicial de Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas 04 Técnico en Sistemas 11
de Seguridad.

1 Auxiliar Judicial de Juzgados
Civiles del Circuito de 04 Técnico en Sistemas 1
Restitucion de Tierras

Auxiliar Judicial de Centro de
Servicios de Ejecucidn de Penas 04 Técnico en Sistemas 11
¥ Medidas de Seguridad.

Contador Despacho de Justicia

Paz 17 Contador Liquidador 17

Liquidador Sala Laboral Tribunal

Superior 17 Contador Liquidador 17

Asistente  Administrativo de
Centro de Servicios 11 Técnico 1N
Administrativos

PARAGRAFO 1°.- Quienes ocupan actualmente los cargos de que trata el presente
Acuerdo, continuaran en los mismos sin solucién de continuidad. Los servidores que se
encuentren nombrados en propiedad por el sistema de carrera judicial conservaran sus
derechos y se debera realizar la actualizacion en el Archivo Seccional de Escalafén.

PARAGRAFO 2°- Las modificaciones contenidas en el presente Acuerdo seran
aplicables a las convocatorias que se adelanten con posterioridad a su entrada en
vigencia, motivo por el cual los actuales integrantes de los Registros de Elegibles no se
veran afectados por el cambio de denominacion y/o requisitos que aqui se establezcan.

ARTICULO 2°.- Fijar los requisitos de los siguientes cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), asi:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
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DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Asistente Juridico de Juzgado 18 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios
Penal del Circuitc con funcidn -de experiencia profesional.
de Ejecucion de Sentencias
para las Salas de Justicia y
Paz. _
Profesional Universitario Oficina 18 Titulo profesional en administracion de empresas,

de Apoyo para Juzgados Civiles
Municipales de Ejecucién de
Sentencias

administracién publica, derecho o ingenieria

| industrial y tener dos (2) afios de experiencia

profesional un (1) afio de experiencia especifica en
las areas economica, administrativa o financiera.

Asistente Social de Centro, 18 Titulo de formacion universitaria en trabajo social,

QOficina de Servicios y de Apoyo psicologia o sociologia; dos (2) afios de experiencia
profesional y un (1) aflo de experiencia relacionada
con las funciones del cargo

Contador Liquidador 17 Titulo de formacion universitaria en contaduria y

Despacho Magistrado Justicia y dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia’

Paz profesional

Profesional Universitario de 17 Titulo de formacion universitaria en contaduria y

Oficina de Apoyo para los dos (2) afos y seis {8) meses de experiencia

Juzgados Civiles del Circuito v profesional.

Municipales de Ejecucion de

Sentencias.

Profesional  Universitario de 17 Titulo de formacién universitaria en derecho y dos

Oficina de Apoyo para los (2} afips y seis (6) meses de experiencia

Juzgados Civiles Municipales profesional.

de Ejecucion de Sentencias.

Profesional Universitario de 17 Titulo de formacion universitaria en administracion

Oficina de Apoyo para los de empresas, administrador publico o ingenieria

Juzgados Civiles del Circuito y industrial y dos {2) afios y seis (6) meses de

Municipales de Ejecucion de experiencia profesional.

Sentencias. -

Profesional Universitario de 16 Titulo profesional en administracion de empresas,

Secretaria Tribunal Superior y administracién publica, derecho o© ingenieria

Administrativo industrial y tener dos (2) aflos de experiencia
profesional.

Profesional Universitario de 16 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios

Oficina de Apoyo de Juzgados de experiencia profesional.

Civiles Municipales de

Ejecucidén de Sentencias.

Profesional Universitario Oficina 16 Titulo profesional en contaduria y tener dos (2)

de Apoyo de Juzgados Civiles afios de experiencia profesional

Municipales de Ejecucién de

Sentencias

Profesional Universitario de 14 Titulo profesional en administracion de empresas,

Oficina de Apoyo para los administracion publica, derecho o© ingenieria

Juzgados Civiles del Circuito, industrial y tener un (1) afio de experiencia

Municipal y  Famila de profesional.

Ejecucion de Sentencias

Profesional  Universitario  del 12 Titulo de formacién universitaria en contaduria_y
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de Apoyo para los Juzgados
Civiles del Circuito de Ejecucion
de Sentencias

DENOMINACION GRADO REQUISITOS

Tribunal Superior dos (2) afios de experiencia relacionada.
Profesional Universitario de 12 Titulo de formacidn universitaria en derecho y dos
Oficina de Apoyo para los (2) afios de experiencia relacionada.
Juzgados Civiles del Circuito,
Municipales y Familia de
Ejecucion de Sentencias.
Profesional Universitario de 12 Titulo de formacidn universitaria en administracion
Centro de Servicios de empresas, administracién pablica o ingenieria
Administratives de Juzgados industrial y (2) dos afios de experiencia
Penales. relacionada. _
Profesional Universitario Oficina 11 Terminacién y aprobacion de todas las materias
de Apoyo para Juzgados Civiles que conforman el pensum académico en ingenieria
Municipales de Ejecucion de de sisternas y tener (1) un afio y seis (6) meses de
Sentencias. experiencia relacionada.
Profesional Universitario Oficina 11 Terminacion y aprobacion de todas las materias
de Apoyo para Juzgados Civiles que conforman el pensum académico en derecho y
Municipales de Ejecucion de tener (1) un afio y seis {6) meses de experiencia
Sentencias. relacionada.
Tecnico en Sistemas del 11 Titulo de formacion tecnologica en el area de
Tribunal Superior y sistemas y un (1} afio de experiencia relacionada.
Administrative, Sala de Justicia
y Paz de Tribunal Superior,
Secretaria  Sala Civil de
Restitucién de Tierras.
Técnico en Sistemas de Oficina 11 Titulo de formacién tecnoldégica en el area de
de Apoyo para Juzgados Civiles sistemas y un (1) afio de experiencia relacionada.
del Circuito y Municipales de
Ejecucion de Sentencias.
Técnico en Sistemas de 11 Titulo de formacidon tecnolégica en el drea de
Juzgados de Ejecucion de sistemas y un (1) aiio de experiencia relacionada,
Penas y Medidas de Seguridad.
Técnico en Sistemas de 11 Tituio de formacion tecnolégica en el area de
Juzgados Civiles del Circuito de sistemas y un (1) afio de experiencia retacionada.
Restitucion de Tierras .
Técnico en Sistemas de Centro 11 Titulo de formacion tecnolégica en el drea de
de Servicios de Ejecucion de sistemas y un (1) afio de experiencia relacionada.

[ Penas y Medidas de Seguridad.
Técnico 11 Titulo de formacién tecnolégica en el area de

5 sistemas y un (1) afio de experiencia relacionada,
Asistente Judicial de Centro de 09 Haber aprobado dos (2) afios de estudios
Servicios Administrativos del superiores en el area de sistemas, derecho o
Sistema Penal Acusatorio, administracién y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada

Asistente Administrativo Oficina 07 Tener titulo en educacion media, acreditar

conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
tener dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia
relacionada.

Calle 12 No. 7 - 65

-Conmutador - 5 658500

www ramajudicial.gov.co




Pégina_ 5  Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - “Por medio del cual se modifica la
denominacion y se fijan y medifican los requisitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de
Seryicios Administratives, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)"

DENOMINACION GRADO REQUISITOS

Asistente Administrativo Oficina 06 | Titulo de educacién media, acreditar conocimientos

de Apoyo para los Juzgados en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2)

Civiles Municipales y de Familia _ afios y seis (6) meses de experiencia relacionada

de Ejecucién de Sentencias. »

Asistente Administrativo Oficina 05 Titule de educacion media, acreditar conocimientos

de Apoyo para los Juzgados -en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2)

Civiles de Circuito, Municipales .| afios de experiencia relacionada

y Familia de Ejecucién de

Sentencias.

Conductor Sala Justicia y Paz 03 Tener titulo en educacién media, tener licencia de
conduccién categoria B2, C2 y un (1) afio de
experiencia relacionada

ARTICULO 3°.- Modificar los requisitos de los siguientes cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los Centros
de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de
2015), asi: '

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Profesional Especializado de 33 Titulo de formacién profesional en derecho; titulo
Tribunal Superior Despacho de de postgrado y cinco (5) aflos de experiencia
Magistrado de Sala Penal de profesional

Justicia y Paz

Secretario Circuito de Centros | Nominado | Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios

de Servicios Judiciales, Centros de experiencia profesional relacionada y acreditar
de Servicios Administrativos conocimientos en sistemas.

Jurisdiccionales y Oficinas de

Servicios

Secretario Municipal de Centros | Nominado | Titulo profesional en derecho y un (1) afio de
de Servicios Judiciales, Centros experiencia relacionada y acreditar conocimientos
de Servicios Administrativos en sistemas.

Jurisdiccionales y Oficinas de

Servicios )

Oficial Mayor o Sustanciador [ Nominado | Terminacién y aprobacion de todas las materias
Circuito de Centros de Servicios que conforman el pensum académico en derecho y
Judiciales, Centros de Servicios tener un (1) afio de experiencia relacionada o haber
Administrativos Jurisdiccionales aprobado tres (3) afos de estudios superiores en
y Oficinas de Servicios derecho y tener cuatro {4) afios de experiencia,

relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacion y aprobacion de todas las materias del

Municipal de Centros de pensum académico que conforman la carrera de

Servicios Judiciales, Centros de derecho y un (1) afio de experiencia relacionada ©

Servicios Administrativos haber aprobado tres (3) afios de estudios

Jurisdiccionales y Oficinas de superiores en derecho y tener tres (3) afios de

Servicios experiencia relacionada y acreditar conocimientos
en sistemas.
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DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Escribiente Circuito de Centros | Nominado | Haber aprobado dos (2) afios de estudios en
de Servicios Judiciales, Centros derecho, sistemas o administracion y tener dos (2)
de Servicios Administrativos afos de experiencia relacionada o haber aprobado
Jurisdiccionales y Oficinas de dos (2} afios de estudios superiores y tener cuatro
Servicios y de Apoyo {(4) aflos de experiencia relacionada y acreditar

conocimientos en sistemas.

Escribiente Municipal de | Nominado | Haber aprobado un (1) afo de estudios en derecho,

Centros de Servicios Judiciales, sistemas o administracion y tener un (1) afio de
Centros de Servicios experiencia relacionada y acreditar conocimientos
Administrativos Jurisdiccicnates en sistemas.

y Oficinas de Servicios y de

Apoyo

Citador Circuito de Centros de 03 Titulo en educacion media, acreditar conocimientos
Servicios Judiciales, Centros de en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2)
Servicios Administrativos afos de experiencia en actividades administrativas
Jurisdiccionales y Oficinas de 0 secretariales.

Servicios y de Apayo

Citador Municipal de Centros de 03 Titulo en educacién media, acreditar conocimientos
Servicios Judiciales, Centros de en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos {2)
Servicios Administrativos anos de experiencia en actividades administrativas
Jurisdiccionales y Oficinas de 0 secrefariales.

Servicios y de Apoyo

Conductor 06 Tener titulo en educacién media, tener licencia de

conduccion en categoria B2, C2 y dos (2) afios de
experiencia relacionada.

ARTICULO 4°.- Actualizar las funciones de los siguientes cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados, Centros y Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los Centros de

Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de
2015), asi:

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

v Dependencia: Oficina de Apoyo para Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de
Sentencias ' :

Perfil: Titulo profesional en administracién de empresas, administracion publica,

derecho o ingenieria industrial y tener dos (2) aftos de experiencia profesional un (1)

afio de experiencia especifica en las areas econdmica, administrativa o financiera.

v

Funciones:

a) Coordinar el soporte y apoyo administrativo a la funcién jurisdiccional ejercida por los
juzgados de ejecucién de sentencias civiles.
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b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

m)

n)

0)
P)

Atender, en forma oportuna y eficiente, las peticiones de los jueces de circuito y
municipales de ejecuciéon de sentencias civiles, de conformidad a las labores de
apoyo que le correspondan. '

Coordinar, controlar e impartir instrucciones al personal de la Oficina, asi como utilizar
los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su cargo cumplan
con sus funciones y deberes, ' :

Coordinar con los despachos judiciales la socializacion de los protocolos de la Oficina
de Apoyo, con el fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la
metodologia de trabajo, fortaleciendo la comunicacién entre la Coordinaciéon de la
Oficina y los despachos judiciales.

Coordinar el registro y contral de la infformacion relacionadas con la prescripcion de
los titulos judiciales, en los términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior
de la Judicatura.

Coordinar con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y la Direcciéon Seccional de
Administracién Judicial los procesos de induccidn y actualizacion del personal de la
Oficina de Apoyo.

Elaborar y presentar al superior inmediato el programa de actividades de la Oficina,
cuyo desarrollo se evaluara periddicamente.

Suministrar oportunamente la informacidn que requieran los interesados y las
autoridades y velar porque se facilite la consulta de expedientes a los usuarios.
Asesorar y orientar a los servidores de la Oficina de Apoyo en el ejercicio de sus
labores.

Realizar la calificacion de servicios de los empleados adscritos a la Oficina en los que
sea superior jerarquico, de conformidad con la reglamentacion vigente.

Elaborar los cuadros estadisticos, inventarios, informes y reportes de productividad de
la Oficina de Apoyo y los que soliciten los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura y demas autoridades publicas.

Evaluar periédicamente la efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de
optimizar los recursos tecnoldgicos y el talento humanoe, proponiendo la eliminacion y
mejoramiento de los procesos y operaciones al interior de los grupos de trabajo de la
Oficina, con el fin de prestar un servicio mas efectivo.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los nombramientos, posesiones,
permisos, licencias, comisiones de servicios, incapacidades y demas novedades de
caracter administrativo de i0s empleados adscritos a la Oficina de Apoyo.

Colaborar con el juez coordinador o superior inmediato en el registro, administracion y
tramites de las novedades de personal de la Oficina de Apoyo.

procesos disciplinarios si fuere el caso, tramite de incapacidades entre otros.

Velar por el cumplimiento de los términos judiciales y realizar las actividades
consiguientes para que el tramite y ejecucion de las decisiones judiciales de los
despachos judiciales adscritos a la Oficina de Apoyo.

Responder por la custodia y adecuado manejo de los bienes y equipos que estén a
su disposicién en la Oficina de Apoyo.

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con el tramite de
los procesos a cargo de la Oficina de Apoyo.

Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.
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2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

v Dependencia: Secretaria del Tribunal Superior y Administrativo.
v Perfil: Titulo profesional en administracion de empresas, administracion publica,
derecho o ingenieria industrial y tener dos (2) afios de experiencia profesional.

Funciones:

a) Proyectar las respuestas a los derechos de peticién y consultas que conciernan a la
Secretaria General. _

b) Elaborar los proyectos de actos y demds requerimientos administrativos que se
soliciten por parte de la Presidencia del Tribunal.

c) Elaborar los proyectos de comunicaciones internas y externas tales como circulares,
informes u oficios que sean solicitados por el superior inmediato.

d} Mantener actualizado el registro de las situaciones administrativas de los jueces y
magistrados del Distrito Judicial de su competencia y de los empleados de la
Presidencia y de la Secretaria General, actualizando lo pertinente en las hojas de
vida cuando sea necesario. :

e) Proyectar los certificados laborales de jueces y magistrados del distrito judicial de su
competencia y empleados de la Secretaria General, verificando las novedades que
presenten los mismos.

f) Realizar seguimiento a los tramites relacionados con requerimientos de licencias,
vacaciones, comisiones de servicios, demas situaciones administrativas laborales y
solicitudes de los jueces y magistrados del Distrito Judicial.

g) Brindar asesoria a los servidores judiciales y demas usuarios, de acuerdo con las

competencias y responsabilidades a su cargo.

h) Las demas consagradas en la ley y otras normas, asl como las asignadas por la
autoridad competente.

ty Desempefiar las demés funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato. _

3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

v' Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y
Familia de Ejecucion de Sentencias.

Perfil: Titulo profesional en administracién de empresas, administracion publica,
derecho o ingenieria industrial y tener un (1) afio de experiencia profesional.

Funciones:

a) Evaluar periddicamente el desempefio de las areas de trabajo, participando en las

reuniones programadas por el Coordinador de la oficina de apoyo, con los lideraes de
cada area,

b) Evaluar periddicamente la efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de
proponer alternativas para optimizar los recursos tecnolégicos y humanos.
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¢) Evaluar los protocolos de la oficina de apoyo, con el fin de que permanezcan
actualizados y sean realmente Utiles para los despachos judiciales.

d) Analizar necesidades de la oficina de apoyo en cuanto a recursos humanos,
tecnoldgicos y de infraestructura, e informarlas al Coordinador de la oficina de apoyo.

e) Organizar y actualizar las hojas de vida de los empleados con las actuaciones
administrativas que se vayan generando.

f) Custodiar las hojas de vida garantlzando que las mismas se encuentren completas y
actualizadas.

g) Elaborar trimestralmente un informe de gestion donde se detalle el rendimiento de sus
funciones y entregarlo al Coordinador de la oficina de apoyo quien evaluara su
desemperio.

h) Verificar ias demandas entregadas a los empleados de correspondencia interna,
garantizando asi la entrega total de las demandas repartidas.

i) Generar reporte diario sobre las demandas repartidas en el Sistema Administrativo de
Reparto Judicial — SARJ ¢ el que haga sus veces, verificando que la cifra coincida
con la cantidad de demandas almacenadas en estanteria.

i) Elaborar reporte semanal sobre el reparto de demandas, tutelas y las
compensaciones realizadas.

k) Elaborar informes quincenales sobre el desempefio de las diferentes actividades,
incluyendo en estos el desempefio de los empleados.

I} Reportar al Coordinador de la oficina las dificultades presentadas durante el periodo.

m) Realizar induccién a los empleados que ingresen nuevos, explicando los
procedimientos y el funcionamiento de las herramientas que se implementan en &l
area.

n) Guardar total reserva sobre la informacion que se maneja al interior de la Oficina de
Apoyo,

0) Cumplir con las responsabilidades establecidas en el manual de procesos y
procedimientos y las demas funciones que sean asignadas por Coordinador de ia
Oficina de Apoyo.

4. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12

¥ Dependencia: Tribunal Superior

v Perfil: Titulo de formacién universitaria en contaduria y dos (2) afios de experiencia
relacionada.

a) Realizar y revisar la liquidacion de tasas y de las sentencias en los procesos a cargo
del Tribunal.

b) Examinar y conceptuar sobre aspectos contables que deban ser examinados en
desarrollo de los procesos a cargo del superior inmediato.

c) Mantener actualizado y disponible la reglamentacién, doctrina y jurisprudencia

relacionada con la liguidacion de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con
la ejecucién de las sentencias a cargo del Tribunal.
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d) Elaborar las conciliaciones bancarias de los despachos judiciales donde presta sus
servicios, en caso de encontrar inconsistencias deberan ser reportadas al superior
inmediato y al Banco Agrario. . _

€) Suministrar y preparar la informacién para la realizacién de las conversiones o
fraccionamientos a solicitud de los despachos de los magistrados y de la Secretaria
del Tribunal. ' :

f) Establecer y actualizar el inventario de los depdsitos judiciales a prescribir, en
cumplimiento con de los Acuerdos 1115 de 2001 y 10302 de 2015, proferidos por el
Consejo Superior de la Judicatura. _

g} Solicitar la inscripcién de usuario y contrasefia de consulta para la consulta,
conversion y envio de los depésitos judiciales al Banco Agrario y Consejo Superior de
la Judicatura.

h) Supervisar las cuentas bancarias de “Pago por consignacion” y de “Arancel judicial”.

i) Verificar en el sistema la informacién la validez de las firmas. en las conversiones o
fraccionamientos solicitadas por la Secretaria del Tribunal.

j)  Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean solicitados por el superior
inmediato.

k) Archivar digitalmente los extractos suministrados por el Banco Agrario y por los
despachos judiciales, al igual que toda la documentacion pertinente al area.

) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con el tramite de
los procesos a cargo del Tribunal,

m) Desempefar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

5. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12

v Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y
Familia de Ejecucion de Sentencias

v' Petfil: Titulo de formacién universitaria en derecho y dos (2) afios de experiencia
relacionada. :

Funciones:

a) Autorizar con su firma todas las providencias del proceso, despachos comisorios y las
actas de las audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los despachos
y oficios que se libren. :

b) Efectuar el control de terminos, realizar los traslados secretariales e impulsar los
procesos para que se realicen las actuaciones a que hubiere fugar.

¢) Coordinar y realizar las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma
prevista en el respectivo codigo, y autorizar las que se practiquen.

d) Elaborar turnos de disponibiiidad para realizar las notificaciones personales y la
entrega de correspondencia fuera del edificio, verificando su cumplimiento.

e) Permitir la consulta de los expedientes a quienes legalmente puedan examinarios.

f)  Proyectar los oficios, comunicaciones, resoluciones y demas documentos solicitados
por el Coordinador de la Oficina de Apoyo.
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g) Archivar de forma organizada los oficios, comunicaciones, resoluciones y demas
documentos proferidos por el area de coordinacién. _

h} Estructurar, organizar, mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de
Apoyo, asi como hojas de vida de los-empleados adscritos a la misma.

i} Propender por el mejoramiento y efectividad de los procesos y procedimientos, con el
fin de proponer alternativas para optimizar los recursos tecnolégicos y humanos.

}) Crganizar, mantener, actualizar y custodiar las hojas de vida de los empleados
adscritos a las oficinas de apoyo. -

k) Elaborar trimestralmente un informe de gestlén donde se detalle el rendimiento de sus
funciones y entregarlo al Coordinador de la Oficina de Apoyo quien evaluara su
desempeiio.

[) Generar reportes estadisticos de los despachos judiciales, segin la informacién
reportada en Justicia “XXI".

m) Elaborar los demas informes que sean solicitados por el superior inmediato o
Coordinador de |a oficina. _

n) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con el tramite de
los procesos a carge del Tribunal.

o)} Desempenar las dem4ds funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

6. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12

v Dependencia: Centros de Servicios Administrativos de los Juzgados Penales
v Perfil: Titulo de formacién universitaria en administracién de empresas, administracion
publica o ingenierfa industrial y (2) dos afios de experiencia relacionada.

Funciones:

a) Coordinar el soporte y apoyo administrativo a la funcion jurisdiccional ejercida por los
juzgados penales.

b) Atender, en forma oportuna y eficiente, las peticiones de los jueces penales, de
conformidad a las labores de apoyo que le correspondan.

c) Coordinar, controlar e impartir instrucciones al personal del Centro de Servicios, asi
como utilizar los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su
cargo cumplan con sus funciones y deberes.

d) Coordinar con los despachos judiciales la socializacion de los protocolos del Centro
de Servicios, con el fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la
metodolagia de trabajo, fortaleciendo la comunicacién entre la Coordinacion y los
despachos judiciales.

e) Coordinar el registro y control de la informacién relacionadas con la prescripcion de
los titulos judiciales, en los términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior

de la Judicatura.
f) Coordinar con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y la Direccion Seccional de

Administracién Judicial los procesos de induccién y actualizacion del personal del
Centro de Servicios.
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9)
h)

n)
0)

P)

Realizar la calificacion de servicios de los empleados adscritos al Centro de Servicios
en los que sea superior jerarquico, de conformidad con la reglamentacion vigente.
Atender los asuntos especificos solicitados por los usuarios internos y externos, para
solucionar dificultades relacionadas con el Centro de Servicios, teniendo presente los
principios de eficiencia y trasparencia. '

Llevar seguimiento a los empleados sobre aspectos como calidad del trabajo,
capacidad de trabajar en equipo, puntualidad y productividad

Velar por que se cumplan a cabalidad las funciones del Centro de Servicios, de
conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura.

Identificar las necesidades en aspectos de capacitacién para los empleados del
Centro de Servicios para coordinar la induccion y actualizacion del personal dei
Centro de Servicios respecto a sus funciones. -

Evaluar periddicamente la efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de
optimizar los recursos tecnoldgicos y humanos, eliminande las operaciones
innecesarias o duplicadas y reprocesos, para prestar un servicio mas eficiente.
Analizar necesidades del Centro de Servicios y disefiar herramientas que satisfagan
la necesidad, de igual forma sera su responsabilidad, informar al Comités de
Seguimiento y de Calidad, quienes se encargaran de autorizar o no, la
implementacién de la herramienta.

Elaborar los informes que sean solicitados por el Comité de Seguimiento y Control, la
Direccion Ejecutiva y/o el Consejo Superior de la Judicatura.

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11

Dependencia: Tribunal Superior y Administrativo, Sala de Justicia y Paz de Tribunal
Superior, Secretaria Sala Civil de Restitucién de Tierras, Oficina de Apoyo para los
Juzgados Civiles del Circuito y Municipales de Ejecucién de Sentencias, Juzgados de
Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad, Juzgado Civiles de! Circuito de
Restitucion de Tierras.

Perfil: Titulo de formacién tecnoldgica en el area de sistemas y un (1) afio de
experiencia relacionada. '

Funciones:

a)
b)

c)

Elaborar periédicamente copias de seguridad (back up) de la informacién que se
encuentran en las bases datos de la dependencia en donde presta sus servicios.
Realizar periédicamente copias de seguridad de las audiencias realizadas por los
despachos judiciales en donde presta sus servicios.

Organizar, clasificar, almacenar y rotular adecuadamente las copias de seguridad de

las audiencias, garantizando la custodia y seguridad de las que se encuentren a su
cargo.
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d)
e)
)

9)
h)

)

k)

8.
v

v

Efectuar las actividades técnicas que permitan la grabacion y digitalizaciéon de las
audiencias, entregando copia de las mismas al superior inmediato.

Establecer y disponer de planes de contingencia para la grabacién y digitalizacion de
las audiencias de los despachos judiciales donde presta sus servicios.

Realizar el soporte tecnolégico de los equipos de computo de las dependencias en
donde presta sus servicios, cuando le sea solicitado.

Brindar apoyo y soporte tecnoldgico para el correcto funcionamiento y disponibilidad
de los equipos de las Salas de audiencia cuando sea necesario.

Solicitar y coordinar con el area de sistemas de las Direcciones Ejecutiva Nacional o
Seccional de Administracién Judicial, el correcto funcionamiento y mantenimiento de
red, equipos de compute, impresoras y programas que se encuentren en los
despachos judiciales donde presta sus servicios.

Registrar en la ficha técnica de soporte tecnoldgico, la informacién pertinente a las
solicitudes atendidas, para cada uno de los equipos de la dependencia con el fin de
realizar el seguimiento de ios problemas que se presentan en los mismos.

Velar por el correcto funcionamiento de los equipos de computo, impresoras y
programas al interior de la dependencia en donde presta sus servicios y en las salas
de audiencias, para lo cual realizara périédicamente un mantenimiento preventivo a
los equipos electronicos que se encuentran en la misma.

Informar al superior inmediato sobre aspectos que puedan afectar el buen
funcionamiento de los equipos de computo, impresoras, programas, asi como de la
informacién contenida en estos, para evitar el riesgo del aplazamiento de fas
audiencias, asi como la pérdida de informacion contenida en los mismos. -

Realizar y actualizar el inventario de los equipos de computo, impresoras y programas
de la dependencia en donde presta sus servicios, verificando su adecuado estado y
ubicacién, teniendo en cuenta que la misma corresponda al drea asignada.

Contribuir con la optimizacién de recursos tecnolégicos mediante brindando apoyo
técnico y operativo respecto al manejo de los programas, bases de datos y software
que se implementen en la dependencia en donde presta sus servicios.

Atender las solicitudes, coordinar y brindar capacitacion a los funcionarios y
empleados sobre el manejo de los programas y equipos de computo de las
dependencias en donde presta sus servicios.

Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de la informacion y las bases de datos
que se encuentran a su cargo en la dependencia donde presta sus servicios.
Desemperiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el

superior inmediato.

ASISTENTE JURIDICO GRADO 19

Dependencia: Juzgado Penal del Circuito con Funcidén de Ejecucién de Sentencias
para las Salas de Justicia y Paz

Perfil: Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de experiencia profesional.

Funcliones:
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a)

Brindar-asesoria a los servidores judiciales y demas usuarios, de acuerdo con las
competencias y responsabilidades a su cargo.

b} Tramitar las peticiones de los sujetos procesales y autoridades correspondientes,
proyectando los autos respectivos.

¢) Realizar las investigaciones juridicas pertinentes para la elaboracién de los proyectos.

d) Estudiar el cumplimiento de los requisitos de ley respecto de las demandas y
proyectar el auto respecto de 1a admisién o rechazo de las mismas.

€) Motivar los proyectos de sentencia para revision del superior inmediato, valorando las
pruebas aportadas por las partes.

f) Estudiar los argumentos presentados por las partes, en el desarrollo de las de las
audiencias y procesos a su cargo.

g) Proyectar las providencias solicitadas por el superior inmediato. :

h) Colaborar en la elaboracién de los informes que sobre la gestion del despacho sean
solicitados por el Consejo Supetior de la Judicatura, el Consejo Seccional de la
Judicatura y las demas entidades autorizadas por la Ley.

i}  Asistir al titular del despacho en lo relacionado con el concepto juridico respecto de
todas las providencias que deba expedir el superior inmediato en cumplimiento de las
atribuciones conferidas por la Ley, decretos y acuerdos sobre la materia.

) Llevar el control de términos procesales a cada una de las diligencias y pasar
oportunamente al despacho los asuntos en que deba dictarse providencia.

k) Expedir copias autenticadas, certificaciones y desglosar documentos de los
expedientes, de conformidad con la normatividad vigente.

()  Estructurar, organizar, mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de
Apoyo, asi como hojas de vida de los empleados adscritos a la misma.

m) Las demas consagradas en la ley y otras normas, asi como las asignadas por la
autoridad competente.

n) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion relacionada con el despacho
o dependencia donde presta sus servicios.

~0) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato. :

9. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17

v Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito y Municipal de

Ejecucion de Sentencias y Despacho de Magistrado de Justicia y Paz.

v' Perfil: Titulo profesional en contaduria publica y dos (2) afios y seis (8) meses de

experiencia profesional :

Funciones:

a) Realizar y revisar la liguidacion de tasas y de las sentencias en los procesos a cargo
de Oficina o dependencia donde presta sus senvicios.

b) Examinar y conceptuar sobre aspectos contables que deban ser examinados en
desarrollo de los procesos a cargo del superior inmediato. _

¢) Mantener actualizado y disponible la reglamentacién, doctrina y jurisprudencia

relacionada con la liquidacion de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con
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la ejecucién de las sentencias a cargo de la Oficina o dependencia donde presta sus
servicios.

d) Elaborar las conciliaciones bancarias de los despachos judiciales donde presta sus
servicios, en caso de encontrar inconsistencias deberan ser reportadas al superior
inmediato y al Banco Agrario.

e) Realizar las conversiones o fraccuonamlentos a solicitud de los despachos judiciales
donde presta sus servicios.

f) Establecer y actualizar el mventano de los depdsitos judiciales a prescribir, en
cumplimiento con el Acuerdo 1115 de 2001 proferido por el Consejo Superior de la
Judicatura.

g) Gestionar el endose y envio de los depdsitos judiciales al Consejo Superior de la
Judicatura.

h) Supervisar las cuentas bancarias de “Pago por consignaciéon” y de “Arancel judicial’.

i) Realizar el registro de cuentas bancarias, cuando sea necesario.

J} Solicitar la apertura de cuenta bancaria, de conformidad con el procedimiento y
disposiciones establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, cuando sea
necesario.

k) Verificar en el sistema la informacidn la validez de las firmas en las conversnones e}
fraccionamientos solicitadas.

I} Recibir y organizar el archivo fisico y digital de las sabanas e informacion remitida por
el Banco Agrario de conversion de titulos judiciales a cargoe de la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

m) Actualizar mensualmente los consolidados de conversidn masiva enviado por los
juzgados de origen.

n) Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean solicitados por el superior
inmediato.

o) Archivar los extractos recibidos por el Banco Agraric y por los despachos judiciales, al
igual que toda la documentacién pertinente al area.

p} Guardar la reserva y confidencialidad de ia informacion relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

q) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 07

v Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucién

de Sentencias. . .
v Perfil: Titulo de educacién media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o

sistemas y tener dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia relacionada.

Funciones:
a) Radicar y repartir las demandas allegados por los usuarios en el Sistema

Administrativo de Reparto Judicial — SARJ o el que haga sus veces, verificando que
esté completa y coincida con los documentos suministrados por los usuarios.
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b) Custodiar las demandas y los documentos anexos en ellas hasta ser entregadas a los
empleados de correspondencia interna. :

c} Verificar que la documentacién esté organizada de acuerdo al formato de
presentacion de la demanda.

d) Generar |a caratula y verificar que la informacién esté completa y coincida con la de la
demanda.

e) Archivar los recibos de reparto entregados a los empleados de correspondencia
interna.

f) Atender de forma oportuna las solicitudes realizadas por los despachos para
gestionar el archivo de expedientes.

g) Custodiar y trasladar los expedientes desde el Despacho hasta la Oficina de Apoyo.

h) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

i) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

11. ASISTENTE JUDICIAL GRADO 09

v' Dependencia: Centros de Servicios Administrativos del Sistema Penal Acusatorio
v" Perfil: Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en el area de sistemas,
derecho o administracion y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Funciones:

a} Recibir los memoriales dirigidos a los despachos judiciales, registrarlos en el Sistema
de Documentos para Juzgados - SIDOJU o el que haga sus veces e imprimir el sello
de recibido (hora y fecha)

b) Almacenar los memoriales en la estanterla del despacho judicial correspondiente.

¢) Recibir toda la documentacién dirigida al centro de servicios teniendo en cuenta la
hora y fecha de radicacion del documento y dejar constancia en el sistema de control
de documentacion Sistema de Gestion Documental ~ SIGDOC o el que haga sus
veces.

d) Notificar personalmente e informar el contenido de la demanda al demandado, tomar
la firma del demandado en la copia de la diligencia a notificar como constancia de la
notificacién realizada.

e} Diligenciar la copia de la providencia a notificar y elaborar el informe de notificaciones.

f)  Registrar informacion en el Sistema de Gestién de Notificaciones — SIGNOT o el que
haga sus veces.

g} Antes de entregar las diligencias al usuario, verificar la informacion en el sistema y
solicita documento de identificacion.

h) Genera formato de entrega de anexos de la demanda.

i} Entrega anexos al usuario y hace firmar el formato.

) Registrar informacién en el sistema Justicia “XXI” o el que haga sus veces.

k) Verificar autenticidad de las firmas contenida en los oficios y las Srdenes de pago.

) Verificar que la informacién registrada en el sistema coincida con la orden de pago.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500 www ramajudicial.gov.co




Pagina 17  Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - “Por medio del cual se modifica la
denominacién y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdigcionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-104456 de 2015)"

m)} Solicitar documento de identificacién, verificar informacién y entregar 6rdenes de

n)
o)
P)

Q)
r

pago al beneficiario y hacerlas firmar por los usuarios como constancia de la entrega.
Verificar el estado de las diligencias en el sistema SIGNOT y Justicia “XXI” o el que
haga sus veces.

Diligenciar formato de SOIIC[tud de expedlente y entregario al érea de atencién al
publico.

Entregar expediente al usuario y hacer firmar el formato de solicitud de expedientes,
por el usuario, como constancia de que se cumplié con la solicitud realizada.
Custodiar el expediente durante la consulta del usuario.

Registrar en una base de datos de Excel la informacion pertinente a la cantidad de
fotocopias solicitadas por los usuvarios.

s) Generar y guardar de forma organizada los recibos de pago de las copias simples.

t) Prestar el servicio de fotocopiado, previa verificacion de la cancelacion total de las
mismas.

uy Velar per el buen uso de los recursos.

v) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

w) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

12. CONDUCTOR

v Dependencia: Sala de Justicia y Paz de Tribunal Superior.

v Perfil: Tener titulo en educacién media, tener licencia de conduccién categoria B2,
C2yu y un (1) afio de experiencia relacionada.

Funciones:

a) Utilizar el vehiculo asignado transportando al Magistrado, de acuerdo con las
instrucciones y normas establecidas.

b} Colaborar con el retiro, entrega y transporte de documentos que sean necesarios,
cuando le sea solicitado por el Magistrado.

¢) Estar atento a los requerimientos y servicios de transporte que solicite el Magistrado.

d) Atender los mantenimientos menores del vehiculo asignado e informar a la
coordinacion las reparaciones mayores y preventivas que requiera el mismo.

e) Cumplir fa programacion de mantenimiento preventivo del vehiculo, para evitar fallas
en el servicio del transporte.

f) Cumplir y observar las normas de transito y las disposiciones que sobre la materia
existan o sean dictadas, cumpliendo las instrucciones para la seguridad fisica del
funcionario que movilice.

g) Revisar el vehiculo asignado antes de su movilizacidon para garantizar un eficiente
servicio de transporte.

h) Mantener en perfecto estado y responder por el equipo de carretera y de Ias

herramientas que le han sido asignadas.
Infformar al superior inmediato los accidentes de transito que se presenten,
preparando el informe escrito sobre las circunstancias y consecuencias del hecho.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co

Uk




Pagina 18  Acuerdo PCSJA17-10779 de septismbre 25 de 2017 - *Por medio del cual se modifica la
denominacion y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judicialds de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)°

)

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

k) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes y el
superior inmediato.

13. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17

v" Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion
de Sentencias :

v Petfil: Titulo de formacién universitaria en derecho y dos (2) afios y seis (6) meses de
experiencia profesional.

Funcignes:

a) Atender y orientar de forma amable y diligente a los usuarios que realicen tramites y
soliciten informaci6n, asegurandose de dar a conocer los procedimientos, términos,
normatividad y demas condiciones, de la gestién realizada por la Oficina de Ejecucién
Civil Municipal. :

b) Llevar el seguimiento de las actividades desarrolladas por los empleados del area de
gestion asignado por el Coordinador de la Oficina de Apoyo.

¢} Rendir los informes del area asignada que le soliciten con informacion verificable.

d) Proyectar la respuesta a las tutelas, vigilancias, derechos de peticidn y demas
acciones constitucionales en contra de la oficina en relacion al drea designada.

e} Incluir en el sistema de gestién Justicia XXI todas las actuaciones que se adelanten
ante la Oficina de Apoyo, excepto las que correspondan a cada despacho.

f) Atender a los usuarios en relacién a las solicitudes de préstamo de expedientes a
cargo de la letra. L

g) Verificar que se surta correctamente el tramite de notificacion ¥y comunicacion a cada
una de las partes intervinientes vinculados.

h) Revisar las diferentes publicaciones para remate.

i) Realizar actividades de apoyo administrativo cuando se requiera por el superior
inmediato.

j}  Proyectar las decisiones de aprobacién o desaprobacion de ias diligencias de remate.

k) Autorizar los titulos, fraccionamientos, conversiones elaboradas y cargadas al portal
web del Banco Agrario y los demds tramites requeridos con las claves respectivas
asignadas. :

I} Autorizar con el superior inmediato o el coordinador de la oficina, los documentos
correspondientes de los titulos de depésito judicial que deben pagarse, convertirse o
fraccionarse. _

m) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

n) Desempefar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

14.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17
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v

v

Dependencia:; Oficina de Apoyo para Ios Juzgados Civiles del Circuito y Municipales
de Ejecucion de Sentencias

Pertfil: Titulo de formacién umversﬂana en administracion de empresas, administrador
publlco 0 ingenieria industrial y dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia
profesional.

Funciones:

a)
b)
<)
d)

)

15.

Evaluar periodicamente la efectividad los procesos y procedimientos del area
asignada, con el fin de proponer alternativas para optimizar los recursos.

Elaborar informes de gestién donde se detallen el rendimiento de sus funciones
cuando sea solicitado por el Coordinador de la oficina de apoyo.

Velar por la motivacién dei personal, identificando las necesidades en aspectos de
capacitacion y gestionando su aprobacion.

Atender los asuntos especificos solicitados por los usuarios intemos y extemos, para
solucionar dificultades relacionadas con la Oficina de Apoyo, teniendo presente los
principios de eficiencia y trasparencia. -

Propender en todas sus actuaciones por la oportuna, diligente, eficiente e idénea
prestacion del servicio.

Velar por que se cumplan a cabalidad las funciones de la Oficina de Apoyo, de
conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura,

Realizar seguimiento periédico al desempefio de las areas de trabajo asignadas.
Socializar con los despachos judiciales los protocolos de la Oficina de Apoyo, con el
fin de informar sobre los procesos que se tiene a carge y la metodologia de trabajo,
fortaleciende la comunicacion entre la Oficina de Apoyo y los despachos judiciales.
Verificar peridédicamente la vigencia de los documentos de la Oficina de Apoyo, como
manuales, protocolos y formatos. En caso de requerir modificaciones, el Coordinador
realizara el respectivo informe y lo entregara al comité de la Oficina de Apoyo y al
Comité de Calidad.

Analizar las necesidades de la Oficina de Apoyo y disefar herramientas que
satisfagan la necesidad, de igual forma serd su responsabilidad, informar al Comité
de la Oficina de Apoyo y al Comité de Calidad, quienes se encargaran de auionzar la
implementacion de la herramienta.

Verificar periédicamente los indicadores de gestion de las areas funcionales de la
Oficina de Apoyo.

Generar reportes estadisticos para los despachos judiciales, dénde se les informa
sobre la labor que ha desempefiado de la Oficina de Apoyo en cada area.

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16
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v' Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipaies de Ejecucién
de Sentencias

v' Petfil: Titulo de formacion universitaria en derecho y dos (2) aflos de experiencia
profesional. _

Funciones:

a) Atender y orientar de forma amable y diligente a los usuarios que realicen tramites y
soliciten informacion, asegurandose de dar a conocer los procedimientos, terminos,
normatividad y demas condiciones, de la gestion realizada por la Oficina de Apovo

b} Llevar el seguimiento de las actividades desarrolladas en el area de gestion asignado
por el Coordinador de la Oficina de Apoyo.

¢) Rendir los informes que le soliciten con informacion confiable y actualizada de la
gestiéon adelantada.

d) Proyectar la respuesta a las tutelas, vigilancias, derechos de peticion y demas
acciones constitucionales en contra de la Oficina en relacién con el area designada.

e) Incluir en el sistema de gestion Justicia XXI todas las actuaciones que se adelanten
ante la Oficina de Ejecucién, excepto las que correspondan a cada despacho.

f) Revisar y coordinar con los respectivos despachos las publicaciones de remate.

g) Realizar actividades de apoyo administrativo cuando requiera el Coordinador de ia
Oficina de Apoyo. '

h} Proyectar decisiones de aprobacién o desaprobacion de diligencias de remate.

i) Autorizar los titulos, fraccionamientos, conversiones elaboradas y cargadas al portal
web del Banco Agrario conforme a las disposiciones vigentes.

i) Autorizar con el superior inmediato ¢ el coordinador de la oficina, los documentos
correspondientes de los titulos de depdsito judicial que deben pagarse, convertirse o
fraccionarse.

k) Guardar ia reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con fa Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

[) Desempefar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

16. PROFESIONAL. UNIVERSITARIO GRADO 11

v" Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipal de Ejecucion de
Sentencias '

v' Perfil: Terminacién y aprobacién de todas las materia que conforman el pensum

académico en Ingenieria de sistemas y tener un (1) afio y seis (6) meses de
experiencia relacionada.

Funciones:

a) Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos tecnoldgicos para la celebracién
de la audiencia en coordinacién con el superior inmediato.

b) Efectuar las actividades técnicas que permitan la grabacién y digitalizacién de las
audiencias, entregando copia de las mismas al superior inmediato,
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c¢) Organizar, clasificar, rotular, archivar y conservar adecuadamente las copias de los
audios como videos de las audiencias, garantizando la custodia y seguridad de las
que se encuentren a su cargo. :

d) Elaborar periédicamente copias de segundad (back up) de la informacidn que se
encuentran en las bases datos de la dependencia en donde presta sus servicios.

e) Elaborar y actualizar un inventario de la localizacion de los dispositivos grabados para
facilitar su ubicacidn y utilizacion.

f) Colaborar con el superior mmedlato en la administracion de las salas para la
celebracion de las audiencias. :

g) Efectuar la entrega de los audios o videos de las audiencias realizadas al superior
inmediato.

h) Resolver los problemas técnicos que se presenten antes o durante el transcurso de
las audiencias. _

) Realizar y actualizar el inventario de los equipos de computo, impresoras y programas
de la dependencia en donde presta sus servicios, verificando su adecuado estado y
ubicacién, teniendo en cuenta que la misma corresponda al area asignada.

j)  Contribuir con la optimizacién de recursos tecnoldgicos mediante brindando apoyo
técnico y operativo respecto al manejo de los programas, bases de datos y software
que se implementen en la dependencia en donde presta sus servicios.

k) Atender las solicitudes, coordinar y brindar capacitacién a los funcicnarios y
empleados sobre el manejo de los programas y equipos de computo de las
dependencias en donde presta sus servicios.

I} Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de la informacién y las bases de datos
que se encuentran a su cargo en la dependencia donde presta sus servicios.

m) Las demas que le sean asignadas por las normas vigentes o el superior inmediato.

17. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

v Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipal de Ejecucion de
Sentencias

v Perfil: Terminacién y aprobaciéon de todas !as materia que conforman el pensum
académico en derecho y tener un (1) afio y seis (6) meses de experiencia relacionada

Funciones:

a) Autorizar con su firma todas las providencias del proceso y las actas de las
audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los despachos y oficios que
se libren.

b) Realizar las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma prevista en el
respectivo codigo, y autorizar las que se practiquen.

¢) Elaborar turnos de disponibilidad para realizar las notificaciones personales y la
entrega de correspondencia fuera del edificio, verificando su cumplimiento.

d) Permitir la consulta de los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos.

e) Proyectar los oficios, comunicaciones, resoluciones y demas documentos solicitados
por el Coordinador de la Oficina de Apoyo.
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f) Archivar de forma organizada los oficios, comunicaciones, resoluciones y demas
documentos proferidos por el drea de coordinacion.

g) Estructurar, organizar, mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de
Apoyo, asi como hojas de vida de los empieados adscritos a la misma.

h) Propender por el mejoramiento y efectividad de los procesos y procedimientos, con el
fin de proponer alternativas para optimizar los recursos tecnolégicos y humanos.

i) Generar reportes estadisticos de los despachos judiciales, segun la informacién
reportada en Justicia "XXI".

j) Elaborar los demas informes que sean solicitados por el superior inmediato o
Coordinador de la oficina.

k) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con el tramite de
los procesos a cargo del Tribunal.

) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

18. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

v Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion
de Sentencias

v' Perfil: Titulo profesional en contaduria publica y dos (2) aflos de experiencia
profesional

a) Realizar y revisar la liquidacion de tasas y de las sentencias en los procesos a cargo
de Oficina o dependencia donde presta sus servicios.

b) Examinar y conceptuar sobre aspectos contables que deban ser examinados en
desarrollo de los procesos a cargo del superior inmediato.

¢) Mantener actualizado y disponible la reglamentacion, doctrina ¥y Jjurisprudencia
relacionada con la liquidacién de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con
la ejecucion de las sentencias a cargo de la Oficina o dependencia donde presta sus
servicios.

d) Elaborar las conciliaciones bancarias de los despachos Jjudiciales donde presta sus
servicios, en caso de encontrar inconsistencias deberan ser reportadas al superior
inmediato y al Banco Agrario.

€) Realizar ias conversiones o fraccionamientos a solicitud de los despachos judiciales
donde presta sus servicios.

f) Establecer y actualizar el inventaric de los depdsitos judiciales a prescribir, en

cumplimiento con el Acuerdo 1115 de 2001 proferido por el Conssjo Superior de la
Judicatura.

g} Gestionar el endose y envio de los depdsitos judiciales al Consejo Superior de la
Judicatura.

h) Supervisar las cuentas bancarias de “Pago por consignacién” y de “Arancel judicial.
i) Realizar el registro de cuentas bancarias, cuando sea necesario.
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)

Solicitar la apertura de cuenta bancaria, de conformidad con el procedimiento y
disposiciones establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, cuando sea
necesario.

k) Verificar en el sistema la mformaclén la validez de Ias firmas en las conversiones o
fraccionamientos solicitadas.

l) Recibir y organizar el archivo fisico y digital de las sabanas e informacidn remitida por
el Banco Agrario de conversion de 'titulos judiciales a cargo de la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

- m) Actualizar mensualmente los consolidados de conversién masiva enviado por los
juzgados de origen.

ny Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean solicitados por el superior
inmediato.

0) Archivar los extractos recibides por el Banco Agrario y por los despachos judiciales, al
igual que toda la documentacién pertinente al area.

p) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

q) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

19. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 06

v Dependencia: Oficinas de Apoyo para Juzgados Civil Municipal v de Familia de
Eiecucién de Sentencias

¥ Perfil; Titulo de educacién media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o

sistemas y tener dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia relacionada.

Funciones:

a) Custodiar y trasladar los expedientes a la Oficina de Apoyo, acorde a la solicitud del
despacho judicial e instrucciones del superior inmediato o el Coordinador de la
Oficina.

b} Rotular las cajas con los datos de su contenido, consecutivo asignado y ubicacion
final en archivo central.

¢} Ingresar informacién sobre la labor de archivo y asignacion de consecutivos en los
sistemas de informacidon de Justicia "XXI" y Sistema de Administracion de
Documentos Judiciales — SAIDOJ o el que haga sus veces.

d) Colaborar con el superior inmediato en la custodia y control de los expedientes en el
desarrollo de la consulta por las partes y usuarios del servicio.

e) \Verificar la informacién sobre el citatorio en los sistemas de la Oficina de Apoyo, para
llevar el seguimiento a las fechas.

f) Realizar requerimientos telefonicos o por correo electrénico para agilizar el tramite de
notificacién y registrar dicha informacion en los sistemas de la Oficina de Apoyo.

g) Elaborar las comunicaciones de acuerdo a las solicitudes del despacho y gestionar su

envio,
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h) Generar el formato de solicitud de expediente y entregarlo al area de correspondencia
interna, cuando se requiera solicitar el expediente al despacho adscrito a la Oficina de
Apoyo.

i) Registrar la informacién en el sistema de gestion de notificaciones —~ SIGNOT o el que
haga sus veces y generar el formato de entrega de documentos al Despacho.

)} Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

k) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

20. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 05

v Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y
Familia de Ejecucién de Sentencias

v' Perfil: Titulo de educacién media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

a) Atender de forma oportuna las solicitudes realizadas por los despachos para
gestionar el archivo de expedientes. '

b) Custodiar y trasladar los expedientes a la Oficina de Apoyo, acorde a la solicitud del
despacho judicial e instrucciones del superior inmediato o el Coordinador de la
Oficina.

¢} Organizar los expedientes y mejorar su presentacion de acuerdo a los requerimientos
del archivo central (retar ganchos, foliar y cambiar caratulas en caso de que estén
deterioradas)

d)} Rotular las cajas con los datos de su contenido, consecutivo asignado y ubicacion
final en archivo central.

e) Ingresar informacién sobre la labor de archivo y asignacion de consecutivos en los
sistemas de informacién de Justicia “XXI” y Sistema de Administracidn de
Documentos Judiciales — SAIDOJ o el que haga sus veces.

fy Colaborar con el superior inmediato en la custodia y control de los expedientes en el
desarrollo de la consuita por las partes y usuarios del servicio

g) Realizar el traslado de los expedientes solicitados por los despachos cuande estos
sean solicitados.

h) Verificar la informacion sobre el citatorio en los sistemas de la Oficina de Apoyo, para
llevar el seguimiento a las fechas.

i) Realizar requerimientos telefénicos o por correo electrénico para agilizar el tramite de
notificacion y registrar dicha informacién en los sistemas de la Oficina de Apoyo.

) Elaborar los listados de emplazamientos, nofificaciones por estado y traslados
verificando su informacién y contenido.

k) Elaborar las comunicaciones de acuerdo a las solicitudes del despacho y gestionar su
envio.

I} Registrar la informacién en el sistema de gestion de notificaciones — SIGNOT o el que
haga sus veces y generar el formato de entrega de documentos al Despacho.
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m) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

n) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato. - '

21. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

v Dependencia; Oficinas de Apoyo para los Juzgados de Familia de Ejecucién de
Sentencias.

v Perfil: Titulo profesional en administracion de empresas, administracion publica,
derecho o ingenieria industrial y tener un (1) afio de experiencia profesional.

a) Coordinar el soporte y apoyo administrativo a la funcién jurisdiccional ejercida por los
juzgados de ejecucion de sentencias de familia.

b) Atender, en forma oportuna y eficiente, las peticiones de los jueces de familia de
ejecucion de sentencias, de conformidad a las labores de apoyo que le correspondan.

¢} Coordinar, controlar e impartir instrucciones al personal de la Oficina, asi como utilizar
los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su cargo cumplan
con sus funciones y deberes.

d) Coordinar con los despachos judiciales la socializacién de los protocolos de la Oficina
de Apoyo, con el fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la
metodologia de trabajo, fortaleciendo la comunicacién entre la Coordinacion de la
Oficina v los despachos judiciales. :

g) Coordinar el registro y control de la informacién relacionadas con la prescripcién de
los titulos judiciales, en los términos de los acuerdos gue profiera el Consejo Superior
de la Judicatura.

f) Coordinar con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y la Direccién Seccional de
Administracién Judicial los procesos de induccién y actualizacion del personal de la
Oficina de Apoyo.

g) Evaluar periddicamente el desempefio de las areas de trabajo, participando en las
reuniones programadas por el Coordinador de la oficina de apoyo, con los lideres de
cada area. .

h) Evaluar periédicamente la efectividad de los procesos y procedimientos, con el fin de
proponer alternativas para optimizar los recursos tecnolégicos y del talento humano.

i) Evaluar los protocolos de la oficina de apoyo, con el fin de que permanezcan
actualizados y sean realmente utiles para los despachos judiciales.

)}  Estructurar, organizar, mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de
Apoyo, asi como hojas de vida de los empleados adscritos a la misma.

k) Realizar la verificacion de las demandas entregadas a los empleados de
correspondencia interna, garantizando la entrega de las mismas a los despachos
judiciales.

) Generar reporte diario sobre las demandas repartidas en el Sistema Administrativo de
Reparto Judicial — SARJ o el que haga sus veces, verificando que la cifra coincida
con |la cantidad de demandas almacenadas en estanteria.
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m) Elaborar reporte semanal sobre el reparto de demandas, tutelas y las
compensaciones realizadas.

n) Coordinar con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y la Direccion Seccional de
Administracion Judicial los procesos de induccién y actualizacién del personal de la
Oficina de Apoyo

o) Realizar induccion a los empleados que ingresen nuevos, explicando los
procedimientos y el funcionamiento de las herramientas que se implementan en el
area.

p) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion relacionada con Ja Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

q) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete (2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Consefo Superior
de kﬁdima‘um

ACUERDO No. CSJAA13-392
Jueves, 28 de Noviembre de 2013

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion ¥ se convoca al concurso de méritos
para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Distritos Judiciales de
Medellin y Antioquia y Administrativo de Antioquia.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 184 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para ta provisién de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Distritos
Judiciales de Medellin y Antioquia y Administrativo de Antioquia, con base en el cual esta
Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccién, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para

los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunal, Juzgados y Centros de Senvicios de los Distritos
Judiciales de Medellin y Antioquia y Administrativo de Antioguia.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v" Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
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acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura.

¥ No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 arios).

2.2,

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el -
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacién

Grado

Requisites Minimos

Relator de Tribunal y
Equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios
de experiencia profesional relacionada.

Profesional Universitario
de Centro de Servicics
y/o Equivalentes

20

Titulo profesional en administracion de empresas,
administracion publica, derecho o ingenieria
industrial y tener tres (3) afios y seis (6) meses de
experiencia profesional; un (1) afio de experiencia
especifica en las areas econdmica, administrativa o
financiera y conocimientos en la implementacion,
desarrollo y aplicacion de sistemas de gestion
basados en las hormas de calidad.

Profesional Universitario
de Centro de Servicios
y/o Equivalentes

16

Titulo profesional en administracién de empresas,
administracion publica, derecho o ingenieria
industrial y tener tres (3) afios de experiencia
profesional.

Profesional Universitario
de Juzgados
Administrativos

16

Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de
experiencia profesional

Contador liquidador de
Tribunal y/o Equivalentes

17

Titulo de contador puablico y tener dos (2) afos de
experiencia profesional relacionada.

Técnico en Sistemas de
Centro de Servicios y/o
Eguivalentes

"

Titulo tecnolégico en sistemas y dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Secretario de Tribunal
ylo Equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener fres (3) afios
de experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado
Circuito y/o Equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener dos (2} afos
de experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado
Municipal

Nominado

Thulo profesional en derecho y un (1) afios de
experiencia relacionada

Oficial Mayor o
Sustanciador de Tribunal
y/o Equivalentes

Nominado

Titulo profesional en derecho y tener un (1) afioc de
experiencia profesional relacionada.
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Oficial Mayor o

Terminacién y aprobacion de todas las materias
que conforman el pénsum académico en derecho ¥
tener un (1) afio de experiencia relacionada o

Sustanciador de Nominado thaber aprobado tres (3) afios de estudios
Juzgado Circuito y/o superiores en derecho y tener cuatro (4) afos de
Equivalentes experiencia relacionada
Terminacién y aprobacién de todas las materias del
pénsum académico que conforman la carrera de
Oficial Mayor o derecho y un (1) afio de experiencia relacionada o
Sustanciador de Juzgado | Nominado | haber * aprobado tres (3) afios de estudios
Municipal y/o superiores en derecho y tener tres (3) afios de
Equivalentes experiencia relacionada.
Haber aprobado tres (3) afios de estudios
Escribiente de Tribunal | NomMinado superiores en derecho y tener dos (2) afios de
y/o Equivalentes experiencia relacionada.
Haber aprobado dos (2) afios de estudios
superiores en derecho y tener dos (2) afios de
Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado dos (2)
L afos de estudios superiores y tener cuatro (4) afios
Escribiente de Juzgado de experiencia relacionada.
Circuito yfo Equivalentes '
Haber aprobado dos (2) afos de estudios en
derecho, sistemas o administracion y tener dos (2)
Nominado [ afios de experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) afos de estudios superiores y tener cuatro
Escribiente de Centro (4) afios de experiencia relacionada
de Servicios ylo
Equivalentes :
o Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores
Esc"&'ﬁgit;pg? ;}Joz gado Nominado |y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Equivalentes
Titulo en educacién media, acreditar conocimientos
en técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3)
Citador de Tribunal y/o 4 afnos de experiencia relacionada.
Equivalentes
Titulo en educacion media, acreditar conocimientos
en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2)
Citador de Juzgado del 3 anos de experiencia relacionada.
Circuito y/o Equivalentes
Citador Juzgado Tener. titulo en equcacién media, _acreditar
Municipal y/o conocimientos en técnucag de' oﬁcma.yio sistemas y
Equivalentes 3 tener un (1) afio de experiencia relacionada.
. , Titulo de formacién universitaria en trabajo social,
Asistente Social de psicologfa o sociologia y tener dos (2} afios de|.
Juzgados de Familia, 1 experiencia relacionada.

Promiscuos de Familia y
Centros de Servicios
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Asistente Social de
Juzgados de Ejecucion

Titulo de formacién universitaria en trabajo social,
psicologia o sociologia; dos (2) afios de

de Penas y Medidas de 18 experiencia profesional y un (1) afio de experiencia
Seguridad y Centros de relacionada con las funciones del cargo.
Servicios
Asistente Juridico Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios
Juzgados de Ejecucién 19 de experiencia profesional relacionada.
de Penas y Medidas de
Seguridad
Asistente Judicial de Tener titulo en educacibn media, acreditar
Centros de Servicios, 6 conocimientos en técnicas de oficina yfo sistemas y
Juzgados vio tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Equivalentes
Titulo de formacién tecnolégica o técnica
profesional en sistemas, procedimientos judiciales,
administraciéon técnica judicial, secretariado ylo
4 administracion de empresas y tener un {1) afio de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en administracién y/o
Auxiliar Judicial de sistemas y tener tres (3) afios de experiencia
Tribunal y/o Equivalentes relacionada.
Asistente Administrativo Titulo en educacién media, acreditar conocimientos
de Juzgados de en sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2)
Ejecucion de Penas y 8 afos de experiencia en actividades administrativas
Medidas de Seguridad 0 secretariales.
yl/o Equivalentes
Agistente Administrativo 11 Titulo tecnologico en sistemas y dos (2) afios de
de Centro de Servicios experiencia relacionada.
vio Equivalentes
Titulo de formacion técnica profesional en sistemas
Auxiliar Judicial de y tener un (1) afo de experiencia relacionada o
Ejecucién de Penas y 4 haber aprobado tres (3) afios de estudios
Medidas de Seguridad superiores en sistemas y tener tres (3) afios de
y/o Equivalentes experiencia relacionada.
Titulo de formacién tecnolégica o técnica
profesional en sistemas, procedimientos judiciales,
administracion técnica judicial, secretariado y/o
Auxiliar Judicial de 4 administracién de empresas y tener un (1) afio de
Juzgado de Familia y experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
Promiscuo de Familia y/o aftos de estudios superiores en derecho y tener
Equivalentes tres (3) aflos de experiencia relacionada.
Titulo de formacién tecnolégica o técnica
profesional en procedimientos  judiciales,
investigacion judicial y/o administracion técnica
Auxiliar Judicial de 2 judicial y tener dos (2) afios de experiencia

Juzgado Penal del
Circuito Especializado
y/o Equivalentes

relacionada o haber aprobado cuatro (4) afos de
estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afos de experiencia relacionada.
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Tener tituto en educacion media, tener licencia de
6 conduccion en categoria 5 y dos (2) afios de

Conductor de Juzgado T :
experiencia relacionada.

del Circuito

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendrén en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) fitulo de posgrado en ia modalidad de especializacién profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional. '

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningin caso se admitira la acumulacién de més de dos (2) titulos de posgrado para-

aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberén haber :c:.ido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES

3.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de

su inscripcién, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se
permitira la inscripcion en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcién

El formulario de inscripcién al concurso podrd obtenerse dentro del térnjipo
sefialado para el efecto, a fravés de la pagina web de la Rama Judicial
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www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario serd obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal
de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, link concursos- Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia, mediante el aplicativo del médulo
de seleccion del sistema Kactus, en el cual los aspirantes deberan diligenciar
ia informacién solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacién, formacion y experiencia de
los aspirantes que les permitird acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos
de su valoracién en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto,
las Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura publicara et
instructivo de inscripcion en el link correspondiente del citade Portal de la
Rama Judicial

Solo podra realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el codigo de inscripcién correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
tas diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacién, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcién.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefa
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respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Fotocopia def acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos gue exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién
de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacién media y otro fipo de formacion
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segin se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacién

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades puablicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefados ii} Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificaciéon expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o

privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.
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3.6.3

3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.59

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion deberd indicar con precision la direccién
y nimero telefoénico de guien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el gjercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacidon de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cedula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesiéon ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante

la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
def ente universitario donde conste que cursé y aprobé todas y
cada de ias asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y gue séio se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de
cursos de formacion. Entratdndose de estudios en el extranjero,
soio sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Para las publicaciones, por cada obra que a juicic de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia
lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
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un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberén informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacién.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6.  Presentacién de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional Antioquia, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, fos ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechazo
Serén causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicion de ciudadanc en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar la declaraciébn de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, 0 en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcién, si se autoriza la inscripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. ' VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucion, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta dltima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,

numeral tercero de la Ley 270 de 1996).
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Sélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia. Fuera de este
término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacién

5.1 Etapa de Selecciéon

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Eiegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de

Conocimientos, Competencias, Aptitudes yfo Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual

manera se procedera con la valoracién de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntos. Sélo

los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.
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Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacién entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de a
Judicatura, bajo la coordinacion de ta Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

§.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se darén a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Antioquia y se notificard mediante su fijacién, durante
el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala.
De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez {10) dias siguientes a la desfijacién de la
resolucién respectiva.

5.2 Etapa Clasificatoria

E! resultade de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificaciéon en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes yfo habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacién adicional y
publicaciones.
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L

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual

tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que serd de caracter
clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en dreas
relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho a

veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacién Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Postgrados en Titulo de Diplomados| Cursos de
Nivel del Cargo dreas Pur;taje estudios de en dreas | capacitacion
- Requisitos relacionadas . pregrado en L., ionadas) 4
con el car asignar ciencias | pn areas
go humanas, con el cargo| relacionacas
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“Por medio del cual se adelanta el
egisiro Seccional de Ele

proceso de seleccion y se
gibles para la provisién de los cargos de

ecohbmicas, |(Maximo 10] con el cargo
adminlstrativas | puntos) {40 horas o
ylo sociales mas)
Maximo 20
puntos
Nivel C *| Nivel Profesional
profesional - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacién de
estudios 10 5
superiores Maestrias a0 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico —
Preparacion
técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacién Estudios
. en areas Diplomados de
N"';' deli c_:\rgo - relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
equisitos cargo puntos) (Maximo
40 horag o més 30 puntos)
Maximo 20 puntos
Nivel guxiliar y operativo —
Estudios de educacion 5 20 30
media y capacitacion técnica
o tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacién
en el 4rea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podré
exceder de 100 puntos.

e. Publicaciones. Hasta 30 puntos.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500

www ramajudicial gov.co




Hoja No. 14 Acuverdo No. ACUERDO No. CSJAA13-392 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccdn y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados vy Centros de Sewvicios” .

El puntaje méximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacién de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizard de conformidad con lo previsto en este aparte.
lgualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

» Cbras a calificar y escala. Sélo se calificard el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacién de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdémicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un andlisis de
temas de competencia del cargo de aspiracién, hasta 10
puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, o en
Colciencias, relacionados con fa funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacién de periodos no
inferiores a cinco afios, sobre aspectos relacionadas con

la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con ia
escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periodica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener e
respectivo numero estandar International Standard Book

Number, ISBN. '

> Obras que no se evaluardn. No seran objeto de
evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas,
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2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.
3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4, La reimpresion y la reedicién de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaluacién en concursos
anteriores o0 que contenga un trabajo de correccion o
actualizacion que, a juicic de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La -calificacion
consultard los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagégica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un autor se procederd
de la siguiente forma:

1. Cuando se frate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividira por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracién solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
: de los autores se pueda separar segln los capitulos o las
—_ : artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no deberé aportar
nuevamente la obra, sino que deberd informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incerporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacién deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.
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6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia y a
través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en
los que se indicara dia, hora y lugar de presentacién de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resclucidn que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, la cual se notificara
mediante su fijacién, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Antioguia. De igual manera se informara a través de la pagina web de la
Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccidon Seccional de
Administracién Judicial de Antioquia.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes yfo
habilidades.

2. Contra el Registro Secciona! de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito jos aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Secciona! de la Judicatura de Antioquia,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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No procederéd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia procederd a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segiin orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

7.2 Reclasificacién

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podré actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar. '

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacién y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996

las disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente,

10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada !a lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Antioquia remitira a la autoridad nominadora las
respectivas listas para que éstas procedan a realizar ¢l nombramiento en la forma
y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.
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Hoja No. 18 Acuerdo No. ACUERDO No. C8JAA13-392 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seieod;ba'n y s&

convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de camera de Trbunales, Juzgados y Cenlros de Servicios” -

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

11.  TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en
SuU caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion Y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin gue se
requiera para ello acto administrativo que ast lo disponga.

12, EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas de! concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de

Antioquia mediante Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de
seleccién.,

13.  CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°-La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefalados en el ‘
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Antioquia, en la Direccién

Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Antioquia y en los edificios en donde
funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada alos veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013},

GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO
Presidenta

GSLJ/rvgiahg
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