Sefiores:

JUEZ DE TUTELA, Magistrados TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL, o ADMINISTRATIVO DEL HUILA — Reparto.

E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en condicion de Empleada Publica, con Nombramiento
provisional, - Auxiliar de Enfermeria Codigo 412, Grado 11, de la planta
Globalizada de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, acudo ante usted para instaurar accién de tutela en
contra de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO de Neiva, representada por la gerente la sefiora EMMA CONSTANZA
SASTOQUE MENACA, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC- y Juzgado Tercero Penal Del Circuito Con Funciones de Conocimiento de
Neiva, representado por la sefiora juez ELVIRA INES ZAMORA GNECCO, o por
quien haga sus veces, con el fin de obtener la proteccion inmediata y urgente de
mis derechos fundamentales al debido proceso, Trabajo, Libertad de Profesion u
oficio, minimo vital y movil, Seguridad Juridica, asi como la dignidad humana e
igualdad, consagrados en la Constitucién Politica de 1991.

COMPETENCIA

Conforme a los arts. 86 de la Constitucion Politica de 1991, y 37 del Decreto 2591
de 1991, son competentes los jueces y magistrados con sede en la ciudad de
Neiva - Huila.

REGLAS DE REPARTO

Conforme al art. 1° del Decreto 1382 de 2000, compilado por el art. 2.2.3.1.2.1 del
Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1983 de 2017 la presente accion
de tutela corresponde ser repartida entre los magistrados del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Neiva o ante el Tribunal Administrativo del Huila, por cuanto la
vulneracion de mis derechos se deriva de la actuacion tanto de entidades publicas
del rango departamental, como del orden Nacional, asi como entes judiciales
correspondientes al distrito judicial del Huila.



HECHOS

. La Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC-, mediante acuerdo No
20161000001276 del 28 de Julio de 2016, convoco a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente, los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de las
empresas sociales del estado, entre esas el HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, la cual fuese la convocatoria 426
de 2016.

. El objetivo de dicho convocatoria 426 de 2016, era proveer 70 vacantes del
empleo denominado auxiliar area salud, codigo 412, grado 11, y 06
vacantes del empleo denominado auxiliar area salud, codigo 412, grado 7.

. Mediante las resoluciones 20182110174295 y 20182110172905, del 05 de
Diciembre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- dio por
conformadas las listas de elegibles para proveer 70 vacantes del empleo
denominado auxiliar area salud, cédigo 412, grado 11, - OPEC 30646- y 06
vacantes del empleo denominado auxiliar area salud, codigo 412, grado 7, -
OPEC 29386 —

. Dicha lista de elegibles, conforme disposicion de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC- goza de una vigencia de dos (2) afos, pero es de
aclarar, que siempre y cuando sea para suplir las vacantes ofertadas, en
dicha convocatoria.

. Mediante acuerdo 015 del 18 de Octubre de 2017, se modificé el plan de
cargos del centro asistencial, E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, creando cincuenta (50) cargos
del empleo denominado auxiliar area salud, cédigo 412, grado 11.

. Mediante la Resolucién 1045 del 08 de noviembre de 2017, se me efectud
el nombramiento con caracter provisional en el cargo de auxiliar area salud,
codigo 412, grado 11, de la planta globalizada de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, de igual
manera, el mismo dia tome posesion del mismo cargo ya mencionado.

. Mediante resolucion 449 del 11 de mayo de 2020, E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, decide dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad, con fundamento en fallo de
tutela del JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE NEIVA — HUILA.

. El fallo de tutela del JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON

FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE NEIVA — HUILA, tiene como
fundamento el CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES
EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019.”



9. soy una persona que tengo a mi cargo la totalidad del sustento familiar,
como lo son mis dos (2) hijos de once (11) y cuatro (4) afios de edad.

Hace mas de un afio vivo separada de mi pareja, en razon a que me toco hacerme
cargo no solo econdmicamente sino también responsabilizarme de mi padre, quien
es un adulto mayor que cuenta con 74 afios de edad, y, quien dada su situacion
actual (cancer de estdmago), le dificulta su supervivencia, y por consiguiente no
obtengo el apoyo econémico de él, y mis hijos, al ser menores de edad, tampoco
pueden ayudar a la generacion de ingresos al hogar, lo cual significa que la
responsabilidad me encuentro asumiéndola en solitario.

SOLICITUD

1. Solicito Honorables Magistrados, que ordenen a la sefiora juez ELVIRA
INES ZAMORA GNECCO, o por quien haga sus veces, la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO de Neiva,
representada por la gerente la seiiora EMMA CONSTANZA SASTOQUE
MENACA, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- dejar
sin efecto la resolucion 450 del 11 de mayo de 2020, expedida por la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO vy
abstenerse de realizar alguna maniobra que atente contra la estabilidad
laboral, y la provisién de cargo de provisionalidad que ostento en razén de
la Resolucién 1045 del 08 de noviembre de 2017. Generando su aplicacion
inmediata y obligatoria, o en su defecto, que se suspendan de manera
inmediata y definitiva los efectos de la resolucion 449 del 11 de mayo de
2020, expedida por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, o de manera transitoria, hasta tanto se realice
el control automatico de constitucionalidad, por la H. Corte Constitucional.

2. Que al momento de proferir el fallo, se sirva, con base en lo aqui
manifestado y la documentacion adjunta, otorgarme la proteccién especial
gue he invocado, garantizandome de igual manera la proteccién y garantia
de mis derechos tanto constitucionales como legales.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Conforme al art. 86 de la Constitucion Politica de 1991, reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela se erige como un mecanismo
excepcional, subsidiario, preferente y sumario, instituido para obtener la proteccién
inmediata de los derechos fundamentales de todas las personas, en todo
momento y lugar, cuando quiera que, por la accion u omision de cualquier
autoridad publica o, incluso de los particulares, se genera una amenaza O
vulneracion de los mismos, la cual solo es procedente cuando no existe otro



mecanismo de defensa judicial o, aun existiendo, este no sea eficaz para obtener
la proteccion efectiva de tales derechos, o cuando se promueva como mecanismo
transitorio para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.

En relacion con la prohibicion de desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores en los estados de excepcion, la Corte Constitucional en sentencia C-
179-1994, sostuvo que son «aquellos derechos subjetivos colectivos que se
establecen en favor de grupos o sectores de la sociedad dentro de los cuales
podemos citar, a manera de ejemplo, el derecho a la seguridad social, el derecho
a la salud, el derecho al trabajo, el derecho a la educacion, etc. Dichos derechos
se caracterizan por la existencia de un interés comun y solidario, destinado a
asegurar un vivir libre y digno. En nuestra Carta Politica no se permite desmejorar,
mediante los actos administrativos emanados con fundamento en erradas
apreciaciones o0 conceptos en contra via de los principios fundamentales del
derecho.

La misma Corporaciéon determind los requisitos que debe acreditar las persona
gue promueva una accién constitucional como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable en la T-583 de 2010: “la inminencia, que exige medidas
inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio
inminente, y la gravedad de los hechos, que hace evidente la impostergabilidad de
la tutela como mecanismo necesario para la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales. La concurrencia de los elementos mencionados
pone de relieve la necesidad de considerar la situacion factica que legitima la
accion de tutela, como mecanismo transitorio y como medida precautelativa para
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales que se lesionan o que se
encuentran amenazados”.

Segun la sentencia T-225-1993 los elementos configurativos del perjuicio
irremediable, son los siguientes:

“Al examinar cada uno de los términos que son elementales para la comprension
de la figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo siguiente:

A). El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o esta por suceder
prontamente"”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio
0 menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto
lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y
Nno una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo
inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no
necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural
de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente
se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando
es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado
empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo.
En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del
efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora



se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que esta
produciendo la inminencia.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de
ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o
precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario
de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la
respectiva actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud del evento que esta
por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.
Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la medida, de
ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se
verifica como la precision y la prontitud dan (sic) sefialan la oportunidad de la
urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a
la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de
la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico
concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a
uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las
autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino
s6lo de aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicidn juridica, a todas
luces inconveniente.

D).La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, ésta corre el riesgo
de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del
sentido de precisién y exactitud de la medida, fundamento préximo de la eficacia
de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento
de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.

De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce
gue hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien
juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo
transitorio.”

Y las sentencias T-144-2016 y SU-713-2006 explicaron respecto a la
determinacién del perjuicio irremediable que “...la prueba de su configuracién
debe recaer necesariamente sobre el posible dafio o menoscabo que sufriria el
derecho fundamental objeto de proteccién y no en relacion con las consecuencias
econémicas que se derivarian de los efectos nocivos de un acto de la
Administracion...”. De manera que la presente accion se torna procedente, por los



motivos ampliamente expuestos, por los cuales consideramos que los derechos
invocados se encuentran sometidos a un perjuicio irremediable.

El derecho fundamental al minimo vital ha sido reconocido desde 1992 en forma
reiterada por la jurisprudencia de la Corte Constitucional como un derecho que se
deriva de los principios de Estado Social de derecho, dignidad humana y
solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la
integridad personal y a la igualdad en la modalidad de decisiones de proteccion
especial a personas en situacién de necesidad manifiesta; el objeto de dicho
derecho busca evitar que la persona se vea reducida en su valor intrinseco como
ser humano debido a que no cuenta con las condiciones materiales que le
permitan llevar una existencia digna. Es un derecho que protege a la persona
contra toda forma de degradacion que comprometa no soélo su subsistencia fisica
sino su integridad personal. (CC T-426-1992, T-005-1995, T-500-1996, T208-
1999, T-328-1998, T-495-1999, SU-111-1997, entre otras.

Con lo anteriormente expuesto, se tiene, que la sefora juez ELVIRA INES
ZAMORA GNECCO, o por quien haga sus veces, la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO de Neiva,
representada por la gerente la sefiora EMMA CONSTANZA SASTOQUE
MENACA, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-, han
vulnerado mis derechos, reconocidos y adquiridos Mediante la Resolucion 1045
del 08 de noviembre de 2017, en donde se me efectu6 el nhombramiento con
caracter provisional en el cargo de auxiliar area salud, codigo 412, grado 11, de la
planta globalizada de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, al fundamentarse en el criterio unificado “USO DE
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO
DE 2019.” Emanado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en
sesion del 16 de enero de 2020, conforme a los siguientes argumentos:

1. El criterio unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019.” Resulto aprobado en sala
plena, en el marco de la sesion del 16 de enero de 2020, como necesidad
de definir y aclarar lo que tiene que ver con el “PRINCIPIO DE LA
ULTRACTIVIDAD DE LA LEY”

De ahi, que como se definié en el mismo criterio de unificacion, la ley aplicable a la
lista de elegibles, que resulto luego de adelantarse el proceso de seleccion
“convocatoria 426 de 2016” y definidas por resoluciones 20182110174295 vy
20182110172905, del 05 de Diciembre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio
Civil =CNSC- que dio por conformadas las listas de elegibles para proveer 70
vacantes del empleo denominado auxiliar area salud, cdédigo 412, grado 11, -
OPEC 30646- y 06 vacantes del empleo denominado auxiliar area salud, codigo
412, grado 7, - OPEC 29386 — es la ley 909 de 2004, ya que conforme al articulo
séptimo de la ley 1960 de 2019 que a la letra dice: ARTICULO 7. La presente
Ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909

2004 vy el Decreto-Ley 1567 de 1998, v deroga las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Asi pues, que resulta violatorio de todo derecho, fundamentar la terminacién de la
provisionalidad, con el argumento de que se debe ceder el cargo, para posesionar
a quienes permanecen en una lista de elegibles que se rigen bajo una normativa
diferente.

2. La ley 1960 de 27 de junio de 2019, rige a partir de su publicacion,
modificando de igual manera a la ley 909 de 2004, y el decreto ley 1567 de
1998, pero 0jo, solo a partir de su PUBLICACION, no con anterioridad.

3. Conforme a la resolucion No 449 del 11 de Mayo de 2020, la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,
pretende “dar por terminado un nombramiento provisional”
desconociendo por una parte, e incurriendo en error por otra, al desconocer
la normativa vigente, por lo cual me permito traer a colacién asi:

Respecto de la terminacion del nombramiento en provisionalidad, es importante
tener en cuenta que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por_resolucién motivada,
podra darlos por terminados.” (Subrayado es mio)»

Ahora, si bien es cierto, que el retiro de los empleados provisionales, (como es mi
caso), procede siempre y cuando se “MOTIVE”. La normatividad citada esta
ajustada a la jurisprudencia de la Corte Constitucional?, en la cual se ha sostenido
gue el empleado provisional debe conocer las razones por las cuales se le
desvincula, para efectos de que ejerzan su derecho de contradiccion.

La Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional en Sentencia T-007 del
17 de enero de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, se
pronuncio sobre el retiro de los provisionales, en el siguiente sentido:

«4. La necesidad de motivaciéon del acto de desvinculacién del funcionario
nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera administrativa, a la luz
de la jurisprudencia constitucional.

4.1. De acuerdo con la reiterada jurisprudencia constitucional en la materia, el
retiro de funcionarios que ocupan cargos de carrera -nombrados en
provisionalidad- exige de la Administracion la motivacion del acto administrativo de
desvinculacién correspondiente so pena de violar el debido proceso del
funcionario, y en especial, su derecho de defensa. No expresar esas razones hace


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#1567
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67218#007

imposible para un funcionario en tales condiciones, controvertir el fundamento de
su desvinculacion por via judicial. De esta manera, el tratamiento que se les debe
dar a estas personas al momento de su desvinculacion no es el de funcionarios de
libre nombramiento y remocion, - por la naturaleza del cargo-, sino el de
funcionarios con proteccion respecto de las razones de su desvinculacion. Sobre
el particular, la Corte Constitucional ha hecho las siguientes consideraciones:

«[...]»

(c) La Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de
carrera administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le
corresponde a quienes estan debidamente inscritos en carrera administrativa y
han sido elegidos mediante concurso. Sin embargo esta Corporacion estima que
para los primeros existe “un cierto grado de proteccidén”, que consiste en la
posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan, Sino por causas
disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas atinentes al
servicio, 0 por designacion por concurso de quien ganod la plaza, conforme a la
regla constitucional general relativa con la provision de los empleos de carrera
(Art. 125 C.P). Asi, los actos que deciden la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad, deben contener las razones del servicio por las cuales se separa a
un funcionario del cargo [...].»(Subrayas fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, el retiro del empleado provisional procede siempre
y cuando SE MOTIVE EL ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION, con
el fin de que el empleado conozca las razones por las cuales se le desvincula,
para efectos de que ejerzan su derecho de contradiccién, como se indico
anteriormente. En cuanto a la estabilidad, las normas no consagran un derecho a
estabilidad de los empleados provisionales y Unicamente establece que su retiro,
como se manifestd, debe producirse mediante acto motivado.

La Corte Constitucional emitié la sentencia de unificacion SU-917 de 2010, M.P.
Jorge Ivan Palacio Palacio, en la cual sefial6:

«...En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla
general) tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho,
el principio democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la
administracion, al tiempo que permite a los asociados contar con elementos de
juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién y defensa a fin de
acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los
abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde
motivar los actos, estos es, hacer expresas las razones de su decision, mientras
gue a la jurisdiccién compete definir si esas razones son justificadas constitucional
y legalmente.

«[...]»
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Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion
de los principios que orientan la funcion administrativa[66] o derivados del
incumplimiento de las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben
ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo
contrario se incurrird en causal de NULIDAD POR FALSA MOTIVACION.
(Mayuscula y negrilla es mia)

«[..]

«En este orden de ideas, s6lo_es constitucionalmente admisible una motivaciéon
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria “u otra razén especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto»
(Subrayado fuera de texto).

La Corte Constitucional mediante sentencia T-326 del 3 de junio de 2014,
Magistrada Ponente, MARIA VICTORIA CALLE CORREA, al pronunciarse sobre
la estabilidad del empleado vinculado con caracter provisional, sefialo:

“Los funcionarios publicos que desempefan en provisionalidad cargos de carrera,
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo,
que el acto administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacion debe
estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo
cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho
fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.”

El Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
en la Circular Conjunta No. 0032 del 3 de agosto de 2012, sobre el retiro de los
empleados provisionales, sefiala:

“De conformidad con lo expuesto, y con el fin de evitar reclamaciones a la
Administracion Publica, se recuerda a los representantes legales de las entidades
y organismos del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los
niveles nacional y territorial que al momento de expedir los actos administrativos
de insubsistencia del personal provisional deben ajustarse a los criterios y a los
lineamientos impartidos por la Corte Constitucional en esta materia.

Por lo tanto, situaciones como la declaratoria de inexequibilidad de los Actos
Legislativos Nos. 01 de 2008 o 04 de 2011, o el vencimiento de duracién del
término del nombramiento provisional o el de su prérroga no son motivos
suficientes para el retiro del personal provisional, en cuanto esta situacién no esta
consagrada como causal de retiro del servicio de estos empleados.

Finalmente, es necesario recordar que el nombramiento provisional solo procede
una vez agotado el orden de prelacion para la provision definitiva de los empleos
de carrera establecidos en la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios.”
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de
2015, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de
2010, la terminaciéon del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede
por acto motivado, y so6lo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto.

MEDIDA CAUTELAR

Conforme lo dispuesto en los articulos 229, 230, y 231 de la ley 1437 de 2011, -
CPACA- solicito al juez de tutela que se sirva tomar las medidas pertinentes en
aras a evitar la configuracion de una vulneraciéon irremediable de los derechos
aqui alegados, basado en el cumplimiento de los siguientes requisitos que indica
la norma asi:

1. “Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho”.

El fondo de lo aqui reclamado es la aplicacion en forma errada de un criterio
(criterio de unificacion de fecha 16 de enero de 2020), que versa sobre la
aplicabilidad de una norma juridica, (ley 1960 de 2019) a una situacion surgida con
anterioridad (nombramiento en provisionalidad de fecha 08 de Noviembre de
2017) a la misma, y en vigencia de otra norma juridica (ley 909 de 2004).

La ultraactividad consiste en un problema de aplicacion de la ley en el tiempo, y
esta intimamente ligada al principio de que todo hecho, acto o negocio juridico, se
rige por la ley vigente al momento de su ocurrencia, realizacién o celebracion. En
otras palabras, consiste en que la norma que se encuentra vigente al momento de
producirse los hechos previstos en ella es la que se debe aplicar, pese a que la
norma haya sido derogada con posterioridad.

2. “Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la
titularidad del derecho o de los derechos invocados”.

Con los documentos que allegare a la presente accién, queda plenamente
demostrado que soy titular de los derechos aqui invocados como vulnerados por
parte de los accionados.

3. “Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones,
argumentos vy justificaciones que permitan concluir, mediante un
juicio de ponderacion de intereses, que resultaria mas gravoso para el
interés publico negar la medida cautelar que concederla”.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.4

Con la presente accion, allego los siguientes documentos que permiten concluir, lo
grave, que pudiese resultar, la negacion de la medida cautelar.

Resolucion 1045 del 08 de noviembre de 2017.

Resolucion 449 del 11 de mayo de 2020.

Ley 1960 de 2019.

Criterio de unificacion de la sala plena de la Comision Nacional del Servicio
Civil, en sesion del 16 de Enero de 2020.

YV VYV

4. “Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o

En caso de no llegarse a otorgar la medida provisional se causara un perjuicio
irremediable, dado que al proceder, a efectuarse la desvinculacion, se veran
afectado no solo los derechos aqui invocados como vulnerados, sino que
adicionalmente, se me veré afectada en mi ingreso econémico como sustento de
mi hogar, asi, como en la solucion de continuidad laboral que afectaria para mis
cotizaciones tanto en salud, pensiones y cesantias.

b) Que existan serios motivos para considerar gue de no otorgarse la
medida los efectos de la sentencia serian nugatorios.

Asi como también en caso de no otorgarse medida provisional de proteccion de
los derechos aqui invocados, nos veremos enfrentados a un fallo cuyos efectos
serian nugatorios del derecho, dado que al quedar en firme la resolucion de
desvinculacion, se configuraria la vulneracion de mis derechos por parte de los
agui accionados.

PRUEBA
Como prueba de lo aqui manifestado me permito allegar las siguientes:

» Resolucién 1045 del 08 de noviembre de 2017. Mediante la cual se me

nombro en provisionalidad.

Resolucién 449 del 11 de mayo de 2020. Mediante la cual se da por

terminada la provisionalidad.

Ley 1960 de 20109.

Criterio de unificacién de la sala plena de la Comisién Nacional del Servicio

Civil, en sesion del 16 de Enero de 2020.

Recurso de reposicion interpuesto ante la E.S.E. Hospital Universitario

Hernando Moncaleano Perdomo, contra la resolucion, 450 del 11 de Mayo

de 2020.

» Documentos que acreditan la calidad de madre cabeza de familia y que me
hacen acreedora de proteccion especial conforme al articulo 12 de la ley
790 de 2002.

vV VYV V



De igual manera, solicito, que se requiera a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, para que allegue lo siguiente:

» Documentacion integral de la convocatoria 426 de 2016 y que definan las
reglas juridicas bajo las cuales se basaba dicha convocatoria, hasta la
conformacion de la lista de elegibles, su vigencia, y la suerte que corrian,
quienes no alcanzaron la obtencién de uno de los cargos ofertados.

De otro lado, también solicito que la E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, allegue con destino a la presente accion, lo siguiente:

» Hojas de vida de todas las personas que han sido nombradas en
provisionalidad desde el 28 de julio de 2016, (fecha en que se realizo la
convocatoria No 426 de 2016) y hasta el 27 de junio de 2019 (fecha de la
publicacion de la ley 1960 de 2019)

» Resultados del proceso de caracterizacion adelantado, asi como las
respuestas emitidas a cada una de las personas que allegaron
documentacion y acreditaron su situacion.

» Se sirva informar y allegar la documentacion que pueda soportar el

Mecanismo de seleccion de las personas que fueron escogidas para
determinarse la terminacion de la provisionalidad.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no hemos instaurado otra
accion de tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Mi direccion de notificacion es la calle 1A # 5 - 03 barrio Casa Blanca de la
Municipalidad de Rivera, mi correo electronico es elmaor08@hotmail.com

El HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO recibira
notificaciones en Calle 9 No. 15-25, Neiva, Huila correo electrénico
notificacio.judicial@huhmp.gov.co

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibira notificaciones en la
Carrera 12 No 97 — 80, Piso 5 de la ciudad de Bogota D.C. correo electrénico
notificacionesjudicialescnsc@.gov.co

El juzgado tercero penal del circuito con funciones de conocimiento recibira
notificaciones en pcto03nei@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Atentamente:

& \en& oehiz O
ELENA MAR|TZA ORTIZ ORTIZ
C.C. 1°081.152.181 de Rivera

ANEXOS:
Resolucién 1045 del 08 de Noviembre de 2017
Resolucién 449 del 11 de Mayo de 2020

Recurso de reposicién interpuesto ante la E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo, contra la resolucidon 449 del 11 de Mayo de 2020

Ley 1960 de 2019

Criterios de unificacidn de la sala plena de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en sesién del 16
de Enero de 2020

Copia de mi cedula de ciudadania

Copia de Acta de declaracién extraproceso N° 50, donde acredito mi calidad de madre cabeza de
familia y que me hacen acreedora de proteccion especial conforme al articulo 12 de la ley 790 de
2002

Copia de registro civil de nacimiento de mi hijo Juan Diego Gutierrez Ortiz
Copia de registro civil de nacimiento de mi hija Salome Gutierrez Ortiz
Copia de Epicrisis de la historia clinica de mi papa Primitivo Ortiz

Copia de mi registro civil de nacimiento.
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ACTA DE POSESION No 054
(Fecha: 08 de noviembre de 2017)

En la ciudad de Neiva, el dia 08 de noviembre de 2017, se presenté al Despacho
del Gerente de la ESE Hospital universitario Hernando Moncaleano Perdomo de
Neiva, el (la) sefior (a) ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1081152181 expedida en Rivera (Huila), con el fin
de tomar posesion del cargo de AUXILIAR AREA DE LA SALUD de la planta
Globalizada de la ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo,
Codigo 412, Grado 11, con asignacion basica mensual de: UN MILLON
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE
($1.742.160.00 M/CTE), el cual fue nombrado con caracter PROVISIONAL,
mediante Resolucion No 1045 del 08 de noviembre de 2017, con efectos fiscales a
partir del 09 de noviembre de 2017.

El posesionado presento los siguientes documentos:

Formato Unico de la Funcién Publica de Hoja de Vida debidamente diligenciado
que contiene: Cédula de ciudadania N° 1081152181 expedida en Rivera (Huila),
Certificado de Antecedentes Penales de fecha 30 de octubre de 2017, Certificado
de Antecedentes Disciplinarios Ordinario N° 101124470 del 30 de octubre de
2017, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, Certificado de la
Contraloria General de la Republica de fecha 30 de octubre de 2017, afiliacién a
Seguridad Social de Medimas E.P.S, formulario de afiliacion al Sistema General
de Pensiones Proteccion y Cesantias Fondo Nacional del Ahorro.

Presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica,
manifesto bajo la gravedad de juramento no estar en incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las
establecidas en la Constitucion y en los Decretos 2400 de 1968,1083 de 2015, ley
42 de 1992, ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio
de empleos publicos.

%\CSS\Q VS\ Q\’\BVIQ\ Qe O \M

ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ JESUS ANTONIO CASTRO
FIRMA DEL POSESIONADO FIRMA DE QUIEN POSESIONA

| Servimos con calidez humana !
PBX: 8-71-59-07. Telefax: 8-71-44-15, 8-71-44-40, 8-71-91-91, 8-71-74-96
www.hospitaluniversitarioneiva.com.co Email: hospitalneiva@yahoo.com
Direccion: Calle 9 Nro. 15-25. Neiva- Huila

13



TR e S R M S TG TR L -

W MOSPITAL gt
C.C. 112 Talento Humano

RESOLUCION No 1045
(08 DE NOVIEMBRE DE 2017)

“Por medio de la cual se hace unos nombramientos provisionales”
El Gerente de la Empresa Social del estado “Hospital universitario Hernando Moncaleano
Perdomo”, en uso de sus atribuciones legales vy en especial fas conferidas en el acuerdo
: 027/2006 de la Junta Directiva,
CONSIDERANDO:

Que el artfculo 24 de la ley 909 de 2004 establece que mientras se lleva a cabo el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez

convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendrén detrecho a ser

encargados de tales empleos “si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente
en el ditimo afio y su dltima evaluacidn del desempefio sea sobresaliente”. Ademas
sefiala la norma que “el encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal
de la entidad, siémpre y cuando redna las condiciones vy requisitos previstos en la
norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos
desempefie el cargo inmediatamente inferior v asf sucesivamente”.

Que el paragrafo transitorio del artfculo 8 del Decreto 1227 de 2005, sefiala que el
nombramiento provisional procederd de manera excepcional cuando no haya personal

que cumpla con los requisitos v el perfil para ser encargado y no hay lista de legibles
vigente que pueda ser utilizada.

Que mediante Acuerdo 015 del 18 de octubre de 2017, se modlﬂco el plan de cargos del
centro asistencial, creando cincuenta (50) cargos de Auxiliar Area de la salud Cédigo
412 Grado 11

Que en virtud del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Honorable
Consejo de Estado, mediante el cual se suspendid provisionalmente apartes del Decreto
4968 de 2007 y [a Circular No.005 de 31 de octubre de 2012 de la CNSC, cuyos efectos
son de obligatorio cumplimiento, la Comisidn Nacional del servicio Civil a partir del 12 de
junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién
provisional ordenada por el Consejo de Estado continde vigente,

Proyectd: Hosser

iCorazdn para Servir!
Calle 9 No. 15-28 PBX 871 5907 FAX, 871 4415 — 871 4440 Call center: 8671425 Linea Gratuita;018000957878
Correo Institucional: Hospltal.unlversftario@huhmp.gov.co
Faoebook ESE Hospltal Unlversitarlo Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.huhmp.cov.co
Nejva — Huila - Colombla
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Que en consecuencia, todas aquellas Entidades destinatarias de Ja ley 909 de 2004 vy
aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de
carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los artfculos 24 y
25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema.

" Que si bien las Entidades tienen la facuitad legal para proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través dej
encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, deben en
todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, al
tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004 y 9'del Decreto 1227

de 2005 o en las reglas especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer
esas vacantes., . -

Que el Jefe de la Oficina de Gestién Humana mediante constancia de fecha (07) de
noviembre del 2017, indica que analizadas las cincuenta (50) hojas de vida redine los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrados provisionalmente en el cargo de
Auxiliar Area de la salud Cddigo (412) Grado (11), exigidos en el manuai de funciones y

competencias laborales de la planta global de personal asistencial y demas normas y
disposiciones concordantes. ’ :

Que para tal efecto se expidié el certificado de prevision presupuestal ndmero (006) del
05 de septiembre de 2017,

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter provisional —a los cincuenta (50)
servidores puiblicos, en el cargo de Auxiliar Area de fa salud Codigo (412) Grado (11), de
la planta Globalizada de la ESE Hospital universitario de Neiva, con una asignacion
basica de ($1.742.160.00) moneda corriente por el termino de sels meses. Asi:

Proyectd; Hosser

iCorazdén para Servirl
Galle 9 No. 18-25 PBX: 871 5807 FAX: 871 4416 — 871 4440 Call center: 8671428 Linea Gratuita:018000957878
Correo Instituslonal: Hospltal universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hermando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
wwor.hnhmp.gev.co
Nelva - Hulla - Colombia
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PRIMER PRIMER SEGUNDO
wC APELLIDO SEGUNDCARELLIDO NOMBRE NOMBRE
55.172.582 | ALVAREZ SUAREZ ELIZABETH
40.611,131 | ARISTIZABAL QUITIAN YOR LENY
36.304.882 | BAHAMON PUERTAS CONSTANZA
26.420.794 | BLANCO CELEMIN ANDREA
55.176.892 | BLANDON CORREDOR ADRIANA LORENA
26.593.165 | CAMACHO LADINO NABY CONSTANZA
52.793.580 | CAUPAZ CORTES ADRIANA PAOLA
36.301.923 | CHARRY CHARRY SANDRA MILENA
26.422.748 | COLLAZOS SUAREZ MARIA ANGELICA
36.302.886 | CONTRERAS GALINDO ANDREA YOANA
36.174.585 | CORDOBA PENAGOS VARIA ILSA
26.421.613 | CUITIVA OROZCO MARIELA
55.171.060 | ESQUIVEL GUTIERREZ LEIDY ESPERANZA
36.304.920 | FLOREZ TIQUE DIANA VICTORIA

1,083.887.456 GAITA HERRERA MAIRA ALEJANDRA
26,420.852 1 GAITAN DIAZ FLOR ANYELA
52.012.937 | GARZON ROMERO DIANA MARITZA
1.075.235.718 | GUARNIZO TRUJILLO MARIA ALEJANDRA
1.075.283,535 | GUTIERREZ ARAGONEZ KELLY JOHANA
26.422,161 | GUZMAN OTALORA ERIKA PATRICIA
1,075.295.316 | GUZMAN SILVA ERIKA PATRICIA
36.065.921 | HERNANDEZ SANTAMARIA CLAUDIA MILENA
36.306.911 | HERNANDEZ CAMACHO ANYI MARTHIZA
26.429.918 | HERNANDEZ ESCOBAR DEYCI
36.348.205 | |PUZ ROJAS ADRIANA
55.168.927 | LEIVA RUBIANO YANETH
1.075.218.714 | LOAIZA GIRALDO DISNEY
55.068.315 | LOSADA TRUJILLO MARIA XIMENA
1.075.214.628 | POSADA SANCHEZ YANETH PACLA
55.169.727 | LOZADA RESTREPO LUz MARINA
36.301.785 | MONTEALEGRE TOLE SANDRA YANETH
36.309.452 | MOREA OSCRIO ALEXYS
36.300.604 | MORENO QUINTANA CLAUDIA
1,081.152,181 | ORTIZ ORTIZ ELENA MARITZA

Proyectd; Hosser

Calle 9 No. 15-26 PBX: 871 6907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8671425 Linea Gratuita:018000857878
Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gaov.co

iCorazdn para Servirt

Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, Twitter: @HUNeiva

voww. hubmp.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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26,420.911 | PADILLA NING DIANA CECILIA
1.075,225.922 | MELO PERDOMO ADRIANA . _ |INES .
1.082,157.034 | PISSO DELGADO MARYORIE
1,077.848.884 | RAMON CUELLAR MAIRA ALEJANDRA

55.158.685 | RAMON MAHECHA MARITZA

36,302,781 | RODRIGUEZ MERACA MAGDA LORENA

36,345,755 | RODRIGUEZ GAONA GLENDA GISELA

36.176.524 | ROJAS GUTIERREZ OLGA LUCIA

36,066.234 | RUIZ CARDENAS ANDREA
1,075.233.043 | SANCHEZ TOVAR MAYERLY

12.202.480 | SANTANA RIVERA CAMILO ALFREDO

26.412,087 | TOVAR \VARGAS DIANA CAROLINA
1.079.174.211 | TOVAR CORTES CAROLINA

36.378.822 | VALENCIA PERDOMO JANY _
1,075.215.301 | VANEGAS ROLDAN MARIA NULIA
1.075.211.790 | VEGA CASAGUA CAROLINA

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione los nombramientos provisionales, se
encuentra amparados para la vigencia del afio 2017, por el certificado de Prevision
presupuestal del 08 de noviembre de 2017, suscrito por la profesional universitario del
area de presupuesto.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucidn rige a ‘partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQVESE Y CUMPLASE
Dada en Neiva l[08 Koviembre del 2017

W

X
JESUS ANTONTO CASTRO VARGAS
GERENTE

Reviso: jefe talento human |
Reviso: Carlos H. Ordofiez A, ( _
Asesor Externo T.H

Proyectd: Hosser
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RESOLUCION No. 449
(11 de mayo de 2020)

"Por medio del cual se da por terminado un nombramiento en provisionalidad”

El Gerente de la Empresa Social del Estado "Hospital Universitario Hermando Moncaleano
Perdomo”en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Acuerdo
027/2006 de la Junta Directiva, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE NEIVA- HUILA, en la Accién de Tutela Promovida por Kenyi Polania
Medina y QtrOS contra la E.S.E. HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, bajo el radicado nimero 41001 31 09 003
2020 00006 00, en el fallo de primera instancia del 14 de abril de 2020, resolvio:

PRIMERO: Amparar /os derechos fundamentales al debido proceso, igual y acceso
a cargos publicos de los accionantes KENYI POLANIA MEDINA, CLAUDIA PATRICIA
GARZON BURGOS, LUZ HELENA SUAREZ, ERMELINDA WALTEROS CUELLAR, NANCY
ESPINOSA RODRIGUEZ, GINA FERNANDA DUERO LAVAO, ELVIA MARIA ESCOBAR
HERRERA, NANCY CUELLAR ORTIZ, ADRIANA CEPEDA VARGAS, DORIS ADRIANA
SALAZAR DIAZ y DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ, conforme a las razones

expuestas en precedencia.

SEGUNDO: Extender e/ amparo constitucional a las ciudadanas HERMINDA
LEYTON RAMIREZ, MAYERLY PERDOMO HERNANDEZ, CLAUDIA MARCELA VARGAS
MORALES y BEDERLEY MENDEZ REALPE, quienes también conforman la lista de
elegibles para proveer el cargo Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 11, de acuerdo
a los argumentos antes esbozados.

TERCERO: Ordenar Representante Legal y/o Nominador de la E.S.E. Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, que dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, proceda a hacer uso de la lista ae
elegibles que se encuentra vigente para proveer el cargo Auxiliar Area Salud, Codigo
412, Gradoll -Resolucion No. CNSC 20182110174295 del 05 de diciembre de 2018-
, debiendo nombrar en estricto orden de mérito a los ciudadanos KENYI POLANIA

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878
Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
f Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitaineiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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MEDINA, CLAUDIA PATRICIA GARZON BURGOS, LUZ HELENA SUAREZ, ERMELINDA
WALTEROS CUELLAR, NANCY ESPINOSA RODRIGUEZ, GINA FERNANDA DUERO
LAVAO, ELVIA MARIA ESCOBAR HERRERA, NANCY CUELLAR ORTIZ, ADRIANA
CEPEDA VARGAS, DORIS ADRIANA SALAZAR DIAZ, DIANA MILENA ROJAS
GUTIERREZ, HERMINDA LEYTON RAMIREZ, MAYERLY PERDOMO HERNANDEZ,
CLAUDIA MARCELA VARGAS MORALES y BEDERLEY MENDEZ REALPE, en las nuevas
vacantes generadas (67) con posterioridad a la Convocatoria 426 de 2016 y que se
encuentran provistas actualmente en provisionalidad, para lo cual, debera realizar
todos tramites administrativos pertinentes”. (...)

Que en virtud de dar cumplimiento al fallo de tutela mencionado anteriormente y para
proceder a hacer uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucién
N°20182110174295 de fecha 5 de diciembre de 2018 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, para proveer el empleo N° OPEC 30646, respecto del cual se convocaron
setenta (70) cargos en vacancia definitiva correspondiente al empleo denominado Auxiliar
area salud, cédigo 412, grado 11, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad de uno de los empleados que ocupan los (67) cargos Auxiliar Area Salud,
cddigo 412, grado 11, que se encuentran actualmente provistos bajo la modalidad de
provisionalidad que no fueron ofertados en la convocatoria 426 de 2016.

Que para determinar a qué servidor publico se le debia dar por terminado la provisionalidad,
se tuvo en cuenta los documentos allegados en la caracterizacion realizada por la entidad,
y las condiciones de proteccién especial consagradas en el paragrafo segundo del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, previa revision
de las hojas de vida de cada empleado nombrado en provisionalidad en el cargo Auxiliar
Area Salud cédigo 412 grado 11.

Que uno de los cargos a proveer se encuentra actualmente provisto transitoriamente
mediante nombramiento provisional realizado a la sefiora ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N°1081152181, conforme a la Resolucién N°1045 del

8 de noviembre de 2017.

Que, en virtud de lo anterior, es procedente dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la sefiora ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N°1081152181, con ocasion a lo ordenado por el JUZGADO
TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE NEIVA-
HUILA, para proceder a hacer uso de la lista de elegibles y proveer de manera definitiva el

Calle 9 No 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 8?1 4440 Call center 8631672 Linea Gratuita:018000957878
Correo Institucional; Hospital.universitario@huhmp.gov.co
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cargo Auxiliar Area Salud, cddigo 412, grado 11, que se encuentra proveido en
provisionalidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la
empleada ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
N°1081152181, en el cargo de Auxiliar area salud, codigo 412, grado 11, realizado mediante
la N°1045 del 8 de noviembre de 2017, a partir de la ejecutoria del presente Acto
administrativo de conformidad con el articulo 63 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente del contenido del presente acto
administrativo a la servidora plblica ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania N°1081152181, segln lo preceptuado en el articulo 66 y ss del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; advirtiéndole que
contra el mismo procede el recurso de reposicidn, que debera ser interpuesto dentro de los
diez (10) habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

Dada en Neiva, a los once dias (11) dias del mes de mayo de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EMMA CONSTANZA SASTOQUE MENACA
Gerente

Aprobé: Dr. Silvano Vargas Calderén
Jefe Oficina de Talento Humano
Revisé: Dr, Ricardo Andrés Caicedo Pastrana
Jefe Oficina Juridica \
Dr. Rubén Dario Rivera Sul
Asesor Juridico Externo Gerenua/7 3

Dr. Carlos Hernando Ordofiez Acevedo
Asesor Juridico Externo Talento Humano

Proyecté: Ingrith Lizeth Mufioz Gn'llo%;'\
Prof. Especializado- Agremiado
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ASUNTO: Recurso de Reposicion Resolucion No 449 del 11 de Mayo 2020

ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ, Mayor de edad, Vecina de esta ciudad,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi condicion de
Empleada Publica, con Nombramiento provisional, - Auxiliar de Enfermeria Codigo
412, Grado 11, de la planta Globalizada de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, conforme a la Resolucion 1045 del 08
de noviembre de 2017, concurro ante su despacho en mi condicion de Notificada y
extremo pasivo de la resolucion No 449 del 11 de Mayo de 2020, con el fin de
presentar el correspondiente RECURSO DE REPOSICION, contra la precitada
resolucion, y realizar las siguientes manifestaciones:

1. Conforme a la resolucion No 449 del 11 de Mayo de 2020, la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,
pretende “dar por terminado un nombramiento provisional”
desconociendo poruna parte, e incurriendo en error por otra, al desconocer
la normativa vigente, por lo cual me permito traer a colacion asi:

Respecto de la terminacion del nombramiento en provisionalidad, es importante
tener en cuenta que el Decreto 10832 de 2015, “Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y  nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.” (Subrayado es mio)»

Ahora, si bien es cierto, que el retiro de los empleados provisionales, (como es mi
caso), procede siempre y cuando se “MOTIVE”. La normatividad citada esta
ajustada a la jurisprudencia de la Corte Constitucional’, en la cual se hasostenido
que el empleado provisional debe conocer las razones por las cuales se le
desvincula, para efectos de que ejerzan su derecho de contradiccion.

La Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional en Sentencia -0 del
17 de enero de 2008, Magistrado Ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, se
pronuncio6 sobre el retiro de los provisionales, en el siguiente sentido:
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«4. La necesidad de motivacion del acto de desvinculacién del funcionario
nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera administrativa, a la luz
de la jurisprudencia constitucional.

4.1. De acuerdo con la reiterada jurisprudencia constitucional en la materia, el
retiro de funcionarios que ocupan cargos de carrera -nombrados en
provisionalidad- exige de la Administracion la motivacion del acto administrativo de
desvinculacion correspondiente so pena de violar el debido proceso del
funcionario, y en especial, su derecho de defensa. No expresar esas razones hace
imposible para un funcionario en tales condiciones, controvertir el fundamento de
su desvinculacion por via judicial. De esta manera, el tratamiento que se les debe
dar a estas personas al momento de su desvinculacion no es el de funcionarios de
libre nombramiento y remocién, - por la naturaleza del cargo-, sino el de
funcionarios con proteccién respecto de las razones de su desvinculacion. Sobre
el particular, la Corte Constitucional ha hecho las siguientes consideraciones:

«[...]»

(c) La Corte reconoce que no existe para los funcionarios que ocupan cargos de
carrera administrativa en provisionalidad, un fuero de estabilidad como el que le
corresponde a quienes estan debidamente inscritos en carrera administrativa y
han sido elegidos mediante concurso. Sin embargo esta Corporacion estima que
para los primeros existe “un cierto grado de proteccion”, que consiste en la
posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan, sino por causas
disciplinarias, baja calificaciéon en las funciones, razones expresas atinentes al
servicio, 0 por designacion por concurso de quien ganod la plaza, conforme a la
regla constitucional general relativa con la provisiéon de los empleos de carrera
(Art. 125 C.P). Asi, los actos que deciden la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad, deben contenerlas razones del servicio por las cuales se separa a
un funcionario del cargo [...].»(Subrayas fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, el retiro del empleado provisional procede siempre
y cuando SE MOTIVE EL ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION, con
el fin de que el empleado conozca las razones por las cuales se le desvincula,
para efectos de que ejerzan su derecho de contradiccion, como se indico
anteriormente. En cuanto a la estabilidad, las normas no consagran un derecho a
estabilidad de los empleados provisionales y inicamente establece que su retiro,
como se manifestod, debe producirse mediante acto motivado.

17 de 2010, M.P.

Jorge Ivan Palacio Palacio, en la cual sefialé:

«...En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla
general) tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho,
el principio democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la
administracion, al tiempo que permite a los asociados contar con elementos de
juicio suficientes para ejercer su derecho de confradiccidon y defensa a fin de



acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los
abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde
motivar los actos, estos es, hacer expresas las razones de su decision, mientras
que a lajurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas constitucional

y legalmente.
«[...]»

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion
de los principios que orientan la funcién administrativa66] o derivados del
incumplimiento de las funciones propias del cargo, lo cuales, en todo caso, deben
ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo
contrario se incurrira en causal de NULIDAD POR FALSA MOTIVACION.

(mayusculay negrilla es mia)

«l..]

«En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto »
(Subrayado fuera de texto).

La Corte Constitucional mediante sentencia 7-326 del 3 de junio de 2014,

Magistrada Ponente, MARIA VICTORIA CALLE CORREA, al pronunciarse sobre
la estabilidad del empleado vinculado con caracter provisional, sefial:

“Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera,
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo,
que el acto administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacion debe
estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo
cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho
fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.”

El Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

empleados provisionales, sefiala:

“‘De conformidad con lo expuesto, y con el fin de evitar reclamaciones a la
Administracion Publica, se recuerda a los representantes legales de las entidades
y organismos del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los
niveles nacional y territorial que al momento de expedir los actos administrativos
de insubsistencia del personal provisional deben ajustarse a los criterios y a los
lineamientos impartidos por la Corte Constitucional en esta materia.

Por lo tanto, situaciones como la declaratoria de inexequibilidad de los Actos



término del nombramiento provisional o el de su prérroga no son motivos
suficientes para el retiro del personal provisional, en cuanto esta situacién no esta
consagrada como causal de retiro del servicio de estos empleados.

Finalmente, es necesario recordar que el nombramiento provisional solo procede
una vez agotado el orden de prelacion para la provision definitiva de los empleos
de carrera establecidos en la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios.”

2015, y el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de
2010, la terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede
por acto motivado, y solo es admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto.

Ahora bien, después de lo anteriormente expuesto, y soportado con los
correspondientes pronunciamientos de los altos tribunales, es claro y totalmente
diafano, que la motivacion, argumentada por ustedes, en el acto administrativo de
desvinculacion, no carece de una motivacién valida, lo que daria al traste en una
de las llamadas FALSAS MOTIVACIONES, ya que luego de desmenuzar dicho
acto administrativo, se tiene que luego de iniciada toda la controversia generada
por la presentacion de una accién de tutela, en procura de la proteccion del
derecho a unas personas que aunque no habiendo sido seleccionadas para la
ocupacion de los cargos ofertados en la convocatoria 426 de 2016, pero que
hicieron parte de la lista de elegibles, la accion iniciada por parte de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, fue la
llamada caracterizacién, del personal que se encontraba para ese momento,
ocupando cargos de provisionalidad.

Pero a decir verdad, de ese llamado proceso de caracterizacion nunca se tuvo
respuesta alguna, sobre la misma, y mucho menos, dicha caracterizacion, fue
publica. Por lo cual resulta ser abiertamente violatoria del derecho al debido
proceso, ya que si bien es claro, el objetivo de dicha convocatoria 426 de 2016,
era proveer 70 vacantes del empleo denominado auxiliar area salud, cédigo 412,
grado 11, y 06 vacantes del empleo denominado auxiliar area salud, cédigo 412,
grado 7; No obstante, y luego de que se proveyeran dichas vacantes, en la lista de
elegibles, quedaron 33 personas que al no haber alcanzado la obtencién de los
cargos, quedaron ala espera de ser llamados con posterioridad, para su provision,
dado que la lista goza de un término de dos (afos) para su ejecutoriedad.

En conclusion, el nimero de cargos que se encuentran pendientes de proveer son
treinta y tres (33), los cuales deberan ser tomados de los sesenta y siete (67) que
segun el HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,
son quienes nos encontramos en provisionalidad; es decir que de los sesenta y
siete que estamos en provisionalidad, habra que buscar quienes no se ajusten a
los requisitos previstos en el decreto 1083 de 2015 y decreto 648 de 2017, pero de



unamanera clara, publica, y equitativa, que permita la escogenciade unamanera
objetiva en cada caso.

Sumado a lo anterior es pertinente reiterarle, lo que de antemano ustedes como
institucion muy bien conocen, y se encuentra ampliamente acreditado por los
medios idéneos y expeditos, y es el hecho que actualmente hago parte de la
poblacion que goza de proteccion especial por el articulo 12 de la ley 790 de 2002,
que a laletra dice:

“ley 790 de 2002 ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL <Apartes en letra
italica CONDICIONALMENTE exequibles> De conformidad con la reglamentacion
que establezca el Gobiemo Nacional, no podran ser retirados del servicio en el
desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Publica las
madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la
fotalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension
de jubilacion o de vejez en el término de fres (3) arios contados a partir de la
promulgacion de la presente ley. (Negrillafuera del texto original)

Lo anterior dado que soy una persona que tengo a mi cargo la totalidad del
sustento familiar, como lo son mis dos (2) hijos de once (11) y cuatro (4) afios de
edad.

Hace mas de un afio vivo separada de mi pareja, en razon a que me toco hacerme
cargo no solo economicamente sino también responsabilizarme de mi padre, quien
es un adulto mayor que cuenta con 74 afios de edad, y, quien dada su situacion
actual (cancer de estdmago), le dificulta su supervivencia, y por consiguiente no
obtengo el apoyo econémico de él, y mis hijos, al ser menores de edad, tampoco
pueden ayudar a la generacion de ingresos al hogar, lo cual significa que la
responsabilidad me encuentro asumiéndola en solitario.

Y como si todo lo anteriormente esbozado, no es suficiente; me permito
manifestarle que como consecuencia de la situacién de pandemia producida por el
virus del COVID 19, el estado colombiano, ha promulgado decretos en los cuales,
permite garantizar, que algunos empleadores, incurran en atropellos contra los
trabajadores, maxime, en tratdndose en el sector salud, por lo cual, es imperioso,
que el HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,
adopte medidas en procura de garantizar la violacién de derechos fundamentales
y laborales, que constituyan una responsabilidad mayor.

Por lo anteriormente expuesto, solicito lo siguiente:

SOLICITUD



Solicito comedidamente, que se sirva reponer la decision adoptada mediante Ia
resolucion No 450 del 11 de mayo de 2020, y que en consecuencia se sirva lo
siguiente:

1. Teneren cuentay como valida, la documentacion que he allegado tanto en
el proceso de caracterizacion, como los documentos que allego con el
presente escrito, para determinar que me encuentro dentro de las personas
que hacemos parte de proteccion especial por parte del estado.

2. Que previo a proceder continuar con el procedimiento de desvinculacion, se
sirvan pronunciarse respecto de lo acontecido con el proceso de
caracterizacion que se adelanto por parte del Hospital.

3. Que se adelante un proceso, objetivo, transparente, equitativo, y de
conocimiento, publico, que permita se me proteja mis derechos
constitucionales y legales, como lo es el debido proceso.

4. Que con el objetivo, de satisfacer, la orden judicial impartida por el juez de
tutela, se sirva convocar a la junta directiva de la institucion, a fin de que el
maximo érgano institucional, en audiencia publica se pronuncien frente al
asunto, y de esta manera se autorice la ampliacion de la planta de personal,
a fin de mitigar los efectos que pueden llegar a generar las
desvinculaciones de manera arbitrarias y mal motivadas.

5. Se sirva suspender todo procedimiento, que se encuentre adelantando,
frente a la desvinculacion o terminacién del empleo provisional, entre tanto
se tenga pronunciamientos en firme te los jueces de tutela que se
encuentran adelantando el conocimiento de la supuesta violacion a
derechos fundamentales, ya que como es bien sabido, el fallo que se
encuentra motivando el contenido de la resolucion 449 del 11 de mayo de
2020, es un fallo de primera instancia, y que en la actualidad, no se ha
pronunciado el juez de segunda instancia.

Por lo anterior le quedo altamente agradecida, y quedaria con la trahquilidad de
que el proceso ha sido transparente.

Atentamente:
ELENA MARITZ ORTIZORTIZ _ W\ amw =S 5 ~ e I L\
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Copia de acta de declaracién extraproceso N° 50

Copia de registro civil de mi hijo JUAN DIEGO GUTIERREZ ORTIZ
Copia de registro civil de mi hija SALOME GUTIERREZ ORTIZ
Copia de Epicrisis de historia clinica de mi papa PRIMITIVO ORTIZ

Copia de mi registro civil
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CRITERIO UNIFICADO
“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”.

Ponente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez
Fecha de Sesion: 01 de agosto de 2019.

En sala plena de Comisionados del 1 de agosto de 2019, se aprobo el criterio que a
continuacion se presenta relacionado con la aplicacion de la lista de elegibles en el contexto
de la Ley 1960.

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el ambito de aplicacién de las listas expedidas con anterioridad a la expedicién
de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. ¢Se aplican con exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que
concluyeron con la expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para
proveer vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacién
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

3. ¢Cual es el régimen aplicable a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos
los procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019
pero las listas se expediran con posterioridad al 27 de junio?

HIPOTESIS

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacién de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De ofra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razoén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

-]
ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:
1.(...)
2. (...)
3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de meérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.”

RAZONES DE DERECHO:

1. Los concursos gobernados por la Ley 909 de 2004 difieren en su estructura de
aquellos concursos que siguen las reglas establecidas en la Ley 1960 de 2019.

Antes de la modificacion de la Ley 1960 de 2019 los procesos de seleccion se estructuraban bajo
un inamovible, esto es, que los concursos a los empleos publicos de carrera administrativa serian
abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempeno.
Principio que sufrié una modificacion sustancial en su objetivo y estructura; en su objetivo, como
quiera que deben garantizar la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de
la misma entidad, mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional para el empleo; y en
su estructura en cuanto determind un porcentaje de empleos dirigidos de manera exclusiva a
funcionarios de carrera y otro que estaria dirigido a todos aquellos que acrediten los requisitos
para el cargo y que las listas de elegibles serian utilizadas para proveer vacantes equivalentes
en la misma entidad (articulo 2 de la Ley 1960 de 2019).

Ahora bien, bajo la vigencia de la Ley 909 y sus decretos reglamentarios las listas de elegibles
eran producto de un concurso abierto y, desde el Decreto 1894 de 2012, sélo podrian ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generaran
en los mismos empleos inicialmente provistos.

Regla que hacia parte del proceso de seleccion, el cual sigue gobernado por las leyes que le
corresponden salvo gue en el acuerdo se hubiere dispuesto algo distinto.

Por el contrario, la nueva estructura normativa prevista en la ley que nos ocupa como en la que
promulgd el plan nacional de desarrollo hizo sustanciales modificaciones a los procesos de
seleccion, variaciones estas que aplicaran para futuros procesos de seleccion y no para los que
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finalizaron o se encuentran en curso. Sobre este punto es necesario indicar que la lista de elegible
hace parte del proceso de seleccion que culmina con la provision en carrera administrativa luego
de agotar el periodo de prueba.

De manera particular las listas de elegibles bajo la anterior estructura tenian vigencia general de
dos (2) afios y se usaban para proveer las vacantes ofertadas.

En el nuevo regimen las listas de elegibles dan cuenta del orden de mérito para ascenso o ingreso
y pueden tener vigencia de tres afios segun se trate de una vacante ocupada por un provisional
con la calidad de prepensionado.

Asi las cosas, las listas de elegibles en firme con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de
2019 asi como aquellas listas que se expiden como consecuencia de una convocatoria aprobada
con anterioridad a la vigencia de la ley mencionada, siguen las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y de las establecidas en los acuerdos de convocatoria.

De otra parte, como quiera que las listas sélo se utilizaban para el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios y metodologias especificos para la evaluacion de requisitos
minimos, formacién, experiencia, conocimientos basicos, competencias comportamentales y/o
entrevista. Al mismo tiempo, se definen los porcentajes asignados a cada uno de los
componentes de evaluaciéon previamente establecidos, y cada operador se rige por estos
términos de la convocatoria para generar las listas de elegibles.

En el disefio y desarrollo de las pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo que se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacion dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los parametros de medicién surgen de las caracte-
risticas que se presentan en cada grupo.

En este caso, aunque producto de la calificacion de diferentes OPEC's se obtengan puntajes
similares, estos no son comparables entre si porque las caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido Unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfoque dado en la Ley 1960 de 2019, los procesos de seleccion deberan se estructurados
considerando el posible uso que de la lista pueda hacerse para otros empleos equivalentes, con
el objeto de lograr que ellos sean comparables desde el proceso mismo de seleccion.

2. Aplicacién del principio de Ultractividad de la ley

La Corte Constitucional sobre el principio de Ultractividad ha sefalado:

1.1

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion del principio "Tempus
reqit actus”, que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los
hechos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya
sido derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada
ultractividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a
los hechos ocurridos durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacién con
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todas las normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil, comercial, penal,
etc.

[..]

En igual sentido, en Sentencia C-450 de 1996 se indicé:

‘[...] No es admisible que una ley que viene a derogar el ordenamiento vigente hasta
el momento, afecte situaciones consolidadas, con total desconocimiento de derechos
validamente adquiridos, razon por la cual se justifica que en las leyes se incluyan
preceptos que garantizan los derechos y evitan perjuicios y traumatismos por el cam-
bio de legislacion.

Como lo ha expresado esta Corporacion [1], los derechos adquiridos estan intima-
mente relacionados con la aplicacion de la ley en el tiempo, pues una ley posterior
no puede tener efectos retroactivos para desconocer situaciones juridicas creadas y
consolidadas bajo la ley anterior.

En virtud de lo establecido en la jurisprudencia en cita y teniendo en cuenta que el proceso de
seleccion esta conformado por diferentes actos administrativos de caracter complejo que inicia
con la convocatoria al concurso y termina con la evaluaciéon en periodo de prueba, debera
agotarse el procedimiento conforme a las norma previamente establecida en el acuerdo de
convocatoria, lo anterior con el fin de generar seguridad juridica frente a las reglas del proceso
de seleccion.

CRITERIO ADOPTADO

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacién de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

Chy G 4

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada Presidente.

Preparo: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso

! Sentencia C — 450 de 1996 MP. Hernando Herrera Vergara.
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTQ DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2018”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobé el Criterio Unificade USO
DE LISTAS DE ELFEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuenira regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 6848 de 2017
- Ley 1860 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas vy en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. (Cudél es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a [a entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019}, modificéd el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguienie;

v.)

4. Con los resulftados ds las pruebas la Comisién Nacional dei Servicio Civit o Ia entidad
contratada por defegacion de aquella elaboraré en estricto orden de méyilo la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta v en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las_cuales se efectud el concurso y las
vacantes definifivas de cargos equivalentes no convocados. gue surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica -DAFP-, & través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

1 “Por el cual se modifican la Lay 909 de 2004, ef Decrefo Lay 1567 de 1998 ¥ se diclan olras disposiciones”™
? “Por 1a cual se imparten linsamienios frenle & Ia aplicacitn de ias disposicionas contenidas en ia Ley 1960 de 27 de junio de 2019, an
refacién con la vigencia de la Iey-procesos de seleccion, informa da las vacantes definitivas y encargos® '

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 54, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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la aplicacién de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

x

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: ...) la_presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecié con la publicacion realizada en el Diaria Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2018.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004 y eof precedente
Jurisprudencial, los procesos de seleccion existen juridicamente desde ef momento en que son
aprobados poria Sala Flena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional,

Los procesos aprobados en sesién de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualguiera de sus aspectos en los términos de la
narmatividad que se enconiraba vigente antes de Ja expedicion de ia Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccidn aprobados antes dei 27 de junio
ds 2019 se regiran por ef artfeulo 29 de la Ley 908 de 2004 vigente antes de su modificacién.

()

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo quz en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacién se exponen:

1.

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara 1a aplicacién "Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigenie al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teorla del Derecho, la denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, eic. [...]"

En vifud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procese de
seleccion y culminando con ¢l de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que jas
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1980 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, asi como aquelias {listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1980 de 2018, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de |2 Ley 808 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

Sede principal: Carrera 16 N® 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax 3259713 | Llnea nacianal CNSC: 01900 3311011
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Ce conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Pblica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”; entiéndase, con igual denominacidn, cédigo, grade, asignacidn bdasica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un niimero de OFEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dade por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser esiructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccidn.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de funio de 2019”, junto con su Aclaracién.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

i ——— e,

{:QOBQI{Q!M /e

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Prasidente

Presenizdo par: Comislonedo Fridole Ballén Bvaue

Sede principal Carrera 18 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C,, Colombia
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Ley 1960 de 2019

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

LEY 1960 DE 2019
(Junio 27)
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones
EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA
ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:
ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.
En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las

entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré as:

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos pUblicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccién
abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la
funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad,
del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas de personal del sector administrativo, o cuadro
funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o especiales de origen legal, que cumplan con
los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector administrativo que cumplen con los requisitos y
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el (30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las
vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un nimero igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el
concurso se declarard desierto y la provision de los cargos se realizard mediante concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito
inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el concurso abierto de ingresos sin requerir una nueva inscripcion.

PARAGRAFO. La Comisién Nacional del Servicio Civil determinara, en el término méaximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten la Oferta Publica de Empleos, con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso regulado en el presente articulo.

ARTICULO 3. El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedaré asi:

“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podrén
acceder a los programas de capacitacién y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

ARTICULO 4. El Gobierno Nacional desarrollard mecanismos de movilidad horizontal, que en ningln caso implicara cambio de empleo, con el
propésito de evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitacion permanente de los servidores publicos, aspectos
esenciales para su desarrollo, el mejoramiento para la calidad de los servicios prestados en las entidades publicas y la eficacia en el

cumplimiento de sus funciones.

La movilidad deberd basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas de competencia, aplicadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la permanencia en el servicio, la evaluacién del desempefo, la capacitacién y la formacién adquiridas.

Para el desarrollo de las modalidades de movilidad horizontal se deberdn tener en cuenta el marco de gasto de mediano plazo y las
disponibilidades presupuestales.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional contara con un plazo méximo de dieciocho (18) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, para establecer los lineamientos de la movilidad horizontal.

ARTICULO 5. Las normas previstas en la presente Ley relacionadas con los procesos de seleccién se apliarén a los servidores que se rigen
en materia de carrera por el sistema general y los sistemas especificos y especiales de origen legal.

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

ARTICULO 7. La presente Ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
ERNESTO MACIAS TOVAR
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
GREGORIO ELJACH PACHECO
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
ALEJANDRO CARLOS CHACON CAMARGO
EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO
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REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C., a los 27 dias del mes de junio de 2019
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
FDO. IVAN DUQUE
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO

Fecha y hora de creacién: 2020-06-05 09:37:45
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REPUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.081.152.181

NUMERO

ORTIZ ORTIZ

APELLIDOS

FECHA DE NaciMienTo  21-FEB-1986

RIVERA
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO
23-FEB-2004 RIVERA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

GISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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NOTARIA TERCERA DEL C{RCULO DE NEIVA
LIBARDO ALVAREZ SANDOVAL
Carrera 8 No. 7A-29 Tels: 8626222- 8626232

ACTA DE DECLARACION EXTRAPROCESO
No. 50
FECHA: 11 DE MARZO DE 2020 HORA 03:26 P.M

En el Municipio de Neiva, Departamento del Huiia, republica de Colombia, ante la Notaria
Tercera del Circulo de Neiva, Huila, cuyo tituiar en ejercicic es el Doctor, LIBARDO ALVAREZ
SANDOVAL, Comparecié quien se identificdé ELENA MARITZA ORTIZ ORTIZ, identificada con la
cedula de Ciudadania nimero 1.081.152.181 expedida en Rivera Huila, de 34 afios de edad, de estado
civil SEPARADA, ocupacion u oficio AUXILIAR DE ENFERMERIA, residente y domiciliada en Rivera
Huila, en la calle 1 A No 5-03 Barrio Casa Blanca, Teléfono celular 3185232236 y manifestd su

voluntad de declarar bajo juramento con sujecién al Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989, en la

siguiente forma: ;
PRIMERO: Que me encuentro en la plenitud de mis facultades mentales y no tengo impedimento legal

alguno para formular la siguiente declaracion, aceptando expresamente las consecuencias penales v

civiles a que hay lugar, en caso de manifestar hechos que no sean ciertos.
SEGUNDO: Que es un hecho cierto y verdadero que soy Madre soltera cabeza de hogar, mi nicleo
familiar esta conformado por mis hijo (s): JUAN DIEGO GUTIERREZ ORTIZ, identificado con tarjeta
de identidad ndmere 1.077.233.481 de Neiva Huila, SALOME GUTIERREZ ORTIZ, identificada
con Registro civil de nacimiento NUIP 1077.243.771de Neiva Huila, v mi padre PRIMITIVO
ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 14.931.833, (quien padece de cancer en el

estomago), quienes cohabitan bajo mi mismo techo v le suministro todo lo necesario para su sustento,

manutencion, salud, entre otros, ademas declaro que mi Unico ingreso econémico es el que obtengo

como auxiliar de enfermeria del cual dependemos nuestro nucleo familiar.
A peticién del interesado la anterior declaracién se hace con destino A QUIEN PUEDA INTERESAR.
EXENTA DE DERECHOS NOTARIALES

El declarante,p
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g | OSPITAL ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO

NIVERSITARIO MONCALEANO PERDOMO
HERNANDO BONCALEAND
Enpreca Socian Enp 0 NIT: 891180268-0
REPORTE NOTAS DE EVOLUCION
Ingreso: 1169127 Fecha Historia: 16/01/2020 8:26:53 a. m. # Autorizacién: 117207100 Pigina 1/2
Fecha Ingreso: 16/01/2020 7:43:00 a. m. Causa del Ingreso: Enfermedad general adulto
Identificacién: 14931833 Nombres: PRIMITIVO Apellidos: ORTIZ
Namero de Folio: 15 Ubicacién: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO E.S.E. -
CONSULTAESPECIALIZADA '
Justificacion:
Motivo Anulacidn:
Fecha Anulacién: Profesional: RAFAEL HERNANDO PINO TEJADA
Apellidos: ORTIZ Tipo Documento: CC  Numero: 14931833
Nombres: PRIMITIVO Edad: 73 Afios 09 Meses 26 Dias (21/03/1 946)
Direccion:  CLL 1 A#5-03 RIVERA - RIVERA - NEIVA Sexo: MASCULINO
Teléfono: 3185232236 - 3152818500 Grupo: RH: ;
Entidad: NUEVA EPS Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO .
Estado Civil: CASADO Tipo Afiliado: COTIZANTE BN
Profesion:  NO SE TIENE ESTAINFORMACION Grupo Etnico:  NINGUNO DE LOS ANTERIORES
CIE10 Diagnostico Observaciones Principal
C162  TUMOR MALIGNO DEL CUERPO DEL ESTOMAGO

ENERO 16 DE 2020 CIRUGIA GASTROINTESTINAL ONCOLOGICA DR PINO

Acude con las hijas, Paciente de 73 afios el dia 4 de Julio 2013 GASTRECTOMIA SUBTOTAL DISTAL ASISTIDA POR LAPAROSCOPIA POR
ADENOCA DE TIPO INTESTINAL MODERADA Y POBREMENTE DIFERENCIADO HASTA LA MUSCULAR CON INVASION
LINFOVASCULAR Y PERINEURAL CON 1/11 GANGLIOS (+) T3N1 EIIB + ADYUVANCIA (Qmtx — Rxt). Rx torax (Feb 2017) "sin lesiones
metastasicas". EVDA (18 Sep 2019 — Dr pino): “estado post gastrectomia, anastomotitis, recidiva?” AP (Dr Panqueba) "ADENOCA BIEN
DIFERENCIADO INTESTINAL". TAC abdomen (Abril/2017): cambios por gastrectomia con anastomosis gastroyeyunal conservada. Adecuado
transito de medio de contraste. Diverticulos de colon ascendente y sigmoides. Ateromatosis aortoiliaca. ECO ABD (5 Mar 2019 Dr Celis)
normal. TAC TORACOABDOMINAL (Dr Celis 22 Oct 2019) "no hay compromiso metastasico, bronquiectasias”, Gamagrafia osea (Dr Zamora
15 Oct 2019) “lesiones hipercaptantes en costillas, articulacion coxofemorales”. PET SCAN (13 Dic 2109 Idime) “Negativo para lesiones
metastasicas”,

EXAMEN FISICO: Buen estado general, ingresa con baston, afebril, Peso 74.2 Kg (estable) TA:140/79 FC 80x Cuello sin adenopatias,
campos pulmonares ventiladas, ruidos cardiacos ritmicos » No soplos ni extrasistoles, abdomen blando, ruidos intestinales positivos adecuados,
ciactriz Qx bien, extremidades con pulsos presentes, no edemas, limitacion marcada al caminar,

ANALISIS Y CONDUCTA: Paciente tendria indicacion de LAPAROTOMIA EXPLORATORIA + DESGASTRO GASTRECTOMIA TOTAL, se
explican riesgos y beneficios de esta nueva cirugia, entienden y aceptan.

ORDENES MEDICAS INTRAHOSPITALARIAS i ' o BT

LABORATORIOS EXTRAMURAL:
Cadigo Servicio Servicio Cantidad
N902045 TIEMPO DE PROTROMBINA [TP] 1
N902049 TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [TTP] 1

Profesional: RAFAEL HERNANDO PINO TEJADA Identificacién: 14931833

Especialidad: CIRUGIA GASTRO ONCOLOGIA Nombre: PRIMITIVO

Tarjeta Prof. # 14783 Apellido: ORTIZ

Impreso el 16/01/2020 a las 08:27:00 Por el Usuario MEO141 - RAFAEL HERNANDO PINO TEJADA
Indigo Crystal.Net - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Nit: 891180268-0



Ingreso: 1169127 Fecha Historia: 16/01/2020 8:26:53 a. m. # Autorizacién: 117207100 I_‘rla.!_h 2/7
Fecha Ingreso: 16/01/2020 7:43:00 a. m. Causa del Ingreso: Enfermedad general adulto
Identificacién: 14931833 Nombres: PRIMITIVO Apellidos: ORTIZ
Namero de Folio: 15 Ubicacién: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO E.S.E. -
CONSULTA ESPECIALIZADA
N902210 HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 1
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y
MORFOLOGIAELECTRONICAE HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
N903841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 1
N903856 NITROGENO UREICO 1
N903895 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 1
N907106 UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA 1
PROCEDIMIENTOS QX EXTRAMURAL:
Cédigo Servicio Servicio Cantidad
N439001 GASTRECTOMIA TOTAL VIA ABIERTA 1
SERVICIOS DE CONTROL:
Cédigo Servicio Servicio
N890334 CONSULTADE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN CIRUGIA GASTROINTESTINAL

El Préximo Control es Dentro de3 Mes(es) con la Especialidad de CIRUGIA GASTRO ONCOLOGIA

LY

SALIDA
Profesional: RAFAEL HERNANDO PINO TEJADA
y
Profesional: ~ RAFAEL HERNANDO PINO TEJADA Identificacién: 14931833
Especialidad: CIRUGIA GASTRO ONCOLOGIA Nombre: PRIMITIVO
Tarjeta Prof. # 14783 Apellido: ORTIZ

Impreso el 16/01/2020 a las 08:27:00 Por el Usuario ME0141 - RAFAEL HERNANDO PINO TEJADA
Indigo Crystal.Net - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Nit: 891180268-0
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o : 2
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L 14,931,833 de Cali COL 3 AGRICUL TOR
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEIL ESTADO CIVIL

- REPUBLICA DE COLOMBIA

REGISTRADURIA MUNICIPAL DEL ESTADO CIVIL DE
RIVERA - HUILA

EL SUSCRITO REGISTRADOR MUNICIPAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

QUE EL PRESENTE REGISTRO ES FOTOCOPIA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS
ARCHIVOS DE ESTA REGISTRADURIA. SE EXPIDE A SOLICITUD DEL iNTERESADO
PARA DEMOSTRAR PARENTESCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 115 DECRETO 1260 DE 1970.

NOTA:
RCN - SERIAL No. 10027380
FECHA: DICIEMBRE 26 DE 2019

)

PAOQ,

Registra stadg Civil (E)
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