HONO MAGISTRADOS

SALA GASACION PENAL

CORTEH SUPREMA DE JUSTICIA

E. 8. D.

REFE CIA: ACCION DE TUTELA CONTRA LAS PROVIDENCIAS JUDICIALES

ADO: SBALA DE CASACION LABORAL- SALA DE DESCONGESTION N°4
DE LA |CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA SALA LABORAL DE DESCONGESTION.

JAIME| ESTEBAN BUITRAGO LEON, mayor de edad y domiciliado en Bogota
ifikado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad
sentante Legal Suplente de CLINICAS JASBAN 8.A.8., sociedad legalmente
ida v con domicilio en Bogotd, manifiesto ante ustedes, que mediante el
presente escrito, interpongo ACCION DE TUTELA, establecida en el articulo 86 de
la Conptitucion Nacional y de los decretos 2591 de 1991 y 306 dc 1992, por
desennbeimiento de los derechos fundamentales de defensa ¥ el debido proceso,
consagfados en el articulo 29 de la Constitucion Nacional en conexidad con el
derechd al acceso de la Administracion de Justicia Articulo 229, los cuales estan
siendo | vulnerados, por parte de la SALA DE CASACION LABORAL- SALA DE
DESCONOESTION N°4 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA mediante
providgneia del veintiuno (21) de abril de dos mil veinte (2020) notificada medianic
edicto ¢l 26 de Jurio de 2020 Y TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA SALA LABORAL DE DESCONCGESTION, mediante sentencia del DIA 29 DE
JULIO DE 2011.

1. PRESUPUESTOS FACTICOS
‘hos que han dado origen al desconccimiento de los derechos [undamentales

de defensa v del debido proceso, en conexidad con el derecho al acceso de la
Administracidn de Justicia Articulo 229 cuya tutels se solicita, son los siguientes:
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PRIMERO:
de apoHeradn .Judicial, presentéd demanda ordinaria laboral contra la
Sociedad CLINICA DDONTOLOGICA ESPECIALIZADA JASBAN LTDA, (hoy
Clinicag Jasban 5.A.8.), demanda que fue repartida al Juzgado Quince
del Circuito de Bogotd v en la cual solicitd al Despacho:

Laboral

1.

10.

£l sefior RICARDO ZAMUDIO SANCHEZ, por intermedio

Declarar que entré la sociedad demandada y el sedor
Ricarde Zamudis Sanchez existid contrato de trabajo a
término indefinido,

Consecuencialmente, Condenar a la demandada a pagar al
demandante la suma de $9°089,757,00 por concepto de
cesantias correspondientes al periodo comprendido entre ¢l
18 de septiembre de 1999 y el 15 de febrero de 2006.
Condenar a la demandada a pagar al demandante la suma
de $820.211,00 por concepto de intcreses a las cesantias
correspondientes a los tres dltimos afios de la
relacidn laboral.

Condenar a la demandada a pagar al demandante la suma
de $6265.83%9,00 por conceptn de prima de servicios
correspondientes & los tres Ultimos  afnes de la
relacidn laboral.

Condenar a la demandada a pagar al demandante la suma
de $3'132.920,00 ©por concepto de  vacacioncs
correspondientes a los tres Ultimos afes de la
relacién laboral.

Condenar a la demandada a pagar &l demandante la suma
de §7546.812.00 por concepto de indemnizacién por
terminacion unilateral del contrate de trabajo sin justa
causa.

Condenar a la demandada a pagar al demandante por
concepto de indemnizacién por falta de pago la cantidad de
$£7°017.000,00 correspondients a 115 dias transcurridos
desde la fecha de despido del actor hasta ¢l 10 de julio de
2006.

Condenar a la demandada a consignar en un fondo de
pensiones y cesantias, a nombre del demandante, los
aportes no realizados a seguridad sociel en pensiones, en
cuantia de $17012.260,00, correspondiente & toda la
vigencia del contrato.

Condenar a la demandada a pagar al demandante la suma
que resulte de indemnizacién por no haber consignado las
cesantias, correspondientes a un dia de salario por cada dia
de relraso,

Condenar a la demandada a pagar al demandante las horas
extras, trabajo dominical y eomisiones correspondientes a
log tltimos tres afos de la relacion laboral, en cuantia de
$38794.086,00,
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11. Condenar a la demandada a pagar al demandante la
indexacién sobre las anteriores sumas.

12, Condenar a la demandada a pagar al demandante las
sumas que resulten probadas ultra y extra petita.

13, Condenar a la demandada a pagar al demandante los costos

y gastos del procesao.

SEGUNDO: Se afirma en los hechos de la demanda que ¢l 15 de
septiemfbre de 1999 el sefior RICARDO ZAMUDIO SANCHEZ celebré con
Clinica |Jasban Ltda, un contrato de trabajo verbal a término indefinide, a
través Hel cual se vinculaba al primero para desempenar el cargo de
odontalogo, en el servicio de urgencias de la Clinica Chict Navarra; que

como dontraprestacion de tales servicios se pacté como salario base la
suma (e $960.000,00 mas el 5% de comisionecs sobre tratamientos
odontolbgicos, sumas que le eran canceladas mensualmente a traves de
chequeg © consignacion on cuenta de ahorros a su nombre ¥ las
comisignes en efectivo; que ejecutd la labor encomendada en [orma
personal, baje la subordinacion e instruceidn del empleador, cumpliendo
horario| asignado, con los equipos odontolégicos ¥ materiales

servicids en el que se relaciond como fecha de inicio €l 18 de septiembre de
1959: gque la relacidn contractual se mantuve sin solucién de continuidad
hasta ql 15 de febrero de 2006, fecha en la cual el representante legal de
ClinicalJasban Lida lo despidio sin justa causa, que durante la relacién
contradtual no fue afiliado a seguridad social, ni a fondo de pensiones
alguna| y tampoco gozd de vacaciones o de su compensacién en dinero;
que su|remuneracion sufrio variaciones a lo largo del contrato; que ¢l 4 de
julio dg 20086, ante la necesidad de obtener una certificacion laboral, se vio
en la hecesidad de firmar un paz y salve por prestacidn de servicios
pmt‘em nales; que se le adeuda al demandante cesantias, junto con sus
ses indemnizacién por falta de consignacion de cesantias, primas de

vacaciones, salarios causados y no pagados, trabajo
ntario, dominical y festive, indemnizacion por despide injusto,
prestadiones sociales e incrementos salariales.

TERCEBRO: Admitida la demanda, y corrido el traslado de rigor, CLINICAS
JASBAN LTDA le dio respuesta por conducto de apoderado que constituyd
para ¢} efecto y, mediante escrito visible a folios 67 a 95 del expediente,
NEGO lla totalidad de los hechos y se opuso a las pretensiones, afirmé en
su defensa gque nunca celebrd contrato de trabajo con el actor, sino un
contrafio civil de prestacidn de servicios profesionales, para ejercer una
profesifn liberal que ejecutd de manera independiente ¥ autonoma.

Como excepciones de fondo propuso las de falta de legitimacidn en la
causa jpor pasiva y por activa, inexistencia de las obligaciones, falta de
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jurisdiegion v competencia, mala fe de la actora, abuso del derecho del
getor, grescripeion y pago.

CUARTO: Surtido el tramite correspondiente a la primera instancia, ésta
fue respielta en sentencia proferida el dia 14 de agosto de 2009, por el

Juzgade Quince Laboral del Circuito de Bogotd, quien resolvio:

“ABSOLVER a la demandada CLINICA JASBAN LIMITADA de
todas Yy eada una de las prelensiones incoadas en su conlra por
RICARDO ZAMUDIO SANCHEZ",

Dentra [de las consideraciones mas relevanies para tomar la decision en
primery instancia estuvo las siguientes:

Confofrme a estos fesfimonios, pﬁaﬂammﬂma que no existla un cortrato de
trabajq enfre fos partes y pmcndramm dsbe decise que no se acredio b
existencia de &g subordiacidn de/ abtar para oort su empleadora, en principio porque
108 testigos dagdemandarie aunws manifestan que recihls ordsnes, no defaln en
qué consistia @ cudles eran ks r:-{a’enes Que recibls, i esta eran respacto 2 fag
fﬂﬂcﬂrﬂ.’i‘, &l harario o ao’mﬁrﬁm
For ofia parte, tambidn eﬁstenciml documentos qus 1o fiueron fachados de faisos |
segln fos cuzies &f mismo &enﬂndenfa meniiesta o haber asisthio ¥ no haber
prestato ef sel nanhsmamﬁeu’b:embm de 2003 fl. 105) vy en of mes de
mayo e 2003 segiln el cual por "mpfhm parsonaiss puds asist muy poco” ff] 121)
al igual| que en sl esio del 13 d&ﬁwﬁa de 2003 {1 124) n done manfiesta que

diirantd los ma?es ds gbrll y mayo 1I;w motivos personakes 1o pudo asisti & prestar
aenri:spmfa:hnafes, pnrrnquampusde consiierarse que fuvisra que aslsiir an
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I
forms | chlipsidrs & = olinfks it ue podia decidir por =i mismo fa praztacidn da)

r

b & confrafe prestacian os gervicioz, obran & folio 125y 128
del aclor dirgide &l Dr Jalme Bulrago mencionands qua firmd al
I T ::.H-:rr e m-ﬁ:i:uily gue pusda prastar fos senidlos profesioneles ¥
i finales da dwm © commlenzos de odubre, suforizando & &
e dos espaaios ﬂﬂbkﬂf.‘ﬂ Azl muzma fa clinkea e regponds e s
fanco def contrete fueron lenedos confonme & lo scordado can &l p
Hoonfomiiag b L'ﬂl'l'n}ﬂ‘:ﬂ.ﬂ inrmedistamenis,
[ 5

5 Heas, Em&ﬂm'_!iiﬂﬂiﬂﬂ?ﬂquﬂﬂmqnemum "o e
dlado con las p.n_.re.ﬁls referidaz que eof servicio prestedo or af
stectiara bajo l» pubordinscion y dependencia de fs demandada,

I- rasio se observe af actor iaboraba bejo contrato de prestacidn de
!- o confima fa documesntal feftando en consscuerncls, para

5 refscidn lmbore! af o configurante de lx SUborairacion krrfdica.

se debe absoler a lp demendade de cancelr fas acraencias

Ffeclamades an 5 demanda.

QUINT®: La parie demandante interpuso el Recurso de Apelacion v el

procesa
Tribuna)

fue remitido a la Sala Laboral de Descongestion del Honorable
Superior del Distrito Judicial de Bogota, la cual resolvid cl

recursa|de alzada basado en algunos principales considerandos como los
siguientes:

D s prypha g snteriormeans relacitnades soncbare e Bals
£ u cdhaulem, mais o demandants esteba vincilsds par wo

M0 e Trabajo. Sede voS quc la pr cula A e
- T gl OFT, snpis b ol s proediecdin os sorelclios
alEw cuid reglels per v oonmbroes da smisgle, no e desuipmasda

smpieadon g9 3 elialade por oS Eskgie ¥ lox obligecionss
Lan pear lis partad &5 el Sdaikata de Sle 4, e claro que el

MRS Ciris ST N ERGETe el uslve Eoeon i ok scrviclon do

B A m ':llclrl'_l.::l_lz B des in owadbdid =i L
s e e—
_mp e —

bi vaal praeids e sl L oA

Dirhis willlear Los unifrrmes r'i'l bt de b6 entidad » Le

g cccominechin ol condraio, Be beele pam deERDoRoceE |

4 dsl erabajs sakbnrdicade qus roesliesbe Bl odontdlogs
mole preciees mearracnbonss del Oy, Baltsags, on reoemin=es coc
e ratimiamior o esgoeir, aln oque an adegan moemancn g8

pdiers  alendsr s eDied  phdicolos o avieoe

qgeta mem el menefo de jor qus Begeban comn umarins ol cAaRbie

comn ol argos
da gl d =N amEd ipdo por fAMireln de prestacito
clog ¥ qua do dicfa sitiadan se iede muocerar Aol pege de
cnoE spglnien, proe mmn los slnanios setericies ¥l Daneda
A fircoth &l ssfvicdn ol QU ARabmconie Goaroil los pautas Exl
etbardinedn, por lo gos pars e Ssle ss bellesresds & b

clén quc ac i £o v wl pax ¥ salve eobivgedc por of trabaiedor

prepraan Garandads folls 100}, nd lea sfirmacionss reallsadas

mbwne dommnderte g EORGTY A B WANSTA Come fralind meoa

e i L et i S e R e gy el ey e

: dn thel mrncleidsr sn o afks deseedife. de dowsictuac s
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Haiainieza de ba rlacion en eonirs ds] diche & los wailges, ¥ de &
rhismfa [oema coms 1o oblipd @ prestar & sarvicios.

i &e tendrin como extrermos de lo relosidn Wboral desde f 30
e soptembos de 1559 &l 15 de [Ehrero de 2004 ([folie 86 ¥, conforme
o disgruestc e ol &xtieube 151 del OFi. e comcordancla com el
w480 del CET, s deczetard 1o prescrlpelin da e prestacionss
pon antedioridsd al 12 da mle da 2003, wabsnds an cusnts

: com i preseotrcidn de la demanda, el 1:--&!_]!.:!]!# &= 006 fi=lza

i e Int=rrumpe o |:.~:rnl|.'.r.|.pdn.n.. »s procodors onlonoes B revoonr le

i g apeladn y w '1.1q1..||.d.lr lan presteciones eo la forma solicitade;

_ thnnmmlﬁumﬂdnra'-ﬁmmammpkupmm_'
guigibdiclarl wola proceds a la terminacién del vineula,

BEET:I El Juez colegiado de segunda instancia, al decidir la apelacian,
mediante sentencia del 29 de Julio de 2011, resolvid:

"REVOCAR la sentencia apelada, y en su lugar declarar probada
la existencia de un contrato de trabajo, entre el 30 de septiembre
de 1599 y 15 de febrero de 2006, y condenar a la demandada al
pago de las siguientes sumas de dinero o favor de la demandante:

e. £5°G08.270,75 por conceplo de cesantias.
b. $668.906,41 por concepto de intereses g las cesantias.
c. $2'708.476,5 por concepto de primas de servicio indexadas,

d. §1'687.591,27 por concepto de vacaciones debidamente
mdexadas.

e. B27'455.646 por concepto de sancién por la no consignacidn
ae
cesantias,

f El edlcule actuarial de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social en Pensiones, al Fondo gue elijja el
trabajador entre el 30 de Septiembre de 1999 y el 15 de
febrero de 2006, conforme con la parle motiva de
es5ie provelda”™

SEPTIMO: Contra la anterior decision judicial CLINICAS JASBAN LTDA [antes
Lida.) epmo parte demandada y cl Scfior RICARDO ZAMUDIO, por intermedio de
sus resgectivos apoderados interpusieron Recurso de Casacion, recursos que fueron
regueltop por la SALA DE CASACION LABORAL- SALA DE DESCONGESTION N°4
DE LA GORTE SUPREMA DE JUSTICIA Magistrado ponente GIOVANNI FRANCISCO
RODRIGUEZ JIMENEZ mediante sentencia del 21 de abril de 2020 notificada por
edicto o} 26 de Junmio de 2020, la cual resolvid lo siguiente:

“En ménto de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral,
adminisprands fusticia en nombre de la Repriblica de Colombia y por aquteridad de la
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ley, CARA la sentencia profenida por la Sala Laboral de Descongestion del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogotd el 29 de julio de 2011, dentro del proceso
promouido por RICARDO ZAMUDIO SANCHEZ contra CLINICA JASBAN LTDA., en
cuanto |a la condena impuesta por concepte de indemnizacidn por ne consignar
oportunprmente el auxilio de cesantia (art 99, Ley 50 de 1990) Sin costas en
casacidyl. En sede de instancia, RESUELVE: CONFIRMAR la sentencia proferida por el
Juzgadp Quince Laboral del Circuito de Bogotd el 14 de agosto de 2009, solamente en
cuanto hegd la pretension de la indemnizacidn por ro consignar las cesantins (art, 89,
ley 50 de 1990), iy en su lugar se CONDENA a la Clinica Jasban Ltda, a pagar de
forma mdexada las cesantias causadas a favor de Ricardo Zamudio Sdnchez, desde
el 15 dg febrerc de 2006 hasta que realice el pago efectivo de ellas.

OCTAVD: Los principales considerados para tomar la decisidn enunciada
anteriogmente fueron los siguientes:

- Spbre el Cargo uno de la demanda de Casacién presentada por Clinicas
Jashan 8.A 8, econcluyo:
Folios (14,15, 16 y 17 de la Sentencia: °(..) Pero, de ello no se infiere
automdlicamente la exislencia de un vinoudo extrario a las regulaciones propias del
trabajo |[dependienle, y asi lo comprendio el ad quem atendiende al prinecipio de la
de la realidad sobre las formas, con fundamento en el cual, en apoyo de la
[ recaudada, conchiyé gue en verdad lo que existid fie una relacidn

Pues bien, partiendo de esa realidad, entonces no atina la censura al endilgarle al
la falia de apreciacidn de lus pruebas relacioncdas en el cargo, pues lo gue
se evidbncin es que fundd su decision en lo gque resulté de los testimonios,
dandolgs prevalencia sobre los documenios gue la censura denuncld comeo ignorados,
y gue Habiagn sido estimados por el fallador de primer grado, con lo cual no pudo
incurrir en yerro alguno.
El colegiado, por tanio, no ignord «f...] las manifestaciones realizadas por el mismo
demandante en cuanto a ln manera como realizé sus servicios, sino gue, a pesar de
die mayor valer a la prueba testimonial Con base en esta, encontrd
que el demandante estabo subordinade a lo demandada, y que lales
fones «Configuran la creacidn supeditada 3 simulada del empleador en el
afvin desmedide de desvirfuar la naturaleza de la relacidn en contra del dicho de
los testigos y de la misma forma comoe lo obligo a prestar el servicios.
Eza potpsiad de los jueces laborales de apreciar libremente las pruebas para formar
su conjecidn sobre los hechss en controversia, a partir de las gue mefor lo persuadean
sobre g verdad de las cosas, viene dada por el artfewle 61 del Codigo Procesal del
Trabajo|y de la Segurdad Social. Al respecto, en ld sentencia C5J SL, 5 nov. 1998,
rad. 1111, reiterada en la CSJ SL4884-2018, estu Corporacion sostuwo;
[...] en pirtud de lo dispuesto en el articulo 61 del Cddigo Procesal del Trabajo, en los

Juicios dlel trabgjo los falladores de instancia gozan de libertad para apreciar las
pruebad, por lo que si bien el artlcuio 60 ibidem les impone la obligacidn de analizar
todas his allegadas en tiempo, estin faculiades para darle preferencia a

cualgquiera de ellas sin sujecidn a tarifa legal alguna, "salve cuando la ley exija
determiftada selemnidad ad subsiantiom acfus®, pues en tal caso “no se podrd
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admitin su prueba por otro medio”, conforme literalmente lo dice la primera de dichas

lo 61 del Codigo de Procedimiento Laboral les concede a los falladores de
la potestad de apreciar libremente las pruebas aducidas al juicio,
ar su convencimiento acerca de los hechos debatidos con base en aquellas

o expedido los paries, lo que conlleva «Necesariamente a que son aguellas
ridades que se extraen de la realidad las que se deben tener en cuenta y no

s prestadoes por una persona natural, i que en un proceso se reclaman como
antes de la existencia de un contrato de trabgjo [CSJ SL, 2 age. 2004, rad.

- Spbre el Cargo segundo de la demanda de Casacién presentada por
Clinicas Jasban 5.A.8, concluyo:

“Para despachar favorablemente la sancion moratoria por el incumplimiento patronni
de congignar las cesantias del trabajador en un fondo, el Tribunal considerd gue no
existid buena fe de la demandada, pues del material probatorio no podia abstraerse

on distinta. En gfecto, el del folio 122 contiene la comunicacion dirigida por
el acto| a la empresa accionada el 13 de junio de 2003 —en vigencia del vinculo
existenfie entre ellos—, por medio de la cual le manifestd gue duranie los meses de
abril y jnayo, ... por motives personales no pude asistir a prestar servicios
profesionales. Disciillpenme no haber podido avisar con anterioridads.

i
Pagina § de 27 (:Q




A su f
preser!
certifigl
person;

e, el documento gque reposa a folio 114 corresponde a una solicitud
nda por el demandante el 20 de junio de 2008, para que la demandada le

e su prestacidn de servicius profesionales como odontélogo general, of...] como

1 independiente y autonoma, sin horario estipulados,

Yen la

misma orientacién, @ folio 115 reposa la carta del 4 de julio de 2006

dirigide por el actor a la enjuiciada, en In que manifestd que no fue empleado de

nomina
forma |
acuerdd

de la clinica, que no tuvo jefe ni horarios estipulados, gue se desemperis de

ndependiente «f...] i de acuerds con mi eriterio auténomo y profesional de

a la programacion de pacientes, sequn mi tiempo disponible, gque yo tuvieras,
condiciones, no puede desconocerse gue, tal como quedd dicho al examinar el

nalizado en precedencia, §i bien estos documentos no resultan suficientes

llar comprobada la existencia de una genuina relacion civil de
on de servicios con autonomia e independencia, ajena a la proteccién

laboral, Ellv es asi, puesio gue, como se acaba de ver, cuando el
odia prestar el servicio por razones personales, se lo
odia hacerlo con posterioridad (f.* 122). Es deeir,
a la dindamica de las relaciones laborales, el demandante no [e

ermiso a su empleador para defar de prestar el servicio, sino gue

dec no realizarlo, y después se lo comunicaba a la empresa.
For st fifera poco, los tres documentos tienen en comiun que fueron manuscritos

por l!

demandante y registran su firma, sin gue fueran tachados o

desconpcidos por il, y tampoco hay alguna prueba de que hubiera mediado

coaccid

n o cualquier otro vicio del consentimiento.

Coralari]
suficien

b de o expuesto, i con thdependencia de la relacidn de trabajo gue enconird
aemente acreditada el ad guem, es innegable que los documentos distinguidos

por la censura st dan lugar a inferir gque el demandante realizé actos gque bien

podian

[levar a la demandada al convencimiento de gue no tenia con aguel

una sujecion personal, propia de los nexos laborales.

Sobre e
ha sido
apareja

e particular, conviene recordar gue la junispridencia de esta Sala de la Corte
insistente en que la sola negacion de la existencia del contrate de trabajo ne
indefectiblemente la exoneracién de las sanciones por mora, como pard su

impozicgin fampoco basta la cerfeza del incumplimiento patronal en el pago de

salarios
ias thde
Esta Ca

en el d

prestac)
satisfae

Yy prestaciones a la extincidn del vinculo. Sobre lus ruzones para acceder a
mnizaciones moratorias, la Corte en la sentencia CSJ SL21922-2017, reiterd;

He, insistenlemente ha puntualizado, que la indemnizacién moratoria prevista
iri. 65 del C.8T, procede cuando el empleador deudor de salarios y
ones sociales cuandoe terming el contrate de trabajo, no de razones
orias i justificativas de su conducta, por ello, el juzgador para arribar a

serttencia estimatoria en tal sentido, debe proceder de marera rigurosa en el estudio
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del comportamiento asumido por el moroso, como tambien, del acervo probatorio
obrantg en el procezo y las circunstancias que rodearon la relacidn de trabajo.

De igug! modo, le Sala ha estimado que la buena o mala fe no depende de la priueba
Jormal |de los convenios o de la simple afirmacién del demandado de creer estar
o conforme a derecho, pues, en tode caso, es indispensable la verificacion de
ntos aspectos gue giraron alrededor de la conducta gque asumid en
icion de deudor obligade; vale decir, ademas de aguella, el fallador
ontemplar el haz probatorio para explorar dentro de él la existencia de

remitid a avalar la decisién del despacho de scgunda instancia, sin
andlisis; en lo que corresponde al primer cargo, y en el segundo pese a

cuental esto para definir la buena fe contractual del demandado.

2. DE|LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS
JUDICIALES

La Comte Constitucional ha establecido reglas de procedencia excepcional de la
accién! e mutela contra decisiones judiciales; flexo que articula una basqueda entre
dos elgmentos, la primacia de los derechos fundamentales, confrontado con los
principjos rectores de la autonomia e independencia judicial.! Empero, este
principjo no desarrolla una legitimacion absocluta e irrestricia, pues todo acto
judicial debe orbitar bajo los estamentos rectores de la Constitucion, v respectar los
5 que esta codificacion instituye.

iqha Corporacién establecid dos presupuestos para determinar si una decision
icial goza de legitimidad constitucional, a saber: i} que el procedimiento surtido
optar una decision haya preservado las garantias propias del debido
, de las gue =son titulares los sujetos procesales; v, 1i) que la decision judicial
patible con el conjunto de valores, principios y derechos previstos por la
cidn. ®Si se acredita con suficiencia que la decision judicial cuestionada

L Al respebto ver sentemcia T-126 de 2018 (MP Cristing Pardo Schlesingar), T-474 DE 2017 & MF VAN
HUMBERTO ESCRUCERIA MAYORLO) T-018 DE 2008{MP JAIME CORDOBA TRIVING) cits en |

independefrin judicial, ¢l principio de 12 cosa juzgadn y & seguridad juridice™

? sentenciy T-384 DE 2018,
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Ademap, la procedencia de la accion de tutela contra providencias judiciales estd
sujeta Ino solo a la comprobacidon de la violacion de un dereche fundamental e
acion plena de la existencia de algunos de los eventos gue constituyen

dliable, el cual debe ser inminente, las medidas para corregirlo urgentes, el
dario debe ser grave ¥ su proteccidn impostergable, b) Que se identifique de manera
razonabple tanto los hechos que generaron la vulneracidon como los derechos
transgiedidos poniendo ademés de presente gue los mismos [ueron alegados en el
prﬂc:glr?udicial en que s€ produjo la viclacifn, siempre que ellos hubiese sido
mediafamente posible ¥ ¢| Que se cumpla ¢l requisito de la inmediatez, es decir,
que la|tutela se hubiere interpuesto en un tiempo razonable v proporcionado a
partir del hecho que origine la vulneracion.

manera, para evaluar la procedencia de la accion de tutela, s& discriminara

De est:
iho de los estamentos jurisprudenciales de la siguiente manera;

cada

havan agotado todos los medios ordinarios v extreordinarios de defensa
al alcance de la persona afectada. La Sala advierte gue el proceso
ivo en estudio se tramito como proceso Ordinario laboral, mediante el cual
on todos los respectives recursos de apelacion [Contra sentencia de
instancia por parte del demandante) ¥ recurse de casacion (Contra

7R acreditado este requisito genérico de procedencia para cuestionar esa
decisidn judicial

Que el accionante identifique, de forma razonable, los hechos que generan la
viclacign, v que csta haya sido alegada al interior del proceso judicial, en caso de
haber gido posible: Como accionante identificaremos los hechos que engendraron la
pt‘-&ﬁﬂﬂjﬂ accion constitucional en el siguiente titulo de este eseritc de tutela,
refiriénfdonos que son las mismas irregularidades facticas que se materializaron
dentro el proceso en los respectivos recursos.

Que 59 cumpla ¢l requisito de inmediatez, es decir, que la tutcla sc hubicse
interpuesto en un término razonable y proporcionado a partir del hecho que origino
la vulnpracién: La sentencia de Casacidn que se cuestiona [ue proferida el 21 de
Abril de 2020 y notificada el 26 de Junio de 2020, es decir que no ha transcurrido
mas un mes entre la fecha de notificacidn de esa providencia judicial v la
interpogicion del amparo constitucional, lo que nos es dable senalar gue lo estamos
haciendo en el plazo més gque razonable, mucho mas cuando una decisidn comao
esta; te de vulnerar derechos fundamentales, va en contravia de la estabilidad
econdmica de la empresa, sobre todo en la sui generis época de pandemia que

::ut.mnttér alrontande, y nos ha afectado a todos gravemente en este, ¥ muchos otros
aspectds
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Con togo lo anterior se hallan acreditados los requisitos generales de la procedencia
de la pecidn de tutcla contra providencias judiciales, v en consecuencia es
procedgnte la Sala aborde el estudio de la procedencia material del amparo
mediange el analigis de los defectos que se enunciaran seguidamente.

El defgeto factico, segin preciso la Sala Plena de la Corte Constitucional en
sentengia SU-817 de 20109 tiene lugar “cuando la valoracion probatoria realizada
por el| juez ordinaric es arbitraria y abusiva o constituye, un ostensihle
descongcimiento del debide proceso, esto es, “cuando el funcionario fudicial (il defa

rocedente el mer

constitycional cvalué que la autoridad judicial (SALA DE CASACION LABORAL-

SALA DE DESCONGESTION N°4 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA LABORAL DE
DESCONGESTION, EL DIA 29 DE JULIO DE 2011, CON PONENCIA DE LA
HONORABLE MAGISTRADA, DOCTORA LIGIA GIRALDO BOTERQ| gue emanc la
decision desconocié la realidad probatoria obrante en el proceso, es decir, se debe
emitic Un juicio de razon frente al error en la apreciacidn I accidon 1 cmisidn| de
pruebag, v gue estas tienen la virtualidad suficiente de afectar el sentido de la
decision, v en ninglin momento es superflua la intervencidn constitucional. "Ouiere
ello_dedir que, el yerro debe ser relevante, no solo en términos de proteccidn_del

derechol al debido proceso, sino también respect a la controversin uridica materia de
la desis aidicial ™

La pro ncia de la accion de tutela frente & providencias judiciales debe
estructyrarse en presupuestos que evidencien la presencia de defectos de orden
sustantivo, factico, orgénico y procedimental "gue son, en suma, los que constifuyen
la lamada via de hecho®.

3- LA VIA DE HECHO

De acugrdo con la sentencia SU-195 de 20125, reiterada en las sentencias S8U-515
de 2013 v SU-004 de 2018, el defecto factico por la no valoracidn del acerva
probatafio [...) Se presenta cuando el funcionario judicial, a pesar de que en el
procesa| existan elementos probatorios, omite considerarlos, no los advierte o
simplermjente no los tiene en cuents para defectos de fundamentar la decision
respectiya, ¥ en cl caso concreto resulta evidente que de haberse realizado su

* Santencia §U-817 de 2010 (MP Humberto Antonio Sierra Parte).
' Seniencia I-310 de 2009 {MP Luis Ermesto Vargas Silva)
! Bentencia §1)-195 DE 2012 (MP Jorge Tvan Palzcio Palacio)

[
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analisis| y wvaloracién, la sclucién del asunto juridico debatido variaria
sustendialmente”

Cabe déstacar, por demas que en punto de la "valoracién probatoria”, la Sala de la
C3J hal acotado, entre miltiples decisiones verbigracia, en C8J STC, RAD 01225-
00, quel “el campe en donde fluye la independencia del fuez con mayor vigor, €s en
cuantolja la valoracidn de pruebas. Ello por cuanto el administrador de justicia es
quien plede apreciar y valorar, de la manera mds cerfera el material probatorio que
obra deptro de un proceso, inspirandose en los principios de la sana critica; por
lo tantd a juicio de la Corte, la regla general de gue la figura de la wia de hecho
solamente puede tener una aplicacion en situaciones extremas debe ser manejada
con un griterio restrictive {,..) de farma que es solo factible fundar una aecidn de tutela,
cuanda| se observa gue en el caso concreto, que de manera manifiesta el operador
juridico|gjecuta un fuicle irrazonable o arbitrio sobre la valoracidén probatoria
por fuera de la reglas basicas de realizacién practica y apreciacién, las
cudales |se reflefan en la correspondiente providencia. El error en el juicio
valorative se ha dicho, debe ser de tal entidad que debe ser ostensible,

flagrante, manifiesto y el mismo debe poseer una incidencia directa en la
decisidn. “

4z QUE LA DECISION VEINTIUNO (21) DE AERIL DE DOS MIL VEINTE
(2020}, NOTIFICADA MEDIANTE EDICTO EL 26 DE JUNIO DE 2020 DE LA

SALA DE CASACION LABORAL- SALA DE DESCONGESTION N4 DE LA CORTE
; DE JUSTICIA Magistrado Ponente GIOVANNI FRANCISCO

UEZ JIMENEZ Y TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
SALA LABORAL DE DESCONGESTION, DEL DiA 29 DE JULIO DE
2011, Magistrada Ponente DOCTORA LIGIA GIRALDO BOTERO CONFIGURO
DE HECHO?

gruebe ofertada, suponen la existencia de ciertos principios generales que
iar al Juzgador en cada caso concreto, a la apreciacién de la prueba,

sefiala la Doctrina, es la union de las "Reglas del correcto entendimiento
" giendn éstas' a) la Logica; b) la Psicologia; v ¢] La experiencia comin, las

a cuestién sometida a quicio.

Defecto factico:

La senlencia presenta la estructura del defecto factico, por la valoracién defectuosa
del material probatorio, v se acredita la presencia de esta irregulanidad cuando "el
furcionpirio judicial, en contra de la evidencia probatoria, decide separarse por
compldto de los hechos debidamente probador y resolver a su arbitrio el

|
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asunta juridico debatido; o cuando a pesar de existir pruebas ilicitas no se
abstiene de excluirlas y con base en ellas fundamenta la decizidn respectiva”

La disgqusion en €l proceso laboral presentado peor el Sefior Ricarde Zamudio, se
centra |en resolver la naturaleza juridica que tuvo con la demandacda CLINICAS
JASBAN S.A.5., pucs micniras la accionada aduce que los servicios prestados
fueron|regidos por un tpie contrato civil, la parte actora ha indicado en los
presuptiestos de la demanda que se trata de un contrate de eardcter laboral.

Sobre gl particular la H. Corte Constitucional desde la sentencia C. 154 DE 1997
precisg
“Por ulimo, teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del
contrate de prestacién de servicios de que trata el precepto acusado y la
naturdleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusién
® con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
ivos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en
aquellos eventos el reconocimients de los derechos derivados de la subordinacién y
del confrate de trabajs en general, pues es claro gue st se acredita la existencia de las
Tisticas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en
to acusado iy surgird entonces el derecho al page de las prestaciones sociales
1 del contratista, en aplicacidn del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.

Como ps bien sabido, el contrate de trabajo tiene elementos diferentes al de
prestacién de servicios independientes. En efecto, para que aguél se configure se
r&:}ﬂfﬂjﬁ In existencia de la presiocién personal del servicio, la continuada
subordifiacion laboral y lo remuneracidn como contraprestacion del misma. En
cambio,| en el contrato de prestacion de servicios, la actividad independiente
desarrallada, puede provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento
de la spbordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir
draleries en la ejecucion de la labor contratada.

Del angilisis comparative de las dos modalidades contractuales -contrate de
pin de servicios y contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien

nte al de prestacion de servicios, ya gue
lano legal debe entenderse gue guien celebra un contrato _de esta
, como el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la
racién sino la calidad de contratista independiente sin derecho a
ones socidles ; a conirario sensu, en cuso de que se acredite ln existencia
abajo subordinado o dependiente consistente en la actitud por parte de ln

|
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Es clar
elercicy
juridic
constify
lo gque

derech
para la

ones sociales, asi se le haya dade la denominacién de un contrate de
o de servicios independiente.”

b que esta el principio de autonomia junsdiccional, sin embargo, cuandoe en
n del poder de decigion de un funcionario, este se aparta del ordenamiento
, 0 del esquema probatorio que debe considerar, es necesario evocar al juez
icional a intervenir, tal como ocurre en el asunto que nos ocupa hoy v por
uvimos que acudir a la accién de tutela fin gue se ampare los respectivos
s lundamentales, ademas por las nefastas consecuencias economicas que
empresa implica el ser condenada a cuantiosas sumas, en época de crisis

como la que hoy enfrentamaos.

el jucz
de he

ma una decision sin guc sc halle plenamente comprobado el supuesto
o que legalmente la determina, como consecuencia de una omisién en el

De :&::TLIIJ'C]D con la jurisprudencia de la Corporacién, este defecto se produce cuando

decreto
misma
contrag

o wvaloracién de las pruebas; de una wvaloracidn irrazonable de las
, de la suposicion de una prucba, o del otorgamiento de un alcance
idente a los medios probatorios.

- Dmﬁl‘ on en la valoraciéon de las pruebas y una valoracion irrazonable de las

De
DES
el p
Tri
En

icluyo la sala al resolver el cargo une de la demanda de casacion gque el

nal baso su decision en apoyo de la testifical recaudadea, =n [olio 4 de
ntencia indica “Para llegar a esa decisidn, el ad guem examind los

wad 810 embargo se observa, que ambas instancias se alejaron de
rincipios de la sana critica - (a} la Logica; b) la Psicologia; y ¢} La experiencia
in)-.

En Jf que corresponde al Tribunal fundaments su decisién principalmente en

stimmonios Folio 7 —

“De las pruebas anteriormente relacionadas concluye la sala sin
lugar a dudas, que el demandante estaba vinculade por un contrate de
frabajo, toda vez que la presuncion establecida en el articuls 24 del CST,
segun la cual loda prestacién de servicios personales estd regida por un
contrato de trabajo, no _fue desvirtuada por el empleador; de lo sefialade por
los testigos y las ebligaciones impuestas por las partes en el confrataf...),".

igual forma lo hize la BSALA DE CASACION LABORAL- SALA DE
CONGESTION N°4 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, al decidir sobre
rimer cargo de la demanda de casacionm, fundados en las conclusiones del
nal descritas anteriormente, repite estas argumentaciones, como lo hizo
lio 4 de su sentencia
"“Para llegar a esa decisidn, el ad gquem examind los testimonios de
Diego Andrés Mejia, Lisander Sogamoeso Tapiero, Manuel Ricarde Ramos
Acosta, Gilberto Enrigue Sanabria Medina, Irelsa Atara Gil, Manuel Eduardo
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Manjarrez Gonzalez, Juan Carlos Gl Guarin y Jaime Uribe Jaramiilo [...)
Con base en esas pruebas concluyd la existencia de un contrato de
trabajo entre las partes toda vez que la presuncion consagrada en el
articulo 24 del Cddigo Sustantive del Trabae no habia sido
desvirtuadal... Jad gquem no incurrid en los desaguisados gque le atribuyd la
censura. Lejos de ello, se itera, no hizo ofra cosa gue ceflirse al postulado de
la primacia de la realidad sobre las formas®

...)Debia utilizar los uniformes y la bata de la entidad y la simple
denominacidn del contratn, no basta para desconocer la realidad del trabajo
subordinado gue realizaba el odontélogo cumpliendo precisas instriicciones
del Dr. Buitrago, en reuniones con gste sobre los tratamientos a sequir, sin
que en ningnin momento el odantoélogo pudiera atender sus propios pacientes
o tuvigra autonomia en el manejo de los gue llegaban como usuarios al
centro médical...)"

gue Mo incurrid en los desatinos que se le atribuyd en la censura en casacidn,
supuestamente ¢l despacho de segunda instancia no hizo otra cosa gque cefiirse
al ppstulado de la primacia de la realidad sobre las [ﬂrmas, basandose

garrafalmente el defecto factico de la decisién en casacidén y en segunda
ins . pues si bien el articulo 61 indica de la libertad del juez de apreciar las

obliga el articule 60 del Cédigo Procesal laboral “andlisis de las pruebas”, v en
conspnancia con el articuls 61, inciso final, el juez indicara en la sentencia los

circunstancias gue cAUSAron 8U cohvencimiento, defects factice en

4t

AT mismos testimonios que relaciono y dijo habia tenido
en cpenta, demostraba que la realidad de los hechos manifestaban todo lo

El_:_l_l_,ﬂ'_i_.wrij_:l: es decir que el contrato fue de cardcter civil con la independencia
que | los caracteriza, estas apreciaciones y andlisis eran necesarias
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real las, porgue asi se lo obliga la norma articulo 61 C.P.L é es
ing ente los ctos dados 8 hechos enando la cansa mentada es
totalmente contraria r ejemplo:

UEL EDUARDO MAJAREZ GONZALEZ sefiala que los servicins prestados
or el demandante eran independientes, igual indico JUAN CARLOS GIL
UARIN y JAIME JARAMILLO 8 FOLIOS IB2-183"

IRIELSA ATARA GIL dice que el Dr. Ricardo realizaba la atencidn de pacientes

n autonemia en su herario, ne recibia ninguna clase de érdenes de

lguien en especial, agrega que recibid unos honorarics de acuerdeo a los

bros que él le haefa, a sus pacientes y el testigo solo verificaba los cobros gue
izaba. (folio 179)

& asl que &1 la decisidn estuvo fundamentada principalmente en lo dicho por
gdos los testigos, como se menciond en la providencia de segunda
instancialcomo lo reitera la Corte Suprema en decision de casacidn), si varios
de estos testigos fueron clares en sefialar que los servicios prestados por el
demandante eran independientes, como asi lo determina el mismo
spacho en la sentencia, entonces oz contraric a la légica, a la expericncia
wmun, al principio de la sana critica, de la congruencia, concluir todo lo
nirario, e indicar que el demandante estd vinculads con un contrato de
tabajo, ¥ no fundamentar el origen de sus deducciones, aun mas cuands la
Jqrisprudencia sefiala el elemento de subordinacién o dependencia es =]
que determina la diferencia del contrato laboral frente al dc prestacién de
grvicios, puesto que lo que concierne a estos testimonios en sus dichos, la
a como se ejecutd los servicios tenia caracteristicas ajenas a una relacicn
sibordinada, mucho mas les merecia total credibilidad cuande varios de ellos
gian la misma forma de ejecucion v asi lo indicaron:

“JUAN CARLOS GIL GUARIN

FREGUNTADO: sabe usted si el sefor Ricarde Zamudio prestaba  sus
servicios autdnomes e independientes como usted lo ha sefialado en alguin
harario espectal,

CONTESTO: no prestaba el servicio en un horario especial porque cada uno
prestaba el servicio de acuerde a su disponibilidad de tiempo, yala
cantidud de pacientes que quisiera captar o atender,

PREGUNTADO: informenos si sabe usted de manera personal si el sefior
Zamudio alguna vez presto servicios en las horas de la noche.
CONTESTO: el staba servicios de acuerdo a I disponibilidad del

tiempo gque €l tuviera, bien pueda ser de dia o en la noche al igual

2 4o

Pégina 17 de 27 |




Ik
T
fo

PREGUNTADOQ. En alguna ocasion comncdieron usted y el sefior Zamudio el
mismo harano en gque prestaba sus servicios de prestaciones profesionales.
CONTESTO: 8i coincidimos en varias ocasienes por lo gue cada uno
prestaba sus servicios a pacientes independientes.

PREGUNTADC. Le consta 4 usted que al seflor Ricardo Zamudio se le
hubiere ordenado por parte de CLINICAS JASBAN que tenia gue presiar
servicios en las horas de la noche.

CONTESTO: no se le ordena a nadie porque somos qufonomos e
independientes y mangjamaos nuestro propio horario. *

PREGUNTO. En las épocas en gque coincidid prestando servicios
profesionales con el sefior Ricardo Zamudio recuerda usted si los
procedimisgntos odontolégicos que realizaba Zamudio a sus pacientes
estaban supervisados o habia indicaciones de alguna otra persona o
Juncionario de CLINICAS JASEAN.

CONTESTO: no éramos supermsados por ninguna otra persona por lo gue
somos autdnemos e independientes y responsables de cualgquier
procedimiento que realizdramos.

fooa)

PREGUNTADQ: informenos si sabe usted de manera personal si el sefior
Zamudio alquna vez presto servicios en las horas de la noche,

CONTESTO: yo prestaba servicios de odontologla si el paciernte o requeria el
dia y la hora gue fuera necesario porgue de esto dependia lo gue yo ganara,
(o)

PREGUNTADO: indiguenos si en la época en que usted conocid a RICARDO
ZAMUDIO usted lo vio utilizando alguna bata o distintive de CLINICAS
JASBAN en caso afirmafivo si sabe la razdn de la utilizacion de esios
elementos.

CONTESTO: si, el utiizaba la bata con distintive de clinicas jasban por

presantacion, por higlene, y porgue la secretaria de salud exige que
las batas sean de un material especifico f...)"

[IELSA ATARA GIL, esta testigo ademas de las conclusiones aludidas por el
ibunal sobre los dichos de esta testigo en sentlencia de segunda instancia
liz &, hizo oire tpo de alirmaciones como las siguicentes, gue no se evocaron:

PREGUNTADO: Idiguenos si a usted le consta en forma personal que
relacién tenian los vigilantes de la clinica con las actividades gue efercian
los odontdlogos en la época en que el sefor Zamudio ejecutaba el contrato
de prestacidn de servicios profesionales.

{,. JCONTESTO: en las Clinicas Jasban siempre ha existide empresa de
seguridad gue le prestan el serviclo de seguridad mds no en
encuentro ninguna relacién entre la seguridad y el profesional.

fin)
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PREGUNTADO: inférmenos si a usted le consta en forma personal que
el seftor Zamudio tuviese que estar necesariamente en un determinado
tiempo eferciends las actividades de odontdlogo dentro de CLINICAS
JABAN,

CONTESTC: El Dr. Eamudio como todos los profesivnales que prestan
servicio en la clinica nos van informando los momenios en que desean
asistir pere lo particular en este caso es que el Dr. Le gustaba estar allf en
hora de la noche. {...)*

Como ya se expuso las sentencias objetn de tutela ineludiblemente se puede
colegir tienen una limitadisimo analisis critico, razonable de la pruebas, por
ejempio lampoce se deduce claramente si fueren los otros testigos que le dieron el
conyencimiento al Juez de Segunda Instancia para determinar si era un contrato
de tlabajo lo que se configuraba entre cl demandante v el demandado {Tribunal
de Bpgota-Sala de descongestion laboral), sin embargo lo que se puede identificar
de lq afirmado par ellos, ¥ aplicando la sana critica, estos no otorgan ninguna
conviccion de que asi fucra.,

Qtraf testigos como:

GILBERTO ENRIQUE SANABRIA MEDINA, MANUEL RICARDO RAMOS ACOSTA,
LISANDER SOGAMOSO TAPIERO, estos ultimos quienes coincidieron en revelar
circunstancias similares como ser fUncionarios de una empresa de seguridad- el
primipro por scis meses, ¥ segundo dos afos- coincidieron en circunstancias de
ingreso y salida del demandante, méds ni ninguna otra condicién de Ja forma
que pste prestaba el servicio, debido a que el cargo que desempefaban como
guaza de seguridad no tenian ninguna relacién con el objeto contractual del

demgndado y demandante-odontologia-de igual forma no tenian mingun
concfimiento, de los por meneres de la forma y condiciones de contratacion del
demgndante Sr. Zamudio.

DIEGO MEJIA: De sus dichos, se deduce evidentemente un relato en primera
persgna de las condiciones en las que prestaba &1 sus servicios en las
instzlaciones de la demandada, su apreciacién al respecto, pero en lo gue
concigrne al Sr. Zamudic la sentencia del Tribunal incurre en errores al hacer
clones que no corresponden a lo diche por cste testign, como par ejemplo,
folio t de la sentencia-su horario iniciaba a las 8 am y terminaba 8-, puesto
gue &l indagérsele sobre esta circunstancia literalmente respondid;

(...} PREGUNTADO: En respuesta anterior usted mencionge que el Dr.
Ricardo Zamudio cumplin horario en la clinica JASBAN si tiene conocimiento
informe a este fuzgado que horario tenfa el Dr, Ricarde Zamudio.
CONTESTO: Tengo entendido que a ese horarip era un horario nocturmno la
hora exacia no la se. 5¢ que es nocturno. El cual él estaba capacitado para
hacer los procedimientos {folio 166} (...)*
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Ademas, en otros apartes de sus afirmaciones también fue vehemente en
ratificar el desconocimiento de como ejercia el demandante 8r. Zamudio sns
seryicios en las instalaciones de la demandada.:

... PREGUNTADQ: Indiquenos si usted presto servicios profesionales en
la misma jornada laboral que usted ha manifestado que desarrollaba el
demandante Ricardo Zamudio
CONTESTO Mi tipo de trabajo no hacia parte del horario nocturno del
Dr. Ricardo Zamudio®
PREGUNTADQ: Infdrmenos si usted presto servicios profesionales
independientes en la misma sede o sucursal que prestaba servicios el
demandante.

CONTESTO: No me desempeiie en dicha clinica el Dr, Ricardo laboraba ya
gue las urgencias para s entonces esfaoban centralizadas en una sola
sede. "

En|jcaso de que estos nltimos testigns-Guardas de seguridad- fuesen lo que
aparentemente llevaron al despacho Aquem, y a la Sala de Casacion, avalar con
su | pentencia, la supuesta configuracion de un contrato de trabajo entre el
derjandante ¥ demandado; especialmente sus afirmaciones del horarie en que
preglaba el servicio, la jurisprudencia ha dejade claro que €] principal elemento
a dil:crmina.r para ultimar una relacion laboral, es la subordinacién, en cuanto
al gupuesto horario por ejemple Sentencias comeo SL-116612015 [50249),
05/p&/15, C8J Bala Laboral, que a pesar del cumplimiento de un supuesto
horario de trabajo, un indicative de la subordinacidn, tal hecho no hace
conpluir forzosamente la existencia de la misma cuando del analisizs de otros
medios probatorios el juzgador deduce que, en realidad, existié wuna
prestacion de servicios personales de cardcter independiente v auténoma,
como sucedié en el presente caso.

9

Lo
de

oncermiente al Testigo Dlego Mella, la falta de analisis en sus testimonio es
n gran magnitud que en sentencia del Tribunal, adjudican otro supuesto
horgrio de ejecucion de los servicios por parte del demandante Sr. Zamudio -
8 a 8-, este testigo en general lo que hizo en su intervencién fuoe hablar
sobre supuestamente su caso propio, pues del demandante Sr. Zamudio era
poco lo que le constaba, ademds es pertinente recalcar que este testigo fue
tachado de sospechoso ¥ nunca fue resuelta Ia misma, v sobre el mismo
también la jurisdiccion laboral en demanda Interpuesta por este contra la
ién Clinicas Jasban S.A.8.- Juzgade Deoce Laboral del Circuito
sentencia del 28 de Noviembre 200B- v -Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogotd D.C. sentencia del 14 de Diciembre de 2010- en estas
providencias emitidas, en sus considerandos aludieron la extensa
irisprudencia para coneluir que entre el Seifior Mejia v Clinicas Jashan
tampoco hubo un contrate de trabajo, como con sus dichos en calidad de
testigo en la presente demanda y en su demanda interpuesta, pretendié se
declarars
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CONCLUSIONES SOBRE LA PRUEBA TESTIMONIAL:

Los argumentos cstructuralcs de la decision; objeto de tutela, para neda se
cimigntan en realizar un analisis objetivo de la circunstancias ficticas que rodean
a sus intervinientes, que evidentemente hubiesen llevado a tomar una decision
difergnte, en aras de la justcia, por ejemplo no tuvo en cuenta el campo
profésional y especializado de la odontologia, que fue el objeto contractual de la
prestacidn de servicios de cardcter civil suscrito con el demandante, perteneciente
a una de las ramas de la medicina, que como el mismo demandante en su
intertogatorio de parte o confeso ante presunta nimero tres, lo ejercié de
manera autébnoma, ¥ ante respuesta niimeroc 8, corroboro que las iinicas
diregtrices que debia acatar en el ejercicio de su profesién, son “..)las
£51 ladas por el codigo de ra odontdloge colombiano(Ley 35 de 1989

Secretaria de Salud, Ministerio de proteccién secial y demds entidades
pertinentesi...]".

La myisma circunstancias ficticas en sana légica, de cdmo presto sus servicios,
demyestran gue no tenia ninguna subordinacién con la demandada, pues él era
el Onhico que permanecia en el lugar en el horario que el decidié los
prestaria, y la definicion de un horario como ya se indico, la jurisprudencia no lo
considera como sindnimo de subordinacion, de por si ¢l mismo codigo de ética de
estos| profesionales asi los obliga®, toda vez que estd de por medio las exigencias
normativas de salud en favor del bienestar de los pacientes. En el mismo sentido
s refirieran los testigos por el uso de las batas, cuestion que no se hace por la
libre disposicion del contratante o el contratista, sinc porgue asi las regulaciones
estridtas en salud lo exigen, sin embargo el juez de conocimiento lo tomo coma
otro ||indicio de subardinacién, juicin totalmente irrazonable y arbitrario.
Realipando analogias en época actual de pandemia esto ain més se evidencia fue
una insensata conclusion, pues el heche que los contratistas usen elementos que
el contratante lcs otorga no infiere en haber una subordinacion, sino un
acatamiento a las dispesiciones de salud.

Todalo relacionado, no fue examinado por el sentenciador de segunds instancia v
muchos menos el de casacidn-guien sc rernitio a la anterior decisian-, lo que hace
pertimente la intervencion del juez de tutela, pueste como se puntualizado, estos
en ejercicio del poder de decision se apartaron del ordenamiento juridico, y del
esqugma probatorio que debia considerar, ¥ mucho méas cuando el soporte
probatorio para su decision fueron los testimonios.

En el recursoe de casacidn el apoderado de CLINICAS JASBAN 8.4 8 relaciono un
conjynto de pruchas decumentales que no fueron tenidas en cuenta al momento
de tomar la decision por parte del Tribunal, en el mismo sentido se prenuncia la
Cortgl Suprema-Sala de Casacidn al definir, y justifica la decisiéon de porque
sucedid esto:

“(..Jla sentencia impugnada se erige, fundamentalmente, sobre dos
sopartes probatorios: el documento correspondiente al contrato de

" ARTICUIGD 38, B odontéloge cumplivd a cabalided sus deberes profesionales v administrativos, asi como
el horario de trabaje v demds compromises a que esté obligada en la instinucion donde prasts sus servicios,
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prestacion de servicios visible a folios 2 a 4 del expediente, y los
testimonios recibidos en el discurrir procesal”
Lo argumentando hace mas convenicnte la intervencion del juez de tutela, pues si
bien en sede casacién, la prueba testimonial no es medio de conviccidn calificado
paralacudir a ella, luego de agotado el mismo, v ver que se continua con la via de
hechp en las decisiones tomadas, se hace necesario la injerencia por el medic
mas efectivo para la proteccion de los derechios constitucionales como 1o es la
1gn de tutela, puesto que con base en unos testimonios errdncamente
valofpdos se excluyd un conjunto de pruebas documentales que también
dempstraban cabalmente la ausencia de los elementos de un contrats de trabajo,
espatialmente la subordinacién.

“ {l} el contrato de prestacion de servicios visible a folios 97 a 99 con las

clusulas adicionales, asi como el escrito que milita a folic 123 donde el
ndante autorizd el diligenciamiento de los espacios en blanco de aquel; (T
ej! documento del folio 100 gque contiene una comunicacién manuscrita por el
: or y dingida @ la demandada el 15 de febrero de 2006, informdndele que
? podia prestar mds los serviclos profesionales gque venia

empefiando en la clinica; (i) el del folio 114 en el gue reposa la peticidn,
tambien hecha a mano, dirgida el 20 de junio de 2006 por el accionante a la
iciada, solictando que le expidiera una constancia de su prestacién de
cios o) como persona independiente y auténoma, sin Foraro
priados y; fiv) el folio 122, que muestra otro manuserito presentado el 13 de
Juriio de 2003, en el gque el demandante manifesté que por motivos
personales no pudo prestar sus servicios en abril vy mayo, y pidié
digculpas por «f...] no haber podide avisar con anterioridad. "

Camo se ha mencionado y también lo expuso la C.8.J. Sala de descongestién
de casacion en su decisién, otra de las pruebas relevantes que tuve en cuenta
¢l Tribunal Superior de Bogoti- Sala de descongestion laboral para definir cl
presente caso, que llevo a excluir el resto de pruebas documentales fue el
coptrate de prestacién de servicios suscrito entre las partes visible a
fu! 0 37 a 39, sin embarge al respecto es paraddjico ¥ alejade de toda sana
iica, ¥ se identifica claramente el defecto factico sobre el particular, pues el
bunal ante esta misma prueba, analiza su contenido parcialmente, solo para
flue conviene llevar a su convencimiento subjetive, v omite apartes del
migmo contenido que aduce, sin realizar un examen logico de porque estas
digposiciones, las sustrae irrazonablemente, de igual forma lo hace con otros
apartes que fueren pactados, los excluye -que determinaron la independencia
la se deberia gjercer los servicios contratados de odentelogia-, lo expuesto
a¢ gvidencia asl:

El mico analisis que se realizd con respecto al contrato y que aparentemente
det¢rmineg los elementos de un trabajo fueron las siguientes argumentaciones:

Folip & de la Sentencia Tribunal Superior de Bogotd- Sala de descongestion
labigral:
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“En jolio del plenario estd el contrato de prestacidn de servicios suscrito entre las
paries, en este el demandante se obliga a poner a disposicién del usuario
el|cuidado y diligencia que la profesién de odontologia requiere y todos
conocimientos cientificos y profesionales indispensables; igualmente
se| obiign a no realizar tratamiento odontolégicos en nombre de la clinica, ni a
autorizar su logo por fuera de las sedes, igualmente a cobrar los tratamientos 7
ascontar de sus honorarios los fratamientos cancelados, el valor se cancelara
tra de los 10 dias siguientes al mes vencidos”

Ingurre la decisiin en error factico, puesto que, si se revisa la prueba indicada,
el despacho prescinde del resto de su contenido que hace parte de la misma
digposicién pectada en el contrato. Por ejemplo en lo resaltadoe, el contenido
cojnplcto se encuentra en la cléusula tercera del contrato literal a) “se obliga a
paner a disposicién del usuario el cuidado y diligencia que la profesion de
odpntologia requiere y todos los conocimientos cientificos y profesionales

ingispensables en la atencién del paciente, dentro de las obligaciones de
dio gue le imponen las normas de su ética profesional” como se puede

evaluar hay una apreciacién caprichosa de las pruebas, pues el contenido
litgral de 1a obligacidn, no supone ninguna subordinaeién alguna, sino como lo
dijp el mismo demandante en su interrogatorio de parte, ¢l era auténomo en la
ru:_Iliza:if:»n de los tratamientos a los pacientes v las Unicas directrices a las que
se [sometia son a4 las normas de salud y al codigo de ética que los rige como
ntologos, sin embargo lo resaltado no fue incluido en las consideracion sina
$trajo solo parte de ello, tergiversando lo estipulado en el contrato de forma
ichosa y parcializada.

La| anterior también sucedid con el resto del contenido citado, pbligacidén
comtratista literal f, clausula tercera del contrato “...) igualmente se obliga a
no| realizar tratamiento odontolégicos en nombre de la clinica, ni a
autorizar su logo por fuera de las sedes (...)" esto en sana critica que se
hupiese estipulado en el contrato, en ningiin momento denota que hubiese
subordinacion y que el contratista sole pudiese prestar sus servicios en las
ingtelaciones de la demandada, conclusion totalmente errada, la contratants,
en jeste ¥ todos los contratos de prestacidn de servicios lo eoloea con el fin que
log| pacientes que llegan a las instalaciones de la institucisn, el odontdélogo
trgtante no le preste sus servicios por fuera de esta, aprovechandose de su
vinpule con la clinica, circunstancia que tampoco configura elementos de
cofjtrato de trabajo, sino también hace parte del cumplimiento del codigo de
étiga del odontdlogo.

“Ley 35 de 1989 CAPITULO VI.

E LAS RELACIONES DEL ODONTOLOGO CON LAS INSTITUCIONES
TICULO 3%. El pdontdlogo que labore por cuenta de una entidad priblica o

rivada no podrd percibir honorarios de los pacientes que atienda
ntro de esas instituciones, ARTICULO 41, El odontdloge no

tprovechara su vinculaeidn con una institucién para inducir al

Raciente a que utilice sus servicios en el efercicio privado de su profesisn,”

i
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Laj providencia proferida al hacer el analisis voluble de esta prueba prescindid
de| lo fundamental, ¥ corresponde al objeto contractual, que claramente
paptaba la forma independiente como que se debia ejecutar:
- JPRIMERA OBJETO: E! {la}) Odontdlogo [a) especializade en xxoxxxxx, de
%nem independiente y con sus propios conocimientos cilentificos
efecutara la prestacion del servicio de Odontologia en cualquiera de las
edes de la clinica y sin ningtin momenfo se entienda subordinacion o relacisn
oral ean la Clinica, y de acuerde que al cubrimiento que El, (ella)
determine y gue sea necesarlo para garantizar el objeto del presente
mirato”
En ningin momento ¢l despacho de segunda instancia, ni en sede de casacion;
en solo avalo lo realizado por aquem- realizaren de forma estricta el analisis
contenido del contrate, fque se relacionaba c¢on las otras pruebas
tegtimoniales y documentales, demostrande que ¢l Sr. Zamudio junto con la
andada CLINICAS JASBAN pacto realizar la prestacidn de servicios
odpntolégicos independientes en una sede, en la disponibilidad de tiempo
quf €l escogid-horas de la noche- donde permanccia, solo, sin la revizién, ni la
vigllancia de alguien de la institucisn, bajo las directrices normativas de ética v
mﬁ;d. como lo corroboro el mismo demandante en sus dichos,

Ep cargo segundo en sede de casacion, se discutid el %..) No dar por
demostrade, que Clinicas Jasban Lida. siempre obré con buena fe durante la
decucion y terminacidn del vinculo que celebrd con el actors,
Argumentando que ese error s¢ produjo, en su sentir, por la falta de
servacién de unas pruebas, y la apreciacién errénea de otras, que
winciden con las mismas que fueron identificadas en el cargo primero,
4 decision dada por la C.8.J. Sala descongestidn de casacitn N°4 en ol
esente casc, fue casar al respecto al concluir:
lio 21 de su decision:

..il¥o olra cosa puede desprenderse de tales instrumentos probataorios, pues
i los mismos sf es dable deducir que la empresa tenia el convencimiento de
e no la ligaba con el demandante ningun vinculo de naturaleza laboral, Ello
asf, puesto gue, como se acaba de ver, cuando el demandante no podia
prestar el servicio por razones personales, se lo avisaba a la empresa, pero
ia haeerlo con posterionidad (f.° 122). Es decir, contrarie a la dindmica
las relaciones laborales, el demandante no le solicitaba permiso a su
leador para dejar de prestar el servicio, sino que decidia no realizarin, iy
spues se lo comunicaba a la empresa.f... )"

En sede de tutela aducimos estas conclusiones dadas para este cargo por
rie de la C8.J, sala de Casacidn de descongestion N°4, para demostrar que
efectivamente en el presente caso no se configuraba los elementos principales
df un contrato de trabajo, como lo es la subordinacion?, que erro la C.S.J.

"Sentancia i

jurispra
leboral delt
-..)

[=386T0 (..) La subordinacién del trabajador al empleadar como elemento distintive v definidor

ia, como un poder juridico penmanents de que os titular el empleador para diripir |2 sctividad
iwhijador, o través de In expedicion de drdenes @ instrucciones y ln imposicidn de reglamentos

del i;unlmlq de trabajo ha sida entendida, segim Ia concepeidn mas sceptable por 1a doctrina y 1a
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ala de descongestion laboral y configura una via de hecho, ¢l indicar que no
peron suficientes para demostrar el caricter de independencia de los
rvicios prestados por el sefior Ricardo Zamudio, cuando las mismas
muestran todo lo contrano y hasta asi también lo evacua el mismo
espacho con sus propios considerandos en la sentencia, pues las
isivas elevadas a mano alzada por el mismo de dante categorizando
endencia con que ejecutaba sus servicios, nunca fueron tachados
desconocidos por él, y tampoco hay alguna prueba de que hubiera
ediado coaccion o cualquier otro vicio del consentimiento, lo que
icional a las demds pruebas recaudadas, incluidas las testimoniales de
prsonas que dé propio v directo conocimiento, sablan comoe ejecuto el
demandante sus servicios en las instalaciones de la demandade, DE FORMA
INDEPENDIENTE, SIN SUBORDINACION ALGUNA, la misma sana lagica, el
mismo demandante en su interrogatorio, demuestra que lo hacia sin la
by

d

mtervencion de un tercero que pertencciese a la clinica, pues en la
sponibilidad de tiempo por el escogido, solo se encontraba EL

PETICION:

Medidas provisionales

Se soligita que se tome como medida provisional la suspension de la sentencia
emitida|el veintiuno (21) de abril de dos mil veinte (2020}, notificada mediante edicto

el

26|l de Junio de 2020, SALA DE CASACION LABORAL- SALA DE

DEEEC‘;I NGESTION N°4 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y LA DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA LABORAL DE
DESCONGESTION DE FECHA 29 DE JULIO DE 2011, en el proceso 2006-610, lo
anteriol] porque si no se hace junto con la admision de la tutela, se corre el riesgo de
confligurarse de manera definitiva la vulneracién a los derechos fundamentales
incoadog, toda vez que se tendria que darse cumplimiento a las sentencias emitidas
por las pntidades accionadas, es decir tener que cancelar una suma cuantiosa por
los valgres condensdos dentro de la sentencias proferidas, 1o cual causaria graves
perjuicips y afectaria gravemente la estabilidad econémica de la cmpresa v todo lo
concierje a ella -empleados vinculados laboralmente, cierre de sedes, ete., -, prucba
de ello|son los hechos notorios de la pandemia COVID-19 que nos estéin
afectando gravemente a nuestro gremio de prestadores de servicios edontologicos,
por las|limitaciones en el ejercicio de la profesion debido a la prevencion del
contagifl, lo que ha reducido enormemente la afluencia de pacientes, ya que los
serviciog autorizados a prestar son muy minimos.

ACCIOD

DE TUTELA, con miras & obtener una pronta v eficaz proteccitn a los

Con [u.%iamenm en los hechos v arpumentos enunciados, invoco ante ustedes esta

derechag fundamentales 2l DERECHO DE DEFENSA v zl DEBIDO PROCESO en
conexidgd con el aceeso a la justicia
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En el |presente caso la tutela esta llamada a prosperar ¥a gue se encuentra
plenamente acreditado que las autoridades acusadas incurrieron en una Via de
hecho por defecto sustantive y por ende violatoria de derechos fundamentales, con
las excpsivas consecuencias para la sociedad que represento, CLINICAS JASBAN
S.A.8, de tener que pagar unas sumas por la declaracién de la existencia de un
contrate de indole laboral, cuando las pruebas demostraban todo lo contrario,
que erg de cardcter civil con la independencia que los caracteriza, lo gque nos
ha obligado a scudir a la accién de tutela en defensa de nuestros derechos.

Los anferiores argumentos nos llevan a considerar que en la actuacion ¥ en las
decisidy del SALA DE CASACION LABORAL- SALA DE DESCONGESTION N4 DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIRL DE BOGOTA SALA LABORAL DE DESCONGESTION, se presentd
claramente una via de hecho, por lo gue solicito rc spctucsamente a la Sala Penal de
la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA y/o gquien se le reparte su conocimients,
TUTELAR los derechos fundamentales vulnerados.

Como consecuencia de lo anterior riego que la referenciada decision ses revocada y
en su Iggar teniends en cuenta lo expuesto se declare:

PRIMERO: Que cn el presente proceso se han viclade los derechos
fundamentales a la DEFENSA v al DEBIDQ PROCESO, en conexddad con
el deregho al acceso a la justicia, por parte del SALA DE CASACION
LABORY SALA DE DESCONGESTION N°4 DE LA CORTE SUPFREMA DE
JUSTICRA mediante providencia del veintiuno (21) de abril de dos mil
veinte [[P020) notificada mediante edicto el 26 de Junioc de 2020 ¥
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA
LABORAL DE DESCONGESTION mediante providencia del veintinueve (29)
de Julig|de dos mil once (2011).

: Declarar en consecuencia la revocatoria de la sentencia emitida el
(21} de abril de dos mil veinte (2020) notificada mediante edicta el 26 de
junio dg 2020 en proceso 2006-0610, Radicado interno 54111 por la SALA DE
CASACIDN LABORAL- SALA DE DESCONGESTION N°4 DE LA CORTE SUPREMA

t Como consecuencia de las pretensiones anteriores, DEJAR SIN
EFECTOE, ¢l fallo de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA proferido el 21 de Abril de

NGESTION N"4 DE LA SALA DE CASACION LABORAL, ordenando proferir la
i de reemplazo, en el sentido de CASAR totalmente la sentencia proferida
por el ETR.IE-T_TNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA
LABORAL DE DESCONGESTION, EL DIA 29 DE JULIO DE 2011, CON PONENCIA
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DE L& MAGISTRADA, DOCTORA LIGIA GIRALDO BOTERQ, v confirmar la
sentengia proferida el dia 14 de agosto de 2009, por el Juzgado Quince Laboral del

Circuity de Bogota de "ABSOLVER a la demandada CLINICA JASBAN LIMITADA de
todas 3 cada una de las pretensiones incoadas en su contra por RICARDO ZAMUDIO
SANCHEZ"

CUARTO: Ordenar lo que en derecho corresponda

PRUEEBAS Y ANEXOS:

de la demands.

de contestacion.

i@ de las audiencias donde se rindieron los testimonios.

de la Sentencia de Primera Instancia Juzgado 15 Laboral del Circuito de

Bogota P.C.

- Copid|de la Sentencia emitida en Scgunda Instancia TRIBUNAL SUPERIOR DEL

DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA LABORAL DE DESCONGESTION.

- Copiafde la Sentencia emitida por la SALA DE CASACION LABORAL- SALA DE

DESCONGESTION N°4 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,

- Certificados de existencia y representacidn legal de la sociedad Clinicas Jashan

SAS:

- S solitita el despacho de tutela salicite ¢l expediente completo donde actualmente
reposs|a fin de estudio mas claro sobre las pretensiones de la presente accién.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prescntacidn de la
presentd, manifiesto, que no sc ha interpuesto accidn de tutela ante otra autoridad
con fungamento en los mismos hechos,

NOTIFICACIONES:
ES: CLINICAS JASBAN S.A.8: Calle 106 N°23-61 Bogota D.C. Teléfono

4 CORREO ELECTRONICO juridicajl@gmail.com

TEBAN BUITRAGO LEON
C.C. No.|1.032.428.96] expedida en Bogota
Representante Legal

CLINICA® JASBAN B.A.8
Taotal de Falios anexados |
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