Honorables magistrados

SALA PENAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Ciudad

Referencia: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA CONTRA
SENTENCIA JUDICIAL

Accionante: TERMOTASAJERO S.A. ESP

Accionados: SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA

Terceros interesados: ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ
JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA
SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA

CLAUDIA LIEVANO TRIANA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Bogota, Abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 57.020 del C.S.J.
e identificada con la C.C. N° 51.702.113 de Bogota, actuando en calidad de
representante legal de la sociedad TERMOTASAJERO S.A. ESP, tal como consta
en el certificado de representaciéon legal; en ejercicio del poder otorgado y en
desarrollo del articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, me permito
formular ante su Despacho la presente ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
para que previo el tramite sumario y preferente de la misma, se disponga la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales y principios constitucionales al
DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA y al ACCESO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA conculcados a TERMOTASAJERO S.A. ESP
por la actuacién de la SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA contenida en la sentencia del 5 de agosto de 2020 con radicacién
interna 75687 y numero de providencia SL 3172, notificada mediante edicto fijado
el 8 de septiembre del mismo afio, de conformidad con los hechos y peticiones que
se narran a continuacion.

1. PRESUPUESTOS DE HECHO

1.1. El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, por intermedio de
apoderado, presento demanda ordinaria en contra de
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., solicitando el reconocimiento y pago de
la pension de jubilacion en los términos previstos en el articulo 65 de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa y el Sindicato
de Trabajadores de la Electricidad Colombiana “SINTRAELECOL”, las
mesadas adicionales, la liquidacidon y pago de prestaciones sociales
legales y extralegales, la indemnizacion moratoria y las costas del
proceso.

1.2. El proceso fue repartido al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Cucuta, correspondiéndole el radicado 2014-068.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta inadmitié la demanda
presentada mediante auto del 20 de febrero de 2014 por una carencia de
poder en torno a la no especificacion concreta de las facultades otorgadas
al apoderado del demandante.

El apoderado del demandante en lugar de proceder a la subsanacion de
la demanda corrigiendo los yerros enrostrados por el Juzgado, procedio
a presentar un nuevo escrito de demanda bajo la indicacién de
“sustitucion de la demanda”, escrito en el que modificd y adiciond las
pretensiones y el relacionamiento de las pruebas.

Presentado este nuevo escrito, el Despacho mediante auto del 5 de mayo
de 2014 admitié la demanda y ordend correr traslado de la misma a la
parte demandada.

Sin embargo, el Despacho corri6 traslado a la sociedad demandada del
escrito de la demanda original —es decir, no aquel de la sustitucion de
demanda- para su respectiva contestacion, que en estricto sentido debia
ser objeto de pronunciamiento en la contestacion de la demanda vy fallo
del juzgado.

Dentro del término de traslado, se dio contestacion a la demanda inicial y
no a aquella que presuntamente la sustituia, como se demuestra en el
escrito mismo de la contestacidén de la demanda que contaba unicamente
con tres (3) pretensiones declarativas y con cinco (5) pretensiones
condenatorias, a diferencia de la que supuestamente la sustituyd, que
contaba con cuatro (4) pretensiones declarativas y con seis (6)
pretensiones condenatorias.

Siendo ello asi, debid el juez de primera instancia inadmitir la contestacion
pues soélo se estaba dando respuesta a tres (3) de las pretensiones
declarativas, no a cinco (5); y a cuatro (4) de las pretensiones
condenatorias, no a seis (6), lo que reafirmé la creencia de buena fe de
mi representada en torno a que la concrecion de las pretensiones y
hechos de la demanda eran los expuestos en el escrito original y no en el
pretendido escrito de sustitucion de la demanda.

El Juzgado 2 Laboral del Circuito de Cucuta le dio tramite al proceso y en
la audiencia llevada a cabo dentro del mismo, surtida el 2 de febrero de
2015, decretd la prueba documental peticionada y profirié fallo en el que
absolvié a la entidad demandada de la totalidad de las pretensiones
incoadas en su contra, teniendo como base la demanda y pruebas
radicadas originalmente, y no el escrito y pruebas constitutivas de la
aparente sustitucion de la demanda. De ello da fe el planteamiento del
litigio y la decisién adoptada sobre el mismo en la sentencia de primer
grado.



1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

b)

Por apelacion del apoderado de la parte demandante el proceso llego a
conocimiento de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cucuta,
Corporacién que le dispensé el tramite correspondiente y en sentencia
calendada el 5 de febrero de 2016, revocod la decision absolutoria
adoptada por el a-quo para en su lugar condenar a la entidad demandada
a reconocer al actor la pension convencional a partir de la fecha de
desvinculacién acaecida el 30 de noviembre de 2014, decisién que se
soportd en las pruebas allegadas con el escrito de sustitucién de la
demanda, entre ellas -y de manera particular- en la presunta solicitud de
reconocimiento de la pension radicada en las instalaciones de la
compafia en mayo 25 de 2007.

Vista la decision desfavorable a los intereses de TERMOTASAJERO S.A.
E.S.P., contra la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota, se interpuso el recurso
extraordinario de casacion.

Durante el término legal para la sustentacién de la demanda de casacidn
formulada oportunamente por TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., y con
ocasion de la misma, la sociedad recurrente se dispuso buscar entre sus
archivos el documento original de la supuesta solicitud de reconocimiento
pensional convencional elevada por el sefior ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ el 25 de mayo de 2007 a la sociedad
TERMOTASAJERO, y aducido por el demandante como prueba
indiscutible del supuesto derecho a su favor, y piedra angular del fallo del
Tribunal Superior de Cucuta del 5 de febrero de 2016.

Para sorpresa de la sociedad recurrente, se evidencio que el documento
alegado por el demandante como presentado el 25 de mayo de 2007 ante
la sociedad TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., nunca fue radicado en la
empresa, advirtiéndose que:

El sello que se impone en el documento de folio 98 del expediente y que
daria cuenta presuntamente de su recepcidon por parte
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. no corresponde al que se utilizaba para
la época en la entidad, y lo que es mas grave aun, el numero de radicado
(No. 1985) realmente corresponde al de la factura No. 939 por
$22.451.260 “FLETES POR TRANSPORTE DE CARBON DEL 16 AL 31
DE MAYO/07, REMITENTE ABRAHAM AVENDANO VARGAS” cuyo
destinatario era el sefior GORDILLO GOMEZ OMAR, con fecha y hora de
radicacién el CINCO (5) de JUNIO de 2007, hora 07:54:28 a.m.

El consecutivo de niumeros de radicacion del mes de MAYO del afio 2007
de la sociedad TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. evidencia que el primer
documento recibido en las instalaciones de TERMOTASAJERO S.A.
E.S.P. en MAYO de 2007 fue radicado con el consecutivo No. 1554 y el



d)

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

ultimo recibido en el mismo mes y aino corresponde al consecutivo No.
1934 lo que sin lugar a dubitacidn quiere decir que el radicado 1985 nunca
pudo haber sido de MAYO de 2007.

El presunto sello de radicacion que presenta el demandante para el 25 de
mayo de 2007, no corresponde al sello de recibido utilizado para la época
ni a la firma del funcionario receptor de documentacion para mayo de
2007, por lo que el documento aportado por la parte actora no
corresponde a la realidad y el documento nunca fue allegado a la
empresa, mucho menos en la fecha en que alli se denuncia.

No existe ningun tipo de respuesta de la empresa a esa presunta solicitud
del afno 2007, ni ninguna actuacion del demandante por esa presunta
omision de la empresa en responder.

El demandante formulé solicitud de reconocimiento de pension
convencional radicada el 12 de abril del aio 2010, de la que si aparece
oportunamente la respuesta de la empresa el 26 de mayo de 2010, en el
sentido de negar la peticion por no haberse radicado la solicitud dentro
del aio siguiente a haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos
convencionales.

Si fuera real que la comunicacion del 25 de mayo de 2007 se hubiera
presentado a la empresa en dicha época, la pregunta obvia que surge es
por qué si la empresa frente a la solicitud de reconocimiento de la pensién
radicada en abril de 2010 le responde al demandante que no accede a
ella por no haber sido radicada la peticion dentro del término anual
previsto en la convencién colectiva de trabajo, el actor guarda silencio y
no pone de manifiesto la supuesta pretension elevada en el 20077.

Ratifica la inexistencia de la solicitud llevada a cabo en el afio 2007, el
que el propio demandante en el escrito primigenio de demanda afirma
que la primera solicitud la elevé en el mes de abril de 2010 y que esa
solicitud se le negd por la empresa, aportandose por él los escritos
correspondientes sin ninguna mencion a la presunta solicitud del afio
2007.

Solicitud que luego como por arte de magia, viene a ser mencionada por
primera vez en el escrito de sustitucion de la demanda el cual
lamentablemente no conocid la empresa con el traslado de la demanda,
habiendo sido ésta la razén por la cual la contestacion de la demanda se
refiere al escrito primigenio, el cual contiene un niumero de pretensiones
menor al del escrito de sustitucion, sin que ello mereciera observacion
alguna por parte del despacho, no obstante que ese sélo hecho debia
haber motivado una inadmision de la contestacion.



1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

El documento que aporta el demandante que consiste en la carta
redactada en formato del abogado Dr. JOSE TRINIDAD MINORTA de
fecha mayo de 2007, supuestamente recibida en TERMOTASAJERO
S.A. E.S.P. el 25 de mayo de 2007 a las 16:00, radicado No. 1985, no
existe ni nunca fue recibida por la empresa, tal y como lo demuestran
nuestros registros del centro de informacion documental de la entidad.

La supuesta existencia y validez del documento irregular que se indica —
presunta reclamacion pensional convencional del 25 de mayo de 2007-,
fue la base para la sentencia condenatoria proferida en segunda instancia
por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cucuta en
contra de TERMOTASAJERO S.A.E.S.P.

La sociedad TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. so6lo conoci¢ la irregularidad
del documento cuando procedio a verificar su contenido en el curso de la
confeccion de la demanda de casacion que se disponia a presentar ante
la Corte Suprema de Justicia. Con anterioridad a este hallazgo,
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. presumio la buena fe y la lealtad procesal
del demandante.

Evidenciado lo anterior, mi representada presenté escrito de nulidad ante
la Corte Suprema de Justicia, de manera simultanea con la sustentacién
del recurso de casacion, sustentacion en la que igualmente fueron
expuestas las irregularidades anunciadas previamente.

La Corte Suprema de Justicia resolvio rechazar la nulidad propuesta, y
dar tramite al recurso de casacion, habiendo decidido el pasado 5 de
agosto de 2020 no casar la sentencia, abstrayéndose de cualquier
analisis frente a la irregularidad que le fue puesta de presente, pues a su
juicio no tenia competencia para verificar si a mi representada le asistia
la razoén, avalando asi el actuar fraudulento del sefior Angel Andelfo
Camacho Marquez, lo que de suyo evidencia una violacion a los derechos
fundamentales de mi representada, que se ve abocada a cumplir con una
obligacion impuesta con soporte en un documento que carece de
autenticidad.

Con la decision de la Corte Suprema de Justicia, en la que avala la
sentencia adoptada en segunda instancia por el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cucuta, adoptada con soporte en un documento que
no existe, se cobija el actuar indebido del sefior Angel Andelfo Camacho
Marquez, y consecuentemente se vislumbra una clara violacién a los
derechos fundamentales de mi representada.

Mi representada, en adicion a lo anterior, igualmente presenté denuncia
penal en contra del sefior Angel Andelfo Camacho Marquez ante la
Fiscalia General de la Nacién, denuncia en la que solicité como medida
provisional por lo menos la suspension del proceso ordinario que para ese



momento se encontraba en conocimiento de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, no obstante lo cual en la actualidad ni siquiera se
ha fijado fecha para diligencia de imputacién, a pesar que se radico la
denuncia desde el afio 2017 y se han presentado multiples solicitudes de
impulso. Es decir, la justicia penal ha demostrado una demora
injustificada que no permitiria esperar a su resolucion para reivindicar los
derechos de mi representada, configurandose un perjuicio irremediable.

1.25. Para una completa referencia de la Sala Penal de la Corte Suprema de
Justicia en el analisis de la presente accion de tutela, conviene poner de
presente que el actuar engafoso del sefior Camacho Marquez es una
constante, pues con posterioridad al proceso mencionado, inicidé una
nueva accion ordinaria en contra de la entidad que represento, que fue
conocida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta bajo el
radicado 2016-484, en la cual pretendid la reliquidacion de algunos
conceptos de orden laboral, teniendo como soporte un otrosi que fue
tachado de falso por mi representada, pues el mismo fue modificado por
el entonces demandante, cambiando la palabra NO por la palabra Sl en
la frase “no constitutiva de salario ni factor prestacional’. Una vez el
juzgado definié oficiar a las autoridades para que se constatara si el
documento era falso, el sefior Camacho Marquez sencillamente desistié
de la demanda.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VULNERADOS

Con la actuacion de la SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA, se han \violentado los derechos fundamentales de
TERMOTASAJERO S.A.LESP al DEBIDO PROCESO y al ACCESO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA en la modalidad de la TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA, en el marco del nucleo fundamental de cada uno de ellos.

Asimismo, se encuentra violentado el principio constitucional de CONFIANZA
LEGITIMA a favor de TERMOTASAJERO S.A. ESP en la recta administracion de
justicia, pilar del Estado de Derecho.

3. PRESUPUESTOS DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA EN
CONTRA DE LA SENTENCIA JUDICIAL IDENTIFICADA

3.1. CRITERIOS GENERICOS O FORMALES DE PROCEDIBILIDAD DE LA
ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE PROVIDENCIA JUDICIAL

La Corte Constitucional’ ha definido con suficiencia los requisitos generales de
procedencia de la accion de tutela cuando la misma se dirige a controvertir una

1 Sentencias SU-217 de 2013, SU-770 de 2014, SU-949 de 2014 y SU- 116 de 2018.



providencia judicial®. Estos criterios, de los cuales basta con que tan solo uno de
ellos se encuentre acreditado, suponen la habilitacién para la admision y revision
inicial que debe hacer el juzgador en sede constitucional de tutela, en la valoracion
de la procedencia de una accion que se dirige por excepcion, en contra de una
sentencia judicial.

Para el caso en concreto de la presente accion constitucional, los requisitos
formales o genéricos de procedibilidad de la accién de tutela contra la decision
adoptada el 5 de agosto de 2020 por la SALA DE CASACION LABORAL DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, se encuentran cabalmente cumplidos como se
demuestra a continuacion:

a. Que la cuestion que se discuta resulte de evidente relevancia
constitucional.

Teniendo en cuenta que el juez constitucional no puede entrar a estudiar cuestiones
que no tienen una clara y marcada importancia constitucional, nos permitimos
sefalar que el presente asunto debe ser analizado desde la O6ptica de la
Constitucion en aras de salvaguardar los derechos fundamentales que han sido
conculcados a mi representada, pues conforme se expuso en precedencia, se
adoptd una decisidon judicial con soporte en un documento que no es real,
abstrayendose la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia de efectuar analisis
alguno frente a las evidentes irregularidades procesales arriba sefialadas.

No adelantar ningun analisis en sede de tutela frente a los hechos narrados en
precedencia, supondria avalar la comisién de irregularidades procesales y que una
de las partes del litigio engafie a la otra y al administrador de justicia con la
presentacion de documentos que no corresponden a la realidad, como si los
derechos al debido proceso, confianza legitima y acceso a la justicia, sencillamente
no existieran.

b. Que se hayanagotado todos Ilos medios -ordinarios y
extraordinarios- de defensa judicial al alcance de la persona afectada,
salvo que se trate de evitar la consumacion de un
perjuicio iusfundamental irremediable.

2 (i) que el asunto sometido a estudio del juez de tutela tenga relevancia constitucional; (ii)
que el actor haya agotado los recursos judiciales ordinarios y exiraordinarios, antes de
acudir a la accidon de tutela, salvo que se trate de evitar un perjuicio iremediable; (iii) que
la accidn se presente de manera inmediata en el tiempo, conforme a criterios de
razonabilidad y de proporcionalidad; (iv) que, si se trata de una irregularidad procesal, esta
tenga incidencia directa en la decisidn que vulnera los derechos fundamentales, valga
decir, que su efecto sea crucial o determinante; (v) que el actor identifique de manera
razonable los hechos que generan la violacién y que, en caso de haber sido posible, esta
circunstancia haya sido alegada al interior del proceso ; y (Vi) que no se frate de sentencias
de tutela.



En el presente asunto, mi representada por todos los medios posibles, una vez
conocio la irregularidad en la que habia incurrido el demandante, lo puso de
presente a la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, Corporacion que hizo caso
omiso de los hechos que le fueron expuestos. En la actualidad se cuenta con una
sentencia en firme, cuyo cumplimiento supondria la consumacién de un perjuicio
irremediable porque tendria mi representada que entrar a reconocer al actor una
pension de jubilacién con soporte en un documento que nunca existié y que el
demandante elabord con informaciéon no real, documento que se repite, ni siquiera
fue puesto en conocimiento de Termotasajero SA ESP.

No puede permitirse que la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
simplemente haga abstraccién de las irregularidades que se expusieron ante la
autoridad judicial de conocimiento, para cefirse a “la verdad procesal”, cuando tal
verdad no existe porque fue construida sobre documentos carentes de veracidad
por parte del demandante, actuar fraudulento que con la omisién de su analisis esta
es siendo avalado por la Sala Laboral de la Corte Suprema.

Se advierte que, si bien en la actualidad se encuentra en curso una denuncia penal
en contra del sefior Angel Andelfo Camacho Marquez, cierto es que la misma fue
presentada desde el ano 2017, y habiendo transcurrido aproximadamente 3 ainos,
ni siquiera se ha citado a diligencia de imputacion, no obstante los multiples
requerimientos que se han formulado. No puede perderse de vista que en la
denuncia ante la Fiscalia General de la Nacién se solicitdé que por lo menos como
una medida provisional se ordenara la suspension del proceso ordinario laboral, lo
cual a la fecha ni siquiera ha sido analizado por la Fiscalia, dejando transcurrir un
tiempo que permitid que la Corte Suprema Sala Laboral emitiera una sentencia de
cierre viciada de ilegalidad.

En este sentido, no podria esperarse las resultas de la denuncia penal, porque es
obvio el perjuicio irremediable en el que estaria inmersa mi representada al verse
obligada a pagar una pension de jubilacion cuya orden se dio con soporte en
documentos no reales.

c. Que se cumpla el requisito de la inmediatez.

Teniendo en cuenta que la sentencia fue proferida el pasado 5 de agosto de 2020,
notificada en edicto del 8 de septiembre del mismo afo, se encuentra acreditado
este requisito.

c. Cuando se trate de una irregularidad procesal, debe quedar claro que
la misma tiene un efecto decisivo o determinante en la sentencia que
se impugna y que afecta los derechos fundamentales de la parte
actora.



Este requisito claramente se encuentra acreditado, porque conforme a los hechos
expuestos, desde el inicio del proceso se han venido cometiendo una serie de
irregularidades que dieron lugar a un actuar viciado de error por parte del Tribunal
Superior de Cucuta, avalado posteriormente por la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia mediante sentencia del 5 de agosto de 2020, Corporacion esta
ultima frente a la que mi representada expuso en suficiencia las irregularidades
presentadas y de manera puntual, la presentacion de un documento no real por
parte del demandante, que fue la piedra angular de la sentencia adoptada en
segunda instancia y aquella proferida en sede de casacion.

Cabe recordar que mi representada evidencio las irregularidades presentadas con
la decision adoptada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cucuta al
proferir la sentencia de segunda instancia dentro del asunto ordinario atras citado.
Una vez evidenci6 tales actuaciones fraudulentas por parte del accionante, las puso
en conocimiento de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral, guardando
finalmente la esperanza de que en sede de casacion se pronunciara rechazando el
actuar indebido del demandante, no obstante lo cual, lo que se observa es una
abstraccion de tal minimo deber, para en su lugar sefalar que a su juicio no tiene
competencia y finalmente confirmar que aunque el documento no sea real, se limita
al mismo y no casa la sentencia.

No se entiende cdmo es posible que al organo de cierre de la jurisdiccion ordinaria
laboral, conociendo los hechos que fueron expuestos y que evidencian el actuar
mal intencionado del sefor Angel Andelfo Camacho Marquez, estos no le merezcan
ni la mas minima inquietud, y reproduzca una actuar absolutamente injusto frente
a mi representada, que ademas de tener tal calificacion, supuso la violacion de los
derechos fundamentales cuya proteccion se pretende.

d. Que la parte actora identifique de manera razonable tanto los hechos
que generaron la vulneracion como los derechos vulnerados y que
hubiere alegado tal vulneracion en el proceso judicial siempre que esto
hubiere sido posible.

Con los hechos expuestos en el titulo anterior, se evidencia la acreditacion de este
requisito, siendo preciso reiterar que tan pronto mi representada tuvo conocimiento
de las irregularidades que se presentaron dentro del proceso ordinario laboral con
radicado 2014-068, puso en conocimiento de la administracion de justicia los
hechos, hechos que no le merecieron ningun analisis a la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

e. Que no se trate de sentencias de tutela.

Se instaura la presente accion de tutela en contra de la sentencia proferida por la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia el pasado 5 de agosto de 2020 dentro



del proceso ordinario laboral incoado por Angel Andelfo Camacho Marquez contra
Termotasajero SA ESP.

En adicioén a lo anterior y de cara a los requisitos especificos, se evidencia como
yerro judicial que la decision fue adoptada bajo un “Error inducido, que se
presenta cuando el juez o tribunal fue victima de un engafno por parte de
terceros y ese engano lo condujo a la toma de una decision que afecta
derechos fundamentales.”. Aunque resulta de bulto repetir las irregularidades
presentadas dentro del proceso ordinario laboral tantas veces nombrado, es claro
que por el actuar enganosos del demandante, no solo el sentenciador sino mi propia
representada se vieron inmersos en un error al no tener oportunidad de controvertir
el documento mentiroso del que hizo entrega el demandante.

La sentencia por medio de la cual se conden6 a mi representada a reconocer la
pension de jubilacidon al demandante, tuvo como soporte un documento que nunca
existio y que presuntamente fue elaborado por el demandante con informacion no
real, documento que pese a lo informado por mi representada a la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, continué siendo soporte de la decision por parte de
esta corporacién, para finalmente no casar la sentencia y dejar la proferida en
segunda instancia en firme.

No se entiende como a pesar de que pusimos de presente a la Corte Suprema- Sala
Laboral el engaio que se presentd dentro del tramite procesal por el actuar
fraudulento del accionante, esta Corporacion resolvio omitir tal informacion y
proceder como si la misma no le hubiera sido informada, continuando -
conscientemente- en el error, para finalmente avalar una decisién no solo injusta,
sino ilegal, porque supuso la violacion de los derechos fundamentales de mi
representada.

1. PETICIONES
Con base en todo lo anterior se solicita respetuosamente:
1.1. PETICIONES PRINCIPALES
Como peticiones de fondo en la accion que se instaura, se solicita:

1.1.1. TUTELAR los derechos fundamentales y principios constitucionales al
DEBIDO PROCESO y al ACCESO A LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA en la modalidad de TUTELA JUDICIAL EFECTIVA, violentados
a TERMOTASAJERO S.A. ESP.

1.1.2. DEJAR SIN EFECTO Ila sentencia judicial proferida por la SALA
LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA el dia 5 de agosto de
2020 en el proceso ordinario laboral adelantado por ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ en contra de mi representada, CSJ SL3172 -2020
radicado 75687 .



1.1

1.2.

1.2.

2.

.3. ORDENAR a la SALA LA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE

JUSTICIA que en el término que disponga el fallador de tutela, proceda al
proferir un nuevo fallo judicial que ponga fin al recurso de casacién
presentado por TERMOTASAJERO SA ESP, adoptando una decisién en
la que no se tenga como prueba el documento radicado por el
demandante como presentado el 25 de mayo de 2007 ante mi
representada, que reposa a folio 98 del expediente.

PETICIONES SUBSIDIARIAS

1. ORDENAR la suspensién del cumplimiento de la sentencia judicial
proferida por la SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
el dia 5 de agosto de 2020 en el proceso ordinario laboral adelantado por
ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ en contra de mi representada,
CSJ SL3172 -2020 radicado 75687.

JURAMENTO

La sociedad accionante manifiesta bajo la gravedad de juramento que no ha
intentado ninguna otra accidn anterior o simultanea en contra del mismo accionado,
por los mismos hechos en cualquiera otro despacho judicial del pais.

3.

PRUEBAS

Son fundamento probatorio de la presente acciéon los documentos enlistados a
continuacion que se anexan:

3.1.

a)

b)

d)

f)

3.2.

DOCUMENTALES

Factura de venta No. 939 de ABRAHAM AVENDANO VARGAS presentada
en TERMOTASAJERO S.AE.S.P. el dia 4 de junio de 2007 que corresponde
al Radicado No. 1985 del consecutivo de la empresa.

Consolidado de consecutivos de recibido de correspondencia de MAYO de
2007.

Demanda inicial, sustituciéon de la demanda, contestacion de la demanda
inicial, comunicacién del 12 de abril de 2010, comunicacion supuesta del 25
de mayo de 2007, escrito de casacion y de nulidad presentados ante la Corte
Suprema de Justicia.

Sentencia del 5 de febrero de 2016 proferida por el Tribunal Superior de
Cucuta

Sentencia del 5 de agosto de 2020 proferida por la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia

Denuncia penal y memoriales presentados dentro de la misma

INSPECCION AL EXPEDIENTE DEL PROCESO ESPECIAL LABORAL



Comoquiera que se trata de una accion de tutela en contra de la providencia judicial
adoptada por la SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA dentro
del proceso ordinario laboral adelantado por ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ en contra de mi representada, con radicacion No. 2014-068,
comedidamente se solicita al Despacho que decrete como prueba y proceda a su
practica, la inspeccion del expediente contentivo de dicho proceso ordinario.

Para lo anterior se solicita que oficie al SALA LABORAL DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA para que de manera inmediata haga llegar el expediente original del
proceso antes indicado, en calidad de préstamo. Cualquier gasto que ello suponga,
podra ser sufragado por la parte accionante si asi lo decide el Despacho.

4. NOTIFICACIONES

Para los efectos de la presente accién de tutela, los interesados recibiran
notificaciones de la forma en que sigue:

a) CORTE SUPREMA DE JUSTICIA- SALA LABORAL.:
secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.qgov.co vy por haber sido
proferida la sentencia por la Sala Tercera de Descongestion de la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia se remite igualmente el correo de la Secretaria Adjunta
de la Sala de Casacion Laboral.
seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.qov.co

a) JUZGADO SEGUNDO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CUCUTA:
jlabccu2@cendoj.ramajudicial.qov.co

b) SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
CUCUTA: secsltscuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

c) ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ: a.camacho03@hotmail.com
La Avenida 7 No 4 — 03 Urbanizacion Guasimales, Barrio San Luis de Cucuta
Norte de Santander.

Terrazas de Santa Maria calle 21 casa 13 Municipio de Chinacota Norte de
Santander

d) TERMOTASAJERO S.A. ESP: msanchez@termotasajero.com.co;
Igarcia@termotasajero.com.co; ofibogota@termotasajero.com.co

Atentamente,

Node LeveaT

CLAUDIA LIEVANO TRIANA



T.P No. 57.020 del CSJ
CC. No. 51.702.113 de Bogota



Bogota, 13 de octubre de 2020

Honorables magistrados

SALA PENAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Ciudad

Referencia: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA CONTRA
SENTENCIA JUDICIAL

Accionante: TERMOTASAJERO S.A. ESP

Accionados: SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA

Terceros interesados: ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ

JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA
SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA

MARIA PAULA SANCHEZ GARCIA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la ciudad de
Bogota, identificada con la cédula de ciudadania numero 52.537.879 de Bogota, actuando en
calidad de representante legal de la sociedad TERMOTASAJERO S.A. ESP, tal como consta
en el certificado de representacion legal que se adjunta, por medio del presente escrito
manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctora CLAUDIA
LIEVANO TRIANA, abogada titulada portadora de la T.P No. 57.020 del CSJ identificada con
la cédula de ciudadania numero 51.702.113 de Bogota, para que en nombre de
TERMOTASAJERO S.A. ESP presente la accién constitucional de tutela en contra de la
sentencia judicial proferida por la SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA el 5 de agosto de 2020 con radicacion interna 75687 y numero de providencia SL
3172, notificada mediante edicto fijado el 8 de septiembre del mismo afo.

La Doctora LIEVANO TRIANA, queda ampliamente facultada para presentar la presente accion
de tutela, ser notificada del fallo correspondiente e interponer los recursos a que haya lugar.

Atentamente,

jIm

MARIA PAULA SANCHEZ GARCIA
C.C. N0.52537879 de Bogota

ACEPTO,

L/\:—XCIQC\& e “ﬂ\‘ff'?"uc_\.cj {

CLAUDIA LIEVANO TRIANA
T.P No. 57.020 del CSJ
CC. No. 51.702.113 de Bogota
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: TERMOTASAJERO SA ESP
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 9500161460-1

ADMINISTRACION DIAN : CUCUTA

DOMICILIO : SAN CAYETANO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 359942

FECHA DE MATRICULA : OCTUBRE 16 DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 29 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 381,705,131,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : VEREDA PUENTE ZULIA SAN CAYETANO
BARRIO : FUERA DEL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 54673 — SAN CAYETANO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 5936262

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : tasajero@Rtermotasajero.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : AV 0 Nro. 10-78 OF 204
MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

BARRIO : EL CENTRO

TELEFONO 1 : 5936262

CORREO ELECTRONICO : msanchez@termotasajero.com.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo <con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrénico de notificacién

msanchez@termotasajero.com.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
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ACTIVIDAD PRINCIPAL : D3511 - GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4661 - COMERCIO AL POR MAYOR DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, LIQUIDOS,
GASEOSOS Y PRODUCTOS CONEXOS

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 04 DE JULIO DE 2007 DE LA CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE
OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 06 DE JULIO DE 2007 EN LA CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01143021 DEL LIBRO IX, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE
PERSONA JURIDICA DENOMINADA INVERSIONES TERMOTASAJERO S A.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1722 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LA NOTARIA 26 DE
BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 24 DE SEPTIEMBRE
DE 2019 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 02509190 DEL LIBRO IX, SE
DECRETO : CAMBIO DE DOMICILIO DEL MUNICIPIO DE BOGOTA AL MUNICIPIO DE SAN CAYETANO

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) INVERSIONES TERMOTASAJERO S A
2) INVERSIONES TERMOTASAJERO SA ESP
Actual.) TERMOTASAJERO SA ESP

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 444 DEL 28 DE ENERO DE 2008 SUSCRITO POR NOTARIA SEXTA DE
BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE
INVERSIONES TERMOTASAJERO S A POR INVERSIONES TERMOTASAJERO SA ESP

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 8721 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2008 SUSCRITO POR NOTARIA
SEXTA DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO
IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU
NOMBRE DE INVERSIONES TERMOTASAJERO SA ESP POR TERMOTASAJERO SA ESP

CERTIFICA - FUSIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 8704 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2008 DE LA NOTARIA SEXTA DE
BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 04 DE DICIEMBRE
DE 2008 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01260437 DEL LIBRO IX, SE
DECRETO : FUSION ENTRE LA SOCIEDAD INVERSIONES TERMOTASAJERO SA ESP (ABORBENTE) Y
TERMOTASAJERO SA ESP (ABSORIBIDA)

CERTIFICA - ESCISIONES
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POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2109 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA NOTARIA VEINTISEIS
DE BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 05 DE
DICIEMBRE DE 2018 EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 02401831 DEL LIBRO
IX, SE DECRETO : LA SOCIEDAD SE ESCINDE PARCIALMENTE TRANSFIRIENDO EN BLOQUE UNA
PORCION DE SUS ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO A LA SOCIEDAD BENEFICIARIA TERMOTASAJERO
DOS S.A. E.S.P.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-1722 20190923 NOTARIA 26 BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-5327 20070711 NOTARIA SEXTA BOGOTA RM09-9368355 20191016
CE- 20070907 EL REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-9368355 20191016
CE- 20071003 EL REVISOR FISCAL BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-444 20080128 NOTARIA SEXTA BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-1922 20080325 NOTARIA SEXTA BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-8704 20081201 NOTARIA SEXTA BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-8721 20081202 NOTARIA SEXTA BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-2855 20090721 NOTARIA TREINTA Y SEIS BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-0440 20120207 NOTARIA SETENTA Y TRES BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-7021 20131212 NOTARIA SETENTA Y TRES BOGOTA RM09-9368355 20191016
CE- 20140115 LA FIRMA DE REVISORIA BOGOTA RM09-9368355 20191016

FISCAL

EP-5619 20141003 NOTARIA SETENTA Y TRES BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-2035 20150422 NOTARIA SETENTA Y TRES BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-484 20180409 NOTARIA VEINTISEIS BOGOTA RM09-9368355 20191016
EP-2109 20181203 NOTARIA VEINTISEIS BOGOTA RM09-9368355 20191016

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO. LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO EXCLUSIVO LA GENERACION Y LA COMERCIALIZACION DE
ENERGIA ELECTRICA. EN DESARROLLO DE SU OBJETO PRINCIPAL LA SOCIEDAD PODRA: ADQUIRIR
PLANTAS DE GENERACION EXISTENTES Y PROYECTAR, CONSTRUIR, OPERAR, MANTENER Y EXPLOTAR
COMERCIALMENTE CENTRALES GENERADORAS DE ELECTRICIDAD, ADELANTANDO LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE Y LAS BUENAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD
EN LA ZONA DE INFLUENCIA DE SUS PROYECTOS; ADQUIRIR LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE
REQUIERA; CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO; REALIZAR CONTRATOS DE MUTUO CON INTERES Y
OTRAS OPERACIONES ACTIVAS DE CREDITO; RECIBIR DINERO EN MUTUO, BIEN SEA DE TERCEROS O
DE SUS ACCIONISTAS; DAR SUS BIENES INMUEBLES O MUEBLES EN GARANTIA DE OBLIGACIONES
PROPIAS O DE SUS ACCIONISTAS; CELEBRAR O EJECUTAR TODO GENERO DE CONTRATOS, DE ACTOS
CIVILES, LABORALES, COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS QUE SEAN NECESARIOS O
CONVENIENTES PARA EL LOGRO DE SUS FINES PROPIOS; CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD Y
PARTICIPAR EN EL CAPITAL DE COMPANfAS EXISTENTES, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN OBJETOS
SOCIALES IGUALES, SIMILARES O COMPLEMENTARIOS, Y ESCINDIRSE O FUSIONARSE CON ELLAS.
AST MISMO, PODRA LA SOCIEDAD PROMOVER INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O TECNOLOGICAS DE
CUALQUIER NATURALEZA Y MATERIA, YA SEA DIRECTAMENTE, O A TRAVES DE ENTIDADES
ESPECIALIZADAS, Y EFECTUAR DONACIONES O CONTRIBUCIONES CON FINES CIENTIFICOS,
CULTURALES, CIVICOS O DE DESARROLLO SOCIAL DEL PAIS. LA SOCIEDAD TAMBIEN PODRA
DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA MINERIA, TALES COMO Y SIN LIMITARSE A, LA
PROSPECCION, EXPLORACION, EXPLOTACION, COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION, INTERMEDIACION
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DE CARBON, AST COMO LA ADQUISICION Y TENENCIA DE TITULOS MINEROS QUE CONTENGAN CARBON,
ENTRE OTROS MINERALES. IGUALMENTE, EN DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, LA SOCIEDAD PODRA
PRESTAR A FAVOR DE TERCERAS COMPANIAS SERVICIOS DE MANEJO ADMINISTRATIVO, LOS CUALES
PODRAN COMPRENDER ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, SIN LIMITARSE A ELLAS:
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA, FACTURACION, TECNOLOGIA Y
SISTEMAS, MANEJO DE NOMINA Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS (INCLUYENDO PERO SIN
LIMITARSE A LA CONTRATACION DE PERSONAL Y CONTRATISTAS LIQUIDACION DE NOMINA,
EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES PROCESOS DE EVALUACION,
PREPARACION DE PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES, PRESTACIONES SOCIALES,
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, TRABAJO SUPLEMENTARIO Y EN DIA DE
DESCANSO PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, LA SOCIEDAD PODRA GARANTIZAR
OBLIGACIONES DE TERCEROS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 7.000.000.000,00 700.000,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 6.336.440.000,00 633.644,00 10.000,00

CAPITAL PAGADO 6.336.440.000,00 633.644,00 10.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 15 DE FEBRERO DE 2008 SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UN GRUPO
EMPRESARIAL

INVERSIONES TERMOTASAJERO SA ESP EJERCE GRUPO EMPRESARIAL SOBRE TERMOTASAJERO SA ESP

*%* EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : TERMOTASAJERO SA ESP
MUNICIPIO : SAN CAYETANO
PAIS : Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : TERMOTASAJERO S.A. E.S.P

SUBORDINADA EN GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 8070014171

MUNICIPIO : 54673 - SAN CAYETANO

DIRECCION : AV.1AE #18-08 B.LOS CAOBOS

PAIS : Colombia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : GENERACION Y COEMRCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2007-12-27

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 10 DE FEBRERO DE 2009 SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE
CONTROL:

SITUACION DE CONTROL ENTRE EL CONTROLANTE COLGENER SA Y LA SUBORDINADA TERMOTASAJERO SA
ESP
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** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : COLGENER S.A.

MATRIZ EN SITUACION DE CONTROL

IDENTIFICACION : 9001821991

MUNICIPIO : 11001 - BOGOTA

DIRECCION : CRA 13 NO.93-19 PSO 4

PAIS : Colombia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : SUSCRIPCION, ADQUISICION, ENAJENACION O INVERSION EN
TITULOS VALORES Y/O EN VALORES DE TODA NATURALEZA, EMITIDOS POR ENTIDADES PRIVADAS,
PUBLICAS O MIXTAS NACIONALES O EXTRANJERAS, QUE SE NEGOCIEN EN MERCADOS DE CAPITALES
LOCALES O INTERNACIONALES, EN BOLSA O POR FUERA DE BOLSA.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2008-01-31

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : TERMOTASAJERO SA ESP
MUNICIPIO : SAN CAYETANO
PAIS : Colombia

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2013 SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UN GRUPO
EMPRESARIAL

GRUPO EMPRESARIAL ENTRE EL COLGENER SA QUIEN EJERCE CONTROL DIRECTO SOBRE TERMOTASAJERO
SA ESP Y CONTROL INDIRECTO SOBRE TERMOTASAJERO DOS SA ESP

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : COLGENER S.A.

MATRIZ EN GRUPO EMPRESARIAL

IDENTIFICACION : 9001821991

MUNICIPIO : 11001 - BOGOTA

DIRECCION : CRA 13 NO.93-19 PSO 4

PAIS : Colombia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD : GENERACION Y COMERCIALIZACION DE ENERGIA ELECTRICA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2013-09-30

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : TERMOTASAJERO SA ESP
MUNICIPIO : SAN CAYETANO
PAIS : Colombia

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE FEBRERO DE 2019 SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UN GRUPO
EMPRESARIAL

MODIFICACION DE LA SITUACION DE CONTROL EN EL SENTIDO DE INDICAR QUE EL CONTROL QUE LA
SOCIEDAD COLGENER SA EJERCE SOBRE TERMOTASAJERO DOS SA ESP ES DIRECTO

*% EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : TERMOTASAJERO SA ESP
MUNICIPIO : SAN CAYETANO
PAIS : Colombia
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CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 25 DEL 05 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 09 DE JUNIO DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01946629 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA BOFILL GENZSCH ALVARO ANTONIO PAS F16807489
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 25 DEL 05 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 09 DE JUNIO DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01946629 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA BANADOS LYON NICOLAS RAMON PAS F23343440
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 25 DEL 05 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 09 DE JUNIO DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01946629 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL DE JUNTA DITTBORN CHADWICK JULIO ALFONSO PAS F35642283
DIRECTIVA
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 32 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL
EL 16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 02395261 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA LYON SCHURCH MATIAS PAS P13336405
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 25 DEL 05 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 09 DE JUNIO DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01946629 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA HAUSER LACLAUSTRA DIETER MICHAEL PAS P14461863
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 25 DEL 05 DE JUNIO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 09 DE JUNIO DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01946629 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE DE JUNTA ARANCIBIA PASCAL JORGE ANDRES PAS P02167818
DIRECTIVA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 12 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2008 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
16 DE OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2008 EN LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 01258473 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE DIAZ MARTINEZ HERNANDO CC 13,847,744
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 138 DEL 04 DE FEBRERO DE 2019 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE
OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 27 DE FEBRERO DE 2019 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 02429127 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL MONTOYA SALAS JOSE DAVID CC 98,553,981
PRESIDENTE

POR ACTA NUMERO 138 DEL 04 DE FEBRERO DE 2019 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE
OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 27 DE FEBRERO DE 2019 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 02429127 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL AMARILLO LOMBANA NELSON GIOVANNY CcCc 79,925,151
PRESIDENTE

POR ACTA NUMERO 138 DEL 04 DE FEBRERO DE 2019 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368355 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE
OCTUBRE DE 2019, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 27 DE FEBRERO DE 2019 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA BAJO EL NUMERO 02429127 DEL LIBRO , FUERON NOMBRADOS

Pagina 7/10




CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA
TERMOTASAJERO SA ESP
CAMARA DE Fecha expedicion: 2020/10/01 - 08:20:11 **** Recibo No. S000857279 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20201001-0012

f“ COMERCIO
J DE COCUTA
CODIGO DE VERIFICACION kzzAdgVugz

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL SANCHEZ GARCIA MARIA PAULA CC 52,537,879
PRESIDENTE

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTANTE LEGAL Y SUS SUPLENTES. - LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD SERA
EJERCIDA POR EL PRESIDENTE, QUIEN TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS. EL PRESIDENTE
TENDRA TRES SUPLENTES, PRIMERO, SEGUNDO, Y TERCERO QUIENES LO REEMPLAZARAN, EN SU
ORDEN, EN SUS FALTAS ABSOLUTAS O ACCIDENTALES. NOMBRAMIENTO Y PERIODO. - EL PRESIDENTE
Y SUS SUPLENTES SERAN DESIGNADOS POR LAS JUNTA DIRECTIVA. EL PERIODO SERA DE UN (1)
ANO CONTADO A PARTIR DE SU ELECCION, PERO PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE O
REMOVIDOS LIBREMENTE ANTES DEL VENCIMIENTO DEL MISMO. CUANDO LA JUNTA NO ELIJA AL
PRESIDENTE O A SUS SUPLENTES EN LAS OPORTUNIDADES EN QUE DEBE HACERLO, CONTINUARAN LOS
ANTERIORES EN SUS CARGOS HASTA TANTO SE EFECTUE EL NUEVO NOMBRAMIENTO. ATRIBUCIONES
DEL PRESIDENTE. - SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO
PERSONA JURIDICA. B) EJECUTAR Y HACER EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. C) REALIZAR LOS ACTOS Y
CELEBRAR LOS ACTOS O CONTRATOS QUE TIENDAN A CUMPLIR LOS FINES DE LA SOCIEDAD. EN LOS
CASOS A QUE SE REFIEREN LOS LITERALES I, K, I Y M DEL ARTICULO CINCUENTA Y UNO (51) DE
ESTOS ESTATUTOS DEBERA SOMETERLOS PREVIAMENTE A LA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA; Y
EN LOS CASOS DE APERTURA, MOVIMIENTOS Y CANCELACIONES DE DEPOSITOS, FIDUCIAS Y CUENTAS
CORRIENTES, DEBERA SIEMPRE PACTAR CON LA ENTIDAD FINANCIERA RESPECTIVA LA EXIGENCIA DE
DOS FIRMAS CONJUNTAS. LA SOCIEDAD NO QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS O CONTRATOS DEL
PRESIDENTE REALIZADOS EN CONTRAVENCION A LO DISPUESTO EN ESTE LITERAL. D) NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, CUYO NOMBRAMIENTO NO ESTE
ATRIBUIDO A LA ASAMBLEA GENERAL NI A LA JUNTA DIRECTIVA. E) PRESENTAR OPORTUNAMENTE, A
LA CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES, INGRESOS Y
GASTOS QUE REQUIERA LA COMPANIA. F) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EN TIEMPO OPORTUNO
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL INDIVIDUALES, Y CONSOLIDADOS CUANDO SEA
DEL CASO, CON SUS NOTAS, CORTADOS AL FIN DEL RESPECTIVO EJERCICIO, JUNTO CON LOS
DOCUMENTOS QUA SENALE LA LEY Y EL INFORME DE GESTION, ASI COMO EL ESPECIAL CUANDO SE
DE LA CONFIGURACION DE UN GRUPO EMPRESARIAL, TODO LO CUAL SE PRESENTARA A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. G) AL IGUAL QUE LOS DEMAS ADMINISTRADORES, DEBERA RENDIR
CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION AL FINAL DE CADA EJERCICIO, DENTRO DEL MES SIGUIENTE
A LA FECHA EN LA CUAL SE RETIRE DE SU CARGO Y CUANDO SE LAS EXIJA EL ORGANO QUE SEA
COMPETENTE PARA ELLO. PARA TAL EFECTO, SE PRESENTARAN LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE
FUEREN PERTINENTES, JUNTO CON UN INFORME DE GESTION. H) CON LAS RESTRICCIONES QUE
ESTABLECEN LA LEY Y LOS ESTATUTOS, EL PRESIDENTE PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. I) EJERCER EL
CONTROL INTERNO DE LA SOCIEDAD, DE ACUERDO CON LA LEY 142 DE 1994 Y CUMPLIR LOS DEMAS
DEBERES QUE LE SENALEN LOS REGLAMENTOS DE LA SOCIEDAD Y LOS QUE LE CORRESPONDEN POR EL
CARGO QUE EJERCE. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES DEL PRESIDENTE. - SON FUNCIONES DE LOS
SUPLENTES DEL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD: A) REEMPLAZAR AL PRESIDENTE, POR SU ORDEN, EN
SUS FALTAS ABSOLUTAS Y ACCIDENTALES. B) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LAS AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES, INFORMANDO DE ELLO A LA
JUNTA DIRECTIVA Y AL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD. C) DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE
LES SENALE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD.
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CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 36 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2019 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368405 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
21 DE OCTUBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
FIRMA REVISORIA FISCAL DELOITTE & TOUCHE LTDA NIT 860005813-4

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 17 DE OCTUBRE DE 2019 DE FIRMA REVISORIA FISCAL, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368406 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL
EL 21 DE OCTUBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CAICEDO GARCIA VIVIAN CC 1,015,427,797 203378-T
LORENA

ENTIDAD: 8600058134 -
DELOITTE & TOUCHE LTDA

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 17 DE OCTUBRE DE 2019 DE FIRMA REVISORIA FISCAL, REGISTRADO

EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9368406 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL
EL 21 DE OCTUBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE MORENO SOLANO WENDY CC 1,233,888,472 264082-T
KATHERINE

ENTIDAD: 8600058134 -
DELOITTE & TOUCHE LTDA

CERTIFICA - SUCURSALES Y AGENCIAS

QUE ES PROPIETARIO DE LAS SIGUIENTES SUCURSALES Y AGENCIAS EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE : TERMOTASAJERO S.A. E.S.P
CATEGORIA : SUCURSAL

MATRICULA : 111183

FECHA DE MATRICULA : 20020520

FECHA DE RENOVACION : 20200429

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : AV 0O N_10-78 OF.204
MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

TELEFONO 1 : 5936262

TELEFONO 2 : 3176485189
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CORREO ELECTRONICO : msanchez@termotasajero.com.co

ACTIVIDAD PRINCIPAL : D3511 - Generacion de energia electrica

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4661 - Comercio al por mayor de combustibles solidos, liquidos,
gaseosos y productos conexos

ACTIVOS VINCULADOS : 232,913,504,000

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $390,679,267,000
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : D3511

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
céamara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siicucuta.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién kzzAdgVugz

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

LORENA MERCEDES MORA CALVACHE
Secretaria de Registros Pdblicos (B)
*** FINAL DEL CERTIFICADQO ***
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JOSE TRINIDAD MINORTA QUINTIERO
ABOGADC

Sefior ZOZQ‘O

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Cucuta - Norte de Santander.

ASUNTO: SUSTITUCION DE DEMANDA ART. 88 CPC

Referencia: PROCESO : ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE : ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ.
DEMANDANDO : TERMOTASAJERO 5. A, E.S.P.

JOSE TRINIDAD MINORTA QUINTERQ, mavor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 74°300.327 expedida en Santa
Rosa de Viterbo Boyaca, Abogado en ejercicio, portador de fa Tarjeta Profesionat
ND.01.463 dot Consejo Superior de la Judicatura, actuando en i condicién de
apoderado especial del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ,
jguaimente mayor de edad, identificado de acuerdo al poder que se adjunta y de
conformidad con el mismo, respeluosamente manifiesto a usted que presento
sUsSTITUCION DE DEMANDA ORDINARI LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, con fundamento en el Art. 88 del Cédigo de Procedimiento Civil
Colombiano, en contra de la Empresa TERMOTASAJERO S.A. ES.P, con
domicilio en esta ciudad, representada tegalmente por el sefior Dr. HERNANDO
DIAZ MARTINEZ, o por quien haga sus veces al momento de ser notificado, para
gue mediante el tramite correspondiente se acceda a las siguientes:

PRETENSIONES
DECLARATIVAS:

PRIMERA: Que entre el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ. en
calidad de trabajador y fa Empresa TERMOTASAJERO S.A. ES.P, en calidad de
empleadora, existe un contrato de trabajo a términa indefinido por mas 29 dfios de
servicies.

SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anterior se declare que el sefior
ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, es beneficiario del articulo 85 de la
Convencién Colectiva de Trabajo vigente en TERMOTASAJERC S.A. ES.P. ya
gue esta convencién colectiva, se firmd en el afio 2002y se ha venido prorrogando
automaticamente, pussto que la empresa no ha utilizado el procedimiento legat de
denunciaria, para efectos del reconocimiente de fa pensién de jubilacion por vejez,
seg(n lo establece dicho articulo convencional.

TERCERA: Que el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, cumgli6 con
los requisitos de! articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo parégrafo 1
{solicito su pensién de jubilacion dentro del afio de vigencia para no perder su
derecho), vigente en TERMOTASAJERO S.A E.S.P., ya que esta convencion

rnlantiva ha yanids ciandn nrarrooada sutomaticaments nuasto ale la amnraca
colactiva ha yenico siance RPICICSRCa allloManlalitinil, puosie qQue ‘2 ampress

no ha utiizado el procedirmiento legal de denunciarla, para efectos del
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reconocimiento de la pension de jubilacidn, antes del 31 de julio de 2010, de
acuerdo a los pardgrafos transitorios No. 3 y 4 del Acto Legislativo 601 de 2005,

CUARTA: Que se dsclare que e sefior ANGEL ANDELFQ CAMACHO
MARQUEZ, cumpiio su derecho a la pension de jubilacién por vejez, desde el mes
de mayo de 2007, y de acuerdo al agotamiento de via gubernativa, este la solicito

gg;

en su debido tiempo. (Se anexa como prueba con esa fecha de recibido por parte Bt
de la demandada). ‘ ST e

Py I 3{1)4"
CONDENATORIAS: 2

Que se condene a la Empresa TERMOTASAJERQ S.A. E.S.P. a reconacer v
pagar al sefior ANGEL. ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, las siguientes
acreencias laborales:

1. Se condene a la entidad accionada TERMOTASAJERO S.A. ESP a
reconocer y pagar la pension de jubilacion por vejez al sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, lo anterior por cumplic con [os requisitos
antee del 21 de julio de 2010 {acto legislative 001 de 2005) y conforme a fo
estipulado en el Articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo
paragrafo 1, vigente en TERMOTASAJERO S.A. ES.P, ya que esta
convencién colectiva ha venido siendo prorrogada autométicamente, puesto
que fa empresa no ha ulifizado el procedimiento legal de denunciarla. la
cual se estima en la suma aproximada de $3°125.300 mensual, o segln
liquidacién final de la misma. '

2. Que respecto de la pensién de jubilacién, se ordene su reconocimiento. y
pago de mesadas desde el momento .en que esta se solicité por parte del
sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, esto es desde &l 25 de .
mayo de 2007, de acuerdo al agotamiento de-via E;Ub‘é_?ns‘;_ﬁ?:?‘(s_‘?_’%}?é?a
como prueba con esa fecha de recibido por parte de la demandada).

Mesadas que ascienden a la suma de $225'021.600, £
g : Dy

3. Igualmeénte. se condene al reconocimiento de las mesadas adicionales, Y
desde la fecha de sdlicitud y hasla cuando se pague la mismas, las cuales
ascienden a la suma de $21°877.100.

4. La liquidacién vy pago de las prestaciones sociales legales v extralegales,
del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, tales como cesantias,
intereses a fas cesantias, primas y bonificaciones, entre otras, teniendo en
cuenta los gananciales realmente recibidos durante la vigencia de la
relacion laboral, la cuat se estima en la suma aproximada de $26°910.410,
o segun liquidacidn final de la misma.

5. La indemnizacidn moratoria, por el no pago de los salarios y prestaciones
sociales que se le adeuden al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ, junto con las correspondientes indexaciones scbre las sumas

Harn rarmnaes intara fArine  Ms ra
que resuffen recenccidas y con los intereses moratorios gque resullen

causados a partir del momenio en que se le debe reconocer fa pension de
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JOSE TRINIDAD MINORTA QUINTERO
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Jubilacion y hasta ta fecha en que se paguen, la cual se estima en la suma
aproximada de $9°935.840.

6. Que se condene a la Empresa TERMOTASAJERQ S.A. E.5.P, a reconocer
y pagar al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, las costas que
$e& causen por la presente demanda.

Estas pretensiones se formulan con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1.- B} sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, es trabajador directo de
la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., desde el 01 de marzo de 1985

2.- Los servicios que el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, le
presta a la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, se han dado a través de
contratos a f&rmino indefinidos, en primer lugar desde el 01 de marzo de 1985
hasta el 17 de diciembre de 1988, v en segundo lugar desde el 18 de enero de
1969 hasta la actualidad, encontrandose actualmente vigente, lo cual da
continuidad a los derechos convencionales de mi poderdante, pues el hecho de
haber firmado dos coniratos seguidos, no pierde el dereche a la antigiiedad y por
ende al beneficio convencional. ' ' '

5.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, cumpiié con los requisitos
contemplados en el articule 85 de la Convencion Colectiva de Trabajo de
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P vigente, ya que esta convencién colectiva ha
venido siendo prorrogada automaticamente, puesto que la empresa no ha utilizado
ei procedimiento iegal de denunciaria, antes det 31 de julio de 2010, para acceder
al beneficio de la pensidn de jubilacién por Vejez a cargo de la demandada, lo
anterior de acuerdo al paragrafo transitoric No. 3 y 4 del’acto legislativo 001 de
2005,

4.- En la Empresa TERMOTASAJERO 5.A. E.5.P, existe un sistema de retiro para
acogerse al beneficio de la Penszion de Jubilacién por Vejez contemplado en el
articulo 65 de la C.C.T.V. paragrafe 1, que consiste en reunir 75 puntos, para lo
cual, cada afio de servicios representa un punto, y al igual cada afio de edad
representa un punto.

5.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, tiene a la fecha 60 afios
de edad, pero a la fecha en la que cumplié los requisitos de plan convencional ¢
hizo su-solicitud de pensién deniro del afic de vigencia (afic 2007} de conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 65 de la C.C.T.V, tenia 53 afios de edad.

6 - El sefor ANGEL ANDELFO CAMACHOC MARQUEZ, tiene una antigledad de

29 afios de servicio en la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.8.P, ya que irabaja
para la misma desde el 01 marzo de 1985, pero sin embargo a 1a fecha en que
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cumplio los requisitos del plan convencional tenfa una antiglledad de 22 afios de

-~

servicios (afio 2007).

7.- Haciendo una simple y légica sumatoria tenemos que ef sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, para la época en que reunid los requisitos para
acceder ai articuto 85 de la C.C.T.V. paragrafo 1, esto antes de 31 de jullo de 2010
(de conformidad con ef acto legisiativo 001 de 2008), contaba con 53 puntos por
cada afio de edad mas los 22 puntos en ese entonces por cada afio de servicio,
arrojando un total de 75 puntos.

8.- De acuerdo a los 75 puntos que tiene acumulados el sefior ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ, se tiene que cumplid con los 75 puntos requeridos para
acceder al plan de jubilacion establecido en la Empresa TERMOTASAJERO 5.A
E.S.P en su articulo 65 de la C.C.T.V. ‘

a.- Ef sefior ANGEL ANDELFO CAMAGHO MARQUEZ cumpliéd con los 75 puntos
requeridos para acceder al plan de jubilacion establecido  en la Empresa
TERMOTASAJERO S.A E.S.P en su articulo 65 de la C.C.T.V., el 1 de marzo de
2007, ya que para esa fecha contaba con 53 puntos por. cada ano de edad mas 22
puntos por cada afic de servicio, dando un total de 75 puntos, tiempo mas que
suficiente de acuerdo al paragrafo transitorio No. 3 v 4 del acto legisiativo 001 de
2005.

10.- E! sefior ANGEL ANDELFO CAMACHCO MARQUEZ, le ha soiicitado a la
Empresa TERMOTASAJERO SA. ES.P, a través de escritos de soficitud de
pension, el reconocimiento de su pension. de jubilacion por Vejez, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 65 de tal convencién
colectiva vigente, ya que esta convencién colectiva ha venido siendo prorrogada
automaticamente, puesto que la empresa ne ha utilizade ¢! procedimiente legal de
denunciarla.

i1.- La respuesta que hiciera la Empresa TERMOTASAJERD SA ESP, atla
soficitud de pensién presenteda por et sefior ANGEL ANDELFO CAMACHQ
MARQUEZ, fue negativa.

12.- La Empresa TERMOTASAJERC S.A. ES.P., al decir que e sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, no puede ser beneficiario de la pension de
jubilacién a cargo de esa demandada, esta desconociendo fo estipulado en la
normatividad vigente contemplada en el articulo 65 C.C.T.V. de dicha empresa, ta
cual &3 ley para las paites, ya que al tralarse de un derecho convencional
adquirido, éste jamas prescribe, al igual que lo definido en el acto legislativo 601
de 2005, en su paragrafos 3 y 4 transitorio.

13.- Que al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHQ MARQUEZ, se le esta causando
un perjuicio irremediable vy viclandosele el DERECHO A LA iGUALDAD, al no
reconocarsele la pensién de jubilacion, toda vez que la Convencién Colectiva de
Trabajo de TERMOTASAJERO S.A. ES.P (At 85 paragrafo 1) esta vigente ya
que esta convencion colectiva ha venido siendo prorrogada autométicamente,
puesto que la empresa no ha utilizado el procedimiento legal de denunciarla,
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asimismo el Régimen de Transicion del acto legislativo 001 de 2005, (paragrafo 3
y 4) se encuentra vigente hasta el afo 2014, tiernpe mas que suficiente, ya que &l
actor cumplié con los requisitos de la pensién de jubilacion, et 01 de marzo de
2007.

14.- Que ia demandada ha causado un PERJUICIO IRREMEDIABLE, que se
configura en el heche de que el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ,
ya cumplio con los requisitos de edad y de tiempo de servicio, pero por la negativa
v desconocimiento aque la Empresa TERMOTASAJERO SA. ES.P hace del
articulo 65 de su misma Convencién Colectiva de Trabajo Vigente esta perdiendo
la opcion de beneficiarse de la pensidn de jubilacién de vejez, y ademas porque se
le estd desconociendo un dereche convencional que fue adquiride y s te obligaria
a trabajar hasta la edad de 62 afios.

15.- La Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, por su desconocimiento de la
C.C.T.V., Art. 65 paragrafo 1, ha cbligado al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ, ha tener que trabajar habiendo generado el derecho a su pension de
jubilacion, es decir, el actor esta siendo obligado a trabajar cuando este ya generd
su derecho & pensionarse.

16.- La Empresa TERMOTASAJERO SA. E.S.P., adeuda la indemnizacion
moratoria al demandante, por el no page de los salarios y prestaciones sociales
gue se le adeuden al seiior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, junio con
tas correspondientes indexaciones sobre las sumas que resulten reconocidas y
con los intereses moratorios que resulten causados a partir det momento en que
se le reconozea la pension de jubilacién v hasta la fecha en que se paguen.

17.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, presentd a
correspendiente reclamacion administrativa ante la Empresa TERMOTASAIERO
S.A. E.S.P, con fecha 25 de mayo de 2007, estando dentro del término que
establece la convencion colectiva en el paragrafo 1 del articulo 65, sin que hubiere
una respuesta favorable por parte de esta empresa.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

iniciamos los fundamentos y razones de derecho de la presente demanda
poniéndole de presente al sefior JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO, que la
Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, con su actuar de no querer reconocerle
la pensidn de jubilacion por vejez al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHGC

}_ (;w
w«%@w

MARQUEZ, de conformidad con el articulo 65 de la Convencion Colectiva de-

Trabajo Vigente de esa Empresa, esta incurriendo en una violacion directa del
articulo 467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que no esté respetando
los condiciones que rige el contrato de trabajo en este caso del sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, ni muchos menos las de la Convencion
Calectiva de Trabajo Vigente, pussto que previo cumplimiento de fos requisilos det
articulo 65 paragrafo 1, para acceder al beneficio de pensidn por jubitacién, esta
Empresa no se la ha querido reconocer a mi representado.
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Asl  mismo, fundamento la pretension de reclamarle a la Empresa
TERMOTASAJERG S.A. ES P, que le sea reconacida la pensién de jubilacién
por vejez al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, con el articuio
ARTICULD 476 de C.ST. ACCIONES DE L0OS TRABAJADORES: “Los
trabajadores obiigados por una convencidén colectiva tienen accién para
exigir su cumplimiento o el pago de dafos y perjuicios, siempre que el
incumplimiento les ocasione un perjuicio individual’. Los trabajadores pueden
delegar el ejercicio de esta accion en su sindicato. (Negrilla fuera de texto). De
acuerdo al articulo anterior queda claro que al seffor ANGEL ANDELFO
CAMACHOQ MARQUEZ, le asiste plenamente el derecho de reclamar su pensidn
de jubilacién ante la Empresa demandada ya que al no queréreele recongcsr se ls
esta causando unos daftos y perjuicios, a &ty a sus familiares directos.

En consideracion a lo anterior, es evidente la violacion a los derechos pretendidos
por el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, vy de seguir asi las cosas,
no se le pagara su pension de jubilacidn de acuerdo a la ley sustancial (Acto
legislative 001 de 2005, paragrafos 3 y 4 y al articulo 65 de la Convencion
Colectiva de Trabaje pardgrafo 1. SIENDO LO ANTERIOR, UN PERJUICIO que

se le estd causando y por tal motivo es que se acude a la jurisdiccion ordinaria
laboral para que este dafio o perjuicio le sea resarcido.

El Derecho a la lgualdad, establecido en ef Art. 13 de la Carta Polltica, establece
gue las personas nacen iguales ante la ley y no puede haber discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica
o filoséfica; ssta enumeracitn hecha por e articulo 13 C.P, no es vista por
TERMOTASAJERO S.A. £.SP., quien desconoce y agrede esta norma vy,
tratdndose de aspectos relativos al trabajo, el artfculo 53 ibidem reitera que debe
haber "igualdad de oportunidades para los trabajadores”. La Corte en sentencia C-
071/93 dijo que este principio aplicable al trabajo "es una especie del principic
genérico de igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion”.

La Empraeo TI:Dh'{IﬂTA SAIFRN S A FQ D‘ esfé Hoeﬂnnnr‘inndo io normado ir_)cr

tos articulos constitucionales anteriormente mencionados, ya que no ha querido
reconocerte la pensién de jubilacion al sefior ANGEL ANDELFQ CAMACHO
MARQUEZ; pero en cambio a ofros trabajadores con las mismas cendiciones y
previo cumplimiento de los requisitos al igual que mi representado, a estos si les
otorgo ‘el beneficio de ia pension de jubilacion, CONSTITUYENDOSE EN UNA
CLARA VIOLACIGN AL DERECHC DE LA IGUALDAD del sefior ANGEL
ANDELFQ CAMACHO MARQUEZ.

Por eso, al referirse al derecho al trabajo, en sentencia C-71/92, la Corte indicé:

"El principio constitucional de iqualdad de los frabajadores esta desarroilado
por el Convenio Infernacional del Trabajo ntumero 111 -aprobado por
Colombia mediante la Ley 22 de 1967 y rafificado en 1869-, relativo a la
discriminacion en maleria de empleo y ocupacién. Dicho Convenio es pues
en Colombia fuente de derecho de aplicacion directa en virtud del articulo
53 de la Constitucién Politica, al decir: "fos Convenios Intemacionales del
Trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna®, cuyo
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comenido es norma interpretativa de los derechos constitucionales en virfud
del articulo 93 de la Carta Fundamental”

Ahora bien, debemos tener en cuenta lo resefiado por sl articulo 65 de Ia
Convencién Colectiva de Trabajo Vigente de la Empresa TERMOTASAJERO
§.A. E.S.P., siendo este uno de los articulos que le concede el derecho al sefior
ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, a pensionarse a cargo de esta
Empresa con setenta y cinco puntos (75).

Setenta y cinco (785} puntos que el sefior ANGEL ANDELFOQ CAMACHO
MARQUEZ, acumulé durante toda su vida laboral para cumplir con los
requisitos contemplados en el articulo 65 de la Convencion Colectiva de Trabajo
Vigente paragrafo 1 de TERMOTASAJERO $.A. E.S.P., para acceder al
beneficio de la pensién de jubilacidn por Vejez a cargo de la demandada, va
que para la fecha en que cumplié con los requisitos para acceder a la pension
de tenia 53 aftos de edad y una antigiledad de 22 de servicio, quedando con un
total de 75 puntos necesarios que exige la norma convencional.

La conciliacién realizada entre el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ y TERMOTASAJERO S.A. E.SP., no afecta los derechos
convencionales de mi apoderado establecidos en el articulo 65 de la C.C.T.V.
pardgrafo 1, toda vez que el tiempo de gue trata dicho adicule convencional
puede ser continuo o discontinuo.

Ahora bien tales requisitos tenfan que cumplirse antes del 31 de julio de 2010,
liempo més que suficienie ya que el sefior ANGEL ANDELGO CAMACHO
MARQUEZ, cumplit con los requisitos el dia de 01 marzo de 2007.

En conclusién el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, esta siendo
afectado ostensiblemente, ya que no se le ha reconocido la pension de
jubilacién, habiendo cumplido los requisitos para optar al beneficio de la pension
de jubilacién de acuerdo con el articulo 65 de la C.C:T.V. paragrafo 1 y con el
acto legislativo 01 de 2005, paragrafo 3 y 4°, por esfa razén TERMOTASAJERO
S.A. ES.P.,, le estd vulnerando los derechos de mi representado y los de sus
familiares directos que dependen econdmicamente de él.

Respecto de la indemnizacién moratoria se encuentra consagrada en articulo 65
del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios vy
prestaciones debidas, salvo los casos de retencidn autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una
suma igual al Gltimo salario diaric por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro
(24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si ef perfodo es menor, {...)".

Por altimo, le solicito al sefior Juez Laboral se tenga en cuenta la existencia v la
naturaleza juridica de fas convenciones colectivas y sobre todo su responsabilidad
en cumplimiento de las normas alli consagradas teniendo en cuenta las siguientes
slucubraciones:

DEFINICION Y FINALIDAD DE LA CONVENCION COLECTIVA

Debemos tener en cuenta que nuestio legislador ha definido la cofvencion
colectiva de trabajo como aguel documento que se celebra enbre uno o mas
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empleadores o asociaciones patronales, por una parie v por otra parfe con un
sindicato o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, para fijar
las condiciones que regiran los contratos de {rabajo durante su vigencia. Esto de
conformidad con lo estipulado por el articulo 487 del Codigo Sustantive del
Trabajo.

Asi mismo, debemos tener en cuenta lo que la Honorable Corte Constitucional ha
referido en varias oportunidades respecto de la finalidad que tienen las
convenciones colectivas de trabajo:

‘La finalidad de la convencion colectiva de trabajo, segiin la norma franscrita,
es la de “fifar las condiciones que regiran los contratos de trabajo”, lo cual
revela of cardcter normative que fa doctrina v Ia jurisprudencia le reconocen.

El elemento normativo de la convencion se traduce en una serie de disposiciones,
con vocacion de permanencia en el iempo, instituidas para regular las relaciones
de frzhbajo individual en la empresa; en vitud de dichas dignosiciones se
establecen anticipadamente y en forma abskracta las estipulaciones que regiran
las condiciones individuales para la prestacion de los servicios, esto es, los
contratos individuales de trabajo. Las clausulas convencionales de tipo normativo
constituyen deracho cobietive, se incorporan al contenido mismo de los contratos
de trabajo y, en tal virtud, contienen las obligaciones concretas del patrono frente a
cada uno de los trabajadores, como también, las obligaciones que de modo
general adquiere el pafrono frente a la generalidad de los trabajadores, las gue
fiian la jornada de trabajo, los descansos, los salarios, prestaciones sociales, el
régimen disciplinario, o jas gue estabiecen servicios comunes para todos los
trabajadores en el campo de [a seguridad social, culturat o recreacional.

Se distingue igualmente en la convencidn colectiva, por la doclrina v la
jurisprudencia, sl denominado slemanto cbligatoric o aspecto obligacional, que
esta conformado- por aguellas clausulas que sefialan deberes u obligaciones
reciprocos de las partes, destinadas a asegurar Ja efectividad de las normas
convencionales, come son, por sjemplo, las clausulas gue establecen las
comisiones o bibunales de conclliacion y arbitraje, las que fijan sanciones por ia
violacion de las estipulaciones que constituyen la parte normativa, o las que
establecen mecanismos para garantizar [a libertad sindical.

Finaimente se destacan en la convencidén, las regulaciones de orden econdmico, -
que atafien a las cargas economicas que para la empresa representan las
diferentes estipulaciones de la convencion, frente a los trabajadores en particular o
ante |la organizacion sindical.

En lo referente a los limites de la convencién colectiva de trabajo, es de entender
que esta no puede vulnerar la liberfad, la igualdad, |la dignidad humana, ni los
derechos de los trabajadores consagrados en el articulo 53 inciso final de la
Constituciéon Nacional Colombiana.

ALCANCE Y NATURALEZA JURIDICA DE LA CONVENCION COLECTIVA

De acuerdo a las definiciones y teniendo en cuenta los objetivos que persiguen, se
debe decir que las convenciones colectivas de trabajo, son aquelios acuerdos en
el cual media la voluntad entre un entre un sujeto sindical y otro empleador para
regular las condiciones laborales que han de ordenar los contratos individuales de
trabajo durante su vigencia. Tales avenimientos tienen prohijamiento en el articulo
55 de la Carta Politica actual que garantiza el derecho a ta negociacion colectiva,
con la finalidad descrita, v defiere al fegisfador el sefialamiento de las excepciones
respectivas.

Ave, JAE No. 5-85 Barrio Popidar Teléfono, 5740836 C1 3108702278 8



JOSE TRINIDAD MINORTA QUINTERO
ABOGADO

De tat manera que por el referido sustento constitucional vy legal, lo pactado por los
protagonistas del derecho colectivo de trabajo goza de plena validez a menos que
se halle dentro de las excepciones mencionadas.

La iey fija el campo de aplicacion forzoso de un acuerde colective. En principio
solamente es aplicable a los propios contratantes, a los afiliados al sindicato que lo
celebrd, a los adherentes al convenio y a quienes con posterioridad a su firma se
afiien a aquel; pero, también, ordena su extensién a todos los trabajadores de fa
empresa -cuando el sindicato pactante agrupe a mas de la tercera parte de su
personal- y en el evento de que un acto gubernamental asi lo disponga, previo
cumplimiento de fos presupuestos indicados en el articulo 472 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Excepcionalmente, por razones especiales, la
jurisprudencia ha admitido la exclusién del ambito de aplicacidn por convenio entre
las partes de ciertos frabajadores, generalmente directivos de la empresa, dado su
caracter de representantes del empleador, o incluso sin necesidad de acuerdo
expreso, en tratdndose de representantes legales o negociadores de la parte
patronal.

Pero la regulacidon de eventos en que la aplicacion convencional es imperiosa por
mandato legal, no impide en manera alguna que el empleador contraiga el
compromiso de apiicar los beneficios que de elia se deriven a trabajadores que no
estan incluidos en el campo de aplicacion estatuide por la ley, salvo que esta
expresamente lo prohija por razones superiores, como ocurre por ejemplo con el
personal directivo de ciertas entidades publicas (Ley 4/92 y Ley 60/80, art. 3°}.

Es que los preceptos legales sobre extension de la convencién a terceros
constituyen el minimo de derechos que pueden ser msjorados por fa obligacion
gue contrae ef empleador de manera libérrima siempre que con ello no quebrante
disposiciones de orden plblico o no desquicie los principies que informan la
contratacion colectiva y su derrotero.

De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina ‘de
envoliura’ de [a convencian colectiva, que regian el campo de aplicacion de la
misma, se dispone su aplicacibn ai conjunto. de la comunidad laboral, dicho
acuerdo surle fos efectos perseguidos por quisnes lo celebraron, sin que sea
dable pretextar ulteriormente la falta de afiliacion del beneficiario al sindicato,
porque es ldgico que en estos eventos la fuente de la obligacion patronal no
deviene de ia iey sino de la autonomia de la voluntad patronal para obligarse, del
principio pacta sunt servanda y de la validez de la estipulacidn a favor de un
tercero {(C.C. art. 1508).

s oA

No sobra agregar gue con arregio al aniculo 68 de la ley 50 de 1990, en fos casos
en que un trabajador no sindicalizado se beneficie de la normatividad colectiva,
debera pagar al sindicato respectivo durante su vigencia la cuota sindical ordinaria
correspondiente.

De otra parte, si bien es cierto que Ja aplicabilidad de una convencion colectiva no
se presume, también lo es que la prueba en ‘estos casos no es solemne y si
alguna de sus cldusulas ordena gue se aplique a todos los trabajadores, tal
estipulacién es vélida con las precisiones hechas anteriormente, y acredita su
extension a ellos. sin que sea procedente exigir la demostracién de fa afiliacién al
sindicato, o de los descuentos sindicales o de las demas circunstancias que echo
de menos la doctrina del tribunal que se rectifica. £n tales eventos quien alegue la
inaplicacién del convenio de un trabajador, deberd probar que con arreglo al
mismo o a la ley, éste estd excluido. Corte Suprema de Justicia, sentencia de
noviembre 28 de 199, expediente 6962).
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En cuanto a! contenido de la convencidn el art. 468 del C.5.T., se refiere a un
aspecto de fondo, como es “la responsabilidad que su incumplimiento entrafie”.
Corte Constitucional, Sentencia C-009 de 1994, M.P. Antonio Barrera Carbonell.
Mediante esta decisién la Corte declaré exequible la expresion “durante su
vigencia® contenida en el articulo 467 del C.5.T ~ relativo a la definicion de la
convencién colectiva de trabajo y su funcién de fifar las condiciones que rigen los
contratos de trabajo durante su vigencia — para lo cual se ocupo, entre ofros, de
los alcances del derecho a la negociacion colectiva, del derecho a la asociacién
sindical, de la convencion colectiva de trabajo, de la teoria de la imprevision en
materia del derecho laboral colectivo y de los derechos adquiridos de los
trabajadores.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

1. Que se presentan:

a) Original certificado de existencia y representacion de la Empresa
TERMOTASAJERO S.A.ES.P.

b) Reclamacion Administrativa del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ, por medio de la cual te solicita a pension de jubilacién con fecha de
recibido 25 de mayo de 2007 por parte de |a entidad demandada. ._%_,
) Copia de aviso de entrada del trabajador a fa afiliacién de salud expedida en
ese entonces por el 1.S.S. y ef contrato de trabajo del- seftor ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ, expedida por la Empresa TERMOTASAJERC S.A.ES.P.

d) Copia del Registro Civil de nacimiento del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ.

e} Original certificacion del ANGEL ANDELFO CAMACHO _MARQUEZ, en la cual
se indica que es miembro del sindicato SINTRAELECOL.

f) Copia de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente, firmada por
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, v su sindicato, con su correspondiente nota de
deposito, en fa cual se Destaca el Art. 65, Plan de jubitacién para los trabajadores
de TERMOTASAJERO SA. ES.P.

g) Copia de la sentencia de fecha 14 de junio de 2011, con P.T. No. 13585 vy
Radicado No. 119-2010, con Ponencia del Magistrado Félix Maria Galvis Ramirez
del Tribunal Superior de Cuacuta — Sala Laboral, por medio de la cual condena a la
Empresa TERMOTASAJERC SA. ESP a reconccer y pagar al seficr LUIS
ALBERTOQ LOPEZ RIATIGA, la pension de jubilacidn de vejez de conformidad con
el articulo 65 de la C.C.T.V., por circunstancias iguales a las gue se presentan a
este demanda en concreto.

CUANTIA
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La cuantla la estimo en suma superior a veinte salarios minimos,
COMPETENCIA

Es usted competente por razén de la naturaleza del proceso, segln el Art. 5y 10
del G.P. L.y S. S., por la vecindad de las partes y ta cuantia de la accidn.

TRAMITE

Corresponde darsele a la demanda el tramite del Proceso Ordinario de Primera
instancia.

ANEXOS

» El poder conferido para actuar.
¥ Los documentos aducidos come pruebas.
# Las copias de la demanda para el trastade y el archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

Ei demandante para efectos de notificacion iudicial, en la secreteria de su
Despacho o en la Avenida 7 No. # 4-03 URB. GUASIMALES — SAN LUIS de esta
¢iudad de Cucuta.

La Empresa TERMOTASAJERQO S.A. E.S.P, en la Av. 0 No. 10-78 Oficina 204 de
la Ciudad de Chcuta.

£ suscrito ahogado en la secretaria de su despacho ¢ en mi oficina de abogade
ubicada en Av. 4AE No. 5-85 Esquina — Barrio Popular, Clicuta. Telefax 5740836.

1 NTERO
. anta Rosa de Viterbo Boyaca
T.P. No. 91463 del C. 8. dela J.

Ave. 1AE No. 3-85 Barrio Popular Teléfona. 3740836 (1 3108702278 11
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Presidente Termotasajero S.A. E.S.P. } Dinz, (Qﬁ.A[ o (\
Kra 15 No. 15 - 80 T
Santafé de Bogota - D.C.

Ref.: Solicitud de Pensidn de Jubilacion, en aplicacién a la Convencién Colectiva de trabajo Vigente,
suscrita entre Termotasajero S.A. E.S.P. y la Organizacion Sindical “Sintraelecol Subdirectiva San
Cayetano.

Cordial Saludo;

ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, en mi condicién de trabajador activo de {a empresa TERMOTASAIERO S.A, E.S.P., me dirijo a
usted, con el fin de solicitar el reconocimiento de mi Pensién de Jubilacidn de la referencia de acuerdo

a los siguientes requisitos:

El 1 Marzo de 2009, cumpli 24 afos de servicios a la empresa.
E! 3 de Octubre de 2009, cumpli 56 afios de edad.

Hasta el 13 de Abril de 2009, la empresa me reconocid los derechos Convencionales, segln oficio de
fecha 15 de Abril de 2009 suscrita por el Presidente de la empresa, que anexo.

La C.C.T.V., para la fecha en que la empresa me reconoce los beneficios mencionados, consagra
que para obtener el derecho a esta Pensién Convencional, debera el trabajador tener 80 puntos entre
tiempo de servicio y la edad, lo que indica que el 3 de octubre de 2009, cumpli con los requisitos
exigidos por la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente, encontrandose en curso el afio siguiente a
la fecha de este cumpiimiento,

Por la anteriores razones solicito muy respetuosamente se me otorgue este beneficio Convencional,
de la Pensién de Jubilacién pactada, como quiera que se soporta claramente el derecho que me
asiste.

ANEXO

- Copia del registro Civil de Nacimiento.
- Oficio de reconocimieno de la C.C.T.V., al suscrito.
- Fotocopia de Documento de Identidad.

Atentamente

N
| “%’ ~
ANGEL ANDELF® CAMACHO MARQUEZ

C.C. 13.264.106 de Cicuta

f—\ Avae

DIGITALIZADO
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San Cayetano, 26 de Mayo de 2010.

DIGITALIZADO

termotasajero

Sefior
Angel Andelfo Camacho Marquez
Presente

Cordial saludo,

Acusamos recibo de su comunicacion fechada el pasado 12 de abrit de 2010 radicado interno
1245, mediante 1a cual peticiona el reconocimiento de la pensién exiralegal prevista en el art.
65 del la C.C.T. y al respecto nos permitimos manifestarle lo siguiente:

En primer lugar debemos sefalar que el contrato de trabajo actualmente vigente entre usted y
Termotasajero S.A. E.S.P. se celebrd el pasado 18 de enero de 1993, Si bien con anterioridad
a este contralo existid entre las partes una relacién laboral totalmente independiente y
auténoma, esta se dio por terminada por mutuo consentimiento el dia 17 de diciembre de
1998, mutuo consentimiento que se elevé a un acuerdo conciliatorio suscrite ante el entonces
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Direccién Regional de Norte de Santander, y en virtud
del cual a Usted le fue reconocida, ademas de las prestaciones sociales legales y extralegales
que fe correspondian, la suma de Quince Millones de pesos M/L, ($15.000.000,00), con el fin
de precaver cualquier litigio eventual que pudiera desprenderse de esa relacion de trabajo.

En los apartes que [nteresan para efectos de resolver su solicitud, fos paragrafos 1° y 3° del art.
85 de la convencion colectiva de trabajo, sefialan:

Parégrafo 1°.- Se establece para darle estricto cumplimiento a este articule, lo siguiente: El
trabajador que llene estos requisitos deberd solicifar la jubilacién._Si no lo hiciere dentro def afia
siquiente al cumplimiento de tales requisifos perderd este derecho convencional.

Paragrafo 3°- Los trabajadores que ingresen a Termotasafero S.A. E.S.P. a partir del
veintiuno (21) de enero de 1997, accederdn a la pensién de vejez, cuando cumplan los
requisitos exigidos por el Sistema General de Pensiones, cualquiera que sea régimen
pensional escogido por el frabajador.”, dicho en otros términos, para los trabajadores que
ingresaron a Termotasajero a partir de la fecha indicada ~previsién que aplica a su situacion
particular- no existe un régimen extralegal en materla pensional sino que aplican en su
integridad las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Teniendo en cuenta que su contrato de trabajo inicio con posterioridad al 21 de enero de 1997
y que la comparila ha cumplido estrictamente con las obligaciones que le competen en cuanto
a la afiliacién y pago de aportes para cubrir sus riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte, es
evidente que la peticion incoada no tiene asidero factico ni jurfdico, razén por la cual no nos es
posible acceder a ella. Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que ain si fuera posible
acumular el tiempo servido eni vigencia del primer contrato de trabajo que con Usled se celebrd
—posibilidad juridicamente inexistente- en todo caso no habria lugar a la pensidh que
reclama pues desde el momento en que podria entenderse que cumplié los requisitos
convencionales para acceder a elfa, ha frascurrido mucho mas de un afio y en censecuencia,
conforme a lo normado en el paragrafo 1° ya trascrito, perdié el derecho convencional.”

N
\
P.
Copia:  Dra. Elsa M. Manrigue Roa ~ Gerente Operaciones Financieras y Admon, N
Dr. Marcelo Yepez — Secretario General ‘
Archivo 273~ o5~ 20l
Bogota D.C. San José de Clcuta San Cayetano
Carrera 13 No. 93-19 Avenida 0 No. 10 - 78 Planta - Vereda Puente Zulia .
Oficina 402 Oficina 204 PBX: (7) 586 3086 Nit. 900.161.460-1
PBX: (1) 638 3240 PBX: (7) 583 Q0082 FAX: (7} 586 8086 Ext. 335 ]

cemrodocumental@termotasajero.com.co aficucuta@termotasajero.com.co tasajero@termotasajero.com.co
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T RiBUNAL ‘iUPbRIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE C UCUIA
: SALA LABORAL

AC’I A DE AUDIENCIA
'_ DECISION'AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

GISTRADO PONENTE

7 Dr FERNANDO CASTANEDA CAN] ILLO
Numero Ploceso 54 (001 31 05 002 2014 00068 -01

Ciudad: SAN JOSE DE CUCUTA (NORTE DE SANTANDER)
Fecha: cinco (OS)de febrero, de:; dll_d;ecmess (2016)

Hora inicio Audi‘feh:c':ia: 09:06 a‘.'m.j ,
Hora final Audiencia: -10:16 a"m- o

Magistrados integ,mntes de ia S'li'l

- PONENTE Dr. FERNANDO CASTANEDA CANTILLO
Dr. ANTONIO JOSE ACEVEDO GOMEZ ~
- Dr.FELIX: MARIA GA___\_:IS, RAMIREZ (Impedido)

Sujetos Procesales

DEMANDANTE ANGEL ANDELI"O CAMACHO (PI‘(..&L]T[E)
APODERADO ~ Dr. LUIS EDUARDO FLOREZ RODRIGUEL (Prcsentc)

DEMANDADO TERMOTASAJERO S.A. (Ausente) A
APODERADO: - . o D1a MARTHA PATRICIA LOBO: GONZALF (Ausente) -

En merito de 107 expuesto ei TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO.f
JUDCIAL DE ‘CUCUTA: por- intermedio- de su SALA DE DECISION
LABORAL adrninistr ando JUStICia en nombre’ de 1a Repubhca y por autoridad
de la ley, : :

PRIMERO REVOCAR en todas sus partes la sentencia del a-quo, conforme a
las con51de1 acionés de la _presente  sentencia, y en’ su lugar, CONDENAR a
TERMOTASAJERO S.A. . ESPS a pagar la - PENSION DE’ JUBILACION
CONVENCIONAL al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ por cumphr
con los requisitos exigidos en el drticilo 65 de la Convencién Colectiva de Trabaio Vigente -



PT.No16210

SEGUNDO DDCLARAR L :,COMPARTIBILIDAD entre la pensién de JUbide]Oll
convencmnai a calgo de.T ERMO .ASAJERO S.A. ES. P ¥ la pensidn de- vejez a cargo de '. C
la ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES conformc a

o dlspuesto cn Ia pax te mot:va S

TERCERO CONDENARe ' costasde primera instdn}%iér a-la parte dexnaiﬁ@_ad%ﬁf__3

nstancia.

La presente decisidh se nolificd eni‘estrados.

SE TERMINA LA AUDIENGIA CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA RESPECTIVA.

MAGISTRADO PO ENTI‘

- ANTONIO JOSE ACEVEDO GOMEZ
R MAGISTRADO '

L = (Impedldo)
: FELIX MARIA GALVIS RAMIREZ
MAGISTRADO

REINALDO GUTI RREZ Vi -LASCO
' SECR ARIO | -




Honorables Magistrados

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Sala de Casacion Laboral

E. ,‘ S, D.

REF: Recurso de casacion interpuesto por el apoderado de la sociedad
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., contra la sentencia de fecha 5 de
febrero de 2016 proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cacuta, en el proceso ordinario laboral promovido
por ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ contra la recurrente.
Magistrado Ponente Dr. LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS
Exp. No. 75687

L - G . 5 o o o e e e . . o it o e e e e e o et T o 18 i i s i e e e o et S ok e e b

CARLOS ARTURO BARCO ALZATE, abogado en ejercicio portador de la T.P.
No. 188.769 del C. S. 1, e identificado con la C.C. No. 1.053.769.169,

actyando en mi calidad de apoderado judicial de la somedad'

TERMOTASAJERO S.A. E.5.P. seqglin consta en la sustitucidon de poder que
acompaﬁe, por medio del presente gscrito sustento el recurso de CASACION
interpuesto contra la sentencia proferida por la Sala Laboral del Honorable
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Clcuta, dentro del proceso ordinario

laboral adelantado por ANGEL ANDELFQ CAMACHO. MARQUEZ contra mi
representada.

I. PARTES:

He ¥
o

Son partes. de €ste proceso, por una parte el sefior ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ, varén mayor de edad y vecino de la ciudad de
Clacuta y por la otra, la sociedad TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., persona
juridica con domicilio principal en la ciudad de Bogota.

II. SENTENCIA IMPUGNADA:

La sentencia impugnada es la proferida el 5 de febrero de 2016 por la Sala
Laboral dei Tribunal Superior del Distrito Judicial de Clcuta en el proceso
ordinario laboral ‘promovido. por ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ
contra la sociedad TERMOTASAJERO S.A. E.S.P.



pretensiones condenatorias, el Juzgado de conocimiento no
inadmitid la contestacidn, que era lo que legalmente procedia dado
que no se éstaban contestando la totalidad de pretensiones, sino
que por el contrario procedid a admitirla, fo que reafirmd la
creencia de buena fe de mi representada en torno a que la
concrecidn de las pretensiones y hechos de la demanda eran los
expuestes en el escrito original y no en el pretendido escrito de
sustitucion de la demanda.

5. El Juzgado 2 Laboral del Circuito de Clcuta le dio trémite al proceso
y en la audiencia llevada a cabo dentro del mismo, surtida el 2 de
febrero de 2015, decretd la prueba documental peticionada vy
profirié. fallo en el que absolvié a fa entidad demandada de Ia
totalidad de las pretensiones incoadas en su contra, teniendo como
base ila demanda y pruebas radicadas orlgmatmente, y no el escrito
y pruebas constitutivas de la aparente sustitucién de la demanda.
De ello da fe el planteamiento del litigio y la decision adoptada
sobre &} mismo en la sentencla de prirner grado‘ :

6. Por apelacién del apoderado de la parte demandante el proceso
llegé a conocimiento de fa Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cicuta, Corporacién que le dispensd el tramite carrespondiente y en
sentencia calendada el 5 de febrero de 2016, revocd la decision
absolutoria adoptada por el a-quo, para en su lugar condenar a la
entidad demandada a recondcer al actor la pensidn convencional a
partir de la fecha de desvinculacién acaecida el 30 de noviembre de
2014, decisién que se soporté en las pruebas. allegadas con el
escrito de sustitucién de la demanda, entre ellas -y de manera
particular- en la presunta solicitud de reconocimiento. de la pension
radicada en las instalaciones de la compafifa en mavo 25 de 2007.

7. Contra la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superlor del Distrito Judicial de Bogota, se interpuso el recurso
extraordinario de casacién por el apoderado de la entidad que
represento y ese (itimo acto es el que ha dado lugar a la presente

démanda.
IV. CAUSAL DE CASACION

Es la contenida en €l numeral 19 del Art, 87 del Codigo Procesal del Trabajo,
modificado por el Art. 60 del Dacreto E. 528 de 1964,



Los evidentes errores de hecho singularizados, se cometieron como
consecuencia de la apreciacién errdnea de las siguientes pruebas:

PRUEBAS ERRONEAMENTE APRECIADAS

1. Comunicacién del 12 de abril de 2010 remitida por el demandante a
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., peticionando el reconocimiento de la
pensidn de jubilacién convencional.

Z.  Respuesta a la comunicacién anterior, otorgada por TERMOTASAIERO
S.A. E.S.P. al demandante fechada el 26 de mayo de 2010.

3. Primer escrito de demanda radicado por e} apoderado del demandante.

4.  Escrito de sustitucién de la demanda radicado pesteriormente por el
gpoderado del demandante,

5.  Comunicacion del 25 de mayo de 2007 supuestamente remitida por el
demandante. a TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., peticionando el
reconocimiento de fa pension de jubilacidn convencional,

DEMOSTRACION DEL CARGO.

El articulo 85 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente en la entidad
que represento para fa fecha de radicacién de la demanda y de fa solicitud de
recenoecimiento de la pension de jubilacion en ella prevista elevada por el
actor el 12 de abril de 2010, sefialaba que a tal prestacién tendrian derecho
los trabajadores que reunieran 75 puntos, en un sistema en el que cada afio
de servicios contabilizaba un punto al igual que cada afio de edad, siempre y
cuando. el trabajador llevare prestando el servicio un minimo de 20 afios.
Condicién necesatia para acceder a este beneficio fo constituys el que el
trabajador que reunieta el requisito de puntos mencionado, debfa peticionar
el reconocimiento de la pensidn dentro del afio siguiente a ese cumplimiento,
so pena de perder el beneficio.

El juez de primera instancia, teniendo en cuenta la afirmacién -y por ende
confesién- contenida en el escrito de demanda presentado primigeniamente,
absolvié a la entidad que represento de la peticion de reconocimiento
pensional teniendo en cuenta que el actor no peticioné ese reconocimierito
dentro.del afio subsiguiente a alcanzar el requisito de ios puntos mencionado
en la norma convencional, mismo. argumento que se le expresd al
demandante cuando llevé a cabo la solicitud directa en el mes de abril de
2010 eigualmente en el escrito de contestacion dé la demanda que se radicd
originalmente.



939 por $22.451.260 "FLETES POR TRANSPORTE DE CARBON DEL 16 AL 31
DE MAYQ/07, REMITENTE ABRAHAM AVENDANO VARGAS”, cuyo destinatario
era &l sefior GORDILLO GOMEZ OMAR fecha y hora de radicacidn
0570672007, hora 07:54:28 a.m.

(iii) La circunstancia anterior se demuestra con la citada factura que reposa
en las instalaciones de la empresa y con el consecutivo de numeros de
radicacion del mes de MAYO del afio 2007, donde se evidencia que el primer
documento recibido en las instalaciones de TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. en
MAYO de: 2007 fue radicado con el:consecutivo No. 1554y el (ltimo recibido
en el mismo mes y afio corresponde-al consecutivo No. 1934 lo que sin-Jugar
a dubitacién quiere decir que el radicado 1985 nunca puclo haber sido de
MAYO de 2007 :

(iv) Asl pues el ‘documento que aporta el demandante que consaste en la
carta redactada en formato del abogado Dr. JOSE TRINIDAD MINORTA ‘de
fecha mayo de 2007, supuestamente recibida en TERMOTASAJERO S.A.
E.5.P. el 25 de mayo de 2007 8 las 16:00, radicado No 11885, ho existe ni
nunca fue recibida por la empresa, tal y- como lo “demuestran nuestrOS
registros-del centro de informacion documental de 1a entldad

(v) Lo que claramente se deduce de lo expuesto, es que realmente el
documento de folio 98 nunca se radicé ante la -entidad que ‘represento,
evidencidndose que el presunto selio de radicacion no corresponde a la
realidad y por ende del contenido de ese documento nunca fue enterada la
empresa, mucho menos en la facha en que alii se.denuncla,

(vi) Prueba adicional dé lo dicho es que no existe - riinguﬁ t':t,j_po de respuesta
de la empresa a esa presunta solicitud del afio 2007 i nm'guna gctuacion
del demandante por esa presunta omision de ia empresa en responder

Por el contrario, respecto de la solicitud radicada en el an0'2{)10,_ si aparece
oportunamente la respuesta de la empresa el 26 de mayo de 2010, en el
sentido de negar la peticion por no haberse radicado la solicitud dentro del

afo. siguiente a haberse acredltado el cumphmiento de los I’eC]UISItOS
-COE‘!VEnCiOHBIGS - A

Si fuera real que la comunicacion de mayo de 2007 se hubiera presentado, la
pregunta obvia que surge es por qué si la empresa frente a la solicitud de
reconocimiento de la pensién radicada en abril de 2010 le responde al
demandante que no accede a ella por no haber sido radicada la peticion
dentro del término anual previsto en la convencidn colectiva de trabajo, el
actor guarda silencio y no pone de manifiesto la supuesta pretension elevada
en el 2007,



Honorable Magistrado

LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS
Magistrado Ponente

SALA DE CASACION LABORAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ES DB

REFERENCIA: RECURSO DE CASACION INTERPUESTO POR
TERMOTASAJERO $.A.E.S.P. CONTRA LA SENTENCIA
DE FECHA 5 DE FEBRERO DE 20146 PROFERIDA POR
LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CUCUTA EN EL PROCESO
ORDINARIO LABORAL PROMOVIDOQ POR ANGEL
ANDELFO CAMACHO EN CONIRA  DE
TERMOTASAJERO $.A. E.S.P.

RADICACION: EXP. 75687

ASUNTO: INCIDENTE DE NULIDAD

SOLICITANTE: TERMOTASAJERO §.A. E.S.P.

CARLOS ARTURO BARCO ALZATE, mayor de edad, con domiclio vy
residencia en la ciudad de Bogold D.C., identfificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.053.76%2.169, abogado en ejercicio portador de la
Tarjeta Profesional nomero 188.769 del Consejo Superior de la Judicalura,
actuando en calidad de apoderado sustitulo de la socledad
TERMOTASAJERO S.AES.P. segin poder que acompano al presente
escrito, me permito con el debido respeto de la Honorable Corporacian,
formular INCIDENTE DE NULIDAD por viclacion del derecho fundamental il
debido proceso, de conformidad con los hechos y consideraciones que
me permito realizar a conlinuacién.

1. HECHOS

1.1.  El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, por intermedio
de apoderado, presentd demanda ordinarla en contra de
TERMOTASAJERO $S.A. ES.P., solicilando el reconocimiente vy



1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

7 4

pago de la pensidon de jubilacién en los términos previstos en &l
articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabdjo suscrita entre
la empresa y el Sindicato de Trabajadores de la Electricidad
Colombiana "SINTRAELECOL", las mesadas adicionales, la
iquidacion y pago de prestaciones socidles legales v
extralegales, la indemnizaciéon moratoria y las costas  del
proceso.

El proceso fue repartido al Juzgado Segunclo Laboral del
Circuito de Cucuta, el cual inadmitié la demanda presentada
mediante auto del 20 de febrero de 2014 por una carencia de
poder en iomo a la no especificacién concreta de las
facultades otorgadas dl dpoderado del demandante,

El apoderado del demandante en lugar de proceder a la
subsanacion de la demanda corrigiendo los yerros enrostrados
por el Juzgado, procedid a presentar un nuevo escrito de
demanda bajo la indicacién de "sustitucion de la demancla”,
escrifo en el que modificé y adiciond las pretensiones y el
relacionamiento de las pruebas,

Presentado este nuevo escrito, el Despacho mediante aute del
5 de mayo de 2014 admitié la demanda y ordend correr
traslado de la misma d la parte demandada,

Sih embargo, el Despacho corid fraslade a la sociedad
demandada del escrito de la demanda orlginal ~es declr, no
aquel de la sustitucion de demanda- para su respectiva
contesfacion, gue en estricto sentido debla ser objeto de
pronunciamiento en la contestacién de la demanda vy fallo del
juzgado.

Dentro del termino de fraslado, se dio contestacion a la
demdnda inicial y no a aquella gue presuntamente la sustituia,
como se demuestra en el escrito mismo de la contestacién de la
demanda que contaba Unicamente con tres (3) pretensiones
declarativas y con cihco (5) pretensiones condenatorias, o
diferencia de la que supuestamente la sustifuyd, que contaba
con cuatro (4) pretensiones declarativas y con seis (6)
pretensiones condenatorias.

Siendo ello asi, debié el juez de primera instancia inadmitlr la
contestacion pues solo se estaba dando respuesta o tres (3) de
las pretensiones declarativas, no a cinco (5); y d cuatro {4) de



1.8.

1.9

1.10.

las pretensiones condenatorias, no a seis (6), lo gue reafirmaé la
creencia de buena fe de mi representada en forne a que la
concrecién de las pretensiones y hechos de la demandd eran
los expuestos en el escrito original y ne en el pretendido esctifo
de sustitucién de la demander.

El Juzgado 2 Laboral del Circuito de Cucuta le dio frdmite ol
proceso y en la audiencia llevada a cabo dentro del mismo,
surlida el 2 de febrero de 2015, decreté la prueba documental
peticionada y profiié fallo en el que absolvid a la entidad
demandada de la totalidad ce las pretensiones incoadas en su
confra, teniendo como base la demanda y pruebas radicadas
originaimente, y no el escrito y pruebas constitutivas de la
aparente sustitucion de la demanda. De elle da fe el
planteamiento del litigio v la decisién adoptada sobre el mismo
en la sentencia de primer grado,

Por apelacién del apoderado de la parte demandante el
proceso llegd a conocimiento de la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Cucuta, Corporaciéon que le dispensd el trdmife
correspondiente y en sentencia calendada el § de febrero de
2016, revocd la decision absolutoria adoptada por el d-Guo
para en su lugar condenar a la entidad demandadd o
reconhocer al actor lg pensién convencional a partir de la fecha
de desvinculaciéon acaecida el 30 de noviembre de 2014,
decisién que se soportd en las pruebas allegadas con el esctito
de sustitucion de la demanda, entre ellas <y de manera
particular- en la presunta solicitud de reconocimiente de la
pension radicada en las instalaciones de la compafia en mayo
25 de 2007.

Vista la declsibn desfavorable a los  Intereses de
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., contra la sentencla proferida por ia
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrite Judicial de Bogatd,
se interpuso el recurso extraordinario de casacién,

. Durante el término legal para la sustentacion de la demanda de

casacién formulada oportunamente por TERMOTASAJERO S.A.
ES.P., y con ocasién de la misma, la sociedad recurrente se
dispuso buscar entre sus archivos el documente original de la
supuesta solicitud de reconocimiento pensional convenclonadl
elevada por el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO el 25 de
mayo de 2007 a la sociedad TERMOTASAJERQ, y aducido por el
demandante como prueba indiscutible del supuesto derecho o



1.12.

a)

b)

d)

1.13.

su favor, y piedra angular del fallo del Tribunal Superlor de
Cucuta del 5 de febrero de 2016.

Para sorpresa de la sociedad recurrente, se evidencié que &l
documento dlegado por el demandante como presentado el
25 de mayo de 2007 ante la sociedad TERMOTASAIJERO S.A.
E.S.P., nunca fue radicado en la empresa, advirtiéndose que!

El sello que se impone en el documento de folio 98 del
expediente y que darla cuenta presuntamente de su recepcian
por parte TERMOTASAJERO S.A, ES.P. no comresponde al que s&
utilizaba para la época en la entidad, v lo que es mds grave
aun, el nimero de radicado (No. 1985) realmente corresponde
al de la factura No., 939 por $22.451.260 “FLETES POR TRANSPORTE
DE CARBON DEL 16 AL 31 DE MAYQ/07, REMITENTE ABRAHAM
AVENDANO VARGAS", cuyo destinatario era el sefior GORDILLO
GOMEZ OMAR, con fecha y hora de radicaciéon el CINCO (5) de
JUNIO de 2007, hora 07:54:28 a.m.

El consecutivo de numeros de radicaciéon del mes de MAYO del
ano 2007 de la sociedad TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. evidencia
que el primer documento recibido en las Instalaciones de
TERMOTASAJERO S.A. ES.P, en MAYQ de 2007 fue radicado con
el consecutivo No. 1554 y el Ullimo recibido eh el mismo mes y
afio corresponde al consecutivo No. 1934 lo que sin lugadr @
dubitacién quiere decir que el radicado 1985 nunca pudo
haber sido de MAYO de 2007.

El presunto sello de radicacion gue presenta el demandante
para el 25 de mayo de 2007, no conesponde dl sello de recibldo
utilizado para la época ni a la firma del funcionario receptor de
documentacién para mayo de 2007, por lo gue el documento
aportado por la parte actora no corresponde a la realidad vy el
documento nunca fue dllegado a la empresa, mucho menos
en la fecha en que dllf se denuncia.

No existe ningun tipe de respuesta de la empresa a esd
presunta solicitud del afio 2007, ni ninguna actuacion del
demandante por esa presuntad omision de ld empresa en
responder.

El demandante férmulé solicitud de reconocimiento de pension
convencional radicada el 12 de abril del afio 2010, de la que si
apdrece oporfunamente la respuesta de la empresa el 26 de



1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

mayo de 2010, en el sentido de negar la peficion por no
haberse radicado la solicitud dentro del afo sigulente a haberse
acreditado el cumplimiento de los requisitos convencionalés.

Si fuera real que la comunicacion del 25 de mayo de 2007 se
hubiera presentado a la empresa en dicha época, la pregunta
obvia que surge es por qué si la empresa frente ¢ la solicitud de
reconocimiento de la pensién radicada en abril de 2010 le
responde al demandante que no accede a ella por haber sido
radicada la peticion del término anual previsto en la
convencién colectiva de frabgjo, el actor guarda silencio y o
pone de manifiesto la supuesta pretension elevada en el 2007,

Ratifica la inexistencia de la solicitud llevada a cabo en el afio
2007, el que el propio demandante en el escrito primigenio de
demanda afirma que la primera solicitud la elevd en el meas de
abril de 2010 y que esa solicitud se le negd por la empresa,
aporténdose por él los escritos correspondientes sin ningunca
mencién a la presunta solicitud del afio 2007.

Solicitud que luego como por arte de magld, viene d ser
mencionada por primera vez en el escrito de sustitucion de Ia
demanda el cudl lamentablemente no conocid la empresa con
el fraslado de la demanda, habiendo sido ésta la razén por la
cual la contestacién de la demanda se refiere al escrito
primigenio, el cual confiene un numero de pretensiones menor
al del escrito de sustitucién, sin que ello mereclera observacion
alguna por parte del despacho, no obstanfe que ese sélo
hecho debia haber motfivade una inadmision de la
contestacion.

El documento que dporta el demandante que consiste en la
carta redactada en formato del abogado Dr. JOSE TRINIDAD
MINORTA de fecha mayo de 2007, supuestamente recibida en
TERMOTASAJERO S.A. ES.P. el 25 de mayo de 2007 d las 16:00,
radicado No. 1985, no existe ni nunca fue recibida por la
empresa, tal y come lo demuestran nuestros registros del centro
de informacién documental de la entidad.,

La supuesta existencia y validez del documento irregular que s&
indica —presunta reclamacién pensional convencional del 25 de
mayo de 2007-, fue |la base para la sentencia condenctoria
proferida en segunda instancia por la Salg Laboral del Tribunal



Superior de Dishito Judicial de Cocuta en contra de
TERMOTASAJERO 5.A.ES.P,

1.19. Lg sociedad TERMQTASAJERO S.A. ESP. sdla conocid Id
regularidad del documente cuando se dispuso verificar su
contenido en &l curso de lo confeccion de | demandd de
casacidn que se disponia presentar gnie la Carte Supremd e
Justicia, Con anterioridad o este hallazgo, TERMOTASAJERO S.A,
ESP. presumié la buena fe vy lo leallad procesal del
demandante.

1.20. Que la senfencia de seguhda instancio en el proceso
adelantado  por  ANGEL ANDELFO CAMACHQ  confra
TERMOTASAJERO S.A, ES.P. s& funde en un documento guea no
corresponde ¢ la redlidad, violenta de manerd grave el debido
proceso (derecho de confradicclon y defensal de la socieddd
condenada.

2. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como se anotd con anteriotidad, 1o sociedad TERMOTASAJERD S.A. ES.P.
ha side condenada en segunda instancia por la Sala Labaordl del Trikbunal
Superior de Cucuta en el proceso cdelantado por ANGEL ANDELFO
CAMACHO por cuenta de un presunto documento recibide en sus
instalaciones el dia 25 de mayo de 2007,

La supuesta exisiencia y validez de este documento fue el motivo unico
de sustento de la condena proferida en contra de mi representada.

El documento reprochade fue aportade por el apodetado de o parte
demandante en el documenio que denomind “Sustitucidn de g
demanda”, vy que fue easclifo que resmplazd la demanda Iniclal
presentada por aquel cuando el Daspacho en providencia del 20 de
febrero de 2014 ordend inadmitir,

Nétese que en la demanda iniciol el misme demandante reconoce gue
la solicitud de pensidn convenclondl o radicd en la compaia el 12 de
abril de 2010 ~lo que concuerda con el archive documental de la
demandada-, pero en el ascrito de “sustitucion de o demanda” el
apoderado del actor desdice de dicha afrmacion & incluye como
prueba el documento en mencidén: la supuesta reclamacidn pensiondl
convenciondl del 25 de mayo de 2007 con los errores ya anotodos en
precedencia,



Al margen de los yerros procedimentales que dieron lugar a induclr o
error a la sociedad TERMOTASAJERO S.A. ES.P. y al fallador de primer
grado para la contestacion de la demanda, el planteamiento del litigio y
la decisién del juez de primera instancia, consistentes éstos en haberse
dado traslado de la demanda inicial =ne la sustituta de aquella-, lo clarto
es que sélo hasta la sentencia de segunda instancia cobra relevancia la
existencia de dicho documento anémalo, comogquiera cue fue el
sustento de la sentencia condenatoria de segundo grado,

Siendo ello asf, la sociedad TERMOTASAJERQ $.A. E.S.P. prasumio la buend
fe del demandante vy su ledltad procesal reconociendo su derrota en
juicio y formulando el respectivo recurso de casacion, sin sospechar que
una gravisima iregularidad se cernia sobre el proceso.,

Sélo fue entonces hasta la redacciéon de la demanda de casacion pard
presentar ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia que la sociedad TERMOTASAJERO $.A, E.S.P. se dispuso confrontar
con sus archivos histéricos el presunto documento del 26 de mayo de
2007, encontrando lo ya anotado en el acdpite de hechos del presente
escrito.

Asl pues, se evidencié que el pilar de la sentencia de segunda instancid
en contra de TERMOTASAJERO S.A. ES.P. lo compone un documento
legitimo y carente de veracidad, que sin embargo, logré el detestable
cometido de inducir a errer no sélo d la parte perjudicada en el pleito,
sino a la administracion de justicia.

La gravedad de lo aqui manifestade supone la ilegalidad del
procedimiento adelantado hasta la actudlidad, lo que urgentemente
debe ser corregido para evitar la crasa violaciéon del derecho a la
defensa de TERMOTASAJERO S.A. ES.P. v el perjuicio remediable que le
supone una sentencia judicial adversa fundada en un heche iregular.

3. PRUEBAS

La sociedad TERMOTASAJERO S.A. ES.P. solicita que se fengan como
pruebas del presente acto, las siguientes:

a) Factura de venta No. 939 de ABRAHAM AVENDANO VARGAS
presentada en TERMOTASAJERO S$.A ES.P. el dia 4 de junio de 2007
que corresponde al Radicado No, 1985 del consecutivo de Id
empresa.



b) Consolidado de consecutivos de recibido de corespondencia de
MAYO de 2007.

¢) Los documentos de demandd inicial, sustitucion de la demanda,
contestacion de la demanda inicial, comunicacién del 12 de albril
de 2010, comunicacién supuesta del 25 de mayo de 2007; que yd
obran en el expediente.

4. PETICIONES

4.1.

PRINCIPALES

En desarrollo de lo anterlor y con base en las consideraciones antedichais,
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., solicita:

4.1.1.

4.1.3.

4.1.4.

4.2,

DECLARAR LA NULIDAD de todo le actuado en el praceso
judicial seguide por ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ en
confra de TERMOTASAJERO $.A. ES.P, a partir de la sentencia cle
la segunda instancia proferida por la Sala Laberal del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Cucuta el dia 5 de febrero de
2016, y en consecuencid se proceda g,

. DEVOLVER el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior

de Distrito Judicial de Cucuta pard que tal Corporacién se sirva
con audiencia de las partes, agotar el andlisis probatorio
correspondiente sobre el documento aportade por la patte
actora del 25 de mayo de 2007, de card a comprobdr su
legalidad y oforgar el valor probatorio gue en derecho
corresponda.

ORDENAR REHACER la actuacian del Tribunal Superior de Distrita
Judicial de CuUcuta con base en el andlisis probatorio del
documento del 25 de mayo de 2007 gue reposa en él
expediente, con base en los hechos y razones puestos de
presente en el incidente que se formula y c¢ue por obvias
razones no pudo canocer la Corporacién en su momento,

ORDENAR la compulsa de copias de todo lo actuado a la
Fiscalia General de la Nacién para que se sirva investigar las
posibles irregularidades en que hubieren incurido el
demandanie o sus asesores y/o apoderados, y en generdl
cualquier persona indeferminada en relaciéon con los hechos
puestos de presente en el actual incidente,

SUBSIDIARIAS



P

En caso de no prosperar las anteriores peticiones de formd subsidiatia s&
solicita de todas manerds que ordene la compulsa de copias de toda lo
actuado a la Fiscalia General de la Nacién para que se sirva investigar las
posibles iregularidades en que hubieren incurrido el demandanie o suUs
asesores y/o apoderados, y en general cudlquier persona indeterminada
en relacion con los hechos puestos de presente en el actual incidente.

5. NOTIFICACIONES

El suscrito apoderada

O recibird nofificaciones en la Carrera 14 No, 94-44 Torre B, Piso 2 de la
civdad de Bogotd, Teléfono 2362411, Cel: 3014008923. Corneo
electrénico: carlosarturobarco@allabogados.com

C.C.: 1.053.769.169 de Bogold
T.P.: 57.020 del Consejo Supetior de la Judicatura.
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San José de Cacuta, Mayo 28 de 2007

92
Doctor . .
FERNANDO BADILLO 28 MAY 2uhi
Director de Gestion Humana . L K ‘
TERMOTASAJEROD S.A. ES.P. Gemh o Hynn 2 2
San Cayetano M loon

Respetado Doctor Badillo

Anexo a la presente el Concepto emitido por Salud Ocupacional de la E.P.S. Coomeva — ASI S.A.
del Doctor Adolfo Mario Manotas, donde se me diagnéstica el SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO
BILATERAL, ef cual es una Enfermedad de Origen Profesional de acuerdo al decreto 1832 de 1.094,
articulos 1y 3, ftem 37.

Agradeciendo la atencion prestada a la presente.

Cordialmente,

Y

. ,
Cetea Q(,‘)&Mﬂ Q . .

ERICA ELIANA GENTIL QUINTERO

C.C. 37.326.199 de Ocaiia

Anexo: Copia del diagndstico



Bucaramanga, 17 de mayo de 2007

/lél..ﬂf’]
Sefores
TERMOTASAJERQ S.A. E.S.P.
San Cayetano A 2 MAY 2.0

Respetados sefiores:

Con la presente acudo a ustedes, mediante el derecho de peticién consagrado
en el articulo 23 de la Constitucion Nacional, con el fin solicitar copia de los
aportes realizados por la empresa al Segurc Social , durante el tiempo que
laboré, periodo comprendido entre el 16 de Junio de 1986 hasta 16 de Junio de
1997; ya que el pasado 15 de enero del presente afio les hize esta solicitud y
me enviaron una constancia del tiempo laborado en esta empresa y lo que
necesito son los comprobantes de pago por concepto de salud y pension.

Agradezco su colaboracién a mi solicitud.
Cualquier informacién me la hagan llegar a la siguiente direccion:

Calle 7AN N° 2E-37 Urbanizacién Ceiba ll.

Anexo: Copia de informe de semanas cotizadas 1.S.S.

Atentamente,

Nacedo 3601
JACOBOQO JOSE SLEB! PAZ
CC. 13.458.650 de Cucuta
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Estrategia legal

Sefores Copey
y8hod
Fiscalia General de la Nacién
Oficina de Asignaciones de Cucuta
E.S.D.
e Yiuste
¥ gl
Ref. Denuncia Penal en contra de Angel Andelfo
Camacho Marquez por la presunta comisiéon de los
delitos de fraude procesal y falsedad en documento

privado

Juan Camilo Cérdoba Escamilla, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No 79.600.646 de Bogotd, abogado inscrito,
portador de la tarjeta profesional No 94.309 del C. S. de la J., domiciliado
y residente en Bogota D.C, actuando en mi condicién de apoderado de la
sociedad Termotasajero S.A. E.S.P., como consta en poder que aporto
con este escrito y que me fuera entregado por el representante legal de
dicha entidad, de conformidad con Io establecido en el articulo 67 de la
Ley 906 de 2004, manifiesto por el presente escrito que presento
denuncia penal en contra del sefior Angel Andelfo Camacho Marquez,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No 13.254.106 de
Cucuta, domici!iado y residente actualmente en la ciudad de Cucuta y
contra todos aquellos gque resulten involucrados en el presente asunto,
con ocasion de la presunta comision de los delitos de fraude procesal y
falsedad en documento privado, en concurso sucesivo y heterogéneo de
conductas punibles, a raiz de io cual se han defraudado bienes juridicos
penaimente protegidos, con base en los siguientes:

Hechos:

1. La sociedad Termotasajero S.A. E.S.P. es una empresa de
servicios publicos de naturaleza privada, que genera vy
comercializa energia eléctrica en diferentes zonas del pais.

2. El sefior Angel Andelfo Camacho Marquez, a quien se
denuncia penalmente en este escrito, fue un trabajador de
Termotasajero S.A. E.S.P., vinculado con la empresa por

! Pagina I de 16
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contrato de trabajo entre los dias 18 de enero de 1999 y 28 de
noviembre de 2014.

3. A la fecha, el sefior Angel Andelfo Camacho Marquez ha
promovido dos procesos laborales en contra de mi representada
Termotasajero S.A. E.S.P.

4. En ambos procesos se han presentado serias irregularidades
que deben ser investigadas y juzgadas por la justicia penal, por
ser presuntamente constitutivas de los delitos de fraude |
procesal y falsedad en documento privado, como ahora pasa a

explicarse.

A. Hechos relacionados con. el Proceso No 75687 que
actualmente cursa en la Sala Laboral de la Corte

Suprema de Justicia:

1. El sefior Angel Andelfo Camacho Marquez a través de
apoderado judicial, interpuso una demanda laboral en contra
de mi representada, encaminada a solicitar el reconocimiento
y pago de la pension de jubilacion en los términos previstos
en el articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre la empresa y el Sindicato de Trabajadores de
la Electricidad Colombiana “Sintraelecol” , las mesadas
adicionales, la liguidacion y pago de prestaciones sociales
legales y extralegales, la indemnizacién moratoria y las
costas del proceso.

2. El proceso fue asignado por reparto al Juzgado Segundo
1L aboral del Circuito de Cucuta, que inadmiti6é la demanda el
20 de febrero de 2014 por razén de que el poder suscrito no
establecia las facultades otorgadas al abogado para actuar.

3. Sucede sin embargo que en lugar de subsanar la demanda
interpuesta  como correspondia, la parte demandante
aprovechd el tramite para presentar un nuevo escrito que fue
calificado como de “sustitucién de demanda”, e incluir dentro
del mismo un documento que conforme lo que ha podido
establecer preliminarmente mi representada Termotasajero
S.A. E.S.P., es materialmente falso.
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4. Se trata de una supuesta “Solicitud de reconocimiento de
pensién” de mayo de 2007 a favor de Angel Adelfo Camacho
Méarquez, en papeleria de un abogado de nombre José
Trinidad Minorta, radicada en Termotasajero supuestamente
el dia 25 de mayo de 2007 a las 16:00, y a la cual se le puso
el nimero de radicado en sefal de recepcion No. 1985.

E| documento como se acreditara durante el desarrollo de la
investigacion, es falso por lo siguiente:

e FlI documento nunca fue recibido en Termotasajero
S.A. E.S.P., como lo demuestra el hecho de que el sello
puesto en el escrito en sefial de su supuesta recepcion,
no corresponde con el que usaba en esa época la
entidad para recibir correspondencia.

» Elnumero 1985 que supuestamente fue el que se puso
como radicado en sefial de recepcion del documento,
corresponde verdaderamente a una factura recibida
por Termotasajero S.A. E.S.P., esto es, la nimero 939
por valor de $22.451.260 correspondiente a: “FLETES
POR TRANSPORTE DE CARBON DEL 16 AL 31 DE
MAYO/07, REMITENTE ABRAHAM AVENDANO
VARGAS’, cuyo destinatario era el sefior Omar Gordillo
Goémez , con fecha y hora de radicacion el 5 de junio
de 2007 a las 07:54:28 a.m, y no a la “Solicitud de
reconocimiento de pensién” de Angel Andelfo
Camacho Marguez.

e Como la Fiscalia General de la Nacion lo podra
corroborar, el consecutivo de los numeros de
radicacion de  correspondencia  usados  por
Termotasajero durante el mes de mayo 2007 empezo
en el ndmero 1554 y terminé con el nimero 1934, de
manera que por el consecutivo que se llevaba, el
namero 1985 supuestamente puesto en el documento
tachado de falso, no corresponde con la realidad.

¢ Lafirma que aparece en el documento tachado de falso
como supuesta sefial de recibo, no corresponde al
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procedimiento que usaba en esa época para la
recepcion de documentos de la entidad, pues el
procedimiento acostumbrado era la recepcion del
documento, fecha y se pasaba al drea competente,
- pero nadie firmaba los documentos.

. Llama la atencién que la empresa, -dado que el documento
es falso y vino a aparecer en el tramite del proceso laboral
de reconocimiento de pension-, nunca contesto la peticion
del trabajador, como es lo usual cuando llegan a la empresa
este tipo de solicitudes, y esto precisamente porque se trato
de un documento falso que nunca fue radicado en la sede de
la empresa.

. Situacién gue contrasta con una solicitud de reconocimiento
de pensién convencional radicada por el sefior Angel Andelfo
Camacho Marguez en la empresa el 12 de abril de 2010, la
cual fue oportunamente contestada el dia 26 de mayo de
2010 negando la solicitud, por razén de que el interesado no
hizo la solicitud dentro del afio siguiente al cumplimiento de
los requisitos para acceder a la pension convencional.

. Se trata por tanto de otro motivo mas para recalcar la
falsedad del documento supuestamente radicado el 25 de
mayo de 2007, ya que hasta la fecha el interesado no ha
aportado la respuesta que se le debid haber dado a su
solicitud, sencillamente porque la misma no existio.

. Llama poderosamente la atencién también, el hecho de que
la supuesta solicitud de pensién del afio 2007 (la tachada de
falsa), nunca fue mencionada por el sefior Angel Andelfo
Camacho Marquez y su apoderado en la demanda laboral
inicial, a diferencia de la peticidon del afo 2010 {esa si
verdadera y oportunamente contestada por Termotasajero
S.A. E.S.P), a la que se hizo referencia en el libelo de la
demanda laboral.

. Por el contrario y como ya se dijo, el documento tachado de
falso fue aportado con el posterior escrito de “sustitucion de
demanda”, que no pudo ser conocido por la parte
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demandada Termotasajero S.A. E.S.P., dado que a ésta le
fue corrido el traslado de la demanda inicial, mas no del
segundo escrito denominado como de sustitucion’, y a aquél
se refirid en su contestacion de fa demanda.

10. El medio enganioso usado por Angel Andelfo Camacho
Marquez siguié generando criminales efectos, al punto que
fue decretado como prueba en audiencia llevada a cabo el
dia 2 de febrero de 2015 por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito-de Clcuta, despacho que posteriormente absolvio
en primera instancia de todas las pretensiones de la
demanda a Termotasajero S.A. E.S.P., tomando como base
el libelo de demanda inicial, que aquel con base en el cual la
demandada contestd la demanda; ya que el nuevo
documento denominado como de “sustitucion de demanda’
que la representacion judicial de Angel Andelfo Camacho
Marquez aporté después, de manera engafiosa y de mala fe
al proceso, no fue conocido por Termotasajero S.A. al
momento de contestar la demanda.

11. No obstante, a raiz de un recurso de apelacion
interpuesto por la parte demandante, la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Cucuta a través de sentencia de
segunda instancia del 5 de febrero de 2016, revoco la
decision inicial y en su lugar condené a mi representada
Termotasajero S.A. ES.P. al pago de la pensidn
convencional, tomando como base, enfre ofras pruebas, la
solicitud de reconocimiento de pension presuntamente falsa.

12. La demandada  Termotasajero  S.A. E.S.P.,
oportunamente interpuso y sustenté recurso extraordinario
de casacion laboral, el cual cursa actualmente ante la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, Corporacion a la
cual le fue radicada también una solicitud de nulidad, por
razén del tramite irregular relacionado con la denominada
“sustitucion de demanda’.

! Estos hechos y circunstancias se explican con mayor claridad y profundidad en fa demanda de casacion laboral
y en una solicitud de nulidad, ambos escrito radicados per los asesores laborales de Termotasajero 5.A. E.S.P.
ante la Sala Laboral de la Cotte Suprema de Justicia; que se aportan como anexos con esta denuncia penal.

Pagina S de 16



13. De obtenerse una decision de condena definitiva en este
proceso a favor del sefior Angel Andelfo Camacho Marquez,
se estarian afectando los recursos del sistema de seguridad
social, dado que la pensién seria asumida en su gran
mayoria por Colpensiones y en una menor proporcion por
Termotasajero S.A. E.S.P.; pero se trataria en todo caso de
una sentencia obtenida a raiz de una actuacion engafiosa en
contra de la administracién de justicia.

14. Lo que queda claro en todo caso, es que el documento
de solicitud de reconocimiento de pensién convencional
supuestamente radicado en Termotasajero S.A. ES.P., y
que al parecer es falso y fue presentado con el fin de enganar
a la justicia laboral, esta generando plenos y nocivos efectos
a la fecha de radicacion de esta denuncia penal.

B. Hechos relacionados con el Proceso No 2016-484 que
actualmente cursa en el Juzqado Primero Laboral del
Circuito de Cucuta:

1. Con posterioridad a la demanda laboral mencionada
anteriormente, en el afio 2016 el sefior Angel Andelfo
Camacho Marquez a través de escrito firmado por la
abogada Carmen del Pilar Toloza Zambrano, demandé
nuevamente por la via laboral a mi representada

Termotasajero.

2. En esta ocasion las pretensiones de la demanda se
encaminaron a la reliquidacion del trabajador, tomando
como base aparte de su salario, el valor de una
bonificacion que se pagaba mensuaimente.

3. Para efectos de sustentar sus pretensiones, el
demandante Angel Andelfo Camacho Marquez a través
de apoderada judicial, aport6é un documento de “Otrosi al
Contrato de Trabajo suscrito entre Termotasajero y Angel
Andelfo Camacho Marquez” de fecha 29 de abril de 2002,
afirmando que en el mismo se habia pactado que una
bonificacion tendria cardcter salarial v prestacional.
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4. En el documento aportado por el demandante Angel
Andelfo Camacho Marquez, fechado el 29 de abril de
2002, que desde ya debe decirse que es materialmente
falso, se observa que la clausula segunda establece lo

siguiente:

“SEGUNDA: También a partir del 1° de abril de
2002, el trabajador recibira del empleador,
mensualmente una suma de Setecientos Noventa
y Dos Mil Pesos ($792.000), a titulo de
bonificacion, es constitutiva de salario y factor
prestacional. Esta bonificacién le sera cancelada
por Termotasajero S.A. E.S.P., inclusc durante el
periodo de vacaciones, y se incrementara en el
mismo porcentaje y cada vez que se incremente
Su salario” (ef subrayado es mio)”.

En el documento se aprecia fambién la firma del
trabajador y la firma, al parecer falsa, del doctor Jaime
Quintero Parra, representante legal de Termotasajero
S.AA ESP.

5. El documento falso que fue aportado con la demanda,
tiene el proposito evidente de inducir en error al Juez 1°
Laboral del Circuito de Cucuta, ya que en efecto existe
otro documento verdadero de fecha 29 de abril de 2002,
en el que se pacta el pago de una bonificacion; pero
expresamente se acuerda que la misma NO_ ES
CONSTITUTIVA DE  SALARIO NI FACTOR
PRESTACIONAL.

6. El documento original, real, verdadero, indubitado esta en
poder de Termotasajero S.A. .E.S.P. y puede ser
entregado para su correspondiente analisis cuando la
Fiscalia General de fa Nacién lo estime oportuno, al
tiempo gue el documento falso o dubitado fue aportado
por el demandante Angel Andelfo Camacho Marquez con
los anexos de su escrito de demanda.
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7. La lesividad de la conducta desarrollada por el sefior
Angel Andelfo Camacho Marquez a través de su abogada
resulta evidente y constitutiva del delito de fraude
procesal, ya que con la introduccién como prueba del
documento falso pretende, ni mas ni menos, una
reliquidacion derivada del reconocimiento como factor
salarial y prestacional de una bonificacién que consta en
un documento espurio; cuando lo real es que tal
bonificacion se habia pactado expresamente como NO
constitutiva de salario ni factor prestacional, de manera
que no habria lugar a ningln tipo de reliquidacion y la
demanda careceria de todo sustento.

8. Llama la atencién y es otra razén adicional para acreditar
la falsedad del documento, el hecho de que la empresa
Termotasajero S.AA. ES.P. para la misma época de
suscripcion del otro si al contrato de trabajo del sefior
Angel Andelfo Camacho Marquez, celebrd convenios
similares con otros trabajadores de la empresa y en todos
los casos se acordd, como era la costumbre para dicho
momento, que la bonificacién adicional NO TENDRIA
caracter salarial o prestacional. Prueba de lo dicho son los
otros si suscritos con los empleados Ramén Romero y
Alonso Hernandez, que se aportan con este escrito de

denuncia.

9. Al momento de contestar la demanda ante el Juzgado 1°
Laboral del Circuito de Cdcuta, la representacion judicial
de Termotasajero S.A. E.S.P. alegé “tacha de falsedad”
con relacibn al documento que se ha venido
mencionando, solicitando que se compulsaran copias a la
Fiscalia General de la Nacién.

10. En suma, a través de este escrito se denuncia la
presunta comision por parte del sefior Angel Andelfo
Camacho Marquez del delito de fraude procesal en
concurso sucesivo y heterogéneo de conductas punibles
con el delito de falsedad en documento privado, dentro de
dos actuaciones ante la jurisdiccidn laboral: una que cursa
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ante la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justiciay la
otra ante el Juzgado 1° Laboral del Circuito de Cucuta.

Elementos Materiales Probatorios:

A. Con todo respeto y en aras de contribuir como abogado de la victima,
en el desarrolio de la investigacion que habra de iniciarse, me permito
aportar por ahora los siguientes elementos materiales probatorios, de
caracter documental, que pueden ser valorados y analizados por la
Fiscalia General de la Nacion y los funcionarios de la policia judicial que
la misma designe, asi:

Documento al parecer falso denominado “Solicitud de
reconocimiento de pensién”, supuestamente radicado en
Termotasajero el dia 25 de mayo de 2007 (el original del
documento debe reposar en el expediente del proceso
ordinario laboral No 75687 que actualmente se framita ante
la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia).

Copia de la factura recibida en Termotasajero S.A. E.S.P.
el 5 de junio de 2007, y a la que se le asignd el nimero de
radicacion 1985.

Escrito de “sustitucion de demanda” presentado por el
abogado de Angel Andelfo Camacho Marquez, junto con ef
documento presuntamente falso.

Escrito de nulidad presentado por los apoderados de
Termotasajero S.A. E.S.P. ante la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

Demanda de casacién laboral presentada por los
apoderados de Termotasajero S.A. E.S.P. ante la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Solicitud de pensidn convencional radicada por el sefior
Angel Andelfo Camacho Marquez en Termotasajero S.A.
E.S.P. el 12 de abril de 2010, junio con su respuesia del
dia 26 de mayo de 2010 negando la solicitud.
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o Copia del documento al parecer faiso denominado “Otrosi
al Contrato de Trabajo suscrito entre Termotasajero vy
Angel Andelfo Camacho Marquez” de fecha 29 de abril de
2002, dentro del cual se afirma falsamenie que una
bonificacién tiene caracter salarial y prestacional (el original
del documento debe reposar en el expediente del proceso
laboral No 2016-484 que actualmente cursa en el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Cucuta).

» Copia del documento verdadero denominado “Otrosi al
Contrato de Trabajo suscrito entre Termotasajero y Angel
Andelfo Camacho Marquez” de fecha 29 de abril de 2002
(el original reposa en las oficinas de Termotasajero S.A.
E.S.P. y puede ser entregado cuando la Fiscalia lo estime
necesario).

o Demanda laboral presentada por la abogada de Angel
Andelfo Camacho Marquez, que fue repartida al Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Cucuta.

o Contestacion de demanda en el proceso ordinario laboral
No 2016-484 que actualmente cursa en el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Cdcuta, presentada por los
apoderados de Termotasajero S.A. E.S.P., dentro de la
cual se propone una tacha de falsedad y se pide compulsar
copias a la Fiscalia General de la Nacion.

e Copia de los “Otros si” de los trabajadores Ramoén Romero
y Alonso Hernandez, en los que se aprecia que su
bonificacién no constituia factor salarial o prestacionatl.

B. Igualmente y con el debido respeto, me permito aportar ante la Fiscalia
el nombre y los datos de las personas que tienen conocimiento sobre los
hechos de la presente denuncia, y que por tanto podran ser entrevistadas
y posteriormente citadas a rendir testimonio dentro de la etapa de juicio,
en caso de que la misma se verifique:

« Luz Marina Garcia — Coordinadora de Gestidon Humana
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o Martha Lucia Correa — Coordinadora Centro de Gestion Documental
« Ana Mayorly Pino — Asistente de Gestion Humana

Los anteriores testigos pueden ser citados al domicilio de la empresa
Termotasajero S.A. E.S.P. en la Carrera 13 No 93 - 19 Piso 4° de
Bogota, Telefonos: (1) 6383240 — 3108800215 0 en la Avenida 0 No. 10
— 78, Oficina 204, Edificio Colegio Médico de Cucuta.

C. Finalmente con el proposito de verificar la falsedad de los documentos
a los que se ha hecho referencia a lo largo de este escrito de denuncia,
muy respetuosamente solicito a la Fiscalia realizar las indagaciones
necesarias con miras a establecer lo siguiente:

(i

Con relacién a la falsedad del documento introducido al proceso
ordinario laboral No 75687 que actualmente se tramita ante la
Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, se solicita decretar
una inspeccion judicial a la sede de Termotasajero S.A. E.S.P.
en el municipio de San Cayetano, vereda Puente Zulia, donde se
encuentra la central de generacion de energia “Termotasajero”,
con miras a establecer que la supuesta solicitud de pensién
radicada el 25 de mayo de 2007, es falsa por lo siguiente: (i} el
sello de sefal de recibido de los documentos en Termotasajero
S.A. E.S.P. para la época de los hechos era diferente, (ii) el
numero de radicacion 1985 supuestamente puesto cuando se

recibid el documento, corresponde a la factura nimero 939 por

valor de $22.451.260 referente a: “FLETES POR TRANSPORTE
DE CARBON DEL 16 AL 31 DE MAYO/7, REMITENTE
ABRAHAM AVENDANO VARGAS’, cuyo destinatario era el
seftor Gordilio Gomez Omar, con fecha y hora de radicacién en
Termotasajero S.A. E.S.P. el 5 de junio de 2007 a las 07.54.28
a.m, y no a la “Solicitud de reconocimiento de pensién” de Angel
Andelfo Camacho Marquez, (iii) la firma del funcionario que
recibia la correspondencia en esa época (mayo de 2007) es
diferente a la que se aprecia en el documentos falso.

Con respecto al documento falso introducido dentro del proceso
laboral No 2016-484 que actualmente cursa en el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Cacuta, denominado “Otrosi al
Contrato de Trabajo suscrito entre Termotasajero y Angel
Andelfo Camacho Marquez” de fecha 29 de abril de 2002, dentro
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del cual se afirma de forma contraria a la verdad que una
bonificacion tiene caracter salarial y prestacional, debera llevarse
a cabo un dictamen grafolégico que compare dicho documento
(dubitado), con el original del “Otrosi al Contrato de Trabajo
suscrito entre Termotasajero y Angel Andelfo Camacho
Marquez” de fecha 29 de abril de 2002 que reposa en poder de
Termotasajero S.A. E.S.P., dentro del cual NO se le reconoce
caracter salarial y prestacional a ia bonificacién (documento
indubitado); con miras a establecer mas alla de toda duda la
falsedad material del primero.

Calificacion Juridica:

Sin perjuicio de las consideraciones que sobre el particular haga la
Fiscalia, estimo que las conductas desplegadas por el denunciado Angel
Andelfo Camacho Marquez y presumiblemente por otras personas por
establecer, se adecian en un concurso heterogéneo y sucesivo de
conductas punibles a los delitos de Fraude Procesal (Art. 453 del C.P.)y
Falsedad en Documento Privado (Art. 289 del C.P.), delitos que se han
venido cometiendo en contra de la eficaz y recta administracion de justicia
y los intereses de mi representada Termotasajero S.A. E.S.P.

Lo anterior en razon a que de los hechos expuestos en este denuncia, se
evidencia que el sefior Angel Andelfo Camacho Marquez dentro de dos
procesos ordinarios laborales, a través de medios fraudulentos ha
inducido de manera grave e intencional en error a las autoridades

judiciales, asi:

() En primer lugar mediante la presentacién, dentro de un proceso
ordinario laboral que actualmente cursa ante la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, de un supuesto derecho de
peticion radicado el 25 de mayo de 2007 en la sede de su antiguo
empleador Termotasajero S.A. E.S.P., cuando es lo cierto que
esa peticion nunca fue radicada en la empresa, sino que
dolosamente se elaboré integramente con el fin de aducirla
judicialmente, dentro de un discutible tramite de “sustitucion de
demanda”, lo que impidid a la parte demandada conocer el
mismo y poder defenderse y acreditar probatoriamente la
falsedad del documento.
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(i) En segundo lugar mediante la presentacion ante el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Cucuta, de un escrito faiso
denominado "Otrosi al Contrato de Trabajo suscrito entre
Termotasajero y Angel Andelfo Camacho Marquez” de fecha 29
de abril de 2002, en el cual de manera contraria a la verdad se
dijo que una bonificacién era constitutiva de salario y factor
prestacional, cuando la realidad es que el mencionado
documento existe pero en su redaccidn se establece todo lo
contrario, esto es, que la aludida bonificacidn NO constituia base
para liquidar salarios y prestaciones sociales.

No queda duda que en ambos casos el propésito evidente del denunciado
Angel Andelfo Camacho Marquez era y es del de obtener de manera
engafnosa y fraudulenta, un resultado favorable a sus intereses como
demandante ante la jurisdiccion laboral.

De igual manera resulta evidente la afectacion al bien juridico de la fe
publica, representado en la comisién del delito de faisedad en documento
privado, en la modalidad de falsedad material, mediante la creacién
integra de dos documentos:

()  Una solicitud de pensiéon convencional supuestamente recibida
en Termotasajero el 25 de mayo de 2007, creada integramente
con el proposito de engafiar la administracion de justicia, la cual
es falsa por las razones explicadas a lo largo de este escrito de
denuncia penal.

(i)  Un documento denominado “Otrosi al Contrato de Trabajo

suscrito entre Termotasajero y Angel Andelfo Camacho
Marquez” de fecha 29 de abril de 2002, en el cual de manera

contraria a la verdad se afirma que una bonificacién es
constitutiva de salario y factor prestacional, cuando en el
documento real se habia pactado entre las partes exactamente

lo contrario.

Los anteriores documentos fueron creados exclusivamente con el
proposito de inducir en error a los jueces que iban a conocer de los
procesos, por lo cual su fecha de creacién no es la que sefialan los
documentos (29 de abril de 2002 y 25 de mayo de 2007), lo que permite
inferir que con relacién a los mismos y en lo que atafie a la comision del
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delito de falsedad en documento privado, no ha operado el fenémeno
juridico de prescripcion de la accion penal,

Solicitud de Restablecimiento del Derecho:

Elarticulo 11 del Codigo de Procedimiento Penal establece como principio
rector los derechos de las victimas del delito, lo que también se reafirma
en el articulo 22 de la misma norma, referido al principio de
restablecimiento del derecho, sobre el que se ha referido la Sala Penal de
la Corte Suprema de Justicia en los siguientes términos:

“En cuanto al restablecimiento del derecho, debe sefialarse que de acuerdo
con el articulo 250-1 de fa Carta Fundamental en su redaccién original, uno
de los cometidos de la Fiscalia General de la Nacidn era el de "si Juere el caso,
tomar las medidas necesarias para hacer efectivos el restablecimiento del
derecho y la indemnizacion de los perjuicios ecasionados por el delito". En la
actualidad, en virtud del Acto Legislativo 3 de 2002, la figura estd contenida
en el numeral 69, de acuerdo con el cual ese organismo debe "Solicitar ante
el juez de conocimiento las medidas necesarias para la asistencia a las
victimas, fo mismo que disponer el restablecimiento del derecho y la
reparacion integral a los afectados con el delito”,

Esa consagracidn constitucional del restablecimiento del derecho g
desarrolld el articulo 14 del Decreto 2700 de 1991 af establecer que: "Cuando
seq posible, las autoridades judiciales deberdn adoptar las medidas
necesarias para que cesen los efectos creados por la comisién del hecho
punible y las cosas vuelvan al estado anterior, de modo que se restablezcan
los derechos quebrantados”. El articulo 21 de la Ley 600 de 2000 lo
contempla asi: "El funcionario judicial deberd adoptar las medidas
necesarias para que cesen los efectos creados por la comisién de la conducta
punible, las cosas vuelvan al estado anterior y se indemnicen los perjuicios
causados con la conducta punible”. Ademds, el articulo 120-3 del Decreto
2700 de 1991 sefiala que a la Fiscalio General de la Nacién le corresponde:
"Tomar las medidas necesarias para hacer efectivos el restablecimiento del
derecho y la indemnizacion de los perjuicios ocasionados por el delito".

La nota comun entre el precepto constitucional y los legales citados que se le
subordinan, se encuentra en que supeditan la viabilidad del restablecimiento
del derecho a que por la comisién de una conducta punible se hayan afectado
intereses, para que fas cosas retornaran al estado en que se encontraban
antes de la realizacion de aquélla.
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Fl tribunal detectd con acierto que es presupuesto para la operatividad del
instituto, que con claridad aparezca en el mundo fenomeénico el menoscabo
de un derecho como consecuencia de una conducta prevista como punible.

Lo anterior implica, entonces, que la funcionalidad del restablecimiento del
derecho estd circunscrita a un dmbito bien demarcado, esto €s, a que son
susceptibles de restablecerse aquelflos derechos que tengan injerencia
directa con la conducta punible puesta en conocimiento del funcionario
judicial, y que correlativamente pueden ser intervenidos aquellos intereses
del imputado o sindicado, segtin sea el estadio procesal en que se lleve a
cabo, que también guarden estrecha relacion con la conducta gue se le
imputa, "3

En el presente caso, el restablecimiento del derecho. al menos de
forma provisional, se concretaria en la posibilidad de suspender los
procesos ordinarios laborales que cursan a instancias de Angel
Andelfo.Camacho Marquez y dentro de los cuales se han introducido
documentos falsos con el animo de engafiar a la administracién de
justicia con el animo de engaifiar a la-administracion de justicia, asi:

(i)  Proceso Ordinario Laboral No 75687 que actualmente se
tramita ante la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

(ify  Proceso Ordinario Laboral No 2016-484 que actualmente
cursa en el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cucuta

Tal situacion es absolutamente posibie, en los términos que regulan
la competencia de los asuntos que pueden conocer los jueces con
funciones de control de garantia, en concreto, los numerales 3y 9
del articulo 154 del Cédigo de Procedimiento Penai®.

Por lo mismo, muy respetuosamente solicito a la Fiscalia General
de la Nacion como vocera de los intereses de la victima del delito,
presentar la solicitud de suspension de los procesos mencionados
ante el Juez Penal con Funcién de Control de Garantias, o

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, radicacién 19.547.
® CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, 27 de octubre de 2005, radicacién No 23282,
? Articuto 154, Modificado L.1142/2007, art. 12. Modalidades. Se tramitars en audiencia preliminar....

3. La que ordena la adopcidn de medidas necesarias para la proteccién de victimas y testigos...
9. Las que resuelvan asuntos similares a los anteriores.
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coadyuvar en su momento una solicitud de la representacion de ia
victima en tal sentido.

Competencia:

De acuerdo con las previsiones del articulo del 36 de la Ley 906 de 2004,
es usted Sefior(a) Fiscal competente para conocer el presente asunto.

Anexos:

o Los documentos anunciados.
o Poder para actuar y prueba de la representacion legal de mi
poderdante.

Notificaciones:

E!l denunciado Angel Andelfo Camacho Marquez, conforme los datos
gue tiene mi representada y los que ha aportado dentro de sus demandas
laborales, puede ser localizado en la Avenida 7 No 4 — 03 Urbanizacion
Guasimales, Barrio San Lufs de Clcuta

La sociedad Termotasajero S.A. E.S.P. en la Carrera 13 No 93 — 19 Piso
4° de Bogota, Teléfonos: (1) 6383240 de Bogota.

El suscrito apoderado recibe notificaciones en la Carrera 13 No 93 — 19
Piso 4° de Bogota, Teléfonos: (1) 6383240 — 3108800215 de Bogota.

Atentamente,

T.P. No. 94.309 del C. S. de la J.
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Ala

Fiscalia 16 Local de Chcuta
E.S.D.

Ref. Investigacion No 5400160011312017
0
de Angel Andelfo Camacho Marquez 4174 en contra

Actuando en mi calidad de apoderada suplente de la Victima
Termotasajero S.A. E.S.P. dentro del asunto de la referencia, con
todo respeto me permito solicitar que se cite a DiLIGENCIA DE
IMPUTACION al sefior Angel Andelfo Camacho Marquez.

Al respecto hago ver a la Fiscalia que el sefior Camacho Marquez, tal
y como se relata en la denuncia y es facilmente comprobable con
sendas visitas a los despachos donde se tramitan los procesos

laborales donde ha actuado como demandante, ha engafiado

gravemente a |a administracién de justicia mediante la utilizacion de

documentos falsos encaminados a inducir en error a los jueces que
han conocidos sus procesos.

Igualmente solicito con todo respeto, como se pidio desde el texto de
denuncia penal, que como medida provisional para favorecer los
intereses de Termotasajero S.A. E.S.P. como victima del delito, se
decrete Ia suspensioén de los litigios donde se desarrolié el delito de

fraude procesal, gue aun no hayan finalizado,

Atentamente,

A L—"‘"—"’\ 'L""“:f;}—.
Martha Patricia Lobo Gonzalez
C.C No 60.362.694 de Cucuta
T.P No 97.537 el C. S de la J.




- : : Cédigo:
| FEFISCALIA PROGESQ INVESTIGAGION Y JUDICIALIZACION FGN-20-F-10
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| - CITAGION A CONGILIACION Pagina 4 de 95
Unidad UNIDAD PATRIMINIO | Cédigo Fiscal DIECISEIS
S ECONOMICO - DINAMICA
S FALSEDADES
Direccion: | AVGRAN COLOMBIA No. 6E-86 | Teléfono 5772412 EXT: 150-154
BARRIO ~ QUINTA  ORIENTAL
_ ANTIGUO CLARO FRENTE A LA
REGISTRADURIA
Departamento | NORTE DE SANTANDER Municipio: CUCUTA
_ Ccodigo ﬂl_i'i'co de la investigacion:
54 001 50 01131 2017 04174
Dpto i Munlc:pto Entidad Unidad Receptora Afo Consecutivo

CiTACION S NI: 7

_acha CUCUTA MARZO DE 2019

Seﬁor(a) HERNANDO DIAZ MARTINEZ

Direcmén._ij:CARRERA 13493 -19PiISO 4 BOGOTAD.C

TeEéfono 6383240

Ciudad: BOGOTA D.C
En calidadde: . CITANTE( ) CITADO (X)

La F:scalea General de la Nacion consecuente con el propésito de buscar una solucion
pacifica a los conflictos y de manera muy especial a aquellas conductas que siendo pena
les, como en el presente caso por el delito de FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO

ART. 289 C.P. pueden ser conciliadas, le requiere para que comparezca con el fin de llevar
a cabo audiencia de conciliacion:

Lugar: FISCALIA 16 PATRIMONIG ECOCOMICO - DINAMICA FALSEDADES.
Fecha: VIERNES 29 DE MARZO DE 2619
Hora: 03:00PM:

l.a citacion a esta Audiencia es obligatoria, pero llegar a un acuerdo solo depende la
voluntad de las partes (Citante y Citado). La inasistencia injustificada del querellante
(denunciante) dara lugar al archivo de las diligencias (Si la victima es un menor de edad las
'dlllgenclas continuaran). La inasistencia injustificada del querellado (denunciado) dara

. lugar al inicio: de la investigacion penal No se requiere asistencia de abogado para
ninguna de ias partes.

Atentamente, 1 /

Firma del Funcionario
<

Nombre AIVIAN ANDREA LOPEZ ROAJAS

Cargo ~ | JUDICANTE FISCALIA 16
/1
1// P

Firma de quien recibe

0

Nombre Legible de gquien recibe

e

Cedula de ciudadania 7




Ala

Fiscalia 16 Local de Cucuta
E.S.D.

Ref. Investigacion No 540016001131201704174 en contra de Angel
Andelfo Camacho Marquez

Actuando en mi calidad de apoderada suplente de la Victima Termotasajero S.A.
E.S.P. dentro del asunto de la referencia, con todo respeto me pemito solicitar que
dado que ya se verificé la fallida audiencia de conciliacién, en la que por la
naturaleza de los delitos denunciados y la gravedad de los hechos puestos en
conocimiento de la Fiscalia no habia nada que conciliar, una vez desarroiladas las
labores propias del programa metodolégico de la investigacion, se cite a
DILIGENCIA DE IMPUTACION al sefior Angel Andeifo Camacho Marquez.

Quiero insistir en que el sefior Camacho Méarquez, tal y como se relata en ia
denunciay es faciimente comprobable con sendas visitas a los despachaos donde
se framitan los procesos laborales donde ha actuado como demandante, ha
engafiado gravemente a la administracién de justicia mediante la utilizacién de
documentos falsos encaminados a induciren error a los jueces que han conocidos
Sus procesos, incluso ala Saia Laboral de la Corte Suprema de Justicia, por lo cual

su conducta y fa de su abogado revisten la mayor gravedad y deben ser castigadas
con prontitud.

Ilgualmente solicito con todo respeto, como se pidié desde e! texto de denuncia
penal, que como medida provisional para favorecer los intereses de Termotasajero
S.A. E.S.P. como victima del delito, se decrete Ia suspension de los litigios donde
se desarmroll6 el delito de fraude procesal, que alin no hayan finalizado,

Atentamente,

_,l-cbu-

il “W—.,____. e,
Martha Patricia Lobo Gonzalez e
C.C No 60.362.694 de Cuicuta ﬁw i e
T.PNo 97.537 el C. S dela J. [
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JUAN CAMILO CORDOBA ESCAMILLA
ARCO CONSULTORIA LEGAL

Ala Wi

NS-F18LUPEFP - No. 20208870296912
Fecha Radicado; 2020-09-24 08:24:43
Anexos. 9,

Fiscalia 16 Local de Cucuta
ESD.

Ref. Investigacion No 540016001131201704174 en contra de
Angel Andelfo Camacho Marquez

Actuando en mi calidad de denunciante y apoderado principal de la
Victima Termotasajero S.A. E.S.P. dentro del asunto de la referencia,
con todo respeto me permito manifestar lo siguiente:

1. Desde el afio 2017, denuncié ante la Fiscalia General de la Nacién
en la ciudad de Cucuta, las conductas engafiosas y fraudulentas
desarrolladas por el sefior Angel Andelfo Camacho Marquez en dos
procesos laborales, dentro de los cuales como se explicéd
ampliamente en el texto de la denuncia penal y se puede corroborar
faciimente en los expedientes de los litigios, se aportaron
documentos falsos. ‘

2. De hecho, el sefior Camacho Marquez consciente de las
iregularidades en que habia incurrido, desistié del proceso que
cursaba en el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cricuta bajo
el radicado No. 2016-484; lo cual, por supuesto, no le resta
importancia ni gravedad a la conducta denunciada, por razén de ser"
el delito de fraude procesal un tipo penal de mera conducta, que se
perfecciona con la aduccién del engafio con independencia de la
suerte que corra después el proceso.

3. Ahora bien, pese a los graves hechos denunciados y las reiteradas
solicitudes de la apoderada suplente de Ia victima en el sentido de
que se IMPUTE al indiciado y a quienes resulte necesario por razén
las graves conductas informadas, tal actuacibn no ha sido
desarrollada por el despacho, que hasta donde sabemos se ha

Calle 70 No 7 - 60 Oficina 302
Teléfonos: {57) 3108800215 ~ 3203859473

Icordoba@arcacl.com
llgcordeba@hotmall.com

Bogoté D.C. - Colombla
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JUAN CAMILO CORDOBA ESCAMILLA
ARCO CONSULTORA LEGAL

limitado a citar a audienci "
eéncia de conciliacion, pese a |
sostuvo el representante legal de Ter aj e omo o
o . . motasajero S.A. E.S.P.
diligencia prevista para tales ef i A.ES.P.enla

: i | ectos, los delitos que sustentan la
Investigacion se adelantan de oficio Y no admiten conciliacion.

4. El pasado 5 de agosto de 2020, la Sala Laboral de la Corte Suprema

de Justicia en sentencia que aporto con este escrito, negé Ia
demanda de casacién interpuesta por mi representada
Termotasajero S.A. E.S.P. dentro del proceso con radicado No

75687, dejando en firme la condena que fraudulentamente obtuvo
el sefior Angel Andelfo Camacho Méarquez.

Como ocurre con la mayoria de los asuntos que se tramitan ante
esa alta Corporacion de cierre, se traté esenciaimente de un fallo

basado en el incumplimiento de requisitos formales en la
presentacion de la demanda de casacion.

. Lo anterior implica, ni mas ni menos, que se perfecciond el engafio
y la aduccion de documentos falsos que presentd el denunciado
Camacho Marquez, lo que en su momento intentd evitar el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Cicuta, cuando atinadamente
nego las pretensiones del demandante en primera instancia.

. No sobra recordar que la irregular y espuria condena, afecta no solo

a mi representada sino al sistema de seguridad social integral que
 representa Colpensiones, por tratarse de una decisién que conlieva
el reconocimiento de una pensién de vejez compartida.

Por las razones expuestas, muy respetuosamente solicito;

1. Que con la celeridad que el asunto requiere, se perfeccione la
investigacion y se formule AUDIENCIA DE IMPUTACION en contra
del sefior Angel Andelfo Camacho Mérquez y los demés
responsables de las graves conductas punibles denunciadas.

Calle 70 No 7 ~ 60 Oflcina 302
Teléfonos: (57) 3108800215 ~ 3203859473
Jcordoba@arcocl.com

lcamlIoco;doba@hg;mall.com
Bogot4 D.C. - Colombia
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JUAN CAMILO CORDOBA ESCAMILLA
ARCO CONSULTORIA LEGAL

2. Que como medida provisional para favorecer los intereses de
Termotasajero S.A. E.S.P. como victima del delito, se oficie al
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cticuta proceso radicado
54001310500220140006800 demandante ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ contra TERMOTASAJERO SA ESP, a fin
de que SUSPENDA el pago de la condena irregularmente obtenida,

hasta el momento en que la justicia penal defina la posible
responsabilidad penal de los involucrados.

En el evento de que el despacho estime que no hay lugar a ordenar
tal suspension, con todo respeto le solicito al Sefior(a) Fiscal que
coadyuve una solicitud de la representacién de la victima en tal
sentido, ante el juez penal con funcién de control de garantias.

Allego copia de la sentencia proferida por la H. Corte Suprema de

Justicia Sala de Casacion Laboral SL3172-2020 Radicado 75687 de
fecha 05 de agosto de 2020 en 09 folios.

Atentamente,

S

Juan Camilo Cérdoba Escamilla.
C.C. No 79.600.646 de Bogota.
T.P. No. 94.309 del C. S. de la J.

Calle 70 No 7 ~ 60 Oflcina 302
Teléfonos: (57) 3108800215 -~ 3203855473
jcordoba@arcoct.com
icamlloggrdoba@hotmali.com
Bogoté D.C. - Colombla
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FISCALIA G :
San Cayetano, 25 de octubre de 2017 ARCHIVO
Doctora ) 25 UCT 2017
BELKYS ALICIA COLMENARES NINO
Tecnico investigador Il Cod 11981 Fecha: ,__d___
Fiscalia de Cticuta [Hora: O@w
E. S. M. ora.

Ref. Ampliacién respuesta a su oficio SPJ20470-02 del 18 de octubre de 2017
Respetada Doctora:

Por medio del presente ampliamos la infarmacion suministrada mediante el oficio radicado el
pasado 19 de octubre de 2017, emitido por nuestra apoderada [a Doctora Martha Patricia Lobo
Gonzalez, en respuesta a su comunicacion SPJ20470-02 del 18 de octubre de 2017, enlos
siguientes términos:

Termotasajero no ha dado cumplimiento a la sentencia proferida el 05 de febrero de 2018, por
la sala laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cacuta en el proceso ordinario
laboral promovido por ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, porque dicho fallo no ha
guedado en firme, dado que TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, interpuso el Recurso
extraordinario de casacién el cual cursa en la Honarable Corte Suprema de Justicia.

Adicional al Recurso Extraordinario de casacion en dicha magistratura cursa un INCIDENTE
DE NULIDAD promovido por Termotasajero cuya pretension radica en la solicitud de
devolucién del expediente a la Sala laboral del Tribunal superior del Distrito Judicial de Cucuta,
para que dicha Corporacién se sirva con audiencia de las partes, agotar el andlisis probatorio
sobre los documentos aportados por 1a parte demandante de fecha 25 de mayo de 2007 a fin
de comprobar su legalidad y otorgar el valor probatorio que en derecho corresponda, a fin de
aclarar las irregularidades en que hubiere incurrido el demandante y/o su apoderada, en
relacion con los hechos puestos de presente en el actual incidente.

Aprovechamos la oportunidad para comunicaries que el Sefior Angel Andelfo Camacho,
instauro nueva demanda ordinaria laboral, la cual curso en el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Culcuta, radicado 2016-0484, en el que pretendia el reconocimiento de una
reliquidacién de su contrato de trabajo, soportado en un documento gue fue tachado de falso.

Teniendo en cuenta que en los dos proceses promovidos por el sefior Camacho, la empresa
ha detectado irregularidades en los documentos aportados como medios probatorios, optamos
por denunciar penalmente al exirabajador por la presunta comisién de los delitos de fraude
procesal y falsedad en documento privado.




La segunda demanda instaurada por el sefior Camacho hajo el radicado 2016-0484, la cual
curso en el Juzgado Primero Laboral del Circuito, fue desistida por la parte actora tal y como
consta en el auto de fecha 14 de Julio de 2017,

Adjuntamos al presente los siguientes documentos:

1.~ Copia del Recurso de Casacion interpuesto ante la Corte Suprema de Justicia

2.~ Copia del Incidente de Nulidad, interpuesto ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

3.- Copia del oficio del 6 de julio de 2017, dirigido al Doctor José Gabriel Lizcano Suarez,
Apoderado del Senor Angel Andelfo Camacho, en respuesta ala solicitud que nos hizo de
desistir del denuncia penal instaurado por 1a empresa.

4.- Copia del auto de fecha 14 de julio de 2017 expedido por el Juzgado Primero laboral del
circuito de Cucuta, donde concede el desistimiento de la demanda incoada por el Sefor Angel
Andelfo Camacho, radicado 2016-484.,

5.- Copia del denuncio penal instaurado por TERMOTASAJERO S.A., E.S.P., contra ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, por la presunta comision de los delitos de fraude procesal
y falsedad en documento privado.

6.- Certificado de Representacién Legal, donde se comprueba mi condicién de Administradora
de Termotasajero S.A. E.S.P.

Atentamente,

%—- g —

Luz Mafina Garcia-Medina
Admifistradora Termotasajero S.A. E.S.P.




Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia,

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se
relaciona:

Cébico UNICO DE | 540013105002201400068-01
IDENTIFICACION DEL

PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO: | 75687

TIPO RECURSO: Extraordinario de Casacion
RECURRENTE: TERMOTASAJERO S.A. E.S.P.
OPOSITOR: ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ
FECHA SENTENCIA: 05-08-2020

IDENTIFICACION SL3172-2020

SENTENCIA:

DECISION: NO CASA-SIN COSTAS

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)
dia habil, hoy 08/09/2020, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término
de fijacion del edicto.

SCLTJPT-26 V.00
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Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 11-09-2020 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 05-08-
2020.

SECRETARIA




Repiiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicla

$ala de Casacidn Labaral
$ala de Dascongestién A" 3

DONALD JOSE DIX PONNEFZ

Magistrado ponente

SL3172-2020
Radicacion n.” 75687
Acta 28

Estudiado, discutido y aprobado en Sala virtual.

Bogota, D. C., cinco (5) de agosto de dos mil veinte
(2020).

La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
TERMOTASAJERO S.A. ESP contra la sentencia proferida
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cucuta, el 5 de febrero de 2016, en €l proceso que instauré

en su contra ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ.
L. ANTECEDENTES

Angel Andelfo Camacho Marquez, llamé a juicio a la
sociedad Termotasajero S.A. ESP, a fin de que se declarara
que entre las partes existe un contrato de trabajo a término
indefinido por mas de 24 afios, que es beneficiario de la
convencién colectiva de trabajo suscrita en el ano 2002, la
cual se ha venido prorrogando automaticamente; que desde

el mes mayo de 2007, cumplié6 con los requisitos del

SCLAIPT-10 V.00



Radicacion n.® 75687

paragrafo 2 del articulo 65 convencional para obtener el
reconocimiento de la pension de jubilacion, antes del 31 de

julio de 2010, de acuerdo al Acto Legislativo 01 de 2005.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones,
solicitéo que se condenara a la demandada, a reconocerle la
pensién de jubilacién consagrada en la clausula 65 del
acuerdo colectivo vigente, a partir del 25 de mayo de 2007,
en cuantia de $3.125.300, por tener cumplidos los requisitos
alli consagrados; las mesadas adicionales, las prestaciones
sociales legales, extralegales, teniendo en cuenta «os
gananciales realmente recibidos durante la vigencia de la
relacion laboraly, indemnizacién moratoria, indexacion sobre

las condenas, los intereses de mora y las costas del proceso.

En respaldo de sus pedimentos, indico que es
trabajador de la empresa demandada desde el 1 de marzo de
1985, vinculado mediante contrato a término indefinido
desde esta fecha, hasta el 17 de diciembre de 1998 y
posteriormente, desde el 18 de enero de 1999 «hasta la
actualidad», que en la empresa existe un sistema de retiro
para acogerse al beneficio de la pension de jubilacion
contemplado en el articulo 65 de la convenciéon colectiva de
trabajo «consistente en reunir 75 puntos, para lo cual cada ano
de servicios representa un punto, y al igual cada ano de edad

representa un punton.

Afirmé que a la presentacion de la demanda, tenia 60
afios, peroc cumpliéo las exigencias del plan convencional,
dentro de su vigencia en el afio 2007, de acuerdo al paragrafo

1 del articulo 65, a los 53 con la acumulaciéon de 75 puntos;

SCLAIPT-10 V.00 2



Radicacion n.® 75687

que solicitd a la empleadora el reconocimiento de la
prestacion pensional el 25 de mayo de 2007, dentro del
término establecido en la convencion, sin obtener respuesta
favorable (f.°101 a 112).

La demandada al responder, se opusoc a todas las
pretensiones; admitio la respuesta dirigida al actor el 25 de

mayo de 2010 y nego los demas hechos.

En su defensa, arguyo que el contrato con el actor inicio
el 18 de enero de 1999 y se encontraba vigente, que con
anterioridad a esta fecha, se vincul6 con Centrales Eléctricas
del Norte de Santander S.A. ESP, relacion que fue autéonoma
e independiente y fenecid por mutuo consentimiento entre
las partes; que el actor no tenia derecho a la pension
solicitada, teniendo en cuenta lo contemplado en los
paragrafos 1 y 3 del articulo 65 de la convencion colectiva de

trabajo,

[...] pues no solo ingres6 a Termotasajero SA ESP, con
posterioridad al 21 de enero de 1997, sino que aun en el
escenario juridicamente inviable de que fuera posible contabilizar
para efectos pensionales el tiempo en el que le prestd servicios a
Centrales Eléctricas del Norte de Santander SA ESP, no hizo
solicitud de reconocimiento de la jubilaciébn dentro del afio
siguiente a haber completado los 75 puntos a los que alude el
citado art. 65, puntos que se habrian cumplido en el mes de mayo
de 2007.

Agregd, que de existir la posibilidad de considerar el
tiempo laborado para Centrales Eléctricas del Norte de
Santander S.A. ESP, tampoco habria lugar al otorgamiento
de la prestacion, porque «el paragrafo primero de la norma
convencional establece que el trabajador que llene los

requisitos para solicitar la jubilacion debe hacerlo dentro del

SCLAIPT-10 V.00 3



Radicacion n.® 75687

ario siguiente al cumplimiento de tales requisitos, so pena de
perder el derecho [...]» v en este caso, «a tinica solicitud que
elevd el demandante con ese propésito fue radicada el 12 de
abril de 2012, es decir, después de haber transcurrido mucho
mas de un ano del cumplimiento de los 75 puntos», que
ademads, se encontraba activo en la empresa y no podia
percibir salario y pension simultaneamente, pues se requeria
el retiro efectivo. Propuso las excepciones de prescripcion,
inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido {f.°134 a
139).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cucuta, al
que correspondié el tramite de la primera instancia,
mediante fallo del 2 de febrero de 2015 (f.°CD 155}, absolvio
a la accionada de todas las pretensiones y se abstuvo de

condenar en costas al demandante.

Inconforme, el demandante impugno la decision.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cuacuta, profirié sentencia el 5 de febrero de 2016

(f.°CD 41), mediante la cual resolvié:

PRIMERO: REVOCAR cn todas sus partes la sentencia del a quo,
conforme a las consideraciones de las presente sentencia y en su
lugar, CONDENAR a TERMOTASAJERO S.A. E.S.P,, a pagar la
PENSION DE JUBILACION CONVENCIONAL al sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ por cumplir con los requisitos
exigidos en el articulo 65 de la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente a partir de la fecha de retiro efectivo de la empresa, es
decir, desde el 30 de noviembre de 2014.
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SEGUNDO: DECLARAR LA COMPARTIBILIDAD entre la
pension de jubilacién convencional a cargo de TERMOTASAJERO
S.A. E.S.P. y la pensién de vejez a cargo de la ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES, conforme a lo
dispuesto en la parte motiva.

TERCERO: CONDENAR en costas de primera instancia a la parte
demandada.

CUARTO: Sin costas en esta instancia.

[...]. (Negrillas del texto original).

En lo que estrictamente interesa al recurso, el Tribunal
establecid que el actor prestaba sus servicios a la empresa
Centrales Eléctricas del Norte de Santander S.A. ESP y a la
empresa accionada de manera ininterrumpida desde el 1 de
abril de 1985 y la existencia de la sustitucion patronal entre
estas, conforme a las documentales de folios 121 a 129.
Luego de examinar las pruebas documentales de folios 6, 51

y 98, senalo que era menester indicar que,

[...] durante el tramite procesal, el a quo mediante auto del 20
de febrero de 2014 (folio 80), decide devolver la demanda para
que la misma sea subsanada ya que considera insuficiente el
poder conferido al apoderado judicial conforme al articulo 65 del
Codigo de Procedimiento Civil y el paragrafo segundo del articulo
70 ibidem, sobre el cual a folio 101 y 102 se realiza la sustituciéon
de la demanda dentro del término legal y donde se anexa el
documento visto a folio 98 que hace referencia a la solicitud con
radicado 1985 de fecha 25 de mayo de 2007, presentada por el
sefior Angel Andelfo Camacho Marquez, ante el presidente de la
empresa Termotasajero S.A. ESP en Bogota. En consecuencia,
esta Sala considera que ocurridé una omisién en la valoracion de
la prueba documental del a quo, al no tener presente las pruebas
que en su conjunto permiten la adecuada formacion del

convencimiento al proferir una decision judicial.

Transcribio el articulo 187 del CPC e hizo referencia a
los deberes del operador juridico en el analisis conjunto de
las pruebas aportadas, decretadas y practicadas en legal

forma, cuya eficacia dependia de su grado de

SCLAJPT-10 V.00 3

5l



Radicacion n.° 75687

convencimiento, «al punto que cuando ocurre una omision de
la valoraciéon esta acciéon deberd ser fundamentada con
motivos reales y razonables», circunstancia que dijo, brillaba
por su ausencia en la sentencia del 2 de febrero de 2015,
proferida por el juez unipersonal, de la cual transcribio el

aparte pertinente.

Coligié6 que el documento de folio 98, allegado con la
demanda, no habia sido valorado por el a quo y era una
prueba necesaria para el estudio de la prestaciéon deprecada,
por lo que le otorgaba valor probatorio. Reprodujo el texto del
articulo 65 de la convenciéon colectiva de trabajo vigente,
suscrita entre SINTRAELECOL y Termotasajero S.A. ESP y
menciond que la peticién del actor de fecha 25 de mayo de
2007 (f.°98), cumplia con la exigencia del precepto extralegal,
que fue remitida a la empleadora en mayo de 2007, afio
siguiente al cumplimiento de dos 75 puntos, o sea 53 afios 7
meses y 22 dias de edad [...] y 22 anos de servicio, (folios 103
y 104)» lo cual le permitia obtener el reconocimiento de la

pension.

Establecié que Angel Camacho nacio el 4 de octubre de
1953 (£.°139), por lo que contaba con 53 afnos 7 meses y 22
dias de edad, que para el momento en que realizé la peticion
de su derecho pensional, el 25 de mayo del 2007 (f°98),
contaba con 22 afios 1 mes y 25 de tiempo laborado, cuya
sumatoria entre este y la edad, equivalia a 75 puntos
acumulados, que causaban el derecho a la prestacion para

2007, tal como exigia la clausula 65 convencional.
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Se refiri6 al Acto Legislativo 01 de 2005 y a la sentencia
CC SU-555-2014, para destacar que Termotasajero S.A. ESP
y el sindicato SINTRAELECOL, el 28 de diciembre de 2002,
suscribieron la convencién colectiva de trabajo, la cual no
habia sido denunciada por las partes y se habia prorrogado
automaticamente, en los términos del articulo 478 del CST;
que sin embargo, con la entrada en vigencia del Acto
Legislativo 01 del 2005, estas, en materia pensional, perdian
vigencia el 31 de julio de 2010, fecha en la que habia expirado
la Gltima prérroga automatica de la clausula 18 del convenio
colectivo, pero que el derecho pensional del actor no se
encontraba afectado por la mencionada reforma

constitucional.

Razoné sobre la compartibilidad entre la pension de
jubilacién convencional y la de vejez consagrada en los
Acuerdos 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 de ese
ano y 049 de 1990, aprobado por el 758 de igual anualidad.
Dijo que dada la manifestaciébn de la accionada en esa
instancia, en cuanto a que la relacion laboral entre las partes
habia finalizado el 30 de noviembre de 2014, era a partir de
esta fecha en que el actor iniciaria el disfrute de la pensién
de jubilacion a cargo de la demandada, compartida con la de
vejez otorgada por la administradora de fondos de pensiones
Colpensiones, siendo de cuenta del empleador inicamente el

mayor valor entre estas, si lo hubiere.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la demandada, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

SCLAIPT-10 V.00 7
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V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que la Corte, case totalmente el
fallo impugnado y convertida en Tribunal de Instancia
confirme la sentencia del juzgado y condene en costas al

actor.

Con tal propdsito formula un cargo por la causal

primera de casacion, que no fue objeto de réplica.
VI. CARGO UNICO

Denuncia la sentencia por la via indirecta en la

modalidad de aplicacién indebida,

[...] del articulo 467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
relacion con los articulos 174 del Codigo de Procedimiento Civil
(hoy articulo 164 del Cédigo General del Proceso), 187 del Cédigo
de Procedimiento Civil (hoy 174 del Cédigo General del Proceso),
articulo 252 del Cédigo de Procedimiento Civil (hoy 244 del
Codigo General del Proceso), articulo 304 del Cédigo de
Procedimiento Civil (hoy 280 del Codigo General del Proceso) y
articulos 31 vy 145 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social.

Sostiene que la violacion de las anteriores normas fue
consecuencia de los siguientes errores de hecho en los que

incurrio el Tribunal;

1. Dar por demostrado, sin estarlo, que el demandante
presento solicitud de reconocimiento de la pension convencional
a la entidad [...], con anterioridad al 12 de abril de 2010.

2. No dar por demostrado, contra la evidencia, que la primera
solicitud de reconocimiento de la pension de jubilacion
convencional, se radicé por el actor el 12 de abril de 2010.

3. Dar por demostrado sin estarlo, que el actor solicité el

reconocimiento de la pensién de jubilacion convencional el 25 de
mayo de 2007.
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Que estos tuvieron origen en la errénea apreciaciéon de
las siguientes documentales:
1. Comunicacion del 12 de abril de 2010 remitida por el

demandante a TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., peticionando el
reconocimiento de la pensién de jubilacién convencional.

2. Respuesta a la comunicaciéon anterior, otorgada por
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. al demandante fechada el 26
de mayo de 2010.

3. Primer escrito de demanda radicado por el apoderado del
demandante.

4. Escrito de sustitucion de la demanda radicado
posteriormente por el apoderado del demandante.

5. Comunicacion del 25 de mayo de 2007 supuestamente
remitida por el demandante a TERMOTASAJERO S.A. E.S.P,
peticionando el reconocimiento de la pensidén de jubilacidon
convencional,

En sustento del cargo, asevera que la clausuia 65 de la
convencion colectiva de trabajo vigente en la entidad, para la
fecha de radicacion de la demanda inicial y de la solicitud de
reconocimiento de la pension de jubilacion, elevada por el

promotor del proceso el 12 de abril de 2010, senalaba que,

[...] a tal prestacién tendrian derecho los trabajadores que
reunieran 75 puntos, en un sistema en el que cada ano de
servicios contabilizaba un punto al igual que cada ano de edad,
siempre y cuando el trabajador llevare prestando el servicio un
minimo de 20 afos. Condicién necesaria para acceder a este
beneficio lo constituyd el que el trabajador que reuniera el
requisito de puntos mencionado, debia peticionar el
reconocimiento de la pensiéon dentro del afo siguiente a ese

cumplimiento, so pena de perder el derecho.

Indica que el juez de primera instancia, teniendo en
cuenta «da afirmacion y por ende la confesién» contenida en el
libelo introductor, absolvié a la empresa de la pretension de

reconocimiento de la prestacion, con fundamento en que el
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accionante no la solicitd, dentro del afio siguiente a la fecha
en que cumplié el requisito de los puntos mencionados en la
norma convencional, argumento que igualmente la
empleadora expuso ante su solicitud del mes de abril y «en

la contestacion de la demanda que radicoé originalmenten.

Senala que si bien la demanda inicial presentada por el
actor fue inadmitida, razén por la cual se radico escrito de
sustitucion, no se podian perder de vista las circunstancias
que ponen de manifiesto la ilegitimidad y ausencia de
veracidad del escrito que reposa en folio 98 del expediente,

gue constituyé el tinico soporte de la sentencia atacada.

Explica que en el escrito demandatorio inicial, se afirmé
que la primera fecha de solicitud de la pension data del 12
de abril de 2010, la cual fue negada a través de la
comunicaciéon del 26 de mayo de 2010, pues la misma se
radicé por fuera del limite del afno contemplado en el
paragrafo 1 del articulo 65 convencional, lo que generé la
pérdida del beneficio y que ambas pruebas fueron aportadas

por el actor en el referido escrito y que posteriormente,

[...] ante auto de inadmision de la demanda por parte del
Despacho que unicamente hizo referencia a una insuficiencia de
poder por las facultades otorgadas por el apoderado del
demandante, este radica un documento que afirma sustituye la
demanda inicial y en el que desconoce la afirmacién realizada en
la demanda primigenia, para sefialar que la primera reclamacion
de la pension convencional la elevo el 25 de mayo de 2007.

Manifiesta que no obstante, «con las verificaciones
llevadas a cabo para validar la autenticidad de dicho
documento» para efectos de presentar la demanda de

casacion, «evidencié que ese documento nunca fue radicado
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en TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. », conclusiones a las que arriba,

por los motivos que resume en los siguientes términos:

i)

iii)

vi)

SCLAIPT-10 V.00

Para el ano 2007, el demandante no era beneficiario de la
convencion colectiva y por ende no podia solicitar la
concesion de una prestacién contenida en esta, que no lo
beneficiaba.

El sello que se impone en el documento de folio 98 y que
daria cuenta de su recepcion por parte de
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., no corresponde al que se
utilizaba para la época en la entidad, y lo es mas grave aun,
el nuamero de radicado realmente corresponde al de la
factura No. 939 por $22.451.260 {...], cuyo destinatario era
el senior GORDILLO GOMEZ OMAR, fecha y hora de
radicaciéon 25/06/2007 [...].

La circunstancia antcrior se demuestra con la citada
factura que reposa en las instalaciones de la empresa y
con el consecutivo de nlimeros de radicacion del mes de
MAYO del afio 2007, donde se evidencia que el primer
documento recibido en las instalaciones de
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P. en MAYO de 2007 fue
radicado con el consecutivo No. 1554 y el ultimo recibido
en el mismo mes y afno corresponde al consecutivo No.
1934 lo que sin lugar a dubitacién quiere decir que el
radicado 1985 nunca pudo haber sido de MAYO de 2007.

[...] el documento que aporta el demandante que consiste
en la carta redactada en formato del abogado Dr. JOSE
TRINIDAD MINORTA de fecha mayo de 2007,
supuestamente recibida en TERMOTASAJERO S.A. E.S.P.
el 25 de mayo de 2007 a las 16:00, radicado No. 1985, no
existe ni nunca fue recibida (sic) por la empresa, tal y
como lo demuestran nuestros registros del centro de
informacién documental de la entidad.

Lo que claramente se deduce de lo expuesto, es que
realmente el documento de folio 98 nunca se radicd ante
la entidad que represento, evidenciandose que el presunto
sello de radicacion no corresponde a la realidad y por ende
del contenido de ese documento nunca fue enterada la
empresa, mucho menos en la fecha en que alli se
denuncia.

Prueba adicional de lo dicho es que no existe ningun tipo
de respuesta de la empresa a esa presunta solicitud del
ano 2007, ni ninguna actuacion del demandante por esa
presunta omision de la empresa en responder.

(Mayusculas del texto original).
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Dice, que contrario a lo anteriormente expuesto, en
relacion con la solicitud del actor presentada en el afio 2010,
aparece la respuesta negativa de la empresa, de fecha 26 de
mayo de esa misma anualidad, debido que no la radico
dentro del afio siguiente a aquel en que cumplié los requisitos
convencionales para la prestacion. Que «si fuera real la
comunicacion de mayo de 2007, surge el interrogante por
qué si la empresa dio respuesta a aquella peticion, «el actor
guarda silencio y no pone de manifiesto la supuesta

pretension elevada en el 2007 ».

Adiciona:

Ratifica la inexistencia de la solicitud llevada a cabo en el ailo
2007, el que el propio demandante en el escrito primigenio de
demanda afirma que la primera solicitud la elevé en el mes de
abril de 2010 y que la solicitud se le neg6 por la empresa,
apartandose por él los escritos correspondientes sin ninguna
mencion a la solicitud del ano 2007. :

Por ultimo, reprocha que la empresa no conocio el
escrito de sustitucion de la demanda con el traslado, razén
por la cual su respuesta solo se refiere a el libelo inicial «que
contiene un numero de pretensiones menor [...] sin que ello
mereciera observaciéon alguna por parte del despacho, no
obstante que ese solo hecho debia haber motivado una
inadmision de la contestaciéon». Solicita que la Corte provea,

tal como lo solicitd en el alcance de la impugnacion.
VII. CONSIDERACIONES

El Tribunal concluyé que a Angel Andelfo Camacho
Marquez, le asistia el derecho al reconocimiento de la pension
de jubilacién consagrada en el articulo 65 de la convencion

colectiva de trabajo vigente para el periodo 2000-2002, a
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partir de la fecha de su retiro de la empresa accionada el 30
de noviembre de 2014, por haber cumplido los requisitos alli
contemplados para tales efectos, al considerar que con la
peticién elevada por el actor el 25 de mayo de 2007 (f.°98),

acredito la exigencia del mencionado precepto extralegal.

La censura por su parte, reprocha que el ad gquem
incurrid en errores manifiestos de hecho, al colegir que el
actor presentd solicitud de reconocimiento de la prestacion,
el 25 de mayo de 2007 y el 12 de abril de 2010, como lo afirmé
en el primer libelo de demanda, argumento que respalda con
la acusacion del documento de folio 98, la demanda inicial y

la sustitucion de la misma, de folios 70 a 79y 101 a 111.

Cabe advertir, que el error de hecho para que se
configure, es preciso que venga acompanado de las razones
que lo demuestran, y ademas, como lo ha dicho esta
Corporacidn, que su existencia aparezca notoria, protuberante

y manifiesta.

De otra parte, que éste medio de impugnacién no le
otorga competencia para juzgar el pleito a fin de resolver a cual
de los litigantes le asiste la razén, puesto que la labor de la
Corte se cifie a enjuiciar la sentencia, con el objeto de

establecer si el juez de apelaciones al proferirla, observd las

normas juridicas que estaba obligado a aplicar para

justamente dirimir el conflicto.

Ahora, en el sub lite, se encuentra por fuera de
discusion por haberlo establecido el Tribunal, que el

demandante nacio6 el 3 de octubre de 1953 (f.°13), que presto
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sus servicios a la accionada de manera ininterrumpida desde
el 1 de marzo de 1985 hasta la fecha de su retiro, 30 de
noviembre de 2014 (f.°24); que existié sustitucion patronal
entre Centrales Eléctricas del Norte de Santander y
Termotasajero S.A. ESP (f.° 121 a 129); y, que el actor era
afiliado al sindicado SINTRAELECOL y beneficiario de la

convencion colectiva, celebrada entre este y la demandada

(£.°14 a 64).

El articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo

contempla lo siguiente:

Articulo 65°. Pensién de Jubilacidon. La pension de jubilacion o
vejez de que trata el articulo 260 del Coédigo sustantivo del
Trabajo, se concederd a los trabajadores que reunan setenta y
cinco (75) puntos, en un sistema en el cual cada afo de servicios
a Termotasajero S.A. E.S.P. equivale a un (1) punto y cada ano
de edad equivale a otro punto, siempre y cuando el trabajador
haya presado sus servicios a Termotasajero S.A. E.S.P. por mas
de veinte (20) anos".

Esta estipulacion se hara con el setenta y cinco por ciento (75%)
del salario promedio.

PARAGRAFO 1°. Se establece para darle estricto cumplimiento a

este articulo, lo siguiente: El trabajador que llene estos requisitos

debera solicitar la jubilacion. Sino lo hiciere dentro del afo
siguiente al cumplimiento de tales requisitos perdera este
derecho convencional.

El Tribunal apoy6é su decision, en la solicitud de
reconocimiento de la pension elevada por el demandante, el
25 de mayo de 2007, denunciada por la censura como mal
apreciada, en razon a que este nunca fue radicado ante la
sociedad enjuiciada, pues el «sello que se impone en el
documento de folio 98 y que daria cuenta de su recepcion por
parte de TERMOTASAJERO [...J, no corresponde al que se

utilizaba para la época en la entidad» y «mds grave aun, el

ntimero de radicado realmente corresponde al de la factura

SCLAIPT-10 V.00 14



Radicacion n.° 75687

No. 939 por $22.451.260 [...], cuyo destinatario era el sefior
GORDILLO GOMEZ OMAR, fecha y hora de radicacién
25/06/2007 [...}n.

Del examen del anterior documento, se desprende que
no se equivoco el sentenciador de alzada en su apreciacion,
pues sus inferencias coinciden con lo que emana de su
contenido, en tanto alli aparece que fue remitido por el
demandante a «CARLOS EDUARDO QUINTERO RONCANIZ» en su
parte superior izquierda se aprecia como fecha «Mayo de
2007»y constancia de recibo con sello de «TERMOTASAJERO S.A.

E.S.PY, el 25 de ese mes y ano.

De una lectura a la referida comunicacion, se extrae que
el actor solicito el reconocimiento de la pension de jubilacién
con fundamento en la convenciéon colectiva de trabajo
vigente, suscrita entre la demandada y el sindicato
SINTRAELECOL, por haber reunido los requisitos de edad y

tiempo de servicios exigidos en la clausula 65.

En cuanto a la solicitud radicada el 12 de abril de 2010,
que afirma la demandada haber respondido el 26 de mayo
ese mismo ano, acusada de errébneamente valorada por el ad
quem, el contenido de esta, ratifica la peticion del
demandante allegada el 25 de mayo de 2007, por cuanto de
ella se desprende que la dirige a «HERNANDO DIAZ MARTINEZ,
Presidente Termotasajero S.A. E.S.P», con el objeto de obtener
el reconocimiento de la pensiéon de jubilacién convencional y
en la cual se visualiza la constancia de recibo por parte de la

empresa enjuiciada (f.°63).
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Ahora, en cuanto a lo aducido por la recurrente, en el
sentido de que no dio respuesta a la sustitucion de la
demanda porque no recibié copia durante el traslado, no es
esta la oportunidad para tales argumentos, toda vez que ello

debié aducirlo en las respectivas instancias.

De otra parte, cabe destacar que su reproche respecto
a la comunicacion aportada por el actor de folio 98, en el
sentido de que «...] el presunto sello de radicacion no
corresponde a la realidad y por ende del contenido de ese
documento nunca fue enterada la empresa, ni mucho menos
en la fecha en que alli se denuncia», tal afirmacion constituye
medio nuevo que resulta inadmisible en el ambito del recurso
extraordinario, toda vez que este se limita a establecer si la
sentencia del Tribunal se dicté conforme a la ley, ejercicio
para el cual corresponde a la censura, confrontar las
conclusiones de aquélla con lo que se demostro en el proceso,
de acuerdo a los planteamientos de las partes de la
contienda, lo cual no acontecié con el supuesto senalado,
como se adoctriné en las sentencias CSJ SL8546-2017 y CSJ
SL2609-2020.

En incontables ocasiones, esta Sala ha adoctrinado que
si el impugnante no lleva a cabo la tarea de confrontar el
andalisis probatorio del juzgador de alzada, contra lo que, en
su criterio, acreditan los medios de conviccién, o no los
demuestra, el juez de la casacién no puede suplir tal omision
y deducir el error manifiesto con la entidad suficiente para
desquiciar los soportes de la sentencia, que llega a esta sede

revestida de la doble presunciéon de acierto y legalidad (CSJ
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SL544-2013).

Lo expuesto es suficiente para concluir, que la
recurrente no demostro los errores de apreciacion que le
enrostra al sentenciador colegiado; en consecuencia, el cargo

no prospera.

Sin costas, por cuanto no hubo réplica.
VIII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cucuta, el 5 de febrero de 2016 en el
proceso laboral seguido ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ contra TERMOTASAJERO S.A. ESP.

Sin costas, como se indico.

Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase vy

devuélvase el expediente al tribunal de origen.

DONALD JOSE DIX PONNEFZ

I Y Y= ) -

e
ﬁfﬁﬁ!\ SANCHEZ

SCLAJPT-10 V.00 17




B
ad 4 ) ]
s éop !“.O ::.2 S
% fl<.w;%z:;::;ﬁ.“;.::;;-r«—453" =

b

- . ’ . ‘%;;,;ﬁ;ﬁ?é rmT Ak . I
e scUNDo LABORAL pEL ciRGUTO BE CUcuTs  ~ ot T
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA = {WWM/»

- E. S. D.

Ref: Proceso Ordinario Laboral de ALGEL ANDELFO CAMAGHO MARQUEZ |
contra TERMOTASAJERO S.A. ES.P. |
Exp. No. 2014-068

MARTHA PATRICIA LOBO GONZALEZ , Abogada en gjercicio, portadora de Ia -
T.P.N0.97537 del CS. de fa J. e identificada con fa C.C:No. 60362694 de

- Clcuta, actuando en mi calidad de  apoderada sustituts de. la. sociedad.
TERMOTASAJERO S.A. ES.P., seglin consta-'en- los ‘poderes y certificado de-
existencia y representacion legal que acompafio, por medio del presente escrito:
DOY CONTESTACION a la demanda de Ia referencia en ios siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES.

DECLARATIVAS:

\\h

La fPﬂmeré ‘rio es procedente porgue &l " contrato: actualmente . vigente entre. g
entidad que represento y el demandante fuvo inicio el 18 de enero de 1999 Si

bien con anterioridad a-esta fecha el demandante ‘sostuvo ofro contrato de trabajo
con la sociedad. Centrales Eléctricas del Norte de Santander SA ESP, este
contrato no sclamente fue auténomo e independiente del que se encuentra vigente
‘enla actualidad, sino gue fenecié en virud del mutuo consentimiento de las
paries. , ' :

La Segunda no es procedente. Si bien e demandante es beneficiario de Ia CCTV,
concretamente en lo que atafie a la norma convenciona! en la cual soporta su
‘pretension de teconocimiento de una pensidn de jubilacion, 1os requisitos
- establecidos.para.acceder a - este. beneficio.extralegal ‘no-se-cumplen.por parte del.
demandante y consecuenciaimente no tiene derecho a elia. En efecto, conforme al
paragrafo tercero del articulo 65 de ia CCTV, para los trabajadores que ingresaron -
a Termotasajero SA ESP a partir del'21'de enero de 1997 en materia pensional”
‘No’se genera ningin beneficio exiralegal, sine -que por ef-confrario elles-accedena
Su pension dentro del Sistema General de Pensiones cualguiera que haya.sido el
régimen elegido por el frabajador. Tal como. se indicd al dar respuesta a la -
pretensidn anterior, el demandante ingresé a Termotasajero SA ESP el 18 de
enero de 1999, luego en- consideracién 3 esta fecha no- tiene derecho ‘a:
beneficiarse de Ia pensién convencional, pues si bien con .anterioridad habia
celebrado un contrato con la sociedad Centrales Eléctricas del Norte de Santander
SA ESP, el tiempo de servicios a esa sociedad no puede ser considerado para los
efectos que se analizan en tanto no sclo se tratd de un contrato totalmente
auténomo e independiente, sinc que tales servicios se prestaron 2 una sociedad
diferente.
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Adicicnaimente y alin si "fuera posible considerar el tiempo _iaber’adc al seh)idb de

Centrales Eléctricas del Norte de Santander —posibilidad juridicarente inexistente

atendiendo lo normado en la disposicién convencional-, tampoco habria lugar a la
concesion de la pension peticionada, en tanto el paragrafo primero de la misma

norfma establece que el trabajador que liene los requisitos para solicitar Ia

jubilacién’ debe hacerio dentro del afio siguiente al cumplimiento de tales
requisitos, so pena de perder el derecho convencional, y en el-caso particular, la

~ Unica solicitud directa que elevé e demandante con ese proposito fue radicada e

12 de abril de 2012, es decir, después de haber transcurrido: mucho mas de un
afo del cumplimiento de los 75 puntos, luego repetimos, atin si tuviera derecho a
la pensién, al no haberla solicitado dentro del término convencional perdio el
derecho a ella. _ _ v

La Tercera es totalmente improcedente, no solo por la razén expuesia al dar
contestacién a la pretension declarativa anterior, sino- porgue ha sido Ia

‘organizaci6n sindical ala ‘que pertenece el actor la-que se ha negado a denunciar

la. CCTV cuya (ltima vigencia se convino hasta el mes de febrero de 2002, no
obstante que dentro de los dos meses previos al vencimiento de cada una de las
prorrogas que han operado respecto de la misma, mi fepresentada ha presentado
denuncia, lo cual por razones de indole legal no es suficiente para dar inicio af
conflicte colectivo -en el -entendido que este Ultimo solo tiene origen con la
presentacidn de un pliego de peticiones, y esta facultad se reserva con
exclusividad a las organizaciones sindicales.

CONDENATORIAS:

La Primera es iotalmente improcedente porque el actor no solo ingreso a
Termotasajero SA ESP con posterioridad al 21 de enero- de 1997, lo cual y

‘conforme al parégrafe 3° del art. 65 de la COTV implica ‘que no tenga derecho a

ningun. beneficio. pensional extralegal, .sino. porque. conforme al paragrafo. primero.
de la misma disposicién, tampoco hizo solicitud para el feconocimiento de la
brestacién dentro-del afio siguiente af cumpiimiento de fos 75 puntos, atn si fuera
juridicamente posibie. computar. el tiempo en. el que prestd. sus servicics a la.

‘Sociedad Centrales Eléctricas del Norte-de Santander SA ESP

La Segunda es totalmenie improcedente no solo. por las razones expuestas al dar
contestacion a la pretension condena%eréa‘v_ameri-er. ¥ a la declarativa segunda, sino
porque el demandante se encuentra actualmente vinct fado con Termotasajero SA

L Art. 65 CCTV.- “La pensidn de jubilacién o vejez de que trata el Afﬁcu!ozzéﬁ'de} Cédigo Sustantivo de . -

Trabajo, se conceders a los trabajadores que retnan seténta v cinco (75) puntos, en un sistema en el cual cada -
afio de servicio a Termotasajere S.A. E.S.P. equivale 2 un (1) punto v cada afio de edad egquivale a oo
punto, siempre y cuando el trabajador haya prestado sus servicios a Termotasajers S.A. E.S.P. por miés de
veinte (20) afios (... ). ' ' v o S . - '
Paragrafe 1° Se establece para darle estricto cumpliiniento a este articulo, lo siguiente: El trabajador que
lene estos requisitos debers solicitar la Jjubilacién. Si no lo hiciere deniro del afio siguiente al cumplimiento

. de tales requisitos perder4 este derecho convencional.

Paragrafo 3° Los trabajadores que ingresen a Termotasajers S.A. E.SP. a partir del veintiuno (21) de enero
de 1997, accederdn a la pensién de vejez, cuando cumplan los requisitos exigidos por el Sistema general de
Pensiones, cualquiera que sea el régimen pensional escogido por el trabajador.”



- ESP, luego adn situviera derecho ala- pensidn que reclama, en ningln escenario

cabria su reconocimiento de manera simuﬁafn.e_a‘con la percepcion del salario; sino
exclusivamente a partir del retiro efectivo de la empresa habida cuenta que solo
hasta ese momento seria posible considerar un salario base de liguidacién, que
por mandato -del art. 260 del CST y def propio acuerdo colectivo, corresponde al
promedic devengado en el Gitimo afio de prestacion del servicio. ‘
La Tercera no se entiende el sentide de la pretension, por lo que no es posible
pronunciarse sobre ella. No obstante se rescata que para el propio demandante es
claro' que cualquier reconocimiento’ pensional” no- seria viable directamente: por
parte de la compaiiia sino se haterminado previamente el contrato de trabajo.

La Cuarta es fotalmente improcedente por las mismas razones expuestas al dar
contestacion a las pretensiones condenatorias primera y segunda. _

La Quinta en cuanto a costas judiciales, al ser improcedentes ia totalidad de
pretensiones- formuladas es e acior quien debe ser condenado a su

reconocimiento.

A LOS HECHOS:

El Primero no es cierlo. el contrato de frabajo que existe entre mi representada y
el demandante tuvo inicio a partir del 18 de enero de 1999. Si bien con
anterioridad a esta fecha el demandante sostuvo otro contrato de trabajo con la
sociedad Cenfrales Eléctricas del Norte de Santander SA ESP, este contrato no

solamente fue auténomo e independiente del que se encuentra vigente en la -

actualidad, sino que fenecit en virtud del mutuo consentimiento de las partes.

El Segundo no es cierto como est4 redactado por la misma razén expuesta al dar
contestacién al hecho anterior.

El Tercero no es cierto. El demandante no tiene derecho a la pensidon de
jubilacion que peticiona teniendo en cuenta lo normado en los paragrafos 1° y 3°
del art 65 de la CCTV, tal como se explicé al dar respuesta 3 la pretensidn
declarativa segunda, pues no solo ingresé a Termotasajero SA ESP con
posterioridad al 21 de enero de 1997, sino que aun en el escenario juridicamenie
inviable de que fuera posible coniabilizar para efectos pensionales e! tiempo en el
que le prestd servicios a Centrales Eléciricas del Norte de Santander SA ESP, no
hizo solicitud de reconocimiento de la jubilacion dentro det afic siguiente a haber
completado los 75 puntos a fos que alude el citado art. 65, puntos que se habrian
cumplido en el mes de mayo de 2007.

‘El Cuarto no es cierfo. Lo que dice Ia norma convencional es que la pensidn. se.

adquiere para quienes ingresaron a Termotasajero SA ESP con anterioridad al 21
de enero de 1997 siempre y cuando el trabajador cumpla 75 puntos en un sistema
en el que cada afio de servicios equivale a un punto y cada afic de edad equivale

a ofro punto, siempre y cuando el tiempo de servicios 2 Termotasajero SAESP no
sea inferior a 20 afios. Se reitera que el demandante no tiene derecho a la pensién
que peticiona por las razones expuestas al dar contestacién al hecho tercero. ,
El Quinto no me consta la edad que ienga en la actualidad ef demandante. Lo gue
es claro es que alin si fuera posible contabilizar para efecios- de la pensién
consagrada en el art. 65 de la CCTV el iempo en que presié servicios a Centrales
Eiéctricas del Norte de Santander SA ESP, los 75 punios a los que alude esa



disposicién convencional los habria cumplido el actor en el mes de mayo de 2007,
sin que dentro del afio siguiente hubiera peticionado la concesion de Ia prestacién,
por lo que cenforme al paragrafo primero de la misma norma perdié el derecho a
la pensién convencional,

El Sexto no es cierto. Se reitera que el trabajador ingresé directamente a
Termotasajero SA ESP el 18 de eneroc de 1999, sin que en todo caso tenga
derecho a la pensién convencicnal prevista en el art. 65 por las mismas razones
expuestas al dar contestacién al hecho tercero vy a la pretensién declarativa
segunda. v

El Séptimo no es cierto. Se reitera que atn en el escenario juridicamente inviable
de que fuera posible contabilizar para efectos pensionales el tiempo en el que el
actor le presté servicios a Centrales Eléctricas del Norte de Santander SA ESP, al
no haber hecho solicitud de reconocimiento de ia jubilacion dentro del afio
siguiente a haber completado los 75 puntos a los que alude el art. 65 de la CCTV,
puntos que se habrian cumplido en el mes de mayo de 2007-, perdié el beneficio
convencional. .

El Octavo no es cierto. La CCTV no habia de 80 puntos sino de 75 puntos, sin
que en fodo caso el demandante tenga derecho a esa prestacién como
consecuencia de lo normado en los paragrafos 1° y 3° del art. 65 del acuerdo
colectivo, tal como se explicé al dar respuestia a la pretension declarativa segunda
y al hecho tercero.

El Noveno no es un hecho sino una pretension sin fundamento del demandante
por la misma razén expuesta al dar contesiacion a la pretension declarativa
segunda y a los hechos tercero y octavo.

El Décimo no es cierto como esta redaciado. La nica solicitud que remitié el
demandante peticionando el reconocimiento de Ia pension de jubilacién fue
radicada el 12 de abril de 2010, fecha para la cual ya habia transcurrido mas de un
afo desde el momento en que habria cumplido los 75 puntos a los gue aiude el
art. 65 del acuerdo colectivo, aiin si fuera posible contabilizar el tiempo servido a
Centrales Eléctricas de Norte de Santander SA ESP.

El Décimo Primero es cierto, en la comunicacién que se dirigié al actor el 25 de
mayo de 2010 se le exponen las razones de orden juridico por las cuales no es

~ procedente el reconocimiento de la pension de jubilacion que reclama

El Décimo Segundo no es un hecho sino ung pretensién sin fundamento del
demandante, pues con base en lo expresamente normado en los pardgrafos 1° y-
3° del art. 65 de la CCTV es que juridicamente resulta palmario que no tliene
derecho al reconocimiento de la pensién de jubilacién que peticiona.

El Décimo Tercero no es cierto en tanto el demandante se encuentra vinculado
laboralmente con la entidad que represento recibiendo el 100% de su salario y de
las prestaciones legales y extralegales e igualmente su riesgo de vejez fue
subrogado en su integridad por el ISS, hoy Colpensiones, al punto que ya hizo
solicitud expresa a esa entidad para lograr el reconocimiento de su pension de
vejez, luego no se entiende como pueda afirmar que se le estd causando un
perjuicio irremediable por no reconocer una pensidn extralegal a la cual
claramente no tiene derecho en aplicacién de los paragrafos 1° y 3° de la misma
disposicién convencional en la que fundamenta sus pretensiones.
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* Ei Décimo Cuarto no es cierto. Se reitera lo expuesto al dar contestacién al hecho
- anterior. ' -

El Décimo Quinto no es cierto. De ninguna manera puede sostenerse que se
genera un perjuicio por no reconocer una pension a la que el demandante
juridicamente no tiene deracho, se repite, en aplicacién de lo normado en los
paragrafos 1° y 3° de la-norma convencional -en-a-que funda su pretensidn.

El Décimo Sexto no es un hecho sine una pretension totalmente infundada del
actor en razdn a que el contrato de trabajo continia vigente, luego el presupuesto
de aplicacién de la indemnizacién moratoria es totalimente inexistenta

-El-Décimo Séptimo-es cierto que -el-demandante presentd reclamacion ef 12 de

abril de 2010, por fuera del término establecido en ol paragrafo 1° del art. 65de la
CCTV, sin que en todo caso tuviera derecho a la pensién reclamada, en aplicacién
de lo dispuesto en el paragrafo 3° de la misma disposicién convencional

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA:

1. Tal como se expuso en precedencia, el contrato actugimente vigente entre
la entidad que represento y el demandante tuvo inicio el 18 de enero de
1998. Si bien con anterioridad a esta fecha el demandante sostuvo otro
contrato de trabajo con la sociedad Centrales Eléctricas del Norte de
Santander SA ESP, este confrato no solamente fus autSnomo e
independiente del que se encuenira vigente en la actualidad, sino que
feneci6 en virtud del mutuo consentimiento de las partes.

2. Si bien el demandante es beneficiario de Ia CCTV, concretamente en lo que
atafie a la norma convencional en la cual soporta su pretensién de
reconocimiento de una pensién de jubilacién, los requisitos establecidos
para acceder al beneficio exiralegal que esta disposicién consagra no se
cumplen por parte del demandante v consecuencialmente no tiene derecho
aelia. En efecto, conforme al pardgrafo tercero del arifculo 65 de la CCTVv,
‘para-los trabajadorss que ingresaron a Termotasajero SA ESP a partir del
21 de enero de 1997, en materia pensional no se genera ninglin beneficio
extralegal, sino que por el conirario ellos acceden a su bension dentro del
Sistema General de Pensiones, cualquiera que haya sido el régimen
elegido por el trabajador. Tal como se indicéd al dar respuesta a la
pretension anterior, el demandante ingresd a Termotasajero SA ESP el 18
de enero de 1999, luego en consideracion a esta fecha no tiene derecho a
beneficiarse de Ta pensidén convencional, pues si bien con anterioridad
habla celebrade un confrato conla sociedad Centrales Eléctricas. del Norte
de Santander SA ESP, ef fiempo de servicios a esa sociedad no puede ser
considerado para los efectos que se analizan en tanto no solo se traté de
un contrato totalmente auténomo e independiente, sino que tales servicios -
‘se prestaron a una sociedad diferante.

3. Adicionalmente v adn si fuera posible considerar ef tiempo laborado at
servicio de Centrales Eléclricas del Norie de Santander —posibilidad
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juridicamente inexistente atendiendo o normado en el articulo 65 de la
CCTV-, tampoco habria lugar a la concesién de la pensién peticionada en
- tanto el paragrafo primero de la misma norma establece que el trabajador
que llene los requisitos para solicitar la jubilacién? debe hacerlo dentro del
afo siguiente al cumplimiento de tales requisitos, so pena de perder el
derecho convencional, y en el caso particular, la tnica solicitud directa gque
elevo el demandante con ese propésito fue radicada el 12 de abril de 2012,
es decir, después de haber franscurrido mucho mas de un afio del
cumplimiento de los 75 puntos, luego repetimos, atn si tuviera derecho a la
pension, al no haberla'solicitado dentro del término convencional, perdié el
-derecho a ella. Al '
. N /

4. Es necesario precisar que el demandante se encuentra actualmente
vincuiado con Termotasajero SA ESP, luego aln si tuviera derecho ala
pension gue reclama, en ningtin escenario cabria su reconocimiento de
‘manera simultanea con la percepcién del salario, sino exclusivamente a
partir del retiro efectivo de la empresa, pues solo hasta ese momento seria
posible considerar un salario base de liquidacién, que por mandato del art.
260 del CST y del propio acuerdo colectivo, corresponde al promedio
devengado en el Gitimo afio de prestacion del servicio.

5. Por las razones expuestas, es claro que al demandante no le asiste razén
en las pretensiones elevadas, por lo que debera absolverse a mi
representada de todas y cada una de sllas.

EXCEPCIONES:

PREVIA.- PRESCRIPCION Sin que impligue reconocimiento alguno de derechos,
de las obligaciones de tracto sucesivo Cuya causacién haya sido anterior a los fres
anos previos a la fecha de presentacion de la demanda.

DE FONDO: ,
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO, Ias cuales

se fundamentan en el hecho de que el actor no es beneficiario de la pensidn de
jubilacion establecida en el art. 65 de la CCTV tal como se expuso en a
contestacion a los hechos y pretensiones y en el capitulo de hechos y razones de
la defensa.

* “La pensién de jubilacién o vejez de que trata el Articulo 260 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, se
concederd a los trabajadores que retinan seterta y cinco (75) puntos, en un sisterna en el cual cada afio de
servicio a Termotasajers S.A. E.S.P. Equivale 2 un {1} punto y cada afic de edad equivale a otro punto,
siempre y cuando el trabajador haya prestado sus servicios a Termotasajers S.A. E.S.P. por mas de veinte
(20) afios (...). ‘ _

Pardgrafo 1° Se establece para darle estricto cumplimienio a este articulo, lo siguiente: El trabajador que
lene estos requisitos debera solicitar Ia jubilacién. Si o lo hiciere dentro del afio siguiente a! cumplimiento de
tales requisitos perdera este derecho convencional”



——

PRESCR&PC&N. En el evento de no aceptarse como: previa: v sin- que implique
recenocimiento afgunc de derechos, de las obligaciones de tracto sucesivo. cuya
causacion haya sido anterior a los tres afios previos a la fecha de presentacién de
fa demanda.

Solicito se decreten y tengan como fafies- ias éﬁgdien-ies: :

INTERROGATORIO DE PARTE  Que en forma personal deberd absolver ef
demandante enlafecha y hora que para tal efEtio. sefiale el despacho.

'BOCUMENTALES

Conirate de- %?abajo celebrade entre el demandante ¥y el Instituto
Colombiane de Energia Eléctrica —ICEL- ef dig 1° de abrii de 1985,
- -Acuerdo conciliatorio celebrado entre el actor y el ICEL en e} mes de mayo
de 1987. ‘
- Contrato de trabajo celebrado enire el 'demandante y Cenirales Eléciricas
de Norte de Santander S.AE.SP. & dia 1-de abril de 1987.
- Cenfrato de trabajo celebrado-entre mi. representada y el-demandante el dia-
18 de enerc de 1999 - » .
- Comunicacion de fechamaya'?@ de 2010 dirigida por mi- representada’ al
-~ demandante.
- - Derecho .de Peticién radscada ante Colpensiones en.gl que 'se ‘solicita con |
desting al proceso certificar sobre la afiliacién del actor. para los riesgos de
VM por parte de las sociedades Instituto Colombiano de Energia Eieci'nca
~ICEL |, Centrales E%ectﬁcas de Nofte de Santander SA. ESP. y-
Termoiasagero S.A. ESP., asi como sobre el nimero de semanas
cotizadas por cada una df@ ellas. %ﬂualmeﬂte para que cemﬁque si el -
demandante radicé solicitud de reconocimiento de su pension de vejez v si
la misma ya fue concedida.

N@m:%@m@m@

TERMOTASAJERO S.A ES. P puede ser notificada en fa Carrera 13 No. 93 —
19, oficina 401 de I3 ciudad de Bogota.

La: suscrita las recfbara en la Secretaria. de su. Despacho 0 -en mi. oficina, de

abogada situads en fa AVENIDA 4F ‘No. 6-49 OFICINA- 302 EDIFI CEO CENTRO
JURIDICO CELULAR 3108732710,

Del Sefior Juez, Atentamente,

? . JY\D’.bQJ

MARTHA BATRICIA LOBO GONZALEZ
T.P.No. 97537 del C.S.J.

- C.C.No.8036269%4 de Cucuta



JOSE TRINIDAD MINORTA QUINTERO
ABOGADO

Sefior -
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTOQ)
Cicuta - Norte de Santander.

Referencia: PROCESO : ORDINARIOC DE PRIMERA INSTANCIA.
' DEMANDANTE : ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ.
DEMANDANDO : TERMOTASAJERO S. A.E.S.P.

JOSE TRINIDAD MINORTA QUINTERO, mayor de edad, vecino dé esta ciudad, S

identificado con la cédula de ciudadania nimero 74°300.327 expedida en Santa
Rosa de Viterbo Boyaca, Abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional
N0.91.463 del Consejo Superior de la Judicatura, actuande en mi condicién de
apoderado especial del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, .
- ~igualmente mayor de edad, identificado de acuerdo al poder que se adjunta y de

. conformidad con el mismo, respetuosamente manifiesto a usted que presento

Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia en contra de la Empresa
. TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, con domicilio en esta ciudad, representada
legalmente por el sefior Dr. HERNANDO DIAZ MARTINEZ, o por quien haga sus
veces al momento de ser notificado, para que mediante el tramite correspondiente
" se acceda a las siguientes:

PRETENSIONES

DECLARATIVAS:

PRIMERA: Que enire el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, en
calidad de trabajador y la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, en calidad de
empleadora, existe un contrato de trabajo a término indefinido por mas de 24 afios
de servicios. '

SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anterior se declare que el sefior
ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, es beneficiario del arficulo 65 de la
Convencion Colectiva de Trabajo paragrafo 2, vigente en TERMOTASAJERO S.A.
E.S.P, ya que esta convencion colectiva ha venido siendo prorregada
automaticamente, puesto que la empresa no ha utilizado el procedimiento legal de
denunciarla, para efectos del reconocimiento de la pensién de jubilacién por vejez,
segun lo establece dicho articulo convencional.

TERCERA: Que el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, cumpli6 con
jos requisitos del articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo paragrafo 2,
vigente en TERMOTASAJERO S.A. ES P, ya que esta convencién colectiva ha
venido siendo prorrogada automaticamente, puesto que la empresa no ha utilizado
el procedimiento legal de denunciarla, para efectos del reconocimiento de la
pension de jubilacién, antes del 31 de julio de 2010, de acuerdo a los paragrafos
transitorios No. 3 y 4 del Acto Legislativo 001 de 2005.

CONDENATORIAS:

Ave. 44E No. 5-85 Barrio Popular Teléfono. 5740836 Cl 3708702278 1
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Que se condene a la Empresa TERMOTASAJERC S.A. ESP, a recc_mc»ceir y
pagar al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, las siguientes
acreencias laborales: ' '

1. Se condene a la entidad accionada TERMOTASAJERO S.A. ESP, a
reconocer y pagar la pensién de jubilacion por vejez al sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, lo anterior por cumplir con los requisitos
antes del 31 de julio de 2010 y conforme a lo estipulado en el Articulo 65 de
la Convencién Colectiva - de Trabajo paragrafo 2, vigente en
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, ya que esta convencion colectiva ha venido
siendo prorrogada automaticamente, puesto que la empresa no ha utilizado
el procedimiento legal de denunciarla, la cual se estima en la suma
aproximada de $3°125.300, o segtn liquidacion final de la misma.

ﬁ% 2. Que respecto de la pensién de jubilacién, se ordene su reconocimiento y
pago de mesadas desde el momento en que esta se solicitd por parte del
sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, esto es desde el 12 de
abril de 2010, de acuerdo al agotamiento de via gubernativa.

3. La liquidacion y pago de las prestaciones sociales legales y extralegales,
del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, tales como cesantias,
intereses a las cesantias, primas y bonificaciones, entre otras, teniendo en
cuenta los gananciales realmente recibidos durante la vigencia de la
relacion laboral, la cual se estima en la suma aproximada de $6°910.410, o
segn liquidacion final de la misma. '

4. La indemnizacion moratoria, por el no pago de ios salarios y prestaciones
sociales que se le adeuden al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ, junto con las correspondientes indexaciones sobre las sumas
que resulten reconocidas y con los intereses moratorios que resulten
causados a partir del momento en que se le debe reconocer la pensién de
jubilacion y hasta la fecha en que se paguen, la cual se estima en la suma

—~ aproximada de $9'935.840. :

5. Que se condene a la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, a reconocer
y pagar al sefior ANGEL.ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, las costas que
se causen por la presente demanda.

Estas pretensiones se formulan con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, es trabajador directo de
la Empresa TERMOTASAJERO S A. ES.P., desde el 01 de marzo de 1985.

2.- Los servicios que el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, e
presta a la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, se han dado a través de
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conitratos a término indefinidos, en primer lugar desde el 01 de marzo de 1985
hasta el 17 de diciembre de 1998, y en segundo lugar desde el 18 de enero de
1999 hasta la actualidad, encontrandose actualmente vigente, 1o cual da
continuidad a los derechos convencionales de mi poderdante.

3.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, cumpli con los requisitos
contemplados en el articulo 65 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
TERMOTASAJERO S.A. ESP vigente, ya que esta convencién colectiva ha
venido siendo prorrogada automaticamente, puesto que la empresa no ha utilizado
el procedimiento legal de denunciarla, en su paragrafo 2 antes del 31 de julio de
2010, para acceder al beneficio de la pension de jubilacion por Vejez a cargo de la
demandada, lo anterior de acuerdo al paragrafo transitorio No. 3 y 4 del acto .
legislativo 001 de 2005.

4.- En la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, existe un sistema de retiro
para acogerse al beneficio de la Pension de Jubilacion por Vejez contemplado en
el articulo 65 de la C.C.T.V. paragrafo 2, que consiste en reunir 80 puntos, para lo
cual, cada afio de servicios representa un punto, ¥ al igual cada afio de edad
representa un punto.

5.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, tiene a la fecha 60 afios

.de edad, pero a la fecha en la gque cumplié los requisitos de plan convencional

tenia 56 afios de edad.

6.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, tiene una antigiiedad de
28 afios de servicio en la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P,yaque trabaja
para la misma desde el 01 marzo de 1985, pero sin embargo a la fecha en que
cumpli6 los requisitos del plan convencional tenia una antigtiedad de 24 afios de
servicios. ‘

7. Haciendo una simple y logica sumatoria tenemos que el sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, para la época en que reunio 1os requisitos para
acceder al articulo 65 de la C.C.T.V. paragrafo 2, esto antes de 31 de julio de 2010
(de conformidad con el acto legislativo 001 de 2005), contaba con 56 puntos por
cada afio de edad mas los 24 puntos en ese entonces por cada aftc de servicio,
arrojando un total de 80 puntos.

8.- De acuerdo a los 80 puntos que tiene acumulados el sefior ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ, se tiene que cumplié con los 80 puntos requeridos para
acceder al plan de jubilacion establecido en la Empresa TERMOTASAJERO S.A.
E.S.P en su articulo 65 de la C.C.T.V paragrafo 2.

9.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ cumplio con los 80 puntos
requeridos para acceder al plan de jubilacion establecido en la Empresa
TERMOTASAJERO S.A. ES.P en su articulo 65 de la C.C.T.V. paragrafo 2, el 3
de octubre de 2009, ya que para esa fecha contaba con 56 puntos por cada afio
de edad mas 24 puntos por cada afio de servicio, dando un total de 80 puntos,
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tiempo mas que suficierite de acuerdo al articulo 65 de la C.CTV, y a al
paragrafo transitorio No. 3y 4 del acto legislativo 001 de 2005.

10.- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, le ha solicitado 2 la
Empresa TERMOTASAJERO S.A. ES.P, a través un escrito de solicitud de
pension, el reconocimiento de su pension de jubilacion por Vejez, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por el articulo 65 de tal convencion
colectiva vigente en su paragrafo 2, ya que esta convencion colectiva ha venido
siendo prorrogada automaticamente, puesto que la empresa no ha utilizado el
procedimiento legal de denunciaria.

11.- La respuesta que hiciera la Empresa TERMOTASAJERO S.A. ESP, ala
solicitud de pension presentada por el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ, fue negativa. .

12.- La Empresa TERMOTASAJERO S.A. ES.P., al decir que el sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, no puede ser beneficiario de la pension de
jubilacién a cargo de esa demandada, esta desconociendo lo estipulado en la
normatividad vigente contemplada en el articulo 65 C.C.T.V paragrafo 2 de dicha
empresa, la cual es ley para las partes, ya que al tratarse de un derecho
convencional adquirido, éste jamas prescribe, al igual que lo definido en el acto
legislativo 001 de 2005, en su paragrafos 3y 4 transitorio.

13.- Que al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, se le esta causando
un perjuicio irremediable y violandosele el DERECHO A LA IGUALDAD, al no
reconocérsele la pension de jubilacion, toda vez que la Convencion Colectiva de
Trabajo de TERMOTASAJERO S.A. ES.P (Art. 65 paragrafo 2) esta vigente ya
que esta convencion colectiva ha venido siendo prorrogada automaticamente,
puesto que la empresa no ha utilizado e! procedimiento legal de denunciarla,
asimismo el Régimen de Transicion del acto legislativo 001 de 2005, (paragrafc 3
y 4) se encuentra vigente hasta el afio 2014, tiempo mas que suficiente, ya que €l
actor cumplié con los requisitos de la pension de jubilacion, el 03 de octubre de
2009.

14.- Que la demandada ha causado un PERJUICIO IRREMEDIABLE, que se
configura en el hecho de que el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ,
ya cumplié con los requisitos de edad y de tiempo de servicio, pero por la negativa
y desconocimiento que la Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P hace del
articulo 65 de su misma Convencion Colectiva de Trabajo Vigente esta perdiendo
la opcion de beneficiarse de la pensi6n de jubilacion de vejez, y ademas porque se
le esta desconociendo un derecho convencional que fue adquirido y se le obligaria
a trabajar hasta la edad de 62 anos.

15.- La Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, por su desconocimiento de la

. C.C.T.V., Art. 65 paragrafo 2, ha obligado al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO

MARQUEZ, ha tener que trabajar habiendo generado el derecho a su pension de
jubilacién, es decir, el actor esta siendo obligado a trabajar cuando este ya genero
su derecho a pensionarse.
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16.= La Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P., adeuda la indemnizacion
moratoria al demandante, por el no pago de los salarios y prestaciones sociales
que se le adeuden al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, junto con
las correspondientes indexaciones sobre las sumas que resulten reconocidas y
con los intereses moratorios que resulten causados a partir del momento en que
se le reconozca fa pension de jubilacion y hasta la fecha en que se paguen.

17- El sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, presenté la
correspondiente reclamacion administrativa ante la Empresa TERMOTASAJERO
S.A. E.S.P, con fecha 12 de abril de 2010, estandc dentro del términe que
establece la convencion colectiva en el paragrafo 1 del articulo 85, sin que hubiere
una respuesta favorable por parte de esta empresa.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Iniciamos los fundamentos y razones de derecho de la presente demanda
poniéndole de presente al sefior JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO, que la
Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, con su actuar de no querer reconocerie
la pensiéon de jubilacion por vejez al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ, de conformidad con el articulo 65 de la Convencion Colectiva de
Trabajo Vigente de esa Empresa, esta incurriendo en una violacion directa del
articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que no esta respetando
los condiciones que rige el contrato de trabajo en este caso del sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, ni muchos menos las de la Convencion
Colectiva de Trabajo Vigente, puesto que previo cumplimiento de los requisitos del
articulo 85 paragrafo 2, para acceder al beneficio de pension por jubilacién, esta
Empresa no se la ha querido reconocer a mi representado.

Asi mismo, fundamento la pretension  de reclamarle a la Empresa
TERMOTASAJERO SA. ES.P, que le sea reconocida la pensién de jubilacion
por vejez al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, con el articulo
ARTICULO 476 de C.S.T. ACCIONES DE LOS TRABAJADORES: “Los
trabajadores obligados por una convencion colectiva tienen accién para
exigir su cumplimiento o el pago de dafios ¥ perjuicios, siempre que el
incumplimiento les ocasione un perjuicio individual”. Los trabajadores pueden
delegar el ejercicio de esta accion en su sindicato. (Negrilla fuera de texto). De
acuerdo al articulo anterior queda claro que al sefior ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ, le asiste plenamente el derecho de reclamar su pension
de jubilacion ante la Empresa demandada ya que al no querérsela reconocer se le
esta causando unos dafios y perjuicios, a ély a sus familiares directos.

En consideracién a lo anterior, es evidente la violacion a los derechos pretendidos
por el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, y de seguir asi las cosas,
no se le pagara su pension de jubilacién de acuerdo a ja ley sustancial (Acto
legislativo 001 de 2005, paragrafos 3 y 4 y al articulo 65 de la Convencion
Colectiva de Trabajo paragrafo 2. SIENDOC LO ANTERIOR, UN PERJUICIO que
se le esta causando y por tal motivo es que se acude a la jurisdiccion ordinaria
laboral para que este dafio o perjuicio le sea resarcido. ' »
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Ei Derecho a la lgualdad, establecido en el Art. 13 de la Carta Politica, establece
" que las personas nacen iguales ante la ley y no puede haber discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica
o filosofica; esta enumeracion hecha por el articulo 13 C.P., no es vista por
TERMOTASAJERO S.A. ES.P, quien desconoce Yy agrede esta norma vy,
tratandose de aspectos relativos al trabajo, el articulo 53 ibidem reitera que debe
haber "iguaidad de oportunidades para los trabajadores”. La Corte en sentencia C-
071/93 dijo que este principio aplicable al trabajo "es una especie del principio
genérico de igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion®.

La Empresa TERMOTASAJERO S.A. E.SP, esta desconociendo lo normado por
los articulos constitucionales anteriormente mencionados, ya que no ha querido
reconocerle la pension de jubilacion al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ; pero en cambio a otros trabajadores con las mismas condiciones y
previo cumplimiento de los requisitos al igual que mi representado, a estos si les
otorgo el beneficio de la pension de jubilacion, CONSTITUYENDOSE EN UNA
CLARA VIOLACION AL DERECHO DE LA IGUALDAD del sefior ANGEL
ANDELFO CAMACHO MARQUEZ.

Por eso, al referirse al derecho al trabajo, en sentencia C-71/92, la Corte indico:

"El principio constitucional de igualdad de los trabajadores esta desarrollado
por el Convenio Infernacional del Trabajo numero 111 -aprobado por
Colombia mediante la Ley 22 de 1967 y ratificado en 1969-, relativo a la
discriminacion en materia de empleo y ocupacién. Dicho Convenio es pues
en Colombia fuente de derecho de aplicacion directa en virtud del articulo
53 de la Constitucién Politica, al decir: "los Convenios Internacionales del
Trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna”, cuyo
contenido es norma interpretativa de los derechos constitucionales en virtud

del articulo 93 de la Carta Fundamental”

Ahora bien, debemos tener en cuenta lo resefiado por el articulo 65 paréagrafo 2
de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente de la Empresa
TERMOTASAJERO SA. ES.P., siendo este unc de los articulos que le
concede el derecho al sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, a
pensionarse a cargo de esta Empresa con ochenta puntos (80).

Ochenta (80) puntos que el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ,
acumulé durante toda su vida laboral para cumplir con los requisitos
contemplados en el articulo 65 de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente
paragrafo 2 de TERMOTASAJERO S.A ES.P., para acceder al beneficio de fa
pension de jubilacion por Vejez a cargo de la demandada, ya que para la fecha
en que cumplié con los requisitos para acceder a la pension de tenfa 56 afios
de edad y una antigliedad de 24 de servicio, quedando con un total de 80

necesarios que exige la noma convencional.

La conciliacion realizada entre el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ y TERMOTASAJERO SA. ESP., no afecta los derechos
convencionales de mi apoderado establecidos en el articulo 65 de la C.CTV.
paragrafo 2, toda vez que el tiempo de que trata dicho articulo convencional

puede ser continuo o discontinuo.
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Ahora bien tales requisites tenian que cumplirse antes del 31 de julio de 2010,
tiempo mas que suficiente ya que el sefior ANGEL ANDELGO CAMACHO
MARQUEZ, cumpli¢ con los requisitos el dia de 03 octubre de 2009.

En conclusion el sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, esta siendo
afectado ostensiblemente, ya que no se le ha reconocido la pension de
jubilacién, habiendo cumplido los requisitos para optar al beneficio de la pensién
de jubilacién de acuerdo con el articulo 65 de la C.C.T.V. paragrafo 2 y con el
acto legistativo 01 de 2005, paragrafo 3 y 4°, por esta razon TERMOTASAJERO
S.A. E.S.P., le esta vulnerando los derechos de mi representado y los de sus
familiares directos que dependen economicamente de él.

Respecto de la indemnizacion moratoria se encuentra consagrada en articulo 65
del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Sj a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una
suma igual al dltimo salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro
(24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. (...)".

Por altimo, le solicito al sefior Juez Laboral se tenga en cuenta la existencia y la
naturaleza juridica de las convenciones colectivas y sobre todo su responsabilidad
en cumplimiento de las normas alli consagradas teniendo en cuenta las siguientes
elucubraciones:

DEFINICION Y FINALIDAD DE LA CONVENCION COLECTIVA

Debemos tener en cuenta que nuestro legislador ha definido la convencion
colectiva de trabajo come aquel documento que se celebra entre unc o mas
empleadores o asociaciones patronales, por una parte y por otra parte con un
sindicato o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, para fijar
las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia. Esto de
conformidad con 1o estipulado por el articulo 467 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

Asi mismo, debemos tener en cuenta lo que la Honorable Corte Constitucional ha
referido en varias oportunidades respecto de la finalidad que tienen las
convenciones colectivas de trabajo:

“ a finalidad de la convencién colectiva de trabajo, segin la norma transcrita,
es la de “fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo”, lo cual

revela el caracter normativo que la doctrina y la jurisprudencia fe reconocer.

El elemento normativo de la convencién se traduce en una serie de disposiciones,
con vocacion de permanencia en el tiempo, instituidas para regular las relaciones
de trabajo individual en la empresa, en virtud de dichas disposiciones se
establecen anticipadamente y en forma abstracta las estipulaciones que regiran
las condiciones individuales para la prestacion de los servicios, esto es, los
contratos individuales de trabajo. Las clausulas convencionales de tipo normativo
constituyen derecho objetivo, se incorporan al contenido mismo de los contratos
de trabajo y, en tal virtud, contienen las obligaciones concretas del patrono frente a
cada uno de los trabajadores, como también, las obligaciones que de modo
general adquiere el patrono frente a la generalidad de los trabajadores, las que
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fijan la jornada de trabajo, los descansos, los salarios, prestaciones sociales, el
régimen disciplinario, o las que establecen servicios comunes para todos los
trabajadores en el campo de la seguridad social, cultural o recreacional.

Se distingue igualmente en la convencion colectiva, por la doctrina y la
jurisprudencia, el denominado elemento obligatorio o aspecto obligacional, que
esta conformado por aquellas clausulas que sefialan deberes u obligaciones
reciprocos de las partes, destinadas a asegurar la efectividad de las normas
convencionales, como son, por ejemplo, las clausulas que establecen las
comisiones o tribunales de conciliacién y arbitraje, las que fijan sanciones por fa
violacion de las estipulaciones que constituyen la parte normativa, o fas que
establecen mecanismos para garantizar la libertad sindical.

Finalmente se destacan en la convencién, las regulaciones de orden econémico,
que atafien a las cargas econdmicas que para la empresa representan las
diferentes estipulaciones de la convencion, frente a los trabajadores en particular o
ante la organizacién sindical.

En lo referente a los limites de la convencidn coleciiva de trabajo, es de entender
que esta no puede vulnerar la libertad, ia igualdad, la dignidad humana, ni los
derechos de los trabajadores consagrados en el articulo 53 inciso final de Ia
Constitucidn Nacional Colombiana.

ALCANCE Y NATURALEZA JURIDICA DE LA CONVENCION COLECTIVA

De acuerdo a las definiciones y teniendo en cuenta los objetivos que persiguen, se
debe decir que las convenciones colectivas de trabajo, son aquellos acuerdos en
el cual media la voluntad entre un entre un sujeto sindical y otro empleador para
regular las condiciones laborales que han de ordenar los contratos individuales de
trabajo durante su vigencia. Tales avenimientos tienen prohijamiento en el articulo
55 de la Carta Politica actual que garantiza el derecho a la negociacion colectiva,
con la finalidad descrita, y defiere al legislador el sefialamiento de las excepciones
respectivas.

De tal manera que por el referido sustento constitucional y legal, lo pactado por los
protagonistas del derecho colectivo de trabajo goza de piena validez a menos que
se halle dentro de las excepciones mencionadas.

La ley fija el campo de aplicacion forzoso de un acuerdo colective. En principic
solamente es aplicable a los propios contratantes, a los afiliados al sindicato que lo
celebrd, a los adherentes al convenio y a quienes con posterioridad a su firma se
afilien a aquel; pero, también, ordena su extension a fodos los frabajadores de la
empresa -cuandc el sindicato pactante agrupe a mas de la tercera parte de su
personal- y en el evento de que un acto gubermnamental asi lo disponga, previo
cumplimiento de los presupuestos indicados en el articulo 472 del Cédigo
Sustantive del Trabajo. Excepcionalmente, por razones especiales, la
jurisprudencia ha admitido la exclusion del ambito de aplicacion por convenio entre
las partes de ciertos trabajadores, generalmente directivos de la empresa, dado su
caracter de representantes del empleador, o incluso sin necesidad de acuerdo
expreso, en tratdndose de representantes legales o negociadores de la parte

patronal.

Pero la regulacion de eventos en que la aplicacién convencional es impericsa por
mandato legal, no impide en manera alguna que el empieador contraiga el
compromiso de aplicar los beneficios que de ella se deriven a trabajadores que no
estan incluidos en el campo de aplicacion estatuido por la ley, salvo que ésta
expresamente lo prohija por razones superiores, como ocurre por ejemplo con el
personal directivo de clertas entidades publicas (Ley 4/92 y Ley 60/90, art. 39,
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Es que los preceptos Jegales sobre extensién de la convencién a terceros
constituyen el minimo de derechos que pueden ser mejorados por la obligacidn
que contrae el empleador de manera libérrima siempre que con ello no quebrante
disposiciones de orden publico o no desquicie los principios que informan la
contratacion colectiva y su derrotero.

De tal suerte que si dentro de las clausulas denominadas por la doctrina ‘de
envoltura’ de la convencion colectiva, que reglan el campo de aplicacién de la
misma, se dispone su aplicacion al conjunto de la comunidad laboral, dicho
acuerdo surte los efectos perseguidos por quienes lo celebraron, sin que sea
dable pretextar ulteriormente la falta de afiliacion del beneficiario al sindicato,
porque es logico que en estos eventos la fuente de la obligacion patronal no
deviene de la ley sino de la autonomia de la voluntad patronal para obligarse, del
principio pacta sunt servanda y de la validez de la estipulacién a favor de un
tercero (C.C. art. 15086).

No sobra agregar que con arreglo al articulo 68 de la ley 50 de 1990, en los casos
en gue un trabajador no sindicalizado se beneficie de la normatividad colectiva,
debera pagar al sindicato respectivo durante su vngencxa la cuota sindical ordinaria
correspondiente.

De otra parte, si bien es cierto que la aplicabilidad de una convencidn colectiva no
se presume, también lo es que la prueba en estos casos no es solemne y si
alguna de sus clausulas ordena que se aplique a todos los trabajadores, tal
estipulacion es valida con las precisiones hechas anteriormente, y acredita su
extensioén a ellos, sin que sea procedente exigir la demaestracion de la afiliacion al
sindicato, o de los descuentos sindicales o de las demas circunstancias gue echd
de menos la doctrina del tribunal que se rectifica. En tales eventos quien alegue la
inaplicacién del convenio de un trabajador, deberd probar que con arregio al
mismo ¢ a la ley, éste esta excluido. Corte Suprema de Justicia, sentencia de
noviembre 28 de 199, expediente 6962).

En cuanto al contenido de la convencién el art. 468 del C.S.T,, se refiere a un
aspecto de fondo, como es “la responsabilidad que su incumplimiento entrafie”.
Corte Constitucional, Sentencia C-009 de 1994, M.P. Antonio Barrera Carbonell.
Mediante esta decision la Corte declaré exequible la expresion “durante su
vigencia” contenida en el ariculo 467 del C.8.T — relativo a la definicion de la
convenci6n colectiva de trabajo y su funcién de fijar las condiciones que rigen los
contratos de trabajo durante su vigencia — para lo cual se ocupd, entre otros, de
los alcances del derecho a la negociacion colectiva, del derecho a la asociacion
sindical, de’'la convencién colectiva de trabajo, de la teoria de la imprevisién en
materia del derecho laboral colectivo y de los derechos adquiridos de los
trabajadores.

PRUEBAS
DOCUMENTALES
1. Que se presentan:

a) Original certificado de existencia vy representacion de la Empresa
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P.

b) Reclamacién Administrativa del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO

MARQUEZ, por medio de la cual le solicita ia pensién de jubilacién, junto con la
respectiva respuesta de la Empresa dernandada.
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c).Copia de aviso de entrada del trabajador a la afiliacién de salud expedida en
ese entonces por el 1.S.S. y el conirato de trabajo del sefior ANGEL ANDELFO
CAMACHO MARQUEZ, expedida por la Empresa TERMOTASAJERQO S A E.S.P.

d) Copia del Registro Civil de nacimiento del sefior ANGEL ANDELFO CAMACHO
MARQUEZ.

e) Original certificacion del ANGEL ANDELFO CAMACHO MARQUEZ, en la cual
se indica que es miembro del sindicato SINTRAELECOL.

f) Copia de la Convencidn Colectiva de Trabajo Vigente, firmada por
TERMOTASAJERO S.A. E.S.P, y su sindicato, con su correspondiente nota de
depésito, en la cual se Destaca el Art. 65 paragrafo 2, Plan de jubilacion para los
trabajadores de TERMOTASAJERO S A ES.P.

CUANTIA
La cuantia la estimo en suma superior a veinte salariocs minimos.

COMPETENCIA
Es usted competente por razén de la naturaleza del proceso, segin el Art. 5y 10
del C.P. L. y S. 8., por la vecindad de las partes y la cuantia de la accion.

TRAMITE
Corresponde darsele a la demanda el tramite del Proceso Ordinaric de Primera

Instancia. .
ANEXOS .

» El poder conferido para actuar.
> Los documentos aducidos como pruebas.
> Las copias de la demanda para el traslado y el archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

El demandante para efectos de notificacion judicial, en la secretaria de su
Despacho o en la Avenida 7 No. # 4-03 ' URB. GUASIMALES — SAN LUIS de esta
ciudad de Cucuta. La Empresa TERMOTASAJERO S.A. ES.P, en la Av. 0 No.
10-78 Oficina 204 de la Ciudad de Cucuta.

El suscrito abogado en la secretaria de su despacho o en mi oficina de abogado
ubicada en Av. 4AE No. 5-85 Esquina — Barrio Popular, Clacuta. Telefax 5740836,
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