Sefores Magistrados
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA — SALA PENAL
E. S. D.

Referencia.- Accion de tutela de ORLANDO DIAZ BARCO contra la sentencia
SL3123-2019 Rad. 64560 ACTA 025 proferida por la Sala de Casacién Laboral-
Sala de Descongestion No. 4 de la H. Corte Suprema de Justicia.

ORLANDO DIAZ BARCO, mayor y vecino de la ciudad de Cartagena — Bolivar,
identificado con la cédula de ciudadania N° 9.092.699 de Cartagena, con domicilio
y residencia en Cartagena, Las Gaviotas M. 36 L. 7, quien recibe notificaciones en
el correo electronico: krgl21@hotmail.com, actuando en calidad de demandante en
el Proceso Ordinario Laboral bajo el radicado No. 13001-310500520100044100, me
permito de la manera méas considerada y respetuosa INTERPONER ACCION DE
TUTELA contra la sentencia SL3123-2019 Rad. 64560 ACTA 025 proferida por el
Magistrado OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA de la SALA DE CASACION
LABORAL — SALA DE DESCONGESTION No. 4 DE LA H. CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA, quien recibe notificaciones en Bogota D. C. Calle 12No.7-65y en el
correo electronico: seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co, de lo cual solicito
participacion como eventuales interesadas de la ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S.P. actualmente en liquidacién,con domicilio principal en
Barranquilla (Atlantico), Cr. 55 No. 72 — 109 PI 4 y representada legalmente por el
sefior FERMIN HERNANDO DE LA HOZ TORRENTE, o quien lo sea o haga sus
veces al momento del traslado de la accién, quien recibe notificaciones en el correo
electrénico serviciosjuridicoseca@electricaribe.co, direccién de correo que obtuve
por estar contenido en el certificado de representacion legal expedido la Camara de
Comercio de Barranquilla;, EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.P.M.,
empresa industrial y comercial colombiana de propiedad del municipio de Medellin,
con domicilio principal en Medellin Cra. 58 No. 42 125, Edificio inteligente,
representada legalmente por el Dr. ALVARO GUILLERMO RENDON LOPEZ, o
por quien lo sea o haga sus veces al momento del traslado de esta accién, quien
recibe notificaciones en el correo electrénico: estamosahi@epm.com.co, que obtuve
de la pagina web; del PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO NACIONAL DEL
PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S.P. FONECA, con domicilio en Bogota, Cl. 72 No. 10 03, quien
recibe notificaciones judiciales en el correo electrénico:
noti_contabilidad@fiduprevisora.com.co, el cual obtuve en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bogot4;
y del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL NACIONAL, con domicilio en Bogota D. C., Cr. 2 No. 2 — 69,
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representado legalmente por el Sr. HERIBERTO AVENDANO GARCIA, que recibe
notificaciones en el correo electronico: sintraelecol@sintraelecol.org, el cual obtuve
de certificacion de la Coordinadora de Archivo Sindical del Mintrabajo, tutela por
VIAS DE HECHO, que fundamento en la siguiente forma:

PETICIONES:
Por medio de la presente se requiere a los Honorables Magistrados:

a.-TUTELAR, los derechos fundamentales a la Propiedad privada — Pension,
Debido proceso, lgualdad, Acceso a la justicia, Garantias judiciales, Proteccion
judicial, Sindicalizacién y Negociacion colectiva establecidos en la en Instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, Convenios de la OIT y la Constitucion
Politica de Colombia de la siguiente manera:

b.- Declarar: Que la sentencia SL3123-2019 Rad. 64560 ACTA 025 proferida por la
Sala de Casacion Laboral — Sala de Descongesrtion No.4 de la H. Corte Suprema
de Justicia, por VIAS DE HECHO, violaron los articulos 8 Garantias judiciales), 24
(lgualdad ante la ley), 25 (Proteccion judicial), 26 (Derechos econémicos sociales y
culturales) en relacion a las obligaciones establecidas en el articulo 1 y 2 de la
Convencién Americana de Derechos Humanos; articulo 8 (Derechos sindicales) del
Protocolo de San Salvador; Convenios 87, 98, y 154 de la OIT; articulos 26, 27 y 53
de la Convencion de Viena sobre Derecho de los Tratados de 1969, que en conjunto
del Predmbulo y los articulo 1, 2, 13, 16, 29, 48, 53, 58, 59, 93 y 214 de la
Constitucion Politica de Colombia configuran el doctrinal y jurisprudencialmente
denominado Blogue de Constitucionalidad, el cual tiene irrestricto caracter
vinculante para Colombia, en tanto normas de caracter lus Cogens.

c.- Ordenar: La CONFIRMACION de la sentencia proferida por el Juzgado Primero
laboral de Descongestion del Circuito de Cartagena de fecha 30 de julio de 2012, a
fin de que se garanticen los derechos fundamentales a la Propiedad privada —
Pension, Debido proceso, Igualdad, Acceso a la justicia, Garantias judiciales,
Proteccion judicial, Sindicalizacion y Negociacion colectiva.

d.- Ratificar: La declaratoria de la ineficacia e inaplicabilidad del art. 51 sobre
pensiones del Acta de Acuerdo extraconvencional del 18 de septiembre de 2003
suscrita entre ELECTROCOSTA S.A. E.S.P. y algunas de sus subdirectivas
sindicales antes de ser absorbida por ELECTRICARIBE S.A E.S.P., sin liquidarse,
en la forma en que lo vienen haciendo las distintas salsa Laborales de la H. Corte
Suprema de Justicia.

e.- Ordenar: El reconocimiento y pago de la Pension de Jubilacion, establecida en
el articulo 5 de la Convencién Colectiva de 1976-1978 y 20 de la Convencién
Colectiva de 1982-1983. Que establecen los requisitos de cincuenta (50) afios de
edad y veinte (20) afios de servicios con dicha empresa para la obtencion de una
pension de jubilacion, la cual se liquidara en cuantia del ciento por ciento (100 por
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100%) del promedio salarial devengado durante el altimo afio de trabajo, desde la
fecha en que cumplio con los requisitos convencionales (1 de marzo de 2010).

f.- Ordenar: El pago de las mesadas causadas y que se causen, desde el momento
en que cumplié con los requisitos contenidos (1 de marzo de 2010), en cuantia del
100% del dltimo promedio salarial, tal como ordena la Convencion Colectiva de
Trabajo invocada en el proceso ordinario laboral, de la cual soy beneficiario.

ILLOS HECHOS

1.- Mediante demanda, el suscrito, sefior ORLANDO DIAZ BARCO, inici6é proceso
Ordinario Laboral de Dos Instancias contra la ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
S.A. E.SP., Solicitando, que previa declaratoria de ineficacia e inaplicabilidad del
articulo 51 del acuerdo extraconvencional suscrito entre la demanda y el sindicato
SINTRAELECOL el 18 de septiembre de 2003, le fuera reconocida la pensién de
jubilacién convencional a que tiene derecho y el pago de las mesadas causadas y
gue se causen, en cuantia del 100% del promedio salarial del ultimo afio, desde el
momento en que cumplid con los requisitos contenidos en el articulo 5 de la
Convencién Colectiva de 1976-1978 y el articulo 20 de la Convencion Colectiva de
1982-1983, invocada en el proceso ordinario laboral, de la cual es beneficiario.
Demanda radicada bajo el No. 13001-310500520100044100.

2.- El Juzgado Primero de Descongestion Laboral del Circuito de Cartagena,
previa notificacion y demas diligencias vy ritualidades propias del juicio laboral, en
sentencia del 30 de julio de 2010, declaré la ineficacia e inaplicabilidad del articulo
51 del acuerdo suscrito entre los demandados ELECTRICARIBE S.A. ES.P. y
SINTRAELECOL en fecha 18 de septiembre de 2003 con respecto del demandante
ORLANDO DIAZ BARCO, y por tanto, reiterar respecto del mismo la vigencia de
las convenciones colectivas suscritas entre la empresa empleadora y su sindicato
de trabajadores, en especial el articulo 5° de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita para el periodo 1976-1978 y el articulo 20 de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita para el periodo 1982-1983.

3.- En razdn de su inconformidad la accionada, a través de procurador judicial,
interpuso recurso de Apelacion contra la sentencia de primera instancia y la Sala
Laboral del H. Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cartagena, mediante
proveido adiado el 30 de abril de 2013, confirmo la sentencia cuestionada al igual
gue su sentencia complementaria.

4.- En Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, la corporacion,
mediante sentencia del30 de julio de 2019, CASO la sentencia proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Distrito de Cartagena el 30 de abril de2013, en
cuanto confirmo la decision de primera instancia, que impuso el reconocimiento
pensional a partir del 1° de marzo de 2010y en consecuencia MODIFICO los



numerales segundo Yy tercero de la sentencia de primera instancia, y en su lugar,
condend a la empleadora al reconocimiento pensional sélo a partir de la fecha en
gue se acredite el retiro del servicio por parte del suscrito, ORLANDO DIAZ BARCO,
con e consecuencial pago del retroactivo pensional si hay lugar al mismo y
considerando los reajuste legales y la mesada adicional, contrariando el criterio que
histéricamente ha sostenido la mayoria de la Sala.

5.- Las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.P.M., suscribié contrato de
sustitucion patronal con la ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES.P. y
corresponde a la primera responder por el pasivo laboral, como sustituta, de los
trabajadores sustituidos. PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO NACIONAL
DEL PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S.P. FONECA,

LA CONFIGURACION DE LA ViA DE HECHO

REQUISITOS JURISPRUDENCIALES DE ADMISIBILIDAD DE LA ACCION DE
TUTELA PARA EL PRESENTE CASO.

La Corte Constitucional en Sentencia hito C - 590/05 que irrumpié de la demanda
de inconstitucionalidad contra el articulo 185, parcial, de la Ley 906 de 2004
establecid en relacién con la procedencia de la accion de tutela contra providencias
judiciales que:

“(...) no obstante que la improcedencia de la accion de tutela contra sentencias es
compatible con el caracter de &mbitos ordinarios de reconocimiento y realizacion de
los derechos fundamentales inherente a los fallos judiciales, con el valor de cosa
juzgada de las sentencias y con la autonomia e independencia que caracteriza a la
jurisdiccién en la estructura del poder publico; ello no se opone a que en supuestos
sumamente excepcionales la accion de tutela proceda contra aquellas decisiones
que vulneran o amenazan derechos fundamentales.”. Este fue un paso para que se
organizaran los requisitos generales de procedencia de la accién de tutela contra
decisiones judiciales a partir de varias sentencias que habian sido proferidas por la
Corte Constitucional.

Concluye la Corte en esta sentencia que “Estos eventos en que procede la
accion de tutela contra decisiones judiciales involucran la superacion del
concepto de via de hecho y la admisién de especificos supuestos de
procedibilidad en eventos en los que si bien no se esta ante una burda
trasgresion de la Carta, si se trata de decisiones ilegitimas que afectan
derechos fundamentales”.

EL ASUNTO QUE SE DISCUTE ES DE RELEVANCIA CONSTITUCIONAL.



Respecto de la procedencia de la accién de tutela contra sentencias, la Corte
Constitucional, predica: “Que la cuestion que se discuta resulte de evidente
relevancia constitucional. Como ya se menciond, el juez constitucional no puede
entrar a estudiar cuestiones que no tienen una clara y marcada importancia
constitucional so pena de involucrarse en asuntos que corresponde definir a otras
jurisdicciones. En consecuencia, el juez de tutela debe indicar con toda claridad y
de forma expresa por qué la cuestion que entra a resolver es genuinamente una
cuestion de relevancia constitucional que afecta los derechos fundamentales de las
partes.”

Finalmente, es fuerza afirmar, que se evidencia el cumplimiento de los requisitos
jurispru

denciales impuestos por la Corte Constitucional para la procedencia de la presente
accion.

HECHOS QUE GENERAN LA VULNERACION
La Corte dice al respecto:

“Esta exigencia es comprensible pues, sin que la accion de tutela llegue a rodearse
de unas exigencias formales contrarias a su nhaturaleza y no previstas por el
constituyente, si es menester que se tenga claridad en cuanto al fundamento de la
afectacion de derechos que se imputa a la decision judicial, que la haya planteado
al interior del proceso y que dé cuenta de todo ello al momento de pretender la
proteccion constitucional de sus derechos.”

En este caso se cumple con este requisito pues se presenta claridad sobre el
fundamento de la afectacion de derechos humanos de caracter fundamental.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Con la sentencia de la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia,
se violaron los siguientes principios y derechos humanos fundamentales:

Articulo 26 (Derechos economicos, sociales y culturales. Principio de
progresividad), 8 (Garantias judiciales), 24 (lgualdad ante la ley), 25 (Proteccion
judicial), en relacion a las obligaciones establecidas en el articulo 1 y 2 de la
Convencion Americana de Derechos Humanos; articulo 8 (Derechos sindicales) del
Protocolo de San Salvador; Convenios 87, 98, y 154 de la OIT; articulos 26, 27 y 53
de la Convencion de Viena sobre Derecho de los Tratados de 1969, que en conjunto
del Preambulo y los articulo 1, 2, 13, 16, 29, 48, 53, 58, 59, 93 y 214 de la
Constitucion Politica de Colombia configuran el doctrinal y jurisprudencialmente



denominado Bloque de Constitucionalidad. Blogue de Constitucionalidad que tiene
irrestricto cardcter vinculante para Colombia en tanto normas de caracter lus
Cogens.

LA SENTENCIA SL3123-2019 RAD. 64560 ACTA 025 PROFERIDA POR LA
SALA DE CASACION LABORAL - DE LA H. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CONTRARIA AL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD O DE NO REGRESIVIDAD

El principio de progresividad es transversal a todo el sistema de derechos humanos
en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales. Incluida la seguridad
social y dentro de ella la pension de jubilacion.

La pension de jubilacion hace parte de la seguridad social y del patrimonio
econdémico del trabajador en tanto derechos econdmicos, sociales y culturales el
cual no puede ser objeto de supresion ni regresion por normativa nacional o
internacional.

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclama:

“Articulo XVI. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra
las consecuencias de la desocupaciéon, de la vejez y de la incapacidad que,
proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios de subsistencia.”

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos reconoce los derechos
econdémicos sociales y culturales:

“Articulo 26. Desarrollo Progresivo. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacion internacional,
especialmente econdémica y técnica, para lograr progresivamente la plena
efectividad de los derechos que se derivan de las normas econémicas, sociales y
sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacién de los
Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de
los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.” Negrillas
fuera de texto.

La Comision Interamericana en su analisis sobre el principio de progresividad del
articulo 26 de la Convencién, reflejado en algunos informes sobre paises, no sélo
acude expresamente a la Observacion General 3 del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y a los Principios de Limburgo para interpretar la
clausula, sino que afirma expresamente:

"El caracter progresivo con que la mayoria de los instrumentos internacionales
caracteriza las obligaciones estatales relacionadas con los derechos econémicos,



sociales y culturales implica para los Estados, con efectos inmediatos, la obligacion
general de procurar constantemente la realizacion de los derechos consagrados sin
retrocesos. Luego, los retrocesos en materia de derechos econdmicos, sociales y
culturales pueden configurar una violacion, entre otras disposiciones, a lo dispuesto
en el articulo 26 de la Convencion Americana”.

El Protocolo de San Salvador que incorpora el articulo 26 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos establece la progresividad en la aplicacion de
los derechos reconocidos en esa convencion y dicho protocolo:

“Articulo 1. Obligacion de Adoptar Medidas Los Estados partes en el presente
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos se
comprometen a adoptar las medidas necesarias tanto de orden interno como
mediante la cooperacion entre los Estados, especialmente econdmica y técnica,
hasta el maximo de los recursos disponibles y tomando en cuenta su grado de
desarrollo, a fin de lograr progresivamente, y de conformidad con la legislacion
interna, la plena efectividad de los derechos que se reconocen en el presente
Protocolo.

Articulo 2. Obligacién de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno. Si el ejercicio
de los derechos establecidos en el presente Protocolo no estuviera ya garantizado
por disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados partes se comprometen
a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones
de este Protocolo las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias
para hacer efectivos tales derechos.

Articulo 4. No Admisién de Restricciones. No podréa restringirse o menoscabarse
ninguno de los derechos reconocidos o vigentes en un Estado en virtud de su
legislacién interna o de convenciones internacionales, a pretexto de que el presente
Protocolo no los reconoce o los reconoce en menor grado.

La nocién de "progresividad" adoptada por la Asamblea General de la Organizacion
de Estados Americanos, érgano que el 7 de junio de 2005 aprobd las "Normas para
la confeccion de los informes periddicos previstos en el articulo 19 del Protocolo de
San Salvador”. En los informes nacionales previstos por el Protocolo de San
Salvador - semejantes a los establecidos por el sistema universal - los Estados
deben dar cuenta de las medidas progresivas adoptadas "para asegurar el debido
respeto de los derechos consagrados en el mismo protocolo”. El articulo 5.1 de
estas normas define la nocién de progresividad del siguiente modo: "a. los fines de
este documento, por el principio de progresividad se entendera el criterio de avance
paulatino en el establecimiento de las condiciones necesarias para garantizar el
ejercicio de un derecho economico social o cultural”. Para ello el articulo 5.2
requiere el empleo de “indicadores de progreso” cuya justificacion es la siguiente:

"Un sistema de indicadores de progreso con un grado razonable de objetividad, las
distancias entre la situacion en la realidad y el estandar o meta deseada. El progreso



de los derechos econdémicos sociales y culturales se puede medir a partir de
considerar que el protocolo de San Salvador expresa un parametro frente al cual se
puede comparar, de una parte, la recepcion constitucional, el desarrollo legal e
institucional y las préacticas del gobierno de los Estados; y de otra parte, el nivel de
satisfaccion de las aspiraciones de los diversos sectores de la sociedad expresada,
entre otras, a través de los partidos politicos y las organizaciones de la sociedad
civil”

DERECHO A LA IGUALDAD

Establecido en el articulo 24 de la Convencidbn Americana sobre Derechos
Humanos y el articulo 13 constitucional le es vulnerado al accionante en tanto
teniendo un misma fuente formal del derecho como lo es la Convencion Colectiva
de Trabajo vigente y habiendo cumplido los requisitos exigidos en ella para obtener
la pension de jubilacion se le niegue mientras otros trabajadores de la misma
empresa con fundamento en la misma fuente y cumpliendo los mismos requisitos
obtuvieron dicha pension. Dando como resultado un tratamiento desigual injusto al
suscrito, sefior ORLANDO DIAZ BARCO.

DERECHO A LAS GARANTIAS PROCESALES, PROTECCION JUDICIAL Y
DEBIDO PROCESO

Tal como se reclama, en el presente caso se han violado los siguientes derechos:
Garantias judiciales, Proteccion judicial y Debido proceso, reconocidos en el articulo
8y 25enrelacion al 1.1. y 2 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
y 29, 214 y 229 constitucional. Pues, con fundamento en una decision regresiva,
injusta e inconvencional al igual que la interpretacién del fallador, se pone en
entredicho la correcta aplicacion de la normativa interna, la jurisprudencia nacional,
la normatividad convencional y constitucional citada, en el momento en que el juez
a quo y ad quem se separan de manera abierta y evidente del texto de la
normatividad citada, en tanto vulnera derechos contenidos en la Convencién
Colectiva de trabajo, fuente de derecho formal que concede pension de jubilacion al
suscrito, seiior ORLANDO DIAZ BARCO vy obliga a ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.
a reconocerla y pagarla. Resultando ineficaz, no obstante ser los idoneos, los
recursos ordinarios interpuestos y agotados por el demandante ante los citados
jueces a quo y ad quem en violacion a la cuerda juridica citada en este acapite.

En Decision SL4609-2009, Radicacion no. 66356 Acta 36 proferida por la Sala de
Casacion Laboral- Sala de Descongestién No. 4 de la H. Corte Suprema de Justicia
adiada el 16 de octubre de 2019, que dilucida el mismo tema se predica: “De otra
parte, la entidad opositora advierte que existe incompatibilidad en la percepcion de
las dos asignaciones —salario y pension de jubilacion- en tanto la prestacion



pensional se reconoce con la finalidad de reemplazar el ingreso que el individuo
deja de percibir ante la imposibilidad de proveerse uno mensual de caracter laboral.

A efectos de dilucidar dicha discrepancia, lo primero que hay que tener en cuenta
es que, la uUnica prohibicion que, en torno a la percepcion de una asignacion
mensual por concepto de jubilacion convencional y salario, esta relacionada con
que el pago de los dos emolumentos provenga del Erario Publico, en razon a la
contravencion contemplada en el articulo 128 de la C. N.

Por tal razon, debera analizarse la naturaleza juridica de la entidad demandada para
efectos de poder establecer si la misma se encuentra cobijada con la citada
prohibicién.

Asi las cosas, le asiste razén al censor en cuanto a que, al tener el demandante la
naturaleza juridica de trabajador particular, amén de provenir la negativa de la
entidad a reconocer la prestacion pensional de un Acuerdo que hacia mas gravosos
los requisitos para su reconocimiento, resultaba incompatible el pago del salario con
el reconocimiento de la prestacion pensional desde la fecha de cumplimiento de los
requisitos legales —edad y tiempo de servicios, pues respecto de la entidad
accionada no opera la prohibicion contenida en el art. 128 dela C. N. y, tampoco se
establecié la misma en el precepto convencional”

DERECHOS SINDICALES

La pension de jubilacion es el producto del giro ordinario de los sindicatos en tanto
su derecho al ejercicio del negociacion colectiva de raigambre de tipo constitucional
de acuerdo a sus articulos 48, 53 y del derecho internacional de derechos humanos,
de los Convenios 87, 98, y 154 de la OIT.

El art. 22 del Pacto Internacional de Derechos civiles y Politicos prevé que Toda
persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el derecho a fundar
sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de sus intereses.

El ejercicio de tal derecho sélo podra estar sujeto a las restricciones previstas por la
ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad
nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o para proteger la salud o la
moral publicas o los derechos y libertades de los demas. El presente articulo no
impedird la imposicion de restricciones legales al ejercicio de tal derecho cuando se
trate de miembros de las fuerzas armadas y de la policia.

Ninguna disposicion de este articulo autoriza a los Estados Partes en el Convenio
de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la libertad sindical
y a la proteccion del derecho de sindicacion, a adoptar medidas legislativas que
puedan menoscabar las garantias previstas en él ni a aplicar la ley de tal manera
que pueda menoscabar esas garantias.



El articulo 1 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre derechos
humanos incorpora la nocion de "progresividad" adoptada por la Asamblea General
de la Organizacion de Estados Americanos, 6rgano que el 7 de junio de 2005 aprob6
las "Normas para la confeccién de los informes perioddicos previstos en el articulo
19 del Protocolo de San Salvador’.

"Por medidas regresivas se entienden todas aquellas disposiciones o politicas cuya
aplicacion signifiqgue un retroceso en el nivel del goce o ejercicio de un derecho
protegido”. Nuevamente, esta definicion de regresividad involucra las dos nociones
sefaladas, son regresivas: a) las disposiciones normativas que impliquen un
retroceso en la extension concedida a un derecho, y b) las politicas que impliquen
un retroceso en los resultados, mesurable a través de indicadores o referentes
empiricos.”

En el sistema interamericano de derechos, al ratificar el Protocolo, los Estados
partes “se comprometen a adoptar las medidas necesarias... hasta el maximo de
los recursos disponibles y tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de lograr
progresivamente, y de conformidad con la legislacion interna, la plena efectividad
de los derechos que se reconocen en el presente Protocolo”. Este instrumento
reconoce el derecho al trabajo y a las condiciones laborales, los derechos
sindicales, al derecho a la seguridad social, salud, un medio ambiente sano,
alimentacion, educacion, a los beneficios de la cultura, al derecho a la familia y de
los nifios asi como a los derechos de los ancianos y discapacitados.

A contrario sensu la interpretacion realizada en la sentencia cuestionada en el
presente caso es regresiva: Contiene explicita y abiertamente una regla contraria
al principio de progresividad o de irregresividad. Lo manifiesta de manera literal y
abierta, lo que la hace regresiva:

El principio pro homine o pro hominis, prescribe la prevalencia de la condicion méas
favorable a la persona humana.

La prohibicion de regresividad en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales El articulo 2.1 del PIDESC establece que "cada uno de los
Estados Parte en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por
separado como mediante la asistencia y la cooperacién internacionales
especialmente econdémicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos de que se
disponga, para lograr progresivamente, por todos los medios apropiados,
inclusive en particular la adopcion de medidas legislativas, la plena efectividad de
los derechos aqui reconocidos”. Negrillas fuera de texto.

La Observacion General 3 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y a los Principios de Limburgo para interpretar la clausula, sino que afirma
expresamente:
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"El concepto de realizacion progresiva constituye un reconocimiento del hecho de
que la plena realizacion de los derechos economicos, sociales y culturales
generalmente no podré lograrse en un periodo corto de tiempo. En este sentido la
obligacion difiere significativamente de la contenida en el articulo 2 del PIDCP, que
supone una obligacion inmediata de respetar y asegurar todos los derechos
relevantes". "Sin embargo — continta la Observacion General —, el hecho de que el
Pacto prevea que la realizacidén requiere un cierto tiempo, 0 en otras palabras sea
progresiva, no debe ser malinterpretada en el sentido de privar a la obligacion de
todo contenido significativo.”

Naturaleza juridica de la pensién de jubilacion:

La pension de jubilacion tiene el caracter de derecho humano fundamental toda vez
que ella, una vez causada, hace parte del patrimonio personal de cada individuo en
tanto propiedad privada que no o puede ser arbitrariamente despojada. Sélo cabe
la expropiacion por razones de utilidad publica e interés social. Lo cual no aplica
para este caso de pension.

DERECHO AL LIBRE ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

También ha sido violado el articulo 229 de la Constitucion, puesto que con la
sentencia se quiebra la posibilidad de tener la certidumbre que se han surtido los
procesos a la luz de la norma aplicable, y que realmente el fallo que ha sido tomado
es adecuado. Estamos frente a una indebida aplicacion de las normas, pues se le
dio un tratamiento diferente, siendo muestra de un quebrantamiento del orden que
sélo puede ser ajustado por medio de la accién constitucional. Pretender que se
mantenga dentro del ordenamiento juridico y cumplimiento sus correspondientes
efectos una sentencia donde se aplica de manera indebida una norma en perjuicio
de cualquiera de sus partes debe ser objeto de reproche constitucional, al violar el
mencionado articulo en concurso con el debido proceso.

FUNDAMENTOS LEGALES

Se invocan como fundamentos legales para solicitar la procedencia de la accion de
tutela en contra de la sentencia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena los siguientes:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Tal como, lo manifestamos, los invocados son los derechos fundamentales que
consideramos violados con la decision censurada de la H. Corte.
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DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Tal como, se ha manifestado con anterioridad en el presente caso se ha violado los
articulos 8 (Garantias judiciales), 25 (Proteccion judicial) y 1 y 2 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; articulo 29 de la Constitucién (Debido
proceso). No se protegio el derecho humano fundamental de la pensién — patrimonio
econdémico — propiedad privada resulte procedente que sea corregido ese vicio de
la sentencia a través de decision de tutela.

DERECHO AL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Se ha violado el derecho al acceso a la administracidn de justicia consagrado en el
articulo 229 de la Constitucién Politica; en el sentido de tener la certidumbre de que,
ante los estrados judiciales, seran surtidos los procesos a la luz del orden juridico
aplicable en lo tocante a la normatividad del derecho Internacional y el cumplimiento
de la garantia de los Derechos Fundamentales del suscrito. De ahi que sea
procedente que sea corregido ese vicio de la sentencia igualmente a través de
decision de tutela.

JURAMENTO

En concordancia con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 bajo la gravedad del
juramento manifiesto que no he presentado otra tutela respecto de los mismos
hechos y derechos ante otra autoridad.

PRUEBAS

Me permito solicitar se tengan en cuenta las siguientes pruebas, que son copias de
las que militan en el expediente del proceso ordinario laboral:

DOCUMENTALES.
1. Poder del accionante

2. Copia de la demanda impetrada por el sefior ORLANDO DIAZ BARCO contra
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

3. Audiencia obligatoria de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento y fijacion del litigio.

4. Audiencia segunda de tramite.

5. Sentencia de primera instancia.

6. Sentencia complementaria

7. Recurso de apelacion interpuesto por el Dr. Mauricio Osorio Martelo

8. Sentencia de segunda instancia.
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9.Demanda de casacion suscrita por el Dr. GERMAN. G VALDES SANCHEZ
10. Sentencia de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

11. Texto del acuerdo extraconvencional de 18 de septiembre de 2003 suscrito entre
ELECTROCOSTA S.AE.S.P.y SINTRAELECOL.

12. Convenciones colectivas de trabajo suscritas entre ELECTROCOSTA S.A
E.S.P. y algunas subdirectivas de sus trabajadores vigencias 1976-1978 vy
subsiguientes hasta la correspondiente a la vigencia 1982-1983.

13. Registro civil de nacimiento del accionante

14.Certificado en que consta la afiliacion del accionante a su sindicato de
trabajadores.

ANEXOS
Las enunciadas en el parrafo de pruebas
NOTIFICACIONES

Al accionante en la Secretaria de ese Honorable Tribunal y en la ciudad de
Cartagena de Indias, barrio Las Gaviotas M. 36 L. 7 y en su correo electronico:
krgl21@hotmail.com.

Los magistrados de Sala de Casacion Laboral — Sala de Descongestion No. 4 de la
H. Corte Suprema de Justicia, En la ciudad de Bogota D. C. Calle 12 No. 7-65 y en
el correo electrénico: seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co, direccion que
recogi de la pagina que para tales efectos ha publicitado el Consejo General de la
Judicatura.

La ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. actualmente en liquidacién, en
en Barranquilla (Atlantico), Cr. 55 No. 72 — 109 Pl 4 y en el correo electrénico
serviciosjuridicoseca@electricaribe.co, direccién de correo que obtuve por estar
contenido en el certificado de representacion legal expedido la CaAmara de Comercio
de Barranquilla.

Las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.P.M., en Medellin Cra. 58 No. 42
125, Edificio inteligente y en el correo electrénico: estamosahi@epm.com.co, que
obtuve de la pagina web y

El PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO NACIONAL DEL PASIVO
PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.S.P. FONECA, en Bogota, Cl. 72 No. 10 03 y en el correo electronico:
noti_contabilidad@fiduprevisora.com.co, el cual obtuve en el certificado de
existencia y representacion legal de la Camara de Comercio de Bogota.
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El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL NACIONAL, en Bogota D. C., Cr. 2 No. 2 — 69, y recibe
notificaciones en el correo electrénico: sintraelecol@sintraelecol.org, el cual obtuve
de certificacion de la Coordinadora de Archivo Sindical del Mintrabajo.

De los Sefiores Magistrados, cumplidamente,

ORLANDO DIAZ BARCO
C. C. No. 9.092.699 de Cartagena
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Sefiora

JUEZ QUINTO LABORAL DEL
CIRCUITC DE CARTAGENA
E. S, D.

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ORLANDO DIAZ BARCO CONTRA
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA ESP Y OTRO - RAD 2010-00441-00

MAURICIO CARLOS OSORIO MARTELO, mayor de edad y de esta vecindad, abogado fitulado e
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en mi condicion de APODERAQO ESPECIAL
de ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA ESP, tal y como aparece acreditado con el
correspondiente acto de apoderamiento y certificado de existencia y representacion legal que se
acompanaron en el acto de notificacion del presente libelo, me permio dar respuesta al memorial de
introduccion formulado en esta contencién, de la siguiente manera:

A LAS LLAMADAS DECLARACIONES Y CONDENAS

A LA PRIMERA.- Me opongo a que se acceda a tal pedimento por la carencia de verificacion de las
Supuestas deficiencias que en materia de representacion de la organizacion sindical pactante
enrostran los memorialistas a los participantes en su celebracion.

A LA SEGUNDA - Se rechazan sus planteamientos. En pos de ello, se apunta no solamente yo Ia
acotado frente a su antecedente, sino también que por cuenta del -principio l6gico de no
contradiccion su planteamiento en el mismo plano procesal de la que lo antecede es insostenible.

Es decir Su Sefioria, no es posible que se reclamen Ia “nulidad” e ‘ineficacia” del negocio juridico
colectivo afrés puntualizado y a su vez, se declaren “nulas las modificaciones hechas a la
convencion colectiva, en los puntos o articulos que impliquen desmejora de las condiciones
laborales reconocidas por convencion colectiva de trabajo”, aserto este Glimo que implicaria la
continuidad de todas las restantes clausulas del anotado convenio.

A'_LA TERCERA.- No es procedente, en lo que comporta interés para el demandante. Mi mandante
en tal operacion se sometié estrictamente a lo dispuesto en el atacado articulo 51 del acuerdo del 18
de septiembre de 2003, auténtica convencion colectiva.

A'LA CUARTA.- Se rechaza, en idénticas condiciones a las sefialadas frente a sus dos precedentes,
las que ruego sean tenidas aqui por reproducidas.

A LA QUINTA.- Se repele, no habiendo saldos pensionales respecto a los cuales dosificar el referido
concepto indexatorio. :

A LA SEXTA-- se rechaza, no solamente por lo advertido ante su antecedente, sino por no mediar
precepto alguno que contemple tal figura.

A LA SEPTIMA .- No se comparte con estribo en que sera el otro extremo subjetivo el vencido en

este litigio asumiendo, en consecuencia, el pago de los gastos procesales que en este punto se
reclaman.

A LOS HECHOS

AL PRIMERO.- AL PRIMERO.- Se responde separadamente a los integrantes que pueden

discemirse en su contenido:

1. Ech:ierlo la aﬁrrn'acion realizada por el togado, respecto a las empleadoras, a las cuales el
sefor Vargas Ortiz prest6 sus servicios,
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2. No es cierto el juicio del apadrinado judicial del demandante, respecto de que el sefior
Vargas Ortiz, cumplid con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion
convencional, toda vez que como se apreciara en el capitulo corespondiente a los hechos,
fundamentos y razones de la defensa, el demandante no tiene derecho a una acreencia
como la que pretende de mi defendida.

AL SEGUNDO - Es cierto.
AL TERCERO.- Es cierto.

AL CUARTQ.- Es cierto.

- AL QUINTO.- No es valida tal construccion, considerando que en lo que resulta atinente al
demgn_dante y sus reclamos presentes, negocios juridicos posteriores han modificado o revisado las
condiciones precedentes, las que por rigor argumentativo se destacaran en el capitulo posterior.

AL SEXTO.- Es cierto que en dicha data el demandante tenia simultaneamente mas 20 afios al
servicio de mi procurada y los empleadores que sustituy6 respecto al actor y 50 afios de edad;
empero, no es admitido expresar nuevamente, por idénticas razones a las apuntados en el punto
* anterior, sentar que a partir de tal data “accederia” al pago de una acreencia periddica extralegal.

AL SEPTIMO.- Se responde separadamente a los mtegrantes que pueden discernirse en su
contenido:

1.-No es cierto como se encuentra redactado: lo apegado a la realidad resulta ser que la entonces
Electrificadora de la Costa Atlantica SA ESP, celebro el 18 de septiembre de 2003 un negocio
~Juridico colectivo con legitimos representantes de la organizacion sindical SINTRAELECOL,
depositado oportunamente dentro de los quince dias habiles posteriores a su celebracion.

Nl Todo lo demas planteado en dicho numeral corresponde a una antitécnica mixtura de supuestas
e reproducc:ones de estipulaciones extralegales y el reproche ético personal del memorialista sobre su
. contenido, extrafio completamente a la ortodoxia del libelo genitor que exige circunscribirse a lo

-puramente factico en este punto. Ergo, no es posible conceptualmente calificarlo o no como cierto y
me atengo estrictamente a lo que se desprenda del tenor literal de tales clausulas.

AL OCTAVO.- No es cierto, considerando que la celebracion del atacado negocio juridico colectivo
fue autorizada por el organismo que conforme a los estatutos de dicho ente sindical tenia dicha
facultad, su Asamblea Nacional de Delegados, y celebrado por miembros de su Junta Directiva
* Nacional con su anuencia.

AL NOVENO.- Es cierto.

AL DECIMO.- No es cierto, acotando que dada la entera validez de los acuerdos mencionados, no
resulta posible que al demandante se le apliquen a rajatabla disposiciones convencionales que, por
lo que se vera, deben entenderse revaluadas en su aplicacion respecto al demandante.

AL DECIMOPRIMERQ.- No es cierto como lo redacta el demandante, aclarado que se tratd de la

resultante de formulas conciliatorias adoptadas con aquellas personas para su retiro, reiterando que
estas pensiones no son de naturaleza convencional, como lo afima el demandante,

AL DECIMOSEGUNDO.- No es cierto, por lo ya expresado al replicar su precedente, lo que debera
- entenderse aqui igualmente planteado.

AL DECIMOTERCERO.- Es clerto.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y
RAZONES DE LA DEFENSA

2
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1.- La esencia de la litis

Sin que implique el saneamiento de factores que enervan la posibilidad de que exista un
pror_mnciarniento de fondo en este asunto, es facil discemnir la esencia de Ia contienda: el actar, 2
partir de la declaratoria de la *nulidad e ineficacia” dl negocio juridico pactado entre Electrificadora
de Ia_1 Costa Atlantica SA ESP y la entidad sindical SINTRAELECOL, el 18 de septiembre de 2003,
persigue, en primer lugar, el reconocimiento de una pension de carcter extralegal desde el
momgqto en el que cumplio simultaneamente veinte afios de servicios y cincuenta de edad,
condiciones éstas que serian a su juicio las que se desprenderian de Ia aplicacion de normas
convencionales que precisamente modificd el mentado negocio colectivo.

A este reclamo se le asocia directamente, ademas, el que por cuenta de [a aplicacion del articulo 51
del mencionado negocio colectivo, imegularmente se “modifics™ y por contera se nego al
demandante una pensién de jubilacion de caracter extralegal desde el momento en que cumplid con
un tiempo de servicios subordinados de 20 anos, y la edad de 50 afios.

El basamento de dicho ataque se encuentra plasmado en los hechos séptimo y octavo del libel, en
cuanto da _c_uenta de una supuesta carencia de facultades de los firmantes del acuerdo en
representacion de la organizacion sindical SINTRAELECOL para celebrarlo.

En adicidn a lo anterior, busca en todo caso la redosificacion de la mesada pensional que viene
percibiendo desde su retiro lzboral de la entonces Electrificadora de la Costa Atlantica, apoyandose
nuevamente en la aplicacion de clausulas convencionales descritas y acreditadas que,
preflzisamente, habrian sido modificadas por el negocio juridico cuya “nulidad e ineficacia” se
imploran.

Se analizaran tales grupos en el mismo orden propuesto para mayor claridad.

II.- De la debida representacion del ente sindical contratante en los acuerdos colectivos demandados

1.- La posicion ya resumida atras del accionante en este punto conlleva un error conceptual de la
figura del sindicato como persona juridica.

En efecto, el tema de quién la representa para efectos de procesos de contratacion laboral colectiva
es de atribucion exclusiva de la asamblea general de los afiliados a la organizacion sindical, que en
el caso de SINTRAELECOL, por el namero significativo de miembros y su condicion de sindicato de
industrias, los es una asamblea general de delegados (articulo 42, literal n, de los estatutos, en
concordancia con el articulo 376 del CST); con la cooperacién del Presidente de su Junta Directiva
Nacional (articulo 61, literal k de los estatutos).

Sin que sea necesario acudir a esforzados argumentos entonces para rebatir que quicnes
celebraron el dicho acuerdo de septiembre dieciocho de 2003 no poseian facultades para su
celebracion, debido a que el entonces presidente de su Junta Directiva Nacional, Jairo Carbonell,
fue expresamente revestido para tales menesteres por la Asamblea Nacional de Delegados
desarrollada el 25 de julio de 2003 en la ciudad de Bogota.

2.- Con tan tajante conclusion, bastara revisar el solo contenido del documento continente de uno y
ofro acuerdo para detallar que aparece celebrado por miembros de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAELECOL incluyendo su Presidente y el Secrelario General de la misma para ese entonces,
quienes (ver pagina primera), alestan que:

‘Las partes, debidamente facultadas para el efecto, la compania con base en el
poder especial otorgado por su Presidente, y la Organizacion Sindical conforme
a sus normas estatutarias y acogienda lo dispuesto en la Asamblea Nacional de
Delegados del mes de julio de 2003, representacion que acreditan con los

3
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-

documentos que acompafian..." (Pagina interna séptima del documento
continente del acuerdo).

Visto no como el recipiente de un acto negocial sino como documenta declarativo provenientg dela
propia organizacion sindical como quiera que lo atesta no solo su representante legal (el Presidente
de la Junta Directiva Nacional en los términos del articulo 60 de los estatutos), sino quien da fe del
desarrollo de las Asambleas Nacionales de Delegados (el Secretario General, articulo 63, literales f
"y g ibidem), no puede haber la menor duda que quienes alli actuaron a manera de mandatarios de

SINTRAELECOL estaban revestidos de plenas facultades para acometer una tarea como la de
acordar lo alli plasmado.

Si ‘adicionalmente el acuerdo fue plasmado por escrito y depositado dentro de los quince dias
siguientes a su firma, ninguna duda puede caber respecto a su legalidad y eficacia.

Si adicionalmente el acuerdo fue plasmado por escrito y depositado dentro de los quince dias
siguientes a su firma, ninguna duda puede caber respecto a su legalidad y eficacia.

3.- Despejadas las dudas sobre la incuestionable validez negocial de los actos atacados por el
promotor del [itigio, el demandante quedd cobijado, por cuenta de su edad y tiempo de servicios, por
la clausula 51 del negocio de septiembre 18 de 2003, cuyo contenido bien destacé el memorialista:

"Articulo 51°.- Pensiones.-

A partir del 1 de enera def 2004, la empresa pensionard a sus trabajadores en

las condiciones establecidas en las convenciones colecfivas de frabajo de
cada distrito, teniendo en cuenta las_siquientes modificaciones:

. Aumento en arios de servicio.
La fecha en que se cumplirian los requisitos para acceder a la pension se

incrementa respecto de la prevista en los regimenes convencionales actuales
existentes en los Distritos en la siguiente forma.

BOLIVAR

Fecha en que se cumplirianlos -+ Afios'de

01/Ene./2004  31/Dic./2004 1
01/Ene./2005  31/Dic./2005 2
01/Ene/2006  31/Dic./2006 3
01/ENE./2007  31/DIC./2007 3
01/Ene./2008  31/Dic./2008 3
01/Ene./2009  31/Dic./2009 3
01/Ene./2010  31/Dic./2010 3
01/Ene./2011  31/Dic./2011 3
01/Ene./2012  31/Dic./2012 3
01/Ene./2013  31/Dic./2013 3
01/Ene./2014 En adelante 4

4.- Pese a que el demandante tenia méas de 20 afios servidos para la fecha de la firma del mentado
acuerdo colectivo, escasamente vendria a cumplir los 50 afios de edad durante el afio 2010.

Escaneado con CamScanner



Ordinario laboral de Orando Diaz Barco
Electrificadora del Caribe SA ESP y obro

Es dech‘:‘quedé cobijado dentro del rango de personas que de conformidad con el articulo 51 del
Aquerdo atras colacionado, vendrian a pensionarse tres afios después de la fecha en la que habrian
coincidido los 20 afios de servicios y 50 afios de edad previstos inicialmente por las disposiciones
convencionales.

No le asiste entonces razon al demandante en el reconocimiento de una pension extralegal desde la
fecha que refiere el libelo.

Empero, por cuenta de la parte final del paragrafo transitorio tercero del articulo 48 de Ia
_Constitucic’m Politica de Colombia, tal y como quedd en vigor después de la modificacion
implementada por el Acto Legislativo No. 1 de 2005, i siquiera seria posible acceder a acreencia
convencional alguna por parte del demandante.

lIl.- De la imposibilidad de! devengo simultaneo de salarios y pensiones en el caso del demandante

1.- Con todo Su Sefioria, incluso aceptando en gracia de discusion una fecha anterior como hito
inicial de la pension, la circunstancia de que el demandante hubiese continuado laborado y lo
continGie haciendo hasta el dia de hoy, da al fraste con la pretensién de un eventual saldo pensional
retroactivo con estribo en aquel argumento, frente a la prohibicién constitucional de doble asignacion
en el sector publico.

2.-. Tanto Electrificadora de la Costa Atlantica SA ESP desaparecida por la absorcion a la que fue
sujeta por parte de mi procurada, como Electrificadora del Carbe SA ESP fueron y son
respectivamente entidades estatales del sector descentralizado, en_su caracter de empresas de

- senvicios plblicos domiciliarios con participacion accionaria_también estatal los términos de [a

declaracion condicionada de constitucionalidad proferida por la Corte Constitucional mediante
sentencia C-0736 de 2007 respecto a algunos apartados de los articulos 38 y 68 de la Ley 483 de

1998.

La lectura de la totalidad de la sentencia resulta obligatoria en esta tematica, pero en aras de la
brevedad se resalta provisionalmente lo siguiente:

Asf las cosas, de cara a la constitucionalidad del articulo 38 de la Ley 498 de
1998, y concretamente de la expresion ‘las empresas oficiales de servicios
publicos domiciliarios” contenida en su literal d), la Corfe declarara su
exequibilidad, por considerar que dentro del supuesto normativo del literal g) se
comprenden las empresas mixtas o privadas de servicios publicos, que de esta
manera viene a conformar también la Rama Ejecutiva del poder pubiico.

5.3.2 En cuanto al articulo 68 de la misma ley, se recuerda en sequida su tenor:

“Articulo 68. Entidades descentralizadas. Son entidades descentralizadas del
orden nacional, los establecimientos publicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia
mixta, las superintendencias y las unidades administrativas especiales con
personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de
servicios publicos y las demas entidades creadas por la ley o con su
autorizacion, cuyo objeto principal sea el gjercicio de funciones administrativas,
la prestacion de servicios publicos o la realizacion de actividades industriales o
comerciales con personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio. Como érganos del Estado aun cuando gozan de autonomia
administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema direccion del
organo de la administracion al cual estan adscritas.” (Lo subrayado es lo
demandado)
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Obsérvese que si bien el legislador sélo considera explicitamente como
entidades descentralizadas a las empresas oficiales de servicios pblicos, €s
decir a aquellas con un capital cien por ciento (100%) estatal, lo cual haria
pensar que las mixtas y las privadas no ostentarian esta naturaleza juridica, a
continuacién indica que también son entidades descentralizadas “las demés
entidades creadas por Ia le Y 0 con su auforizacion, cuyo objeto principal sea el
ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios piblicos o fa
realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.” (Subraya la Corte). Asi fas
cosas, de manera impiicita incluye a las empresas de servicios publicos mixtas
0 privadas como entidades descentralizadas, por lo cual la Corte no encuentra
obstaculo para declarar su constitucionalidad. (Sentencia de septiembre 19 de
2007, ponente Marco Gerardo Monroy Cabra).

3.-_Ta_l y como dan la certificacion expedida por el custodio del libro de accionistas de mi
patrocinada, ésta posee participacion accionaria estatal, luego es una entidad descentralizada de su
sector nacional. :

De modo que el devengo simultaneo de una acreencia periodica y el salario a favor de una misma
persona, se encuentra vedado respecto de una y otra por cuenta de la preceptiva del articulo 128 de
la Constitucién Politica, inciso sequndo.

EXCEPCIONES

1.- Prescripcion

1.- Se esgrime como tal, bajo la cuerda propia de las llamadas perentorias y frente a los eventuales
derechos reclamados que pudieran haberse consolidado con tres o mas afios de anterioridad
contados a partir del momento en que quede conformado en debida forma el libelo, y se entere de

su contenido a mi procurada.

La conclusién es valida para ambos grupos de pretensiones distinguidos al comenzar el capitulo de
defensa.

2.- Sobre ¢l punto, nétese que la ineficacia reclamada respecto de los acuerdos, encuentra estribo
en los propios términos del togado, en el articulo 43 del CST (ver pagina quinta interna del libela)

Tal declaratoria exige, conforme a la lectura sosegada de dicho precepto, declaratoria judicial previa,
0 lo que es lo mismo, no opera de pleno derecho, bastando con detallar la parte final de la
disposicion (*hasta que esa ineficacia se haya reconocido o declarado judicialmente”).

3- No constituyendo entonces esa solicitud excepcion a la regla general sobre prescripcion, de
verificarse que los hechos en los que se funda ocurrieron més de tres afios atras a [a presentacion
de la querella, operaria dicho fenémeno extintivo.

I1.- Compensacion

1.- Se esgrime en idénticas condiciones al punto II| del capitulo de hechos y razones de la defensa:

es decir, con estribo en la imposibilidad del devengo simulténeo de salarios Y pensiones en el caso

del demandante, y sin que se entienda la admisién de la validez da los arqumentos del accionante.

En adicion a lo entonces anotado Su Sefioria, debe simplemente considerar qQue en caso de
entender ese despacho que en verdad le asistia al actor el derecho a devengar su acreencia
pericdica extralegal desde la fecha vertida en el punto quinto de los hechos, de tales valores
deberan extraerse los que cumplidamente, a guisa de salarios, le ha venido entregando mi
procurada hasta hoy y hacia futuro, sin interrupcion. _

-
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2.- Probado se encuentra entonces la condicion de entidad plblica de mi procurada de conformidad
con su naturaleza de empresa de servicios piiblicos domiciliarios privada con efectiva participacion
accionaria estatal, conforme a certificaciones que en tal sentido se aportan a este memorial y, en
todo caso, se solicitan igualmente de la Revisoria Fiscal de mi agenciado.

Dado que se encuentran ademés confesados (hechos 13 y 14) la ocurrencia de efectivos devengos
salariales y prestacionales hasta el refiro del demandante colacionados desde la conjeturable fecha
real de acceso a una pension —devengos ya con mayor precision derivados de fa documental
adjuntada 2 esta réplica para que sirva de medio de conviccion respecto a los montos efectivos de
tales pagos- el hipotético reconocimiento de la pension convencional desde la fecha reclamada por
el demandante, conduce entonces, para precaver la violacién de la prohibicién constitucional de la
no asignacion, que se deduzcan los tales emolumentos salariales del valor de la condena.

3~ Colofén de todo lo anterior es Ia remembranza de aquello que sobre el particular ha apuntado el
organo limite de esta especialidad de la jurisdiccion ordinaria:

“Ahora bien, aunque lo anterior resulta més que suficiente para la improsperidad del cargo, no obsta
agregar, que -asl la Sala, por lo expuesto en el desarrollo de la acusacién, entendiera que fa

 frasgresion de la ley sustancial se debio a la no aplicacion de las normas que no permiten la

compatibilidad entre dos pensiones de acuerdo con el origen de los recursos, el cargo tampoco
estaria llamado a prosperar, como se pasa a explicar.

“Ciertamente, se pagan con recursos del Tesoro, las pensiones de jubilacion a cargo de una entidad
descentralizada, esto es, ios establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado, o las sociedades de econémica mixta donde predomine el capital estatal, en el entendido de
que el inciso segundo del articulo 128 de la Constitucion Politica establece que “..Entiéndase por

 tesoro publico el de la nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas...”, y por

ello cualquier pension extralegal que exista en esta clase de entidades, como es el caso de aquellas

. gue tengan como fuente una convencion colectiva de trabajo, son del orden oficial.
a

“Se tiene entonces, que una pensién extralegal otorgada por un empleador oficial, es incompatible
con la percepcion de otra asignacion que provenga del Tesoro, conforme a la prohibicién legal y
constitucional imperante”. (CSJ, Sala de Casacion Laboral, sentencia de febrero 14 de 2005,
radicacion 24.062, reproducida dentro de las consideraciones para el fallo vertidas en la sentencia
-radicacion 33.692 de junio 17 de 2008, ponente Gustavo Gnecco Correa).

Como quiera que el termino “asignacion” es género que abarca tanto las “pensiones” ' como los
“salarios” como dos de sus especies, de prosperar los pedidos de condena del actor respecto ala
modificacion de la fecha inicial para el disfrute de su pensién convencional de jubilacion, nos
enfrentariamos sin ninguna duda a un caso inmerso en tal veda, evitandose por supuesto mediante
la declaracion de este medio exceptivo.

PRUEBAS

|.- Documentos acompariados a la demanda

1.- Copia del acuerdo colectivo de septiembre dieciocho de 2003, con constancia de depésito y acta
de Asamblea Nacional de Delegados de SINTRAELECOL en la que se revisti6 al presidente de su
Junta Directiva Nacional de facultades para la celebracion del mencionado negocio.

: 2.- Estatutos vigentes de la organizacion SINTRAELECOL para la época de celebracion del acuerdo

mencionado en el numeral precedente,

1 Asi se infiere de las excepciones previstas en el desamolio legislativo de 1a prohibicion constitucional -la Ley Cuarta de 1992- que
incluye entre las excepciones por igual casos de pensiones y de devengos salariales (articulo 19)

7
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3.- Certificaciones |
sobre las composiciones accionari i
- 0 S
absorbida Electrificadora de la Costa Atlantica Sa:%osn;nas R TR SR &

|- Interrogatorio de parte

Pido que i B :

SUpu:lsto gz gsfiﬁgzgf e[s:[g tcjnhgencsa en el dia y hora que estime Su Sefioria, con la finalidad por

dernenda v, decmen el dicho de la demandante sobre los hechos y razones de la defensa y de la

ecibikios sntre era particular, el monfo de Su salario y los valores por dichos conceptos
entre febrero de 2010 y la recepcion de dicha version por la actora

NOTIFICAC!ONES, DOMICILIO Y RESIDENCIA DE LA DEMANDADA, REPRESENTANTE LEGAL
Y APODERADO

N_ﬁ procurada y su_representante legal, PAULINA LLERENA DE LA HOZ, tienen domicilio en la
ciudad de Barranquilla (Atiantico).

La residencia de dicha representante es, a su vez, el mismo sitio para notificaciones judiciales a mi
procurada; Carrera 55, No. 72 — 109, Edificio Centro Ejecutivo Il, de 1a ciudad de Barranquilla.

El su.scrito, e_sté domiciliado también en la ciudad de Cartagena, y se residencia en el Barrio El
Laguito, Avenida Laura, Avenida del Retomo, Local Uno.

ANEXOS

to de esta réplica y el Certificado de existenciay

1.- El Poder que soporta el planteamien
fueron allegados al momento de fa notificacion. f.,
F \\

representacion legal de mi representada

2 - Documentos angnciados en el acapite de pruebas.

‘

P
t

M

TB.No. 108.14

Anexo: Lo anunciado, en ( 18(, ) folios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO LABORAL DE DESCONGESTION
DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rad. No. 13001-31-05-005-2010-00441-00

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, Y FIJACION DEL
LITIGIO, DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
ORLANDO DIAZ BARCO contra ELECTRICARIBE S.A.E.S.P.

En Cartagena, a los veintitrés (23) dias del mes de Abril del afio cos mil doce
(2012), siendo el dia y la hora sefialados en auto anterior, el Juzgado Primero
Laboral del Descongestion del Circuito - de Cartagena se constituyo en

audiencia piblica. d

Z1reg

Previo a la continuacién de esta audiencia, se le informa tanto a las paries
como 2 sus apoderados sobre la inclusién de este proceso en la medidz ds
descongestién implementada en los Acuerdos PSAA11-8831 del 1 de
diciembre de 2011 y PSAA11-8996 del 15 de diciembre de 2011 de lz Sala
Administrativa del Consejo Superior -de la Judicatura, y se les hace saber
expresamente que, en adelante, el proceso se continuara tramitando en &5
despacho judicial. LAS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN

ESTRADO. - ,

Se encuentran presentes la Dra., HEITHY CARDONA TUNON, Identificada
con Cedula de Ciudadanfa N° 32.936634 y Tarjeta PROFESIONAL n°
164867 del C. S. de laJ. a quien se le reconoce personeria como apoderada

de la parte demandada, en los términos del poder conferido como apoderada
sustituta, seguidamente ‘se hace presente el Dr. EDUARDO CANTILLO
ROMERO Identificado con Cedula de ciudadania n° 73075336 Tarjeta
Profesional n° 28365 del C. S.de la J. apoderado de la parte demandante, y el

Dr. JORGE VEGA MAESTRE identificado con cedula de Ciudania N°
72274102 Representante Legal de la demandada. Deja constancia el despacho
que la parte demandante no se encuentra presente en la diligencia, razon por la
cual habria que tener por ciertos los hechos de la contestacién de la demanda
susceptibles de confesion, sin embargo al examinar la contestacion de cada
uno de los hechos de la demanda, se tiene que ninguno de ellos es susceptible
de confesién de conformidad con el articulo 195 del C.P.C., razon por la cual
se tendra como indicio grave la inasistencia del demandante a esta audiencia.
LAS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN ESTRADOS.

ETAPA DE CONCILIACION

Continia el despacho con la

OBLIGATORIA. Se declara fracasada por la no comparecencia del

demandante.LAS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN ESTRADO.
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DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS: No hay excepciones previss
que decidir por cuanto no fueron formuladas. )

SANEAMIENTO: El despacho declara sanezdo el PIOCes0 por 00 exisir

causal de nulidad que lo invalide, ni circunstanciz alguna que impidza una
decisi6n de fondo.

FIJACION DEL LITIGIO: El Juzgado requiere a las pames parz gus
determinen los hechos en que estén de acuerdo, siemprs qus fizren

e - ma s

susceptibles de confesion. Se advierte que no hay discusién en cuznto 2 gus

- para el nueve de febrero de dos mil diez el demandante teniz mas d= 20 23os

al servicio de la accionada, pues asi fue admitido por esta al contestar el hacto
6 de la demanda. De acuerdo con lo expuesto en lz demanda v la contestzcidm
le corresponderd al despacho en el presente asunto determinzr si procads Iz
nulidad o ineficacia del acuerdo extra convencional del 18 de septiembre dal
2003 suscrita entre la demandada y algunas subdirectivas dz su sindiczto dz
trabajadores, y por consiguiente si el actor tiene derscho z la pensidn cox <l
cumplimento de los requisitos establecidos en las convencionss celectivas dz

trabajo. ! 2 =

LAS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN ESTRADO. A continuzcion.
se constituye el despacho en audiencia de wémite, y procede 2l DECRETO DE
PRUEBAS. '

I- PARTE DEMANDANTE: a.) Documentales: Téngense como tales las
aportadas junto con la demanda. b.) Interrogatorio de parte: en este estzdo
el apoderado de la parte demandante manifiesta que desiste de Iz prusba. 2 lo
cual accede el despacho por ser procedente atendiendo el objeto dsl procese
planteado en la fijacién del litigio. ¢:) Testimonios: en este eswade <l
apoderado de la parte demandante manifiesta que desiste de la prusba, z lo
cual accede el despacho por ser procedente atendiendo el objeto del procsse
planteado en la fijacién del litigio. d) Oficios: no se oficiara a la demandads
paraqué certifique sobre. pagos de cuotas sindicales, por impertnentes en
relacién con el objeto del‘proceso. En cuanto a la solicitud de hoja de vida. 2l
juzgado considera necesario precisar qué documentos son importantes pars 2l
proceso; es por eso que luego de consultar a las partes sobre el alcance da I=
pruebas, el juzgado oficiara a la demandada para que allegue certificacién &2
~ tiempo de servicio del demandante, y las nominas de pago al actor de [os adQs
2009 hasta la fecha.

PARTE DEMANDADA: a.) Documentales: Ténganse como tzles Iss
aportadas junto con la contestacién de la demanda. b.) Interrocatoric de
- parte no se decreta esta prueba, toda vez que de acuerdo con la fizcién dal
litigio que se ha planteado en esta oportunidad y con las omas prushes
decretadas, la préctica del interrogatorio de parte deviene inmeceseriz @
_ impertinente, en la medida en que lo que se pretendia probar con ese
interrogatorio viene suplido con los oficios que se solicitaran z lz misms
empresa ' demandadal.AS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN
ESTRADOS.
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Se termina la presente audiencia, no sin antes sefialar el dia VEINTIOCHO
(28) DE MAYO DEL DOS MIL DOCE (2012) DE a las ONCE DE LA
MANANA (11:00 AM) para llevar a cabo SEGUNDA AUDIENCIA DE
TRAMITE en la que se incorporara documentos, se cerrard el debate
probatorio y se dard traslado para alegar en la audiencia. LAS PARTES
QUEDAN NOTIFICARAS EN ESTRADO. Se da por terminada la audiencia,
vy firman el acta quienes pn ella han intervenido.

Ao

~ Apoderado de la demandada -

£ r; h

h ELECTRICARIBE S.A. ES.P.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

JUZGADO PRIMERO LABORAL DE DESCONGESTION
DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rad. No. 2010-00441

SEGUNDA AUDIENCIA DE TRAMITE, DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO de ORLANDO DIAZ BARCO contra ELECTRICARIBE
S:A: ESS.P.

En Cartagena, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del afio dos mil doce
(2012), siendo el dia v la hora sefialados en auto anterior, el Juzgado Primero
Laboral del Descongestion del Circuito de Cartagena se constituyé en
audiencia publica.

Sc encuentra presente la Dra, HEITHY MARGARITA CARDONA TUNON,
identificada con cedula de ciudadania No. 32.936.634, portadora de la T.P.
No. 164.867 del C. S de la J., quien viene reconocida como apoderada
sustituta de la parte demandada. Asi mismo se encuentra presente el Dr.

EDUARDO CANTILLO ROMERO, quien se identifica con cedula de
ciudadania No. 73.075.336, portador de la T.P. No. 28.365 del C. S: de la J,,
quien vicne reconocido como apoderado del demandante.

La presente audiencia venia sefialada, para incorporar documentos, cerrar el
debate probatorio y correr traslado a las partes para alegar de conclusion.
Revisado el expediente, encuentra el despacho que a folios 454 a 536, obra
contestacion al oficio 340 de abril de 2012, dirigido a la demandada, por lo
que s¢ incorporan tales documentos al expediente a fin de que obren como

prueba dentro del mismo.

No habiendo mas pruebés por practicar, €s e_ste_g_ll_'i‘n“prlp‘emo para cerrar el
debate probatorio y correr traslado a las partes para alegar. LAS PARTES

QUEDAN NOTIFICADAS EN ESTRADO.

Se le otorga ¢l uso de la palabra al apoderado demandante, Dr. EDUARDO
CANTILLO ROMERO, quien manifiesta reservarse e! derecho de alegar en
segunda instancia si fuere necesario.

Se le concede el uso de la palabra a la apoderada de la parte demandada Dra.
HEITHY MARGARITA CARDONA TUNON, quien manifiesta: Me reservo
¢l derecho de alegar en segunda instancia si fuere necesario.

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se fijia el dia
VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DE DOS MIL DOCE (2012) a las
CUATRO Y TREINTA DE LA TARDE (4:35 P.M.) para llevar a f:abo
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO en la que se proferira el correspondiente

=T
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Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: ORLANDO DIAZ BARCO
Demandado: ELECTRICARIBE S.A. E.S.P
Fecha: 30 de Julio de 2012

Radicacién: 13001-31-05-005-2010-00441-00

T TTTAUDIENCIA'DEJUZGAMIENTO ™

En Cartagena de Ihdias, a los treinta (30) d}as‘giel mes de julio del afio dos mil
doce (2012), siendo el diay hora sefialada por auto anterior para la celebracién
de esta audiencia; el JUZGADO PRIMERO LABORAL DE DESCONGESTION DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA se 'cbnétltijyo en-audiencia publica con el fin d=
proferir el fallo dentro del proceso ordinario labora. ORLANDO DIAZ BARCO

contra ELECT RICARIBES A. E.S.P.

1. ANTECEDENTES:
1.1 LA DEMANDA

Por conducto de apoderado judicial, 2l demandante solicitd que se declare Iz
nulidad o la ineficacia del articulo 51 del Acuerdo del 18 de Septiembre de 2003
suscrito entre ELECTROCOSTA S.A. y alguna de las subdirectivas sindicales; que
se declaren nulas todas “las modificaciones hechas_a la convencion colectiva
por la empleadora Yy que._se’ declaren .vigentes las convenciones suscritas por
ELECTROCOSTA S.A.; quese declare que tiene derecho a gozar de su pension d2
jubilacién en cuaritia“del“100% de suiltimo salario promedio desde el 9 de
Febrero de 2010 cuando cumplié los requisitos de edad y tiempo de servicio;
que se le paguen las mesadas causadas y que se encuentran insolutas desde
cuando cumplid los requisitos para pensionarse hasta cuando se haga efectivo

el pago.

Como fundamento factico de sus pretensiones manifiesta el accionante que ha
laborado mediante contrato a termino indefinido durante mas de 20 afios; que
desde que inicid su vinculo laboral ha sido socio de los sindicatos
SINTRAENERGIA y SINTRAELECOL; que entre la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR
S.A. y la demandada y su sindicato se suscribieron diversas convenciones
colectivas e trabajo y actas del Comité Obrero Patronal; que el 18 ds
Septiembre de 2003 entre la demandadas y su sindicato se firmo un acuerdo
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sin que mediara conflicto colectivo o denuncia de la convencién que desmejora t

los derechos contenidos en la convencidn colectiva de trabajo vigente; que [z
accionada no ha cumplido con el mandato convencional referido a (3 pensién
de jubilacién; que a partir del la vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005 |2
obligacién que se pactd en el articulo 51 de del acta del Acuerdo del 14 de
Septiembre de 2003 no se puede cumplir por estar expresamente prohihido
por el pardgrafo transitorio del articulo 1 del Acto legislativo de 2005,

ACTUACION PROCESAL

La demanda fue admitida mediante auto calendado el 17 de Febrero de 2011y
en el mismo se ordend correr traslado de ella a la demandada (folio 234). 12
demanda se tuvo por no contestada respecto de la demandada SINTP.AELECOL
mediante auto del 7 de Marzo de 2012 (folio 438), a través del mismo auto s

tuvo por contestada Ja demanda por parte la accionada ELECTRICARIBE SA
ESP.

Mediante procu?ador judicialﬁﬁ' IegalmEn‘te' constituido, la accionada
ELECTRICARIBE S. A se opuso rotundamente a Ias pretens:ones de la demands,
y con el fin de enervar lo deprecadn propuso Ias excepcnones de mérito
denominadas prescnpcnon y compensacmn

En el curso del proceso se celebraron las aud:enuas de tramlte en las que se
evacuaron las pruebas decretadas Medlante prcwe:do del 8 de febrero de 2012
este juzgado avoco el conocnmlento del’ presente proceso, en cumplimiento de
la medida de descongestlon |mp]ementada medlante acuerdo ndmero PSAA11-
8831 del 1 de dluembre “de 2011 emanado del COHSE]O Superior de la
Judicatura y senalo la fecha de hoy para celebrar la presente audiencia de
juzgamiento y proferlr dentro de ella la sentencia que resuelva de fondo,
previas las sngurentes :

AL EGONS!DERA_GIO'NES-'

24, ASPECTOSPREVIOS
Los presupuestos procesales de demanda en forma, competencia del Juez,

capacidad para ser parte y capacidad procesal estan satisfechos; en razén de
ello Ia sentencia serd de mérito.

De acuerdo con lo expresado por las partes en la demanda Y su contestacion,
le corresponde a este despacho determinar (i) si es procedente la nulidad o
ineficacia del acuerdo extraconvencional de septiembre 18 de 2003 suscrito
entre la demandada y algunas subdirectivas de su sindicato de trabajadores;
(i) si el actor tiene derecho a la pensién con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las convenciones colectivas de trabaj jo.

2
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2.2. NUUDAD DEL ACUERDO EXTRACONVENCIONAL DE SEPTIEMBRE 18 DE
2003,

' ante solicita que se le reconozca la pensién de jubilacion
::fu‘a‘_:-:,*..a ;:' _ ':-2 d EL‘-’C’RILARIBE S.A. ES.P, toda vez el dia 9 de

-

etensidn, |z fundamenta en el articulo 5 de la convencidn

n Colectiva D2 Trabajo de 1976-1978. Articulo 5°.

Lo EMBRESA jubilars o todos los trabajadores o trabajadoras que cumplan
me :.‘ Veinte (20) anos de servicios continuos o discontinuos al

servizio de o empresc 'y cincuenta (50) anias de édad, con una pensidn

witclidis eguivalente cf ciento por ciento del salario promedio devengado

cer el rebejedor en el dftimo ahio de-serwmos en la EMPRESA”.

“Cenvencidn Colectiva De Trabajo de 1982- 1984. Articulo 20.

Pcro sfecios de g liquidacion: dﬂ Ta-pension de jubilacién, de acuerdo al
criculs 5 d2 lo Convencidn Colectiva de Trabaja de 1976-1978, la
Emzresc rn&ic.erd el ciento por ciento del salario promedio devengado
cor el wroigjodor en el dltimo afio de servicios, sin tener en cuenta la
pension -::'e ve :"_.. gue reconoce el 1.55." -

\DCORA DEL'CARIBE S.A. ES.P., expresa en su defensa que no le

' d ante, toda vez gue’ ‘no relne los requisitos minimos

e aphcar [as ‘normas consagradas en el Acuerdo

| 18 Szptiembre de 2003 suscrito entre ELECTROCOSTA S.A.

indicato def‘raba jadores SINTRAELECOL; del ccual era beneficiario el

2 parz el zfio 2008 ysi el -actor labor por mas de 20 afios,
tzelz -0_.‘2010 vandna '8 r.umphr los'50 anos de edad.

1
e

0
m
(Wi
m
CI'

(h
!
e
oy
h
-
‘...‘
Al
o

o cue el Smd c:ato de Trabajadores de La Electnc:dad de Colombia
{TRAELECOL v Iz demandada ELECTRIFICADORA DE LA COSTA ATLANTICA
£ E5.P,eldiz 12 de septiembre de 2003, suscribieron un Acuerdo Sindical,

n 2l muz! pactaron nuavas normas convencionales, en donde modificaron en

i\
al
0,
in
)
3

N Un
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=z 2l reconccimiento pensional convencional.

T
wh

Zn etz plano, quedando establecidos los hechos en los cuales las partes
sustentzn sus pretensiones, el despacho procederda a examinar los
suzprozlemas juridicos planteados.

i%s posisle o no declarar |2 nulidad o en subsidio la ineficacia del articulo 51
gzl zziz del acusrdo extraconvencional de septiembre 18 de 2003 suscrito
2 ELECTROCOSTA S.A. ESP y algunas subdirectivas de su sindicato?
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En resumen el asunto objeto de la litis consiste en atribuir o no validez al
acuerdo extra convencional, o por el contrario no hacerlo

A folios 14 al 54 del expediente estd anexado el Acuerdo extra convencional
celebrado entre Electrocosta y el Sindicato de la Electricidad de Colombia
SINTRAELECOL y en su articulo 51 referente a PENSIONES dice:

" A partir del 1 de enero de 2004, la empresa pensionard a sus trabajadores en
las condiciones establecidas en las convenciones colectivas de trabajo de cada
distrito, teniendo en cuenta las siguientes modificaciones:

Aumento en afios de servicio.

La fecha en que se cumplirian los requisitos para acceder a la pensidn se
incrementa respecto de la prevista en los regimenes convencionales actuales
existentes en los Distritos en la siguiente forma.

BOLIVAR :

Fecha en que se cumplirian J'os v, = LI Incremento fgn anos de servicio
Requisitos | | N

01/enero/2004 31 Dic. /2004
01/Enero/2005 31 Dic. /2005 "~
01/Enero/2006 31 Dic. /2006~ -
01/Enero/2007 31 Dic;/2007 . ..
01/Enero/2008 31 Dic: /2008
01/Enero/2009 31 Dic}/2009 o ¥ %
01/Enero/2010 31 Dic./2010 g5 aF &
01/Enero/2011 31Dic. /2011 ...l o) _;
01/Enero/2012 31Dic./2012< .. _ . %=
01/Enero/2013 31 Dic. /2013 o
01 Enero/2014 En ade!ante

.r"-,

El acta del Acuerdo Extra convenmonal fue— f"rmada el 18 de septiembre de
2003 por el Smdlcato que representa atodos Ios-’trabajadores SINTRAELECOL y
un representante de [a empresa ELECT ROCOSTA que son. Ias mismas personas
que suscriben las Convencmnes Colectivas de Trabajo por Io tanto no se trata
de un documento aislado, sino que goza de plena validez.

1'(:_

W wwwwwwwNhk

EY
X

Lo asi pactado busca modificar las cldusulas de la convencién colectiva de
trabajo en tanto en las disposiciones convencionales citadas se advierte que la
edad de retiro era de 50 afios y el tiempo de servicios de 20 afios y la pensién
debia liquidarse con el 100% del promedio del salario del dltimo afio. El
acuerdo extra convencional cambia todos los presupuestos de la pensién de
jubilacién convencional, es decir, no solo la edad, sino el tiempo de servicios y
la tasa de remplazo que se aplicara al promedio de salario del tltimo afio para
determinar el monto de la mesada pensional.
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Recuerda el despacho que nuestra legislacién prevé la figura de la revisién® de
las convenciones colectivas de trabajo como mecanismo para obtener su
modificacién, en ciertos eventos determinados. Por tanto, no es cierto que |3
convencion sea de por si inmodificable, si asi no lo determinan las partes de
comun acuerdo.

Sin embargo, en el presente caso, el acuerdo celebrado entre SINTRAELECOL
Y ELECTROCOSTA S.A E.S.P. es, conforme se indica en su texto : “el resultado
del esfuerzo conjunto de las partes y supone un nuevo avance en el propdsito
de unificacién convencional, en lo que se refiere a las condiciones laborales,
sin perjuicio de los regimenes convencionales existentes en cada Distrito en
la forma en que quedan incorporados en los anexos del mismo”, como se
desprende de lo expresado en el texto del mismo (fol. 18), es decir que su
objetivo no fue modificar las convenciones, sino regular algunas situaciones
laborales.

Las partes no le dleron calidad de convenc:on colectwa a Ia misma, acordaron
una serie de puntos relac:onados con el mane}o de algunas situaciones
laborales de las cuales surgen obligaciones para Ta- -empleadora, sin embargo,
establecieron que, las normas del acuerda extra convencmnal sustituirian a las

que sobre la misma materia regularan en los reg:menes convencionales

existentes. ;- sl A _m
El criterio expuesto en Ia sentenua 7453 del 31 de mayo de 1995, de la Sala de
Casacion laboral de la Corte Suprema de Justicia, en re[acmn con la posibilidad
de modificar las clausulas de la convencwn colectwa a traves de un acuerdo

extraconvencmnal es el S|gu1ente' . :

“el man%’ato conferido a los negociadores de un conflicto colectivo de
trabajo cesa al reso,"verse el conflicto ya sea porque se firme la convencion
o0 pacto aco:'ectavo o“quede en f‘rme el laudo arbrrraf correspondiente y a
partir de ese omen ta ya no rendr.'an poder de representur al sindicato
mandante ’ =

Gelhe

bR A R Y T A B P N S W 43 18 T S AP 353

La comisién negociadora nombrada por el sindicato, o los trabajadores
conforme a lo preceptuado por el articulo 432 del C.S.T., responde a un
encargo que se termina cuando se resuelve el conflicto colectivo; vencido éste
expira el mandato en virtud de lo dispuesto en el articulo 2189 del Codigo Civil,
toda vez que su finalidad es la de que se resuelva el conflicto originado con la
presentacion del pliego de peticiones, el cual termina cuando se firma la
convencién colectiva, o el pacto colectivo y se deposita legalmente, o cuando
queda en firme el laudo arbitral correspondiente. La primera de las causas de

: 1 ARTICULD ¢80 REVISION. Las convenclones colectivas son revisables cuando quitra que sob gan imprevisibles y graves alti dela
Cuando no haya acverdo entre lag partes acerca de Ia revisidn fundadu en tales alteraciones, corresponde a la fusticia del Trabajo decadir sobre €iles; ¥ entretam® emes
canvenclones siguen en todo su vigor.

]

Sy \%\
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sujetos de derecho entre si puedan arreglar yna amplisima parte de las
relaciones de esa indole,

Ln este arden de ideas los contratantes tiene libertad negocial, sin embargo,
en el sistema positivo colombiano impera el principio segin el cual las leyes
que los regulan son supletorias de la voluntad de los negociantes, cuando
éstos, al ajustarlos, se pliegan al ordenamiento, al orden publico y a las buenas
costumbres, lo que acompasa con el postulado de la normatividad de los
acuerdos, contemplado en los articulos 1602 del Cddigo Civil y 871 del Cédigo
de Comercio, siempre y cuando se comprenda que aquellas manifestaciones
de Iz libertad negocial no son absolutas ni pueden ejercerse por fuera de los
limites ya mencionados.

En materia de convenios resulta propicio recordar lo expresado por la sala de
casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia®

“en materia de convenios, coma la Sala lo ha reiterado con insistencia,
dentro de la libertad que tienen pakﬁ_caﬁcertarfos, a los sujetos de derecho
se les otbrga la muj} importante facultod para crearlos y estructurarlos
mediante reglas de alcance particular, a las cuales, en principio, quedan
sujetos de manerg fb‘rzos'a,' cual si se tratara, mutatis mutandis, de
ordenamientos legales generales, siempre .y cuando la respectivo
conuencfén no esté gobernada por leyes fmpe;&rfvas 0 de orden publico,
que son inderogobles por los porticulares “ -~

Resulta entonces que Ia-libertad de contratacién ‘encuentra restricciones, en
atencion a lz naturaleza de los sujetos o de. Ios intereses involucrados, 2 las
orientaciones politico-sociales prevalecientes en el pals, al respeto de los
derechos ajenos, del orden publico, de las normas imperafivas y de las buenas
costumbres; es patente entonces que la voluntad privada, como fuente
zutdnoma de los efectos’ negéciales, estd 'subordinada a tales factores, cuyas
directrices priman siempre sobreella - . __"__'l sy s "

Lhorz bien, el démandante"pide que-se~declare“la“nulidad no de todo el
cuerdo, sino apenas del articulo 51 del mismo, en tanto lo estima violatorio
e Jos derechos fundamentales del trabajador. En este punto el mismo
acuerde extraconvencional precavié las consecuencias de una solicitud de
nulidad, estipulando que en caso de resolverse |a nulidad de una parte del
acuerdo, se extenderia la nulidad a la totalidad del mismo. Al expresar su

voluntad los contratantes vélidamente previeron esta circunstancia.

[ P )

Los zctos juridicos pueden tener una existencia perfecta, no tener ningln vicio
interno por haber cumplido las condiciones o requisitos de fondo, es decir no
presentar ningln vicio externo, haber cumplido los requisitos de forma

‘CiBf e Z4 de febrero ce 1974, G. J. CXLVIII y 8 mayo, pégs.
c e 1980, CLXVY, pag. 123.

=1
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determinados en la ley y entonces se denominan actos validos plenos La
validez, por consiguiente, se define como la existencia perfecta del acto, por
reunir éste sus elementos esenciales y, ser generador de obligaciones o
derechos incontrovertibles. Desde esta perspectiva, al no exigirse solemnidad
alguna, ni estar legalmente prohibido que entre los trabajadores y empleadores
se celebren acuerdos colectivos, es claro que el acuerdo es valido.

Nuestra la legislacion laboral contempla que los trabajadores tienen acciones
para exigir el cumplimiento de la convencion, o por el contrario indemnizacion

de perjuicios.

“Articulo 476. Acciones de los trabajadores.

Los trabajadores obligados por una convencion colectiva tienen accidn para exigir
su cumplimiento o el pago de dafios y perjuicios, siempre que el incumplimiento
les ocasione_un.perjuicio_individual. Los _trabajadores pueden delegar el ejercicio
de esta acc:fdn en su sindicato.” '

Si en ejercicio de tales acciones sé busca Ia declaratoria de nulidad solo del
articulo 51 del acuerdo extra convencional suscrito entre' 'ELECTROCOSTA S.A.
ESR: ¥ SINTRAELECOL nos preguntamos ¢Si ‘en un acuerdo vdlidamente
celebrado se previeron modificaciones a la convencion colectlva de trabajo,

estas cldusula podrd ser declarada nula?

Conforme con lo prewsto en el articulo 476 la acuon del trabajador tal como
ocurre en el presente caso, tiene caracter individual, por tanto, se trata de una
peticion de un empleado para hacer exigible un’ derecho convencional, en
consecuencia los efectos de la decision serdn solo individuales. La declaratoria
de nulidad del mencionado articulo tendria efectos generales para todos los
involucrados, siendo procesalmente imposible producir efectos frente a todos
ellos, cuando no fueron vinculados al proceso. En estas condiciones la
pretensién relacionada con la: declaratoria de" ‘nulidad del articulo 51 del

acuerdo extra convenc;onales |mprocedente e

o

2.3. ¢PUEDE DECLARARSE INEFICAZ -EL- ARTiCULO~ ‘-'51 DEL ACUERDO
CELEBRADO ENTRE SINTRAELECOL Y ELECTRIFICADORA DEL CARIBE EN

SEPTIEMBRE 18 DE 2003?

De otra parte, como también se pide que se declare la ineficacia del articulo 51
del acuerdo extra convencional, se examinara este aspecto a continuacion:

Siguiendo los derroteros que hemos expresado en esta sentencia la autonomfa
de la voluntad tiene como limites, la ley, el orden publico y las buenas
costumbres. En materia laboral existe regulacién expresa acerca de la forma
en que debe producirse la modificacion de la convencion colectiva de trabajo y

ademds hasta cuando se extiende su vigencia:

4

Escaneado con CamScanner

43




¢
- 1
RAD. 2010-441 ORLANDO DIAZ BARCO VS ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

“Articulo 479. Denuncia. Articulo modificado por el articulo 14 del
Decreto 616 de 1954. El nuevo texto es el siguiente:

1. Para que sea vdlida la manifestacidn escrita de dar por terminada
una convencion colectiva de trabajo, si se hace por una de las partes,
a por ambas separadamente, debe presentarse por triplicado ante el
inspector de trabajo del lugar, y en su defecto ante el alcalde,
funcionarios que le pondrén la nota respectiva de presentacidn,
sefialando el lugar, la fecha y la hora de la misma. El original de la
denuncia serd entregado al destinatario por dicho funcionario, y las
copias serdn destinadas para el departamento nacional de trabajo y
para el denunciante de la convencion.

2. Formulada asi la denuncia de la convencion colectiva, ésta

CO”“”UUFQ.V_Q?.{‘E?. h_c.?.:.?t,q_t.ga?g..é@ﬂﬁmgyﬂ_qmnugva convencicn.”
Como ademas de la nulidad se, pidié_por el acmonante declarar, de forma
excluyente, declarar la mefrcacaa de este aspecto entra el despacho a
examinar la figura de la ineficacia del acuerdo en cuanto modificé las
condiciones de la convencion colecttva para acceder ala pens:on de jubilacidn
convencional. La: Ieg:slamon Iabora! tlene regulacnon expresa con respecto al
tema de las clausulas meflcaces ; T

ART."CU.-'_O 43 CI.AUSULAS ."NEF;'CACES En fos» contratos de trabajo no
producen nmgun efecto las estrpw'ac:ones 0 cond;crones que desmejoren
la situacion del rrabajador en relacién con !o que estab!ezcan la legislacion
del trabcgo los res;oecrwos faﬂos arb;trafes pactos, convenc:ones
cua!qmer aspecto; pero a pesar de la ineficacia de esas estipulaciones,
todo rrabajo gecutado en virtud de ellas, que const:fuya por si mismo una
act:wdad hcrta,’da’ derecho’ al traba_rador para: ‘reclamar el pago de sus
salarios y prestac;ones Iegm'es por ef t:empo que haya durado el servicio
hasta que esa- meﬁcac:a se haya reconocido o dec!arado judicialmente.

S ML A L M BT A R D e P A T ALY B

No hay duda que en |a ciéusula 51 del acuerdo extra convencional modifico lo
previsto en las convenciones colectivas de trabajo vigentes. No se tiene prueba
en el expediente, en cuanto a que tales convenciones hayan perdido su
vigencia. Se aportd denuncia de la convencidn colectiva de trabajo, pero no la
constancia de haberse firmado una nueva convencién.

En principio es claro que los actos juridicos son celebrados para que sean
eficaces juridicamente, sin embargo sucede que en muchos casos los actos
juridicos no son eficaces, porque:

» No llegan a producir los efectos juridicos por haber nacido muertos o porgue
los efectos juridicos que estaban produciendo llegan a desaparecer por un

evento posterior a la celebracidn del acto juridico,
Escaneado con CamScanner
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= Por ser contrarios a las normas imperativas, el orden publico y las buenas
costumbres.

En estos supuestos estamos dentro de la doctrina de la ineficacia.

"Si el acto juridico no produce sus efectos normales es calificado de ineficaz, al
acto es ineficaz tanto cuando no se dan los efectos (sociales, econémicos, etc.)
perseguidos o cuando se hacen cesar, o los efectos no pueden hacerse valer

frente a ciertas personas".

La ineficacia puede tener su origen en un acto valido, es decir que cuando
habiendo cumplido los requisitos formales incluyendo la firma del suscriptor,
este no se entrega con la intencion de hacerlo negociable.

Al respecto podemos afirmar que existe pacifico consenso doctrinario sobre el

tema, siendo |mportante aclarar que: 1) Invalidez e ineficiencia no resultan
conceptos equivalentes; 2)La invalidez implica una ineficiencia erga omnes, la
ineficacia solamente inter partes; 3) La diferencia entre la “nulidad” y la
“ineficacia”, en téi'minos generaIEs segun la- Jurisprudenz:'ia y la Doctrina, es
que la nulidad siempre tiene que ser declarada ‘por un juez, en cambio, I3
ineficacia opera de pleno derecho sin. neces:dad ‘de declaracién judicial ni
administrativa, es decir, el acto mef’caz no produce efectos, pues se tiene

como si nunca hub:era exrstldo _

et

Desde esta perspectwa es completamente claro . que Io dispuesto en el
articulo 51 del acuerdo ~suscrito entre el Sindicato de Trabajadores de La
Electricidad de Colombla SINTRAELECOL y la demandada ELECTRIFICADORA DE

LA COSTA ATLANTICA S.A. E.S. P., el dia 18 de septiembre de 2003, no puede
producir efectos con respecto al’ sefior’ORLANDO DIAZ BARCO, quien como

trabajador activo de la entidad demandada es beneficiario de la convencién
colectiva de trabajoy por tanto al no haberse modificado de conformidad con
los mecanismos que a.ley preve continua vigente el texto convencional, sin
que a través de un acuerdo privado, ! sea pcs:ble mtrodumrle variaciones que

resultan per;udrc:ales aT tralbajador N E———

En el expediente estd probado que el sefior ORLANDO DIAZ BARCO cumplié la

edad de 50 afios el 20 de Noviembre de 2006 y 20 afios de servicio el 3 de
Febrero de 2010, es decir, que tiene los requisitos para acceder al
reconocimiento de la pensién de jubilacién convencional en los términos de

dichas convenciones.

Por tanto, se condenara a la EMPRESA ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. a reconocery

pagar al sefior ORLANDO DIAZ BARCO una pensi6n de jubilacién vitalicia en los
términos de la Convencidn Colectiva De Trabajo de 1976-1978. Articulo 5
Convencién Colectiva De Trabajo de 1982-1983. Articulo 20, equivalenté al
ciento por ciento del salario promedio devengado por el trabajador en el ultimo
afio de servicios y sin tener en cuenta la pension de vejez que reconoce el 1.5.5.,

10
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Procezo: Ordinario Laboral

Demandante: ORLANDO DIAZ BARCO
Demandado: ELECTRICARIBE 5.4,

Fecha: 17 de septiembre de 2012
Radicaci6n; 12001-31-05-005-2010-00441-00

AUDIENCIA DE SENTENCIA COMPLEMENTARIA

En Cartagena de Indias, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre
del afio dos mil doce (2012), siendo el dia y hora sefialada por auto
anterior para la celebracién de esta audiencia, el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DE DESCONGESTION DEL CIRCUITO DE CARTAGENA se
constituyd en audiencia publica con el fin de proferir la sentencia
complementaria dentro del proceso ordinario laboral de ORLANDO
DIAZ BARCO contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP.

1., CONSIDERACIONES

El apoderado de la parte demandada solicité en el término de ejecutoria
de la sentencia proferida el 30 de julio de 2012, la adicién de la misma.
En dicho escrito sostiene que el despacho omiti6 pronunciarse sobre las
excepciones propuestas en la contestacion de la demanda denominadas
prescripcién y compensacion.

El articulo 311 del Cédigo de Procedimiento Civil consagra lo siguiente:

“Cuando |a sentencia omita la resolucion de cualquiera de los extremos de la litis, o
de cualquier otro punto que de conformidad con la ley debia ser objeto de
pronunciamiento, deberd adicionarse por medio de sentencia complementaria
dentro del término de ejecutoria, de oficio o a solicitud de parte presentada dentro
‘del mismo término”,
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Rad. No. 2010-00441 Ordinario de Orlando Diaz B,
Contra Electricaribe S.A. ESP

Efectivamente, advierte el despacho que omitié pronunciarse sobre
cada una las excepciones propuestas por la parte demandada
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP, como son las de prescripcion y
compensacién, siendo que el inciso 22 del articulo 304 del C.P.C.
consagra que la parte resolutiva de Ia sentencia deberd contener la
decisién expresa y clara sobre cada una de las pretensiones de la
demanda y las excepciones.

Siendo asi las cosas, procede el despacho a pronunciarse sobre las
excepciones de fondo, asi:

1.1. EXCEPCIONES:

En cuanto a la excepcion de prescripcion observa el despacho que el
sefior ORLANDO DIAZ BARCO cumplio los 20 anos de servicio a la
empresa demandada el dia 9 de febrero de 2010, tal como lo admitieran
ambas partes y fuera registrado en [a fijacion del litigio planteado, y en
‘todo caso asi viene corroborado con el documento que milita a folio 455
del expediente. En consecuencia, si la demanda fue presentada el dia 21
de octubre de 2010, es evidente que no opera el fendmeno de la
prescripcién, por cuanto no han transcurrido tres afios desde la fecha en
que el actor adquirié el derecho y la presentacién de la demanda. Por
las anteriores consideraciones, se declarard no probada la excepcion de

prescripcion.

En cuanto a la excepcién de compensacion, considera el Juzgado que no
hay lugar a efectuar ninguna adicidn de la sentencia, pues en [a misma si
se hizo un pronunciamiento sobre ese medio de defensa, tal como se ve
en el ordinal cuarto de la parte resolutiva del fallo en el que se dispuso
lo siguiente:

“DECLARAR que las sumas de dinero que por concepto de salario y prestociones
sociales recibié ORLANDO DIAZ BARCO antes de la declaratoria de ineficacia que se
produce en esta sentencia son totalmente vdlidas y por tanto, no susceptibles de ser
descontodas del valor que se genera como retroactivo por las mesadas
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2010y el 30 de
julio de 2012.”

Como puede verse, aun cuando no se haya dicho expresamente que se
resolvia la excepcion de compensacion, lo cierto es que en la sentencia
si se resolvié sobre los argumentos planteados por [a defensa en torno a
esta excepcién, por lo cual se torna inviable la pretensién de
complementacién del fallo. Al respecto, la Sala de Casacién Civil de la
Corte Suprema de Justicia dijo, en sentencia del 9 de diciembre de 2004
proferida dentro del expediente 6080-01, lo siguiente:

2
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Crntes Flestricaribe 5.4, ESP

“C De otro lods, es sobido que no siempre que el sentenciador omita un
pronunciamiento expreso sobre las excepciones propuestas por el demandado af
contestar la demonde se gencro de maonera automdtica el vicio procesal de
incongruenciu, pues, &5 menester que paro que ello suceda gue el silencio impligue
fatalmente lo gusencia de decision sobre uno de los extremos o que se contrae
concretarmente la defenza formuloda por lo parte contradictora. Ademds, también
enerva Ju configuracion de este error de procedirniento que sobre el punto haya una
resolucién implicito que seo suficiente pare desestimor la argumentocion en

cuestion.”

Ya en otra oportunidad habia dicho esa Corporacion en la sentencia N°
152 del 15 de noviembre de 1995, expediente 4396 lo siguiente:

“Por Io tonto, =i bien es deseckle que el juez clude de modeo especifico tanto a los
hechos de la demande como o los consecuentes pretensiones y a las excepciones del
demanduodo, en rozén de que asf lo sentencio gono en claridod y precision, de hecho
no son pocos las oportunidades en las cuoles lo resolucion concerniente o un punto
cualquiera suele estor implicitamente consignodo en el relativo a otro u otros, pues
como desde viejo doto lo tiene sefialodo Iz jurisprudencic de la Corte, distinto o rio
decidir uno de los puntos de la litis es decidirlo en cierto sentido, asi lo determinacion

respective no seg perceptible primo focie oro porque se hollo sobreentendida o
invalucrada en otra resolucidn, oro porque es en la motivocion donde se la
identifica”,

Siendo asi las cosas, como quiera que en |3 sentencia si se resolvio sobre
los presupuestos en que se finco la excepcion de compensacion, no hay

lugar a adicionar el fallo en este aspecto.

1.2. SINTESIS
Por las anteriores consideraciones, se adicionard un ordinal a [a
sentencia de fecha 30 de julio de 2012, en el que se declarara no
probada la excepcion de prescripcion. Asimismo, se abstendri el
despacho de adicionar la sentencia en relacidn con la excepcion de

compensacion, por las razones expuestas en esta providencia.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Juzgado Primero Laboral de
Descongestién del Circuito de Cartagena, administrando Justicia en
nombre de la Repuiblica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

;RIME.RFJ: ADICIONAR a la sentencia proferida por esta judicatura el dia
0 de julio de 2012 dentro de] proceso de Ia referencia, un ordinal en su

parte resolutiva de la siguiente manera:
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Sefor Juez

PRIMERO LABORAL -DESCONGESTION-

DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

E. S. D. d

ASUNTO: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ORLANDO DIiAZ BARCO CONTRA
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA ESP Y OTR RAD. 2010-00441-00

MAURICIO CARLOS OSORIO MARTELO, mayor de edad y de esta vecindad, abogado tulads
€ identificado como aparece al pie de mi fina, actuando en mi calidad de APODERADO
ESPECIAL de la DEMANDADA, condicion que me Vviene reconocida previamente en log 2ut0s,
procedo mediante el presente escrito a SUSTENTAR EL RECURSO DE APELACIGH
oportunamente presentado confra las sentencias originaria y complementariz, dictadzs por ez
judicatura el 30 de jufio y 17 de sepfiembre de 2012, respectivamente.

ALCANCE DEL RECURSO

.- Se persigue principalmente la revocatoria de todos los elementos del componente degisorio
de las providencias atacadas para que, en su lugar, se ateste judicidimente fa verificzcién de iz
excepcion de prescripcion acogida en el punto primero de la condena —en cuanto comportan un
cuestionamiento a la validez del acuerdo colecivo de sepiembre 18 de septiembre de 2003
celebrado entre mi representada y SINTRAEI ECOL— mas la ahsolucién a mi pafrocinada de
todos los restantes reclamos.

il.- En subsidio de no atenderse e pedido precedente, se persigue en todo ¢250 1 revocztoniz
fotal, con la entera absolucin de mi representada.

Iil.- Sin restarle mérito a los reclamos precedentes, se plantea ka morigeracion de las eventugles
condenas, declarando la incompafibiidad de! disfrute de la pension que se pudiese liegar 2
ordenar a cargo de mi mandante con el devengo de salarios por servicios también prestzdos 2
mi mandante.

RAZONES QUE ACOMPANAN A MI REPRESENTADA
EN SU PEDIDO

Il.- De Ia prescripcién de acceder los pedimentos inmersos en el primer y sequndo componente
del petitum, por contera, de sus restantes integrantes

1.- Con relacion a este alcance subsidiario de la alzada, debe subrayarse que su planteamiento
en la réplica al libelo inicial, apunfaba esencialmente a las pretensiones en fomo 2 una
declaratoria bien de ineficacia, bien de nufidad de! acuerdo colecivo de sepfiembre de 2003,
pactado enfre SINTRAELECOL y mi mandante. w,

En tal sentido, es suficiente para lograr por esta via su dedaratoria, ahora en sede alzada, que
ninguna excepcion a la regta general de prescripcion respecto a la modalidad de fales solicitudes
se encuentra en el articulo 151 def CPTSS u ofras disposiciones del orden adjefivo nacional.

De manera por demas reciente, lo ha sefialado la jurisprudencia nacional:

Como bien se puede observar, el cargo pone a consideracién de la Corte el
tema relativo a la prescripcitn de la accion en materia faboral, tratandose de
la nulidad de las acfas de conciliacion concertadas entre empleadores y
trabajadores, para efectos de Ia terminacion de los contratos de frabajo, pues
mientras el Tribunal, af hacer suyos los planteamientos del a quo, sostiene
- que se aplica fa prescripcidn extintiva frienal prevista en el articulo 151 del
~ Codigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social, ef recumente
argumenta que en estos casos se debe fener en cuenta la prescripcién de los
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En el caso de SINTRAELECOL, por €l nimero signffictive de mizrir s Y S wxdicie 15
sindicato de industria, lo es una asamblea generzt de deieads.

3.- Quienes celebraron el mencionado acuerdo de sepfiemine 12 de JHf porsir Jecs
facultades para su celebracion, debido 2 que ef enfonces preiterte 4 o1 Jrte Dredive
Nacional, Jairo Carbonell, fue expresamente revestido parz e meneeres ur 2 ez
Nacional de Ddegadmdmo&ﬁad%deﬁﬁode%mia@r%fea’g’fé_

Le bastaba al despacho revisar el solo contenido del documentn corfiresc Uz drin wozd
para detallar que aparece celebrado por miembros de & Jufz Dt Ve =
SINTRAELECOL incluyendo su Presidents y ef Secreizrio Gererd 4z & rire e
entonces, quienes (ver pagina primera), atestan gue:

“Las partes, debidamente fecuftadas para of efeddy, b compzfi con b 20
el poder especial oforgado por su Presidenfz, y &2 Orpznizacin Sz
conforme a sus nomias estatutarias y acogiendo jo Gapueio en &z foariiez
Nacional de Delegados del mes de jufio de 212, repreceailn g
acreditan con los documentos que acompaitan. .” (Paginz iz 2z 2
documento confinertz del acuerdo).

Visto no como el recipiente de un acio negocial sho come docmeno desarsr oeEriETis 7
la propia organizacion sindical, no puede haber b menor dudz g2 gieres 2F e
manera de mandatarios de SINTRAELECOL eszban revesidos d2 pienes Sofizces =
acometer una tarea como k de acordar b 2%l plesmade; de & crorsizrs Zierie 2 s
copia del acta de la referida asamblea, zmbién animadz desde 2 réoicz.

W h"

Si el acuerdo fue plasmado por estrito y depositado deniro dz ks gurz dizc sierEs 2 5
fimma, ninguna duda puede caber respecto a su legaiidad y efcarz, como gz guz = 76 2
los requerimientos formales previstos pera tzs convenciones colesives por 2 zriici 452 -
CST.

LS

No es ademas una adecuacion meramente Jorma!” de! dicho 2o, S Jus de5de & 90z =
su objeto, consfituye una auténfica convencin colecive; 2lo, por Surin esws dea =i 1
acuerdo) a “fjer las condiciones que regirén los confraios de frabai durztie o wigznsE e

467, CST), condicién que emana del ambito de aplicaciin esblecids por s sorzere

Articulo 1°. - Ambito funcional - B presenie Azserdo colecivm y s anexcr,
frmado enfre EHLECTROCOSTA en adelzrie k& EWPR=32 ) 4
SINTRAELECOL en adefente ef SINDICATO, esizhiece & marm uiiaric =
el que se desarrollarén ks relaciones bbories enire &2 Enprass v iooos e

trabajadores sindicalizados o gue sz beneficien da! memn.

Articulo 2°. - Ambito personal - Este Acuierdo es de apiicadin = fodoe ine
trabajadores acivos vinautades con corir=io de frabain 2 &minn Doz
0 & férmino fjo de un o 0 superior a wn a0, Shdicalzades © o 5=
beneficien de esfe Acuerdo, con excendiin 02 personal gue deserpase
ocupacdones de direcdon, mendo, M y comfeze. exthide B ok
Direccion. (Subrayas nuesfras).

4.- Nada de lo anterior observé ese despacho de cam 2 esibiecer & fpo negoca o2l ame
de sepfiembre de 2003.

Enadtaonahmtemr,&:memm&ﬁm:_ﬂebmﬁem a2 &
Iammnmonwb@ayﬁmdmmamim:aémm s
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manera, sin acometer aquellas tareas previas, se aribara a la convencion colectiva, en este
350 el acuerdo de septiembre de 2003.

Asi lo ha advertido reciente y tzjantemente la jurisprudencia nacional, siendo poco razonable por
decir lo menos que se siga construyendo por los operadores judiciales de este distrito y circutto
&l hombre de paja de denominar al dicho acuerdo como un “acta aclaratoria” sin antes ponderar
juiciosamente as circunstancias Que rodearon su celebracion.

Efectivamente, recopiando previamente lo sentado en sentencias como ka del dos de julio de

2008, proferida dentro de Ia radicacion No. No. 31945, sents el fribunal nacional de casacién lo
siguiente:

Es daro. asi las cosas. que el Trbunal no fuvo en cuenta que Jos
empleadores vy los f

Ji] 4 trabajadores pueden enmendar las imequiaridades
presentadas en el tramite del conflicto cofectivo de trabajo, dentro de ellas, Ia
oresentacion prematura del phego de peficones. De nio haber incurrido en
esa_conducta, habria estudiado las parficularidades de este caso para
averiquar si, pese a que el pefitorio se presenid con anteladion a Ia denuncia
de la convencion coleciva efectuada por el sindicato, ello no fue obice para
gque la empleadora, aun anfes de esa denuncia. ace, dar inicio a la etapa

de ameglo diredo. esfo es. admifiera la existencia del conflicto colectivo de
trabajo.

Importa a la Corfe precisar que si bien el planteamiento y Ia solucién de un
confiicto colectivo de trabajo de naturaleza economica estan sujefos al
cumplimiento de ¢i requisitos legales y al seguimiento del procedimiento

Ha explicado esta Sala que. bajo dertas areunstancias, fambién es posible
gue una convencién colecfiva se firme sin gue medie confiicto alquno, pues
para ello basta el acuerdo de volunfades de Ias partes (sentencia radicado
22474 de aqosto 2 de 2004). con I daramente se ha dado a enfender
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0 regular las relaciones entre empleadores y trabejadores, o 2
: , 0 regulzr las

;vl:ffas organfzad;nes dem?;bg;gs .f : Jos ¢ o
2 A ores, 0 lograr fodos esfos fines & Iz

vez "(art. 2° Convenio 154 de Ia OIT). e

Ademé_s, la nego_daa'én_ colectiva puede fener lugar “en e marco de
msTosodedeemmﬂodeamMe,odeammae

05 que participen volunfariamente las parfes en la negociaci
colectiva” (art. 6° ibidem) f B

()

Se puegfg afirmar, entonces, que la negociacion colecfiva es ef génerc viz
convencion colectiva y ef pliego de peficiones son la especie, y como
especie, pueden ser objefo de algunas restricciones trafandose de ciertos
empleados publicos, que ‘estan al servicio del Estado y de la comunidzd”
(art. 123 de la Carta) y tienen la enonme responsabifidad de hacer cumpii los
fines esenciales del Estado, asuntos que estin figados directamente 2
g}éﬁ general. Sin que fales lmitaciones conduzcan al desconocimiento def
0.7 1

3.- Est4 entonces demostrado que las condiciones micialmente previstas en materia pensicnal
restregadas por el actor y el despacho, fueron variadas, eficazmente, por ef lamedo acuerds de
septiembre 18 de 2003, negocio juridico que es, concepfuaimente més ali2 dz su denominzcidn,
ofra convencion colectiva.

No era poshle entonces, como advirfid Su Sefioria, expresar que &l demandante le srzn

aplicables los lineamientos para acceder a una acreencia periddica semizdes por les
estipulaciones convencionales que precedieron al dicho acuerdo de 2003.

Deben entonces rechazarse por esta via, inicialments, los pedides de candena del pago de 2
acreencia periodica a favor del demandante con anteriordad a aquella colecionada por mi
procurada.

IV~ De la imposibiidad del devengo simultineo de salarios y pensiones en el casg del

demandante

1.- Aceptando en gracia de discusidn u Sefiorfa, lavﬁde-zde la afsmaciin del acceso del
demandante a un reconocimiento pensional, la circunstancia de que el demandante hubiese

confinuado laborado, daban al fraste con Ia prefension de un eventual refroacivo mientas
permanezca prestando servicios, como esta demosirado es su caso.

2.- Electrificadora del Caribe SA ESP es una entidad estatal del sector descentralizado, en su
carécter de empresas de servicios piiblicos domicifiarios con ipacion accionaria estafal en
los términos de la declaracion condicionada de consfilucionaidad proferida por la Corte
Constitucional mediante sentencia C-0736 de 2007 respecto a algunos apartados de fos

articulos 38 y 68 de Iz Ley 489 de 1998.

La lectura de Ia fotalidad de la sentencia resulta obligatoria en esta temdtica, pero en aras de i
brevedad se resalta provisionalmente lo siguiente:

Asi Ias cosas, de cara a la constitucionalidad del articuio 38 de fa Ley 498 de
1998, y concretamente de la expresion ‘las empresas oficiales de servicios
puiblicos domicifiarios” confenida en su fteral d), la Corfe dedarara su
exequibilidad, por considerar que dentro del supuesto nomativo del literal g)

* Corte Consfitucional, senfencia C-1234 del 2005, MLP, Aliredo Beflran Siema. _
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Republica de Colombia
Rama Judicial

ek

g

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICI{-\L
DE CARTAGENA. SALA No. UNO DE DECISION
LABORAL.

Magistrado Ponente:. Dr. MANUEL ARAUJO
ARNEDO

REF: Radicacién No 13001-31-05-005-2010-00441-
00 Preceso Ordinano Labeoral de ORLANDO DIAZ
BARCO contta ELECTRICARIBE S.A. ESP,
proveniente  del Juzgado Prmero Laboral de
Descongestion de! Circuito de Cartagena

TEMA: Pension convencional

ACTA No.

En Cartagena, siendo las cuatro (4:00) de la tarde
del dia treinta (30) de Abril del afic dos mil trece (2013) el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cartagena, Sala Laboral, se
constituyé en audiencia publica con los magistrados MANUEL
ARAUJO ARNEDO como ponente, CARLOS GARCIA SALAS ¥
EDUARDO CAMACHO PINERES. A continuacién Iz Sala No. Uno
profiere la siguiente SENTENCIA:

1.- OBJETO:

Se resuelve el recurso de apelacion interpuesto
por el apoderado judicial de Ia parte demandada, contra la

1
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sentencia de fecha 30 de Julio del 2012 y Sentencia
Complementaria del 17 de Septiembre de 2012, proferida por el
Juzgado Primero Laboral de Descongestion del Circuito de
Cartagena que declaré que el articulo 51 del Acuerdo suscrito
entre el sindicato de trabajadores de la Sintraelecol y la
demandada ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., es ineficaz y por tanto
no resulta aplicable al demandante, condené a la demandada a

reconocer y pagar al actor la pension de jubilacién convencional y
su retroactivo.

2.- ANTECEDENTES

2.1.- Pretensiones:

El 21 de Octubre de 2010, el sefior ORLANDO
DIAZ BARCO, identificado con C.C. No. 9.092.699, presents
demanda ordinaria laboral contra la ELECTRICARIBE S.A. ESP,
para que previo a los tramites de un proceso ordinario laboral, se
declare la nulidad o en subsidio la ineficacia del art. 51 del
Acuerdo extra-convencional suscrito el 18 de Septiembre de 2003,
entre ELECTRICARIBE S.A. ESP y el sindicato de trabajadores
SINTRAELECOL, que se declaren nulas las modificaciones
hechas a la Convencién Colectiva de Trabajo que ata a la
empleadora que se declare vigente el art. 5° de la Convencién
Colectiva de trabajo 1.976- 1978 y el art. 20 de la Convencién
Colectiva vigente 1982- 1983, que como consecuencia de ello se
declare que el demandante tuvo derecho a gozar de la pensién
jubilatoria en cuantia del 100% de su ultimo salario promedio
mensual desde el 9 de febrero de 2010, que se condene a
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. a pagar al demandante las
mesadas jubilatorias causadas y que se encuentren insolutas

desde cuando cumplié con los requisitos convencionales para ser

2
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pensionado hasta cuando se hags efsctivs 2 zzas oz
definitivo de su derecho pensional. sin periuici
devengue como trabajador activo, que lzs 3
sean indexadas, intereses moratorios v costzs dal i

-

2.2.- Hechos

Como fundamento factico ds sus cratzrsicrzss =
demandante expresé que ha laborado con Iz demazrczcs
mediante contrato de trabajo a término indsfinido. durzmiz m2s 2=
lono comercgiments
con ELECTROCOSTA S.A. —E.S.P.- |z cuzl asumic =l cacc ==
todas las obligaciones laborales y pensiénzlss z c=zc =
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA., que curani= = vigcencs
del contrato de trabajo el demandante ha side sflizce =) Shcic=:
de Trabajadores SINTRAELECOL y por ends ha sice tensfcae

20 anos, que la empresa demandada s= fu

o

de las Convenciones Colectivas de Trabzgjo suscriizs ent= cicrc
sindicato y la demandada, que el dia 8 de Febrerc cs 2070 &
demandante cumplié 50 anos de edad y habiz lzborace cor mas

de 20 afios para la demandada.

2.3.- Actuacion Procesal y Contestacion ¢z [z
demanda:
El Juzgado Quinto Laboral de! Circuite ¢e Cantagena

-

mediante auto con fecha 17 de Febrero de 2
demanda, dandole traslado a la parte demandada 2@73 3¢

aportaran la debida contestacion.

Notificados los demandados en dadida
demandada ELECTRICARIBE S.A ESF., oonEsa 3
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Ti0 gu2 madiante auto de fecha 7
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NS DOT contestada |la demanda a
= =UTRIGARSE 3.4 guien apotd asonito da contestacion, a
T=VSS o aooos=dz  judicial, oponigndose a3 todas las
ITEETSONES O iz damanda. En cuanto a los hachos maniiestd
JUE = IITMENIAMS N0 cumphio Son Ios requisitos para accedar a

DI0SON 3= judiiasidn preendida. Propuso Ias axcapaciones de
T2N3T JuE 3zn0mind PRESCRIPCION v COMPENSACION.

fil

-

—.3.- Sant=anciz d2 Primarz Instancia

Wiadiam2 a0 de fecha 19 de Enaro de 2012, el
J===3> Qum> L=2boral Dal Circuito de Cartagena, de
omomiEas = 0 disouasio 2n 2l Acuardo No. PSAA11-3996 de
2077, 2= =ohe 15 g2 20711, ramite ol presente procaso a la
Jficme  Judicial pat= ser repartida en los Juzgados de
I=STSoNIESTon. DosImnormants, madiante auto de fecha 13 de
—=or=r> 3= 2072 sl Juzpado Primaro Laboral de Descongestion
= orouim o= Camapanz, 2voca 2] conodimianto del prasente

DITOSSSD v SOMINLE ©ON SU Iramite.

Wiadiants santancia da facha 30 de Julio de 2012 y
S=m=nziz Compiamantarnia dal 17 de Septiembre de 2012, el Juez

I= DUMETE MmsmnaiE oaclard gue @l articulo 51 del Acuerdo

i

SSZTD 2nT= 2l sindicato de trabajadores de la Sintraglecol v la
=maEnsas:s ZLECTRICARIBE S.A ES P, s ineficaz y por tanto
T T=sulE =phcadis al gemandante, condend a la demandada a

T=IZ0T05ET v pagar a3l actor 12 pansion de jubilacion convencional
vimlic =n cuantia inicial de $2.792.405 a partir del 1 de Marzo de
=070 condano = §2 osmandada ELECTRICARIBE S.A. ES.P., a
=E0N03ET v opagar a favor del demandante la suma de
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$89.087.149 por concepto de retroactivo, declaré que las sumas
de dinero recibidas por el demandante por concepto de salarios y
prestaciones sociales son totalmente validas y no son
susceptibles de ser descontadas, declaré no probada la excepcién
de prescripcién formulada por la parte demandada y condené en

costas a la parte demandada vencida en juicio.

Fundd su decision en que el articulo 51 suscrito
entre el sindicato SINTRAELECOL y la demandada, el dia 18 de
Septiembre de 2003, no puede producir efectos con respecto al
demandante quien como trabajador activo de la entidad
demandada y afiliado al sindicato es beneficiario de la convencién
colectiva de trabajo y por tanto al no haberse modificado de
conformidad con los mecanismos que la ley prevé y continua
vigente el texto del articulo 5° de la Convencién Colectiva de
Trabajo y por tanto al no haberse modificado de conformidad con
los mecanismos que prevé la Ley, continua vigente el texto
convencional, sin que a través de un acuerdo privado, sea posible

introducirle variaciones que resultan perjudiciales al trabajador.
2.6.- Recurso de Apelacion:

Inconforme con la decision proferida por el A-quo, el
apoderado judicial de |a parte demandada, interbuso recurso de
apelacién contra la Sentencia condenatoria y Sentencia
Complementaria, solicitando sea revocada la sentencia apelada, y
qué se absuelva a la demandada de las pretensiones de la
demanda, asi mismo que se de por probada la excepcion de

Prescripcion propuesta.

Escaneado con CamScanner

61



Expreso que quienes celebraron el mencionado
acuerdo de Septiembre de 18 de 2003, poseian plenas facultades
para su celebracion, por lo que debe ser visto no como el
recipiente de un acto negocial, sino como documento declarativo
que viene de la propia organizacion sindical, por lo que no cabe
duda de que los que ahi actuaron a manera de mandatarios de
SINTRAELECOL estaban revestidos de planas facultades para

esa tarea.

Sefala que la existencia de una denuncia de [a
convencidén colectiva y ofros elementos, no desvirtdan la
naturaleza convencional del acuerdo, precisamente porque las
partes consintieron que de esa manera se arribara a la
Convencion Colectiva. Considera entonces, que las condiciones
inicialmente  previstas en materia pensional en dichas
convenciones fueron variadas eficazmente, por el Acuerdo de
fecha 18 de Septiembre de 2003, negocio juridico que es
conceptualmente mas alla de su denominacion otra convencion

colectiva.

En cuanto a la prescripcion considera que se debe
declarar probada dicha excepcion pues esta se negé a partir del
falso supuesto de una ‘“interrupcién” de la prescripcion,
documento que fue presentado cuatro afios después de la

celebracion de tal acto.

Manifesté ademas que en caso de que no prosperen
las peticiones anteriores, las mesadas deberan condicionarse a la
efectiva acreditacién del retiro laboral del demandante de la

empresa.
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3. Consideraciones
3.1 problema juridico.

Corresponde a la Sala en ¢! presente asunto
determinar si el aclor liene derecho & la pensidn de jubiacion en
la forma eslablecida en ia convencidn colectiva de trabaio, o en
los términos de! Acuerde Marco Sectorial celebrade entre (o
demandada y e Sindicalo de la Eleciticidad de Colombia
SINTRAELECOL y estudmr m prospora ¢ no la oxcepcion de
prescripCion inlerpuesia per la patte demandada y on Caso de no
prosperar, estutsr & s mesadss ponsitnales deben pagares o
no a partir de 13 fecha on Que e aclor Htrodde ef relito de lo

empresa

3.2, Anslisis Jutidico y Prolalotio,
3.21.. Prueba de lz Convencion Colectiva de

Trabajo

Solicds of demanganie Que so Maphigue porf via de
accion el Acuerdo Marco Sectonal del Sindicato do Trabajadores
de la Electricidad y la Electrificadera oo g Costa Allantca 5 A por
no respelar sus derechos adqundos. y Queé 56 aphque ia
convencion colectiva de rabao vigenie para & pericdo 1676-1978
en su totalidad, requisfics reconcamuenio y pago para
pensionarse, a partir de! 1 de Marzo de 2010,

Esta demostrade en el proceso, y no se discute en
esta instancia que &! contrato de trabajo dal demandante con Ia
demandada inicié e! dia 09 de Febrero de 1990 y que el 20 de
Noviembre de 2005 cumplié 50 afios de edad, cumpliendo 20
afios de servicio con la demandadz el 09 de febrero de 2010

~l
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contando para la fecha con mas de 50 afios de edad. Ello quiere
decir que la convencion colectiva de trabajo aplicable al actor es
la ditima que celebraron la demandada Yy su sindicato de
trabajadores, que para el efecto lo es la convencion colectiva de
trabajo vigente para los periodos 1998-1999, la cual, al no haber
prueba alguna de la manifestacion de la voluntad de alguna de las
partes firmantes de darla por terminada, se ha venido prorrogando
por periodos sucesivos de seis (8) en seis (6) meses, en los
términos del articulo 478 del Céadigo Sustantivo del Trabajo.

La referida convencion milita en el expediente a
folios 213 a 218, y contiene Ia constancia de depdsito oportuno al
respaldo del folio 218. En el referido compendio normativo
convencional, no aparece norma alguna  que disponga

expresamente ¢l derecho a la pension de jubilacion,

Por lo que 1a Convencién Colectiva mas reciente
que regula ¢l tema de la Jubilacidon Convencional es |a vigente
para los periodos 1982- 1983 la cual se encuentra aportada @n el
expediente a folios 100 al 114 con su respectiva nota de depasito,
la cual si consagro en su articulo veinte e derecho de los

trabajadores al reconocimiento de una pension de jubilacién, asi:

"ARTICULO 20°: JUBILACION.

Para efectos de Ia liquidacién de Iz pensién de Jubilacién, dg
acuerdo al articulo 5° d= [a Convencién Colectiva 1976-1978, I2
Empresa reconocera el ciento por ciento del salario promedio
devengado por el trabajador en el Uitimo afio de servicio, sin tener
en cuenta la pensidn de vejez que raconoce el ISS”.

Al respecto la Convencion Colectiva de 1978-
1878, en su articulo Quinto regulo:

“ARTICULO QUINTO: JUBILACION
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‘La EMPRESA jubilars a todos los ftrabajadores o trabajadoras
que -cump!an 0 hayan cumplido Veinte (20) afos de servicio
continuos o discontinuos al servicio de LA EMPRESA y Cincuenta
(50) afios de edad, con una pensién vitalicia equivalente al ciento
por ciento del salario promedio devengado por el trabajador en el
ultimo afio de servicio en LA EMPRESA.”

En consecuencia, las convenciones colectivas de
trabajo vigentes para los periodos 1998-1999 y 1982-1983 se
encuentran debidamente aportadas al expediente con las
respectivas constancias de deposito oportuno, razén por la cual

tienen plena validez probatoria.

Precisado lo anterior, procede esta Corporacion a
definir si le son aplicables al accionante las disposiciones

convencionales o las establecidas en el Acuerdo Marco Sectorial,

visible a folios 14 al 55.

3.2.2.- Validez de los Acuerdos Posteriores a

la Convencion Colectiva de Trabajo.

A folios 14 al 55 del expediente reposa copia del
Acuerdo celebrado el 18 de Septiembre de 2003 entre los
representantes de la Electrificadora de la Costa Atlantica S.A.
ESP ELECTROCOSTA y el Sindicato de la Electricidad de
Colombia, SINTRAELECOL.

En los términos del mencionado acuerdo, este
representa el interés de las partes para el establecimiento de un
régimen convencional Unico de las distintas convenciones
vigentes en la Electrificadora de la Costa S.A. ESP; es también el

resultado del esfuerzo conjunto de las partes “y supone un nuevo

avance al propésito de unificacién convencional, en lo que se refiere a
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condiciones laborales sin perjuicio de los regimenes convencionales
existentes en cada Distrito en la forma en que quedan incorporados en los

anexos del mismo.”

En su articulo 51° (folio 656), el Acuerdo establecio lo

siguiente en materia de pensiones:

“A partir del 1 de enero del 2004, la empresa pensionara (sic) a sus
trabajadores en las condiciones establecidas en las convenciones
colectivas de trabajo de cada distrito, teniendo en cuenta las
siguientes modificaciones:

e Aumento en arios de servicio.

La fecha en que se cumpliran los requisitos para acceder a la
pension se incrementa respecto de Ia prevista en los regimenes
convencionales actuales existentes en los Distritos en la siguiente

forma.
BOLIVAR
Fecha.en que se | | fncrerengntlasl
c&mp lirian los it Aﬁog de |
requisitos . | i

01/Ene./2004 1
31/Dic./2004

01/Ene./2005 2
31/Dic./2005

01/Ene./2006 3
31/Dic./2006

01/Ene./2007 3
31/Dic./2007

01/Ene./2008 3
31/Dic/2008

01/Ene./2009 3
31/Dic./2009

01/Ene./2010 3
31/Dic./2010

01/Ene./2011 3
31/Dic./2011

01/Ene./2012 -
31/Dic./2012

01/Ene./2013 3
31/Dic./2013

01/Ene./2014 En 4
adelante
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Al comparar el citado articulo 51 del acuerdo del 18 de
Septiembre de 2003 con el articulo quinto de la convencién
colectiva de trabajo 1976-1978, resulta patente que el acuerdo
mencionado consagra una modificacion de las convenciones
colectivas citadas, en lo tratante a pensién de jubilacién e
incrementos salariales, pues mediante el acuerdo se pretende
aumentar el nimero de afios de servicio necesarios para que los
trabajadores adquieran el status de jubilado en la empresa..

En este punto vale precisar que los acuerdos
posteriores a la celebracion de la convencién colectiva de trabajo
tienen plena validez siempre y cuando su objetivo sea el de
aclarar confusiones o aspectos oscuros o ininteligibles de las
normas convencionales; en ese evento, los acuerdos vienen a
integrar el cuerpo normativo convencional, porque no son
extranos a este. Con todo, cuando lo que busca el acuerdo es
alterar o modificar una disposicion normativa convencional, &l
presupuesto para su validez es inexistente en la medida en que
no pueden integrarse a la convencion porque la contradicen,
suponiendo en consecuencia la creacion de una nueva norma
convencional, lo cual es a todas luces improcedente e ilegal, si no
se han cumplido las formalidades propias que rodean la

celebracion de una convencién colectiva de trabajo.

Al respecto la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia, expuesta en la sentencia 6564 del 20 de
junio de 1994 con ponencia del H. Magistrado doctor JORGE
IVAN PALACIO PALACIO, en la que la mencionada Corporacion
dijo:
‘Ademds considera el censor que el "acta adicional
aclaratoria" “no podia aclarar una estipulacién que nada de
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vy 6 equfion tiene, sino 1o que hace es pretender
medifinar 6n sus slesnecs €f terto convencionzal

v tigrie razon el impugnsnte, la cidusula 2. del capitulo 6.
dy la Convencion Colectiza suschitz 6l 28 de enero de 1981
on Clara y poar o banto |z denominada “acta adicional
aclaratorla” no w6 propuss hacera mas inteligible sino que su
propisito  fue 6 de modificardz fo cuzl es inadmisible
Juridicarmcme por e medio  puesto gue ya habia sido
suzerita [or las partes  y  debidzmente depositada ante el
Ministerio de Trahajo y Segurided Socigl, tal y como lo
ordena ¢l arficulo 465 del Codigo Sustantivo del Trabajo; asi
parfeccionada su vigencia se hizo rezlidad convirliéndola en
Jey para las partes, de imperatizo cumplimiento mientras no
fuere anulads, inresersitle desde el punto de vista juridico y
whlo modificable 5 trz sty de olra convencién colectiva con el
lleny de todos los requisitas legzles o mediante lzudo arbitral,
o por &l mecanizmo Jde [z revicién  consagrado en el articuio
420 del Codigo Sustzntizo del Trabajo.

()
‘en estos errores incumé €l Tribuna! porgue le dio valor

probatorio 2 Iz denominads “acta adicional aclaratonia’, que

obra de folios 155 2z 159 parz cdemostrar el hecho de la

modificacion de la convencion colectiva sin que se encuentren
acreditadas las  solemnidades  ad-sustanfiam  actus;
equivocacién que le condujo 2 apreciar con ermor Ias
mencionzadas convenciones colectivas.”

Las anteriores considersciones de la Corte son

compartidas por esta Sale de Decision y son aplicables en el

presente asunto por gjustarse a derecho y 2 la realidad procesal.

En consscuenciz, en relacion al tema de

reconocimiento de la pensién de jubilacion convencional, el
demandante por tener mas de 20 afics de servicios tiene derecho
a adquirir el status de jubilado en los t2rminos de la convencion
coleciiva de trabzjo de 1976 - 1878, sin tener en cuenta el
incremento o aumento ds afios de servicio contemplado en el
articulo 51° del Acusrdo Marco Sectorial, lo anterior encuentra
sustento en que €l Acuerdo que preiends Ia demandada sea

aplicado al demandante modifica los alcances de la Convencion
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demandante.

En conclusion al ser claro que el demandaie e
los requisitos para acceder a |a nension e Jubjibas i
convencional por tener mas de 50 afios de edad Y Inas e 71
afos de servicio, se confirmaré la senfencia apelada, con relsotn
a este punto,

3.2.3. De la fecha de pago de la pension,

Manifiesta el recurrente, que las  nessdss
pensionales deberan condicionarse a la efectiva aoreditanitn sl

retiro laboral del demandante de |a ampresa,

Revisado el expedients, tenemos que es aosptads
por ambas partes que a la fecha en que sl demandants curnplio
los requisitos para ser reconocida la pension convencional (0% de
febrero de 2010), el actor se enconiraba laborando para s
empresa, tal situacion se evidencia en &l certificado laboral visible
a folio 222, expedido ¢l 6 de abrll de 2010,

Sobre el tema, lenemos que en 6l csso de las
pensiones legales no tiene dudas ¢l Tribunal en cuanto & que, &s
requisito indispensable para el sfactivo disfrite de la pension, qus
el empleado deje de prestar 6l servicio ya que es de recordsr gue
la pensién de jubilacion es una prestacian cuya finalidad es la
profeccion del trabajador o afiliado que va a defar de percibir su
salario, por razones de la edad, perdida de (a capacidad labors
ylo largo tiempo de servicio, no quade sin sustento sconbmico, en
razén a la Inactividad laboral, no estando consagrado por la Lsy

13
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do seguridad social la simultaneidad del pago de pensién y
salario, sino la desafiliacion para su disfrute, pues en el régimen
de prima media con prestacién definida los acuerdos del 1.S.S
exigen la desafiliacion al Sistema de Seguridad Social (Articulo 13
Decreto 758/90) para tener derecho al pago de la pensién de
vejez, norma que no se puede aplicar analégicamente a las
pensiones convencionales del sector privado ya que atenta contra
el principio de favorabilidad consagrado en la Constitucidon

Nacional y ademas es una norma prohibitiva.

Tal exigencia, la desafiliacion, no esta consagrada por
la ley para las pensiones extralegales, por lo que debe acudirse
en principio a la convencion colectiva cuando tiene origen en esta”
para definir si se consagré esa prohibicion o se condicion¢ la
pension al retiro del trabajador, ya que el CST no prohibe la
simultaneidad del pago de la pensién con el salario para las
pensiones convencionales, lo due consagra en el articulo 62 del
CST es que el reconocimiento de la pension de vejez estando al
servicio de la empresa es justa causa para despedir, lo cual se
interpreta por la Sala que estd a su arbitrio, dar por terminado o
no el contrato de trabajo cuando se trata de una pension
convencional, siendo tema que no es objeto de este proceso,
pues las pretensiones de la demanda no se refieren a si hubo 0
no despido de la demandante, ni se presenté demanda de

reconvencion al respecto de exigir la devolucién o compensacion

de salarios o el decreto de la terminacién del contrato ante el

otorgamiento de la pension ni se presenté como excepcion de

fondo la terminacién del contrato de trabajo o la compensacién de |

las mesadas con los salarios devengados durante el proceso.

14
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Obsérvese entonces que la pensidén dz jutizciin

\\]

convencional se hace exigible al demandante a pariir ds iz fzcn

),

—r

-
-

vy

en la que cumplia con los requisitos para accedsr 2 eliz; =5

a partir del dia en que cumplié el requisito de los 50 afics dz =2dz¢
y 20 arios de servicio en la empresg, esto es el 02 d= Feorerc c2
2010, teniendo 3 afos a partir de esta fecha para hzcer su

solicitud pensional ante su empleador, es decir hasiz &l C2 d=
Febrero de 2012, habiendo realizado su solicitud el 10 d= f=oremo

-

de 2010 a la cual le dio contestacion nsgzivemenis [z
demandada el 8 de marzo de 2010, tal como consiz a folic 22
del expediente y presenta demanda ordinaria laberal &l 21 d=
octubre de 2010, tal como consta a folio 7 del infermziivea.

De lo anterior se evidencia que en ningln svenic hz
transcurrido el término prescriptivo de fres afos, pressniancc n
tiempo el demandante su soliciiud ante su empleadora =
igualmente presenta dentro del plazo legal su demanda ordinariz.

por lo que no se declara probada la excepcidn de prescrigcién
propuesta en relacion a la pensién de Jubilacion Convencionzl.

De esta forma, no prospera [a excepcicn ds
prescripcion presentada por la parte demandada y cobjsio ds
apelacion, por lo que se confirmara lo decidido por el a- quo en la
sentencia complementaria del 17 de Septiembre de 2012, en la
cual se declard no probada la excepcion de prescripcion.

Por todo lo anterior, esta Sala resolvera confirmar en
todas sus partes la Sentencia del 30 de julio de 2012,
sentencia Complementaria del 17 de Septiembre de 20
proferida por el Juzgado Primero Laboral de Descongestion del
Circuito de Cartagena.

S!

L
&

2
%)

Sin costas en esta instancia por no haberse
causado de acuerdo con el Art. 392 del CPC.
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HH Mapatrados
CORTY SUTREMA DEJLSTI(IA
Lals de !_.auﬁmﬁf ...i -
Maprstrado Ponente T GUSTAVO H. LOPEZ ALGARRA
¥ s N

Kef  Proceso ordinano Laboral de ORLANDO DIAZ BARCO
contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE  SA. ESP.
ELECTRICARIBE S.AA. ESP. - (Antes ELECTROCOSTA) 5
otro Rad 64 560

GERMAN G. VALDES SANCHEZ, mayor de edad y domuciliado
en Bogota, wdentificado con cédula de ciudadania No 17 175 416 de
Bogota v Taneta Profesional No. 11.147 del CS de la J en m
condicion de apoderado especial de la ELECTRIFICADORA
DEL. CARIBE S.A. ESP - ELECTRICARIBE (e
ELECTRIFICADORA DE LA COSTA ATLANTICAS A ESP
- ELECTROCOSTA S.A. ESP.), de acuerdo con el poder que
obra en el expediente, me permito presenmtar la  demznda
extraordinana comespondients al recurso de casacitn interpucsio
por ma representada. lo cual hago en los siguientss érminos:

1. PARTES DEL PROCESO

by 1

£s demandante ¢ sedor ORLANDO DIAZ BARCO v demandi
FLECTRIFICADORA DEL CARIBE SA  EsP
ELLCTRICARIBE {Antes Electnficadors de la Costa Atlanncs S A
ESY - ELECTROCOSTA) Mdwo o demandante s cascwn del
SModicats d&¢ Tisbmadaiss de b Fleonadsd de Colunbe
Sitraciooo!

3OSENTENCIA IMPUGNADA
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S Le 2 [z Gemds por ol B Tribumal Superior del Distrito Judicial de
(armgens. con pomenciz del H magisitrado Manuel R. Arzijo
edo ol diz 30 de 2brl d= 2013,

3. RELACION SINTETICA DE LOS HECHOS

g

<cnos basicos dsl proceso, los siguientes:

i. = demancante persigus Iz declaratoria de mulidad 0 de

o |

meficacia del articule 51 del zcuerdo SUSCTIte  entre
ELECTROCOSTA ¥ ¢l sindicato SINTRAELECOL el 18 de
sspuembre de 2003 v la conmsecuente validez de Ias
cervenciones colectivas de trabajo suseritas con el sindicato v
<0 partcular Ias de los afios 1976-1978 y 1982-1983 para, en
comsecuenciz, obtener Iz condenz a cargo de Ia demandada al
220 de Iz pensidn convencionzl que considera se ha causado
= st fvor desds el 9 de febrero de 2010 cuando cumpli6 los
TSqusTos parz |2 misma Pide también los intereses de mora
Cel ardcnls 141 de Iz ley 100 de 1993, la indexacidn de Ia
sumas adendadas v el pago de las costas por parte de la
demandads

Coma fimdementos ficticos de sus pretensiones afirma que ha
lzberado parz la demandada durante més de 20 afios, que
micizlmente lo hizo para Ia Electrificadora de Bolivar, luego
rerz [z Elecrificadora de la Costa Atlantica y por iltimo para
= cemandadz que sustituyé laboralments a las anteriores,
que siempre ha estado afiliado a Sintraelecol, que este
simcicato frmé con la demandada las convenciones de 197 6-
1578 y 1982-1984, que cumpli6 los requisitos de edad (50
zfos) v tempo de servicios (20) para pensionarse, que entre
Iz empresa y el sindicato se firmé un acuerdo el 18 de
sepuembre de 2003 sin que mediara un conflicto colectivo de
tzbajo con el cual se desmejoraron las condiciones de acceso
2 Iz pensién, que quienes firmaron el acuerdo por parte de los
Tabaizdores no estaban facultados para ello, que la inicial
empleadora fue sustituida por Electrocosta y €sta absorbida

2
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por la demandada, que le deben la pensién que ahora reclama,
que la demandada reconoci6 la pensién convencional a otros
trabajadores luego de la fecha limite sefialada por el A.L. 1 de
2005 a partir de cuya vigencia lo que se pacté en el articulo
51 del acuerdo del 18 de septiembre de 2003 no se puede
cumplir por estar prohibido por dicho acto legislativo.

. Mi representada contesté la demanda, se opuso z las
pretensiones, expresé las razones y fundamentos de la defensa
y propuso como excepciones de fondo las de prescripcion y
de compensacion.

. El proceso en su primera instancia fue resuelto por el Juzgado
1° Laboral de Descongestion del Circuito de Cartagena
mediante la sentencia dictada el 30 de julio de 2012, con Iz
que declar6 la ineficacia del articulo 51 del acuerdo suscrito
por la demandada con Sintraelecol el 18 de septiembre de
2003 y su inaplicabilidad al Sr. Orlando Diaz v, en
consecuencia, condené al pago de la pensién de jubilacién
convencional en un 100% del valor del dltimo salario del
demandante a partir del 1° de marzo de 2010, condend asi
mismo al pago de wun retroactivo por la suma de
$89.087.149,00. Declaré que las sumas recibidas por el actor
no pueden ser descontadas de la condena impuesta y
finalmente impuso las costas a la demandada.

Mediante sentencia complementaria del 17 de septiembre de
2012 declar6 no probada la excepci6n de prescripcion.

. La parte demandada interpuso el recurso de apelacion el cual
fue resuelto con la sentencia ahora acusada en casacion, por
medio de la cual se confirmé lo decidido por el A quo tanto
en la sentencia inicial como en la complementaria v no
Impuso costas.

. Contra la sentencia del Tribunal mi poderdante interpuso el
recurso de casacion que ahora se sustenta con esta demanda
extraordinaria.

L)
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4. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Sclicito respetuosamente la CASACION de la sentencia acusada,
en cuanto confirmo en su totalidad las declaraciones y las condenas
impuestas con la decision de primer grado. En sede de instancia,
solicito se REVOQUEN los numerales primero a quinto de Ja
sentencia del A quo y en su lugar se imparta una absolucién total.
Sobre costas se resolvera de conformidad,

5. CAUSAL DE CASACION

Lo es la primera de casacién laboral, esto es, por ser la sentencia
acusada violatoria de ley sustancial, de acuerdo con el cargo que se
formula a continweacion.

6. LA ACUSACION

CARGO UNICO

L2 viclacion que se denuncia se produce por la via directa, por
infraccién directa del articulo 4° del convenio 98 de la O.1.T; del
ariculo 33 de la C.N,, del articulo 1° del A. L. No. 1 de 2005 (art.
48 CN.); del articulo 480 del C.S.T.; por aplicacién indebida de jos
ardeulos 260, 373, 478 del C.S.T, 1° de la ley 33 de 1985, 488, 489
dal CS.T. y 151 del C.P.T. y S.S.; por interpretacién erronea del
artculo 467 del CS.T.

DEMOSTRACION DEL CARGO

En lo juridico el eje de la decision del Tribunal se ubica en el
siguiente concepto:
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Fimez.Ln este punto vale la pena precisar que los acuerdos posteriores a
/la celebracidn de la convencion colectiva de trabajo tienen plena
 validez siempre y cuando su objetivo sea el de aclarar confusiones 0
aspectos oscuros o ininteligibles de las normas convencionales; en
ese evento, los acuerdos vienen a integrar el cuerpo normativo
convencional, porque no son extraiios a este. Con todo, cuando lo
que busca el acuerdo es alterar o modificar una disposicicn
normativa  convencional, el presupuesto para su validez es
inexistente en la medida en que no pueden integrarse a la
convencion porque la contradicen, suponiendo en consecuencia la
creacién de una nueva norma convencional, lo cual es a todas luces
improcedente e ilegal, si no se han cumplido las formalidades
propias que rodean la celebracién de una convencién colectiva de

trabajo”.

Es cierto que por la via de los acuerdos entre las partes se pueden
introducir aclaraciones a la convencién colectiva de trabajo,
naturalmente sobre puntos oscuros de la misma, pero en ninguna
norma se establece que sea ese el tnico objetivo que pueden
perseguir las partes cuando celebren un acuerdo o convenio
posterior a una convencién colectiva y como en derecho aplicable a
los particulares se entiende permitido todo aquello que no esté
prohibido, debe concluirse que las partes pueden acudir a acuerdos
posteriores a la convencién colectiva con diversos fines, uno de
ellos el de aclarar algunos aspectos, pero igualmente para introducir
modificaciones que las partes de comin acuerdo consideren
pertinentes o necesarias, como es lo que ocurre en el presente caso.

El Tribunal no tuvo en cuenta que la convencién colectiva de trabajo
€S un contrato y tampoco que su objetivo es sefialar las condiciones
que habrén de regir los contratos de trabajo de los cobijados por ella,
lo cual significa que la esencia de la convencién colectiva es el
acuerdo de voluntades, lo que permite acudir al postulado juridico
segun el cual en derecho las cosas se deshacen tal como se hacen, lo
cual traducido al evento presente significa que un acuerdo, como el
que representa la comvencidn colectiva de trabajo, puede ser
modificado por otro acuerdo, sin que para ello deba primar el

5
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alegacién, cuenta con dos sélidos sustentos normatives que ¢
Tribunal no aplic6, uno porque aparentemente no YENBIG €1 Sy
existencia y el otro, porque lo ignor6 sin explicacion ) oung.

La primera norma es el articulo 4° del convenio 9% de Jz 0.7
aplicable automaticamente en nucsiro 4mbito  normativo por
mandato del citado articulo 53 de la C.N. (que tampoco tuyvo e
cuenta el Ad quem), en el cual se sefiala como obligacion de los
Estados cobijados por el convenio, lo siguiente:

“Deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario para estimular y fomentar
entre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una
parte, y las organizaciones de trabajadores, por la otra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacién voluntaria, con
objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, lus

condiciones de empleo.” (negrillas del cargo).

Precisamente a lo que acudieron la demandaday SINTRAELECOL
para suscribir el acuerdo del 18 de septiembre de 2003 fue z un
procedimiento de negociacién voluntaria que no puede perder
legitimidad simplemente porque no hubiera seguido el tramite
formal de la negociacidn colectiva, cuando se encuentra plenamente
acreditado que quienes concurrieron a celebrar el acuerdo en
nombre de las partes, lo hicieron plenamente facultados para el
efecto y en el texto del acuerdo no hay ninguna estipulacién que
pueda considerarse viciada por contener una causa u objeto ilicito,
aspecto é€ste que esta fuera de discusién porque el Tribunal no lo
menciond como parte de su decision.

6
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La otra disposicién ignorada por el fallo en cuestién, es el Acto
‘Législativo No. 1 de 2005, que no solamente dispone que a partir de
su vigencia “Los requisitos y beneficios pensionales para todas las
3 personas, incluidos los de pension de vejez por actividades de alto
" ‘riesgo, serdn los establecidos en las leyes del Sistema General de
Pensiones” (negrllas propias), sino que ordena privilegiar el
- postulado de la sostenibilidad financiera como regla en relacién con
las pensiones.

Ademas, nuesira legislacion si contempla un mecanismo de
negociacion voluntaria como es el previsto en el articulo 480 del
CS.T. para cuya puesta en prictica simplemente exige el
consentimiento reciproco de las partes sobre la presencia de
circunstancias adversas para la viabilidad de la empresa o contrarias
a Ja normalidad econdmica de la misma acuerdo cuya
materializacion no requiere de ningin formalismo, por Io que se
puede inclusive tener por existente si las partes simplemente
consienten en sentarse a conversar sobre la posibilidad de introducir
cambios en la convencién colectiva. En este caso, por lo demas y
como se observa en el encabezado del acuerdo de septiembre de
2003, las partes dejaron constancia de su aceptacion de ser este
acuerdo una “condicion para contribuir a lograr la viabilidad
financiera de la empresa”, aspecto cuyo estudio procede en la
subsiguiente actuacion de instancia.

Significa lo anterior, que era aplicable en este caso el articulo 480
del C.S.T. para aceptar judicialmente Ia legitimidad del acuerdo en

cuestion, pero el Tribunal no lo utilizé y con eso desvid la esencia
de su decision.

La ausencia de aplicacién y la indebida aplicacion de las
disposiciones sefialadas llevé al Tribunal a expresar lo que antes se
transcribi6 de su sentencia, segim lo cual los acuerdos posteriores a
una convencidn colectiva solo pueden tener un sentido aclaratorio,
con lo cual introdujo un elemento interpretativo equivocado de lo
seﬁal.ado en el articulo 467 del C.S.T., en el cual no se indica tal
condici6n, pero en el que se plasma la naturaleza contractual de la

7
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convencion colectiva que significa que proviene de un acuerdo de
las partes y, como tal, puede igualmente ser modificado por lz

o2 misma via.

Se han incluido en la proposicién juridica los articulos 260 del
C.S.T.y1°delaley 33 de 1985 como paradigmas de la figura de Iz
pension de jubilacién a cargo de los empleadores tanto en el sector
privado como en el oficial, las cuales resultaron indebidamente
aplicadas porque se produjo sobre la figura de la pensién de
Jubilaci6n, un resultado contrario al que ha debido expresarse por &l
Tribunal de haber aplicado correctamente tales disposiciones, &
igualmente se ha incluido el articulo 373 del C.S.T. porque se ha
desconocido la facultad de representacién que tiene el sindicato
respecto de sus afiliados.

Por otra parte se encuentra que el Tribunal aplic6 mal las
disposiciones sobre la prescripcién pues no tuvo en cuenta que el
convenio colectivo (que erradamente el Tribunal califique como
acuerdo marco sectorial) que constituye el eje de la discnsion, es dal
cual surge la materia que se cuestiona Y que en las voces de la parie
actora, le genera el perjuicio que pretende superar con su demanda.
lo que se traduce en que el término prescriptivo debe contabilizarse
desde la formalizacién del mismo que fue el 18 de septiembre de
2003 o, lo que es igual, que para el momento de la presentacién de
la demanda (21 de octubre de 2010) cualquier derecho u obligacion
surgidos del dicho COnvenio, ya se encontraban claramante
Prescritos.

También incurri6 en error juridico el Ad quem cuando considerd
que la pension de jubilacién convencional podia coexistir con el
recibo del salario proveniente de la existencia de un contrato de
trabajo vigente. Es cierto que tal aspecto resulta secundario en la
medida en que las observaciones conceptuales que se han expresado
Y que se complementan mas adelante conducen a um
quebrantamiento total de la decisién del Ad quem, pero no por ello
S¢ puede ignorar este otro Yerro que contradice la esencia de
cualquier pensién de jubilacién o de vejez.
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Una pensién de estas tiene su razdm de ser en Iz famcidn e
reemplazar el ingreso salarial al que & fndividug vz mo ouede
acceder por haber perdido su capacidad de wzbgic. Por =o
reiteradamente esa H. Sala ha soswenido goe Iz condicicnes
juridicas de trabajador y de pensionzds son meompativies ¥
excluyentes. Otra cosa es que quebrands Iz teleclogiz de =5z
pensiones en las convenciones colectives de 2o e b
incurrido en el absurdo de anticiper Iz edzd de racie 4= 2 peosicn
como si la condicién de viejo de unz personz dependierz def zcnerdc
de las partes, pero eso no significa que se bobierz perdids e wisz
que la pensién sirve para reemplazar <l szlaric gre ¥2 00 pacde
gestarse por el decrecimienio de Iz capecidad kborzl Por =
concluir que una persoma, salvo por zemerdo pamezl com s
empleador, pueda recibir saleric v simmitimesmercs —ecoioe
jubilatorias, constituye un grueso desating.

También errd el Tribunal cuando considerd gue perz ¢
compensacién que mi mandante propEse como

elmlsmo,seleordenaralademlumﬂnmebmﬁnﬁém
compcnsamonmnhsenadascondmssmmmlasm
Lo expresado explica los verros Juridicos en que mnewrris of Tribemes
Y Que 1mponen el quebrantamienty do Su senfencia pero pars ol
efectoyconelﬁndesertambién tcnidoseacmeahm*a

de instancia, se adi

Como elementos com i : s
plementarios de }as antenorss R IOmee
sobre los yerros j exphoaciones

uridicos i i e
los siguientes: > €0 que incurrid el Tribunal cabe dastacer

)
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£ ==~ El Tribunal declard o prohij6 la declaratoria de la
- . inaplicabilidad de un convenio en el que el demandante no
fue participe directo ni inico celebrante, con lo cual afecté los
derechos o los intereses de todos los demas cobijados por el
acuerdo del 18 de septiembre de 2003.

- El Tribunal desconocié la facultad de representacién de los
sindicatos sobre sus afiliados y pasé por encima de la
titularidad del sindicato como parte del acuerdo en cuestion.

- El Trbunal no tuvo en cuenta que al declarar la
naplicabilidad del acuerdo ha debido disponer el retorno de
las cosas a su punto de origen con la consecuente obligacion

del demandante, y de todos los cobijados por el acuerdo, de
devolver los beneficios que hubieran recibido.

El Tribunal restringié al caso del demandante los efectos de
un convenio 0 acuerdo dirigido a wuna multitud de
beneficiarios del mismo, como si fuera posible tal
fraccionamiento de las condiciones juridicas de un acuerdo.

El Tribunal no tuvo en cuenta que la titularidad del derecho
para demandar en lo concerniente con el acuerdo en comento,
se encuentra exclusivamente en cabeza del sindicato
SINTRAELECOL por ser quien fungié como parte en el
contrato.

El Tobunal desconoci6 la voluntad de los integrantes del
sindicato, prioritaria sobre la del solo demandante, expresada
en las autorizaciones que expidieron para la suscripcién del
acuerdo y en la aprobacién que manifestaron respecto del s

texto del mismo.

Queda asi explicado este ataque y las razones para ser esgrimidas en
instancia son las mismas, por lo que ruego que con base en ellas, se
disponga, una vez casada la sentencia acusada, la revocatoria de las
condenas impartidas en primera instancia, de modo que se disponga
la absoluci6n total para mi representada.
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En ejecucion del mandato recibido, RENUNCIO al término restante
para la sustentacion de este recurso.

De los H.H. Magistrados, atentamente,
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Repiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala fe Casaclin Laboral
$3ta de Descongestidn N 4

OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA

Magistrado ponente

SL3123-2019
Radicacioén n.° 64560
Acta 025

‘Bogota, D. C.,, treinta (30) de julio de dos mil diecinueve
(2019).

Decide la sala el recurso de casacién interpuesto por Iz
ELECTRI.I_';‘ICADORA DEL CARIBE S.A. ESP -
ELECTRI(.l‘,ARIBE S.A ESP, contra la sentencia proferida por
la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena_iel 30 de abril de 2013, en €l proceso promavido en
s, coritea ‘por ORLANDO DiAZ BARCO, al cual se cit5 al
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD
DE COLOMBIA - SINTRAELECOL- NACIONAL.

I. ANTECEDENTES

Orlando Diaz Barco de_mandc'} a Electricaribe S.A. ESP,
con el fin die obtener la declaratoria de nulidad, o en subsidio,
la imeﬁcacia del art. 51 del Acta de Acuerdo

Extraconvencional del 18 de septiembre de 2003, suscrito

£/ IETLTA W AN
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Rzdizzcion n.” 64350

entre la Electrificadora de la Costa. Atlantica S.A. ESP -
Electrocosta - y algunas de sus directivas sindicales, antes
de ser absorbida por Electricaribe S.A. ESP. 2

—

En consecuencia, pidi6 que se declararan nulas las
modificaciones hechas a las convenciones colectivas de
trabajo, especificamente en los aspectos que implican
desmejora de sus condiciones laborales, especialmente los
arts. 5 de la convencién colectiva 1976-1978 v 20 de 12
convencién colectiva 1982-1983; Y que se condenara a la
demandada, a pagarle Ia pension de jubilacién convencional,
desde el 9 de febrero de 20 10, en cuantia del 100% del Gldmo
salario promedio; la indexacién de las sumas objeto de

condena; los intereses moratorios; v las costas.

Fundamentd sus peticiones, bésicamemé, en que
labord med.ianté contrato de trabajo' a térrﬁjno i_IldéﬁDidc
durante mas de 20 afos, sin solucién de continuidad, al
servicio de las siguientes entidades: Electrificadora  de
Bolivar S.A., que fue sustituida por Electrificadora de Bolivar
S.A. ESP, y ésta a su vez, por Electrocosta, quien la sustituys
a partir del 4 de agosto de 1998, asumiendo las obligaciones
laborales de los trabajadores y pensionados, de origen legal
y extralegal; que Electricaribe S.A. ESP mediante escritura
publica n.° 3049 del 31 de diciembre de 2007, absorbis a
Electrocoéta, disolviéndose sin liquidar, quedando obligada a
responder por las obligaciones laborales; que desde cuando
se inicié el vinculo laboral, ha sido socio del sindicato de
trabajadores de las entidades a las que ha servido,

cumpliendo con sus obligaciones estatutarias.

SCLAJPT-10 V.00
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trabajadores, de la otra; el cumplimiento por parte del actor,

-~

el 9 de febrero de 2010, de 12 edad y del tiempo de servicios
para ¢l reconocimiento de la pension; €l acuerdo suscrits £
18 de septiembre de 2003, entre Electrocosta y su sindicato
de trabajadores; su responsabilidad en el pago de las
acreencias laborales, ante la disolucién y absorcién de
Electrocosta; y la incidencia del Acto Legislativo 01 de 2003

en las pensiones de jubilacién convencionales.

Senalé que Electrocosta, celebré el 18 de septiembre de
2003, un negocio juridico colectivo con legitimos
representantes de la organizacién sindical Sintraelecol,
depositado oportunamente dentro de los 15 dias habiles
posteriores a su celebracion, el cual fue autorizado por el
organismo que conforme a los estatutos del ente sindical,
tenia dicha facultad, su Asamblea Nacional de Delegados,
celebrado por miembros de su Junta Directiva Nacional, con

su anuencia.

En su defensa propuso las excepciones que denomind

prescripcién y compensacion.

Por medio de auto del 7 de marzo de 2012, se dio por

no contestada la demanda por parte de Sintraelecol.
II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
El Juzgado Primero Laboral de Descongestion del

Circuito de Cartagena mediante sentencia del 30 de julio de

2012, adicionada a través de providencia del 17 de

SCLAIPT-10 V.00 E
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Radicacién n.t 64560

el demandante, era que

Partio de que lo preiendido po .
el Sindicalo de

Acuerdo Marco Sectorial d

se inaplicara el —_y

. v 4w 1a Electrificadora dec 12
Trabajadores de 1a Flectricidad 3 la Electrifice ke
§.A. ESP, por no respetar sus derechos

Costa Atlantica
wencion Colectiv

55 \ ~ a dt‘
adquiridos, y que s¢ aplicara la Lot

Prabajo 1970-1978 en su totalidad.

jemostrado en el proceso, que el

Senald que esta ¢
emandada a partir del

demandante presto sus servicios a lad
0 de febrero de 1990, es decir, cumplio 20 anos de senicios

e 2010 v que el 20 de
edad. Esto

con la entidad en la misma fecha «

2006 arnbo a los 50 anos de

noviembre de
olectiva de trabajo aplicable, es

significa que la convencion ¢
o ultima que celebrd la entidad con su sindicato de

trabajadores, para el caso, la vigente para los periodos 1998-

1000, la cual, se ha venido prorrogando  por periodos

sucesivos de 6 en O meses, cn los términos del art. 478 del ,

CST, al no haber prueba alpuna de la manifestacion de ,

voluntad de las partes firnantes, de darla por terminada. !

Dijo que dicha convencion milita a folios 213 a 218 del

expediente, y contiene, la constancia de deposito oportuno; ¥
que en aquella no aparece norma alguna que disponga

expresamente el derecho a la pension de jubilacién, por lo

que la mds reciente que regula dicha prestacion, es la vigente

para los periodos 1082-1983, que consagro ese derecho en el

articulo 20, la cual fue aportada a folios 100 a 114 del

expediente, con su respectiva nota de deposito.

=
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Luego pasd a determinar, si al demandante le eran

r aplicables las disposiciones convencionales, o las

. « establecidas en el Acuerdo Marco Sectorial celebrado el 12 de
septiembre de 2003, entre Electrocosta y Sintraelecol, visible
a folios 14 a 55; al respecto, transcribié el art. 51 del

- mencionado acuerdo, y expreso:

Al comparar el citado articulo 51 del acuerdo del 18 de septiembre
de 2003 con el articulo quinto de la convencién colectiva de trabajo
1976-1978, resulta patente que el acuerdo mencionado consayra
- una modificacion de las convenciones colectivas citadas, =zn lo
tratante a pensién de jubilacién e incrementos salariales, pues
mediante el acuerdo se pretende aumentar el numero de anios de
servicio necesarios para que los trabajadores adguieran el status

de jubilado en la empresa.

En este punto vale precisar que los acuerdos posteriores a la
celebraciéon de la convencion colectiva de trabajo tienen plena
- palidez siempre y cuando su objetivo sea el de aclarar confusiones
. 0 aspectos oscuros o ininteligibles de las normas convencionales;
en este evento, los acuerdos vienen a integrar el cuerpo normativo
convencional, porque no son extrarios a este. Con todo, cuando [o
que busca el acuerdo es alterar o modificar una disposicion
normativa convencional, el presupuesto para su validez es
inexistente en la medida en que no pueden integrarse a la
~ convencion porque la contradicen, suponiendo en consecuencia la
creacion de una nueva norma convencional, lo cual es a todas
luces improcedente e ilegal, sino se han cumplido las formalidades
legales propias que rodean la celebracién de una convencion

colectiva de trabajo. -

Transcribi6é apartes de la sentencia de esta corporacion

‘CSJ SL 6564, 20 jun. 1994; y concluyé, que como el actor

: fenia mas de 20 afios de servicios, le asistia €l derecho a
adquirir el estatus de jubilado, en los términos de Ila

- Convencién Colectiva de Trabajo 1976-1978, sin tener en
cuenta el incremento o aumento de anos de servicio,

contemplado en el art. 51 del Acuerdo Marco Sectorial.

SCLAIPT-10 V.00
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Radicacién n.° 64560

En cuanto a la fecha a partir de la cual debia

reconocerse la pension, indic6, que como S€ trataba de una

a [ 1--7:1
pensién extralegal, la exigencia de la desafiliacion no este

consagrada para ella; luego arguyé:

[...] por lo que debe acudirse en principio a la convencion colectiva
cuando tiene su origen en esta para definir si se consagro esa
prohibicién o se condicioné la pensién al retiro del trabajador, ya
que el CST no prohibe la simultaneidad del pago de la pensién con
el salario para las pensiones convencionales, lo que consagra en
el articulo 62 del CST es que el reconocimiento de la pension de
vejez estando al servicio de la empresa es justa causa para
despedir, lo cual se interpreta por la Sala que esta a su arbitrio,
dar por terminado o no el contrato de trabajo cuando se trata de
una pension convencional, siendo tema que no es objeto de este
proceso, pues las pretensiones de la demanda no se refieren a si
hubo o no despido de la demandante, ni se presenté demanda de
reconvencion al respecto de exigir la devolucién o compensacién de
salarios o el decreto de la terminacién del contrato ante el
otorgamiento de la pensién ni se presenté como excepcion de fondo
la terminacion del contrato de trabajo o la compensacién de las
mesadas con los salarios devengados durante el proceso.

Ademds, no seria justo y equitativo que el empleador sacara
provecho de su negativa a conceder la pensién, siendo premiado
con la concesidn de la pensién a partir del retiro efectivo, cuando
por su culpa ha hecho que la demandante labore 'sin necesidad
 desde el 9 de febrero de 2010 a la fecha, pues tenia ganada la
pension convencional que reclamé oportunamente, siendo el
salario - recibido una  compensacion al ‘servicio prestado al
demandante, no habiendo doble pago, y por el contrario habria un
enriguecimiento sin causa si se exonera del pago de la pensién y
un premio al incumplimiento de lo convencionalmente pactado.

(negrillas propias del texto)

Frente a la prescripcién, sostuve que no se ‘configurs,
debido a que la pensién convencional se hizo exigible a partir
de la fecha en que el demandante cumplié con los requisitos
para acceder a ella, es decir, el 9 de febrero de 2010, por lo
que contaba con 3 afios a partir de esa fecha para elevar
solicitud ante su empleadora, es decir, hasta el 9 de febrero

de 2012, y la presentd al dia siguiente de adquirir el estatus,

SCLAJPT-10 V.00 s
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Padicacion n.® 64560

introducir aclaraciones a la convenciéon colectiva de trabajo,
naturalmente sobre puntos oscuros de la misma, pero €n
ninguna norma se establece, que ese sea el Ginico objeti"s
que pueden perseguir las partes cuando celebren un acuerdo
0 un convenio posterior a una convencion colectiva; y que
como en el derecho privado, se entiende permitido todo
aquello que no esté prohibido, debe concluirse que las partes
pueden acudir a acuerdos posteriores a la convenciéon

colectiva con diversos fines, uno de ellos, el de aclarar

algunos aspectos, pero igualmente para introducir

modificaciones que las partes de comtin acuerdo consideren

perunentes o necesarias, como ocurri6 en el presente evento.

Afirm6 que el tribunal no tuvo en cuenta que la
convencién colectiva de trabajo es un contrato y que su
objetivo, es sefalar las condiciones que habran de regir los
contratos de trabajo cobijados por ella, lo cual significa que
su esencia es el acuerdo de voluntades, lo que permite zicudj:
al postulado juridico segin el cual, en derecho las cosas se
deshacen tal como se hacen, lo que traducido al presente
asunto, significa que un acuerdo, como el que representa la
convencion colectiva de trabajo, puede ser modificado por
otro, sin que para ello deba primar el aspecto formal sobre el

material, tal como lo preceptiia la Constitucién en su art. 33.

Dijo que lo anteriormente planteado, cuenta con dos
solidos sustentos normativos que el tribunal no aplicd, uno,
porque aparentemente no repard en su existencia, y el otro,
porque lo ignoré sin explicacion alguna: el primero, el art. 4

del Convenio 98 de la OIT, aplicable automaticamente en el

SOAFT-IL VD
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ordenamiento por mandato del art. 53 de la CN; v el segundo,
el Acto Legislativo 01 de 2003, que no solamente dispuso que
a partir de su vigencia «...] Los reguisitos y beneficios
pensionales para todas las personas, incluidos los de pension
de vejez por actividades de alto riesgo, seran los establecidos
en las leyes del Sistema General de Pensioness, sino que
ordené privilegiar el postulado de Ila sostenibilidad

financiera, como regla en relacion con las pensiones.

Expuso que precisamente a lo que acudio
conjuntamente con Sintraelecol, para suscribir el acuerdo
del 18 de septiembre de 2003, fue, a un procedimiento de
negociacién voluntaria que no puede perder legitimidad por
no haberse surtido bajo el tramite formal de una negociacion
colectiva, pues las partes estaban facultadas para

suscribirlo, y no esta demostrado vicio alguno por objeto o

causa ilicita.

Resalté que el articulo 480 del CST, contempla un
mecanismo de negociacién voluntaria, cuya puesta én
practica solo requiere del consentimiento reciproco de las
partes en punto a la presencia de circunstancias adversas a
la viabilidad de la empresa o contrarias a la normalidad
econ6mica de la misma, sin que para su materializacion se
exija algiin formalismo; supuestos patentes en ¢l caso bajo
estudio, pues los mismos suscribientes dejaron constancia
de su aceptacion y de que el acuerdo era una scondicidn para

contributr a lograr la viabilidad financiera de la empresas
De alli que:

BOART AR v T 1
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Radicacion n.° 64560

indebida aplicacion de las

1 a expresar 1o que antes
g 5 I los acuerdos

den tener un

aplicacion Y la

La ausencia de
ladas llevo al Trt

disposiciones send .
se. transcribio de Su sentencia, Segun lo cu

e
posteriores a una convencion colectiva sc;IO p:to 5
sentido aclaratorio, cort lo cual introdujo un e eme

equivocado de lo senalado en el articulo 4

a
no se indica tal condicion, pero en el que se plasma la nat::;alez
contractual de la convencién colectiva qué significa qué P tvws?eler
de un acuerdo de las partes y, €omo tal, puede igualmente

modificado por la misma via.

Indicé que incluyo en la propos1c1on juridica los arts.

560 del CST y 1 de la Ley 33 de
4n a cargo de los

la ficura de la pensién de jubilacio
n el oficial, los

1985, como paradigmas de

empleadores tanto en el sector privado como €
cuales resultaron indebidamente aplicados, porque se
produjo sobre la ficura de la pension de Jubﬂacmn, un
resultado contrano al que ha debido expresarse por €l
tribunal, de haber aplicado correctamente las disposiciones,
& 1gualmente el art. 373 del CST, porque se ha desconocido
la facultad de representacién que tiene el sdecato respecto

de sus afiliados.

Aorecro que el ad quem aphco mal las dJ.SpOSlClOIleS
sobre la prescnpcmn pues no tuvo en cuenta que el convenio
co]ec‘uvo (que erradamente califico como acuerdo marco
sectona.l}, que consutuye el e_}e de la d1scusmn, es del que
surge la matena que se cuesﬁona y que. en las voces del
actor, le genera el perjuicio que se pretende superar con su
demanda, 10 que se traduce, en que el término prescnptwo
debe contabﬂlzarse desde la formahzacmn del m:tsmo que fue
el 18 de septlem'bre de ,’2003 o lo que es 1gual que para el
momento de la presentacxon de la dema.nda cualqu.ler

derecho u obligacién surgidos del mismo, ya se encontraba

SCLAJPT-10 V.00
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claramente prescrito.

» Expres6 que también erré el tribunsl, 2l conederzr e

-
P

la pensién de jubilaciéon convencionzl podia coerists <o £
recibo del salario proveniente de lz existenciz 4gl comirans o2
trabajo vigente, ya que esa pensifn, tienc coms St
reemplazar el ingreso salarial 21 que €] Mdividuo ¥z 10 P P

acceder por haber perdido su czpacidad lzhorz

| =Y

Al respecto agregd que esta sz2lz2, hz sosterado, gus =5
condiciones juridicas de trabzjador ¥ lz% de pensionaho, ST
incompatibles y excluyentes, gue ourz COT

quebrando la teleologia de eszs pengionss, €0 =5

convenciones colectivas de trabzjo se hubicrz Incurmiao 2=
anticipar la edad de recibo de la pension, ¢ o silz comdiaie

1
ﬂ*
H
h:
b
‘-.
3

de viejo dependiera del acuerdo de las pzrizs .
signifique que pueda perderse de vistz, gue la pensitim sove
para reemplazar el salario.

Igualmente dijo que también se equivocd =l inzgador. =

o ———

considerar, que para disponer la compensacidn propnssiz
como excepcién, se requeria de la preseniacidn ds m=
demanda de reconvencion, a efectos de «exdgir Iz devoiumon o
compensacion de salarios» cuando lo planteado era gus ooms
el demandante habia recibido, proveniente del cussnonado
acuerdo del 18 de septiembre de 2003, muchos beneficios It

razonable era que al declararse su inaplicabiidad para £ ==
ordenara la devolucion de lo recibido, 0 su compensaman ooz

las condenas impuestas en las instancias.
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VI, CONSIDERACIONES

Ses 1o primero estzhlecer que no son objeto <

—

comtroversia las siguientes conclhusiones factices 2 las que

Hegd e} ad querm; (i) «

__
C
3
&

] 2¢tor cumplié 20 2f0s de servicio

el 9 de fehrern de ’Qi") v 50 de edzd €] 20 de noviembre de

2006; (i) que era beneficizrio de lz ltima convencién

cletiva. eelehirads pars. €] periodo 1990-1991, prorrogada
autrasticamente, 1a que en rmzreriz de pensién de jubilacién
remiti 2 lz previstz pera 1976-1978, que en su art. 5
establedid) €] derecho 2 )z respecd

spectva prestaecién, en un 100%
del sxlzario promedio devengado en €l Gltimo afio, con 20 afios
de sexvicios y 50 de edad; v, (i5) que Electrocosta S.A. ESPy

Sintraclecol suscritieron €l 18 4

T T A

septiembre de 2003, un
zruerdo extracomvencionzl

renconzl,; Que zumentd progresivamente,
0% #2110, 2, paﬂ‘z del 17 d .

¢ enero de 2004, el tiempo de

. .
minimo para acceder

12 zeeeder 2 la pension de jubilacién

BT (o A AN e F ¥
R ]

comencionzl,

Por lo znterior, €l zizgue del recurrente busca
dernostrar, que el ribunzl cometis los yerros juridicos que se

le imputen, 2] considerar que €l 2cuerdo extraconvencional,

careciz de velidez,

Estz szlz consider

z que €l ad guem no infringié las
normss velacionzdzs en la proposicién juridica, porque tal v

81 bien pueden modificarse las

comdiciones pactzdas en uns convencidn colectiva de wabajo,

como 1o ha reiterado,

z traves de un acuerdo posterior exiraconvencional, ello solo

o |
resu

Itz v4lido en )z medida en que tal modificacién o

VLEBL A,
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a]tcr:u:i611 de

¥ no, un dem’menm de |

i " o d .
lo Previamente pactado, constituya una mejora.

08 intereses (e los beneficiarios e
los TeSpectivog acuerdos.

480, no se da ege presupuesto de valides de la

» PUes como 1o advirtié el qqd quem y no fye

en el juicio, e acuerdo que suscita reparo,
incrementg el tiempo de Servicio para

acceder a la pensién de
Jubilacion convencional,

previsto en el art. 5° de 1a

Convcncién Colectiva de Trabajo 1976-1978, que encontro

vigente en 1Ia fecha en 1a

1. Posibilidad de modificar la convencion colectiva q través de un
acuerdo extra-convencional
Comienza la Salq por senalar que un acuerd
coma el que es objeto de discusion en el sup lite, no tiene necesidad
de depositarse en la cartera el trabajo para que surta los efectos

quendos por gy partes, tal y como ya lo ha reterado esta
Corporacion en multiples oportunidades.

lid

0 extra-convencional,

Ello, porque como se explicd en la seng

encia CRJ SL2105-2013 Yya
citada, existe distine

on entre los Gcuerdos extra convencionales

SCLP30 v
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oue tienen CAracer grigraiono L S or GSUNLOS o FuSOS
- — 7 ™2 = S = = . -
- ~sollas que buscan s ety COECVO
primeros $OM GGUENDS 3 B instruments 20
e - ;
‘ eficientes de bo-gue #E poet > e e GUE ya hia nn 5L
e« cue los sequndos. cambian GSPECM= =n L tos G s
.I : y : -i - . = - ‘l el (-
mientras gue 0s >=2 amiran GP2" s difere
previamente defnidos en aguei© a introqucT Wi ETETIS
Y e -t - )

” 10
nees (CSJ SL2iY
=

También se adociring €nio Bocin
jos Unt nte son VGIGOS £
acuerdos modificatonos nicamenie sr-- i :h,:.. N
’ 7 oTil o,
mejoren las condiciones pactadas en la corte=
impide que los trabajadores 0 Sus TepTESEIIEE T D ativas
s‘"dfcaigzados pacten con  Sus empleadores 1 rerTo

superiores a las legal 0 convencionalmente €3

—

fous

- b
Se tiene entonces gue tales arreglos producen efectos ia.i “g
partes, siempre que sean para aclarar y/ o mejorar ias f it
gue ya han sido pactadas. € mdu._so, o neng: 4 ;.;:;
solemnidad y no reguieren -Coma S€ afirmé @ espaco- 3¢ GErTS-
en los términos del articulo 469 del Cédigo Sustannivo Gé: 2 rabajc,
para gezar de plena validez.

[--]

En el sub examine, se encuenra acrediado cue en la j'e".:':'r‘.: de
suscripcion del acuerdo exva convencional en cueston, S2
encontraba vigente la convencién colectiva 1976-1878, gue €n S«
clgusula 5, contemplid:

La EMPRESA jubilard a todos Ios trabajadores o rabajcdoras gu2
cumplan o hayan cumplido Veinze (20 anos dez servicio Coniimuss
o discontinuos al servicio de LA EMPRESA Y Cincuenta {50) &fios
de edad, con una pensidn vitalicia equivalente al Ciento por cenio
del salario promedio devengado por el trabajador en el ultimo ano
de servicio en LA EMPRESA.

Ahora bien, el pluricitado pacto Suscrito por Electricaribe y el
Sindicato de Electricidad de Colombia — Sintraelecol (. * 828 a
666), luego de referir que el mismo wonribuye a segur
desarrollando el modelo de relaciones laborales y representa un
avance en el interés de las partes para el establecimienio de un
régimen convencional tinico de 1as diSTnIas convenciones Ligeni=s
en la Electrificadora de la Costa S.A. ES.P.s, enlo concermente al
reajuste anual de pernsiones expresd:

A partir del 1 de enerv de 2004, la empresa pensionara (sic) a sus
trabajadores en las condiciones establecidas en las convenciones
colectivas de trabajo de cada distrite, teniendo en cuenta las
siguientes modificactones

s  Aumernlo en anos de sericlo.

STAFTAE VIS
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D

La fecha en que se cumplirian los requisitos para acceder a la

‘pension se incrementa respecto de la prevista en los regimenes

;?_Onvencionales actuales existentes en los Distritos en la siguiente
orma. '

BOLIVAR
Fecha en que se Incrementos
cumplirian los requisitos en
Anos de
Servicio
01/Ene./2004 31/Dic/2004 1
01/Ene/2005 31/Dic./2005 2
01/Ene/2006  31/Dic./2006 3
01/Ene/2007 31/Dic/2007 3
01/Ene /2008 31/Dic/2008 3
01/Ene./2008 31/Dic./2009 3
01/Ene/2010 31/Dic/2010 3
01/Ene/2011  31/Dic/2011 3
01/Ene/2012 31/Dic/2012 3
01/Ene/2013 31/Dic/2013 3
01/Ene/2014 _ En adelante 4
(=)

« Salaric Base para liguidacién de la pensién.

El salario base de liquidacion para la pensién sera el ultimo salario
bésico devengado por el trabajador, adicionado con el promedio
devengado en el ultimo afo de servicio por concepto de recargos
por trabajo nocturno, dominical y festivo, horas extras, liquidados
conforme lo establezca el cdigo sustantivo del trabajo, y el 75%
del promedio de lo devengado en el ultimo ario de servicios por
factores extralegales.

De lo anterior, resulta claro que ese documento o acuerdo extra
convencional no se propuso hacer mas inteligible la convencion
colectiva para entonces vigente ni mejorar las condiciones de los
trabajadores, sino que su propgsito fue el de transformarla en el
sentido de aumentar el tiempo de servicios establecido para
causar la prestacion.

‘En ese orden, la modificacién convencional que: se pretendié

introducir a través del referido acuerdo extra convencional, resulta
inadmisible juridicamente por ese medio, pues dicha convencién

'ya habia sido suscrita por las partes y debidamente depositada
- ante el Ministerio del Trabajo, tal y como lo ordena el articulo 469

del Cédigo Sustantivo del Trabajo. . = . .

Dicho de otra -manera,. -cuﬁlplidas las fonnalidades de la
negociacién colectiva y de Su depésito - ante - la autoridad

‘competente, se hizo realidad convirtiéndola en ley para las partes,

| SCLAIPT-10 V.00 17
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Radicacién n. 64560

—ouersible desde el punio de vista juridico Y de Unper'améz
: o mientras no fuera anulada; en consecuencd,
“micz posibilidad viable para gque S€ aumentaran los requisitos
esighizcidos para causar la prestacion, erd, precisamente, f
—ouds Ge su denuncia o, si se presentaba el supuesto, me:dzan-m:
= revision de gue trata el articulo 480 del Cédigo Sustantivo del

Dz oii cue ningun punto que hubiese sido regulado por la
Convencitn Colectiva de Trabajo podia modificarse a traves deun
Socumento, salvo, se itera, si el mismo tiene por finalidad

S m—————

‘ncremeniar los beneficios ya establecidos en agquella.

osturz, se acompasa con lo expuesto por esta .Saga en
zencin CSJ SL2105-2015, proferida en un asunto de similares
sorocteristicas, en el gue una de las partes era la misma entidad,

Tor Izs rozones expuestas, aun cuando el Tribunal hubiera
chserondo los documentos- donde los afiliados al sindicato
crorizaron @ sus representantes para celebrar el acuerdo tanta
veces mencionado v la resolucién gue negé la prestacién e informé
c Iz demendante sobre la modificacién de los requisitos necesarios
pera adguirir la pension de jubilacién convencional, lo cierto es gue
21 aruerdo reseriado no produciria efectos, toda vez gue pretendid
modificar la convencién colectiva haaéndola mas gravosa para
sus beneficiarios, tal como quedé en evidencia

Respecio del segundo cargo, no es cierto que la sentencia CSJ SL
5554, 20 fun. 1994, citada por el Tribunal para dar soporte a su
Zdecision, se refiera (sic) un evento diferente al discutido, puesto
cue si bien esa providencia establece las facultades de los
negociadores para poner fin a los conflictos colectivos -como afirma
iz recurrente-, también lo es que precisa la posibilidad o no de
modificar la convencitn a través de un acta aclaratoria posterior
ol depésito, por lo que no se equivoch el fallador de segunda

nstancia al emplearla para resolver el problema juridico que se le
pianied. - :

31T F

Con todo, es preciso advertir que la finalidad y motivacién del
Acuerdo de 18 de septiembre de 2003 (f.° 22 a 64 del Cuaderno
XNo. 1), en realidad tenia como propésito esencial la «unificacion
convencionaly; asi. deriva de su tenor literal, segun el cual:

La empresa ha tenido en cuenta que el dia 4 de agosto de 1998,
mediante (...) escrituras publicas (...) se perfecciond la trasferencia
de activos de las Electrificadoras Bolivar, Magangué, Cérdoba y
Sucre, y los convenios de sustitucién patronal nexos a los mismos,
manteniendo cada una de ellas sus propios regimenes
convencionales. vigentes en los Distritos que hoy estan agrupados

oW -3D v
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en unag 7
i aliofa Empresa (...), 1o que implica especial dificultad
anzar en el futuro un régimen convencional tnico.

E gseae nuevo Acuerdo entre el Sindicato de Trabajadores de
ectrocosta de Trabajadores de la Electricidad de Colombia
(Smtraeleco!} Y la Electrificadora de la Costa Atldntica S.A. E.S.P.(
ELECTROCOSTA) es el resultado del esfuerzo conjunto de las
partes para un nuevo avance al propésito de unificacion
Con_vt_arfczonal, en lo que se refiere a condiciones laborales sin
perjuicio de los regimenes convencionales existentes en cada
D?:strdo en la forma en que quedan incorporados en los anexos del

mismo.

; (---)

Este Acuerdo contribuye a seguir desarrollando el modelo de
relaciones y representa el avance en el interés de las partes para
el establecimiento de un régimen convencional unico de las
distintas convenciones vigentes en la Electrificadora {...).

En este contexto, las partes reconocieron igualmente, que se hizo
necesario concluir el presente Acuerdo como condicion para
contribuir a lograr la viabilidad financiera de la Empresa.

“En tal virtud, es claro que el mencionado acuerdo no se dirigia a
solucionar una imprevisible y grave alteracién de la normalidad
econémica, circunstancia factica que exige el articulo 480 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, para que se verifigue la viabilidad
de la revisién de una convencién colectiva. - e

Por el contrario, los términos del acuerdo trascrito evidencian que
para la demandada, desde mucho antes de la firma del acuerdo
extra convencional, mds concretamente, desde cuando decidié
adquirir los activos de las electrificadoras. que sustituys, era
perfectamente previsible la existencia de multiples convenios
convencionales, al punto que fue ello lo que condujo a implementar
" ol camino hacia su unificacién, con otro fin sucedaneo: propender
por la viabilidad financiera de la empresa y precaver eventuales y

- futuras dificultades econémicas.

Es por ello, que en el sub Jjudice no es posible afirmar que, en lugar
de una modificacién de la convencion colectiva, a través del
Acuerdo de 18 de septiembre de 2003, lo que se presentd fue su
revisién, pues se itera, no se estructuraron los requisitos exigidos
en el articulo 480 del Codigo Sustantivo del T rabajo.

La providencia transcrita, cuyos argumentos comparte

la sala, sirve de base para decidir de fondo el cargo

formulado, dado que se refiere al nucleo central de la

SC_AIFT-10 V.02 19
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acusacion, en cuanto la corte fijé en ella €l alcance o =S

normas, frente a la inteleccién dada por el tribunal

El pronunciamiento de la corte, citado in =Ienst.
también decidi6 el ataque referente a la validez y eficacia gl
«acuerdo extra convencional del 18 de septiembre dz 2003
justamente cuando concluys en el fallo referenciado. e o]

es claro gue el mencionado acuerdo no se dirigia a Soi

SNIICInTILT

DAL

una imprevisible y grave alteracion de la mormaZdas

econdémica, circunstancia féctica que exige el areiculo £80

Cédigo Sustantivo del Trabajo, para gue se vern

S—

- —= =
LT een

viabilidad de la revisién de una convencién colectiva [...Jx

Por otra parte, los reproches relativos 2 1z

= - -""_i_‘
= e s

aplicacion indebida del Acto Legislativo 01 de 2003, no

D SO

lu

mas que una alegoria a la regla de sostenibilidad Snan

TTRaEnCETE

en materia pensional, pero no logran persuadir 2 1z szli= &

que el juez de la apelacién haya incurrido en algtn dislars

OORiET
derivado de cercenar dicha reforma constmucionzl

ordena privilegiar aquel postulado en relacida oo
pensiones, menos aun, si se tiene en cuenta gque por
escogida, no hay lugar a explorar si los requisitos paw

acceder a la prestacion se satisficieron después ¢e los ola

previstos en los. paragrafos transitorios incorpor

articulo _48 de la Constitucién Politica.

Incluso debe precisarse, que pese a que ¢l cita
legislativo ‘en su paragrafo 2° consagré que o padniw
establecerse en pactos, convenciones colectivas ¢

laudos o acto juridico alguno, condiciones pensionzl

SCLACT-10 V.00
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difer. - . .

ferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General

deP €nstonesy, también 1o es, que esta limitacién se mantiene

en el tiempo al menos hasta el 31 de julio de 2010, segin =l
paragrafo transitorio 3° ibidem, cuando dispone que:

Las reglas de cardcter pensional gue rigen a la fecha de vigencia

de este Acto Legislativo contenidas en pactos, conuenciones

colectivas de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebradsas,

Se mantendrdn por el término inicialmente estipulads. En

pactos, convenciones o laudos gue se suscriban entre la vigencia

de este Acto Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran

estipularse condiciones pensionales mds favorables que las Gue 52

encuentren actualmente vigentes. En todo caso perderdn vigencia
el 31 de julio de 20107,

Asilas cosas, como en el presente evento el demandante
causo el derecho el 9 de febrero de 2010, le asiste derecho 2

la pensién convencional.

- Tampoco es de recibo pretender que el tribunal se
equivocd al no declarar la prescripciéon de la accién, bajo el
supuesto de que lo que se encuentra en discusién, es el
derecho a demandar el acuerdo suscrito el 18 de septiembre
de 2003, ya que es evidente que la demanda que dio origen
al proceso, fue promovida con el propésito de obtener el
reconocimiento de una pensién de jubilacién convencional.
sometida a la prescripcion solamente en lo que tiene que ver
con las mesadas causadas, tal cual lo tiene decantado la
jurisprudencia de esta corporacién; ello, sin perjuicio de que
para resolver el fondo del litigio fuera necesario identificar v
definir el marco normativo, legal y extralegal, que resultara
aplicable, ejercicio que abordé el juez colegiado y que lo llevéd

a excluir del mismo, el acuerdo con el cual se pretendid

SCLAJPT-10 V.00 -
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Todificar la fuente convencional del derecho pensional

Igualmente IMOstrd reparo la recurente, en cuanto a Iq

CoSIstencia entre o] salario proveniente de la existencia de

Un contrato de trabajo vigente, y la pension de jubilacién
conven

ncional reconocida: aspecto en el que en sentir de la
sala. en efecto se equivocod el ad quem, en atencién a que el
<2t pensional se impuso a partir del 1° de marzo
- Dor haber Ccumplido el demandante los requisitos
© de febrero de esa anualidad, y en el expediente

Qlra prueba de que aquel continug prestando sus servicios a

Tecongeimi

de 2010

2 entdad con pesterioridad a esa fecha, como lo da cuenta
+ 1.7 483; aunado a que la Convencion Colectiva de Trabajo
1882-1984, en su art. 20, al consagrar los términos de

Lguidacion de la prestacion, dispuso, Que corresponderia al

o...] dento por ciento del salario promedio devengado por el

ajador en el ultimo ario de servicios [...)» (f.° 113), por lo|
que resulta claro que no podia existir compatibilidad sa]ariall‘
¥ Dpensional, ello ademas, en cumplimiento del mandato 'ﬁ
crevistoenelart. 128 dela Constitucién Politica, que prohibe |
Tecibir mas de una asignacién del tesoro publico, aplicable|
€2 el presente asunto, dada la naturaleza de la demandada,i
de entdad descentralizada. : : A

En este aspecto el cargo esta llamado a prosperar.
Sin costas en el recurso, dada su prosperidad.

VIII. SENTENCIA DE INSTANCIA

e R 2
SAAT-IENED
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que le asiste derecho al

i6n de jubilacion vitalicia en
| llos términos de log arts. 5 de la Convencién Colectiva de
Trabajo 1976- 1978 y 20 de la Convencién Colectiva de
Trabajo 1982-1983, equivalente al 100%
'devengado en el

- demandante a] Pago de una pens

del salario promedio

Gltimo afio de servicios como quedd
determmado en la dec:lsmn atacada.

Como en el presente proceso no se acredité 1a fecha de

~ retiro del demandante del servicio efectivo, se condenara a
& Electncanbe S.A. ESP, a pagarle la pensién de jubilacién
convenmona.l, a partir de la fecha en que se verifique ello, con
el consecuencial pago del retroactivo pensional si hay lugar

al mismo, considerando los reajustes legales y la mesada
adicional.

En consecuencia, se modificaran los numerales
segundo y tercero de la sentencia de primera i.nstancia en su

lugar, se condenara, a que el reconocumento pensional tenga

lugar a partir de la fecha en que se acredlte el retiro del /

servicio por parte del demandante, de la entidad demandada,

con el consecuenmal pago del retroactlvo penszonal si hay

:lugar al xmsmo considerando los reajustes lecales y la
_ mesada achcmnal

Costas como se indico en la primera instancia. Sin
lugar a ellas en la alzada.

SCLAIPT-10 V.00 -
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IX. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justlc:__,
Sala de Casacién Laboral, administrando justicia en nombre
de la Repubhca de Colombia y por autoridad de la ley, CASA
la sentencia profcnda por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cartagena, el treinta (30) de
abril de dos mil trece (2013), dentro del proceso ordinarip
seguido por ORLANDO DiAZ BARCO en contra de
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP -
ELECTRICARIBE S.A ESP y ¢l SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE _Commsm -
SINTRAELECOL- NACIONAL, en cuanto confirmé la
decision de primera instancia, que impuso el reconocimiento
pensional a partir del 1° de marzo de 2010. 15

Sin costas en casacion.
En sede de instancia, RESUELVE:

PRIMERO MODIFICAR ]os numerales segundo y .
tercero de la sentencla de pnmera mstanma en su luera.r :
sc CONDENA a ELECTRICARIBE SA. ESP ‘al
reconocumento pensmnal a partir de la fecha en que se
acredlte el retiro del servicio por parte del dema.ndante, de la
ent1dad con el consecuenc1a.1 pago del retroactwo pensional

si hay lugar al mismo, y considerando los reajustes legalcs y
la mesada admwrral

Costas como se dijo en la motiva.

SCLAJPT-10 V.00
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Notifiquese, publiquese,
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Replblica de Colombia
Carte Suprema de Justiia
_/‘,: Sala de Casacldn Laboral
L2 Seerstaria Adjunta de Ia Sala de Casacién Laboral de a Corte Suprema
de Justicia,
Que se¢ ha proferido sentencia en el proceso que a continuacién se
relaciona:
Cobico ~ Unico DE | 130013105005201000441-01
IDENTIFICACION DEL
PROCESO CUIP
RADICADO INTERNO: | 64560
TIFO RECURSO: Extraordinario de Casacion
RECURRENTE: ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.S.P. «<ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.»
OPOSITOR: ORLANDO DIAZ BARCO, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD
DE COLOMBIA -SINTRAELECOQL-
NACIONAL
FECHA SENTENCIA: 30/07/2019
IDENTIFICACION SL3123-2019
‘| SENTENCIA:
DECISION: CASA - MODIFICA Y CONDENA (.. -
SIN COSTAS
El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)
dia habil, hoy 14/08/2019, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacién se entendera surtida al vencimiento del término
de fijacion del edicto.
FANNY VARGAS HERNANDEZ
Secre Adjunta
-—-—’"’? 1
El presente edicto se desfija hoy 14/08/2019, a las 5:00 p.m.
FANNY VARGAS HERNANDEZ
Secretast junta
SCLTIPT-26 V.00
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En la ciudad de Cartagena de Indias, a los diecioche dias del mes de Septiemhre de 2003, se

reunieron los representantes de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P.fgﬁC‘r‘RmﬂE, yel m
Sindicato de la Electricidad de Colombia, SINTRAELECOL, debidamente facultades para el efecto,
suscriben el presente Acuerdo.

La empresa ha tenido en cuenta que el dia 4 de agosto de 1998, mediante las escrituras publicas
Nos. 2633, 2635, 2636 y 2637 de la notaria 45 de Circule de Bogoté se perfecciond la transferencia
de aclivos de las Electrificadoras de Atiantico, Cesar, Magdalena y Guajira, y los convenios de
sustilucion patronal anexcs a los mismos, manteniendo cada una de ellas sus propios regimenes
convencionales, vigentes en los Distritos que hoy estan agrupados en una sala Empresa
(ELE{?TRICARIBE). lo que implica especial dificultad para’alcanzar en el futurc un régimen
convenciorsal {inico.

Este nuevo Acuerdo entre el Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia (Sintraelecel)
y la Electrificadora del Caribe S.A E.S.P. (ELECTRICARIBE) es el resultado del esfuerzo conjunto
de fas partes y supone un nuevo avance al propdsilo de unificacion convencional, en lo que se
refiere a las condiciones laborales sin perjuicio de los regimenes convencionales existentes en cada
Distrito en la forma en que quedan incorporados en los anexos del mismo.

Este Acuerdo esta integrado por tres partes: la primera contiene las dispesiciones aplicables a todos
Ios trabajadores sindicalizados, 0-a aquellos que se beneficien del mismo, con excepcion de las
disposiciones establecidas en el paragrafo del arliculo 46, y a los que se vinculen con posterioridad;
la segunda conliene las garantias laborales personales establecidas, sobre las normas generales,
exclusivamente para el personal vinculado con anterioridad a la firma del presente acuerdo a los
que se les aplica la convencion; y la tercera contiene las distintas comisiones a las que se refiere el
Acuerdo y clausulas complementarias.

Las normas reguladas en el presente Acuerdo seran de aplicacion, en su totalidad, para el personal
que se vincule a la Empresa a partir de la firma del mismo. Las normas reguladas en el presente
Acuerdo sustituyen, para el personal vinculado anterior & la firma del mismo, @ las que sobre la
misma maleria estén reguladas en sus respectivos regimenes convencionales existentes en cada
Distrito, con excepcion de los Articulos indicados en el paragrafo del articulo 46.

Para el personal activo vinculado antes de la firma del nresente Acuerdo, en lo no regulado por ei
mismo, se le continuaran aplicando los regimenes convencionales exisientes en cada distrito,
mientras no se suscriba una nueva convencion, sin que eflo impligue  discriminacion salanal,
. prestacional o de ninguna indole, ni la imposibilidad de negociacion.

Este Acuerdo contribuye a seguir desamrollando el modelo de relaciones laborales y representa un
avance en el interés de 1as partes para el establecimiento de un régimen conven iopal. i

o . . Electrfi | Caribe S coMD NOT-\R'[{%;%E?%J(%EWLT\
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Las partes, debidamente facultadas para el efecto, la compafiia con base en el poder espebial

otorgado por su Presidente, y la organizacion Sindical conforme sus normas estatutarias y
acogiendo o dispuesto en la Asamblea Nacional de Delegados del mes de julio de 2003,
representacion que &creditan con los documentos que acompaian y leniendo en cuenta, para este
efecto, €l numeral 5 del Acta de Acuerdo de AMS de 11 de abril de 2002, convienen el presente
Acuerdo y sus anexos.

Este se conviene dentro de este contexto de compromisos y es la base que permitira alcanzar una
convencion unica en un futuro,

PRIMERA PARTE

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Ambito {funcional- El presente Acuerdo colectivo y sus anexos, firmado. entre
ELECTRICARIBE en adelante la EMPRESA y SINTRAELECOL en adelante el SINDICATOQ,
establece el marco unitario en el que se desamoliaran las relaciones laborales entre la Empresa y
todos los trabajadores sindicalizados o que se beneficien del mismo. :

Articulo 2°. - Ambito_personal.- Este Acuerdo es de aplicacion & todos los trabajadores activos
vinculados con contrato de trabajo  a términe indefinido o & término fijo de un aio o superior a un
afo, sindicalizados o que se beneficien de este Acuerdo, con excepcion del personal que
desempefie ocupaciones de direccion, mando, manejo y confianza, excluida la alta Direccion, salve
el personal que & la firma del presente Acuerdo estuviere sindicalizado y fuere beneficiario del
regimen convencional, y mientras asi lo decidiere.

Anticulo 3°- Ambite territorial.- Regula 1as relacicnes entre Ja empresa y los trabajadores que en las
condiciones antes indicadas, estén asignados a los lugares de desempeiio de la Empresa integrados
en este Acuerdo.

Articulo 4°. - Ambito_temporal.- Este Acuerdo tendra vigencia desde su firma hasta el 31 de
diciembre de 2005, si bien se considerara prorogado, a todos los efectos, hasta que sea sustituido
por otro Acuerdo o Convencion Colectiva.

Ambas partes se reuniran con el propésito de avanzar en el proceso de unificacidn convencional en

el ltimo trimestre del afo 2005, a partir del primero de octubre, y para revisa 1Yo SBRETIOTeSTRC
HAGO CONSTAR QLE FST4 FOTIKAPIA
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Articulo 5°- Vinculacion a la totalidad.- E! presente Acuerdo, cuyo'contenido sustituye, en las
malerias reguladas por el mismo, a las que sobre la misma materia estén reguladas en los
respectivos regimenes convencionales existentes en cada Distrito y constituye respecto de su
contenido (de! Acuerdo), un todo indivisible que debe ser aplicado en su integridad, por lo que
quedaria sin eficacia, el Acuerdo, si fuese declarada nula aiguna de sus partes. En al evento se
aplicara lo dispuesto en el Acuerdo de Agosto del 2001 y en los Regimenes sefialados anteriormente
existentes en cada Distrito,

Articulo 6°. - Organizacion de! trabajo.-

La jrganizacién del trabajo es competencia de la direccion de la Empresa de acuerdo con la
legisiacion laboral y su eficiencia sera un elemento critico para alcanzar los objetivos empresariales,
por io qu‘% se analizarén permanentemente las necesidades organizativas asi como la capacidad
disponible 'de potencial del equipo humano, para adecuar unas y ofras mediante la gestion dinémica
de la planta de personal.

Cuando por motivos organizativos o por necesidades del servicio, tengan que coexistir en una
misma estructura de organizacién trabajadores beneficiarios de las distintas Convenciones
colectivas, a éstos se les continuard aplicando la Convencion Colectiva vigente en su Distrito.

Arficulo 7°.- Productividad.- La mejora de la productividad y 1a reduccién del ausentismo injustificado
seran objetivos permanentes de las unidades y de los representantes de los trabajadores.

Articulo 8°. - Acuerde Marco Sectorial.-

Las partes adoptan los acuerdos contenidos en esta Acta, teniendo en cuenta los Acuerdos Marco
Sectoriales celebrados hasta el afio 1997, que estan incorporados en las convenciones vigentes €
incluyen los aspectos que se recogen en €l presente acuerdo, de! acuerdo Marco Sectorial de 1.999.

ELECTRICARIBE y Sintraelecol manifiestan su voluntad de analizar en forma conjunta fodas y cada
una de las decisiones de caracter Laboral contenida en los acuerdos Marco Sectoriales que se
suscriban en el fuluro con el objeto de concertar acuerdos para ser incorporades en las
Convenciones colectivas segun la naturaleza Juridica y las posibilidades economicas de la empresa

_ Cap‘lluto I
GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSOS HU MANOS

Articulo ©°. - Gestion por compelencias y ocupaciones.- La organizacion y los recursos humanos
se gestionaran de acuerdo con el modelo basado en compelencias y ocupaciones que se regula en
el presente Capitulo, cuyo cbjetivo dltimo es dar respuesi2 a la demanda de perfiles de
competencias de las ocupaciones que requiere la organizacion, mediante |a-adecuacion-deqa HE BARTANGLILA )
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Aticulo 10°. - Compefencias.- Las competencias son los requerimientos de conocimientos,
capacidades y cualidades profesionales necesarics para que el empleado pueda desarrollar un
conjunto de funciones y tareas.

Por su naturaleza se dividen en competencias de conocimiento y de cualidades profesionales.

Las competencias de conocimiento estdn relacionadas con ¢l contenido funcional de las
ocupaciones y por tanto con los conocimientos academicos y la capacidad de hacer, necesarios para
realizar |as aclividades que requieren las distintas ocupaciones.

Las competencias de cualidades profesionales reflejan los patrones de conducta y 1as caracteristicas
personales, Observables y medibles, que son necesarios para desarollar determinadas
ocupaciones..Estén relacionadas con el nivel jerérquico de la ocupacion y son ia parte visible de un
amplio conjunto de habilidades psicoldgicas y personales.

Las competencias se recogen en un Inventario (Directorio) de aplicacion general. La Empresa se
compromete a realizar (a actualizacion del mismo asi como, informar al sindicato de los cambios que
puedan producirse en el misme. '

Articulo 11° . - Qcupaciones {cargos).- La organizacion de la Empresa se estructura a traves de las
ocupaciones gue son e} conjunio de funciones y tareas que los trabajadores deben desarcllar,

Los requerimientos estan recegidos fundamentaimente en el perfil de competencias de la ocupacion,
que refleja el nivel exigido de cada una de las compelencias del directorio.

Articulo 12° . - Perfil de competencias de los trabajadores - El perfil de competencias refleja el nivel
que cada empleado tiene en cada una de las competencias recogidas en el Inventario (Directorio).

Segun su naturaleza y efectos hay que distinguir entre el perfil de competencias reconocido por ia
ocupacion y ef perfil de competencias personal.

a) Perfil de competencias reconocido por la ccupacion: Es el perfil de competencias reconocido a
cada empleado en funcion de la ocupacion que desempeiia, una vez superado el periodo de
validacién de su idoneidad y entrenamiento.

Para los trabajadores que formaban la planta de personal de la empresa a la firma del Acuerdo
del 21 de Agosto del 2001 el perfi de competencia reconocido por 13 ocupacion es el
corespondiente a la ocupacion que desempeiiaba en esa fecha., Este perfil podré haberse
actualizado por el desempeno de ocupaciones mas complejas.

COMD NTARIN 3 MEL CIRCLUOTIE B4R
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b) Perfil de compelencias personal: Con independencia del perfil de competencias reconacido
como consecuencia del desempeno de ocupaciones concretas, cada empleado tendra un perfil .
de competencias personal que sera aquel que mejor refieje e nivel que acredite de cada una de
las competencias del Inventario (Directorio).

El perfl personal sé ira enrigueciendo a medida que el empleado adquiera nuevos

conocimientos y capacidades a través de procesos formativos y de la experiencia y sera por

tanto el referente para su asignacion a otras ocupaciones, momento en el que se producira e!

reconocimiento de los nuevos niveles de competencias requeridos. La Empresa preseniara en
| la Comision Mixta los planes de capacitacion para contribuir a este fin.

La uridad de Organizacion y Recursos humanos sera la responsable de acreditar la mejora de
los perfiles de competencias personales de los trabajadores, mediante i3 convalidacion de
fitulaciones y su conversion en niveles de competencias y a través de los oportunos
procedimientos de evaluacion personal.

Articulo 13°. - Grupos profesionales.- El marco de clasificacion en el que se sitian las ocupaciones
en funcion de su perfil de compelencias esta constiido por cinco grupos profesionales, que a su
vez se dividen en bandas para facilitar su gestion.

Asimismo, cada empleado estara situado en el grupo que le corresponda de acuerdo con el valor del
perfil de competencias que lenga reconocido por la ocupacion.

En el cuadro siguiente se recogen los grupos y bandas en funcion del valor del perfil de
compelencias. '
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GRUPO - | - BANDAS

n
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En cada grupo la Empresa incorpora las ocupaciones, en funcion de su valor, que se produzcan
como consecuencia de a implantacion de nuevas organizaciones. Dicho valor sera determinado por
la unidad de Organizacion y Recursos Humanos.
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Articulo 14°, - Reubicacion Funcional -

a)

b}

c)

d)

perfiles de competencias personales en comparacion a los de las ocupaciones de desting.

Para ampliar las posibilidades de desarrollo profesional de los trabajadores, la reubicacion
funcional de los mismos se extendera al ambito temitorial de ELECTRICARIBE, por lo que la
cobertura de ocupaciones por movimiento interno, se entendera referida tanto a los movimientos
dentro del ambito de cada Distiito, como al movimiento entre distintos Distritos. Si implica
cambio de residencia, la reubicacién geogréfica se acordara con el trabajador.

] Cuando como consecuencia de la reubicacion funcional el empleade tenga que trasladar su
lugat de residencia, recibird ademas de las compensaciones legaimente establecidas, una
bonificacion de caracter no salarial equivalente al imparte de un mes de su salario basico ¢ las
que le correspondan en la convencion de origen si fueran superiores.

Con el fin de promover el desarrollo profesional de los trabajadores, la reubicacion funcional no
tendra otras limitaciones que la de los conacimientos y cualidades que posea dicho trabajador.
Cada empleado podra, por ianto, desempefiar las ocupaciones para las que esté capacitado de
acuerdo con la titulacion, conocimientos tedricos o destrezas que posea. Si implica cambio de
residencia, la reubicacion geografica se acordara con el trabajador.

ra

La asignacion de ocupaciones Ja realizara la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos.

Si como consecuencia de |a reubicacidn funcional, el trabajador pasa a desempeiiar una
ocupacion de retribucion inferior a la de procedencia, percibira la retribucion correspondiente a la
ocupacion efectivamente desempeiada, manteniendo la diferencia respecto a su situacion
anterior a titulo personal, esta diferencia salarial se ira reqularizando a medida que se produzcan
cambios @ ocupaciones de refribucion superior. La misma hace parte integral del Salario
Bésico. Esta asignacion se realizard sin menoscabo de la dignidad del trabajador, y de acuerdo
con la legislacion vigente. Cuando las anteriores situaciones impliquen cambic de residencia se
acordara ¢on el trabajador.

Cuando un trabajador, por indicacion de la direccién de la Empresa, pase a desempefiar
temporalmente una ocupacion cuya banda de retribucion sea superior a la que venia
desarrollando, tendra derecho a percibir la diferencia econémica existente entre ambas bandas
de ocupacién, siempre gue realice las funciones de la ocupacién durante un periodo de tiempo
de 10 o mas dias laborables continuos.

El plazo anterior comenzara a computarse en la fecha de comunicacion de la suplencia a Ia

Unidad de Organizacién y Recursos Humanos y se inferrumpiré si se pragucsrarenvpgstoniar smaacin )
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Si el trabajador lo viniera realizando con anterioridad a la comunicacién, por un plazo de 10 o
mas dias laborables continugcs, se le abonara desde el momento que realizare efectivamente la
OCUpacion,

Articulo 15°. - Cobertura de ocupaciones por movimiento interne de planta de personal.- En el marco
de la reubicacion funcional establecida en el articulo anterior, la cobertura se efectuara mediante el
analisis de los candidatos y la designacion de aquél que se considere més idoneo, de acuerdo con
una gestion dinamica de la planta de personal y con lo que se dispone en este articulo.

Los procesos de cobertura de ocupaciones de los Grupo | y |l y de ocupaciones del grupo i con
bandas 1 y 2, © que requieran especial confianza, se gestionaran por la unidad de Crganizacién y
Recursos Humanos.

En los procescs de cobertura de los Grupos V y 1V, y bandas 3 y 4 del grupo 1l que no requieran
especial confianza, se procedera asi:

a) Cobertura directa. Las ocupaciones podran cubrirse directamente por fa direccion de la
Empresa con trabajadores cuyo nivel de conocimientos v destrezas sean iguales o similares al
perfil de requerimientos exigidos por la ocupacion. La asignacion la realizara la unidad de
Organizacion y Recursos Hurmanos estableciendo, en su caso, acciones formativas que
facifiten al frabajader el desempefic de dichas ocupaciones.

by  Cobertura con formacion previa a la asignacion. Cuando no sea posible cubrir una ocupacién
por el procedimiento recogido en el apartado anterior, la unidad de Organizacion y Recursos
Humanos convocara un concurso interno, debiendo indicar en el mismo, el perfil y los
requerimientos exigidos por las ocupaciones, Este proceso de cobertura se llevara a cabo con
la parlicipacion de la comision calificadora,

Si el trabajador no es escogida, se reintegraré en su anterior ocupacién o en una equivalente
manteniendo el nive! de remuneracion de la ocupacion original.

Las ausencias laborales producidas durante el periodo de entrenamiento, suspenderan el computo
de dicho periodo, hasta el momento de la reincorporacion.

La promocidn profesional de los trabajadores se realizard (nicamente de conformidad con lo

establecido en este aparlado, sin que haya lugar a promocicnes autométicas ni procedimiento
diferente.

Articulo 16°. - Coberlura de ocupaciones por contratacion exterior.-

Las personas que aspiren a ocupar cargos en fa Empresa, deberan cumpfifd g S, Peld rrmmm au
desempediar la ocupacién, acreditando las condiciones que se exijan para Ig
practicaré las pruebas que establezca, y el salario de enganche, sera el 80% (9 icé)
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salario basico de 'a ocupacion que vaya a desempeniar, conforme al grupo y banda en que se ubique
la misma. Transcurridos diez meses desde la superacién del periodo de prueba pasara a devengar
la totalidad del salaric de la ocupacién que desempefie. :

Articulo 17°. - Periodo de Prueba.-

A) Contratacidn exterior- En la contratacién exterior, se establecers un pericdo de prueba de
duracién suficiente para la valoracion del candidato, que serd necesario superar para que la
cobertura de la ocupacion se considere definitivamente consolidada.

- En i:oherencia con 16 anterior, cualquiera que sea el término del contrato de trabajo pactado entre las
partes, s¢ establece como periodo de prueba para ambas partes (Empresa y trabajador), el término
de dos (2) meses contados a partir de la fecha de la firma del contrato.

B) Movimientos intermos.- En movimientos internos, se establecera un periodo de validacion de
duracion suficiente para la valoracion del candidato, que sera necesario superar para que la
coberiura de la ocupacién se considere definitivamente consolidada.

Ef periodo de validacion seré de tres meses en lodos los casos, si bien excepcionalmente y de
mutuo acuerdo entre el trabajader y la Empresa, podra ampliarse hasta un plazo maximo de un afic,
cuando aquel no haya sido suficiente para la valoracion del candidato.

Duranle este periodo el trabajador percibira 1a retribucion de 1a nueva ocupacion. De no superarse

este periode de validacion, el trabajador se reintegrara en su antetior ocupacion o en una
equivalente con la retribucion de ésta. :

Articule 18°. - Estabilidad Laboral -

La Empresa puede contratar personal y terminar relaciones de trabajo deniro de las modalidades y
condiciones legales que reguien la materia.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:
Para trabajadores que devenguen un salaric inferior a diez (10) salarios minimos mensuales legales:

1.- Treinta y dos (32) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) aho.

2.- Si ef trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veintidos (22} dias

adicionales de salario sobre los treinta y dos (32) basicos del numeral 1, por cada RAET S8R ESTIA I TRFRIROLILe )
de servicio subsiguientes al primero y praporcionalmente por fraccion; HAGD ﬁ:ﬁ.ﬂ?ﬁ% F.‘l?i ATIA
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Para trabsjadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos legales
mensuales: :

1. Veinte (20) dias de salaio cuando e trabajador luviere un tiempo ‘de
servicio no mayor de un (1) afic.

2. Si el ftabgjador tuviere mas de un (1} afio de servicio continuo, se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salaric sobre los veinte (20}
dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

Capitulo Il '
MODELO DE RETRIBUCION

Articulo 18°. - Sistema Retribufivo.-

Las partes ratifican la clasificacion profesional acogida basada en grupos profesionales y en la
estructura satarial asociada en los que quedaran integrados los escalafones, cargos y refribuciones
anteriores, determinados con base en las condiciones econémicas de cada Distrito, por lo cual estos
se clasifican en;

v Distrito de régimen uno: Atlantico

v’ Distrito de régimen dos: Guajira

v Distritc de régimen tres: Magdalena
v Distrito de régimen cuatro: Cesar

La estructura salarial establece un salario basico que contempla los siguientes componentes:
Salario Basico = Salario Base + Salario de Destino

E) Salario Basico asi formado, constituye la remuneracién fija u ordinaria de que trata el Codigo
Sustantivo de Trabaje, y se lendra en cuenta para liquidar ias prestaciones sociales legales y los
recargos por frabajo nocturno, las horas extraordinarias, los dominicales y festivos, asi como los
aportes parafiscales. —
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1. - El Salario Base retribuye los conocimientos, capacidades y experiehcias que se pone al servicio
de la Empresa y que ésta reconoce, asi como las funciones y lareas que desarrolla en cada
momento, de acuerdo con el valor de) perfil de competencias de la ocupacion.

Cada Grupo Profesional contiene las bandas retributivas de ocupacion establecidas en este Capitulo
1.

2. - El Salario de Destino: cada banda retributiva tendra el Salario de Destino por Distrito que le
corresponda de acuerdo con !a clasificacion definida a continuacion:

v %)islrito de régimen urio: Atlantico
v Distritb de régimen dos: Guajira

v Distrith de régimen tres: Magdalena
v Distrito de régimen cuatro: Cesar

En caso de traslado entre Distritos se aplicara el Salario de Destino correspondiente al nuevo
Distrito, En el evento de que &ste sea inferior, y con la finalidad de mantener la retribucion del
frabajador, se fe reconocerd la diferencia correspondiente a titulo personal. Esta diferencia se ira
regularizando a medida que se produzcan promocicnes profesionales o cambios de cargos.

Se entiende como Distrito el ambito al que se aplica cada una de los regimenes convencionales

existentes. E! salaric de Destino sera siempre parte integrante de! Salario Basico. La consideracion
del ambito de aplicacion se mantendré dentro de cualquier estructura organizativa de la Empresa.

Articulo 20°, Horas extraordinarias.-

a) Es prioridad de la Direccion de la Empresa reducir al minimo imprescindible la realizacion de
horas extraordinarias, mediante la mejora permanente de la eficiencia de 1a organizacion y los
frabajadores, de forma gue Lnicamente se tengan que realizar aquelias que sean autorizadas e
ineludibles de acuerdo con la naturaleza del servicio que presta la Empresa.

b) Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.} y las veintid6s horas (10:00
p.m.). Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidos horas {(10:00 p.m.) y las seis horas
(06:00 a.m.). '

c) El trabajo extra nocturne, se remuneraré con un recarge del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor de! frabajo ordinario.

d) El trabajo extra ordinario se remunerara con un recargo del Veinticinco por ciento (25%) sobre el
valor del trabajo ordinario.
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e) Los recargos antes dichos se producen de manera exclusiva, es decir, sin acumularios con -
ning(n otro.

Articule 21°. - Trabajo Dominical y Festivo.-

El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas. :

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho el trabajador, si
frabaja, al recargo establecido en el articule antenor.

Se exceptua el caso de la jomada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20
literal ¢) de la Ley 50 de 1990.

E! trabajador podré convenir con la empresa su dia de descanso abligatorio el dia sabado ©
domingo, que sera reconocido en todes sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado. '

Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasla dos domingos

durante el mes calengario. Se entiende que el trabajo dominical es habitua! cuando el trabajador
labore tres o mas domingos durante el mes calendario.

Ariculo 22°. - Prima de Servicios.-

La Empresa reconocera a los trabejadores que no tengan el caracter de transitorios u ocasionales,
una Prima anual de Servicios equivalente a quince dias de salario en el mes de Junio, pagaderos en
la sequnda quincena y, quince dias de salario en el mes de Diciembre pagaderos en la segunda
quincena, tal y como lo dispone el articulo 306 del CST.

Articulo 23°. - Retribucién en Incapacidad por accidente de trabajo.-

El reconocimiento de Ias prestaciones econdmicas y asistenciales que se deriven de accidentes de
trabajo, estara a cargo de la ARP que tenga la cobertura del riesgo, en los términos del sistema de
Seguridad Social. Con el fin de auxiliar y facilitar al trabajador, la Empresa le anficipara los valores
que reconozca la enfidad de Seguridad Social, previo ! endoso de las incapacidades y la
autorizacion de los descuentos respectivos.
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Articulo 24°. — Retribucion en Matemidad.-

El valor correspondiente a fas prestaciones econdmicas, le sera cancelado a las trabajadoras, por 1a
EPS a la que estén afiliadas. No obstante la Empresa anticipara a la trabajadora el valor de la
misma, dentro de la quincena inmediatamente posterior a la generacion del derecho, y reclamara en
su favor el pago de estos valores a la respectiva EPS, previo endoso de la incapacidad o
reconocimiento y autorizacién de los descuentos respectivos.

Artiqmo 25°. - Vialicos para trabajadores.-

Cuando e{u razén de la actividad desempefiada por el frabajador fa Empresa requiera que éste se
desplace Yransitoriamente a un municipio distinto del de su sede de trabajo, 'a Empresa le
suministrara los medios necesarios para el transporte, alimentacion y alojamiento, si estos ultimos
fueren necesarios. Los costos que reconozca la Empresa para lales efectos no remuneran
directamente el servicio, y por ello, no constituyen salario para ningun efecto legal.

Ariiculo 26°. — Trabaio por Turngs.-

‘Cuando en razon de la actividad desarrollada por el trabajador, se hiciere necesaria la modalidad del
sistema de turnos, la Empresa remunerara &l trabajador sus servicios conforme a lo establezcala ley
laboral Colombiana de jomada laboral flexible:

1. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continua y se lleve a cabo por turnos de
trabajadores, la duracién de la jornada puede ampliarse en mas de ocho (8] horas, o en mas de
cuarenta y ocho {48) horas semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo
caiculado para un periodo, que no exceda de tres semanas, no pase de ocho (8) horas diarias
ni de cuarenta y ocho {48) a la semana. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario de
horas extras.

2. Laempresa puede establecer temporal o indefinidamente 1a organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucion de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no
exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis {36) a la semana. Este evento no habré lugar al
reconocimiento de recargos por trabajo dominical © noclumo mediando el descanso
compensatorio respectivo.

3, laempresa puede determinar que la jomada semanal de cuarenta y ocho (48} horas se realice TS
mediante jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo sEiEaSTH FEIARA . rrocons
con un dia de descanso cbligatorio, que podré coincidir con el domingo. £n ésie, ehRlmero demav
horas de trabajo diaric podra repartirse de manera variable durante la jrespectiva $émana y _
pedra ser de minimo cualro (4) horas continuas y hasta diez (10) horgsheidgie shauger a 2003 NI
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas dej trabajofio exceda, €l xmwo
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promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jomada ordinania de 6 a.m. &
10 p.m. _

La empresa podra aplicar diferentes jornadas o sistemas de trabajo de acuerdo con ias
disposiciones legales que estén vigentes y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 27°. - Desplazamientos Temporales.- Por razones economicas, técnicas, organizativas o de
produccion la Empresa podré efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan
que éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio actual, pagando ademés de los
salarios, los gastos de vigje y los viaticos. E! desplazamiento que supere los tres meses en &l mismo
afio requeriré la conformidad del trabajador.

La empresa informard al trabajador det desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de
su efectividad. En el caso de desplazamientos de duracion superior a tres meses, el trabajador
tendra derecho a un permiso de cualro dias laborables en su domicifio de origen, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

Ariculo 27 Bis.- lgualdad de Oportunidades.- La Empresa se compromete a desarrollar e impulsar
aquellas iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Capitulo IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28° -  Bonificacién Afic 2002 .-

ELECTRICARIBE se compromete a pagar a cada trabajador activo sindicalizado o que se beneficie
de este Acuerdo, por una sola vez, una bonificacion de naturaleza no salarial, por el importe de dos
meses del salario mensual promedio  devengado, entre &l 1 de enero del 2001 y hasta el 31 de
diciembre de! 2001, La bonificacion se cancelara el 30 de Septiembre del 2003 una vez firmado el
Acuerdo.

Para los trabajadores que se hayan pensionado durante el afic del 2002, se les otorgara por una
sola vez una Bonificacion de naluraieza no salarial por el importe de un mes del salarioc Mensual
Promedio devengado entre el 1 de enero del 2001 y hasta el 31 de Diciembre de 2001 Esta N
: 24 . RETROTAR RCTLN NE BARRANALILLA
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Arliculo 29°.- Bonificacion Afo 2003.-

ELECTRICARIBE se compromele a pagar a cada trabajador activo sindicalizado o que se beneficie
de este Acuerdo, por una sola vez, una bonificacion de naturaieza no satarial, por el importe de dos
meses del salario mensual promedio devengado, entre el 1 de enero del 2001 y hasta el 31 de
diciembre del 2001. La bonificacion se cancelara el 30 de Septiembre del 2003 una vez firmado el
Acuerdo,

Para Ios trabajadores que se hayan pensionado durante el afio del 2003, con antelacion a Iz fimna
de! Acuerdo, se les oforgara por una sola vez una Bonificacion de naturaleza no salarial por el
|mpo de dos meses del salario Mensual Promedio devengado entre el 1 de enero del 2001 y hasta
el 31 de Diiembre de 2001, y un mes adicional del mismo salario promedio en proporcion al tiempo
laborado del 2o 2003. Esta bonificacton se cancelara el 30 de septiembre del 2003 una vez firmado
el Acuerdo,

Articulo 30°.- Incrementqs salariales 2004 v 2005.-

ELECTRICARIBE se compromete a incrementar el salario basico incluyendo el salario personal de
homologacion y a litulo personal, si existieren, de sus trabzjadores establecido en fas {ablas
salariales del afio 2001, a parlir del primero de enero del 2004, en el IPC causado nacional entre el 1
de enero de! 2003 y el 31 de diciembre del 2003 establecido por el DANE ¢ la Entidad competente.

A partir del primero de enero del afio 2005, ELECTRICARIBE se compromete a incrementar el
salario basico incluyendo el salario personal de homologacién y a fitulo personal, si existieren, de
sus trabajadores establecido en las tablas salariales del aio 2004 en el IPC causade nacional, entre
1 de Enero de 2004 y el 31 de Diciembre de 2004 establecido por el DANE o la Entidad
compelente.

Articulo 31°. - Retribuciones 2003. -

En este articulo se recogen los valores de los distintos conceptos del modelo de retribucion para el
ano 2003.

Como consecuencia de Ja unificacion de escalafones de los distintos Distritos y en aplicacion de la
estructura salarial, la retribucion de cada empleado estard compuesta por un salaro basico
conformado por un salario base, cuyo importe estara determinado por la banda del Grupa en que
esté encuadrada la ocupacion que desarrolla, y un salario de Destino, igualmente determinado por la
banda del grupo en que esté encuadrada Iz ocupacion que desempefie, de acuerdo con 10s valores
que figuran en las siguientes tablas de retribucion.
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/2,’3_._ wg&e

TAUANDLILE

HAGRD m\wn QL‘F I'STA an{ (HLEY
mzxcms CON U ORIGINAL

”\.\TU,\JOI (U 1' SET 2{103 '\L)FE
.!‘g'&“ ' tt)‘\"QLT WENSING CONTNE ’\T\“U,,




a) Salario Base.

Los trabajadores percibiran los importes correspondientes al Salario Base que tengan reconocido, de
acuerdo con los valores que figuran en la siguiente tabla de retribucion, Dichos valores son los
correspondientes al afio 2003.

G-P | Banda [Tabia
base
1.506.188

1

2 1.337.625
3 1.223.438
4 1.114.688
5 1.033.125
© 957.000)
1 768.863
2 750.375
3 731.888
4 723.188
1 652.500
2 619.875
3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

587.250
554.625
532.875
516.563
505.688
500.250
483.938
467.625
451.313
435.000

v
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b) Salario de Destino.

En funcion del Distrito a cuye ambito funcional pertenezcan los trabajadores, percibiran el Salario de
Destino que les corresponda de acuerdo con los valores que figuran en la siguiente tabla. Dichos
valores son los correspondientes al afio 2003.

DISTRITO | DISTRITO | DISTRITO | DISTRITO
| REGIMEN | REGIMEN | REGIMEN | REGIMEN
45-9 Banda UNO DOS . TRES CUATRO
1 ATLANTICO| GUAJIRA |MAGDALENA| CESAR
Salario Salario Salario Salario
Destino Destino Destino Destino
1 1 891.556 264.589 92.029 3679
2 657.325 337.913] 142.205 47 574
3 646,176 320.739 146.776 47.288
4 638.075 301.934 154.028 118.173
5 636.172 270.369 141.612 107.396
6 558.669 234.443 130.720 100.851
T 1 566,377 317.297 239.978 198.146
2 567.373 276.447 191.811 131.468
3 474850 239.671] . 140.614 99.299
4 354.256 198.395 112.392 67.166
i 1 346.560 223.262 139.059 90.414
2 340.228 216.372 112.545 94.034
3 352.706 211.779 84.693 91.240
4 363.575 208.112 101.321 89.881
v 1 347976 217.329 105.776 72650
2 303.076 217.628 105.676 56.338
3 300.021 210.261 94.406 43.337
4 298.163 199.877 75.869 24922
V 1 296.672 210.497 61.396 26.312
2 288.989 214653 45 574 24.572
3 240.629 219.508 45.704 26,095
4 249.952 225.281 39.936 31.947

* Tabla: Fuente Satario 2000 actualizado en 8,75%
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Articulo 32¢. - Auxilio Servicios Médicos.-

ELECTRICARIBE se compromete a incrementar el Auxilio de Servicios Médicos previsto en el
articulo 38 del presente Acuerdo, a partir del primero de enero del 2004, en el IPC causado nacional
entre el 1 de enero del 2003 y el 31 de diciembre del 2003 establecidc por el DANE o la Entidad
competente. . lgualmente, y a partir del primero de enero del 2005, en ef IPC causado nacional
entre ¢! 1 de enera del 2004 y el 31 de diclembre del 2004 establecido por €l DANE o la Entidad
competente, sobre el valor del ano 2004,

Capitulo V
JORNADA

Ariculo 33°. - Jornada de Trabaijo .-

La jomada méxima semanal de trabajo para los trabajadores de la Empresa, que no desempefien
cargos de direccion, confianza o manejo, sera de 48 horas, la cual sera reglamentada en las
distintas areas de trabajo.

No obstante, la Empresa podra establecer los turnos y jomadas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio publico que presta.

Articulo 34°. -  Vacaciones.-

El trabajador que hubiera prestado sus servicios durante un afio tiene derecho a 15 dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas, |as cuales se liquidaran conforme a lo establecido por ia
Ley.

Capitulo VI
DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 35¢. - Desarrollo profesional.-

La formacion en nuestra Empresa pretende la gestion dinamica del conocimiento orientada al

desarrollo del potencial de los irabajedores, @ fin de adecuar su nivetederComPEERTIESTE T05IRRINIUIL )

; i ot - (iS50 CONSTAR OLF, EST4 FOT0COMA
requeridos en cada momento para la consecucion de los objetivos empres rialess COREITE CO% SC OHIGSA




i

eficacia habrad que contrastar con instrumentos de medida, deberan facilitar y posibilitar la
adquisicion de mayores niveles de competencias.

De acuerdo con la prevision de necesidades de demanda de competencias de la organizacion, los
trabajadores deberan programar sus actividades de desarrollo de competencias para elevar los
niveles de aquellas que se requieran o vayan a precisarse en el futuro, de forma que puedan optar a
nuevas ocupaciones de destino. De esta forma el propio trabajador podré ir disefiande el itinerario
profesional més acorde con sus caracteristicas, de entre los existentes en nuestra Empresa.

Para llevar a cabo esta tarea sera fundamental la implicacion de los responsables de las unidades a
la hora de aflorar las necesidades y de concretarias en los correspondientes planes de desarrolio de
comgetencias, de los que deberan beneficiarse todos los trabajadores, asi como la participacion
activa en t%do el proceso formativo de los representantes de los trabajadores (Sindicato).

En coherencia con todo lo anterior, la direccion de la Empresa velara por que los trabajadores
puedan en la practica compaginar ¢! eficaz desempefio de sus ocupaciones con 1a pariicipacion en
las necesatias acciones formativas, debiendo tener en consideracion esta circunstancia en sus
pianificaciones para poder otorgar, en su momento, los pemmisos a los interesados.

Articulo 36. - Universidad Corporativa UNION FENQSA -

La nueva estructura de Union Fenosa, €l crecimiento de sus negocios ¥ la expansion internacional
del Grupo, requieren disponer de personas y equipos cada vez mas preparados y comprometidos
con el proyecto empresarial.

Para ello se ha lanzado en e} afio 2000 la UCUF, cuya mision es promover el desarrollo permanente
de todos los trabajadores, alineando su formacion con las necesidades generadas por las
estrategias del negocio, en el marco de una cultura empresarial de compromiso con el conocimiento.

La UCUF cuenta con una Facultad por cada linea de negocio més una Facultad de Procesos
Corporativos y una escuela de Liderazgo para transmitir fa cultura y valores del Grupo.

Su pilar basico “Ensefiar y aprender desde la experiencia’, refieja tanto el enfoque practico de sus
actividades como el compromiso y la participacion activa de los responsables y expertos de cada
negocio en la deteccion de necesidades formativas, la preparacion de programas y la imparticion

*docente como profesores de fa UCUF.
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Capitulo VIi
SALUD LABORAL

Articulo 37°. - Salud Ocupacional -

a) La Empresa organizara e implementara un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la
naluraleza de su actividad y los riesgos existentes en los lugares de trabzjo. Este programa y los
subprogramas que de &t se desprendan estaran sujetos & las reglamentaciones legales vigentes
y en especial a las resoluciones 2013 de 1.986, 1016 de 1.988, los decretos 614 de 1.984 y la
Ley 766 del 2002 expedidos por el gobiemo nacional o por aquellas que las reemplacen o
sustituyan.

b) La Empresa destinaré los recursos humanos, financieros y fisicos indispensables para el
desarrollo y cabal cumplimiento de los programas de salud ocupacional eslablecidos en ia ley.

c) El Comité Paritario de Salud Ocupacional, conformado de acuerdo a la Ley, establecera un
subcomité en cada uno de los distritos. Det mismo modo, los representantes de los trabajadores
y de la Empresa en los Comités Paritarios de Salud Ocupacional, promoveran y participaran en
las actividades de los programas que se llevan a cabo con el fin de prevenir y disminuir los
resgos.

d) El comit¢ de Salud Qcupacional, previos los estudios pedinentes, podrén presentar a la
Empresa evaluaciones acerca de la ARP a la que estén afiliados la empresa y los trabajadores,
con el fin de proponer acciones de prevencion o cambio de ARP dentro de las oportunidades
legales.

Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el régimen convencional existente en cada Distrito

Articulo 38%, - Servicios Médicos.-

La Empresa facilitara a los trabajadores y sus beneficiarios la vinculacién a la EPS que ofrezca las
coberturas, servicios y valores asegurados que respondan a las necesidades de los trabajadores y
su grupo familiar.

La empresa abonaré anualmente a cada trabajador la suma de 50.000 pesos como auxilio para el
pago de servicios médicos. Para acceder a este auxilio, el trabajador deberé acreditar haber
efectuado el pago del servicio médico.

TOMO NOTARIO 3° DEL CIRCCL/TTE BARRASTLALS )
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Capitulo VIl
BENEFICIOS SQCIALES

Articulo 39°, - Beneficios Sociales.-

Auxilio de fransporte.

La Empresa reconocerd el auxilio patronal de transporte de que trata Ja Ley, a lodos ‘aquellos
trabafadores, que devenguen un salario que no exceda de dos salarios minimos legales vigentes, y
siempre y cTJando exista transporte piblico en el lugar de residencia para este efecto.

Dolacién.

La Empresa entregara a todo trabajador que devengue un ‘salaric que no exceda de dos salarios
minimos vigentes, cada cuatro meses, en forma gratuita, y que lo requieran, en razén del ejercicio de
la ocupacion que desempefia, anualmente, un par de zapatos y un vestido de labor, siempre ¥
cuando el trabajador haya cumplido més de tres meses al servicio de la Empresa.

El trabajador queda obligado a usar, durante el desempefic de sus funciones como trabajador, la
dotacion que se le suministre, y en caso de que no Io hiciere, la Empresa, de acuerdo con la Ley,
quedara eximida para hacerle el suministro en el periodo siguiente. Adicionalmente, se procedera en
los términos que se establezcan en el reglamento intemo de trabajo.

La dotacién que se asigne sera la gue requiera la ocupacion que se esté desempefiandc en el
momenio de la entrega.

Excepcionalmente, la linea jerarquica podra solicitar, por razones técnicas, a fa unidad de Salud
Ocupacional, la entrega de dotaciones extraordinarias.

Capitulo [X
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 40°. - Faclores de Salario.- S SRR L CIRCLD T BUEBavaUi4°)
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‘No constituyen salario, ni las primas, ni los beneficios, ni las facilidades, ni los incentivos, ni.las-
participaciones, ni aquellos emolumentos que no retribuyan el servicio prestado, tales como los
siguientes: '

a) Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de la Embresa pueda recibir, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales y la participacion de utilidades, si éstas se
concediesen o conviniesen.

b) Todo aquello que reciba el trabajador, en dinero o en especie, por parte de la Empresa, que no
sea para su beneficio o para aumentar su patrimonio, sino para la correcta gjecucion de sus
fabores, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de {rabajo, viaticos,
alojamiento, alimentacion, subsidios o facilidades para la prestacion del servicio u clros
semejantes. '

¢} Las prestaciones sociales de que tratan los Titulos VIIt y X del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.

d) Ninguno de los beneficios, auxilios, facilidades, en dinero o en especie que estan contemplados
en el presente Acuerdo.

Articulo 41°. - Cesantias.-
£l sistema de cesantia aplicable a los trabajedores que se vinculen a partir de la firma del presente

Acuerds, sera el sistema especial de cesantia de 1a Ley 50 de 1890, y los factores de salario seran
exclusivamente 1os legales vigentes en el momento de la vinculacion.

Articulo 42°, — Pensiones de vejez -

El sistema de pension aplicable en la compafiia seré el vigente en la legislacion colombiana a
momento en el que concurran los requisites de edad y tiempo de servicios exigidos por la misma
para el seconocimiento de la pensién por parte de (2 enfidad & cuyo cargo esté el riesgo.

La base de liquidacién de la pension seré el que establezca la legislacion al momento en que el
trabajador adquiera su derecho, y los factores de salario seran exclusivamente los determinados por
la Ley.
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Capitulo X '1
REPRESENTACION DE LCS TRABAJADORES

Articulo 43°. - Representacion de ios trabajadores en ELECTRICARIBE .- g ” //
. 177
La Empresa reconoce a SINTRAELECOL en el ambito funcional de este Acuerdo, como J /
representante colectivo de los trabajadores, esencial pare la reguiacion y desarrolic de las relaciones

laborales en ELECTRICARIBE.

Anictio 44°. - Garantias Sindicales.-

En el desairollo de las normas constitucionales y legales, se garantiza a la organizacion sindical los
derechos de asociacidn, negociacion colectiva y autonomia sindical e informacion.

La Empresa mantiene los fueros y los permisos sindicales en los términos legales y convencionales
vigentes.

Articulo 45°, - Organos de representacitn de los irabajadores en ELECTRICARIBE -

Se establecen como drganos de representacion, y cuya composicion y funciones se regulan en la
Tercera Parte de este Acuerdo, los siguientes:

v Comisiones de Trabajc.

v Comite Mixto. .
v Comision de Evaluacién de Perfiles de Competencias.
v Comision Calificadora.

Las discrepancias que se originen en el seno de estas comisiones, se someteran a la gerencia del
primer nivel operativo de la compafiia para su resolucion. Estos organcs de representacion
sustituyen en los aspectos regulados, a ios que existian anteriomente, que en lo no regulado
continuaran de acuerdo con lo dispuesto en los regimenes convencionales existentes en los distinlos
Distritos. '

v Comilé Paritario de Salud Ocupacional,
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SEGUNDA PARTE
Capitulo XI
CONDICIONES DE APLICACION EXCLUSIVA AL PERSONAL ANTERIOR A LA FIRMA DEL

PRESENTE ACUERDO AL QUE SE LE APLICA LA CONVENCION, CON CONTRATO A TERMINO
INDEFINIDO ACTIVOS A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO

Articulo 45°. - Ambito personal de aplicacion.-

Esta Segunda Parte es de aplicacion exclusivamente al personal con contrato a término indefinido
activo en la empresa a la firma del presente Acuerdo, a los que se les aplica la convencion a la fecha
de fima del presente Acuerdo.

lgualmente se aplicara a aquel trabajador que por decision judicial sea reintegrado sin solucion de
continuidad, y cuyo contrato haya sido terminado antes de la firma del presente Acuerde

Paragrafo.- En desamolio de [as garantias establecidas al personal, definido en el pamafo anterior, no
se aplicaran las normas contenidas,en los articulos 18, 22, 23, 24, 25, 26, 33, 4, 38,39, 40,41y 42
de 1a Parte Primera, que son de aplicacion exclusiva al personal que ingrese después de ia firma del
presente Acuerdo.

Al personal anterior @ la firma de! presente Acuerdo, se le aplicara en sustitucion de las materias
contenidas en estos articulos, los que a continuacion se relacionan y el contenido de los anexos
correspondientes &l régimen convencional existente para cada Distrito.

Articulo 47°.- Jomada.-

Se mantendra la Jornada que se encuentre establecida en los regimenes convencionales de los
Distritos.

Articulo 48°. - Régimen Econdmico.-

Las parfes fatifican la clasificacion profesional acogida basada en grupos profesionales y en la
estructura salarial asociada en los que quedaran integrados los escalafones, cargos y retribuciones
anteriores, determinados con base en las condiciones economicas de cada Distrito, por lo cual estos

se clasifican en: COMO NOTARIO 3 DEL CIRCLLO BE 14
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¥ Distrito de régimen uno: Atlantico
v" Distrito de régimen dos: Guajira

v' Distrito de régimen tres: Magdalena
v Distrito de régimen cuatro: Cesar

La estructura salarial establece un salario basico que contempla los siguientes componentes:

Salafio Basico = Salario Base + Salaric de Destino + Salario Personal de Homologacion, solo en los
caso% que procede

1. - El Salario Base refribuye los conccimientos, capacidades y experiencias que se pone al sefvicio
de a Empresa y que ésta reconoce, asi como las funciones y tareas que desarrolla en cada
momento, de acuerdo con el valor del perfil de competencias,de la ocupacion.

Cada Grupo Profesional contnene las bandas retributivas de ocupacion establecidas en el Capitulo
Iil.

2. - F! Salario de Destinc: cada banda retributiva tendra el Salario de Destino por Distrito que le
corresponda de acuerdo con la clasificacion definida a continuacion:

v Distrito de régimen uno: Atiantico
v Distrito de régimen dos: Guajira

v Distrito de régimen tres: Magdalena
¥ Distrito de régimen cuairo: Cesar

El Salario Basico, integrado por el Salario Base, el Salario de Destino y ¢l Salario Personal de
Homologacion, si existiere, constituye la remuneracién fija u ordinaria de que trata el Codigo
Sustantivo de Trabzjo, y se tendra en cuenta para liquidar las prestaciones sociales legales, las
extralegales y garantias, de acuerdo a los factores que disponga el régimen de cada Distrito, y para
fiquidar los recargos por trabajo nocturno, fas horas extracrdinarias, los dominicales y festivos, asi
como los aportes parafiscales, .

El salaric a Tilulo personal, si existiese, formara parle del Salario Béasico en las condiciones
establecidas en el Articulo 14 literal (d ).

En caso de traslado entre Distritos se aplicard el Salario de Destine correspondienie al nuevo
Distrito. En el evenio de que éste sea inferior, y con la finalidad de maniener la retribucion de
trabajador, se le reconocera la diferencia correspondiente a titulo personaf- st T WIGRANGL 1A )
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Se entiende como Distrito el ambito al que se aplica cada una de los regimenes convencionales
existentes. El salario de Destino sera siempre parte integrante del Salario Basico. La consideracion
del ambito de aplicacion se mantendra dentro de cualquier estructura organizativa de la Empresa.

Ariculo 49°. Auxilios individuales vy colectivos.-

ELECTRICARIBE se compromete a incrementar los Auxilios individuales en suma fija y los auxilios
colectivos en sumas fijas, indicados en este articulo, a partir det primero de enero del 2004, en el
IPC causado nacional entre el 1 de enero del 2003 y el 31 de diciembre del 2003 establecido por el
DANE o la Enfidad competente. Igualmente, y a partir del primerc de enero del 2005, en el IPC
causado nacional entre el 1 de enero del 2004 y e! 31 de diciembre del 2004 establecido por el
DANE o la Entidad compelerie, sobre los valores del afio 2004.

AUXILIOS INDIVIDUALES { EN SUMAS FLIAS )

AUXILIO ESCOLAR

VIATICOS

AUXILIO DE GAFAS

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PRIMA RIESGO ELECTRICO
AUXILIO BECAS '
AUXILIO DE MANUTENCION
AUXILIO DE MATERNIDAD
AUXILIOS ESCOLARES

AUXILIO MORTUORIO

AUXILIO TRANSPORTE BECADOS
AUXILIO DE TEXTOS

AUXILIO DE COMPENSACION
AUXILIO DE MATRIMONIO {Guajira)
PRIMA DE CALORIAS (Guajira)
PRIMA DE ALIMENTACION (Gusjira)

AUXILIOS COLECTIVOS ( EN SUMAS FIAS )

DOTACION OFICINA'Y BIBLIOTECA
TRANSPORTE ASAMBLEA SINDICATO
DELEGACION ASAMBLEA

AUXILIO SEDE SOCIAL JUBILADOS
COOPERATIVA
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REPARACIONES LOCATIVAS

SERVICIOS MEDICOS SINDICATO
SERVICIOS DE LABORATORIO
SERVICIOS ODONTOLOGICOS
AUXILIO ASAMBLEA
SOSTENIMIENTOS SINDICATO
PRO-SEDE SINDICAL
FUNCIONAMIENTO ESCUELA
RENDAMIENTO SEDE SINDICAL
AUXILIOS PARA FONDO DE VIVIENDA
CALAMIDAD DOMESTICA
REPARACION DE VIVIENDA
BONIFICACION PERMISO SINDICAL {Magdalena)
AUXILIO PERMISO SINDICAL {Atiantico)

Articulo 50°.- Cesantias.:

A los trabajadores se les continuaré aplicando el régimen o sistema de cesantias, del que vinieren
disfrutando antes de la firma del presente acuerdo. Si tenian retroactividad, continuaran con ella,
salvo que acojan el sistema especial de cesantia.

Estos trabajadores podran acogerse al sistema especial de cesantia previsto en la Ley 50 de 1990.
Paréagrafo.-

No obstante, las partes acuerdan, que en relacién con los procesos actuglmente en curso
relacionados con este topico, se atendrén a los resultados de las decisiones judiciates en firme.
Articulo 51°.- Pensiones -

A partir del 1 de enero del 2004, la empresa pensionara a sus trabajaderes en las condiciones

establecidas en las convenciones colectivas de trabajo de cada distriio, teniendo en cuenta las
siguientes modificaciones:

e Aumento en afos de servicio.

1fs
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ATLANTICO

Fechaen que se cumplirianios -{ ncremento-en;

requis o‘s

Hasta 31fd|c4'2003
01/ene/2004 31/dic/2004
01/ene/2005 31idic/2005
01/ene/2006 3t/dic/2006
Q1/enel/2007 Idics2007
01/enef2008 31/dic/2008
01/enaf2008 31dic/200%
01/enef20:10 31/dic/2010
01/ene/2011 £n adelante

C ESAR

. ' Hasta

3170ic/2012

0llene/2013 En Adelante 0
GUAJIRA
- Féchaeh que se cumipliriar 'ios 4 INCremento: en
= ! - Anosde. %
P i R e Servicio.,. -
Hasta 31/dics2003
01/enei2004 31/dic/2004 1
(1/enei2005 31/dic/2005 2
01/ene/2006 31/dic/2006 3
01/enel/2007 31/dici2007 3
01/ene/2008 31/dic/2008 3
01/enef2009 31/dic/2009 3
01/enel2010 . 31/dici2010 3
01tene/2011 31/dicf2011 3
0tfene/2012 31/dicf2012 3
O1fene/2013 31idicr2013 3
O1/enei2014 31/dic/2014 3
0/enef2015 AMidici2015 3
01/ene/2016 31/dici2016 3
01/enef2017 31/dic/2017 3
Q1fene/20118 En adelante 4
MAGDALENA
Fecha €N que se cumplirlan log * | Incremento en’
g requlshos = | Anosde
R e Lol semvigios
Hasta 31Jd|c12003
01/ene/2004 31/dici2004 1
01/ene/2005 31/diei2005 2
01/enef2006 31/dic/2006 3
01/ena/2007 31/dic/2007 3
01/enef2008 31fdic/2008 3
01/ene/2009 314dic/2009 3
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01/enef2010 Iidic/2010 35
01/enef2011 I/dici2011 a5
O1/enef2012 31/dict2012 35
Ol/ene/2013 JIUdici2013 35
O1/enef2014 En adelante 4

¢ Salario Base para liquidacion de la pensidn,

El Salario base de liquidacion para la pensidn sera €l dltimo salario basico devengado por el
trabgiador, adicionado con el promedio devengado en el (ltimo afio de servicio por cancepto de
reca?gos por trabajo nocturno, dominical y festivo, horas extras, liquidados conforme lo establezca et
codigo sustantivo de trabajo, y el 87,5% del promedio de 1o devengado en el Ultimo afio de servicios

por factore$ extralegales.

FACTORES EXTRALEGALES

ATLANTICO

PRIMSA,NA’VIDWB;,f

’-4— -ywx

BIODE CA'31N6' w&r

a%*susglmo

50% SUBSIDIO DE: Aumermm
AUXILIODE: COMPENSAcm
AUXILIOPOR. PERMISOSINDICAL

MAGDALENA

CALZABB‘Y QVEROL»ES@W

: EDAsSUBSIDIO ms mmsu:l Ac;lem.-

VMT]CQS SINDICAL’ES {

BONIFICACION POR PER ,fse #ERM (NENTE 2]
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Articulo 53°. - Dotaciones.-

La Empresa entregaré a todo trabajador, en forma gratuita, y que lo requieran, en razén del ejercicio
de la ccupacion que desempefia, anualmente, dos pares de zapatos y cinco vestidos de labor,
siempre y cuando el trabajador haya cumplido mas de tres meses al servicio de la Empresa. Esta
entrega se hara en ef primer frimestre.

El trabajador queda obligado a usar, durante el desempefio de sus funciones como trabajador, |2
dotacion que se le suminisire, y en caso de que no lo hiclere, la Empresa, de acuerdo con la Ley,
quedara eximida para hacerle el suministro en ¢l periodo siguiente. Adicionalmente, se procedera en
los t&rminos que se establezcan en el reglamento interno de trabajo.

La dotacioh que se asigne seré la que requiera la ocupacion que se esté desempefiando en el
momento de [a entrega.

Excepcionalmente, la linea jersrquica podra sclicitar, por razones técnicas, a |2 unidad de Salud
Ocupacional, la entrega de dotaciones extraordinarias. '

Articulo 54®. — Auxilio de Transporte.-

El Auxilio Extralegal de Transporte, que viene reconociendo La Empresa no tendra caracter de
salario para ningun efecto legal, en lo que excede al auxilic legal de transporie y cualquiera sea la
denominacion que tenga en los regimenes convencionales vigentes.

Articulo 55°. — Subsidio y primas de Alimentacion.-

E| subsidio de alimentacién, o primas o auxilios de tal naturaleza que viene reconociendo la Empresa
en dinero, a partir de la firma del presente Acuerdo solo se tendran en cuenta como factor salarial en
el 50% de la suma reconocida y cualquiera sea la denominacién que tenga en los regimenes
convencionales vigentes en cada distrito.

Articulo 56°. - Viaticos .-
La Empresa continuaré reconociendo los viaticos ne sindicales en las condiciones establecidas en

los regimenes convencionales vigentes en cada distrito, y gstos no constituirn salario para ningdn
. efecto legal ya que no retribuyen el servicio.

. . : . ; . :‘ﬁ]‘iﬁﬁﬁmﬂ_\
Articulo 57.- lqualdad de Oportunidades.- La Empresa se compromete @& Wa%ﬁ'm

aquetias iniciativas que garanticen la iguaidad de oportunidades en el trabajp. COSCING CON SU ORIGINAL
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Capitulo XN\

A LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO AL QUE SE LE APLICA LA CONVENCION, CON
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDG ACTIVO A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE
ACUERDO

"
CONDICIONES DE APLICACION EXCLUSIVA AL PERSONAL YINCULADO CON ANTERIORIDAD i I/ﬂ
)
% . .

Articulo 58.- Condiciones de los regimenes aplicables en cada Distrito.-

Las condiciones de los regimenes existentes en cada Distrito son las determinadas en los Anexos al
presente Acuerdo, y se aplicaran al personal vinculado con anterioridad a la firma del presente
acuerdo, al que se le aplica la convencion con contrato a término indefinido active a la fecha de
firma del presente acuerdo.

lgualmente se aplicara a aquel trabajador que por decision judicial sea reintegrado sin solucion de
continuidad, v cuyo contrato haya sido terminado antes de la firma del presente Acuerdo. '

TERCERA PARTE

Articulo 59.- Organos de Representacion.-

|.- Comité Mixto.-

Este comité estara integrado por dos representantes miembros del Comité Cbrero Patronal si existe,
o quienes ¢ sindicato designe, de cada una de las Subdirectivas de los Distritos, y como maximo por
igual nimero de representantes de \a Empresa. Este comité tendra las siguientes funciones:

A Conocer, en su caso, los modelos de organizacion y Su preceso de implantacion, asi como
propone criterios y mélodos que se consideren de interés en esta materia.

B. Analizar y proponer poliicas de formacion e impulsar los procesos de desamollo de
competencias de los trabajadores.

C. Colaborar en las politicas de beneficios sociales de la Empresa y en el desarrollo de programas
de interés para la comunidad.

. . . . RT3 Y ETRCULA 17 RARBAVGLILA )
D. Realizar € seguimiento de los procesos de promocion profesional. HAG CONSTAR QLT ESTA FATAPIA
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E. Analizar las ocupaciones y niveles asignados a los trabajadores de la Empresa, como
consecuencia de la implantacion de nuevos modelos de gestion de Recursos humenos,

F. Analizar las incidencias en las relaciones laborales que se hayan producide, proponiendo, en su
caso, las soluciones que se consideren méas apropiadas.

G. Recibir trimestraimente informacion de la marcha de fa compaiila.
H. Proponer planes de formacion a incluir en el Plan Anual de Formacion de la Compaiiia.

| $er informados puntualmente del Plan Anual de Formacion de fa Compafia asi como del
" desarroic def mismo.” '

J. Proponer altemativas que permitan optimizar la gestion del talento humanc de la Compafiia y las
acciones necesarias para su implantacion.

K. Cuando se produzca ia implantacion de futuros modelos de organizacion podra realizar analisis
y propuestas de ajuste de reubicacion funcional entre el personal no incorporado en el modelo,
en base a los perfiles de competencia de los mismos, asi mismo, podra proponer condiciones
laborales especiales para estos casos.

L Ser informado de los cambios que puedan producirse en el Inventario-de Compelencias
(Directorio). i :

I1.- Comision de Evaluacion de Perfiles de Competencias.-

Es el drgano responsable de conocer €l nivel que tiene los trabajadores de cada una de las
competencias del Inventario (Directorio), cuyo resultado es la obtencion de sus perfiles de
competencias.

Para ello debera conocer las tablas de convalidaciones de las tilulaciones y conocimientos
acreditados por los trabajadores, asi como las herramientas de evaluacion de sus cualidades
profesionales.

Esta comision estara integrado por dos representantes miembros del Comilé Obrero Patronal si

existe, 0 quienes el sindicato designe, de cada una de las Subdirectivas de los Distritos, y como
maximo por igual numero de representantes de la Empresa.

iIi.- Comision Calificadora.-

TR R aTs NIl
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representante de un comité Obrero Patronal o quien el Sindicato designe y un representante de 1a .
unidad a la que pertenece la ocupacion vacante y tendré como objetivo determinar el perfil de
competencias de los candidalos participantes en este proceso de cobertura de ccupaciones
vacantes y proponer, en su caso, la designacion del candidata idéneo de acuerdo con la nornativa y
los criterios establecidos por la Empresa.

IV - Comité Paritario de Salud Ocupacional.-
Son funcioneé del Comité Paritario de Salud Ocupacional, las siguientes:

a) Proponer a la administracion de la Empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarroilo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en aclividades de capacitacion en salud ocupacional dirgidas a
trabajadores, superiores y directivos de la Empresa o estabiecimientos de trabajo.

¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubemamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la Empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

d} Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicin, higiene y seguridad industrial
debe realizar la Empresa de acuerdo con el Regiamente de Higiene y Seguridad Industrial y ias
ngrmas vigentes; promover s divulgacién y observancia.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correclivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia, Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar pericdicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, méaquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area ¢ seccion de
la Empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas comectivas y de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organismo de coordinacian entre el empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos a la salud ocupacional,

i} Solicitar periodicamente a la Empresa informes sobre accidentabilidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en estas funciones.

j) Elegir al secretario del Comité.

k) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demés actividades que se desarrollen, el
cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridedes competentes.

) Lasdemes funciones que le sehalen las normas sobre salud ccupacional.
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ANEXO DISTRITO

El presente Anexo debe incluir todas las condiciones, obligaciones y derechos que regulan las
relaciones entre la Empresa y los trabajadores con contratos de trabajo a término indefinidos
sindicalizados o que se beneficiaren del mismo activos vinculados antes de la firma de este Acuerdo,
y las existentes en el régimen convencional aplicable en el Distrito y esté sujeto a la verificacion que
por errores U omisiones en el mismo realicen las partes a efecto de determinar su contenido
especifico.

Eracaso de diferencias entre su contenido y Actas Convencionales depositadas en el Ministerio de

- Prafteccion Social, lendran validez éstos ultimos.

No obstinte, las partes se comprometen en el plazo de tres meses, contados a partir del 1 de
Octubre de 2003 a tener confeccionada la redaccion definitiva de las condiciones recogidas en este
Anexc.

|

De no legarse a confeccionar la redaccion definitiva de estos Anexos dentro del plazo sefialado se
continuaran aplicando en lo no regulado por el presenie Acuerdo los regimenes Convencionales
existentes en cada Distrito, convenciones, Actas Extraconvencionales, Laudos Arbitrales, Acuerdos
Marco secloriales incorporados, Actas de Comité Obrero Patronal  y cualesquiera otro convenio con
efecto Colectivo que hasta la fecha viniere regulando las Relaciones Obrero Patronales enire {a
empresa y los frabajadores beneficiarios de la misma y constituye un todo indivisible que debe ser
aplicado en su integridad.
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ANEXO BONIFICACION POR FIRMA Y. NO REPRESALIAS

La Compaiiia reconocera a cada trabajador sindicalizado o que se beneficien de a convencion, por
una sola vez, una bonificacion no constitutiva de salario, por la suma de 150.000 pesos.

Igualmenie, reconocera a la organizacion sindical SINTRAELECOL, por una sola vez, un auxilio por
la suma de 250.000 pesos por cada trabajador sindicalizado o que se beneficie de la Convencion,

que se pagara en una sola cuota.

Eslos auxilios se cancelaran el 15 de Octubre del 2003
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Para constar}c‘ia, se firma en la civdad de Cartagena de Indias a los 18 dias del mes de Septiembre
de 2003.  { '

b ﬁ

Pgr Iﬁlectri adora del Caribe S.A.E.S.P.
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Luis Crlando Paz Paredes

Apoderado Especial
} :
-Por F'ndicalo de Trabajadores de la Electricidad de Colombia - SINTRAELECOL
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Pre . Secretario General

irectivo Nacional
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Presidente Subdirectiva Atlantico
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~ TEXTO DE ACUERDO

ELECTRICARIBE

Cartagena de Indias, 18 de septiembre de 2003
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\ i
En la ciudad de Cartagena de indias, & los dieciocho dias det mes de Septiembre de 2003, se f 5/& '
reunieron los representanies de la Electrilicadora del Caribe S.A. E.SP., ELECTRICARIBE, y el -L; ’V‘)
Sindicato de 1a Electricidad de Colornbia, SINTRAELECOL, debicamente facultados para el efecto, ' 2;

7

suscriben el presente Acverdo.

La empresa ha tenido en cuenta que el dia 4 de agesio de 1398, mediante las escrituras plblicas
Nos. 2633, 2635, 2636 y 2637 de la notaria 45 de Circulo de Bogota se perfecciond la transferencia
de aclivos de las Flecirificadoras de Allantico, Cesar, Magdalena y Guajira, y los convenios de
sustitucion patronat anexes a los mismos, manteniendo cads una de elias sus propios regimenes
convencionales, vigentes €n los Distritos que hoy estdn agrupados en una sola Empresa
(ELEE}TR&CARIBE), lo que implica especial dificultad para alcanzar en el futuro un regimen
convenciorilal {3nico. :

Este nuevo Acuerdo entre el Sindicaio de Trabajadores de la Electricidad de Colombia (Sintraelecol)
y 1a Electrificadora del Caribe S.A. ES.P. (ELECTRICARIBE) es el resultado del esfuerzo conjunto
. de |as paries y supong Un nueve avance al proposito de unificacion convencional, en lo que se
refiere a las condiciones laborales sin perjuicio de los regimenes convencionales existentes en cada
Distrito en la forma en que quedan incorporados en los anexos del mismo. '

Este Acuerdo esta integrado por fres partes: la primera contiene las disposiciones aplicables a todos
los trabajadores sindicalizados, o & aquelios que se beneficien del mismo, con excepcion de las
disposiciones establecidas en el paragrafo de! articulo 46, y & los que se vinculen con posterioridad;
la segunda contiene las garantias laborales personales establecidas, sobre las normas generales,
exciusivamente para el personal vinculado con snterioridad a 1a firma del presente acuerdo & las
que se les aplica la convencion; y 1a lercera contiene las distintas comisiones a las que se refiere el
Acuerdo y clausulas complementarias.

Las normas regulades en el presenie Acuerdo seran de aplicacion, en su fotalidad, para € personat
que se vincule a la Empresa & partir de fa firma del mismo. Las normas reguladas en el presente
Acuerdo sustituyen, para el personal vinculado anterior & 12 firma del mismo, a las que sobre |3
misma materia estén reguladas en sus respectivos regimenes convencionales exisientes en cada
Disirito, con excepeion de los Ariculos indicadas en.el paragrafo del articulo 46.

Para el personal activo vinculado antes de Ia firma del presente Acuerdo, en o no regulado por el
mismo, se le continuaran aplicando los regimenes convencionales existenles en cada distrito,

_mientras no se suscriba una nueva convencion, sin gque ello implique discriminacion salarnial,
" prestacional o de ninguna indole, ni 12 imposibilidad de negociacion.

Este Acuerdo coniribuye & seguir desarroltando el modeio de relaciones laborales y representa un
avance en el interés de las paries para el gsiablecimientc de un régimen copf@gqemﬂ'ahm‘fﬁ‘m@?ﬁé
distinias convenciones vigentes en la Electificadora del Caribe SA E.SP Hagii e il

En esie contexio, las partes reconocieron igualmenie que se hizo necesagqﬁgﬁirgﬁﬁ%ﬁhn@&&% = 5H
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Las parles, debidamente facultadas para el efecto, la compafia con base en el poder especial
olorgado por su Presidente, y {3 organizacion Sindical conforme sus normas estatularias y
-ecogiendo lo dispuesto en la Asamblea Nacional de Defegados del mes de julio de 2003,
representacion que acreditan con los documentos que acompanan y teniendo en cuenta, para este
efecto, el numeral 5 del Acta de Acuerdo de AMS de 11 de abril de 2002, convienen el presente
Acuerdo y sus anexos. :

Este se conviene dentro de este contexto de compromiscs y es |a base que permitira alcanzar una
convencion onica en un futuro.

PRIMERA PARTE

Capifulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Ariculo 1°. - Ambiio funcional~ EI presente Acuerdo colectivo y sus anexos, firmado  enfre-
ELECTRICARIBE en adelante la EMPRESA vy SINTRAELECOL en adeianie el SINDICATQ,
establece €l marco unitario en el que se desaroliaran las relaciones laborales entre la Empresa y
todos los frebajadores sindicalizados o que se beneficien del mismo. '

Arficulo 2°. - Ambilo_personal- Este Acuerdo es de aplicacion a todos los trabajadores activos
vinculados con contrato de trabajo & término indefinido o a término fijo de un afo o superior a un
afio, sindicalizades o que se bengficien de este Acuerdo, con gxcepcion  del personal que
desempefe ocupaciones de direccion, mando, manejo y confianza, excluida 1z alta Direccion, salve
el personal que a la firma del presenie Acuerdo estuviere sindicalizado y fuere beneficiario del
régimen convencional, y mientras asilo decidiere. '

Aticulo 3°- Ambilo ferritorial - Reguia las relaciones entre 12 empresa y los trabajadores que en las
- condiciones antes indicadas, esién asignados a los lugares de desempeno de la Empresa integrados
en este Acuerdo.

Afliculo 4. - Ambito_temporal- Este Acuerdo tendrz vigencia desde su firma hasia el 31 de
_ diciembre de 2005, si bien s& consideraié prorrogado, 8 iodos los efectos, hasta que sea sustituido
por olro Acuerdo o Convencion Colectiva.

Ambas paries se reuniran con el propdsito de avanzar en el proceso de unificacion convencional en

el uliimo fimesire del afio 2005, a partir del primerc de octubre, y para re{%}%ﬁ%gaggfgpﬂdieien‘gs.;aﬁ':éﬁﬁ#:fm"
normativas v econdmicas para la vigencia que en el Acuerdo se determine. ( HAGE! mxﬁr-ng_..;i: IIG:I‘L' A
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Articulo 5°- Vinculacion a la tetalidad.- El presente Acuerdo, cuyo-‘ contenido sustiluye, en las
malerias reguladas por el mismo, & las que sobre la misma maieria esién reguladas en los
respectivos regimenes convencionales existentes en cada Distrito y constituye respecio de su
conlenido (del Acuerdo), un todo indivisible que debe ser zplicado en su integridad, por lo que
quedaria sin eficacia, el Acuerdo, si fuese declarada nula alguna de sus parles. En tal evenlo se
aplicara lo dispuesto en el Acuerdo de Agoslo del 2007 y en ios Regimenes sehalados anteriormente

exisienies en cada Distrito.

Agticufo 6° - Organizacidn del trabajo.-

La drganizacion del trabajo es competencia de la direccion de le Empresa de acuerdo con la
teg:s\amon taboral y su eficiencia sera un efemento critico para alcanzar los objetivos empresariales,
por lo qug se analizaran permanentemente las necesidades organizativas asi como la capacidad

disponible de potencial det equipo humano para adecuar unas y otras mediante la gestidn dinamica

ge la planta de personal.

Cuando por motivos organizativos o por necesidades de| servicio, tengan que coexistir en una
misma esfructura de organizacion trabasjadores beneficiarios de las disiintas Convenciones
colectivas, a éstos se les continuarz aplicando ia Convencion Colectiva vigente en su Distrito.
Articulo 7°- Produciividad.- La mejora de la productividad y la reduccion del ausentismo injustificado
seran objetivos permanentes de las unidades y de los representanies de los irabajadores.

';_ﬁ\diculo 8°. - Acuerdo Marco Sectorial. -

Las paries adoplan los acuerdos contenidos en esta Acta, teniendo en cuenta los Acuerdos Marco
Secloriates celebrados hasta el afio 1297, que esién incorporados en las convenciones vigenles e

incluyen los aspectos que se recogen en el presenle acuerde, del acuerdo Marco Sectorlal de 1.899.

ELECTRICARIBE y Sintraelecol manifiesian su voluniad de anslizar en forma conjurita lodas y cada
una de las decisiones de caracter Laboral contenida en los acuerdos Marco Sectoriales qué se
suscriban en el fuluro con el objeto de concerar acuerdos para ser incorporados en las
Convenciones colectivas segin la naturaleza Juridica y las posibilidades economicas de la empresa

Capitulo i
GESTION DE LA ORGANIZACION Y LOS RECURSQS HUMANOS
Ariiculo 9°. - Gestion por compe!enczas y ocupacrones.- La orgamzamon y los recursos humanos
se gestionaran de acuerdo con el modelo basado en competencias y ocupaciones que se regula en
el oresente Capitulo, cuyo objetivo ultimo es dar respuesia a la demanda de periles de
competencias de las ocupaciones que requiere |a organizacidn, mediante la adepua(:lo e lo T
per"[ief: de compeiencias de los trabajadores.
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Articuto 10°. - Competencigs.- las competenmas son los reguerimientos de conocumlenlos
capacidades y cualidades profesionales necesarios para que €l empleado pueds desarmoliar un
conjunie de funciones y tareas.

Por su nzluraleza se dividen en competencias de conocimiento y de cualidades proiesionales.

Las compeienuas de conocimienio estan relacionadas con el conienido funcional de las
ocupaciones y por tanlo con los canocimientos académicos y la capacidad de hacer, necesarios para
realizar lzs actividades que requieren las distinias ocupaciones. :

Las competencias de cualidades profesionzles reflejan los patrones de conducia y las caracteristicas
personales, observables y medibles, gque son necesarios para desarrollar  delerminadas
ocupaciones..Esian relacionadas con el nivel jerérquico de la ocupacion y son la parie visible de un
amplio conjunto de habilidades psicoldgicas y personales.

Las compelencias se recogen en un Inventario {Directorio) . de aplicacion general. La Empresa se
compromele a realizar la actuaiizacion del mismo asi como, informar al sindicato de los cambios que
puedan producirse en el mismo.

Articulo 11¢ . — Ocupaciones (carqos).- La organizacion de lz Empresa se estruciura a través de las
ocupaciones que son el conjunto de funciones y fareas que los trabajadores deben desarrollar.

Los requerimientos estén recogidos fundamentalmente en el perfil de competenc:as de la ocupamon
que refleja el nivel exigido de cada unz de las competencias dei directono

Arficulo 12° . - Perlii de competencies de los irabaiadores - El perfil de competencias refleja el nivel
que cads empleado tiene en cada una de las competencias recogidas en el Inventario {Direclorio).

Seqlin su nauraleza y electos hay que dislinguir entre el peril de compelencias reconocido por la
ocupacion y el perfil de competencias personal,

a) Perfil de competencias reconoczdo por la ocupacian: Es el perﬁ! de competencias reconocido &
cada empleado en funcion de 18 ocupacion que desempena, una vez superado el penodo de
validacion de su idoneidad y entrenamiento.

Para los trabajadores que formaban Ja planta de personai de la empresa a |z firma del Acuerdo

~ del 21 de Agosto del 2001 el perll de compeiencia reconocido por. I3 ocupacion es el
conespondiente & la ocupacion que desempenaba en esa fecha. Este perfil podra haberse
actualizado por el desempeno de ocupaciones mas complejas.

5

L os perfiles de competencia reconocidos a los frabajadores se iran actuanzan lo].
carrera profesional & medida que vayan desempefiando ocupaciones m?s comple]as;‘
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b) Perfil de compeiencias personal: Con independencia del perfil de competencias reconocido
como consecuencia del desempeno de ocupaciones concrelas, cada empleade fendra un perfil
de competencias personal Que seré aquel que mejor refleje el nivel que acredite de cada una de
las competencias del Inventario (Directoria).

El perfl personal sé ira enriqueciendo @ medida gque el empleado adquiera nuevos
conocimiertos y capacidades a través de procesos formativos y de la experiencia y sera por
tanio el referenie para su asignacion a otras ocupaciones, momenio en &l que se producira el
reconocimiento de tos nuevos niveles de compeiencias requeridos. La Empresa presentara en
la Comision Mixta iot planes de capacitacion para contribuir a este fin.

ios perfiles de competencias personates de los trabajadores, mediante 1a convalidacion de
titulaciones y su conversion en niveles de competencias y a traves de los oporiunos
procedimientes de evaluacidn personal.

La ufridad de Organizaclt’m y Recursos humanos sers la responéable de acreditar la mgjora de

Aricuio 12°. - Grupos profesionales.- E} marco de clasificacion en el que se situan las ocupaciones
en funcién de su periif de compeiencias esta constituido por cinco grupos profesionales, que a su
vez se dividen en bandas para facilitar su gestion.

Asimismo, cada empleado estara siiuado en el grupe que le corresponda de acuerdo con el valor del
perfil de competenicias que tenga reconocido por la ocupacion.

En el cuadro siguienle se recogen los grupos y bandas en funcion del valor del perfii de
compelencias.

CoN GUE !!.‘.
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GRUPG BANDAS
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En cada grupo la Empresa incorpora las ocupaciones, en funcion de su valor, Que s produzcan
como consecuencia de la implantacion de nuevas organizaciones. Dicho valor sera determinado por
Ja unidad de Organizacion y Recursos Humanos. .
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Ariculo 14% - Reubicacion Funcional -

a) Las posibilidades de reubicacion funcional de los trabgjadores vendran determinadas por sus -
perfiles de competencias personales en comparacién z los de las ocupaciones de destino.

b) Para ampliar las posibilidades de desarrolio profesional de los trabajadores, la reubicacion
funcional de los mismos se extendera al ambito teritorial de ELECTRICARIBE, por lo que la
coberiura de ocupaciones por mavimiento interno, se entendera referida tanto & los movimientos
dentro del ambito de cada Distrilo, como al movimiento entre distintos Distritos. Si implica
cambio de residencia, la reubicacion geocgrafica se acordaré con el frabajador.

1Cuando como consecuencia de la reubicacion funcional ef empleado tenga que trasladar su
lugaf de residencia, recibira ademés de las compensaciones legalmente establecidas, una
bonificacien de carécler no salarial equivalenie al imporie de un mes de su satario basico o las
que e correspondan en la convencion de origen si fueran superiores,

O

Con el fin de promover el desarrollo profesional de los {rabajadores, ia reubicacion funcional no
tendra otras limitaciones gue ls de los conocimientos y cualidades que posea dicho trabajador.
Cada empleado podra, por 1anto, desempediar las ocupaciones para las que este capacitade de
acuerda con |3 titulacion, conocimientos ledricos o destrezas gue posea. Si implica cambio de
residencia, Ia reubicacion geogréfica se acordaré con ¢l trabajador.

¢} La asignacion de ocupaciones la realizers la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos.

d) Si como consecuencia de la reubicacion funcional, el trabajador pasa @ desempefar una
ocupacion de retribucion inferior a la de procedencia, percibira la refribucion correspandiente a la
ocupation efectivamente desempefiada, manteniendo la diferencia respecto a su situacion
anterior a titulo personal, esta diferencia salarial se ira reguiarizando a medida que se produzcan
cambios & ocupaciones de retribucion superior. La misma hace parte integral dei Salario
Easico. Esta asignacion se realizatd sin menoscabo de la dignidad del trabajador, y de acuerdo
con fa legislacion vigente. Cuando las anteriores sifuaciones impiiquen cambio de residencia se
acordara con el trabgjador.

e} Cuando un lrabajador, por indicacion de la direccion de fa Empresa, pase a desempenar
temporalmente una ocupacion tuya banda de retribucion sea superior @.la que venia
desarroliando, tendra derecho a percibir & diferencia econdmica existente enire ambas bandas
de ocupacion, siempre que realice fas funciones de la ocupacion durante un periodo de tiempo
de 10 0 mas dias laborables continuos.

El plazo anterior comenzarad & computarse en la fecha de comunicacion de la suplencia g la. e

i

Unidad de Crganizacion y Recursos Humanos y sg interrumpiré si sefroduce-(a étﬁﬁj’g@%‘éfé‘rii’a"-
- de coberiurz de la vacante ¢ su cesacion. Hatiir O J
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Si el trabajador lo viniers realizando con anterioridad a Ia comunicacion, por un plazo de 10 o
mas dias laborables continuos, se le abonara desde el momento que realizare efectivamente iz
acupacion.

Arliculo 15°. - Coberlura de ocupaciones por movirriento inierno de planta de personal.- En el marco
de Ia reubicacién funcional eslablecida en el ariculo antenor, la cobertura se efectuara mediante sl
analisis de los candidatos y la designacion de aquél que se considere mas idoneo, de acuerdo con
una gestion dinamica de la planta de personal y con Io que se dispone en este ariculp,

Los procésos de coberiura de ocupaciones de los Grupo 1y Il 'y de ocupaciones del grupo 1ll con
bandas 1y 2, o que requieran especial confianza, se gestionaran por la unidad de Organizacion y
Recursos Humanos.

En los procesos de coberturz de fos Grupos V y IV, y bandas 3 y 4 del grupo Ill que no requieran
especial confianza, se procedera asi;

a) Cobertura directa. Las ocupaciones podran cubritse directamente por la direccion de la
Empresa con trabajadores cuyo nivel de conocimientos y destrezas sean iguales o similares al
perfil de requerimienios exigidos por la ocupacion. La asignacion [a realizara la unidad dé’
Crganizacion y Recursos Humanos estableciendo, en su caso, acciones formativas que
faciliten al trabajador el desempefio de dichas ocupaciones.

b}  Cobertura con formacion previz a 2 asignacion. Cuando no sea posible cubrir una ocupacion
por el procedimiento recogido en el apartado anierior, la unidad de Organizacion y Recursos
Humanos canvocara un concurso interno, debiendo indicar en el mismo, el perfll y los
requerimientos exigidos por las ocupaciones. Este procese de coberura se levara a cabo con
la participacion de la comisidn calificadora.

Si el trebajador no es escogido, se reintegrara en su anterior OCUpacion o en una equivalénte
manieniendo el nivei de remuneracion de la ocupacion original

Las ausencias laborales producidas duranie el periodo de entrenamiento, suspenderan el computo
de dicho periodo, hasta el momento de !s reincorporacion,

La promocidn profesional de los frabajadores se-realizard Unicamenle de conformidad con lo
eslaplecido en este aparado, sin que haya lugar a promociones automaticas ni procedimienio
“diferenie. ' -
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Arliculo 16° - Coberiura de ocupaciones por contratacion exterior -

Jas Tequisitos-paras;a . %0
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Las personas que aspiren @ ocupar cargos en da Empresa, deberan cumplr

e,

desempefiar la ocupacitn, acrediiando las condiciones que se exijan para jpim
praciicara las pruebas que establezcz, y el salario de enganche, seré el 80% {ochenta:popeiento
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selario basico de la ocupacion que vaya a desempenar, conforme al grupo v banda en gue se ubique

la misma. Transcurridos diez meses desde Ia superacion del periodo de prueba pasard a devengar
la fotalidad del salario de a ocupacion que desempefie.

Articulo 17°, - Periodo de Prueba.-

A} Contratacion exterior- En la confratacién exterior,- se esiablecéra un periodo de prueba de
duracion suficiente para ta valoracisn del candidato, Que sera necesario superar para que la
cobertura de la ocupacion se considere definitivamente consolidada.

Enoherencia con lo anterior, cualquiera que sea el terming del contrato de trabajo pactado entre las

panes, sg establece como periodo de prueba para ambas paries {Empresa v trabajador), el término
de dos (2} meses contados & partir de |2 fecha de |z firma del contraio.

B) Novimientos intemos.- En movimientos internos, se establecerd un periodo de validacion de
duracion suficienle pera la valoracién del candidato, Que sera necesario superar para que Ja
coberiura de fa ocupacion se considere definitivamenie condolidada,

El periodo de vaiidacian serd de tres meses en todos los casos, si bien excepcionalmente y de
mutyo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, podra ampliarse hasta un plazo méximo de un afio,
cuando aquel no haya sido suficiente para la valoracion del candidato,

Durante este pericdo el trabajadar percibirs la refribucion de Ia nueva ocupacion. De no superarse
esle periodo de validacién, el trabajador se reinlegrara en su' anterior ocupacion o en una
equivalente con la retribucion de ésta. -

Articufo 18°, - Estabilidad Laboral -

La Empresz puede contratar personal y terminar relaciones de trabajo dentro de las modalidades y
condiciones legales que regulen |z maieria. :

En ios contratos a término indefinido la indemnizacion se pagaré asi:
Para trabajadores que devenguen un salfario inferior a diez ( 10} selarics rinimos mensuales légales:

- Treinta y dos'(32) dias de salario cuando el trabajador {uviere un tiempo de servicio no mayor de
un {1} ano. '

2- Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinlidds (22) dias e
adicionales de salaric sobre Ips treinta y dos (32) basicos del numeral 1, por ¢a ia-‘{ii‘f;q:gefjg:s{;gfjpgﬁ i
de servicio subsiguientes al primero v proporcionalmente por fraccion;
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Farg trabajadores gue devenguen un salario mual o superior a diez (LIO salarios minimaos leoaie'Q

)
mensuales: - (lyﬁ ‘M"H

1. Veinte (20) dias de salario cuando el irabajador tuviere un tiempo de
" servicio no mayor de un {1) ano. _ é/ﬁﬁ /

2. S el lrabgjador fuviee mas de wn (1) afio de servicio continuo, se le
pagaran  quince (15) dias adicionales de saleric  sobre fos veinte (20)
dies basicos det numeral 1 anlerior, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmenie por fraccidn.

Capitulo Il '
MODELO DE RETRIBUCION

Ariculo 19°. - Sistema Retributivo.-

Las partes ralifican Iz clasificacién profesional acopida basada en grupos profesionales y en la
estruclura salarial asociada en los que quedarén integrados los escalafones, cargos y relribuciones
anteriores, determinados con base en las condscuones economicas de cada Distrito, por 1o cuat estos

se clasifican en:

v Distrito de régimen uno: Allantico
v Distrito de régimen dos: Guajira

v Distrilo de régimen tres: Magdalena
v' Distrito de réqimen cuatro: Cesar

La estructura salzrial establece un salario basico que contempla los siguientes componentes:
Salario Basico = Salario Base + Salario de Destino

E! Salario Basico asi formado, constituye la remuneracion fija u ordinaria de que trata e} Codigo
Sustantivo de Trabajo, y se tendra en cuenla parz liquidar las prestaciones sociales Jegales y los
recargos por trabajo nocturno, las horas exiraordinarias, los dominicales y festwos asi como los
apories parahscales. 3




. ""? [-{1

- Ef Salario Base retribuye los conocimienios, capacidades y experiencias que se pone al servicio
de la Empresa y que ésta reconoce, asi como las funciones y. lareas que desarrolla en- cada
momento, de acuerdo con el velor del perfil de competencias de Ia ocupacion.

Cadz Grupo Profesional conliene las bandas retributivas de ocupacion establemdas en esle Capiiulo
IR

2. - I Salaro de Destino: cada banda retributiva tendré el Salzrio de Destino por Distrito que le
corresponda de acuerdo con la clasificacion defihida a continuacion:

v LISUI‘LO de régimen uno: Atlantico
v Distrith de régimen dos: Guajira

v D|str|16 de régimen ires. Magdalena
v Distrilo de régimen cuatro: Cesar

En caso de fraslado entre Distrilos se apficard el Salario de Destino correspondienie al nuevo
Distrito. En el evento de que éste sea inferior, y con la finglidad de mantener Ia retribucion del
trabajador, se le reconocera la diferencia correspondiente a fituio personal. Esta diferencia se iréa
regularizando a medida que se produzcan promociones profesionales o cambios de cargos.

Se enliende como Distrito €l ambito al que se aplica cada una de los regimenes convencionales

existentes. El salario de Destino sera siempre parte inlegrante del Salario Basico. La consideracion
del ambito de aplicacion se manlendra dentro de cualquier estructura organizaliva de la Empresa.

Articulo 20°. Horas extraordinarias -

a) FEs prioridad de la Direccion de la Empresa reducir al minimo imprescindible la realizacion de
noras extraordinarias, medianie la mejora permanente de la eficiencia de a organizacion y los
trabajadores, de forma que-Unicamenie se lengan que realizar aquellas que sean autorizedas e
ineludibles de acuerdo con la naturaleza del servicio que presla la Empresa.

b} Trabajo ordinario es el que se realiza enire las seis horas {6:00 2.m.) y las veintidos horas {10:00
p.m.). Trabajo nocturno es ef comprendido enire las veintidos horas (10: OO p.m.) ¥ Ias seis horas

(08:00 a.m.).

c) Fi trabajo exira nocturno, se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento {(75%)
- sobre el valor del trabajo ordinario.

d) Ellrabgjo extra ordinario se remungrard con un recargo del Veinticinco porqrenro{,’z”j.ﬂ-
valor del Irabajo ordinario, : e




i

e} Los recargos antes diches se producen de manera exclusiva, e decir, sin acumularlos con
ningtin o¥ro. '

Articulo 21°. - Trabaio Dominicat y Feslivo.-

El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el satanio ordinario en proporcion & las horas laboradas. )

Si con el domingo coincide oire dig de descanso remunerado solo tendra derecho el trabajador, si
irabaja, al recargo establecido en el arficulo anterior.

Se excepiiia el caso de Ia jorﬁada de treinia y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20
jiteral ) de la Ley 50 de 1990. _

El irebajador podra converiir con la empresa su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que serd reconacido en todos sus aspecios como descanso dominical obligaiorio
institucionalizada, -

Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora hasta dos domingos--
durante & mes calendario. Se entiende que el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador
labore tres o mas domingos durante el mes calendzario. '

Ariculo 22° - Prima de Servicios.-

La Empresa reconocerd a los trabajadores que no lengan el caracter de transilorios u ocasionales,
una Primz anual de Servicios equivalente a quince dias de salario en el mes de Junio, pagaderos en
la segunda quincena y, quince dias de salario en el mes de Diciembre pagaderos en la segunda
quincena, tal y como lo dispone el articulo 306 del CST. ‘

Articulo 23° — Retribucion en Incapacidad por accidente de trabaio -

E} reconocimiento de las presiaciones economicas y asislenciales que se deriven de accidentes de
trabajo, eslaraa cargo de la ARP que tenga la coberlura def riesgo, en los términos del sistema de
~ Segurided Social. Con el fin de auxiliar y iaciiitar al trabajador, la Empresa le anticipara los valores

que reconozea la entidad de Seguridad Social, previo el endoso de las incapacidades y la
autorizacién de los descuentos respectivos. '

iDL T
' Sﬁ'wl TS S

o L AT )

1 |
‘Jﬂlﬁ"};—‘m Y

3
?

e TR e n
(I‘(_[M,!C\:_E\-’ebg B oni, Dhe e
on g .




Articulo 24t — Relribucion en Malernidad -

£l vaior correspondiente & las prestaciones economicag, le sera cancelado 2 Jas irabajadoras, por la
EPS a la que eslen cfiliadas. No obstante la Empresa anticipara a la trabejadora el valor de la
misma, dentro de la guincens inmediatamenle posterior a la generacion dei derecho, y reclamara en
su favor el pago de estos valores & la respectiva EPS, previo endoso de la incepacidad o
reconocimientc y autorizacion de los descuentos respectivos. - '

Artidulo 25°. - Viglicos para trabajadoses -

Cuando e_iw razén de 1a aclividad desempenada por el trabajador la Empresa requiera que esle se
desplace transitorismente a un municipio distinto del de su sede de trabajo, la Empresa le
suministrara los medios necesarios para el transporie, alimentacion y alojamiento, si estos Oiimos
fueren necesarios. Los coslos gue reconozca la Empresa para tales efectos no remuneran
direciamente el servicio, y por ello, no constiluyen salario para ningtn efecto legal.

Articulo 26°. - Trabajo por Turnos.-

Cuando en razon de la actividad desarroliada por €l frabajador, se hiciere necesaria la modalidad del
sistema de turnos, 12 Empresa remunerara al trabajador sus SEMVCIos conforme 2 lo establezce la ley
laboral Cotombiana de jornada laboral flexible:

1 Cuando la naturaleza de la labor no exija aclividad continua y se lleve a cabo por lurnos de
trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse en mas de ocho (8) horas, o en mas de
cuarenta y ocho (48} horas semanales, sismpre que e promedio de las horas de trabajo
calculado para un periodo, gue no exceda de res semanas, no pase de ocho (8) horas diarias

ni de cuarenta y ocho (48) & la serana. Este ampliacion no constituye trabzjo suplementario de
horas extras.

2. La empresa puede establecer tempora! 0 indefinidamente |a organizacion de tumos de trabajo
sucesivos, que permitan operer a la empresa © secciones de la misma sin solucion de
continuidad duranie todos los dias de la semana, siempre y cuando el respeclivo turno no
exceda de seis [B) hores al dia y treinta y seis (36) 2 la semana. Este evento no habra lugar al
reconocimientc de recafrgos por trabajo dominical o noctuma mediando el descanst
compensatoric respectivo.

3, Laempresa puede determinar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de frabajo, distribuidas en maximo seis di
con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo, ERE
horae de lrabajo diario podra reparlirse de manera variable duranie 2} respectivarsemania ¥
podré ser de minimo cualro (4) horas continuas y hasta diez {10} hor’ias diarias _g’ing lqg'a_g Burcn i
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el ndmero. dexh @fﬁ@jﬁ%dﬂéicé‘@a’ glitnas PR
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promedio de cuarenta y oche (48) horas semanales dentro de Ialjomada ordinaria de 6 a.m. a
10p.m, -

La empresa podra aplicar diferentes jornadas o sislemas de frabajc de acuerdo con las .
disposiciones legales que estén vigentes y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articuto 27°. - Desplezamientos Temporales.- Por razones econdmicas, {écnicas, organizativas o de
produccion la Empresa podré efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores gue exijan
que éslos residan en poblacion distinta de la de su domicilio actual, pagando ademas de los
salarios, los gastos de viaje y los vidticos. El desplazemiento que supere los fres'meses en &l mismo
afio requerira la conformidad del trabajedor.

La empresa informara al trabajador del desptazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de
su efectividad. En el caso de desplazamientos de duracion superior @ tres meses, el trabajader
tendra derecho a un permiso de cuairo dias laborables en su domicilio de origen, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correrén a cargo de la Empresa.

Articulo 27 Bis.- Igualdad de Oportunidades.- La Empresa se compromete a desarrollar e impulsar
aquellas iniciativas que garanficen la iguaidad de eporlunidades en el trabajo. '

Gapitulo 1V
REGIMEN ECONOMICO

Ariiculo 28° - Baonificacian Ao 2002 .-

ELECTRICARIBE se compromete a pagar a cada irabajador activo sindicalizado o que se beneficie
de esle Acuerdo, por una sola vez, una bonificacion de naturaleza no salarial, por el importe de dos
meses del salario mensval promedio devengado, entre el 1 de enero del 2001 y hasta el 21 de
dictembre del 2001, La bonificacién se cancetara el 30 de Septiembre del 2003 una vez firmado &l

Acuerdo.

_ Para los trabajadores que e hayan pensionade durante el afio del 2002, se les otorgara por una
sola vez una Bonificacion de naturaleza no salarial por el importe de un mes del salario Mensusal
Promedio devengado entre el 1 de enero del 2001 y hasta el 31 de Diciembre de 2001. Esta
bonificacion se cancelara el 30 de sepliembre de! 2003 vna vez firmado el Acuerda.
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_ Articulo 79° - Bonificacion Afio 2003 -

ELECTRICARIBE se compromele a pagar a cada irabajador activo sindicalizado o que se beneficie
de este Acuerdo, por una sola vez, une bonificacion de naturalezz no salarial, por el importe de dos
meses del salaric mensuaf promedio devengado, enire el 1 de enero del 2001 y hasta el 31 de
diciembre del 2001. La bonificacion se cancelara el 30 de Septiembre del 2003 una vez firmado el

Acuerdo.

Para los trabajadores que se hayan pensionado durante el afio del 2003, con antelacién a la firma
del Acuerdo, se les olorgara por una sola vez una Bonificacion de naturaleza no satarial por el
smpmlie de dos meses del salario Mensual Promedic devengado entre el 1 de enero del 2001 v hasta
el 31 de Dimembre de 2001, y un mes adicional del mismo salario promedio en proporcion al tiempo
laborado déi afio 2003, Esta bonificacion se cancelara el 30 de sepliembre del 2003 una vez firmado

el Acuerdo,

Articuio 30°-  Incremenios éa!aria!es 2004 v 2005 .-

ELECTRICARIBE se compromele & incrementar ef satario basico incluyendo el satario personal de
homologacion y a titulo personal, si existieren, de sus trabajadores establecido en las tablas
salariales del afc 2001, a partir del primero de enero del 2004, en el IPC causado nacional entre el 1
de enero del 2003 y el 31 de diciembre del 2003 establecido por el DANE o Ja Entidad competente.

A pariir del primero de enero det afio 2005, ELECTRICARIBE se compromele & incrementar el
salario béasico incluyendo el salario personal de homologacion v a titulo personal, si existieren, de
sus trabajadores establecido en las tablas salarizles del aho 2004 en el IPC causado nacional, entre
1 de Enerc de 2004 y el 31 de Diciembre de 2004 establecido por ef DANE -0 3 Entidad

competente.

Ariculo 31¢, - Relribuciones 2003. -

En este articulo se recoegen los valores de los distintos conceptbs del modelo de retribucién para el
afio 2003,

Como consecuencia de la unificacion de escalafones de los distintos Distritos y en aplicacién de Ia
estructura salarial, la retribucién de cads empleado estar2 compuesta por un salario basico
conformade por un salaric base, cuyo importe esiara determinado por la banda del Grupo en que

esié encuadrada la ocupacion que desarrolla, y un salario de Destino, igualmente ¢ delermlnado por. I% S

banda del grupa en que esté encuadiada la ocupacién que desempeie, de acuer&a1 00 as;
que figuran en las siguientes 1ablas de retribucion, | L




g) Selario Base.. - _ )

) . ' g // <
Los trabajadores percibiran los importes correspondientes &l Salznio Base que tengan reconocido, de Eéﬁ éf,’)’/
acuerdo con ios valores que figuran en la siguiente tabla de retribucién. Dichos valores son los v /
correspondientes al afto 2003, VL

- G-P Banda [Tabla
base
1.506.188

1.337.625
1.223.438
1.114.688
1.033.125

957.000

768.863

750.375

731.888

723.188
652.500
619.875
587.250
554.625
532.875
516.563
505.658
500.250
483.938
467.625
451.313
435.000

1
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b) Salario de Destino.

En funcion def Distrilo 2 cuyo ambito funcional pertenezcan los trabajadares, percibiran el Salario de
Destino que les corresponda e acuerdo con los valoses que figuran en la siguiente tabla. Dichos
valores son los correspondientes al afg 2003.

DISTRITO DISTRITO DISTRITO DISTRITO
REGIMEN REGIMEN REGIMEN REGIMEN
:jG-P‘ Banda " UND DOS TRES CUATRO
; j ATLANTICO| GUAJIRA | MAGDALENA CESAR
‘ Salario - Salario Salario Salario
Destino Destino Destino Destine
1 1 891.556 264 589 92,029 3.679
2 657.325 337.913 142.205 47.574
3 B46.176 320.739 146,775 47 388
4 .. B3B.075 301.934 154,028 . 118.173
3 £636.172 270,368 141,612 107 .396
6 558.669 234.443 130.720 100.851
] 1 566.377 317.297| 239.978 188,146
' 2 567.373 276.447 191,811 131.2469
3 474 .850 239 671 140.614 ©9.299
4 354 256 198.385 112,382 67.166
[H] 1 346.560 223.262 139.05% 99,414
2 340.228 216.372 112.545 94.034
3 352.706 211.779 84.683 81.240
4 363.575 208,112 101.321 &2 881
v 1 347,976 217.329 105.776 72.650
2 303.076 217.628 105.676 56.338
3. 300,021 -210.261 84.406 43.337
4 298,163 109877 75.868 24.922
Vv 1 296.672 210.497 61.386 26.312
Py 788 989 214,653 45.574 24572
3 240.629 219,608 45.704 26.095
4 218.952 225 281 30,936 31.947

Tabla: Fuente Salaric 2000 actualizado en 8,75%




Articulo 32°. - Auxilio Servicios Médicos.-

ELECTRICARIBE se compromete & incrementar el Auxilio de Servicios Médicas prewsto en el
articulo 38 del presente Acuerdo, a partr del primerc de enero del 2004, en el |PC ¢ausado nacional
entre el 1 de enero del 2003 y el 31 de diciembre del 2003 establecido por et DANE ¢ ta Entidad
tompeienie. . lgualmente, y a parlir del primero de enero del 2005, en e! IPC causado nacional
enire el 1 de enero del 2004 .y el 31 de diciembre del 2004 estableado por el DANE o la Entidad
compeiente, sobre el vaior del ano 2004.

Capiulo V
JORNADA

Anticulo 23° - Jornada de Trabajo .- '

La jomada méaxima semanal de trabajo para los trabajadores de la Empresa, que no desempefien
cargos de direccion, confianza.o manejo, sera de 48 horas, la cual serd feglamentada en las™

dislinias areas de trabajo.

No cobstante, la Empresa podré establecer los furnos y jornadas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio publico gue presta.

Articulo 34° - Vacaciones.-

El frabajador que hubiera prestade sus servicios durante un afio tiene derecho a 15 dias habiles
conseculivos de vacaciones remunerades, les cuales se liquidaran canforme a lo establecido por Iz

Ley.

_ Capitulo VI
DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 35° - Desarrollo profesionat.- _ i T

desarrolio del potencial de los trabajadores, a fin de adecuar su rivel de con}péiénma_ =
requendos en cada momento para ka consecucion de los objetivos empresariales. -~

En el Dlrectono de competencias se definen y gradlan los conocimientes v cuahdades profesionales

necesarios paia el cumplimiento de esos objeiivos, por Io quedos 3 I eg.formalwas cuys
I A]\ ﬁleﬁ_ dg}j’l{}gﬁn..b
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eficacia habra que contrasiar con mstrumentos de medida, deberan facilitar y pomb:har la
adquisicion de mayores niveles de compelencias. :

De acuerdo con la prevision de necesidades de demanda de competencias de la organizacion, los
frahajadores deberan programar sus zclividades de desarrolic de competencias para elevar los
niveles de aquellas que se requieran o vayan a precisarse en el {uturo, de forma que puedan oplar a
nuevas ocupaciones de destino. Dg esta forma el propio trabajador podré.ir disefiando el itinerario
profesional mas acorde con sus caracteristicas, de entre los existentes en nuestra Emprese.

Para llevar a cabo esta larea seré fundamental la implicacion de los responsables de [as unidades a
[ hora de aflorar las necesidades y de concretartas en los correspondienies planes de desarrollo de
compelencras de fos que deberan beneficiarse todos los trabajadores, asi como la participacion
activa en h#do el proceso formativo de los represeniantes de los Irabajadores (Sindicato).

En coherencia con todo lo anterior, l2 direccién de la Empresa velara por que los trabajadores
puedan en la praclica compaginar el eficaz desempeio de sus ocupaciones con la pardicipacién en
las necesarias acciones formalives, debiendo tener en consideracion esia circunstancia en sus
planificaciones para poder olorgar, en su momento, los pemisos a los interesados. .

Articulo 36. — Universidad Corporafiva UNION FENOSA .-

La nueva estructura de Unidn Fenosa, el crecimiento de sus negocios y ta expansion internacional
del Grupo, requieren drsponer de personas y equipos cada vez mas preparados y comprometndos
con el proyecto empresarial. -

Para elio se he lanzade en el afio 2000 la UCUF, cuya mision es promover el desarrollo permanente
de todos los trabajadores, alineando su formacion con las necesidades generadas por las
estrategias del negocio, en €l marco de una cultura empresarial de compromiso con el conocimiento.

La UCUF cuenta con una Facullad por cada linea de hegocio mas una Faculiad de Procesos
Corporativos y una escuela de Liderazgo para transmitir fa cultura y valores del Grupo.

Su pilar basico "Ensenar y aprender desde la expériéncia", reflgja tanto el enfoque préaclico de sus
aclividades como el compromiso y la parlicipacion acliva de los responsables y expertos de cada

_negocio en la deteccion de necesidades formativas, la preparacion de programas vy la impariicion

docenls como profesores de fa UCUF.

T
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‘Capiiuio Vil
SALUD LABORAL

Arliculo 37° - Salud Qcupacional.-

2) La Empress organizara e implementard un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la
naturaleza de su aclividad y los riesgos existentes en los lugares de trabajo. Este programa v tos
subprogramas que de €l se desprendan estarén sujeios z las reglamentaciones legales vigentes
y en especial a las resoluciones 2013 de 1.986, 1016 de 1.989, los decrelos 614 de 1.984 y [a
Ley 766 del 2002 expedidos por el gobiemo nacional 0 por aquelias que las reemplacen o
sustituyan.

b) La Empresa destinarg los recursos humanos, financieros y fisicos indispensables para el
desarrollo y cabal cumplimiento de los programas de salud ocupacional establecidos en la ley.

¢} El Comité Parilaric de Salud Ocupecional, conformado de acuerdo a la Ley, establecera un
subcomité en cada uno de los disiritos, Del mismo modo, los representantes de los trabajedores

y de ka2 Empresz en‘los Comités Paritarios de Salud Ocupacional, promoveran y paticiparan en- -

las aciividades de fos programas que se llevan a cabo con el fin de prevenir y disminuir los
resgos.

d) El comiié de Salud Ocupacional, previos los esludios perinenies, podran presentar a la
Empresa evaluaciones acerca de la ARP a iz que estén afiliados 1a empresa y los trabajadores,
con el fin de proponer acciones de prevencion o cambio de ARP dentro de las oporiunidades

legales.

Lo anterior sin perjuicio de o eslablecido en el régimen convencional existente en cada Distrito

Articulo 38° - Senvicios Meédicos.-

La Empresa iacilitara a los trabajadores y sus beneficiarios la vinculacién a la EPS que ofrezca las
coberiuras, senvicios y valores asegurados Que respondan & las necesidades de los trabajadores y
su grupo familiar.

La empresa abonara anualmente a cada irabajador |z suma de 50.000 pesos como auxilio para el

pago de servicios. médicos. Para acceder a este auxilio, ¢l trabajador debera acredrtar haber.

efeciuado el pago.del servicio médico.
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Capitulo VI : i
BENEFICIOS SOCIALES - y

R )’I-‘
 Articulo 39°, - Beneficios Socigles.- , / /
. . i 2 ;i

Z
Auxilio de iransporie. . | _ L?

La Emp%esa reconocera el auxilio patronai de transporie de que frata Ia Ley, a todos aquellos
trebagsdores, que devenguen un salario que no exceda de dos salarios minimos legales vigentes, y
siempre y ai'uando, exista transporte plblica en el lugar de residencia para este efecto.

-

Doizcion.

La Empresa entregara a lodo irabajador que devengue un salario que no exceda de dos salarios

- minimos vigentes, cada cuatro meses, en forma graluita, ¥ que lo requieran, en razon del ejercicio de
la ocupacion que desempea, anualmente, un par Ge zapalos y un vestido de labor, siempre ¥
cuando el trabajador haya cumplido mas de tres meses al semvicio de la Empresa.

El trabajador queda obligado a usar, durante el desempefio de sus funciones como trabajador, {a
dotacion que se le suministre, y en caso de que no lo hiciere, la Empresa, de acuerde con ia Ley,

quedara eximida para hacerie el suministro er el periedo siguiente, Adicionalmente, se proceders en
los ferminos que se establezcan en el reglamento intemo de trabajo. ‘

La dotacion que se asigne sera la que requiers la ocupacion que se eslé desempeRando en el
momento de la entrega. :

Excepcionalmente, Ja linea jerarquica podra soficilar, por rzzones técnicas, a la unidad de Salud
Ocupacional, la entrega de dolaciones extraordinarias.

Capilulo 1X
PRESTACIONES SCCIALES

Articulo 40°. - Factores de Salario -

P

Es salario le remuneracion fija o variable que recibe el trebajador no para faci

de sus funciones, sino como contraprestacion direata det servicio ouepresta. ! -y ik
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No constituyen salario, ni las primas, ni los beneficios, ni 1as facilida'des, ni los incentivos, ni las
participaciones, i aguelios emolumentos que no retribuyan el servicio prestado, tales como los
‘siguientes:

&) Las sumas que pcasionalmente y por mera liberalidad de la Empresa pueda recibir, tales como
primas, benificaciones o.gratificaciones ocasionales y la participacion de utilidades, si éstas se
concediesen o conviniesen. ' '

b) Todo aquelio que reciba el rabzjador, en dinera o en especie, por parte de la Empresa, que no
sea para su beneficio o para aumentar su patrimonio, sino para la correcta gjecucion de sus
labores, como gaslos de represeniacion, medios de transporte, elementos de trabajo, vialicos,
zlojamienio, alimentacion, subsidios o facilidades para la prestecion del servicio u ofros

semejantes.

¢) Las preslaciones sociales de que tratan los Titulos VIll y 1X de! Codige Sustantivo del Trabajo.

d) Ninguno de los heneficios, auxilios, facilidades, en dinefo o &n especie que esian contemplados
en el presente Acuerdo. .

Articulo 419, — Cesantias -

E| sistema de cesanlia aplicable & los trehajadores que se vinculen & partir de la firma del presente
Acuerdo, sera el sistema especial de cesantia de la Ley 50 de 1990, y los factores de salario seran
exclusivamente los legales vigenies en el momento de ia vinculacion. '

Ariiculo 42°. - Pensiones de vejez.-

El sislema de pension aplicable en ia compafia sera el vigenie en la leqislacion colombiana al
momenio en el que congurran los requisitos de edad y llempo de servicios exigidos por la misma
para el reconocimiento de Ia pension por parte de ta entidad a cuyo cargo esté el riesgo.

{a base de liquidacion de la pension serd el que establezea fa legislacion al momento en que el
. rabajador adquiera su derecho, y los factores de salario seran exclusivamente los determinados por

la Ley.




Capitulo X
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

 prticuln 47°, - Representacton de 1os irabaiadores en ELECTRICARIBE -

La Empresa reconoce @ SINTRAELECOL en el ambile funcional de .este Acuerdo, como
representante colectivo de los trebajadores, esencial para la regulacion y desarrollo de las relaciones
laborales en ELECTRICARIBE. :

AnicLlo 440 - Garantias Sindicales.-

En ¢ gesarrolio de las normas consiitucionales y legales, se garantiza & la organizacion sindical los
derechos de asociacion, negociacion colectiva y autonomia sindical e informacion. .

La Empresa mantiene 0s fueros y los permisos sindicales en los 1erminos legales y convencionales
vigenies. '

Adiculo 45°. - Organos de represeitacion de los rabajadores en ELECTRICAR!BE.—

Se establecen como organas de represeniacion, y cuya composicion y funciones se regulan en la
Tercera Parte de este Acuerdo, [os siguientes: .

v Comisiones de Trabajo.

¥ Comité Mixto, .
v Comision de Evaluacién de Perfiles de Compelencias.
v Comisién Calificadora.

L as discrepancias que se originen en el seno de estas comisiones, se someteran a la gerencia del
primer pivel operativo de la compania para su resolucion. Estos organos de representacion
suslituyen en los aspectos reguledos, @ los que existian anteriormente, que en o no regulado
conlinuaran de acuerdo con o dispueslo en jos regimenes convencionales existentes en los distinios

Distriios.

v Comilé Paritario de Salud Ocupacional.
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SEGUNDA PARTE
Cepltulo Xl
CONDICIONES DE APLICACION EXCLUSIVA AL PERSONAL ANTERIOR 4 LA FIRMA DEL

PRESENTE ACUERDOQ AL QUE SE LE APLICA LA CONVENCION, CON CONTRATO A TERMINO
INDEFINIDO ACTIVOS A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO

Articulo 46°. - Ambito personal de aplicacion.-

Esla Segunda Parle es de aplicacién exclusivamente al personal con conirato a término indefinido
aclivo en Ja empresa a la firma del presente Acuerdo, a los que se les aplica la convencion a |z fecha
de firna del presente Acuerdo.

1

- lgualmente se aplicara 8 aquel trabajador que por decisidn judicial sea reintegrado sin solucidn de
continuidad, y cuyo contrato hayaSido terminado antes de la firma del presente Acuerdo

Paragrafo.- En desamolio de las garantias establecidas al personal, definido en el parrafo anterior, no
se aplicaran las normas contenidas en los arficulos 18, 22, 23, 24, 25, 26, 33, 34, 38, 39, 40, 41y 42
de la Parte Primera, que son de aplicacion exclusiva al personal que ingrese despues de la firma del
presente Acuerdo.

Al perscnal anterior & la firma del presente Acuerdo, se le aplicara en sustitucion de las materias
contenidas en estos articulos, los que a continuacién se relacionan y el conlenido de los anexos
correspondienies al régimen convencional existente para cada Distrito.

L

Ariculo 47°.- Jornada.-

Se mantendrd la Jornada que se encuentre establecida en los regimenes convencionales de los
Disirilns.

‘Articulo 48°, - Régimen Econbmico.-

Las paries ratifican la clasificacion profesions! acogida basada en grupos profesionales y en la
esiruciura salarial asomada en los que quedaran mtearados Ios escalafones cargos }r relnbucmnec

se clasifi can en
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| El salario 5 ‘
- eslevlecidas en el Articulo 14 literat { d ).

v Disirito de régimen uno; Atlantico
v Distrito de régimen dos: Guajira

v Disirito de régimen tres: Magdalena
v Distrito de régimen cuatro: Cesar

Lz estructura saiarial establece un salario basico que contempla los siguientes componenies:

Salario Basico = Salario Base + Salario de Destino + Salario Persanal de Homologacion, solo en los
caso#'que procede

1. - El Salario Base retribuye los conocimientos, capacidades y experiencias que se pone al servicio
de la Empresa y que ésta reconoce, asi como las funciones y tareas que desarrolla en cada
momenio, de acuerdo con el vator del periil de competencias de ta ooupacion.

Cada Grupo Profesional contiene las bandas reiributivas de ocupacion establecidas en el Capltuio

Iil.

2. - FI Salario de Destino; cada banda refributiva tendra el Salario de Destino por sttmo que le
corresponda de acuerdo con la clasificacion definidz a continuacion:

v" Disirito de régimen uno: Atléntico
¥ Distrito de régimen dos: Guajira

v Distrito de régimen tres: Magdalenz
v Distrito de régimen cuairo: Cesar

El Salario Basico, integrado por el Salario Base, ¢l Salerio de Desiino y el Salario Personal de
Homologacién, si existiere, consiituye la remunerscion fija u ordinaria de que trala e Cédigo
Sustaniivo de Trabajo, y se lendra en cuenta pars liquidar Ias prestaciones sociales legales, las
extralegales y garantias, de acuerdo a los factores gue disponga el régimen de cada Distrito, vy para
liquidar los recargos por trabajo nocturno, las horas exiraordinarias, los domm;calet y festivos, asi

- como los aporles parafiscales.

Titulo personal, si existiese, formara parie del Salaric Basico en las condicionss

En caso de trasladc entre Distritos se aplicara el Salarie de Desfino correspondiente al nuevo

Distrito. En el evento de que este sea inferior, y con la finalidad de mantener la retribucidn del
trabajador, se le reconocera la diferencia correspondiente & titulo personal. Fsta m‘ferenma b
regularizando a medida que se produzcan promociones profesionales o camblos de ¢ cargo

\
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Se entiende como Distrito el dmbito &l que se¢ aplica cada una de los regimenes convencionales iii /
exislentes. £l szlario de Destino sera siempre parte infegrante del Satario Basico. La consideracion
de! émbito de aplicacion se mantendré dentro de cualquier estructura organizativa de la Empresa.

Articulo 46°, Auxifios individuales v colectivos.-

ELECTRICARIBE se compromete & incrementar las Auxilios individuales en sumna fija y los auxilios
coleclivos en sumas fijas, indicados en este articulo, a parlir del primero de enero del 2004, en &}
IPC causado nacional entre el 1 de enero del 2003 y el 31 de diciembre del 2003 establecido por el
DANE o la Eniidad competente. igualmente, y a partir de! primero de enero del 2005, en el IPC
causado nacienal entre el 1 de enero del 2004 y el 31 de diciembre del 2004 establecido por el
DANE o l2 Entidad competente, sobre los valores del afio 2004.

AUXILIOS INDIVIDUALES ( EN SUMAS FIJAS )

+ AUXILIO ESCOLAR
o VIATICOS

o AUXILIO DE GAFAS

» PRIMA DE ANTIGUEDAD

» PRIMARIESGO FLECTRICO

e AUXILIO BECAS

s AUXILIO DE MANUTENCION

« AUXILIO DE MATERNIDAD

s AUXILIOS ESCOLARES

s AUXILIO MORTUORIO

« AUXILIO TRANSPORTE BECADOS
e AUXILIO DE TEXTOS

o AUXILIO DE COMPENSACION

o AUXILIO DE MATRIMONIO (Guajira)
» PRIMA DE CALORIAS {Guajira)
 PRIMA DE ALIMENTACION (Guajira)

AUXILIOS COLECTIVOS ( EN SUMAS FIJAS)

« DOTACION CFICINAY BIBLIOTECA

¢ TRANSPORTE ASAMBLEA SINDICATO
» DELEGACION ASAMBLEA

« AUXILIO SEDE SOCIAL JUBILADOS

« COOPERATIVA




» REPARACIONES LOCATIVAS

» CURSOS SINDICALES

» DEPORTIVOS

« SERVICIOS MEDICOS SINDICATO

"« SERVICIOS DE LABORATORIO

« SERVICIOS ODONTOLOGICOS

o. AUXILIO ASAMBLEA

o  SOSTENIMIENTOS SINDICATO

» PRO-SEDFE SINDICAL

« FUNCIONAMIENTO ESCUELA

«  ARRENDAMIENTO SEDE SINDICAL

o AUXILIOS PARA FONDO DE VIVIENDA
o CALAMIDAD DOMESTICA

~ « REPARACION DE VIVIENDA

o BONIFICACION PERMISO SINDICAL (Magdalena]
* AUXILIO PERMISO SINDICAL (Aflantico)

Articule 50° - Cesantias.-

A los trabajadores se-les continuara aplicando el régimen o sisiema de cesantias, del Que vinieren
disirviando antes de la firma del presente acuerdo. Si ienian retfroactividad, coniinuaran con elia,

salvo que acojan el sistema especial de cesantia.
Estos trabajadores podran acogerse al sistema especial de cesantia previsto en la Ley 50 de 1990.

Parégrafo.-

No obsiante, las pares acuerdan, que en relacion con los procesos actualmente en curso
relacionados con este 1opico, se atendran & los resullados de |as decisiones judiciales en firme.

Ariculo 51°.- Pensiones -

A paitir del 1 de enero del 2004, la-empress pensionara a sus trabajadores en las condiciones
gstablecidas en las convenciones coieciwas de trabajo de cada distrito, teniendo en cuenta las

- siguientes modificaciones:

» Aumento en anos de servicio.

La fecha en que se cumplirian los requisitos para acceder a la pension se increménta: refs
prevista en los regimenes convencionzles actuales existenies en los D|51mc,5 en la S,Du,eﬂ

o 5 \\
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ATLANTICO '
| Fechaen que se. cumphr:an Jcs-_--' Incremento e |
o ~reqmsrt' Teen L Anosde
N ST ‘Servicio -
Hasta J314dic/2003
01/enel2004 31/dic/2004 1
01/ene/2005 J1/dic/2005 2
{1/ene/2006 31/dic/2006 2
01/enei2007 31/dief2007 3
0i/ene/2008 31/dic/2008 3
01/enef2009 3i/dic/2009 3
01/enef2010 . 21Mdic/2010 3
Jifenes2011 4

En adelante

3/dici2012

O1/ene/2013

En Adelante

GUAJIRA

Serv:cm'& _1

Hasla

31/dic/2003

01i/enel2004 31/dic/2004 i
0tfene/2005 31/dicf2005 2
Otlene/2006 INdicr2006 3
0tfene/2007 Iidic/2007 3
01/enel2008 3140ict2008 3
01/ene/2009 - 31/dic/2009 3
01fene/2010 3NMdic/2010 2
O1fenef2011 Jifdicf2011 3
Otlenef2012 14dict2012 3
0t/ene/2013 3/dicr2043 3
O1/ene/2014 Jisdict2D14 3
Ot/enef2015 Afdict2015 3
G1lenei2016 3Wdicf2016 3
O1fenai2017 3idic/2017 3
Oifenef2018- En adelante 4
MAG DALE NA

: lncremenlo en-

31/3ic/2003

Hasla
01/ene/2004 31/dic/2004
01/enel2005 31/dic/2005
1/ene/2006 31/dici2006
01/ene/2007 31/dic/2007
01/enel2008 3 /dic/2008
01/ene/2009 31/dict2009

o
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01/enel2010 31/0ic/2070 35 . /,“; /
01/ene/z011 31dici2011 35 : f’ ) 0
07/ene/2012 31/dici2012 3.5 o A ﬂ’
01/ene/2013 31/0ic/2013 | - 3.5 : Iy
O1/enef2014 En sdelante 4

« Salario-Base para liquidacion de la pension.

El Salario base de liquidacion para la pension sers el Lltimo salario basico devengado por el
irabafador, adicionado con el promedio devengado en e! Gltimo afio de servicio por conceplo de
{eca?gos por frabajo nocturna, dominical y festivo, horas extras, fiquidados conforme fo establezca el
O cdigo sus_lantivo de trabajo, y et 87,5% del promedio de 1o devengado en et Gltimo aiio de servicios
por factores extralegales.

FACTORES EXTRALEGALES

ATLANTICO
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CESAR

« Al personal vinculado a la empresa antes del 1 de enero de 1997, y que como consecuencia de
la ampliacion de la fecha convencional prevista para pensionarse, y de la vigencia ¥y evemual
aplicacion de la Reforma Constilucional en el afic 2008 en maieria de pensiones como”
censecuencia de la Ley de Referendo del afio 2003, no pueda ejercer &l derecho, que habria
tenido sin dicha ampliacion de Ja fecha convencional previsia para pensionarse, podra ejercer el
derecho a pensionarse durante el mes de Diciembre del afo 2007,

« Solicitud de reconccimiento de pension de vejez al ISS. A partir de la firma del presente
Acuerdo, se establece que una vez alcanzada la edad minima y las cotizaciones para acceder a
la pension de vejez establecida por Ia legislacion vigente, el trabajador tendra un plazo maximo
de tres meses para acreditar ante 1a empresa haber presentado dicha solicitud. De no hacerlo I3
empresa dejara de pagar la pension que éste viniere percibiendo.

Ariculo 52°. - Traslado enire Distriios,-_

En el caso de traslade enire Distritos, el trabajador conservara los requisitos, tanfo normatives como
econdmicos, que para pensionarse corresponda al Distrifo en el que se origing este derecho, con
independencia de! Distrita en que esté laborando cuzndo cause su derecho a pension.

El {rabajador que acepte el traslado, disirutara de los beneficios y garantias del d:siulo_en;qule prestes
efeclivamenie el servicio. e :

[
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Articulo 53°, - Dotaciones -

La Empresa entregara a todo trabajador, €n forma graluita, y que lo requieran, en razén del ejercicio
de la ocupacidn que desempefia, anualmente, dos pares de zapatos vy cinco vestidos de labor,
siempre y cuando €l irabajador haya cumplido mas de tres meses &l servicio de |z Empresa. Esta

entrega se hara en el primer trimestre.

El trabajador queda obligado a usar, duranie e desempefio de sus funciones como frabajador, 1a
dotacion gue se le suministre, y en case de que no lo hiciere, la Empresz, de acuerdo con la Ley,
quedara eximida para hacerte el sumninisiro en el perodo siguiente. Adicionalmente, se procedera en
los Iél}minos que se establezcan en el reglamento interno de irabajo.

La dotacion que se asigne seréd la que requiera la ocupacidon que se esté desempeiando en el
momenio de |a entrega.

Excepcionalmente, fa linea jerarquica podra solicitar, por razones técnicas, 2 a unidad de Salud
Ocupacional, la entrega de dolaciones exiraordinarias.

Articulo 54° — Auxilio de Transporie.-

El Auxilic Extralegal de Transporte, que viene reconociendo La Empresa no tendra caracter de

salario para ningun efecto legal, en lo que excede al auxilio legal de transporie y cualquiera sea la -

denominacion que tenga en los regimenes convencionaies vigenles.

Articulo 55% — Subsidio ¥ primés de Alimentacion -

El subsidio de alimentacién, o primas o auxilios de lal nalurzleza gue viene reconociendo la Empresa
en dinero, 2 partir de Ia firmz del presente Acuerdo solo se tendrén en cuenta como factor salariat en
el 50% de la suma reconocida y cualguiera sea-la denominacion que tenga en los regimenes

convencionales vigeniés en cada distrito.

Arficulo 58°. — Vialicos.-

La Empresa continuarg reconociendo los vidticos no sindicales en las condiciones establecidas en
los regimenes convencionales vigenies en cada distrito, y éstos no constiluiran salario para ningin

efecio legal ya que no retribuyen el servicio.

Arficulo 57.- lqualdad de Oporfunidades.- La Empresa se compromete a desarrollar e |mpu|sar

aquellas iniciativas que garanlicen la igualdad de oporiumdades en el rabajecsrrmrmn e dae S 3
T3 A
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Capitulo XI!

CONDICIONES DE APLICACION EXCLUSIVA AL PERSONAL VINCU LADO CON ANTERIORIDAD
£ LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO AL QUE SE LE APLICA LA CONVENCION, CON
CONTRATO A TERMING INDEFINIDO ACTIVO A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE

' : ' ACUERDO

‘ ‘ Articulo 58.- -Condiciones de los regimenes aplicables en cada Distrito.-

Las condiciones de los regimenes exisientes en cada Disirito son las determinadas en los Anexos al
presenie Acuerdo, y se eplicaran al personal vinculado con anterioridad 2 la firma del presente
acuerdo, al que se le aplica la convencion con contraio a iérminc indefinido aclivo 2 la fecha de

firma del presente acuerdo.

lguzlmente se apiicara a equel trabajador que par decision ‘judicial sea reintegrade sin solucion de
confinuidad, y cuyo contrato haya sido terminado anies de Iz firma del presente Acuerdo.

TERCERA PARTE

Articilo 59- Orgenos de Representacion.-

| - Comité Mixio.-

Esie comilé eslard inlegrado por dos representantes miembros del Comité Cbrero Patronal si existe,
o quienes el sindicato desigrie, de cada una de las Subdireciivas de los Distritos, y como maximo por
igual nimero de representantes de la Empresa. Este comite tendré las siguientes funciones:

A Conocer, en su ¢aso, los modelos de organizacion y suU proceso de implantacion, asi como
proponer criterios y métodos que e consideren de interés en esta maierna.

'B. Anglizar y proponer politicas - de formacion e impuisar los procescs de desarolio de
competercias de los frabajadores. :

. Colaborar en las politicas de beneficios sociales de & Empresa y en el desarroilo de prografnas o
de interés para la comunidad, ' : ki )

D. Realizar el sequimienio de los procesos de promoacion profesional.
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E. Analizar las ocupaciones y niveles asignados a los “trabajadores “de la Empresa, como -
consecuencia de 'a implantacion de nuevos modelos de gestion de Recursos humanas,

F. Analizar Ias incidencias en fas refaciones laborales que se hayan producido, proponiendo, en su
cas0, las soluciones que se consideren mas apropiadas.

G. Rechbir trimestralmente informacion de ta marcha de la compania.
H. Proponer planes de formacion a incluir en el Plan Anual de Formacion de ta Compania.

. $er informados puniuaimente del Plan Anual de Formacion de la Compahia asi como del
' de_sarrolio del mismo. '

J.  Proponer altematives que permitan optimizar Iz gestion del talento humano de fa Compafiia y las
acciones necesarias para su implantacion.

K. Cuando se produzca la implantacion de futuros modetos de organizacion podré realizar nalisis
y propuestas de ajuste de reubicacion funcional entre el personal no incorparado en el modelo,
en base z los perfiles de competencia de los mismas, asi mismo, podra proponer condiciones

iaborales especiales para estos casos.

L Ser informado de los cambios que puedan producirse en el Inventario de Compelencias
{Direclorio). ‘

Il.- Comision de Evaluacion de Perfiles de Competencias -

Es el organo responsable de conocer el nivel que tiene los trabajadores de cada una de las
competencias del Inventario (Directorio), cuyo resuliado es la obtencion de sus perfiles de

compelencias. ‘

Para ello debera conocer las tablas de convalidaciones de las filulaciones y conocimientos
acreditados por los irabajadores, asi como las heramientas de evaluacion de sus cualidades

profesionales.

Csta comision estard integrado por dos representanies miembros del Comité Obrero Pafronal si
‘existe, 0 guienes el sindicato designe, de cada una de las Subdirectivas de los Distrites, y como
maximo por igual nimero de representantes de fa Empresa.

IIl.- Comision Calificadora.- i
:
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represenienie de un comité Obrero Paironel o quien el Smdtca fo designe y un representante de ta
unidad & la que perlenece la ocupacion vacante y tendrd como objetivo determinar el perfl de .
competencies de los candidaios parficipenies en esie proceso de coberiure de ocupaciones
vacanies y proponer, en su case, Ja designacion del candidalo idoneo de acuerdo con |s nomativa y .
' los criterios establecidos por la _Ernpresﬁ.

IV.- Comité Paritano de Salud Ocupacionél;

Son funciones del Comiié Paritario de Salug Ocupacional, las siguientes:

a) Proponer a la admiistracion de la Empresa o establecimiento de irebajo la adopcion de
medidas v el desarrolio de aclividades que procuren y mantengan |z safud en los lugares y
“@mbienies de trabajo.

b) Proponer y paricipar en aclividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, superiores y directivos de ta Empresa o establecimientos de frabajo.

c) Colzborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
aclividades que éstos adelanien en la Empresa vy récibir por derecho propio los informes
correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en maieria de medicina, higiene y seguridad industrial.
debe realizar la Empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Segundad Industrial y fas
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

e) Colsborar en el endlisis de las causas de los accidentes de 1raba;o y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que hays lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f} Visitar pericdicamente los lugares de frabgjo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de
la Empresa € informar al empleador sobre la existencia de faclores de riesgo y sugerir las
medidas comectivas'y de control,

g) Esludiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

h) Senir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos & la salud ocupacional.

i) Soliciiar *periddicamente 2 la Empresa informes sobre eccidentabilidad y enfermedades
profesionales con el objeto de daf’ cumplimiento a lo estipulado en esias funciones. .

i) Elegir al secretario del Comité.

k) Maniener un archivo de 1as actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el
cuel estard en cuslquier momento a disposicion del empleador, los irabajadores y las

. auloridades competentes.

) Lasdemés funciones que le sefiglen ias normas sobre sa!ud ocupacional.
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ANEXO DISTRITC

El presente Anexo debe incluir todas jas condiciones, obligaciones y derechos que regulan’ as
relaciones entre la Empresa y los Irabajacores con contralos de frabajo a2 termino indefinidos
sindicglizados © que se beneficiaren del mismo activos vinculados anies de fa firma de este Acuerdo,
y les existentes en el régimen convencional aplicable en el Distrilo y esta sujeto & la verfficacion que
por errores v omisiones €n el mismo realicen las pares a efeclo de deterrminar. su contenido
especifico. '

Emcaso de diferencias entre su conlenido y Actas Convencionales deposiladas en el Ministerio de
Prgteccion Social, tendran validez éstos (timos.

No obstjnte, las paries se comprometer en el plzzo de tres meses, contados & parir del 1 de -

Octubre de 2003 2 lener confeccionada la redaccitn definitiva de las condicicnes recogidas en este
Anexo.

De no llegarse a confeccionar Ia redaccion definitiva de estos Anexos dentro del piazo sefialado se
confinuaran aplicando en lo no regulado por el presente Acuerdo los regimenes Convencionales
exisientes en cada Distrito, convenciones, Actas Extraconvencionsles, Laudos Arbitrales, Acuerdos
Marco secloriales incorparados, Actas de Comité Obrero Patronat y cualesquiera otro convenio con
efecto Colectiva que hasta la fecha viniere regulando las Relaciones Cbrero Patronales enire la
empresa Y los frabajadores beneficiarios de la misma y constituye un todo indivisible que debe ser
aplicado en su integridad.
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ANEXC BONIFICACION POR FIRMA Y NO REPRESALIAS

Lz Compania reconocerd 2 ceda frabajador sindicalizado o aue se beneficien de fa convencidn, por
una soia vez, una bonificacion no constituiivs de salario, por Iz suma de 150,000 pesos.

lgualmente, reconocera a la organizacion sindica_] SINTRAELECOL, por' una sola vez, un auxilio por
la suma de 250.000 pesos por cada trabajador sindicalizado o que se beneficie de ia Convencion,
Que se pagara en una sola cuoia. ' '

Estos zuxilios se cancelarén el 15 de Oclubre del 2003
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i du e
Luis Orlando Paz Paredes
Apoderado Especial

o _ _
Para constancia, se ﬁnya en la ciudad de Cartagena de indias a ios 18 dias del mes de Sepliembre

\ .
“lectrifitadora ?éi Carbe S.4. E.SP.

-Por-L indicato de Trabajadores de la Eleciricidad de Colombia — SINTRAELECOL

irectivo Nacional

Heriqért@ifendaﬁo
Presidente Subdirectiva Atlantico

Reprelentante Su bdirecl_iﬁitico )

! Claudio Pérg# Lastra
Representante Subdirectiva Guajira

-

-~

] f ;
gﬁﬂu.f / G&J?JCE/Q

Danuil Gomez
Secretario General

Raidel Iglesias
Presidente Subdirectivaldpesaerna

Ibctavio Romero,.
Presidente Subdfr ctiva Cesar

¢

Represeniante Subdireziva

.

Representante Subdirectiva Cesar
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CONVIR.CIO CCLIUTIVA T TTALAJO CELE™2A
TAMAS LA D PIE A PLUCTULICA OPA D LCLAD -
Uedo T UL 35 JICATO LTINAIA O3, 5
TAL ICA L34 31 OLIVAZR ..A.

: Extre CLECTL ICA X020 12 OLIVAY J.A. del Coxicilio de Car-
tageas, ror uoa parte, reprecentada o ALVARD CUINTANA AN
o0, HIGLEL0 B LG CICL  ALUTAS v UUILLEITO ( OV ES PAL,
negociadores decignados nor 1a . Junta . {rectiva da dichs Dnttdad
¥ debidamients autorizacdos por ella en cu cewiba del o2 0 da Jarro
de 1070, nor uns marte, 15 cual en adelsnte ne llamerd LA TLIPIEDA,
¥ o1V ICATO "B TOAL AJA QL) PR ELECTTITICALORA T
"OLIVAR L. A., regresentada por LUIS QUA QRTLS, JLUTAVO & B_
PARNO JALOT y CAJLOS  B28 D AVILA, designaos y sutoriens -
" dos por Ia Aceccblea “eosral do dlchs Futifed Jindical del dfa 4 ds
Tebrero da 187C, cue en 1o sneosivo oo depooinsed E), - INDICATO,
oe ha celehrado 1a COLVLIICION COLECTIVA ' B TIADAIO conte-
-nida en los cloutentes Artfealos, 1o canl resuelve €] Fliege do Fott-
clones preentads ¢l dfa 37 o febrera o 197¢ vor 61 LinZicuto s 1a

ADTIC./LO PRI ETO s RECONCOR TENTO (I ICAL

LA DU BOEGA sagaird reconociondo al Cindicsto de Trobajadoras do

la 'lectrificadora de "olfvar 4. A, ¢om0 reprecentants le-al de aua
afilisdos, y como Hzesor do loc trabajadares no afilindos cue rolici~
'ten la onctonada azecorfa, Ta cazo de cue 1 rayords de lo trabas
jatorea re cfillen a un .indicato Ce Indactria ¢ Luergie Lidotrics, ia
L1 PUCZ.) co cetird a oo dicposiciones legales sl respudto.

A1TICULO % I820 & DIITITLCION PATOCAL 9

Cuando ~or cualquder motivo ia actrificadors Ce [ oivar . A, ena-
jone, tranzfiers o ceda ons bienes o cralguier entidnd dot Litedo o ror-
ticnler, ce efoctuard ol fondimean juridieo de 1a sustituzién de ~atronos
¥, por lo tento, continuuarén vigentes loa coatrotos de trabnio exintentes
8l mouiento de 1a custitaclén, 1o rmizmo ¢ae las Couvenciones Colectives,
Actas da Conciliacibn y Leudoo Artitralen cue resulan toles contratos

de trabajo, todos loa cuales pasarén a congtituir Io contratacifo colec-
tiva del “etrono zuatitto, . .

AJTICVLLD TORCRTD s VELENCIA ¢ D VIEPGICTIONLD T N C'C:‘-WE._“:;_
CICIL ., O OIINCIONF ) Y LA CIALL]L
ALY Roah

‘ \ Caontinnarén vicentes los preovtacionss y derecios consagrados en leg
‘ disposiciones y estiralacionss Ce Canvronciones Colectivas, Actas do .
/7 Coneflinciones y Laudos Arbitrales entoriores cue favorezesn o log

5.\ trabajadores y cue oo han cldo modificados por lou Articulos dala

J preceats Cq\nmﬁéu. i ea~o de cue o srocaulzers alrena norma
les2l cue seghn el cardctor de ls Lrpreza Zes snlicoble o &sto, § ro-
cultars wéa fevarable pors loo trabajadorea o ~ara 1 uindleato, pri-
ward dcha norma lesal sobre la, cicoosiciones o sstimalsciones agtes
menclonadas,
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CARTICULO CT8.TO 1 JLILACION:
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BATICULO CCTAVO 1 PUL A T VACACIOE T s
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ARTICULO DECIMO : PRINMA OE ANTIGUEDAD :

L& EMPRESA aumentarf en Cusrenta Pesos (340, 0o0) M/cte. men

suales 1z Prima de Antiguedad gue viene pegando a 103 tnba.}adores
sue cumplep 5 aftos al servicio de LA EMPRESA, como 1o establisce
el Articulo 35 de la Convencion de L. 964.

ARTICULO DECIMG PRIMERO : AUXILIOZ A LA COOPERATIVA 1

LA EMPRESA anumentard en Cinco Mil pesos {35, 400.00) anuales

el auxflio que viege dsado a la Cooperstiva de Electrificadory de
Dolvar 8, A, para gastos de administracida y compra de implemen-
toy. Ente Artfeulo modifien el Articalo 15 del Laudo de 1. 965 ea lo
referente gl suxilio de 1a Cooperativa,

ARTICULO DECIN.O EEJUNDD s AURILIO CF H&TERNIDAB! .

LA EMPRESA sumentard en Quinientos pesos (3500, oo) més el au-
wilio do Hlateranldad es.ableczdo en el Arifeuls 40 de Yu Co:vencibn
Colectiva de 1. 96 4,

ARTICULO DECINO TEICERO : AUXILIO MEDICC AL SINDICA

LA EMPRESA sumentard en la suma de Dos mil peaos {$2. 000, 0o}
mensuales el avnilio médico que para stencién » los famillares de
los trabajadores viene concediendo 2 dicho Sindicato, de que irats
el Artfculo 30. de la Convencién de L. 872,

ARTICULO DECINO CUARTO : LASTQS EE ENTIFRRO A FAMILIA
m. ' . .
LA EMPRESA azmentars en Seiscientos pesos (3670, ov) €l auxiilo
que viene concediendo & sus trabajadores por a fallecimiento de
hijos legitimaon 0 naturales reconncidos menores de 7 afies ¥y sumen-
tar$ en Cetecientos pesos ({700. 00} ¢l auxilio pars gastos de entierro
que viene concediendo a los trabajadores en naso de muerte de sus

padres, ebnyugue o compaitera, debidaments registrados e hijos
legitimos . . & uaturaies recanocidos mayores de 7 afioa.

ARTICULO DECINO QUINTQ AUXILIO POR MUERTE DEL TRA
BAJADOR,

LA EMPRESA sumentard en Un iidl setecmntos pesua {81, 700. 00)
el suxilio mortuorio gue concede & ios familiares dw! trabajador
en caso del fallecimiento de éste.

ARTICOLO L ECIMO SEXTO : AUMENTO DE SALARIO :

LA B PAIUA aumentard Ochoeienios Cincnenta pesos (3880, oo)
mansusles a sus trabajadores a gartir del 1o, Lo Abrilde 1,076 ¥
otros Novecientos pesos (5000, oo) mensunles adictonales s partir
del 1o, de Abril de 1,877,

ofe
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ARTICULO VIGESIMO : SUBSIDIO ESCOLAR :

1,A EMPRESA aumentar4 en Quince pesos ($15.00) mensuales el
Subsidio Escolar que concede a los trabajadores por cada hijo que
el trabajador beneficiado demuestre que recibe instruccién de Kin-
dergarten y primaria.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO : BECAS :

LA EMPRESA aumentard en veinte (20) becas més el niimero de
las ya existentes para estudios de secundaria de los hijos de los
trabajadores y pagard Treinta pesos ($30. 0o) méis por cada beca
concedida. :

LA EMPRESA aumentari en dos (2) becas méis para estudios
Universitarios de los hijos de los trabajadores y aumentaré el va-
lor de éstas hasta Quinientos pesos ($500. 00) mensuales cada una.

Asf mismo aumentari en Cincuenta pesos ($50.00) mensuales las
becas para los trabajadores de que trata el Articulo 42 de la Con-
vencibén Colectiva de 1. 964.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO : VIGENCIA:

La presente Convencidn Colectiva tendri un término de Dos (2)
afios contados a partir del lo. de Abril de 1. 976.

Para hacer constar todo lo cual se firma en 7 ejemplares y cinco
folios, en Cartagena a los Veinte y seis (26) dias del mes de Marzo
de 1. 976 en ejely;jl wres que se distribuyen a las partes y a las au-
toridades del/tf'al ja 0o conforme a la Ley.

POR PART:{EE' ﬁ['EMPRES

SINDICATO
s

Vi Shandi
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i{' " GCONVENCIOH COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EIITRE

? LA EMPRESA ELECTRIFICADORA DC BOLIVAR S.A. Y EL

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAJELECTR!FICADORA '

M. e S rs S TR L
.gg
o Entre Electrificadora de Rolivar S.A., del domicilio de Carta “an

gena, por una parte, representada por DILCIA CORREA REYES,
LEOBARDO MARRUGO MUANZ, y GUILLERMO GOMEZ PAZ, negociadores
depignados por la Junta Directiva de dicha Entidad y debida

nte autorizados por ella en su sesién del dfa 23 de Mov,/77,
por una parte, la cual en adelante se llamara la Empresa, y el
Sindicato de trabajadores de Electrificadora de Bolfvar S.A.
representada por Luis Rua Ortiz, Gustavo Medrano Ramos, Carlos
Meza de Avila, y como asesor lliguel Ortega Rapalino, designados
y autorizados por la Asamblea General del Sindicato-efactuada
el dfa 7 de Hoviembre de 1.977, por la otra, la que en adelante
se llamard E1 SINDICATO, se ha celebrado la COHVEHCION COLECT!VA
DE TRABAJO contenida en los sigquientes artfculos, la cual resuel
ve el pliego de Peticiones presentado el dia 18 de Hoviembre/77
por el SINDICATO a la EMPRESA.-

ARTICULO PRIMERO : HORNAS PREELXISTENTEB. -

Continuardn vigentes las prestaciones y derechos consagrados

en las disposiciones y estipulaciones de Convenciones Colectivas,

Actas de Conciliaciones y Laudos Arbitrales anteriores que mis
favorezcan ra los trabajadores vy que no han sido modificados por

los artTculos.de la presente Convencién. En caso de que se pro '
mulgare alguna norma lejal que seqln el caracter de la Empresa =
sea aplicable a €sta y resultare mds favorable para los traba

jadores o para el Sindicato, primar§ dicha norma legal sobre las
disposiciones o estipuliciones antes mencionadas,~-

ARTICULO SEGUNDO : . . " !

La Empresa entregard al ‘1iHDICATO una suma equivalente a los
quince primeros dfas del aumentc salarial pactado correspondien
te s a los trahajadores heneficiados con la presente Convencidn.
Dicha suma serd distribuiia por el Sindicato en la siguiente
forma: Ocho (8) dfas par. el Sindicato de Trabajadores de la
"Electrificadora de Bolfvai S$.a., Dos (2) dTas para la Subdirecti
va de Fenasintrap de la Ccsta Atldntica, y Cinco (5) dfai‘pa(n
FEMASINTRAP . ~ G2

ARTICULO TERCERO : SUBSIDJIO DE ESCOLARIDAD, -

A.)  KINDERGARTEN O PRINARI/ .-

La Emp "esa aumentard en $ 10,00 *{ Diez pesos ) mas mensuales
el Subsidio escolar gyue concede a los trabajadores por cada
hijo qie el trabajador beneficiario d&muestre que recibe

instruzciones de Kinderjarten o de Primaria,=- 7P




200

ja Nro (2)

SECUNDARIA.

La Empresa reconocerd a sus trabajadores a tTtulo de
Subsidio de escolaridad, .1a suma de $ 100,00 ( Cien
‘ pesos ) mensuales durante el afio lectivo, por cada hijo

\ \ que el trabajador beneficiario demuestre que recibe ins

Y W " truccidn secundaria o de bachillerato. Este Subsidio

5\\\)_ V' elimina las becas para estudios de secundaria para hijos

NN \J de trabajadores.~-

T =y ‘

\"'ﬁ%i% | ARTICULO CUARTO:B E C A S.- i
}Qh\i§\ A.) UNIVERSITARIAS PARA HI1JOS DE TRABAJADORES.
\f\\\ La Empresa aumentard en 4 ( Cuatro ) becas mds a las exis

& tentes para estudios Universitarios de lee hijos de los

trabajadores y aumentard el valor de estas en $ 100,00
( cien pesos ) mensuales cada una.

PARA CSTUDIOS POR CORRESPOHUDEMCIAS Y/0 BACHILLERATO
DE TRABAJADORES.

La Empresa concederd 5 ( Cinco ) becas mds para estudios

por correspondencia y/o bachillerato en la Ciudad siempre
qiic sean tomadas fuera de las horas hdbiles, y aumentard

en § 50,00 ( Cincuenta pesos ) mensuales cada una.

Este artfculo modifica el artTculo 42 de la Convencidn Colec
tive de 1.964, v el inciso tercero del articulo 21 de la
Convencidn Colectiva de 1,976,~

PARA ESTUDIOS PROFESIONALES PARA LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS,

La Empresa concederd 4 Becas para estudios profesionales
en la Ciudad de Cartagena siempre que se realicen fuera de
las horas hdbiles. E1 valor de esta becas serd de & 600,00
( seiscientos pesos ) mensuales oada una durante el afo
lectivo. Este artfculo elimina las becas establecidas en
el artfculo 43 de la Convencidn Colectiva de 1.964.-

PARAGRATFO: Lo referente a adjudicacién de becas con
tinuar3d haciéndose a través del Comité
Obrero Patronal.-

ARTICULO QUINTO : SERVICIDS ASISTENCIALBS,

l

poba] La Empresa concederd un auxilio de drogas para los familiares

‘ &, ' de les trabajadores consistentes en la suma de $§ 650,00

\ ( Seiscientos ciicuenta pesow ) que entregard a cada trabaja

\ dor en marzo de cada afo, y $ 650,00 ( Seiscientos cincuenta
pesos ) que entregard a cada trabajador en Septiembre de cada
afio. Este auxilio no oonstituye salario ni factor de salario.

ARTICULO SEXTO : IHCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO;-

La Empresa cancel:rd hasta las tres primeras semanas de
incapcidad emitidas por e 1.,0.5.5, ( Instituto Colombiano
Sequros Sociales ) provenientes de accidente de trabajo, con
el salario promediv, enterdiendose por salrio promedio para
ese efecto lo siguiente:

M ol AMBATO -
17 I -

&
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a el personal de jornada ordinaria se le computardn las
horhs extras devengadas durant~ los 30 ( Treinta ) dfas pre
cedentes al accidente de trabajo; y en cuanto a los trabaja
doyes que laboran en turnos, permaneceran en las listas de”
rnos como si estuvieren laborando mientras dure la incapa
idad pero con upn midximo de tres semanas.-

B ARTICULO SEPTIMO : TRAMHHSPORTE

A
A.) RURAL
La Empresa concederd un auxilio de transporte de § 160,00
At s ( Ciento ochenta pesos ) mensuales a los trabajadores que
\ A tienen su sede de trabajo en C/gena y residen en el Muni
QYR 5 7 -
! Q\ \ cipio de Turbaco. Asi mismo concederd un auxilio de trans
\I Sﬁg porte de $ 300,00 ( Trescientos pesos) mensuales a los tra
‘\Qgﬁﬁ bajadores que tienen su sede de trabajo en Cartagena y re
N siden en los demas municipios vecinos. Cuando el INTRA o
NN . ! ¥ & oS
'\;\)4 Autoridad competente autoricen alza de tarifa Intermunici

pal, el Comité Obrero Patronal reajustard dichos auxilios
en un porcentaje igual al porcentaje de incremento orde
nado por el IIITRA o la Autoridad Competente.=

PARA ASAMBLCAS SIHUDICALES:

l.a Empresa cancelard al Sindicato para transporte del per
sonal que asliste a cada Asamblea ordinaria o exyraordina
ria convocada por el Sindicato, un auxilio de § 2.000,00
( Dos mil pesos ) en cada Asamblea. Este auxillio elimina
lo establecido en el pardgrafo primero del artfculo 10°
de 1a Convencidn Colectivs de 1.964.~

ARTICULO OCTAVO : P R I M A S.-
As) DE VACACIOMES.~

La Empresa aumentard en 5 ( cinco ) dfas mds la prima de
vacaciones que vitne pagando a sus trabajadores cuando
estos salen a dis'rutar de sus vacaciones, establecido en
el artfculo 20 de’ Laudo de 1.965, y en el artfculo 8° de
la Convencidn Colcctiva de 1.976.-

B.) DE MAVIDADz%

La Empresa aumenterd en dps (2) dfas mis la prima de navidad
que vieme pagando a sus trabajadores en el mes de Diclembreg,
de que trata el artfculo 21 del laudo arbitral de 1.965, vy
cl artfculo 92° de la Convencién Colectiva de 1.976.-

DE ANTIGUEDAD.-

La prima de Antiguzdad para los trabajadores que cumplan

o hayan cumplido 1% aifios al servicio de la Empresa se in
crementard en § 60,00 ( Szsenta pesos ) mds mensuales que
dando por lo tanto en $ 180,00 ( Ciento ochenta pesos
mensuales.

fsta prima se concederd hasta que cumplan 20 afos de ser
vicios.

Para los trabajadorss que cumplan o hayan cumplido 20 o mi's
afios al servicio de la Empresa se incrementari la prima en

$ 120,00 ( Ciento vezinte pesos ) mas mensuales queda or
\Z3

lo tanto en $ 240,05 ( Doscientos cuarenta peso;4{@b
a 4)
Py

reny &
1 o il 7V
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ARTICULO MNOVENO : AU X L ob- 10 S

A.) A LA COOPERATIVA:

La Empresa concederd a la cooperativa un auxilio anual

de § 50.000,00 ( Cincuenta mil pesos ) adicionales al

existente, que es de $ 7.000,00 ( Siete mil pesos) anua

les. Ademds condonard el préstamo que por $ 45,000,00

(Cuarenta y cinco mil pesos ) le concedié a esa entidad.

Este auxilio serd entregado por la Empresa en el mes de b
febrero de cada afio.

B.) AL SIHDICATO.~

La Empresa concederd al Sindicato un pré&stamo por una
sola vez por la suma de $ 150.000,00 ( Ciento cincuenta
mi) pesos ) en las mismas condiciones que el concedido
a esa entidad por la suma de § 45.,000,00 ( Cuarenta vy
Cinco mil pesos ). Este préstamo serd entregado por la
Empresa en el mes de febrero de 1.978.~

C.) DE EMERGIA.-

La Empresa concederd al personal que se beneficie de la
presente Convencidn un auxilio mensual de energfa equiva
lente al valor del consumo para tarifa residencial de los
primeros 100 ( Cien ) Kilovatios hora mes de acuerdo a la
Resolucidn de Tarifa vigente segln la aplicacién que de &s
ta Resolucidn esté haciendo la Empresa. Este auxilio susti
tuye el auxilio de energfa de que trata el artfculo 7°%de

la Convencidn Colectiva de 1,976.-

D.) DE ALIMENTACION. -

\j La Empresa aumentard en $ 20,00 ( Veinte pesos ) mis el

auxilio de que trata el artifculo 8° de la Convencién Colec
tiva de 1.972, quedando este auxilio en la suma de $ 45,00
( Cuarenta y cinco pesos ) cada vez que se cause,-

/ E.) A MIEMBROS DEL SINDICATO DIRECTIVOS DE LA FEDERACION
0O COMFED:RACIOH DONDE ESTE AFILIADO .
EL SINDICATO,

La Empresa elevard «n $ 600,00 ( Seiscientos pesos ) mas
mensuales el auxilio de que trata el artfculo 5° de la
Convencidn Colectivi de 1,972,.~

ARTIZULO DNDECIMO,~ DOTACICGH DE ROPA.

A.)

B PARA PERSOMAL DE ADMINISTRACION,~-

La Empresa concederd semestralmente al personal de Adml
nistracién que se beieficia de la presente Convencid, y
que no recibe dotacivn de ropa y calzado, una suma equi
valente al valor de un Overol y un par de ealzado. de 1os
adquiridos por la Empresa para sus trabajada fals a1

Pl
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B.) PARA MECANICOS Y LIHIEROS:

La Empresa concederd anualmente una dotacién de ropa
adicional para el siquiente personal: Mecdnicos |,
Mec8nicos 11, Ayudantes dec Mecdnica, Lubricadores, -
Linieros 1, Linieros |1, Ayudantes de Linea.~-

TLCULO OMCE: ASISTEHCIA LEGAL.

La Empresa proveerd lo necesario para brindar asistencia
judicial de abogados titulados a los vigilantes y chofe
res que encontrdndose en el desempefio de las funciones
de su cargo fuerew privado de su libertad como consecuen
cia de actos que el trabajor debid ejecutar para el cum
plimiento de las mismas. Esta asistencia no se prestarad

( cuando se estableciere por la Empresa que el trabajador
privado de la libertad ejecutd los actos que motivaron

ese hecho fuera de la jornada de trabajo, violando la ley
el reglamento de trabajo, las normas orgadnicas de la Empre
sa,o en estado de embriaguez, o en el caso de los choferes
cuando medien en su contra circunstancias tales como haber
gonducido con exceso de velocidad, o fuera de horas del -~

servicio, o por violacidn manifiesta del reglamento de =
trafsito.- "

ARTICULO DOCE : B OMI F I CACI OMES.

A partir de la vigencia de esta convencidn la Empresa con
cederd por una sola vez a los trabajadores que cumplan 10
afios a su servicio, o los hayan cumplido en 1.977, una su
ma equivalente a 15 ( Quince ) dfas del salarfo bésico.

En igual forna a los trahajadores que cumplan 15 ( Quince )
afios a su servicio o los hayan cumplido durante 1.977, por
una sola vez una suma cqiivalente a 30 ( Treinta ) dfas

del salario hisico. Para computar los tiempos menc ionados ~77
se tendridn en cuenta los afios servidos por los trabajadores
de Empresas I'iblicas Municipales de Cartagena que fueron
integrados en 1.962 vy 1.969, -

ARTICULD TRECE: INTERESES A LAS CESANTIAS:

~ A

La Empresa reconocerd y pagard el 12% ( Doce por ciento )
de intered anual a las cesantias acumuladas por cada tra
bajador el 31 de Diciembre de 1.978 y afios Subsiguientes,
y proporcionalmente cuanco el trabajador se retire antes
de las fechas mencionadas. Dichos intereses serdn cancela
dos en la seqgunda quincena del mes de Enero de cada aiio
subsiguiente @ aquel en juc se causen.-

(P ARA G RAFO R4 N E RO

Queda entendido que los intereses correspondientes al afio
de 1.977 seré&n cancelados de conformidad con lo estableci
do en el acuerdo adicicnal a la Convencibn Colectiva de
1,976, suscrit> el dfa 26 de Mayo de L

PARAGRAFDO S E 3U H DO

Nueda entendidy que esta prestacifn se concederd mientras
ELECTRIFICADOR,, DE BOLIVAR S.A. continfie exonerada

liarse al Fondo lacional del Ahorro.
La Empresa Solicitard antes de Abril
cidn definitiv. de afiliarse a dicho fondof

T ﬂ)ﬂ? i
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ARTICULO CATORCE : AUMENTO DE SALARIO.

La Empresa aumentard el salario b3sico en $ 1.350,00 ( Un mil
trescientos cincienta pesos ) mensuales a sus trabajadores a
partir del 1° de Enero de 1.978 y otros $ 1.650,00 ( un mil

iscientos cincuenta pesos ) mensuales a partir del 1° de Ene
ro de 1.979.-

PARAGRAFO PRIMERO:

si durante la vigencia de la presente Convencidn por Ley o dis

osicidn del Gobierno flacional, se decretare un aumento de sala
kio el pactado en cl presente artfcull se imputara a aque}, sin
perjuicio de que se cumpla en la parte en que lo supere.-

. PARAGRAFO SEGUNDO :

Mingdn trabajador que ingrese a la Empresa con contrato indi

vidual de trabajo a término indefinido, devengard menos de i

$ 100,00 ( Cien pesos ) diarios durante el primer afio de vigen

cia de la presente Convencién, ni menos de § 120,00 ( Ciento ..
Veinte pesos ) diarios durante el sequndo afio de vigencia de la -
misma.=

ARTICULO QUINCE : SUBSIDIO CASINOS,

La Empresa con e fin de que los trabajadores cancelen solamente
5 3,50 ( Tres pesos con cincuenta centavos ) por almuerzo en los
Casinos de la misma a sumira, incrementando el subsidio que actus
mente entrega a través del Sindicato, el equivalente a tres pesp
(6§ 3,00 ) por cada almuerzd .

ARTICULO DIECISEIS: ¢ AR 8BS .

pentro de los 30 (Treinta ) dfas sigulentes a la firma de lz2
presente Convencidn 19s representantes de la Empresa en el €
Obrero Patronal recibiran una comisidén designadas por el Si:
to para tratar los sijuientzs puntos: g

A.) Los Operadores d: Reserva laboran como auxiliares deven
do mis que el Oparador Principal.,

8.) Los Operadores d: Peserva se mantienen en un mismo puest
por término inde ‘inido. !

¢.) MNivelacién de( E ectrizistas |, Linieros |, Mecdnicos 1)
con operadores principales. f

n.) Laboratoristas ( Falta Uno Yo

£.) Falta personal pa-a descansos.

F.) Situacidn Salarial de Capataces.

ARTICULO DIECISIETE: PLAN OE VIVIENDA,

La Empresa incrementar. el fondo de vivienda en la suma de /
$ 500,000 Quinientos mil pesos ) en la siguiente forma: ‘f‘
Cuando se *ijen por la Somisién del Plan las prioridades pard
préstamos nn el mes de inero de 1.978, la suma de $ 250,0001

( Doscientss cincuenta mil pesos ) y los $§ 250.000.00 ( Dosg
tos cincuenta mil p2sos ) restantes cuando se fijen por la
sién del Plan prioridadzs para préstamos nuevam

o £

X
. \ ¢l n o X
v,‘:,f‘
/ /i et
, \[‘;"\‘l o,

~

.f I




%l/\ CORREA (EY S.

205

ECT Rt F

CADORA D E COL I VYARSA "

e

Hoja Nro (7 )

ARTICULO DIECIOCHO :+ V I G E M C | A=

La presente Convencidn Colectiva tendrd un término de Dos (2)
afos contados a partir del 1°de Enero de 1,970.~-

Para hacer constar todo lo cual se firma en 7 ejemplares y 7
follos, en Cartagena a los 26 dfas del mes de Diciembre de

+977 en ejemplares que se distribuyen a Ias partes y a las
autorldades del trabajo conforme a la Ley.
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+ ¢&lrXMTON COLECTIVA DE TRABAJ® CELEBRADA ENTRE IA éMPRESA
-ELECTRIFIQADORA DE BOLIVAR S. A. Y EL SINDICATO DE TRABAJA-
DSRES DE LA ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S. A.
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. Entre Electrificadora de Bolivar S, A., del domicilio de Car-

~\ tagena, por una parte, representada por los sefiores ALVARO
QUINTANA GAMERO, HERNANDO GARCIA QUIMBAYC y EDUARDS® DEL RI®
PUELLO, designados por la Honorable Junta Directiva de dicha
entidad v debidamente autorizados por ella en su sesidn del

dia 18 de ®ctubre de 1979 a la cual corresponrdid el Acta #141,

la gue en adelante se llamari la Empresa, 'y por otra parte el
Sindicato de Trabajadores de la Electrificadpra de Bolivar S.

A., representado por los seflores GUSTAVO MEDRANO. RAMOS, FRAN-
CISCO GARCIA LOPEZ, MANUEL CAM {0 SARABIA y FRANKLYN ZAPATEIRS ~
HERRERA, designados y autorlzazhs por la Asamblea General de
dicha entidad sindical realizada el dia 18 ée Octubre/7% a la
cual correspondid el acta #04, la gue en lo sucesivo se lla-
mar3 el Sindicato, se ha ‘celebradc la presente Convemcion Cs-
lectiva que resuelve el Pliego de Peticiones presentado el
dia 25 de Cctubre/79 por el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa, ’

ARTICULO lo. NORMAS LEGALES Y VIGENCIA,.-

Continuaran vigentes las prestaciones y derechos
consagrados en las disposiciones y estipulaciones de Ceavencio-
nes Colectivas, Actas de Conciliaciones y Laudos Arbitrales
anteriores que mas favorezcan a los trabajadores ¥ gue no han
sido modificados por los Articulos de la presente Canenc1on,
En caso de que se promulgare alguna norma legal gue seglin el
caricter de la Empresa sea aplicable a &sta, y resultare mas
favorable para los trabajadores o para el Sindicato, primari
dicha norma legal sobre las disposiciones o estipulacienes
antes mencionadas.

ARTICULO 20, DESCUENTOS.- .

La Empresa descontara al personal beneficiado con __
la presente Convenciodn, el aumento salarlal correspond;ente a
loa primeros 15 dias de su vigencia, que entregara al Sindicato
para ser repartido en la siguente forma: 8 dias para el Sindi-
cato de Trabajadores de la Electrlflcadora de Bolivar S. A.,
2 dias para la Subdirectiva Regional de Fepasintrap de la
ta Atlantica vy 5 dias para Fenasintrap.

PARAGRAFO,- Los descuentos sindicales Quefse hagan a los tra-
bajadores no sindicalizados que se acojan a la Cnr.

vencidn presente quedarfn sujetos a log téxminos de la Ley, ¥

la Empresa y el Sindicato se acogen a ella, l

ARTICULO 30. EDUCACION.- *

a) Subsidio Escolar {Kinder y Primaria} T _.f/

La Empresa reconocera a sus trabajadores durante cada afie Y

lectivo un subsidio de $120,cc mendualies por cada hijo lejy

gitimo o natural legalmente reconocido qje esté cursande 4
que funcisnen

estudies de kinder o primaria en escugilas
conforme a la moral cristiana. PR
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G ",, Sibgidio Escolar (Bachillerato) : s
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La Empresa reconocerd a sus trabajadores a titulo de subsi-
dio de escolaridad, la suma de $200,c0 mensuales durante el
afio lectivo, por cada hijo que el trakajador beneficiario

. demuestre que recibe instruccidén secundaria o de bachillerato

QQ::?\ Este subsidio elimina las becas para estudios de secundaria
Essg\‘ para hijos de trabajadores. '

PARAGRAFO.- Derecho v Padgo,- Para tener derecho al subsidio de
que trata éste articulo, el trabajador queda obli-
gado a llenar todos los requisitos que la Ley ha establecido
para el subsidio familiar; y para el pago de éste subsidio los
trabajadores deberan presentar en el mes de Pebrero de cada afio
\\\5 la correspondiente certificacién de matricula.

) Univergitari ara hitjos de los Trabaiadores.-

La Empresa dard 15 becas de $1.200,00 mensuales cada una
para estudios Universitatios.

PARAGRAFO 1. Solicitudes v adjudicacidn.- Lcs trabajadores que
reclamen para sus hijos
las becas de gue trata éste articulo, deberdn pre-
gentar a la Empresa el certificade del plantel don-
de cursaron estudios en el cual consten las califi-
caciones obtenidas en el ditimo afic lectivo. La Ge-

!
Es*& rencia estudiard de comin acuerdo con el Comité
Obrero-Patronal estas calificaciones y concedera
- las becas al estudiante gque reuna las condiciones
' para tal beneficio. En caso de resultar varios es-

tudiantes con un promedio de notas iguales, se pro-
cederi a sortear las becas entre los mismoes.

PARAGRAFO 2. Limitacidn.- La Empresa no otorgard becas a mas de

' . _ un hijo de cada trabajador, ni a hijos
de trabajadores que estén disfrutando de otras becas
para otro de gus hijos,

PARAGRAFO 3. Pago.-~ Las becas se pagarin directamente al benefi-
' ciaric cumpliendo log requisitos de certi-
ficades de gue trata el articuleo anterior. .

PARAGRAFQ 4. Pérdida del Beneficic.-  El becado que no fuere apro-
+ - hado en el curso respectivo
perderd todo derecho a continuar gozando del bene-
ficic concedido.

PARAGRAF(O 5. Comiin Acuerdo,- Tode lo relacionado con la educacidén
serd estudiado y aprobado de comdn
acuerdo entre la Empresa y el Sindicato, asi como
tanbién todo lo relacionado con capacitzsisn dsl
personal trabajador de la Empresa ¥ i3ra esos fines
se preferird siempre al persomal sijgicalizado. .
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o .ii‘ d)  Becas para estudios profesionales para los trabajadores 5;3
5 - - 1 * .

La Empresa concederd 10 becas para estudios profesionales
* en la ciudad de Cartagena siempre que se realicen fuera
de las horas hdbiles. El valor de éstas becas serd de $1.200.c0
. Wmensuales cada una durante el afic lectivo. Este articulo
) elimina las becas establecidas en el artfculo 43 de la Con-
vencién Colectiva de 1964, y se preferird a los trabajadores
sindicalizados.

PARAGRAFO.- Lo referente a adjudicacién de becas continuari ha-
ciendose a través del Comité Cbrero-Patronal. .

¢} Becas para trabaijadoreg.— Ia Empresa reconcce para los tra-
bajadores de la Empresa 15 becas

con valor miximo de $300,00 mensuales, para estudios de jin-
terés de la misma, en la ciudad o por correspondencia, siem~
pre gue sean tomadas fuera de horas hébiles.

ARTICULO 40, SER¥ICIOS ASISTENCIALES

a) Para Servicio Médico a Familjares.- La Empresa reconoceri al

Sindicato mensualmente
la suma de $25.000,00 para la prestacién, bajo la exclusiva
responsabilidad de éste, de servicios médicos a log familiares
de los trabajadores.

b) Auxilio de Drogas para Irabajadores.~ La Empresa concederi un

auxilio de drogas para
los familiares de los trabajadores consistentes en la suma de
$1.300.00 que entregardi a cada trabajador en Marzo de cada afio,
y $1.300,00 que entregari a cada trabajador en Septiembre de
cada afio. Este auxilio no sustituye salario ni factor de salaric

—

¢) Page incepacidade or enhfermedad no profesional.-

La Empresa reconocerd y pagard las incapacidades médicas de
los trabajadores provenientes de enfermedad no profesional, asi:-

a) Salario completo por los primeros 45 dias de incapacidad
cartificada.

b} De 2/3 parte del salario desde 460. dia hasta el 90: 4

c) de la mitad Qel salario para los siquientes 90 dias.

PARAGRAFO.~ Para la liquidacién de &ste auxilio se tomarid el
salario promedio de los tres (3) dltimos meses.

d) Prasledo de cargo por prescripcidén Médica,} -~

Cuando un trabajador no pueda seguir desempefiando las funciones
del cargo del cual es titular como consecuencia de Recomenda-
cioén de Medicina Legal del I.5.S., 1a Empresa concederd el tras-
lado inmediato del trabajador a un cargo en donde no sufra des-
mejora econémica, pagdndole el salario promedio devengado du-
rante los tres (3) Gltimos meses de servicio anteriores a la
Recomendacidén de cambio de cargo. ’

D
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‘ . 4 -€) Pago ‘de Incapacidades por Accidente de Trabajo.- La Empresa
A . S cancelari las
incapacidades emitidas por el I.S5.S. provenientes de accidente
« ) de trabajo, con el salario promedio, entendiéndose por salario
promedio para ese efecto el devengado durante los 3 Gltimos
meses precedentes al accidente de Trabajo. En cuanto a los
trzbajadores que laboran en turnos, permanceceran en las listas
de turnos come si estuvieren laborande mientras dure la inca-
pacidad.

*

-~

£) Pago de Incapacidadeg por Enfermedad Profesional.~ Se tomari
: como ‘bage

" el salaric promedio devengado por el trabajador en los 3 4l-

timos meses y la Empresa’y el Sindicato se acogen a los con— .

ceptos de Medicina Legal que emita el I.5.S. para éstos casos.

de trabajo en Cartagena y residen en leos Municipios vecinos,
en la siguiente forma:

a.l) Para los trabajadores que residen en Turbaco se pagarid de
acuerdo con lasg tarifas establecidas por el INTRA para la
ruta CARTAGENA - TURBACO - CARTAGENA.

a.2}) Para los trabajadores que residen en lasg poblaciones de
Turbana, Arjona y Santa Rosa, se pagard de acuerdo con
las tarifas establecidas por el INTRA para la ruta CAR-

. . TAGENA - ARJONA - CARTAGENA.

&.3) Para los trabajadores que residen en Santa Catalina se
pagard dé acuerdo con las tarifas establecidas por el
INTRA para la ruta CARTAGENA ~ SANTA CATALINA ~ CARTAGENA.

b} Auxilios para transporte a Agambleas Sindicales.- La Empresa

‘ cancelara al
Sindicato para transporte del personal gue asista a cada Asam~
blea ordinaria o extraordinaria convocada por el Sindicato,
un auxilio de $5.000,00 (Cinco mil pesos Mcte.) en cada Asamblea,
Egte auxilio elimina lo establecido en el parigrafo primerc del
articulo 10o. de la Convencidén Colectiva de 1964. (Art,70, Li-
teral B, 1978}.

\J ARTICULO 50. TRANSPORTE .
a) Transporte Rural.- La Empresa concedera un auxilio de trans-
porte a los trabajadores que tienen su sede

ARTICULO 60. PRIMAS

a) Prima de Vacaciones.- La Empresa reconocerd una prima de vaca-
. ciones equivalente a 22 difas del salario
liguidados sobre el salario promedio de cada trabajador.

b) Prima de Navidad.- La Empresa concedera una prima de nahidad“//
en el mes de Diciembre eguivalente a 17

dias de salario promedio.Esta prima se entiende como extralegal,

~ J

¢) Prima Semestral de Junio.- La Empresa reconocerd y pagara a
’ _ todoe sus trabajadores una prima
Semestral extralegal en el mes de Junio de cada afio, equivalente
a diez (10) dias de salario promedio..



210

S 5 [
d) Primh de Antiguedad,- lLa Empresa reconcerf una prima mensual
' de $240,00 como prima de antiguedad a

todo trabajador que haya cumplido 5 afios al servicio de la

de $360,00 mensuales. Esta prima se concederi hasta que cum-
plan 20 afios de servicio.

' misma. La prima de antiguedad para los trabajadores que cum-
?gésr\ plan o hayan cumplido 16 afios al servicio de la Empresa serd

Para los trabajadores que cumplan o hayan cumplido 20 o més
afios al servicio de la Empresa serd de $480,00 mensuales.

ARTICULO 7¢. AUXILIOS MORTUORIOCS, -

a) Bor muerte de Familiares de los trabaijadores.~ La Empresa pagari
a sus trabajado-
res en caso de muerte de sus padres, cényuge o compafiera debida-
mente registradas, e hijos legitimos o naturales legalmente re-
conocidos, un auxilio en cada caso, de $12.000,00. -
L]

b} Por muerte del Trabajador.- La Empresa pagard como auxilio
mortucerio a los familiares del
trabajador por fallecimiento de éstem la suma de 515.000.00.

ARTICULO 8o. AUXILIO DE ENERGIA

a) Para trabajadores activos.- La Empresa concederd al personal
‘ gque se beneficie de la presente
convencién un auxilio mensual de energia equivalente al valor
del congumo para tarifa residencial de los primeros 160 kilo-
vatios hora mes de acuerdo a la resolucidn de tarifa vigente
segin la aplicacién que de ésta Resolucidn esté haciendo la
Empresa. Este auxilio sustituye el auxilioc de energia de que
trata el articulo 7o. de la Convencidn Colectiva de 1976.

b} Para Jubilados.- La Empresa concedersd al perscnal Jubllado por
ésta, un auxilio mensual de energia equivalente
al valor del consumo para tarifa residencial de los primeros
50 kilovatios hora mes de acuerdo a la Resolucidn de tarifa
vigente segin la aplicacién que de ésta Resolucidén esté haciendo
la Empresa.

ARTICULOC 90. AUXILIOS VARIOS

a) Auxilio a la Cooperativa de Trabajadores.- La Empresa conceders

a la Cooperativa un
auxilio anual de $100. 000 oo. Este auxilio sera entregado por
la Empresa en el mes de Febeero de cada afio,

b) Buxilio al Sindicato para Fomento de actividades deportivas,-

La Empresa dard un auxilio de $20.000,00 al Sindicato por una
sola vez al afio, con el objetc de fomentar las actividades
deportivas de sus trabajadores.

¢} Auxilio por Maternidad.- En caso de maternidad de la esposa o
compafiera registrada del trabajador,
éste recibira de la Empresa $1.500,00 como auxilio.
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“Ld) Pa;a dotacién de Qficina v Biblioteca del Sindicato.- lq_

La Empresa aux;llara al Sindicato con la suma de $30.000,00
por una vez cada afio, para dotacidén de la oficina g biblioteca
del Sindicato.

e} Auxilio para cursos ern la Federacidn o Confederacion. -~

La Empresa lleward a $2.500.00 mensuales el auxilio para los
trabajadores que asistan a los cursos en la Federacidn o Con-
federacidn a que ésté afiliado el Sindicato de Trabajadores
de la Empresa. (Art.2 1968; Art. 4 1972; Art. 8 1974; punto 5
Comité Obrero-Patronal Marzo 14 de 1979).

f) Auxilio para quimnes ocupan cargos directivos en la Federacién

o Confederacidn, -~

La Empresa auxiliard a los beneficiados con el permiso para
ocupar cargos directivos de la Federacidn o Confederacidn a
que esté afiliado el Sindicato, en la suma de $2.500,00 men-
sualeg. (Art.4 Acta #3 1966, Art.60. 1968, Art.5c. 1972, Li-
teral E Art. 90. 1978, Punto 50. Comité Obrero-Patronal Mayx -
zo 14 de 1979).

g) Condonacidn deuda del Sindicato.- La Empresa condonard el

saldc de la deuda gque el Sin-.
dicato tenga pendiente con ésta en 31 de Diciembre/79 por con-
cepto del préstamo que se concedid para adgquisicidn de sillas
con destine a la sala de conferencias y escuela del Sindicato.

h) Obsedquios.para ]ubilados. A partir de la fecha de la vigencia
de la presente Convencidn, la Empresa
obsequiard por una sola vez a sus jubiladoz, o que se jubilen,
la suma de $5.000,00 al cumplir los 58 afios de edad.

ARTICULO 10o. PLAN DE VIVIENDA

La Bmpresa incrementari el Fondo de Vivienda en la suma de
$2.700.000,00 en la siguiente forma: Cuando se fijen por la
Comisién del Plan las prioridades para préstamos en el mes de
Enero de 1980, la suma de $1.700.000,00, y el $1.000.000,00 res-
tante cuando se fijen por la Comisidn del Plan prioridades para
prestamoa en Bnero de 1981.

ARTICULO l1lo. CIASIFICACION Y RIVELACION DE CARGOS

La Empresa y el Sindicate se acogen a la Clasificacién de cargos
dentro de los respectivos niveles ocupaczonales, grados y escalas
salarial gue a continuacidnge detalla) haciende claridad en el
sentido que log salarios que se toman como base corresponden a
os vigentes en el afic 197%, hasta niveles altamente calificados.

a) Nivel Semicalificado Grado 3 con sglario de §B}166.oo

1. Aseador {(a)

2. Ayudantes de Mtto. (Labores de aseo y limpieza)
/ 3. Mensajero Interno

4. Ayudante de Corte y Reconexidn

5. Ayudante de Almacén

6. Ayudante de Electricidad

7. Ayudante de Herramenteria




. 7
4+ 8. Ayudante de Lineas
9. Ayundante de Maquinas Herramientas
10. Ayudante de Mecénica
\§\ 11l. Ayudante de Obras Civiles
\ 12. Ayudante de Porteria _ :
13, Auxiliar Control Combustible Automotriz

14. Electricista IV
15. Lector de Contadores

/

b) Nivel Semicalificado Gr do A con salario de $8.360.c0
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l. Conductor Egquipo Liviano
2. Pintor

\\d 3. Vigilantes
QS}%%@}“’ c¢) Nivel Callf;gado Grado 5 con Salario de $9.070.c0

1. Archivador de Facturacidn
2. Auxiliar de Archivo y Mensajeria
3. Auxiliar Bodega de Contadores
4. Cadenero II
5. Conductor Equipo Pesado
6. Electricista II
7. Enfermerc
" 8. Lector Instalador II
9. Liniero 1II

10. Lubricador

11, Mecanico II

12. Recepcionista Mecandgrafa
13. Soldador II

14, Auxiliar de Estadistica

15. Auxiliar de Tesoreria

16. Instrumentista II

17. Jefe de Vigilantes

18, Operador Auxiliar Suplente

19. Operador II Maquinas Herramientas

20. Operador Planta Filial

21. Secretaria Mecandgrafa

22. Secretaria Mecandgrafa Supernumeraria
' 23, Herramentero

Nivel Calificado Grado 6 con galaric de 5§9,470.00

l. Albafiil I

2, Auxiliar de Contabilidad

3. Auxiliar de Liguidacidén de Tiempo
4, Auxiliar Analista de Materiales
5, Auxiliar de Importaciones

6. Cajero (a) Auxiliar

7. Cadenero I

8. Carpintero

9. Desgpachador de Materiales
10, Electricista I
1l. Electricista de Planta
12. Electrdnico

13. Inspector de Mtto. de Plantas
14. Inspector de Mtto. Locativo
15. Laboratorista

16. Lector Instalador I

17. Lector Instalador Supernumerario
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‘; « 40 dy 18, Liniero 1 r%s
' 19, Mecdnico I
20. Operador Suplente
21. Operador I Méquinas Herramien
22, Operador de Subestaciones

- 23. Oficial de Xardex
24, Radio Telefonista

. 25. Secretaria Mecanotaquigrafa

\9 26. Soldador I
} 27. Cajero {a) Supernumerario (a)
p 28,
R\

Oficial de Control
29. Oficial de Critica
30. Oficial de Reclamos

e) Nivel calificado Grado 7 con galari 9.840.00

l. Agistente VI de Ingenieria

£) Nivel Calificadc Grado 8 con ic de £10.250

1. Asistente IV de Ingenieria

2. Asistente IV Liquidacidén de Tiempo
3. Auxiliar de Capacitacidn y Seg. Ind.
4. Ayudante de Tesoreria

5. Comprador

6. Dibujante .

7. Operador MAquina Contabilidad

g) Nivel Altamente Calificado Grado 9 con galario de $10.550,00

- N]W 2. Auxiliar Adtivo. de Divisidn
3. Ifispector Lectores Instaladores Area Rural
l. Asistente II de Contabilidad

2. Auxiliar de Ingenieria Civil

4. Inspector Lectores Instaladores Area Urbana
5. Inspector Ohms Civiles
6. Maestro de Carpinteria
3. Jefe de Unidad
v ’ 4, Subalmacenista . '
h) Nivel Altamente Calificado Grado 10 con salario de $10.850,00

7. Recibidor de Materiales

8. Secretaria Mecanotaquigrafa de Gerencia
l. Asistente I de Contabilidad

2. Jafe de Taller

i) Bivel Altamente Calificado Grado 11 con galario de $11.150.00

1. Liniero Jefe

ARTICULO 12c0. SALARICS

Aumento de Salarios.- La Empresa aumentard el salario bésico en
$2.500,00 mensuales a sus trabajadores a
partir del lo. de Enero de 1980,

PARAGRAFO 1. Aumento por disposicién qubernamental.- Si durante la

vigencia de la presente Convencién, por Ley o dispo-
sicidén del Gobierno Nacional, se decretare un aument~

213
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. s8in perjuicio de que se cumpla en la parte en que lo supere.

PARAGRAFO 2, Excepciones.- Se excluye del aumento atras anotado el

personal de roll cque estudia como beca-
. rio bajo subsidio de la Empresa en los establecimientos
del SENA; y al personal de trabajadores que ingrese a
la Bppresa, durante el periodo de prueba.

-

PARAGRAFO 3. Salario Minimo.- Se establece un salario minimo de
$6.200,00 mensuales a partir de la
vigencia de la presente Convencidn.

ARTICULO l3o. PERMISOS SINDICALES

a) La Empresa dara permiso permanente remunerado con salario promedio
hasta a dos miembros dei sindicato cuando fueran nombrados en cargo:
directivos de la Subdirectiva de Fenasintrap en la Costa Atlantica.

b) Se acuerda entre Empresa y Sindicato eliminar uno de los tres (3)
permisos pactados en convenciones anteriores, para ocupar cargos
directivos en la federacién o confederacién a cque esté afiliado el
Sindicato. :

¢) La Empresa aumenta en uno los permisos permanentes para miembros de
la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de Electrificadora
de Bolivar S. A. para atender asuntos inherentes a la organizacidn.,

ARTICULO l4o. VIGENCIA

La presente Convencidén Colectiva de Trabajo tendrd un término de 24
meses contados a partir del primero (lo.) de Enero de 1980, con excepcit
del Articulo 120. de la presente Convencién Colectiva, el cual tendra
una vigencia de doce (12) meses.

Para constancia firman los que en ella intervinieron, en Cartagena a
los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de mil novecientos setent:

y nueve (1979).

POR PARTE DE LA EMPRESA POR PARTE DEL SINDICATO

7 S
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ELE CTF!IFIC-QDOF!H DE BOLIVGH S1—-=

- f

CONVENCICN COLECTIVA DE TRABAJD 1982- 1983°

CELEBRADA ENTRE L3 EMPRES: ELECTRIFICADORA CEBOLIVAR S.A..
Y EL SINDICATO OE TRABAJATGRES DE EMPRESAS OE ENERGIA ELEC-
TRICA Dt LA COSTA ATLANTICA SUS-DIRECTIVA DE BOLIVAR,

tntre ELECTRIFICADORA DE SOLIVAR 3.A., del domicilio de Cartagena, por
una parte, resresentada sor 1os szigres: REYNALDé MARRHGO LOPEZ, FROI-
LAN CEPEDA, DIAZGRANADOS vy MANUEL ANTOMIQ ROA MARTINEZ e ILDEFONSO BAL-
DIRIS SILVA en-su calidad de Asesor, designadcs por la Honorable Junta
Oirectiva de dicha entidad y debidamente autorizadéi por elia en su se-
sion del dia 22 de 0ctubre de 1981 2 la cual correspondié €1 Ecta N,

- 186, 1a que en adelante se Tlamard LA EMPRESA, y por otra parte el SIK-
DiCATO DE TRABAJADCRES DE EHPRESAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA COSTA “Tln;
TICA SUB-DIRFCTIVA ROLTVAQ pvesenfada por los Sefiores FRAWKLIN Z“Pkr
TEIRG HERRERA, FRANCISCO GARCIA LOPEZ, GUSTAVO MEDRARD Y JORGE ORTESA

¥ 4oy GARCIA en su calidad de fsesar, cesignados y autorizados por la ﬂxarbiac_

] _J,/)' . General de d1cna entidad sindicai realizada el dia 14 de Octubre de 132:

1 _ a 12 tual correspondid el Acta No.Tres{3) , la que en 1o sucesivo sz 1la-

éi f/>§:\ mard EL SINDICATQ, se hz celebrzds T2 presente Convencidn Colectiva que

.

resuelve el Pliege de Peiticicnes sresentadt el dia 25 de Ogtubre ¢e 1981
- L

- por el Sindicatoc de Trabejadores de la Empresa.

ARTICULO I° NORMAS LEGALES Y VIGE NCIA

Continuardn vigentes las prestacisnes y derechos consagrados 2n las dizge
siciones y estipulaciones de Conivanciones quectivés, Actzs de conciliz-

ciones y Laudos Arbitraiss anterizres que mas favorezcan 2 los trabajado-
res y que no han sido modificados por los articulos de la presente Con-
.vencidn. En caso de que 32 promulzdre aléuna norma ieéal que segun gl ca-

rdcter de la Fmmresa sez znlicab’:z a ésta, y resultare mds Tavorable a
K\\ los trabajadores o para ' Sindiczto, ~rimard dicha n-«f:”’;,
Y _\\ disposiciones ¢ sstinulzziones erizs ,enc1onadas.(,ﬁ7w'»<'

- . (Y. o

i“ffr e L Araiaty a&ed 130 L Teldans Coamilicw F5-07% . Gecenos 230041 Bisteriales
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" ARTICULO 3¢. EDUCACION.

560 216

eLe CTHIFICHDOFEFI DE 80LIVAR Sﬁ
- £2

PARAGRAFO : Se acuerda medificar la deﬁominacién de 1a Convencién ]
Colectiva de trabajo 80-82, en su nomenclatura, .ya que
realmente corresponde a lgs afios 1980-1981.

ARTICULO 22. DESCUENTOS.

La Empresa descontard al persoral beneficiado con la presente Conven-
cion, el aumento salarial correspondiente a los pr}meros 15 dias de su
vigencia, ‘que entregard al Sindicato para ser repartido en 13 siguien~
te forma: )

Ocho(B8). dias para al SINDICATO DE TRRBAJADORES DE EMPRESAS DE ENERG;A
ELECTRICA DE LA COSTA ATLANTICA SUB-DIRECTIVA BOLIVAR.

Dos(2) dias para la sub-dlrectiva reg!unal de FENASINTRAP de 1a Costa
Atidntica, y cinco(5) dias para FENAbIN"RAP

PARARGRAFO : Los descuentos. sindicales gue se hagan 2 1os trabajadeores no
- sindicalizados que se acojan a la Conveacign presente quada—
- rdn sujetos a los términos de la Ley, y. 1a Empresa y et Jin-
dicato se acogen a élla,

a.) SUBSID[O ESCOLAR ( KINDER Y PRIMARIA )

La Empresa reéonoceré & sus trabajadores durante cada ano lectivo,
un subsidio de $270.00 mensuales por cada hijo legitimo o natural

Tegalmente reconocido, que esté cursando estudios- de Kinder o Pri-
maria en escuelas que funcicnen conforme a la-moral ¢ristiana. Es-

te literal modifice el Titeral (2) del articulo 3° de la Convﬂﬂ?\pr
19580-1981

7 Teies 037835 . Aprrtado Afieo 1370 . Tetéfanes: Conmuladss 25.255 . Corzsoly 85041« Mistoriatay 2506
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b.) SUBSIDIO ESCOLAR ( BACHILLERATO O ESTUDIQS TECNICOS }

L» Empresa reconocerd a sus trabajadores ¢ titulo de subsidio de
escolaridad, la suma de $375.00 mensuzies durante el ano lectivo,
por cada hijo gue el trabajador demuestire que recibe instruccidén
de secundaria, bachillerato ¢ estudics técnicos legalmenie recono-’
cidos por el Ministerio de fducacidn. Este Literal modificaz el Li-
teral (b) del articulo 32 de 1a Convencidn Colectiva 198C-1981.

PARAGRAFO - DERECHO Y PAGO : Para tener derecho al subsidio de gue tra-
) ta este articulo, el trabajador gueda obli.

gado 2 1lenar todos Tos requisitos que la ley ha establecido para =l Su!
sidio Familiar, y para su page los trabajadores deberdn presentar en .
mes de Febrero de cada afio la correspondiente certificacion de matriculi

¢.) BECAS UNIVERSITARIAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES.
La Empresa dari 40 becas de $1.350.00 mensuales cada una para esiu

dios universitarios. £ste literal modifi:a el Titeral (c) de 1a Co
vencion 1980-1981. N '

PARAGRAFO 1. SOLICITUDES Y ADJUDICACIONES.

Los trabajadores due reclamen sara sus hijos las becas de
que trata ésie articulo, deberdn presentar a la Empresa el
certificado de) plantel dende cursaron estudios en el cual consten las
calificaciones obtenidas en el (1timo afio Tective. L2 Gerenci? estudiar
de comin acuzrde con el Comjté Ubrefo—Patrcnai gstac calificaciones ¥ ¢

.o

cederi las becas &l estudiante qua2 refna Tas condicigoes.para lel benar

les, se procederd a sortear las belas 2nirs
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_1 ' PARAGRAFG 2. LIMITACIOH

;?{525;? La Empresa.no otorgaré becas a mas-de un hijo de cada tra-
r } i ' bajador, ni a hijos de trabajadores que estén disfrutando

ha ?-—-1

de otras becas para otro de sus hijos. - .

PARAGRAFO 3. PAGO

F\ Las Becas se pagardn directamente al Bereficiario, cumplien

]\\ do los requisitos de certificados de que trata el articulo
~ anterior. .

1 PARAGRAFO 4. PERDIDA DEL BENEFICIO ) *

%““ ‘ | El becado-que no fuere zprobado en el curso Eesbécfivo, per

j ":)A ' . - -derd todo derecho a continuar gozando del beneficio congedi

|

PARAGRAFO 5. COMUN ACUERDO

Todo lo relacionade con ta Educacidn serd estudiade y apro-

—

T

;§ bado de comiin acuerdo entre la Empresa y el Sindicato asi
by mismo todo lo relacignado con capacitacion del personal de 1a Empresa y
Ll

para estos fines se preferird siempre al persona]l sindicalizado.
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£CAS PARA TRABAJADORES

i

La Empresa reconoce. parag los trabajadores de 1a Empresa 15 becas,
con valer maximo de $500.c0 mensuales, para estudio de interéds de
la misma en Ta ciudad o correspondenc1a siempre qde sean tomadas
fuera de horas habil

ARTICULO -42. SERVICIOS ASISTENCIALES

é)' POLIZA DE SALUBRIDAD.

La Empresa tomard um seguro de hospitalicazidn v ci-
rugia para amparar a los familiares del trabajador, c

. un valor de hasta $400.00 mensuales.
- ' ' Lta Empresa gdministrard la p6liza quedands a gpcidn &
T cada trabajador ampiiar la-cobertura, de comin acuerd(
™~ con la Compahfiia de Seguro, y descontanda la Empresa &

trabajador el valor mensual que exceds 1os 3403 .co an
tes sefialados.

7.
]? \ - '
f—) | Este articulo tendrd aplicabilidad unicamente para |
T

@

Empleados con contrato indefinido de trabajo o nomare
- por Resolucidn. :

;é , b) A partir de la vigencia de la presente Convencidn ¢
]\. S . tiva de Trabajo la Empresa .ELEZTRIFICADQRA DE =4LIV
: . " . A., reconocerd y .pagard, a todos y cada uno de 5Us tr

X - 2 bajadores las incapacidades expedidas por el I.
> ‘:jfffﬂ : el 100% dei sueldo bdsico, e igualmente, liquicar

21l
d

o

[,/ ]

A

—d Y

g
-t
2

trabajador incapacitadé el 100% del promed1n de ics
| (\\ ' times tres{3) meses pres edentcs a la incapacidaz.
A Este articulo deroga el Literal C vy fu__ifégrafo.

\}‘\* tambied los literales £ v F del
Lo “\ - venciéon Calectiva de TRabe jo 8043

-\\*\ i
/'?i\"-:- . i;p
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7ﬁ;;;RAFD . La Empresa recaudard para si del I,S;S;, el valor de
las incapacidades en la cuantia en que dicha entidad

las reconoce, corriende de cargc de la tmpresa la di-
} ferengia,

ARTICULO 52. PRIMAS.

a) PRIMA DE VACACIONES. '

La Empresa reconocerd una prima de vacaciones de 30 dfas de sala-

rio, liquidados sobre el salario promedip de cada trabajador. Este

Titeral modifica el literal (a) del Articulo 62 dela Convencign

1980-1981.

PARAGRAFG : Si por necesidad del servicic el trabajador ng salijere
a disfrutar del tiempo de sus vacacicnes en el mamento

de ;er‘!quiqédo 1a Empresa pagara con el promedic del

total devengado_por el trabajador durante 1u; urt.mos(3)
meses cuindo éste entre a disfrutarlas.

b} PRIMA DE KAVIDAD.
La Empresa concederd una prima de navidad en el mes de Diciembre
equivalente a 17 dias de salario promedio. Esta prima se entierde

como extralegal.

- -

")

PARAGRAFO : A partir del 12 de Enero de 1983 la Prima de Navidad serd
de 20 dias de salario prumedio.'

La Empresz rzconccerd las siguientss primas mensuz)

de antigusded.

] Teiew 237035 - Ararads Adren 1570 . Teldionos: Sanmoldor 35095 L Qarenciy §5-001 - W siocindes #5-195 -
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La suma de 3350.c0 2 todo trasa2jador que cumpla o haya cuhp!ido

5 anos al servicio de la Emprasa.

'

7

-

La suma de $430.p0 2 todo trzsijader gue fump]a‘o haya Cump]ido‘

i .- 3

10 afos al servicio de la Empresa.

Lla suma de 5550.00 2 todo tridajadeor que cumpla o naya cumplide

15 afops al servicio Ze la Emp-esa.

La suma de $670.00 & todo tratajader que cumpla o haya cumpiido
20 afios o mds al ‘servicio de la Empresz. ‘

Este Titeral mcdifica el LI;eraT(d) de) articelo 62 de 1a Convencién
1980-1981 . | ‘

-

3 - ) - -
[] ‘NS' - ARTICULO 2. AUXILIQS MORTUQRIDS. -
2 ' o aY S Por muerte de famiTiares de los trzbazjzdores, la Empresa nagard
%9 ) a sus trabajadores, por muerte de sus padres, cnyune ¢ compafie-
\ : : ra debidamente registrada, e rijos tegitimes o neturales legalmen- -
i] te reconocidos, un zuxilio er cada cass, de 323.000.00

Este literal moditica a1 Literzl (a} d2) articule 72 de ja Conven- ~
cion 1280-1981. '

b) Por muerte del trabazjador, 12 Impresa reconocerd como auxilio mor-
tuorio a los familizres del trabajador por faliecimiento de éste,
12 suma de $65.000.05. o
Este literal modifica el Literal(b) del Articule 72 de la Ceonven-
_cion 1960-1981.
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ARTICULO 72 AUXILIQ DE ENERGIA

La Empresa reconocerd al personai que se beneficie de la present; Con-
vencion, un auxilio mensual de energia, equivalents al valor de
mo para tdrifa residencal hasta de 320 Kwh, de acuerdo 2 1a
aplicada en el recibe de cada uno de los trabéjadores.'

1 consu-
tdrifa
tste auxilio
modifica el auxilio de energia de que trata el articylo 82

de 1z Conven-
cién Colectiva 1280=-198]1.

PARAGRAFO 12, INICIO DEL AUXILID

\ "Este auxilio serd aplicable a partir del pericdo de consunic del mes
" de Enero de 1987 { Facturacign de Febrero/82 )

PARAGRAFQ 2% PAGO DEL AUXILIO .. .. .. e

La Empresa reconocerd a todos y cada uno de sus trebajaderes,
del auxilio antes mencionado, previa cresentacisn ael
-cancelado a la Seccidn de Ligquidacisn ¥ Tiem

el vaier
1€1 recibo debidamente
PC..En la guincena posteriér
4 Su presentacién,, se reintegrard a cada trabajador.el valor resultante
de la 1iqui€ac16n S& que trata éste articulo. Si el consumo es inferior

a 320 Kih, sélo-se liguidarg e valor correspondiente.

Telex 037655 . Apartade Afeen 1378 © Teldtanas Cormrlidz £3.855 © Ceroncia 85.900 - &5
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PARAGRAFM 32 PERDIDA DEFINITIVA DEL AUXILIO.

§ ?\ 1 \‘\ - ’ . .

"\ . . s s - -

:EJT . El trabajador perderd en forma definitiva_ el auxilio de energ:{, cuan-
J. do se compruebe 1a acurrencia de alguno de los siguientes casos:

- Cuando trate de hacer efectivo el auxilio presentads el recibo
de una instalacidén diferente a la suya o a 12 que haya registrado
en 1a Empresa.

- Cuando mediante.la-utilizaciﬁn de sellos no'oficiales, trate de
demotirar haber cancelado, sin que verdaderamente los hubiere hecho.

N - Cuando incurra en incumplimiento del reylamento para sl suministro
de energia eléctrica vigente. '
igﬁh ARTICULO 82 AUXILIOS VARIOS: ™
§‘ A
z ) , K
§§ o a.) Auxilic para transporte a Asambleas Sindicales.
J La Empress carcelard al Sindicatc para transporte dal persenzl que
Ji

asista 2 las asambleas ordinarias o extraordinarias convocadas por

el Sindicato, un auxilio anual de $60.000.00.- Este auxilio deroga
‘1o establecido en el numeral (b} del Articulo 52 de la Convencidn

@ .~ Colectiva.1980-1581.

Ao q::%{ b.) Auxilic de Maternidad.
> N

o 1@_\3 En caso de maternidad de la Esposa o compafiera registrada del tra-

. bajador, este recibird de l1a Empresz la suma de $3.500.00 como auxilio

Este literal deroga e) literal(c) del Articulo 52 de 1a Convencidn 1380-

: - Q T T

K’ 1981, S5 ow vp ,r\"
] \\ | ‘ | S M.ﬁ){‘?ﬂ%u
"~ - ’ Bs % S
~ 1\‘:_\\ ; o pj@'mﬁf .‘:‘5‘%‘%
}\f = ’\.-; :
- y H \-"‘-‘.‘ a4 .
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Auxilic para cursos Sindicaies.

La Empresa concederd un auxilip equivalente al 40% del salario
bdsico, para los trabajadores que asistan a los cursos sindicales
de la Federacidn o Confederacién a.que esté afiliado el Sindicatc
de Trabajadores de Empresas de fnergia de la Costa Atldntica Sub—
Directiva Bolivar. ‘

E1 mdximo de permiscs que 1a £mpresa otorgard para la asistencia

de estos curscs serd de 6 trabajadores, con una duracién Rzsta do
dos{2) me%es. Este auxilio deroga el numera! .{a) del articulo 82

de-la Convencion Colectiva 1980-1981.

Auxilio para quienes ocupan cargos Directivos en l1a Faederacidn o
Confederacidn. ’ - : .

-

La Empresa auxiliard a los beneficiados con el permiso para gcupar
cargos -directivos dé la Federacidon o Confederacidn z que &3%8 =27i-
liado el Sindicato, con una suma equivalente al 40% de su salario
bdsico mensual. Este auxilic se entiende otorgado 2 un mdxims de
dos(2) trabajadores y deroga el numeral (f)-del articulo 92 de 1la
Convencién Colectiva 1980-1981. . '

e. Auxilio para dotacidn de oficina y biblioteca.

La Empresa auxiliard al Sindicato con 12 suma de $100.000.00 por
una vez cada ano, para dotacidn de la oficina y'biblioteca del Sin-
dicatb.‘E;te titeral deroga el literal (d) del Articulo 9° de 1a
Convencidn 1580-1G81. .
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N (ﬁ:\f’ f. Auxilio para Fomento de actividades deportivas.
1 .

I

La Empresa dard un auxilio de $100.000.00 al Sindicato por unz scla
vez al afio, con el objeto de fomentar las actividades deportivas de
- sus trabajadores. Adicionaimente patrocinard el equipo de Seishoi
Infantil de Sintraenergia en el campeonato de 1a Liga. Este literal
deroga el-literal {b) del articulo 92 de la Convencién 1980-13981,

Auxilio para la remodelacidn de la sede sindical.

La Empreﬁa otorgéré 21 Sindicats 1a suma de $400.000.0c en.el afio
1982 y $100.000.00 en el efic de 1983, por concepto de auxilio que -

J\l - ' destinard al Sindicato para la remodelaci6n de su sade sindicai.

N Adicional a lo anterior,*la Empresa nrestard al servizio de Inter- -
f)”““ ' venteria de la obra a.éjecutar. : ‘. '
_..-{ . ) .

.'ﬁg . S . i
4 . h.  Auxilio. para la cooperativa.
:I‘h" L2 Empresa concederd a l1a Cooperativa un auxilio anual de $150.

_ 000.0c, el cual serd entregado en el mes de febrero de cada aflo.
-1:§ _ ' Este literal modifica e} Titeral (a) del Articulo 92 de la Conven-
28 cién 1980-1981. - |
—I?

: ‘Htifiég_ La Empresa otorgard un auxilio anual de $50.000.00 a Ta Asocia-
- ¢idn de Jubilados, el cual destinard para dotacién de su bibliote-

ca.

h{ifgb Ctgi i. Auxilic para Biblioteca de los Jubilados.
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ARTICULO 92. SEGURD OE VIDA.

a Empresa por muerte natgral de) trabajador pagari por concepto de
eguro de vida la suma de $60.000.05. Cuando la muerte del trabajador
ocurra por accidente de trabajo o enfermedad profesicnzl, ia Empresa
cancelard por concepto de Seguro de Vida la suma de 3120.000.0c. E1

presente articulo deroga el articula 92 del Acta de Conciliacidn #3
de 1966-1968.

ARTICULO 102 PLAN DE VIVIENDA.

La Empresa incrementard el Fondo de Vivienda en la suma de $4'500.000.00
en la siguiente forma: Cuando se fijen por la Comisidn de? Plan las prio-

- ridades para préstamos en el mes de Enero de 1982, la suma de S *250.000.

y los $2'250.000.00 restantes, cuando se fijern por la comisidn el Plan

‘prioridades para préstamos en Enero de 1983 fste articule modifica ¢}

Articulo 1G2 de Ta Convencidn 1930-1981.

ARTICULG 112. ESTASILIDAD

En casc de despido injusto -de un trabajador, la Empresa ademds de cum-
plir el. fallo judicial integramente, reintegrard a dicho trabajador adn
cuando la sentencia no o ordene, siempre y cuando gue en z211a se de-
clare, que el despido fué sin justa causa.
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ARTICULO 122 RECONOCIMIENTO COSTO DE TRASLADO.

uando un trabajador sea tras1adado por la Empresa de su sede de tra--.

bajo e incurra en gastes de mudanza, la Empresa le proporcionari el
medio de transporte o le reconocerd en su totalidad el costo de la mu-
danza.

ARITUCLO 132. REAJUSTE NIVEL CALIFICADC GRADD 6. .

La Empresa se compromete a reajustar en 1z suma de $170.c0 mds mem<ua-
les el syeldo de cada uno' de los trabajadores uhicados en el nivel cali-

ficado Grado 6. Se entiende este reajuste adicional a1l aumentc de szia.
rio de que trata el articuio veinte(20) d2 iz presente Convencidn. '

ARTICULO 142 DESCANSO EOMPENSATORIO PARA LOS TRABAJADORES Dk JORHADA
QOROGINARIA.

La tmpresa otorgard a los trabajadores de jornada ogdiharia, un dia e
descanso compensatorio, cuando &stos hagan trabajos en un dia domingo,
durante cuatro(4) oportunidades continuas o discontinuas.

La Empéesa suministrard al ‘pzrsonal Técnico Operativo-dotacidn una ver
al afo de calzado de segu;idad fste calzado se ajustaréd a 1as normas

que senale el Censejo Colombiano de Seguridad, y serd reemplazable por
otro de similar caracteristica. cuande 2! trabajado

1

rioro per 21 UsSG.

‘,
-

wily R eEs e Dy oeg . N o
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ARTICOLO 162 AUXILIO ENERGIA PARA SINDICATO Y COOPERATIVS.

Empresa otorgard un auxilio anua? de $20.000.00 para el Sindicatc.
de_trabajadores y de $20.090.00 para la cooperativa, el cual serd des-
tinado al pago del servicio de Energia Eléctrica de sus dependencias.

ARTICULO 17°. ALIMENTACION PERSONAL DEL TURNG 15 00 24:00

La &mpresa sum1n1strara la alinentahion para el pérsonal, que laboré &n
el turno de 16:00 a 24: 00. :

. ‘\I -
R Q'v? ARTICULO 182 SERVICIO DE AMSLLANCIA. -
! ) ,
lg . fL’ La Empresa se compromete a continuar con el servicio de una ambyiancia
(\V  __ y suadministracién continuard de igual forma._como.se viene haciendo en
i Gﬁf} la actualidad.
3 ) i .
‘\""’ €, \ ) 1'{
N AL Ui i . .
. L i : .
\)r A ARTICULO 192, BONIFICAC 108, .

A partir de la presente Convencifn Celectiva de Trabajo, 12 Impresa sea
compromete a reconocer por una sola vez, las siguientes bonificaciones
Tiguidadas sobre salario promedio. | '

- A los trabajadores que cum plen 5 ancs de servicio, el equivalente
a se1s(6) dias.

- A los trabaiadores que cumzlen 10 afios de servicio, el cauivaiente

a quince{.5) dias.

- \-.__.- . . X
= Peien G3F0DS L Apartado Adrea [370 L Teidlonos: Donmctads 35358 - Carernin 89037 -

¥




| MENNY CR N

|
'—I.
L

—_

a5

la BEmpresa aumenta

. 5¥3 )ﬁz} °

ELECTRIFICADORA DE SOLIVEAR s.ﬁl

sTas trabajadores que cumpleh
a treinta{30) dias.

A los trabajadores que cumplen
a setenta(70) dias.

F

BRTICULO .202 JURILACION.

Para efectos
a2l Articule 52,

# 15,

15 afosx de servicio, el eauivalente

20 afins de"servicio, el eguivalente

%]
L

fios de servicio, el equivalente

de la liquidacidn de ia pensifn ce jhbi]aciﬁn, de zcuerdg
de 1a Convencidn Colectiva 1976-1878,

la Empresa reconc-

cerd el ciento por ciento del salario promedic devenyado nor el trabais-

dor en el dltime ano de servicio, sin tener en cuenta la vensidn des vejez

que reconoce el [.S.s. -
ARTICULO 212, SALARIOS

rd e} salario bés

jco en la suma de $5.000.00 mensueles

a cada uno de sus trabajadores, a partir del 12 de Enero de 1882.

PARAGRAFD 19. AUMENTO POR

DISPOSICION GUBERNAMENTAL

S1 durante la vigencia de 1a presente Convencidn, por ley

de salario superior al ‘pactado en el

sin perjuicio de que se cumpli en ja

PARAGRAFD 22. EOCTONES.

EXCE
Se pxcluye da}

gue &3tudiz comn hec
tos blecimientos del S5AA, y @
& ta Dupresa, durs el poriodo < prusba

presente articula.se

sumento atrds énctado ulfgﬁkaclan digs
¢ dajo 5ubasd£mm#e
IopErsen

o disposicidn del Gobierno Macional se decretare un aumento

imputard a aquel,

carte gue lo. supere.
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PARAGRAFO 32, SALARIO ™ y1#n DF ENGANTHE .
S2 estatizce un salario minime de enganche de $14.4586 a0
'7. superado &} periode deprueba se'le asia gnard al empleacs
- el sueldo correscondiantz al puesto de trabajo,
""“
» . : | .
ARTICULO 222, VIGENCIA,
B La presente Convenc1cn Cclective de Trabajo tendrd un términe de 23 mz-
~ : seés contados a partir de’ 12 de Fnerg de 1982, con excepcion del arty-
n:?\ - cule veintiuno(21)elcual tendr: vigencia de dece(12) meses.
Y |
i
AL Para constancia firman 1ss que la ceiebran, a los catorce(14)dias de!
J mes de Enero de 1982.
1
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ON§§N€ION-COLECTIVA CE TRAEAJO 1.984 - 1.985

éELEBRADA ENTRE LA EMPRESA ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A. Y EL SINDICATO
; DE TRASAJADORES DE EMPRESAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA COSTA ATLANTICA -
) SINTRAENERGIA-SECCIONAL BOLIVAR.- .

oo o s - ..
Entre ELEFTRIFICADGRA DE BOLIVAR S.A., domiciliada en Cartagena, por una
parte, representada por los sefiores : ALVARO QUINTANA GAMERO, FROYLAN 3
CEPEDA DIAZGRANADOS, MANUEL ANTONIO ROA MARTINEZ e ILDEFONSO BALDIRIS SIL-
Y VA en su calidad de Asesor, designados por 1a Honorable Junta Directiva

/ B de dicha entidad y debidamente autorizados por ella en su sesidn del dia

¥ - 7 de Noviembre de 1.983 a la cual correspondid el Acta No. 223 ~, la que

Y en adelante se 1lamard LA EMPRESA, ¥ por otra parte el SINDICATO DE TRABA-

& T JADORES DE EMPRESAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA COSTA ATLAMTICA SUB-DIREC-

#2550k Y TIVA BOLIVAR, representada por los sefiores 339UEL CAMACHO SARABIA, JORGE

e AR ORTEGA GARCIA, GASPAR GUZMAN OSORIQ Y LUIS ZUZIGA CUELLAR en su calidad

\\\\:&1 de Asesor, designados y autorizados por 1a Asamblea General de dicha enti-
i dad Sindical realizada el dia 28 de Septiembre de 1.983 a 1a cual corres-

T pondid el Acta Mo. 003 la que en lo sucesivo se 1lamari EL SINDICATO,

se ha celebrado la presente Convencion Colectiva que resuelve el Pliego
de Peticiones presentado el dia 4 de Noviembre de 1.983 por el-Sindicato
de Trabajadores a la Empresa. ;

ARTICULO PRIMERC.- NORMAS LEGALES. e

Continuaran vigentes las prestaciones y derechos consagrados en las dis-

posiciones y estipulaciones de Convenciones Colectivas, Actas de Concilia-
ciones, Laudos Arbitrales y Actas de Comités Obrero Patronales que no ha-
yan sido modificados por 1os Articulos de la presente Convencion. En caso
.de que se promulgare alguna nérma legal que segin el cardcter de 1a EMPRES
sea aplicable a ésta, y resultare mis favorable a los trabajadores o: para
EL SINDICATO, primara dicha norma Tegal sobre las disposiciones o estipu-
laciones antes mencionadas. ® P

, s/

Para los efectos de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, las par-

tes acuerdan que, la Electrificadora de Bolivar S.A. se 1lamard en To su-

cesivo LA EMPRESA y el Sindicato de Trabajdores de Empresas de Energia

Eléctrica de la Costa Atiantica - Sub-dirzctiva Bolivar, se Tlawmard SINTR

EMERGIA-SECCIONAL BOLIVAR. e
A

.. §

PARAGRAFO.- ACUERDQ BILATERAL.

ARTICULO SEGUNDO.- DBESCUENTOS--

< e 373
LA EMPRESA descontard al personal beneficiado con la presente Convencte.,
el aumento salarial correspondiente a 10s primeros 15 dias de su vigenc?

, : ' o n2RPO P
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t = - . ELECTRIFICADORR DE 8OLIVAR SA,

g . CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.984 - 1.985. 2.-

que entregari a la Tesoreria del Sindicato.

PARAGRAFQ.

Los descuentos sindicales que se hagan a Tos trabajadores no sindicali--
zados quedardn sujetos a los términes de Ta Ley, y LA EMPRESA y EL SINDI-
CATO se acogen a ella, )

ARTICULO TERCERO.- EDUCACION.

a.) Subsidio Escolar (Pre-escolar, Kinder Y Primaria)

LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus trabajadores durante cada afo lec-

tivo, un Subsidio de $ 380.00 mensuales por cada hijo legitimo, natural

o adoptivo legalmente reconocido ante una Notaria, que esté cursando es-
tudios de pre-escolar, kinder o primaria en Escuelas que funcionen con-

forme a Ta moral cristiana. Este Titeral modifica e] Titeral (a) del Ar-
ticulo 30. de Ta Convencidn 1.982-1.983.

b.) Subsidio Escolar (Bachil]erato, Estudios Técnicos o Carreras Intemie--
dias) -

LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus trabajadores a titulo de subsidio
de escolaridad, 1a suma de $ 485.00 mensuales durante el afo lectivo por
cada hijo Tegitimo, natural o adoptivo Tegalmente reconocido ante una
Notaria, que el trabajador demuestre que recibe instruccisn de Bachille-
rato, Estudios Técnicos o Carreras Intermedias legalmente reconocidos
por el Ministerio de Educacidn. Este literal modifica el litera] (b) del
Articulo 3o0. de la Convencidn Colectiva.1.982-1.583.

PARAGRAFO.- DERECHO Y PAGO.

Para tener derecho al subsidio de que trata éste articulo, el trabajador
queda oblidgado a 1lenar todos los requisitos que la Ley ha establecido
QE§S§§ para el subsidio familiar, Y para su pago los trabajadores deberin pre-
sentar a mas tardar en el mes de Junio de cada afio 1a correspondiente
% certificacidn de matricula.
A

L2
c.) Becas Universitarias para hijos de trabajadores.

LA EMPRESA dard 50 BECAS de $ 1.950.00 mensuales cada una para estudios
- universitarios. Este literal modifica el litera] (c) de la_CoRventid 7‘5
LI 1.982-1.983. Estas Becas se entienden otorgadas durante aﬁgs’ ec‘t :

\;1 PARAGRAFO To.: Solicitudes y Adjudicaciones. . :5_

%! P : g o

7% Los trabajadores que reclamen para sus hijos las beca%f ‘%;
-
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=Tl WELECTRIFICADORRA DE 8OLIVAR SA.
- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.984 - 1.985 3.-
[‘ (: Articulo, deberédn presentar a LA EMPRESA el certificado del Plantel donde

cursaron estudiqs en el cual consten las calificaciones obtenidas en el
ultimo afio lectivo.

La Gerencia estudiard de comin acuerdo con el Comité Obrero-Patronal es%
calificaciones y concedera las becas al estudiante que relina las condic?
nes para tal beneficio. En caso de resultar varios estudiantes con un p
medio de notas iguales, se procederd a sortear las becas entre los mismos

PARAGRAFQ 20.: LIMITACION.

LA EMPRESA no otorgard becas a mas de un hijo de cada trabajador, ni a hi-
jos de trabajadores que estén disfrutando de otras becas.

PARAGRAFO 3o. : PAGO.

Las becas se pagaran directamente al beneficiario, cumpiiendo los requi-
sitos de certificados de que trata el articulo anterior.

PARAGRAFQ 40.: PERDIDA DEL BENEFICIO.

E1 becado que no fuere aprobado en el curso respectivo, perderd todo dere-
cho a continuar gozando del beneficio concedido.
*

PARAGPRAFO 50.: ACUERDO COMUN.

Todo 1o relacionado con Educacidn serd estudiado y aprobado de comlin acuer-
do entre LA EMPRESA y EL SINDICATO, asi mismo todo To relacionado con ca-
pacitacidn del personal de LA EMPRESA y para estos fines se preferira siem-
pre al personal sindicalizado.

d.) Becas para Trabajadores.

LA EMPRESA reconoce para los trabajadores de 1a misma (15) Becas, con va-
Tor maximo de § 1.000.00 mensuales, para estudios de interés de ella en

1a cjudad o por correspondencia, siempre que sean tomadas fuera de horas
hibiles. Este literal modifica el literal (d) de 1a Convencién 1.982-1.933.
Estzs Becas se entienden otorgadas durante anos lectivos.

i e.) Becas para estudios profesionales para los trabajadores.

z, LA EMPRESA concederd diez (10) becas para estudios profesionales en la
N e ciudad de Cartagena siempre que se realicen fuera de Tas horas hdbiles.El
o valor de estas becas serd de $ 1.500.00 mensuales cada una durante el * .

afio lectivo. Este articulo modifica el Literal (d) del Articulo 3o0., Conz‘.

‘\<§§§\ vencion Colectiva 1.980-1.981. : -
‘ \do Agreo 1370 . Teléfonos: Conmutador 85-455 - Gerencia 85-041 - Materiales 85-495 - CARTAGENA - COLOMBIA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.984 - 1.985

ARTICULO CUARTO.- SERVICIOS ASISTENCIALES.

a.) Pdliza de Hospitalizacion y Cirugia.

LA EMPRESA tomard un seguro de hospitalizacion y cirugia para amparar a
los familiares del trabajador, con un valor de hasta $ 603.00 mensuales.
LA EMPRESA administrard la Pdliza quedando a opcidn de cada trabajador
ampliar la cobertura, de comin acuerdo con 1a Compaiia de Seguros, y des-
contando LA EMPRESA al trabajador el valor mensual que exceda los $603.co
antes sefialados. Este articulo tendrd aplicabilidad Unicamente para los

i Empleados con contrato indefinido de trabajo o nombrados por Resolucidn.
Este literal modifica el literal (a) del Articulo 4o. de la Convéncidn
1.982-1.983.

'b.) Auxilio de Drogas para trabajadores.

LA EMPRESA concederd un auxilio de drogas para los familiares de Tos tra-
bajadores consistente en la suma de $ 1.450.00 que entregard a cada tra-

bajador en Marzo de cada afio, y $ 1.450.00 que entregard a cada trabaja-

dor en Septiembre de cada afio. Este auxilio no constituye salario ni fac-
tor de salario. Este literal modifica el literal (b) del Articulo 4o. de

la Convencidn 1.980- 1.981.

c.) A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo
LA EMPRESA reconocera y pagard, a todos y cada uno de sus trabajadores las
incapacidades expedidas por el I.S.S. con el 100% del salario promedio

de los d1timos tres (3) meses precedentes a la‘incapacidad. Para las in-
capacidades permanentes parciales decretadas por el 1.5.S. la EMPRESA to-
mard en cuenta solamente en un 35% y no en un 100% las Primas de Vacacio-
nes cuando se causen dentro del trimestre en que se incapacitd el traba-

jador.

A los trabajadores con Incapacidad Permanente Parcial decretada por el
1.5.S., cuando pasan al sistema de turnos rotativos no se les pagaré so-
bre salario promedio, simplemente se aplicarz el sistema de liquidar tur-
nos de la Empresa.

A los trabajadores con Incapacidad Permanente Parcial decretada por el
1.S.S. que laboran en jornada ordinaria, se les reajustara su promedio

P anualmente en el mismo porcentaje en gque se le aumentd su salario bésico.
{j”' Este literal modifica el literal (b) del Articulo 4o. de la Convencidn
‘il; . 1.982-1.983. *

‘\\> LA EMPRESA recaudari para si del I.S.S. el valor de las™ incapaci des en
N

Y ) e &

Télex 037665 - Apartado Aéreo 1370 . Teléfonos: Conmutador 85-455 - Gerencia 85-041 - Materiales 85495 - CARTAG COLOMBIA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.984 - 1.985 5.-

la cuantia en que dicha entidad las reconoce, corriendo a cargo de LA EM-
PRESA la diferencia que pueda existir.

d.) LA EMPRESA se compromete a mantener los servicios de un médico en Cos-
pique y del médico externo, para atencion de sus trabajadores. N

ARTICULO QUINTO.- PRIMAS.

s

a.) LA EMPRESA reconocerd y pagara una PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES de
35 dias de salario, liquidada sobre el salario promedio de cada trabaja-
dor para 1.984. Este literal modifica el literal (a) del Articulo Quinto
de la Convencion 1.982 - 1.983. .

(Q\\\\\ b.) LA EMPRESA reconocerd y pagara todos sus trabajadores una prima semes-
A\ tral extralegal en el mes de Junio de cada afio, equivalente a doce (12)
Ay dias de salario promedio, a partir del lo. de Enero de 1.985. Este lite-
74 ©ral modi;ica]el Titeral (c) del Articulo 6o. de 1a Convencidn Colectiva
1,980 - 1.981.

\ | PARAGRAFO.

Vi Si por necesidad del servicio el trabajador no saliere a disfrutar el
tiempo de sus VACACIONES en el momento de ser 1liquidado, LA EMPRESA paga-
3 \ ri con el promedio del total devengado por el trabajador durante los dl-
\\\ timos tres (3) meses cuando éste entre a disfrutarlas.

$t325 c.) Prima de Antiguedad.

A:\\\ LA EMPRESA reconocerd y pagard las siguientes primas mensuales por con-
3 cepto de antiguedad :

- ta suma de $ 455.00 a todo trabajador que cumpla o haya cumplido 5 afics
al servicio de 1a Empresa.

)
SSSSE‘ - La suma de $ 585.00 a todo trabajador que cumpla o haya cumplido 10
o~

afios al servicio de la Empresa.

- La suma de $ 715.00 a todo trabajador que cumpia o haya cumplido 15
afios al servicio de la Empresa.

.j L - La suma de $ 871.00 a todo trabajador que cumpla o haya cumplido 20
'4:f»u afios al servicio de la Empresa.

Este literal modifica el Literal (c) del Articulo 5o. de la Convenciog.
1.982 - 1.983. L Rt P

d.) Prima de Alimentacion. ¢

Perie, 3 S
| 3 o 5 % i FSrn o
3 ;// LA EMPRESA reajustard la Prima de Alimentacidn que se paga’ & aquejios.
# SR fag R T
R s
. I A e st
Télex 037665 - Apartado Aéreo 1370 . Teléfonos: Conmutador 85-455 - Gerencia 85-041 - Materiales 85-495 ~CARTAGENA - fOLOMBIA. 2
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.984- 1.985 6.-

trabajadores que salen de su sede habitual del trabajo, y que no devengan
vidticos, por encontrarse dentro de su zona de influencia, de acuerdo al
valor que tenga 1a subvencidon de cada almuerzo en los casinos de la Empre-
sa. ;

3

ARTICULO SEXTO.- AUXILIOS VARIOS.

a.) Mortuorios.

i LA EMPRESA pagara a sus trabajadores, por muerte de sus padres, conyuge
l/ o compafiera debidamente registrada, e hijos legitimos o naturales legal-
: mente reconocidos, un auxilio en cada caso , de $ 32.000.00; a partir del
f \ lTo. de Enero de 1.985 se pagard un auxilio de $ 41.000.00. Por muerte del
:\\\\grabajador, LA EMPRESA reconocerd a los familiares de éste, la suma de
-85.000.00, a partir del lo. de Enero de 1.985 se pagard un auxilio de

\
T} $ 105.000.00. Este literal modifica los Titerales (a) y (b) del Articulo
i 6o. de 1a Convencidn 1.982-1.983.
&~

b.) De Energia.

A partir del To. de Enero de 1.984 LA EMPRESA reconocerd y pagard al per-
sonal que se beneficie de la presente Convencidn, un auxilio mensual de
energia, equivalente al valor del consumo para tarifa residencial hasta
"\ de 400 KWH. de acuerdo a la tarifa aplicada en el recibo de cada uno de

los trabajadores, teniendo en cuenta que este valor se le pagara al tra-
bajador consimalos o no Tos consuma. Este auxilio modifica el Auxilio de
Energia de que trta el Articulo 7o0. de Ta Convencion 1.982-1.983 y el
Mumeral No. 1 del Acta de Comité Obrero Patronal No.2 , del 15 de Febrero
de 1.983.

PARAGRAFQ T1o. PAGO DEL AUXILIO.

§]

LA EMPRESA reconocerd a todos y cada uno de sus trabajadores el valor

del auxilio antes mencionado, previa presentacidn del recibo debidamente

cancelado a la Seccidn de Liquidacidn y Tiempo. En la quincena posterior
S a su presentacidn, se reintegrard a cada trabajador el valor resultante
b de la liquidacion de que trata este literal.

i
‘ﬂl= : PARAGRAFQ 20. PERDIDA DEFINITIVA DEL AUXILIO.

ET trabajador perdera en forma definitiva el guxj]io de energia cuando
se compruebe la ocurrencia de alguno de los siguientes hEChei:\§§ﬁ$§?g, :

/1 AR U
éy - Cuando trate de hacer efectivo el auxilio presentando e}'(ngbbtﬁewuﬁqfﬁg‘
! instalacidn diferente a 1a suya o a la que haya regis@féﬁéﬂgﬁ* a Empresa.:
‘ OIS
\\\\\\~v - Cuando mediante la utilizacidn de sellos no oficialesigg s éxﬁéﬁégmpgz
: trar haber cancelado sin que verdaderamente lo hubier %Echo. St

- g%ﬁ%;EEEEZZZQ;ng;?IJ,

Télex 037665 - Apartado Aéreo 1370 . Tel&fonos: Conmutador 85-455 - Gerencia 85-04] - Materiales 85-495 - C GENA - COLO?@M:{J ’
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CONVEMCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.984 - 1.985 7.-

-~ Cuando incurra’en incumplimiento del Reglamento Vigente para el sumi-
nistro de Energia Eléctrica en materia grave.

c.) Para transporte a Asambleas Sindicales.

LA EMPRESA cancelara al SIMDICATO para transporte del personal que asis-
ta_a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias convocadas por EL SINDI-
CATO, un auxilio anual de $ 130.000.00. Este literal modifica el literal -
(a) del Articulo 80. de la Convencidn 1.982 -1.983.

d.) De Maternidad.

En caso de maternidad de las trabajadoras, esposa o compaiera registrada
del trabajador, LA EMPRESA pagard un auxilio por una sola vez de S 4.500.00
Este Titeral modifica el 1iteral (b) del Articulo 80. de la Convencidn
1.982 - 1.983.

e.) Para Cursos Sindicales.

LA EMPRESA concedera un auxi]idbequivalente al 50% del salario basico, pa-
ra los trabajadores que asistan a los cursos sindicales a los cuales sea
invitado el SINDICATQ, promovidos por una Escuela Sindical reconocida o

\ cualquier organismo sindical de segundo o tercero grado.
g§§§= G’ E1 miximo de permisos que LA EMPRESA otorgard para la asistencia a estos
: \ Cursos serd de 6 trabajadores por afio, con una duracién hasta de dos
7/ meses por cada trabajador.

s Este literal modifica el literal (c) del Articulo 30. de la Convencidn
%ﬂ 1.982 - 1.983. |

f.) Para dotacion de Oficina y Biblioteca.

LA EMPRESA auxiliard AL SINDICATO con la suma de $ 140.000.00 por una vez

N cada afio, para dotacion de la oficina y biblioteca del SINDICATO. Este li-
-5 - teral modifica el Titeral (e) del Articulo 8o. de la Convencion 1.982-
% 1.983
l - .

5 .
s

g.) Para fomento de actividades deportivas.

.
7
¥

LA EMPRESA dard un auxilio anual de $ 135.000.00 AL SINDICATO con el ob-
jeto de fomentar las actividades deportivas de sus trabajadores.

\\ Adicionalmente patrocinard al Equibo de Beisbol Infantil de_Sinfﬁdbﬁérgia
—\ en el Campeonato de la liga. Este literal modifica al Titeral {f) del Art.
9 iv 2 8

ticulo 8o. de la Convencion 1.982- 1.983. 2y
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{ h.) Para remodeTacidn Sede Sindical.

S

LA EMPRESA otorgara al SINDICATO 1a suma de $ 250.000.00 en el afio 1.984
- y $ 300.000.00 en el afio 1.985, por concepto de auxilio que destinard EL
SIMNDICATO para la remodelacion -de su sede. '

Adicional a To anterior,LA EMPRESA prestara el servicio de Interventoria i
de 1a obra a ejecutar. Este lTiteral 'modifica el literal (g) del Articulo .
8o. Convencién Colectiva 1.982 - 1.983.

<:1i;) i.) Para la Cooperativa.
-=

LA EMPRESA concederd a Ja Cooperativa unauxilio anual de $ 200.000.00
el cual serd entregado en el mes de Febrero de cada afo. Este literal mo-
difica el literal ?h) del Articulo 80. de Ja Convencidn 1,982-1.983.

. \\\ j.) Para Biblioteca de los Jubilados.
_—
NN LA EMPRESA otorgard un auxilio anual de $ 80.000.00 @ la Asociacion de Ju-
_— bilados, el cual destinard para dotacign de su biblioteca. Este literal

modifica el Titeral (i) del Articulo 0. de Ta Convencidn 1.982 - 1.983.

ARTICULO SEPTIMO.- SEGURO DE VIDA.

i LA EMPRESA por muerte natural del trabajador pagard por concepto de segu-
\ ro de vida la suma de $ 80.000.00. Cuando la muerte del trabajador ocurra
f}>‘\ por accidente de trabajo o enfermedad profesional, LA EMPRESA cancelara

\il_/ por concepto de seguro de vida la suma de $ 150.000290.

: PARAGRAFO. :

\ Cuando el trabajador fallezca después de 360 dias de servicio y menos de
5 - 1.080 este seguro se pagard el doble, _ -
.:3512} Este Articulo modifica el Articulo 9. de 1a Convencidn 1.982 - 1.983. .
J/fﬁ;2~ ARTICULO OCTAVO.- PLAN DE VIVIENDA.

LA EMPRESA incrementari el Fondo de Vivienda en 1a suma de $3'500.000. 00
para 1.984 y en $ 3'500.000. 00 para 1.985. Este Articulo modifica el Ar- -
! ticulo 102 de 1a Convencidn 1.932 - 1.983. . ;

& »
4 / § 4 Q 3.
i LA EMPRESA exonerari a los herederos de las deudas que ‘pot; & &
préstamo de vivienda tengan los trabajadores con e]]a,ggq:ea 2y
can estando a su servicio. i »
T 3 J
&.d (5 R 2
@ 9 - '_.‘.)..

- g o R
Télex 037665 - Apartado Aéreo 1370 . Telgfonos: Conmutador 85-455 - Gerencia 85-041 - Materialag 25.495 . mﬁ'nrj:’:un A AR

-



239

(N

: ELECTRIFICADORA DE 8OLIVAR SA.
. . CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.984 - 1.985 9.-

é;TICULO NOVENO.- NIVELACION.

‘LA EMPRESA se compromete a reclasificar a los Conductores de Equipo Liviano
y los Pintores, trasladindolos del Nivel Semicalificado, Grado 4 al Nivel
Calificado Grado 5 con los salarios asignados a esta Categoria, a partir
del Tlo. de Enero de 1.984. : .

ARTICULO DECIMO.- DOTACION DE UNIFORMES Y CALZADO. : 4

LA EMPRESA reagrupard las dotaciones de uniformes que se deban trimestral-
: mente, en una sola que se entregard en Mayo de cada afio que constard de
k\s§§~ cuatro (4) pantalones y cinco (5) camisas. De igual manera entregard en
Agosto de cada afo las dotaciones de calzado convencional, que anterior-

mente se hacia semestralmente, y que constard de dos (2) pares de zapato
\\\ de calle.
’?Z\ b ARTICULO DECIMQ PRIMERO.- DOTACION DE JABON Y PAPEL HIGIENICO.
X

;

LA EMPRESA continuard entregdndole a cada trabajador su dotacidén mensual
de jabon y papel higiénico, en vez de proveer los bafios de Ta EMPRESA de
estos elementos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ELIMINACION RELIQUIDACION SALARIO PROMEDIO PEPR-
: MISOS PERMANENTES.

=
?§§§Eﬁ A partir de la vigencia de la presente Convencidn LA EMPRESA y EL SINDICATO,
AN
|

acuerdan eliminar la reliquidacion semestral del salario promedio de los
trabajadores que hagan uso del permiso sindical permanente, siendo su sa-
lario promedio durante el tiempo que dure el permiso el correspondiente
al G1timo trimestre de labores, sin derecho a ninguna reliquidacidn.

LA EMPRESA concederd por una sola vez al mes, un (1) permiso a dos (2)
Miembros de 1a Directiva Central por un (1) dia para que asistan a la
reunion de Junta Directiva Central, sin derecho a viiticos y/o transporte.

De igual manera LA EMPRESA a partir de la vigencia de la presente Conven-

\\>é I cidn tomard como factor de salario en un 35% la Prima Extralegal de Vaca-
3 ciones que haya recibido el trabajdor dentro del trimestre que se toma
\4;[-\_ como base para liquidar los promedios para los permisos sindicales perma-
Frog nentes. :
ARTICULO DECIMO TERCERO.- CAMPEONATO INTERNO DE SOFT-BALL. 5

LA EMPRESA se compromete a continuar realizando anualmente el Cambﬁﬁﬂs" o
Interno de Soft-ball, con la participacion de quipos en Ta misma-forpd\_ =
en que lo ha hecho tradicionalmente. : i

3 5. s
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PARAGRAFQ.

A los trabajadores que sean 1lamados como Deportistas a preselecciones o
selecciones representando los colores departamentales o nacionales en
cualquier disciplina deportiva, para Campeonatos Nacionales o Internacio-
nales, LA EMPRESA se compromete a pagaries el salario promedio de los Gl-
timos tres (3) meses precedentes al 1lamado; igualmente concederi el per-
miso remunerado durante el tiempo que dure el Campeonato. . 3

ARTICULO DECIMO CUARTO.- VACACIONES PERMISOS PERMANENTES.

i i

Durante el uso del Permiso Permanente ningilin trabajador podrid solicitar
vacaciones, las cuales seran disfrutadas al temminar dicho permiso

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FACTORES INTCGRANTES DE SALARIOS PARA LIQUIDACION
DE PRESTACIONES SOCIALES.

A partir de la vigencia de Ta presente Convencidn Colectiva de Trabajo LA
EMPRESA y EL SINDICATO determinan que para la liguidacion de todas las
prestaciones sociales seran factores integrantes de salario Tos que ordene
la Ley y la Convencidn Colectiva. )

PARAGRAFQ. -

Para efectos de liquidar promedios para los trabajadores que estén hacien-
do uso de Tos Permiscs Sindicales Permanentes o para los incapacitados
decretados por el I1.5.S., se tomardn los factores de salario variable o

sea aquellos que el trabajador no pueda percibir por encontrarse en las
situaciones arriba mencionada, tales como : Horas Extras, Recargos Nocturnos
Primas de Alimentacidon, Prima de Calor, Vidticos, Primas Semestrales de
Junio y Diciembre, de Vacaciones proporcionalmente al periodo, dominicales
y festivos. A mas de To anterior, el trabajador seguira percibiendo mensua®”
mente Tos  factores de salarios fijos tales como salario basico, prima de
energia y prima de antiguedad.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- SALARIOS.

LA EMPRESA aumentard el salario basico en la suma de § 6.200.00, a t 0s Y-
caca uno de sus trabajadores, a partir del To. de Enero de 1.984 y en
$ 7.400.00 mds a partir del lo. de Enero de 1.985.

3 sl [0
PARAGRAFO 1o.- AUMENTO PGR DISPOSICION GUBERNAMENTAL. ,4{:"'," G ’.—'?.v{j

3
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EXCEPCIONES.

"Sprexcluyerd@i—auriento atrds anotado al personal de roll que estudia cono
ecario bajo subsidio de LA EMPRESA en los establecimientos del SENA, ¥

el personal de trabajadores que cingrese a LA EMPRESA , durante el pemodo
; de prueba.

PARAGRAFO 30.- ' -

S establece un salario minimo de enganche de $ 19.466.00, superado el pe-
riodo de prueba se e as1gnara a1l empleado el sueldo correspondiente al”
puesto de trabajo. ) B

. b ]
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- VIGENCIA g

‘ La presente Comencmn Colectiva de Trabajo tendrd un term‘no de 24 meses

contados a partir del lo. de Enero de 1.984, en todos y cada uno de 10s
ArtTculos que la conforman. d ‘

Para constancia se firma por los que la celebran, a los 30 dias del mes
de Enero de 1.984.

POR PARTE DE LA EMPRESA: : ) POR PARTE DEL SINDICATO :

MPleEL ANTONI .l MARTT

\ S=S «?iiai' (Sl mr», L 5 i
TLDEFGHSS Wﬁm SShert DEIN W g
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ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA.

N Cartagena, diciembre 18 de 1985 C04564

Sefiores

DIVISION DEPARTAMENTAL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ciudad

Apreciados sefiores:

Anexo al presente les remitimos original y dos (2) copias de la

Convencidon Colectiva de Trabajo 86-87, suscrita entre SINTRAENERGIA
LI SECCIONAL BOLIVAR y ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., el dfa 13 de

Diciembre de 1985, para su registro y demds fines pertinentes.

Atentamente,

5 v,
, ':}!._ :i":"f?D[ e S ’
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ELECTRIFICADORRA DE B8OLIVARA sA.

CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A. Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ENERGIA ELECTRICA DE LA COSTA ATLANTICA -
SINTRAENERGIA -SECCIONAL BOLIVAR:. .

Entre ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., domiciliada en Cartagena, por una
. parte, representada por los sefiores : Doctora ALICIA SAENZ DE MARENCO,
Economista JULIA OCLASSEN DE RICARDO, Sefior MANUEL ANTONIO ROA MARTINEZ,
Doctor ILDEFONSO BALDIRIS SILVA en su calidad de Asesor, designados por
o la Honorable Junta Directiva de 'dicha entidad y debidamente autorizados
- por ella en su sesion del dia 7 de Noviembre de 1.985 a la cual corres-
pondid el Acta No. 251, la que en adelante se 1lamari LA EMPRESA, y por
otra parte el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ENERGIA ELECTRICA
o DE-LA COSTA ATLANTICA SUB-DIRECTIVA BOLIVAR, representada por los sefiores
3§§ JORGE ORTEGA GARCIA, LUIS ZUNIGA CUELLAR, JAIRO MACHACO MOREND y MIGUEL
\\\\ ORTEGA 'RAPALINO (Asesor) designados y autorizados por la Asamblea General
:::5' de dicha entidad sindical realizada el dia 10 de Octubre de 1.985, a la
cual correspondid el Acta No. 02 Ta que en 1o sucesivo se 1lamard EL SIN-
\\\\\\\\ DICATO, se ha celebrado la presente Convencidn Colectiva que resuelve el
e Pliego de Peticiones presentado el dia lo. de Noviembre de 1.985 por
SINTRAENERGIA - SECCIONAL BOLIVAR a la EMPRESA. ‘
\
\

ARTICULO PRIMERO - NORMAS LEGALES.

Continuardn vigentes las prestaciones y derechos consagrados en las dis-
- posiciones:y estipulaciones de Convenciones Colectivas, Actas de Conci-
\—' liaciones, Laudos Arbitrales y Actas de Comités Obrero-Patronales qué no.
Q hayan sido modificados por los Articulos de la presente Convencidn. En
4 caso de que se promulgare alguna norma legal que segiin el caricter de la
AS} EMPRESA sea aplicable a &sta y resultare mds favorable a los trabajadoras
C§)> o para EL SINDICATO, primard dicha norma legal sobre las disposiciones o
estipulaciones antes mencionadas. >

/’ ,/ PARAGRAFO - ACUERDO BILATERAL.

’/)/// Para los efectos de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, las par-
tes acuerdan que la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A. se 1lamara en lo su-
cesivo EMPRESA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE ENERGIA
ELECTRICA DE LA COSTA ATLANTICA - SUB-DIRECTIVA BOLIVAR, se 1lamari SIN-
TRAENERGIA-SECCIONAL BOLIVAR. :

ARTICULO SEGUNDQO - DESCUENTOS.

N
\& \
3 ; ‘ GNBAIO
\ LA EMPRESA descontara al personal beneficiado con la pres ﬁ§g§§§ﬁVE§§ié?Q}
\ ! el aumento salarial correspondiente a los primeros 15 di qépgbadé“auggﬁ%;<%5
to anual que entregard a la Tesoreria del SINDICATO. SINTRAENERGIA se AN
3 % : . e iy, gﬂl =
MLUTTI %:2.«‘ Yaln [:“
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.986 ;.1.987 .2

compromete a hacer la.devolucidn de las sumas descontadas a los trabajado-
res no sindicalizados en caso de que se produzca un fallo judicial que
asi lo ordene al igual que Tos gastos procesales, para 1o cual autoriza
expresamente a LA EMPRESA a hacer la deduccidn correspondiente de los va--
lores que deba cancelar por cualquier concepto.Esto deroga el Articule 2o.
de 1a Convencion Colectiva 1.984-1.985. )

+ ARTICULO TERCERQ - EDUCACION.

"a.) Subsidio Escolar ( Preescolar- Kinder y Primaria )

LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus trabajadores durante cada afo lecti-
vo, un subsidio de $500.00 mensuales por cada hijo legitimo, natural o

" adoptivo legalmente reconocido ante una Notaria, que esté cursando estu-
dios de pre-escolar, kinder o primaria en escuelas que funcionen de acuer-
do a la moral cristiana. Este Literal deroga el Literal a.) del Articulo
Tercero de la Convencién 1.984-1.985. -

b.) Subsidio Escolar (Bachi]}erato, Estudios Técnicos o Carreras Inter-
medias

LA EMPRESA reconocerd y pacard a sus trabajadores a titulo de subsidic de
escolaridad, la suma de $640.00 mensuales durante el afio Tectivo por caca
hijo legitimo, natural o adoptivo legaimente reconocido ante una Notaria,
que el trabajador demuestre aue recibe instruccién de Bachillerato, Estu-
dios Técnicos o Carreras Intermedias legalmente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion. Este Literal deroga el Literal b.) del Articulo Terce-
\\-, ro de la Convencidn Colectiva 1.984-1.985. - ’

PARAGRAFO - DERECHO Y PAGO

Q3~f Para  tener derecho al subsidio de que trata este Articulo, el trabajador
QES? queda- obligado a 1lenar todos Tos reguisitos que Ta Ley ha establecido pa-
ra el subsidio familiar, y para su pago los trabajadores deberdn presen-
tar a mds tardar en el mes de junio de cada afio la correspondiente certi-
icacidon de matricula. .

vf( . €.) Becas Universitarias para hijos de trabajadores.

LA EMPRESA dard 50 Becas de $2.600.00 mensuales cada una para estudios
//// universitarios. Este Literal deroga el Literal c.) de la Convencidn Colec-
" tiva 1.984-1.985. Estas Becas se entienden otorgadas durante afios lectivos.

Y PARAGRAFO lo. SOLICITUDES Y ADJUDICACIONES.

A1
| U e RSO
: YA 0aszig o A el
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Weticulo, deberdn presentar a LA EMPRESA el certificado del plantel don-
de cursaron estudios en el cual consten las calificaciones obtenidas en
el Gltimo afio lectivo. ;

£1 Comité Obrero-Patronal estudiard las calificaciones y concedera las
Becas al estudiante que reuna las condiciones para tal beneficio. En caso
de resultar varios estudiantes con un promedio de notas jguales, se pro-
cederd a sortear las Becas entre los mismos.

PARAGRAFO 20. LIMITACION.

>
3 La EMPRESA no otorgard Becas a mis de un hijo de cada trabajador, ni a,
hijos de trabajadores que estén disfrutando de otras Becas.
. ~ S -
§§§ PARAGRAFO 3o0. PAGO. . - J
?%R ‘Las Becas se pagardn directamente al beneficiario, cumpliendo los requisi-
~ tos de que trata el presente Articulo.

:::::::\ PARAGRAFO 40. PERDIDA DEL BENEFICIO.

E1 Becado que no fuere aprobado en el curso respectivo, perderd todo
derecho a continuar gozando del beneficio concedido. .

PARAGRAFO 50. ACUERDO COMUN.

Todo 1o relacionado con Educacién serd estudiado y aprobado de comdn acuzrdo
entre la EMPRESA y EL SINDICATO, asi mismo todo 1o. relacionado con capacita-
cién del personal de LA EMPRESA. Este Literal modifica el Literal C, del
Articulo 30. de 12 Convencidn Colectiva 1984-1985.~

d.) Becas paré trabajadores.

I]
2
?§§§§;ﬂ/ // LA EMPRESA reconoce-para 10s trabajadores de la misma quince (15) Becas,con
valor méximo de $1.300.00 mensuales, para estudios. de interés de ella e~ la
// . ciudad o por correspondencia, siempre que sean tomadas fuera de haras pibi-
Jes. Este Literal deroga el Literal d.) del-Articulo 3o0. de la Convenciin
///’ Colectiva 1.984-1.985. Estas Becas se entienden otorgadas durante afios lec

tivos.
FE ;
‘ §S‘\ e.) Becas para estudios Profesionales para los trabajadores.
\\?\lJ LA EMPRESAconcederd diez (10) Becas paraoestudios profesionales_en la cfuda
R de Cartagena siempre que s€ realicen fuera de las horas hibiles. ET v&.or

de estas Becas serd.de $1.950.00 mensuales cada.una durante el ano Tectivo.
Este Articulo deroga el Literal e) del Articulo 3o0. de 1a_Convenci6n Cciec-

tiva 1.984-1.985.~ . o Lo 133

d "":'.3'.?&:. 8 L
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ARTICULO CUARfO. SERVICIOS ASISTENCIALES.

a.) P&liza de Hospitalizacién y Cirugia.

LA EMPRESA tomara un Seguro de Hospitalizacidn y Cirugia para amparar a
los familiares del trabajador, con un valor de hasta $ 778.00 mensuales.
LA EMPRESA administrard la Pdliza quedando a opcidn de cada trabajador
ampliar la cobertura, de comin acuerdo con la Compafiia de Seguros y des-
contando LA EMPRESA al trabajador el valor mensual que exceda los $ 778.00
antes sefialados. Este Articulo tendrd aplicabilidad.Unicamente para los
empleados con contrato indefinido de trabajo. Este Literal deroga el Li-
teral a.) del Articulo 40. de la Convencidn Colectiva 1.984-1.985.

W PARAGRAFO Como los $ 778.00 mencionados corresponden a la categoria “C"
i ESA y 1a Cia. Aseguradora garantizan la estabilidad de este valor
- por 1os dos afios de vigencia de esta Convencion. ,

b.) Auxilio de Drogas para Trabajadores.

Q::b LA EMPRESA concederd un auxilio de drogas para los familiares de los tra-
bajadores consistente en la suma de $ 2.000.00 que entregara a cada tra-
:::::::\ bajador en Marzo y § 2.000.00 que entregara a cada trabajador en Septiem-
bre de cada afio. Este auxilio no constituye salario ni factor de salario.
Este Literal deroga el Literal b.) del Articulo Cuarto de la Convencidn
1 Colectiva 1.984-1.985.

c.) Auxiljo para Servicios Odontoldgicos a Familiares.

4\/ LA EMPRESA reconocerd al SINDICATO mensualmente la suma de $ 35.000.00

b} para prestacion de servicios odontolégicos a los familiares de los tra-
bajadores bajo 1a exclusiva responsab111dad de éste, a partir del lo. de
Enero de 1.986. '

ARTICULO QUINTO. AUXILIOS VARIOS.

// a.) Mortuorios. : L

/ ¢ LA EMPRESA pagara a sus trabajadores, por muerte de sus padres, cdnyuge
// * 0 compafiera debidamente registrada, e hijos legalmente reconocidos, un
A auxilio en cada caso de § 61.000.00. Por muerte del trabajador, LA EMPRESZ
///// reconocerd a los familiares de éste, 1a suma de $ 200.000.00. Este Lite-
N ral deroga el Literal a.) del Articulo 60. de 1a Convencidn Colectiva-

1.984-1.985.

: b.) De Energia.
e A partir del lo. de Enero de 1.986 LA EMPRESA reconocerd y pagard al per-

\\\54\1\ sonal que se beneficie de la presente Convencidn, un auxilio.mens
; t

energ1a equivalente al valor del consumo para tarx#a residencial’

\’ S E ph'”?n \‘-‘.-'E;.'f’-.',:_;' .
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e 400 KWH.de acuerdo a la Tarifa aplicada en el recibo de cada uno de los
trabajadores, teniendo en cuenta que este valor se le pagara al trabajador
consimalos o0 né 1os consuma.

PARAGRAFQ PRIMERO. PAGO DEL AUXILIO.

LA EMPRESA reconocerd a todos y cada uno de los trabajadores el valor del

Auxilio antes mencionado, efectuando un cruce interno de cuentas; en caso

de excedencia a favor del trabajador se hard la devolucién en la quincena

siguiente; y en caso de que el valor de los 400 KWH. sea inferior al de la
facturacidn la diferencia se deducird del salario.

PARAGRAFQ SEGUNDO. bERDIDA DEFINITIVA DEL AUXILIO.

=4 E1 Trabajador perderd en forma definitiva el auxilio de energia cuando se
compruebe la ocurrencia de alguno de los siguientes hechos: a) Cuando tra-

te de hacer efectivo el auxilio registrando una instalacidn diferente a la -
suya. b.) Cuando incurra en incumplimiento del Reglamento Vigente para eb—-- -
SSS suministro de energia eléctrica en materia grave. Este Pardgrafo modifica
\‘\\ el Literal b.) del Articulo 60. de la Convencidn Colectiva 1.984-1.985.
Pt

= c. Auxilio de transporte a Asambleas Genzrales Sindicales.

~~_ LA EMPRESA cancelard al SINDICATO para transporte del personal que asista
a las Asambleas ordinarias o extraordinarias convocadas por EL SINDICATO
un Auxilio anual de $220.000.00. Este Literal deroga el Literal c.) del
Articulo 60. de la Convencién Colectiva 1.984-1.985 y cualquier otra norma
que trate sobre el particular.

N

\\#/: PARAGRAFO X.X.X.X.. A partir del lo. de Enero de 1.986, se acuerda un horario
\ de trabajo de 7:00 a.m. a 12:00 m.m. y de 12:30 p.m.'a 3:30 p.m. por tres .2-
L}J ¢ ces al afio, para que el personal sindicalizado asistd a Asambleas Ordinarizs
y/o extraordinarias convocadas por Sintraenergia Seccional Bolfvar. La Oria-
nizacidn Sindical deberd solicitar estos permisos con una antelacidn no ine-
rior a 72 horas, mediante escrito dirigido al Departamento de Personal.

/H Auxilio de Maternidad.

En caso de maternidad de las trabajadoras, .esposa o compafiera registtada
trabajador, LA EMPRESA pagard un auxilio por una sola vez de $5.500.00. 2
Literal deroga el Literal d.) del Articulo Bo. de 1z Convencidn Colectiva ..98:

1.985.- ,

cz1
E:t

e) Auxiljo para Cursos Sindicales.

LA EMPRESA concederd un auxilio equ1va1ente al 50% del salario baslcefme¢$;§>
para los trabajadores que asistan a los Cursos S1nd1ca1es 2 1o§i _J’.;A ﬁp

L s "1?
-»'2 ;



248

__er‘:
2 5 i

:
Y
bt
g

ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.986 =1,987. .6.

yhvitado EL SINDICATO, promovidos por una Escuela Sindical reconoci-
cualquier Organismo Sindical de 20. 6 3o. grado.

El/miximo de permisos remunerados que LA EMPRESA otorgard para la asis- *
téncia a estos Cursos serd de 6 trabajadores por afio, con una duracidn
sta de 2 meses por cada trabajador. .

-"LA EMPRESA otorgarad siete tiquetes aéreos (ida y regreso) adicionales a
los ya pactados, para asistir a cualguier evento al que-sea invitado
SINTRAENERGIA, tales como, Congresos, Cursos Sindicales, Plenum, etc.
Este Literal deroga el Literal e.) del Articulo Sexto de la Convencion

Colectiva 1.984 - 1,885,

f.) Auxilio para Comité Ejecutivo - Federales y Confederales.

LA EMPRESA auxiliard a los beneficiados con el permiso para ocupar Cargos
directivos de la Federacidn o Confedéracitn a que esté afiliado EL SINDI-
CATD, con una suma equivalente al 50% del salario basico mensual. Este
auxilio se entiende otorgado a un maximo de dos trabajadores y deroga el
Literal d.) del Articulo Octavo de 1a Convencidn Colectiva 1.982 - 1.983.

g.) Auxilio para fomento de actividades deportivas.

LA EMPRESA dara un auxilio anual de $ 200.000.00 al SINDICATO, con el ob-
jeto de fomentar las ‘actividades deportivas de sus ‘trabajadores. Adicio-
nalmente patrocinard el Equipo de Beisbol dunior A. de Sintraenergia en
un Campeonato que se desarrolle en la ciudad de Cartagena. fste Literal
deroga el Articulo Sexto, Literal g.) de la Convencidon 1.984-1.985.

PARAGRAFQ X-X.X., CAMPEONATO INTERNO DE SOFT-BALL.

LA EMPRESA se compromete a continuar realizando anualmente el Campeonato
Interno de Soft-ball, con la participacién de equipos en la misma forma
// en que lo ha hecho tradicionalmente, suministrando gorras, sueter, bom-

bachos, medias de juegos y tacos. Este Pardgrafo deroga el Articulo 13
de la Convencidn Colectiva.1.984-1.985.Quedando vigente su Pardgrafo.

h.) Auxilio para dotacidn de Oficina y Biblioteca del Sindicato.

LA EMPRESA auxiliard al SINDICATO con la suma de $ 200.000.00 por una SO-
la vez cada afio para dotacion de la oficinaly biblioteca del SINDICATO.
Este Literal deroga el Literal f.) del Articulo Sexto de la Convencion

Colectiva 1.984-1.985.
j.) Auxilio para remodelacidn de la Sede Sindical. RATER
LA EMPRESA otorgard al SINDICATO la suma de $ SOO.QQO._'QO.‘.parAa el a_l

? \g{_ 2 (/0 ///l
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.986 - 1.987 (%

y $640.000.00 para el afio 1.987, vor concepto de auxilio que des-
tinayd EL SINDICATO para la remodelacidn de su Sede. Adicional a lo ante-
rior LA EMPRESA prestard el servicio de Interventoria de la obra a eje-
cutar. Este Literal deroga E1 Literal h.) del Articulo 60. de la Conven- -
cion Colectiva 1.984 - 1.985.

ARTICULO SEXTO. SEGURO DE VIDA

LA EMPRESA por muerte natural del trabajador pagard por concepto de segu-
ro de vida la suma de $100.000.00. Cuando la muerte del trabajador ocurra
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, LA EMPRESA cance]ara
por concepto de seguro de vida Ta suma de $180. 000 00.

PARAGRAFO.
Cuando el trabajador fallezca después de 360 dias de servicio y menos de

1.080, este seguro se pagard al 240%. Este Articulo deroga el Articulo Sép-
- timo de la Convenci6n Colectiva 1.984-1. 98s.

§. ARTICULO SEPTIMO. PLAN DE VIVIENDA.

LA EMPRESA incrementard el Fondo de Vivienda en Ja suma de $ 8'000.000.00
para el afio de 1.986 y en $4'000.000.00 mds para el afio 1.987, en el mes de

. Enero de cada afo.
s ’
PARAGRAFO.

LA EMPRESA exonerard a los herederos de las deudas gue por concento de prés-

; tamo de vivienda- tengan los trabajadores con ella, en caso de aque fallezcan

\\,/' estando a su servicio. EsteArticulo deroga el Articulo Octavo de la Conver-
5JL cién Colectiva 1.984 - 1.985.

ARTICULC.OCTAVO.

EESB" Cuando algin trabaiador falleciere al servicio de la ELECIRIFICADORA DE B80-

LIVAR S.A., por cualquier causa, teniendo mds de dies (10) afios de servicio -

to de trabajo a la viuda o al hijo mayor legalmente reconocides, en un pues-
to acorde con sus aptitudes y habilidades.( el contrato de trabajo serd a
término indefinido o Reso1uc1on de nombramiento).

/C%;J/ //y menos de veinte (20), la empresa se compromete a vincular mediante contra-
1/

LA EMPRESA reconocerd por concepto de montura a los trabaaadores aue requie-
ran el servicio de lentes de acuerdo al dictamen médico oftaim
auxilio de $3.000.00 y el valor total de los cristales.

Sr<i: ARTICULO NOVENO. MONTURA PARA GAFAS.

Télex 037685 . Apsrtado ASreo 1370 . Teléfonos: Conmutador 85-455 - Gerencia 85-041 - Materiales 85—495 CAnTAGENA COLOMBIA
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ABAICALO DECIMO.'FESTIVIbADES NOVEMBRINAS.

A phrtir del 1o. de Enero de 1.986, LA EMPRESA liquidard y pagarad como fes-
tifos, a los trabajadores que por razdn del servicio le corresponda labo-

rér en los dias de las festividades novembrinas, los dias que sean decla--
rados civicos en €l Decreto de la Alcaldia Mayor de Cartagena. Este Articu-
- lo modifica el Articulo 6o. Pardgrafo lo. Convencidn Colectiva 1.984-1.985.

-ARTICULO ONCE.. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES.

Cuando un trabajador incurra en una falta que preste mérito para 1lamamien-
to a descargos, LA EMPRESA dispondrd de un término miximo de cinco (5) dias
hibiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que se reciba el in-
forme oficial suscrito por el Jefe Inmediato, para citarlo a dicha diligen-
cia.

ARTICULO DOCE. ADMINISTRACION DE CASINOS.

La Organizacidn Sindical seguird administrando los Casinos de Ta Empresa,

en la misma forma en gue lo ha venido haciendo. A partir del lo. de Enero

de 1.986 se liquidardn 250 almuerzos en Cospique y 280 almuerzos en Manga,
somando la cifra de 22 dias hibiles promedic. Este Articulo modifica el Ar-
ticulo 17 de la Convencidn Colectiva 1.976-1.978. : K

=1

N

. Vi

k PARAGRAFD PRIMERO.

La subvencidn de Casinos se reajustard teniendo en cuenta la certificacion
oficial del DANE sobre el indice de inflacién (i.P.C.), aplicando el 50%
del mismo en el lo. semestre y el otro 50% en el 2o. semestre. .

Xk/ PARAGRAFO SEGUNDO. *

Los gastos de administracidn se reajustardn en un 9% semestral, a partir
del lo. de Enero de 1.986.

‘@'}’ ARTICULO TRECE.

ggﬂ / A partir del lo. de Enero de 1.986, LA EMPRESA nivelard el salario bdsico

- de Tos Operadores Suplentes y los Operadores de Subestaciones clasifica-
dos en el Nivel Calificado Grado 60. con el salario bdsico de los trabaja-
dores clasificados en el Nivel Calificado Grado 80., ademas nivelard a los
Jefes de Unidad con los Capataces. & :

ARTICULO CATORCE. PRIMAS..

a.) LA EMPRESA reconocerd y pagard una prima extralegal de vacacignespiRTo w:.
37 dias de salario liquidada sobre el salario promedio de gg?ﬁg@rabi 2 &
jador para 1.986, y 38 dias de salario a partir del lo. deffrierp ds>
1.987, liquidados sobre el salario promedio. Este Articu o derpds el
Literal a.) del Articulo 50. Convencion Co1ecti¥gnlﬁ§§4ﬁ~i £e5

i grvnien TR (%
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.986 = 1.987. 8

A EMPRESA reconocerd y pagard las siguientes primas mensuales por concep-
to db antiguedad : :

- Ld suma de § 500.00 a todo trabajador que cumpla o haya cumplido 5 afios
de servicio en la Empresa. ¢ g

=~ La sﬁma de $-643.00 a todo trabajador qué cumpla o haya' cumplido 10
afios al servicio de la Empresa. § :

- La suma de $786.00 a todo trabajador que cumpla o haya cumplido 15 afos
al servicio de 1a Empresa. 3

- La suma de $958.00 a todo trabajador gue cumpla o haya cumplido 20 afos
al servicio de la Empresa.

:::~ Este Literal deroga el Litera] c.) del Articulo Quinto de 1a Convencién
> Colectiva 1.984 -.1.985.

A :

S ARTICULO QUINCE. VIATICOS.

\

TT—tA EMPRESA liquidara y pagard los vidticos a que tengan derecho los traba-
Jadores que por razones del servicio tengan que salir a cualquier lugar
fuera del Departamento de Bolfvar con el 230% del sueldo bdsico diario si
pernocta. - ¢

PARAGRAFO PRIMERQ.

(

Se pagardn vidticos a las Cuadrillas de Redes Rurales cuando se desplacen

de San Cayetano en adelante, excluyendo esta poblacidn y de San Cayetano

a Cartagena cuando se desplacen las Cuadrillas que Taboran en el Carmen de

Bolivar, siempre y cuando To hagan en labores relacionadas con la presta- °
/ cién del servicio y né en otro tipo de diligencias.

5/

ARTICULO DIECISEIS. LIQUIDACION VACACIONES A TRABAJADORES CON PERMISO
PERMANENTE . :

A los trabajadores que hagan uso de permiso sindical permanente se les 1i-
% quidardn sus vacaciones cada afio. E1 disfrute de las mismas se producird
F?>\ al finalizar el permiso y al trabajador se le pagaré su descanso remunerado

\ con sueldo bdsico. Estos trabajadores no podran solicitar reliquidacicn.
\\\\) Este Articulo deroga el Articulo Décimo Cuarto de la Convencidn Colectiva:
} } 1.984 - 1.985, : : :

B, o "
\ - :
A
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.986 - 1.987 .10.

ARTICULO DIECISIETE. SALARIO.

LA EMPRESA aumentard el salario bisico en la suma de $ 7.800.00, a todos
y cada uno de sus trabajadores, a partir del lo. de Enero de 1.986 y un
20% mas a partir del lo. de Enero de 1.987.

ARTICULO DIECIOCHO. SALARIO MINIMO DE ENGANCHE.

Se establece un salario minimo de enganche para los trabajadores que in-
gresen al servicio de la EMPRESA, a partir del lo. de Enero de 1.986, en

la siguiente forma : a.) Se vincula al nuevo trabajador con un salario de

$ 20.000.00 por el término de dos (2) meses. Superado el periodo de prue-
ba se le asigna un sueldo de $ 25.000.00, a 16s cuatro (4§ meses devenga-
rd § 32.800.00 y al aho $ 41.000.00. A los dos (2) afios de servicio se
clasifica al nuevo trabajador en el Nivel correspondiente.-

ARTICULO DIECINUEVE. VIGENCIA.

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tendrd una duracidn de 24 me-
ses contados a partir del lo. de Enero de 1.986, en todos y cada uno de
los Articulos que la conforman.

‘Para constancia se firma por 1os que 1a celebran, a los 13 dias del mes
de Diciembre de 1.985.

" POR PARTE DEL SINDICATO:

25/ |
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.988-1.989.

PACTADA ENTRE LA EMPRESA ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., Y
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD-DE COLOMBIA
SINTRAELECOL: - SUBDIRECTIVA BOLIVAR. .

‘Entre ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., domiciliada en Carta-
gena, por una parte, representada por los sefores doctora
- ALICIA SAENZ DE. MARENCO, Economista FROYLAN, CEPEDA DIAZGRA-
NADOS, sefior MANUEL ANTONIO ROA MARTINEZ y doctor ILDEFONSO
BALDIRIS SILVA, Asesor designados por la Honorable Junta
Directiva de dicha entidad y debidamente autorizado por ella
en su sesion del dia 9 de noviembre.de 1.987, a la cual co-
_rrespondié el Acta No.273, la que en adelante se llamard la
EMPRESA v por otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRI-
CIDAD DE. COLOMBIA "SINTRAELECOL-SUBDIRECTIVA BOLIVAR", repre-
'// sentada por los sefores PLINIO MERCADO RUIZ, RUBEN CASTRO
QUINTANA, DIOMEDES VALIENTE POLO.y GASPAR GUZMAN OSORIO, Ase-
s sor,.designado y autorizado por la Asamblea General del Sin-
./// dicato realizada el dia 21 de octubre de 1.987, a la cual

correspondid el Acta No. gp2, la que en ko sucesivo se Tlama-
rd el SINDICATO, se ha celebrado la presente Convencidn Colec-
tiva,que resuelve el Pliego de Peticiones presentado el dia &
de noviembre de 1.987 por SINTRAELECOL a la EMPRESA.

" ARTICULO PRIMERO: NORMAS'LEGALES.

Continuardn vigentes las prestaciones y derechos consagrados
en las disposiciones y estipuiaciones de Convenciones Colecti-
vas, Actas de Conciliacién, Actas de Comite Obrero-Patronal,
Laudos Arbitrales, que mas favorezcan a los trabajadores y que
no han sido modificados por los Articulos de la presente Con-
vencidn Colectiva de Trabajo. En caso de conflicto o duda so-
bre la aplicacién de Normas vigentes de Trabajo, legales y/o Con-
vencionales prevalecerd la mas favorable al trabajador. La --
»\ Norma que se adopté debe aplicarse en su integridad. En caso
de que se promulgare alguna Norma legal que segin el cardcter
de 1a EMPRESA sea aplicable a ésta.y resultare mds favorable
a.los trabajaderes o para el- SINDICATO, primard dicha norma
legal sobre 1as disposiciones o estiplulaciones antes mencionadas
Este Articulo deroga el Articulo lo..de la Convencidn Colectiva
1.986-1.987.- = [k .

ARTICULO SEGUNDO: RECONO. MIENTO SINDICAL.

La EMPRESA reconocerd como representante legal de 1Rs trahd’ i\&
dores, para todos sus efectos legales, al SINDICATO C[O&%hvﬂg
. DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA; /S IWIRASL
kJ SUBDIRECTIVA - BOLIVAR", entidad con Personeriﬂ19jr1d1
&

_/ de Julioc de 1.975: "

P Das o
e g ) ok
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ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A.

CONVENGCION COLECTIVA DE TRABAJO DE 1.988-1.989.- .2.

Las Convenciones Colectivas '‘de Trabajo, Laudos Arbitrales, Actas

e Conciliacidon, Actas de Comité Obrero-Patronal y en general los

Pactos y Costumbres que han regido las relaciones Obrero-Patrona-

les entre la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A. y SINTRAENERGIA- ---

SUBDIRECTIVA BOLIVAR y que fueron suscritas por las mismas pasardn
al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA "SIN-

TRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR" y en consecuencia se reconocerd

a esta Organizacidén Sindical como la Contratante en todos los Ac-

tos anteriores. .

PARAGRAFO: ACUERDO BILATERAL.

i\ Para los efectos del presente Pliego de Peticiones, las partes
/ acuerdan que la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., se llamard
o en 1o sucesivo la EMPRESA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
" ELECTRICIDAD DE COLOMBIA, SUBDIRECTIVA BOLIVAR, se denominarad
\ / “SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BQLIVAR". 3 ;

Este Articulo deroga el Articulo 20. del Acta del 1% de diciem-
bre.de 1.980 y su Pardgrafo deroga-el Paragrafo Unico del Articu-
1o Primero de la Convencidn Colectiva de Trabajo 1.986-1.987

ARTICULO TERCERO: DESCUENTOS SINDICALES.

. La EMPRESA descontard, al personal beneficiado cen la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo, el aumento salarial ccrrespon-

“diente a los primeros quince (15) dfas de "cada aumento anual,

.que entregard a la Tesorerfa de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR.

SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR se compromete a hacer la devo-
lucion de las sumas descontadas a los trabajadores no Sindicali-
v\ zados, en caso de que se produzca un fallo judicial que asi lo

rdene al igual que los gastos procesales, para lo cual autori-

- za expresamente a la EMPRESA a hacer la deduccidn correspondien-
te de los valores que deba cancelar por cualquier concepto. Este
Articulo deroga el Articulo Segundo de la Convencidn Colectiva --

1.986-1.987.-
ARTICULO CUARTO: EDUCACION. . T
(§9ﬁ\ a.) SUBSIDIO ESCOLAR (PRE-ESCOLAR, KINDER Y PRIMARIA).

A partir del lo. de Enero de 1.988 la EMPRESA recqnoceré
y pagard a sus trabajadores durante cada afo 1ec}lyo, un

. 3 Subsidio de MIL PESOS M/CTE. ($1.000.00) mensuales por
Aﬁ cada hijo legitimo, natural o adoptivo legalme /

-cido ante una Notaria, que esté cursando estudiqsm

- Escolar, Kinder o Primaria en escuelas que funcifn

¢/ acuerdo a la moral cristiana. Este thera}.ig 04g
o ‘
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_}1  ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.98871.989 ‘ 3.

teral a) del Art1cu1o Tercero de la Convenc16n Colectiva
1.986-1.987.-

SUBSIDIO ESCOLAR (BACHILLERATO-ESTUDIOS TECNICOS 0 CARRERAS
INTERMEDIAS).

A partir del To. de Enero de 1.988 la EMPRESA reconocerd y
pagard a sus trabajadores a titulo de SUBSIDIO DE ESCOLARIDAD
la suma de UN MIL -DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.280.00) M/CTE.
mensuales durante el afio lectivo por cada hijo Tegitimo, natu-
ral o adoptivo legalmente reconocido ante una Notaria, que el
trabajador demuestre que recibe instruccidn de Bachillerato,
Estudios Técnicos o Carreras Intermedias legalmente reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién Nacional, Este Literal
deroga el Literal b) de1 ArtxcuTo Tercero de 1la Convenc1on
Colectlva 1.986-1.987.- : .

PARAGRAFO: DERECHO Y PAGO.

Para tener derecho al SUBSIDIO de que trata este Articulo, el
trabajador queda obligado a 1lenar todos los requisitos que la
Ley ha establecido para el Subsidio Familiar, y para su pago

los trabajadores deberdn presentar a mds tardar en el mes de
Junio de cada afio la correspondiente certificacidn de matricula.

c.) BECAS UNIVERSITARIAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES..
A partir del lo. de Enero de 1.988 la EMPRESA concedera

($3.900.00) mensuales.cada una para estudios univertarios,
durante cada afio lectivo..

\\\ ) cincuenta (50) Becas de TRES MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.

PARAGRAFD PRIMERO: SOLICITUDES Y ADJUDICACTIONES.

© Los trébajadores que reclamen para sus hijos las BECAS de que

trata este Articulo, deberdn presentar a la EMPRESA el certifi-
cado del Plantel donde cursaron estudios en el cual consten las
calificaciones obtenidas en el dGltimo afio lectivo. ET COMITE

OBRERO-PATRONAL estudiard las calificaciones y concederd las Be-

"cas al estudiante que reuna las condiciones para tal beneficio,

En caso de resultar varios estudiantes con un promediq de Notas
iguales, se procederd a sor.ear las Becas entre los mismos.

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACION.

La EMPRESA no otorgard BECAS a mds de un (1) hijo de ¢
jador i a hijos de trabajadores que estén disfrutan
Becas. i ; b8

af s — ) ’,
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.988-1.989, &n

PARAGRAFO TERCERO: PAGO.

Las BECAS se pagardn directamente al Beneficiarib; cumpliendo
- 1os requisitos de que trata el presente Articulo.

PARAGRAFO CUARTO: PERDIDA DEL BENEFICIO.

E1 BECADO que no fuere aprobado en el curso respectivo, perderd
~todo derecho a continuar gozando- del beneficio concedido.

PARAGRAFO-QUINTO: ACUERDO COMUN.

Todo 1o relacionado con educacidn serd estudiado ¥ concertado
.entre’ la EMPRESA y el SINDICATO; asi mismo todo 1o relacionado
con ‘Capacitacién. Este Literal deroga el Literal c) del Articulo
Tercero de la Convencign Colectiva 1.986-1.987.

~d.) A partir del lo. de Enero de 1988 la EMPRESA reconocerd y
pagard a los trabajadores de la misma quince (15) BECAS
con valor mdximo UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. .
($1.950.00) mensuales durante cada afio lectivo, para estudios
.de interés de ella en la ciudad o por correspondencia siempre
que sean tomadas fuera de horas hdbiles. Este Literal modi-
fica el Literal d) del Articulo Tercero Convencidn Colectiva
1.984-1.985. -

e.) BECAS PARA ESTUDIOS PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES.

- A partir del lo. de Enero de 1.988 la EMPRESA concederd diez
(10) BECAS para estudios profesionales en la ciudad de Car-
tagena, siempre que se realicen fuera de las horas hdbiles.-

"E1 valor de estas BECAS serd de TRES MIL PESOS M/CTE.($3.00000)
mensuales, durante el afio lectivo. Este Litera] modifica el
Literal e) del Articulo Tercero: de la Convencidn Colectiva
1.984-1.985.-

1) oﬂk PARAGRAFO:. Todas Tas BECAS y AUXILIOS DE EDUCACION se incrementa-
ran para 1.989 en un Veintitres (23%) por ciento sobre los valores
= . establecidos en esta Convencign Co]ectiya.
(}}Q&A ARTICULO QUINTO: SERVICIOS ASISTENCIALES.
a.)  POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA.

" La EMPRESA tomard un SEGURO DE HOSPITALIZA:IONF,of

L :  Ppara amparar a los familiares del trabajador,/eon-tn valor
UJ S de UN MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE 7 {$1::926.700)
' /// o ’ mensuales por cada trabajador.. La EMPRESA a ministrara

.Ja POLIZA quedando a opci6n de cada empleado ?gﬁljar_la

e

GENA ¢+ COLOMBIA ’;
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Mosyess,

cobertura,-de comin acuerdo con la Compafifa de Sequros des-
contando la EMPRESA al trabajador el valor mensual que exceda
los UN MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($1.926.00)
antes senalados. Este Articulo tendrd aplicabilidad unica-
mente para los empleados con Contrato Indefinido de Trabajo.
Este Literal deroga el Literal a) del Artlcu1o Cuarto de la
Convencion Colectiva 1.986- 1 987 -

AUXILIO DE DROGAS PARA TRABAJADORES.

La EMPRESA concederda un AUXILIO DE DROGAS para los familia-
res de los trabajadores, consistente en el pago trimestral
de TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.000.00), que se entregard en
la segunda quincena de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre
“de cada afo. Este AUXILIO no constituye salario ni es fac-
tor de salario para ningln efecto. Este Literal deroga el
Literal b) del Art1cu10 Cuarto de 1a Convencidn Colect1va
1.986-1.987.-

AUXILIO PARA SERVICIOS ODONTOLOGICOS A FAMILIARES.

La EMPRESA reconocerd al SINDICATO mensualmente la suma de
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($75.000.00) M/CTE. para presta-
cidn de servicios odontdlogicos a los familiares de los ==
trabajadores bajo la exclusiva responsabilidad de éste.

Este Literal deroga el Literal c¢) de 1a Convencidn Colectiva
1.986-1.987.-

d.) AUXILIO PARA SERVICIOS MEDICOS A LOS FAMILIARES DE
LOS TRABAJADORES. ;

SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($75.000.00) mensuales
para ‘la prestacion, bajo la responsabilidad de este, de
servicios médicos a los familiares de los trabajadores.
. Este Articulo modifica el Literal a) del Articulo Cuarto
de la Convencidn Colectiva 1.980-1.982 y el Articulo Se-
- . gundo del ‘Acta del Comité Obrero Patrona] No.6 de fecha
Julio 30 de 1. 987

\\\ La.EMPRESA reconoceré‘y pagard al SINDICATO la suma de

" PARAGRAFO: Los AUXILIOS indicados en los Literales a),b),c) vy
d) se 1ncrementarén para 1.989 en un 23% ad1c1ona1

: j 7
ARTICULO SEXTO: - MONTURA PARA GAFAS. P e

-

La’ EMPRESA reconocerd por concepto de montura a los trabajadores
que requieran el servicio de lentes de acuerdo al dictamen médico
oftalmolégico un AUXILID de CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.:
($5.500. oo) y el valor tota] de los cristales. Este Artlcu1o de-
y sl s s wo d

Télex 03'76;65 - Apartado Adreo 1370 - Teléfonos: Conmutador 85455 - Gersncia 85041 - Materiales B5-495 - CARTAGENA.- COLOMBIA
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. roga el Articulo 90. de la Convencidn Colectiva 1.986-1.987.
suma antes mencionada se incrementard para 1.989 en un
veintitres por ciento (23%).

PARAGRAFO:- En caso de que-el=trabajador:sufra un accidente de
trabajo y se deterioren los lentes, la EMPRESA le reconocerd
la reposicion de Tos mismos. Del Accidente deberd levantarse
un Acta, que deberd ser .suscrita por el Jefe Inmediato y dos
(2) test1gos

ARTICULO-SEPTIMO: ‘ AUXILIOS VARIOS.'
) a.) MORTUORIOS.

- % . A partir del To. de Enero de 1.988 la EMPRESA pagari a
. - : sus trabajadores por muerte de sus padres, cdnyuge 0 --
> compafiera debidamente registrada e hijos legalmente re-
. conocidos, un AUXILIO en cada caso de OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($85.000.00) para el primer afo y NOVENTICINCO
. MIL PESOS M/CTE. ($95.000.00) para el segundo. Por muerte
del .trabajador la EMPRESA reconocerd a los familiares de
éste la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.($290.000.
0o) el primer afio y TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($300.000.00)
el segundo.. Este Literal deroga el Literal a) del Articulo
Quinto de 1a Convencidon Colectiva 1.986-1.98?.-

.DE ENERGIA. R

‘A partir del To. de Enero de 1.988 la EMPRESA reconocerad

y pagard al personal que se beneficie-de la presente Con-
vencidn, un AUXILIO MENSUAL DE ENERGIA equivalente al valor
del consumo para Tarifa Residencial hasta de cuatrocientos
cincuenta (450) K.W.H., de acuerdo a la Tarifa aplicada en
el Recibo de cada uno de los trabajadores, teniendo en cuen-
ta que este valor se le pagard al trabajador consimalos o né
los consuma.

Q}S\\J\ ‘ PARAG‘RAFO PRIMERO: PAGO DEL AUXILIO

/ valor del AUXILIO antes mencionado, efectuando un cruce interno-
i de cuentas, en caso de excedencia ‘a favor del trabajador se hard
la devolucién en la quincena siguiente; y en caso de que el va-
lor de los 450 K.W.H. sea inferior al de la facturaci@n 13 dlfe-
-~ rencia se deducird del salario. 2

/£ CQ~ La EMPRESA reconocerd a todos y cada ‘uno de los trajadores el
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PARAGRAFO SEGUNDO.: PERDIDA DEFINITIVA DEL AUXILIO.

E1 TRABAJADOR perderd en forma definitiva el AUXILIO DE ENERGIA
uando se compruebe la ocurrencia de alguno de los siguientes
hechos: a.) Cuando trate de hacer efectivo el Auxilio regis-
trando una instalacidén diferente a la suya. b.) Cuando incurra
en incumplimiento del Reglamento Vigente para el Suministro de
Energia Eléctrica en materia grave. Este Literal modifica el
%is;;al b) del Articulo Quinto de la Convencidn Colectiva de 1.986-

c.) AUXILIO PARA TRANSPORTE A ASAMBLEAS GENERALES
SINDICALES LOCALES.

A partir del lo. de Enero de 1.988 la EMPRESA cancelard a
SINTRAELECOL-SUBDIRECTIVA BOLIVAR para transporte del -personal
;que asista a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias convoca-
das por el SINDICATO un AUXILIO ANUAL de TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($300.000.00) para 1.988 y TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($350.000.00) para 1.989. Este Literal deroga el Literal
c) del Articulo Quinto de la Convencidén Colectiva 1.986-1.987.-

PARAGRAFO: Se acuerda un horario especial de trabajo de 7:00 a.m.
a 12:00 m. y de 12:30 p.m. a 3:30 p.m. por tres (3) veces al ano
para que el persgnal Sindicalizado asista a Asambleas Ordinarias
.convocadas por SINTRAELECOL - SUBDIRECTIVA BOLIVAR. La Organiza-
cidn Sindical deberd solicitar estos permisos con una antelacidn
no inferior a setenta-y dos (72) horas, mediante escrito dirigido
al Departamento de Personal.-

d.) ASAMBLEA NACIONAL DE SINTRAELECOL.

4\ A partir del To. de enero de 1.988 a los trabajadores que resulten
* \elegidos delegados a las Asambleas Nacionales de SINTRAELECOL SUB-
IRECTIVA BOLIVAR, la EMPRESA les concederd permisos remunerados
en proporcién de uno (1) por cada cincuenta (50) de los trabajado--
res sindicalizados y uno (1) por fraccién superior a quince (15)--
durante cinco (5) dias. Adicionalmente la EMPRESA pagara alt SINDI-
CATO un AUXILIO para la Delegacidn de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
\ ($300.000.00) en 1.988 y TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.T-‘
L ($350.000.00) para 1.989. En caso de que este AUXLIO no sea gt113-
{) e zado porque no se realice la Asamblea se acumulard para el afo si-

/£[7 iﬁy}}) guiente. : ;
| i O !
]// e.) PERMISOS PERMANENTES JUNTA DIRECTIVA HACIONAL SINTRAG EECOL ¥ -

: JUNTA DIRECTIVA LOCAL DE LA CENTRAL UNITARIA DEATRABAJADORES.™.
U}' (C.U.T.)-- . (‘, '-’_;:"'L_;:,_'_;'_.".‘_".'f"n-f,.
J /)‘ La EMPRESA concederd,a partir de la vigencia de 1aiqusente Conven-

cién Colectiva permiso permanente remunerado a un q&ib&&qﬁQﬁ;ﬁﬁ?;ﬂ
_/L L e z
Télox 037665 - Apartado Aérea 1370 - Tetéfonos: Conmutador 85455 - Gerencia 85041 - Materiales 85495 - cmmfsemﬁb’{j;é‘m‘ﬁ'@
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"e. haya sido eTegido para ser miembro del Comité Ejecutivo de

. SINTRAELECOL NACIONAL y otro persomiso remunerado a aquel
trabajador que sea elegido como Miembro del Comité Ejecutivo
de la C.U.T. (Regional). A estos trabajadores se les pagard
. mensualmente una suma equivalente al c¢incuenta por ciento
(50%) del sueldo bdsico, la cual serd factor de salario para
todos les efectos de liquidacion de prestaciones sociales.

AUXILIO DE MATERNIDAD.

En caso de Maternidad de las trabajadoras, esposa o compa-

nera registrada del trabajador la EMPRESA pagard un AUXILIO

DE DIEZ MIL PESQOS M/CTE. (S]0.000 00), por cada hijo legal-
mente reconocido, por una vez. Este Literal deroga el Lite-
ral d)"del Articulo 50. de la Convencién Colectiva 1.986-1,987.

. _AUXILTQ PARA FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. ' i

; . La EMPRESA dard un AUXILIO ANUAL al SINDICATO DE TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($300.000.00) para el primer afio y TRESCIEN-
TOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($350.000.00) para el segundo
afio, con el objeto de fomentar las actividades deportivas de
\ sus trabajadores. Adicionalmente patrocinard al Equipo de
’ . Beisbol Junior - "A" y un equipo en las categorfas menores de
SINTRAELECOL, para participar en un .Campeonato que se desa-
rrolle en la ciudad de Cartagena. Este Literal deroga el
Literal g) del Articulo Qu1nto de la Convencidn Colectiva
1. 986 1.987.-

PARAGRAFO: A los trabajadores que sean llamades como deportistas,
Manager, Director Técnico, Preparador Fisico, Arbitro
o Entrenador, a preselecciones o selecciones represen-
‘tando los colores departamentales o nacionales en cual-
quier disciplina deportiva, para Campeonatos Nacionales
o Internacionales, la EMPRESA se compromete a pagaries
el salario promedio de los dltimos tres (3) meses pre-
cedentes al 1lamado; igualmente concederd el permiso

. remunerado durante el tiempo que dure el Campeonato.

<§)§$y_ Este Pardgrafo deroga el Pardgrafo del Articulo Déci-

mo Tercero de la Convencidn Colectiva 1.984-1.985.-

;}, h. AUXILIO PARA DOTACION N OFICINA Y BIBLIOTECA DEL SINDICATO.
/l

La EMPRESA auxiliard a] SINDICATO con la suma d ﬂﬁlﬁﬁ STRECK

OCHENTA
\ Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($285.000.00) por un 3% oY gorvie 2 Lata, ah

para dotacidn de la Oficina y Biblioteca del 4.

MN teral deroga el Literal h) del Articulo Quinf.N
: b// Colectiva 1.986-1.987.-
i. AUXILIO PARA REMODELACION SEDE SINDICAL.
ol

Télex 037655 Apartado Aéraol370 Teléfonos: Conmul1d0185-455 Gerencia 35041 Maumles8549 CAR
Sty
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/7 1i.) La EMPRESA otorgard.al SINDICATO la suma de TRES MILLONES
. DE. PESOS M/CTE. ($3'000.000.00) por concepto de AUXILIO
para su sede social. Adicionalmente l1a EMPRESA prestara
el servicio de Interventoria de la Obra a ejecutar. Este

Literal deroga el Literal i) del Articulo 50. de la Coffven-
cidn Colectiva 1,986-1.987. Para 1.989 la EMPRESA otoxgard otra

suma igual de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.(S32%§&;Q@9.00)._
; ,{f:f”"

© j. AUXILIO PARA LA COOPERATIVA.

La EMPRESA concederd a la COOPERATIVA un AUXILIO anual de
TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($360.000.00), el cual
serd entregado en el mes de Febrero de cada afio. Este Lite-
ral modifica el Literal I de Ta Convencidn Colectiva 1.984-

/' 1.985,- .
k) AUXILIO PARA LA BIBLIOTECA DE LOS JUBILADOS.

- La EMPRESA otorgard un AUXILIO de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($150.000.00) en 1.988 y DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($200.000.00) en 1.989 a la ASOCIACION DE JUBILADOS, el cual
destinard para dotacidn de su BIBLIOTECA y Sede Social. Este
Literal modifica el Literal J) de la Convencidn Colectiva de
-Trabajo 1.984-1.985.- - ¥ - »

0

;" ARTICULO OCTAVO : SEGURO DE VIDA.

“La EMPRESA por muerte natural del trabajador pagard por concepto
de SEGURO DE VIDA la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($135,000.00) en 1.988 y CIENTO SESENTIDOS MIL PESOS MONEDA CORRIEN
TE ($162.000.00) en 1.989. Cuando la muerte del trabajador-ocurra
. \por accidente de trabajo 'a enfermedad profesional la EMPRESA can-

celard .por concepto de SEGURQC, DE VIDA la suma de DOSCIENTOS CIN--
CUENTIDOS MIL PESOS M/CTE. ($252.000.00) en 1.988 y TRESCIENTOS

MIL PESOS M/CTE. ($300.000.00) en 1.989. Estos pagos se hardn a

lTos herederos por una sola vez, ¢

(9y€w)_ PARAGRAFO PRIMEROQ: ‘Cuandb la muerte del trabajador ocurra después

-de tener cinco (5) afios de servicio se pagard adiciona1mente a sus
herederos el valor de dos (2) meses del salario promedio del tra-
bajador en el Gltimo afio de servicios.

s PARAGRAFO SEGUNDQ: Cuando el trabajador fallezca despues de tres-
cientos sesenta (360) dias de servicios y menos de un mil ochenta
51.080) este Seguro se pagard al doscientos cuarenta por ciento
240%). Este Articulo deroga el Articulo Sexto de 1a;g%g&gnc1on
Colectiva 1.986-1.987.- v —

ARTIC!'LO NOVENO: PLAN DE VIVIENDA.
La EMPRESA incrementard a- partir del lo. de EN

&
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suma de VEINTE .MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20'000.000.00) y en
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5'000.000.00) adicionales a
partir de Noviembre de 1.988, el FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.

PARAGRAFO: La EMPRESA exhonerard a 165 herederos de las deudas
qué por concepto de préstamos de vivienda tengan los trabajado-
res fallecidos, con ella. .. &

Este Artfculo deroga el Articulo Septimo de la Convencidn Colec-
tiva 1.986-1.987.- -

ARTICULO DECIMO: ;AUXILIO DE ENERGIA PARA JUBILADOS.

A partir del lo. de enero de 1.988 la EMPRESA concederd al
personal jubilado por esta, un AUXILIO MENSUAL de Energia
'/ equivalente al valor del consumo para Tarifa Residencial de los
primeros doscientos (200) K.W.H.-de acuerdo a la Resolucidn de
z 1a-Junta Nacional de Tarifas Vigentes, de acuerdo a la aplica-
cidén que la EMPRESA haga de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA obsequiard por una sola vez a

sus jubilados,5 a quienes se jubilen, una suma equivalente al

quince por ciento (15%) de la mesada mensual, al cumplir los
_cincuenta y ocho (58) afios de edad. Este Pardgrafo deroga el

Literal h) del Articulo Noveno de la Convencidn Colectiva 1.980-

1.982.- ! -

PARAGRAFO SEGUMDO: La EMPRESA garantiza a sus jubilados, a par-
tir del primero de Enero de 1.988, que la mesada mensual serd
cancelada en dos (2) quincenas, en la misma forma como se paga

a los trabajadores activos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La EMPRESA jubilard, a.partir del lo.
de Febrero de 1.988, a los sefiores GENEROSO ALVAREZ RECUERQ ¥y
ANTONIO GONZALEZ BOSSIO, con el 100% del salario promedio, .te-
niendo en cuenta_que han superado en exceso_el tiempo de servicio
[{Treinta (30) afios cada uno aproximadamente] y sus limitaciones
de salud les impiden seguir laborando. Para tal efecto los men-
cionados trabajadores deberdn presentar su carta de renuncia y
1lenar los demés requisitos legales necesarios para obtener el
derecho de jubilacidn. T .

t

-

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:, PRIMAS.

a. La EMPRESA reconocerd y:-pagard una prima extkgle :
- ciones de treinta y nueve ?39) dias de salarjoNliqu
bre el salario promedio de cada trabajadpr FaraK9
renta y un (41) dias de salario promediq"-;partir«’
Enero de 1.989. Este Articulo deroga el 4
la Convencién Colectfva 1.986-1.987.-

Télex 037665 - Apartado Aéreo’ 1370 - Teléfonos: Conmutador 85455 - Gerunci; /85-041 - Materjales 854
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b. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La EMPRESA recanocéré Y pagarda a todos sus trabajadores
lassigyientes PRIMAS mensuales por concepto de ANTIGUEDAD:

1. Una suma equivalente al uno por ciento (1%) del sueldo
bdsico mensual a todo trabajador que cumpla o haya cum-
Plido cinco (5) afios de servicio en la EMPRESA.

2. ‘Una sUma equivalente a] uno punto cinco por ciento (1.5%
del sueldo bdsico mensual a todo trabajador que cumpla
. 0 haya cumplido diez (10) afios de servicio en la EMPRESA.

3. Una suma équiva]ente al dos por ciento (2%) del sueldo
bdsico mensual a todo trabajador que cumpia o haya cum-
plido quince (15) afios de servicios en la EMPRESA.

»

4. Una suma equivalente al dos. punto cinco por ciento (2.5%)
© del sueldo bdsico mensual a todo trabajador que cumpla
0 haya cumplido veinte (20) afios al servicio de la EM-
PRESA.

Este Literal deroga el Literal b) del Articulo 14 de 1a Conven-
cion Colectiva 86-87.- - ; ’ : .

ARTICULO DECIMO TERCERO: ALIMENTACION.

vicio, l1a cual serd*consumida finalizado el turno, de acuerdo
a la' peticién hecha por el trabajador. Tendran derecho a esta
Orden todos y cada uno de los trabajadores que se encuentren
Taborqndo en el turno de 00:00 hasta las 08:00.-

.ARTICULO DECIMO CUARTO: AUXILIO PARA ASISTENCIA MEDICA ESPE-
' CIALIZADA FUERA DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR,

A partir del 7o0. de Enero de 1.988 la EMPRESA reconocerd y
pagard al trabajador un AUXILIO equivalente a los dias de sa-
lario bdsico que dure el tratamiento especial, cuando por pres-
cripcidn médica del I.S.S. e corresponda trasladarse a otra,
ciudad fuera del Departamento. Este AUXILIO se reconcoerad y

Se pagard hasta por un maximo de quince (15) dj

PARAGRAFO PRIMERO: En caso:de que el trabajdon Ecesite: .
Jmk ) acompafiante, segin prescripcidn de los médjeds, del, L.5.5. 1a

. EMPRESA le suministrati los pasajes de idajy .regreso por ¥a
via mds rdpida a dicho acompanante, en casia.de que el I.8.5
no se los suministre. TR
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Lo
ARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de que el I.S5.5, auxilie en el
futuro con gastos de manuntencidén y hospedaje al trabajador se
modificard automaticamente esta modalidad, pagando 1a EMPRESA
la diferencia hasta cubrir.el valor de los dias que dure el tra-
tamiento. :

"ARTICULO DECIMO QUINTO: SALARILO,

La EMPRESA aumentard el salario bdsico de todos sus trabajadores
en una suma equivalente al veintitres por ciento (23%) del sueldo
bdsico actual a partir del lo. de enero de 1.988 y a partir del
lo. de enero de 1.989 un veintitres por ciento (23%) mds.

PARAGRAFO: En caso de que el Gobierno, para esta y{léﬁcia, auto-
rice un aumento de salario para los trabajadores géégta1es por

t' encima de ese porcentaje, se ajustardn los salarios a dichq por-
centaje teniendo en cuenta la escala correspondi , 0 sea que
se aplicard a cada salario el porcentaje que tenga asignado en
la escala que fije el Gobierno.

ARTfCULO‘DECIMO SEXTO: SALARIO MINIMO DE ENGANCHE.

Se establece un Salario Minimo de Enganche para los. trabajadores
que ingresen al Servicio de la EMPRESA, a partir-del To. de Enero
de 1.988, en la siquiente forma: a) Se vincula d1 nuevo traba-
jador con un salario de CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.000.00)
por el término de seis (6) meses, b) Luego se le asigna un suel-
.do de CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($50.000.00) -por seis (6) meses
y al afio se clasifica al nuevo trabajador en el Nivel que le co-

rresponde en la escala vigente. Estos salarios se incrementardn
en un veintitres por ciento (23%) a partir del lo. de Enero de -~

1.989. «c¢) Los trabajadores que ingresaron a la EMPRESA a partir °
del lo. de Julio de 1.987 pasardn a devengar $40.000.00 por seis
(6) meses; siendo clasificados en el nivel que les corresponde a
partir del lo. de enero de 1.989. d) Los trabajadores que ingre-
saron a la EMPRESA en 1.986 devengardn a partir del lo. de Enero

de 1.988 el salario del cargo que desempenan. e) Los trabajado-
(K}Q@k res que ingresaron a la EMPRESA .en el primer semestre de 1.987 de-

berdn completar un afio en la ‘Escala de Enganche y al final del mis
mo se le asignard el sueldo del cargo.

od* ARTICULO DECIMO SE?TIMO: VIGENCIA. 3 SR
fzj// La presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO tendrd uma ‘duracign

. 'de veinticuatro (24) meses, contados a partir del lo. de Enero
UJ' de 1.988, en todos y cada uno de los Articulos gue T1a conforman.

» g
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Para constancia se firma por lo
del mes de diciembre de 1.987 4
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Al CCHYENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1990-19591

PACTADA ENTRE LA EMPRESA- ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A.'Y EL SINDICATQ

i TRABAJADORES DE LA ELECTRICIOAD DE COLOMBIA SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BOLTVAR.

Entre ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A.,demiciliada en Cartagena,por una par
te, representada por los sefiores Cconomista FROYLAX CEPEDA DIAZGRARADOS:Eco
nomista JULIA OCLASSEN DE RICARDD,sefior MANUEL ANTONIO ROA,Abogade ALICHA

SAENZ DE MARENCO Asescra, designados por la Honorasie Junta Directiva de df
d

cha entidad y debidamente autorizados por su sesidn
Noviembre de 1929, a la cual correspondid 1

¢ por otra gl SIND

S o T e
Leneral del 33n

, {\;EgéL:\\\ " 2 dta 371 de Octubre de 1689, 3 ual correspordid et Ao
i i il OG- i 5 3 ( Yis
\ 2 My OO 12

2<la tua en 1o sucesivo sz 1lanal i NOECATE. 8¢ M3

celabrads

ARTICULO PRIMERD : HORMAS LEZALE

L3
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S g

B

y recomendaciones de los trabajadores, previa solicitud del Presidente
del respective organismo o de su delegado y previa notificacidna la -
Adninisprécién, sujetandose a la reglamentacién interna de visitas que
tangé establecidas ELECTRIBOL en sus distintas sedes de trabajo.

Este Articulo deroga el Articulo Segundo (2) de la Convencidn Colectiva
-de Trabajo 1988-1989. ‘ 7 =

. < o -

ARTICULO TERCERO : DESCUENTOS SINDICALES

La EMPRESA descontard, al personal beneficiado con la presente Convencidn
Colectiva de Twabajo el aumento salarial correspondiente a los 0r1m8POS

HU]n»_ (15) dias de cada aumento anualy que entregard a la lesorer1u de -
IRA“LCCOL SUPDIREPTIVA BOLIVAR

SUB! 155 TIVA BOLL’JI-\K se compromete a hacar la develuci

5
Tas sumas descontadas a los trabajzdores _no sindicalizados,.en caso de que

se produzea un fallo judicial que asi 1o ordene al joual

o0
U

a]es, para lo cual autoriza expresamente a Ta EMPRESA a hacer la cea-
n

n correspondiente de los valeres que deba canceldr por cualquier con-

epto. 2 ="

p ARTICULO CUARTO : ECUCACION
A\\\\' a) - SUBSIDID ESCOLAR (PRE-ESCOLAR,XINDER Y PRIMARIA)

A partir del Primero (1) de Enerc de mil rovecientes noventa (1990 )

ia EMPRESA reconocerd y pagard a sus trabajadores durante cada afio -
lectivo, un subsidio de Dos mil docientos catorce pesos M/cte. ($2.214)
ales por cada hijo legitimo, natural o adoptive 1ega]mnnte recono-

ido ‘ante una Notarfa, que estd cursando estudios de Pre-Escolar, Kin -

der & Primaria en escuelas que funcionen de acuerda a la morul cr1st1a-

¢
\4 . 7
\ . [

Téux 037858 - Apartado Afrze 1370 Tetbioncs Conmutador 535455 - Durencia 835041 - Mareciaies 535405 - CARTAGENA < COLOMBIA
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A

b) SUBSIDIO ESCOLAR ( BACHILLERATO, ESTUDIOS TECNICOS O CARRERAS INTER
MEDIAS).

A partir del Primero (1) de Ensro de mil novecientos noventa (1990)
la EMPRESA reconocerd y pagard & sus trabajadores a titulo de SUBSIDIG
DE ESCOLARIDAD Ta suma de Dos mil setecientos cincuenta y seis pesos -
M/Cte.($2.756)mensuales durante el afio lectivo por cada hijo Tegitimo,
natural o adoptivo ]egalmenté recenocido ante una Notaria, que e]dtrai :
. jador demuestre gque recibe instruccidn de Bachillerato, estudios Técni -
cos o Carreras Intermedias legalmente reconocidds por el Ministerio de
tducacidn Nacional. L

PARAGRAFO :DERECHO Y PAGO. s co i -

B
t

ara tener derecho &l Supsidio de que tratan los Titerales ay bdel -
presente Artfculo, el trabajédqy gueda obligado a llenar todos los re-

= QL' cuiéitcg %ue Ta ley ha establecide para BT Subsidio Familiar, y para -
¥ .SU pago el trabajador deberd prasentar a mds tardar ®] treinta (30) de
N hovienbre de cada afio la corresgondiente certificacidn de matricula.
; Y Los literales a y b-del presente Articulo Cuarto (4) y su pardgrafo,ds
‘ \( rogan los Titerales a y b con su pardgrafo Cuarto (4) de la Convencidn_

Colectiva de Trabajo 1988-1989.

c) BECAS UNIVERSITARIAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

A partir del Primero (1) de Enero de mil novecientos noventa (1990) la
EMPRESA concederd y pagard cincuenta (50) becas a razén de Ocho mil -

a\\ ' trecientos noventa y cinco pesos M/cte ($8.395) mensuales cada una para
/ 2 estudios Universitarios, durante cada afo lectivo.
5ﬁ§\ PARAGRAFO PRIMERO: SOLICITUDES Y ADJUDICACIONES.

Los trabajadores que reclamen para sus hijos 1as Becas de que trata -
este Articulo, deberdn presentar a la EMPRESA el certificado del -

antel donde cursaron estudios zn el cual consten las calificacio .=

/
wal 2" A I’

™

Matsries 633405 - CARTAGENA - COLOMBIA
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o B =
nes obtenidas en el §1timo afio lectivo. EL COMITE OBRERO PATROMAL estudia
ra las calificaciones y concederd las Becas al estudiante que reuna las -
condiciones para tal beneficio. .

En casd dé resultar varios estudiantes con promedio de notas iguales, se
procederd a sortear las becas entrz los mismos.

* PARAGRAFO SEGUNDO : LIMITACION. &

Por regla general, la EMPRESA no ctorgard becas a mds de un~(1) hijo de~
cada trabzjador ni a hijo de trabajadores que estén disfrutando de otras
becas. .
Sin embargo, si TTegado el mes-de Mayo de’cada afio no se hubieren reparti'
do das 50 becas, pod}én-gaghd1Carse més de una (1) beca a cada traba jador. z
Los trabajadores gue se vean beneficiados con mids de una beca,deberdn ce-

> der a b;ros hijos de_ﬁrabajadores las que axcedan de una; cuando 1as nece

% >5idadés de otros trabajadores mu beneficiados asi 1o requieran, para lo -

\,‘Cb&] el Comité Dbrzro Patronal tendrd en ceenta los 33

uientes asgactos:

2

1. En primera instancia se suprimirdn las becas a quienss mayor nimero de
\6 ellas tengan. o '

2. Ea iguaidad de condiciones en nimero de bacas, sa sdprim?rén primero 1as
becas mds antiguas. S

PARAGRAFO TERCERO: PAGO: Las becas se pagardn directamente al beneficiario,
cumpliendo los requisitos de que trata el presente Articulc.

PARAGRAFO CUARTC : PERDIDA DEL BENEFICIO. E1 becado que no fuere aprobado -
en el curso respectivo, perderd toco derecho a continuar gozando del bene -
ficio concedido.

PARAGRAFC QUINTO : ACUERDO COMUN. Todo lo relacionado con educacigpy=send-
= P OB CQL
0y concertado entre 1a EMPRESA y el SINDICATO; asi m}ﬁ@gf}@dﬂQL

ciopado con capacitacidn(§11)JR

estud;

Pt i

Tilex 037885 . Avanaga Adrea 1177, Ta'ffnaas: Conmuradar 825328, Carcns s 3RS

DTN saoalze RUEAGE . CARTARSNA - COLOMBIA
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Este 1iteral deroga el literal c) del Articulo Cuarto de la Convencidn
Colectiva de Trabajo 1988-1989.

d) A partir del primero (1) de Enero de mil novecientos noventa (1990) la
EMPRESA reconocerd y pagard a los trabajadores de la misma quinge (15)
becas con un valor maximo de cuatro mil ciento noventa y ocho pesos -
M/cte. ($4.198) mensuales durante cada afio lectivo, para estudios de in
= “teréds de ella en la ciudad o por correspondencia siempré que sean toma- -
\ ’ das fuera de horas habiles. ? %
a Este literal modifica el literal d) del Articulo Cuarto de la Convencidn
Colectiva de Trabajo 1988-13989.

_e) BECAS PARA ESTUDIOS PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES. | =

A partir del primefd-(l) de Enero de mil novecientos novénia‘(1990) la
EMPRESA concederd .diez (10) becas para éStudios_profeéiona1es-en la ciudad —
. de Cartagena, siempre que se realiced fuera de las horas héb%]es. £l valor
;klde estas BECAS-serd de Seis mil cuatrocientos cincuenta y ccho pesos Mcte.
y (86.458) mensuales durante el afio lectivo. ’
f\,‘ Este lTiteral modifica el Titeral e) del Articulo Cuarto de la Convencidn
; U \Co]ectiva de Trabajo. 1988-1989.

PARAGRAFQ : Todas las Becas y Auxilios de Educacidn de que trata el presente'
Articulo, se incrementardn, a partir del primero (1) de Enero de mil nove -
cientos noventa y uno (1991) con el mismo porcentaje que declare el DANE como

% indice de precios al consumidor a treinta y uno (31) de Diciembre de mil no
\\\: y vecientos noventa (1990), sobre los valores establecidos en esta Convencidn
\5\ Colectiva de Trabajo.
N\

R Este pardgrafo deroga el pardgrafo del literal e) de la Convencidn Colectiva
de Trabajo 1988-1989.

ARTICULO QUINTO: SERVICIOS ASISTEMNCIALES.
. FOLIZA DE HOSPITALIZACICHN Y CIRUGIA.

ESA tomard un Seourn de Fospitalizacién y




ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR SA.

-AUXILIO PARA SERVICIOS ODONTOLOGICOS A FAMILIARES.

s

los familiares del trabajador, con un valor de Dos mil ochocientos doce -
pesos M/cte. ($2.812),ménsuales por cada trabajador.

La EMPRESA administrard la cobertura, de comdn acuerdo con la Compafifa de
Seguros descontando la EMPRESA al trabajador el valor mensual que exceda-
Dos mil ochocientos:.doce pesos Honeda €or¥iente ($2.872) antés sefialados.
Este Aticulo tendrd aplicabilidad unicamente para los empleados con con -
trato indefinido de trabajo. ;
Este 1iteral deroga el literal a) del Art1cu1o Qu1nto (5) de la Convencidn
“Colectiva de Trabajo 1988-1989. - = =

AUXILIO DE DROGAS PARA TRABAJADORES.

La EMPRESA concederd un auxilio de DROGAS para los familiares de Tos traba
bajadores, consistente en el pago trimestral de Seis mil ochenta y nueve -

pesos M/cte. ($6.089), que se entregard en la segunda quzncena de Marzo Ju
nio, Septiembre y Diciembre de cada -afo. 3 25 %

Este auxilio no constituye salarfo ni es faétof<dg'sa]ar§o para ningah -
efecto. = ) f
Este 1iteral deroga el literal b) del Articulo Quinto (5) de la Convencidn
Colectiva de Trabajo 1988-1989. s -

La EMPRESA reconocerd al SINDICATO mersualmente la suma de Ciento sesenta
y dos mil pesos M/cte. ($162.000) para prestacion de servicios odontoldgi

.cos a los familiares de los trabajadores bajo la exclusiva responsabilidad
/'/ del SINDICATO.

PARAGRAFO: A partir del pfimero (1) de Enero de mil novecientos noventa -
(1990), la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., tendrd adscrito por intermedio
de la PGliza de Hospitalizacidn y Cirugia, los servicios del Odontdlogo -
para la atencién de los hijos y familiares de los trabajadores, entendien-

dose, que la utilizacién de los servicios de dicho Odontélogo estardn suje

tos a la voluntad de los trabajadores.lq\fw\jk\

S\
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d)

: vec1an*os ndventa (1890).

Este literal deroga el literal c) del Articulo Quinto (5) de la Convencién
Colectiva de Trabajo 1988-1989

AUXILIO PARA SERVICIOS MEDICOS A LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES.

La EMPRESA reconacerd y pagard al SINDICATO la suma de Ciento sensentay do
mil pesos M/cte.($162.000)mensuales para la prestacién, bajo la responsabi
lidad de éste, de servicios médicos a familiares de Tos trabajadores.

Este 11tera1 deroga el Titeral d) de] Articulo Qu1nto (5y-de 1a Convencidn
Colectiva de Trabajo 1988-1989. T =, A ==

PARAGRAFQ: Los Auxilios indicados en los literales a), b), ¢) y d) del pre
sente Articulo se incrementardn a partir del primero (1) de Enero de mil -
novecientes noventa y unc 1199L14,éﬁ‘e1 mismo porcentaje que decTare-el -
DANE como indice inflacionario a treunta y uno "(31)de Diciembre de mil no-

Estz p wagra.o deroga, el uaragrafo de] Articulo Quinte (5) de Ta Convencidn

Colectiva de Trabajo 1988-1989. ST s

'h

FCHCO SERYICIOS MEDICOS. A partir del primero {i) dz= E nero de mil novecien-
tos noventa (1990), la EMPRESA se compramete 2 destinar la suma de Quince -
milicnes de pesos M/cte.($15.000.000),que seran pagados asi: $5.000.000 el
$90) $5. 000. 000-2T veint
90).y 55.000.000, el -
treinta (30) de Marzo de mil novecientos noventa, para la creacidn de un -
Fondo de Servicios Médicos para sus trabajadores oficiales, con destino a
cubrir parte de las excedencias que puedan resultar al utilizar la Péliza o

treinta (30) dé Enero de mil novecientos noventa (
1

1
1
ocho (28) de Febrero de mil novecientos noventa (199

Hospitalizacidn y Cirugia que funciona en la EMPRESA, excedencias que viene
siendo financiadas por la EMPRESA en razén a su calidad de trabajadores ofi
ciales activos.

La suma antes seflalada serd depositada por la EMPRESA en una cuenta corrien
te y su utilizacidn se hard mediante giro de cheques que serdn figmgﬂ9§~en

forma conjunta por el Presidente de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVAuﬁéL{VAR y ef
\ TESORERO DE LA ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A.

)\
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"

Durante el afio mil novecientos noventa y uno (1991) el monto del Fondo de
Servicios Médicos se incrementard con una suma jgual que resulte de apli-
car el indice de precios al consunidor decretado por el DANE a treinta y
- 7 uno (31) de Diciembre de mil novecientos noventa (1990) sobre la suma de
2 | Quince millones de pesos M/cte. ($15.000.000).

PARAGRAFO: La regalmentacidn para el funcionamiento de dicho fondo serd
elaborado por SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR.

ARTICULO SEXTO : MONTURA PARA GAFAS.

A partir del primero (1) de Enero de mil novecientos noventa (1390), la
EMPRESA reconocerd y pdgard por concepto de montura a los trdbajadores que
requieran el servicio de lentes, de acuerdo al dictamen médico oftalmolégi
€0, un auxilio de Once mil- pesos M/cte. ($11.000) y el valer total de Tos -

o . cr%sta]§§. En el afio de mil novecientes noventa y uno (1991), esta suma -
//4»4” 3 antes mencionaca 5e-jncrementaré en el mismo porcentaje qus declare el DANE
\ . como Tndice inflacionaric a tzeintz ¥ uno (31) de Dicismbrz de mil
¥~ tos roventa (1990). ) )
/ &) i jf No fendrdn derecho 2l valor de los cristales, 1os trabajadores oficiales
\lx"// ~? que a1 momento de su ingresc a la EPRESA, padecieren de una cualqufera de

~ - “

v\ las siguientes enfermedades:

¢
k/; - Miopia
- Astigmatismo

- Hipermetropia

,//\ Adends aquellas patologias oculares gue requieran del uso de gafas, como
\ﬁi? ‘ un defecto adquirido. "
o v a
A\ 'r‘ X\'l LL
VNV
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PARAGRAFO : En caso de que el trabajador sufra un accidente de trabajo -
y se deterioren los lentes (vidrios), la EMPRESA le recoriocerd la reposi
cién de los mismos y el valor de la montura de acuerdo a 1o pactado en -
en parég;afd uro (1) del presente Articulo. Del accidente deberd levan -
tarse un acta que serd suscrita por el Jefe inmediato y dos (2) testigos.
Este Artfculo deroga el pardgrafo uno (1) del Articulo 47 de Ta Conven -
cidn Colectiva de Trabajo 1964-1965.y el Artfculo Sexto (6) de la Conven
cidn Colectiva de Trabajo 1988-1989. ' T '
DN ) ARTICULO SEPTIMO : AUXILIOS VARIOS.

S :
P a) MORTUORIO : A partir del Primerg (1) d& Enero de mil novecientos noventa

(1930} 1a EMPRESA pagard a sus trabajadores por muerte de sus padres, con
yuge o compaiiero (a) debidamente registrada e hijos legalmente reconocidos,
un Auxi]%q en cada caso de $170.000 para el primer afio.

A Bartir del primero (1) de Enero da mil novecientos noventa y uno (1991)
astz Auxilio se incrementard en el mismo porcentaje que declare 2! DANE -
"como indice inflacionario a treinta y uno (31) de Diciembre de mil nove -
cientos noventa (1990). '

Por muerte.del trabajador la EMPRESA reconocerd a los familiares.de éste
la suma de Quinientos mil pesos M/cte.($500.000) para el primer afio de vi

gencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y para el ssgundo -
afio este Auxilio se incrementard en el mismo porcentaje que declare el -
DANE como indice inflacionario a treinta y uno (31) de Diciembre de mil -

T\\ novecientos noventa (1990).
\\\Jr\ Este Titeral deroga el literal a del Articulo Séptimo (7) de la Convencidn
Colectiva de Trabajo 1888-1989.

b) DE ENERGIA : A partir del Primero (1) de Enero de mil novecientos noventa
(1980) 1a EMPRESA reconocerd y pagard al personal que se beneficie de 1a
N presente Convencidn, un Auxilio mensual de ENERGIA equivaiente al valor -

nsumg para Tarifa Residencial hasta de Cuatrocientos sesenta y cinco

ik

Télax 037585 - Apartade Adrec 1370 - Taiéfanos: Conmutacar 385485« Jerancia 335041 .+ ateriaies 655495 - CARTAGENA - COLOMBIA-
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s

(465) K.W.H., de acuerdo a la tarifa aplicada en el recibo de cada uno de
Tos trabajadores, teniendo en cuenta que este valor se le pagard ai traba
jador consumalos ¢ nd los consuma.

PARAGRAFO PRIMERO : PAGO DEL AUXILIO.

3 Lla EMPRESA reconocerd a “todos y cada uno de los trabajadores el valor del
}2§§T' - Auxilio antes-mencionado, efectuando un cruce-interno de cuentas, en caso
N da excedencia a fav or del trabajador se hard la devolucidn en 1a quincena
/ siguiente; y en caso de que el valor de los cuatrocientos sesenta y cinco
—X465) K.W.HL_sga inferior al de Ta facturacidn la diferencia se deducird
deT salario. - ey &5 iy - e

= " PARAGRAFO SEGUNDO : bERDIDA DEFJHITIVA DEL AUXILIO.

El frabajadcf‘b

-

réd en forma definitiva el AUXIl‘O DE ENERGIA cuando se

compruebe 1a ccurrencia Ge uno de Tos i iguientes hechcs: - )

j a:) Cuando trate de hacer efectivo el Auxilio registrando una instalacidn
i erQWealaswa.

/ } b.} Cuando incurra en incumplimienio dé1 reglamento vigente para el sumi-
LY
/{ \\ nistro de Energia Eléctrica en materia grave.

Este 1iteral modifica el literal b del Articulo Séptimo (7) de la Conven-
cién Colectiva de Trabajo 1988-1989.

N c) AUXILIO DE TRANSPORTE A ASAMBLEAS GENERALES SINDICALES LOCALES.
\kf

hf; ‘ A partir del primero (1) de Enero dz mil rovecientos noventa (1990) Ta -
EMPRESA cancelard a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR para transporte; del
personal que asista a las Asambleas Ordinarias o Fxtraord]qgrwac cogybca,

A\ das por el SINDICATO un Auxilio Anual de Cuatrocientos setd ta-y gos,mjl‘ -\
\Xﬁ\ quinjentos pesos M/cte. ($472.500),, - %?g
\&;)‘ . \fbv}\5

4
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Y a partir del- Primero (1) de Enero de mil novecientos noventa y uno -
(1991) este Auxilio se incrementard en un porcentaje igual al indice -
de precios al consumidor a treinta y uno (31) de Diciembre de mil nove
cientos noventa (1990).

PARAGRAFD : Se acuerda un horario especial de trabajo de 7:00 AMa ' -
12:00 M. y de 12:30PM. a 3:30 PM. por tres veces al afio para que el -
personal Sindicalizado asista a Asambleas Ordinarias convocadas por -
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR. La Organizacién Sindical deberd_so-
licitar.estos permisos con um antelacidn no inferior a sstenta y dos
(72) horas, mediante escrito dirigido al Departamento de Administracidn
de Personal. : .
Este Titeral y-su-garigrafo deroga al 1iteral ¢ y parégrafo del Articulo
- Séptimo (72) de la Convencién Colectiva de Trabajo 1988-1989. -

d) ASAMBLEA FACIONAL DE SINTRAELECOL.

A partir del Primerc (1) de~Enero de mil novecientos noventa (199C) a
A Tlos trabajadores que resulten elegidas delegados a das Asambleas Macio
i nales de SINTRAELECOL,la EMPRESA les concederd permisos remunerados y
;i vidticos de acuerdo a lo cqntemp]ado por el Articulo 15 de ia Convencidn .
A\ Colectiva de Trabajo 1986-1987, en proporcidn de uno (1)-por cada cincuen
; -N ta (50) de los trabajadores sindicalizados_y uno (1) por fraccidn superior
t’/ a quince (15) durante cinco (5) dias. Adicionalmente la EMPRESA pagard al
SINDICATO un Auxilio para la delegacién de Cuatrocientos setenta y dos mil
quinientos pesos M/cte. ($472.500) en mil novecientos noventa (1990). Y -
- para mil novecientos noventa y uno (1991) se incrementard en un porcentaje
igual al fndice de precios al consumidor a treinta y uno (31) de Diciembre
de mil novecientos noventa (1990) decretado por el DANE.
En caso de que este Auxilio no sea utilizado porque no se realice la Asam-

blea, se acumulard para el afio siguiente.

Titeral deroga al literal d del Articulo Séptimo (72} dg la.Convencidn

abajo 1988-1989. ok \

JEAN

v
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e) PERMISOS PERMANENTES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SINTRAELECOL Y JUNTA DIRECTL
VA LOCAL DE LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES (CUT).

La EMPRESA concederd, a partir de 1z yigencia de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo permiso permanente remunerado a un trabajador qué haya
sjdo elegido como Miembro del Comité Ejecutivo de SINTRAELECOL NACIONAL y
otro permiso remunerado & aguel trabajador_que haya sido elegido como Miem-

bro del- Comité Ejecutivo de la CUT Regional. A estos trabajadores se les pa
gard mensualmente una suma ‘equivalente al cincuenta por ciento (50%) del -
sueldo bdsico, la cual serd factor de salario para todos los efectos de 1i-
qulqac16n de prestaciones sociales.

TEste Titeral deroga el literal e) del.Articulo Séptimo (72) de 1$—Gonvenqjén
Colectiva de-Trabajo 1988-1989. ' 2

~ f) AUXILIO DE MATERMIDAD.

En caso de matemnidad de Tas trabazjadoras. esposa o compafiera rzgistradss -
| = 7 e 5 = R N
K, del trabajador, la EMPRESA pagard un auxilio de Quince mil pesos !.cie. -
($15.000), por cada hijo legalments reconocido, por uma vez. Y a partir del-

f
x\\or1mero de-Enero de mil ‘novecientes noventa y uno (1991) este auxilio” ser

de
d -

equivalente a la suma de Veintidos mil pesos M/cte.(522.0G0).
Este literal deroga el Titeral f) del Articulo Séptimo (7°) de la Convencidn
\/ Colectiva de Trabajo 1988-1989.

g) AUXILIO PARA FOMENTC DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

La EMPRESA dard un auxilio anual al SINDICATO de Seiscientos mil pesos Mcte.
($600.000)para el primer afio y Quinientos mil pesos M/cte.{$500.000) para el
segundo afio, con el objeto de fomentar las actividades deportivas de sus -

trabajadores. Adicionalmente patrocinard un equipo de Beisbol Junicr "A" y un
equipo en las categorias menores de SINTRAELECOL, para par[f

H.'Ja"‘ en un cam-

. peonato que se desarrolle en la ciudad de Cartagena. & G
'{§<>\~,/ Este 1iteral deroga el literal g) dzl Articulo Sept1mc (7',
S Colectiva de Trabajo 1988-1289 =

PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA concederd un permiso alung:

'

77-’7!:57537%5 Apartads Aéran 1270 - Teidfgnos Conmurader 55482 . Serancis £25041 - Mararales 685685 - FAHTAGE NA TEBLoMBIA
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B
de los equipos de SINTRAELECOL cuando deba jugar su réspectivo equipo de

acuerdo a la programacidn dentro del campeonato en el cuzl esté partici-
pando.

PARAGRAFO SEGUNDO : A los trabajadores que sean 1lamados como deportistas
Managers, Director Técnico, Preparador Fisico, Arbitro, Entrenador, a pre
seleccionss o selacciones represeniando Tos colores Departamentales o Na- -
-'iix\ cionales en cualauier disciplina daportiva, para campecsatos Nacicnales o
N Intarnacionales, la EMPRESA se compromete & pagarles el salario premadio
de los Gl1timos tres (3) meses precsdentes al Tlamado; fgualmente concederd
el permiso renunerado durante el tiempe que dure =+ campeonato. P =
Esie pardgrafo dercga el paragrafo del Articulo Séptimo {7, htera1 g)
__de la Convencidn Co]ectiva de Trabado'1988-1989.

ol

h) AUXILIC PARA DOTACION OFICINA Y BiBLIOTECA DEL SINDICAID.

R -

A partir ”cl D"lD“O (1) de Enzro de mil novecientcs noventa {19907 1a -

| EFPZESA Aux1].g.z al SINDICATO con la suma de Cuatrocientos cince mil pe
¥ s H/cte, "‘Oa 060) nor una sola vez en ei afio, para dofacidn de la -
¥ ina v Biblioteca del SINDICATO; y a partir del primerc (1) de_ Enero
| g de mil novecienics noventa y uno {1991), Ta EMPRESA otorgard por una sola
L}
/ | ! /ez otra suma equivalente a Quinientos mil pesos M/cte. (5300.000).
'...—( | / .
-JM{% / Este literal deroga el literal h) del Articulo Séptimo (72) de la Conven-
B cién Colectiva de Trabajo 1988-1989.
i) AUXILIO PARA SEDE RECREACIOMNAL.
La EMPRESA otorpard al SINDICATO para 1920, Ta suma de Cuztry millones de

30.000)y para el afio 1991, la suma dz Cuztro miliones de
..S@.JOG.GGO) por concepto de Auxilio pare su Sede Recreaciocnal.

a EMPRESA prestard ¢l servicip de Interventoria de 12 cbra

a eiecutar, v donari Tos materiales eléctricos qus requi

] 2

G G
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PARAGRAFO : El'pago del presente Auxilio estd condicionado a que se acre
dite ante ELECTRIBOL los contratos de obra debidamente firmados y a que
1a sede sea destinada para el uso de toda clase de enpleados oficiales -
de la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A.

Este literal deroga el literal i) del Artfculo Séptimo (72) de la Conven
cidn Colectiva de Trabajo 1988-1989.

AUXILIO PARA COOPERATIVA. — ~

La BMPRESA concederd a la Cooperativa de Trabajadores y empleados de la
ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A. para el afio mil novecientos noventa (1990}
un qu11io equivalente a la suma de Quinientos cuarenta mil pesos M/cte.

se incrementard en el mismo porcentaje que declare el DANE como indice in-

¢ é&i‘//;;/ --{45240.000), por_una sola vez en el afd; y parz el ssgundo afio, este auxili

y‘/ﬁif:;>;/t flacionario a treinta y uno (31) de Diciembre de mil novecientos noventa -
Vi - (1980). ' &

Este litéral deroga el literal j) del Articulo Séptimo 72) de la Convencid
Colectiva de Trabajo 1988-1989. - =

) AUKILIO PARA LA BIBLIOTECA DE LOS JUBILADOS.

¥ La EMPRESA otorgard -un auxilio de Trecientos mil pasos M/cte ($300.000) a
J P S
57 la Asociacidn de Jubilados de la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., el cual
y‘ destinard para dotacién de su Biblioteca y Sede Social, para el afio mil -

novecientos noventa {1990), por unaz sola vez. Y para el segundo afio este
auxilio se incrementard en el mismo porcentaje que declare el DANE como -
fndice inflacionario a treinta y unc (31) de Diciembre de mil novecientos
noventa (1990). Este iiteral deroga el literal k) del Articulo Séptimo (7¢
de 1z Convencidn Colectiva de Trabajo 1988-1989.

1) La EMPRESA entregard al SINDICATO en el afio mil novecientos noventa (1990)
tres (3) tiguetes adreos adicionales a los ya pactados, para asistir a -

Congresos, Cursos Sindicales, Plenun etc. Y durante el ano«mi veciég;oé

noventa y uno (1991) dos (2) tiqustes mds.

RTICULO OCTAVO: SEGURC DE VIDA.

fo Abrac 1270 - Taistanos: Conmutadar 535455 . Suencia S3204) . \txerzios 685495 - CARTABENA -"COLOMBIA
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La EMPRESA por musrte matural del trabajador pagard por concepic de Seguro
gchenta y tres mil quinientos pesos M/cte
novenia y en mil novecisntos noventa y uno -

incrementard con una suma igua

DANE 2 treinta y uno (31) de Diciembre de - -

il novecientos poventa [ 1920 ). Cuanco la muerte d21 frabajador ocum

. por a¢cidente de trabaje o enfermedad profesional, la EMPRESA capcelard po
= concepto de SEBURO CE VIDA Tz suma de Quinientos veinticinco mit peses M/S

(s 00)an mil novacientos ) i acientos no-

- £ .‘IT;-GC‘ A COLORBIN
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ARTICULO DECIMO: AUXILIO DE .ENERGIA PARA JUBILADOS.
A partir del primeroc (1) de Enerc de mil novecientos noventa (1990), la EMPRESA
concederd al personal jubilado por &sta un Auxilio mensual de Energia equivalen-

te al valor del consumo para tarifa residencial de los primeros Doscientos trein
- ta KWH (230) de acuerdo a la Resolucidn de la Junta Nacional de Tarifas Vigentes

de acuerdo a la aplicacién que la EMPRESA haga de la misma.

PARAGRAFQ PRIMERO:La EMPRESA obsequiard por una sola vez a sus jubilados, oa -
quienes se jubilen, una suma equivalenie al veinticinco por ciento (25%) de la -
mesada, al cumplir los cincuenta yocho (58) afios de edad. ‘

‘ PARAGRAFQ SEGUNDO: La EMPRESA garantiza a sus jubilados a partir del primero (1)
SR A dé Enero de mil novecientos noventa (1990),.qué la mesada serd cancelada en dos

- -~ [(2) quincenas en la misma forma ‘como se paga a sus trabajadores activos.Este Ar-
ticulo y“sué Pardgrafos deroga el Articulo Décimo (10) y sus Pardgrafos de la -

‘. */@ z Convencidn Colectiva de Trabajo 1988-1989.
}“,/." 1 3 i -
1;/;//// - —ART;CULO DECIMO PRIMERO: La EMPRESA jubilard.a partir del primero (1) de Enero
- de mil novecientos noventa (1990) al sefior GENEROSO ALYAREZ.RECUERO con el 100%

& del salario promedio, teniendo en cuente que ha superado en sxceso el tiémpq de
\ / _servicio treinta (30) afos aproximadamente, y sus 1imitaciones de salud le impi
‘-22/{ )den sequir laborando. Para tal efecto el mencionado trabajador deberd presentar
ﬂiy_r} v Su carta de renuncia y 1lenar los demds requisitos legales necesarios para obte

7 ner el derecho a jubilacidn.
i)

Este Articulo deroga el Articulo Décimo Primero (11) de la Convencién Colectiva
de Trabajo 1988-1989.

—
S

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:PRIMAS.
a. La EMPRESA reconocerd y pagard una prima extralegal de vacaciones de cuarenta

;ff\‘\ y tres (43) dfas de salario liquidado sobre el salario promedio de cada traba
AR jador para mil novecientos noventa (1990) y cuarenta y cuatro (44)dias sala -
\\§§1 rio promedio a partir del primero (1) de Enero de mil novecientos noventa y -

A"

uno (1991).Este literal deroga el literal &) del Articulo 1;}f'

\ Colectiva de Trabadjo 1988-1989. /
\\\\)\/ b. PRIMA DE ANTIGUEDAD. *

{a) £4PRESA reconocerd y pagard a todos sus trabajadores 1as

Ta Convencid:

Tilex 037865 - Erarfadn Adrea 1170 . Taldinnne: Conmutadnr AARAGA . Gacancis ETRNAY . taraciaies AREA05 - CARTAGENA > EGLOMBIA
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Primas Mensuales por concepto de ANTIGUEDAD.

ks

Una suma equivalente al uno por ciento (1%) del sueldo bdsico mensual
a todo trabajador que cumpla o haya cumplido dos (2) afios de servicios
en la EMPRESA.

Una suma equivalente al uno punto quince por ciento 1.15% del sueido -
bdsico mensual a todo ‘trabajador que cumpla o haya cumﬁ?ido-cincf (5)
afos de servicid en la EMPRESA. ‘ =

Una suma equivalente al uno punto setenta por ciento (].70%)de1 sueldo
bdsico mensual a todo trabajador-que cumpla o haya cumplido diez (10)
afios de servicios en la EMPRESA. *: T

d

Una suma équivaleﬁ%g-al dos punto tres por ciento (2:3%) del sueldo b
sico mensual a todo trabdjador gue cumpla o haya cumplido quince (15) "
anos al servicio de la. EMPRESA.

Una suma equivalente al dos punto ocho por ciento (2.8%) del sueldo bé
sico mensual a todo trabajador gue cumpla o haya cumplido veinte (20)

afios de seryicio en la EMPRESA. E ’ = 3

Una suma equivalente al tres por ciento (3%) del sueldo bdsico mensual
a todo trabajador que cumpla o haya cumplido veinticinco (25) afios de
servicios en la EMPRESA.

Este literal. deroga el Titeral b) del Articulo 12 de la Convencidn Colecti
va de Trabajo 1988-1939

X \\/} .

Télex 037685 - Acartada Adra

BONIFICACION.

A partir de 1a presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la EMPRESA se
compromete & reconocer por una sola vez, las siguientes bonificaciones
liquidadas sobre salario promedio:

A

1370 - Teléfaras: Darmurador 525455 - Gerencis 835041 - Yaszraiss 535495 - CARTAGENA 1 COLOMBIA
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- A los trabajadores que cumplan cinco (5) afos de servicio, el equivalen
te a siete (7) dias. '

- A los trabajadores que cumplan diez (10) afios de servicio, el equivalen
P te a Dieciseis (16) dfas. :

\ - 2 A los trabajadores que cumplan quince (15) afios de servicio, el equiva-
lente a Treinta y dos (32) dias.

- - A los trabajadores que cumplan veinte (20) afios de servicio, el equiva-
lente a Sesenta y cinco (65) dfas. = = -

. - A los trabajadores gue cumplan veinticinco (25) afies de servicio el equi
valente a Setenta y siete (77) dfas.

- A oS trabajadores que cumplan Treinta (30) afgs de servicio, dos (2) ti
= quetes aéreos a la Isla de San Andrés, manutencidn y alojamientc para -
" dos (2) personas, durante ocho (8) dias a través de un programa gue esco

. ja ia EMPRESA en una Agencia de Viaje y ademds se le entregard una bonifi

cacidn equivalente-z 60 dias.

i

| tste Jiteral deroga el Artfculo Dicinueve {13} de la Convencidn Co
Trabajo 1982-1983.

' i‘ ARTICULO DECIMO TERCERO = SALARIO. ; ‘ ' s -

; la EMPRESA aumentard el salario bdsico de todos sus trabajadores en una suma
: equivalente al Veintiseis por ciento (26%) del sueldo basico actual a partir
!,/ del primero (1) de Enero de mil novecientos noventa (19%0) y a partir del pri
mero (1) de Enero de mil novecientos noventa y uno (1991) un Veintisiete por
ciento (27%) mds sobre el salario de mil novecientos roventa (1990).

PARAGRAFO: En caso de gue el Gobierno Nacional, para esta vigencia, autorice
il | un aumento de salaric para los trabajadores estatales por encima de ese por -
! centaje, se ajustardn los salarios a dicho porcentaje teniendo en cuenta Ta -
escala correspondiente, 0 sea que se eplicard a cada salario el porcentaje gue
asignado en la escala que fije e] Gobierno Nacional. Este Articule derc-

Articulo Décimo Quinto (15) de Ta Convencidn Colectiva de Trabajo 1988 -

e
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a8
ARTICULO DECIMO CUARTO : SALARIO MINIMO DE ENGANCHE.

Se establece un salario minimo de enganche para los trabajadores que i
gresen al servicio de la EMPRESA, a partir del primero (1) de Enero de
mil novecientos noventa (1990), en la siguiente forma: a)Se vincula al
{1 nuevo trabajador con un salario de $61.992.c0, por el- término de seis
\l&i/}' ~ (6) meses. b)Luego se le asigna un sueldo de $77.490.00, por seis (6)
/ ‘meses y al afio seclasifica al nuevo trdbajador enel nivel que le co

! = — . - 5 : 5
[ rresponde €h la escala vigente. Estos salarios se incremenfardn en un
veintisiete por ciento (27%) a partir del primero (1) de Enero de mil

/ novecientos noventa y uno (1991.). Este Articulo deroga el Artfcule Déc
Sexto de la Convencidn Colectiva d& Trabajo 1988-1289.

LI P

% AR”I ULO DECIMO QUIHTO DESPIDO POR DELITOS CULPOSGS

s

LECTRIBOL no~ 1nvocara la causa1 de desp1co senalada en el numera] s3;

_ mo del’ Articulo 48 del Decreto 2127 de 1945, respecto de la detencidn

. preventiva o la que la sustif&}a*en el mismo sentido en el futuro, ant

de los ciento veinte (120) dias calendarios.’ 3

(ﬂ Se deja claro que durante el periodo de detencidn dentro dz esos cient

B iw veinte (120) dfas calendarios, la EMPRESA no le pagard ningdn tipo de

4 lario al detenido. También se deja claro gue cuando el sujeto pasivo ¢

o presunto delito investigado sea ELECTRIBOL o alguno de sus funcicnaric

! \f\ o enpleados, la causal sefialada en dicho numeral séptimo se podrd apli
/

\ después de los treinta (30) dias de detencidn en ella sefalada.

PARAGRAFO: Cuando un trabajador sea agredido por un suscriptor y/o ust
en cumplimiento del Decrete Ley 1303 de 1989 y de sus funciones y el t
jador incurre en hechos oblfgado por la agresidn o irrespeto de que fl
objetc, la EMPRESA 1e prestard los servicios profesionales para la det
del trabajador. En caso de detencién de ese trabajador, la EMPRESA no

sacaré de su némina y esperard a cue sea absuelto con 1a e xw&n de\;

\ dimiento o sobreseido definitivaman te. 2y
N | AL
- KA
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ARTICULO DECIMO SEXTO : COMITE DE HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: ELECTRIBOL organizara e implantard un pro
grama de Salud Ocupacional, de acuerdo con la naturaleza de su actividad
y con los riesgos existentes en los lugares de trabajo. Este programa es
tard enmarcado en las disposiciones contenidas en las Resoluciones Nos.

7 2013 de 1986, 1016 de 1989 y demds normas legales que régulan la materia.

Este programa serd de funcionamiento permanente y estard constituido por
los siguientes subprogramas: ; '

a. Medicina Preventiva T _‘ g S

b. Medicina del Trabajo - %y

g H1gwene y Segur1dad Industr1a1 :

d. Funcionamiento de’ 105 Com1tes de Medicina, H1g1ene y Seguridad Indus

trial. . .- # ‘ 5 B

(R En el subprograma de Medicina Preventiva se implementardn-entre otras ac

- tividades, campafas de educacidn, prevencidn y orientacidn en diferentes
/ aspectos que afecten la salud general del trabajador, especialmente en -

Y las patologfas comunes mas prevalentes en la poblacidn de ELECTRIBOL.
a; d En el Subprograma de Medicina del Trabajo se incluirdn entre otras activi
vi: dédes, la realizacidn de examenes médicos periddicos, clinicos y paraclini
) cos a 165 trabajadores previo reconocimiento y evaluacidn de Ta exposicidn
\ de los mismos, a los riesgos existentes en los diferentes puestos de traba
(J Jo.
A ‘ En el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial se desarrollardn entre
LKi//// otras actividades, los programas de capacitacidn y entrenamiento especifi-
cos para el personal que conforma las brigadas de contra incendio y demds
- \ trabajadores oficiales de las diferentes sedes de la ELECTRIFICADORA DE -
ﬁ\y\“- BOLIVAR S.A. Asi mismo con el fin de garantizar su operatividad se comple-

f*’ mentardn los equipos y elementos existentes para

/,—~\\ sus actividades.

/ﬁormaT desarrollo de -

W

¢ ‘.\ o2 o
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Dentro de los_subprogramas gue conforman el programa de Saiud Ocupacional,
se disefiaran y se ejecutardn programas educativos para los trabajadores re
lacionades con los agentes de rissgo especifica de su oficio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: PENSION A FAMILIARES PCR MUERTE DEL TRABAJADOR:

ELECTRIBOL a partir de la vigencia de la presente Convencion Colactiva de
- Trabajo, cuando un trabajador Oficial que haya laborado diez (10) o mds
\ / afios continuos o discontinuos a su servicio, falleciere por enfermedad
profesional, accidente de trabajo o muerte natural, le reconocerd a sus -
beneficiarios legales una pehsién de jubilacidn progorcional a los anos

de servicio del trabajador fallecido y tendrdn derecho a ella los referi-
dos beneficiarios en los términos de la Tey.

PARAGRAFO PRIMERQ : Para los casos de muerte del trabajador oficial por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el monto de esta pension

N ‘ no podrd ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de su salario prome
i ki - =

cadien. . : ’ =

fﬁARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende que si los beneficiarios legales deciden
por esta pensidn, no se le dard aplicacidn al Articulo Octavo de la Con =~
vencidn Colectiva de Trabajo 1986-1987. ‘

;f ~ ARTICULO DECIMO OCTAVO : PERMISOS SINDICALES:

A Los seis (6) permisos para cursos Sindicales, de dos (2) meses cada uno, ~
1 . que existen en la actualidad para cada afio pero que no son acumulables,
'.:/ ' pueden- canjearse total o parcialmente asfi:

1. Para sacar el valor de canje de un permiso, el promedio de que trata

&l punto vigente serd igual al cien por ciento (100%) del salario bd
sico del grado 6 y para el valor del transporte se tomard el costo del
momento del canje de un tiquete ida y regreso a Bogotd.

£l promedio anterior multiplicado por dos y sumado’ekfyglhrfde}ktiqug
te, es el costo de un_ (1) permiso Sindica].'f?yﬂf':' o, !
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Cuando dentro de un (1) afo cualquiera, el Sindicato no utilice todos los
permisos, la EMPRESA le entregard el equivalente en dinero al Sindicato -
para ser utilizado en gastos de Organizacion de Asambleas, ya sean de -
Sintraelecol, Fenasintrap, 0‘Cut. Queda a opcidn del Sindicato acumular -
los permisos no utilizades o solicitar su equivalente en dinero.

ARTICULO DECIMO NOVENO:

Todas las Secretarias Nivel 5 de la  EMPRESA presentaran un examen para-pa_

sar al Nivel 6 - )

Las Secretarias que no pasen dicho exdmen, se les programard un curso de -
capacitacidn y en un término de noventa (90 ) dias contados a partir de fa

fecha del primer exémen deberdi presentar nuevamente la prueba para poder

ser n1ye1adas

PARAGRAFO La EWPREQA a part1r de] primero (1) de Enero de mil novecientas
noventa. (1990) entregara seis_(6) uniformes a todo el persona] femenino -

- que venia recibiendo.cinco (5),es decir uno ad1c1ona1

ARTICULO VIGESIMO:

La EMPRESA otorgard a Sintraelecol Seccional Bolivar, un auxilio por-Dos -
millones de pesos M/cte. ($2.000.000) por una sola vez dentro de los sesenta
(60) primeros dias de vigencia de la presente Convencidn, con destino a los
familiares de los trabajadores de dicha Secciona]lque fueron despedidos a
raiz del paro Nacional del 27 de Octubre de 1988.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: MUERTE NATURAL: Si 1legare a morir un trabajador
con menos de ciento cincuenta (150) semanas cotizadas al Instituto de Segu-
ros Sociales, por muerte natural, la EMPRESA pagard la diferencia que pueda
existir entre 1o que debe pagar el ISS mds lo que reconoce ELECTRIEOL en el
Articulo Octavo de la presente Convencidén y lo que establece el Articulo 52
del Decreto 1848 de 1969, para esta clase de fallecimientas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:
La EMPRESA prestard gratuitamente a Sintraelecol el servi
ria de obra en la construccidn de su Sede Sindfca]ré\ \

u\J V\j

fntervento-

do Adreg 1370 - Teltfonos: Conmutzdor 6283355 - Garancis 885041 - Mararisles 685425 - CARﬁ;\?Eﬂ?\,ﬁaCOLO“B'A
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA.

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tendrd una duracién de Vein

cuatro (24) meses, contados a partir del pr%mero (1) de Enero de mil no

cientos noventa (1990), en todos y cada uno de los Articulos que la con
forman.

Para constancia se firma por los que la celebran, a los veintiseis (26)

del mes de Diciembre de mil novecientos ochenta y nuevé (1989).

POR PARTE DEL SIN DTr T0

1 {
/S 3 4
/ LS 7 A f’\ﬂ/

LA il

¢ 7
\\: //ff

ALFONSO N,E* ONTALVG

e ué//f M o AL m é?iﬁf“ 4;‘:,: P24
Bt’ i
u"r:?wo 'f;" ‘r“i %M,DE MARENCO ~ 6ASPAREUZMAN 0SORIO

Dhnsén de Reglamentectén y Registro §i%§%

Asesor
Oficina de Archivo Sindical Fsprcializado -

) FANNY LAVERDE MERCADO

Ficial designada por el Ministerio deV

15 SET 2000

ELECTRIFICRADORA DE 30LIVAR SA.
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En caso de aue se promulgare alguna Norma Le

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1.992 - 1.993

PACTADA ENTRE LA ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR
S.A. Y SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR

Entre la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., domiciliada en Cartagena,
por una parte representada bor los sefiores Abocado ALICIA SAENZ DE
MARENCO, Economista LUIS BALLESTAS BOSSIO y Abogado ILDEFONSO BALDI-
RIS SILVA, Negociadores, designados por la Honorable Junta Directiva
de dicha entidad y debidamente autorizados por ella en su sesién del
dia -4 de Octubre de 1991 a la cual correspondié el Acta No.3 0 9
la que en adelante se 1lamard LA EMPRESA y por otra el SINDICATO DE
TRABAJADCRES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA "SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BOLIVAR", representada por los sefores JAIRO LORA CRUZATE, PLINIO MER-
CADO RUIZ y RUBEN CASTRO QUINTANA, y GASPAR GUZMAN OSORIC. Asesor, de-
signados y autorizados por la Asamblea General del SINDICATO realizada

el dia 10 de Septiembre de 1.991. a la cual correspondié el Acta No.
0071, la que en To sucesivo se 1lamara EL SINDICATO se ha celebrado

la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, que resuelve el Pliego de
Feticiones presentadc por SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR a LA EMPRESA.

ARTICULO PRIMERO: NORMAS LEGALES. Continuardn vigentes las prestaciones
y derechos consagrados en las disposiciones y estipulaciones de Convencio-
nes Colectivas, Actas de Conciliacién, Actas de Comité Obrero Patronal,
Laudos Arbitrales, que mds favorezcan a los trabajadores y que no han

sido modificados por los Articules de la presente Convencidn Colectiva

de Trabajo.

PARAGRAFQ: PRELACION DE NORMAS Y CONTINUACION DE DERECHOS. En
caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de Normas Vigentes
de Trabajo, legales y/o Convencionales prevalecerd la mds favqr;b]e

al trabajador. La Norma que se adopte debe aplicarse en,sdinteg
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el cardcter de LA EMPRESA sea aplicable a ésta y resuitafe mds
favorable a los trabajadores o para el SINDICATO. primard dicha Norma Legal
sobre las disposiciones o estipulaciones antes mencionadas.

Este Articulo deroga el Articulo Primero (lo,) de la Convencién Colectiva
1.990 - 1.991.-

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCIMIENTO SINDICAL. LA EMPRESA reconocerd como
representante legal de los trabajadores, para todos sus efectos legales, al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA "SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BOLIVAR", entidad con Personeria Juridica No.1983 de Julio de
1.975.

Las Convenciones Colectivas de Trabajo, Laudos Arbitrales, Actas de Concilia-
cién, Actas de Comité Obrero Patronal v en general los Pactos y Costumbres

oue han regido las relaciones Obrero Patronales en la ELECTRIFICADORA DE BOLI-
VAR S.A., se entenderdn suscritas por el "SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ELECTRICIDAD DE COLOMBIA"™ - SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR y en consecuen=
cia se reconocerd a esta Organizacién Sindical como Ta Contratante en todos
los Actos anteriores.

PARAGRAFO PRIMERO: ACUERDO BILATERAL. Para los efectos de la presente Conven-
cién Colectiva de Trabajo, las partes acuerdan que la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR
S.A., se 1lamard en lo sucesivo LA EMPRESA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
ELECTRICIDAD DE COLOMBIA, SUBDIRECTIVA BOLIVAR, se denominard "SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA BOLIVAR".

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA reconoce las funciones y atribuciones que la
Ley prevee a Federaciones y Confederaciones (Regionales y Nacionales) a las
cuales se encuentra afiliada SINTRAELECOL.

£33
Asi mismo permitira la Asesoria Sindical de Abogados tity dos

T

PN ,.:;.'"
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En ningiin caso la Asesoria Sindical serd por cuenta de LA EMPRESA. En ejer-

cicio de estas funciones los representantes de estas Organizaciones Federales
o Confederales, podrdn practicar visitas a los diferentes sitios de trabajo y
oficinas de ELECTRIBOL, para atender las inquietudes y recomendaciones de los
trabajadores, previa solicitud del Presidente del respectivo organismo o de su
delegado y previa notificacidn a la administracién, sujetdndose a la reglamen-

tacién interna de visitas que tenga establecidas ELECTRIBOL en sus distintas
sedes de trabajo.

4

AbLiala . 14

7
t/
L

/

Sty 4

Este Articulo deroga el Articulo Segundo (2) de la Convencién Colectiva
1.980 - 1.991.-

ARTICULO TERCERO: DESCUENTOS SINDICALES. LA EMPRESA descontard al personal

beneficiado con la presente Convenci6n Colectiva de Trabajo, el aumento sala-
V\) rial correspondiente a los primeros quince (15) dias de cada aumento anual,que
8 entregard a la Tesoreria de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR.

_ :\\\\ SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR se compromete a hacer la devolucidn de
(:}j\ las sumas descontadas a los trabajadores no sindicalizados, en caso de que
] se produzca un fallo judicial que asf lo ordene al igual que los gastos pro-
cesales, para lo cual autoriza expresamente a LA EMPRESA a hacer la deduccién

»
SR

correspondiente de los valores que deba cancelar por cualquier concepto.

\(\‘//// Este Artfculo deroga el Articulo (3) de la Convencidon Colectiva de Trabajo
1.990 - 1.991.

ARTICULO CUARTO: EDUCACION.

a.- SUBSIDIO ESCOLAR. (PRE-ESCOLAR - KINDER Y PRIMARIA): A partir del lgo.. de
Enero de 1.992 LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus traba3adore§ydﬁran%e
cada afio lectivo, un subsidio de TRES MIL SEISCIENTOS SESENTAf?l,
($3.663.00) M/CTE. mensuales por cada hijo legitimo, natural p aﬂop’wvo
legalmente reconocido ante una Notarfa, que esté cursando es‘udvp de

Pre-escolar, Kinder o Primaria en escuelas que funcionen de acugrdo-a a
Télex 037665 - Apartado Aéreo 1370 - Teléfonos: Conmutador 685455 - Gerencia 685041 - Materiales 685495 - CARTAGE

- COLOMBIA :
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moral cristiana.- Para el Afio de 1.993 este AUXILIO se pagard por la suma
de CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($4.579.00) M/CTE.

SUBSIDIO ESCOLAR (BACHILLERATO, ESTUDIOS TECNICOS. CARRERAS INTERMEDIAS)

A partir del lo. de Enero de 1.992 LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus
trabajadores, a titulo de Subsidio de Escolaridad la suma de CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS ($4.560.00) M/CTE. mensuales durante el afio
lectivo por cada hijo legitimo, natural o adoptivo legalmente reconocido
ante una Notarfa, que el trabajador demuestre que recibe instruccién de
Bachillerato, legalmente reconocidos por el Ministerio de Educacidn Nacio-
nal. Para el Afio de 1.993 este Auxilio se reconocerd y pagard a un valor
de CINCO MIL SETECIENTOS PESOS ($5.700.00) M/CTE.- Por cada hijo legitimo
natural o adoptivo legalmente reconocido ante una Notarfa, que el trabaja-

dor demuestre que recibe instrucci6n en Estudios Técnicos o Carreras Inter-
medias, LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus trabajadores, a titulo de Sub-
sidio de escolaridad la suma de CINCO MIL PESOS ($5.000.0¢) M/CTE. men-
suales durante el afio lectivo de 1.992 y la suma de SEIS MIL DOSCIENTOS GIN-
CUENTA PESOS ($6.250.00) M/CTE. mensuales durante el afo lectivo de 1.993.

PARAGRAFO To. DERECHO Y PAGO: Para tener derecho al Subsidio de que tratan
los literales a) y b) del presente Articulo, el trabajador queda obligado

a 1lenar todos los requisitos que la Ley ha establecido para el Subsidio
Familiar y para su pago el trabajador deberd presentar a mds tardar el 30

de Noviembre de cada afio 1a correspondiente certificacién de matricula.

Los literales a) y b) del presente Artfculo derogan los literales a) yb)
con su pardgrafo, del Artfculo Cuarto de la Convencién Colectiva 1.990-1.991.

BECAS UNIVERSITARIAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES: A partir del primero (lo.)
de Enero de Mil Novecientos Noventa y Dos (1.992) LA EMPRESA concederd y
pagard cincuenta y cinco (55) Becas a razén de TRECE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
PESOS ($13.890.00) M/CTE. mensuales cada una para estudios universitarios,
durante cada afio lectivo. Para el afio de 1.993 se reconocera‘y“pagaré cada
Beca a un valor de DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS (517 36300
M/CTE. mensuales.

PARAGRAFO 1o. SOLICITUDES Y ADJUDICACIONES: Los trabajédores quekreclamen
para sus hijos las Becas de que trata este Articulo, deberdn presentar m LA

Télex 037665 - Apartado Aérec 1370 - Teléfonos: Conmutador 685455 - Gerencia 685041 - Materiales 685495 - CARTAGENA - COLOMBM
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EMPRESA el certificado del Plantel donde cursaron estudios en el cual consten
las calificaciones obtenidas en el dl1timo afo lectivo. E1 Comité Obrero
Patronal estudiard las calificaciones y concederd las Becas al estudiante
que reuna las condicbnes para tal beneficio.

En caso de resultar varios estudiantes con promedio de notas iguales, se
procederd a sortear 1as Becas entre los mismos.

7 4

PARAGRAFO 20. LIMITACION: Por Regla General, LA EMPRESA no otorgard BECAS
a mds de un (1) hijo de cada trabajador ni a hijos de trabajadores que estén
disfrutando de otras Becas.

0 faya Y LCL‘-L/“L" vt

Sin embargo, si 1legado el mes de Mayo de cada afio no se hubieren repartido
las cincuenta y cinco (55) Becas, podrd adjudicarse mds de una (1) Beca a
cada trabajador. Los trabajadores que se vean beneficiados con mds de una

(1) Beca deberdn ceder a otros hijos de trabajadores las que excedan de una,
cuando las necesidades de otros trabajadores no bereficiados asi lo requieran,
para lo cual el Comité Obrero Patronal tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

o
& w@(/

1. En primera instancia se suprimirdn las becas a quienes mayor nimero de
ellas tengan.

o

2. En igualdad de condicdones en nimero de Becas, se suprimirdn primero
\ las becas mds antiguas.

PARAGRAFO 30. P A G 0 : Las Becas se pagardn directamente al beneficiario
cumpliendo los requisitos de que trata el presente Articulo.

PARAGRAFO 40. PERDIDA DEL BENEFICIO: E1 Becado gue no fuere aprobado en el
curso respectivo, perderd todo derecho a continuar gozando del beneficio.conce-
dido.

PARAGRAFO 50. ACUERDO COMUN. Todo lo relacionado con educacidn, serd estudia-
do y concertado entre LA EMPRESA y el SINDICATO, asf mismo todo 0.
con capacitacién.  '3

o}

relacionado

" sy 50

Este Literal deroga el Literal c) del Articulo 4o. de la Copven idp/ Qlectjvéj
(&JX:\X} de Trabajo 1.990-1.991.- . 3 \ T £f

£
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' 4T XXXXXXKKXXXXXXXK A partir del lo. de Enero de Mil Novecientos Noventa
¥§\\ y dos (1.992) LA EMPRESA reconocerd y pagard a los trabajadores de 1a
%E " misma quince (15) Becas con un valor miximo de SEIS MIL NOVECIENTOS
‘;{EL’ CUARENTA Y CINCO PESOS ($6.945.00) M/CTE., mensuales, durante el afo
ﬂun lectivo, para estudios de interes de ella en la ciudad o por correspon-
dencia, siempre que sean tomadas fuera de horas hdbiles. Para el Aio
4 de 1.993 estas Becas tendrdn el valor de OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
\\i UN PESOS ($8.681.00) M/CTE. mensuales, por el afio lectivo. cada una.

Este Literal deroga el Literal d) del Articulo 4o. de 1a Convencidn
Colectiva de Trabajo 1.990-1.991.

Pl

e.- BECAS PARA ESTUDIOS PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES. A partir del

\Qu lo. de Enero de 1.992 LA EMPRESA concederd diez (10) becas para estudios
profesionales en la cjudad de Cartagena, siempre que sé realicen fuera de
s las horas habiles. E1 valor de estas Becas serd de TRECE MIL OCHOCIEN--
3 T0S NOVENTA PESOS ($13.890.00) M/CTE. mensuales durante el Afo Lec-
/”'\§\\ tivo. Para el Afio de 1.993 el valor de estas Becas serd de DIECISIETE
(\;j>\ } MIL TRESCIEHTOS SESENTITRES PESOS ($17.363,00) M/CTE. Este Literal
modifica el Literal e) del Articulo 4o. de 1a Convencién Colectiva de

Anual Especial para los trabajadores con hijos que reciben educacién
especial (Sindrome de DOUWN-OLIGOFRENICOS - SORDOMUDOS) , en la suma de
SESENTA MIL PESOS ($60.000.00) M/CTE. y para el Afo de 1.993 se recono-
cerd la suma de SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($75.000.00) M/CTE.

/
g Trabajo 1.990-1.991.
AUXILIO PARA EDUCACION ESPECIAL:
£.- Las partes acuerdan establecer por COMITE OBRERQ PATRONAL el Auxilio

Previa presentacidn de Certificacién de wuna Institucién de Rehabili-
tacién, debidamente reconocida.

{_‘-’.""‘,vt_ ‘4.: “‘:\: -
’, .}_;',;.'. .“:: ,\
ARTICULO 50. SERVICIOS ASISTENCIALES. F57 2N\
-~ pys g = S 1 + 18
b ? 3
(&JEDQMX a.- POLIZA DE HOSPITALIZACION Y CIRUGIA: LA EMPRESA togard un Seguro;de_ﬂos-
afs N i /
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{'3 a. pitalizacidn y Cirugfa para amparar a los familiares del trabajador,
! 3 con un valor de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($5.568.00)
:J M/CTE., mensuales por cada trabajador.
;3\\\
" ﬁg) LA EMPRESA administrard la cobertura, de comin acuerde con la Compa-
‘x:; fifa de Seguros, descontando LA EMPRESA al trabajador el valor mensual
roy aue exceda de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($5.568,00)
é antes sefialado. Este Articulo tendrd aplicabilidad unicamente para los
\\\\\ empleados con Contratos Indefinido de Trabajo.
R
1 Para el segundo (20.) Afio se reconocerd la suma de SEIS MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS ($6.960.0c) M/CTE.-
Este Literal deroga el Literal A) del Artfculo 50. de la Convencidn
Colectiva de Trabajo 90-91.
b.

(1w
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FONDO SERVICIOS MEDICOS Y CONSULTAS AMBULATGRIAS. Las partes acuerdan
incrementar el FONDO DE SERVICIOS MEDICOS existente con la suma de DIECI-
SIETE MILLONES DE PESOS ($17'000.000.00) M/CTE. para 1.992 y una suma
igual para 1.993. los cuales podrdn destinarse a los fines propios del
Fondo o para el pago de consultas ambulatorias, de acuerdo a la Reglamen-
taci6n que se elabore para tal fin. Este Literal modifica el Literal e)
del Articulo 50. de la Convencidn Colectiva 1.990 - 1.991.

AUXILIO DE DROGAS PARA TRABAJADORES: LA EMPRESA concederd un AUXILIO

DE DROGAS para los familiares de los trabajadores consistente en el Pago,
en el primer trimestre de 1.992. de OCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($8.059.00) . que se entregé en el mes de MARZO DE 1.992, a cada uno de l1os
trabajadores.

Este AUXILIQ no constituye salario ni es factor de salario paravniggﬁn
efecto. A partir de la fecha queda eliminado este AUXILIO. .. = & N,

- \
4 - N

Este Literal deroga el Literal b) del Articulo 50..de 1a Conven
cién Colectiva de Trabajo 1.990-1.991. ' ‘

. | ‘ .;':/
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AUXILIO PARA SERVICIOS ODONTOLOGICOS A FAMILIARES: LA EMPRESA, reconocerd
al SINDICATO mensualmente la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($261.596.c0) M/CTE., mensuales para prestacidn de
servicios odontolGgicos a los familiares de los trabajadores bajo la exclu-
siva responsabilidad del SINDICATO. Para el Afio de 1.993 se reconocerd y
pagard la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($326.995 oo) M/CTE.

PARAGRAFO: A partir del primero (lo.) de Enero de Mil Novecientos Noventa
dos (1.992) la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., tendrd adscrite por interme-
dio de la P6liza de Hospitalizacién y Cirugfa, los servicios de OdontGlogo
para la atencién de los hijos y familiares de los trabajadores, entendiéndose
que la utilizacidn de los servicios de dicho odontdlogo estardn sujetos a

la voluntad de los trabajadores.

Este Literal deroga el Literal c) del Articulo Quinto (50.) de la Convencidn
Colectiva de Trabajo de 1.990-1.991.

AUXILIO PARA SERVICIOS MEDICOS A LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES. LA
EMPRESA reconocerd y pagard al SINDICATO la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y

UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($261.596.00) M/CTE. mensuales para
la prestacién, bajo la responsabilidad de éste, de servicios médicos a los
familiares de los trabajadores. Para el Afio de 1.993 se reconocerd y pagard
al SINDICATO la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ($326.995.00) M/CTE.

Este Literal deroga el Literal d) del Articulo quinto (50.) de 1a Convencién
Colectiva 1.990-1.991.

ARTICULO 60. MONTURA PARA GAFAS: A partir del lo. de Enero de 1.992 LA
EMPRESA reconocerd y pagard por concepto de montura a los trabajadores que
requieran el servicio de lentes, de acuerdo al dictamen médico oftalmol6gi-
co, un AUXILIO de DIECISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y T ES PESOS +($17.763.
00) M/CTE. y el valor total de los cristales. En el, Aﬁo e}1-993 LA EMPRESA
reconocerd y pagard por este concepto la suma de VETNWIDQS/. '
CUATRO PESOS ($22.204.00) M/CTE. 8 /

Mo ), J"
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| j No tendrin derecho al valor de los cristales, los trabajadores oficiales

14 que al momento de su ingreso a LA EMPRESA, padecieren de una cualquiera

!5"\\_ de las siguientes enfermedades: MIOPIA - ASTIGMATISMO - HIPERMETROPIA

}37 6 aquellas patologfa oculares que requieran el uso de gafas, como un

£ defecto adquirido.

vz

PARAGRAFO: En caso de que el trabajador sufra un Accidente de Trabajo
y se deterioren los lentes (Vidrios) ., LA EMPRESA le reconocerd la repo-

‘K"’Ix

sicidn de los mismos y el valor de la montura de acuerdo 2 lo pactado
en el presente Artfculo. Del accidente deberd levantarse un Acta que
serd suscrita por el Jefe Inmediato y dos (2) testigos.

,..—-
reAls

Este Articulo deroga el Articulo Sexto (60.) de la Convencidn Colectiva
1.990-1.991.-

ARTICULO 70. AUXILIOS VARIOS:

MORTUORIO: A partir del primero (10.) de Enero de Mil Novecientos
Noventa y Dos (1.992) y hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de
Mil Novecientos Noventa y tres (1.993) LA EMPRESA pagard a sus tra-
\ bajadores por muerte de sus padres, c6nyuge o compafiero (a) debida-

, mente registrada e hijos legalmente reconocidos, un AUXILIO en cada
\ caso de DOSCIENTOS_VEINTICINCO MIL DOCE PESOS ‘M/CTE .($225.012.00)

Por muerte del Trabajador LA EMPRESA reconocerd a los familiares de
it &ste 1a suma de SEISCIENTOS SESENTIUN MIL OCHOCIENTOS PESOS. ($661.80000!
- durante-la vigencia_de la presente.convencion.- '

<75

Este Literal deroga el Literal a) del Articulo Septimo (70.).de la
Convencién Colectiva de Trabajo (1.990-1.991).

b. DE ENERGIA: A partir del primero (l0.) de Enero ds,Hi] Novecientos
Noventa y dos (1.992) LA EMPRESA reconocerd y pagard/al personal -que

~
=,

\

= . < il
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se beneficie de 1a presente Convencién un AUXILIO mensual de
ENERGIA equivalente al valor del consumo para Tarifa Residencial
hasta de Cuatrocientos sesenta y cinco (465) K.W.H., de acuerdo a
la Tarifa aplicada en el recibo de cada uno de los trabajadores,
teniendo en cuenta que este valor se le pagard al trabajador
consdmalos o no los consuma.
PARAGRAFO.PRIMERO: PAGO DEL AUXILIO: LA EMPRESA reconocerd a
todos y cada uno de los trabajadores el valor del AUXILIO antes
mencionado, efectuando un cruce interno de cuentas, en caso de
excedencia a favor del trabajador se hard la devolucién en la
quincena siguiente; y en caso de que el valor de los cuatrocien-
tos sesenta y cinco (465) K.W.H. sea inferior al de la facturacion,
la diferencia se deducird del salario.
PARAGRAFO SEGUNDO: PERDIDA DEFINITIVA DEL AUXILIO. E1 trabajador
perders en forma definitiva el AUXLIO DE ENERGIA cuando se comprue-
be 1a ocurrencia de uno de los siguientes hechos:
a. Cuando trate de hacer efectivo el AUXILIO registrando una insta-
lacién diferente a la suya.
b. Cuando incurra en incumplimiento del reglamento vigente para
el suministro de Energia Eléctrica en materia grave.

Este Literal .deroga - el Literal b) del Articulo Septimo (70.) de
la Convencién Colectiva de Trabajo 1.990-1.991.

AUXILIO DE TRANSPORTE A ASAMBLEAS GENERALES SINDICALE% LOCALES.

A partir del primero (lo.) de Enero de Mil Novecientos Noventa y dos

(1.992) LA EMPRESA cancelard a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR pa-

ra transporte del personal gue asista a las Asambleas Ordinarias y

extraordinarias convocadas por el SINDICATO, un AUXILIO anual de

SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS

($762.989.00) M/CTE..- A partir del primero (10.) de Enero de Mil

Novecientos Noventa y Tres LA EMPRESA reconocerd y pagard un AUXILIO

por valor de NOYECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA

Y SEIS PESOS ($953.736.00) M/CTE.-

PARAGRAFO: Se acuerda un horario especial de trabajo de Z:OOia.m.
of

Télex 0376865 - Apartado Aéreo 1370 - Teléfonos: Conmutador 885455 - Gerencia 685041 - Materiales 685495 - CARTAGENA - COI.(.JIB'IA) ¥
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a 12:00 m. y de 12:30 p.m. a 3:30 p.m. por tres (3) veces al afio para
que el personal sindicalizado asista a Asambleas Ordinarias convocadas
por SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA BOLIVAR. La Organizacién Sindical debera
solicitar estos permisos con una antelacién no inferior a setenta y dos
(72) horas, mediante escrito dirigido al Departamento de Administracion
de Personal.

e —

u\{—f‘ "»-7-.&—\4.,. V-

7

A

/ Este Literal y su Pardgrafo derogan el Literal c¢) y su Pardgrafo del
Artfculo 70. de la Convencién Colectiva de Trabajo 1.990-1.991.

3

¢ A"b\.
(=8

R Tl

ASAMBLEA NACIONAL DE SINTRAELECOL. A partir del lo. de Enero de 1.992
a los trabajadores que resulten elegidos delegados a las Asambleas Nacio-
nales de SINTRAELECOL, LA EMPRESA les concaderd permisos remunerados ¥
vidticos de acuerdo a lo contemplado por el Articulo 15 de la Convencidn
Colectiva de Trabajo 1.986-1.987. en proporcién de uno (1) por cada cin-

~

cuenta (50) de Tos trabajadores sindicalizados y uno (1) por fracci6n

Adicionalmente LA EMPRESA pacard al SINDICATO un AUXILIO para la dele-
: gacién de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PE-
(i{z:\\ S0S ($762.989.00) en Mil Novecientos Noventa y Dos (1.992). Para 1.993

W\

\Sy superior a quince (15), durante cinco (5) dfas.
\
\‘

LA EMPRESA pagard un AUXILIO al SINDICATO, por este mismo concepto, por
1a suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
[ PESOS ($953.737.00) M/CTE.
\ En caso de que este Auxilio no sea utilizado porque no se realice Ta
Asamblea, se acumulard para el afio siguiente.
Este Literal deroga el Literal d) del Artfculo 70. de la Convencidn
Colectiva 1.991 - 1.992.-

AUXILIO PARA FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. LA EMPRESA dard un
Auxilio Anual al SINDICATO DE SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($610.000.00) para el Primer Afio y SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($762.500.00) para el Segundo Afio, con ‘objeto de
&j;jX}bJ\fomentar las actividades deportivas de sus trabajadores. S

\dicionalmente patrocinard un equipo de Beisbol Junior AN oyou

o ;
Tél J 2 i
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en las categorfas menores de SINTRAELECOL. para participar en un Campeona-
to que. se desarrolle en la ciudad de Cartagena.

PARAGRAFO To.: LA EMPRESA concederda un (1) permiso a uno (1) de los Mana-
gers de los equipos de SINTRAELECOL cuando deba jugar su respectivo equipo,
de acuerdo a la programacién dentro del Campeonato en el cual esté partici-
pando.

Este Literal deroga el Literal g) del Art. 70. de 1a Convencidn Colectiva
de Trabajo 1.990 - 1.991.

PARAGRAFO 20.: A los trabajadores que sean 1lamados como deportistas, ma-
nagers. director técnico, preparador fisico, arbitro, entrenador,.a preselzsc-
ciones o selecciones representando los colores Departamentales o Nacionales
en-cualquier disciplina deportiva, para CAMPEONATOS NACIONALES O INTERNA-
CIONALES, LA EMPRESA se compromete a pagarles el salario promedio de los
G1timos tres (3) meses precedentes al 1lamado. Igualmente concederd el
permiso remunerado. durante el tiempo que dure el Campeonato.

Este PARAGRAFO deroga el Pardgrafo 20. del Literal G del Artfculo 70. de
la Convencidn Colectiva 1.990 - 1.991.-

AUXILIO PARA DOTACION OFICINA Y BIBLIOTECA DEL SINDICATO. A partir del

lo. de Enero de 1.992 LA EMPRESA auxiliard al SINDICATO con la suma de
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($610.000.00) M/CTE. por una sola vez al Afo.
para dotacion de la Oficina y Biblioteca del Sindicato y a partir del lo.

de Enero de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES (1.993). LA EMPRESA otorgard
por una vez otra suma equivalente a SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIEN=-

TOS ($762.500.00) M/CTE. Este Literal deroga el literal h) del Art. 70.
de 1a Convenci6n Colectiva de Trabajo 1.990 - 1.991.- s iemec,

37

AUXILIO PARA COOPERATIVA: LA EMPRESA concederd a lavtﬂﬂfERATIVA DE~* R
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA ELECTRIFICADQRA DE LI!AR S.A., a parlar
del lo. de Enero de Mil Novecientos Noventa y dos

300
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La sustitucidn puede ser total o parcial, teniéndose como parcial la que se

}.g refiere a una porcidn del negocio o empresa sﬂsceptible de ser considerada y
manejada coro Unidad econdmica independiente.
i\\\ En caso de sustitucidn de patronos, el sustituto responderi solidariamente con
;‘ el sustitufdo durante el afio siguiente a la fecha en que se consume la sustitu-
14;f? cion, por todas las obligaciones anteriores, derivadas de los contratos de tra-
N

bajo o de la Ley. De las obligaciones que nazcan de dicha fecha en adelante,
responderd Unicamente el patrono sustituto. Este Articulo deroga el Articulo
20. de la Convencidn Colectiva de Trabajo 1.976 - 1.978.

ARTICULOC 150. DERECHO DE INFORMACION: LA EMPRESA suministrard al SINDICATO

la informacidn que éste le solicite, a través de su representante legal, dentro
de los quince (15) dfas hdbiles siguientes a la peticion. Se respetard en todo
caso la reserva constitucional y legal respecto de los documentos pabliceos, a-
tendiendo a la naturaleza juridica de LA EMPRESA.

La negativa de LA EMPRESA a entregar una informacidn, se motivara por escrito.

Para constancia se firma por los que la celebran a los 14 dias del mes de Mayo

\\/, de Mil Novecientos Noventa y dos~(1.9 2) e
Y{ 4 /{ A,
. A A
{£05ARD0. HARRUGO JOROZ
/ §\\\ Gerente
T\
\ Lot REPUSLICA DE COLOMEIA il POR EL SINDICATO:
‘ ‘ AN, DF TReAI0 Y SEGURIaD SOC
l 2 Registro Sind eal v e
60 de 2 pglamentactén y Keg " o “‘-C ‘

i V"3~ Archivo Sindical Fapcializedo
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ACTA DE ACUERDO

Entre Tos suscritos, a saber: Ingeniero LEbBARDO MARRUGO MUROZ, Gerente
y representante legal de la ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A. y JAIRO LORA
CRUZATE, Presidente y representante legal de SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA
BOLIVAR se ha realizado el siguiente Convenio:

1. Las partes acuerdan el desarrollo de un Plan de Mejoramiento continuo
y eficiencia en la Empresa, estableciendo una Bonificacién Especial que
se reconocerd con base al desempefio del trabajador evaluado por el Sub-
gerente del Area respectiva.

2. Se establece, por una sola vez, uh Fondo Especial para reconocimiento
de la Bonificacidn sefialada en el numeral anterior por la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS ($12'000.000.00) M/CTE.

3. Estas Bonificaciones se podrdn cancelar con sumas anticipadas que se
cargardn a la cuenta 122-04 y posteriormente serdn descargadas con base
a los informes evaluativos antes sefialados.

4. ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR se compromete a no dar aplicacidén a partir
de Ta fecha, a la Resolucidn de ilegalidad No.00547 de Febrero 20 de
1.992 proferida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en lo
relacionado a ninguna sancién u otra medida de cardcter disciplinario,
con relacién a las jornadas que se realizaron en desarrollo de la Nego-
ciacion Colectiva.

Para constancia se firma el presente documento, en la ciudad de Cartagena de
3) dias del mes de Mayo de Mil Novecientos

LEOBARDO MARR i : JAIRO LORK:CH
Gerente ¥

i
Gerencia 685041 - Materiales 685495 - CARTAGENA - COLOMBIA
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REGLAMENTO DE VINCULACION DE AL
\ i) 2 B ‘3 9 ANEXO NO. 9; CONVENIO DE SUSTITUCION mc}m:@ L
eNTRE ELECTRIBOL Y ELECTROCOS)

Entre (i) NANCY JANNETH MELENDEZ FLOREZ, mayor de etlad, identificada
con ceduln dg cludadania Na, E37504,660 da DusBraMENGE, an suU aalidiud At
apoderada especial de Bolivar SA. ES.P. (en adelante "Ejectrihol"), una
empresa de servicios publicos mixta, organizada como una sociedad anpnima,
descentralizada, del orden nacional, con domicilio social en la ciudad de
Cartagena, Departamento de Bolivar, constituida mediante la Escritura é?'\]bli_ca
No. 3465 del 1° de diciembre-de 1054 de la Notaria Quinta del Circulo Notarial
de Bogota, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cartagen eldia ~ |
16 de diciembre de 1954 bajo el No. 00.911 y estando debidamente autprizada J
por la Asamblea-General de Accionistas de Electribol, tal y como consta en el

Acta No. 091 del 9 de Junio de 1998, y autorizada iguaimente |por el |
Superintendente de Servicios PUblicos segun consta en Resolucion No. 5274 del e X
31 de julio de 1998, por una parte; y por la otra, (ii) Camilo Alberto Alfonso
Vasquez Mesa, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula

de ciudadania No. 80.408.202 de Usaquén, en su calidad de.Presidente de la
Electrificadora de la Costa Atlantica 3A. E.S.P. (en adelante “Electrdcosta”),
sociedad anonima comercial constituida como empresa de servicios publicos

oficial, con domicilio social en la ciudad de Cartagena, constituida megiante la
Escritura Publica No. 02275 del 6 de julio de 19988 de la Notaria 45 de Circulo
Notarial de Bogota, y debidamente inscrita en la Camara de' Comercio de
Cartagena el dia 13 de julio de 1938 bajo el No. 24.563, y e%?ando‘débi‘,.a\menté
autorizado por la Junta Directiva de Electrocosta, _ta\.y—cor['\;g;,cons'féué’ el Acta

No. 001 de! 13 de julio de 1998 Y, " AR A

MY FOe e

O

COMSIDERARD

1 Que, en desarrollo de los documentos CQNE._ES;;ZQZ'B';
1598, se ha tomado la decision de acometer-un proceso de reestru turacion
de Corelca, de la Electrificadora del Atlantico s.A. ESP, de la Electrificadora
de Bolivar S.A. ESP, de la Electrificadora del Cesar S.A. ESP, de la
Electrificadora de Cc:rdoba g A. =SP,dela Electrificadora de la Guajira S.A.
ESP, de la Empresa de Energiz Eléctrica de Magangué S.A. ESP, de la
Electrificadora del Viagdalena S.A. ESP, de la Electrificadora de Sucre S.A.
ESP y de Archipelago’'s Power and Light Company S:A. ESP (en adelante’
las "Electrificadoras”) (en adelante “Reestructuracion de las Electrificadoras
de la Costa Atlantica”) cuyo objetivo princi
continuidad del servicio publico de energia y quz{g,\c nil
creacion de varias empresas y la transferencia dg a&t
Corelca v ce las Electrificadoras a dichas empre I

| 59 BAC2000 |

CRTAR Al ARCHN HUNEZ
NOTARIO C?,AELET]‘I’IA Y SEIS
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ANEXO No. 9: CONVENIO pe SusTiTucion PATRGNAL
ENTRE ELECTRIpOL v ELECTROCOSTA

Que en virtug de la Reestructuracic‘m de las E?ectriﬁcadoras tge la Cos
Atlantica fue Creada Electrocosta. con el proposito de llevar g cabo
actividades de distribucign Y Comercializacion de energia ¢
departament‘os de Bolivar, Coérdoba ¥ Sucre;

Que en |a fecha de celebracién degy presente Convenio, Electribol y
Electrocosta Suscribieron un contrato de transferencia de aciivos;

Que una parte del precio de los activos de Electribol lransferidos 4
Elec'trocosta, Por medio de| contrato de transferencia de activos, queda
pendiente de Pagoy se ha denominado €omo Pasivo a Favor de Electrib.ol;

Que en virtud de |3 Reestructuracic’m de las Electriﬁcadoras de la Costa
Atlantica, (i) se presentan cambios de empleadores, (i) se garantiza la

la relacion laboral

u
de los Trabajadores (tal como se definen en g} numeral 14 de |a clausuia 1

del presente Convenio):

Que C0mo consecuencia de Ia Reestructuraci()n de las Electrificadoras de
la Costa Atlantica y de acuerdo con o dispuesto por las Normas Laborales

Aplicables, opera g Sustitucion patronal respecto de jpg Trabajadores y de
J_os“Pensionados; ?

Pensionados de |5 Empresa de Energia Eléctrica de Maga

de la Electrificadora de Cérdoba S.A. Esp y de la Electrifick
S.AESP; ~ ‘

Que como Consecuencia de| fenémeno de |4 sustitugj
virtud del Presente Con

cada _une de los Trabajacio,r,e_s Y Pensionados en Izs3.{2,Qimig:innes;u'f.‘1‘5515 }

econdmicas establecidas €n ias Normas Laborales Aplicables JURTIgET
Para cada uno de ellos en Electribol; '

£ Al =1 et

Que ep vitud de |5 sustitucion patronal, - consecuencia de g
Reestructuracion de |as Electrificadoras de Ia Costa Atlantica, se mantiene
la diversidad de regimenes salariales. condiciones de trabajo
Prestaciones extralegaleg que existen entre Jog distintos trabajadores que

| SON sustituidos por Electrocosta:

Que se hace’ Necacario establecar, jas obligaciones de cada Una de las
Partes, con el fin de que se garanticen (i) los derechos de jos Trabajadores

BeE Rang g NUNRZ b
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REBLAMENTO 58 VINGULAGION B Gapi
ANEXO Mo. 9: CONVENIO DE SUSTITYCION PA
ENTRE ELECTRIBOL Y ELECTRO

y los Pensionados y (i) las responsabilidades que se derivan para . H_,_v.‘_i
Electrocosta y Electribol como resultado de |a sustitucion patronal; y Mo

|
L
11. Que para los efectos legales a que haya lugar, las slgulentes L
determinaciones son obligatorias y vinculantes para las Partes. & ; F

Como consecuencia de lo anterior, las Partes manifiestan que .celebrjn el
Convenio de Sustitucién Patronal (el “Convenio") que se rige por los articulgs 67 s
a 70 del Cédigo Sustantivo de! Trahajo y, en especial, por los termmLs y ~_I
condiciones expresados en las clausulas siguientes:

CLAUSULA 1: DEFINICIONES.- Los términos utilizados en el texto del presente

Convenio que se ircluyen con letra inicial en maytscula tendran el significado

que se les asigna en la presente clausula. Los términos en singular también r

incluyen el plural y viceversa, siempre y cuando el contexto asl lo requierg. Los

términos que no estén expresamente definidos en el presente Convenjo se r
!

deberan entender en el sentido corriente y usual que ellos tienen en el lenguaje
técnico correspondiente o en el natural y obvio segtn el uso general de los
mismos. | -

1.1.  Anexos del Convenio de Sustitucion Patronal o Anexos del Convenio: Son
los anexos que se ir)di;:an y.hacen parte del presente Convenio:"

1.2. Condena Judicial: Es una decisidon en firme dictada por una autbridad 3
jurisdiccional, que condene a Electrocosta al pago y/o cumplimiento de Sy
una obligacion laboral en favor de los Trabajadores o de los Pensiohados. -
La Condena Judicial incluye, si asi lo determind dicha autonddd las /

ostas judiciales y/o las agencias en derecho. , % {

]
1.3. Convenio: Es el preseni: ~onvenio ji+ 1 con todos los Anexos del
Convenio de Sustitucion F=uonal. {
1.4.  Electribol: Es la Electrificadora de ir S.A. E.S.P., empresa de
servicios publicos mixta, crganizada « . una sociedad por acgiones,
descentralizada, del orden nacional, ci:  :omicilio social en la ciudad de

Cartagena, Departamento de Bolivar, constituida mediante la Escritura
Publica No. 3465 del 10. de diciembre de 1954 de la Notaria Qu|nta del
Circulo Notarial de Bogota, debidz:=»ute inscrita en la Camara de
Comercio de Cartagena el dia 16 de ‘bre de 1954 bajo el No | 00.911
e intervenida con fines de admin mediante:lar
2432 de 1998 de la Superintende:.c SSHVICIGS ubl!éﬁfs

1.5. Electrocosta: Es la Elactrificador= = la !
sociedad anénima comercial coie | sua

AR :CJN NUNEZ

EATTA Y SEIS
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1.8,

1.7.

1.8.

1.9.
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i) “ :.). G ’3 9 REGLAMENTO DE VINCULACION DE CAPITAL
ANEXC NO. 9: CONVENIO DE SUSTITUCION PATRONAL
ENTRE ELECTRIBOL Y ELECTROCOSTA

lpublicos oficial, con domicilio social en la ciudad de Cartagena, constituida
mediante la Escritura Publica No. 02275 del 6 de julio de 1998 de la
| Notaria 45 del Circulo Notarial de Bogota, y debidamente inscrita en la

' Camara de Comercio de Cartagena el dia 13 de julio de 1998 bajo el No.
24.563.

Fecha Efectiva: Es el dia siguiente al ultimo dia de la quincena de pago
durante la cual acaezca la Condicion Suspensiva de que trata la clausula
|17 del presente Convenio. Se entiende por "quincena de pago" el lapso
comprendido entre las fechas en que Electribol paga el sueldo a sus
empleados, segln su uso, costumbre y las Normas Laborales Aplicables.

1.8.S.: Es el Instituto de Seguros Sociales o la entidad que tenga a su
cargo la pension de vejez, invalidez o sobrevivientes.

Mayor Valor: Tendra el significado que se le otorga en el numeral 4

de la
clausula 3 del presente Convenio.

Normas Laborales Aplicables: Son las disposiciones de orden
constitucional, legal, contractual, extralegal y/o convencional (incluyendo
las del Acuerdo Marco Sectorial, en caso de ser aplicables), que rigen las

relaciones laborales entre Electribol y los Trabajadores y entre Electribol
y los Pensionados. .

Pago por Cuenta de Electribol: Tendra el significado que se le otorga en !a
clausula 6 del presente Convenio.

Partes: Son Electribol y Electrocosta.

Pasiyo a Favor de Electribol: Es aquella parte del precio de los aclivos que
Electribol transfiere a Electrocosta y que eésta le gqueda debiendo a
aquella, segun el contrato de transferencia de activos suscrito entre las
Partes en la mnsma fecha de este Canvenio.

Pensionados: Son las personas que cumplen las siguientes dos
condiciones: (i) que Electribol les haya reconagido una pension (bien sea
lque ella se encuentre compartida o no con el 1.§.8.) con anterioridad a la

Fecha Efectiva y (ii) que aparezcan relacionadas en el Anexo No. 2 del
Convenio.

Trabajadpores: Son las personas que cumplen las siguientes dos
condiciones: (i) que estén vinculadas a Electribol med:ante
trabajo o relacian laboral en la Fecha Efectiva y -

relacionadas en el Anexo No. 1 del Convenio.

“contratade
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CLAUSULA

DE LA SUSTITUCION PATRONAL

!

2: SUSTITUCION PATRONAL.- Electribol y Electrocosta acuerdan y

reconocen que, a parfir de la Fecha Efectiva, opera entre las Parteg la
sustitucion patronal de todas las obligaciones laborales, legales y extralegales,
de conformidad con las Normas Laborales Aplicables, respecto, umcamente de
los Trabajadores y de los Pensmnados

Paragrafo 1: En virtud'de lo establecido en el articulo 68 del Codigo Sustantivo

de Trabajo, Ja sola sustitucién de patronos no extingue, suspende ni maodificg 10s
contratos de trabajo existéntes respecto de los Trabajadores., . T

Paragrafo 2: Electribol se obliga con Electrocosta a entregarle, en la Fecha

Efectiva, los archivos originales con la historia laboral de los Trabajadores
los Pensionados que tenga en.su poder y a mantener una copia de los mismos.

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

y de

CLAUSULA 3: OBLIGACIONES LABORALES ASUMIDAS POR E! ""TROCOSTA.

Electrocosta asume y se obliga a responder por:

1.

La totalidad de las obligaciones de caracter laboral -

or de los

Trabajadores y de los Pensionados qué se generen y/o cause:: a partiride la

Fecha Efectiva.

. El diez por ciento (10%) del valor de las Condenas Judiciales dictadgs en ’
procesos de caracter laboral originados en demandas que, a partir

de la

Fecha Efectiva, presente un Trabajador o un Pensicnado contra Electrgcosta
por hechos u omisiones ocurridos con anterioridad a la Fecha Efectiva,
siempre y cuando (a) se le haya denunciado el pleito o llamado en garantia a
Electribol en la oportunidad procesal correspondiente y (b) se le|haya
informado a Electribol sobre |& existencia de la demanda, dentro de Ids tres
(3) dias habiles siguientes a aquel en gue Electrocosta haya stdo notificada

de ella por el juzgado de conocimiento.

En caso de que el juez que conozca de la demanda no acepte la de

huncia

del pleito o el llamamiento en garar ‘a a Electribol, bastara que se haya
realizado la notificacion a Electribol, en la forma y oportunldad establecnda
en la presente clausula.

Ropizmento - Anexo §.00¢ -
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DE LA SUSTITUCION PATRONAL

CLAUSULA 2: SUSTITUCION PATRONAL.- Electribol y Electrocosta acuerd
reconocen que, a partir de la Fecha Efectiva, opera éntre las Parteg la
sustitucion patronal de todas las obligaciones laborales, legales y extralegdies,

de conformidad con lds Normas Laborales Aplicables, respecto, unlcamente dex
los Trabajadores y de los Pensionados.

ny

Paragrafo 1: En virtud de lo establecxdo en el articulo 68 del Cadigo Sustar tivo

de Trabajo, la sola sustitucién de patronss no extingue, suspends ni modifica los
conitratos de trabajo existéntes respecto de los Trabajadores,

Paragrafo 2: Electribol se obliga con Electrocosta a entregarle, en la Fe
Efectiva, los archivos originales con la historia laboral de los Trabajadores
los Pensionados que tenga en su poder y a mantener una copia de los mism

xcha
y de
0S.

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES - b

CLAUSULA 3: OBLIGACIONES LABORALES ASUMIDAS POR E!“7TROCOSTA.
Electrocosta asume y se obliga a responder por:

1. La totalidad de las obligaciones de caracter laboral - or de los

Trabajadores y de los Pensionados que se generen y/o cause:i a partir(de la
Fecha Efectiva.

El diez por ciento (10%) del valor de las Condenas Judiciales dictadas en
procesos de caracter laboral originados en demandas que, a partir /de la
Fecha Efectiva, presente un Trabajador o un Pensionado contra Electracosta
por hechos u omisiones ocurridos con anterioridad a la Fecha Ef}:tiva,
siempre y cuando (a) se le haya denunciado el pleito o llamado en garantia a
Electribol en la oportunidad procesal correspondiente y (b) se le| haya
informado a Electribol sobre la existencia de la demanda, dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes a aquel en que Electrocosta haya sido notificada
de elia por el juzgado de conccimiento.

En caso de que el juez que cenozca de la demanda no acepte la depuncia
del pleito o el llamamiento en garar:ia a Electribol, bastara que se haya

realizado la notificacion a Electribol, en la forma y oportumdad establecida
en la presente clausula.

Reglamerno « Anaxe 9 goe ' 7
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’

Si no se realiza |a de

nuncia o el llamamiento €n garantia en I3 oportunidad 22
procesal correspongi

ente y/o no se informa a Electribol en

la - forma i
€stablecida, Corresponderg g, Electrocosta |a totalidad de la Condena i s
[dudicial. < ' G
! Mg
3. El diez por ciento (10%) del valor de las Condenas Judiciales dictadas en 7
procesos de caracter |a

boral originados en demanda A
Trabajador o yn Pensionado antes de la Fecha Efectiva, siempre v cuando ~ 4
(2) Electrocosta haya solicitado que el poder le seq sustituido a un abogado

que ella indique Y (b) Electribo) efectivamente haya sustituido el poder a

' o.

S presentadas por un

|

Si Electrocosta no solicita la sustitucion del poder y/o Electribol no sustituye
efectivamente g poder, coirespondera g Electribol Ia totalidad de 3
"Condena Judicial,

4. .'EI diez por ciento (10%)
actuarial para g| pPago de |

Pensjonados. cuando dicho

que Electriboi, estando obligada a efe

adelante, el “Mayor Valor"). En |a clausula 8 de este Convenio se encuentra 4 |
ila forma de Calcular e| Mayor Valor. i

5. | El veinte por ciento (20%) del vator Gue se encuentra en g Anexa No. 3 en :
la-columna denominada * ESERVA JuB. |3s" 0 "RESERVA SUPV 1SS”,
segin sea gl Caso, respecto de un Trabajador o d i

a anterior a la Fecha Efectiva
0, siendo Rosterior, (i) haya sido |
dentro de los tres (3) dias h

Si no se g‘(jmplen todos Jos réquis!tos-establecidqs en este numeral,
.correspondgr.a a Electrocosta |5 tttalidad de | Condena Judiciai Y sus
efectos sobre el caloulo actuarial, 3

8Nl0 « Anaxo 9 _doe
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GLAUSULA 4: OBLIGACIONES LABORALES ASUMIDAS POR ELECTRIBOL.- §in
perjuicio del principio de solidaridad establecido en el Articulo 69 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Clausula 15 de este Convenio, Electribol asume y
se obliga a responder por: ‘

1. La totalidad de las obligaciones de caracter laboral, incluyendo las mesadas
pensionales, resultantes de las Normas Laborales Aplicables que se hayan
ganerado y/o causado hasta la Fecha Efectiva. Fries

2. El noventa por ciento (90%) del valor de las Condenas Judiciales dictadas
en procesos de caracter laboral originados en demandas que, a partir de la
Fecha Efectiva, presente un Trabajador o un Pensionado contra Electr
por hechos u omisiones ocurridos con anterioridad a.la Fecha Efe
siempre v cuando (a) se le haya denunciado el pleito o llamado en garantia a
Electribol en la oportunidad procesal correspondiente y (b) se le haya
informado a Electribol sobre la existencia de la demanda, dentro de los {res
(3) dias habiles siguientes a aquel en que Electrocosta haya sido notificada
de ella por eljuzgado de conccimiento. !

En caso de que el juez que conozca de la demanda no acepte la denupcia
EO del pleito o el llamamiento en garantia, bastara que se haya realizado ia

notificacion a Electribol, en la forma y oportunidad establecida en la presrnte
T o clausula.

Si no se realiza la denuncia o el liamamiento en garantia en la oporturjidad
procesal correspondiente ylo no se informa 2 Electribol en la forma

establecida, corresponderd a Electrocosta la totalidad de la Condena
Judicial. '

3. i noventa por ciento (90%) del valor de las Condenas Judiciales_vdiciadas
en procesos de caracter laboral o iginados en demandas presentadas por un
Trabajador o un Pensionado antes de la Fecha Efectiva, siempre y cuando
(a) Electrocosta haya solicitado que’el poder le sea sustituido a tin abagado

Gue ella indique vy’ (b) Eleciribol efectivamente haya sustituido el poder a
dicho ahogado.

)

si Electrocosta no solicita la sustitucion del poder y/o Electribol no sustituys
efectivamente el poder, correspondera a Electribol la totalidad de la
Condena Judicial.

4. Fl noventa por ciento (90%) del Mayor Valor. En la clausula 8 d# este
Convenio se encuentra la forma de calcularlo.

| : =B s E e R 20
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’

5. ‘l ochenta por Ciento (80%) de| valor que se encuentra en
l# columna denominada ‘RESERVA JUB. ISS" o "RESERV/—\ SUPV, ISS"

"SI no se cumplen todog los requisitos establecidog en este Numeral,

Correspondera. g Electrocosta la totalidad de la’ Condena Judicial Y sus
. ©fectos sobre g| Calculo actuarial.

7. Las tasas, impuestos ¥ contribuciones que resulten de |ag Normas Laborales

fectiva.

8an origen en €l o pago, en el retardo 0 en gl incumplimiemo total o
parcial, de |ag obligaciones Causadas g cargo de Electribo| antes
tiva, - pAEr

DEL PAGO

CLAU ULA 5: PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES - E
Pagar oportuna y “Gabalmente tedas |a

lectribol se obliga a

& obligaciones laborales ¢ los
Trabg adores y Pen_sionado_s que. de acuerdo €on las Normas Laborales
Aplica les, Sean exigibles a la Fecha Efectjva, Electrocosta #€ abliga. por g,
Parte,

a hacer e| Pago por sy Rropia cue
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Electribol, segtin el caso, de todas las obligaciones laborales que, de acuerdo
con las Normas Laboraies Aplicables, se hagan exigibles en favor de los
Trabajadores y Pensmnados despues de la Fecha Efectiva.

CLAUSULA 5: PAGO POR CUENTA DE ELECTRIBOL.- Se entender .que
Electrocosta ha pagado por cuenta de Electribol (el “Pago por- Cuenta de
Electribol') cuando (i) efectivamente hubiere pagado. una obligacién que, gegun
la clédusula 4 del presente Convenio, iz corresponda total o parcialmente a
Electribol, (ii) exista el Mayor Valor (en la-clausula 8 de este Convenio se

encuentra la forma de calcular el Mayor Valor) y/o (iii) una Condena Judicial -

niegue la compartibilidad de la fension reconocida por Electribol o por
Electrocosta a un Trabajador o un Pensionado, con la reconotida por el|l.S.S.,
siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos y el procedimiento
establecidos en el numeral 2 de la Clausula 7 de este Convenio. !

CLAUSULA 7: PROCEDIMIENTOS PARA HACER PAGOS. JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES POR CUENTA DE ELECTRIBOL -

1. Cuando exista Condena Judicial, Electrocosta realizara el pago dentro del
término establecido en la misma Condena Judicial, sin necesidad de
consentimiento previo de Electribol. Del valor pagado, el Pago por Cujznta de
Electribol sera el que corresponda conforme a lo establecido-en la Clausula
4. .

2. En el caso del numeral 5 de la cliéusula 4 del Convenio, se sequira el
siguiente procedimiento antes de que pueda ser considerado un Pago por
Cuenta de Electribol:

(i) Electrocosta debera enviar a Electrivpol una comunicacion esgrita (a}
anexando copia de la Condena Judicial y b) indicando el monto que,
segun el numerai 5 de la clausula 4 corresponde a Electribol.

(i) Electribol tiene un plazo de treinta (30) dias comunes contados a partir del
recibo de la comunicacian para pronunciarse sobre ésta y, si considera
gue no se cumplen las condiciones establecidas en el numeralls de la
clausula 4 de este Convenio, acudira al mecanismo previsio ‘en la
clausula 22 del mismo. Si transcurrido el plazo establecido en esie literal,

Electribol no hubiere acudido al i+~ anismo de que trata la Cladsula 22,
se entendera que ha aceptado e i3 irravocable que el montg incluido
por Electrocosta en la comunicz. J= qgue trata el ordinal (i)|de esta

Clausula y que, por lo tanto, el mismo se puede considerar un Hago por
Cuenta de Electribol.

4G
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En la: CoOmunicacion de Gue trata el ordina anterior se debers dejar
€Xpresa constancia de (i) que se Produce en desarrolig de esta clausuia y
(ii) la Consecuencia para Electribol de no responder oportunamenta.

3. |Cuando (a) un Trabajador o un Pensionado haga un reclamo extrajudicial g
Electrocosta y este, segun las Clausulas 3 Y 4 de este Convenio,
corresponda total o parcialmente g Electrocosta o (b) Electrocosta censidere

(i) Electrocosta debera enviar a Electribo|: (a) si se trata de un proceso en
curso, una Comunicacion escrita informando sobre g inencion  de
conciliarle, acompanada de (i) 1a identificacion del proceso que pretende
conciliar, (i) la ex licacién de las razones por las cuales Cree conveniente
conciliar y (jij) g valor maximo POr &l que esperaria conciliar o (b) sj ge el
trata de una reclamacisn extrajudicial, una Comunicacion escrita con fa _
descripcién de la reclamacion extrajudicia| que le haya sido Presentada,
indicando (i) Ia informacisn Necesaria para identificar |a Causa de |3

obligacion Yy (i) , en Io posible, el montg reclamado o yna estimacion del
mismo.

En las Comunicacioneg de gue tratg este ordinal, se debera dejar expresa
constancia'de (i) que se produce en desarrollo de esta clausula ¥ (i) la
Consecuencia Para Electribo] de no 'esponder Oportunamente,

(i) Electribol, dentro de yn plazo de. treinta (30) dias comunes contados a
partir’ del recipg de la Comunicacion airiba aludida, deberg Bronunciarse
pPor escrito sobre éstay dentro de ese period_g_podré:

° Objetar (a) la conciliacion del litigio y/o (b) la procedencia 0 el valor de
, en T

la reclamacion CUYo caso debeis informar |as razones por |as
' Cuales considera que la recla aci

~11 .




(iii)

)

Para el calculo del Mayor Valor se sequira el siguiente procedimiento:

Regiamonio - Anexs 9 oot
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ANEXO NO. 9: CONVENIO D& SUSTITUCION PATROHAL

ENTRE ELECTRIBOL Y ELECTROCOT 1A

« Aceptar que la congiliacion es conveniente © que 'la reclamacipn
extrajudicial es procedents, en Cuyo Caso debera fijar un valor maximo
por el cual autoriza a Electrocosta a pagar. En este caso, habra lugar
a un Pago por Cuenta de Electribol, hasta. concurrenciz -del valor
autorizado por €s's, siempre:y cuando (a) le corresporida tota) -

parcialmerite a Electribol segun lo dispuesto en las clausuias 3.

{sgalmente posible, conciliacion ante un juez laboral. SiElectfibol| no
establece expresamente un limite al valor que acepta que .pague
Electrocosta, se entendera que ella esta en libertad de'pagar la suma

que considere convenignte:” B G Er

Si dentro de los treinta (30) dias comunes de que trata el-ordinal (i)

anterior Electribol (a) no se pronuncia por escrito sobre la solicitu

Electrocosta o (b) se pronuncia objetandola pero sin informar las razgnes

4|0
este Convenio, y (b) haya mediado, en la medida" en que sea

~

d de

en la forma prevista en el ordinal (ii) anterior, se entiende que Electrocpsta

queda autorizada automatica, irrevocable e incondicionalmente

hacer el corréspondiente Pago por Cuenta de Electribol, en la parte gue a
ésta le corresponda, segln la clausula 4. Electribol no podra objet§

oponerse a dicho Pago por Cuenta de Electribol que sera reputado

las Partes como definitivo. En este caso, Electrocosta tambien se oblic -,
en la medida en que sea legalmente posible, a que medie conciligcian

ante un juez laboral.

CLAUSULA 8: DEL MAYOR VALOR

Electrocosta, dentro de un término de sesenta (60) dias corrunes

contados a partir de la Fecha Efectiva, debera solicitar al 1.5.5

certifique el numero de semanas que Electribol haya cotizado por los

Trahajadores y los Pensionados a los cuales el 1.S.S. no les
reconocido la pension.

Si la certificacion del 1.8.S. muesira que Electribol no efectud
respecto a los Trabajadores o a jos Pensionados, las cotizaciones

que legalmente estaba obligada, entonces Electrocosta podra enyiar a

Electribol (a) la correspondiente certificacién del 1.5.S. y (b
comunicacion aue i ala determinacion de las cotizaciones que
concepto  Eleatribe ‘aba obligada a efect:

y que, segun la

para

Al
nei s

que
haya
, ton
a las

una
en su

certificacion ¢ 11 S efeciuo.

{

Electribol dispondré =& un plazo de sesenta (60) dias comunes Co
ordinal (i) anterior para pronunciarse sobre eH?.'y. denlr.:o_,,_de, se P

<A D

CuSw h 0 T e A TR

tados
a partir del recibo de la comunicacion de Electrocosta de que qrr‘ata‘el

idn
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ENTRE ELECTRIGOL Y ELECTROCOSTA

podra acreditar el pago de semanas que el 1.S.S. no haya incluid_o en la
certificacion, adjuntando copias auténticas de los formularios  de
ion, o recibos de Pago o consignacion correspondientes a

(4]
=
‘S
5
c
a
)
Q
o

manera gque Eiectrocosta pueda presentar ante el 1.5.S. un reclamo
solicitando que se acrediten dichas cotizaciones.

! Se entendera que Electribol ha aceptado las partes del certificado del
[ I.5.8. gue no haya objetado dentro de los sesenta (60) dias comunes de S
[ que trata el ordinal (iif) anterior, al igual que aquellas partes que haya
|

objetado pero sin suministrar prueba que soporte su objecion en la forma
antes descrita,

Tranf;cumdo el plazo otorgadc a Electribol para responder la comunicacion de
Elecfrocosta, ésta procedera a efectuar, en Io posible con la misma persona que
elaboré el Anexo No. 3, un nuevo calculo actuarial de la reserva para pensiones
de jqbllacién de los Trabajadores y de los Pensionados. Dicho calculo debera ser
realizado contemplando que Electribol solo efectus (a) las cotizaciones que haya
certificado el I.S.S. mas (b) aguellas que, en aplicacion de lo dispuesto en el
erdinal (i) -anterior, Electribol haya acreditado que realizo Y, en todos los demas
aspgctos, 'sin excepcion, el nuevo calculo (bases, informacion de entrada, B
metodologia, etc.) debe ser idéntico alincluido en el Anexo No. 3. :

Se ?ntiende; para los efectos de este Convenio, que Ia diferencia entre ese S g
nueyo calculo y el incluido en el Anexo No. 3 es el Mayor Valor. T

Tanio el nuevo caleulo como el Mayor Valor deberan ser enviados, mediante
comunicacion escrita, a Electribol en los cinco (5) dias comunes siguientes a
aquel en gue se hayan terminado. Electribol dispondra de sesenta (60) dias
comunes contados a partir de g fecha de recibo de los mismos para objetarlos,
‘@n Guyo caso se acudira a |a clausula 22 del Convenio.

CLAUSULA g: DEL PASIVO A FAVOR DE ELECTRIBOL.- Eleciribol autoriza
irreyocablemente a Electrocosta para que los Pagos por Cuenta de Electribol

imputadas con cargo al Pasivo a Favor de Electribol, hasta concuriencia
del mismo. * - Fi i

Paragrafo: En el evento en que el Pasivo a Favor de Electribol No sea suficiente
para cubrir la totalidad de los Pagos por Cuenta de Electribal, Electrocosta podra
repetir contra Electribol en los téfminocs de la clausula -3.8 del contrato da

transferencia de dctivos que se celebro entre las Partes en la misma fecha de
este Convenio.

-

GLAUSULA 10: PENSIONES..- A partir de Id Fegha Efeetiva y de acuerdo con las
Normas Laborales Aplicables, Electrocosta asume |a obligacion de pagar —por

-13 -
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cuenta propia ¢ como Pago por Cuenta de Electribol, segin corresponda de
acuerdo a lo estipulado en las clausulas 3 y 4 del Convenio-.todos los pqsivos

los Trabajadores vy (ii) los Pensionados.

Paragrafo: A titulo meramente informativo, el Anexo No. 3 del Convenio contiene
un estimativo, indicativo del valor a diciembre 31 de 1997, de las-obligadiones
nensionales a favor de los Trabajadores y de los Pensionados, calculadas
actuarialmente utilizando la metodologia que alli también se incluye vy firmado

por quien realizé los calculos.

A

GENERALES

;

CLAUSULA 11: SUELDOS.- Electribol manifiesta y garantiza a -Electrocosta que
en el Anexo No. 4 del Convenio se relacionan los sueldos de los Trabajadores a
31 de mayo de 1968. Stud]f

CLAUSULA 12: PRESTAMOS CONCEDIDOS A LOS TRABAJADORES;_.- A partir de
la Fecha Efectiva,-Electribol cede a Electrocosta y ésta acepta la totalidad fe los
saldos insolutos de los créditos, junto con sus intereses y garantias, que haya
concedido Electribol a los Trabajadores antes de la Fecha Efectiva, -ya s¢a por
salarios, anticipos de los mismos, vivienda, calamidades, estudios, et¢., sin
excepcion- en desarrolio de las Normas Laborales Aplicables.

Para tal efecto, dentro de los diez (10) dias siguientes a la Fecha Efgctiva,
Electribol entregara una relacion con todos los créditos vigentes y pendientes de
recaudacion a la Fecha Efectiva. Se entendera que dicha relacion hara pahe del .
presente Convenio.

CLAUSULA 13: OBLIGACIONES LABORALES EXTRALEGALES.- Como Anexo No.
5 del Convenio, se adjuntan las copias de las convenciones colectivas de frabajo
depositadas ante el Ministerio de Trabajo con anterioridad a la Fecha Efectiva.

Electribol certifica que los documentos que componen el Anexo No. |5 del
Convenio, contienen la totalidad de las obligaciones extralegales acePtadas
mediante convencion colectiva de trabajo depositada ante el Ministerio de
Trabajo hasta ia Fecha Efectiva en favor de los Trabajadores.

CLAUSULA 14: DIVERSIDAD DE REGIMENES.- Salvo acuerdo en contrarié entre
Electrocosta y los Trabajadores, las partes acuerdan y reconocén que, e virtud
de la sustitucion patronal se mantiene la diversidad de regimenes salariales,
condiciones de trabajo y prestaciones legales y extralegales reconocidasjen las
Normas Laborales Aplicables a cada uno los Trabajadores que son sus ituidos
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ULACION DE Capjra, ©
ANEXO No, 9: Convenigo DE Sy

STITUCION PATRONA|
ENTRE ELECTRIBE, Y ELECTROCOSTA
R

por Electroicosta, en virtud de |4 Rees?ructuracién de las Electrificadorag de Ia

Costa Aﬂén;_tica, Y del presente Convenio,

cL usug’A'f’ i;:;#RespoNSAelunAu SOLIDARIA -

el ; rticul@_ﬁ@;fia C i

rigen la sy stitucio

responder “sjolidari

obligaciones

ac erdo_,cpn}
4 (L S

han celebrado
nes que afecten, modifiquen o
en favor de los Trahaj

jadores y |gg Pensionados al momentn

: palabras que
: finidas en el
I contrato de

trat » 12 sustitucion
s y Jos Pensionados operara de pteno
partir de |3° Fecha Efectiva, Cumpliendo jog
dejado Senalados, sjn Necesidad de Mediar
entre Ejectribo| Y Electrocosta.

elas o
Efectiva. {

bligacioneg Y derechos de las Partes ocurrirg apartir de )3

LA 1g; COmMuN

ICACIONES..
- del resente - '

Convenj ¢

que, en virtyg
S€ remitira Copia gz
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Superintendencia de Servicios Publicos
Delegado para Energia y Gas-.

escrito y (i) antregada.personalmente. o (i)

entrega de las mismas al destinatario. .~

Guillermo Saenz Castro
Teléfono: (31) 6235236 )
Direccion: Carrera 11A No. 94-46, Bogota

cursada por escrito por una Parte a ld

disposiciones Y reglamentaciones que
ciiéndose a las siguientes regias:

4 £l tribunal estard ntegrado por un

Regamenie - Anaxc ¥ 0ot

e

CLAUSULA 20: NOTIFICACIONES.-, Cualquier nofificacion o comunicasion entr
1s Partes que se requiera conforme a este Convenio debera ser dirigida po

porte prepagado y acuse de recibo solicitado por la Parte que ja" é:liria“e al

direccion del destinatario. Sera responsabilidad del remitente obtener fx- ¢ :
de la fecha y hora de entrega de la respectiva comunicacion. Las nojir,
se entenderan surtidas al dia habil siguiente a la fecha en que se‘_-'ria«/a- hecho

ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A.ES.

|
e it g
ELECTRIFICADORA DE LA COSTA ATLANTICA S.A. s = RS J 'i; T
Atencién: PresidenteTeléfono: (95) 6685455 ! Pt by ;
Direccion: Mamonal Via Cospique, Cartagena

CLAUSULA 21: MEJORES ESFUERZOS.- A partir de la firma de
Convenio, Electribol y Electrocosta cooperaran de ja mejor manera po

arbitramento designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la C'érrr:\ira"
we Comercio de Bogota, de |a lista de arbitros registrados en dicho centrd.*El" £
tribunal se regira por las disposiciones y reglamentaciones de! decreto 227? 2
1989, la ley 23 de 1991, el decreto 2651 de 1991 laley 315de 1996y toda

—Despacho del Superititendent |
¥

]

enviada por correo ce'_jr;ﬂfﬁbado co

AL,

. A

&ible enfel

otorgamiento de cualquier documento o en la realizacion de cukal'd;ui'er adto, Ir
scesario o conveniente, para el cumplimiento de las obligaciones contenidasien e
sl Convenio. S ey
CLAUSULA 22: CLAUSULA COMPROMISORIA.- Las Partes. acuerd?a'n_ “gue .
cualquier disputa o controversia que surja entre ellas en’ relacion --,cdq .éaste 3 3 ’-
Convenio, incluyendo, pero sin limitarse a las que se deriven de su yirma, =
formalizacion, interpretacion 0 cumplimiento, que no pueda ser r'eS\!_élt.a. ;

amigablemente entre ellas dentro de los treinta (30) dias siguientes a |a soli¢ tud R

otra, se sometera a un tﬁbuna\i)_,_d_e‘

ae. ’
los complementen y modifia ien e I
. >

(1) arbitro si la cuantia en disputa €3 :
inferior a dos mi -Jinientos (2.500}) salarios minimos legales mensi: €< N
vigenies en la fecia de presentacion de la demanda y por tres (3) arhiros \ S
-16 - : s o

. i
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ReGLAMENTO DF VINCULACION DE CaAmTAL -

l' = G o g ANEXG No. 9: CoNVENID DE SusTiTucion FATRONAL
| : " ENTREELECTRISOL v ELECTROCOSTA
|

de la demaqda.

2 'La organizacian interna del tribunal, asi como |os costos v honorarios
i aplicables, estaran sujetos a las reglas estipuladas para este propésito

por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de
Bogots;

3 I El tribunal se reunira en el Centro de Arbitraje y Conciliacion de Ila
’ ‘Céamara de .Comercio de Bogota; y
|
!

4 ' Eltribunal faliara en derecho.

De apuerdo con 1o establecido en el Codigo de Procedimiento Civil, el laudo
arbitral proferido por el tribunal de arbitramento tendra efectos de cosa juzgada.

CLAUSULA 23: ANEXOS.- Forman parte-integral del presente Convenio, todos y
cadajuno de los siguientes Anexos: - '

l
. Ane)]o No. 1 Lista de los Trabajadores.

Ane

correspondiente mesada pensional.

Anexo No. 3 A titulo meramente indicativo, un estimativo del valor de las
obligaciones pensionales a favor de Jos Trabajadores y de los
Pensionados a diciembre 31 de 1997, calculado
actuarialmente utilizando la  metodologia gue se incluye y

realizado por quien Jo firma.

Anexo No. 4 + Relacién de |os sueldos de los Trabajadores.

Anexo No. 5 Copias  de las Convenciones Colectivas  de Trabajo
depositadas ante ! Minis.terio del Trabajo con anterioridad a

la Fecha Efectiva.

En onstancijade |o anterior, las Partes firman el presente Cgrvenio en tres (3)

orig|nales del mismo tenor en |a ciudad dé /S +alos 7 dias del mes de
h de 1998, ;R

.

“wlmlpnln - Anexo 9 doc

3.

o No. 2 Relacion  de Jos Pensionados y el monto de sy

537
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REGUAMENTO DF VINCULACION pg CAPrr)\L 6 0 1
| ¢ 1263 4 ANEXO NO. 9 ¢ Coneng DE SUSTITUCION PaTRoNa, i
-

EnTre ELecTRoCOSTA ¥ ELECTRJB_OLV iy
ANEXO No, 1 pgp. Convenio

r

NOMBRE DOC. bE FECHA DE FECHA DE CARGO OCUPADO SIN

IDENT. NACIM. INGRESO D.

AMOR DICES FELIPE 4.008,146]  54/02/05 87/05/02|LECTOR INSTAL URBANA [ i

r" JANDRADE RUIZ JAVIER 73,566,268 76/04/03 97/10/01]APRENDI7 SENA NO

~|ANTONIO 8
52 |ANGULO URZOLA FREGY 6,816,200 52/08/09 79/112/01|SPDTE NO
SUBTRANSMISION
¥ 53 JANILL MARTINEZ ROBERTG 73,554,775 65111714 88/12/16|AYUDANTE DE S
ol MANTENIM
B4 |ANILLG RODELG EDINSON 9.074,010( 50770723 86/08/01|CAJERG AUXILIAR ST
RAFA

35 |APARICIO CASTRO EDGAR 73,132,507 67704725 S7/07115|APREND7 SENA NO

% JAPARICIO SANCHEZ TAYRON 9.073,243] 47/08105 80/04/16[LINIERG | S

Mo [ ARABIA VALDERRA LEYLA 33,138,028 st/0757 83/08/16| DIBUIANTE ' I

s ARANA DELGADILL NORIS 33,138,700 51712758 88/08/01]JEFE DRTG CONTRATOS|NG
. 9 |ARAUIO GUERRERO 13,893,060

60/05/08 97/07/16 AYUDANTE DE ELECTRIE Si
FERNANDO )

ARIAS ERNANDEZ ALCIDES 73,077 467 58/02/22

85/01/16 LINIERO | SI
ARIZA YERGARA DIONISIO 9,088,220 54104115

80/09/01 CONDUCTOR EQUIPG Sl
PES

2 JARNED TINOCO MERCEDES 33.122,254] 4901735

S7/05/01|SECRETARIA S
: MECANOGRA

3 |ARTEA A AREVALO JAIRG 9.073,508] 48105737 77/05/02|CONDUCTOR EQUIPO T 5
ARRIETA VASQUES DILSON 9,058,003 26702719 90/08/01|AYUDANTE DE OFICINA 5

5 |ARRIET, ARRIETA EMIRG 4,024,573 52717735 78/08/01|MAESTRG CARPINTERG |5

% 46 JARRIE ARRIETA FRANCISCS 9,078,862/ 52702755 76/09/09|LECTOR INSTAL URBANA | &
% M7 ARRI HERRERA JORGE 5074681 498737 76/03/16|LINIERG | S
¥ 18 |[ARRIE PICO LAUREANG 13,825,082 57/08/57 79" 1/0S|JEFE DIVI OE MEDIDAS 7 NG
- |9 |ATENG] VILLARREAL TiTo 9,132,237 55705705 95/02/16[SUPERVISOR Sr],
- ARNULFO SEGURIDAD '

it (0 JARROY. MANJARREZ FREDIS 73,539 545

56/07/12] " seioang AYUDANTE DE | ELECTRICT &
1 |AVENDANG BARRAZA

73,080,811 58/08/15 80/06/23[TEC. ADMTVG INSTALAC i

EUVENIDO : ‘

ATENCID ALFARG NICOLAS 4,007 964] 50709737 810116|ELECTRICISTAT; S ‘

3 JAVILEZ ONTOYADARIG 6.616,356]  51702/13 . 77/05/16]PROF UNjv NORMAS Y NG i

AVILA PRRRA CARLINA 23,190,405] ~ 57703717 88/03/14|CAJERD AUXILIAR . NO o
AYOLA DE BRAVO SILViA 22,785,577 3671028 78/09/18|SECRETARIA Si

: ; : MECANOGRA

. 1% JAYOLA ERRO JAIME

9,203,189 65/01/01] - 87/03/01 LECTOR INSTALADGOR |7 Si

7 AYOLA ENDEZ FRANCISCH 73,560,720 67104/27 87/03/01 LECTOR INSTALADOR sl
JOSE o

AYALA EALZAMORAGLORIA 33,139,797 '52/07/0_2 91/01/02 JEFE DIVISION DE COR 5 NO
9 |AYAZS CUILAR TEGFILG 9.003.834] T 86/02718 970501 | AYUBANTE DE G5F] INA [ B
Y AYGLA Mo AGUEDA 48350757 70/08/1 87/08/01[JEFE ECCDES!NTER:) B

OSA . !

e

3
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_‘,, NOMBRE ‘ DOG.DE | FECHA DE \ FECHA DE 1 CARGO OCUPADO‘ SIN
8 IDENT. NACIM. . | INGRESO o. |
5 [EABILONIA DIAZ CECILIA [23233.310] 56/11/05] 91/05/02 CAJERO AUXILIAR % NO
.. 7 [BADEL PATERNINA JOSE [ 6,813,360 _51/10/07| 79/12/01 ING.COORD.PROYEC] FE|NO
5 TGAENA VILLARREAL JACINTO [ 5.049,808 41/00/16] 83/08/16 CONDUCTOR EQUIPQ LIV| Sl
BALANTA RAMOS ORLANDO 5081000 43/13/13] _78/03/28/ CONDUCTOR | EQUIROE | S
BALOIRIS SILVA ILDEFONSO 9.080.271|  46/06/26| _ B0/07/16|SEC.RETARIO GENERAL |NO
AALDIRIS VILLADIEGO JORGE | 73,124,050 861218 97/03/01|EL TRICISTAN El
GALLESTAS BARRIOS JOSE | 4,026,378] ©_44/09/16 90/07/16|ASi. ENTE DE CONTAH! | SI
[BALLESTAS BOSSIO LUIS [ 6,072,030 40/00726| BO/O4/21[AUGITORIA INTERNA NO
SALLESTEROS PUPO HERMES | 73,092,490]  81/07/10 57/10/01|AYUDANTE DE ELEGTRIC| 81 |
SANQUEZ DE VERGARA ROCIO | 33,149,546|  54/02/20 78/05/22[SU_GERENTE NO| * -
: : ADMINISTR :
TIBARBOSA LOPEZ DARIO 73,083,828] 64/01/01)  62/01/16|ASIST ADTVO DE PHRSO | S|
BARCO BALLESTAS MARIA 22,785,795 _ 76/10/20| _97/07/16|APRENDIZ SENA. NO
7 |BARBUR RIOS OSWALDO | 73083403  59/12/12] 96/04/01 ASIST SERV VARIOS S|
R (BARCENAS PEREZ BLANCA [ 22.692,302| 55012122 90/06/16|AYUDANTE DE ARCHIVO | S
e BARRAZA VILLA PEDRO |"9,063,240| 44/04/12] _ 80/09/16|SPDTE ADQUISIC Y|SUM [NO|
‘g‘fﬁ' SARRAZA CARBAL JORGEJ. | 9.170.297) 46/07112) _B0/0SI01[AYUDANTE DE OFIGINA [ sk,
7 [BARRIOS CASTRO ALCIDES | 73.070:738} "56/10/16] _ B0/03/03|AYUDANTE DE LINEAS Eilad®)
53 [BARRIOS OSORIO RODOLFO | 5,076,277 50/04/11|  89/02/01|MEDICO CHRUJANG BT
{70 [BARRERA DE SALANAURYS | 36,158.290] _4B/01/10| _ 79/07/12/ANALISTA DE COMPRAS st}
i [BARRIOS DE AVILA HERNANDO | 73,073.103] _ 55/07/12] _ 91/11/01]LECTOR INSTAL [sr).
51 [BARRIOS GARCIA RAFAEL | 9071195 50/02123] 88M10/M |CONDUCTOR EQUIPO MER
2 % [BARRIOS PONTON GLAYDER 33213.410] ©66/04/16] 97/0:7 'ASISTENTE &)
& JEPARTAMEN
% [BATISTA CASTILLO EDUARDO - | 73.102,945( 56/12/31] 81/G4: ANIERO I s
B [BATISTA HERNAND MANUEL \ 3,066,108 48/07/30\ 78104, ""]SSQDUCTOR EQUIPO \ CT 1
(20 [BATISTA HERNAND NICOLAS [ 9.080459] 510923 7504 17|AYUDANTE DE REDES | SI.
(0 [BATISTA NARVAEZ IVAN [9.A09,767] 53/0314| 79/10/16[LINIERO | B
¥ [BATISTA ZUNIGA MANUEL | 9,200.173| 54104113 78/02/27|AYUDANTE DE LINEAS [ 'SI |
2558 [BAYONA SALAZAR SALOMON | 91,212,532 60/10123| 57/07/16|AYUDANTE DE EIECTRIC| Sl |

IBAYUELO ORTIZ GLORIA 133,147,248

52/09120] 81/02/01|SECRETARIA EJGCUTIVA S| ]

:vf'. SELENG CORRALES RODRIGO | 9.075,207| _ 51/06/03]

80/03/04| TECNICO ADMINIST DE | SI

74/03101\AYUDANTE DE LINEAS Sl

BELLIDO CASTANC EDUARDO 5,066,674 49/03/12
BENITEZ BENITEZ ALVARO 3.922,145 _ 56/10/22

8O/M1AT7|LINIEROI | s,

l
{8 [BENITO REVOLLO ALVARO | 9.077.698] 51/12/03

-

71/04114]COORDlNADOR DEL SIST S

BEROUGO BERDUGO PLINIOR_ | 9.089,226] 54/06/21

50/10716[OPERADOR DE TABLERO{ ST|

T 2 64 PaA, AEXO B (ANEXD 1)

SEROUGO BERDUGO BERCELIO | 9,074.153]  5011/30 91/05/02|ELECTRICISTA | Si |
38 BERMUDEZ MONROY LUIS [73,106.436] 63/02/12] 88/05/02 AYUDANTE DEUNE-~_ [ 8! |
0 [BERNETT BARRIOS GUIDO | 362,693 §2112/12| 79al02lUNIEROT | S
[BERRIO MEDRANO ANDRES | 5093209 _ 55/03/12 77/08/01|LINIERO | S
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Iy | 102639 swone trammroos acinarboimnl G 1
2 [ - ! . ENTRE & LLECTROCOSTA Y ELECTRIBOL W
i f : ANEXD 120, 1 DEL CONVENIO
3 x
I "', = 7
..f'e NOMBRE DOC. DE FECHA DE .| FECHA DE CARGO GCUPADO SW]
g IDENT. NACIM. | INGRESO :
o |CANEDf\ CANO JOSE LUIS 9,073,927| 50/10/12] 83/10/16|TECNICO ADTVO DE FAC | SI
b cmo MARTINEZ JAVIER * | 73.107,020{  63/10/04| 87/02/01|LINIERO 1| S|
7ICANATE GONZALEZ EDWIN 73,108,570 62/01/29] 98/04/16|JEFE DPTO ANA.DISE.l o |NO
OSE G
Jc;\MA'r]E SILVA JAIME 9,083,691]  53/04/22] 88/01/18|CONDUCTOR | EQUIPO E | S
; CARBALLO CAICEDO PATRICIA | 31,156,006|  60/02/23| 85/08/16|SECRETARIA ]
E 7 MECANG:RA
& \J 3 [CAN/ VERA FRANCISCO 9,165,805]  64/12/09]  90/11/16|SUPERVIOR TA.: ER DE| O|
Vi 77 |CARDALES CARMON NELGY 33,129,118] 40/11/10] 79/03/12|ASEADORA ; Si
gi’ CARDONA CAMARGO 73,083,638 58/11/10]  86/01/02|CAJERC AUXILIAR SUPE |NO
S . [REYNALDO
¢ e 39|CARDOZA PINTO NEVER JOSE | 73,240,076  77/03/25]  97/07/07|APRENDIZ SENA NO
| g CARABALLO C. CELESTINO 73,073,151|  57/05/30|  89/02/16|LECTOR INSTAL URBANA | Si
L;,_ ; 1|CABALLERO SANTANDER ELKIN | 73579 446| 76/12/30]  97/08/07 APRENDIZ SENA NO
£ '"*3: ; CARQONA ROJAS NOREYEBA 45,459,314|  64/03/23|  85/10/08[JEFE DIVISION TESORE @ |NO
4 A CARO ARRIETA LUIS A. 9,110,881|  54/10/30]  81/02/1B|LINIERQ il > ]
) i CARQ VILLALBA MIGUEL 7,/451,154|  49M2M12[  78/03/13[OPERADOR DE sl
| : SUBESTAC
i 35|CARMONA MORENO'WILFRIDO | 9,151,675(-  58/10/08| 811274 7ILINIERO I Sl
J i W6 [CARD VILLALBA RAFAEL 9,114,994|  62/12/22]  91/04/08]CONDUCTOR EQUIPO LIV| S
- 7ICARMONA SALCEDO ANTONIO | 3952,715| 38/09/23|  89/02/16|JEFE CONTROL = sl
- s REPUEST
‘g A J48]CARVAL MONTES JULIO 9,171,342  55/08/21|  B0/10/06[JEFE SECCION SZRVICI 4| S
i CARRAQUILLA VEG WILSON 4,026,207  43/08/24|  79/07/16|MECANICO | S|
1dg CARRASQUILLA LHOESTE 4,007,978  48/02/09]  S7/03/01|LECTOR INST4. DORN [ SF |
3 k __I*LEUANDRO
W 71|CARRIAZO MEZA ARGEMIRO 9,068,314]  48/01/23]  @1/12/10|ELECTRICISTAI Si
| & CARRIAZO MARTIN ROSALIO 3,789,028  41/11/06|  79/05/16|VIGILANTE S
5 He 3 [CARRILLO MARTIN ELIAS 9,068,068  48/03/22]  81/03/16|OPERADOR AUYILIAR CE 1 S|
2 ICARMONA TOM GABRIEL JAIME | 73575680  76/06/22]  98/01/16|JEFE DPTO ADMON DE Sa| SI
| CARRIONI PATRON JOSE 8,071,145 49/12/03|  78/12/26|COCRBINADOR TALLER | SI
R Y ol : E
& C%SAS CONTRERA PEDRO 7.448,206|  48/05(12|  77/02/21|CONDUGTOR | EQUIPO E | &1
g o 7|CASAS PACHECO JAVIER 73,120,388  67/08/04|  91/08/01|AYUDANTE DE CORTE Y | S
2 1 CASTANO RAMOS GERTRUDIS | 30.881,197|  78/10/22]  97/10/01|APRENDIZ SENA NO
@ ;. : 52 ggELMNO GUZMAN SIXTO 19,896,135/  69/04/06]  97/03/01|LECTOR INSTALADOR I | SI
0 3 CASTELLANOS COG SERGIO 73127.321|  67/07/23]  8B/07/01|ASIST AUDITORIA COME | S
ﬁ ‘ 1 g NTEbILAR ROMERO RAUL 9173,738| 66/02/01| 97/07/16|AYUDANTE DE ELECTRIC| SI
5 IBENJAMIN
2 A ICASTELLON DIAZ V/:4 9,082 485] ° 51/07/28]  &0/047/14 14 UDANTE Dl T INEAS SI
- STELLON TRUJI J(1SE 73078714 56/05/33]  7SI0012]i INIERO | ]
f"' s 8-
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e NOMERE

DOC. DE

FECHA DE

BV _ e S TR TR 1T

FECHA DE CARGO QoUPADG | [8IN
IDENT. NACHA. INGRESO D.
BETANCOURT CARO EDER 73,375,605 64/07/31 B87/03/18|ASIST.ADTVO ATENCION | Sl
BIRBRAGHER MIRANDA HERBEL 7,486,621 48/01/28 79/05/21|CONDUCTOR | EQUIPO E | SI
31 BLANCO LARA LESMEN 82,070,021 54103/02 70/07/13|OPERADOR DE Sl
SUBESTAC
02 |BLANCQ OSPINO EDINSON 19,895,019 -55/12/23 78/02/16|ELECTRICISTA DE PLAN| | SI
103 [BLANCO ROMERO ZENON 9,089,338 54103/02 B84/06/28|AYUDANTE DE LINEAS Sl
BLANCO TORRES ALVARO 73,114,180 65/G4/17 90/11/01JCOORDINADOR" Si
3 . DEPORTES
05 |BOBADILLA ARROY CARLOS 9,107,962| . 48/07/08 87/12/01|REPARTIDOR DE RECIBQ | SI
08 [BOBADILLA COLON GEOVALDI 9,113,845 61/08/16 85/09/02|LINIERO II . Sy
067 |BOBADILLA BARRIOS 73,551,587 73102/01 97/05/01|LECTOR INSTALADOR Il | | SI.
15, IDARLINSON . .
BOHORQUEZ SANCH CARLOS 19,285,587 55/12/17 77103121 LIN]E_RO | I Si
RONILLA DIAZ WILLIARM 73,083,119 58/12/24 81/02/01|LECTOR INSTALADOR | Sl
110 |BONILLA RODELO BRAULIO 73,095,570 61/11/28 90/02/01|JEFE DEPATAMENTO"T LINO
{73411 (BOO SANTIZ JUAN 9,079,898 49/11/22 73/110/22|SUPERVISOR Sl
age- S SEGURIDAD
412 [BUELVAS ANGULO HERNANDO | 73,081,676 5712131 84/03/16|LINIERO 1| Si
3|BUELVAS RUIZ EZEQUIEL 9,085,750} - ©60/01/01 95/07/01|DPTO CONTY'COBR DE| |NO
14 |[BUELVAS SERGE DANIEL 73,290,054 61/07/02 86/01/17|LECTOR INSTALADOR 1| Sl
4115 [BUENDIA LOMBANA FABIO 9,280,753 4B/07/13 73/02/16|OPERADOR DE S
MAQUINAS
‘J;llﬁ CABALLERO JIMENEZ NUBIA 33,151,466 54/06/18 85/10/21|ASIST.ADTVO ATENCION | SI
117 {CABARCAS ARGOTE MAGALIS 22,402,680 51/07/10 g7/05/01|SECRETARIA Sl
$ ] ; MECANOTAQ )
| 118 |[CABARCAS CASTILLA JAIRO 9,283,962 58/10/06 98/02/01|ANALISTA DE CONTABIY | SI |
‘ {11B|CABARCAS ESCORCIA ALBERTO| 17,802,362 471014 91/05/02|AYUDANTE DE ARCHIVQ | SI
{20 |CABARCAS LOPEZ CARLOS 9,089,234 52/10/15 79/10/15|LINIERO | 1|8
21 |CABARCAS ORTIZ JOSE 9,081,803 53/03/30 87/08/18{LINIERO Il /' Sl
22 |CABARCAS TORRES ALBERTO 9,110,435 54/04/12 79/05/02|OPERADOR DE/ /S|
g i = SUBESTAC
123 JCABEZA RCMAN ALFONSO - 9,087,481 53111/05 76/11/02}OPERADOR.SUPLENTE Sl
? CALAO JARAMILLO PATRICIA 45,452,781 654/03/06 97/06/03|SECRETARIA Sl
7 MECANOGRA
SICAAMANG GENES JAVIER 9,167,578 7311128 97/05/01{ELECTRICISTA Il 81
6 |[CAMPO GARCIA ALVARO 9,066,021 45/05/21 84/05/01|JEFE DIVISION REDES 5| |NO
3 ﬁCAMACHO HURTADCO CLAUDIA 45,504,193 73/10/22 97/05/01|AYUDANTE DE OFICINA Sl
b #3128 ICAMPO REZA PEDRO 9,134 049 .55i07l‘l3 79/103/14|AYUDANTE DE Sl |
e MANTENIM 4
CABARCAS PUELLO CARMEN 30,769,741 57101121 97/112/15|SECRETARIA Sl
-LucCiA MECANOTAQ $
30{CANTILLO JIMENE RODOLFO 9,070,386 49/11/07 76/12/15|/0OPERADOR SUPLENTE } | SI
5
B30, 2 64 PAA, poiEn0 8 (ANEXG 1)
N\
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_ NOMERE

CASTILLA CARRILLO ADOLFQ

CASTILLA MORENO JORGE

CASTILLO B. HUMBERTGO

CASTILLO CARDEN GUSTAVO
CASTILLO CONTRE GUERY
CAS'[ILLO CABARCAS

- [CARMENZA

CASTILLO PUERTRA RAFAEL

CAS [ILLO VELEZ EDIE
2 CAS]['RO CABEZA HENGG

CASTRO HERRERA HUMBERTO
14|CASTRO MURCIA JORGE
CASTRO QUINTANA RUBEN
6|CASTRO TEHERAN LUIS
CATALAN REVES RAFAEL
SO |CAVALLAZ 7] PEREZ LUIS
9ICEBALLOS BOLANG FeR NANDG
CEDRRON GUERRERG CARMELD
! ICERVANTES MARTINEZ VICTOR
152 CERVANTES MART] CATALING
23]COBA VACA WILLIAM AUGUSTG
COHEN ARROYG CESAR
COLINA LAMABRID LUIS
COLON MARTINEZ RODOLFO

CORDONADD DAZA DESIDERIG
CORDNADO OTERO NESTOR
CORONADD OTERO JAIME
CORRALES ARRIET JORGE
CORRALES GONZAL JUAN B.

CORREA CARDALES JAVIER
CORREA GONZALEZ VICTOR

oakE

4|ICORREA MILLARES E[ViRR

COR AVARRIA 807 VICTOR
2 IGORTING LOREZ TAVIER
GO V[INA LOPEZ HERNAN

254 NIEXO 4 (Anexo 1)

—_—

R B
(iN2639
. ’{ 4
DGC.BE FECHA BF
IDENT. | macm.
9,089,076]  54708/30
73,078,347, 56/05/21
73,084,295 5871915
9.090.271]  54710/57
73,072,128 53710105
45454047 62/08/54
9,082,828 52112126
73,077,522 59/01/24
9,078,608 520212
9.079.761] 5103737
9.075.772 510815
73,071,950 54108753
7,476,633 51712753
9.126.427] 22/06/03
7413481 427575
9,091,827 56705758
8.072,770] 4%i0771g
9.071,127] Soioirg
9,084,710 54i0g/i5
7,924,020 7012117
9.108,586]  50/09/75
9,086,421 577100
8.075458]  29/13/12
73,071,647 5505730
9,075,164 53103/13
6.818,737] 55/03/77
9,075,020 51/04/08
9,086,125 53/11/67
9,284,094 82703715
8,089,582 5areios
33,154,060 56/07/55
73.076,339] 5arang
B.CBA T0E 55 mErs
73,100,543 52104758
AT

219

FECHA DE
INGRESO
78/11/28 LINIERD T
78/02/16|JEFE DE OPERACION 5
80/02/11 AYUDANTE pE LINEAS
79112016 LINIERO T
78/03/13 ELECTRICISTA]
88/12/16 DEPARTAMENTO DE
EST.

CARGO OCUPADG

A >
74/07116 OPERADCR DE i
SUBESTQC
81/06/01 OPERADOR AUXIUIAR DE

91/05/02 AYUDANTE DE
MECANICA

92/02/03|SUPER COBROS £ INSTA

75/06/03 COORDrNADORﬂDELESIST
77102101/ SUPERVISOR TALLER AQ
B0/06/02|AYUDANTE DE REDES
80/07/01|CONDUCTOR EQUIPD 11
80/01/21|CONDUCTHR EQUIPG L1V
79/06/25[OFICIAL DE RECLAMOS
8102101 |ELECTRIGISTAT——
ISOTNE|LINIERD | ———————

ISI0718VIGIANTE

96/05/14|CAJERD AUXILIAR ¢
81/01/119/PLOMERG T ———
77104101 [LINIERO ]
70/10/06{SUPERY REDES
URBANAS
75/08/11|JEFE DIvISIoN DESUB 5
75/02/17[DIViSion JURIDICA DE
79/07/18 ANALISTADE QUEJAS v
79/02/20[RADIG TELEFONISTA

76/08/16 CONDUCTOR Equipg
PES

91/12/02ELECTRIT BE CRITICA
84/05/01|AYUDANTE D
=2 MANTENIM
8112116]ARCHIVAGOR DE
FACTUR
79/03/26[LINIERG T )
S TR G A~
SO/02/06[REVISOR G RECLAMOS

15 06L UL 1
VIS TAY UG FSYA
PO B ONIG

1'?]
b REGLAMENTO pe ViNcuLacion pe Caey ;
ANEXONO. 9 : Comveng BE SUSTITUCION Pa TRONAL.' /.-
ENTRE ELECTROCOSTA Y ELECTRIBOL ' v
\NEXO NO. 1 pgp. Convenio -

SIN
D,
Sl
Sl
Si
Si
Si

NO

Si
Sl
Sl

S
5]
Si
Si
Sl
Si
Si
|5
Si
Si

St |

SI’
SI
Si

NO
NO
SI
S|

S

Sl
Si

Sl

St
g
S

|

6
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R NOMBRE SGCOE TFEGHADE | FECHADE | CARGO OCUPADO | [SIN il
| IDENT. NACIM. | WGRESO D.
TASES S RICORTINA PALENCIA EUCARIS | 45,567,262 77/12116|  98/06/01|APRENDIZ SENA NO .
53 4 G3|CRUZ SENA IVAN 73.087.358]  60/06/27|  97/03/01|LECTOR INSTALADOR ISH \ o
EA : =i [CRUZ SENA MILTON ANTONIO | 73,107,574]  64/02/21] _ 98/03/16 LECTOR INSTALADORI[Il | Sl Ll
FBA i #7|CRUZ CUADRADO CARLOS 5,070.169| 5142117| _ 78/03/13VIGILANTE Sl H
Z I[CUADRO ANTEQUERA YES'D 73,136,005, 68/08/27)  98/01/01/AYUDANTE DE ELECTRIC | S| -8
gcumm.oo GONZALEZ 73,162,045, /06| 97/ 17|LECTOR INSTALADOR[Il | &I | Li
© |GUSTAVD ». B [ % e
CUADRALC 7 NIZ ADONILSC _* | 9.078,1C7| 51/07/20] _ BB/06/1B|AYUDANTE DE REDES S | ﬂ
705 |CUADRO TAFIAS ALVARO 5.073.306]  40/03r27|  77/00/07|SUPER ALUMPUBLIYIC [SIl. . Li
UELLAR ORTIZ ORLANDO 12.108,123| " 56/04728]  79/11/28|AYUDANTE DE LINEAS .| SI e
507 [CUETER BLANCO CARMEN 45,432,234 59/07/25]  97/05/01|SECRETARIA S5E &
: MECANOTAQ L]
eh CHAVEZ HERNANDEZ JESUS 12.532.716|  5010/18|  76/04/08|ELECTRICISTAH Sl ﬁ
h "B38 |CHALJUB FARAH PEDRO 73.106.631| 52/09/12| ©85/02/18|JEFE DPTO DE INTERVE0|NO
g ¥ FI0[CHAVEZ PEREZ HECTOR 0,080,035  54/00/22|  77/04/01|OPERADOR DE /* Sl | k
T SUBESTAC ¢
TRgeBal 11 [CHANG TAMARA ALFREDO 13,801,686 48/02/23] 76/10/25| SUBGERENCIA NO| .+ i,
7R L OPERATIV '
“912 |CHICO VENECIA CARLOS §,075,811) 49/04/14] 79/10/16|LINIERO I a1 =L 7
0617 IDAVID CHARTUNI MARIA DEL S | 41,781,023 56/02/23]  79/02/16|SPDTE ORGANICACION Y1 - <
< 112 [CHIMA DIAZ MANUEL = 73,160.287|  74/01/31]  97/04/30|AYUDANTE DE S 1
e MECANICA Ly
375 [DE ARCO PORTO LUIS FELIPE 0072181 50/04/19]  76/04/19|ELECTRICISTA | Sl
; ¢ 216 [DE AGUAS ROMERO 73115144 61/00/06]  98/04/15|CONDUCTOR EQUIPQ LIV} Sl &5
) 6| IRAYMUNDO : l i
‘_Q | #17|DE ARCO GOMEZ JAIRO 73,073,560  57/08/22] 77/08/01|LINIERO |l , gl ﬁ
“Ji¥a | 118[DE AVILA BERRIO JOSE DELAC | 9.089.735 53/10/18 97/05/01|AYUDANTE DE SERV|CIO | 81 | , =
N Hie 216 1DE AVILA HUETO SAUL 73.085.483|  57/01/25] B0/0B/04|OPERADOR DE | /' ER (
SR SUBESTAC @
e OF AVILA JIMENE OSCAR 0079,542| 51/30/28| 74/07T/AG|LINIEROI -~ I'si o
e DE AViLA PINEDA HECTOR 17,086,373 46/00/01|  79/0S/19)ANALISTA DE ALMAGEN |NO [
= DE AVILA VERGARA RICARDO 865,857| 34/00/04|  81/04/20/SUPER DEPURACION ] o
; CAR .
i DE HORTA LARA JUAN [ 3.070,807| A7/06/24] _B6M0I27|LECTOR INSTALADOR I | SI {
DE LA OSSA CAUSIL LUIS 75.051.450|  73/02/03|  95/07/01[SECCION INTERCAMBIOS| Sl 2]
{225 |DE LA OSSA GAMARRA 92,028,272 sum:ml 92/01/16|CONDUCTCR EQUIPD LIV| SI #
ke | |JOAQUIN N
“EERERE P28 |DE LA ROSA ALVARC §.002.174]  B4/01/01|  92/01/16|AYUDANTE DE LINEAS | SI | - L
a1 IDE LA PENA T. GUILLERMO 9.087,058| 54/01/30]  BO/04/16|LINIERO Il Sl ]
;L 5L gELGADO GONZALEZ LUIS 73.004.300| 61/08/31  67/02/01|LECTOR INSTALADOR Il | 81|, L
] IRAMON ; :
1R29[DELGADO SUAREZ JAIRO 508176 | 52/08/02] 78/09/25[OPERADOR DE #rahjn ['SI |- f
i . |
| 1
N~ o
T (jdu})b ‘.N
. ALAR
st ez CUN
bl ' -
of 5 |
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NOMBRE

G ERANT G. MIGUEL
GARCIA CASTILLA MARIA C.

GARCIA SOLIS ADINSON
GARNICA ACUNA ALFONSO

[310[GARRIDO RANGEL LIGIA

11 |GARY HERRERA ANTONIO

n ,

K}

il

e

: Els__G_E_Lj Z PACHECO IGNACIS

16 |GIL ABELLO GUSTAVO

5 317 |Gl DO MERCADO ALVARO

- 318 |GIRADO VEGA, ALVARO A

-P18|GODOY ROCHA LUIS

€. 320 | GONIEZ AGUILAR ENRIGQIE

- R1]Go) EZ DE COVO MARIA
SA

822 |GOMEZ DiAz ALFREDO

4|GOMEZ NIETO ALVARO
1225|GOMEZ ORTIZ RODOLFQ
826 |GOMEZ SERNA SOFANOR

: N [GONZALESZ ALVIS CARMELD

0(GO ZALEZ MARTINEZ OSCAR

! [GONZALE CASTRO EMET

ZALEZ OR 1Z FRANCISE
3 [ GRANDETT FERNAN JAIME

Wamg 2. PMA Anexa.9 (Anexo 1)

|
|

GARJCIA HERNANDE SAMUEL

GARCIA LLAMAS CARMENZA
GARCIA MARTINEZ AUDBERTO
GARCIA RODRIGUE JONATHAN

GARRIDO MARTINE DIOGENES

% 312 GAFiZON BALLESTE HECTOR

" 313 |GAVIRIA VERGARA BENJAMIN
> [314|GAYEN YEPEZ ROBERTO ALj

EZ MARTINEZ OSCAR L,

EZ SIMANCAS EDGAR DO
8 |GONEZ SUAREZ WANERGES
EL

328

it4:223 S
; 2 ReGLAMENTG DE VINCULACION pg CapiraL’y
10 A oA
] ‘_5 < 6 3 9 ANEXO NO. @ : Convenio pe SusTiTucion PATRONAL )
g ENTRE ELEGTROCOSTA v ELecTriBOL 0%
J ANEXO No. { pgr, Couv&mp_ <

2
g

DOC. DE [ FECHA DE | FECHA BE CARGO GCUPABD T8Iy
IDENT. ; NACIM. INGRESO D.
2,901,875]  40/09/25]  84/06/03 ASISTENTE DE AUDITOR [NG
45442,600] 57707725 76/02/03 SECRETARIA EJECUTIVA ]
73.084,018] 57/05/11|  83M0/16 CONDUCTOR EQUIFG Sl
PES
45,440,245] " 60/01/23 80/11/01|SECRETARIA EJECUTIVA | 5711
6817461 51/12/13 76/04119|ELECTRICISTA T Sl
9,061,221 46/08/26 91/01/02[AYUDANTE DE ]
" IMAQUINAS
9.067.946] 47/07/05|  83/06/16 LINIERO | S
5,555,372 42/01/30 79/07/16|SPDTE DE INGENIERIA _[NO
9105,731] 45/10/23]  81/01/75 AYUDANTE DE LINEAS Si
45,442,523/ 61/07/18]  80/09/67 SECRETARIA ]
MECANOGRA ' :
3,786,195 ~ 39/03/10 78110/01]AUXILIAR RECIB0 DEm |3
©.075,635( 49/06/04| 81/04707 OPERADOR DE, - S
SUBESTAC
8.371.529]  66/08/06] 97/08/15 CAJERD AUXILIAR ]
3,793,449 40/05/03 78104770 ASISTENTE T DE CONTA Sl
9.092211" 56/07/31|  78002/70 AYUDANTE DE LINEAS 5]
6,155,753 45/07/14 80/06/03[RECIBIOOR DE MATERIA | g
9,283,346/ 59/04730] 65767707 CONDUCTOR EQUIPS L1y S
9,294,993 79113702 98/06/15|APRENDIZ SENA NO
9.083,964] 52/06/11 88/06/01/ELECTRICISTA |i S
9,067,441 49/01/08]  76/04715 SUPER ALUM PUBLIY G [ 5]
45,451,606 63/10/13] 86/09776 JEFE DPTO ADMON SIST [NG
73.111,788] Ba/06/18 91/05/02|AYUDANTE DE Y
MANTENIM
9.070,654  35/11/03] 78706779 CONDUCTOR EQUIPG Si
PES
73,082,583 58/12/13 91/06/04|OFICIAL DE CRITICA Si
73,074,953| 58/08/08 81/08/16]JEFE DE OPERAGION 5 |9
9.090,113 81/04/21|CONDUCTOR | EQUIPOE | &
73,083,498 T 56/02/28 98/02/01|AYUDANTE DE ELECTRIC | S
78,112,000, [ 79/1172a _97/04/15| APRENDIZ SENA NO
000
9110122 5a/12770| 77705704 OPERADORDE SI
G, =t SUBESTAGC
7.885,167| . 55/00/04 92/01/16[CAJERD AUXILIAR ¥ S
ERIO | 73.352,024]  78/09737 R7/09/01|APRENDIZ A . NG
| 7307578 58 10/G4] 7870/ S|LINIERD | 3l

8,054,818 4377 0/15 88/12/01/CONDLCTOR EQUIPG Sl

“
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HOMBRE DOC. DE | FECHA DE | FECHA DE CARGO OCUPADOQ SIN
IDENT. NACIM. INGRESO !

L3
| | [ [PES [ Dﬁ
SURRDO AGAVEZ MARBEL LUZ | 33.160,502) _58/08/26] _ 97/03/01 ASIST ADTVO.DIREG P | I
35 GUARDO ALTAMAR AGUSTIN 3,980,423 60/09/21 80/02/11|JEFE SECCION CON TRO|7 8|
1 GUARDO MARRUGO ALFREDO ] 9,084, 36_8]' 53/07/08| 75/10/011OPERADOR TURBING ] Sl \ r}’
u

GUERRERO MUNOZ 9,090.276\ . Sa4/08N1 1‘ §2/02/03|ELECTRIL DE CRITIGA Sl-

ATENOGENES 2 “
3IGUERRERO ALVARE ENRIQUE 9,081,302 52/09/24] 79112/01]MECANICO JEFE DEL TA SK] ' '
GIGUERRERQ ESCAMI JOSE 893.522\ 35/04/28| 80/02/11|CONDUCTOR EQUIRO LIV (Sl_] ﬂ

GUERRERO OROZCO MANUEL 9,070,678 49/04/20( 7608123 OPERADOR SUPLERTE / Sl

GUERR:RO SROZCO EMILIANG | 9,091,201) _ 56/00/11| 75106/08|SUPER DE GAS Y EQUIP_| S

C3

4  IS9|HERNANDEZ DE S. MORAYMA 33.161,087] _ 54/03/16| 78/11/01|PROF. UNIVER DIYI PL___|NO [
4: [%0 [HERNANDEZ RUIZ ALFREDO §.260.275]  46/08/10]  80/09/01 [CONDUCTOR EQUIPO LIV
%1HERNANDEZ TORRES LUIS [ 9.283.30] 5910/ 1] 80/Q4/16|LINIERO |
%7 HERNANDEZ SALGADO MARTHA| 45,429,501 60/06/22]  97/06/16[SECCION RELAC ONES C | St - (~_(

> [GUERRERG BALVIN ENRIQUE | 73,070,863 55/03/05|  81/02/01[ELECTRICISTA | Si
3|GUIHUR PORTO RUTHER 5,064 408 4B/01/31] _67/08/01|JEFE DE OPERACIGN 0 Si
,4 GULFO CAMPO DIANA 45,487,040 60/07/16] _ 97/05/01)ASIST. ADTVO ATENCION | Sl M
45 |GUTIERREZ C. VICTOR | 7347 843 61/12/07) 7911 1/28[LINIERO | - st} i
GUTIERREZ VARRUGO MIGUEL | 7.454 514 50/06/22] 75/06/02|LECTOR INSTALADPR 1| St |
GUTIERREZ MEDIN ROCIO | 33,282,946} 51/00/06] _ BO/OY/OT[ASISTENTE ADMIN STRA | SL| .l |
8|GUZMAN OSORIO GASPAR 13,252, 4091 54/02/23\ 77109126|AYUDANTE DE T
= MANTENIM,
i 3[GUZMAN ROJAS LUIS | 73082,990] 58/00/07) _ 90/01/02|JEFE DEPTO MAN ENIMIqNO|
5IGUZMAN ROMERO SOTERC | 3.783,745| 36/04722| _ 84108/02[CONDUCTOR EQUIPO LIV S o
{151 |HARDY GARCIA BLAS [ 73,168,072 73/02R21] 98/02/01 AYUDANTE DE ELECTRIC | 8!
{152 HERNANDEZ ARNEDO MARIA 45.477.463\ 80/01/17|  97/05/01}SECRETARIA Si
EUGENIA MECANOTAQ L
1153 [HERNANDEZ BUSTI PEDRO ‘ 9,087, 238\ 52:03/20\ BQIOG/D‘I\AYUDANTE DE S
MANTENIM .-
Yk P:ﬂ]HERNANDcZ DEC, ADALGIZA | 33,136, 242] 52107132 80/02/05|SUPER DE CONT st I
4. (55 [HERNANDEZ CABARCAS JAIRO | 7.462 245] 5410130  79/108/13|JEFE DPTC 14TTG, §LE ofNO|
" [158 \HERNANDEZ CASA ABEL l 3,933, 989 51/09/06\ GQIOYIOYKOPERADOR DE A \ Sl k
: SUBESTAC ['
L5_7}HERNANDEZ ESPITIARUBEN | 1,576, Bgsg 20105118 BO/O4/1B|AYUDANTE DE UNEAS | SI | .
" 158 [HERNANDEZ GENES ARNULFO | 5,080,688 52/08/02]  B0/04/01]LINIERO | » st}
l
\

—

ol

o

63 |HERNENDEZ PERTUZ YHONNY | 73,126,850 6511122 _ 96105/02|CONDUCTOR EQPIPO LIV Si -+

ik P64 [HERNANDEZ PERTUZ GIOVANA | 25,479,055 _68/01/26] 95/10115 SECCION ATENC|ON AL | 8!
i é’ %5 [NERRERA ESTREMO ROBINSON | 19,206.548| 530711 77/02/01]CONDUCTOR EQUIPO LIV| 51

HERRERA ESTREMOR ©,094,015 55/04!11l 77109/26{LINIERO Il 1 Sl
BENJAMIN

e

|

p—p—y

A42-

SA0IB, 7 54 PIAA ANEXD O (ANEXS 1)

{.
{




330

n
- B . -
LR .
5 B ) 2 8 '3; 9‘ I 2 2 1 REGLAMENTO oE ViNcuLAcion DELapszal
- d ANexo No, 9 ; Convenig pe SusTitucion PaTaoNal ;
EnTRE ELECTROCOSTA Y ELECTRIBOL:
S ANEXO Mo, 1 pet. Convemio
NOMBRE DOC. DE TFECHA DE [ FechaA DE CARGO CCUPADG SIN
IDENT. NACIM. INGRESQ D.
; ’ SUBESTAC s
DEL PORTILLO V LUZMILA 37,828,211 63/01/01 92/01/16 AUXILIAR DE CONTABIL Si fe
T DEL RIO MACIAS FELIBERTO 73,077,868 54/08/20 84/04/16 SUPERVISOR INSPECCIO | 5] S
DEL RIO MURGAS RAMON 5,093,322 57/08/27 81/01/02 SUPERVISOR DE SALUD [ g
IDEL REAL CARRAS SARA 45,435,685 55104125 75104/07 SECRETARIA EJECUTIVA Si
:234 DEL{CASTILLO V. ROBERTO 8,087,283 54/02/02 80/11/17 SUPERVISOR ADMINISTR [ 5]
235 [DELITORO ARRIET LUIS 9,078,339 52/01/28 79/07/16{LECTOR INSTAL URBANA | S|
& DEL/TORO PAJARO RAFAEL 73,079,628 54/11/29 76/08/16 ELECTRICISTA| ]
5237 |DE LOS RIOS MER JAIME 9,086 587 53/11/28 78/10/04|JEFE DiV. ALUMB. PUB o NO.
* 138 |DE VOZ GONZALEZ FELIX 9,079,658 52/04112]  gon 0/16 OPERADCR DOE CALDERA}S)
238 |DE POMBO BETTIN LINO 9,072,313 49/11/03 80/12/16{SPDTE OBRAS CiVILES NO
Q40 |DIAZ ALCAZAR MATILDE ISABEL 45,755,307 74111/19 87/02/01 ASISENTE Il DE REGI Si
241|DIAZ DE CABEZA DENIS 33,133,559 50/05/16 86/01/02 RECAUDADOR DE NO
- ) VALORE
142 |DIAZ BARCO ORLANDO 9,092,699 58/1'1/20 90/02/09 AYUDANTE DE ALMACEN | §]
DIAZ VERONA MANUEL 9,086,061 53/04/27 92/01/02 CONDUCTOR EQUIPG LIVT 5]
DIAZ RIPOLL ADALBERTO 3,876,166] 49/04/23 80/04/21 AYUDANTE DE LINEAS Si
45 |DIAZ TAPIAS RODRIGO 7,928,683 59,0573 89/02/16/AYUDANTE DE ELECTRIC| &
DIAZ POLO RAFAEL $,054,963 44/04/08

I y 88/07/22|REVISOR | AUDITORIA _ |NO
’_J : 247 D% REINO JOSE MANUEL 15,040,588]  55/04/25 81/09/23|ANALISTA DE CUENTAS |ND
- 48 DIAZ PARRA ALFREDG 7,457,928

50/08/28] ~ 79/06/19 JEFE SECC SEG INDUST,] 8

= 248 |DIAZ VARGAS JUAN 9.090,348]  54/08/30 79/09/12[LUBRICADGR S
if"‘ Wik 250 DIFTL PP v ASTOLFO 9.260,694|  48/12/02 79/06/25|ANALISTA DE QUEJASY [NO
A 1/DIAZ ROCHA ANDRES S.262,535] 57/10/24 80/06/02|JEFE DE LEGTURA Y RE of 8
i 42 [DOMINGUEZ CARBA OSCAR 9.083.544]  52/00/57 78/12/26|ELECTRICIZTA | S
B_ B 193 | DOMINGUEZ MENDO JOSE 9.092,756] 53771721 70/07113]0PERADOR BE T g

J 3BT SUBESTAC 7

R IDONADD ALVIS CESAR 9,111,787  50/03737 89/02M16[LECTOR INSTALADORT | g

|2 DURANGO MARZOLA LUIS 6,870,888 54/02719 78/11/30|MECANICO 1 ]

!3, 8 [DURANGG MARTINEZ 73,167,830 - 72/0025 97/07115|APRENDIZ SENA NO

- - [LEONARDO * :

! |ECHAVEZ RIVERA ENRIQUE 7,463,888] - 51/05/28 87/03/09|CAJERD AUXILIAR ~, NO

o ECHEVERRIA ROBL ARGEMIRO | 91,427 446 66/03/07]  91/07/03 [CONDUCTOR EQUIFGE | 5]
9 (E:(E:g NIQUE PERETJULIG 7,468,238 5101730 ~82/01716|MECANICO | S

ELJAJECK CAPRE ALFONSO 9,090,387 5aiTi704 78/10/23]PROFESIONAL UiV OPE |NO

1 ESCALANTE ALCAL ALVARO 73101622 627137 81/02/01[ELECTR] i DECRITICA | ]

ESCOBAR RODRIGU HERNANDO 13,230,228 4B/02/15 69/01/13|CPERADOR DE e 8l
: ' SUBESTAC
ESCOBAR 748 TA ERIGRIO 78,478 048] G476 0118|LINIER G|
E 567

RCIA ;‘ARRUG EDWIN™ 73,117,595 5504104 §7706703 LECTOR INST

Car KIS CIARDTAT
Sz ok 1551, 1360 C
P 0 FOTCSTAY W L
LQ (VR Gire
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sy v

LTL IDENT. NACIM. | INGRESO || .
= [ESCUDERO VEGA REMBERTO 0.073,564| 50/08/16] 77/02/07[SUPERVISOR MEDIDAS E | Sl
-F;,,EESGUERRA ROMERD JAIME 9,080,105]  54/10/04]  89/03/13[JEFE DIV.SISTEMAS ADqg [NC
: 1557 [ESPINOSA GARCIA EFRAIN 4.026,280] 57/01/25] 76/08/03|SUPERVISOR ARCHIVO Y| s
“58 [ESPITIA GUZMAN CESAR 6870461 52001105  79/03/CB|LINIEROT ]
ol e ESPITIA ROMERO JOSEFINA 45,408,234 71/03/05] 96/06/11]TEC ATVO ORGANIZACID | SI
] ' 50 [FAJARDO CORTES JAIME 0,073,615 5Q05/21]  91/08/01|ELECTRICISTA | Si
7 : 771 [FADUL:ROSA BORIS 73,078,618 59/05/23 £5/08/02|PROF UNIV DE ACCESO| [NO
72 [FALCON PRASCA GIL. 73,083,650 . 59/08/28] 81/03/01|ASISTENTE DE SISTEMA | SI |.
it 73 [FALQUEZ SALCEDO CARLOS 10,067,001| 48/09/07| 78/11/24{SUPERVISOR DE S|
5 e : MANTEN
3 974 [FELIZZOLA T, ELIZABETH 241430,581| 49/04/23| B3/07/01|SECRETARIA Sl
- A k MECANOGRA
- 75 [FERNANDEZ VEGA MARIA 23,071,287] 82/01/01 98/02/16|CAJERO AUXILIAR 3ir; Sl
ety |  [BERNARDA X
“agrgeny 176 [FLOREZ HERNANDE JOSE 9.130,938| 52/03/05]  77/07/05|COORDINADOR DEL SIST| Si
"SI 77 JFLOREZ RINCON MANUEL 5161,601| 43/03/30] 81/10/28|LINIERO I SI
f % b78|FLOREZ ROCHA MANUEL 9,077,696 51/12/26 79/03/06|AYUDANTE DE REDES Sl
ot P79 [FLOREZ MONTIEL KATTIA 45,763,108|. 75/03/05 97/07/16|AYUDANTE DE COBROS - | Si
E% *t lJuDITH : : - ¢ : ;
'..i. 080 [FRANCO ARIZA RAUL 73,114 463| 65/02/25|  98/01/01)APRENDIZ SENA NO
1 wan: 081 [FRANCO ARIZA DAMIEL - 9.071.305| 49/07/10]  91/05/02|INSTRUMENTISTA I Sl
e DET [FRANCO ARIZA JOSE 73,108,108] 61/11/28]  90/06/01|LINIERO || /[ S
17034 U35 [FRANCO HOYOS IVAN 73,008,325 61/00:07] 81/06/18|OPERADOR TURBINA Si
% ‘fpu FRANCG MADRID OSWALDO 9,094,061 57104420 81/02/01|MENSAJERO INTERNO ! | SI
' PR5 [FUENTES ARAUJO SONIA 25446 2221 62/08/31]  90/08/01|JEFE DPTO. CONTROL Po|NO
: 1285 [FUENTES BOLIVAR RAFAEL 9,070,678 52/04/05]  77/04/01)SUPERVISOR MEDIDAY E| SI
; 187 [FUENTES DEL VAL EDWIN 73.088,680] 58/03/19] 78/12/26|AYUDANTE DE LINEAS |, | SI
f + 88 [FUENTES MARTINEZ DARIO 71,934,969 65/12/03] 97/08/16[LECTOR INSTALADOR{l | SI
%2389 [FUENTES MORELOS NANCY 33.128.987] 40/08/05 76/08/16|TECNICO ADMINISTRATI | SI |.
; FUENTES ROBLES ALBA MARIA | 37,923,016 54/05/08 87/10/08|RECEPCIONISTA sl
531 FONTALVO DE LA V. FELIX 7.460.718] 51/07/27| 80/09/01|OFICIAL DE LECTURA Sl
1432 [FORTICH JORGE §.076,121| 64/01/01] 92/01/16|]AYUDANTE DE CODIFICA | SI
FORTICH PUERTA ADALBERTO | 73.103,645| €2/10/31]  91/01/02|AUXILIAR CONTROL D | SI
GALINDO TOBIAS FREYNEIRO 9,078,874| 49/05/14]  BO/02/25|HERRAMENTERO Sl
GALOFRE DEL R. VICTORIAE. 45,431,293 58/09/05 80/09/01| TECNICO ADMINISTRATI | SI
GALVIS LLERENAS JAVIER 9,082,797 50/07/23 91/05/02{ELECTRICISTA | Sl
GAMBOA PACHECO ALFREDO 73.088,181| . 60/12/11]  80/04/01{LINIERO Il Sl
A8 ]CAMBOA SILGADO JULIO 9.004,147| 56/07/21| 88/01/04|DPTO DE ESTADISTICAS |NO
6198 |GANDARA CHAVEZ PEDRO M. 73,100,489 62/11/18] 92/01/02)SUPER CORTE Y SI-|
; RECONE
MWRIGARCIA ALMEIDA GALO 7862013 49/08/23] 79/05116|CONDUCTOR EQUIPO; {8l .
-10-
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RecLamento oz VIRCULACION DE CapitaL
* 2 ; ANEXO No. 9 : Conveno pe Sustrucion PATRONAL
‘('IDQBBO ENTRE Etec

TROCOSTA v ELEnm_ygm
. ANEXO No, 4 DEL Convenip

DOC.DE CARGO OCUPADG SIN
IDENT, NACIM, INGRESO D.
2067 220 461028 oA nae OELINEAS | 57
|_ 8112219 55108737 | si0207jLECToR INSTALADOR T T75j
JEFE DPTO ADMON B
22,953.862CAJERO AUXILIAR N v
mmlammmﬁm
lmmm
m SECCION CONTROT ABwi [NG|
WW 81/03/01|0PERADOR DE, .
SUBESTAC
_9,232,519%% COORDINADGR DEL §i5T
9,110,796AYUDANTE DE LINEAS
%lmﬂm SoNDUCTOR EQUIPG L] 5]
IGLESIAS ALCOSE ALBERTO W LECTOR INSTALADOR ] S
-—JUL!O
2 mmm SR TR T CORTE g
% IRIARTE OROZGo EVANGELINA m CAJERO AUXILIAR NO
quRo i 57}
i

.

Sl
NO

ASISTENTE I DE ATE
, 9, HERRAMENTERO 11 BN
e Avumme DE ELECTRIC [ 5
: RECONE
. W W 87/08/18/CPERADGR g —
2 e

SI
SURESTAC R [
15,615,482 KL E::.%W%'E‘Eﬁ”ﬁf_émxc !
e NBALC AMAURY ™ T 7550 6000315 86/08/20AYUBANTE D RepEs- Bl
B -AVIETS PER KT T2 L 9,676.096JEFE DPTO BE COBROS; [No]
4 -13-
%‘“25"""‘ ANEXO § ANBxo 1)
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NOMBRE DOC.DE | FECHA DE | FECHA DE CARGO OCUPADC  [SiN| .°
IDENT. NACIM. INGRESO D. * :
S ANDINES BOSSIO IVAN 73.094.000|  57/02/20)  B0/04/16|LINIERO I Si : [‘ -
£ 7 [LARA BOLIVAR ARQUIMEDES 075,600 50/0771| _ 71/03/23]LINIERC JEFE v -8 t
1 THIARA MARRUGO ANTONIO 73,080,218] 54/09/03[  B5/01/08|ASISTENTE AUDITQRIA  |NO i
\ SARA RINCON RODRIGO | 9.089,601]  54/05/25] _ BO/0A/01|ASISTENTE DE INGENIE | SI N
TARIOS HERNANDE OOMINGO | 73,111,400] _ 62/00/11| _ 87/10/01/JEFE DPTO FACTURACIO §NO [J
LEON IRIARTE JUAIY 883,068, B5/11/18]  B9/11/01|DIV INTER COMERCIAL _|NO |- o
TEON LOPEZ PRISCILIANG 6,070,645 49/021B|  70/07/06| TECNICO ADMINISTRATI- | SI 1
[EYVA YEPES EMIRO 5112,815]  50/04/08|  BB/0B/16|LECTOR INSTALADPRIT [ 8 L
[ICONA FAJARDO EMIRO 73.100,140, 64/01/12| 88/08/16|OPERADOR DE /7 S| e
SUBESTAC 4
[OBELO GULFO PABLO 9,066,535 4B/06/17| B0/04/2B|ANALISTA CUENTAS POR |NO [.J
LOCARNO PULGAR EDITH 45480921 68/11/04] 97/05/01|COORD DE RELAC|ONES | SI :
[OPEZ AGAMEZ LUCIA 33135302 53/00/20| 76/07/13|SECRETARIA ] '
e : MECANOGRA : ;
3 |LOPEZ CAMPILLO JAVIER 13.894.087] 61/03/01] S8ICB/03JAYUDANTE DE CORTEY | SI ]
14 |LOPEZ CASTELLAR EUGENIO §,069,660]  49/09/19] 75/06/10/AYUDANTE ALUME PUBLI{ SI [
LOPEZ GONZALEZ RAFAEL 73085468 64/01/01]  92/01/16|ELECTRICISTAI - R
LOPEZ LEON HORACIO 9074537 50/01/02] 90/08/17|ANA DE CONTROL|FACT |NO| A
LOPEZ GOMEZ HUMBERTO 0.002.038|  56/07/20]  80/09/16|OPERADOR DE 4/ T B
’ ' SUBESTAC  °
WB[LOPEZ HERRERA FERNANDO J. | 9,082,403  52/08/30)  77/02/01 DESPACHADOR DE B r
: MATER ;
LOPEZ PUERTA FRANCISCO 73001766,  60/09/20]  868/12/16|LECTOR INSTAL URBANA | S
LOPEZ MORILLO ANDRES 10,937,642] 5B/09/03| 84/08/01|OPERADOR DE /| . | SI r
SUBESTAC il g
‘1[LOPEZ MARTINEZ LEONARDO G.060,355| 48/11/06]  77/08/08]OPERADOR DE Si
g SUBESTAC ' r
TOPEZ PUERTA CRISTOBAL | 73,070,643  65/02/27| _ 77/03/16]AUXILIAR DE RELACION | SI b
[OPEZ VALETA OSCAR G.067.425| 52/10119] 77/03/21|LINIERO Il T3 :
LOPEZ URRUGHURTU LUIS 73.430.605|  69/07/03|  97/02/01|AUXILIAR DE CREDITO | 'SI [
ALBERTO : .
LORA CRUZATE JAIRO §110.337| 54/07/05] 77/11/28|ELECTRI | DE CRIJICA Si
LORDUY GAVALO RAYMUNDO 9,081,698 53/10/08 78/02M6|MECANICO | S| {
LOPEZ RODRIGUEZ ROSITA 30,775,551 72/02/17) 96/03/01|TEC ATVO ORGANIZACIO[ SV .
¢[LORDUY MUNEZ ELISEO 5,091,237] _57/10/05| _80/09/16/OPERADOR PROD. DE CAY'ST | - -

S TOZADA ESPINOSA GERARDO | 10,162,432] _ 57/06128| _ 79105121 ELECTRICISTADE PLAN | SI ™ R
LORA OCHOA ADALBERTO 9112675| 58/03/02] 81/02/09|LINIERO I Elas L
LOZANG GRAU ALCIDES 9,068,183 48/09/06 75/06/16|OPERADOR PROD. DE CA|“SI

¥2[(57ANG MARTINEZ RICARDO | 73,085,118] _ 56/04/27| 8¢ 12/0B[TRANSCRIPTOR CLASE | | S {
B [LOZANO MARTINEZ ANTONIO 9.004,412| 56/01/24] ¢ 401|LINIERO | 3]
; Maua‘m CIRO G.047.427] ACza] ¢ i JLECTORINSTALADORT [ST] [
-14- '
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REGLAMENTG . ViNcuLacioy DECAPITAL
ANEXO NO. 8 : Convipg DE SusTiTuGioN PATRoNAL
& . NTRE ELEcmocosm Y ELECTRIBOL
4 ANEXG N
=l

C. 1 pEL Conveno

: IDENT, NACIm, INGRESO
ARTINEZ ROBERTG - 54/09/1g
mlzm 8070977
MADRID OGOLLON OMAIRA WW 80/02/28 SUPERVISOR CONTRGL

-_ D
cowou :
9 IMALDONADG ARRIETA JERSON WW APREN
.OUIUN‘
0[MALO DIAZ VIADIMIR - 64/02710 88/06/01 OPERADOR O R
ol s W-
MALLARI O CHICO EDINSON WW 91/08/01 AYUDANTE O
-h MECANICA
ANCHECO PEREZ JogE AY ANTE DE
¢ NUEL . ME
i W‘E RAMIREZ OSWALDG -9,079,7%%—80/03/27 AUXIL]
AerT *
z .lmma P T ISTAL URGARA] 5
tmm 8405727 | St roa7 MON DE S5
i Wa BARRIOS [Uis 73,088,138AYUDANT A
: AUTOMOT
-wm‘mm X
o0 BORA GERWAN |
RRUGQO

:

{150 [MA

| 97705701
DISCUVI RAFAEL —73.082,589—58/01119m
_MARRUGCP FREYLE RAFAEL :
2]

£ —~
suB
6/10/22 %
0 -73,093,149 61/08/21 .WHNECTOR INSTAL URBANA | ST
. 3 LOPEZ REYNALDG 5,558,100 /08753 89/09720/SUBGERERTE TECNICO INO|
*IMARRUGH LOPEZ CARLOS 9,057,832 'm OPERADCR DE TABLERG =N
j mm@_ 6,884,471 .Wm JEFE SECCION EsTapiss BN
MARRUGO HEGTGR eea,mg 80/01/07[CONBUGTOR EQUIFG Ty | ST
MENDGZA L (is W 48/07/07 CONDU_CTOR I EQUIPOE
[ MEAFREDY —— 1o 7
I MEZA SERGIo——— 50104713

487 LINIERO | E
9.072.000 LINIERG JEFE; Si
UGGINAVARRG 73,166,728] 7410754 S8/01/0T/APRENDTZ SENA
UGO|PAYARES EUCLIDES

; SUPERV REDES Si
2712023 BON0A T LECToR INSTAL URBANAT 5
: AYUDA“TE 9
RRUGH
: ILLA RAYMUNGG ™

E ELECTRIC SI
LINIERGTT

) AT 2000

614
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2 2 3 REGLAMENTO DE VINCULACION 62 CAPIYAL
Anexo No. § ¢ CONVENIO DE SU?T\TUG!DN PATRONAL
; N2 £3 q ENTRE ELECTROFOSTA Y ELECTRIBOL
X s - Angxo No. 4 DEL CONVENIO ‘
NOMBRE DOC. DE | FECHADE FECHADE |  CARGO OCURADO TSN _ab_[],
y IDENT. .| NACIM. INGRESO g o) e
MARTELO JIMENEZ ADELFA 45,428,066 95/12/01|CAJERO AUXILIAR D\ Sl
Z0704115|SUPERVISOR LI NEAS Y U
i

&8 \IMARTINEZ BAHOQU YAMIL

MARTINEZ CASTELLON
ADELAYDA
7G706/1B|MENSAJERO I DE ARCH IE
S|

MARTINEZ CONTRE MANUEL -ﬂ@-ﬂm LABORATORIST ﬂ
AR SUPE |NO
\Q

J’l 4
G | |ZENAYDA = l']l
G215 TECNICO ROTO RECAU [N _ ¢
| aecmcxsw ;s‘j
e IMARTINEZ MARTINEZ YOHNNY W 58/01/01|APRENDIZ SENA NO ﬂ
R DE S

GABRIEL

86/06/01|APRENDIZ SENA

p

81/03/01 DESPACHADO

b 076 [MARTINEZ
3 i MATER U
g T MARTINEZ MEZA CARMEN ASlSTENTE ATVO EN RE :
,_-@gf .__|LEONOR

g | {78 MARTINEZ NAVARR AL mm 89/01/01INSTRUMENTISTA
P E (479 [MARTINEZ NAVARR IGNACIO 57/09/01|ELECTRICISTA | S U
: 750 [MARTINEZ OROZCO RAFAEL . =5712/01|CONDUCTOR [EQUIPO LIV} SI "

RADIO TELEFPNISTA sl

31 IMARTINEZ ROSALE ORLANDO
72/09104 AUXIIAR DPO.BIENST | SI (|

e 12 [MARTINEZ RACERO EURLYNE
' 483 [MARTINEZ SANS 97/05/02|ENFERMERO
be4 (MARTINEZ TORR 50/09/01[LINIERO | [si
e 85 [MARTINEZ VELASQUEZ 9,092,592 91704103/ SOLDADOR | Sit
: ¢ | |EDINSOM ;
' {166 [MARTINEZ ZALDUA HENRILES mﬁm ELECTRICIS[ADE PLAN | §
! MARZAN FLOREZ JOSE ﬂwmﬁ LINIERO | . ‘T‘
i3 [MAZZEC RODRIGUE ARGEMIRO AYUDANTE DE . s \
MANTENIM |
5 1500 [MEDINA GUZMAN HAYDER 9,075,280 | 80/04/16|OFICIAL DE CRITICA S
13- li90 MEORAND ANGULO ROBERTO 9,062,442 7B104/17|LINIERC | Sl
Sl

. }91 EDRAND ZABALETA ROBERTO 9,080,233  49/08/01 107|SUPERVISOR
; - SEGU_R;DA%) ;
Wﬂm sol02i0piV F WG ATE O Y |NG-

mmmmm-
R WP P COCRI R 5
' @ [ 54/01/51) 81103109 JEFE D 0. QU 4iCO Ca NC
opemoo TV QUINAS] ]
97 CONDUCTOR EQUIPO LIV[ §
lmm 5
WM*.,-.—-'-._ 5
% [MERGADO ANILLO LUIS E- [5.170456 _48/08/25]1 BOI/B AR DETONAS PEEE
o I Ve TERIDO A LAISEA. :

¥ e aiiAfE OF AOGOTA 1.5, AEPUIBIICA|DE COLOMBIA

i =
ey | 5 Ay 2000 | |
e | e

! A L (2R ALARCON|[NUNEZ
(/(/(/(L i : \ LTARIO ('U[\\ELNT:'\ Y SEIS
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2 “~ J REGLAMENTO DE VINCULACION DE lannL

ANEX0 NO. 9 : CONVENIO DE SUSTITUCION PATRONAL

616

ISP

52 ENTRE ELECTROCOS5TA ¥ ELECTRIBOL
‘ ! ﬂ 2 8 3 9 ANEXO NO. 1 DEL CONVENID
: NOMBRE DOC.DE | FECHA DE | FECHA DE CARGO OCUPADO 'SIN |
IDENT. NACIM. | INGRESO D, &
#1501 IMERCADO CHICA HUMBERTO 9.058,879)  46/01/23]  79/09/10|LINIERO || Sl
1502 [MERCAGO LOPEZ EMILIO. 73,082,843]  58/06/22]  80/10/01|LABORATORISTA 51|
§ 03|MERCADO RUIZ PLINIO 9,090,308]  54/05/02]  76/01/16|LINIERO 1] ]
3 04 MERCADO PANTOJA FERNANDD 73,071,949  57/08/21)  87/01/01|CONDUCTOR EQUIPO LIV[ ST |
; ras DAgl%R MESTRE GREGORIO 73147,403]  71/03/13[  97/10/01|APRENDIZ SENA- NO
| |ENRIQUE !
i 506 |MEZA CABARCAS FRANGISCO 9,086,695]  53/10/04]  75/09/08|LINIERC JEFE & Sl .
7|MEZA CABARCAS OSWALDO 73,080,199|  57/09/30[ 79/11/19|OPERADOR DE // Si ;
x : : SUBESTAC
| 108 [MEZA NIETO JESUS MARIA 73097,310| _ 60/12/24]  97/07/15|APRENDIZ SENA NO
MEZAMELL RICARDO 9,133,927  56/04/03]  98/01/01|JEFE DPTO. ATENCION o | S
10|MIRANDA VERGARA ROBERTG | 73,094,593 6071 1704 88/04/04|LINIERO || _ BEEEa
MILLARES BARRER JABIB 9.082468|  57/08/04| 79/12/03| SUPERVISOR SUBESTACI| Si
2 |MIRANDA SALADEN HUGO JOSE 73,569,382] 74/12/12]  98/04/06|APRENDIZ SENA NO
13IMIRANDA PARRA CRISTOBAL 9,081,784  52/07/12| 80/02/06|ASISTENTE Il DE CONT | I
15 [MONTA[VO FERNAN RAFAEL 9.091,498): 55/09/28(  B0/04/16|AY UDANTE DE LINEAS [ 81|
#15|MONTES LUNA FRANCISCO 7,827,360  53/08/16|  78/08/16|0OPERADGR DE = sl
' SUBESTAC
1S |MONRQY ARIAS FERMIN 9.092,531]  55/05/08]  B0/07/16|LECTOR INSTAL URBANA | Si
17 IMONCARIS PANIZZA RAFAEL 5.879,985|  51/08/21| 81/03/20|SUPERVISOR Sl
SEGURIDAD
18 [MONTALVAN CONTRERAS 73,160,999  73/09/G1]  96/03/011AYUD CALIBRACION CONT 8|
LFREDO
19 [MOLINA MONTALVO EDGARDO [ 73142.417| 70/07/03|  98/07/01 APRENDIZ SENA NO
- 20 IMOLINARES MERCA WILLIAM 9109229  52/05/20] ©1/09/03|AYUDANTE DE LINEAS S|
1 21|MONTE MONTES JULIO 3.835325|  46/02/03[- B80/07/01]JEFE DPTO. DE OPERACHNO
‘ fil MONqu BUELVAS MARIO M 6,812,658  50/05/13] 87/05/11 SUPERINTENDENTE DE | 5]
v G
2% MONTERO SALGEDD PABLO 73,092.159]  50/10/02]  98/05/26|AYUDANTE OF ARCHIVG | I
4[MONTGYA RESTREPO 73,142337|  68/11/12]  97/08/01|AYUDANTE OE ELECTRIC| SI
OSWAILDO e
5 IMONTERROZA CHAV WILSON 9.093,600] '55/08/08|  75/08/04|LINIERD JEFE - sl
248 IMONT(OYA PALENCIALUIS 9.068424|  49/03/18] 75/08/22|ASISTENTE DE MEDICIO | §]
et MONTOYA GIRALDO ARACELLY 32,450,753  BOMOTA3|  95/07/01|SECRETARIA ] :
't ‘ ; . MECANOTAQ i
28 IMONTOYA CORREA LUZ ELENA | 33,153,757 56/10/31|  G0/03/17 TRANSCRIPTOR CLAGE [ | &I
= [MORAIES ACOSTA FEDRQ 8,080,778] 52/08/07|  81/02/01|CONDUCTOR EQUIPO LIV] 8
- MUIMORA[ES ARRIETA 73,071,232 54/09/14|  87/05/02|OPERADOR TURBINA _[-ST |
DAGOBERTC
| IMORALES CABARCAS MIRTA 45,485,961 87/04718| . 98/04/01 ASIST ADTVO ATENCION sl -
MORAJALVARADO ESTEBAN 9,265,266  63/04/12]  92/02/031AU mupw.pg;comm;c,g;_:;uu;gt c?\i
% MORELOS GONZALEZ NAYIB 73,074,920 58/05/11]  08/02/01|AY UDANTE © RICH &Pl
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ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL Indicativo
il DE NACIMIENTO ™ 40532966

 Datos de la oficina de registro - Clase de oficing

Registraduria _H_ Notaria _M_ Nimera BM_ ﬁo:m:_wao_H_ Corregimiento D Inspeccién de Policia _H_ nm-n—mw_u O N N

COLOMBT AcsososBOLIVARes s o sCARTAGENA = = = = = == = = = -

Pais - D ento - Municipic - Corregimiento efo Inspecciton de Policia

-
Datas del inscrito
Primer Apeliida

Segundo Apellida
f TIAG e o= i on o6 o o 5o e DAROO B 8 0 o8 o 15 o0 o i 0 8 o
|.l Mombre(s)
ORLANDOem = = = = = = = = = I T
Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo Sanguineo Factor RH
Ao 171 [91g 6] e _io v b2 | 2| Ol.= Masculing.- - +"0".- - Positivo
Lugar de nacimiento (Pais - Departa - Municiplo - Corregimiento e/o Inspeccién

OCboﬁﬁme'o-tthqugac.n.cnpm_._upmmzpnli -_— e am EE W W = e -

v

Tipo de documento antecedentes o Declaracion de testigos

Nomero certificado de nacido vive

J
-

Datos de la madre

Apeilidos ¥y nombres completos

BARCOS LOPEZeees s ACELAi= = = = = = = = = = = = = = -

Documento de identificacidén (Clase ¥ namero)

MNacionalidad

C.C.#22.769.056 de Cartagena.- - - = Colombiana.- - -

Datos del padre

Apellidos y nombres completos

UH?N.?NEOH&-}O.I-..&.ON@.M.".llll.l."ll!ll.lll - -
Documento de mnnaﬂmu_nuq,..mo: (Clase y namero) MNaci lidad
CeCo#2.466.108em = = = = = = = = = - Colombiana.- = — - |
UH.&PN wgaomlcllnoahﬁgnl L O T S T A
Documento de identificacion {Clase y nimero) irma F
c.c.#9.092.699 de Cartagens.- - - — [ fufz.-do Yeorq
r i =
(Datos primer testigo P
b Doc de identificacién (Clase y nimero) Firma
(Datos segundo testigo e
Firma
_ﬁ Fecha de inscripcién Nombre y m..:.:...\tA, funcionario que autoriza
ao (210 0 [7 | mes T A Y| ow [2|24= | RICARDO ﬁ&mﬁ PARBJA.—
MNombre y firma

ﬁ Reconocimiento paterno MNombre y firma del funcionario ante quien se hace el reconocimiento

Heconocimiento de paternidad hecho| en el folio #92 del tomo #15
de Agosto 6 de 1958.= _ :

Firma Nombre y Firma

-

ESPACIO PARA NOTAS
kste reglistro reemplaza al folio #92 del tomo #15 de Agosto 6 de
de 1958, por correccion del nombre de la madre del inscrito,

mediante escritura publica #2091 de Mayo X7 de 2007. otorgada

en estz2 misma Notaris.- £
RICARDO &.@HWJN PAREJA .-

v
& esma A NIT. 8903211510

T

ICINA DE REGISTRO —

{

— ORIGINAL PARA L

x 4083296 6bL %
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA

SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA SECCIONAL CARTAGENA
EMAIL: sintraelecolcartagena@yahoo.com
SINDICATO DE INDUSTRIA - FILIAL DE LA CUT Y FENANSITRAP

AQUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito Presidente y Tesorero de SINTRAELECOL Subdirectiva Seccional Cartagena (antes SINTRAELECOL
Subdirectiva Bolivar), certifica que ORLANDO DIAZ BARCO, portador de la cédula de ciudadania N° 9.092.699 expedida
en Cartagena, labor6 para la Empresa ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A., ELECTRIFICADORA DE BOLIVAR S.A.
E.S.P., ELECTROCOSTA S.A. E.S.P., ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P, Sigla “ELECTRICARIBE S.A.
E.S.P., operando la sustitucion patronal entre las distintas empleadoras, asumiendo esta ultima las obligaciones laborales
de origen legal y extralegal de los trabajadores y pensionados, siendo beneficiario de las Convenciones Colectivas de
Trabajo vigentes y que hasta el dia de su desvinculacion de la misma. Asimismo, desde su vinculacion a la Empresa fue
Socio activo o afiliado del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA SINTRAELECOL
Subdirectiva Bolivar hoy SINTRAELECOL Subdirectiva Seccional Cartagena, cumpliendo fielmente con los estatutos de la

Organizacion Sindical y sus obligaciones econémicas.

Que, al momento de su desvinculacion de la Empresa, se encontraban a PAZ'Y SALVO con la Tesoreria de la Organizacion

Sindical.

Para constancia, se expide y firma la presente certificacion, en Cartagena de Indias D.T. y C., a los ocho (8) dia del mes de
octubre de 2020.

Atentamente,
S D Y eo
” L\J[ J
JULIO VERGARA CONTRERA JOSE PICO ALVAREZ
Presidente Tesorero

JUNTA DIRECTIVA SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA SECCIONAL CARTAGENA

POR LA DEFENSA DE NUESTRAS{CONQUISTAS! UNIDOS
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