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JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.028.903, acudo ante usted en solicitud de amparo constitucional establecido en el articulo
86 de la Constitucién Politica denominada ACCION DE TUTELA en contra de la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA - SALA LABORAL — SALA DE DESCONGESTION LABORAL No.
3, TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA SALA LABORAL, JUZGADO TREINTA Y SEIS
LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, a fin de que sirva autorizar y otorgar el amparo de
los derechos fundamentales de la dignidad humana, la vida digna, el minimo vital, la igualdad,
el trabajo, el debido proceso y la seguridad social, consagrados en los articulos 1, 11, 13, 25,
29, 48 y 53 de la misma Carta Politica; con fundamento en los siguientes:

ALCANCE DE LA PRESENTE ACCION

Lo pretendido es que se amparen mis derechos fundamentales a la dignidad humana, la vida
digna, el minimo vital, la igualdad, el trabajo y el debido proceso, en esa medida se solicita que
el Juez Constitucional verifique que el fallo de primera y segunda instancia, asi como el de
casacion, presentan una serie de defectos facticos y juridicos insalvables que rifien con la
Constitucion.

Ello al aplicar indebidamente la disposicion del Decreto 2351 de 1965 en el articulo 7 literal B,
en relacion con los articulos 64, 66 y 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), en
concordancia con los articulos 1, 2, 9, 11, 13 del CST y de los articulos 51, 60 y 61 del CPT y
de la SS, con lo cual se ocasion6 la vulneracion de los derechos ya anteriormente
mencionados. Asimismo, la indebida interpretacion de los articulos 164, 165, 167 y 176 del
CGP, bajo el lineamiento de los articulos 1, 4, 13, 25, 29 y 53 de la Constitucién Politica. Debido
a los manifiestos errores de hecho en que incurrieron los diferentes despachos y como
consecuencia de la errénea apreciacion de unas pruebas y la falta de apreciacion de otras, se
ocasiond la vulneracién de mis derechos fundamentales anteriormente sefialados, por defecto
factico que motiva la presente accion.

Para sustentar lo anterior, se tiene que al interior del proceso de la demanda ordinaria laboral
en las decisiones de primera y especialmente de segunda instancia, el TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA hizo el siguiente analisis y conclusion errada:

- Determind que no se encontraba acreditado un despido indirecto, por cuanto debi
demostrar “la alegacién de existencia” de la causa que invocara para dar por terminado
el contrato de trabajo, con ocasion de un hecho atribuible al empleador, de lo contrario,



habria renuncia voluntaria.

Adujo en el sub examine, que brillaba por su ausencia la renuncia motivada presentada,
pues en la misiva de terminacion del contrato, simplemente anoté mi decision de
renunciar de forma irrevocable, como se observa en el folio 43, por ende, para el togado
era claro que “no opera la figura del despido indirecto” sino que se traté de una renuncia
voluntaria.

Por ende, tampoco habia lugar a la pretension subsidiaria de despido sin justa causa.

Descarté las pruebas que mostraban que era un trabajador de 25 afios de permanencia
en la empresa, con condecoraciones, sin llamados de atencion; a quien por un hecho
aislado le inician una investigacion disciplinaria, le suspenden en su labor, lo mandan a
su lugar de dormitorio (Recordando que se trabaja solos, sin familia, en campamentos);
que al tercer dia me llaman de la oficina de mi jefe inmediato Luis Fernando Hoyos (él
dice que fui por mi propia cuenta) y que preguntando como iba la investigacion
disciplinaria; el mismo jefe (quien testificé en favor de la empresa en el proceso), me
dijo que no veia bien ese asunto, que tenia pocas opciones, y ya era esperar a que la
empresa tomara la decisidon, que podia ser “echarme”, o que yo presentara la renuncia.

Con una condicidon mas que desconocia a esa fecha, que el proceso de investigacion
disciplinaria NO cumplia con el debido proceso de la convencién colectiva, como se
probé en el proceso y adelante se muestra. Asi que dificilmente me podian “echar”;
ademas, mi jefe directo y la demandada edifican el hecho que fui a la oficina de mi jefe
en la mafana y que tuve tiempo de volver a mi cuarto “pensarlo” y volver en la tarde
para firmar el “retiro voluntario” impreso en el mismo computador del jefe; cuando la
hoja de la liquidacion final de las prestaciones laborales tiene hora de impresion en la
mafiana (10:06:28); pero ademas de la liquidacion, en el mismo momento ya me tenian
la aceptacion de la renuncia por mi jefe inmediato, sin tener la autorizacién de los
superiores; me tienen también la certificacion laboral firmada por el “Centro de Servicios
a Empleados” - “Capital Humano”. (Que es una promesa que hacian, si renunciaba no
afectaba la hoja de vida, esto Ultimo no esta probado expresamente, pero si se deduce
de las palabras del testimonio del jefe inmediato Luis Fernando Hoyos).

El testigo Antonio de la Vega, quien trabajé en recurso humanos de la empresa
demandada, da fe que para presentar una renuncia, de un funcionario de mis calidades,
implica tiempo en tomar la decision de aceptar la renuncia, pues primero lo disuaden
gue no lo haga, les interesa mantener el personal calificado con la experiencia; pero
gue cuando lo quieren echar, hacen lo que hicieron; y le tienen todo listo para configurar
el retiro voluntario en un mismo momento.

Asi que el operador juridico, deja pasar estas y otras pruebas que adelante se citan y
analizan en su verdadero alcance, pero se resaltan estas, para partir del analisis bajo la
sana critica y con base en la experiencia juridica; experiencia que debe iniciar por
cuestionar el tramite expedito con que me aceptan la renuncia, en una companiia de las
dimensiones conocidas de miles de trabajadores. Que tener al trabajador aislado por
tres dias en un campamento, lo llamen o “vaya” a donde el jefe inmediato y le “infunda
miedo” frente a la decision que puede tomar la compafiia y le “sugiera inocente y
desprevenidamente” o induzca, que tiene la opcion de renunciar, a quien llevaba tres
dias en un cuarto sin hacer nada, solo pensando que va a pasar con mi situacion laboral
y sabiendo que me encontraba PERTURBADO mentalmente segun las palabras del
testigo Hoyos; pero ademas, tienen lista la liquidacion final laboral en ese mismo
momento y la certificacion laboral.

Debiendo cuestionar el juez de tutela, como la existencia de la prueba de la hora
en que fue impresa la renuncia, la desvirtie el operador con base en
suposiciones, eincurriendo un error en el alcance de la prueba, cambiando lo que
dijo el testigo de la empresa, cambiando el sentido de la prueba, modificando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar; haciendo decir lo que no corresponde a



las pruebas documentales y no atendiendo la prueba testimonial presentada por
el suscrito actor.

Resefia el tribunal que el actor también aludio, que su retiro fue producto de presion y
fuerza por parte del empleador, sin embargo, tal situaciébn no implicaria un despido
indirecto, pero que, en todo caso, las pruebas analizadas, no permitian acreditar que
hubiesen existido vicios de consentimiento, como lo era, el error, la fuerza o el dolo,
pues todos los testigos, salvo el sefior LUIS FERNANDO HOYOS, coincidieron en
indicar que no estuvieron presentes en el momento en que el demandante dimitio.

En tal caso el tribunal pasa por alto que justamente los empleadores no dejan testigos
de esta conducta, pero que las pruebas recolectadas si dejan ver la conducta de la
empresa, como el citado testigo Antonio de la Vega quien inform6 como operaba la
empresa en casos como estos, o el mismo testigo Luis Fernando Hoyos, que entra en
contradicciones insalvables frente a la prueba documental.

Tal certeza tiene la anterior consideracion, que basta con escuchar al testigo ALONSO
ENRIQUE MALENCO GUERRERO, quien explic6 cdmo era cuando la empresa lo
quiere “renunciar”’, y cdmo es cuando la persona en verdad renuncia: minuto 22:35 en
adelante: “simplemente el jefe le pide que renuncie y la persona debe renunciar”,
pero cuando la persona “renuncia voluntariamente porque él quiere realmente” debe
ir a recursos humanos, el jefe da el consentimiento, “eso no es de un dia para otro”,
“pero cuando le piden la renuncia ya es diferente”. Es decir, en nuestro caso,
cuando le piden o inducen la renuncia, le tienen todo listo; cuando en verdad se renuncia
por voluntad propia, no es un tramite que se resuelva de un dia para otro.

Resalto el Tribunal que el declarante LUIS FERNANDO HOYOS (Jefe inmediato que
referimos indujo el retiro), aunque dio su opinién personal frente a las resultas de la
investigacion adelantada, ese sélo hecho no podia entenderse como “una presion
encaminada a obtener la renuncia del demandante” y “la hora de impresion de la
liquidacién no resta credibilidad al dicho del testigo dado que, ante la orfandad
probatoria de vicios en el consentimiento, resulta intrascendente que la encartada al
momento de la renuncia ya tuviese elaborada o no la liquidacion”.

Como se lee, en lugar de apreciar la prueba bajo el principio de favorabilidad, en
beneficio de la parte débil de la relacién laboral (El trabajador), el operador judicial le
resta importancia a lo que dijo el testigo Hoyos, como una simple opinion
personal, cuando evidentemente si conocia la condicién del trabajador: infunde
miedo del inminente retiro, y propone que presente la renuncia, a una persona
gue estaba aislado tres dias en un cuarto, sin poder trabajar, pues estaba
suspendido, ademéas del estado de perturbacion psicolégica en el que me
encontraba segun indica y sabia el sefior Hoyos, pero aun asi dice que presente
la renuncia porque me pueden echar.

Ademads, el mismo operador judicial, no analiza lo que el testigo indica que la
renuncia fue en la tarde, cuando en verdad fue en la mafiana, segun la prueba
documental, la cual no fue tachada y que muestra la hora real de la impresion:
liquidacién laboral que muestra fue impresa en la misma mafana.

Pero que el operador prefiere dar credibilidad a la version parcializada del jefe
inmediato que indujo el retiro, declaracién que ademas la toma como una simple
opinion, sin ver el todo de las pruebas; testigo que se contradice en su dicho,
pero lo claro es que deja ver cual fue su intencion al momento de tener al
trabajador en su oficina; desdoblar su voluntad - inducir; para provocar el retiro.
Mismo testigo que se contradice al decir que el actor fue en la mafianay volvio en
la tarde, cuando es claro que todo sucedi6 en la mafiana, lo tenian todo listo para
llevar a cabo el retiro en la mafiana, sin opcién de retracto.



- Para terminar, expreso el Tribunal que la aparente mala situacion econémica del actor
y que la renuncia haya sido inesperada, no constituian indicio sobre la presion o
induccion referida, tampoco el eventual “mal procedimiento de la investigacion
disciplinaria adelantada”. Como si lo econdmico no influyera en una decision de retirarse
de una empresa; y si el hecho de no tener un procedimiento disciplinario bien
estructurado no implica la imposibilidad de retirar por justa causa a un empleador de 25
afos de antigliedad, y por el contrario provoca una indemnizacién por ese mal actuar,
gue toda empresa quiere evitar.

- Del fallo de casacion de la Corte Suprema de Justicia y sus defectos facticos y
juridicos.

En el fallo de casacion que nos ocupa, la Corte refiere que:

“El recurrente afirma, que en el ataque explica dos tematicas, e inicia por tratar de
demostrar que no hubo una renuncia libre y voluntaria, sino que fue presionado, para lo
cual acude a una narrativa, en la que se lee que: el 29 de febrero de 2012, la demandada
«le exige descargos», debido a que el 12 de agosto de 2011, a las 22:15 horas, tuvo
gue «ingresar de forma irregular a las oficinas de Secretarias y Analistas de
Planeacion», y el 3 de enero de 2012 a las 22: 12 horas, entré irregularmente a la oficina
de archivo, «todo por el afan de sacar el turno que exigia la compania».”.

Este elemento es cierto, asi lo plasmo el suscrito actor en sus descargos ante la empresa, que
igual fueron aportados con la demanda. Luego indica la Corte de forma errada, que:

“Posteriormente y con el mismo fin, refiere que presentd su renuncia en horas de la
tarde del 9 de marzo de 2012, por ende, no encuentra explicable que la liquidacion de
acreencias laborales, obrante en los folios 46, 47, 109 y 110, fuera impresa el mismo 9
de marzo, a las 10:06:28 a.m., y no en horas de la tarde, cuando dimitid.”.

La forma como lo redacta y por ende, concluye la Corte, no es cierto ni ajustada a Derecho;
segun lo probado, el planteamiento es que el sr Hoyos, testigo de la demandada y jefe
inmediato del actor, quien firmé la aceptacion de renuncia, es quien refiere que el actor fue a
su oficina en la mafiana a pedir el consejo de como iba la investigacién, y luego que el jefe le
da a entender que NO muy bien, le dice que puede esperar a que la empresa lo eche o que
sea el trabajador quien presente la carta de renuncia, y segun el testigo, supuestamente el
trabajador va lo piensa y vuelve en la tarde para imprimir y suscribir en el computador y
oficina del jefe la carta de renuncia. Ello con la mala intencién del testigo de la empresay jefe
directo del trabajador, de desvirtuar la figura del despido indirecto; mostrando que
supuestamente el trabajador tuvo tiempo de pensarlo; cuando la prueba testimonial es lo
gue lo delata; pues todo pasé en la mafiana, segun la fecha de impresion de la
liguidacion final laboral.

Asique fallala Corte, porgue resulta que guien afirma que la carta de retiro y la posterior
liquidacién laboral tiene la hora de impresion y entrega en la tarde es su jefe inmediato
no el trabajador; pero resulta que el documento lo delata, al mostrar que fue en la mafiana el
despido, por lo menos la liquidaciéon laboral fue impresa en la mafiana; asi que no es
coherente la declaraciéon del testigo de la demandada Sr Hoyos, cuando pese que la
liguidacion laboral estaba previamente impresa en la mafiana, indique que el trabajador
fue en latarde aimprimir y firmar en la oficina de dicho jefe inmediato, pero ademas que
diga que fue de forma libre, cuando al trabajador lo han tenido tres dias aislado, y luego
le dicen que lo van a echar, que lo mejor es que presente la carta de renuncia.

Por ello, se cae de su propio peso esa version: que supuestamente el actor tuvo la opcion de
ir a pensar si presentaba la renuncia o0 no; como también se cae de su peso el hecho que
hayan tenido la liquidacion laboral y la certificacidon laboral lista ese mismo dia en la mafiana,



pero que la carta la firmo “libremente el trabajador en la tarde” y que ello no diga nada al
operador juridico, como que el retiro ya estaba maquinado por parte del empleador para
inducir al trabajador para que lo presentara.

Sefala el fallo de casacion que:

En los folios 46, 47, 109 y 110, a los que también remite el censor, se encuentra la.
liquidacion, en la que aparece un registro de impresion a las «10:06:28», sin que se
aclare si fue en la mafiana o en la tarde, sin embargo, si en gracia de simple hipoétesis,
se asumiera que fue en el horario de oficina, es decir, como lo afirma el accionante, a
las 10:06:28 a.m., la carta de dimision no tiene hora de entrega al empleador, como
para colegir, a partir de estas documentales, que la liquidacion fue elaborada con
anterioridad.

Nuevamente yerra la Corte; porque el testigo de la empresa y jefe que acepta la renuncia del
trabajador, sr Hoyos, es quien afirma que el trabajador fue en la mafiana a pedirle el buen
consejo (El infortunado buen consejo pedido a su jefe inmediato con quien habia trabajado por
afos, es decir, con todo respeto al operador juridico: el buen consejo del “abogado del
diablo”).

Pero lo importante es que es el sr Hoyos quien afirma que la carta de retiro se imprime
y firma en la tarde, NO el trabajador, ni puede deducirse de la carta gue no tiene la hora
impresa, como para hacerle decir que fue impresa y entregada antes de imprimirse la
liquidacion laboral.

Pues es el testigo de la empresa que da la hora de entrega de la carta, al decir que fue
en la tarde; pero que la Corte crea un hecho que no es cierto.

Es el testigo que se contradice, al indicar que el trabajador entrega la carta de renuncia
en la tarde y en ese momento le aceptan la renuncia, le entregan su liquidacion y
certificacion laboral; cuando la hora de impresion de la liquidacion laboral lo delata que
fue en lamafnanay la Corte acomoda la prueba como silarenuncia hayasido presentada
antes de haber impreso la liquidacién, haciéndole decir a la carta de retiro algo que no
otorga.

Pues si la carta de “retiro” o “renuncia” no tiene hora de entrega, pero es el testigo de
laempresa quien dice que fue en latarde, como porque la Corte acomodo lo que la carta
no muestra; ello, sélo para no ver la Corte que la hora de impresién de la liquidacion y
la contradicciones del testigo de la empresa los delata: La carta de renuncia no tiene
hora de entrega, es el testigo Hoyos quien afirma que la carta fue entregada en la tarde;
pero laliquidacién final laboral ya la tenian impresa en la mafiana.

Asi que no es que la carta de dimision al no tener hora de entrega al empleador, haya
podido ser entregada en la mafiana, como _mal lo concluye la Corte; pues el mismo
testigo de la demandada es quien afirma que fue en la tarde; pero la Corte
infortunadamente acomodé un hecho inexistente; que la carta pudo haber sido entrega
en otro horario, pudo haber sido entregada antes del momento en que se imprimio la
liguidacion laboral; cuando esté visto de forma fehaciente que no fue asi.

De modo que, segun el dicho del testigo Hoyos; o primero imprimen la liquidacion
laboral y luego aceptan la supuesta “renuncia” o es un mismo momento en que el jefe
coge al accionante y lo induce a firmar la carta de renuncia y le tiene todo listo para
aceptar el retiro. En los dos casos se observa que ya habian maquinado esa opcién, por
ello tienen lista la liquidacion laboral y hasta la certificacion laboral que debia ser
firmada por otra dependencia, pero que fue entregada también en ese mismo momento,
segun el dicho del testigo Hoyos; en los dos casos, edifica la tesis del despido indirecto
por induccion del empleador al trabajador para que presentara la carta de renuncia de



forma “aparentemente voluntaria”, acorde a los postulados jurisprudenciales de la
misma Corte Suprema de Justicia que mas adelante se cita.

Pero aun asi, en nuestro caso caso la Corte refiere en el fallo que nos ocupa:

“Para abundar en razones y aln si se aceptara, como lo determiné el ad quem, que la
renuncia se radic6 en horas de la tarde y la liquidacion fue elaborada en la mafana, de
estos sucesos no deviene constrefiimiento ni perturbacion sicoldgica tendiente a
doblegar la voluntad del trabajador, tampoco, que el empleador condujera la elaboracion
de la carta de retiro. Ademas, ni siquiera una eventual elaboracion temprana de la
liquidacion, llegaria a ser un indicio del vicio del consentimiento, por tanto queda en el
plano de una simple suposicion del recurrente.

(--)

Si al igual que el juez de segundo grado, hipotéticamente se asumiera que hubo
falencias en el trdmite disciplinario, de nuevo la tesis del libelista divaga en
suposiciones, pues no existe un hilo conductor que permita llegar a la conclusion que
defiende, segun la cual, hubo constrefiimiento para su renuncia.”

Aca toma fuerza el hecho que la empresa demandada desarrolla el despido, pero que la Corte
facilmente y sin argumentacion en contra, lo despacha bajo la tesis de suposiciones; Postura
de la Corte que es contrario a lo probado.

% Pues se ha explicado con suficiente ilustracion que el conocer del estado de animo del
trabajador: “perturbado por la investigacion”, investigacion viciada, y que el Jefe
inmediato le indujera en el retiro, tienen una correlacion; pero qgue ademas el mismo jefe
inmediato se contradiga en su dicho, y que la corte no le dé valor probatorio, a lo que
evidentemente muestra la prueba, es un defecto insalvable.

* Pues como no considerar que acorde se tiene probado, se inicia la investigacion
disciplinaria por hechos que habian sucedido en tiempo anterior, asi que bajo la
convencion colectiva - art. 101 folio 217, la empresa inicia tal investigacion a destiempo,
faltando al debido proceso, por ende ya no tendria efectos adversos al trabajador;
es decir, la investigacion estaba viciada. De modo que el buen consejo del “abogado
del diablo” - del sr Hoyos, sobre la pregunta de como iba la investigacion, le responde
gue no muy bien, y luego le dice que la empresa podria tomar la opcién de retirarlo o
gue presentara la renuncia, sumado a que la empresa sabia que me encontraba
“perturbado” por la investigacion disciplinaria, segun las palabras del propio Hoyos; NO
ES UNA SUPOSICION. Sumado a lo que pretendio la empresa en su defensa, decir
gue el trabajador vino a su jefe a pedir el consejo en la mafiana y en la tarde firmo la
carta de renuncia; cuando la prueba documental prueba otra cosa, no son simples
suposiciones.

Asi que, si la investigacion no tenia la opcidén de concluir con el retiro; ¢ por qué el jefe inmediato
le dice que si, y le da ese “buen consejo” de presentar la renuncia? ¢ Esto se queda en la mera
suposicidon o en reglas de la experiencia del operador juridico?; El simple silogismo légico bajo
la sana critica, daban la razon.

Pero ademas, le da ese buen consejo a quien se encontraba jperturbado!, el mismo testigo lo
dice asi:

“(...) por temas de seguridad y a raiz de la investigacion”, la compafiia lo mantuvo en su
casa en el campamento.” a renglon seguido el mismo sr Hoyos se pregunta y se responde:
“¢y por qué? Porque una persona que se encuentre manejando un camién y que esté




iperturbada! da como resultado un posible accidente, “entonces en el cerrejon cuidamos por
el bienestar de las personas” (Escuchar minuto 20:25 a 21:00 de su declaracion).

Si la empresa y el testigo (siendo el jefe inmediato) eran conscientes que estaba
PERTURBADO por esa investigacion, que de por si estaba viciada, como ¢ por qué me dice
gue la empresa podia echarme al concluir la investigacion?, lo cual por obvias razones
manchaba la hoja de vida; y porque “ingenuamente” me da la opcién de que me retire, a quien
esta perturbado por una investigacion disciplinaria; y confidencialmente me acepta la renuncia
con copia al grupo de centro de servicios a empleados H. de V. - capital humano de la empresa
y en el mismo momento me da una certificacion laboral del mismo grupo. Aca si suponemos
gue H de V, es hoja de vida; pero lo cierto es que va con copia a recursos humanos o Capital
Humano.

Lo cual es claro que mi jefe directo me prometio no dafiar mi hoja de vida y por ello la anotacién
al final de la hoja de aceptacién de la renuncia “con copia a la oficina de capital humano”, para
dar confianza que no quedaria el supuesto “inminente despido”, que de por si no podia
suceder, por lo ya dicho, estaba viciada la investigacion disciplinaria; pero ademas, de
inmediato me da la carta de certificacion laboral de la oficina de capital humano. Esto de la
promesa de no manchar la hoja de vida que es mi afirmacién y que queda apenas una
conjetura bajo el silogismo Idgico, y se queda en la escena de una suposicion; pero lo cierto
es que, el testigo jefe directo del trabajador es quien afirma que estaba perturbado, que
por eso estaba en el campamento aislado, no me tenian trabajando “porque una persona
perturbada manejando camiones es un potencial accidente”.

Pero resulta que el trabajador _era supervisor de turno, no_conductor, segun la misma
certificacion laboral que entregan ese dia, anexa a la demanda; otra mentira del testigo
Hoyos para acomodar su defensa; asi que, cudl era la verdadera intencion de tenerme
aislado; ¢perturbar atin mas? Esto si es una conjetura. PERO LO QUE Si ES CIERTO, ES
QUE LA EMPRESA SABIA QUE EL TRABAJADOR ESTABA PERTURBADO, sea por la
simple investigacion, sea porque ademas de ello me tuviesen aislado, pero igual estaba
perturbado, es decir, facilmente influenciable, como para decirme tres dias después de
tenerme aislado, que presentara la renuncia, porque en la viciada investigacion lo iban
a echar.

Finaliza la Corte indica que los testigos no se observaron, porque no se desvirtué con
prueba calificada la violacion del fallo a la norma que permita por técnica continuar el
andlisis de testigos. Pero ya vimos que el fallo que se ataca si tenia serios e insalvables
defectos facticos; asi que, si era posible analizar el alcance de la declaracién de los
testigos; que si bien no estaban presentes, si permiten ver ademas del modus operandi
de la empresa, el hecho que el trabajador no estaba en condicion de presentar una
renuncia, por la situacion econdémica, que luego del despido indirecto no era que tuviera
otro empleo, pues tardé casi seis meses en conseguir uno nuevo. La empresatiene ese
actuar, ese modus operandi, para deshacerse de sus empleados que por los afios de
trabajo, ya han disminuido, como es normal, su fuerza funcional, que ya les estorba,
pero que echarlos implica una alta indemnizacién, asi que lo mejor es inducir la
renuncia.

Todo ello se suma al hecho que la situacion seria distinta, si la investigacion disciplinaria no
hubiese estado viciada; y que la observacion de los examenes de desempefio, permiten
vislumbrar que soy una persona trabajadora, honesta y responsable, que se habia hecho de
una buena reputacion, reconocido como un trabajador ideal; como para ser despedido por un
mal entendido, por el mismo hecho de estar buscando las formas de sacar adelante con éxito
mi turno.

% Por lo tanto, es posible iniciar con el analisis del defecto juridico: Recordando que para
gue una persona pueda obligarse, requiere que su decision sea voluntaria, libre de
vicios. Art. 1502 numeral 2, CC. Siendo los vicios del consentimiento: el error, la fuerza



o el dolo; art. 1508 idem.

El error de hecho sobre la calidad del objeto; art. 1511 CC,; vicia el consentimiento, cuando una
persona cree comprar plata; pero en verdad le venden otro metal semejante pero no igual:
Como cuando me venden la idea que renunciar es oro; pero en verdad en una hojalata, pues
al final la empresa no tenia la posibilidad de echarme, como para que yo tomara una decision
de esas.

- Un vicio que tiene mayor relevancia en nuestro caso, es el denominado “la fuerza”, que
se da no solo por la coercion con violencia fisica; asi esta establecido en el articulo 1513
del Codigo Civil, el cual sefiala:

La fuerza no vicia el consentimiento sino cuando es capaz de producir una
impresion fuerte en una persona de sano juicio, tomando en cuenta su
edad, sexo y condicién. Se mira como una fuerza de este género todo acto
gue infunde a una persona un justo temor _de verse expuesta ella, su
consorte o alguno de sus ascendientes o descendientes a un mal irreparable
y grave.

El temor reverencial, esto es, el solo temor de desagradar a las personas a
guienes se debe sumision y respeto, no basta para viciar el consentimiento.

Fijese que se habla de todo acto que infunde temor de verse expuesto a un mal irreparable y
grave: En mi caso, el temor del trabajador con buen desempefio, con familia y obligaciones a
cargo, segun narraron los testigos; “perturbado” por el temor de ser despedido por una
investigacion disciplinaria; con el temor de salir con una anotacion negativa en la hoja de vida,
de las que nunca tuvo durante mas de veinticinco afios de trabajo; con el temor que la
anotaciéon disminuia la posibilidad de conseguir empleo; a quien la empresa tuvo aislado por
unos dias, porque por la investigacion que le seguian en contra, sabian que estaba perturbado,
y como “conductor podria ocasionar un accidente”, cuando ni siquiera que tenia ese cargo,
pues era supervisor; a quien el jefe inmediato da la opcion de: o salir “echado” o salir por
“voluntad propia”.

Siendo una persona que pasaba por una dificil situacion econémica, y que me destaqué como
un buen trabajador, y ante la amenaza de un proceso disciplinario laboral, que no brindaba las
garantias legales pues estaba viciado y aun asi lo estaban adelantando, sumado a la dificil
situacion laboral que vivié el Estado colombiano durante el afio 2012, frente al desempleo, el
cual tenfa una tasa del 10.4%?, resulta ser una situacién gravosa para aquellas personas con
antecedentes penales o en este caso, disciplinarios.

Pero como si fuera poco, me hacen firmar todo al mismo momento, sin posibilidad de poder
allegar alguna causa diferente a la de renunciar, sin poder allegar el retracto de la misma, antes
de la aceptacion del retiro por la empresa.

Asi entonces, cualquier persona en su sano juicio, (aplicando la teoria del hombre medio o del
buen padre de familia como lo menciona el Cédigo Civil), ¢ habria realizado la misma accién?
Para responder a ello, debe considerarse que la norma exige “en su sano juicio”; no
perturbada, como en nuestro caso lo afirmé y conocia el mismo testigo Hoyos.

v' La anterior conducta de las empresas, ha sido estudiado por la Corte Suprema
de Justicia en la sentencia SL 1352 de 2020, en donde sefala:

(...) la renuncia inducida o sugerida, corresponde a aquella decisidbn que en
apariencia es libre y espontanea por parte del trabajador, pero que en realidad al

1 DANE (31 de enero de 2013). Boletin de prensa: Principales indicadores del mercado laboral,
Diciembre de 2012. Recuperado de:
https://lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_ech_dic12.pdf



tomarla estuvo viciado su consentimiento. De ahi que, cuando se esta en
presencia de este evento no se exige que en la terminacion del contrato el
trabajador manifieste los verdaderos motivos que lo inducen a renunciar,
pero si tiene el deber de demostrar que su voluntad estuvo viciada por la
conducta asumida por el empleador” (p. 33)?2

Para aclarar la diferencia entre las figuras de la renuncia inducida o sugeriday el
despido indirecto, es pertinente citar la sentencia CSJ SL, 6 abr. 2001, rad.
13648, en donde sobre el particular la Corte dijo:

‘Debe precisarse inicialmente, ante la evidente confusion del Tribunal, que los
conceptos ‘“renuncia inducida o sugerida” y el “despido indirecto o auto despido”,
son totalmente independientes y con caracteres bien definidos.

En el primero de los eventos sefialados, la libre y espontédnea voluntad del
trabajador encaminada a obtener el rompimiento del vinculo contractual, a
gue debe obedecer toda renuncia, se encuentra viciada por actos externos,
tales como la fuerza o el engafo. Actos que, como se ha dicho, cuando
provienen del empleador lo constituyen en el Unico responsable de los perjuicios
que la terminacién contractual cause al trabajador, como verdadero promotor de
ese rompimiento (sent. mayo 31 de 1960, G.J. PAG. 1125). No se requiere, en
este caso, que a la terminacion del contrato el trabajador manifieste los
verdaderos motivos que lo inducen a renunciar; pero, en el eventual
proceso si tiene la carga de demostrar que su voluntad estuvo viciada al
momento de romper el vinculo contractual por una cualquiera de estas
conductas asumidas por el empleador.

En cambio, el auto despido o despido indirecto obedece a una conducta
consciente y deliberada del trabajador encaminada a dar por terminada la
relacion contractual, por su iniciativa, pero por justa causa contemplada en la ley,
imputable al empleador. En este caso, los hechos o motivos aducidos por el
dimitente deben ser alegados al momento del rompimiento del vinculo contractual
(par. art. 7° decreto 2351 de 1965) y estar contemplados como justa causa de
terminacion, en el literal b) del articulo 7° del decreto 2351 de 1965, debiendo ser
notificados, ademas, al empleador con tanta oportunidad que no quede duda que
la dimision obedece realmente a los hechos alegados y no a otros distintos.

En ambos casos, como es el trabajador quien exterioriza una voluntad dirigida a
finiquitar la relacién contractual, es quien corre con toda la contingencia de
demostrar, o que su real voluntad se vio afectada por actos externos y eficientes
de su empleador tendientes a obtener su dimisiéon y que, por lo tanto, es el
verdadero gestor de la terminacion de contrato, caso en el cual se estaria frente
a una renuncia inducida o constrefiida; o que, su empleador incurri6 en
cualquiera de las causales de terminacion del contrato contempladas en el literal
b) del articulo 7° del decreto 2351 de 1965, sefialadas en la carta de renuncia (p.
33 —34)3

Asi que se pueden observar los siguientes yerros por parte de los diferentes operadores
judiciales:

1. Defecto sustantivo: Indebida interpretacion del articulo 7 literal B num. 2 del decreto
2351 de 1965, en relacion con los articulos 64, 66 y 467 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo (CST), del art. 280 del CGP. En cuanto que el retiro voluntario debe ser eso:
voluntario, libre de vicios.

2 Corte Suprema de Justicia. (20 de abril de 2020). Sentencia SL 1352-2020 Rad. 56004. [Dolly Amparo
Caguasango Villota].
3 Ibidem.



2. Defecto factico: No como diferencia en la sana apreciacion de la prueba; sino como
errores producto de hacer decir a unas pruebas lo que no es, dejar de valorar otras
pruebas; mas los ostensibles, flagrantes, manifiestos e irrazonables errores en la
valoracion probatoria, producto de un proceder incorrecto; con “la entidad suficiente
para tener ‘incidencia directa’, ‘trascendencia fundamental’ y ‘repercusion sustancial’ en
la decision”. Como lo tiene sentado la Corte Constitucional.

Il. HECHOS

1. (Yo) JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO, laboré en la empresa CARBONES
DEL CERREJON LIMITED, desempefiando como ultimo cargo el de SUPERVISOR DE
PRIMERA LINEA.

2. Que lavinculacion se produjo desde el 03 de diciembre de 1986 al 09 de marzo de 2012,
la cual dur6 exactamente 25 afos, 3 meses y 6 dias.

3. Durante la vinculacion citada en la empresa, me desempefié con honradez, rectitud,
eficacia y superacion de las expectativas requeridas por la empresa, acorde a las
pruebas aportadas al proceso, al tener reconocimientos por mi buen desempefio.

4. Que para cumplir las metas requeridas en la empresa por mi parte, justamente emplee

un gran esfuerzo de trabajo bajo presion.

Ello implicaba trabajos nocturnos, en horas extras, dominicales y festivos.

Que dentro de las horas extraordinarias o nocturnas, no siempre contaba con todo el

personal o materiales, del cual requeria para la articulacion del trabajo.

7. Que por lo anterior, y en aras de cumplir las metas, era necesario entrar a las oficinas
de mis comparieros, y algunos casos, existia un “codigo de entrada” para poder ingresar
a las mismas. Asi entonces, en varias oportunidades tuve que entrar a las oficinas
aledafas o contiguas, para obtener la informacion necesaria y con el objetivo de cumplir
con las metas fijadas.

8. Que segun requerimiento del 29 de febrero de 2012 del sefior LUIS FERNANDO
HOYOS, SUPERVISOR de “camiones mecanicos. Departamento de mantenimiento” de
la compafia Cerrejon, Mina Albania, la Guajira, en el mes de agosto de 2011 se reportd
la pérdida de una camara fotogréfica de las oficinas de mantenimiento.

9. Indica el citado requerimiento del 29 de febrero de 2012, que el dia 13 de agosto de
2011 se revisaron los videos de las camaras de seguridad instaladas en el Edificio
Administrativo de Mantenimiento, ubicado en la Mina y se “constatd” que el 12 de agosto
de 2011 a las 22:15 horas el suscrito habia ingresado de forma irregular a las oficinas
de las secretarias y de los analistas de planeacion, indicando que es el “recinto donde
se perdid la camara de fotografia mencionada”, de donde sali presuntamente “con
algunos elementos en mis manos” asi mismo, que el dia 3 de enero de 2012 a las 22:12
horas, ingresé de nuevo, supuestamente, “de forma irregular a la oficina de archivo”,
que también queda en el “Edificio Administrativo de Mantenimiento”.

10.No siendo cierto la conjetura que se puede tener de lo anterior, que yo haya sido el que
saque la camara, pues los “elementos” que se veian eran planos y documentos propios
del trabajo. Ademas, en el comunicado del 29 de febrero de 2012, no se precisa cuando
fue la pérdida de la camara de fotografia, dado que apenas sefiala que le fue puesto en
conocimiento al jefe de area el 13 de agosto de 2011.

11.En la mencionada comunicacién del 29 de febrero de 2012, se me requiere para que “a
mas tardar el dia 06 de marzo de 2012 dé mis explicaciones o rinda descargos por
escrito” por los hechos alli narrados.

12.De la misma manera, se indica que una vez superada la etapa de los descargos, la
empresa debia comunicar la decisién que en derecho corresponde.

13.Sin embargo, la anterior, nunca fue comunicado, pese que el 06 de marzo de 2012
presenté por escrito mis descargos, los cuales fueron recibidos por el mismo sefior LUIS
FERNANDO HOYOS.

oo
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14.Que el suceso del supuesto “ingreso irregular” a las oficinas Secretarias y Analistas por
mi parte, fue el 12 de agosto de 2011, y que se me presenta el dia 29 de febrero de
2012, con el comunicado del sefior LUIS FERNANDO HOYOS. Superando los tiempos
de la Convencion Colectiva art. 101

15.Que el dia 09 de marzo de 2012, el sefior LUIS FERNANDO HOYOS me citd en su
oficina, sin embargo €l ha referido en declaracién al proceso que fui yo por mi propia
cuenta y riesgo.

16. Situacion anterior que se queda en la palabra de él contra la mia, lo que no puede refutar
la empresa ni debid hacerlo el operador judicial como lo hizo, ya que el testigo Hoyos lo
declaro, es que ese dia me dijo que la empresa me iba a “echar” por los hechos
anteriormente narrados y que lo mejor era presentar la carta de renuncia; cuando la
renuncia ya estaba maquinada, ello bajo un elemento que si bien no lo dijo en su
declaracion, si es facil de concluir por como me entrega en el mismo momento la
certificacion laboral, la liquidacidon y la carta de aceptacion con copia a capital humano,
para que llegara primero mi carta antes que el despido, que: “a efectos que no se me
cerraran las puertas en otras empresas”, por aquello de recomendaciones laborales,
por cuanto la empresa estaba dispuesta a “dejar pasar el tema y no imponer tal
anotacion en la hoja de vida”.

17.Recordando que llevaba tres dias suspendido y en el campamento de la empresa, solo,
sin tener con quien desahogarme; pensando sélo en el despido, en como tener otro
trabajo si me echaban, como mantener a la familia.

18. Asi que pedirme que renuncie, se constituye como una induccién a la renuncia.

19.Asi entonces, al no estar pensando razonadamente, en palabras del testigo de la
empresa sr Hoyos, por estar “perturbado” por la investigacion disciplinaria, y ante la
probable situacién de un despido deshonroso y sin recomendaciones, ademas de
encontrarme desde el computador de mi jefe inmediato, sefior LUIS FERNANDO
HOYOS, con su “respiracion en mi espalda”, redacté una carta de renuncia invocando
como justificacion “motivos personales”.

20.Lo cual no se aleja de la realidad, pues el temor ocasionado por el despido deshonroso,
en una sociedad en que el desempleo abunda y mas para una persona de edad casi de
50 afios, ocasionan que no se tomen las reflexiones necesarias para dirimir cuél era la
mejor opcidn; menos estando “perturbado” por esa investigacion y por los “buenos
consejos” que me daba mi querido jefe: que presentara la carta de renuncia.

21.Tan irregular fue el proceso, que una vez impresa la carta de renuncia, desde la oficina
del sefior LUIS FERNANDO HOYOS, se me requirié firmar ante él, en donde el
mismo la aceptod, sin que esto tuviese un estudio por parte de talento humano.

22.De la misma manera, ya se tenian preparadas tanto la certificacion laboral de servicios
prestados como la liquidacion final por los mismos, reiterando que: “ninguno de estos
procedimientos fue estudiado en un tiempo prudente, sino que ya se sabia como
iba a resultar el hecho de poder influenciar a una persona “perturbada” con tres
dias de aislamiento supuestamente preventivo.

23.Fijese que fueron tres dias entre la peticion de descargos, la presentacion de los mismos
y el tiempo del retiro; en el que me tienen aislado; desconociendo que la investigacion
disciplinaria no habia cumplido con los presupuestos de la convencion colectiva; y
menos que me aplicaba, por derecho a la igualdad.

24.Por todo lo anterior, se presentd demanda ordinaria laboral, la cual fue admitida el dia
28 de abril de 2014, por el juzgado TREINTA Y SEIS laboral del Circuito de Bogota.

25.El dia 30 de junio de 2015, el juzgado TREINTA Y SEIS laboral del Circuito de Bogota,
profirié sentencia absolviendo a la demandada.

26.Por lo anterior, se interpuso recurso de apelacion.

27.El Tribunal Superior de Bogota — Sala Laboral, al conocer del proceso, mediante
sentencia del 09 de febrero de 2016, confirmé la sentencia de primera instancia.

28.Por lo tanto, se interpuso el recurso extraordinario de casacion para resolver el asunto
en cuestion, en blsqueda de justicia.

29.Asi entonces, la Sala de Descongestion No. 3 de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, profirid sentencia el dia 15 de julio de 2020, no casando la
sentencia, manteniendo la afectacion a mi derecho al debido proceso, a la
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legislacion procesal y al derecho a laigualdad.

30.Como Magistrada ponente, dra JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO quien segun la

pagina de la misma Corte Suprema refiere que “Ejercié de manera independiente la
profesion por mas de 30 afios como abogada consultora, asesora y litigante”; “ha sido
asesora y litigante en la empresa privada”. Destacandose por ser una mujer: integra,
brillante en su profesion, inteligente, versada en el area laboral y elocuente en su actuar,
pero eso si, patronalista en su linea de estudio; que con todo respeto, quiérase o no, 30
afos defendiendo la empresa privada, no son faciles de cambiar en el chip; lo que hace
entender por qué el alcance parcializado, desviado de las pruebas o la falta de
apreciacion de otras.

1. PROBLEMAS JURIDICOS

Le corresponde al juez de tutela resolver los siguientes problemas juridicos.

1.

Determinar si, el operador juridico incurrié en un defecto factico, cuando, pese a que se
puso de presente que no era cierto como dijo el testigo de la demandada el sr Hoyos
(mi jefe inmediato y quien me acepto la renuncia), que fui en la mafana y luego que me
dio la “opcion” de renunciar, “me fui, lo pensé y volvi en la tarde a presentar la renuncia”,
dado que la liquidacion final laboral fue impresa en la mafiana 10:06:28; la Corte dice
gue la carta de renuncia pudo ser radicada en la mafana, porque no tiene hora de
entrega; pero es el mismo testigo de la demandada quien resefia que fue en la tarde, lo
cual es contradictorio con la hora de impresién de la liquidacion laboral en la mafiana.
Pero fijese que es la Corte la que basa su conjetura sobre suposiciones, ademas, le
hace decir a la prueba un hecho no cierto; dejando de apreciar lo dicho por el testigo de
la empresa contrastando con la prueba documental; pues al final refiere que todo pudo
ser en la mafiana, pero que eso no dice nada de la posible induccion por error o fuerza.
Pero no analiza el porqué de la contradiccion del testigo Sr Hoyos.

Considerar en via de tutela, si el no analizar la declaracion del testigo de la empresa,
jefe inmediato del trabajador, cuando dice que: “al trabajador lo tenian aislado porque
estaba perturbado por la investigacion disciplinaria”, no es un elemento inequivoco que
la empresa sabia de la condicion mental del trabajador, y que por ende sabia que era
facilmente influenciable.

Considerar el juez de tutela si erré el Tribunal y la Corte, en el alcance de la prueba,
pues si el jefe inmediato a sabiendas de la condicién del trabajador de estar “perturbado”
por la investigacion disciplinaria, y que el mismo jefe en su declaracion, permite ver que
se aprovecha de la misma, y lo pone ante un temor inminente de verse expuesto de un
mal irremediable: ser “echado” con la anotacién en su hoja de vida, sin empleo y
reduciendo la posibilidad de conseguir uno nuevo por dicha anotacion; dandome una
salida que supuestamente no me afectaria: presentar la renuncia, no es forzar el retiro
0 _como _minimo_inducir_el retiro; pero que aun asi el operador judicial lo ve muy
normal.

Considerar si erré el operador juridico frente al alcance que tiene el hecho que la
investigacion disciplinaria no se haya iniciado dentro de los términos de la Convencion
Colectiva y si la misma le aplicaba al actor; si la empresa debia ser conocedora de la
falla en los tiempos que tenia para dicha investigacion, acorde a la Convencion que le
regia.

Concluir el juez de tutela si los errores enrostrados a lo largo de la tutela, son de una
naturaleza tal, que influyeron en el fallo, que de no haber existido, las resultas serian
otras; pues el operador pudo, bajo todas y cada una de las pruebas, tomar esta premisa
de despido forzado o como minimo inducido; ello acorde al silogismo légico como “forma
fundamental del argumento en la I6gica formal”, y especialmente bajo apremios de sana
critica. Esto es:
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Vi.

Vii.

Viii.

. Tiene incidencia que la empresa es la que negocia con sus trabajadores la

convencion, debe saber aplicarla, para que no le genere sanciones, e inicia una
investigacion disciplinaria a destiempo respecto a dicha convencién, es decir,
estaba viciada; situacion de ilegalidad de los términos que laempresano negd en
la contestacion de la demanda, al hecho 55;

. Aln asi tiene al trabajador aislado, generando lo que la experiencia y la l6gica

implica estar aislado a expectativas de una investigacion;

La empresa ademas sabia que el trabajador estaba “perturbado” por esa
investigacion, ello implica sin equivocos que sabia que era influenciable;

Los testigos (ANTONIO DE LA VEGA y ALONSO ENRIQUE MALENCO
GUERRERDO) refieren que cuando la empresa quiere “echar”, le solicita la carta de
renuncia al trabajador y tiene para ello todo listo el mismo dia, pero cuando se
presenta una renuncia en verdad voluntaria, la misma no se aprueba ni siquiera
de un dia para otro;

El jefe directo, pese a saber que el trabajador estaba “perturbado” me da malas
expectativas de una investigacion disciplinaria, que de por si se encontraba
viciada; (Contradiciéndose al afirmar que yo era camionero, y que por ello me
tenian aislado al ser un peligro por estar perturbado por la investigacién, cuando
en realidad era supervisor de turno y no manejaba camiones); ello para justificar
que no era para perturbarme aln mas, esto es una simple conjetura que igual se
puede descartar, y las resultas seran las mismas: La fuerza o induccion al
despido; pues sabia que estaba perturbado y me da el “buen consejo”.

El jefe directo bajo el contexto anterior, me pone en un temor inminente de ser
echado, y me ofrece una salida, que presente la renuncia;

El jefe directo tiene todo listo el mismo dia en que presenté la renuncia: El
computador para la “redaccion” de la renuncia en su presencia, la aceptacién a la
misma con anotacion en la hoja de vida de ser una renuncia “voluntaria”, la
liquidacion final, pese que depende de saber qué haberes me habian pagado
antes, y lista la certificacién laboral firmada por otra dependencia;

El jefe inmediato se contradice en su dicho, en cuanto menciona que fui en la
mananay volvi en la tarde, luego de “pensarlo”; cuando la prueba de la liquidacién
laboral me da la razén, de que todo fue en un mismo momento, en la mafiana
10:06:28 (No puede ser noche, porgue ninguna de las partes ha referido algun
momento de ese dia de noche); o por lo menos, la hora en la mafiana impresa en
la liquidacién permite analizar y dar la razon que todo estaba preparado por la
empresa para forzar o inducir el retiro;

Los testigos refieren que era un buen trabajador, que no estaba en condiciones
econOmicas de renunciar, ademas, que apenas seis meses después consegui
empleo; pero aun asi, de 25 afios de antigliedad y sin investigaciones adicionales
previas, presenté una supuesta renuncia luego de estar aislado y que mi jefe
inmediato me infunde el temor del despido y me da - induce la soluciéon de
renunciar.

Que la demandada, ademas de sus dos testigos (LUIS FERNANDO HOYOS vy
ANTONIO DE LA VEGA), no haya aportado prueba adicional, que permita
establecer que el actor estaba en su sano juicio y consciente de los serios y
fundados motivos para ser despedido, que motivara presentar por su voluntad la
renuncia; por ejemplo, porque no anexar la prueba del famoso video, con el cual
en la carta que le requieren para descargos, sugieren entre lineas que el actor fue
qguien se llevo la cdmara fotografica, cuando me dicen que en meses anteriores
hubo un hurto de una camara fotogréafica y que revisados los videos de los dias
anteriores a ese momento el trabajador llevaba elementos, y no documentos como
indique en su momento en verdad llevaba.
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Pero esa prueba no fue aportada al proceso, para mostrar al operador los serios e infundados
motivos que tenia de ser despedido, y desvirtuar asi la fuerza o la induccion al retiro o retiro
indirecto o por parte del empleador.

En tal sentido, si bajo la carga dinamica de la prueba, las partes deben aportar las pruebas
qgue estén en mejor condicion de aportar, cOmo porque no aportar aquellas que evidenciaban
el porqué de la presunta decision voluntaria y no forzada o inducida del empleador y como es
que el operador juridico no analiza este elemento; como tampoco lo hizo con todos los
anteriores.

Bajo todo lo anterior, verificar el Juez de tutela, como con apenas algunas de las pruebas antes
citadas, era posible concluir que hubo un “acto que infunde a una persona un justo temor de
verse expuesta a un mal irreparable y grave”; o como minimo una induccién al error, para
motivar el retiro - despido indirecto o induccion al retiro.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

* La entidad CARBONES DEL CERREJON LIMITED, ha vulnerado mis derechos
fundamentales consagrados en los articulos 1, 11, 13, 25, 29, 48 y 53 de la Constitucion
Politica de Colombia, asi como de la Convenciéon Americana de los Derechos Humanos,
articulos 4, 5, 8, 11, 24 y 25, en el Pacto Internacional de los derechos economicos,
sociales y culturales en el articulo 7.

De la misma manera, ha ocasionado la afectacion de los siguientes derechos procesales y
sustanciales

- Articulos 127 y siguientes del C.S.T los cuales determinan los salarios, sus elementos
y forma de pago, a quien se hace el pago y salario basico para prestaciones.

- Art. 158 del CST que establece la jornada de trabajo.

- Art. 28 de la Ley 789 de 2002 que modifico el articulo 64 del CST., que indica el valor
de la indemnizacion por terminacion del contrato sin justa causa.

- Art. 29 de la ley 789 de 2008 que modifico el art. 65 del CST., el cual indica la
indemnizacion por el no pago de salarios y prestaciones sociales a la terminacion del
contrato de trabajo.

- Articulo 167 del Cédigo General del Proceso.

- Las demas normas concordantes

CIRCUNSTANCIAS DE AFECTACION AL DEBIDO PROCESO.

En el caso que nos ocupa, claramente se observa la negligencia realizada por la entidad
CARBONES DEL CERREJON LIMITED, por cuanto no garantizé los medios idéneos para el
desarrollo de mi derecho de defensa al interior de mi proceso disciplinario, y la posterior
‘renuncia”, pero que los operadores juridicos no dieron ese alcance, pese que se determind lo
siguiente:

1. Que haya tenido que realizar “mi carta de renuncia” desde el computador de quien era
mi jefe inmediato.

2. Que haya tenido que firmar “mi carta de renuncia” en presencia de mi jefe inmediato.

3. Que se conocia sobre la perturbacion psicolégica y aun asi se aceptd la carta de
renuncia, previo un escenario de temor de ser despedido.

4. Que se imprimiera primero la liquidacion laboral, o que se tuviera todo en el mismo
momento de firmar la carta de renuncia.

5. De haberse realizado una verdadera conducta ilicita por el hurto de una camara, se
debidé haber realizado una denuncia con la prueba del famoso video, para recuperar
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dicho objeto y no que se ignorara asi de facil, pues es un deber ciudadano informar a
las autoridades dichos ilicitos. Como minimo aportar la prueba al proceso laboral, para
mostrar los fundados motivos que fuera echado, y que por ello tuve que presentar la
carta de renuncia.

Lo anterior, se encontr0 manifiestamente aceptado por la empresa, por cuanto no nego las
circunstancias de tiempo y lugar de las actuaciones realizadas, asi entonces, los diferentes
jueces de primera y segunda instancia, asi como la Corte Suprema de Justicia, inobservaron
dichas situaciones que vulneran el derecho al debido proceso, derecho a la defensa, derecho
a la igualdad material.

LA FALTA DE APLICACION DEL IN DUBIO PRO OPERARIO y de LA PRIMACIA DE LA
REALIDAD.

Estos principios se encuentran consagrados en el articulo 21 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual especificamente expresa:

ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda
sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Asi como en el articulo 53 constitucional.

Es entonces, que observando al interior del proceso, se determina que existen una
considerable cantidad de pruebas que permiten obtener la veracidad de hechos sobre mi
calidad como trabajador de la empresa, de la misma manera, se ha resefiado por los diferentes
testigos que fui un trabajador ejemplar, y estaba atravesando una situacion muy angustiosa
por la investigacion disciplinaria, lo que sin lugar a dudas conllevé a encontrar en mi ser, una
perturbacion psicoldgica en la cual no era posible razonar adecuadamente y ser facilmente
influenciable.

Asi entonces, debido a la considerable cantidad de pruebas en mi favor por mis calidades
laborales, se encuentra que los diferentes despachos erraron en su apreciacion, pues estas
debieron ser apreciadas en conjunto, tal y como lo sefiala el articulo 176 de la Ley 1564 de
2012 (Caodigo General del Proceso).

ARTICULO 176. APRECIACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas deberan ser
apreciadas en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio de las
solemnidades prescritas en la ley sustancial para la existencia o validez de ciertos actos.
El juez expondra siempre razonadamente el mérito que le asigne a cada prueba.

Asi entonces, la falta de apreciaciéon de las otras pruebas ya resefiadas arriba, entre ellas los
reconocimientos, en su conjunto los testimonios y la prueba documental, permiten dar la
lucidez respecto a lo buen trabajador que fui, la situacion de PERTURBACION por la que me
encontré y la sevicia de la empresa en contra del suscrito trabajador.

Configurandose asi una efectiva violacion frente al proceso como fue realizado, es necesario
se tomen en mayor consideracion las pruebas que aporté durante el proceso ordinario laboral,
y con ello se garantice una efectividad en el derecho al debido proceso.

Donde se considera ademas, que se afectdé mi derecho fundamental al debido proceso durante
el “procedimiento disciplinario” cursado en mi contra, por cuanto el sefior LUIS FERNANDO
HOYOS como mi jefe inmediato, en aquél entonces, resultaba encontrarse como un
‘representante del empleador” segun la definicion del articulo 32 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual expresa:
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ARTICULO 32. REPRESENTANTES DEL {EMPLEADORY}. <Articulo modificado
por el articulo 1o0. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Son
representantes del {empleador} y como tales lo obligan frente a sus trabajadores
ademdas de quienes tienen ese caracter segun la ley, la convencién o el
reglamento de trabajo, las siguientes personas:

a) Las que ejerzan funciones de direccién o administracion, tales como
directores, gerentes, administradores, sindicos o liquidadores, mayordomos y
capitanes de barco, y quienes ejercitan actos de representacion con la
aquiescencia expresa o tacita del {empleador};

b) Los intermediarios. (Negrillas fuera de texto)

Por lo tanto, el supuesto “consejo” de renunciar porque de todas maneras “me iban a echar”
por supuestamente haber hurtado una cAmara de fotografia, resulta ser una clara violacion al
derecho al debido proceso, por cuanto:

1. El sefior LUIS FERNANDO HOYOS, ejercia funciones de administracion y direccion,
asi que resultaba ser un representante del empleador, asi que lo que él dijera tendria
consecuencias tan o igual de graves que las del representante legal de la empresa.

2. Al haber realizado los descargos, se habria decidido el despido sin tomar en cuenta las
garantias correspondientes del proceso disciplinario, como lo era que:

a) Eljuez no puede ser también parte en el proceso y menos no podia ser el mismo
jefe inmediato;
b) Caducidad de la accién, segun el art. 101 de la convencion colectiva

Es entonces, que se justifica la afectacion a mi voluntad, por el uso de la fuerza psicolégica en
gue se me afectaria mi reputacibn como un buen trabajador y que con ello se estableciera
indefinidamente mi condicion como desempleado, la cual resulta ser constante en la sociedad
colombiana.

De la misma manera se recuerda, que el proceso disciplinario surgié por la pérdida - hurto - de
una camara, sin embargo, esta misma situacion no se llevé a cabo mediante una denuncia,
pues si la empresa tuvo la sagacidad de aprovechar dicha situacion de PERTURBACION, ¢ por
gué no desarrollé entonces la denuncia sobre el hurto de la camara también?

Este cuestionamiento surge por el mismo desarrollo del articulo 67 del Cdédigo de
Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004) el cual sefiala:

ARTICULO 67. DEBER DE DENUNCIAR. Toda persona debe denunciar a la autoridad
los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio.

El servidor publico que conozca de la comision de un delito que deba investigarse de
oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para ello; en caso
contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad
competente.

Consagrado entonces como un deber de toda persona, el mismo jefe directo, o la oficina de
talento humano hubiesen podido interponer el denuncio en basqueda de la obtencion de la
camara, pero finalmente no se realizd, y dicha actuacion quedé al parecer archivada, porque
la empresa en ningin momento durante el proceso allegd los videos que supuestamente
gueria hacer valer en el proceso disciplinario. Por lo anterior, surgen considerables dudas
sobre el proceso que se estaba llevando, ademas de la circunstancia en la que me dispusieron
de PERTURBACION.

Por lo tanto, se llega a la conclusién, que la entidad, si tenia la intencion de despedirme, pero
no bajo las correspondientes normas sustanciales y procesales, por cuanto de haber
accionado la denuncia y con ello movilizando a la jurisdiccién ordinaria - penal, no habrian
logrado probar dicha circunstancia del hurto y por lo tanto habrian incurrido en falsa denuncia.
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Entonces, al haberme generado esa cantidad de estrés, con capacidad de PERTURBAR mi
razonamiento logico, lograron obtener la solucion que buscaban, que proyectara mi carta de
renuncia.

Ahora, que si lainvestigacion no fue en contra de mi persona por el hurto de la camara,
sino por ponerme en riesgo y por ende afectar la seguridad industrial al saltar en la
forma como se hizo para obtener los documentos requeridos para el turno que teniaque
sacar esa noche, tal situacion no era una causal para despedirme, pues apenas seria
una primera anotacion en mi hoja de vida, que debio ser solucionado con un llamado de
atencién; no con el despido que infundo el jefe directo sr Hoyos.

DE LA PROTECCION LABORAL Y LA INEFICACIA DE LA RENUNCIA LABORAL DEL
TRABAJADOR POR COACCION DEL EMPLEADOR.

Sobre el tema de la proteccion laboral y la ineficacia de la renuncia laboral del trabajador por
coaccion del empleador, tanto la Corte Suprema de Justicia como la Corte Constitucional han
tenido oportunidad de pronunciarse, en donde se muestra que en el caso por conocer, fue tal
la sevicia del despido indirecto y la estrategia para no dar opcidn alguna a reclamacion por
retractacion o acto similar, que la empresa demandada por intermedio del sefior LUIS
FERNANDO HOYOQOS, supervisor de camiones mecanicos, departamento de mantenimiento”
de la comparfiia CERREJON, MINA ALBANIA, LA GUAJIRA, ejerci6 tal coercion y presion
psicoldgica, para que no tuviera opcion distinta que firmar la supuesta carta de renuncia
“voluntaria” al empleo; que no fue otra cosa que el despido sin justa causa por parte del
empleador, llamado por nuestra jurisprudencia como “despido indirecto”.

En la misma fecha y momento el empleador le entrega la aceptacion a la renuncia y la
liquidacion de sus prestaciones laborales que en sentir de la empresa adeudaba, sin incluir la
sancién por despido sin justa causa — despido indirecto; empresa que por lo visto conoce bien
nuestra legislacion, sin embargo, olvida que los jueces como intérpretes de la ley, pueden
proferir fallos acorde a las circunstancias de tiempo, modo, lugar, acorde a fenémenos
sociales, sociolégicos, econdmicos y politicos, en pro de salvaguardar el trabajo como modo
de dignificar al hombre, que bajo el articulo 25 Constitucional, cuenta con especial proteccion.
Es asi que pasa por alto que esa presion, artificios ejercidos sobre mi, no tienen otra
connotacion distinta que la que en buena hora ha desarrollado la jurisprudencia, bajo la
denominacion del despido indirecto, en otras oportunidades por estabilidad laboral reforzada,
atendiendo a ciertos parametros. Pero que los fallos que nos ocupan no lo valoraron de esa
forma, por los defectos imputados.

La Corte Constitucional, entre otras consideraciones sobre este tema ha sefialado lo siguiente:

“1.4. Ahora bien, la Corte ha tenido contadas oportunidades para pronunciarse sobre la
estabilidad laboral reforzada de los sujetos constitucionalmente protegidos que
presentan renuncia al empleo, no obstante, ha especificado con respecto a este modo
de terminacion del contrato lo siguiente:

(...) la renuncia del trabajador es otro modo previsto por | ley para que el contrato de
trabajo termine, siempre y cuando cuente con la caracteristica de ser un acto
espontaneo de su voluntad para terminar el contrato, es decir, debe estar libre de
toda coaccion o induccién por parte del patrono porgue ello conllevaria a su
ineficacia juridica. Al ser un acto unilateral de voluntad, del mismo puede retractarse
el autor tiene consecuencias de validez juridica, pero sélo si esto se le comunica al
empleador que no ha manifestado la aceptacidén de la dimisidn; pues lo que era
inicialmente un acto unilateral, cuando se acepta por el empleador, se convierte en un
mutuo consentimiento sobre la cesacion del vinculo contractual como forma de extinguir
la relacion laboral y por consiguiente, en caso de retractacion del trabajador en estas
nuevas circunstancias, debera también contarse con la anuencia del patrono para que
haya reactivacion de la relacion contractual.
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Por consiguiente, en el anterior contexto, cuando el modo de terminacion del contrato
laboral invocado sea la renuncia del trabajador, debe entonces evaluarse por el juez la
espontaneidad con que ella se produjo, la oportunidad de su retractacion para
determinar su posibilidad al empleador y lo referente a la aceptacion de una y otra
decision del trabajador por el empleador (...)".

De lo anterior surge que, en el campo de la estabilidad laboral reforzada es
constitucionalmente aceptable la terminacion del contrato de trabajo cuando el
trabajador renuncia a su empleo, siempre que la dimisién sea espontanea, libre de
coaccion y producto de la voluntad. La renuncia al empleo asi presentada, en
aplicaciéon del principio de subsidiariedad, impide que el asunto sea estudiado por el
juez constitucional y por tanto habrd que declararse improcedente la accion de tutela
gue se persiga bajo los anteriores supuestos. (Negrillas fuera de texto)*

El anterior estudio sobre la estabilidad laboral reforzada, permite considerar que en el caso
resulta evidente que la “dimisién” no fue de una forma “espontanea, libre de coacciéon” ni mucho
menos fue “producto de la voluntad”; por cuanto, como quedoé establecido, fue la coercion y
presién psicoldgica la que motivo e influyé la renuncia por mi parte, con una sevicia tal que en
el mismo momento la empresa ya tenia aceptacion a la renuncia, a fin de no dar opcion a
retractacion alguna; siendo evidente que tal postura no es otra que la configuracion justamente
del despido indirecto; que hace ineficaz la renuncia.

“Se entiende como despido indirecto, cuando el empleador obliga al trabajador a
renunciar. Cuando una empresa quiere despedir un empleado sin que exista una
justa causa para ello hace lo necesario para “convencer” al empleado de que
renuncie, y en algunos casos de forma mas expresa lo obliga a renunciar.

El obligar a un trabajador a renunciar, de probarse constituye un despido indirecto y
naturalmente injustificado, lo que obliga a la empresa a pagar la respectiva
indemnizacion por despido injustificado.

Los empleadores pueden recurrir a un sin nimero de estrategias para obligar al
trabajador a pasar su carta de renuncia, desde acoso laboral, hasta el
desmejoramiento de las condiciones de trabajo, como salario, horarios de trabajo,
etc.”®

Asi entonces también se puede observar la sentencia del 30 de julio de 2003, de la Corte
Suprema de Justicia que sefala:

En este orden de ideas, aun omitiéndose los insalvables errores enunciados el cargo no
debe prosperar, por cuanto la censura olvida los reconocidos efectos que la ley ha
otorgado y que el desarrollo jurisprudencial ha reconocido al despido injusto y a la
renuncia provocada; pues en dicho caso, al contrario de lo que expone la impugnante,
no existe una decision libre del empleado tendiente a finalizar la relacion laboral sino,
una presién por parte del empleador que obliga a aquél a tomar dicha determinacion;
en consecuencia, al haberse establecido la existencia del despido indirecto, cuestidon
sobre la cual no cabe discusién alguna, y entendiéndose que con éste se causan los
mismos efectos que con el despido injustificado, asiste al exempleado el derecho de
recibir la pension sancion por cumplirse los requisitos que establecio el articulo 8 de la
ley 171 de 1961, vigente al momento del rompimiento del vinculo laboral®

De la misma manera, se pone de presente lo sefialado en la demanda y probado:

4 Corte constitucional. (15 de junio de 2020). Sentencia T 457. Exp. T 2538693. [MP. Luis Ernesto Vargas

Silva].

5 Gerencie. Despido indirecto. Recuperado de: http://www.gerencia.com/despido-indirecto.html.
6 Corte Suprema de Justicia. (30 de julio de 2003). Sentencia SL 20517. [MP. Isaura Vargas Diaz].
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En fecha 09 de marzo de 2012, el jefe inmediato me cita en las horas de la mafiana; en palabras
del jefe inmediato: el trabajador va a su oficina en horas de la mafiana y vuelve en la tarde a
suscribir la carta de renuncia. Lo cierto es que de la documental arrimada al plenario (la que
no fue tachada por la accionada) evidencia que la liquidacién de las prestaciones laborales del
actor, fue impresa el mismo 09 de marzo de 2012 en horas de la mafiana a las 10:06:28 am
y NO en la tarde, de lo que se colige que el hecho expuesto de que todo fue maquinado por
la empresa, si era cierto, pero que ni el juzgado, ni el Tribunal, ni siquiera la Sala de la Corte
Suprema de Justicia, le dieron un valor probatorio relevante, sino le dieron una valoracion vana
o fatil.

Pues los diferentes despachos lo comprendieron como que nada dice que la liquidacion la
tuviese lista la empresa el mismo dia que se me citd o que en voces del jefe inmediato
supuestamente acudi a su oficina por mis propios medios y que ademas; tal liquidacion
tuviera la hora de la mafiana, cuando el empleador dice que la renuncia la presenta el
trabajador en la tarde, liquidacion que lleva consigo la necesidad que hayan dado la
orden de tenerlalista, y de elementos mateméaticos ajustados acorde a pagos anteriores,
asi como la necesidad de verificar la hoja de vida del actor y la n6mina por lo menos de
lo corrido del afio, para determinar fechas de pago de vacaciones, monto del IBL para
proyectar prima, cesantias, bonificaciones, etc.

De modo que la liquidacién no pudo hacerse en 5 minutos, sino que debid existir con
anterioridad laorden de tener lista tal liquidacion, pero parael Tribunal el hecho de tener
tal liquidacion el mismo dia que firmé la renuncia, resulta ser una mera casualidad, o
por lo menos no le imprime 0 no quiso imprimir la trascendencia que tenia, como era el
hecho que la necesidad de retirarme era inminente, de lo cual no interes6 que fuera un
trabajador ejemplar, uno de los mejores como se sefialé en los reconocimientos, y que
[levard méas de 25 afios en la empresa (Bueno esto pudo ser un motivo més del despido).

De la misma manera, se ha debido valorar en conjunto la carta de renuncia y la declaracién
del Sr. Hoyos, esto debido a que sefalé un punto importante respecto a las cartas de
aceptacion de renuncia que tiene la entidad:

“Porque uno tiene ya, ahi: las cartas, los modelos de cartas, simplemente
cambia nombres y acepta, porgue no es s6lo una sola persona que se retira,
porgue como es una empresa grande se retiran muchas personas, entonces
uno yatiene varios modelos ahi, y uno acepta (...)” (declaracién, minuto 16:30
- 16:56)

Que contrastado con lo que indicaron los testigos, no es ese el actuar normal de la empresa;
no el procedimiento cuando alguien en verdad renuncia voluntariamente, es el mecanismo
cuando lo retiran voluntariamente. No existi6 un debido proceso al momento del retiro,
haciendo énfasis en la PERTURBACION que se tuvo en ese momento debe tenerse en cuenta
esto a mi favor.

V. REQUISITOS DE PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
PROVIDENCIA JUDICIAL.
VI.
Cuando la conducta derivada de una decision judicial atenta o vulnera un derecho fundamental,
es posible interponer la accion de tutela para que esta pueda dirimir eficazmente el ilicito que
se esta cometiendo, asi entonces la sentencia C 590 de 2005 de la Corte Constitucional sefiala
los requisitos:

1. Que la cuestidén que se discuta resulte de evidente relevancia constitucional: Que la
apreciacion de las pruebas debe ser en conjunto y no de manera separada, por cuanto
existiendo tantas pruebas en mi favor, aun asi se han inobservado mis derechos.

2. Que se hayan agotado todos los medios-ordinarios y extraordinarios- defensa judicial:
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En efecto fueron agotados por cuanto se interpuso la demanda ordinaria laboral y se
presento el recurso extraordinario de casacion.

3. Que se cumpla el requisito de la inmediatez: A la fecha no han pasado méas de seis
meses desde la ejecutoria del fallo.

4. Cuando se trate de una irreqularidad procesal: Adelante se analiza este elemento.

5. Identificacion razonable de los hechos que generaron la vulneracion: Los mismos han
sido plasmados en el presente.

6. No tratarse de sentencias sobre tutelas: Se trata de una accion de demanda ordinaria
laboral y un recurso extraordinario de casacion.

Materializando lo anterior en el siguiente recuadro:

Requisito General:

Situacion cumplida en nuestro caso:

1. Que la cuestion que se
discuta resulte de evidente
relevancia constitucional.

Las providencias cuestionadas afectan al art. 29
de la C. Politica, establecido como el derecho
fundamental al debido proceso - en este caso por
el incumplimiento a las reglas del articulo 176 del
Caodigo General del Proceso porque no se realizo
un estudio en conjunto de las pruebas entre los
testimonios realizados y las documentales
aportadas.

2. Que se hayan agotado
todos los medios -
ordinarios y
extraordinarios- de
defensa judicial al alcance
de la persona afectada,
salvo que se trate de evitar
la consumacion de un
perjuicio iusfundamental
irremediable. (...)

Fueron llevados a cabo, desde la primera y
segunda instancia, como la aplicacion del recurso
extraordinario de casacion, lo cual faculta el
ejercicio de la accién de tutela contra providencia
judicial.

3. Que se cumpla el
requisito de la inmediatez

(...)

Debido a que no han transcurrido los 6 meses de
plazo para interponer esta accion.

4. Cuando se trate de una
irregularidad procesal,
debe quedar claro que la
misma tiene un efecto
decisivo o determinante en
la sentencia que se
impugna y que afecta los
derechos fundamentales
de la parte actora. (...)

No es el fondo de ataque; pero se resalta que los
diferentes despachos no realizaron el estudio en
conjunto de las pruebas, ni motivaron el fallo
acorde a ellas y a lo pedido.




5. Que la parte actora| En el respectivo acapite se identifican los hechos
identifique de manera| que generan la vulneracién de los derechos a la
razonable tanto los hechos | dignidad humana, a la vida digna, a la igualdad, al
que generaron la | trabajo, al debido procesoy a la seguridad juridica.
vulneracion como  los
derechos vulnerados y que
hubiere alegado tal
vulneracion en el proceso
judicial siempre que esto
hubiere sido posible. (...)

6. Que no se trate de| En efecto, no se busca atacar a decisiones de
sentencias de tutela. (...) tutela, sino a las decisiones interpuestas por la
demanda ordinaria laboral, la apelacion y el
recurso extraordinario de casacion.

* REQUISITOS ESPECIALES

-> CONFIGURACION DE LOS REQUISITOS ESPECIALES:

Para poder interponer la accién de tutela contra providencia judicial, es necesario que se
cumpla con un requisito especial, la sentencia C 599 del 2005 de la Corte Constitucional,
sefala los siguientes:

Con el fin de preservar la seguridad juridica y respetar la independencia de los
funcionarios que administran justicia, la jurisprudencia constitucional ha establecido la
necesidad de examinar si la decisién judicial cuestionada esta afectada por (i) un defecto
organico; (ii) un defecto sustantivo; (iii) un defecto procedimental; (iv) un defecto factico;
(v) un error inducido, (vi) una decision sin motivacion. (vii) Un desconocimiento del
precedente constitucional y/o, (viii) una violacion directa de la Constitucion".

Requisitos que se encuentran mas que cumplidos en el presente, y por ello se procede a
instaurar la accion de tutela tal como se precisaron en los hechos anunciados y que en extenso
se identificé al inicio de la presente, y que se referencia a continuacion:

1. DEFECTO PROCEDIMENTAL ABSOLUTO - Frente al alcance de los arts. 13 y 29
constitucional y el art. 176 del CGP:

Se presenta este yerro, al dejar de aplicar el alcance de la igualdad material en el debido
proceso, por cuanto es posible para los jueces como directores del proceso y como garantes
de los derechos fundamentales de las partes en el mismo, que realicen una apreciacion de las
pruebas en conjunto, pues estos tienen dicho deber conforme al articulo 176 del Codigo
General del Proceso, debido a que no se pueden dejar llevar por la apreciacién de una sola
prueba ignorando otras que puedan controvertirla. Menos aun crear pruebas o hacer decir lo
gue la prueba no sefala.

Lo anterior es importante, porque ninguno de los despachos estudi6 las contradicciones de la
declaracion realizada por el Sr. Hoyos; asi entonces, dicha situacion y las pruebas que aportd
la entidad se podrian observar como fraude a resolucién judicial o falso testimonio y falsedad;
pues siendo el Sr. HOYOS, la otra persona que Unicamente estuvo en el momento de los
hechos de haber “radicado la carta de renuncia”, deberia saber que su computador y su
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impresora guardan un registro, siendo entonces que si la declaracion del Sr HOYOS resulta
encontrarse con errores, pues las demas pruebas aportadas lo delatan.

Asi entonces, corresponde una correcta e importante decision por parte del despacho, por
cuanto se protegeria a la luz de la Constitucion Politica y del Bloque de Constitucional en
tratados internacionales como la Convencion Americana de los Derechos Humanos o el Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que a pesar que existe una
linea jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia frente al deber de probar, también es
necesario mantener incolume las garantias de proteccibn a quienes se encuentran en
desventaja sobre otro, el principio y derecho de igualdad material. Donde la empresa si quiera
demostré los fundados motivos que el trabajador tenia para presentar la carta de renuncia, ni
se opuso al hecho 55 que la investigacion disciplinaria estaba viciada, por no iniciarse en el
término de ley.

2. DEFECTO FACTICO

El precedente defecto, resulta debido a que el fundamento con el que el juez fallo, se encuentra
lleno de errores, pues la misma circunstancia de no realizar un estudio en conjunto de las
pruebas, crear la prueba, hacer decir lo que no es, tomar extractos de una prueba para hacerlo
decir a otra, y el valorar su decision en algunas de ellas de forma subjetiva, no permiten que el
mismo logre avizorar cual era el objeto de la controversia y por lo tanto resulte fallando en
contra de mis pretensiones.

Asi entonces, el defecto factico resulta ser contraproducente para la misma administracion de
justicia, por cuanto es la misma la que termina afectando mis derechos tanto fundamentales
como sustanciales, situacion que no debe ser ocasionada en un Estado Social de Derecho el
cual tiene en el preambulo, en los dos primeros articulos y el articulo 209 de la Constitucion
los principios del mismo, asi como un considerable nimero de derechos fundamentales y
convencionales que imponen cierta cantidad de deberes al Estado en pro de su poblacién y
del amparo al trabajo como medio de dignificacion del hombre; pero que ante el ultraje probado
de la empresa, se perdio el deber ser del derecho laboral.

VIl. DEL CASO EN CONCRETO

Trabajé en la entidad CARBONES DEL CERREJON LIMITED desde el 03 de diciembre de
1986 al 09 de marzo de 2012, asi entonces después de haber laborado por 25 afios, 3 meses
y 6 dias y haber obtenido diferentes reconocimientos por las labores realizadas, la entidad
decide hacer una investigacion disciplinaria en mi contra, presuntamente por haber hurtado
una camara fotogréfica, o en su defecto por haber faltado a los protocolos de seguridad laboral;
sin realizar los debidos trdmites para garantizar mi derecho a la defensa y al debido proceso.

Después de mas de 25 afios de labores desempefiadas ante la entidad, se me requirio en la
oficina de mi jefe inmediato para que le hiciera llegar mi carta de renuncia, por cuanto él, el
sefior LUIS FERNANDO HOYOS, me indujo a ‘“redactarla”, sin que se hubiese dado
cumplimiento total al debido proceso en los descargos presentados el dia 06 de marzo de 2012
y faltando a la misma Convencion Colectiva - art. 101.

Ante la grave situacién de desempleo que ha aquejado al Estado colombiano, una tacha en la
hoja de vida, resulta ser una sentencia casi condenatoria a encontrarse en desempleo
indefinidamente, por lo tanto, al encontrarme solo en una oficina con él, previo tres dias de
tener “una gota cayendo en mi cabeza” al ser dejado sin trabajo y solo en el campamento de
la compafia, luego de sugestionarme en cuanto me iban a echar sin ninguna referencia
positiva, “accedi” (con afectacion a mi voluntad) de “realizar” mi carta de renuncia, la cual
ademas de ser redactada en forma muy distinta a los descargos presentados, esta fue
‘redactada” e impresa desde la misma oficina de mi jefe inmediato, lo cual permite entrever
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gue hubo constrefiimiento o induccion a la renuncia, configurando un despido indirecto o una
induccion a la renuncia. Pero que se corrobora porque el jefe que me despide en su
declaracion da fe de tal situacion.

Debido a los argumentos de los diferentes despachos, se me insistia en aportar mas pruebas
gue permitieran dar valor a lo manifestado, entre ellas, se expres6 en su momento que la carta
de renuncia debia contener “todos los cargos por los cuales estaba renunciando” cosa que se
encuentra en la imposibilidad de controvertir, por cuanto al tener a mi jefe superior al lado,
encontrandome en su computador e imprimiendo en su misma oficina, no era posible realizar
alguna modificacion a una carta de renuncia que simple y llanamente justifica la misma como:
“‘motivos personales” pues dicha situaciéon en nada escapa a la realidad entonces, por cuanto
si se afectdé mi voluntad, ocasionando asi un vicio en el consentimiento, al no encontrarse en
un lugar diferente, con argumentos coherentes que permitieran de esa manera entender el
porqué de una renuncia que jamas habria ocurrido, al haber estado en otras condiciones.

De la misma manera, que el mismo Sr. HOYOS sefiala que la misma entidad ya tiene sus
modelos de cartas de aceptacion de renuncia, pero ademas, tenia la liquidacién final, la
certificacion laboral que hacen otras dependencias.

Con la maxima del Derecho “nadie esta obligado a lo imposible” los jueces debieron haber
tenido en cuenta que al momento de los hechos de la entrega de una carta de renuncia, me
encontraba en la oficina de mi jefe inmediato y que las pruebas que allegué resultan ser mas
gue evidentes para mostrar cdmo hubo una fuerza una impresion de perjuicio 0 como minimo
una induccion; sin que la empresa probara su dicho: que el trabajador tenia serios motivos
fundados para renunciar luego de 25 afios de arduo trabajo en la misma empresa.

Por lo anterior, resulta en que efectivamente se configur6 el defecto factico en las diferentes
decisiones tomadas por los despachos, por cuanto se inobservo la prueba, se creé otra, se
hizo decir en otra, sin el analisis en conjunto de las pruebas que se aportaron en el proceso;
siendo fundamentales tanto las fechas sefialadas por el computador y la impresora cuando se
realizaron las correspondientes impresiones de la liquidacién laboral, asi como la declaraciéon
realizada por el Sr. HOYOS, por cuanto es facil observar como el mismo resulta estar en
contradiccion tanto con sus propias declaraciones como las que se logran probar con las
documentales; y con los testigos del suscrito actor.

De la misma manera, puede generarse la mala fe del Sr. HOYOS o en este caso de la
misma empresa, por cuanto ACEPTAN la carta de renuncia de una persona que saben
que se encuentra PERTURBADA, en donde su razonamiento no es légico y menos
tranquilo, asi que las actuaciones que llegase a ocasionar como la misma carta de
renuncia no deben tener validez y con ello me enfoco en que el aislamiento, la
investigacion disciplinaria, y la “recomendacion” realizada, pueden afectar a cualquier
persona, en especial a alguien que es inocente.

De la misma manera, se encuentra que el proceso disciplinario estuvo plagado de vicios por
cuanto no se realiz6 con base en los términos de la Convencién Colectiva y con ello debe
generarse el incumplimiento de la entidad con un triunfo laboral que se habia llegado con esa
convencion, pues esto, lo que demuestra es una vulneracién flagrante al derecho del debido
proceso, resultando en una considerable afectacion a las garantias que se debieron haber
tenido en cuenta

PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos anteriormente sefialados, se pretende ordenar a la accionada

y proteger los derechos fundamentales vulnerados y/o amenazados; en la cual
respetuosamente solicito que funja como juez constitucional asi:
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Tutelar los derechos fundamentales a la dignidad humana, la vida digna, el minimo vital,
la igualdad, el trabajo, el debido proceso y la seguridad social.

Declarar la existencia de la figura del despido indirecto o de la induccién a la terminacién
sin justa causa, cual fuere la mas favorable.

Condenar a la entidad a pagarme el valor de la sancion moratoria contemplada en el
articulo 65 del cddigo sustantivo del trabajo modificado por el articulo 29 de la ley 789
de 2002 por no haberse cancelado a la terminacion del contrato los salarios vy
prestaciones debidos.

Condene a la entidad a pagarme la indemnizacion correspondiente a la terminacion del
contrato de trabajo sin justa causa con intereses de mora o en su defecto, debidamente
indexado, acordé al paragrafo transitorio del articulo 64 del cédigo sustantivo del trabajo
incluido por el articulo 28 de la ley 789 de 2002.

Las demas disposiciones que a bien tenga el juez Constitucional; entre ellas dejar sin
efecto los fallos acusados, ordenar emitir uno nuevo en derecho.

VIIl. PRUEBAS Y ANEXOS.

Para que obren en el expediente me permito hacerle entrega de las siguientes pruebas.

=

Copia simple de la cédula de ciudadania.
Copia de la demanda y sus anexos, entre ellos:

a) Entrevista seguimiento del 11 de agosto de 1998; que indica que mi procedimiento
es sobresaliente en todo.

b) Copia del reconocimiento del entrenamiento en Peoria lllinois — EEUU.

c) Comunicado del 24 de enero de 2005, en la cual me informan que por mi
desempefo me asignan “temporalmente las funciones de Supervisor Encargado en
el grupo de la Superintendencia de Acarreos”, durante el periodo “24 de enero de
2005 al 28 de abril de 2005”.

d) Comunicado del 13 de mayo de 2005, en la cual me informan que por mi desempefio
me asignan “temporalmente las funciones de Supervisor Encargado en el grupo de
la Superintendencia de Acarreos”, durante el periodo “29 de abril de 2005 al 24 de
julio de 2005”.

Copia del requerimiento del 29 de febrero de 2012, suscrito por el sefior LUIS
FERNANDO HOYOS, del departamento de mantenimiento de camiones mecanicos de
la demandada, en el que se solicita al actor los descargos por el presunto hecho de
haber ingresado de forma irregular a una de las instalaciones de la empresa, indicando
gue en una de esas entradas se perdié una camara fotogréfica.

Copia del escrito de descargos del 06 de marzo de 2012, recibido por el mismo sefior
LUIS FERNANDO HOYOS, en el que el actor informa sobre el porqué de la necesidad
de ingresar en las dos oportunidades a las instalaciones contiguas a la oficina del actor.
Copia de la liguidaciéon de las prestaciones laborales por pagar al actor por parte de la
demandada con fecha de impresioén el dia 09 de marzo de 2012 con la hora de 10:06:28
a.m.

Copia de la carta de “renuncia voluntaria” presentada el dia 09 de marzo de 2012.

. Copia de la certificacion de tiempo de servicio del actor con la compafia demandada

con fecha del 09 de marzo de 2012.
Copia de la Convencion Laboral vigente para el afio 2012 sefialando el articulo 101
sobre las investigaciones disciplinarias.
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9. Sentencias:

a) Fallo de primerainstancia:
https://drive.google.com/file/d/1en9wCP1TFsD9-rAdEjv8PIsT8tzEjvTp/view?usp=sharing

b) Fallo de segunda instancia.
https://drive.google.com/file/d/1QSuFsglV9BsFCrfetbPCuuDnYRWQAJUX/view?usp=sharing

c) Fallo de casacion.

10. Link testimonios practicados por despacho comisorio de:

- LUIS FERNANDO HOYOS

- ANTONIO DE LA VEGA

- ALONSO ENRIQUE MARENCO GUERRERO
https://drive.google.com/file/d/1UktLCZQf5s-gaV14vv9Ug Eyp19C0y8C/view?usp=sharing

- ALAIS PETIT ROSADO
-  DIMAS AMAYA MEDINA
https://drive.google.com/file/d/1MCkIKONGP-GHy z6CNmHBxi2TobyW24H/view?usp=sharing

> PRUEBA TRASLADADA:

Solicitar el envio del expediente completo ante esta corporacién, para que de esa
manera se pueda realizar el estudio detallado de los hechos y pruebas presentados
anteriormente.


https://drive.google.com/file/d/1en9wCP1TFsD9-rAdEjv8PIsT8tzEjvTp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSuFsglV9BsFCrfetbPCuuDnYRWQAJUX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UktLCZQf5s-gaV14vv9Uq_Eyp19C0y8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MCkIKQNGP-GHy_z6CNmHBxi2TobyW24H/view?usp=sharing

NOTIFICACIONES:

Indico como lugar de notificaciones los siguientes.

Al accionante en la Calle 8 # 21 — 38 de Valledupar. Celular: 3234203679; correo
electrénico: escallon.r3g@gmail.com con copia a javier-
velasquez23@hotmail.com

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que todo lo dicho aqui es cierto y que no
he interpuesto accion de tutela ante otra autoridad.

PRESUNCION DE VERACIDAD.

Ruego se tengan por ciertos los hechos aqui plasmados si la accionada no rindiere
informe dentro del plazo que para tal fin le sefialara su despacho, de conformidad
con los establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, y se procesa como
alli se indica.

Atentamente,

JAVIER FRANCISCO ¥ELASQUEZ DONADO
CC. No. 84.028.903

01 Corte Suprema de Justicia. (02 de junio de 2020). SL 2108-2020. Rad. 68061.
[MP. Omar de Jesus Restrepo Ochoa) p. 14.

[21 Corte Constitucional. (08 de febrero de 2013) Sentencia T 063. Exp. T 3.6.29.301.
[MP. Luis Guillermo Guerrero Pérez].

Bl Congreso de la Republica de Colombia. (03 de marzo de 1993). Articulo 40. Por
el cual se reglamenta el servicio de reclutamiento y movilizacion. [Ley 48 de 1993].
DO: 40.777.

1 Congreso de la Republica de Colombia. (04 de agosto de 2017). Articulo 45. Por
la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas y la
movilizacién. [Ley 1861 de 2017). DO: 50.315.

11 Consejo de Estado, Sala de Consulta y del Servicio Civil. (01 de junio de 2004).
Radicado 1557. [CP. Gloria Duque Hemandez].

1 Corte Constitucional. (21 de febrero de 2008). Sentencia T 154. Exp. T 1.714.042.
[MP. Mauricio Gonzalez Cuervo].

[l Corte Constitucional. (17 de febrero de 2009). Sentencia T 090. Exp. 2035982.
[MP. Humberto Antonio Sierra Porto]. d
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SOLICITUD DE APROBACION
ENTRENAMIENTO FUERA DE LA COMPANTA

—
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m ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR ENTRE

o

NOMBRE PARTICIPANTES: CEDULA:
1. Nicolas Colonna 1. B8.682.115
2. Eduardo Nieto 2. 91.263.614
3. Javier Velasquez 3. 84.028.903
4. Hayder Patifio 4. 16.264.599
NOMBRE DEL EVENTO:Entto. Instructores Camion Cat 793B-C CODIGO:
_
ENTIDAD QUE LO DICTA: CATERPILLAR CODIGO: %
o
LUGAR: Tucson, USA COSTO:  14.000U% & =
DM A D M A
"ECHA INICIO:  04/07/99 FECHA TERMINACION{ 17/07/99
INSTRUCTOR: CATERPILLAR CODIGO: 3
"OBJETIVO DEL CURSO: '
Preparar personal del grupo Cat 240 en los sistemas de operacion de Camiones Cat. 793B-C y sh mantenimiento. Seran
muitipiicadorss del grupo u su regreso.
CONTENIDO:
Operacion, ajuste , pruebas y diagnéstico de fallas de los sistemas del camion 793B-C.
JTUSTIFICACION:
El grupo Cat 240 No 2, creado en 1998 require enfrenamiento adicional, El primer grupo 1'equie$- actualizarse en
camiones 793-C. Los camiones estan presentado fallas que requieren de un conocimients mas profundo de los sistemas
del camién. Este entrenamiento cubre las 4 Semanas pactadas con Caterpillar que no pudieron hagerse en el pais y por lo
cual Caterpillar nos acredité su valor,
SOLICITADO POR: RicardoAcosta ISION ENTRENAMIENTO - RR.HH.
; (\ CRRANGEL
APROBACION/ENDOSO ]
NOMBRE POSICION FIRMA FECHA
XA ¢ L i }
Cesar Centeno GERENTE ’ (A48 7 ?‘/ﬁ& /?"f
Mark Tressler EJECUTIVO CONTACTO FF i
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Mie:B60.060.804-2

Albania, 24 de Enero de 2005

Sefior
JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO
Superintendencia de Camiones Mecénicos

Me permite informarle que la Compafiia teniende en cusnia su degempelio en &l
cargo, ha decidido asignarle temporalmente las funciones de Supervisor
Encargado en el grupo de la Superintendencia de Camiones Mecanicos durante
el periodo comprendido entre 24 de Enero de 2005 al 28 de Abril dg 2005.

De acuerdo con la Convencién Colectiva de Trabajo, durante egta asignacion
usted recibira un reconocimiento equivalente al 7% de su salarig basico, dado
que es por un tiempo mayor de 8 dias habiles.

Con esta decision la Compafiia le brindara la oporfunidad de afrontar nuevos
retos y responsabilidades y a través de estos acrecentar su formacion vy
desarrollo personal contribuyendo al logro de objetivos que sin duda estaran
acordes con sus habilidades demostradas.

Al término de esta asignacidn temporal, sus funciones continuatén siendo las
que habitualmente ha venide desempefiando.

o

/gieﬂ‘cam?te,(// "\\

.Jﬁ /

<) Aty I
LEONARDO SALCEDO
Superintendente

Copia: Administracién de Personal

Tel:{57-5) 350-5555 Carrera 54 #72 - 80 Barrancuilla, Cdlombia.
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Nit:860.069.804.2

Albania, 13 de Mayo de 2005

Sefior
JAVIER FRANCISCO VALASQUEZ DONADO
Spcia. de Camiones Mecanicos

cargo, ha decidido asignarle temporalmente las funciones d

Supervisor

Me permito informarle que la Compania teniendo en cuenta su de}empeho en &l

Encargado en el grupo de la Superintendencia de Camiones Mec
el periodo comprendido entre 29 de Abril de 2005 al 24 de Julio de

De acuerdo con la Convencion Colectiva de Trabajo, durante es
usted recibira un reconocimiento equivalente al 7% de su salarid
que es por un tiempo mayor de 8 dias habiles.

Con esta decision la Compaiiia le brindara la oportunidad de a
retos y responsabilidades y a través de éstos acrecentar su

nicos durante
2005.

ta asignacion
basico, dado

ontar nuevos
formacion vy

desarrolio personal contribuyendo al logro de objetivos que sin
acordes con sus habilidades demostradas.

duda estaran

Al término de esta asignacion temporal, sus funciones corltinuaan siendo las

que habitualmente ha venido desempefiando.

Atentamente,

|/

/A

voywe
ALEJANDRO SOLANO
Spte. Camiones Mecéanicos

Copia: Administracion de Perscnal

Tel:(57-8) 350-5555 Carrera 54 #72 - 80 Barranquilla, C{

lombia.
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La Mina (Albania — La Guajira), febrero 29 de 2012

Sefor:
JAVIER VELASQUEZ
E. S. M.

En atencion y aplicacion de los Valores y Politicas de la Cerrején, y
con el claro propésito de garantizarle el ejercicio de su oerecho
fundamental al debido proceso, establecido en el afticulo 29 de |a
Constitucion Politica; el suscrito Supervisor Inmedidto, pone en su
conocimiento los siguientes hechos (cargos) que presuntamente lo
involucran, con el propésito de que, si a bien lo estima, a mas
tardar el dia 6 de marzo de 2012, dé sus explicdciones o rinda
descargos por escrito en relacién con los sigdientes hechos

encontrados en la Investigacion Administrativa realizada, en la que
fue vinculado:

‘Como ya es de su conocimiento, a raiz del reporte de la pérdida
de una camara fotogréfica de las oficinas de Mantenimiento, el dia
13 de agosto de 2011 se revisaron los videos de las cdmaras de
seguridad  instaladas en el Edificio Administrativo de
Mantenimiento (ubicado en La Mina), y en éstos se encontré lo
siguiente:

1. Que el dia 12 de agosto de 2011, siendo aproximadamente las
22:15 horas, usted salté por encima de la dmsron instalada
(muy cerca de la respectiva puerta) para cerrar &l 4drea de las
oficinas de las Secretarias y Analistas de Planeacién de |a
Superintendencia de Camiones Mecénicos (queles el recinto
donde se perdié la cdmara de fotografia mencionada), y luego
salié de alli con algunos elementos en sus manos.

2. Que el dia 3 de enero de 2012, siendo las 22:12 horas, usted,
apoyandose en un hanco o silla, ingresé a la Oficina de Archivo,
que también se encuentra en el segundo pise del Edificio
Administrativo de Mantenimiento antes referido, de la misma
forma indicada en el parrafo precedente, esto es, saltando por
encima de la divisién correspondiente.

Que de conformidad con lo establecido en las normas pertinentes,
en ambos eventos Cerrején ha observado que usted lngreso a esas
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areas de manera irregular e inapropiada, desconociendo por

completo las normas de seguridad y poniendo en riesgo, inclusive,

su propia integridad personal. Ademas, usted no fue veridico al

momento de dar sus explicaciones en el marco de la investigacion
administrativa anunciada arriba, toda vez que cuando se revisaron -~
los registros de acceso a los sistemas de la Empresa
correspondientes al periodo en que ocurrieron los hechos aqui

descritos, se logro establecer que no existen registros que

demuestren que usted hubiera ingresado al computador asignado

al Sr. Posada, tal como lo menciona en su declaracion.”

Debe saber que los hechos aqui narrados y las conductas
presuntamente realizadas por usted, constituyen incumplimiento de
sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias, asi como
de algunos Valores y Politicas de la Empresa, pudiendo ser
encuadrados dentro de lo previsto en las siguientes normas
juridicas: numerales 4 y 6 de la Parte a), del articulo 7 del Decreto
2351 de 1965; articulos 55, 56, 58, numerales 1, 5, 7 y 8, del
Coédigo Sustantivo del Trabajo; numeral 1, literales e), g), q) y V)
de! articulo 14; numerales 7. y 8. de! articulo 15, en concordancia
con los literales e. e i. del articulo 82: literales a., b., g., k., 9. y z.
del Articulo 71; y, los literales b. y y. del Articulo 72 del
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

Una vez superada la etapa de los descargos aqui mencionada, la
Empresa tomara y le comunicara la decisién que, con fundamento en
los hechos descritos y las pruebas recaudadas, considere ajustada a
derecho.

WNDO HOYOS
Camiores Mecanicos
Dpto. de Mantenimiento

C. C. Capital Humano

0+ La Mina  Albama. La Guayi, Conmintador: (5711461360 5555+ NIF 860.069.504-2 S C R som {
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La Mina (Albania — La Guajira), marzo 6 de 2012

Sefior:

LUIS FERNANDO HOYOS
E. S. M.

En respuesta a los hechos (cargos) presentados por usted en carta del 29 de febrero de
2012, y que presuntamente me involucran, procedo a corftinuacién, a dar mis
apreciaciones y explicaciones del caso:

1. Con respecto a sus comentarios sobre el video del dia 12 te agosto de 2011, me
permito aclararle que no es cierto que hubiera salido con “algunos” objetos en mis
manos, y como con esta investigaciéon administrativa se esta intentando aclarar la
perdida de una camara fotografica, es claro que en mis manos no llevaba objeto
alguno semejante a una camara fotografica, se observa que llevo sélo una cosa
parecida a un documento, que bien podria ser, como lé dije en una ocasion
anterior, un instructivo, un catalogo de partes, un plano hidfaulico, o cualquier otro
documento que pudiera haber requerido para una consultal técnica gue no tuviera
a la mano y que necesitaba en ese momento. Del area de planeacién se ha
necesitado informacion puntual sobre serie de lo§ camiones nuevos,
especificaciones y partes de la escalera de acceso de lios camiones nuevos,
alguna modificacion de fabrica, circuito eléctrico de ivel de aceite de Ia
transmisién, partes de herramientas como la de purga del sistema de combustible,
cables para comunicacion con el ET y VIMS, etc., y que son manejados por los
analistas en el area de planeacién Ademas, no es cierto que no haya sido
veridico en la declaracion hecha por mi con respecto al acceso al computador del
sefior Posada para correr la aplicacion Mine Care, aunque asi parezca, o que
hubo fue una confusién en fechas de mi parte, por lo cual pensé que pudo haber
sido en esa oportunidad, ya que como bien sabe usted, le declaré ademas en la
ocasion anterior, estando presente los sefores Antonio de la Vega y Fabio Rincon
de Capital Humano, que no fue ésta la tnica vez que habia ingresado al 4rea de
planeacién, y que en algunas ocasiones un programador me dejaba la llave para
poder tener acceso y realizar lo que necesitara, incluso, algunos fines de semana
en turno diurno habia ingresado a un computador del area de planeacion, por lo
cual no tenia certeza de si en esa fecha habia ingresado para realizar lo expuesto
anteriormente, sin embargo en ese momento fue lo que crel que habia sucedido y
lo pensé como cierto, ya que es lo que mas he hecho alli. Lo que me extrana es
que teniendo el video, no me hubiera pedido aclaracion al respecto en forma
inmediata, o en una fecha cercana a los hechos, lo cual meé hubiera permitido dar
una declaracién mas exacta de qué documento llevaba enila mano y para qué lo
necesité, por lo contrario, me solicita aclaraciones cinco meses después de
ocurridos los hechos, cuando he perdido la nocién de los detalles. Lo que si
reconozco, es que debi buscar otra forma diferente para canseguir la herramienta
de soporte y la informacién que necesitaba en los momentos en que lo requeria,
pero ademas, se siente una gran presién y responsabilidad por sacar cada turno



adelante, que me dejé llevar por esto y terminé haciéndolo de esta forma. Pero
aun asi, le daba cierto formalismo a lo hecho, informandolo a los interesados.

Con respecto a lo comentado por usted sobre el video del dia 3 de enero de 2012,
le aclaro que no ingresé a la Oficina de Archivo saltando la division de la misma, si
no, como le comenté a usted, en presencia de los sefiores Antonio de la Vega y
Fabio Rincéon de Capital Humano, abriendo la cerradura desde afuera como se
hace cuando se requiere ingresar a alguna de nuestras oficinas por alguna
necesidad particular del personal de planeacién o de supervisores, cuando
estamos en fin de semana o en turno nocturno, ya que en esos dias y turno, no
contamos con las llaves dispuestas para tal fin, pero siempre en funcion del
trabajo, y como ya lo habia dicho en la reunion anterior, le informé a Jaime
Jiménez por correo del manual que habia tomado para consulta tecnica requerida
por el personal de Gecolsa para unas pruebas de transmisidn en un camion 793D.
Ademas, le informé al analista de Asuntos Publicos de nombre Rafael, quien llegd
hasta mi oficina esa noche a preguntar si yo sabia si alguien habia ingresado a

una oficina del edificio, le respondi sin vacilar que habia sido yo, porque consideré
que nada malo estaba haciendo.

Por Gltimo, quiero que sepa lo avergonzado que me tiene esta situacion, con usted y con
los que hasta ahora han seguido el caso. Aunque bien conocen usted y todos los que
han sido mis supervisores, mis compaferos de trabajo y mis colaboradores, desde que
ingresé a nuestra empresa de la honestidad que he manejado en todos los asuntos que
involucran nuestra labor diaria. Mas bien he velado por la integridad y disponibilidad de
los equipos y herramientas con los que contamos como soporte para nuestro trabajo, y
sabe usted que soy el que esta pendiente de la conservacién y control de los mismos.
Conoce usted, ademas de mi disciplina, mi responsabilidad, entrega vy actitud con todo lo
que envuelve mis funciones. Nunca antes habia pasado por esto, y le reitero que
reconozco que pude buscar los soportes técnicos necesarios de otra manera, y que
tengo una excusa dada arriba, para hacerlo, pero que de todas formas queda la
ensenanza de crear el consenso de todos para solicitar cambios en las necesidades que
seé van presentando. Por ultimo, le pido disculpas, porque sé que ha pasado momentos
incobmodos con todo este proceso, ademas del tiempo invertido para atenderlo.

Atentamente,

JAVIER VELASQUEZ DONADO
Supervisor Camiones Mecanicos
Dpto. de Mantenimiento




CARBONES DEL CERREJON LIMITED

LIQUIDACION FINAL

03/09/2012
10:06:28

Pag.

SALARIO BASE DE
CALCULO
£9,296,870

51,781,901

$0
1,781,801
$40, 584

1

EMPLEADO JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO

C.C. O NIT 84,028,903

DEPARTAMENTO C2570 MANTENIMIENTO

LUGAR DE TRABAJO LA MINA

VIGENCIA CONTRATO | SUSPENSION | SALARIQO RBASICO |

| CONTRATO I |

86-12-03 12-03-09 | 16 DIAS | $5,954,000 |
“REGIMEN DE CESANTIA: LEY 50

VALOR CESANTIA DE 2012-01-01 AL 2012-03-09

MENCS TOTAL CESANTIA PAGADA ANTERIORMENTE:

PAGUESE LA SUMA DE:

INTERESES A LA CESANTIA:

Yo'; JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO Con C.C. 84,028,90

RIOHBACHA Declaro:

Cue

estoy de acuerdo con la liquidacion final

de este documento.

que

descrita

Que he recinido mi salario ordinario fijo y el extraordin
los demas benesficios

laborales

causados que tuve d

todo el tiempo de servicio.

Que disfrute

Que autorizo

descuentos

vigencia de
‘. autorizados
Maneras

Que he recibido
. los examenes medicos

todos

los

los dias de vacaciones a que tuve de

descuentos efectuados en esta ligquida

hechos de mis derechos laborales por el Cerre

1
en

contrato de trabajo se
forma
cenvalido con el presente

el

realizaron validam
suscrito; por el
escrito tedo descuen

previa por el

respectivo

certificado de trabajo vy
de retiro.

A CARBONES DEL CERREJON LIMITED a paz y salvo de todo con

- de la relacion laboral gue nos unio.

3 Expedida en

en la pagina 2

prico, al igual
erecho durante
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CARBONES DEL CERREJCN LIMITED
LIQUIDACICN FINAL

EMPLEADO JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO
C.C. O NIT 84,028,903
DEPARTAMENTO C2570 - MANTENIMIENTO

LOUGAR DE TRABAJO LA MINA

DESCRIPCION CONCEPTO

Salario Basico Devengado
“+ima De Navidad
rificacion Por Turno Nocturno

\'5rima De Servicio

Cesantia Final

Intereses Cesantias Parciales/Finales

Bono De Productividad

Retencion Fuente Salarios Proced 2

Aporte Sequridad Social - IVM (Empl)

Aporte Seguridad Social - Salud (Empl)

Aporte a Fondo Solidaridad Pensional

Embargo Alimentos

Cootracerrejon - Credito Transitorio

Sis - Cuota Empleado

Arriendo Vivienda

Serv. Vivienda (Agua Y/0O Aseo Comunal)

Servicios De Energia Electrica

feneficio Para Esparcimiento

Ajuste BENEFLEX Planes de Salud

......................

TOTAL NOMINA:

.....................

-
TOTAL A PAGAR:

DETALLE
72.00H

8.50%

100.00%
12.69%
4.00%
4.00%
1.00%

03/09/2012
10:06:28
Pag. 2

VALOR

1,786,200
570,592
1,164,007
1,781,900
1,781,801
40,984
278,938
-238,000
-140,840
-140,840
-35,200
=2,162,677
=315, 133
-323,723
-80,616
-17,719
-102, 654
=57, 192
=-315,928

$0
$0




Albania, Marzo 9 de 2012

Sr.
Luis Fernando Hoyos

ESM

Apreciado Sr. Hoyos,

Por medio de esta carta presento renuncia irrevocable a mi cargo como sugervisor por razones
personales.

Agradezco el tiempo y la oportunidad que tuve para trabajar con Cerrején.

Atentamente,

Javier F. Velasqiez Donado
c.c. 84028903
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Mineria responsable

Albania, marzo 09 de 2012

A QUIEN INTERESE

Certificamos que JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO, identificado con
cédula de ciudadania 84,028,903, trabajo en esta empresa desde diciernbre 03 de 1986 hasta
marzo 09 de 2012,

Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de SUPERVISOR DE [TURNO y devengaba
un salario basico mensual de $5,954,000.00 (CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS).

Atentamente,

CENTRO Df SERVICIOS A EMPLEADOS
Capital Humano

Calle 100 No. 19-54 « Piso 12 « Conmutador: (57) (1) 5 95 55 55 Bogota/Colombia « NIT: 880.069.804-2 www.cerrejcn.com
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CARBONES DEL CERREJON LIMITED
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CAPITULO IV
TRANSPORTE, ALIMENTACION Y VIVIENDA

Transporie terrestre

Menaje doméstico

Seguro transporte terrastre
Alimentacion

Comision de alimentacion
Desayuno / merienda
Instalacion para lunch y servicios
Vivienda

Préstamo especial "Agua Luna"
Transporte en tiempo extra
Dietas especiales

35
38
38
38
39
39
40
40
41
42
42

CAPiTULO Y

AUXILIOS VARIOS

o e trabajadores
Aux _ mn_ cativo a el sindicato para _._mow de pensionados
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Mirerla responsable

CARBONES DEL CERREJON LIMITED
CERREJON

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO - CCT
2011 — 2012

CAPITULOI
FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO 1. DESIGNACION DE PARTES Y OBJETIVOS

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Barranquilla, a los ocho dias del mes de febrero de 2011,
en la sala de reuniones ubicada en el piso 6 del Centro Ejecutivo 1, entre los
suscritos a saber: Angela Agudelo, Jaime Amaris, Javier Lamus, Perla Mo-
reno de Alvarado, Leonardo Salcedo y Jeaneth Villarreal, en representacion
de Carbones del Cerrejon Limited, “Cerrejon”, por una parte; y por la otra, los
sefores: Igor Diaz, Aldo Amaya, Heli Arregocés, Orlando Cuello, Luis Camilo
Daza, Marlon Gémez y Jairo Quiroz, en condicion de representantes del Sin-
dicato Nacional de los Trabajadores de la Industria del Carbén, “Sintracar-
bén”; todos mayores de edad y con poderes suficientes para comprometer
a sus representantes, se celebro la Convenciéon Colectiva de Trabajo con-
tenida en los siguientes articulos, en virtud del acuerdo al que llegaron las
partes como conclusién del conflicto colectivo originado por la discusion del
pliego de peticiones presentado por los trabajadores afiliados al Sindicato.

Asistio ademas en condicién de asesor de Sintracarbén, el sefior Fredy Lo-
zano.

10

La presente Convencion Colectiva de Trabajo (CCT) se suscribe entre la Em-
presa Carbones del Cerrejon Limited, "CERREJON’, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y sus frabajadores sindicalizados, representa-
dos por su Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Industria del Carbén,
“SINTRACARBON", con Personeria Juridica No.000109 del 18 de Enero de
1996, quien en adelante se denominara EL SINDICATO, con el objeto de fijar
conjuntamente las normas que regiran los contratos individuales de trabajo,
durante su vigencia, velando por el mejoramiento de la seguridad industrial,
higiene, estabilidad social y econémica en las condiciones laborales e indicar
los derechos y prerrogativas sindicales. A ella se consideran incorporadas to-
das las normas legales pertinentes, incluidos los convenios internacionales de
la OIT relacionados con el trabajo, debidamente ratificados por Colombia, en
cuanto fuesen mas favorables a los trabajadores.

Las disposiciones de esta Convencion se consideran incorporadas en los con-
tratos individuales de trabajo, y toda disposicion o reglamentacién en contrario
a los fines expresos de esta CCT que tienda a desvirtuar o contradecir las
estipulaciones de la misma, se tendran como inexistentes.

ARTICULO 2. RESPETO DERECHOS INDIVIDUALES

EL EMPLEADOR se compromete a mantener, cumplir y hacer cumplir su poli-
tica de respeto integral de los Derechos Humanos y Derechos Fundamentales
Constitucionales de sus trabajadores, y requerira a sus contratistas, subcon-
tratistas y proveedores para que cumplan esta politica en relacion con su per-
sonal, cuando desarrollen labores contratadas por la empresa. En consecuen-
cia, no ejercera ninguna clase de persecucion, coaccién o discriminacién por
razones sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de nacionalidad,

1"
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Minzria respeniable
En caso de encontrarse alguna desviacion, ésta se reportara a la gerencia
respectiva o a Capital Humano para su correccion, dentro del término que
defina esta comision para cada caso.

ARTICULO 9. COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Dentro del mes siguiente de la firma de la presente CCT, se creara la Co-
mision de Derechos Humanos (CDH), la cual estar4 conformada por dos
(2) representantes de EL EMPLEADOR vy dos (2) representantes de EL
SINDICATO.

) 3 | (eugon

PARAGRAFO SEGUNDO:

Las quejas o denuncias sobre irrespetos o violacién a derechos :c_._,_m:om.m.m-
ran tramitadas de manera transparente y oportuna; mensualmente se emitiran
reportes a los interesados.

Cuando dichas denuncias o quejas ameriten ser conocidas por otras institu-
ciones, esta comisién hara seguimiento a su tramite.

ARTICULO 10. GARANTIAS TRABAJADORES

EL EMPLEADOR velara porque sus trabajadores que sean victimas de se-

Las

A. Evaluar el cumplimiento de la politica de derechos humanos de EL EM-
PLEADOR con respecto a su aplicacion a los trabajadores o personas re-
lacionadas con las operaciones de CERREJON.

B. Promover el respeto por los derechos humanos dentro de CERREJON y su
area de influencia.

C. Hacer seguimiento a las guejas que presente EL SINDICATO y/o trabaja-
dores beneficiarios de la CCT. Estas quejas deben registrarse en el meca-
nismo de quejas de CERREJON.

D. Adelantar las gestiones que se requieran, de manera conjunta para resol-
ver casos de derechos humanos que presente EL SINDICATO.

E. Hacer recomendaciones a las areas de la Empresa o a las autoridades, so-
bre medidas a adoptar para garantizar el respeto a los derechos humanos.

F. Desarrollar gestiones ante las autoridades para que se garanticen las me-
didas especiales de proteccion que EL SINDICATO y los trabajadores re-
quieran.

G. Convocar a las personas que sean necesarias cuando se trate algun tema
especifico y se amerite la presencia de personas que no sean miembros de
la Comision.

PARAGRAFO PRIMERO:

La integracién de esta Comisién no suprime ni ammi.am_m la autonomia de EL
EMPLEADOR y EL SINDICATO en materia de derechos humanos.

14

cuestro o desaparicion forzada cuenten con la proteccién de sus derechos
laborales de acuerdo con o establecido en las leyes colombianas vigentes.

EL EMPLEADOR y EL SINDICATO continuaran desarrollando gestiones de
manera conjunta ante las autoridades para que se garanticen las medidas
especiales de proteccién para los directivos sindicales y los trabajadores que
lo requieran.

15
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31 engen )

nistracion cite a reuniones a los directivos sindicales, fuera del departamento
de La Guajira, EL EMPLEADOR suministrara el transporte requerido.

PARAGRAFO PRIMERO:

Cuando excepcionalmente EL EMPLEADOR tenga dificultades en suministrar
el transporte oportunamente, pagara el valor del tiquete intermunicipal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando los directivos sindicales requieran movilizarse internamente a alguna
oficina o instalacién dentro de su sitio de trabajo (Mina y Puerto Bolivar), para

) oI\ g

Mineria responsable

(30) dias siguientes a la firma de la presente CCT; y para el segundo afio de

vigencia se indexara con el IPC del afio 2011 certificado por el DANE y se hara
efectivo en la némina del mes de enero de 2012.

ARTICULO 17. PERMISOS ACTIVIDADES SINDICALES

EL EMPLEADOR concedera dos mil ochocientos ochenta (2,880) dias-hom-
bre de permiso remunerado con salario basico durante la presente CCT, a los
miembros de EL SINDICATO de la Junta Directiva Nacional y Directivas Sec-
cionales, y sus respectivas comisiones estatutarias de reclamos, para atender
actividades sindicales asi como a los afiliados a EL SINDICATO que sean

atender sesiones de descargos o casos de emergencias o calamidades do-
mésticas de algun trabajador, en horas donde el servicio de transporte masivo
no esté disponible, EL EMPLEADOR les proporcionara su movilizacién. Para
ello, el Directivo Sindical solicitara a la coordinacion de transporte terrestre el
servicio, donde debe suministrar su nombre, el sitio a desplazarse y el motivo
del desplazamiento. Esto no impide que, como alternativa, el supervisor pres-
te soporte para dicho desplazamiento.

PARAGRAFO TERCERO:

Cuando los directivos sindicales requieran desplazarse a Bogota o Puerto Bo-
livar para atender sesiones de descargos o casos de emergencias o calami-
dades, EL EMPLEADOR autorizara el uso de los medios de transporte que
tenga disponible la Empresa.

ARTICULO 16. AUXILIO PARA EL SINDICATO

EL EMPLEADOR auxiliara a EL. SINDICATO con la suma de doscientos millones
de pesos ($200,000,000.00) dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de
la presente CCT, por una sola vez para la ejecucion de sus actividades sindicales.

PARAGRAFO:

EL EMPLEADOR auxiliara a EL SINDICATO con la suma de ciento ochenta
millones de pesos ($180,000,000.00) para el primer afio de vigencia de la pre-
sente CCT, como compensacitn por la exclusion de la aplicacion de la presen-
te CCT de los cargos relacionados en el ARTICULO 5, Campo de Aplicacion.
Este auxilio se entregara para el primer afo de vigencia dentro de los treinta
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‘elegidos para ocupar cargos directivos en 1a Federacion 6 Confederacion a
que esté afiliado o se afilie EL SINDICATO.

Estos permisos seran entregados trimestralmente durante la vigencia asi:
Para la Junta Directiva Nacional ciento cuarenta y cuatro (144) permisos por
trimestre y para las seccionales de Barrancas, Maicao y Puerto Bolivar un to-
tal de setenta y dos (72) permisos por trimestre para cada seccional.

EL EMPLEADOR concedera a partir de la presente CCT, ciento cuarenta (140)
dias-hombre de permiso remunerado por cada afio de vigencia de la presente
CCT a los miembros de EL SINDICATO para asistencia a eventos sindicales
internacionales y nacionales, incluyendo la representacién de SINTRACAR-
BON en federaciones o confederaciones.

Todos estos permisos deberdn ser notificados por escrito al supervisor
inmediato con veinticuatro (24) horas de anticipacién. Para el caso del
Presidente, Fiscal y Tesorero de la Junta Directiva Nacional, Relaciones
Laborales y EL SINDICATO reglamentaran la notificacién y uso de los res-
pectivos permisos.

PARAGRAFO:

Cuando un miembro de la seccional de Puerto Bolivar en uso de los per-
misos sindicales aqui pactados asista a uno de los siguientes eventos:
Foros, Congresos, Cursos Sindicales y Reuniones Plenarias de las Juntas
Directivas de EL SINDICATO, y por restricciones en el transporte que EL
EMPLEADOR suministra no pueda trasladarse a su sitio de trabajo, EL
EMPLEADOR le concedera un (1) dia adicional de permiso remunerado
con el salario basico.
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Mineris res ponsalie

En el evento de que las partes acuerden trasladar la negociacion a Bogota, EL
EMPLEADOR reconocera el valor de los pasajes aéreos de ida y vuelta por
una sola vez, a los seis (6) miembros de la Comisién Negociadora de EL SIN-
DICATO. En caso de necesitarse pasajes adicionales estos seran solicitados
a la Comisién Negociadora de EL EMPLEADOR.

CATO qu¥ asi lo _.mnw_m_.m_... para asistir a la sesién de aprobacion del proximo
.- pliego de peticiones. .

Estos permisos deberéan ser notificados por escrito al supervisor inmediato,
con dos (2) dias de anticipacion.

ARTICULO 23. PERMISOS REDACCION DEL PLIEGO i ARTICULO 26. AUXILIO TRANSPORTE COMISION NEGOCIADORA

EL EMPLEADOR reconocera a EL SINDICATO para la proxima Negociacion
Colectiva un (1) auxilio de setenta mil quinientos seis pesos ($70,506.00) por
dia de negociacion para ayudar a cubrir los gastos de movilizacion y transpor-
isiG iadora.

EL EMPLEADOR concedera cien (100) dias-hombre de permiso remunerado
con salario basico durante la presente CCT para ser usado por los trabaja-
dores que sean elegidos por EL SINDICATO para la redaccion del proximo

pliego-de peticiones: ™

El nimero maximo de trabajadores de una misma seccion que pueden tomar
permisos, simultdneamente, sera de dos (2). Estos permisos deberan ser no-
tificados por escrito al supervisor inmediato con dos (2) dias de anticipacion.

ARTICULO 27. PROTECCION DISCUSION PLIEGO DE PETICIONES

Los trabajadores beneficiarios de la CCT no podrén ser despedidos sin justa
causa, desde el dia en que EL SINDICATO presente el pliego de peticiones,

ARTICULO 24. PERMISOS COMISION NEGOCIADORA hasta cuando se produzca el acto que le ponga fin al conflicto colectivo.

EL EMPLEADOR concedera trescientos cincuenta y cuatro (354) dias-
hombre de permisos remunerados con el salario basico a los miembros de

la Comision Negociadora de EL SINDICATO, los cuales se podran utilizar :
desde el momento de su eleccion hasta treinta (30) dias después de firma- . A partir de I firma de la presente CCT EL EMPLEADOR entregara a EL SIN-
da la CCT. DICATO, la siguiente informacién:

ARTICULO 28. DATOS ESTADISTICOS PARA EL SINDICATO

A.Un (1) ejemplar del Informe de Sostenibilidad, a mas tardar treinta (30) dias

En la mesa de negociaciones, las comisiones estaran integradas por seis (6) " b O
después de su publicacion.

negociadores por cada una de las partes.

EL EMPLEADOR reconoceré viaticos por cada dia de negociacion a los seis | B.Un (1) ejemplar del Manual del Sistema de Desarrollo de Personal Técnico
(6) miembros de la Comisién Negociadora de EL SINDICATO. Calificado.

C.Previa solicitud, un (1) ejemplar del Plegable y/o folleto de planes y benefi-
ARTICULO 25. TRANSPORTE COMISION NEGOCIADORA - cios voluntarios.

EL EMPLEADOR suministrara durante el término de la proxima negociacion | D.Bimestralmente, las cifras de ausentismo mensual por grupo, superinten-
del pliego de peticiones, hasta seis (6) cupos semanales de ida y vuelta a la _ dencia, del personal beneficiario de la CCT.

Mina o al Puerto para los seis (6) miembros de la Comision Negociadora de .
EL SINDICATO, segln la disponibilidad de Transporte Aéreo con previa soli-

citud de cuarenta y ocho (48) horas tal como lo tiene determinado Transporte

Aéreo. En caso de cupos adicionales, estos seran solicitados a la Comision
Negociadora de EL EMPLEADOR.

22 23

E.Bimestralmente, las cifras de cumplimiento de metas de movimiento de ma-
terial estéril y carbon y disponibilidad de las flotas de mineria.

F. En los meses de agosto y febrero de cada afio, la distribucion del personal
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Mineria responsable
siniestros por inundaciones. incendios, temblores, huracanes, terremotos,
. vendavales y actos malintencionados de terceros, que afecten sustancial-
mente la vivienda del trabajador, un (1) funcionario del Departamento de
Capital Humano y un (1) directivo de SINTRACARBON evaluaran la exis-
tencia y el grado de la calamidad y presentaran una recomendacion al
supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO:

Los casos especiales de calamidad doméstica debidamente comprobada, no
contemplados en esta CCT y los casos de cirugia(s) ambulatoria(s) y/u hos-
pitalizacion de un (1) dia o mas, continuarén siendo manejados individual y
arecta - S pPoOre OpeTviso =UdaLl0, gquie evdlilldra Cadd cdol YV UETE -
nara el permiso necesario, y asi mismo definira el nimero de dias de permiso
remunerado. Cuando el trabajador considere que necesita dias de permiso
adicionales a los concedidos por su supervisor para el manejo de la calami-
dad, acudira al jefe inmediato de su supervisor, quien conjuntamente con el
supervisor y el frabajador resolvera el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO:

En todo caso, el(los) dia(s) de permiso debe(n) coincidir con el periodo de
hospitalizacion o dia de la ciregia del familiar del trabajador. El permiso en los
casos de cirugia u hospitalizacién de que trata el presente articulo, debe ser
comprobado mediante la presentacién del certificado expedido por la entidad
de salud correspondiente, dentro de un término no mayor de cuatro (4) dias
habiles, contados a partir de la fecha del suceso. De lo contrario se conside-
rara que la ausencia fue injustificada.

PARAGRAFO TERCERO:

Los permisos no remunerados por calamidad doméstica concedidos a los tra-
bajadores no daran lugar a la pérdida de la remuneracion del descanso domi-
nical o equivalente.

PARAGRAFO CUARTO:

Para efectos de los permisos por cirugia no ambulatoria u hospitalizacion del

um.:m._*o primero de este articulo se entiende por familiares los definidos en el
ARTICULO 29, Definicion de Familiares, de la presente CCT.

26

Mineria responsatile

PARAGRAFO QUINTO:

EL EMPLEADOR facilitara el transporte a cualquiera de los sitios donde habi-
tualmente preste el servicio de transporte, a aquellos trabajadores que duran-
te las horas de trabajo sufran uno de los siniestros contemplados en este arti-
culo, emergencias que requieran hospitalizacion de sus familiares 6 la muerte
de un familiar. Se entiende como familiares los definidos en el ARTICULO 29
de la presente CCT.

ARTICULO 31. VIATICOS LABORALES

k ] e orodea quepo %%gt*&mﬂ
fuera de su sede habitual de trabajo, EL EMPLEADOR le reconocerd como
viaticos, una suma de ciento treinta y seis mil doscientos pesos ($136,200.00)
por dia completo, durante el primer afio de vigencia, y ciento cuarenta mil
ochocientos pesos ($140,800.00) para el segundo afio de vigencia.

Estos vidticos cubriran el costo de alimentacion, alojamiento y transporte interno.
El transporte entre el aeropuerto y el sitio de destino y viceversa sera reembolsa-
do de conformidad con las tarifas vigentes, siempre y cuando se solicite dentro de
los treinta (30) dias calendarios siguientes a la realizacion del viaje.

PARAGRAFO PRIMERO:

Cuando el desplazamiento se efectie en los medios de transporte con que
cuenta EL EMPLEADOR vy/o sea a lugares en los que se suministre alimenta-
cién y alojamiento, este viatico no se reconocera.

PARAGRAFO SEGUNDO:

El trabajador beneficiario de la CCT podréa optar porque EL EMPLEADOR le
provea el alojamiento, en cuyo caso sélo habré lugar al pago del cincuenta por
ciento (50%) del valor del viatico aqui estipulado.

PARAGRAFO TERCERO:

Cuando el desplazamiento del trabajador sea fuera del pais, EL EMPLEADOR
le proporcionara el alojamiento, y reconocerd la totalidad del vidtico pactado
en pesos o su equivalente en dolares, liquidados a la tasa representativa del
mercado del dia de la solicitud.
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Mineria responsable

PARAGRAFO PRIMERO:

Los permisos de que trata el presente articulo deberan ser comprobados me-
diante la presentacion del registro civil correspondiente, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Estos permisos podran ser concedidos para el nacimiento de hijos cuya
madre no esté debidamente registrada, siempre y cuando el trabajador
registre al hijo en la Empresa; en estos casos sélo se reconocera un (1)
evento por ano.

) b e T

Minaria responsalie

ARTICULO 37. DiA DE PERMISO ADICIONAL

Mientras exista el sistema de trabajo 4x4, en los casos de nacimiento de un
hijo, la Empresa concedera un (1) dia adicional de permiso remunerado a
aquellos trabajadores sindicalizados cuyos cuatro (4) dias de permiso, otorga-
dos para estos casos, coincidan con sus cuatro (4) dias de descanso.

ARTICULO 38. INTERCAMBIO DE TURNO

A partir de la firma de la presente CCT se establece el siguiente procedimiento
para permitir el intercambio de turnos del trabajador, a saber:

PARAGRAFO TERCERO:

En caso de aborto no deseado o aborto definido legalmente de su esposa o
companera permanente, El EMPLEADOR concedera al trabajador benefi-
ciario de la CCT, cinco (5) dias calendario continuos de permiso remunerado
contados un (1) dia después de ocurrido el evento. En ningln caso el per-
miso podra ser inferior a tres (3) dias habiles. El permiso de que trata este
paragrafo debe ser justificado mediante |la presentacion del certificado médico
correspondiente en un término no mayor a quince (15) dias contados a partir
de la fecha del suceso.

ARTICULO 36. PERMISO POR CEREMONIA DE GRADUACION

A partir de la firma de la presente CCT, EL EMPLEADOR concedera al traba-
jador un (1) dia de permiso remunerado para asistir a la ceremonia de gradua-
cion, de carreras universitarias, técnicas, tecnolégicas y militares, de los hijos
del trabajador o del mismo trabajador.

Adicionalmente, el trabajador podré optar por un cambio de turno cuando la
ceremonia de grado se realice por fuera de su departamento de residencia, o
en caso de graduacion de bachillerato.

Queda entendido que este permiso se otorgara solo una vez por cada hijo
debidamente registrado en la Empresa.

La solicitud de permiso deberd ir sustentada con una certificacion, expedida

por la universidad o institucion educativa donde conste la fecha y ciudad en la
que se llevara a cabo la ceremonia de graduacion.

30

El trabajador solicitara por escrito a su supervisor inmediato el cambio de
turno indicando el dia, jornada, razon por la cual lo solicita, los datos per-
sonales y laborales de quien lo va a reemplazar, al igual que la aceptacion
de éste.

Al trabajador que solicita el cambio se le concedera un (1) permiso por
cambio de turno, el cual no sera remunerado.

El trabajador que reemplace al solicitante en ninglin caso podra tener un
descanso inferior a doce (12) horas continuas, contadas a partir del mo-
mento en que inicid y/o termind su jornada de reemplazo y hasta el inicio
y/o terminacion de su jornada regular.

El trabajador que reemplace al solicitante de la licencia recibira una sobre
remuneracion, referida a su salario basico, como si hubiese laborado tiem-

po extra.

El cambio de turno sélo podra efectuarse por la jornada de trabajo com-
pleta.

El sistema de cambio de turnos sélo podré utilizarse maximo dos (2) veces
por semestre calendario, y no mas de un (1) dia de turno cada vez.

Para asistir a ceremonias de matrimonio y/o grado universitario o de bachi-
ller, de los hijos del trabajador debidamente regisirados en la Empresa, se
utilizara el sistema de cambio de turnos aqui establecido.

El trabajador reemplazante sera del mismo nivel del reemplazado o maxi-
mo un nivel de diferencia y debera estar laborando en la misma flota y

31
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Mineria respansabie

ARTICULO 41. PROMOCION DE PLANES VACACIONALES

EL EMPLEADOR continuara coordinando con FONDECOR, COOTRACE-
RREJON o COMFAMILIAR, la promocién de planes vacacionales con des-
cuentos para sus afiliados, utilizando las ventajas de paquetes turisticos y
otros mecanismos de facil acceso para los trabajadores.

>%Qo=m§m:ﬁm., a partir de la firma de la presente CCT, EL EMPLEADOR y
SINTRACARBON se comprometen a adelantar en forma conjunta las accio-
nes necesarias ante la Caja de Compensacion Familiar de la Guajira para
que esta entidad, dentro de sus atribuciones y autonomia, desarrolle planes y
acciones para coordinar en forma permanente programas recreativos y vaca-

e,

) M
CAPITULO IV
TRANSPORTE, ALIMENTACION Y VIVIENDA

ARTICULO 42. TRANSPORTE TERRESTRE

EL EMPLEADOR suministrara el servicio de transporte terrestre diario a sus
trabajadores dentro del departamento de La Guajira en las mismas rutas (Rio-
hacha, Maicao, Hatonuevo, Urumita, Uribia, La Jagua del Pilar e intermedias),
y bajo los mismos términos y condiciones actuales para los desplazamientos
entre el sitio de trabajo y el de su residencia, y viceversa.

cionales en sus sedes y promueva el intercambio de estos servicios con otras
Cajas de Compensacion Familiar del pais, haciendo la divulgacion necesaria
para que todos sus afiliados se informen de tales programas y puedan partici-
par y disfrutar de los mismos.

PARAGRAFO-PRIMERO:

EL EMPLEADOR facilitara en un solo turno, transporte de mini-ruta entre Rio-
hacha y Camarones y entre San Juan del Cesar y La Junta. Esta ultima ruta
sera ampliada hasta el corregimiento de los Haticos, una vez que las condicio-
nes de la via permitan la prestacion permanente del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A partir de la vigencia de la presente CCT, EL EMPLEADOR subsidiara el se-
tenta por ciento (70%) del valor del contrato de transporte de los empleados
residentes en Barranquilla y Valledupar que laboran en la Mina, para entrar y
salir de su turno de trabajo:

Para el caso de los trabajadores residentes en Valledupar, este porcen-
taje equivale actualmente a treinta y un millones seiscientos mil pesos
($31,600,000.00) mensuales.

Para el caso de los trabajadores residentes en la ciudad de Barranqui-
lla y ciudades circunvecinas, este porcentaje equivale actualmente a la
suma de ochenta y cuatro millones quinientos cuarenta y tres mil pesos
($84,543,000.00) mensuales.

Cuando haya cambios razonables en la estructura de costos del contrato
por motivos operacionales y comerciales, y cuando se incremente anual-
mente el valor del contrato, estos valores se reajustaran manteniendo la
proporcién setenta por ciento (70%) empresa y treinta por ciento (30%)
trabajadores.

EL EMPLEADOR consignara, dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes, los valores antes mencionados, mas los valores descontados

35
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Mineia responsabie

ARTICULO 43. MENAJE DOMESTICO

EL EMPLEADOR reembolsara los costos en que incurra el trabajador para el
transporte de su menaje hacia una poblacién donde se preste el servicio de
transporte terrestre contratado por la Empresa, si al momento de ser contrata-
do reside en una poblacién donde no exista este servicio.

Aquellos trabajadores que fueron contratados con anterioridad a la firma de
esta CCT y actualmente residan en una poblacion donde no exista el servicio
de transporte contratado per la Empresa podran acogerse a este beneficio.

La suma que se reembolse al trabajador no constituye salario.

) oI\
EL EMPLEADOR continuara facilitando a cada trabajador en la Mina una co-
mida (lunch) dentro de su turno de trabajo en las mismas condiciones actua-
les.

A partir de la vigencia de la presente CCT, EL EMPLEADOR otorgara un sub-
sidio de alimentacién a los empleados PTC que laboran en la ciudad de Bogo-
ta por valor de ochenta mil pesos ($80,000.00) mensuales. Queda entendido
que este auxilio no constituye salario.

ARTICULO 46. COMISION DE ALIMENTACION

El departamento de Capital Humano reglamentara la aplicacion de este reem-
bolso.

ARTICULO 44. SEGURO TRANSPORTE TERRESTRE

EL EMPLEADOR contratara con una compafiia especializada, un seguro de
muerte accidental, desmembracion e incapacidad total y permanente, para el
trabajador que por razones de trabajo se desplace en un vehiculo terrestre de
servicio publico desde o hacia el sitio de trabajo.

El valor maximo asegurado seré el equivalente a veinticuatro (24) veces el sa-
lario basico que esté devengando el trabajador en el momento del accidente,

El valor de la prima anual de este seguro sera cubierto en partes iguales por
el trabajador y EL EMPLEADOR. El trabajador que voluntariamente se acoja
a este seguro, esté en la obligacion de firmar previamente la autorizacion de
descuento por némina de la porcién de la prima a su cargo. Este seguro estara
en un todo sujeto permanentemente a la legislacion que en materia de segu-
ros se encuentre vigente en ia Republica de Colombia.

ARTICULO 45. ALIMENTACION

Independientemente del nimero de comidas que EL EMPLEADOR esté sumi-
nistrando o suministre en el futuro, se conviene que para efectos de la inciden-
cia del salario en especie para la liquidacion y pago de prestaciones sociales,
la alimentacion mensual se avalda en la suma de sesenta y tres mil ochocien-
tos pesos ($63,800.00) para el primer afio de vigencia de esta CCT y sesenta
y seis mil pesos ($66,000.00) para el segundo afio de vigencia.
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ta-Comisidnque viene funcionando entre EL EMPLEADOR Y ELSINDICATO,

como parte del proceso de mejoramiento continuo en el servicio de la alimen-
tacion, seguird operando en los mismos términos y condiciones establecidos,
con las siguientes responsabilidades:

Analizar los mends y nuevas preparaciones que se suministren en el ser-
vicio de la alimentacion y hacer recomendaciones.

Coordinar conjuntamente con representantes de EL EMPLEADOR la rea-
lizacién de paneles de degustacion con base en propuestas y sugerencias
que presente EL EMPLEADOR y EL SINDICATO.

Recomendar planes de mejoramiento.

Realizar inspecciones programadas en conjunto con representantes de EL
EMPLEADOR en las areas de almacenamiento, produccion y entrega de
alimentacion.

Servir de mecanisimo para recoger expectativas, gustos y preferencias de
los usuarios.

ARTICULO 47. DESAYUNO / MERIENDA

A mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de la presente
CCT, EL EMPLEADOR llevara a cabo una reformulacion en los elementos
constitutivos del lunch, con el fin de entregar un desayuno empacado a los
trabajadores que laboran en la mina en turno diurno y en jornada 5x2.

El desayuno empacado estara conformado por: un componente solido de 80
gramos de proteina y 90 gramos de harina, un jugo empacado de doscientos
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Manieria responsalie
tizacion de estos préstamos. El monto aqui relacionado para el préstamo es-
pecial se reajustara con el IPC nacional del afio anterior a um&.ﬂ del afio 2004,

ARTICULO 51. TRANSPORTE EN TIEMPO EXTRA

Cuando por razones de trabajo y previa autorizacion del supervisor inmediato,
un trabajador beneficiario de {a CCT que labore jornadas suplementarias en
forma continua y hasta un minimo de una hora y media (1 1/2) en un (1) dia,
EL EMPLEADOR le reconocerd por concepto de alimentacién y transporte
en ese dia la suma de diecinueve mil seiscientos pesos ($19,600.00) para
sos ($20,300.00) para el

v RN N |
CAPITULO YV
AUXILIOS VARIOS

ARTICULO 53. AUXILIO ESCOLAR

EL EMPLEADOR reconocera a los trabajadores que tengan hijos cursando
estudios en los niveles de la educacion formal definida por ley (Preescolar,
Primaria y Bachillerato) y que estén debidamente inscritos en la empresa, un
auxilio educativo por hijo, hasta un maximo de cinco (5) hijos, cuyo monto en el
primer afio de vigencia sera de trescientos noventa mil pesos ($390,000.00).
En el segundo afo de vigencia de la presente CCT, este auxilio se incremen-

SIVICTOS T SEaTT SUMTIATSS

ARTICULO 52. DIETAS ESPECIALES

Mientras EL EMPLEADOR ofrezca servicios de alimentacion en los comedo-
res de la Mina y el Puerto, se continuara suministrando dietas especiales a
aquellos trabajadores que por prescripcion médica de la EPS, o de la Division
Médica, asi lo requieran.

Adicionalmente, treinta (30) dias después de firmada la presente CCT, EL
EMPLEADOR ofrecera a todos los empleados la opciéon de tomar un ment
saludable desarrollado conjuntamente con la Comision de Alimentos, con un
minimo de permanencia de un (1) mes, para lo cual el trabajador debera ins-
cribirse o retirarse de dicho ment, con una anticipacién no menor a ocho (8)
dias.

42

T ; " »
cancelado en el mes de enero de cada afio con el avance quincenal.

El presente auxilio se reconocera al trabajador previa presentacion de la co-
rrespondiente solicitud debidamente diligenciada y entregada dentro de los
plazos que se sefialen por medio de las carteleras. EL EMPLEADOR hara
verificaciones aleatorias para constatar la veracidad de los documentos en-
tregados.

Cuando se detecten inconsistencias en la informacién de soporte presentada
por algtin trabajador, el Centro de Servicios a Empleados de EL EMPLEADOR
informara a EL SINDICATO y daré un plazo de treinta (30) dias para aclarar
dichas inconsistencias, antes de proceder con el respectivo proceso discipli-
nario.

PARAGRAFO:

EL EMPLEADOR reconocera dentro de los grados de educacién formal hasta
tres (3) grados de preescolar antes de ingresar a la primaria, independiente de
la edad, para lo cual se llevara el respectivo contador por cada hijo que reciba
este auxilio.

Queda entendido que este auxilic no constituye salario.

ARTICULO 54. AUXILIO EDUCACION UNIVERSITARIA

Para auxiliar al trabajador en los gastos que debe asumir en la educacion de
los hijos, que se encuentren cursando carreras universitarias, en instituciones
legalmente reconocidas, EL EMPLEADOR reconoceréd un auxilio para edu-
cacion universitaria, carreras militares, técnicas o tecnolégicas por periodos

43
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Los trastornos mencionados deben estar sustentados por el diagnostico
de médicos especialistas, tales como pediatras, neurologos y/o psicope-
dagogos ademas de las pruebas que sustenten los trastornos arriba men-

cionados.

b A Bt ol

Minesia responsable

PARAGRAFO PRIMERO:

Para aquellos diagndsticos de patologias permanentes se requerira presentar,
por una sola vez, el diagnostico de la patologia donde se certifiqgue que es
de caracter permanente, con la finalidad de otorgar los pagos de los auxilios
correspondientes.

)

El nimero de trabajadores beneficiarios de este plan sera de ciento ochenta
(180) por semestre; en caso de que haya solicitudes adicionales, éstas se
clasificaran por puntaje, de comun acuerdo con EL SINDICATO.

4SS |

Mineria responzable

Este auxilio se pagara en los avances quincenales de mayo y noviembre de
cada afio de vigencia de la presente CCT.

PARAGRAFO:
EL EMPLEADOR otorgara un (1) dia de permiso remunerado con salario ba-

sico por semestre a todos los trabajadores beneficiarios de esta CCT, que
esludien carreras, tecnologicas o universitarias. Adicionalmente, estos traba-

PARAGRAFO SEGUNDO®

Para diagnosticos de trastornos temporales se requerira presentar el certifica-
do médico cada vez que se solicite el auxilio.

En los casos en que se generen dudas sobre la pertinencia del pago de este
auxilio, seran evaluados y definidos por un Comité médico-cientifico confor-
mado por especialistas representantes de EL EMPLEADOR y EL SINDICATO.
Cuando se detecten inconsistencias en la informacion de soporte presentada
por algtin trabajador, la division de Centro de Servicios al Empleado de EL
EMPLEADOR informara a EL SINDICATO y dara un plazo de treinta (30) dias
para aclarar dichas inconsistencias, antes de proceder con el respectivo pro-
ceso disciplinario.

Este auxilio se pagara con los avances quincenales de mayo y noviembre de
cada afo.

ARTICULO 56. ESTUDIO DE TRABAJADORES

A los trabajadores que estudien carreras tecnoldgicas o universitarias y que
no estén cubiertos por el Plan de Asistencia Educativa, recibiran un auxilio
educativo por periodo académico, equivalente al noventa por ciento (90%) del
valor de la matricula pero en ningin caso superior al valor del auxilio univer-
sitario pagado a los hijos de los trabajadores que adelanten estudios universi-
tarios, seguin el rango correspondiente definido en el ARTICULO 54, AUXILIO
EDUCACION UNIVERSITARIA, de la presente CCT.

Estos trabajadores deberan presentar previamente el correspondiente certifi-
cado de matricula.

46
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jadores seranmelegibles acuatro (4) Intercambios de turmo por cada semestre,
siguiendo los procedimientos establecidos en el articulo pertinente de esta
CCT.

ARTICULO 57. AUXILIO EDUCATIVO A EL SINDICATO PARA HIJOS DE
TRABAJADORES FALLECIDOS

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente CCT, y por
una sola vez, ELEMPLEADOR auxiliara a EL SINDICATO con la suma de cien
millones de pesos ($100,000,000.00), suma que EL SINDICATO destinara
para oforgar un (1) auxilio educativo anual a la(el) esposa(o) o comparnera(o)
permanente, para los hijos de los trabajadores fallecidos, segun reglamenta-
cién que establecera EL SINDICATO; en la cual quedara establecido que los
hijos de los trabajadores fallecidos como consecuencia de un accidente de
trabajo tendran tratamiento preferencial para la asignacién de un auxilio por
un mayor valor.

PARAGRAFO PRIMERO:

En caso que se presenten solicitudes de auxilios escolares o especiales de
hijos de trabajadores fallecidos por accidente de trabajo ocurridos durante la
vigencia de esta CCT, EL EMPLEADOR pagara a EL SINDICATO al final de
cada periodo el valor de los auxilios correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
En caso que se presenten solicitudes de auxilio universitario de hijos de traba-

jadores fallecidos por accidente de trabajo ocurrido durante la vigencia de esta
CCT,ELEMPLEADOR pagara a EL SINDICATO al final de cada periodo el va-
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Mineriz responsable

Este auxilio no se computara como salario para ningun efecto y es comple-
mentario al otorgado por la Iey.

ARTICULO 64. GASTOS FUNERARIOS TRABAJADORES

Los familiares del trabajador fallecido tendran derecho a solo una de las dos
siguientes opciones, las cuales son mutuamente excluyentes, a saber:

OPCION 1. EL EMPLEADOCR reconocera para atender los gastos funerarios in-
mediatos del trabajador que fallezca, un auxilio de un millon novecientos cincuen-
ta y cuatro mil pesos ($1,954,000.00) en caso de fallecimiento del trabajador en

v & | \Ergpa
%Swrﬁuum_u_ﬂal_n
do el trabajador al momento de su fallecimiento, previa solicitud de alguno de
los beneficiarios.

ARTICULO 66. FAVORABILIDAD PARA LOS FAMILIARES DE LOS TRA-
BAJADORES INVALIDOS O FALLECIDOS

Uno de los familiares de un trabajador fallecido, o uno de los familiares del
trabajador declarado invalido, tendra prelacion para llenar en las areas de
su especialidad cualquier vacante que se presente en la Empresa, siempre y
cuando este familiar cumpla con los requisitos establecidos por EL EMPLEA-
DOR para el cargo al que aspira.

€l primer ano de vigencia de ia o de dos millones veinte mil quinientos pesos
($2,020,500.00), si el fallecimiento se produce en el segundo afio.

Dicho auxilio sera pagado a la esposa(o), o a la compafera(o) permanente o a
los hijos mayores de edad, o a los padres, o a falta de los anteriores, al familiar
que demuestre haber sufragado dichos gastos.

OPCION 2. EL EMPLEADOR ordenara el atald, carroza fanebre y servicios
de velacion, a su cargo, previa autorizacion escrita de cualquiera de los fami-
liares del trabajador fallecido. EL EMPLEADOR queda autorizado para recla-
mar el auxilio funerario que otorga para este caso la EPS o ARP a la que es-
taba afiliado el trabajador fallecido. Esta opcion 2 solo se podra tomar cuando
el sepelio se realice dentro del departamento de La Guajira, o en las ciudades
de Barranquilla, Bogota o Valledupar.

PARAGRAFO:

La facultad de ordenar la opcion y de ejercer los derechos y obligaciones que
de la escogencia se deriven en este articulo la tendran en su orden, y en forma
excluyente la esposa(o) debidamente inscrita(o) en la Empresa, compaiiera(o)
permanente debidamente inscrita(o) en la Empresa, hijos, padres y hermanos
del trabajador fallecido.

ARTICULO 65. ANTICIPO A FAMILIARES DE TRABAJADORES FALLE-
CIDOS

A partir de la firma de la presente CCT, EL EMPLEADOR podra anticipar, a los
beneficiarios que tuvieren derecho, parte del monto de los seguros voluntarios
existentes en la Empresa y a los cuales estuviere afiliado el trabajador falleci-
do, en una cuantia de hasta tres (3) salarios basicos que estuviere devengan-
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PARAGRAFO PRIMERO:

Para efectos de este articulo se entiende por familiares la esposa(c) o
companiera(o) permanentie debidamente inscrita en la empresa o los hijos ma-
yores de dieciocho (18) afios, o los hermanos del trabajador fallecido o decla-
rado invalido, y en este mismo orden tendran la prelacion para solicitar a la
Empresa la aplicacion de esta favorabilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Lo establecido en este articulo sera aplicado siempre y cuando el familiar lo
solicite dentro del afo siguiente al fallecimiento o declaratoria de invalidez del
ex-trabajador.

PARAGRAFO TERCERO:

Semestralmente se revisara, con el secretario de salud de SINTRACARBON,
el estado de las solicitudes de empleo de los familiares de trabajadores inva-
lidos o failecidos.

ARTICULO 67. PERMISOS A COOTRACERREJON

EL EMPLEADOR concedera ochenta (80) dias-hombre de permiso remune-
rado, con salaric basico por cada afio de vigencia de la presente CCT, a los
miembros directivos del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Co-
mités Especiales, de COOTRACERREJON. De conformidad con el Regla-
mento Interno de Trabajo, EL EMPLEADOR concedera también permiso no
remunerado, durante la presente CCT a los miembros del Consejo Directivo
de COOTRACERREJON para asistir a sus reuniones estatutarias.
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Mineria responsabile

ARTICULO 70. ELEMENTOS DE PROTECCION

EL EMPLEADOR continuara suministrando a sus trabajadores, elementos
adecuados de proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales a
fin de garantizar razonablemente la seguridad y la salud de sus trabajadores
de acuerdo con la normatividad vigente. Estos elementos seran de uso obliga-
torio durante las horas de trabajo.

ARTICULO 71. ANTEOJOS

___ ELEMPLEADOR otorgara por una sola vez, durante la vigencia de la presente

) @ |\

Mineria respansatile

EMPLEADOR con base en las recomendaciones ocupacionales que reciba de

la ARP lo reubicara sin desmejorarlo salarialmente y lo entrenara en su nuevo
cargo si fuese necesario, de acuerdo a lo estipulado en la Ley.

Para los otros casos, cuando por determinacion de la EPS sea necesario
reubicar a un trabajador, EL EMPLEADOR actuara de acuerdo con lo estipuia-
do por la Ley. Adicionalmente, EL EMPLEADOR har4 las gestiones que sean
necesarias, ante las entidades de salud correspondientes, EPS o ARP, para
que se realicen los procesos de rehabilitacion fisica o psicolégica requeridos
para su adecuada readaptacion, considerando los procesos que apliquen, de
acuerdo con el manual guia de rehabilitacién integral del Ministerio de la Pro-
teccion Social.

CCT, un auxilio por doscientos mil pesos ($200,000.00) para el primer ano de
vigencia o de doscientos siete mil pesos ($207,000.00) para el mmm::ao.mmo
de vigencia, para la compra de montura y lentes diferentes a los de seguridad
suministrados por EL EMPLEADOR, mediante la presentacion del certificado
meédico correspondienie.

En el evento que los lentes prescritos sean bifocales o progresivos, el auxi-
lio mencionado en el parrafo anterior sera de doscientos treinta mil pesos
($230,000.00) para el primer afio de vigencia o de doscientos treinta y ocho
mil pesos ($238,000.00) para el segundo afio de vigencia de la presente CCT.

En el caso de un cambio de férmula de los lentes del trabajador, EL EMPLEA-
DOR otorgara un segundo auxilio equivalente a un setenta por ciento (70%)
del valor para el respectivo afio, durante la vigencia de la presente CCT.

En los casos especiales de cirugia que requieran cambios en la uamnaun_o.:
médica de los lentes, EL EMPLEADOR suministrara un par de lentes (sin
montura) diferentes a los de seguridad.

EL EMPLEADOR continuara suministrando las gafas y monturas de seguridad
para su uso en las zonas donde se requieren elementos de proteccion personal
y queda entendido que éstas son las Unicas gafas autorizadas en dichos sitios.

En caso de pérdida o dafio definitivo de los anteojos por causa o con ocasion
del trabajo, EL EMPLEADOR concedera nuevamente este auxilio.

ARTICULO 72. REUBICACION POR INCAPACIDAD

Cuando por determinacion de la ARP sea necesario reubicar a un trabajador
a consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, EL

54

PARAGRAFO:

Cuando un trabajador con pérdida de la capacidad laboral inferior al cincuenta
por ciento (50%), se acoja a alguno de los planes voluntarios de retiro, EL EM-
PLEADOR le mantendra su afiliacion al Plan Obligatorio de Salud de la EPS
a la cual se encuentre afiliado, por un periodo de doce (12) meses contados a
partir de la fecha de su desvinculacion.

ARTICULO 73. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EL EMPLEADOR mantendra y promoverd la participacion de representantes
de los trabajadores beneficiarios de esta CCT en el Comité Paritario de Salud
Ocupacional, tal como lo prevé la ley.

Para el funcionamiento del Comité, EL EMPLEADOR proporcionara cuando
menos, un (1) dia a la semana de permiso, dentro de la jornada normal de
trabajo, a cada uno de sus miembros, de acuerdo con lo establecido por la
ley, para el cumplimiento del cronograma de trabajo acordado por el Comité
Paritario.

EL EMPLEADOR concedera permiso remunerado a los miembros represen-
tantes de los trabajadores, por el tiempo que demande la reunion del Comité
y por una hora adicional para transporte cuando las reuniones se efectien
en dias y horas de trabajo. Cuando estas reuniones coincidan con un dia de
descanso del trabajador, EL EMPLEADOR le reconocera un (1) dia de salario
adicional correspondiente a ese dia.

EL EMPLEADOR también reconocera el valor del transporte en buses inter-
municipales en el Departamento de La Guajira cuando el trabajador no pueda
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Minena responsable

Con el fin de facilitar la oportuna consecucion y entrega, estos elementos se-
* ran suministrados semestralmente asi:

Para Mantenimiento, la mitad en el mes de diciembre y la otra mitad en el
mes de junio de cada afo de vigencia.

Para Produccidn, la mitad en el mes de enero y la otra mitad en el mes de
julio de cada afo de vigencia.

Para el personal de Administracion la mitad en el mes de febrero y la otra
mitad en el mes de agosto.

v b 8 W, et Ao |

Mineria responssbie

nal por razones inherentes a su oficio, una (1) chaqueta para su uso durante
el transporte de su sitio de trabajo a su residencia, la cual se entregara con la
dotacion del segundo semestre de Mantenimiento.

Adicionalmente, EL EMPLEADOR proporcionara junto con la dotacion de uni-
formes del mes de junio de cada afio, cuatro (4) franelas de algodon.

Las dotaciones contenidas en este articulo no constituyen salario.

ARTICULO 79. DOTACION DE ELEMENTOS DE TRABAJO

Para las secretarias tres (3) uniformes en enero y el resto en julio de cada
ano de vigencia.

En caso de deterioro total del uniforme por causa directamente relacionada con
el trabajo, y previa devolucion del mismo, el supervisor ordenara su reposicion.

Los demas elementos de proteccién como cascos, guantes, caretas, tapones
auditivos, mascaras anti-polvo, anteojos, impermeables y delantales, conti-
nuaran siendo suministrados por EL EMPLEADOR de acuerdo con las nece-
sidades y reglas de seguridad industrial.

A los técnicos soldadores se les dotara de uniformes adecuados para su labor,
en las mismas condiciones estipuladas en este articulo.

ARTICULO 77. ALTERNATIVA DE DOTACION

El personal que labora en areas en las que no se requiera la utilizacion de
botas de seguridad y que ejerza funciones secretariales o de oficinista, puede
optar por el suministro de zapatos adecuados para la prestacion del servicio,
en reemplazo de la dotacién de zapatos de seguridad a que tenga derecho.

Esta alternativa de dotacion de zapato contenida en este articulo no constitu-
ye salario.

ARTICULO 78. DOTACION ADICIONAL PARA SOLDADORES

A partir de la firma de la presente CCT, EL EMPLEADOR m_._:mm.mqm.. a los
técnicos dedicados a labores de soldadura, por una sola vez en cada afio de
vigencia y como dotacién dentro de las recomendaciones de Salud Ocupacio-
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A partir de-ta firma de-ta-presente CCT, EL EMPLEADOR suministrara los si-

guientes elementos:

A los trabajadores que sean operadores de maquinaria pesada del De-
partamento de Produccién y Manejo de Carbon, una (1) esterilla por una
sola vez en cada afio de vigencia, la cual se entregara con la dotacion del
segundo semestre de Produccion y Manejo de Carbén. Asi mismo, EL EM-
PLEADOR suministrara una (1) esterilla a los operadores de los vehiculos
de servicio, camiones de campo, camiones de lubricacién y soporte a la
produccién (control de calidad y laboratorio de carbon), sesenta (60) dias
después de la firma de la presente CCT.

Alos técnicos y operadores que laboren en la Mina, dos (2) toallas media-
nas por afio de vigencia, las cuales seran entregadas con la dotacion del
personal de los respectivos departamentos.

Alos operadores de equipo pesado de la Mina, operadores de trenes y de
mantenimiento de vias y técnicos de mantenimiento de campo, por una
sola vez, un (1) morral para transporte de accesorios, el cual se entregara
a mas tardar noventa (90) dias después de la firma de la presente CCT.

EL EMPLEADOR entregara al personal de operadores del departamento
de Produccion en turno nocturno una linterna por cada afio de vigencia
de la presente CCT. Esta dotacion seré entregada en el mes de enero de
cada afio.

A mas tardar noventa (90) dias después de firmada la presente CCT y por
una sola vez EL EMPLEADOR entregara un termo para bebidas frias a los
operadores de Produccion.

El suministro de la dotacién contenida en este articulo no constituye salario.

59




19

‘BljEIPad) Sepesn sew sepepljeioadsa se| e 0j0alp 0sa%0e |9 ajuuad anb ‘g
uorpd(Q) E| B sopeljye uajse anb seiopeleges) sojjenbe eied |eiouelsns eiolaw
eun ‘(s1S) pnies ep |eibaju| BWSISIS [8p SOIDIAISS ap Jopelsald |9 uod opeuol
-sab ey MOQVYI 14T 13 ‘selousiue sopiauaq sof ap elofaw e| e [RUODIPY

‘leuiwou Jojea |2p (%0/) ojualo
Jod ejusias |8 ue ‘HOAVI1dW3 13 Jod ‘epeipisgns ugialodoid e| opusiual
-uew ‘uejd |ap S0}S02 8p BINJONIISAE B| Ua soiguwed eAey opueno opejsnle elas
olpisgns |ap JojeA |3 ‘olejes aAnlijsuod ou oipisqns sjsa anb opipusius epanp

‘ueozauauad snb e
sauolodo n sodnib so| ap ajusipuadepul ‘euejusweldwo euRipey ap seueld
so| e sopeljye saiopefeqes soj sopo} e opebed elas olpisgns ap JOjeA 81s]

LSE 1LY
¥2E 6T LS €
L.¥'G0LS &
3
0

€G1°18$

1)
69.°1G$
o1pisgns I0jep SolieIdjauag ap 012NN

‘ejqe} ajusinbis | unbas ‘euejuaLW
-a|dwoo eupipaw ap ssue|d soanoadsal so| ua sopesjsifal soleauaqg ap ol
-awinu |ap esapuadap A sell eped ap eultlou ej uos opebed eias olpisgns 8153

‘(s1s 18p | uoiodo e us eseq uos openajen) ueid |ap
jeulwou 01s09 |ap (940/) owso Jod rlusias |2 (SIS 0 WOH) 2152 Jod ojuosns
eueuaws|dwod eupipall ap saueld so| ap elsinbieno e opele opesjdwa
Epeo e ele|pisqns YOav31ding 13 LOD sjussald e| sp euly e| sp Jiped v

VIHVLINIWITdINOD ¥NIDIOIW OIAISEns L8 OTINILLYY

‘ue|d jap ugroeyuawe|bal e| Jod sopifal uejss Jefisnus e sodpjjue
so| anb opipusjua s3 ‘sajus|puodsallod SeJIpaw SSUOIDBINWLIOY A Sauoioez)
-00 se| ap uoloejussald ensid eiep as odionue 81s3 (00°000°05$) sosad |w
Bluanould ap ewns e| aladns ojuow oAno ‘sopezijenadsa ssuswexa o seboup
ap oydsouod Jod odionue un ‘uessinbai o] anb ueld |ap sopeljue so| B Bp2oU0D
8] ‘10D auesald | ap ewuy g| ap Jued e anb eled ‘oY pnies ap ouejunjoA
uejd |2 eqjsiuiwpe anb ejopeinbase g] B S8UOIONASUI BIBP HOAVYI1dNT 13

‘OONND3S Od4VHOVHYd

AT A

09

“Jopeleqes] |3 Opel|iE 8UaNJUS 8s [end g| B S43 €| Jod sopios|q
-eJse sojusiwipaooid so| uelezinn as Yopeleqen |8 Opeljye snuUSNJuS 8s [Bno
e| B S43 e| op opezijeioads 0 ooiseg WNIJWSPEA |2 U SOpInjoul ou ‘Sd3 B
ap pnies k| ap sejeuoisejoid Jod sojiosaid sojusLUEDIPaW Bp ).} 8S Opuend

‘OdINIdd O4VHOYYdVYd

‘opsuajuew anbynsnl
88 9]USWIEDIWLIOUDDS A B0IUDQ) enb ue epipaw ] us eiejsald as OIIAISS B)s®
anb opipusiue epany) ‘S|S |op elopelado esaidws el ep A jopeleqen [ opeljye
a1)usnous s |end g| B ST B| @p sojusiwuanbal so| Ja0BJSNES OSED OPOj US Bl
-agep o|nojue sjuasald |8 ejoualsjal 8oey anb B oleUIploelXa owsiuedaLW |3

‘sopezuoine |9 Jod ebanua
ap sojund so| us ojuswesipaw epeo eled opajgeise odiqnd (B owixew o1
-aid |3 anb Jouadns eas ou ‘g|S |ap Jopelado j@ esuadsip enb sojuswesipaul
so| @p 0}s00 |8 anb eieinBase OLBUIPIOBIIXS OARRASIUILPE OWSIUEISW 813

‘jopeleqeJ) [ Opeljije suanoua as [eno B| B ‘SIS 0 4y ‘'Sd3 el Jod
Sepezuojne Seioellle) SB| U8 Sajualsixaul sojjenbe ugias sojusuledipaw so}sg

‘sapodos
soAoadsal soj uoo ‘owejoal jap uopeiuasaid e| e sajusinbis seip (g1) souinb
SO| B Opes|oquiaal Bies 8| |end |2 ‘SIS |9p Jopeiado |9 Jod opioajgelse Jojen
ap aywi| o uod ‘opebed Jojen jep (%08) cluso Jod ejuaYd0 [8p osjoquusal (@
euejuswa|dwon BULIPA 8P OI0IAIBS [9p elope)seld esaidwa el e Jeyoljos
A ouswesipsul! [@ Jeidwoo ap uoiodo e| suen lopefeqel} [8 ‘SIUSWIBUOIDIPY

‘1opeleqel; |e Aa} e ebiojo 8| uy [} esed anb solusiuedsW SOf 8P OjUalLLRap Uis
o)s3 ‘saJeinbas sowsiuedsw so| ap soAel e swsweunpodo sopebanus opis
ueAey ou anb ‘sejsg Jod sopezioine pnies e| ap sajeuoissjoid sojf Jod sojosald
‘sapepijua Seyolp sp opezielpads3 0 odiseq LWNOJWapPE/ [8p sojuswedipawl
so| sopo) ‘selp (G) oouio ap JoAew ou ozeyd un ua ‘ueqoal ‘ejjinbuesieg us A
edifens) e ep ojuswepedsp [9p soldioiuniu o U SOpEelIvIop ‘1 DD Bl 8p sou
-gpoysueq selopeleqen so anb jeinbase eied ‘SIS A Yy 'Sd3 SB| UOD SBUOID
-usnsiul @Anjoul snb soOLIBUIPIOBAXS SOANBAS|UILIPE SOWSIUBDSLW SO| Jsusjuell
e ajowoidwos as YOAvI1dNT 13 ‘199D aussald e ap ewnusbia e} sjueing

SOLNINVOIIQIN "08 OTNIILAEY

SOJIA3N soIxny
IIA OINLIdVD

SygEIUecia TSN

( Gozia) | £



B\ | _ )

Mineria responsable

Ginecologia, Medicina Interna y Cardiologia) con una cuota moderadora uni-
. ca.

Los valores a pagar en esta opcion 2 estan relacionados en la siguiente tabla:

Namero de beneficiarios | Casto nominal | Subsidio | Pago real del frabajador’
1 $89,140 $81,153 $7,987
2 $115,756 $105,471 $10,285
3 $141,934 $129,324 $12,610
4 6 mas $155,131  $ 141,351 $13,780

) & 1\Sigon)

Mineria responsable

na, y antes de dos (2) horas de la salida de los buses intermunicipales -
en la tarde, EL EMPLEADOR suministrara el servicio de transporte en

‘un vehiculo propio o contratado, a cualquiera de las poblaciones don-

de habitualmente preste el servicio de transporte terrestre. Para casos
especiales, acorde con la situacién de salud gue origina la incapacidad,
la Divisién Médica por intermedio del médico de turno con base en la
recomendacion del médico tratante, determinara el tipo de transporte
que deberd usar el trabajador para su desplazamiento (ambulancia o
evacuacion aérea). Este procedimiento también aplica cuando el traba-
jador se presenta para evaluacion médica y es declarado no apto para
trabajar.

e COMo U MeCanisme para mejorarel beneficiodefos-empleados-vinculadosa
la opcién 2 del SIS, EL EMPLEADOR entregara un bono anual por beneficiario
para consulta gratis, con las mismas condiciones establecidas para el Bono

POS en el ARTICULO 82.

EL EMPLEADOR abrira un periodo de afiliacion treinta (30) dias después de
firmada la CCT.

ARTICULO 82. BONOS ‘POS’

Para los trabajadores que no estén afiliados a algin plan de Medicina Com-
plementaria, EL EMPLEADOR reconocera hasta cuatro (4) bonos anuales por
cada beneficiario registrado en la Empresa, equivalentes al valor de una cuota
moderadora. Estos bonos se haran efectivos al momento de usar el servicio
de consulta externa, en la EPS, podran ser transferidos entre los miembros
del mismo grupo familiar y no seran acumulables.

Para lo anterior EL EMPLEADOR establecera un acuerdo con al menos una
Entidad Promotora de Salud.

ARTICULO 83. TRANSPORTE POR INCAPACIDAD EN LA MINA

Durante la vigencia de la presente CCT, cuando un trabajador sea incapacita-
do estando en turno de trabajo o después de una incapacidad y segun proce-
dimiento, se presente a la Division Médica para su evaluacion y sea declarado
no apto para trabajar, se seguira el siguiente procedimiento:

A. Si el trabajador se encuentra en turno diurno y la incapacidad se expide
con posterioridad a la salida de los buses intermunicipales, en la mafa-
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=

Sieltrabajador se encuentra en turno nocturno, éste pernoctara en el CAB,
CAA o el Hotel, segun lo indique el médico tratante. El tramite de aloja-
miento del trabajador sera realizado por la Division Médica, a traves del
paramédico y/o el médico de turno de EL EMPLEADOR.

ARTICULO 84. COMISION SERVICIOS DE SALUD

La Comision de Salud conformada por EL EMPLEADOR y EL SINDICATO se
reunira por lo menos cada treinta (30) dias o de forma extraordinaria las veces
que se requiera. Los permisos requeridos por los trabajadores integrantes de
esta Comision, para realizar las actividades establecidas, seran coordinados
con la Division de Relaciones Laborales. Esta Comision tendra entre otras las
siguientes funciones:

Hacer seguimiento al Programa de Salud Ocupacional establecido por EL
EMPLEADOR vy a los planes de mejoramiento que se implementen, en
coordinacion con el COPASO, informando a la Administracion las reco-
mendaciones pertinentes para asegurar el cumplimiento de las normas re-
glamentarias aplicables.

Hacer seguimiento a los trabajadores con incapacidades mayores a ciento
treinta y cinco (135) dias segun lo establecido en el paragrafo primero de
los ARTICULO 97, PAGOS POR INDEFINICION DE SITUACION MEDI-
CO-LABORAL, y ARTICULO 98, INCAPACIDAD POR 180 DIAS O MAS,
de la CCT.

Analizar los problemas en los procesos de atencion y prestacion de los ser-
vicios por parte de las EPSs, AFPs y ARP, con el fin de elaborar propuestas
que conlleven a mejoras en los mismos.
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Mingria respansable

ARTICULO 86. SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD

EL EMPLEADOR gestionara ante las entidades promotoras de salud (EPS),
con las cuales tenga convenios, para que éstas Bm..:ﬁmzmm: centros de aten-
cién de salud en las areas de La Mina y Puerto Bolivar.

ARTICULO 87. AUXILIO ACOMPANANTE

Cuando un trabajador sea hospitalizado en una ciudad distinta a la a.m.m_._
residencia por orden de los médicos de la EPS o del Plan de Medicina
abajador, EL EMPLEADOR reco-

v o _pr“:fﬂ_c.f_l—

Mineria respamabie

ARTICULO 88. PROTESIS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

EL EMPLEADOR continuara colaborando, a través de la Division Médica, en
los procesos de consecucion, adaptacion y terapia, de los aparatos ortopédi-
cos que la ARP suministre a trabajadores de EL EMPLEADOR, no obstante,
en casos excepcionales, cuando por concepto de la Division Médica de EL
EMPLEADOR los aparatos ortopédicos que haya suministrado la ARP a un
trabajador, que haya perdido alguna de sus extremidades, en un accidente de

trabajo, no relinan las caracteristicas apropiadas, EL EMPLEADOR suminis-
trara dicha protesis.

nocera para un familiar, hasta por un maximo de cinco G.v n:mm_;dm suma de
ciento diez mil pesos ($110,000.00) diarios durante el primer afio de vigen-
cia de la presente CCT y ciento trece mil setecientos pesos @dw.woo.oov
diarios durante el segundo afio con el fin de acompanar al mmn‘_m:»,.m.m: el
momento de hospitalizacién y adicionalmente, si n_mn:.m :omﬁ;mero_o: m,“x-
cede de quince (15) dias, se reconocera hasta un maximo de cinco (5) dias
por cada visita quincenal.

Igualmente reconocera el valor del transporte de ida y regreso que se cause,
al sitio de la hospitalizacién, previa la presentacion de los documentos que lo
respalde.

Para el pago de este auxilio, la solicitud debera ir acompanada del n.“m..:v
ficado médico de la Entidad Promotora de Salud o del Plan de Medicina
Complementaria a que esté afiliado el trabajador y en .Qo:am mo:mﬁm la
necesidad del tratamiento y/u hospitalizacion, como también el numero to-
tal de dias de tratamiento u hospitalizacion que se requeriran, la ciudad y
centro hospitalario(s).

La Divisién Médica de EL EMPLEADOR hara un estimativo previo de _om.nzmm
en los cuales el trabajador requerira pernoctar fuera de su ciudad de origen,
para determinar el valor del anticipo a entregar, cuando el documento remiso-
rio no lo indique.

En casos especiales de tratamiento sin hospitalizacion en una ciudad dis-
tinta a la de su residencia, la division médica podra autorizar el pago de
este auxilio.

Es entendido que cuando la Entidad Promotora de Salud asuma y _umm_.,m tal
prestacion, EL EMPLEADOR reconocera tnicamente al trabajador la diferen-
cia entre el auxilio pactado y el pagado por la ARP o la EPS.

66

ARTICULO89: VIATICO TRATAMIENTO MEDICO

EL EMPLEADOR suministrara un viatico diario al trabajador no hospitalizado,
que por fratamiento médico o citas de control ordenadas por los médicos de
la EPS o del Plan de Medicina Complementaria, sea remitido para atencion
especializada y sea atendido en una ciudad distinta a la de su residencia,
viéndose obligado a pernoctar en ella. La suma a reconocer por este viati-
co sera de ciento veinticinco mil pesos ($125,000.00) durante el primer afo
de vigencia de la presente CCT y ciento veintinueve mil doscientos pesos
($129,200.00) para el segundo afio.

Para los casos de remisiones y atencion en una ciudad distinta a la de la re-
sidencia del trabajador, EL EMPLEADOR reconocera el valor del transporte
terrestre de ida y regreso que se cause al sitio del tratamiento. Cuando se
trate de remisiones a una ciudad fuera de la Costa Atlantica, EL EMPLEADOR
reconocera el valor del transporte aéreo de ida y regreso que se cause al sitio
del tratamiento. La solicitud de tiquetes aéreos debera hacerse con siete (7)
dias de anticipacion, a menos que se trate de una emergencia.

En todos los casos de solicitudes de viaticos, el trabajador debera presentar ante
EL EMPLEADOR la respectiva remision, para su verificacion y seguimiento.

Es entendido que cuando la EPS asuma y pague tal prestacion, EL EMPLEA-
DOR reconocera Unicamente al trabajador la diferencia entre el viatico pacta-
do y el pagado por aquella.

PARAGRAFO PRIMERO:

A los trabajadores que por tratamiento médico o citas de control ordenadas
por los médicos de la EPS o del Plan de Medicina Complementaria, sean re-
mitidos y atendidos en una ciudad distinta a la de su residencia y no pernoc-
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Mineria respaniable
Lo anterior no excluye que a criterio del médico en casos particulares, se prac-
tiguen otros examenes médicos.

Queda entendido que los anteriores examenes se practicaran sin perjuicio
de que EL EMPLEADOR pueda incorporar nuevas tecnologias, examenes,
procedimientos médicos y grupos homogéneos, en funcion del grado de ex-
posicion a los riesgos ocupacionales.

Si por circunstancias ajemas a la voluntad del trabajador no se realizan los
examenes en las fechas programadas o se realizan de manera incompleta, la
Division Médica hara las reprogramaciones correspondientes para realizarlos
en un término no mayor de sesenta (60) dias a la fecha anteriormente esta-

- ) 3| erreon

Mineria responzabla

ARTICULO 94. GESTIONES ANTE LA ARP

EL EMPLEADOR a través de la Comisién de Salud conformada por LA EM-
PRESA y EL SINDICATO, gestionara en forma diligente ante la ARP a la que
esté afiliado:

La realizacion de programas de promocioén y prevencion acordes al pano-
rama de riesgos identificado, propendiendo por el control efectivo de los
mismos y el mejoramiento permanente de las condiciones de trabajo.

La realizacion de un estudio de morbilidad que permita identificar los efec-
tos de la exposicion ocupacional sobre la salud de los trabajadores.

Si como resultado de los examenes médicos periddicos realizados al traba-
jador, éste requiera una dieta alimenticia, EL EMPLEADOR, a través de la
Division Medica, temporalmente hara una recomendacion de dieta mientras
el trabajador consulta con su EPS, y dara la autorizacion para que el servicio
de alimentacién que entrega EL EMPLEADOR contenga la dieta que requiera
el trabajador.

Cuando el trabajador requiera una (1) copia del dltimo examen ocupacional
que le fue practicado, EL EMPLEADOR la facilitara, de conformidad con la
resoluciéon 6398 de 1991 del Ministerio de la Proteccion Social, a mas tardar
quince (15) dias después de solicitada.

Cuando EL EMPLEADOR lleve a cabo campaiias de vacunacién masivas,
le informara a EL SINDICATO con siete (7) dias de anticipacién, para que
éste pueda promover la participacion de los trabajadores en dichas cam-
panas.

PARAGRAFO:

Durante la vigencia de la presente CCT se realizaran examenes periédicos
a una muestra aleatoria de treinta (30) empleados en grupo homogéneo de
riesgo tipo D para polvo, en instituciones de salud externas. Estos examenes
incluyen Test de sintomas y signos respiratorios. La Divisién Médica y SIN-
TRACARBON conjuntamente escogeran la institucion externa y estableceran
el mecanismo de seleccion de ia muestra.
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Capacitacion sobre salud ocupacional y riesgos profesionales a los que estan
expuestos los trabajadores, en los sitios de residencia de los mismos, con el
propésito de mejorar la actitud de los trabajadores hacia su propia salud y ha-
cer un uso correcto de las pausas activas durante la jornada laboral.

La ejecucion de planes de rehabilitacion integral para los trabajadores que
lo requieran y sean ordenados por el médico especialista tratante, basan-
dose en el manual guia de rehabilitacién integral del Ministerio de la Pro-
teccion Social.

PARAGRAFO:

Cuando un trabajador incapacitado por mas de sesenta (60) dias como conse-
cuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional no haya logra-
do su recuperacion y/o rehabilitacion, EL EMPLEADOR iniciara un seguimiento
con el propésito de que la ARP le resuelva su situacion en forma oportuna.

ARTICULO 95. SEGURO POR INVALIDEZ

EL EMPLEADOR mantendra el actual seguro voluntario de invalidez. Su va-
lor sera equivalente a cuarenta y ocho (48) veces el salario basico mensual
que esté devengando el trabajador en el momento en que le sea declarada la
invalidez por el organismo correspondiente, segun lo establecen y/o estable-
cieren las normas referentes a la Seguridad Social aplicables a la Empresa y
en especial a la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
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Mineria responsabie

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando por disposicion de la Division Médica de EL EMPLEADOR, un tra-
bajador que haya estado incapacitado por mas de cinco (5) dias continuos
y regrese a trabajar luego de terminar la incapacidad inicial ordenada por su
EPS o ARP, no sea encontrado apto para reintegrarse a su trabajo habitual y
por tal motivo sea enviado nruevamente a su médico tratante de suEPS o ARP
para que sea evaluado e incapacitado, EL EMPLEADOR le otorgara hasta
tres (3) dias de permiso remunerado por razones médicas, si la prorroga de
la incapacidad no es emitida inmediatamente. La Division Médica le hara el
acompafiamiento en su gestién ante dichas entidades para la revaluacion e
incapacidad pertinente.

) T ¥ |erngon

Mineris respanssble

CAPITULO VIiI
PROCEDIMIENTO DE CARGOS Y DESCARGOS

ARTICULO 101. PROCEDIMIENTO DE CARGOS Y DESCARGOS

Cuando EL EMPLEADOR considere que un trabajador beneficiario de la CCT
ha cometido una falta que viola alguna norma legal, contractual o reglamen-
taria antes de aplicar cualquier sancién disciplinaria o proceder a un eventual

despido seguira el siguiente procedimiento:

A. Dentro de los cuatro (4) dias habiles m_mc_mamm a la ocurrencia del hecho,

ARTICULO 99. ELEMENTOS Y APARATOS ORTOPEDICOS

A partir de la firma de la presente CCT, por una (1) sola vez y durante su vigen-
cia, EL EMPLEADOR entregara a SINTRACARBON dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la firma de la presente CCT, la suma de doce millones cua-
trocientos mil pesos ($12,400,000.00), destinados a incrementar la existencia
de estos elementos para uso de los trabajadores beneficiarios de la CCT y sus
familiares debidamente inscritos en la Empresa, que por prescripcion meédica
de la EPS a que esté afiliado el trabajador, les hayan sido ordenados para uso
temporal.

La custodia, mantenimiento y administracién de estos elementos ortopédicos
sera responsabilidad exclusiva de EL SINDICATO.

ARTICULO 100. CURSOS EN SALUD OCUPACIONAL
EL EMPLEADOR impartira capacitacion especifica en Salud Ocupacional
(Medicina, Higiene y Seguridad Industrial) que garantice a sus trabajadores

como minimo ocho (8) horas de instruccion al momento de la induccion como
nuevo empleado y seis (6) horas anuales de actualizacion.
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materia del cargo, el Supervisor inmediato notificara del mismo al trabaja-
dor inculpado, con copia a EL SINDICATO, sefialando el lugar y la fecha en
que dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la notificacion anterior,
deberan ser escuchados sus descargos, diligencia en la cual estara aseso-
rado y asistido, por dos (2) representantes de EL SINDICATO y de la cual
se extendera un acta firmada por los que en ella intervengan.

De igual manera, la notificacion debera contener los hechos materia dei
cargo y el nimero de los articulos de las normas legales, contractuales o
reglamentarias que en ese momento se presuma el trabajador ha violado.
Es entendido que el motivo del cargo alegado inicialmente no podra ser
cambiado en ningtin caso.

El supervisor inmediato del trabajador hara constar en el acta de descargos
los factores atenuantes para la aplicacion de una eventual sancién discipli-
naria o despido.

En ninglin caso, la diligencia de descargos tendra lugar dentro de los dos
(2) dias habiles inmediatamente siguientes a la notificacién de la falta al
trabajador. Cuando debido a la naturaleza del hecho materia del cargo, en
que un trabajador haya incurrido en un hecho excepcional posiblemente
sancionable o meritorio de un despido y EL EMPLEADOR no haya podido
conocer la posible responsabilidad del trabajador, los cuatro (4) dias para
llamar a descargos se contaran a partir del momento del conocimiento del
mismo. Lo expuesto en este inciso no se aplicara en los hechos excepcio-
nales ocurridos con anterioridad a los Ultimos dieciocho (18) meses conta-
dos retroactivamente desde la fecha en que EL EMPLEADOR conoce del
hecho y hasta la ocurrencia del mismo.

B. Escuchados los descargos del trabajador, o cuando el trabajador no pre-
sentare sus descargos en la fecha sefialada por el supervisor, sin causa
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Wlineria responsable

Escuchados los descargos del trabajador o cuando éste no se presentare
a rendirlos en la fecha sefalada por EL EMPLEADOR, sin causa que lo
justifique, EL EMPLEADOR tomara la decision definitiva.

No producira ninglin efecto la sancion disciplinaria impuesta con violacion
al procedimiento establecido en el presente literal B del paragrafo 3 de este

articulo.

En todo caso EL EMPLEADOR dara copia de la actuacion a EL SINDICA-
TO.

C. En el caso del articulo 60 numeral 4 del CST si la ausencia del trabajador

¥ |emsion

Mineia respansable
Una vez finalizado el proceso investigativo y se requiera la apertura de un
proceso disciplinario, la fecha en que deberén ser escuchados los descargos
del trabajador, podra extenderse hasta en cuatro (4) dias habiles adicionales,
si asi lo solicita EL SINDICATO, para que disponga de mayor tiempo para

obtener pruebas a su favor y preparar la controversia de las que se alleguen
en su contra.

ARTICULO 103. ATENUANTES

EL EMPLEADOR tendra en cuenta como factor atenuante al aplicar sanciones
al trabajador beneficiario de la CCT los siguientes.

€S superior a tres e a4

EL SINDICATO.

PARAGRAFO CUARTO:

Cuando los hechos que originan una llamada a descargos se relacionaren con
la violacién de procedimientos o la ocurrencia de un accidente de trabajo, EL
EMPLEADOR presentara las partes del reglamento que se considere violado
o del informe del accidente de trabajo, y también podréa presentar cualquier
otra prueba relacionada con los hechos materia de la investigacion.

PARAGRAFO QUINTO:

Todo despido con fundamento en una justa causa, salvo los indicados en el
literal A del paragrafo tercero de este articulo, sera sometido al procedimiento
de cargos y descargos que le carresponde, sin que la violacion de los plazos
conlleve a la anulacién del despido; sin embargo, en ningln caso un despido
por justa causa podra efectuarse con posterioridad a doce (12) dias habiles
después de la fecha en que debio practicarse o se practico la dltima diligencia
del procedimiento de cargos y descargos.

ARTICULO 102. DEBIDO PROCESO EN INVESTIGACIONES ADMINIS-
TRATIVAS PREVIAS

Para aquellos casos de investigacion administrativa que puedan terminar en
un proceso disciplinario y que requieran declaraciones o testimonios del in-
volucrado durante el proceso investigativo, éste debera ser asistido por dos
(2) representantes de SINTRACARBON como garantia de su derecho a la
defensa.

78

A. La buena conducta.

B. El comunicar la falta a sus superiores antes de que EL EMPLEADOR tenga
conocimiento por otros medios.

C. El'hecho que en su hoja de vida no aparezcan faltas cometidas en los Ulti-
mos doce (12) meses.

D. El hecho que no haya faltado al trabajo por ninguna causa, excepto por
vacaciones, en los Ultimos doce (12) meses.

ARTICULO 104. INFORMACION A EL SINDICATO

EL EMPLEADOR facilitara a EL SINDICATO la informacion que éste conside-
re pertinente y relacionada especificamente con el hecho materia del cargo.
Cuando sea indispensable la movilizacion de un miembro de EL SINDICATO
a la sede de otra Directiva Seccional, en mision del caso materia de este ca-
pitulo, EL EMPLEADOR facilitara su movilizacion en los medios de transporte
con que dispone, solicitando a éste dicho servicio con setenta y dos (72) horas
de anticipacion y comunicando el motivo especifico del viaje.

EL EMPLEADOR pondra en conocimiento de EL SINDICATO los eventuales
despidos que por justa causa vaya a realizar.

EL EMPLEADOR suministrara el transporte, dentro de las instalaciones de la
Empresa, a los representantes de EL SINDICATO para que asesoren a los tra-
bajadores durante las diligencias de cargos y descargos a que estos tltimos
sean citados.
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CAPITULO X
" SALARIOS Y PRIMAS

ARTICULO 106. SALARIOS

Los salarios basicos que devengan los trabajadores seran reajustados a partir
del 1ro. de enero del 2011 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, en un seis
punto cinco por ciento (6.5%).

Los salarios basicos que devengan los trabajadores seran reajustados a partir del

—_1ro.deenerode 2012 hasta el 31 de diciembre del mismo afo en cinco por cien-

S )

@ |\

Mineria responsabils

Queda entendido que esta prima constituye salario.

PARAGRAFO:

Los trabajadores con contrato a término fijo recibiran esta prima de manera
proporcional al tiempo de servicio.

ARTICULO 109. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS

EL EMPLEADOR incrementara la prima de servicio establecida en el Articulo
306 del Codigo Sustantivo del Trabajo en cuatrocientos setenta y cuatro mil

to (5.0%) oenel indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC) total nacional,”

del periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2011 al 31 de diciembre del
mismo afio, debidamente certificado por el Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadisticas (DANE), més dos por ciento (2.0%), el que resultare mayor.

ARTICULO 107. PRIMA DE VACACIONES

EL EMPLEADOR reconocera una (1) prima anual de vacaciones a los trabaja-
dores durante la vigencia de esta CCT, equivalente a treinta (30) dias de sala-
rio basico del trabajador, la cual se entregara cuando disfrute las vacaciones.
Queda entendido que esta prima constituye salario.

PARAGRAFO:

Los trabajadores con contrato a término fijo recibiran esta prima de manera
proporcional al tiempo de servicio.

Para aquellos trabajadores que terminen su contrato de trabajo y tengan dias
de vacaciones pendientes se les pagara en forma proporcional en caso que
esta prima no le haya sido cancelada con anterioridad.

ARTICULO 108. PRIMA DE NAVIDAD
EL EMPLEADOR reconocera una (1) prima anual de navidad a los trabajado-
res durante la vigencia de esta CCT, equivalente a treinta (30) dias de salario

basico del trabajador, la cual se pagara al final del afo conjuntamente con la
prima de servicio.

82

quinientos pesos ($474,500.00) parael primerans devigencia'y cuatrocientos’
noventa mil pesos ($490,000.00) para el segundo afio de vigencia. Este incre-
mento sera pagado en el mes de junio junto con la prima legal de servicios del
primer semestre de cada afo.

ARTICULO 110. PRIMA ESPECIAL CONVENCIONAL

EL EMPLEADOR reconocera durante ia vigencia de esta CCT, a cada uno de
los trabajadores, una (1) prima especial convencional de doscientos un mil
quinientos pesos ($201,500.00) para el primer afio de vigencia y doscientos
ocho mil pesos ($208,000.00) para el segundo afo de vigencia, la cual se
pagara en el mes de abril de cada afio conjuntamente con el pago de salarios
correspondiente a este mes.

Queda entendido que esta prima constituye salario.

ARTICULO 111. PRIMA POR ANTIGUEDAD

A partir de la vigencia de la presente CCT, EL EMPLEADOR reconacera al
trabajador beneficiario de la CCT una prima de antigliedad equivalente a cua-
renta mil pesos ($40,000.00) por cada afio de antigliedad, a partir de los tres
(3) afios continuos de servicios.

Queda entendido que esta prima no constituye salario y se pagara con la no-

mina del mes siguiente a la fecha de haber cumplido los anos continuos de
servicio.
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Minenia responitable

. Sien un trimestre determinado no se logran las respectivas metas de produc-
cién y/o transporte pero en el acumulado del afio si se logran, entonces S€

pagara el o los trimestres dejados de pagar.

EL EMPLEADOR establece una escala para pago del bono con rangos de
proporcionalidad para resultados ligeramente por debajo de las metas planea-
das, tanto de produccion de Estéril y Carbon, como de toneladas transporta-

das por Ferrocarril.

La siguiente tabla establece ia forma de pago del Bono Especial para cuando
no se alcancen las metas trimestrales:

$ | El )

Mineria respansable
cn_.vmao y excepcional no recibird los pagos trimestrales indicados en este
articulo para el segundo afio de vigencia.

ARTICULO 116. BONO POR CUMPLIMIENTO DE METAS

A partir de la vigencia de la presente CCT, EL EM

gel . PLEADOR pagara un
Bono por Ocau__:.__mnﬂ n_.m Metas de doscientos setenta y cinco mil pesos
($275,000.00) no no:miccé de salario, el cual se pagara a cada trabajador,
con el avance quincenal del mes de enero de cada afio si se cumplen Hmmﬂ

metas anuales de produccion de Estéril y C :
valentes. y Carbon, expresada en BCMs equi-

% de meta alcanzac % de Bono a pagar
Menos de 95 0
Entre 95 y 25.99 20
Entre 96 y 96.99 40
Entre 97 y 97.99 60
Entre 98 y 98.99 80
Entre 99 y 99.99 90
100 o mas 100

Esta tabla se aplicara para 1os indicadores de los procesos de Mina, Ferroca-
rril y Puerto Bolivar.

Si al finalizar el afio no se logran las metas de produccion y transporte, pero

el precio internacional del carbon a Diciembre 31 del respectivo afio esta por

encima o igual a cincuenta (usd$50) dolares, FOB Puerto Bolivar, se pagara

el bono: si el precio es superior a cuarenta y cinco (usd$45) dolares y menor
a cincuenta (usd$50) dolares se pagara el ochenta por ciento (80%) de este

bono.

Nota: El precio FOB Puerto Bolivar se calcula a partir del indicador CIF API #2

de TFS descontando el flete Puerto Bolivar- ARA.

PARAGRAFO TRANSITORIO:

Teniendo en cuenta que en el momento de la firma de la presente CCT (fe-
brero de 2011), el precio del carbén FOB Puerto Bolivar esta por encima de
setenta dolares (usd$70) por tonelada, EL EMPLEADOR como una medida
excepcional, adelantarad en un solo pago el total del bono especial conven-
cional, correspondiente at afio 2012, por un valor de tres millones de pesos
($3,000,000.00). Queda entendido que el trabajador que reciba este pago an-
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nm__.m los ABU\m_maEmm umnm:mn_mamm a los procesos de Ferrocarril y Plantas
se les pagara el .mo_._o si se logra la meta de toneladas transportadas por Fe-
rrocarril establecida para el afio.

Para los trabajadores de Puerto Bolivar i
Par se les pagara el bono
indicador establecido para ese proceso. ot e

ARTICULO 117. PRESTAMO POR DIFICULTADES ECONOMICAS

EL EMPLEADOR, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la
u«mmmna CCT, dara las instrucciones requeridas a las Entidades de Econo-
mia .wo__amzP para que se refinancien los préstamos entregados en el 2007
n_ma_q:wm:n_o la tasa de interés a IPC causado en el afio 2010 tres punto
a_wo_m_mnm por ciento (3.17%) efectivo anual, tanto para los primeros veinte
millones de pesos ($20,000,000.00) como para los diez millones de pesos
($10,000,000.00) adicionales, prestados.

Los msu_mm\aom beneficiarios que los soliciten, y que se encuentren amorti-
zando el préstamo, podran refinanciarlo hasta por setenta y dos (72) meses

ARTICULO 118. FORTALECIMIENTO ECONOMICO A LAS ENTIDADES
DE ECONOMIA SOLIDARIA DE LOS TRABAJADORES

Con la finalidad de fortalecer econémicamente a las entidades de economia
solidaria de los trabajadores: COOTRACERREJON, COMICERREJON y FE-
ﬂmx_ EL EMPLEADOR ofrecera a estas entidades, préstamos a una tasa de
interés del IPC acumulado en el afio inmediatamente anterior certificado por el
DANE, por un valor de mil trescientos millones de pesos ($1,300,000,000.00),
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Minea respansable

ARTICULO 124. BONO RETIRO ANTICIPADO POR PENSION DE VEJEZ

EL EMPLEADOR mantendra la actual politica aplicable a los trabajadores que
estén en proceso de obtener pension de vejez, mediante la cual el trabajador
podra escoger una de las siguientes dos alternativas, una vez iniciado el pro-
ceso para obtener la pension de vejez:

A. Continuar laborando normalmente, hasta que le sea otorgada la respectiva
resolucion de pension.

B. Anticipar su retiro terminando su contrato de trabajo mediante mutuo acuer-
do, recibiendo una bonificacién de seis (6) salarios basicos mensuales que

AN el
CAPITULO XI
RECREACION Y CULTURA

ARTICULO 127. DE LA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

A partir de la vigencia de la presente CCT EL EMPLEADOR programara vy fi-
nanciara eventos deportivos, de recreacion, culturales y de capacitacion a los
trabajadores y a su grupo familiar, directamente o a través de convenios con

entidades especializadas, dirigidos a los trabajadores.

Para ayudar a financiar y fortalecer los Clubes recreativos de los trabajado-

““ténga el trabajador al momento de hacer el'acuerdo.

ARTICULO 125. EVENTO SOCIAL JUBILADOS POR PENSION DE VEJEZ

EL EMPLEADOR mantendra su actual politica de eventos sociales para cuan-
do un trabajador se retire de la Empresa por pensioén de vejez, de igual forma
tendra derecho a obsequio por la suma establecida en la misma politica de
tres (3) salarios minimos legales mensuales el cual le sera entregado en el
evento social que se le organice para tal fin.

ARTICULO 126. BONO POR PENSION DE VEJEZ

Adicional a la Politica actual que tiene EL EMPLEADOR para los trabajado-
res que se retiren de la Empresa por pension de vejez, EL EMPLEADOR
ofrecera un bono por pension de vejez de seis millones trescientos mil pesos
($6,300,000.00) el cual se entregara en el momento del retiro de trabajador
por reconocimiento de la pension de vejez.

90

res, EL EMPLEADOR olorgara un auxilio de ochocientos sesenta millones
de pesos ($860,000,000.00) para el primer afio de vigencia y de ochocientos
noventa millones de pesos ($890,000,000.00) para el segundo ano de vigen-
cia de la CCT. Este valor sera distribuido entre los clubes de acuerdo con la
formula a definirse de comun acuerdo entre los presidentes de los clubes y un
representante del Departamento de Capital Humano. Esta formula tendra en
cuenta el nUmero de empleados.

EL EMPLEADOR continuara apoyando entre sus empleados la cultura, el de-
porte, la recreacion y los clubes recreativos y sociales siempre y cuando éstos
tengan su personeria juridica y cumplan todos los requisitos legales.

PARAGRAFO PRIMERO:

Se implementara y desarrollara un programa de promocién de la salud y pre-
vencion de los riesgos profesionales a través de la recreacién y la actividad
fisica, con el fin de mejorar el bienestar integral y calidad de vida de los traba-
jadores y su ntcleo familiar. El desarrollo de las actividades que se programen
se organizara y desarrollara conjuntamente con los Clubes recreativos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

EL EMPLEADOR reconocera los clubes recreativos de Barranquilla, Valledu-
par, Distraccion, Cartagena y Santa Marta, en los mismos términos y condicio-
nes del presente articulo.

PARAGRAFO TERCERO:

EL EMPLEADOR conformara un equipo de trabajo con participacion del
Secretario de Recreacion y Deportes y el Secretario de Salud de la Junta
Directiva Nacional de SINTRACARBON vy funcionarios del Departamen-
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A través de los clubes recreativos y sociales reconocidos en esta CCT, se
realizaran entre otras las siguientes actividades: _

Inauguracion y clausura de eventos deportivos

Arbitrajes
Intercambios entre clubes o en sus sedes
Implementacion deportiva para fatbol, microfutbol, basketball, softball y ci-

clismo.

La contribucion en especie, camisetas, balones, pantalonetas, etc., continuara
siendo suministrado por EL EMPLEADOR en los mismos términos y condicio-
@S-QUe se dan actualmente.

-

3 | (errejon
CAPITULO XIi
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 133. COMPENSACION POR APLICACION LEY 789 DE 2002

Con el animo de establecer un mecanismo que permita compensar en forma
parcial a los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la Ley 789 de
2002 tenian contrato de trabajo vigente con EL EMPLEADOR y que a partir
del 1 de Abril 2003 seran afectados por la disminucién de los recargos noctur-
nos, dominicales y festivos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26
de dicha Ley, EL EMPLEADOR implementara la alternativa escogida por los

ARTICULO 132. FONDO ASOCIACION DE PENSIONADOS “ASOPCE-
RREJON”

EL EMPLEADOR auxiliara a la Asociacion de pensionados "ASOPCERRE-
JON", dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente CCT,
con la suma de treinta y ocho millones de pesos ($38,000,000.00) y adi-
cionalmente en enero del 2012 con la suma de dieciséis millones de pesos
($16,000,000.00), con el objeto de fortalecer el fondo destinado a la recrea-
cion y deporte de sus afiliados.

94

trabajadores, dentro de las alternativas formuladas en el Acta Extraconvencio-
nal No. 2 de 2003, en los términos y condiciones dispuestos por dicha Acta,
anexa a esta Convencion.

ARTICULO 134. APODERADOS DE TRABAJADORES

EL EMPLEADOR continuara su practica de prestar asistencia legal por inter-
medio de sus propios abogados u otros particulares debidamente autorizados,
a todos los trabajadores beneficiarios de la CCT que sufran accidentes de
transito en vehiculos de EL EMPLEADOR y en desempefio del trabajo que les
haya sido asignado por el mismo.

ARTICULO 135. AFILIACION A CASA CARCEL

EL EMPLEADOR afiliara a sus trabajadores conductores a casas carceles,
que existan en inmediaciones de los sitios de trabajo y estén debidamente
autorizadas por el Ministerio de Justicia.

ARTICULO 136. DETENCION PREVENTIVA

Cuando un trabajador de EL EMPLEADOR liegare a incurrir en un hecho que
dé lugar a una denuncia penal de EL EMPLEADOR contra el trabajador, y por
esta razon sea detenido preventivamente y EL EMPLEADOR por tal motivo lo
despidiese aduciendo justa causa, del numeral 7°. de la parte “A” del Articulo
7°. del Decreto Ley 2351 de 1965 y posteriormente fuese absuelto o sobresei-
do definitivamente, EL EMPLEADOR se compromete a reintegrarlo y a pagar-
le los salarios que el trabajador dejare de percibir por esta causa hasta por un
periodo maximo de ciento cincuenta (150) dias calendario.
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ARTICULO 140. CONTRATISTAS

EL EMPLEADOR continuara incluyendo en los contratos mayores, civiles o
comerciales, que suscriba con personas naturales o juridicas, clausulas que
promuevan el cumplimiento de la ley laboral por parte de los contratistas para
con sus trabajadores, que protejan los derechos de los trabajadores incluido €l
de asociacién sindical y de seguridad social. Es entendido que esas clausulas
no significan una modificacion a la definicion de contratista independiente que
establece la ley.

EL EMPLEADOR continuara realizando auditorias a sus contratistas con el
objeto de verificar que éstos den estricto cumplimiento a sus obligaciones

- ) gl Eersjon

Mineria responssble

La Comision estara integrada por dos (2) representantes de EL EMPLEADOR,
dos (2) representantes de EL SINDICATO vy tendra la participacion de un (1)
representante de la empresa contratista que esté siendo evaluada.

Esta Comision se reunira minimo una (1) vez al mes, y de forma extraordinaria
las veces que se requieran, habra actas de las reuniones y se estableceran
indicadores de mejoramiento.

ARTICULO 141. COMUNIDADES

Carbones del Cerrejon Limited en su objetivo de facilitar apoyo y empodera-

—1aporales dentro de-lascuates serincluye-ta-derespetar-et-derecho-de-sindi

calizacién que tienen sus trabajadores de conformidad con las estipulaciones
constitucionales, legales y los convenios internacionales del trabajo ratifica-
dos por Colombia.

Los resultados de estas auditorias le seran puestos en conocimiento a EL SIN-
DICATO a través de la Comision de Derechos Humanos de que trata la CCT.

PARAGRAFO PRIMERO:

Cuando EL SINDICATO denuncie por escrito ante EL EMPLEADOR even-
tuales violaciones a los contratos civiles o comerciales por parte de los con-
tratistas, EL EMPLEADOR tendra en cuenta dichas denuncias y tomara las
medidas que considere periinente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

EL EMPLEADOR, a través del Departamento Capital Humano, mantendra au-
ditorias a los contratistas para asegurar el cumplimiento de la legislacion labo-
ral. Los resultados de las auditorias y acciones correctivas seran compartidos
con el representante que EL SINDICATO designe. EL EMPLEADOR facilitara
la realizacion de inspecciones por parte del ministerio de la Proteccion Social,
cuando este lo disponga. Asimismo, en caso de ser necesario, se procurara el
acompafiamiento y vigilancia por parte del despacho de la Vicepresidencia de
la Republica a través de su programa de derechos humanos.

PARAGRAFO TERCERO:

Treinta (30) dias después de firmada la presente CCT, EL EMPLEADOR inte-
grara una comisién para vigilar y evaluar el manejo laboral de sus contratistas
de acuerdo con los parameiros establecidos por la norma SA8000.

98

miento a las comunidades objeto de reasentamiento, mantendra su politica de
entregar tierras disponibles en comodato a miembros de estas comunidades,
buscando con ello mejorar sus ingresos y su calidad de vida.

Carbones del Cerrején Limited dara prioridad a los proyectos agropecuarios
a ser implementados por asociaciones colectivas conformadas por miembros
de la comunidad, como por ejemplo las cooperativas, Juntas de accién Co-
munal y otros.

Las tierras otorgadas en comodato tendran que ser trabajadas por los mismos
comodatarios y los proyectos deberan ser mutuamente acordados con CE-
RREJON y no podran arrendar ni ceder a ningtin titulo estas tierras.

Para asegurar el éxito de lo anterior, CERREJON apoyaré la capacitacién
requerida tanto para la conformacién de asociaciones colectivas como para el
desarrollo y fortalecimiento de los conocimientos y habilidad técnicas exigidas
por cada proyecto.

Es entendido que los comodatarios cumpliran éstas y otras reglamentaciones
existentes que CERREJON tiene establecido.

ARTICULO 142. ALCOHOL Y DROGAS

Como parte de su politica de alcohol y drogas, EL EMPLEADOR continuara
desarrollando campafias educativas de prevencion y de rehabilitacion a todos
los empleados sobre aspectos relacionados con el abuso del alcohol v el con-
sumo de drogas.

Cuando se le realice la prueba de alcohol y drogas a un trabajador beneficiario
de la CCT, por causas diferentes a las pruebas aleatorias que se hacen para

99




101

G
SOUILLLIB) SO| U8 S8U0Ioe)O8je SBISs B1adouo2al YOAVY31dINT 13 ‘oamisod rmw
opeynsal [2 anb ap 0seo us ‘ugioejose ap opelb ns Jeujuuslaep eled ‘sajuez
-|uol sauoioe|pel 0 ‘selnjesadwsy) seyje ‘seuablisoued sjuswepeqoiduios seoa
-lwjnb seouesns 0 sojuswale e sojsandxs opesed |2 us uolsiANss enb sal
-opefeqel) ap SELOJES]E SEJISBNL URJBWOo) S pajiwl] uolaiue) [sp ssuoqieD
ep ugioelado ] ue sejeuoidednoo A soojualbiy sobsau sof Jenjeaa ered HOQd
Y3 1dINT 13 sjuswijenioe eluejape snb sooy1jusio-02ipawl oIpnise [ap onua(]

Dpqesuodiar euauy

Ci~mia | ¢ A

001

‘As] | US OpID
-8|qE1Sa O] B OpJande 9p SSUOIOOE SB| BIEWO] A PEPIAIIOE BYJIP BI8O0UCIRI BS
-aidwsa e| ‘obsul O} 8p PEPIAIIOE B UQIDISOdXa B] OPE]NSal Ol0d USp SOIpse
sojsa anb ofeqes ep sealg se| uj "pejiwi ugleLa] [8p SsUoqIED Sp UgEl
-ado e[ ua ssjeuoioednoo A sodlugibiy sofissu saj Jenjeas eled YOav3I1dwi3a
13 (600Z 0ziBW — 8OOZ S1qWisIp) Sjusw[enoe ejuelepe anb sooynUSIo-0d1P
-aw soIpnise soj us (jeolpuis uoeziuebio g 1od opiBoosa) 001UJ3)] SjUBUSS
-aidas un uoo eiedpied OLYOIANIS 13 'LOD Sesald g| BpeWIY ZaA BUN

09S31Y OL1V ¥Od Z3r3A 3d TvI03dS3A NOISNId "Svi OTNJLLAY

‘Jeuoioednoo pnjes ap Seus} UOO SOPBUOIE|SI SOIPNISS JBId

-ueuy eied (00°000'000'002$) sosed ep sauojjiw sojusiosop 8p OLVOIANIS
13 B OljIXNE UN ‘|| 0Z 8P 0zJew ua zaA ejos eun Jod ‘esebi0jo YOava1dna 13

S3AVAIWNIINT 3d NOIDVOILSIANI 3A O1ANLST “FPL OTINILLYVY

‘SejeUlal SO0)S8 Uelez|eal as anb
us BYD9J B| SBISjsUEd ajueipall sjusweunyodo giesunwod ¥oava1ding 13

‘oue (}) un sousaw of Jod
ajueinp ojnojysa [ap pepaldoud e| Jsusjuew e ajawoidwon as Jopefeqen |3

(9%02) o1uaIo Jod sjuleA [op s 2j0j un Jigns spand anb owixew JofeA [3

‘salosua A sa|genw ap A ‘soueipawl A SOUBIAI| SO|
-NJIYSA Bp Sejewal Uadijeal @s opuend ‘eidwod ap ugipdo erewnd ef uod “ed
-joiped sasopeleqen so| e awied eied eonyjod eun B1298|GRISS HOAVI AN
13 ‘10D awesaid e| sp euuy e| e sejuainbis serp (09) elueses so| 3p onuaQ

SILNIAIOXI O/A SOTNIIHIA 3a STLVNIY "€vL OTNILLAY

-sebBoup A joyasje ap eoiljod [enjoe nNs 8p uoiouanald A ugoeyjqeyst sp
sojoadse Jelofeul B sepejUSUO SBUCIDBPUSBLLIOIEY BIENEAS HOAVYIT1dW3 13

‘pSenwW B] 9p BWo} B| 8p eunpodo ugoeziesl e|
le[nue o Jepiejal eled esned 24aS OU [EDIPUIS OARDSIIP 9P eiouasald ou | 0 |22
-|puIS OARYSIIP [ Jejoejuod epand ou Jjopeleqen |@ anb ap oyoay |3 "eqenid gj
aoljeal s anb ojuswou |8 us sjuesaid Jeise eipad uainb '[edlpuls 0AROBIIP UN
E BIEJORJUOD ‘OLIESB03U BISPISUOD Of IS ‘lopefegen |9 ‘sepeubisap sauomisod

BpEsuodsn euduin

UoRus) 8

—~—



i

e )
CAPITULO Xl
VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA DE LA CONVENCION

ARTICULO 146. VIGENCIA Y DENUNCIA

La presente CCT rige a partir del 1 de Enero del afio 2011 hasta el 31 de
Diciembre del afio 2012 asi: El primer afio de vigencia va desde el dia 1 de
Enero del afio 2011 hasta el 31 de Diciembre del mismo afio. El segundo afio
de vigencia va desde el dia 1 de Enero del afic 2012 hasta el 31 de Diciem-
bre del mismo afio y reemplaza las convenciones y acuerdos convencionales
anteriores, con excepcion de los siguientes acuerdos extraconvencionales,

) & |\

Mingsia responsable

ARTICULO 148. IMPRESION DE LA CONVENCION

EL mz__u_.mbuom imprimira un (1) ejemplar para cada uno de los trabajadores
que se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Ademas
entregara a EL SINDICATO quinientos (500) ejemplares adicionales dentro de
un plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la firma de la CCT.

PARAGRAFO

Cada ejemplar de la CCT llevara en su portada el logotipo de la Empresa y
de EL SINDICATO. El trabajador firmara la constancia de recibo de ésta. En

identificados con los siguientes nUMmMeros: uno (1) firmado-entre-fas-partes-el-
dia 7 de Marzo del afio 1990, el nimero dos (2) firmado el dia 11 de Marzo
del afio 1992, el nimero uno (1) firmado el dia 20 de Abril del afio 1994, el
namero dos (2) firmado el 3 de Abril de 1996 y acta del 10 de marzo de 1996,
el nimero uno (1) firmado el 28 de Diciembre de 2000; las actas numero uno
(1) y numero dos (2) firmadas el 10 de Marzo del 2003; acta nimero uno (1)
firmada el 21 de Enero de 2G05.

Si la presente CCT no fuere denunciada por alguna de las partes de acuerdo
con lo establecido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo dentro de los sesenta
(60) dias inmediatamente anteriores a su vencimiento, se entendera prorro-
gada por periodos sucesivas, de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de su vencimiento.

ARTICULO 147. DENUNCIA Y TERMINACION

Las partes se reservan el derecho de denunciarla o darla por terminada en los
siguientes casos:

A. Por sobrevenir graves alteraciones del orden econémico.

B. Por acuerdo mutuo de las partes.

C. Por haber llegado al término de su vigencia.

Cuando no haya acuerdo entre las partes acerca de la revision fundada en el

literal “A" corresponde a la justicia dei trabajo decidir sobre eila y entre tanto
esta CCT sigue en todo su vigor.

102

e

el folleto de la CCT sélo ira impreso el contenido del acta extraconvencional

suUscr egoctacion-ast como las-actas extraconvencio 28

que continuan vigentes,

ARTICULO 149. SOLUCION PLIEGO DE PETICIONES

mq.,_ esta ﬁoqam queda resuelto en su totalidad y a satisfaccion de las partes, el
pliego de peticiones presentado por EL SINDICATO a EL EMPLEADOR, el dia
30 de Noviembre del afio 2010.
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lidad financiera. SINTRACARBON y EL EMPLEADOR haran gestiones con POR CERREJON: POR EL SINDICATO:
los Fondos y Cooperativas para la cofinanciacion de dicha capacitacion.

El resto de trabajadores podran hacer el retiro con la presentacién de la ANGELA AGUDELO IGOR DIAZ
. La comision de verificacion y seguimiento conformada por representantes JAIME AMARIS HELI ARREGOCES
de EL EMPLEADOR Y EL SINDICATO establecida en el articulo 8 de la
CCT 2011-2012, estudiara y hara las recomendaciones pertinentes sobre
los m_m_{:m;wmw asuntos. JAVIER LAMUS ORLANDO CUELLO
. Plan de Desarrollo Individual.
) PERLA MORENO DE ALVARADO LUIS CAMILO DAZA
. Copagos y cuotas moderadoras de planes de salud.
. Soluciones financieras para trabajadores con dificultades econémicas y sin LEONARDO SALCEDO MARLON GOMEZ
capacidad de descuento.
. Los trabajadores beneficiarios de la CCT que utilizan el contrato de trans- JEANETH VILLARREAL JAIRO QUIROZ
porte terrestre para desplazarse desde su sitio de trabajo a la ciudades de
Barranquilla y Valledupar, firmaran una libranza a favor de COTRACERRE-
JON, como garantia para el pago de la parte correspondiente al aporte del ALDO R. AMAYA DAZA
: ; ’ _ ASESOR:
En constancia de lo anterior, se firma por los que en ella intervinieron:
FREDY LOZANO
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Secretario de Salud y el Secretario de Recreacion de la Junta Directiva Na-
cional de SINTRACARBON y funcionarios del Departamento de Recursos
Humanos, con el fin de establecer dos centros de cultura fisica y terapéuti-
ca en el departamento de La Guajira. Definida la viabilidad y criterios para
el establecimiento de dichos centros por parte de ese equipo, EL EMPLEA-
DOR destinara la suma de cien millones de pesos ($100.000.000) duran-
te la vigencia de la presente convencion para contribuir a la realizacion
de dichos proyectos y efectuara las gestiones pertinentes ante la Caja de
Compensacion Familiar de La Guaijira con el fin de celebrar convenios de
colaboracién para el desarrollo y sostenimiento de los centros en mencion.

5. EL EMPLEADOR dentro del primer afio de vigencia de la presente conven-

P re—

Mineria meiponsabie

ACTA EXTRACONVENCIONAL No. 2

En Barranquilla a los diez (10) dias del mes de marzo de 2003, se reunieron
en el Hotel Puerta del Sol, Marcos Mejia, Alvaro Lépez, Nasser Obando y
Natalia Anaya, en su condicion de representantes de la Empresa CARBO-
NES DEL CERREJON LLC, por una parte; y por la otra Rafael Pérez, Octavio
Rodriguez, Edilberto Restrepo, José Aristides Mendoza, Robinson Martelo y
Aristides Herrera en representacion de Sindicato Nacional de la Industria del
Carbon " SINTRACARBON”, asi como los sefores Gustavo Triana y Eduber
Herrera en su condiciéon de asesores de SINTRACARBON, con el objeto de
hacer constar el acuerdo EXTRACONVENCIONAL al que han llegado sobre
los siguientes puntos:

cién colectiva (2003-2004)," %ﬁga&qg
ochenta (80) contratos de trabajo suscritos en la actualidad a término fijo
en el departamento de produccion.

Con estos articulos se resuelven los articulos 20, 32, 39, 47, 48 y 50 del pliego
de peticiones presentado por SINTRACARBON al EMPLEADOR el dia 27 de

diciembre de 2002.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron hoy diez (10) de marzo
de 2003.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

MARCOS MEJIA ESTRADA RAFAEL PEREZ

ALVARO LOPEZ OCTAVIO RODRIGUEZ

NASSER OBANDO EDILBERTO RODRIGUEZ

NATALIA ANAYA JOSE ARISTIDES MENDOZA
ROBINSON MARTELO
ARISTIDES HERRERA
ASESORES CUT

GUSTAVO TRIANA/ EDUBER HERRERA
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A. Con el animo de establecer un mecanismo que permita compensar en for-
ma parcial a los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la ley
789 de 2002 tenian contrato de trabajo vigente con EL EMPLEADOR y que
a partir del dia 1 de abril de 2003 seran afectados por la disminucién de re-
cargos nocturnos, dominicales y festivos en virtud de los dispuesto por los
articulos 25 y 26 de dicha ley, o de cumplir con el objetivo de generacion de
empleo planteado por la misma, se han formulado cinco alternativas, cua-
tro de estas presentadas por EL EMPLEADOR y una quinta por SINTRA-
CARBON, (la nimero 5) dentro de las cuales estos trabajadores deberan
elegir una antes del dia 1 de junio de 2003.

La alternativa 5.- FONDO PARA GENERACION DE EMPLEO, que fue retira-
da formalmente de la mesa de negociaciones por el SINDICATO sera tenida
en cuenta si antes del dia 15 de mayo de 2003 EL SINDICATO asi lo comuni-
ca a EL EMPLEADOR.

Las alternativas mencionadas se resumen asi:

1. BONO COMPENSATORIO: EL EMPLEADOR reconocera un abono decre-
ciente trimestral, no constitutivo de salario, con un valor inicial de $120.000
para los trabajadores de los niveles salariales 15 y 16; de $105.000 para
los de niveles salariales 13 y 14; y de $80.000 para los restantes. Estos
montos decreceran trimestre a trimestre de manera uniforme hasta llegar a
cero (0) en el vigésimo trimestre.

Dicho bono se reconocera a aquellos trabajadores que laboren en turno
rotativo dia-noche.

2. COMPLEMENTO A BONO DE MEJORAMIENTO: EL EMPLEADOR reformu-
lara su politica de bono de mejoramiento con el fin de establecer, adicional-
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( ACTA EXTRACONVENCIONAL No. 1

En Barranquilla, el dia 28 de Diciembre del 2000, se reunieron los sefiores An-
tonio de la Vega del Risco, Alvaro Lopez Peralta, Marcos Mejia Estrada y Nas-
ser Obando Daes, en representacion de la empresa Intercor, por una parte, y
por la otra, los sefiores Jaime Deluquez Diaz, Dario Giete Rodriguez, Rogelio
Pimienta Varela, Edilberto Restrepo Caldera, Octavio Rodriguez Marquez y
Rafael Velasquez Sanchez en su condicion de representantes del Sindicato
Nacional de la Industria del Carbon.

Asistié ademéas en su condicion de asesor de Sintracarbon, el sefior Julio Ca-
rrascal Puente, en Buawmsmgddsuighmg. i jadores CUT.

v 0 _‘ﬁ__wlﬁ —

Mineria responsable

fijo, en el Departamento de Produccion; Cuarenta (40) de estos dentro de

los sesenta (60) dias siguient i
e g es a la firma de la presente Convencion Co-

5. El Departamento de Recursos Humanos a méas tardar el 30 de junio del

2001, revi
var isara el PDI de los Operadores de Planta de agua de Puerto Boli-

6. EIEM i i i
B _mmv_.mm._mﬁvow_ por intermedio de la Division Medica, continuara hacien-
gestiones necesarias ante las respectivas EPS y la ARP para pro-

pender por la pronta recup ic
eracion de los trabajadores [
. : ue sufran
como consecuencia de accidentes de trabajo. k '

La presente acta tiene por objeto hacer constar los siguientes acuerdos:

1. EL EMPLEADOR, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a lafirmadela
presente Convencién Colectiva de Trabajo, hara lo que sea necesario para
permitir al contratista del transporte terrestre utilizar los buses que llegan
hasta la poblacién de Urumita, para transportar hasta la ciudad de Valledu-
par a los empleados que actualmente residen en dicha ciudad.

Los costos en que incurra el Contratista en la prestacién de este servicio
seran asumidos por los usuarios. EL EMPLEADOR establecera un proce-
dimiento que permita el pago de este servicio mediante descuentos por
némina a los trabajadores que sean usuarios del mismo.

2. EL EMPLEADOR, a mas tardar treinta (30) dias después de la firma de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez donara a
FUNDISCAR la suma de treinta millones de pesos ($30.000.000) con el fin
de auxiliar las actividades de rehabilitacién de los hijos de los trabajadores
de Intercor.

3. EL EMPLEADOR conformara un grupo de trabajo con participacion de los
técnicos electricistas, liderado por el grupo de OIMS, para estudiar la con-
veniencia de dotar a los talleres de botas dieléctricas para ser usadas cada
vez que trabajen o manipulen elementos eléctricos.
jgualmente, la Division Medica, conjuntamente con el Comité Paritario, eva-
luara la necesidad de dotar con arnés lumbar a aquellos trabajadores que
realicen actividades operacionales que asi lo ameriten.

4. EL EMPLEADOR, dentro del primer afo de vigencia de la presente Con-
vencidn Colectiva (2001-2002), convertira a contratos de duracion indefini-
da ochenta (80) contratos de trabajos suscritos en la actualidad a termino
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Para constancia se firma la pre .. . -.-
se . ..
28 de Diciembre del afio mcwo. nte acta por los que en ella intervinieron hoy

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

»wqm_umorww m_.w wmm.n DEL RISCO JAIME DELUQUEZ DIAZ

B L e tEr _&_,.,mw DARIO GUETE RODRIGUEZ

e a caInAL ROGELIO PIMIENTA VARELA
EDILBERTO RESTREPO CALDERA
OCTAVIO RODRIGUEZ MARQUEZ
RAFAEL VELASQUEZ SANCHEZ

ASESOR C.U.T.
JULIO CARRASCAL PUENTE
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Mineria responsable

Dos puntos por aio de antigiledad del trabajador elegible.
1 Punto por hijo debidamente inscrito del trabajador elegible.

1 punto por el conyuge o compafiera(o) permanente del trabajador ele-
gible.

5. Previa la presentacién de una solicitud escrita por el SINDICATO, EL EM-
PLEADOR estudiara ka reglamentacion existente de INTERCAJA en lo que
se refiere al uso de segundo noventa por ciento (90%) para la adquisicion
de una segunda vivienda del trabajador fuera del Departamento de La Gua-

jira.

) ¥ |ermgen

Mineria responsable

ACTA EXTRACONVENCIONAL No. 1

En Barranquilla, en el Hotel Puerta del Sol, siendo las 10:00 a.m. del dia 20
de Abril 1994, se reunieron los sefiores Jaime Amaris Camargo, Marcos Mejia
Estrada, Rafael Otero Pinedo y Gustavo Vicioso Simmonds, en representa-
cion de la Empresa Intercor, por una parte, y por la otra, los sefiores Jaime
Deltquez Diaz, Jorge Gémez Catafio, Rafael Pérez Nieves y Edinson Salas
Rios, en condicién de representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores
de Intercor, Sintercor, todos ellos investidos de plenos poderes para celebrar
acuerdos y suscribir en nombre de las partes la Convencién Colectiva de Tra-
bajo.

Asistieron ademas en condicion de asesores de Sintercor, los sefiores Jaim

6. EL EMPLEADOR, contratard, antes del 30 de junio de 1996, un estudio
especializado para analizar las ventajas y desventajas del actual esquema
de turnos y la situacién del los turnos nocturnos en el Departamento de Pro-
duccion y recomendara las acciones que se ameriten. EL EMPLEADOR,
tal como lo hizo en el estudio de turnos anterior, dara participacion a EL
SINDICATO.

7. El departamento de Recursos Humanos revisara una vez cada dos afios la
situacion de los trabajadores que cumplan sesenta (60) meses o mas en la
misma posicién. Se entiende que esta revision solo se hara cuando en la
posicién que ocupa el trabajador exista un nivel superior a la que el traba-
jador pueda acceder.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
MARCOS MEJIA ESTRADA JAIME DELUQUEZ DiAZ
RICARDO GONZALEZ OSORIO RAFAEL PEREZ NIEVES
ALFREDO JIMENEZ LOPEZ EDINSON SALAS RIOS
JUAN CARLOS CONSUEGRA G. IGOR DIAZ LOPEZ

JAIME PAJARO ACOSTA
ASESOR FEDEPETROL

JORGE ORTEGA GARCIA
ASESORC.U.T

118

Péjaro Acosta, miembro del Comité Ejecutive
Carrascal Puentes miembro de la Central Unitaria de Trabajadores CUT.

La reunidn tuvo por objeto hacer constar los acuerdos a que han llegado sobre
los siguientes puntos, dentro de la etapa de arreglo directo del pliego de peti-
ciones presentado por EL SINDICATO Nacional de Trabajadores de Intercor
"Sintercor” a consideracion de la empresa:

A partir de la firma de Ia presente Convencion Colectiva de Trabajo, EL EM-
PLEADOR y EL SINDICATO se comprometen a adelantar en forma conjunta
las acciones necesarias ante la Caja de Compensacion Familiar de La Guajira
para que esta entidad, dentro de sus atribuciones y autonomia desarrolle pla-
nes y acciones necesarios que resuelvan efectivamente en el interés de los
trabajadores afiliados y sus familias, los siguientes puntos:

1. Coordinacién permanente de programas recreativos y vacacionales en sus
sedes y el intercambio de estos servicios con otras Cajas de Compensa-
cion Familiar del pais, haciendo la divulgacién necesaria para que todos los
afiliados se informen de tales programas y puedan participar y disfrutar de
los mismos.

2. Construccion de infraestructura deportiva y desarrollo de programas y com-
petencias con énfasis en actividades como torneo de fitbol, microfatbol,
softbol, basquetbol y demés disciplinas deportivas que le permitan las ins-
talaciones de la Caja.

3. Extender sus servicios de supermercados a los municipios del sur de La
Guajira, buscando favorecer al mayor niimero de sus afiliados y ofreciendo
precios que contribuyan a proteger el presupuesto de la canasta familiar de
los trabajadores.

119
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Convencién Colectiva de Trabajo 1990-92 NOTAS
ACTA EXTRACONVENCIONAL No. 1

En Barranquilla a los siete (7) dias del mes de marzo de 1990, se reunieron
en la habitacion No. 315 del Hotel Cadebia los sefiores Marcos Mejia, Rafael
Ricardo, Raimundo Salcedo y José Barrios, este Gltimo en calidad de observa-
dor, en representacion de la empresa International Colombia Resources Cor-
poration “INTERCOR”, por una parte, y por la otra los sefiores Enrique Cata-

fio, Adolfo Llanos, Hemamdo Rada y Rafael Velasquez, este (ltimo en calidad
de observador, en representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Intercor “SINTERCOR”, y por parte del Ministerio del Trabajo, en su condicién
de Mediador, el sefior Luis Felipe Correa Moya con el objeto de hacer constar

el acuerdo extraconvencional a que han llegado m&ﬂﬂ..ﬂu-;!!-oqlp e ——

_wcmam:no el E..:v___._.__oanu de las responsabilidades que competen al Instituto
de los Seguros Sociales en materia de asistencia farmacéutica para sus afi-
liados, la Empresa y el Sindicato se comprometen a adelantar las gestiones
necesarias ante las Direclivas del Instituto de los Seguros Sociales, con el fin
de que este establecimiento pablico mejore y mantenga un agil suministro de
drogas, en todas y cada una de las farmacias que tenga vinculadas para tal
efecto en el Departamento de La Guajira.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron hoy siete (7) de marzo

de 1990.

POR LA EMPRESA " POR EL SINDICATO

MARCOS MEJIA ESTRADA ENRIQUE CATANO

RAFAEL RICARDO ADOLFO LLANOS

RAIMUNDO SALCEDO HERNANDO RADA

JOSE BARRIOS RAFAEL VELASQUEZ
LUIS FELIPE CORREA MOYA

122 123
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Repitblica de Colombia
Gorte Suprema ds Justicla

Sata d Caseciin Luberal
Saln de Descapyestiin N, 3

JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO

Magistrada ponente

SL2634-2020
Radicacion n.° 74522
Acta 25

Estudiado, discutido y aprobado en sala virtual
Bogota D.C., quince (135} de julio de dos mil veinte
(2020).

La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
JAVIER FRANCISCO VELASQUEZ DONADO contra la
sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota D.C., €l 9 de febrero de 2016,
en el proceso que adelanté contra CARBONES DEL
CERREJON LIMITED.

I. ANTECEDENTES

Javier Francisco Velasquez Donado, demandé a
Carbones del Cerrejon Limited (f.° 2 a 16, del cuaderno de
instancias), para que, se declarara: la existencia de un
contrato de trabajo con la demandada desde el 3 de

diciembre de 1986, hasta el 9 de marzo de 2012, y que su

SCLAJPT-10 V.QD



Radicacion n.° 74522

terminacion acaecio por e«despido indirectos, en subsidio «se
declare la existencia del retiro sin justa causa imputable al

empleadonr.

En consecuencia, solicité fuera condenada al pago de:
saldos que existian a su favor por cesantia, intereses,
vacaciones, prima de navidad, bonificacion por turno
nocturno, horas extras, recargo nocturno, prima de servicios,
bono de productividad, indexacién, sancién moratoria, la
indemnizacion por terminacion del contrato sin justa causa

y las costas.

Como fundamento del petitum, manifesté que: presté
sus servicios en el cerrejon, en el cargo de supervisor de
primera linea, desde el 3 de diciembre de 1986 hasta el 9 de
marzo de 2012, desempenandose con honradez y eficiencia,
el Gltimo contrato fue el suscrito el 1 de agosto de 2005, en
el que se reconocié su antigiedad desde el 3 de diciembre de
1986.

Relaté que, para cumplir las metas propuestas, requirio
de trabajo nocturno, en horas extras, dominicales, festivos,
ademas su actividad pendia de la informaciéon que se
encontraba en otras oficinas, por lo que, en varias
oportunidades tuvo que ingresar, a través de oficinas

aledafas o contiguas.
Dijo que el 29 de febrero de 2012, fue requerido por

Luis Fernando Hoyos, que era supervisor de camiones, por

cuanto, en el mes de agosto de la calenda precedente, se

SCLAJPT-10 V.00 o)
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reportd la pérdida de una camara fotografica de las oficinas
de mantenimiento, y en dicha misiva, le expresaron, que al
revisar los videos de seguridad se constaté que €l ingreso el
12 de agosto de 2011 a las 22:15 horas, a las oficinas de
Secretarias y Analistas de Planeaciéon, que fue el recinto

donde se extravid el mencionado objeto.

Explicé que en la aludida comunicacién, le concedieron
hasta €l 6 de marzo de 2012, para que rindicra sus descargos
por escrito, lo que efectivamente hizo, sin embargo, el 9 de
marzo de 2012, el mencionado sefior Luis Fernando Hoyos,
lo cité en su oficina y le vindicé gue la empresa lo iba a echar
por los hechos arriba indicados», y que lo mejor era que

presentara la renuncia.

Arguyo que no tuvo otra salida diferente a dimitir del
cargo, por ende, ese mismo 9 de marzo de 2012, elaboré la
respectiva carta en el mismo computador de Luis Fernando
Hoyos, la que fue aceptada ese dia, sin que €l tuviera tiempo
de pensar qué era lo mejor, sin consultar un abogade, sino
que lo obligaron a proceder de esa manera, por tanto, «fue

objeto de despido indirecto.

Refirio que en la liquidacion final, no se tuvo en cuenta
el recargo nocturno, la bonificacién por productividad, por
tanto, la base de liquidacién era superior, sin embargo, la
pasiva no le sufragé la sanciéon moratoria. Para concluir,
apunté que la encartada, no aplicé lo estatuido en el articulo
101 de la convencidn colectiva de trabajo, para los descargos

y el despido.

SCLAIPT-10 V.00 ' 3
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Carbones del Cerrejon Limited, al dar respuesta a la
demanda (fl.°70 a 84, cuaderno principal), con excepcion a que se
declarara la existencia de una relacién laboral, se opuso a las

demas pretensiones.

De los hechos, aceptd: la naturaleza del vinculo, los
extremos temporales, el Tltimo contrato suscrito, el
desempefio con honradez, rectitud y eficiencia, el
requerimiento del 29 de febrero de 2012, la revisién de los
videos de seguridad, el plazo concedido para rendir
descargos, que el 6 de marzo presenté las explicaciones, la
liquidacién final se emiti6 el mismo dia de la renuncia, que
no ha sufragado concepto alguno por sancién moratoria, el
reglamento interno no establece causales de terminacién del
contrato, que no se aplicé lo dispuesto en la convencion
colectiva para los descargos y despido, pero aclard, que ello

se debié a que renuncio.

En su defensa argumentd que, la liquidacion se efectud
‘con la base salarial correcta, y €l accionante renunci6 de
manera libre y voluntaria. Como excepciones de mérito,
planteé las de prescripcion, pago, compensacion, asi como
las que denomino, cobro de lo no debido, inexistencia de las

obligaciones, y buena fe.
II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
El Juzgado Treinta y Seis Laboral del Circuito de Bogota

D.C., concluyé el tramite y emitié fallo el 30 de junio de 2015

(fl.° CD. 319}, en el que resolvio:

SCLATPT-10 V.00 4
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PRIMERO: DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo
entre el serior Javier Francisco Velasquez Donado y la empresa
Carbones del Cerrejon Limited, el cual se desarrollé entre el 3 de
diciembre de 1986 y el 9 de marzo de 2012,

SEGUNDO: DECLARAR probadas las excepciones de inexistencia
de obligaciones y cobro de lo no debido.

TERCERQ: ABSOLVER a la demandada de todas las
pretensiones incoadas en su contra por el serior Javier Francisco
Veldasquez Donado.

CUARTO: CONDENAR en costas de esta instancia al demandante
{...).

QUINTO: CONSULTESE la sentencia en caso de no ser apelada.

Inconforme, apelé el demandante.,
III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Para resolver el recurso, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C., profirié fallo el
9 de febrero de 2016 (f.°CD326), en el que decidié confirmar la

decisiéon impugnada y condend en costas al actor.

El colegiado, manifest6 que el problema juridico,
consistia en determinar «si el contratc de trabajo existente
entre las partes finalizé por despido indirectos, para lo cual

estudiaria las pruebas adosadas al plenario.

Describié que segiin el folio 41, el 29 de febrero 2012,
la encartada cité al accionante, a rendir descargos, debido al
singreso irregular e inapropiado a las dreas de secretaria de
los analistas de planeacién y archivos, segan el folio 42,
presentd escrito de descargos el 6 de marzo de la calenda

antes mencionada. Resaltd, que a folio 43, se encontraba la

SCLAIPT-10 V.00 5
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scarta de renuncia irrevocable suscrita por el actor el 9 marzo
2012» y en el folio 44 la correspondiente aceptacién, asi

como la liquidacion final (f1.°46-47).

Posteriormente, hizo alusion a los testimonios,
comenzando por Wilberto Borja, del que extractd que conocid
al accionante, como compafiero, que Velasquez Donado no
tenia intencion de renunciar ni contaba con otro empleo,
incluso que durd varios meses sin trabajo, sefialando que la
decision determinar con el vinculo laboral fue inesperada»r y

desconocia si «renuncié bajo presién.

De la declaracion de Alfonso Enrique Marenco, destacé
que wrespecto de la renuncia afirma que para él fue una
decision inesperada teniendo conocimiento que el demandante
atravesaba por una mala sttuacion econémicas, y «el propio
demandante después de su retiro le comenté que habia sido
objeto de presion para presentar renuncia», asi como que «a
empresa tarda un tiempo determinado en aceptar las

renunciase.

Remitidé a lo narrado por Luis Fernando Hoyos, quien
dijo que «el 9 de marzo el actor le buscé para preguntarle cémo iba
la investigacién disciplinaria sefialando que le respondi6é que el
tema estaba complicado por cuanto las pruebas aportadas, no

coincidian con ia verdads, por lo que Velasquez Donado, le
pregunté que céomo debia proceder, y €l respondid, que como
opciones tenia la de cesperar y si la empresa lo encontraba
culpable, impondria la sancién», y otra alternativa «era

retirarsey, y que le adujo que la determinacion era solo de él,

SCLAXPT-10 V.DO 6
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sin embargo, vese mismo dia después del almuerzo, se acercé
nuevamente le manifesté su intencion de renunciary, y le pidié

el computador prestado para redactar la misiva.

También aludié a lo declarado por Antonio de la Vega,
quien afirmé trabajar en el area de recursos humanos,
describié que no tenia conocimiento que el trabajador iba a
renunciar, ni supo que hubiese mediado presién para la
dimision, y el tiempo de aceptacién dependia de diversas

circunstancias.

Mencioné que Alais Petit Rosado, dijo que le resulté
sorpresiva la renuncia, que el trabajador se encontraba en
mala situacién econédmica y sobre los motivos de la dimision,
dijo no estar presente en ese momento. En sentido similar a
la anterior, describié que Dimas Miguel Amaya, apunté que
el accionante era uno de los mejores, que fue una sorpresa

que renunciara.

Con apoyo en lo descrito, el Tribunal concluyé que no
se encontraba acreditade un «despidb indirector, por cuanto
el actor debié demostrar «da alegacion y existencia» de la
causa que invocara para dar por terminado el contrato de
trabajo, con ocasion de un hecho atribuible a su empleador,

de lo contrario, habria renuncia voluntaria.

Para reforzar la disertacion, esgrimid que, la parte que
termina unilateralmente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra, en el momento de la extincién, la causal

o moftivo,

SCLAJPT-10 V.00 7
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Adujo que en el sub examine, brillaba por su ausencia
la renuncia motivada presentada por el demandante a su
empleador, pues en la misiva de terminacién del contrato,
simplemente anoté su decisién de renunciar de forma
irrevocable, como se oteaba a folio 43, por ende, era claro que
no opera la figura del despido indirector, sino que se trato de

una renuncia voluntaria.

Dijo que el actor también aludid, que su retiro fue
producto de presion y fuerza por parte del empleador, sin
embargo, tal situacién no implicaria un despido indirecto,
pero que en todo casb, las pruebas analizadas, no permitian
acreditar que hubieran existido vicios en el consentimiento,
como lo era, €l error, la fuerza o dolo, pues todos los testigos,
salvo el sefior Luis Fernando Hoyos, coincidieron en indicar,
que no estuvieron presentes en el momento en que el

demandante dimiti6.

Resalto que el declarante antes mencionado, aunque
dio su opinién personal frente a las resultas de la
investigacion adelantada, ese solo hecho no podia entenderse
como «wna presion encaminada a obtener la renuncia del
demandante», y «a hora de impresién de la liquidacion no
resta credibilidad al dicho del testigo dado que ante la
orfandad probatoria de vicios en el consentimiento, resulta
intrascendente que la encartada al momento de la renuncia ya

tuviese elaborada o no la liquidaciono.

SCLAIPT-10 V.00 3
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Para terminar, expreso que la aparente mala situacion
econémica del actor o que la renuncia haya sido inesperada,
no constituian indicio de la presiéon que menciond, tampoco,
el eventual wmal procedimiento de Ila investigacion

adelantadan.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el
Tribunal, admitido por la Corte v sustentado en tiempo, se

procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

El recurrente pretende que se case la sentencia
impugnada, para que, en sede de instancia, se revoque la
providencia del a quo, «en su lugar se acoja las stiplicas de la
demanda, en especial declare que en el presente se presentd
la figura del despido indirectos, en consecuencia, ordena el
pago de la indemnizacién por el referido despido», con la

indexacién y la sancién moratoria.

Con tal propdsito formula un cargo, que merecio réplica

y a continuacion se estudia.

VI. CARGO UNICO

Por la via indirecta, acusa aplicacién indebida, del
literal B, del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y su
paragrafo, en relaciéon con los articulos 64, 66 y 467 del CST,

SCLAIPT-10 V.00 ']
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y estos ultimos en relacion con los articulos 1, 2,9, 11 y 13
del CST, 51, 60, 61, del CPTSS, 174, 175, 187 del CPC, y
«todo lo anterior en relaciér, con los articulos 1, 4, 25, y 53
de la CN.

Como causa eficiente de la violacion, endilga los

siguientes errores de hecho:

1) Dar por demostrado sin estarlo, que la renuncia fue voluntaria.

2) No dar por demostrado, estdndolo, que la renuncia del actor
corresponde a un despido indirecto. (Resalta el recurrente)

3} No dar por demostrado, estdandolo, gue mi mandante NO tenia
intencién de renunciar a su empleo.

4} No dar por demostrado, estandolo, que el actor se encontraba
en un estado de ‘“perturbacion” tal, que era facilmente
influenciable para presentar la renuncia.

5) No dar por demostrado, estdndolo, que el actor fue inducido, a
gue presentara su renuncia por parte del jefe directo.

6} No dar por demostrado, estdndolo, que la renuncia que le
hicieron firmar, no fue en horas de la tarde, sino en horas de la
mariana, mismo momento en que le coaccionan para ello, le
aceptan la renuncia y no dan tiempo para retracto.

7) No dar por demostrado, estandolo, gue la renuncia presentada
por el actor no podia contener la causal de terminacién, que
echa de menos el togado, en virtud justamente a la situacién de
influencia e induccién al actor para la terminacion del contrato
por parte del empleador.

Asevera que los yerros seinialados fueron el resultado de
la erréneamente valoracion de: demanda inicial (1.°2 a 15,
requerimiento de 29 de febrero de 2012, suscrito por Luis
Fernando Hoyos (f1.°41), escrito de descargos, de 6 de marzo
de 2012, recibido por Luis Fernando Hoyos (fl.°42); carta de 9

de marzo de 2012, en la que el accionante se ve obligado a

SCLAIPT-10 V.00 10



Radicacién n.® 74522

renunciar, indicando supuestas razones personales (fl.°43);
comunicado de «9 de diciembre de 2011» que en realidad
corresponde a 9 de marzo de 2012, donde acusan el recibido
de la misiva atras mencionada (fl.°44); certificacién de tiempo
de servicio con la llamada a juicio (fl.°45); liquidacion de
prestaciones, de fecha 9 de marzo de 2012 (f1.°46 y 47, repetida
a f1.°109 y 110), convencion colectiva 2011-2012 (1.°180 a 246).

También refiere la no apreciacion de las siguientes:
entrevista de seguimiento del 11 de agosto de 1998, donde
indican que su desemperiio es sobresaliente (f1.°27); entrevista
de seguimiento de 30 de agosto de 2001, en la que consta
que «su procedimiento es sobresalienter (f1.°28); solicitud de
aprobacién de un entrenamiento en Illinois — USA (1.°29 y 30);
reconocimiento corporativo, en 1997 por alcanzar resultados
de «CLASE MUNDIAL» (11.°31); reconocimiento de 11 de
noviembre de 1999, por resultados en seguridad (fl1.°32),
comunicado de 22 de abril de 1999, por cuanto llevaba en
aquel entonces 10 afios sin accidentes (f1.°33); reconocimiento

de 22 de diciembre de 2000, «por la labor profesional» (1.°34).

Ademas, de los comunicados y reconocimientos del 30
de marzo de 2001 (f1.°35), 13 de noviembre de 2003 (f1.°36), 22
de diciembre de 2004 (f1.°37), 26 de febrero de 2004 (1.°38), 24
de enero de 2005 (11.39), 13 de mayo de 2005 (f1.°40), contrato
laboral entre el accionante y la compania demandada, donde
acuerdan un nuevo vinculo para el cargo de «supervisor de
primera linea» (11.°48 a 51); copia de certificados de ingresos
para los afios 2011 y 2012 (fi.°51 a 53); reglamento interno de
trabajo (f1.°137 a 179).
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El desarrollo se centra en primer lugar, en procurar
acreditar que la renuncia no fue espontanea, ni voluntaria, y
en segundo término, «entramos a derruir el argumento» de la
necesidad de la descripcion textual de la causal que se invoca

para terminar el contrato.

Iniciaimente menciona que el 29 de febrero de 2012, la
demandada, e exige descargosr, debido a que el 12 de agosto
de 2011, a las 22:15 horas, tuvo que «ngresar de forma
irregular a las oficinas de Secretarias y Analistas de
Planeacion, y €l 3 de enero de 2012 a las 22: 12 horas, entrd
irregularmente a la oficina de archivo, «odo por el afdn de

sacar el turno que exigia la compariias.

Relata que, en la anterior misiva, la empresa le dijo que,
superada tal etapa, le comunicarian la decisién respectiva, y
el 6 de marzo de 2012, presentd su escrito de descargos, que
fueron recibidos por su jefe directo, que era Luis Fernando

Hoyos.

Manifiesta que el 9 de marzo de 2012, en horas de la
manana, el trabajador acude a la oficina de la persona atras
mencionada, luego regresa en horas de la tarde y suscribe su
carta de renuncia, sin embargo, debe observarse, que de
acuerdo con los folios 46, 47, 109 y 110, la liquidacion de las
prestaciones sociales del demandante, fue impresa el mismo
9 de marzo, a las 10:06:28 a.m., y no en horas de la tarde,
que fue cuando renuncid. Dice que el Tribunal le restd

relevancia a dicha prueba, cuando tal circunstancia, de tener
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la liquidacién elaborada, implicaba que «a necesidad de

retirar al trabajador era inminentes,

Anota que fue inducido a renunciar, por cuanto no
habia una justa causa para terminar el contrato, pues la falta
endilgada devenia de haber saltado una tapia para ingresar
a trabajar en el respectivo turno, por tanto, el riesgo de una
demanda era apremiante, aunado a que el proceso
disciplinario regulado en el articulo 101 de la convencion
colectiva, obrante a folio 217, no se habia desarrollado
adecuadamente, por lo que, fue presionado para que

renunciara.

A rengléon seguido, menciona que los comunicados
citados y condecoraciones, de folios 32 y 33, permiten
apreciar que se trataba de un trabajador ejemplar, que hacia
lo que fuera para sacar su trabajo adelante, incluso saltar el
muro para cumplir con su turno, por lo que tenia siempre el
reconocimiento de la dadora de laborio y de sus comparieros,
durante mas de 25 afios de actividad, como se colige de folios

2’7 a 39, sin embargo, el Tribunal no valoré tales elementos.

Afirma que lo tuvieron aislado 3 dias, lo que se probaba
con «la fecha en que liguida vacaciones y fecha en que
presenta descargos y luego presenta la renunciar. A renglon
seguido, remite a la declaracion de Luis Fernando Hoyos, de
la que destaca, que menciondé que a raiz de la investigacion
la empresa lo mantuvo en su casa en el campamento, por
cuanto estaba perturbado y era peligroso que manejara asi,

debido al transito de camiones.
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Hace énfasis, para demostrar la presién, en que el
testigo reconoce que el trabajador no redactd la carta de
renuncia en su propio computador, sino que fue en el del jefe,
aunado a que va estaba lista la liquidacion, de donde se
infiere que no se le permitié pensar sobre la decision que
tom6. Manifiesta que de los documentos descritos y del
testimonio mencionado, se podia inferir: la investigacion lo
tenia «descompensador y sperturbados, por lo que era una
persona de «fdcil persuasién», por eso optd por la tinica opcién
que le quedaba a un trabajador ejemplar, que era dimitir,

para no salir con «wna bochornosa carta de despidor.

Dice que la empresa lo presiondé para que dejara su
cargo, dado que la falta endilgada no constituia justa causa
de despido, por cuanto el acto desplegado, fue para poder
cumplir su turno, sin que la conducta censurada se pudiera
adecuar al articulo 96 del reglamento interno de trabajo y le
favorecian los atenuantes del articulo 97, toda vez, que no
tenia faltas disciplinarias, por ende, para la empresa
resultaba mas facil doblegar su voluntad, lo que consigui6 en
3 dias, pues el 6 de marzo de 2012, le hizo presentar escrito
de descargos y el dia 9 del mismo mes y afo, él radicé la

presunta renuncia voluntaria.,

Censura que tampoco se tuvo en cuenta como indicio,
como lo describieron los testigos, especialmente Antonio de
la Vega del Risco, sobre la situacion econémica dificil por la

que atravesaba. Agrega que este declarante describié que
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cuando un trabajador renuncia, en ocasiones se acepta de

inmediato y otras veces tarda mas tiempo.

Cita lo dicho por Alonso Enrique Marenco Guerrero,
quien expresd que cuando una persona renuncia
voluntariamente debe ir a recursos humanos y alli «e! jefe da

el consentimientos, es decir «eso no es de un dia para otros.

Agotada la narrativa de los testimonios, procede a
explicar, lo concerniente a la carta de terminacién y la justa
causa imputable al empleador, que de acuerdo a lo requerido

por el ad quem, debid expresar en ese momento.

Arguye que «todas y cada una de las sttuaciones arriba
narradas dan al traste con poder verificar que la carta no
podia tener esa connotacion que echa de menos el Tribunaly,
pues se encontraba perturbado en ese momento en que
dimitid, por lo que, fue guiado por su jefe inmediato, delante
de quien redacté la misiva, entonces no podia esperarse que
alli hubiera dejado constancia de que era constrefiido, por

eso la carta no podia tener la descripcion de la causal.

VII. REPLICA

Hace énfasis en que el recurso presenta protuberantes
falencias técnicas, por cuanto mezcla argumentos juridicos
con facticos, desconoce que los testimonios y los indicios no
son prueba calificada. Anota que, el libelista no ataca la

argumentacion del sentenciador de segundo grado, quien se
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sustenté en que la renuncia no habia sido motivada, por

ende, no habia un «despido indirectos.
VIII. CONSIDERACIONES

Para comenzar, se advierte que el libelista en el
planteamiento del cargo, enlista un amplio ntmero de
pruebas como erréneamente valoradas y otras no apreciadas,
sin embargo, en el desarrollo solo menciona algunas de las
enunciadas, por tanto, el analisis de la Corte se fincara en
aquellas de las cuales emprende alguna explicacién, como lo
ensefi® esta Corporacion en sentencia CSJ SL677-2020,
cuando adujo que wpese a que en el cargo el censor denuncia de

manera general varios elementos de juicio, la Corporacion
tinicamente abordard el estudio de aquellos respecto de los cuales

realizé un ejercicio argumentativo en la acusacions.

El recurrente afirma, que en el ataque explica dos
tematicas, e inicia por tratar de demostrar que no hubo una
renuncia libre y voluntaria, sino que fue presionado, para lo
cual acude a una narrativa, en la que se lee que: el 29 de
febrero de 2012, la demandada «le exige descargos», debido a
que el 12 de agosto de 2011, a las 22:15 horas, tuvo que
dngresar de forma irregular a las oficinas de Secretarias y
Analistas de Planeacions, y €l 3 de enero de 2012 a las 22: 12
horas, entro6 irregularmente a la oficina de archivo, «todo por

el afan de sacar el turno que exigia la compania»,

Las referidas situaciones no demuestran presién o

constrefiimiento para quebrantar la libertad del trabajador y
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obligarlo a renunciar, simplemente se colige el contexto
factico que llevé a que la empresa le solicitara presentar

descargos.

Posteriormente y con el mismo fin, refiere que presenté
su renuncia en horas de la tarde del 9 de marzo de 2012, por
ende, no encuentra explicable que la liquidacién de
acreencias laborales, obrante en los folios 46, 47, 109y 110,
fuera impresa el mismo 9 de marzo, a las 10:06:28 a.m., y no

en horas de la tarde, cuando dimitié.

Para dar respuesta a la anterior argumentacion resulta

oportuno recordar lo expresado en la carta de folio 43:

Albania, Marzo 9 de 2012
Sr.

Luis Fernando Hoyos
ESM

Apreciado Sr. Hoyos,

Por medio de esta carta presento renuncia irrevocable a mi cargo
como supervisor por razones personales.

Agradezco el tiempo y la oportunidad que tuve para trabajar con
Cerrejin.

En los folios 46, 47, 109 y 110, a los que también remite
el censor, se encuentra la liquidacién, en la que aparece un
registro de impresion a las «10:06:28», sin que se aclare si fue
en la manana o en la tarde, sin embargo, si en gracia de
simple hipotesis, se asumiera que fue en el horario de oficina,
es decir, como lo afirma el accionante, a las 10:06:28 a.m.,
la carta de dimisién no tiene hora de entrega al empleador,
como para colegir, a partir de estas documentales, que la

liquidaci6n fue elaborada con anterioridad.
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Para abundar en razones y atn si se aceptara, como lo
determiné el ad quem, que la renuncia se radicé en horas de
la tarde y la liquidacién fue elaborada en la mafiana, de estos
sucesos no deviene constrefimiento ni perturbacion
sicolégica tendiente a doblegar la voluntad del trabajador,
tampoco, que el empleador condujera la elaboracion de la
carta de retiro. Ademas, ni siquiera una eventual elaboracion
temprana de la liquidacion, llegaria a ser un indicio del vicio
del consentimiento, por tanto queda en el planc de una

simple suposicion del recurrente.

Como lo ensend esta Corporacion en sentencia CSJ
SL5545-2014, la «suposicion o inferencia {...) para efectos del
recurso extraordinario no es dable de tener como un medio de
prueba calificado, por ser sabido que ni las conjeturas, ni los
indicios, ni mucho menos los elementos subjetivos de prueba

pueden ser objeto de estudio en la sede casacionalb,

El recurrente, enuncia la convencién colectiva de
trabajo, articulo 101 (f1.°217), donde se regula el proceso
disciplinario, y dice que el Tribunal «infiere que hubo una falla
en el procedimiento de la investigacién administrativas, por
ende, debié colegir, que ante dicha falencia, como no podia

haber un «despido legal, la empresa tuvo que acudir a la
«coercion y especialmente la INDUCCION para que tuviera que

renunciar.

El anterior analisis parte de una premisa inexistente,

como lo es, aseverar que el fallador colegiado determind que
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hubo una falla en el procedimiento disciplinario contemplado
en la norma extralegal, cuando lo que dijo el juez plural, al
analizar el recurso de apelacion, fue que aun en ese supuesto
escenario, ello no implicaba la existencia de un vicio del

consentimiento.

Si al igual que el juez de segundo grado,
hipotéticamente se asumiera que hubo falencias en el tramite
disciplinario, de nuevo la tesis del libelista divaga en
suposiciones, pues no existe un hilo conductor que permita
llegar a la conclusién que defiende, segin la cual, hubo

constrefimiento para su renuncia.

Posteriormente remite a los articulos 96 y 97 del
reglamento interno de trabajo. Esgrime que segun lo alli
descrito, la conducta no era constitutiva de una justa causa
para despido, y que su eventual comportamiento tenia
atenuantes, sin embargo, tal reflexién no es relevante frente
al punto en discusiéon, por cuanto no acredita vicio en su
consentimiento, asi como tampoco las dbcumentales de folios
27 a 39, que contienen los reconocimientos que le hicieran la

empresa y compareros, por buen desempeio en las labores.

Para concluir esta parte, menciona los testimonios de
Luis Fernando Hoyos, Antonio de la Vega del Risco, Alonso
Enrique Marenco Guerrero, sin embargo, debe recordarse
que, como no demostrd dislates en la prueba calificada, no
es posible adelantar el estudio de la testimonial, que no lo es,
como lo explico la sentencia CSJ SL998-2020, en los

siguientes términos:
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Asi las cosas, de entrada advierte la Corte que el cargo estd llamado
al fracaso, en tanto el error de hecho que la censura atribuye al
Tribunal esta soportado en la supuesta apreciacién equivocada gue
este hizo de la prueba testimonial, medio probatorioc que de
conformidad con las previsiones del articulo 7.° de la Ley 16 de
1969, no es calificado en casacién para edificar un yerro factico.

En efecto, perentoriamente la norma establece: «El error de hecho
serd motivo de casacién solamente cuando provenga de falta de
apreciacion o la apreciacion errénea de un documento auténtico, de
una confesion judicial o de una inspeccion ocular...»

En consecuencia, el tinico evento en el que la Corte puede valorar la
prueba testimonial, se presenta cuando los errores fdcticos que se
le endilgan al juzgador, han sido previamente demostradaos con la
prueba que si es calificada en casacién, lo cual no acontecié en el
caso bajo estudio, pues la censura solo denuncia la errénea
apreciacién de los testimonios.

Por tanto, no acredita el recurrente que la empleadora
lo hubiera constrefiido a renunciar, en contrario se observa

un acto libre y voluntario.

Como segundo tema, afirma que la falta de motivacién
de la renuncia encuentra explicacién en das situaciones
arriba narradass, es decir, en que habria sido producto de la
presion; sin embargo, como se analizé en precedencia no
existe prueba de esa actuacién, por ende, como lo requiere la
Ley, al momento de comunicar su decisién unilateral de
poner fin al contrato debié expresar los motivos en que la
fundaba y como no lo hizo, no hay razén para dudar de la

certeza y libertad de la misma.

De lo disertado, el cargo no sale avante.

Costas a cargo del recurrente, por cuanto el recurso no

prosperd y hubo réplica. En su liquidacién, que debe hacer
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el juzgado de conocimiento conforme al articulo 366-6 del
Codigo General del Proceso, incliyase como agencias en

derecho la suma de $4.240.000 a favor de la demandada.
IX. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, NO
CASA la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C, el 9 de febrero
de 2016, dentro del proceso que promovio JAVIER
FRANCISCO VELASQUEZ DONADO contra CARBONES
DEL CERREJON LIMITED.

Costas, como se dijo en la parte motiva.

Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase vy

devuélvase el expediente al tribunal de origen.
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