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Honorable Magistrados
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSEJO DE ESTADO

E. S. D.

PROCESO : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : MARTIN EMILIO SALDANA HERNANDEZ
ACCIONADOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION DE CARRERA JUDICIAL

MARTIN EMILIO SALDANA HERNANDEZ, mayor de edad, domiciliado y
residente en Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.075.250.507
expedida en Neiva (H), actuando en nombre propio, interpongo ACCION DE
TUTELA, con el objeto que se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso
y acceso a cargos publicos. Lo anterior, con base en los siguientes:

1. HECHOS

. El Consejo Superior de la Judicatura abrié concurso de méritos para cargos de

funcionarios judiciales, me inscribi, fui aceptado y presenté la prueba de
aptitudes, conocimientos y psicotécnica en la convocatoria No. 27 al cargo de
JUEZ ADMINISTRATIVO.

. El dia 14 de enero de 2019 se publicé la Resolucién CJR18-559 de 28 de diciembre

de 2018, que contiene la calificacién a la prueba de aptitudes y conocimientos.

. E117 de mayo de 2019, en comunicado conjunto del CONSEJO SUPERIOR DE

LA JUDICATURA y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, se acept6
la existencia de errores en la calificacion, tnicamente en la prueba de aptitudes
y se anuncio la correccién exclusivamente en esa prueba.

. En la Resolucion CJR19-0679 de 07 de junio de 2019, se modificé la féormula de

calificacion, el valor de aprobacién de la prueba y los puntajes de las pruebas de
aptitudes y conocimientos.

. Previa presentacion de accion de tutela, se facilit6 la exhibicion del cuestionario,

hoja de respuesta y claves de respuesta y se adiciond el término para la
interposicion de recurso de reposicion.

. A través de Resolucion CJR19-0877 del 28 de octubre de 2019 se resolvié el

recurso de reposicion sin atender las reclamaciones de infraccién constitucional.

. El dia 12 de noviembre de 2019, el senor MIGUEL AUGUSTO MEDINA

RAMIREZ, interpuso acciéon de tutela en contra de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA 'y el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION DE CARRERA JUDICIAL, correspondiéndole a
la Seccion de Tercera del CONSEJO DE ESTADO, Consejero Ponente RAMIRO
DE JESUS PAZOS GUERRERO, radicado 11001031500020190479800.

. Teniendo en cuenta que me encuentro en similar o idéntica situacién factica y

juridica que el sefior MIGUEL AUGUSTO MEDINA RAMIREZ, en memorial de
fecha 20 de noviembre de 2019, remitido a través del correo institucional de la
Secretaria General del CONSEJO DE ESTADO
seceeneral@consejoestado.ramajudicial.cov.co COADYUVO la ACCION DE
TUTELA de la referencia 11001031500020190479800, con el objeto que se
amparen igualmente mis derechos fundamentales al debido proceso y acceso
a cargos publicos.

. Dicho memorial fue efectivamente recibido por el alto tribunal, si se tiene en

cuenta que en el enlace “CONSULTA DE PROCESOS” del portal web oficial del


https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/21981712/CJR18-559.pdf/d88279bf-6495-46b4-b0c3-e31603795a58
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/7227621/21981712/CJR18-559.pdf/d88279bf-6495-46b4-b0c3-e31603795a58
mailto:secgeneral@consejoestado.ramajudicial.gov.co

CONSEJO DE ESTADO www.consejodeestado.gov.co se encuentra el registro
de recibo, asi:

H 5 59-MEMORISAL ©C ELECTROMIGD SUSCRITD POR JUAN VALENCIA ROJAS, EN 4
20/11/2019
POR  CORRED FOLIOS/CEVY/
ELECTROMNICO .

10. Posteriormente, el 12 de diciembre de 2019, el expediente fue remitido al
Despacho del Consejero LUIS ALBERTO ALVAREZ PARRA de la Seccién
Segunda para acumulacién, haciéndose efectiva el 07 de febrero de 2020,
mediante auto de esa fecha.

11. El 2 de julio hogafio, se emiti6é sentencia que resolvié de fondo la solicitud de
tutela de derechos fundamentales elevada por el sefior MIGUEL AUGUSTO
MEDINA RAMIREZ amparéandolos parcialmente, no obstante, no se pronunci6
sobre la elevada por el suscrito constituyéndose en una omisiéon de la
sentencia.

12. El dia 7 de julio de 2020, solicité adicion de la sentencia referida en el numeral
anterior, teniendo en cuenta que al tenor de lo establecido en el articulo 287 de
la Ley 1564 de 2012 “... se omitio resolver sobre cualquiera de los extremos de la
litis...”

13. El 27 de julio de 2020, se neg¢ la solicitud de adicién de la sentencia de fecha 2
de julio hogafio.

14. El dia 11 de agosto de 2020, interpuse recurso de apelacion contra el auto de
fecha 27 de julio hogafio e impugnacion de la sentencia de primera instancia de
12 de julio de 2020 y habiendo transcurrido mas de dos (2) meses, no se ha
resuelto.

15. En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que la vulneracion a mis derechos
fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos se ha prolongado
en el tiempo por parte de las accionadas y que el Consejo de Estado me excluy6
como sujeto procesal de la sentencia de fecha 12 de julio de 2020, dimanada
dentro de la acciéon de tutela radicado 1100131500020190473100 (Acumulada); es
procedente el ejercicio del presente mecanismo constitucional.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO
21. Laconvocatoria como regla del proceso

El ACUERDO PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018, defini6 en su articulo 2, lo
siguiente:

“4.1 Etapa de Seleccion


http://www.consejodeestado.gov.co/

Comprende la Fase I - Prueba de Aptitudes y Conocimientos, la Fase 1l — Verificacion de requisitos minimos y la
Fase 1T - Curso de Formacion Judicial Inicial, las cuales ostentan cardcter eliminatorio. (Articulos 164 - 4 y 168
LEA]).

Fase I. Prueba de aptitudes y conocimientos

Los aspirantes inscritos al concurso serdn citados a presentar las pruebas, en la forma indicada en el numeral 5.1
del presente acuerdo, las cuales evaluardn los siguientes atributos: (i) aptitudes y (ii) conocimientos. La prueba de
conocimientos se encuentra constituida por dos componentes: uno general y otro especifico relacionado con la
especialidad seleccionada.

En esta etapa, la calificacion de las pruebas de aptitudes y conocimientos se hard a partir de una escala estandar
entre 1y 1.000 puntos. La prueba de aptitudes se calificard entre 1 y 300 puntos y la de conocimientos entre
1 y 700 puntos. Para aprobar se requerird obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos
pruebas.

Los puntajes de aptitudes y conocimientos serdn determinados mediante Resolucion expedida por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, por delegacion.” (Resaltado propio)

Para llegar al resultado la DIRECCION DE CARRERA JUDICIAL explicé en la
Resolucion CJR19-0632 del 29 de marzo de 2019 el proceso en los siguientes términos:

“3.9 Modelo psicométrico

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguen procedimientos psicométricos validados y que
permiten comparar el desemperio en cada componente. Es importante resaltar que este modelo no implica solo un
conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar
numéricamente un valor de acuerdo con el desempeiio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al
promedio y la desviacion estindar de la poblacion que aspira al mismo cargo. Este valor se transforma
posteriormente en una escala de calificacion que tiene un mdximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de
800, seguin lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

El procedimiento para obtener la calificacion final es el siguiente:
Férmulas para aspirantes a Magistrado

Puntaje Estandarizado Aptitudes = 230 + (10 x Z)
Puntaje Estandarizado Conocimientos = 550 + (10 x Z)

El valor Z resulta del cdlculo de la siquiente formula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio del cargo al que se inscribe
Desviacion estdndar del cargo al que se inscribe

Contra ese modelo de calificacion se interpusieron centenares de recursos al observarse
una desproporcién de los puntajes entre la prueba de aptitudes y la de conocimientos,
siendo respaldada esa férmula en por lo menos diez (10) capitulos a saber; 3.2, 3.4, 3.5,
3.6,3.7,3.8,3.9,3.10, 3.12 y 3.16 de la Resolucion CJR19-0632 del 29 de marzo de 2019,
siendo pertinentes citar:

“3.7 Solicitud de aplicar otra féormula de calificacién

En cuanto a las solicitudes de aplicacion de formulas correspondientes a otras convocatorias, se informa que el
acuerdo de convocatoria es la norma obligatoria de cada proceso de seleccién y en esa medida de obligatorio
cumplimiento, en los términos del articulo 164 de la Ley 270 de 1996.

(...)

En relacion con las solicitudes de sustitucion de los valores de “de” y “me” por unos mds mesurados, se aclara que
el promedio y la desviacién estandar para cada grupo de referencia constituyen valores invariables porque
dependen de la cantidad de aciertos obtenidos en cada componente, en cada grupo. De estos valores depende el valor
normalizado o la curva sobre la media y, por lo tanto, no es procedente modificar las medidas, tal como se solicita.




(...)
3.8 Solicitud de bajar el puntaje minimo, flexibilizacién de la calificacion.

En cuanto a la flexibilizacion o disminucion de la escala o curva, el promedio y desviacién estdndar para cada
grupo de referencia constituyen valores invariables que dependen de la cantidad de aciertos obtenidos en cada
componente, por cada grupo. De estos valores depende el valor normalizado o la curva sobre la media, de manera
que no es procedente modificar las medidas.

(...)
3.9 Modelo psicométrico

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguen procedimientos psicométricos validados y
que permiten comparar el desemperio en cada componente. Es importante resaltar que este modelo no implica solo
un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar
numéricamente un valor de acuerdo con el desempeiio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al
promedio y la desviacion estandar de la poblacion que aspira al mismo cargo.

Este valor se transforma posteriormente en una escala de calificacion que tiene un mdximo de 1.000 puntos y con
un puntaje aprobatorio de 800, segiin lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.” (Resaltado propio)

En ese orden de ideas, no puede existir dudas, toda vez que la convocatoria fijo las
reglas de calificacion, definiendo:

i) Qué es por puntaje estandarizado,

ii) la prueba de aptitudes seria calificada en forma independiente de 1 a 300,

iii)  la prueba de conocimientos seria calificada en forma independiente de 1 a
700y,

iv) el resultado final seria el producto de la suma de los dos anteriores
(aptitudes + conocimientos).

En dicho sentido, se torna contradictorio que la DIRECCION DE CARRERA
JUDICIAL, haya aplicado la férmula precitada al momento de emitir los primero
resultados y haya avalado, revisado y defendido el proceso al momento de desatar los
recursos de reposicion, en la Resolucion CJR19-0632 del 29 de marzo de 2019.

2.2.  Aceptacion de error en calificacion de prueba de aptitudes

Ante la presiéon de centenares de recurrentes (acciones de tutelas y derechos de
peticion) y de medios de comunicacién (noticias de errores del concurso), la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, admitié publicamente el error de
plantilla UNICAMENTE en la prueba de aptitudes.

Segun el registro del portal web de la RAMA JUDICIAL, en comunicado conjunto con
el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA del 17 de mayo de 2019. Se expres6 que
s6lo se iban a revisar los resultados de la prueba de aptitudes:

“Dicha inconsistencia fue puesta en conocimiento del Consejo Superior de la Judicatura en sesion del dia 8 de mayo
pasado, frente a lo que se acogio la propuesta técnica presentada por la Universidad Nacional de Colombia, en el
sentido _de calificar nuevamente la _prueba de aptitudes para superar esa situacion, cuyo resultado se
publicard, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo en mencion.”

2.2.1. Cambio nocivo o gravoso para el concursante

Como resultado del comunicado precitado se emitié la Resoluciéon CJR19-0679 del 07
de junio de 2019, la cual transformo todo el proceso de calificacién segtn los siguientes
vicios.



221.1. Incremento del minimo aprobatorio

En toda prueba alguien debe aprobar el puntaje minimo. En el caso del modelo
escogido por la DIRECCION DE CARRERA JUDICIAL, éste depende de una férmula
y procedimiento denominado PUNTAJE ESTANDAR que tiene una primera base de
célculo, la definicién de la desviaciéon estdndar (puntaje Z en la prueba), el cual es
necesario para obtener el puntaje minimo (800 puntos). En la Resolucion CJR19-0632
del 29 de marzo de 2019, se preciso:

“3.8 Solicitud de bajar el puntaje minimo, flexibilizacion de la calificacion.

(...)

Teniendo en cuenta las responsabilidades de los cargos convocados, el nivel de exigencia para los aspirantes a
Jueces debia tomar como criterio de aprobacién el ubicarse por encima de 0,95 desviacion y para los
aspirantes a Magistrados por encima de 1 desviacion.”

Mientras que en la modificacion de la calificacion (Resoluciéon CJR19-0679 del
07/06/2019), se increment6 el valor de aprobaciéon para los dos cargos en 1,3
desviaciones segtn la respuesta en oficio JURUNCSJ-1787 del 18 de junio de 2019
respuesta a pregunta cuatro (4):

“La Propuesta de la Universidad Nacional se hizo a través de una presentacion en Power Point en la cual se ilustro
la metodologia de calificacion, asi como el niimero de aspirantes que superan la prueba segiin nivel de exigencia.
La decisiéon que se tomé por parte del Consejo Superior de la Judicatura, fue de 1.3 desviaciones
estdndar.” (Resaltado propio)

La comprobacion de esta afirmacion es la siguiente:

FORMULAS APLICADAS PARA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

CALIFICACION DEL MES DE ENERO CALIFICACION DEL MES DE JUNIO Resolucién
Segun la Resolucion CJR18-559 de 28/12/18 y Resolucién No. CJR19-0679 del 07/06/2019
CJR19-0632 de 29/03/19

APTITUDES CONOCIMIENTOS APTITUDES Y CONOCIMIENTOS
Puntaje Estandarizado Aptitudes = | Puntaje Estandarizado | T=670+(100 * Z) El valor de 670 y de 100 es constante
230+ (10x Z) Conocimientos = 550 + (10 x Z) para todos los cargos

El valor Z resulta del cédlculo de la siguiente férmula: | Siendo Z= puntaje sobre 100-puntaje promedio del
Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio del cargo al que se | cargo/Desviacion estindar del cargo
inscribe/Desviacion estdndar del cargo al que se inscribe

PRIMERA CALIFICACION Magistrados

Puntaje Aptitudes =230 + (10 x Z) Puntaje Conocimientos =550+ (10 x Z)
=230+ (10 *1) =550+ (10*1)
=230+ 10 =550+ 10
=240 =560

SUMA TOTAL = 240+ 560 = 800

PRIMERA CALIFICACION Jueces

Puntaje Aptitudes =2305+ (10x Z) Puntaje Conocimientos =550.5 + (10 x Z)
=230.5 + (10 * 0.95) =550.5 + (10 * 0.95)
=230.5+9.5 =550.5+9.5
=240 =560

SUMA TOTAL = 240+ 560 = 800



MODIFICACION DE CALIFICACION Magistrados y Jueces
T= 670+ (100 * Z) T=670 + (100 *1.3) T=670+ 130 = 800

Recordando a los honorables magistrados que para poder incrementar el puntaje
estandar (Valor Z), se deben obtener mayor nivel de preguntas acertadas, por lo cual
existi6 un cambio sustancial y esencial en desmedro de los concursantes, pues
incremento6 el nivel de exigencia y aprobacion, cuando ese ya habia sido fijado y
prestablecido, y que ademds no corresponde a un error matematico de la prueba de
aptitudes, segtn la motivacién de la nueva calificacion.

2.21.2. Resultado de la prueba debe ser una suma

La convocatoria reglé que para obtener el puntaje final es obligatorio sumar los dos
puntajes, recordemos que la convocatoria definio:

“ ... La prueba de aptitudes se calificard entre 1 y 300 puntos y la de conocimientos entre 1 y 700 puntos.
Para aprobar se requerird obtener un minimo de 800 puntos, sumando los puntajes de las dos pruebas.”
(Resaltado propio)

Regla que NO se cumpli6 y se comprueba en el numeral anterior (2.2.1.1.), y por el
contrario se obtuvo un resultado tnico que luego es dividido en forma porcentual
como aparece en comunicado del 20 de junio de 2019 asi:

“4. El resultado total obtenido se discriminara proporcionalimmente en dos valores el 30% que corresponde
a la calificacion de la prueba de aptitudes, y el 70% a la calificacion de la prueba de conocimientos. El puntaje
aprobatorio serd de 800 puntos sobre 1000, segiin lo establecido en la convocatoria.” (Resaltado propio)

Es decir, no corresponde a una suma sino a un proceso de divisién de un valor tnico
obtenido de un global de la prueba.

2.21.3. Restriccion a la calificacion

Otro cambio de la formula, es que para la obtencién del puntaje Z (o desviacion
estandar), en la primera calificaciéon se parte en forma directa y exclusiva de los
resultados de la prueba y, sobre el valor absoluto de las preguntas a calificar, aptitudes
sobre 50 preguntas y conocimientos sobre 80 preguntas, con su promedio y desviacion
especifica por prueba y grupo.

Mientras que en la modificaciéon de la calificacién se impone un limite de 100 puntos
en total, esa conclusiéon se comprueba en la descripcion del Puntaje Z de las dos
férmulas:

FORMULAS APLICADAS PARA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
CALIFICACION DEL MES DE ENERO Segtin la Resolucién | CALIFICACION DEL MES DE JUNIO Resolucion CJR19-0679
CJR18-559 de 28/12/18 y Resolucién No. CJR19-0632 de | del 07/06/2019
29/03/19

APTITUDES CONOCIMIENTOS APTITUDES Y CONOCIMIENTOS

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio del cargo al que | Siendo Z= puntaje sobre 100-puntaje promedio del
se inscribe/Desviacion estandar del cargo al que se inscribe | cargo/Desviacién estindar del cargo

El puntaje directo del aspirante (que en la primera férmula se toma en forma
independiente en aptitudes sobre 50 y en conocimientos sobre 80), se toma en forma
conjunta que es trasformado en escala de 100, que se obtiene aplicando una extrafia y
compleja férmula de conversion.



Los otros elementos; i) el promedio del cargo y ii) Desviacién estandar del cargo,
nuevamente en forma injusta en Resolucion CJR19-0877 de 28 de octubre de 2019,
modifica su forma de obtencion, con el agravante que para el primer dato “PUNTAJE
SOBRE 100”, discrimina los datos por prueba en forma porcentual para luego
sumarlos, pero que para los otros dos elementos enunciados los obtiene en forma
directa, en el acto administrativo dijo:

“10. Origen del promedio del grupo.

“Respecto al promedio del grupo, se aclara que este corresponde a la sumatoria de todos los puntajes
obtenidos por los aspirantes al mismo cargo, dividido en el niimero de evaluados. Adicionalmente, la desviacion
estdndar es igual a la raiz cuadrada de la sumatoria de todos los puntajes obtenidos por los aspirantes al
mismo cargo, menos el promedio al cuadrado. El promedio y la desviacion estdndar para cada grupo de referencia
constituyen valores tinicos y por esta razon no existe una curva o media que incluya a toda la poblacion evaluada,
lo cual puede ser verificado en el sigquiente cuadro.”

Sefores magistrados el efecto directo es que el elemento que va a definir el puntaje del
concursante que, son los aciertos en preguntas, es reducido en su posibilidad de
puntaje de 130 preguntas a 100, y los otros elementos que integran la formula (en una
posicion de afectacion directa y negativa pues restan y dividen) mantienen como
fundamento para la obtencién de su valor la base de 130 preguntas.

2.21.4. Demostracion del dafio particular y concreto

En mi caso en especifico la entidad informé que de la nueva lectura del examen, obtuve
33 aciertos en la prueba de aptitudes y 53 en la prueba de conocimientos (oficio
EXTCSJ19-28611 CONV27DP-0043 del 28 de junio de 2019), y aplicando la formula
informada en Resoluciéon No. CJR19-0632 del 29 de marzo de 2019 se obtiene un puntaje
aprobatorio de 859,52:

“Formulas para aspirantes a Magistrado

Puntaje Estandarizado Aptitudes = 230 + (10 x Z)
Puntaje Estandarizado Conocimientos = 550 + (10 x Z)

El valor Z resulta del cilculo de la siquiente formula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio del cargo al que se inscribe
Desviacion estdndar del cargo al que se inscribe

Cod.Cargo Cargo AptMedia | AptDesv | ConMedia | ConDesv | Grupo
270011 Juez Administrativo 13,437 2,464 43,224 7,796 20
Aptitudes: 33-13.437 *10 +230 Conocimientos 53-43.224 * 10+550
2.464 7.796
(7.939)*10 + 230 (1.253) * 10 + 550
303.39 562.53

Suma de los resultados Aptitudes (300) pues el maximo de la escala y conocimientos
(562.53) = 862.53

Aun si se aplicara la formula de la resoluciéon CJR19-0679 del 07/06/2019 pero con
puntaje directo bruto, sin la rebuscada formula nociva para obtener el 100, tendria una
calificacién aprobatoria ast:



T=670+ (100 * Z) T= 670+ (100 * (33+53)-53.5467 ) T=670+ (100*3.5710)
9.0878

T= 670+ 357.1 =1027.1

Recordando que en la primera calificacion obtuve 794,54, mientras que el puntaje con
la nueva férmula en la resolucion CJR19-0679 del 07/06/2019, fue de 775,96, a pesar de
haber incrementado aciertos en 19 preguntas en aptitudes (de 14 a 33) y 1 pregunta en
conocimientos (de 52 a 53).

2.3.  Elerror aritmético y forma de corregirse

En sentencia T-033 de 2002, la Corte Constitucional dejo en claro que la autoridad
publica no tiene ninguna facultad de modificacién unilateral en la evaluacién de los
concursos de méritos una vez dada la calificacion, asi:

“De lo expuesto, surge para la Corte el siquiente interrogante: ;con ocasion de la interposicion de los recursos en
la via gubernativa, puede la Administracion aplicar la figura de la revocatoria directa y por esa via darle solucién
al recurso, haciendo mds gravosa la situacion del apelante tinico?

Siquiendo los lineamientos expuestos en este providencia, la respuesta es negativa, toda vez que de hacerlo, en
lugar de dar solucion al recurso y por ende a la peticion interpuesta por el peticionario, se estaria excediendo el
dmbito de competencia de la Administracion y haciendo mds gravosa la situacion de quien a través del
recurso pretendia mejorar sus derechos. En otras palabras, el uso de la revocatoria directa en la via gubernativa
comprenderia una decision excesiva de la Administracion, por fuera de lo pedido, desconociendo los lineamientos
Constitucionales y legales que regulan la materia.

Por lo tanto, al acumularse en una misma actuacion administrativa, la via gubernativa y la revocatoria directa, y
utilizarse esta ultima como fundamento para resolver los recursos, se vulneran los derechos de peticion, al debido
proceso y los principios de congruencia y de la no “reformatio in pejus”. (Resaltado propio)

(...)

“3.5.3. En estos términos, y en relacion con el concurso piiblico, se concluye que cuando el administrado, en
agotamiento de la via gubernativa, impugna un acto de contenido particular no puede la Autoridad
ptiblica proceder a revocar directamente el acto controvertido, pues, como se ha explicado, se alteraria el
ambito de competencia funcional de la Administracion y se afectaria la situacion del recurrente frente al ejercicio
de sus derechos y frente al procedimiento establecido por la ley para ejercer el control de legalidad de los actos
administrativos. (Resaltado propio)

(...)

En relacion con esto tltimo, y en lo que importa resolver en el presente caso, el error aritimético se refiere a
aquellas equivocaciones derivadas de una operacion matemidtica que no altere los fundamentos ni las pruebas
que sirvieron de base para adoptar la decisién. Al respecto ha determinado esta Corporacion que “...El error
aritmético es aquel que surge de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erréneamente realizada. En consecuencia, su correccion debe contraerse a efectuar adecuadamente la operacion
aritmética erroneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o elementos que la
componen. En otras palabras, la facultad para corregir, en cualquier tiempo, los errores aritméticos... no constituye
un expediente para que el juez pueda modificar otros aspectos -ficticos o juridicos- que, finalmente, impliquen un
cambio del contenido juridico sustancial de la decision...” [40].

De suerte que se limita su desarrollo o prdctica a las modificaciones que no impliquen un cambio juridico sustancial
en la decision adoptada, teniendo entonces dicha figura un uso restrictivo y limitado. Bajo esta consideracion,
el ervor aritmético no puede ser utilizado como herramienta juridica vdlida para alterar el sentido y alcance de los
actos administrativos, mediante una nueva evaluacion probatoria, la aplicacién de nuevos fundamentos juridicos,
o la inobservancia de los que sirvieron de sustento a la decision.
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Incluso, en el caso de presentarse duda sobre la naturaleza juridica del error, es decir, si este es 0 no aritmético,
es deber de la Administracion proceder en el sentido mds garantista para el administrado, de tal manera que
no se afecte la posicion obtenida por éste legitimamente. Esta interpretacion estd acorde con los principios de
imparcialidad y favorabilidad que gobierna el ejercicio de la funcion administrativa, segiin los cuales, “..las
autoridades deberdin actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin ninguin género de discriminacion...” (articulo 3° del C.C.A en
armonia con el articulo 209 de la C.P).” (Resaltado propio)

Es mas, existe una regla legal en la ley 1564 de 2012, el error aritmético se corrige
aplicando el mismo procedimiento y tomando los datos que correspondan, mas no
cambiando las reglas del proceso.

2.3.1. Reglas jurisprudenciales en concurso de méritos

Existe un principio o regla estricta en materia de concurso de méritos, solo se puede
realizar lo permitido en la convocatoria, las referencia son las sentencias SU-617/13,
SU913/09, SU446/11.

Y existe un precedente especifico del Consejo de Estado frente a la Rama Judicial que
determind, que cualquier error solo puede corregirse antes de practicar la prueba, sus
palabras!:

“Ademds, en el hipotético caso de presentar una mala formulacion, tales items debieron ser corregidos antes
de la realizacion de la prueba y no después, pues permitir lo contrario, seria avalar que la defectuosa
ejecucion del contrato de consultoria se trasladase a los concursantes a quienes tinicamente se les indicé
que su prueba constaba de 100 prequntas, que se construirian escalas estandar y que superarian la prueba aquellos
que obtuvieran 800 puntos. (Resaltado propio)

Asi entonces, como el anexo No. 1 solo fue especifico al referirse a aquellos items de bajo indice de discriminacion?,
es apenas obvio, que la Universidad de Pamplona, decidio a su arbitrio excluir de los items calificables otros
adicionales, situacién que de permitirse trasladaria una injusta carga a los concursantes que afirman
contestaron de manera acertada a tales preguntas, situacion que atenta contra el principio de la
confianza legitima y del debido proceso administrativo. (Resaltado propio)

Asi pues, al quedar sin piso el arqumento esgrimido por la Universidad de Pamplona, acerca de la autorizacion
para la eliminacion de items adicionales a aquellos con baja discriminacion, cuando de detectarse un error en su
formulacion debio corregirse previo a la realizacion del test, por lo que no puede permitirse esa situacion,
mucho mds aun cuando de verificarse las plantillas de respuesta, las eliminadas bajo clasificacion
cuenten con respuesta acertada.” (Resaltado propio)

3. Negacién a contradecir y responder

La DIRECCION DE CARRERA JUDICIAL se ha negado en dos (2) ocasiones a dar los
fundamentos entre la pregunta y la respuesta que considera acertada confrontados con
los argumentos del recurso ast:

Resolucion CJR19-0632 de 2019

“3.13 Solicitud de exclusion de preguntas ambiguas, confusas, mal redactadas o con errores de
ortografia.

Respecto de la solicitud de excluir en la calificacion preguntas por imprecision, ambigiiedad, o cualquier otro error,
como la exclusion de aquellas preguntas con un indice psicométrico bajo, se informa que una vez realizada la
correspondiente revision por el personal especializado del equipo psicométrico, se determiné que todas las
preguntas cumplieron con los estandares de respuesta esperada, asi mismo que el andlisis cualitativo y estadistico
del comportamiento psicométrico de los items no arrojo resultados atipicos que permitan inferir que las preguntas

1 Sentencia del primero (1°) de junio de dos mil dieciséis (2016), radicacién No: 76001-23-33-000-2016-00294-01
2 Bajo indice de respuestas acertadas, como se sefialé en el Oficio No. CJOFI16 de 12 de mayo de 2016.



puedan tener mds de una respuesta correcta o problemas de redaccion, por lo que no se excluird ninguna pregunta
con base en los mencionados criterios.”

Resolucion CJR19-0877 de 28 de octubre de 2019.

“20. Actualizacion de claves de respuestas - Fundamento de respuestas correctas y revision de preguntas
especificas

“Con ocasion de los recursos de reposicion presentados contra los resultados de la prueba de conocimientos y
aptitudes publicados con la Resolucion CJR18-559 de 2018, se realizo un andlisis psicométrico y juridico de
los items de la misma, tanto en el componente de aptitudes como de conocimientos, por parte de un equipo de
profesionales expertos en psicometria y en las diferentes dreas del derecho evaluadas, a partir del cual se evidencio
la necesidad de efectuar un ajuste en las claves de respuestas respecto de algunas prequntas, lo que se vio reflejado
en los resultados publicados mediante la Resolucion CJR19-0679 de 2019.

Teniendo en cuenta que a través de los recursos de reposicion y de los escritos de adicion a los recursos interpuestos
contra la Resolucion CJR19-0679 de 2019, algunos de los concursantes formularon cuestionamientos frente a
preguntas especificas, se reitera que todas las preguntas fueron objeto de revision por parte del grupo de
expertos de la Universidad Nacional, previo a la expedicion del acto administrativo que corrigio la
actuacion administrativa”.

“Como quiera que en dicha revision se advirtié que algunas preguntas podian generar confusion o podian ajustarse
como acertadas varias opciones de respuesta, se procede a indicar como se aplicé la calificacion en el Anexo 2 -
Actualizacion de claves de respuesta.”

Es claro en el derecho constitucional del derecho de peticion que los recursos se
encuentran inmersos dentro del mismo y ante un argumento o peticién claro, preciso
y concreto debe existir su correspondiente respuesta.

3.1. Laverdad, el conocimiento y la justica como valor del concurso

En la medida que la entidad niega la posibilidad de prosperidad de contradiccién y
argumentacion de opcién correcta del concursante se solicita al juez de tutela proceda
con el simple y sencillo andlisis del mismo, y proceda a tutelar el derecho fundamental
en caso de existir fundamento para obtener la respuesta del concursante como correcta,
teniendo en cuenta las reglas definidas por el evaluador y que se exponen.

El examen en si es un acto que busca medir los conocimientos de los participante y por
tanto las preguntas corresponden a una ciencia en este caso la juridica, y su objetivo es
evaluar a todos los participante frente a ese conocimiento, que parte de la regla general
del acceso abierto, pablico y universal.

Ademas de ello, por ser una prueba de derecho su fuente principal es la ley, la cual por
mandato constitucional y legal es de conocimiento ptublico, con lo cual las preguntas y
sus respuestas deben estar en consonancia con el enunciado normativo, de lo contrario
se incurre en una accion caprichosa e injusta del examen.

La posibilidad de discutir la evaluacién ha sido calificada por la Corte Constitucional
en funcién del valor de verdad y debido proceso. En un caso, o el UNICO evaluado
frente a una calificaciéon académica, dijo en sentencia T-314 de 1994:

“La autonomia del profesor es limitada, nunca puede ir hasta extremos de irracionalidad, como seria el caso
de una calificacion contraevidente, pues ésta atenta directamente contra el derecho a la verdad.

Ademds, el proceso académico se sujeta a la promocion del conocimiento, y la verdad es un criterio objetivo
dentro de proceso pedagégico.

(...)
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La Corte Constitucional ha dicho también que dentro de este debido proceso las decisiones del profesor deben
sustentarse. El profesor al definir el reclamo debe tener en cuenta que una de las dimensiones del debido proceso
es la motivacion de la decision que se tome, no se trata solamente de que el profesor rechace de plano la
reclamacién sino que debe expresar las razones de su determinacion. Esto ha dicho la Corporacion:

"Con fundamento en el articulo 29 de la Constitucion, que consagra el debido proceso en actuaciones judiciales y
administrativas, cada decision que se adopte por parte de una universidad oficial y que comporte una actuacion
administrativa -de cualquier indole-, debe en consecuencia respetar el debido proceso.

Ahora bien, una de las dimensiones del debido proceso es la motivacion del acto, segiin se desprende de la expresion
"con observancia de la plenitud de las formas", de que trata el articulo 29 de la Constitucion.

(...)

Finalmente, la motivacién -que es la expresion del principio de publicidad-, ante todo debe ser seria, adecuada
o suficiente e intimamente relacionada con la decision que se pretende, rechazindose asi la que se limite a
expresar formulas de comodin o susceptible de ser aplicada a todos los casos. Estas formulas se estiman insuficientes
y el acto que la presenta como justificacion, carente de motivacion."5”

Lo que implica, como minimo ante un reclamo directo y especifico a una pregunta que
se funda en una norma, entiéndase Constitucion, ley, decreto o con fundamento en un
criterio jurisprudencial, que se indique el fundamento de la opcion elegida.

3.2.  Aplicacién de la regla de favorabilidad cuando existan mas de una opcién
de respuesta

Es claro que pueden existir correcciones a la calificaciéon que implica el cambiar o
ampliar la posibilidad de la opcion de respuesta correcta, pero esa accién solo puede
tener como destinatario o beneficiario a quien interpone el recurso y solo puede
modificar un valor dentro de la férmula aplicada, el nimero de respuestas acertadas
por el concursante.

En la medida que la entidad decidié modificar la pregunta 85 por un error de simple
enumeracién de las opciones de respuesta, los efectos que asume el evaluador solo
pueden aplicarse a quien recurre, mds NO A TODOS los participantes, pues conforme
el precedente jurisprudencial constitucional y lo descrito en capitulo anterior, esa
accion es perjudicial al concursante pues incrementa la media y la desviacién estandar.

Lo mismo ocurre ahora, después de haber realizado la primera calificaciéon y definido
para las preguntas 60 y 83 con unas opciones tnicas de respuesta correcta C) y A)
respectivamente, para ahora ampliar una nueva o segunda calificacién, y determinar
dos opciones o todas las opciones como correctas, esa gestion solo puede ser aceptada
a quien interpuso el recurso y no a todos los concursantes, por generar efectos nocivos
a los concursantes como ya se dijo en capitulo anterior y ademds contrariar el
precedente del Consejo de Estado.

3.2.1. Aplicacion del beneficio en este recurso

La entidad con su conducta en la preguntas 60 y 83 reconoce la existencia de errores
en la formulacién de las preguntas o las respuestas, y admite que no se cumple la
premisa del examen, que solo puede existir una tinica respuesta correcta por pregunta.

Por lo cual se solicita en forma expresa la aplicacién de esa regla de calificacién a las
preguntas que en forma individual se proceden a recurrir, y mantenga exclusivamente
la calificaciéon de correcta en el factor de respuestas correctas a quienes acertaron la
opcién del evaluador o quienes interpusieron el recurso expresamente y concuerden
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con las nuevas opciones de respuesta, que en mi caso expresamente recurri
anteriormente en la pregunta 83.

3.3. Contradiccién especifica de respuestas

Segun las preguntas y las opciones de respuesta se procede a desestimar la opcién o
eleccion de respuesta calificable de la entidad y fundamentar la opcion acertada del
evaluado.

PRUEBA DE APTITUDES

6.- Television es a imagen como partitura a:

a. Nota
b. Ritmo
c. Timbre

d. Sinfonia
Clave de respuesta Universidad: A

Clave de respuesta evaluado: D
MOTIVO DEL RECURSO

En este caso se parte de un medio que transmite (televisién), y uno de esos elementos
transmitidos es la imagen (completa y dindmica, que es compuesta por movimiento, colores y
formas), por lo cual la relacién es de medio de trasmision, a su elemento que es compuesto o
integrado por un conjunto de cosas, la definicién de www.rae.es:

“Imagen Del lat. imago, -inis.

3. f. Opt. Reproduccién de la figura de un objeto por la combinacién de los
rayos de luz que proceden de él.”

La partitura es igualmente un medio de trasmisién (texto), de un conjunto o grupo de
elementos, segiin www.rae.es:

“partitura Del it. partitura.

1. f. Texto de una composicion musical correspondiente a cada uno de los
instrumentos que la ejecutan.”

Por lo cual la opcién del elemento a trasmitir no puede ser la nota, pues ella es uno de los
elementos, la més sencilla, particular, que compone una melodia, mientras que la sinfonia como
la imagen es el elemento trasmitido que esta compuesto de otros.

7.- En la batalla esa mutacion es comtn, entre el clamor de los capitanes y el vocerio; no
asi en un torpe calabozo, donde nos tienta con antiguas ternuras la insidiosa piedad.
(Jorge Luis Borges) Anténimo de INSIDIOSO:

a. Noble
b. Sincera
c. Inocente
d. Espontanea
Clave de respuesta Universidad: B

Clave de respuesta evaluado: C

MOTIVO DEL RECURSO



El primer motivo que fundamenta el recurso es la posibilidad de que una misma palabra tiene
o puede poseer diferentes anténimos, la definicion de www.rae.es:

" z . . , .
antonimo, ma De anti- y -onimo.

1. adj. Ling. Dicho de una palabra: Que, respecto de otra, expresa una idea
opuesta o contraria, como virtud y vicio, claro y oscuro o antes y después. U. t. c. s. m.”

Para poder hallar el anténimo del adjetivo insidioso, es menester acudir a su significado. Para
dichos efectos el DRAE www.drae.es, establece diversas definiciones, a saber:

“1. adj. Que arma asechanzas. U. t. c. s.
2. adj. Que se hace con asechanzas.
3. adj. Malicioso o dafiino con apariencias inofensivas.

4. adj. Med. Dicho de un padecimiento o de una enfermedad: Que, bajo una apariencia benigna, oculta gravedad s

”

uma.

En la definiciéon de insidioso existen por lo menos tres acciones diferentes como: asechanza que
es engafo o artificio para hacer dafio, malicia que es mala intencién, o tener una enfermedad,
donde en forma expresa esta la maldad o intencién de dafio; todas las definiciones coinciden
en que dicho calificativo evoca una conducta maligna que se expresa con apariencia inofensiva,
por ende, dicho entendimiento permite colegir que uno de los anténimos es la palabra inocente.

9.- También sabemos de otra supersticion de aquel tiempo: la del Hombre del Libro. En
algtin anaquel de algin hexagono (razonaron los hombres) debe existir un libro que sea
la cifra y el compendio perfecto de todos los demas. ANTONIMO de supersticion:

Sapiencia
Erudicién
Perspicacia
d. Incredulidad
Clave de respuesta Universidad: D

nop

Clave de respuesta evaluado: A
MOTIVO DEL RECURSO

En el enunciado se pretende hallar el anténimo de la palabra indicada para lo cual es necesario
conocer su definicion que segtin el RAE:

Supersticion

“Del lat. superstitio, -onis.

1. f. Creencia extraiia a la fe religiosa y contraria a la razon. (Resaltado propio)
2. f. Fe desmedida o valoracién excesiva respecto de algo.

En ese orden de ideas, la supersticién es contraria a la razén, por ende, es vélida la respuesta
sapiencia porque son palabras sinénimas, segin www.rae.es, en cuanto a la definicién de
sapiencia la Real Academia de la Lengua, remite a la definicion de la palabra sabiduria, ast:

Sapiencia

“Del lat. sapientia, y este calco del gr. oopia sophia.”
1. f. sabiduria.

“De sabidor e -ia.

1. f. Grado mads alto del conocimiento.

2. f. Conducta prudente en la vida o en los negocios.

13


http://www.rae.es/
https://dle.rae.es/?id=WtBahTM#NJrklV0

3. f. Conocimiento profundo en ciencias, letras o artes.

4. f. noticia (1 conocimiento).

Sabiduria eterna, o sabiduria increada

1. f. Rel. El Verbo Divino.”

En consecuencia, la clave de respuesta A Sapiencia debe tenerse como correcta.

10.- aprender no consiste en la adquisicién de un saber... sinénimo de reminiscencia

a. repasar
b. sintesis

c. impetrar
d. anamnesis

Clave de respuesta Universidad: D
Clave de respuesta evaluado: A

MOTIVO DEL RECURSO

Nuevamente se puede afirmar que las opciones escogidas por el evaluador como del
concursante son sinénimos, la www.rae.es:

“Anamnesis Del gr. dvépvnoig anamneésis 'recuerdo’.

1. f. Med. Informacion aportada por el paciente y por otros testimonios paraconfeccionar su historial
médico.

2. f. reminiscencia (I accion de representarse en la memoria un recuerdo).”

“Reminiscencia Del lat. tardio reminiscentia, y este der. del lat. reminisci 'recordar'.

1. f. Accidén de representarse u ofrecerse a la memoria el recuerdo de algo que pasé.

2. f. Recuerdo vago e impreciso.

3. f. En literatura y miisica, aquello que evoca algo anterior o denota su influencia.

4. f. Psicol. Mejora del aprendizaje que se produce como resultado de un periodo de descanso.”

“Repasar

3. tr. Volver a mirar, examinar o registrar algo.

4. tr. Volver a explicar la leccion.

5. tr. Recorrer lo que se ha estudiado o recapacitar las ideas que se tienen en la memoria.
8. tr. Examinar una obra ya terminada, para corregir sus imperfecciones.”

Las dos palabras tienen un uso comun y gramatical para la acciéon de recordar o traer
conocimiento de la memoria.

13.-

1. el peso de los recuerdos era demasiado largo para lograr moverse
2. Finalmente decidié caminar sin fijarse que quedaba

3. Asi que dejaba atras y caminaba

4. su decision fue continuar y nunca mirar atras.

a. 41,3,2
b. 1,324
c. 2413
d. 3241
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Clave de respuesta Universidad: A

Clave de respuesta evaluado: B

MOTIVO DEL RECURSO

La respuesta de la universidad tiene el siguiente orden:

4.- Su decision fue contundente, nunca mds mirar atras.

1.- El peso de los recuerdos era demasiado para lograr moverse.
3.- Asi que, o dejaba todo atras o caminaba

2.- Finalmente, decidi6é caminar sin fijarse en que quedaria.

La primera posicién de la universidad (opcién CUATRO) refiere a una conclusién, por lo que
no puede ir al principio. Por su parte, las opciones UNO y TRES en conjunto hacen referencia
al planteamiento del enunciado a desarrollar, por lo que solo pueden ir al inicio del pérrafo, y
no en la tercera posiciéon como lo hizo la universidad.

La opciéon DOS al tratarse de una conclusion puede ir al final o en la tercera posicién, como
bien lo desarrollé.

La opcidn correcta es la siguiente:

1.- El peso de los recuerdos era demasiado para lograr moverse.
3.- Asi que, o dejaba todo atrds o caminaba

2.- Finalmente, decidi6 caminar sin fijarse en que quedaria.

4 .- Su decision fue contundente, nunca més mirar atras.

Como se ve, en la opcion que marqué se antepone un enunciado o una explicacion, a
continuacién un interrogante y por ultimo las conclusiones, resultando la mas légica.

27.- Una persona puede sentir:

a). Depresion, panico o estrés

b). Pesar, cdlera o temor

). Ansiedad, furia o miedo

d). Llanto, golpes o temblor
Clave de respuesta Universidad: B
Clave de respuesta evaluado: D
MOTIVO DEL RECURSO

La pregunta 27 requiere una respuesta del evaluado que se ajuste al contenido del siguiente
texto:

“El sentido comiin nos dice que, cuando perdemos nuestra fortuna, sentimos pesar y lloramos; cuando
nos sale al paso un oso sentimos miedo y corremos; cuando un rival nos insulta, nos enojamos y lo
golpeamos. La hipotesis que defiendo aqui dice que este orden de secuencia es incorrecto, que un
estado mental no es inducido inmediatamente por el otro, que las manifestaciones corporales
se deben interponer primero, y que es mds racional decir que sentimos pesar porque lloramos,
sentimos célera porque golpeamos, miedo porque temblamos, y no que lloramos, golpeamos o
temblamos porque tenemos pesar, célera o temor. Sin los estados corporales que siguen a la
percepcion, esta iiltima seria puramente cognoscitiva en su forma, pdlida, incolora y desprovista de calor
emocional.”
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W. James ;Qué son las emociones? En Ceshire Calhoun y Robert. Salomon. Pdg. 143

Teniendo en cuenta lo anterior, la hipétesis que plantea el autor es desafiar el sentido comun
frente al orden logico de las emociones, es decir, cuestiona que las manifestaciones fisicas
(llanto, golpes o temblor) sean la consecuencia de la tristeza, ira o miedo, respectivamente; sino
que su orden sea invertido para comprender como emociones las manifestaciones corporales.

En dicho sentido, la respuesta establecida como correcta por la Universidad no sea viene con
los niveles interpretativo literal, inferencial o propositivo, pues omite realizar un andlisis del
texto base de la pregunta y omite la tesis esbozada por su autor, para dar una respuesta que
continua siendo parte del sentido comtuin que pretende poner en cuestionamiento el escritor.

TEXTO

Desde la perspectiva de Freud, las emociones son concebidas como instintos enlazados a ideas
inconscientes: “si el instinto no se enlazara a una idea ni se manifestase como un estado afectivo, nada
podriamos saber de él”. Las emociones son mecanismos psiquicos que ejercen presion sobre la
conciencia; su dinamismo da lugar a los diversos fendmenos psiquicos: carga de ciertas ideas o pulsiones
(cathesis); impulso de liberar o descargar ideas o pulsiones (catarsis); necesidad de contener y redirigir
impulsos peligrosos (sublimacion); toma de medidas dristicas contra impulsos (represion); averias en el
aparato psiquico (neurosis). La reparacion del aparato psiquico se lleva a cabo por medio de ejercicios
terapéuticos de psicoandlisis, los cuales intentan traer a la conciencia las fuerzas dafiinas reprimidas en
la inconsciencia, y de este modo recomponer el curso normal del fluido psiquico. De esta forma Freud
explica el dinamismo entre la corriente subterrdnea del inconsciente y el flujo superficial de la
conciencia.”

31.- La reparacion del aparato psiquico se da por

a. Estrategias Curativas psicodindmicas

b. mecanismos que ejercen presion en la conciencia

c. ajustes que comprenden y redireccionan impulsos

d. arreglo de averias instintuales y metales de la persona
Clave de respuesta Universidad: A
Clave de respuesta evaluado: B

MOTIVO DEL RECURSO

La opcién del evaluador introduce un concepto no enunciado en el parrafo de lectura y sujeto
de evaluacién como lo es “estrategias curativas psicodindmicas”, lo descrito en dicho texto no es
de manejo comin o universal, como tampoco esa definiciéon, y NO puede inferirse o

introducirse como solucién, pues el examen es en derecho y no es psicologia o psiquiatria.

Por el contrario la opcién escogida por el concursante es una conclusion directa del texto, ya
que es clara la accion de correccién o “reparacion” con “intentan traer a la conciencia las
fuerzas daiiinas reprimidas en la inconsciencia”, donde ejercer presion es generar una reaccion

con una fuerza externa, que son en este caso sobre la conciencia las fuerzas dafiinas y es una
conclusion directa del texto.

TEXTO

“En el pais que yace al otro lado de la frontera meridional de Escocia — es decir, en Inglaterra — hay, como
se sabe, un monton de costumbres bdrbaras. Entre ellas, y en un rincon del suroeste de aquel reino, hay
la tradicion de echar un ratén en un barril o en una pipa de cerveza o de sidra. No hay que verla como
solamente una costumbre reciente. Los ingleses siempre han sido bdrbaros,”

41.- Cuando el autor explica que NO hay que ver esta costumbre solamente como algo
reciente, es porque:

16



a. Opina que las tradiciones suelen ser antiguas

b. Recuerda la historia antigua que ha tenido la zona
Clave de respuesta Universidad: B
Clave de respuesta evaluado: A
MOTIVO DEL RECURSO

Lo primero a afirmar es que las dos oraciones de la respuesta significan lo mismo, se refieren a
la caracteristica temporal de antiguas.

Si se quiere ir en mas detalle existe una diferencia en el uso de las palabras “historia” y
“tradiciones”, el texto expresamente menciona tradiciones y no historia, por lo cual la elecciéon
del evaluador es incorrecta, pues introduce un concepto que si bien puede entenderse como
sindénimo, desconoce la literalidad del texto, que ademas puede tener diferencias en su uso.,
WWWw.rae.es:

“Historia Del lat. historia, y este del gr. ioropia historia.

1. f. Narracion y exposicion de los acontecimientos pasados y dignos de memoria, sean publicos o
privados.

2. f. Disciplina que estudia y narra cronoldgicamente los acontecimientospasados.
3. f. Obra historica compuesta por un escritor. La historia de Tucidides, deTito Livio, de Mariana.

4. f. Conjunto de los sucesos o hechos politicos, sociales, econdmicos, culturales, etc., de un pueblo o
de una nacion.

5. f. Conjunto de los acontecimientos ocurridos a alguien a lo largo de su vidao en un periodo de ella.
6. f. Relacion de cualquier aventura o suceso. He aqui la historia de estenegocio.

7. f. Narracion inventada.

8. f. coloq. Mentira o pretexto. U. m. en pl.

9. f. coloq. Cuento, chisme, enredo. U. m. en pl.

10. f. Pint. Cuadro o tapiz que representa un caso historico o fabuloso.

“Tradicion Del lat. traditio, -onis.

1. f. Transmision de noticias, composiciones literarias, doctrinas, ritos, costumbres, etc., hecha de gener
acion en generacion.

2. f. Noticia de un hecho antiguo transmitida por tradicion.
3. f. Doctrina, costumbre, etc., conservada en un pueblo por transmision depadres a hijos.

4. f. En varias religiones, cada una de las enserianzas o doctrinastransmitidas oralmente o por escrito d
esde los tiempos antiguos, o el conjuntode ellas.

5. f. Conjunto de rasgos propios de unos géneros o unas formas literarias oartisticas que han perdurado
a lo largo de los arios. La tradicion del bodegonen la pintura espariola.

6. f. Elaboracion literaria de narraciones orales, fiestas o costumbres propiasde un pueblo. Las tradicion
es peruanas de Ricardo Palma.

7. f. Der. Entrega a alguien de algo. Tradicién de una cosa vendida.

8. f. Ecd. Conjunto de los textos, conservados o no, que a lo largo del tiempohan transmitido una deter
minada obra. La tradicion del Libro de buen amorestd formada por pocos manuscritos.”
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Ademas, el texto jamas diferencio zonas, o se menciona de una parte especifica de Inglaterra,
no clasifico, detallo o diferenci6é zonas o regiones, ni mucho menos de extensiones mas grandes
como paises, pues solo existe una referencia de localizacién frente a Escocia.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

66.- La inmediacién probatoria tiene lugar cuando:
a. Se contrastan diferentes medios de prueba.
b. La prueba se practica con audiencia del juez.
c. Existen diferentes medios legales de prueba.
d. Elvalor de la prueba

Clave de respuesta Universidad: D

Clave de respuesta evaluado: B

MOTIVO DEL RECURSO

La opcién marcada como correcta por la Universidad “d. El valor de la prueba” no
tiene nada que ver con el principio de inmediacién probatoria, toda vez que segtn
CARNELUTTI (1952, p. 114) citado en HERRERA (2011)3

Es poner en contacto “las partes y las pruebas”. Es decir, el principio de
inmediacién comprende todas esas perspectivas de contacto permanente del
juez con los elementos del proceso aptos y necesarios para formar su conviccion,
ya sean de cardcter subjetivo u objetivo.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-371 de 2011, analiz6 el principio
de inmediacién probatoria en el marco del Sistema Penal Acusatorio precisando que
su alcance, asf:

“El articulo 29 de la Constitucion contempla a favor de quien tenga la condicion de sindicado la garantia “a un
debido proceso piiblico, sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra”. En tanto que el articulo 250 numeral 4 de la Carta, tal como fue modificado por el Acto
Legislativo 03 de 2002, establece como una de las funciones nucleares de la Fiscalia General de la Nacion la
de: “Presentar escrito de acusacion ante el juez de conocimiento, con el fin de dar inicio a un juicio
publico, oral, con inmediacion de la prueba, contradictorio, concentrado y con todas las garantias.” (Destaca
la Sala).

Estos mandatos fueron desarrollados por los articulos 15 y 16 de la Ley 906 de 2004, segtin los cuales, el principio
de contradiccion concede a las partes en el proceso penal el “derecho a conocer y controvertir las pruebas, asi como
a intervenir en su formacion, tanto las que sean producidas o incorporadas en el juicio oral y en el incidente de
reparacion integral, como las que se practiquen en forma anticipada”. En tanto que el de inmediacién incorpora
el imperativo segun el cual “en el juicio tinicamente se estimard como prueba la que haya sido producida o
incorporada en forma publica, oral, concentrada, y sujeta a confrontacion y contradiccion ante el juez de
conocimiento. En ningtin caso podrd comisionarse para la prdctica de pruebas.”

20. La jurisprudencia de esta corporacion, se ha pronunciado sobre el alcance de estos principios, reiterando y
respaldando la naturaleza y fines que les asigna la teoria de la prueba como criterios rectores de la produccion y
valoracion de los medios de conviccion. De este modo, los desarrollos jurisprudenciales de esta Corte se inscriben
en el contexto que establece el Acto Legislativo No. 03 de 2002 respecto de los principios de contradiccion e
inmediacion, ubicdndolos en el dmbito del régimen probatorio. Asi, en la sentencia C-873 de 2003[24], refiriéndose
a los cambios trascendentales que el Acto Legislativo No. 3 de 2002 introdujo en el sistema de de investigacion,
acusacion y juzgamiento en materia penal, especificamente en materia probatoria, sostuvo:

“El poder de prueba se mantiene en cabeza tanto de la Fiscalia como del acusado y del Juez; sin embargo, el numeral
4 y el ultimo inciso del articulo 250 de la Carta, tal y como fueron modificados por el Acto Legislativo, establecen
cambios trascendentales en materia probatoria. Cabe resaltar, por ejemplo, el nuevo alcance de los principios de
inmediacion y de contradiccion, ya que las pruebas se han de practicar dentro de la etapa de juzgamiento ante el

3 Herrera, Andrea. El principio de inmediacién probatoria como garantia de los derechos de las victimas en el trdmite del incidente
de reparacién integral de perjuicios. Universidad Militar Nueva Granada. Bogota D.C., 2015.
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juez y los jurados y, ademds, ofreciendo tanto a la Fiscalia como a la defensa el derecho de contradiccion”. (Se
destaca).

En ese orden de ideas, de las opciones de respuesta que se ajusta al principio de
inmediaciéon probatoria es la clave de respuesta es la “b. La prueba se practica con
audiencia del Juez”, razén por la cual debe tenerse como correcta la escogida por el
usuario.

67.- El momento procesal en que el juez fallador realiza la apreciacion critica e
integral de los elementos de conviccion, legal y oportunamente incorporados con el
que persigue alcanzar el conocimiento de lo ocurrido se denomina etapa de:

a. Decision del 6rgano jurisdiccional
b. Analisis de pertinencia

c. Valoracién probatoria

d. Introduccién probatoria

Clave de respuesta Universidad: C
Clave de respuesta evaluado: A
MOTIVO DEL RECURSO

La respuesta asignada como correcta por el evaluador dista de serlo, teniendo en cuenta que el
enunciado de la pregunta en forma diafana hace referencia al momento procesal en que el juez
fallador realiza la apreciacion critica e integral de los elementos de conviccién, siendo ésta la
SENTENCIA.

En dicho sentido, el articulo 280 de la Ley 1564 de 2012, establece cuél es el contenido de la
sentencia, bajo los siguientes derroteros:

“La motivacion de la sentencia deberd limitarse al examen critico de las pruebas con explicacion razonada
de las conclusiones sobre ellas...”

A su paso, el articulo 187 de la Ley 1437 de 2011, establece lo propio, en los siguientes términos:

“La sentencia tiene que ser motivada. En ella se hard un breve resumen de la demanda y de su
contestacion y un andlisis critico de las pruebas...”

Asi las cosas, es en la sentencia donde se realiza la valoracion y andlisis critico de las pruebas
decretadas y debidamente practicadas, para determinar la decision que en derecho
corresponde, por eso la respuesta correcta es DECISION DEL ORGANO JURISDICCIONAL.

74.- De acuerdo con la Corte Constitucional, dentro de los componentes del control
formal automatico de un tratado internacional se encuentran:

2.- La aplicacién de los términos de la Convencién de Viena
3.- La validez de la representacién del Estado en las fases de negociacién y celebracion
4.- La remision a tiempo del Acuerdo internacional y ley aprobatoria.

Clave de respuesta Universidad: C (3-4)

Clave de respuesta evaluado: B (2-3)

MOTIVO DEL RECURSO

En sentencia C 909 de 2013, la Corte Constitucional reiterando su jurisprudencia, explica las
caracteristicas del control de constitucionalidad de los tratados internacionales, asi:
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“En cuanto a las caracteristicas de este control, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que es: (i)
Previo al perfeccionamiento del tratado, pero posterior a la aprobacion del Congreso y a la sancion
gubernamental. (ii) Es automidtico, pues la ley aprobatoria debe ser enviada directamente por el
Presidente de la Repiiblica a la Corte Constitucional dentro de los seis (6) dias siguientes a la sancion
gubernamental. (iii) Es integral en la medida en que la Corte debe analizar tanto los aspectos formales
como los materiales de la ley y del tratado, confrontindolos con todo el texto constitucional. (iv) Tiene
fuerza de cosa juzgada. (v) Es una condicion sine qua non para la ratificacion del correspondiente
acuerdo; y (vi) Cumple una funcion preventiva, en cuanto tiene la finalidad de detectar previamente a la
vigencia del tratado, los eventuales quebrantamientos a la preceptiva superior del Estado colombiano.
Ast, desde sus inicios, la jurisprudencia constitucional ha dejado establecido que el control integral tanto
del Tratado como la Ley que lo aprueba, es el mecanismo consagrado por el Constituyente para armonizar
el principio de supremacia constitucional y la necesidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
internacionales. Por ello, resulta absolutamente necesario que el control que ejerce la Corporacion agote
todo el andlisis de posibles vicios de procedimiento y de fondo.”

Ahora bien, frente al cumplimiento de las reglas de la Convencién de Viena, en sentencia C 958
de 2007, donde se realiza el control de constitucionalidad de la Convenciéon sobre la
Notificacién o Traslado en el Extranjero de Documentos Judiciales o Extrajudiciales en Materia
Civil o Comercial y su Ley aprobatoria, el Alto Tribunal inicia su revisién de aspectos formales
del convenio evaluando la representacion del Estado, suscripcion del tratado, tramite
legislativo del proyecto de ley y aprobacién presidencial.

En ese orden de ideas, los enunciados contenidos en los numerales 3 y 4 que integran la
opcion de respuesta C, son correctos; ergo, el numeral 2 con el enunciado “La aplicacion de
los términos de la Convencion de Viena”, también es correcto si se tiene en cuenta que en la
sentencia que se viene mencionando la Corte Constitucional hace referencia al
cumplimiento de las reglas contenidas en la Convencion sobre derecho de los tratados, tanto
en el analisis formal como de fondo de los tratados o convenios internacionales, asi:

“Al respecto se tiene que el objeto del control de constitucionalidad en esta instancia no ha
concurrido, pues la suscripcion del tratado se producird conforme a la figura juridica de la
adhesion, la cual solo se comprobard luego que esta Corporacion perfeccione la revision de su
constitucionalidad y segiin las reglas que para la celebracion de tratados por este medio
disponen los articulos 11 y 15 de la Convencién de Viena sobre Derecho de los Tratados de
1969. En este sentido, como lo ha sostenido esta Corporacion en asuntos similares, por sustraccion de
materia no es posible estudiar por parte de la Corte lo relativo a las facultades del Ejecutivo por la
suscripcion de la Convencion, en la medida en que esta actuacion se verificard solo una vez se compruebe
la constitucionalidad del instrumento internacional multilateral.

En lo que tiene que ver con la aprobacion presidencial de la Convencion, se tiene que el Presidente de la
Repuiblica cumplio con este requisito y ordend la remision del texto correspondiente al Congreso, con el
fin que fuera discutido y aprobado.”

(...)

Respecto de estas disposiciones, la Corte advierte que su contenido reitera las férmulas
comiinmente utilizadas para los instrumentos multilaterales y acatan las previsiones del
derecho internacional piiblico, en especial las contenidas en la Convencion de Viena sobre
Derecho de los Tratados. Por ende, no presentan reparo alguno respecto de su constitucionalidad.”
(Destacado por el suscrito).

Lo anterior, es ratificado en la sentencia C 829 de 2013, donde al analizar el aspecto del proceso
de negociacion de un tratado internacional, la Corte Constitucional lo confronta con las reglas
esbozadas en la Convencién de Viena:

“2.1.1. El control de Constitucionalidad comprende la verificacion de las facultades del representante del
Estado colombiano para negociar, adoptar el articulado mediante su voto y autenticar el instrumento
internacional respectivo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7 a 10 de la Convencion de
Viena, sobre el Derecho de los Tratados entre Estados de 1969.
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2.1.3. Frente al otorgamiento de plenos poderes, manifesto el Ministerio de Relaciones Exteriores, que no
fueron expedidos por el Presidente de la Repiiblica, en tanto de conformidad con el articulo 7°,
numeral 2° de la Convencion de Viena sobre el derecho de los Tratados, “(...) En virtud de sus
funciones, y sin tener que presentar plenos poderes, se considerard que representan a su Estado: a) los
jefes de Estado, jefes de Gobierno y ministros de relaciones exteriores, para la ejecucion de todos los actos
relativos a la celebracion de un tratado; b) los Jefes de mision diplomdtica, para la adopcion del texto de
un tratado entre el Estado acreditante y el Estado ante el cual se encuentran acreditados; c) los
representantes acreditados por los Estados ante una conferencia internacional o uno de sus organos, para
la adopcion del texto de un tratado en tal conferencia, organizacion u érgano.(...)”

2.1.4. El “Convenio sobre la responsabilidad internacional por daiios causados por objetos
espaciales” (Convenio de Responsabilidad), fue aprobado el 29 de noviembre de 1971 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, abierto para la firma el 29 de marzo de 1972 en las ciudades de
Washington, Londres y Moscui, toda vez que los Estados Unidos de Norteamérica, el Reino Unido y la
URSS, fueron designados por el articulo XXIV del Convenio, como Gobiernos depositarios.

2.1.5. No obstante se trata de un convenio multilateral, la manifestacion del consentimiento del Estado
colombiano, conforme al texto del convenio, le correspondia hacerla al Embajador que estuviese
acreditado ante alguno de los Estados designados como depositarios. En consecuencia, al haberse
adoptado en la ciudad de Washington, le correspondia hacerlo, al Embajador de Colombia ante el
Gobierno de los Estados Unidos de América.

2.1.6. Sin embargo, conforme al articulo 8 de la Convencion de Viena, sobre el derecho de los
Tratados, “Un acto relativo a la celebracion de un tratado ejecutado por una persona que, conforme al
articulo 7, no pueda considerarse autorizada para representar con tal fin a un Estado, no surtird efectos
juridicos a menos que sea ulteriormente confirmado por ese Estado.” (Destacado por el suscrito).

Como puede apreciarse, para el control de constitucionalidad formal de un tratado
internacional necesariamente la Corte Constitucional debe observar las reglas contenidas en
la Convencién de Viena sobre derecho de los tratados, por ende, l1a opcion de respuesta B,
marcada por el evaluado debe tenerse como correcta.

93. Un ciudadano solicit6 a una autoridad administrativa copia de algunos
documentos expedidos por dicha autoridad. Teniendo en cuenta que, por su
antigiiedad, estos documentos fueron enviados al Archivo General de la Nacion, se
le informa oportunamente al ciudadano que no se podra resolver su peticion en el
término original del CPACA. En consecuencia, para que no sea extemporanea, la
autoridad debe notificarla antes del dia habil:

B. 20 dias, siguientes a la recepcién de la solicitud.
C. 10 dias, siguientes a la recepcién de la solicitud.
Clave de respuesta Universidad: B
Clave de respuesta evaluado: C
MOTIVO DEL RECURSO
El articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, establece lo siguiente frente a la peticion de documentos:

“1. Las peticiones de documentos de informacion deberdn resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entenderd, para todos
los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya
no podrd negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se
entregardn dentro de los tres (3) dias siguientes.

A su paso, el paragrafo del mismo articulo prevé lo siguiente:
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“Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui serialados, la autoridad
debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término serialado en la ley
expresando los motivos de la demora y serialando a la vez el plazo razonable en que se resolverd o dard
respuesta, que no podrd exceder del doble del inicialmente previsto.

En ese orden de ideas, la pregunta contenida en el enunciado es acerca del término para que
no sea extemporédnea la respuesta de la administracion “En consecuencia, para que no sea
extempordnea, la autoridad debe notificarla antes del dia hdbil:”, la cual viene precedida de
una afirmacion “Teniendo en cuenta que por su antigiiedad, estos documentos fueron enviados
al Archivo General de la Nacién, se le informa oportunamente al ciudadano que no se podrd
resolver su peticion en el término original del CPACA.”

Astlas cosas, dentro del enunciado se colige que la administracién habia ofrecido una respuesta
inicial realizada oportunamente (dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presentacion de
la peticién) a través de la cual informa que los documentos requeridos se encuentra en el
archivo general de la nacién, por ende, el evaluado comprende la pregunta realizada al final
como el plazo maximo en que la administracion debe dar una respuesta de fondo al
peticionario, la cual, teniendo en cuenta las normas transcritas en precedencia, en especial el
paragrafo del articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, no puede ser superior a 20 dias hébiles
posteriores a la fecha de presentacion.

En mérito de lo anterior, debera tenerse como correcta la respuesta seleccionada por el suscrito,
o, tener por respondidas correctamente ambas opciones tal y como lo realiz6 la Universidad en
la pregunta 60.

102. Segun lo planteado por la Corte Constitucional, el concepto de garantias
posteriores que implica el debido proceso en materia administrativa esta compuesto
entre otros por:

a. El uso de los recursos de la via gubernativa
b. El acceso a la jurisdicciéon contenciosa
Clave de respuesta Universidad: A
Clave de respuesta evaluado: B
MOTIVO DEL RECURSO

En la sentencia C 034 de 2014 la Corte Constitucional, frente a las garantias minimas posteriores
establece:

“La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica
el derecho al debido proceso en materia administrativa. Las garantias minimas previas se relacionan con
aquellas garantias minimas que necesariamente deben cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto
o procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en condiciones de igualdad a la justicia, el
juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y la imparcialidad, autonomia e
independencia de los jueces, entre otras. De otro lado, las garantias minimas posteriores se refieren
a la posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decision administrativa, mediante los
recursos de la via gubernativa y la jurisdiccion contenciosa administrativa”.

En ese orden de ideas, tanto la clave de respuesta de la Universidad como la del evaluado son
correctas y asi debe establecerse.

108. Un Juez recibe una accién de tutela y considera que ademas de los derechos
fundamentales en juego, en los hechos presentados hay una violacién a derechos
colectivos; sin embargo, sobre estos no se acredita haber requerido a la entidad
demandada previamente. En este caso el juez debe:

a. Impedir la accién popular por falta de agotamiento de requisito de procedibilidad

c. Proceder favorablemente por los derechos fundamentales y colectivos.
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Clave de respuesta Universidad: A
Clave de respuesta evaluado: C
MOTIVO DEL RECURSO

La Corte Constitucional en sentencia de unificacién SU 1116 de 2001, precis6 los requisitos para
que en el ejercicio de la acciéon de tutela se puedan amparar derechos colectivos. Asi:

“1.) Debe existir una conexidad entre la vulneracion del derecho colectivo y la violacion o amenaza a
un derecho fundamental y es necesario que este perjuicio a la norma constitucional perturbe el interés
colectivo de manera directa e inmediata.

2.)  El peticionario debe ser la persona directamente afectada en su derecho fundamental, puesto que la
accion de tutela es de naturaleza subjetiva.

3.) Lawvulneracion o la amenaza del derecho de rango constitucional debe estar expresamente probada
dentro del expediente.

4.) La orden judicial debe buscar el restablecimiento del derecho fundamental afectado y no del
colectivo, pese a que con su decision resulte protegido.”

En ese orden de ideas, en el enunciado propuesto por la Universidad se advierte que una
persona presenta una accién de tutela buscando la protecciéon de un derecho fundamental y es
el Juez de tutela el que reconoce la existencia adicional de una vulneracién de derechos
colectivos.

En dicho sentido, se advierte el cumplimiento de los requisitos toda vez que media una
solicitud de amparo de un derecho fundamental que el operador judicial encuentra probada y
a su paso se hallan vulnerados derechos colectivos, lo que permite inferir la conexidad existente
entre el derecho fundamental y colectivo. Finalmente, si se genera una orden de proteccion al
derecho fundamental también se hara al colectivo por su intrinseca relacion.

Al respecto, en sentencia T 596 de 2017 la Corte Constitucional, expresa:

“Esta Corte ha sostenido, como regla general, que la accion tutela no procede para la proteccion de
derechos colectivos, ya que para su amparo la Constitucion Politica ha dispuesto las acciones populares.
No obstante, como hipdtesis excepcional, ha reconocido la procedencia de la accion de tutela cuando la
afectacion a un derecho colectivo, como el medio ambiente sano, implica una amenaza cierta o una
vulneracion a un derecho fundamental.”

En dicho sentido, la respuesta correcta es la C, porque debe proceder al amparo de los
derechos fundamentales y colectivos.

110. La victima ha contribuido al dafio
c. Concurrencia de culpas
b. Nadie puede alegar su propia torpeza
Clave de respuesta Universidad: C

Clave de respuesta evaluado: B
MOTIVO DE RECURSO

En el enunciado de la pregunta solicitaba del evaluado identificar dentro de las opciones de
respuesta el principio aplicado en los procesos de reparacién directa cuando interviene la
conducta de la victima en la produccién del dafio reclamado al Estado.

La Universidad precis6é como clave de respuesta correcta la “c. Concurrencia de culpas”, la cual
es equivocada si se tiene en cuenta que la concurrencia de culpas no es un principio, de hecho
la jurisprudencia del H. Consejo de Estado ha sido didfana en indicar que ésta deriva de la
aplicacion del principio de concausalidad en aplicacion de lo estipulado en el articulo 2357 del
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Codigo Civil, entre otras, en sentencia de 2 de mayo de 20024, asi: “Ahora bien, si la actuacién de la
victima concurre con otra causa para la produccion del datio, se producird una liberacion parcial, por aplicacion del
principio de concausalidad y de reduccion en la apreciacion del daiio, de acuerdo con lo previsto en el articulo

2357 del Cédigo Civil.”(Destacado fuera de texto)

Dicha comprensién se ha aplicado igualmente por el Maximo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, en los siguientes casos:

CONSEJO DE ESTADO, 25000-23-26-000-2002-00877-01, 40336,
FECHA: 05/04/2017, SECCION: SECCION TERCERA SUBSECCION A,
PONENTE: HERNAN ANDRADE RINCON, ACTOR:JULIO OSVALDO ROMERO
ROMERO Y OTROS, DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE TRANSPORTE - INVIAS
Y OTROS.

CONSEJO DE ESTADO, 63001-23-31-000-2010-00259-01, 435992, AUTO,
FECHA: 23/03/2017, SECCION: SECCION TERCERA SUBSECCION A,
PONENTE: HERNAN ANDRADE RINCON, ACTOR: GUSTAVO ADOLFO RINCON
QUINTERO Y OTRO, DEMANDADO: NACION -RAMA JUDICIAL

CONSEJO DE ESTADO, 25000-23-26-000-2006-02136-01, 39544,
FECHA: 25/01/2017, SECCION: SECCION TERCERA SUBSECCION A,
PONENTE: HERNAN ANDRADE RINCON, ACTOR: LUIS CARLOS MARTINEZ DE LOS
RIOS, DEMANDADO: NACION - FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y OTRO

CONSEJO DE ESTADO, 19001-23-31-000-2000-03226-01, 26855,
FECHA: 26/11/2014, SECCION: SECCION TERCERA SUBSECCION A,
PONENTE: HERNAN ANDRADE RINCON, ACTOR: MARIA DEL MAR ESCORCIA
ORDONEZ Y OTROS, DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - POLICIA
NACIONAL

CONSEJO DE ESTADO, 05001-23-31-000-1994-02077-01, 19723, AUTO,
FECHA:10/03/2011, SECCION: SECCION TERCERA, PONENTE: STELLA CONTO DIAZ
DEL CASTILLO, ACTOR: OVIDIO DE JESUS HIGUITA OTROS, DEMANDADO: NACION
MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO NACIONAL

Precisado lo anterior, de las opciones de respuesta incluidas en la pregunta, la tnica opcién
que correspondia a un principio era la sefialada por el evaluado “b. Nadie puede alegar su
propia torpeza” que se trata de un principio general del derecho que responde a la voz latina
Nemo auditur propiam turpitudinem allegans® y que tiene relacion con el enunciado de la pregunta
porque el Consejo de Estado ha dado su aplicaciéon en materia de responsabilidad cuando la
conducta de la victima interviene en la produccién del dafio®.

Asfi las cosas, la tinica opcion de respuesta correcta fue la presentada por el evaluado, teniendo
en cuenta que especificamente el enunciado de la pregunta exigia la identificaciéon de un
principio dentro de las opciones de respuesta.

118.- Como regla general el legislador no puede delegar la determinacion de las
conductas sancionables al ejecutivo, salvo que en la delegacién excepcional se haga
referencia a:

1. la definicion de procedimiento que debe seguirse para su imposicion

2. la descripcion de la conducta o comportamiento que da lugar a la sancion

4 Seccioén Tercera, sentencia de 2 de mayo de 2002, expediente 13262.

5 examinar sentencias del 2 de febrero de 1984, exp. 2744 y del 8 de mayo de 1984, exp. 2846

6 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Consejera
ponente: SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, Bogota, D.C., dieciséis (16) de abril de dos mil quince (2015), Radicacién ntmero:
11001-03-15-000-2014-01993-01(AC), Actor: EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS - ECOPETROL, Demandado:
TRIBUNAL ADMINISTTRATIVO DEL MAGDALENA - SALA DE DESCONGESTION

24



3. la determinacién de los distintos tipos de sanciones aplicables
Clave de respuesta Universidad: A (1-2)
Clave de respuesta evaluado: B (2-3)
MOTIVO DE RECURSO
La honorable Corte Constitucional, en sentencia C 818 de 2005, indic6:

“Ast las cosas, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 del Texto Superior, segun el cual en una norma
de inferior categoria a ley, no solo es posible definir algunos de los elementos que identifican un
comportamiento reprochable disciplinariamente, sino también fijar el alcance de su sancion, siempre y
cuando su consagracion se fundamente o se haga “conforme” a una ley preexistente; esta
Corporacién ha reconocido que no es contrario al principio de legalidad que los “reglamentos
internos” de ciertas entidades del Estado establezcan su propio régimen disciplinario, bajo la
condicion que la ley expresamente asi lo autorice y, ademads, fije como minimo (i) los elementos
bdsicos de la conducta sancionada, (ii) los criterios para su definicion, (iii) las sanciones y las
pautas para su determinacion y, finalmente, (iv) los procedimientos para su imposiciéon
acordes con las garantias estructurales del debido proceso[38].” (Destacado fuera de texto)

En ese orden de ideas, los enunciados 1, 2 y 3 son correctos, luego, las claves de respuesta A y
B deben ser tenidas como correctas.

4. Pretensiones

PRIMERA. SE TUTELE el derecho fundamental al debido proceso, peticiéon y acceso a
cargos publicos consagrados en los articulos 29 y 40 constitucional.

SEGUNDA. SE ORDENE al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA a cumplir
y acatar la Constituciéon y como expresion del orden constitucional a someterse a las
reglas de la CONVOCATORIA No. 27 contenida en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16
de agosto de 2018, en el proceso de calificaciéon y asignacién de puntaje de los
concursantes.

TERCERO. SE ORDENE valorar como respuestas acertadas las preguntas 6,7, 9, 10, 13,
27,31, 41, 66, 67, 74, 93, 102, 108, 110 y 118, del aqui tutelante y se procedan a calcular
el puntaje que corresponda.

En la medida que los vicios enrostrados afectan todo el proceso de modificacion de
la calificacion, si lo estima procedente la alta corporaciéon se emita sentencia con
efectos inter comunis.

5. Procedibilidad de la accion de tutela

Se ha definido por la jurisdiccion constitucional que la accién de tutela es procedente
para discutir las decisiones y tramites dentro del concurso de méritos teniendo en
consideracion que en principio los actos emitidos son de tramite y no tienen control
judicial, como que en la posibilidad de que exista un control ordinario judicial, los
términos de las acciones contencioso administrativa superan con creces cualquier
condiciéon temporal del concurso, generando un perjuicio irremediable entre otras
estan las sentencias: SU-617/13, SU913/09, SU446/11, T945/09, T319/14,T095/02,
T654/11, T059/19, T564/99, T326/95, T654/11, T112A/14,T654/11, T-507/12, t-
945/09, T-033/02.
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En este caso se discute la decision procedimental de calculo de calificacion de las
pruebas de aptitudes y conocimientos que fue modificada, accién administrativa que
no tiene la condicion de acto administrativo, ademas se emite dentro de una etapa
previa del proceso y por tanto tiene la condicién de acto de tramite que no es sujeto de
control judicial, convirtiéndose la accién de tutela como el tinico medio de control
judicial.

Criterio aceptado en reciente pronunciamiento del Consejo de Estado en tutela del 25
de septiembre de 2019 y radicado 11001-03-15-000-2019-01310-01.

6. Pruebas
Se solicitan sean tenidas como pruebas, las siguientes:

1.- Pliegos de condiciones del concurso de méritos 01 de 2018.

2.- Anexo técnico 01, contrato de consultoria 096 de 2018

Los cuales se entregan y también pueden ser consultados por el portal web de
contratacion.

3.- Los actos administrativos de calificacion de la prueba.

4.- Comunicados emitidos.

5.- Oficio JURUNCSJ-1291 del 28 de marzo de 2019.

6.- Oficio EXTCSJ19-28611 CONV27DP-0043 del 28 de junio de 2019.

Solicito se decreten las siguientes:

1.- Prueba trasladada de todos los medios de prueba acopiados en las acciones de tutela
tramitadas en el CONSE]JO DE ESTADO, incoadas contra el CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA-UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL y UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, bajo los radicados 1100131500020190473100
(Acumulada) y 11001031500020190479800.

7. Notificaciones

Las recibiré en la Carrera 4 No. 12-37 de la ciudad de Neiva-Huila, o, via correo
electrénico a la direccion martin06580@¢gmail.com. Teléfono 8715937-3185304429

Atentamente;

MARTIN EMILIO SALDANA HERNANDEZ
C.C. No. 1.075.250.507 de Neiva (H)
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GENERALIDADES

A continuacion se relacionan de manera general los items que se desarrollan en los
diferentes capitulos del presente documento.

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

OBJETO

REALIZAR EL DISENO, ESTRUCTURACION, IMPRESION Y APLICACION DE
PRUEBAS PSICOTECNICAS, DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS, Y/O
APTITUDES PARA LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS.

FUNDAMENTOS DEL PROCESO:

La contratacion, se enmarca en el cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de
la Rama Judicial para el cuatrienio 2015 - 2018 para consolidar la seleccién del
talento humano por el sistema de carrera judicial, con las politicas de eficiencia y
eficacia de la nacion - Consejo Superior de la Judicatura:

Objetivo Contar con un sistema de carrera judicial que estructure cientificos
general: procesos de ingreso, basados en sistemas de Méritos que asegure
la idoneidad e igualdad de oportunidades, permanencia y
promocién a funcionarios y empleados judiciales, asi como un
control de rendimiento y calificacibn permanentes, como garantia
de un resultado que asegure el incremento en la productividad,
eficiencia y calidad de las decisiones judiciales

Objetivo Fortalecer el proceso de nombramiento en propiedad de cargos de
especifico: | funcionarios y empleados en carrera

Programa: @ Gestién 6ptima de la rama judicial

Corresponde a un proyecto registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Nacional — BPIN:

Cdbdigo: | 1114003190000
Nombre: ' Mejoramiento de los Procesos de Administracion de la Carrera Judicial

El Consejo Superior de la Judicatura aprob6 el Plan de Inversiones y autoriza al
Director Ejecutivo de Administracion Judicial, para la realizacion de la presente
contratacion mediante:

No. Acuerdo Fecha Unidad

UNIDAD DE ADMINISTRACION
PCSJA18-10888 09-02-2018 fyarsuanleviioe

Que por Ley 1873 de 20 de diciembre de 2017, “Por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de apropiaciones para la
vigencia fiscal del 1°., de enero al 31 de diciembre de 2018” y mediante Decreto
2236 del 27 de diciembre de 2017, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de
la Nacién para la vigencia fiscal de 2018, se detallan las apropiaciones y se clasifican

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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1.2.4.

y definen los gastos”, se apropié en el Programa 2701 - Mejoramiento de las
competencias de la Administracion de Justicia de la Rama Judicial, la suma de
$5.100.000.000.”

El presupuesto oficial es la suma de: CINCO MIL CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($5.100.000.000), incluido I.V.A., Honorarios y todas las tasas, impuestos y
contribuciones de ley, se encuentra financiado mediante la Ley General de
Presupuesto de la Nacion y se respalda asi:

CDP

No. Rubro Recurso

Fec_ha_tr l_Jnldad Valor CDP
expedicién Ejecutora

11418 @ 23-01-2018 | 2701-0800-3 16 02 $5.100.000.000

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

El presente proceso de seleccién de CONTRATISTA, se adelanta bajo la modalidad
de Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo estipulado por el numeral 3
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1
del decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.2.1.2.4.1.1 a 2.2.1.2.4.2.1 del
decreto 1082 de 2015, el presente proceso se encuentra cobijado por acuerdo(s)
comercial(es) o existencia de trato nacional.

El presente proceso de seleccién, NO se limita a MIPYMES, toda vez que no retne
los presupuestos previstos por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015.

Dentro del plan anual de adquisiciones de la presente vigencia se encuentra
registrado el servicio que se requiere contratar con el cédigo de la UNSPSC:

CODIGO NOMBRE

80111500 Desarrollo de recursos humanos

80111700 Reclutamiento de personal

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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CAPITULO |
INTRODUCCION

La Nacion Consejo Superior de la Judicatura, pone a disposicion de los interesados el
Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista, cuyo objeto consiste en:

OBJETO: “Realizar el disefio, estructuracion, impresion y aplicacion de las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y pruebas psicotécnicas para los
cargos de funcionarios de la Rama Judicial.”

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, la descripcion de la
necesidad, el proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi
como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica -SECOP- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-
de-contratacion-publica.

La seleccién del contratista se realiza bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto de
conformidad con lo estipulado por el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del decreto 1082 de 2015.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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CAPITULO II
ASPECTOS GENERALES
A - INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la
Naciéon Consejo Superior de la Judicatura, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacidn, en cualquiera de
sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

B- COMPROMISO ANTICORRUPCION

Con la presentacién de la oferta el PROPONENTE vy la suscripciébn del contrato el
CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir con la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

1. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario publico en relacién con su contrato.

2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
el presente proceso contractual.

C- COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de
Contratacion esta a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D- COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contrataciéon deben hacerse por escrito,
por medio fisico o electronico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

DEAJ: Nacidon Consejo Superior de la Judicatura, Calle 72 No. 7-96 de Bogota D. C., Portal
Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co link contratacion,

Correo electronico: contrataciondeaj@deaj.ramajudicial.gov.co., de lunes a viernes, en
horariode8al2a. m.yde2a5p. m.

La comunicacién debe contener:
a. Elndmero, modalidad de seleccion y objeto del presente Proceso de Contratacion.

b. Los datos del remitente que incluyen nombre identificacion, direccion postal,
direccion electrénica, teléfono y de ser persona juridica la calidad en que actda.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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c. ldentificacion de los anexos presentados con la comunicacion en la Calle 72 No. 7-
96 de Bogota D. C.

NOTA. Los documentos y correos electronicos que se alleguen anénimamente al presente
proceso de seleccidn y no contengan las formalidades descritas, la entidad no las atiende.

Los documentos allegados tanto por correo certificado, fisicamente o por correo electrénico;
deben identificar el nimero, modalidad de seleccion y objeto del proceso de seleccion y
asunto al cual se refieren.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en el capitulo respectivo.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Naciéon Consejo Superior de la Judicatura -
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, por canales distintos al correo electrénico o
a la direccién postal, solo se tienen en cuenta siempre y cuando se presenten en el horario
y términos establecidos por el pliego de condiciones.

La Nacion Consejo Superior de la Judicatura, solo responde las comunicaciones recibidas
por escrito enviandolas a la direccién postal o electrénica sefialada en la comunicacién que
se responde.

Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la ley 80 de 1993
referente a la preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende las
observaciones que se formulen al proyecto de pliego y pliego de condiciones a mas tardar
en la fecha limite establecida por el cronograma.

E- IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano.

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que
trata el capitulo respectivo que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero,
cumpliendo con el tramite de Apostille o legalizaciéon consular, de acuerdo con la Circular
Externa No. 17 del 11 de febrero del 2015 de Colombia Compra Eficiente.

F- LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el

exterior con apostilla sin que sea necesaria su legalizacién, de acuerdo con la Circular
Externa No. 17 del 11 de febrero del 2015 de Colombia Compra Eficiente. Para firmar el

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, conforme con la precitada Circular de Colombia Compra Eficiente.

G- CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos debidamente certificados
por un contador, para la conversion se aplica la TRM (Tasa Representativa del Mercado) al
momento del cierre financiero certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia,

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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CAPITULO 1l

DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con la definicién indicada por el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del ddecreto 1082 de 2015. Los
términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su significado

natural y obvio.

Definiciones

Adjudicacion Es la decision final de la Nacién Consejo Superior de la Judicatura, expedida
por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Anexo Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente
Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribe entre la Nacién Consejo Superior de la
Judicatura y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacidon contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de Contratacion.

Estudios y Son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, lo pliegos de condiciones

Documentos y el contrato.

Previos

Contenido de la | Esta integrada por los documentos a través de los cuales el proponente,

Propuesta acredita el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los relativos al
ofrecimiento objeto del proceso de seleccién para cada modalidad de
contratacién

Contrato Contrato principal es el contrato objeto de interventoria

principal

Oferta Es la propuesta presentada a la Nacién Consejo Superior de la Judicatura, por

los interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Ofrecimiento
mas favorable

Es aquel que, teniendo en cuenta los factores de escogencia, tales como
cumplimiento, experiencia, organizacion, equipos, plazo, precio y la
ponderacién precisa, detallada y concreta de los mismos, contenida en los
pliegos de condiciones, resulta ser mas ventajoso para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos

Requisitos NO
subsanables

Son todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de
puntaje

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta
para participar en el Proceso de Contratacién del CONTRATISTA y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
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Primer Orden de

Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el

Elegibilidad puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente
Proceso de Contratacion.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,

nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Requerimientos

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las

técnicos descripciones, condiciones y caracteristicas generales y especificas de la
interventoria a ejecutar y hacen parte integrante del presente proceso de
seleccion.

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados

Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para una fecha determinada publicada en Ila pagina web
www.superfinanciera.gov.co
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DEL OBJETO
“Realizar el disefio, estructuracion, impresion y aplicacion de las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades y pruebas psicotécnicas para los cargos de

funcionarios de la Rama Judicial.”

Los demas detalles del presente Proceso de Contratacion también se encuentran incluidos
en los Documentos anexos y hacen parte integral del pliego.

A.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del objeto contractual y de la contratacion, se encuentran
detalladas en el Anexo Técnico respectivo

B — CLASIFICACION EN LA UNSPSC
El objeto del presente Proceso de Contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes

y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la
siguiente Tabla:

CODIGO NOMBRE
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111700 Reclutamiento de personal

NOTA: De acuerdo con la Circular No. 12 expedida por Colombia Compra Eficiente” La
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
Publica.

En cambio la experiencia, es un requisito habilitante, los proponentes deben inscribir en el
RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte,
las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los
cadigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso
de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.

C — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial es la suma de: CINCO MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE.
($5.100.000.000), incluido I.V.A., Honorarios y todas las tasas, impuestos y contribuciones
de ley, se encuentra financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la Nacion y se
respalda asi:

CDP
No. Fecha}, Rubro Recurso L_Jnldad Valor CDP
expedicién Ejecutora
11418 23-01-2018 | C-2701-0800-3 16 02 $5.100.000.000
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D - FORMA DE PAGO

La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, realiza los pagos dentro de los treinta
(30) dias habiles al cumplimiento de las condiciones y la presentacion de los documentos
gue se relacionan a continuacion:

1. Un primer pago equivalente al quince por ciento (15%), del valor total del contrato,
previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del cronograma para la ejecucion
de las actividades objeto del contrato y de la definicion operativa (Plan
operativo) prevista por el contratista para el desarrollo del contrato.

b. Protocolo de verificacion de requisitos minimos.

c. Informe de capacitacién del equipo humano que adelanta la revision de
requisitos (Coordinador, supervisores y analistas).

2. Un segundo pago equivalente al quince por ciento (15%), del valor total del contrato,
previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, de la estructura de las pruebas
psicotécnicas, de conocimientos, competencias y/o aptitudes para cargos de
funcionarios.

b. Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, de la certificacion de existencia y
disponibilidad del banco de preguntas de las pruebas de conocimientos,
competencias y/o aptitudes para los cargos de funcionarios.

c. Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del documento referente al marco
conceptual y metodolégico para el disefio y construccion de las pruebas
escitas psicotécnicas, de conocimientos, competencias y/o aptitudes.

3. Un tercer pago por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del
contrato, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del documento relacionado con la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de la totalidad de los
aspirantes inscritos, (Admitidos e inadmitidos).

b. Respuesta a la totalidad de solicitudes de revision, reclamaciones, derechos
de peticién, acciones constitucionales y legales presentadas por los
aspirantes inscritos relacionadas con la verificacion de requisitos.

4. Un cuarto pago por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Entrega de parte del contratista a la Unidad de Carrera Judicial, del
documento con la planeacion logistica para la aplicacion de la prueba de
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conocimientos y psicotécnica y la fecha de aprobacion para la aplicacion de
las mismas por parte del Consejo Superior de la Judicatura.

b. Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del documento con el instructivo
guia para la aplicacion de las pruebas psicotécnicas, de conocimientos,
competencias y/o aptitudes.

5. Un quinto pago por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, a la entrega de la siguiente documentacion:

Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del documento con el informe de aplicacion
de la prueba, la entrega de los resultados con el respectivo informe psicométrico y
lectura de las hojas de respuesta relacionadas con el comportamiento de los
aspirantes que presentaron las pruebas.

6. Un sexto pago por un valor equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del
contrato, a la entrega del siguiente documento:

Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del informe final del proceso, de las
pruebas, actas de aplicacion, hojas de respuesta y cuadernillos de los aspirantes.

7. Un séptimo pago por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato, a la
entrega del siguiente documento:

Entrega a la Unidad de Carrera Judicial, del informe con el consolidado de la
totalidad de las reclamaciones, derechos de peticion, recursos en sede
administrativa, acciones constitucionales y legales atendidas durante la
convocatoria.

Para todos los pagos, se hace necesario presentar por parte del contratista los siguientes
documentos:

1. Certificacién de cumplimiento de las actividades técnicas por parte de la Unidad de
Carrera Judicial.

2. Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
3. Factura o documento equivalente.
4, Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun

corresponda de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite
estar al dia en el pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social (Pension, salud, riesgos laborales) y Parafiscales, cuando a ello
haya lugar.

5. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda de conformidad con articulo 23 de la Ley 222 de 1995, articulo 207 del
Cdédigo de Comercio y articulo 7 de la Ley 1474 de 2011; en donde se certifique que
el contratista no se encuentra incurso en tema de lavado de activos, ni en actividades
ilicitas para la financiacion del presente contrato.
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PARAGRAFO 1: En caso de devolucion de los documentos presentados por el contratista
para el pago de cada uno de los valores pactados, el conteo de los términos se reinician
con la nueva radicacion.

PARAGRAFO 2: Los pagos a cargo del Consejo Superior, estan sujetos a los recursos
econémicos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, sitte a la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

E — PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato se cuenta a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Previo a la suscripcién del acta de inicio debe surtirse la aprobacion de la garantia y el
registro presupuestal del contrato.

F — LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Contrato se ejecuta en la ciudad Bogota y en las ciudades establecidas en el Anexo
Técnico y en las que determine el Consejo Superior de la Judicatura.

G- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo Técnico
No. 1, elaborado por la Unidad de Carrera Judicial, el cual, hace parte integral del
contrato.

2. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y

tropiezos que pudieran presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado
expresamente en el presente contrato, sino a todo lo que corresponda a la
naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho. Cuando una situacion asi se
presente, el Contratista deberd informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad
y a las demas autoridades competentes.

4, Elaborar, estructurar y entregar al supervisor del contrato el cronograma de
actividades para el cumplimiento del objeto del contrato, en todo caso, atendiendo
las fechas establecidas y aprobadas por el Consejo Superior de la Judicatura —
Unidad de Carrera Judicial.

5. Advertir al supervisor del contrato y someter al concepto previo de éste, la necesidad
de realizar modificacion alguna a los términos inicialmente contratados, de modo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

gue este, con el concepto técnico de la Unidad de Carrera Judicial, resuelva
autorizarla o no.

Suministrar el personal técnico para cada una de las fases del contrato conforme
con la propuesta técnica y econdémica presentada.

Proporcionar el ambiente suficiente y necesario de seguridad y confidencialidad en
la verificacion de los requisitos minimos de los aspirantes y del contenido de las
pruebas en las fases de disefio, estructuracidn, construccion, impresion, empaque,
transporte, aplicacion, custodia y almacenamiento de las mismas.

Adelantar la verificacibn del cumplimiento de los requisitos minimos de los
aspirantes inscritos y la revision de las hojas de vida y demas documentos en medio
fisico y/o magnético que le sean suministrados, conforme con los criterios técnicos
aprobados por la Unidad de Carrera Judicial.

Elaborar las tablas de contenido de cada una de las diferentes pruebas de acuerdo
con las condiciones y caracteristicas técnicas aprobadas por la Unidad de Carrera
Judicial.

Disefiar, estructurar, construir y aplicar las pruebas de conocimientos, aptitudes y
habilidades para cargos de funcionarios de acuerdo con las condiciones y
caracteristicas técnicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial.

Disefiar, estructurar y construir las pruebas de conocimientos, aptitudes y
habilidades paralelas para cargos de funcionarios de acuerdo con las condiciones y
caracteristicas técnicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial.

Elaborar conforme con las instrucciones recibidas de la Unidad de Carrera Judicial,
el instructivo para la presentacion de las pruebas, dirigido a los concursantes y
entregarlo de manera oportuna, en la fecha que la Unidad de Carrera Judicial
determine.

Realizar la aplicacion de las pruebas de manera simultdnea a nivel nacional en la
fecha que determine el Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Carrera
Judicial, en la totalidad de los sitios dispuestos para este fin.

Disponer de un sistema integrado de seguridad, con una empresa de amplia y
reconocida experiencia en procesos de estas magnitudes, para la impresion,
transporte, entrega, recoleccién y almacenamiento de los cuadernillos y las hojas de
repuestas de las diferentes pruebas.

Elaborar los cuadernillos con las respectivas hojas de respuesta, garantizando la
seguridad y confidencialidad requeridas y con el cumplimiento de las condiciones y
caracteristicas técnicas solicitadas por la Unidad de Carrera Judicial.

Hacer entrega de los cuadernillos y hojas de respuestas, en los lugares, horarios y
en las cantidades determinadas por la Unidad de Carrera Judicial, para la aplicacion
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

de las pruebas con las condiciones y caracteristicas técnicas contempladas por la
Unidad de Carrera Judicial.

Hacer la recoleccion de los cuadernillos y hojas de respuestas presentadas por los
aspirantes posterior a la aplicacién; con las condiciones y caracteristicas técnicas
aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial.

Realizar la lectura éptica y el procesamiento de las hojas de respuestas en las
condiciones y caracteristicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial.

Calificar las pruebas presentadas por los aspirantes, suministrando la informacion
técnica a la Unidad de Carrera Judicial.

Entregar a la Unidad de Carrera Judicial después de aplicada la prueba las tarjetas
de cada pregunta con informacion técnica de las caracteristicas de la misma, autor,
proceso, tema, competencia, aptitud, atributo o proceso cognoscitivo o de
pensamiento a evaluar, nivel de complejidad, nivel jerarquico, pregunta, opciones
de respuesta, area del derecho, fuente, clave de respuesta, justificacion de la
respuesta (clave), tiempo estimado de respuesta, fecha de elaboracién, nombre de
la persona que elabord la pregunta, fecha de revision, observaciones y aprobacion
final.

Garantizar la permanencia del equipo técnico que realiz6 el disefio, estructuracion
y calificacion de las pruebas durante el término del contrato, con el fin de suministrar
la informacion técnica requerida por la entidad, que permita la atencién de las
peticiones, consultas y acciones legales relacionadas con las mismas.

Realizar la calificacion de la experiencia y capacitacion adicional, docencia y
publicaciones de los aspirantes que aprobaron las pruebas de la convocatoria.

Destruir los cuadernillos y demas material de orden fisico o magnético, tales como
planchas, peliculas, archivos, copias de seguridad, tirajes de prueba, primeras
impresiones usadas en la elaboracion del material y demas, en las condiciones y
caracteristicas técnicas que autorice el Consejo Superior de la Judicatura a través
de la Unidad de Carrera Judicial y su disposicion final.

Hacer entrega de las hojas de respuesta, registros de firmas, actas de asistencia
por salones, resefias dactilares y demas documentos correspondientes con la
aplicacion de las pruebas a la Unidad de Carrera Judicial, en las condiciones y
caracteristicas técnicas establecidas por esta.

Realizar para cada uno de los cargos, la clasificaciéon de los aspirantes que
aprobaron las pruebas objeto de la presente contratacion incluyendo los factores
adicionales de experiencia, capacitacion y docencia, en las condiciones y
caracteristicas técnicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial, atendiendo al
criterio aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura.

Proyectar y dar respuesta técnica y juridica a los derechos de peticion,
reclamaciones, recursos en sede administrativa, acciones constitucionales y legales
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

presentadas por los aspirantes o autoridades relacionadas con el objeto y
obligaciones del contrato, durante todas las etapas del concurso, de conformidad
con los pardmetros establecidos por el Consejo Superior de la Judicatura, a través
de la Unidad de Carrera Judicial.

Realizar la custodia y almacenamiento del material de la prueba y demas
documentos de la convocatoria hasta la liquidacion del presente contrato.

Garantizar que ninguno de los integrantes del equipo técnico que participe en los
procesos de disefio, estructuracion e impresion de las pruebas, asi como de sus
familiares en los diferentes grados de consanguinidad y afinidad, se encuentre
inscrito y participe en el proceso de seleccion.

Suministrar a la Unidad de Carrera Judicial, la informacién de caracter técnica con
la oportunidad y las condiciones y caracteristicas requeridas.

Suministrar al supervisor del contrato, la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que
ejecuten las actividades del contrato, la confidencialidad sobre la informacién y los
datos que se obtengan como consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

Asistir a las reuniones de seguimiento que le sean solicitadas por el Consejo
Superior de la Judicatura, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando
asi le sea requerido por la Unidad Técnica del proceso o por parte de la Supervisiéon
del contrato.

Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder por
ello de conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

Constituir las garantias que se solicitan por parte de la Nacién — Consejo Superior
de la Judicatura.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucién del presente
contrato.

Dar, en su condicion de empleador, cumplimiento a las normas laborales en lo
referente a la remuneracion del personal que utilice en la ejecucion del contrato y en
especial a las obligaciones de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y
la Ley 1562 de 2012 y demas normatividad relacionada con los Riesgos
Profesionales. El incumplimiento del Contratista, de estas obligaciones puede
generar imposicion de multas sucesivas y la afectacion de la garantia Unica en los
amparos de cumplimiento y de salarios y prestaciones.

Allegar certificacion para la suscripcion, el pago y la liquidacién del contrato
mediante la cual conste la cancelacion de los aportes al sistema de seguridad social,
ARL, EPS, Pensiones y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, del personal con el
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cual ejecute el contrato de conformidad con lo preceptuado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. En el caso del personal que trabaje para el contratista bajo
contrato de prestacion de servicios debe allegar certificacién firmada por el
Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el cumplimiento de las normas legales
sobre el pago de la seguridad social integral, parafiscales, riesgos laborales y
seguridad industrial.

38. Responder por la condiciones de calidad en la prestacion del servicio de
conformidad con lo estipulado por el articulo 7 de la Ley 1480 de 2011.

39. Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el
proyecto de Acta de Liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato, Articulo 11 Ley 1150 de 2007.

40. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y obligandose no sélo a lo pactado
expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda con la naturaleza del
mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

41. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho Cuando una situacion asi se
presente el Contratista debe informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y
a las demas autoridades competentes.

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tiene ninguna
vinculacién laboral, civil, comercial con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones corre a cargo exclusivo del Contratista.

NOTA 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION - Con la suscripcion del contrato el
Contratista se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Ley Colombiana, entre otros, la Ley 1474 de 2011.

a. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relaciéon con su contrato.

b. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el proceso contractual.

EQUIPO DE TRABAJO:

El equipo minimo de trabajo asi como la experiencia del personal que debe garantizar el
contratista para la ejecucion del contrato es el siguiente:

PERFIL FORMACION EXPERIENCIA CANTIDAD DEDICACION
PROFESIONAL RELACIONADA
Director de Ciencias Humanas | Experiencia relacionada con la 1 Permanencia
Proyecto 0 Sociales o direccion u organizacion o minima de tiempo
coordinacion en por lo menos en el proyecto:
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Administrativas o
Ingenierias

(4) proyectos relacionados con
el objeto del contrato para
cargos de diferentes niveles
ocupacionales en los que se
hayan inscrito por lo menos
(5.000) aspirantes.

Cien por ciento
(100%)

Coordinador
Financiero del
Proyecto

Economia o
Administracion de
Empresas o
Administracion
Publica o Ingenieria
Financiera o
Contaduria o
Ingenieria Industrial

Experiencia relacionada con
por lo menos (3) proyectos en
la direccién o coordinacion de

proyectos financieros en
entidades publicas o privadas

Permanencia
minima de tiempo
en el proyecto:
Cien por ciento
(100%)

Coordinador
en Sicometria
del Proyecto

Psicologia

Experiencia relacionada en el
desarrollo de por lo menos (3)
proyectos relacionados con el
objeto del contrato para cargos
del sector publico o privado

Permanencia
minima de tiempo
en el proyecto:

Cien (100%)

Coordinador
de Aplicacion
de Pruebas
del Proyecto

Psicologia o
Administracion de
empresas o0
Administracion
Publica o Derecho o
Ingenieria Industrial

Experiencia relacionada con la
coordinacion u organizacion de
infraestructura en por lo menos
(3) proyectos relacionados con
el objeto del contrato, para
cargos de diferentes niveles
ocupacionales en quince (15)
municipios y sedes diferentes a
nivel nacional, en los que se
hayan inscrito por lo menos
quince mil (15.000) aspirantes

Permanencia
minima de tiempo
en el proyecto:

Cien (100%)

Coordinador
de Revisiony
Verificacion de
Requisitos de

Aspirantes

Psicologia o
Administracion de
empresas o
Administracion
Publica o Derecho o
Ingenieria Industrial

Experiencia relacionada con la
coordinacion de verificacion de
requisitos en por lo menos dos
(2) procesos de seleccion para
cargos de diferentes niveles
ocupacionales en el sector
publico o privado, en los que se
hayan inscrito por lo menos
diez mil (10.000) aspirantes

Permanencia
minima de tiempo
en el proyecto:

Cien (100%)

Coordinador
de Atencion
de
Reclamacione
Sy
Respuestas al
Proceso de
Seleccion

Derecho

Experiencia relacionada con la
coordinacion o atencion de
reclamaciones y respuestas, en
por lo menos (2) procesos de
seleccién para cargos de
diferentes niveles
ocupacionales en el sector
publico o privado, en los que se
hayan inscrito por lo menos
cinco mil (5.000) aspirantes.

Permanencia
minima de tiempo
en el proyecto:

Cien (100%)
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Verificacion de
Requisitos de
los Aspirantes

Administracion
Publica o Derecho o
Ingenieria Industrial

de talento humano.

Ingeniero de Ingenieria de Experiencia relacionada con Permanencia
Sistemas del Sistemas por lo menos (2) proyectos minima de tiempo
Proyecto similares al objeto del contrato en el proyecto:

0 proyectos aplicables en Cien (100%)
temas de analisis y
procesamiento de informacion,
manejo y administracion de
bases de datos, consultoria o
docencia relacionados con el
proyecto
Profesional de Psicologia o Experiencia en el desarrollo e Permanencia
Apoyo de Administracién de |implementacion de procesos de minima de tiempo
Revisién y empresas o seleccién o la administracién en el proyecto:

Cien (100%)

Profesional de
Apoyo en
Atencién de

Derecho

Experiencia en el desarrollo de
actividades o funciones
juridicas relacionadas con el

Permanencia
minima de tiempo
en el proyecto:

Reclamacione
Sy
Respuestas al
Proceso de
Seleccion

sector publico Cien (100%)

NOTA 1: Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no
se habilita.

NOTA 2: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe declarar o manifestar por
escrito, su capacidad real y efectiva, de vinculacién al equipo de trabajo, por el tiempo que
se requiera para cumplir el objeto del contrato; documentos que son parte integral de la
oferta presentada y del contrato.

NOTA 3: Para acreditar el equipo de trabajo, el proponente debe anexar las hojas de vida
del personal propuesto junto con los respectivos soportes que acrediten los estudios y
experiencia solicitada en este proceso, (Cursos o titulos académicos, certificaciones
laborales, certificacién de proyectos), segun se indica en el acapite respectivo del presente
documento.

Para el presente proceso, no se aceptan certificaciones de terminacién de materias sobre
cursos de pregrado, especializaciones o maestrias en el exterior.

Las certificaciones laborales, deben sefialar las funciones ejecutadas.
No se tienen en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes, a menos que dentro del

proceso de evaluacion el Consejo Superior de la Judicatura solicite aclaracion.

NOTA 4. El adjudicatario debe contratar los integrantes del equipo de trabajo necesarios y
suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad de las
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actividades y obligaciones exigidas en los tiempos estipulados en el cronograma de
ejecucién del contrato, sin costo adicional para la entidad.

NOTA 5: En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de
pregrado o posgrado obtenido en el exterior de acuerdo con la Circular Externa No. 22 de
16 de marzo de 2017; expedida por Colombia Compra Eficiente “El proponente puede
acreditar la formacion académica en el exterior con:

a. Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su
clasificacion en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion o

b. La convalidacion correspondiente.

Para efectos de control y verificacién el CSJ exige que la copia del titulo sea apostillada
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y se verifica que el nivel de la formacién
académica es equivalente al nivel exigido en los documentos del proceso, para lo cual tiene
en cuenta la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion vigente en el
momento de la evaluacion.

NOTA 6: Para los diferentes profesionales se debe adjuntar copia de la tarjeta profesional.
Para los profesionales psicélogos, se debe adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional de la
que trata la Ley 1090 de 2006. También se aceptan las tarjetas profesionales, inscripciones
0 registros expedidos a psicblogos por las Secretarias de Salud de los diferentes
departamentos, distritos o municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad
a la vigencia de la Ley 1090 de 2006.

NOTA 7: De acuerdo con lo contemplado en el articulo 229 del Decreto - Ley 019 de 2012,
la experiencia profesional se computa a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior para las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Se exceptluan de esta condicion el ejercicio profesional de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares la cual se computa a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional y la de Contador
Publico a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

NOTA 8: En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o
durante la ejecucién del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del
Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones de las
presentadas con la propuesta.

De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante
el supervisor designado por el Consejo Superior de la Judicatura, las gestiones para su
aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

NOTA 9: El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita

requisitos minimos habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje
adicional.
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NOTA 10: Ninguna experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

NOTA 11: No se aceptan auto — certificaciones.

NOTA 12: Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo
o la entidad competente.

H — OBLIGACIONES DE LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

El Consejo Superior de la Judicatura debe:

1.

7.

Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente

Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones de caracter
administrativo que sean necesarias para la ejecucion del Contrato.

Supervisar, la correcta ejecucion del contrato.

Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato con el apoyo
permanente de la Unidad de Carrera Judicial, sobre el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante
la ejecucion de los contratos frente a los aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Hacer entrega de manera oportuna al Contratista por parte de la Unidad de Carrera
Judicial, Unidad Técnica del proceso, de las definiciones técnicas para la debida
ejecucion de cada una de las actividades y etapas del contrato. La Unidad de
Carrera Judicial, deja la trazabilidad correspondiente.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

| - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La supervision del contrato a celebrar la ejerce la Directora de la Unidad de Recursos
Humanos, para lo cual cuenta con el apoyo de la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, de conformidad con las obligaciones consagradas en la Ley 1474 de 2011y en las
normas del Manual de Supervision de la Entidad.

El supervisor debe cumplir con las siguientes funciones:

1.

Suscribir con el contratista, el Acta de inicio del contrato.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co




Hoja 22 — Continuacion Pliego Definitivo C.M 01 -2018 de Condiciones Pruebas de conocimientos

10.

11.

12.

13.

14.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en
él contenidas.

Aprobar y solicitar los ajustes del cronograma de actividades, que presente el
contratista, previo concepto técnico de la Unidad de Carrera Judicial, quien
presentara la solicitud debidamente sustentada.

Realizar reuniones con el contratista y con la Unidad de Carrera Judicial, para
evaluar el avance del contrato y las dificultades que se llegaren a presentar, de lo
cual se dejara constancia en actas.

Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales, previa
certificacion del supervisor financiero y juridico para efectos de los pagos a que haya
lugar.

Velar porque el contratista tenga en todo momento al servicio de la ejecucion del
contrato el personal ofrecido y que el mismo, cumpla las condiciones y los requisitos
técnicos, profesionales y la experiencia pactados.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

Exigir el reemplazo de personal o autorizar su reemplazo cuando no cumpla con la
experiencia, los requisitos técnicos o profesionales pactados, o cuyo rendimiento o
comportamiento generen inconvenientes en la ejecucion del contrato. El personal
de reemplazo debe cumplir iguales o mejores condiciones y requisitos a los de la
persona que se reemplace.

Velar que el trabajo o sus ajustes, sean de la mejor calidad y cumplan las
indicaciones y requisitos técnicos.

Procurar que los trabajos, se realicen en el tiempo estipulado.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que por razones de modo, tiempo, lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales
cambios puedan realizarse sin necesidad de otrosi o adiciones.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las
obligaciones estipuladas en el contrato.

Aprobar la evaluacion y revaluacion del contratista, con el apoyo permanente de la
Unidad de Carrera Judicial, quien suministrara la informacion requerida.

Solicitar concepto juridico a la Unidad de Asistencia Legal, cuando quiera que surjan
dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al
contrato, a fin de establecer si los mismos, requieren un otrosi o adicion o por el
contrario, pueden ser realizados de comun acuerdo entre el contratista y el
supetrvisor.
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15. Solicitar informes periddicos al contratista sobre el grado de avance y ejecucién del
contrato, en funcién a la ejecucion presupuestal y a la entrega de los servicios objeto
del mismo, cuando lo considere necesario.

16. Remitir a la Unidad de Asistencia Legal de la Direccién Ejecutiva, todos los
documentos originales que se generen durante la ejecucién del contrato y que
conserven en virtud de la supervision del contrato.

17. Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, a la finalizacién del contrato, el proyecto de
acta de liquidacion junto con la informacion requerida para el tramite de la misma,
dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacién del contrato.

18. Todas las demas que se requieran y que permitan la cabal ejecucién del objeto
contratado.

J — LIQUIDACION DEL CONTRATO
La liquidacién del contrato se lleva a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la

fecha de terminacién del mismo, conforme con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.
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CAPITULO V
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccién, NO se limita a Mipymes, toda vez que no relune los
presupuestos previstos por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO VI
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes es objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de selecciéon y no otorgan puntaje.

REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan
considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal
suerte que se garantice que el futuro CONTRATISTA cuente con la capacidad e idoneidad
suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, también revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefaladas por los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 1 al 4, 84 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019
de 2012, que madifico el articulo 6 Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso
5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas y el RUP
para verificar que no haya sanciones inscritas.

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
A — CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del c6digo civil, articulo
6 Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015.

1. PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes
documentos:

a) Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

b) Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar
el objeto del futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado
de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio
comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del proceso y
expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre
del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que el proponente sea comerciante
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C)

d)

o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio y
las normas que lo modifiquen o sustituyan

En caso de desempefiar profesiones liberales, tales como arquitectura o ingenieria
entre otros, se encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero debe
presentar tarjeta o matricula profesional, junto con el certificado de vigencia, segun
sea el caso para realizar la respectiva verificacion.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1)
mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe
encontrarse en firme para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma
pueda ser evaluada

PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL
O DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes
documentos:

a)

b)

c)

d)

f)

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) aflo mas. (Articulo 6 Ley 80 de 1993).

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el
proceso de seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada
en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial y civil
licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la ley 1258 de 2008; lo anterior se
acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1)
mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse
en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su
existencia y representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de
expedicién dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1)
mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccién, el cual debe
encontrarse en firme, para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma
pueda ser evaluada.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que lo
faculta, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, con las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.
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3.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN EL PAIS

3.1 REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS:

a)

b)

d)

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el
representante legal o apoderado del PROPONENTE, y en el documento deben
estar especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

Las Sociedades Extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan

con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato
resultado del Proceso de Seleccion y un (1) afio mas. No tienen la obligacién de
acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del
contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota
de presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa No. 17 de 11 de
febrero del 2015 de Colombia Compra Eficiente.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio, expedido a mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del
presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto,
duracién, nombre representante legal o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del érgano directivo que lo faculta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacion o si este tipo de certificados
no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen
de la persona juridica, debe asi manifestarlo declarando que segun la legislacién
del pais de origen, las certificaciones o informacién no pueden aportarse en los
términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo
General del Proceso y la informacion debe que presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto,
en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica.

3.2 LA PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN COLOMBIA DEBE

ACREDITAR SU EXISTENCIA MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA COPIA DE
SU PASAPORTE O DEL DOCUMENTO QUE FIJE SU RESIDENCIA TEMPORAL
O PERMANENTE EN COLOMBIA.
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4,

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se debe aportar:

5.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
del domicilio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, con
fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.El objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal debe estar relacionado con el bien obra o servicio a contratar en
el respectivo proceso de seleccion de tal manera que se complementen, salvo en
las personas juridicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se
haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial y civil licita,
conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a
la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para
efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debe
constar la participacion de cada uno de los integrantes del Proponente, la
representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las
Uniones Temporales.

La duracion del Consorcio o Unidn Temporal debe abarcar, el plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

Acta de autorizacibn o documento correspondiente del érgano directivo que lo
faculta, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, con las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad
Futura deben presentar a la entidad uno de los originales de una promesa escrita de
contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos por el articulo 119 del
Cddigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a)

b)

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo
a la ley colombiana, una sociedad colombiana a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la fecha de notificacién del acto de Adjudicacion.

Que se trata de una sociedad constituida con el Gnico objeto de celebrar, ejecutar y
liquidar el Contrato objeto del presente proceso de seleccion.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de
los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo 3 del articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir.

La manifestacibn expresa de cada uno de los promitentes que responde
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad:

0] Por los perjuicios sufridos por la Entidad derivados del incumplimiento
de la obligacidon de suscribir el contrato de sociedad prometido en los
mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado.

(ii) Por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato.

La inclusiéon de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos
accionistas que:

(1) Hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o;

(i) Hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los
requisitos técnicos y de experiencia, no pueden ceder su participacion
societaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacion
previa y expresa de la Entidad en los términos del Contrato.

Una duracion de la sociedad que comprenda la ejecucion del contrato u liquidacion
y un (1) afio mas, contados a partir de su constitucion.

Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad
prometida es la Adjudicacion.

La participacion que cada uno de los promitentes debe tener en el capital suscrito
de la sociedad prometida y el monto del mismo.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribir la escritura publica o documento de constitucion de la sociedad prometida
gue se requiera conforme a las normas comerciales vigentes y tenerlo debidamente
inscrito ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados
en la promesa, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se haya otorgado
y registrado el documento de constitucién, se considera que no existe interés para
suscribir el Contrato objeto del proceso y se hace efectiva la Garantia de Seriedad
de la Oferta.

Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los promitentes de la promesa de
sociedad futura, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a
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la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para
efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada

B — GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la Nacion Consejo Superior de la Judicatura con NIT No.
800.093.816-3, por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la
contratacion como se observa a continuacion:

AMPARO SUFICIENCIA | SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de la 10% Del Presupuesto Desde la presentacion de
Oferta Oficial Establecido la Oferta y por tres (3)
meses mas.

En caso de que el valor de dicho 10% tenga centavos, el valor asegurado debe incluir dichos
centavos 0 aproximarse al peso siguiente.

Tratdndose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de
participacion en el Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

La Entidad hace efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la
misma, cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los
términos sefialados en el pliego de condiciones, 0 no otorgue dentro del plazo sefialado en
el contrato, la garantia Gnica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de sancion, dicho valor, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con
el valor de la citada garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no es subsanable y
es causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

C — CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de
la presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar;
si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra
al dia con el pago de los referidos aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal
o Revisor Fiscal, seguiin sea el caso; si es Persona Natural, se deben presentar copia de la
dltima planilla de pago de los citados aportes.
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D — ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las paginas Web de la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion, la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales
y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante
Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se realizan las
mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera vy
organizacional de los oferentes en el presente proceso de contratacion son el resultado de
un estudio de mercado previo del sector, en particular de los proponentes que
histéricamente han participado en vigencias anteriores con el Consejo Superior de la
Judicatura, de tal forma que se garantice la minimizacion de los riesgos implicitos dentro
del proceso, con el fin de permitir el concurso de compafiias con una importante
participacion en el mercado y con solvencia econdmica que le brinden seguridad a la
Entidad para la ejecucion del contrato pero que no limite la pluralidad de participacion.

NOTA: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como
Empresas Sin Animo de Lucro, con el fin de verificar la capacidad financiera, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015, al margen
solicitado para el presente proceso de seleccién, queda asi:

Para los casos en los cuales las empresas a presentarse estén constituidas como empresas
sin animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, se tiene en cuenta la naturaleza y fines
del negocio para los que fueron constituidas. Para la verificacion financiera, en estos casos
cuando no tengan utilidad operacional o esta sea negativa o su hivel este por debajo de lo
solicitado, se tienen en cuenta para la verificacién de la capacidad financiera del Indicador
de Razén de cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo
e independientemente de su resultado se entiende que cumple con este Indicador.

Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente
de su domicilio, debe presentar el Certificado de inspeccidn, vigilancia y control, con una
vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccidn, expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia de
Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro en el cual conste que la sociedad puede ejercer su
objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su
ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe permitir la ejecucion del objeto a contratar
del presente proceso de seleccion.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccion, de conformidad con
los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, son los que se
relacionan a continuacion:

A — CAPACIDAD FINANCIERA
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De acuerdo con los indices contenidos en el RUP y de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015, que establece los indicadores que miden la
fortaleza financiera de los interesados en participar en procesos contractuales, la Unidad
de Planeacién efectud un andlisis del mercado en los aspectos financieros; para lo cual, se
revisé la base de datos del Sistema de Informacién Empresarial — Reportes Bajo NIIF de la
Superintendencia de Sociedades, correspondiente a los estados financieros del afio 2016;
para el sector de los servicios de actividades de administracion empresarial, de consultoria
de gestidn, otras actividades profesionales, cientificas y técnicas y actividades de suministro
de recursos humanos, se encontraron 321 empresas, dado que la informacion del afio 2017
no se encuentra reportada.

Con el &nimo de favorecer la pluralidad de oferentes, se establecié cuéles eran los minimos
aceptados por la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la cobertura en cada
uno de ellos asi:

Para el indice de liquidez mayor o igual a 1.2 puede participar el 69% del mercado.
Para el indice de endeudamiento menor o igual 70% puede participar el 82% del mercado.

Para el indice de Cobertura de intereses mayor o igual 2 veces se establecié que el 65%
satisfacen la razén de cobertura de intereses, garantizando de esta forma la participaciéon
en este proceso.

NOTA: Si al realizar la verificacion de la razon de cobertura de interés, el oferente no
presenta obligaciones financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando
el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero (0); se establece como CUMPLE para
el caso del indicador en mencion.

Es de aclarar que si bien el Capital de Trabajo no estd dado dentro de los parametros
establecidos por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el valor
del contrato y debido a que la Entidad no contempla la entrega de anticipo, en aras de
proteger el pago de salarios y demas prestaciones, la Unidad de Planeacién considera que
las empresas a ofertar deben tener un Capital de Trabajo minimo de $2.550.000.000 y en
el estudio realizado para este sector se establecio que el 50% del mercado puede participar
en el proceso.

Indicador Formula Margen solicitado
indice de liquidez Activo corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1.2
Corriente

indice de Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 70%

endeudamiento
Razoén de Cobertura de | Utilidad operacional sobre gastos de | Mayor o igual a dos
Intereses intereses (2) veces
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente Mayor o igual
$2.550.000.000
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Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para el caso de Consorcios,
Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los
Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP),
expedido por la Cadmara de Comercio de su jurisdiccion, con no mas de un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre, actualizado con las cifras de sus Estados Financieros a 31
de diciembre de 2017, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo, deben anexar la Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios
del contador y del revisor fiscal, con no mas de tres (3) meses de antelacidon a su expedicion;
esta misma documentacion la aportan, las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes, por no tener domicilio o sucursal en el pais.

Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos, esta misma
documentacion la deben aportar, las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes, por no tener domicilio o sucursal en el pais.

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los Estados Financieros de cada uno de sus integrantes y no por el
porcentaje de participacion de éstos, dentro de la Alianza Estratégica.

La informacion exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, su propuesta no se habilita.

B — CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del

Decreto 1082 de 2015, que se verifican con base en la informacion del RUP y de acuerdo
con lo definido por la entidad, para el presente proceso de seleccion los indicadores son:

INDICADOR FORMULA MARGEN
SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional sobre patrimonio | Mayor o igual a 0.03

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional sobre activo total | Mayor o igual a 0.03

Para Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.03 se estableci6
que él 56% y 50% respectivamente del mercado puede participar en el proceso.

NOTA 1. Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
Céamara de Comercio de su jurisdiccion, actualizado con las cifras de sus estados
financieros a 31 de diciembre de 2017.
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NOTA 2: Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los Estados Financieros del Registro Unico de Proponentes de cada
uno de los integrantes, dentro de la alianza estratégica y no por el porcentaje de
participacion.

NOTA 3: En caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno
de los integrantes, debe anexar la informacion solicitada, firmada por la Persona Natural o
por el Representante Legal de la Persona Juridica que lo integran.

NOTA 4: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccidn, su propuesta no se habilita.

C — INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacioén, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente

del pais de origen, en pesos colombianos en la forma descrita en el Capitulo Il literal “g” y
debe estar avalado por contador Publico:

o Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, su propuesta no se habilita.

NOTA: La evaluacién financiera se realiza con base en los Estados Financieros de la
vigencia fiscal 2016 para las empresas nacionales. Los cortes de los estados
financieros de las empresas extranjeras, son los que rijan en el pais de origen y asi
deben informarlo expresamente, siempre y cuando alleguen los Estados Financieros
de la vigencia fiscal evaluada.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
A — EXPERIENCIA

Para el presente proceso de seleccién, la Naciébn — Consejo Superior de la Judicatura,
solicita a los proponentes, sean Personas Naturales o Juridicas, presentar el Registro Unico
de Proponentes (RUP), de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC,
dénde se verifigue una experiencia minima requerida en el tercer nivel, conforme con el
numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, de:

CODIGO NOMBRE SMMLV
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111700 Reclutamiento de personal 6528,0685

Para el caso de Personas Naturales o Juridicas, deben estar clasificados en al menos uno
de los cédigos sefialados en la tabla anterior, en el tercer nivel.
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En caso de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, cada
integrante debe estar clasificado en al menos uno de los codigos sefialados en la tabla
anterior y en el tercer nivel. En todo caso los integrantes de la figura asociativa deben
complementarse entre si para cumplir con el requisito exigido.

Se tiene como experiencia general del proponente la acreditacion de contratos suscritos y
ejecutados por el proponente, que sumen por lo menos el cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial expresado en SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes)

Para los Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, la experiencia
general es la sumatoria de la experiencia de sus integrantes.

El valor de los Contratos se evalua en SMMLV (Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes) a la fecha de su terminacion y debe estar incluido dentro del Registro Unico de
Proponentes (RUP).

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con el documento
equivalente en el pais respectivo, que debe llenar los requisitos establecidos en este
numeral.

Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, debe adjuntar ademas, la
traduccién simple del mismo, tal como lo establece la Circular Externa No. 17 del 11 de
febrero de 2015, emitida por Colombia Compra Eficiente.

En caso de resultar ser el proponente adjudicatario, se debe adjuntar la traduccion oficial
del mismo, como lo establece la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero del 2015 de
Colombia Compra Eficiente. Lo anterior en concordancia con el Numeral 15 del articulo 25
la Ley 80 de 1993

NOTA 1: La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, debe solicitar las aclaraciones,
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada 'y
el proponente debe entregarlos hasta el término de traslado del informe de evaluacion, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Si acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE” y no se
otorga puntaje al Proponente ya que es un requisito habilitante. En caso de que no acredite
los requisitos de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”

I.  VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN EL RUP

Para el proceso de seleccion ELPROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL Anexo
respectivo, en donde debe informar cuales de los contratos inscritos en el RUP pretende
acreditar como experiencia:

Los contratos incluidos en el Anexo respectivo, deben corresponder con la identificacion del
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co

62



Hoja 36 — Continuacion Pliego Definitivo C.M 01 -2018 de Condiciones Pruebas de conocimientos

Para verificar en un nivel més detallado la experiencia certificada en el RUP el Consejo
Superior de la Judicatura, solicita que el oferente presente los siguientes documentos:

1 Hasta cinco (5) certificaciones de contratos terminados y ejecutados, cuyo objeto
contemple o se encuentre relacionado con el presente proceso contractual.

O en ausencia de certificaciones

2 Copia de hasta (5) actas de liquidacion de contratos terminados y ejecutados, cuyo
objeto contemple o se encuentre relacionado con el presente proceso contractual,

La sumatoria del valor de las certificaciones o de las actas de liquidacién, debe ser igual o
superior a la experiencia solicitada expresada en SMMLV.

El valor de las Certificaciones se evalla en SMMLYV a la fecha de terminacion del respectivo
contrato el cual debe estar incluido dentro del Registro Unico de Proponentes (RUP).

El oferente, debe diligenciar el cuadro del Anexo respectivo, para determinar las
certificaciones que pretende hacer valer como experiencia y debe dar cumplimiento de lo
establecido en el acépite respectivo.

II.  REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES

La presentacion de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, direccién y teléfono de la persona que expide la
certificacion.

@roooow

1- La certificacion debe estar suscrita por quien tenga tal facultad para hacerlo.

2- En caso que el proponente no cumpla con las primeras cinco (5) certificaciones, el
Consejo Superior de la Judicatura, verifica las demds certificaciones o actas de
liguidacion presentados en el mismo orden en que fueron anexados hasta agotarlas.

3- Todo oferente nacional o extranjero debe relacionar y certificar la experiencia exigida
en este proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprueba con el
documento equivalente en el pais respectivo, que debe llenar los requisitos establecidos
en este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, debe
adjuntar ademas, la traduccion simple del mismo, como lo establece la Circular Externa
No. 17 del 11 de febrero de 2015 de Colombia Compra Eficiente.

4- Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura,
las certificaciones deben especificar claramente el porcentaje de participacion de cada
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uno de los integrantes de la respectiva figura asociativa; para lo cual en la certificacion
de experiencia se debe detallar un porcentaje de participacién igual o superior al veinte
por ciento (20%), para que pueda ser tenida en cuenta. Si la certificacion presentada
corresponde a dos (2) o mas integrantes del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Futura, el porcentaje a tener en cuenta debe ser la sumatoria que corresponda a esos
integrantes, sin que sea inferior al veinte por ciento (20%).

5- Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se
pueda establecer claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del
proponente, la evaluaciéon de la experiencia especifica es “NO CUMPLE”.

NOTA 1: La Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial, puede solicitar durante la
evaluacién, las aclaraciones que considere necesarias para precisar la informacién
presentada.

NOTA 2: Se aceptan las certificaciones que no se hayan diligenciado en el formato del
Anexo respectivo, siempre y cuando contengan toda la informacién solicitada en el mismo.

NOTA 3: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados
con el Consejo Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen
en los archivos de la Entidad, sin que ello signifiqgue una mejora de la propuesta del oferente,
conforme con lo previsto en el Decreto 2150 de 1995 y Decreto — Ley 019 del afio 2012.

B- CERTIFICACION SOBRE RESPALDO DE CENTROS ACADEMICOS

Para el presente proceso de seleccién el oferente debe acreditar mediante documento
emitido por el Ministerio de Educacién Nacional que reconozca oficialmente a la Institucion
de Educacion Superior (IES) como prestadora del servicio publico de educacion superior
en Colombia, de acuerdo con las disposiciones de la ley 30 de 1992, ley 749 de 2002,
decreto 2216 de 2003, decreto 1478 de 1994 y las demas que las adicionen o modifiquen.
Adicionalmente debe acreditar el registro académico calificado de las facultades y/o
programas de Derecho y Psicologia, en concordancia con las disposiciones previstas en la
ley 30 de 1992, ley 1188 de 2008 y demas que los adicionen o modifiquen.

Al menos uno de los integrantes del Consorcio, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura debe acreditar la calidad de Institucion de Educacién Superior (IES) en los
términos de la Ley 30 de 1992, para lo cual debe aportar el documento emitido por el
Ministerio de Educacion Nacional que lo reconoce oficialmente como prestador del servicio
publico de educacion superior en Colombia y adicionalmente acreditar el registro académico
de las facultades de Derecho y Psicologia, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 30
de 1992, ley 749 de 2002, Decreto 2216 de 2003, Decreto 1478 de 1994, y las demas que
las adicionen o modifiquen.

La evaluacion que adelantara el Consejo Superior de la Judicatura, sobre este punto,
determinaréa si cumple o no cumple, como requisito para la habilitacién de la propuesta.

C- OFERTA ECONOMICA
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La oferta econdmica la presenta el oferente con el fin de verificar su consistencia con
respecto de la propuesta técnica, de acuerdo con lo establecido por el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1) El valor de la propuesta econémica, no puede superar el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion y no debe ser objeto de ninguna
modificacion por el proponente.

2) El valor total de la propuesta econémica se presenta en pesos colombianos (sin
incluir centavos). Para todos los efectos la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura, ajusta los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o
superior a cincuenta y un (51) centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o
inferior a los cincuenta (51) centavos. La utilidad corresponde con el beneficio
economico que percibe el proponente por la ejecucion del futuro contrato. Este valor
debe ser incluido por el oferente en la propuesta econémica.

3) Al formular la oferta econémica, el proponente acepta que son de su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones.

4) Los valores unitarios de las propuestas no estan sujetos a ajuste alguno, son de
exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios unitarios del servicio, lo cual implica que debe asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, el proponente debe
prever los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten
por cambio de vigencia.

5) La verificacion de la oferta econémica, se realiza el dia de la adjudicacion al oferente
habilitado y calificado en el primer lugar del orden de elegibilidad, si la oferta
econdmica no cumple con los requisitos exigidos, la entidad procede a verificar la
oferta econémica del proponente habilitado y calificado en el segundo lugar del
orden de elegibilidad, si la oferta econémica no cumple con los requisitos exigidos,
la entidad procede a declarar desierto el proceso de seleccion.

6) La entidad suministra formato de oferta econdémica.
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CAPITULO VII
EVALUACION DE LA OFERTA

La Nacién Consejo Superior de la Judicatura, evalGa las ofertas y otorga los puntajes
solicitados por el presente capitulo, conforme con lo estipulado por el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con
el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015.

En la evaluacién de las Ofertas la Nacion Consejo Superior de la Judicatura, realiza la
calificacion del factor técnico de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla:

CALIFICACION DE LAS OFERTAS PUNTAJE

1. CALIDAD 900 PUNTOS

1.1. Equipo de Trabajo 700 puntos

1.2. Custodia por tiempo adicional de documentos 100 puntos

1.3. Impresion y calificacion de las pruebas paralelas 100 puntos

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 1.000 PUNTOS

A - CALIDAD 900 puntos

La calificacion por CALIDAD es el resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en

los items “Equipo de Trabajo”, “Custodia por tiempo adicional de documentos” e “Impresion
y calificacién de las pruebas paralelas”.

1.1 EQUIPO DE TRABAJO (hasta 700 puntos)

Los criterios de calificacion del equipo de trabajo incluido con las propuestas, se realiza con
base en la siguiente distribucién y metodologia:

Sobre un total de 700 puntos, se califica, asi:

CARGO PUNTAJE

MAXIMO
Director del Proyecto 140
Coordinador Financiero 40
Coordinador de Psicometria 140
Coordinador Infraestructura de Pruebas 140
Coordinador de Revision y Verificacion Documentacion 80
Coordinador de Atencién de Reclamaciones y Respuestas a Procesos de Seleccién 80
Ingeniero de Sistemas 40
Profesional de Revisién y Verificacibn Documentacién 20
Profesional de Atencion de Respuestas y Reclamaciones Procesos de Seleccion 20
TOTAL PUNTOS 700

Con la propuesta el oferente debe acreditar tanto los requisitos minimos de formacion y
experiencia mencionados en el acapite respectivo del presente documento.
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Tabla de requisitos a calificar del DIRECTOR DE PROYECTO (Maximo 140 puntos)

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo adicional al minimo requerido asi: Especializacién se otorgan diez (10) 40
puntos, por Maestria o Doctorado se otorgan veinte (20) puntos, hasta un maximo de
cuarenta (40) puntos.

Por cada proyecto adicional al requisito minimo exigido se otorgan veinte (20) puntos 100
hasta un maximo de cien (100) puntos.
PUNTAJE A OBTENER POR EL DIRECTOR DE PROYECTO 140

Tabla de requisitos a calificar: COORDINADOR FINANCIERO DEL PROYECTO (Maximo
de 40 puntos).

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo adicional al minimo requerido asi: Especializacién se otorgan diez (10) 20
puntos por Maestria o Doctorado se otorgan veinte (20) puntos, hasta un maximo de
veinte (20) puntos.

Por cada proyecto adicional al requisito minimo exigido se otorgan diez (10) puntos, 20
hasta un maximo de veinte (20) puntos.
PUNTAJE A OBTENER POR EL COORDINADOR FINANCIERO 40

Tabla de requisitos para calificar: COORDINADOR DE PSICOMETRIA DEL PROYECTO,
(Maximo 140 puntos).

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo adicional al minimo requerido asi: Especializacion se otorgan (10) 40
puntos, por Maestria o Doctorado se otorgan veinte (20) puntos, hasta un méaximo de
cuarenta (40) puntos.

Por cada proyecto adicional al requisito minimo exigido, se otorgan veinte (20) puntos, 100
hasta un méximo de cien (100) puntos.
PUNTAJE A OBTENER POR EL COORDINADOR DE PSICOMETRIA 140

Tabla de requisitos para calificar: COORDINADOR DE APLICACION DE PRUEBAS DEL
PROYECTO, (Maximo 140 puntos).

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo adicional al minimo requerido asi: Especializacién se otorgan diez (10) 40
puntos, por Maestria o Doctorado se otorgan veinte (20) puntos, hasta un méaximo de
cuarenta (40) puntos.
Por cada proyecto adicional al requisito minimo exigido se otorgan veinte (20) puntos, 100
hasta un maximo de cien (100) puntos.

PUNTAJE A OBTENER POR EL COORDINADOR DE APLICACION DE PRUEBAS 140
DEL PROYECTO

Tabla de requisitos para calificar: COORDINADOR DE REVISION Y VERIFICACION
DOCUMENTACION, (Maximo 80 puntos).
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FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo adicional al minimo requerido asi: Especializacién se otorgan diez (10) 20
puntos por Maestria o Doctorado se otorgan veinte (20) puntos, hasta un maximo de
veinte (20) puntos.
Por la coordinacion de verificacion de requisitos en procesos de seleccion adicionales 60
al requisito minimo, se otorgan veinte (20) puntos, hasta un maximo de sesenta (60)
puntos.
PUNTAJE A OBTENER POR EL COORDINADOR DE REVISION Y VERIFICACION 80

DOCUMENTACION

Tabla de requisitos para calificar: COORDINADOR DE ATENCION DE RESPUESTAS Y
RECLAMACIONES PROCESOS DE SELECCION, (Maximo 80 puntos).

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo de especializacién adicional al minimo requerido en: Derecho 20
Administrativo o Derecho Publico o Derecho Constitucional o Derecho Laboral o
Derecho Probatorio o Derecho Procesal, se otorgan diez (10) puntos por maestria o
doctorado en las mismas areas se otorgan veinte (20) puntos, hasta un méximo de
veinte (20) puntos.

Por cada proceso en el que haya realizado la coordinacion o atencién de respuestas 60
adicional al requisito minimo se otorgan veinte (20) puntos, hasta un méximo de
sesenta (60) puntos.
PUNTAJE A OBTENER POR EL COORDINADOR DE ATENCION DE 80
RESPUESTAS Y RECLAMACIONES PROCESOS DE SELECCION

Tabla de requisitos para calificar: INGENIERO DE SISTEMAS DEL PROYECTO, (Maximo
40 puntos).

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo adicional al minimo requerido asi: Especializacion se otorgan diez (10) 20
puntos, por Maestria o Doctorado se otorgan veinte (20) puntos, hasta un maximo de
veinte (20) puntos.
La educacion adicional debe ser en temas relacionados con el manejo y administracion
de bases de datos.

Por cada proyecto adicional al requisito minimo se otorgan diez (10) puntos, hasta un 20
maximo de veinte (20) puntos.
PUNTAJE A OBTENER POR EL INGENIERO DE SISTEMAS 40

Tabla de requisitos para calificar: PROFESIONAL REVISION Y VERIFICACION
DOCUMENTACION, (Maximo 20 puntos).

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo de especializacion o postgrado adicional al minimo requerido cinco (5) 5
puntos, hasta un maximo de cinco (5) puntos.
Por cada afio de experiencia profesional adicional al requisito minimo en el desarrollo 15

e implementacion de procesos de seleccion o en la administracion de talento humano,
se otorgan cinco (5) puntos, hasta un maximo de quince (15) puntos.

PUNTAJE A OBTENER POR EL PROFESIONAL DE APOYO DE REVISION Y 20
VERIFICACION DE REQUISITOS
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Tabla de requisitos para calificar: PROFESIONAL ATENCION DE RECLAMACIONES Y
RESPUESTAS PROCESOS DE SELECCION, (Maximo 20 puntos).

FACTORES ADICIONALES A CALIFICAR PUNTAJE
Por cada titulo de especializacion o maestria adicional al minimo requerido cinco (5) 5
puntos, hasta un méximo de cinco (5) puntos.
Por cada afio de experiencia profesional adicional al requisito minimo en el desarrollo 15

de actividades o funciones juridicas relacionadas con el sector publico, se otorgan (5)

puntos, hasta un maximo de (15) puntos.

PUNTAJE A OBTENER POR EL PROFESIONAL ATENCION DE RESPUESTAS Y 20
RECLAMACIONES PROCESOS DE SELECCION

1.2 CUSTODIA POR TIEMPO ADICIONAL DE DOCUMENTOS DE LA CONVOCATORIA
- (hasta 100 puntos)

Se asignhan hasta (100) puntos, a los proponentes que presenten con su propuesta sin costo
para la Entidad, por lo menos:

FACTOR PUNTAJE
Suministrar sin costo adicional para la Entidad por lo menos seis (6) meses de custodia 50
adicional de los documentos de la convocatoria, en caso de ser requerido, a partir de la
fecha de terminacién del contrato, mediante certificacion de compromiso expedida por el
Representante Legal del oferente.
Suministrar sin costo adicional para la Entidad por lo menos doce (12) meses de custodia| 100
adicional de los documentos de la convocatoria, a partir de la fecha de terminacion del
contrato, en caso de ser requerido, mediante certificacién de compromiso expedida por
el Representante Legal del oferente.

1.3 IMPRESION Y CALIFICACION DE LA PRUEBA PARALELA- (hasta 100 puntos)

Se asignan hasta (100) puntos, a los proponentes que presenten con su propuesta sin costo
para la Entidad, por lo menos:

FACTOR PUNTAJE
Suministrar sin costo adicional para la Entidad la impresién y aplicacion de hasta 50
cincuenta (50) cuadernillos de las pruebas paralelas que se requieran con sus hojas de
respuesta y su posterior calificacion, teniendo en cuenta las condiciones y caracteristicas
técnicas aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial, en caso de ser requerida,
mediante certificacién de compromiso expedida por el Representante Legal del oferente.
Suministrar sin costo adicional para la Entidad, la impresion y aplicacién de hasta cien| 100
(100) cuadernillos de las pruebas paralelas que se requieran con sus hojas de respuesta
ly su posterior calificacién, teniendo en cuenta las condiciones y caracteristicas técnicas
aprobadas por la Unidad de Carrera Judicial, en caso de ser requerida, mediante

certificacion de compromiso expedida por el Representante Legal del oferente.

B - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

2 de la Ley 816 de 2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de
2015 asi:
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
EMPRESAS NACIONALES
Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado 100

por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o por
personas naturales colombianas.

EMPRESAS EXTRANJERAS
Si el proponente es constituido como empresa extranjera que incorporen 50
componente colombiano servicios profesionales, técnicos y operativos.

Dicha manifestacion debe presentarse por escrito junto con la oferta y estar suscrita por el
Representante Legal o quien tenga la facultad, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

C - CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Con fundamento en lo establecido por el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015,
con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacion en la puntuacién de dos (2) o mas ofertas, de manera que una u otra queden
ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplican las siguientes reglas:

1. Se selecciona el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio
EQUIPO DE TRABAJO.

2. En caso de persistir el empate se selecciona el proponente que haya obtenido el
mayor puntaje en el criterio CUSTODIA POR TIEMPO ADICIONAL DE
DOCUMENTOS.

3. En caso de persistir el empate se selecciona el proponente que haya obtenido el
mayor puntaje en el criterio IMPRESION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
PARALELAS.

Si persiste el empate entre dos o méas Ofertas, la Nacion Consejo Superior de la Judicatura,
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate en forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos
por Acuerdos Comerciales y utilizando las reglas que se sefialan a continuacion:

1- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2- Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional.

3- Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
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(b) La Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta y;

(c) Ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Consorcio, Union
Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

NOTA: Cuando un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura esti
conformada en un cien por ciento (100%) por Mipyme nacionales, el factor, como criterio
de desempate, es el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, dado
que el proponente, al estar conformado en un 100% por Mipyme nacionales, es en si una
Mipyme Nacional. (Concepto del 10 de abril de 2014 de Colombia Compra Eficiente).

4-

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Por ultimo, de continuar el empate, en audiencia publica, se procede a realizar
un sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme con lo dispuesto a
continuacion:

Se introducen en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados haya.
Las balotas se enumeran iniciando con el nimero 1, en forma ascendente y
hasta el nUmero de proponentes habilitados.

Los proponentes sacan la balota en el orden de recibo de su propuesta.

El proponente ganador es aquel que retira la balota con la menor denominacion.

NOTA 1: La informacién requerida por los numerales 3 y 4 se debe presentar con la
propuesta.

NOTA 2: En relacion con el numeral 4 debe presentar los documentos segun el articulo 24
de la ley 361 de 1997 o la que la sustituya o modifique. La certificacion debe estar vigente
al dia de la adjudicacién inicialmente fijada en el cronograma y debe mantenerse vigente
por el lapso de ejecucion del contrato. Si la certificacion vence el dia de la adjudicacion,
debe aportarse la nueva solicitud de la certificacion a la oficina de trabajo.
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CAPITULO VIII
OFERTA
A - PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en un (1) ejemplar en original
impreso debidamente identificado y (2) dos copias impresas idénticas al original,
acompafiadas de los formatos contenidos en los anexos respectivos, en la fecha
establecida por el Cronograma al que se refiere el capitulo respectivo y acompafiadas de
los documentos solicitados por este capitulo, asi como de la garantia de seriedad de la
Oferta a la que se refiere el capitulo respectivo del presente documento.

La oferta econdmica de que trata el anexo respectivo debidamente diligenciado, se debe
presentar en un (1) sobre aparte, cerrado e identificado en impreso y copia digital de la
misma. En total se deben entregar durante el cierre cuatro (4) sobres.

Las copias de las propuestas presentadas, se destruyen por la entidad dentro de los
noventa (90) dias posteriores a la finalizacion del presente proceso de seleccion y solo
reposan los originales presentados.

Las Ofertas estan vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde
la fecha de presentacion de Ofertas establecida por el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados en forma consecutiva y la numeracion
debe iniciar con el nimero uno (1).

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas

En caso de que exista alguna diferencia entre el contenido de la oferta original y su copia,
se preferira la oferta original.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, en el lugar indicado para tal
efecto y frente a los Proponentes que se encuentren presentes, la Nacion Consejo Superior
de la Judicatura, ordena la apertura y verificacion de las mismas.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La propuesta debe ser entregada y
radicada en la Unidad Administrativa de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
ubicada en la Calle 72 No. 7-96 Piso 3, de Bogota D. C.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Rétulos de los Sobres: El sobre con la propuesta original impresa y cada sobre de las copias
impresas y la copia digital debe indicar que contiene (propuesta original impresa, copia

impresa, copia digital), el nombre y nimero del proceso de seleccion, el objeto y el nombre
del proponente.
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La propuesta debe contener todos los documentos solicitados, foliados y legajados en
forma consecutiva.

Los datos contenidos en la copia digital de la oferta econémica, deben corresponder en
forma fiel, igual y exacta, con los del impreso.

En caso de presentarse discrepancia entre la informacion contenida en la copia digital y el
original impreso, se tiene en cuenta la informacién encontrada en el original impreso.

El oferente responde por la autenticidad, veracidad e integridad de todos y cada uno de los
documentos presentados con la propuesta, utilizando los mecanismos tecnolégicamente
mas idéneos para su digitalizacion.

Se aceptan propuestas enviadas por correo certificado, las cuales se entienden recibidas
el dia en que efectivamente el documento llegue a la entidad y que en todo caso, deben ser
entregadas y radicadas en la ventanilla de correspondencia de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, ubicada en el piso 1 de la calle 72 No. 7 - 96 de Bogota D. C., a
mas tardar en la hora y fecha indicadas en el pliego para el cierre del presente proceso de
seleccion.

Los oferentes deben tener en cuenta que el acceso a las instalaciones de la entidad esta
sujeto a las politicas de seguridad de las instituciones publicas, ademas deben tomar las
previsiones necesarias de desplazamiento en la ciudad hasta llegar a la Entidad, por ello
se recomienda presentarse con la debida antelacién a la hora limite para el cierre, con el
fin de realizar la entrega oportuna de las ofertas, ya que una vez realizado el cierre no se
reciben mas propuestas.

Se entienden por no recibidas las propuestas que sean allegadas por fax, por correo
electrénico, radicadas en lugar diferente al indicado o por fuera de la fecha y hora limite
sefalada en el cronograma para el cierre del presente proceso de seleccion.

B — ACREDITACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Proponente debe incluir con su Oferta los siguientes documentos:

1. CAPACIDAD JURIDICA

(i) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién

Temporal o Promesa de Sociedad Futura si el Proponente es plural.

(i) Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

(iiiy Copia del acuerdo para conformar el Consorcio, Uniobn Temporal o Promesa de
Sociedad futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada
uno de los integrantes del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural
o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nhombre del Proponente plural.
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(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

(v) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

2. EXPERIENCIA

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del Consorcio,
Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, si el Proponente es plural.

3. CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del Consorcio,
Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, si el Proponente es plural.

C. OFERTA ECONOMICA

El Proponente debe adjuntar con su oferta técnica la oferta econémica en sobre cerrado y
separado e identificado en impreso y copia digital y tener en cuenta para su elaboracién
todos los impuestos y contribuciones de Ley.

D. OFERTA TECNICA

El Proponente debe incluir con su Oferta el formato debidamente diligenciado del anexo
respectivo.

E. OFERTAS ALTERNATIVAS

De acuerdo con lo establecido por el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, los
Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas, siempre que no
signifiguen condicionamientos para la adjudicacion del contrato. Cuando se presente una
alternativa, el Proponente debe adjuntar toda la informaciéon necesaria para su analisis y
una descripcién detallada del procedimiento de edicidn, estructuracion, impresion vy
aplicacion de pruebas psicotécnicas, de conocimientos, competencias, y/o aptitudes para
los cargos de funcionarios. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa,
incluso los de transferencia tecnoldgica, deben estar incluidos en los respectivos items de
la Oferta. S6lo se consideran las Ofertas alternativas del Proponente favorecido con la
adjudicacion del Contrato y la seleccién de la alternativa es potestad de la Nacién Consejo
Superior de la Judicatura.

F. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
La Entidad revisa el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el capitulo
respectivo del presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como

acreditaron los requisitos habilitantes dentro del término sefialado por la entidad y en todo
en caso hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co




Hoja 48 — Continuacion Pliego Definitivo C.M 01 -2018 de Condiciones Pruebas de conocimientos

G. EVALUACION DE LAS OFERTAS
Las Propuestas se evallan de acuerdo con lo establecido por el capitulo respectivo.
H. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, declara desierto el presente proceso de
seleccién cuando:

a. No se presenten Ofertas.

b. Nihguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.

c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d. El representante legal de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura o su
delegado no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria
de desierta del proceso, caso en el cual debe motivar su decision.

e. Se presente el caso previsto por el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del decreto
1082 de 2015.

f. Se presenten los demas casos contemplados por la ley.
|. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccién, pueden retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito,
sea recibida por la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, antes de la fecha y hora de
cierre del presente proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le es devuelta al Proponente sin abrir, previa
expedicién de un recibo firmado por el solicitante.

J. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, pueden acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad de la Oferta y los demas documentos, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicacion, previsto por el Cronograma;
de lo contrario, la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, procede al archivo de la
Oferta original y la destruccion de su copia.

K. RECHAZO

En adicion a otras causas previstas por la ley, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
rechaza las Ofertas que:
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a. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma.

b. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o se entregue en sitio
diferente al indicado por el pliego de condiciones.

c. Cuando el proponente no acepte o condicione las especificaciones técnicas
obligatorias.

d. Cuando el contenido de la propuesta no coincida con el proceso de seleccion.

e. Cuando no se presente la oferta econdmica o ésta supere el presupuesto oficial
estimado.

f.  Cuando para el mismo proceso de seleccidn se presenten varias propuestas por el
mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona o cuando la misma persona
forme parte de dos o mas Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura.

g. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas por la legislacién nacional.

h. Cuando el proponente esté incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, con
fallo en firme y ejecutoriado, de conformidad con lo establecido por el articulo 60
Ley 610 de 2000.

i. Cuando el oferente, en forma individual o conjunta, no cumpla o no subsane la
ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes tanto juridicos,
financieros y técnicos hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

j- Lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Lo anterior conforme con el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO IX
ACUERDOS COMERCIALES

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso de seleccién, la cual asciende a la suma de
CINCO MIL CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.100.000.000), incluido I.V.A,
Honorarios y todas las tasas, impuestos y contribuciones de ley; este proceso se encuentra
cobijado por Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio, el Proceso de
Contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se sefialan a continuacion. En
consecuencia las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, se tratan
como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tienen derecho al puntaje para estimular
la industria nacional.

ACUERDO ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO
COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL DE
INCLUIDA CONTRATACION ES PROCESO DE CONTRATACION
SUPERIOR AL VALOR CONTRATACION CUBIERTO POR
DEL ACUERDO ACUERDO
COMERCIAL PARA SU COMERCIAL
APLICABILIDAD
CANADA Sl Tope minimo del No aplica ninguna Sl
acuerdo comercial: excepcion de
Bienes y servicios acuerdo al objeto a
$241.786.000 contratar
El valor del presupuesto
es superior por ende es
aplicable el acuerdo
comercial.
CHILE Sl Tope minimo del No aplica ninguna Sl
acuerdo comercial: excepcion de
Bienes y servicios acuerdo al objeto a
$209.002.000 contratar
El valor del presupuesto
es superior por ende es
aplicable el acuerdo
comercial
ESTADOS Sl Tope minimo del No aplica ninguna Sl
UNIDOS acuerdo comercial: excepcion de
Bienes y servicios acuerdo al objeto a
$241.786.000 contratar
El valor del presupuesto
es superior por ende es
aplicable el acuerdo
comercial.
ESTADOS AELC Sl Tope minimo del No aplica ninguna Sl
acuerdo comercial: excepcion de
Bienes y servicios acuerdo al objeto a
$512.246.000 contratar
El valor del presupuesto
es superior por ende es
aplicable el acuerdo
comercial
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ACUERDO ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO
COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL DE
INCLUIDA CONTRATACION ES PROCESO DE CONTRATACION
SUPERIOR AL VALOR CONTRATACION CUBIERTO POR
DEL ACUERDO ACUERDO
COMERCIAL PARA SU COMERCIAL
APLICABILIDAD
UNION Sl Tope minimo del No aplica ninguna Sl
EUROPEA acuerdo comercial: excepcion de
Bienes y servicios acuerdo al objeto a
$505.115.000 contratar
El valor del presupuesto
es superior por ende es
aplicable el acuerdo
comercial.
SALVADOR Sl Valor de la menor Por valor no aplica No aplica.
cuantia de la Entidad
Estatal — empero el
presupuesto la presente
contratacion es superior.
GUATEMALA Sl Valor de la menor Por valor no aplica NO
cuantia de la Entidad
Estatal — empero el
presupuesto la presente
contratacion es superior.
HONDURAS NO Valor de la menor
cuantia de la Entidad No aplica NO APLICA
Estatal — empero el
presupuesto la presente
contratacion es superior.
MEXICO NO No aplica para la Rama
Judicial NO APLICA NO APLICA
COMUNIDAD PAISES INTEGRANTES DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR Y PERU.
ANDINA DE Decision 439 de 1998 CAN, incluye obligaciones en materia de trato nacional, la
NACIONES entidad debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato
que da a los servicios Colombianos. La Unica excepcion a los servicios de
proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato
nacional.
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CAPITULO X
ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudica en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido por
el informe de evaluacion. El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo
motivado, adjudica el proceso, al Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos
por el presente Proceso de Contratacion o procede a la declaratoria de desierto del proceso,
si a ello hay lugar.

La audiencia publica se celebra en la fecha y hora establecida por el Cronograma. De las
circunstancias ocurridas en su desarrollo se deja constancia.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador,

debe justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierto del
proceso.
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CAPITULO XI
RIESGOS

La tabla con la Matriz de Riesgos se publica como documento anexo en el formato
respectivo y hace parte integral del presente proceso de contratacion; por tal razén deben
ser tenidos en cuenta para la presentacion de la propuesta.

NOTA: Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar a la Nacién Consejo
Superior de la Judicatura, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos
en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados con la ejecucion del
contrato que puedan afectar su equilibrio, de conformidad con lo previsto por el articulo 863
del Codigo de Comercio, segun el cual las partes deben proceder de buena fe exenta de
culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. En
consecuencia la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con circunstancias que
pueden ser previsibles por posible proponente futuro contratista, que afecten el equilibrio
econdmico y que no fueron manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir >
= ocasionalmente)
= Posubl_e (puede ocurrir en 3
S cualgquier momento futuro)
o
o Probable (probablemente a
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)
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IMPACTO DEL RIESGO

81

Dificulta la ejecucion Obstruye la fs
: £ Perturba la ejecucion
.. | del contrato da manera Afecta la efecucion giecucion del contrato
Calficacion odo bconsu “m” 2 l: de;eecucona baja, Aplicando del contrato sin lterar sustancialmente d:vc;) &raézig;':rnag:r 12
Cualitativa : : medidas mirimas se ol beneficio para pero aun as' permite o i
intrascendente, g A consacucion del objeto
puede lograr el objeto las partes, la consecucion del contrachid
contractud, objeto contractual, :
Los sobrecostos Los sobrecostos Ger:ra;r&n?ﬁo Incrementa Impacto sobre
Calficacién no epresentanmés dd | noropresertn més o | B RO e"""t"“fc‘?""‘m el vaor gl contrato en
Monetaria uno por clento (1 %) cinco por ciento (5%) (5%) y o qUinCS oor (1 532) ryed t?:;::w mas del treinta por
i : : §
del vakor del contrato, | del valor del contrato diento (15%) dirto (0% ciento (30%).
Insgnificante Menor Moderado Catastrdfico
Categoria | Valoracion

VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucién o Obstruye la Perurbala giecucin

’ del contrato de manera Afecta la ejpcucion ejecucion del contrato
Calfficacion d(zlbstmyou;la g}ecumbn baja, aplicando medidas del contrato sin alterar sustancialmente od w;:;;&?g:gz:
Culitativa racardent | minimes se pueden o beneficio para peoanaspemite | core SRS abieto

" bgrar el objeto las partes, la consecucion del coniadel

contractual. cbieto contractual.
Genera un impacto Incrementa
. Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del o lor A oo Impacto sobre
Calfficacion no representen mas del | no representan mds del | conrato entre o cinco entre ol quince elvabor del contrato en
Monetaria uno por cienta (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%)y el trsinta por mé§ del treita por
del valor del contratc. del valor del conirata, ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

hsignficante

Categorfa Valoracién

Raro (puade ccurrir
excepcionamente)

Improbable (puede

5 ocurrir ocasionalmente) 2
fol

Il Positle (ouede ocurrir

o) en cuglquier 3
ol  momento futuro)

o

a

Probable
(prcbablemente va 4
aocuri)

Casl cierto (ocurre en

la mayoria de
circunstancias)

Moderado
3

Catastrofico
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CAPITULO XII
GARANTIA (S)
A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
El CONTRATISTA debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones

derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto
1082 de 2015. La garantia de cumplimiento debe contar con los siguientes amparos:

SUFICIENCIA Y VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO
Amparo Suficiencia Sobre el Vigencia
valor
Cumplimiento 20% Del Contrato | El plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio 20% Del Contrato | El plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios y 10% Del Contrato | El plazo de ejecucion del contrato y
prestaciones tres (3) aflos mas.
sociales

El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del
inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en
que se aumente o adicione el valor del contrato 0 se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con
un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de
la pdliza a la Division de Contratos de la DEAJ, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.

NOTA: En caso que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor asegurado debe
incluir dichos centavos o aproximarse al peso siguiente.

Tratdndose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje
de participacion en el Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.
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CAPITULO XIII

CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

Actividad Fecha y Hora Lugar
Expedicion Acto Administrativo 7 de junio de 2018 SECOP
(Resolucion) que ordena la apertura del
proceso de seleccién
Publicacion del Pliego de Condiciones 7 de junio de 2018 SECOP

Definitivo y Respuesta a observaciones y
sugerencias al Proyecto de Pliego de
Condiciones*

Observaciones al Pliego de Condiciones

Hasta el 8 de junio de
2018 alas 5 p. m.

DEAJ Piso 3 vy
correo electréonico

Respuesta a observaciones al Pliego de
Condiciones*

13 de junio de 2018

SECOP

Expedicién de Adenda 14 de junio de 2018 | SECOP
Cierre del Proceso de Seleccion y 18 de junio 2018 alas | DEAJ Piso 3
Presentacion de ofertas 9a.m.
Periodo de evaluacién 19 al 22 de junio de | DEAJ
2018
Publicacion del informe de evaluacion de 25 de junio de 2018 |SECOP
las Ofertas*
Plazo para subsanar y presentar Del 26 al 28 de junio | DEAJ Piso 3y

observaciones al informe de evaluacion

de 2018 hasta las
5p.m.

correo electrénico

Publicaciéon respuestas a observaciones |3 de julio de 2018 SECOP
sobre el informe de evaluacion
Audiencia Publica de adjudicacion del Hasta el 5 de julio de | DEAJ Piso 2
proceso 2018
Publicacion Acto Administrativo Dentro de los tres (3) | SECOP
(Resolucion) de adjudicacion o declaratoria | dias habiles
de desierto siguientes a la

adjudicacion

Plazo para la suscripcién del Contrato y
registro presupuestal

Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la

Piso 8 de la DEAJ
(Calle 72 No. 7-96)

adjudicacion del | piso
proceso

Perfeccionamiento (Garantias) Dentro de los tres (3) | Piso 8 de la DEAJ
dias habiles | (Calle 72 No. 7-96)
siguientes a la | piso
Suscripcion del
contrato

Aprobacion de Garantias Dentro del siguiente | Piso 8 de la DEAJ
dia habil a la (Calle 72 No. 7-96)

piso
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presentacion de las
poélizas

Las fechas y plazos antes indicados pueden variar de acuerdo con la Ley y con las
condiciones previstas en el presente Proceso de Contratacion.

(*) NOTA: Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la ley 80 de
1993 referente a la preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende
las observaciones que se formulen al pliego definitivo de condiciones a mas tardar en la
fecha limite establecida por el cronograma.

(*) La entidad atiende las observaciones que se formulen al informe de evaluacion mediante
documento escrito que se publica antes de la audiencia de adjudicacion resultando
improcedente que los participantes se refieran nuevamente a la materia resuelta. En la
audiencia publica de adjudicacion solo se atienden las observaciones que se formulen a las
respuestas emitidas por la administracion al informe de evaluacion, lo cual no implica una
nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta.
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ANEXO TECNICO No. 1

METODOLOGIA, PLAN y CARGAS DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE LA
CONSULTORIA.

OBJETO: REALIZAR EL DISENO, ESTRUCTURACION, IMPRESION Y APLICACION DE
PRUEBAS PSICOTECNICAS, DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS, Y/O APTITUDES
PARA LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS

METODOLOGIA:

La consultoria se regira por lo dispuesto en articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de1993 y demas
normas que complementen o modifiquen la materia, la cual se hardde manera presencial por
medio del personal que al efecto asigne el consultor. En esta el consultor debe en su propuesta
dar cumplimiento a los requerimientos técnicos exigidos por la entidad y que a continuacién se
relacionan e identifican las necesidades a tener en cuenta para la presente contratacion:

COMPONENTE |

1. Pruebas de Conocimientos

Cargos a Convocar:

DENOMINACION CARGOS
1.Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil
2.Juez Civil del Circuito
3.Juez Civil Municipal y Pequefias Causas
4.Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal
5.Juez Penal del Circuito
6.Juez Penal Municipal para Adolescentes
7.Juez de Ejecuciéon de Penas y Medidas de Seguridad
8.Juez Penal del Circuito para Adolescentes
9.Juez Penal del Circuito Especializado
10.Juez Penal Municipal
11.Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral
12.Juez Laboral
13.Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas
14 .Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia
15.Juez de Familia
16.Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
17.Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
18.Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica
19.Juez Promiscuo del Circuito
20.Juez Promiscuo Municipal
21.Juez Promiscuo de Familia
22.Magistrado de Tribunal Administrativo
23.Juez Administrativo

85



DENOMINACION CARGOS
24.Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura
25.Magistrado de Sala Disciplinaria Seccional o Magistrado de Comision
Seccional de Disciplina Judicial

De igual forma, el en la convocatoria podra incluir adicionalmente cargos de funcionarios que
se relacionen con las anteriores especialidades.

El concurso, se estima comprendera dos (2) etapas: la de Seleccion y la de Clasificacion.

La etapa de seleccion estard conformada, por una prueba de conocimientos, competencias y/o
aptitudes y un Curso de Formacion Judicial, ambos con caracter eliminatorio

Por lo anterior, se requiere el disefio, estructuracién e impresion de pruebas de conocimientos
y/o competencias para cargos de Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal, Magistrado de
Tribunal Superior - Sala Laboral, Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia,
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral, Magistrado de Tribunal
Superior - Sala Unica, Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura, Magistrado de Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura o Magistrado de Comision
Seccional de Disciplina Judicial, Magistrado de Sala Civil de Tribunal Superior, Magistrado de
Sala Familia de Tribunal Superior, Magistrado de Tribunal Administrativo, Juez Administrativo,
Juez Civil del Circuito, Juez Promiscuo de Familia, Juez Laboral, Juez Penal del Circuito, Juez
de Familia, Juez Penal del Circuito para Adolescentes, Juez de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad, Juez Penal del Circuito Especializado, Juez Promiscuo del Circuito, Juez Penal
Municipal, Juez Penal Municipal para Adolescentes, Juez Promiscuo Municipal, Juez Civil
Municipal y Pequefias Causas y Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas, asi como los
deméas cargos de funcionarios que determine el Consejo Superior de la Judicatura relacionados
con las anteriores especialidades, que como minimo podran ser catorce (14) sub-pruebas o las
gue adicionalmente establezca el contratista en su propuesta, estructuradas de la siguiente
forma:
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Parte General para la Convocatoria

Areas

Numero de Preguntas

- Filosofia del Derecho

- Interpretacion Juridica y Constitucional
- Derecho Constitucional

- Derecho Procesal

- Derecho Probatorio
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Sub-pruebas Especificas para cada cargo de aspiracion
, Numero de
Pruebas Convocatoria Componentes Subpruebas
preguntas
Magistrado Sala Unica de Tribunal
Superior, Juez Promiscuo de Derecho Civil, Derecho 70
Circuito 'y Juez  Promiscuo Penal
Municipal.
Magistrado Sala Laboral de
Tribunal Superior, Juez Laboral, Derecho Laboral 50
Juez de Pequefas Causas Laboral
Magistrado de la Sala Penal, Juez
Penal Especializado, Juez Penal
. . ., Derecho Penal Ley 600 de
de Circuito, Juez de Ejecucion de 2000. Ley 906 de 2004 50
Penas y Medidas de Seguridad y &Y '
Juez Penal Municipal.
Magistrado Civil - Familia Derecho Civil, Derecho 50
Familia
Magistrado Civil — Familia - Derecho Civil, Derecho 50
Jurisdiccion Ordinaria | aboral Familia, Derecho Laboral
Derecho Penal Ley 600 de
Jueces Penal de Circuito Yy 2000, Ley 906 de 2004. 50
Municipales de Adolescentes Derecho Penal Adolescentes
Ley 1098 de 2006
Jueces de Promiscuos de Familia Derecho de Familia, 50
Derecho Penal
Adolescentes
Magistrado de Sala de Familia d -
"."g's rado e. ala de rami |a” © Derecho de Familia 50
Tribunal Superior, Juez de Familia
Magistrado de Sala Civil de yil, Proce_sal Civil y Derecho_ 55
Tribunal Superior, Juez Civil del|Comercial, Derecho Agrario,
Circuito, Juez Civil Municipal y Ley 1448 de 2011
Pequefias Causas. 15
Derechos Humanos y
Derecho Internacional
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Jurisdiccion : . - .
. Magistrado Tribunal Administrativo
contenciosa y Juez Administrativo Derecho Administrativo y 20
Administrativa Procesal Administrativo

Magistrado Sala Jurisdiccional

Disciplinaria de Consejo Seccional| perecho Penal, Derecho 50
de la Judicatura Disciplinario
Organismos de
Administracién, Control
y Gestion Ley 270 de 1996,
Magistrado de Consejo Seccional Presupuesto Publico,
de la Judicatura Principios y Teoria de la 50

Administracion, Gestion
Publica, Derecho
Administrativo

De igual forma, deberan construirse minimo catorce (14) pruebas paralelas, con preguntas
diferentes para cada una, con el siguiente nimero de preguntas que se aplicara esto es: prueba
general, cincuenta (50) preguntas, subprueba civil y penal sesenta (60) preguntas (promiscuo),
subprueba laboral cincuenta (50) preguntas, subprueba penal cincuenta (50) preguntas,
subprueba civil-familia cincuenta (50) preguntas, subprueba civil-familia-laboral cincuenta (50)
preguntas, subprueba penal adolescentes cincuenta (50) preguntas, subprueba promiscuos
familia cincuenta (50) preguntas, subprueba de familia cincuenta (50) preguntas, subprueba civil
cincuenta y cinco (55) preguntas, subprueba civil derechos humanos quince (15) preguntas,
subprueba administrativo cincuenta (50) preguntas, suprueba disciplinario cincuenta (50)
preguntas, subprueba consejo seccional de la judicatura cincuenta (50) preguntas.

Respecto a las pruebas psicotécnicas, la descripcién de las mismas se encuentra descrito en el
Componente Il del presente documento.

Aplicacion de Pruebas

El contratista se compromete a realizar los servicios de disefio, construccién, estructuracion,
impresion, empaque, custodia y aplicacion de pruebas de conocimientos y psicotécnicas para
cargos de funcionarios de la Rama Judicial para un nimero aproximado de 47.191 aspirantes
de forma simultanea, en las siguientes ciudades:

Proceso de seleccion para
cargos de funcionarios de la
Ciudad Rama Judicial

NUmero Aspirantes

ARAUCA 147




Ciudad

Proceso de seleccion para
cargos de funcionarios de la
Rama Judicial

Ndmero Aspirantes

ARMENIA 966
BARRANQUILLA 2.561
BOGOTAD.C. 12.587
BUCARAMANGA 2.831
BUGA 611
CALI 2.854
CARTAGENA 1.539
CUCUTA 1.079
DUITAMA 598
FLORENCIA 404
IBAGUE 1.754
LETICIA 49
MANIZALES 987
MEDELLIN 4.978
MONTERIA 1.082
NEIVA 1.127
OCANA 85
PASTO 1.906
PEREIRA 948
POPAYAN 1.206
QUIBDO 514
RIOHACHA 390
SAN ANDRES 100
SANTA MARTA 1.110
SINCELEJO 807
TUNJA 1.937
VALLEDUPAR 1.026
VILLAVICENCIO 802
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Proceso de seleccion para
cargos de funcionarios de la
Ciudad Rama Judicial

NUmero Aspirantes

YOPAL 246

TOTAL 47.191

Andlisis, revision y verificacibn de la informacién y documentacién sobre el
cumplimiento de requisitos minimos de los aspirantes

El contratista debera adelantar el analisis, revision y verificacion de la informacion vy
documentacién sobre el cumplimiento de requisitos minimos de identificacién, formacion,
experiencia de los aspirantes que se inscriban en la convocatoria para los cargos de
Magistrados y Jueces, asi como la calificacion de factores adicionales de experiencia y
docencia y capacitacion y publicaciones.

El contratista debera responder las reclamaciones y demas actuaciones relacionadas con el
cumplimiento de requisitos minimos, asi como de los puntajes obtenidos por los aspirantes en la
etapa clasificatoria de los factores adicionales de experiencia y docencia y capacitacion y
publicaciones.

Dichas actividades seran realizadas por el contratista, accediendo a la base de datos donde se
encuentra disponible la documentacion digitalizada por los aspirantes en archivos de PDF en el
aplicativo de inscripcion de la Corporacion, siendo necesario, entre otras, realizar las siguientes
actividades:

a. El Consejo Superior de la Judicatura a través de la Unidad de Carrera Judicial,
suministrara al oferente la informacién relacionada con el nUmero de aspirantes inscritos
para los cargos de la convocatoria”.

b. Realizar el analisis, revision y validacién de la totalidad de los documentos digitalizados
por las aspirantes respecto de los registros en el médulo de seleccion. La validacion de
los documentos se realiza en el sentido de definir si los documentos cumplen o no con lo
estipulado en los requisitos de la convocatoria, mas no en la validacion de la veracidad
de los datos alli consignados

c. Determinar el cumplimiento de requisitos minimos para los cargos de inscripcion
relacionados con la experiencia, formacion, capacitacion, edad y ciudadania de los
aspirantes de la convocatoria a concurso de méritos.

d. Determinar e identificar el nimero de admitidos por cargo, sede y prueba a presentar de
los aspirantes inscritos en la convocatoria a concurso de méritos.

e. Realizar la calificacion de los factores de experiencia adicional y docencia, capacitacion
y publicaciones de los aspirantes que aprueben las pruebas de conocimientos y demas
establecidas en la convocatoria.
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f. Establecer e identificar el nimero de inadmitidos para los diferentes cargos,
determinando las causales de experiencia, formacion, capacitacion, edad, ciudadania,
incompatibilidades e inhabilidades, entre otras.

g. Determinar la relacién de documentos ilegibles o que fueron anexados en diferente
opcion del médulo por el aspirante.

h. Entregar la informacion de la totalidad de aspirantes que fueron admitidos o inadmitidos
en un archivo Excel estableciendo las respectivas causales.

i. Garantizar la calidad de la revision, andlisis, validacion y confidencialidad de la
informacion de los aspirantes.

j. Disponer de los equipos de cémputo, hardware y software y demas elementos
necesarios que permitan garantizar la adecuada y oportuna revision, verificacion y
validacién de la informacion aportada y digitalizada por los aspirantes en la convocatoria.

k. El contratista no podra utilizar, ni suministrar informacion parcial, ni total relacionada con
los aspirantes que se inscribieron a la convocatoria con fines diferentes al establecido en

el presente estudio, sin autorizacion expresa de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial.

Disefio y estructuracion de Pruebas

Caracteristicas de las Pruebas

El proceso de construccion de las pruebas deberd ajustarse a las especificaciones que se
sefalan a continuacién sin perjuicio de aquellas que, por su naturaleza, le son propias.

Determinacién de la Tabla de Contenidos

Consiste en la precision de los temas generales y de los sub-temas para cada uno de ellos, que
se evaluaran en la parte general, y las sub-pruebas especificas y los tipos de aptitud, habilidad,
competencia o atributo que se pretendan medir.

Esta Tabla de Contenidos debera ser aprobada por el Consejo Superior de la Judicatura.
Elaboracion de la Estructura

Tanto para la evaluacion de conocimientos como de aptitudes, habilidades técnicas y/o
competencias, la estructura de la prueba implica la preparacion de una maqueta o esqueleto de
la misma y debe contener:

e Temas y sub-temas para la sub-prueba de conocimientos.

¢ Tipo de aptitud, habilidad, competencia o atributo para la sub-pruebas.

e Cantidad de preguntas asignadas a cada tema o sub-temas, o aptitud, habilidad,
competencia y/o atributo.



e Tipo de preguntas que se utilizaran para evaluar los sub-temas, aptitudes, habilidades,
competencias y/o atributos, lo cual hace referencia a la forma como se presentara al
examinando la informacién o problema a resolver, las opciones de respuesta y las
instrucciones para contestar. Pueden variar segun las necesidades del evaluador, el
objetivo y la clase de sub-prueba y los procesos cognoscitivos que se tomen en
consideracion en las mismas.

Esto ultimo hace referencia al manejo o tipo de procesamiento que debe hacer el examinando
con la informacién que recibe para llegar a la respuesta correcta.

Los tipos de items que se requieren para esta prueba son los de respuesta cerrada o
estructurada, empleados comunmente en las pruebas objetivas.

La Estructura de la Prueba debera ser aprobada por el Consejo Superior de la Judicatura.

Justificacion de la Pruebay propésitos de la misma
e Se debe explicar, aclarar o definir los siguientes aspectos:

e Que pretende medir la prueba en general y, en particular, cada habilidad, competencia,
atributo y/o aptitud.

e A qué tipo de poblacién esta dirigida la prueba.

e Por qué se seleccionaron los temas y sub-temas propuestos para la evaluacion de los
conocimientos, y los atributos o tipo de aptitud, habilidad o competencia que se
pretenden evaluar, y que conforman la tabla de contenidos.

e Importancia que se le atribuye a la estructura general que se presenta.

e La justificacién de la prueba y su propésito permitird, en el futuro, saber si es posible
aplicarla a una poblacién similar y qué ajustes podrian hacerse si fuese necesario.

Numero de pruebas

Deberan construirse minimo catorce (14) pruebas paralelas, con preguntas diferentes para cada
una, con el siguiente nUmero de preguntas que se aplicara esto es: prueba general, cincuenta
(50) preguntas, subprueba civil y penal sesenta (60) preguntas (promiscuo), subprueba laboral
cincuenta (50) preguntas, subprueba penal cincuenta (50) preguntas, subprueba civil-familia
cincuenta (50) preguntas, subprueba civil-familia-laboral cincuenta (50) preguntas, subprueba
penal adolescentes cincuenta (50) preguntas, subprueba promiscuos familia cincuenta (50)
preguntas, subprueba de familia cincuenta (50) preguntas, subprueba civil cincuenta y cinco
(55) preguntas, subprueba civil derechos humanos quince (15) preguntas, subprueba
administrativo cincuenta (50) preguntas, suprueba disciplinario cincuenta (50) preguntas,
subprueba de consejo seccional de la judicatura cincuenta (50) preguntas.

En todo caso, corresponde a los proponentes presentar alternativas sobre el particular.
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Taller de construccion de preguntas y numero de participantes

Para la construccion de las pruebas y los diferentes procesos que implican, se exige la
participacién de no menos de tres (3) profesionales por cada area de conocimientos, tipo de
aptitud, competencia, habilidad y/o atributo que se incluyan en la prueba, con experiencia en
elaboracion de este tipo de pruebas, y al menos un (1) psicologo que preferiblemente
pertenezca a la planta de personal de la institucibn de educacién superior con amplia
experiencia en psicometria. Esto permitira que la confrontacién de diferentes posiciones al
momento de decidir acerca de la aceptacion de las preguntas construidas, enriquezca el taller
con el aporte de cada uno de los profesionales. Las preguntas deberan ser aceptadas por
consenso.

En concordancia con los temas, atributos, competencias y aptitudes que evaluara la prueba,
debera hacerse la seleccién de los profesionales que tendran a cargo la responsabilidad de
construir las preguntas, asi como de quienes establezcan la Tabla de Contenidos y la
Estructura de la Prueba.

En la propuesta se debera incluir una relacién de los profesionales seleccionados y del
responsable de la parte técnica de los talleres, anexando la hoja de vida de cada uno de ellos,
teniendo un porcentaje minimo de los 25% de los mismos, vinculados permanentemente a la
planta de cargos de la institucion. Quienes conformen este equipo no podran estar inscritos en
los concursos.

Se realizaran talleres de validacion de las preguntas aceptadas, con la participacion de al
menos cinco (5) profesionales asignados por el contratista, tres (3) de los cuales seran los
constructores de la prueba.

El oferente seleccionado debera conformar los equipos de profesionales idoneos en los saberes
de los ejes temaéticos, y en la construccién de los perfiles de competencias para las pruebas
psicotécnicas, sobre los cuales se construiran las preguntas, de manera que se garantice la
calidad, legitimidad, rigurosidad y pertinencia de los instrumentos de evaluaciéon a emplear
dentro del proceso de seleccion. Asi mismo determinard las exigencias y calidades del
personal, adicionales al minimo requerido en el pliego de condiciones, especialidades de los
profesionales involucrados en el proceso de disefio, desarrollo, validacion y procesamiento de
resultados de las pruebas.

El oferente que resulte seleccionado, debera enviar al Supervisor del contrato, la relacion del
equipo de constructores, indicando para cada uno el perfil, en términos de formacion académica
y de experiencia, antes de iniciar el proceso de disefio y construccion de items.

Instructivo para la presentaciéon de la Prueba

El proponente seleccionado para la elaboracion de la prueba deberd entregar, en la fecha que
el Consejo Superior de la Judicatura determine, el arte final de un instructivo para la
presentacion del examen dirigido a los concursantes. Esta guia desarrollard los siguientes
aspectos:
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- Informacion general de las pruebas.

- Temas y sub —temas y tipo de aptitud o atributo que evaluaran las pruebas.

- Tipos de preguntas que se utilizaran, explicacién de éstos y ejemplos.

- Informacion sobre los procesos cognoscitivos que se tendrdn en cuenta en las
pruebas

La citada informacién debera ser consistente de igual forma para la aplicacion de las pruebas
paralelas.

Metodologia de Trabajo

Los proponentes deberan indicar la forma como se desarrollaran los talleres de construccion de
preguntas, la dedicacion de los profesionales que en éstos participen y el método que se
utilizara para la seleccion de las preguntas que se incluirdn para cada una de las pruebas

Propiedad de las Pruebas

La estructura y justificacion de las pruebas y las preguntas construidas, seran propiedad del
Consejo Superior de la Judicatura y no podran ser utilizadas, total ni parcialmente, por parte de
la entidad con quien se contrate su elaboracion.

Plan de Trabajo para Desarrollar la Propuesta

Debera presentarse un cronograma de actividades, determinando el tiempo requerido para los
talleres de construccién, validacién de preguntas, entrega de originales del instructivo y entrega
de originales de las pruebas en sus formas paralelas.

Procedimiento ante el Consejo Superior de la Judicatura

La Tabla de Contenidos con los temas y sub—temas o tipos de aptitud y/o atributos a evaluar, lo
mismo que la Estructura de la Prueba, serdn objeto de aprobacién por parte del Consejo
Superior de la Judicatura, y los talleres de construccion y validacion de preguntas se ajustaran
en todo a ésta.

Una vez se aplique la prueba, se citara a los profesionales que intervinieron en la construccion
de las preguntas, para analizar aquellas que, segun el andlisis de items, lo ameriten, labor que
sera coordinada con el contratista por la Unidad de Carrera Judicial.

Confidencialidad y Seguridad de las Pruebas

El trabajo que se realice durante el disefio, construccidn, impresion, transporte, aplicacion,
lectura y calificacion de las pruebas debera estar enmarcado en un ambiente de seguridad y
confidencialidad, que garantice el total éxito de todas las fases del concurso. El contratista
debera explicar las medidas que adoptara para este fin, en cada una de las etapas.

En caso de que se pierda el caracter de confidencialidad de las pruebas, el contratista debera
asumir los costos de elaboracion de una nueva prueba en todas las fases del proceso.
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Ademas, el contratista debera disponer de un sistema integrado de seguridad con una empresa
de amplia y reconocida experiencia en procesos de estas magnitudes, para la impresion,
empaque, transporte, custodia, entrega y almacenamiento de los cuadernillos y las hojas de
repuestas que deberan ser entregadas cumpliendo con los protocolos de seguridad en la fecha,
hora y sitio que determine el Consejo Superior de la Judicatura por intermedio de la Unidad de
Carrera Judicial.

El contratista deberd explicar las medidas que adoptara para este fin, en cada una de las
etapas.

El contratista y el personal adscrito a este deberan garantizar la reserva de los contenidos de
las pruebas disefadas.

Impresion y empaque de Cuadernillos y Hojas de Respuestas

Elaborar, garantizando la seguridad y confidencialidad requeridas de los cuadernillos, con sus
respectivas hojas de respuestas, en las cantidades que suministrara la Unidad de Carrera
Judicial.

Los cuadernillos de las pruebas deben tener las siguientes especificaciones:

— Plegado, en tal forma que impida arrancar hojas individuales, impreso en octavos con
tamafio final de 17.5 por 25 cm.

— Papel bond de 75 grs. y/o en papel que presente dificultad para rasgarlo, en el color que
solicite el Consejo Superior.

— Imprimir tanto en el anverso como en el reverso el texto de los cuadernillos, por el
sistema de litografia, con un fondo monocolor de disefio especial en tinta grasa.

— Los originales de los cuadernillos de preguntas, seran entregados directamente por el
contratista a peticion escrita de la Unidad de Carrera Judicial, si ésta lo autoriza a la
empresa que suministre el servicio integrado de seguridad, y ésta se responsabilizara
por mantener la confidencialidad de su contenido.

— Las hojas de respuestas deben cumplir con las siguientes especificaciones:

— Formas continuas en papel bond de 90 grs., a una tinta litografica, no reflectiva que se
utilizara para logotipo, 6valos, casillas y textos.

— “Timing Mark” en color negro para lectora éptica.
— Ciento cincuenta (150) respuestas.

— Color de tinta diferente dependiendo el tipo de prueba y la poblacion de cargos a la cual
va dirigida.

La Unidad de Carrera Judicial, suministrara las caracteristicas de los textos a imprimir en el
anverso y reverso de las hojas de respuestas de las pruebas de conocimientos y psicotécnicas,
y dara la aprobacion al arte final.
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La cantidad de hojas de respuesta seré igual a la del nimero de cuadernillos mas el cinco (5%).
Si una vez cerrada la programacion se requiere material adicional de examen (cuadernillos y
hojas de respuesta) en alguno, o algunos, de los sitios previstos para la aplicacion, La Unidad
de Carrera Judicial entregara al proponente, la informacidon necesaria para que el material
adicional sea entregado, por el contratista en el lugar y horario sefalado.

Las hojas de respuestas deberan ser personalizadas por parte de la entidad contratada, con
nombre, cédula, tipo de prueba, cuadernillo asignado al aspirante y podra encontrarse impreso
en tintas diferentes que permitan la identificacion y clasificacion de las pruebas para facilitar su
posterior lectura. En un campo con formato binario debera imprimirse también el nimero de
cédula del examinado y el cédigo consecutivo de hoja de respuesta.

Para facilidad en el manejo y empaque, la hoja de respuestas no podra tener un tamafio mayor
gue el cuadernillo. Preferiblemente deberan tener las mismas dimensiones.

Cada cuadernillo debera quedar empacado individualmente junto con la respectiva hoja de
respuestas, en una bolsa plastica de calibre seis (6) transparente, sellada, de tal forma que su
contenido no pueda ser extraido sin romper la bolsa.

Los cuadernillos correspondientes a un mismo salén y prueba, irdn en bolsa plastica sujetada
con bandas elasticas, junto con el acta de salon.

Los paquetes de cuadernillos deberan colocarse en bolsa cerrada con sello de seguridad, cuyo
estado y numeracién se verificara al momento de su entrega en el sitio de aplicacion. Una vez
finalice la misma, se empacaran nuevamente los cuadernillos en la misma forma, se colocara
un nuevo sello y se levantara el acta respectiva.

Las hojas de respuestas se empacaran en tula diferente, con su correspondiente sello,
separando las diligenciadas de las que correspondan a los ausentes.

La empresa de seguridad entregara a la Unidad de Carrera Judicial o a quien ésta autorice, en
la fecha acordada para este fin, la totalidad de las hojas de respuestas, en cajas selladas,
separadas por presentes y ausentes, junto con las actas de salon, registros de firmas, y resefias
dactilares con los protocolos de seguridad requeridos.

El contratista debera destruir los cuadernillos y demas materiales, medios fisicos, magnéticos y
electrénicos, tales como planchas, peliculas, archivo, copias de seguridad, tirajes de pruebas o
primeras impresiones, empleados en la impresién de las pruebas y cuadernillos, labor que sera
coordinada con la Supervisién del contrato quien contara con el apoyo de la Unidad de Carrera
Judicial y de la cual se debera dejar constancia mediante Acta de trabajo.

Los cuadernillos correspondientes a un mismo salén y prueba, iran en bolsa plastica sujetada
con bandas elasticas, junto con el acta de salon.

Los paquetes de cuadernillos deberan colocarse en bolsa cerrada con sello de seguridad, cuyo
estado y numeracion se verificara al momento de su entrega en el sitio de aplicaciéon. Una vez
finalice la misma, se empacaran nuevamente los cuadernillos en la misma forma, se colocara
un nuevo sello y se levantara el acta respectiva.

Las hojas de respuestas se empacardn en tula diferente, con su correspondiente sello,
separando las diligenciadas de las que correspondan a los ausentes.
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La empresa de seguridad entregara a la Unidad de Carrera Judicial, en la fecha acordada para
este fin, la totalidad de las hojas de respuestas, en cajas selladas, separadas por presentes y
ausentes, junto con las actas de salon, registros de firmas, y resefias dactilares.

Calificaciéon de las Pruebas

El proceso de lectura de las hojas de respuesta y la calificacion de las pruebas de
conocimientos y psicotécnicas estara a cargo del Contratista bajo la coordinacién de la Unidad
de Carrera Judicial, actividad de la cual se dejara constancia en Actas de trabajo.

Tiempo para desarrollar la propuesta

El proponente debera presentar un cronograma de actividades de manera tal que contenga al

menos las siguientes actividades, con los tiempos requeridos para cada una de ellas, a partir de
la definicion de la fecha de aplicacién:

Principales actividades a realizar por parte del Proponente
Plan de trabajo y metodologia para el disefio, estructuracion, impresién y aplicacién
de las pruebas de conocimientos, competencias y/o aptitudes y psicotécnicas.
Revision y verificacion de cumplimiento de requisitos de aspirantes inscritos.
Entrega de informacién y archivo de aspirantes admitidos o rechazados en la
convocatoria estableciendo las diferentes causales.
Atencion de solicitudes de revision, consultas y demas peticiones de los aspirantes
sobre cumplimiento de requisitos para los diferentes cargos de la convocatoria.
Determinacion de los Sitios de Examen
Entrega del Archivo de Citacion
Protocolos de seguridad en todas las etapas del proyecto
Aplicacion de las Pruebas:
Pruebas (arte final de las pruebas que se aplicaran y de sus paralelas), archivos
magnéticos de pruebas, claves y tarjeta para cada pregunta con informacién de autor,
subprueba, texto y grado de dificultad.
Aplicacibn de Pruebas Psicotécnicas: Pruebas (arte final de las pruebas
psicotécnicas), archivos magnéticos de pruebas, claves y tarjeta para cada pregunta
con informacién técnica de las caracteristicas de la misma, autor, proceso, tema,
competencia, aptitud o proceso de pensamiento a evaluar, nivel de complejidad, nivel
jerarquico, pregunta, opciones de respuesta, clave de respuesta, justificacion de la
respuesta (clave), tiempo estimado de respuesta, fecha de elaboracion, nombre de la
persona que elaboro la pregunta, fecha de revision, observaciones y aprobacion final
Proyectar y resolver las consultas, derechos de peticibn, recursos en sede
administrativa y demdas acciones constitucionales y legales relacionadas con las
etapas de seleccion vy clasificacion de la convocatoria.
Coordinacién de autorizacion de proceso de consulta de pruebas de aspirantes por
orden judicial.
Entrega de:

-Hojas de Respuestas de Presentes y Ausentes
-Actas
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Principales actividades a realizar por parte del Proponente

-Registros de Firmas
-Resefias Dactilares
Entrega de Manual para la construccion de preguntas

Entrega Manual de procedimientos para la aplicacion de pruebas
Entrega del Informe psicométrico de las pruebas
Entrega del Informe Final

El contratista debe incluir en el informe psicométrico los siguientes aspectos:

Lectura de las hojas de respuesta de los aspirantes que presentaron las pruebas.

Realizar el andlisis de items de cada una de las pruebas indicando el indice o nivel de
discriminacién y comportamiento estadistico de cada una de las preguntas respecto a cada uno
de sus distractores.

Determinar y explicar las pruebas que presentaron el mayor indice de dificultad.

Dependiendo del nivel de discriminacion de cada pregunta realizar el andlisis técnico de la
misma con sus respectivos estadisticos con el fin de establecer la existencia de mas de una
clave para la respuesta o si la misma debe anularse.

Determinar la confiabilidad y validez de la prueba aplicada para cada tipo de cargo.

Realizar el levantamiento de las posibles escalas de puntajes brutos de las diferentes pruebas
aplicadas por cargo teniendo en cuenta una distribucibn normal con sus respectivas
desviaciones estandar.

Realizar el analisis de los resultados de la prueba determinando si se logro la medicién de los
diferentes procesos psicolégicos, competencias, habilidades, aptitudes y/o atributos
establecidos para los diferentes cargos.

Establecer la consistencia de las diferentes pruebas aplicadas.

Definidas las escalas de las diferentes pruebas procesar los resultados de los diferentes
aspirantes por cada tipo de cargo.

Entregar resultados de aspirantes en archivo magnético por cargo, cédula y nombre, puntaje
bruto y escala utilizada.

Entregar el analisis y conclusiones del comportamiento psicométrico de las pruebas que fueron
aplicadas teniendo en cuenta el resultado de las mismas.

Entregar las tarjetas de cada pregunta con informacion técnica de las caracteristicas de la
misma, autor, proceso, tema, competencia, aptitud, atributo o proceso cognoscitivo o0 de
pensamiento a evaluar, nivel de complejidad, nivel jerarquico, pregunta, opciones de respuesta,
area del derecho, fuente, clave de respuesta, justificacion de la respuesta (clave), tiempo
estimado de respuesta, fecha de elaboracion, nombre de la persona que elabor6 la pregunta,
fecha de revision, observaciones y aprobacion final.

Manual para la construccién de las preguntas escritas de conocimientos, competencias,
aptitudes y psicotécnicas

La construccion de las preguntas o items debe encontrarse orientada por un conjunto de
especificaciones y un formato, contenidos en un Manual para la construccién de las preguntas,
gue proporcione claramente toda la descripcién para que los grupos de expertos y especialistas
puedan realizar sus disefios.

El oferente seleccionado debe elaborar el Manual, incluyendo los criterios que permitiran
determinar la calidad del proceso, a fin de que en la etapa de ejecucion, este Manual sirva como
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documento de apoyo en la capacitacion de los constructores de items y como material de
respaldo a la calidad del proceso.

El Manual para la construccion de las preguntas deberd definir con precision el objeto de
evaluacién de cada prueba escrita, de manera que sea un objeto compartido para todas las
personas y equipos involucrados en la construccion de items. Asi mismo debe especificar las
caracteristicas de las preguntas, nivel de complejidad y tipo de preguntas a utilizar.

El oferente seleccionado debe detallar la metodologia para que el grupo de expertos por cada
uno de los componentes de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y
psicotécnicas, revise los items elaborados y sugiera la modificacion o eliminacién de aquellos
que lo requieran; posteriormente y bajo criterios de calidad académica y técnica, califique el
grado de pertinencia frente al disefio de las respectivas pruebas e indique el porcentaje
esperado de respuesta correcta para cada item.

De igual manera, el oferente que resulte seleccionado debe programar la elaboracion de un
archivo o una base de datos con el registro por cada una de las preguntas o items que las
conforman, el cual debe incluir las preguntas estudiadas, ajustadas y aprobadas en cada sesion
o taller adelantado por los expertos de validacion de items. Cada pregunta validada por el juicio
de expertos debe archivarse en un formato que el oferente debe disefiar. Este debe contener
como minimo: autor, proceso, tema, competencia o proceso de pensamiento a evaluar, nivel de
complejidad, nivel jerarquico, pregunta, opciones de respuesta, clave de respuesta, justificacion
de la respuesta (clave), tiempo estimado de respuesta, fecha de elaboracion, nombre de la
persona que elaboro la pregunta, fecha de revision, observaciones y aprobacion final por parte
de los expertos validadores.

Capacitacion de los constructores y revisores de preguntas

El oferente seleccionado deberd impartir capacitacion a los constructores y revisores de
preguntas en la metodologia establecida en el Manual de construccion de preguntas,
necesarias para el ensamble de las pruebas escritas, explicitando los procedimientos y
directrices conceptuales. Para ello se deben realizar sesiones de induccion-capacitacion en las
gue se trabajen: a) marco de fundamentacion conceptual y especificaciones de prueba
(componentes y competencias a evaluar) y b) técnicas de construccion de preguntas.

Revision de preguntas y ensamble de pruebas escritas

El oferente seleccionado debera indicar los mecanismos que utilizara para la revision de
preguntas y ensamble de pruebas, especificando los procedimientos para la detecciéon de
posibles fallas o inconsistencias en las preguntas. De igual manera debera indicar los criterios a
utilizar en la revision. Este proceso permite tener un control de calidad de las preguntas, base
fundamental para realizar la armada de la prueba definitiva, la pertinencia del proceso y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas aprobadas en el marco referencial.

Una vez ensambladas o armadas las pruebas, el oferente que resulte seleccionado determinara
la duracién en tiempo efectivo de resolucion de cada una de las pruebas, independientemente
del nivel jerarquico al que se aplique.

Adicionalmente el contratista debe elaborar el procedimiento de ensamble, edicion,
diagramacion, impresion, distribucion, recoleccion y destruccién del material, previendo en las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y psicotécnicas, los medios y
procedimientos que se estableceran para garantizar la implementacion de mecanismos de
seguridad y cadena de custodia de las mismas.
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Elaboracién de manuales de procedimientos

La aplicacion de las pruebas escritas debera estar orientada por un conjunto de procedimientos
y de formatos que se deben establecer en el Manual de Procedimientos para la Aplicacion de
las Pruebas.

El oferente seleccionado debe elaborar el Manual de procedimientos de aplicacion de pruebas,
incluyendo los controles que permitan garantizar la seguridad de las pruebas, la plena
identificacion de los concursantes, el control de la copia, la homogeneidad de las condiciones
de aplicacion en todos los sitios de examen y la igualdad de las condiciones que deben tener
todos los concursantes durante la aplicacién de las pruebas.

Adicionalmente, se deben incluir en los respectivos manuales y en los procedimientos
pertinentes, los protocolos de seguridad previstos para el manejo, distribucién, recoleccion de
cuadernillos de examen y hojas de respuestas durante la aplicacion del examen.

Marco Referencial de las pruebas de conocimientos, competencias y/o aptitudes y
psicotécnicas

El disefio de las pruebas requiere de la realizacién y valoracién de actividades de caracter
académico e intelectual, que permiten contextualizar, dentro de un marco referencial, la teoria y
los conceptos a aplicar, los aspectos legales y la técnica a tener en cuenta para el logro de los
objetivos propuestos con la ejecucion de la Convocatoria para los cargos de funcionarios de la
Rama Judicial.

El disefio de las pruebas sobre competencias y psicotécnicas, debe partir del conocimiento
previamente construido y de los antecedentes tedéricos que sobre las pruebas que de este tipo
existen y con base en ellos, se debera realizar el disefio y la construccion de los items a aplicar
en cada una de las pruebas.

Se debe determinar la estructura de cada prueba, en la cual se establezcan las caracteristicas
importantes de la misma: el objeto de evaluacion; la dimensién disciplinar, los contenidos que
abordara de acuerdo con los ejes tematicos propuestos, las dimensiones cognitivas,
competencias, aptitudes, conocimientos, saber hacer, entre otros y el tipo de preguntas que se
utilizara, y los perfiles elaborados por el contratista para las pruebas psicotécnicas.

Asi, para desarrollar las actividades sefialadas, es necesario que se establezca un Marco
Referencial en el que, por las caracteristicas de las pruebas, se deberan considerar aspectos de
tipo tedrico, conceptual, legal y técnico.

Aspectos Tedricos

Este aspecto debe ubicar las pruebas a aplicar dentro del conjunto de teorias existentes,
precisando en qué corriente de pensamiento se inscribe y describir de manera detallada cada
uno de los elementos utilizados en el desarrollo de las pruebas, de modo que se aporten
evidencias tedricas, empiricas y logicas, que apoyen las inferencias que se haran a partir de los
resultados obtenidos en la prueba.

El marco teorico despliega el sustento tedrico de cada prueba a construir y orienta la toma de
decisiones posteriores sobre las caracteristicas de la misma. En él se define el objeto de la
evaluacién, pues esta aproximaciéon orienta todo el proceso posterior, de tal manera que la
prueba final puede verse como una operacionalizacion de lo tedrico, por ello, es recomendable
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que quien construye la prueba esté ampliamente informado sobre las distintas aproximaciones
tedricas y discusiones que se han generado alrededor del objeto de evaluacién y que se
exprese una posicion clara al respecto, por parte de los que disefian y elaboran la prueba,
puesto que es a partir de ella que se sustentard la interpretacion de los resultados.

Aspectos Conceptuales

El Contratista debe delimitar y definir el significado de los términos (lenguaje técnico) y
constructos que se van a emplear con mayor frecuencia, con el propdsito de no manejar
conceptos que den lugar a interpretaciones equivocas.

Aspectos Técnicos

Comprende el desarrollo de un marco que establezca las caracteristicas técnicas de cada una
de las pruebas a aplicar y para ello debera tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

1. Descripcion del test: ¢ para qué sirve?, ¢,cémo hacerlo?, ;como aplicarlo? ¢cémo validarlo?
¢cémo evaluarlo? Si estas preguntas se responden claramente se obtendra un test disefiado
para un propésito especifico y que cumple los requerimientos solicitados por el Consejo
Superior de la Judicatura.

2. Desarrollo de las escalas: qué pasos aplicara para elaborar los items, tareas a desarrollar
para la construccién de los test; demarcacion de la prueba, delimitacion operativa.

3. Justificacion estadistica: tratamiento de los datos, fiabilidad, validez, estudios comparativos,
grupos normativos especiales.

4. Normas de interpretacion: parametros de cémo valorar cada una de las puntuaciones que se
van a obtener.

5. Tablas de los normativos: estudios de estandarizacion.

6. Cumplimiento y aplicacién de estandares desarrollados por la comunidad cientifica para el
disefio, estructuracion y aplicacion de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y
psicotécnicas y que promueven el uso racional y ético de las mismas.

Especificaciones de las pruebas

Permiten garantizar que las pruebas escritas disefladas sean coherentes con el marco de
fundamentacién conceptual desarrollado y son la guia para la construccién y ensamblaje de la
prueba, para lo cual requieren:

1. Definir las competencias, areas, componentes y contenidos que se planea evaluar, con base
en el marco de fundamentacion conceptual, lo cual debe generar la sustentacion de las areas
gue se incluyen y las razones de excluir algunos contenidos o competencias que en definitiva
no se consideran relevantes en la prueba.

2. Determinar los tipos de preguntas que se van a utilizar y los ejemplos correspondientes.

3. Precisar los requisitos que deben cumplir las preguntas segun diferentes niveles de
complejidad, es decir, si resulta facil o dificil para la poblacion de inscritos en la convocatoria
segun los procesos cognitivos y los dominios conceptuales que deben utilizarse para resolverla.
4. Conformar una tabla de doble entrada que indique el nUmero de preguntas que tendria la
prueba segun eje tematico, competencia evaluada, nivel de complejidad.

5. Conformar una tabla con los perfiles de los cargos de magistrados y jueces, con el nUmero de
preguntas que tendrian las pruebas psicotécnicas y los factores y subfactores que seran
evaluados.

6. Establecer el tiempo requerido para contestar cada prueba.

7. Determinar los procedimientos relativos a la elaboracion y validaciéon de items o preguntas.
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8. Determinar las especificaciones relativas a la confiabilidad, error de medida y longitud de las
pruebas.

9. Definir las directrices para abordar las diferencias culturales y de género, garantizando
principios de equidad y diversidad para todos los concursantes. En este sentido debera definir
los siguientes aspectos:

e Establecer condiciones claras para todos y cada uno de los aspirantes evaluados,
sefialando con anticipacion las exigencias que se haran durante el proceso de
evaluacion.

o Explicar los aspectos teorico-conceptuales de la evaluacion, asi como aquellos en los
cuales se fundamentaran, tanto en la emision de los resultados obtenidos por cada uno
de los evaluados como el andlisis y la interpretacion de los mismos.

e Utilizacion de un lenguaje comprensible por todos los géneros, etnias y grupos
educativos y socioculturales. Por lo tanto, es necesario mantener la misma estructura de
prueba con una forma especifica para los diferentes cargos.

10. Definir claramente las estrategias para la poblacion con algun tipo de discapacidad. En este
sentido se debera establecer la manera como como manejara la logistica para la atencién de
los aspirantes con algun tipo de discapacidad.

11. Efectuar a nombre del contratista las gestiones necesarias para la Cesion de Derechos de
Autor al Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, de tal manera que
la propiedad material, posesion y explotacion patrimonial del material producido con ocasion de
la ejecucion del contrato, sean de propiedad exclusiva del Consejo Superior de la Judicatura,
entre otros, los Manuales Técnicos de Pruebas; las pruebas que se apliquen; de los protocolos,
guias, reglamentos, documentos, cintas magnéticas, programas de computador, bases de
datos, archivos y demés que se produzcan relacionadas con las pruebas; por tanto, el oferente
seleccionado no podra usarlos o disponer de ellos. Para todos los efectos legales, se aplicara la
Ley 23 de 1982, el articulo 28 de la Ley 1450 de 201, la Ley 44 de 1993, la Decision Andina 351
y demas normas conexas y complementarias, en tanto que se mantendra en el Contratista la
Propiedad Moral e Intelectual, respecto de aquellos productos que con anterioridad a la
presentacion de la propuesta, tengan derechos de autor debidamente registrados.
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COMPONENTE I

2. Pruebas Psicotécnicas

El contratista deber& de forma simultanea realizar el disefio de las pruebas psicotécnicas para
los diferentes cargos de Magistrados y Jueces, teniendo en cuenta los siguientes cargos por

categoria y especialidad.

1. Grupo de Cargos que requieren Pruebas Psicotécnicas:

Grupo I: Jueces Municipales

* Civil

* Penal

* Penal de Adolescentes

* Promiscuo

» Pequenfas Causas Civil - Laboral

Grupo II: Jueces de Circuito

* Civil

* Penal

* Penal Especializado

* Penal Adolescentes

» Familia

 Laboral

* Promiscuo de Familia

* Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
* Promiscuo

* Administrativos

Grupo lll: Magistrados Tribunal Superior

« Sala Civil

» Sala Penal

« Sala Laboral

 Sala Familia

« Sala Civil - Familia

« Sala Civil - Familia- Laboral
« Sala Unica

Grupo IV: Magistrados Tribunal Administrativo

Grupo V: Magistrados Sala Disciplinaria Consejo Seccional de la Judicatura o de

Comision Seccional de Disciplina Judicial

Grupo VI: Magistrados de Consejo Seccional de la Judicatura

Como se menciono, el concurso, comprende dos (2) etapas: la de Seleccion y la de

Clasificacion.
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Por lo anterior, se requiere el disefio y estructuracién de una prueba psicotécnica para cargos
de Magistrados y Jueces de la Republica, la cual sera aplicada en la misma sesion que la
prueba de conocimientos a los aspirantes que sean admitidos a nivel nacional en las mismas
sedes establecidas en el presente documento, sin embargo, esta prueba no tiene caracter
eliminatorio sino clasificatorio para los aspirantes.

Para atender esta necesidad y realizar la construccion de la bateria de la prueba psicotécnica
para cargos de funcionarios de la Rama Judicial que permita la evaluacién de los mismos de
manera objetiva, el contratista debera efectuar el disefio, estructuracién, validacién y aplicacion
de las pruebas psicotécnicas para los diferentes cargos que se encuentran contenidos en los
seis (6) grupos generales definidos anteriormente y realizar la capacitacion pertinente a los
empleados que establezca el Consejo Superior de la Judicatura respecto de la calificacion e
interpretacion cuantitativa y cualitativa de los resultados de las pruebas, asi como adelantar la
asesoria metodolégica y técnica para el desarrollo y estructuracion de los perfiles ideales de
cada uno de los cargos de Magistrados y Jueces de la Republica a evaluar.

A continuacion, se establecen las actividades y aspectos generales que se deberan tener en
cuenta para adelantar el presente estudio, asi:

a.) Se realizardn mesas de trabajo conjuntas con el contratista con el fin de adecuar los perfiles
de los cargos, que permitan la inclusion de las variables, caracteristicas o atributos que sean
necesarias para ser evaluados con las citadas pruebas y que permitan obtener una informacion
relevante respecto de los aspirantes en la ejecucion de las mismas.

Al respecto, es importante tener en cuenta que para los cargos de los Grupos I, 11, 1ll, IV y V, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley 270 de 1996 y la Sentencia C-417 de
1993 de la Corte Constitucional, tienen la funcién y son los encargados de administrar justicia.
Asi mismo, los requisitos exigidos para el desempefio de estos cargos, se encuentran definidos
en los articulos 84, 127 y 128 de la citada Ley.

De otra parte, respecto a los cargos del Grupo VI, para el cargo de Magistrado de Consejo
Seccional de la Judicatura, sus funciones se encuentran definidas en el articulo 101 de la Ley
270 de 1996. En ese mismo sentido, los requisitos establecidos para el citado cargo, se
enuncian en el articulo 84 de la citada Ley.

b) El contratista debera establecer técnicamente, el nUmero de pruebas psicotécnicas que se
deberan disefiar para cada Grupo de cargos de funcionarios, estableciendo inicialmente los
perfiles ideales, en coordinacion con la Unidad de Carrera Judicial y posteriormente, determinar
si se requiere estructurar subpruebas por especialidad para cada grupo, para lo cual se podra
disefiar una prueba con un componente comun y otro componente especifico por especialidad,
que tendrian como minimo un ndmero de hasta cien (100) preguntas.

c) El Contratista debera realizar la validacion de la prueba, mediante pilotaje minimo en 5
ciudades diferentes teniendo en cuenta las normas psicométricas para este tipo de pruebas,
fechas que deberan quedar incorporadas en el cronograma aportado a la Unidad de Carrera
Judicial.

d) El Contratista debera realizar la impresion, empaque, transporte, seguridad, custodia y
aplicacion de las pruebas a nivel nacional a los aproximadamente 47.191 aspirantes que se
inscriban a las pruebas de conocimientos y/o competencias para los cargos de funcionarios de
la Rama Judicial.
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d) El Contratista deber& entregar las pruebas psicotécnicas construidas a la Unidad de Carrera
Judicial, en medio fisico y magnético, con los respectivos protocolos de seguridad.

e) El Contratista debera realizar la elaboracion y entrega de la ficha técnica de cada una de las
pruebas que conforman la bateria psicotécnica, con el respectivo marco teorico, caracteristicas
de construccién de la prueba, justificacion estadistica, duracién, forma de aplicacion, tipo de
prueba y poblacion a la que va dirigida, entre otras.

f) Las pruebas deben ser disefiadas de acuerdo a los lineamientos generales estructurados por
el Consejo Superior de la Judicatura en cuanto al perfil ideal de los diferentes cargos de
Magistrados y Jueces de la Republicaanteriormente descritos, para ser aplicadas de manera
exclusiva en los procesos de seleccidon de la Rama Judicial.

g) La bateria de la prueba psicotécnica disefiada debera cumplir con los diferentes aspectos
técnicos y metodoldgicos establecidos por la psicometria y la psicologia general que permitan
predecir el comportamiento laboral de los aspirantes respecto al perfil establecido para el cargo
para el cual desea acceder.

h) Las pruebas psicotécnicas deberdn cumplir con los estandares de validez y confiabilidad para
este tipo de pruebas desde la perspectiva Psicométrica dada la poblacién a la cual se encuentra
dirigida.

i) La prueba disefada deberd cumplir con el procedimiento de validacion para la poblacion
colombiana.

j) Se deberan establecer los constructos psicolégicos que generen el mejor nivel de
predictibilidad para el adecuado desempefio del aspirante y que se ajusten a los modelos y
teorias psicolégicas.

k) El Contratista deberd adelantar la capacitacion del personal que determine el Consejo
Superior de la Judicatura, relacionada con la metodologia, calificacion e interpretacion
cuantitativa y cualitativa de la prueba psicotécnica disefiada.

L) El contratista debera asesorar y suministrar a la Unidad de Carrera Judicial la informacion
técnica para la respuesta oportuna de las reclamaciones realizadas por los aspirantes
relacionadas con las pruebas psicotécnicas.

m) El contratista debera presentar un informe relacionado con el disefio de la prueba
psicotécnica y los resultados de su aplicacion para los diferentes cargos que fueron objeto de
convocatoria.

2. Aplicacién de Pruebas, confidencialidad, impresién y empaque de cuadernillos y hojas
de respuestas.

El contratista se compromete a realizar la aplicacion de las pruebas en las mismas ciudades y
con las mismas condiciones de confidencialidad y seguridad mencionadas en el Componente |
del presente documento.

El contratista debera cumplir con las mismas exigencias y condiciones establecidas y definidas
en el presente documento para las pruebas de conocimientos respecto de la aplicacion,
impresion, empaque, transporte, seguridad y confidencialidad de las mismas.
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3. Caracteristicas de las Pruebas

El proceso de construccién de las pruebas deberd ajustarse a las especificaciones que se
sefialan a continuacién sin perjuicio de aquellas que por su haturaleza, le son propias.

3.1. Determinacion de la Tabla de Contenidos
Consiste en la precision de las competencias, habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes y/o
atributos que se evaluaran en el componente general y en las subpruebas especificas que se

pretendan medir.

Esta Tabla de Contenidos debera ser presentada al Consejo Superior de la Judicatura para su
aprobacion.

3.2. Elaboracion de la Estructura

Tanto para la evaluacion de competencias, aptitudes, habilidades, destrezas y/o demas
atributos que se pretendan evaluar, la estructura de la prueba implica la preparacion de una
maqueta o esqueleto de la misma y debe contener:

- Tipo de aptitud, habilidad, destreza, competencia o atributo para la subpruebas.

- Cantidad de preguntas asignadas a cada tema o sub-temas, o aptitud, habilidad,
destreza, competencia y/o atributo.

- Tipo de preguntas que se utlizardn para evaluar los sub-temas, aptitudes,
habilidades, destrezas, competencias y/o atributos, lo cual hace referencia a la forma
como se presentara al examinando la informacion o problema a resolver, las opciones
de respuesta y las instrucciones para contestar. Pueden variar segun las necesidades
del evaluador, el objetivo y la clase de sub-prueba y los procesos cognoscitivos que
se tomen en consideracion en las mismas.

Esto ultimo hace referencia al manejo o tipo de procesamiento que debe hacer el
examinando con la informacién que recibe para llegar a la respuesta correcta.

- Los tipos de items que se requieren para esta prueba son los de respuesta cerrada o
estructurada, empleados cominmente en laspruebas objetivas.

- La Estructura de la Prueba deberd ser presentada para aprobacion del Consejo
Superior de la Judicatura.

3.3. Justificaciéon de la Pruebay propésitos de la misma
Se debe explicar, aclarar o definir los siguientes aspectos:

- Que pretende medir la prueba en general y, en particular, cada habilidad, destreza,
competencia, aptitud y/o atributo.

- A qué tipo de poblacién esta dirigida la prueba.

- Por qué se seleccionaron las competencias, habilidades, destrezas, aptitudes y/o
atributos propuestos que se pretenden evaluar y que conforman la tabla de contenidos.
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- Importancia que se le atribuye a la estructura general que se presenta.

- La justificacion de la prueba, propésito y si permitirA en el futuro aplicarla a una
poblacion similar. Posterior a su aplicacion y teniendo en cuenta los estadisticos de las
mismas, establecer y recomendar los ajustes que podrian hacerse a estas.

3.4. Numero de pruebas

El contratista debera establecer técnicamente, el nimero de pruebas psicotécnicas que se
deberan disefar para cada Grupo de cargos de funcionarios, estableciendo inicialmente los
perfiles ideales, en coordinacion con la Unidad de Carrera Judicial y posteriormente, determinar
si se requiere estructurar subpruebas por alguna especialidad en cada grupo, para lo cual se
podra disefiar una prueba con un componente comdn y otro componente especifico por
especialidad, que tendrian como minimo un nimero minimo de cien (100) preguntas.

Una (1) prueba componente comun
Una (1) subprueba Grupo |

Una (1) subprueba Grupo Il

Una (1) subprueba Grupo lll

Una (1) subprueba Grupo IV

Una (1) subprueba Grupo V

Una (1) subprueba Grupo VI

En todo caso, corresponde a los proponentes presentar alternativas sobre el particular.
3.5. Taller de construccion de preguntas y numero de participantes

En concordancia con las competencias, aptitudes, habilidades, destrezas y/o atributos que
evaluard la prueba, deberd hacerse la seleccion de los profesionales que tendran a cargo la
responsabilidad de construir las preguntas,asi como de quienes establezcan la Tabla de
Contenidos y la Estructura de las Pruebas.

En la propuesta se debera incluir una relacion de los profesionales seleccionados y del
responsable de la parte técnica de los talleres, anexando la hoja de vida de cada uno de ellos.

El contratista deberd contar con protocolos de seguridad, asi como un sal6n de ingreso
restringido en donde se trabaje el material de la prueba. En dicho salén deberan reposar los
computadores necesarios para el desarrollo del trabajo sinunidades y dispositivos de entrada y
salida de informacion y sin conexion a redlocal ni Internet.

Las personas que participen en el desarrollo de las pruebas psicotécnicas y sus familiares en
primer, segundo y tercer grado de consanguinidad y afinidad, no podran encontrarse
concursando en las actuales convocatorias para los cargos de funcionarios.

3.6 Instructivo para la presentacion de la Prueba

El proponente seleccionado para la elaboracion de la prueba debera entregar, en la fecha que
la Unidad de Carrera Judicial determine, el arte final de un instructivo para la presentacion del
examen, dirigido a los concursantes. Esta guia desarrollara los siguientes aspectos:

- Informacion general de la prueba.
- Tipo de competencia, aptitud, habilidad, destreza o atributo que evaluara la prueba.
- Tipos de preguntas que se utilizaran, explicacién de éstos y ejemplos.
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3.7 Metodologia de Trabajo

Los proponentes deberan indicar la forma como se desarrollaran los talleres de construccion de
preguntas; el pilotaje para la validacion de las mismas, la dedicacion de los profesionales que
en éstos participen y el método que se utilizara para la seleccién de las preguntas que se
incluirdn para cada una de las pruebas.

3.8 Propiedad de la Pruebas

La estructura y justificacion de las pruebas y las preguntas construidas, seran propiedad
exclusiva del Consejo Superior de la Judicatura y no podran ser utilizadas, total ni parcialmente,
por parte de la entidad con quien se contrate su elaboracion.

3.9. Lugar y Plazo de Ejecucidn

El contrato se coordinara en la ciudad de Bogota y se ejecutara en las ciudades establecidas en
el presente estudio en concordancia con las seccionales indicadas por la Unidad de Carrera
Judicial; el plazo de duracion sera de seis (6) meses y hasta el 31 de diciembre de 2018.

COMPONENTE Il

4. ATENCION DE SOLICITUDES DE REVISION Y VERIFICACION SOBRE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS, CONSULTAS, RECLAMACIONES, DERECHOS DE PETICION,
RECURSOS EN SEDE ADMINISTRATIVA Y DEMAS ACCIONES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA A
CONCURSO DE MERITOS.

El contratista debera adelantar el andlisis, revision y verificacion de la informacion y
documentacion sobre cumplimiento de requisitos minimos de identificacién, formacion,
experiencia de los aspirantes que se inscriban en la convocatoria de concurso de méritos para
los cargos de Magistrados y Jueces de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el
anexo técnico.

En el mismo sentido, el contratista debera atender las solicitudes de revisién y verificacion que
presenten los aspirantes, respecto al proceso de admisién de los mismos.

Dichas actividades seran realizadas por el contratista, accediendo a la base de datos en donde
se encuentra disponible la documentacion digitalizada por los aspirantes en archivos pdf en el
aplicativo de seleccion de la entidad.

De igual forma, el contratista deberd proyectar y resolver las consultas, reclamaciones,
derechos de peticién, recursos en sede administrativa y demas acciones constitucionales y
legales relacionadas con la convocatoria, en coordinacion con la Unidad de Administracién de
Carrera Judicial, para lo cual deberd llevar un registro de las actuaciones y tramite adelantado
de las mismas, garantizando su calidad y confidencialidad. Asi mismo, el contratista debera
coordinar con la Unidad de Administracion de Carrera Judicial y la empresa de seguridad,
almacenamiento y custodia de las pruebas, la consulta de las mismas por parte de los
aspirantes, cuando exista una decision judicial que asi lo ordene.
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1.6.

CONDICIONES FINANCIERAS PARTICULARES DEL OFERENTE

Por lo menos el oferente debera tener en cuenta los siguientes aspectos para el adecuado
desarrollo del proyecto:

a. El contratista debera contar con presupuesto que le permita iniciar el proceso de disefio

y estructuracion de las pruebas para los diferentes cargos, con el personal y los
respectivos equipos de trabajo.

El contratista deber& establecer un nimero determinado de revisores o codificadores de
hojas de vida para adelantar el proceso de revision y verificacibn de requisitos y
documentacion, actividad que requerira de equipos, servicios, personal y recursos
presupuestales para su oportuno desarrollo. Asi mismo, deberé contar con un adecuado
namero de abogados que les permita atender los requerimientos, derechos de peticion,
recursos en sede administrativa, acciones constitucionales y legales que se presenten
en desarrollo de la convocatoria en coordinacion con la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial.

El contratista teniendo en cuenta los requerimientos de la entidad debera presentar la
propuesta de estructura y contenido general de las diferentes pruebas.

El mayor porcentaje de recursos presupuestales que requerird el contratista, se
relaciona con la aplicacibn de las pruebas, los cuales tendrian que encontrarse
disponibles una vez se determine la fecha de aplicacién de las mismas por parte de la
entidad, teniendo en cuenta que debe coordinarse la consecucion de las sedes, la
contratacion de la seguridad, el transporte, los lugares de aplicacion, la logistica y el
personal en las diferentes sedes a nivel nacional que debera realizar la citada aplicacion.

Una vez concluidas estas actividades, el oferente:

e. Aplicadas las pruebas el contratista deberé realizar la entrega de los resultados con el

respectivo informe psicométrico relacionado con el comportamiento de la poblacién de
aspirantes que presentaron las pruebas.

El contratista deberd efectuar la entrega del informe final del proceso y realizar la
entrega de las pruebas, actas de aplicacién, hojas de respuesta y cuadernillos de los
aspirantes.

El contratista debera garantizar la confidencialidad y seguridad de las pruebas en todo el
proceso y una vez finalizado, debera realizarse la destruccion de los cuadernillos
sobrantes que no fueron utilizados o aplicados, previa autorizacion de la entidad.
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1.8. PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES POR PARTE DEL CONTRATISTA:
2018
No. | ENTREGABLE CONDICIONES
TECNICAS Ene| Feb| Mar| Abr| May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
1. Disefio de Deberan construirse
pruebas minimo catorce (14)

pruebas de
conocimientos y siete
(7) pruebas

psicotécnicas  para
los cargos de
funcionarios de la
Rama Judicial,
teniendo en cuenta la
legislacién vigente, la
estructura,

parametros y
caracteristicas  que
establezca el
Consejo Superior de
la Judicatura,
conforme a la
propuesta técnica
presentada por el
contratista.

La estructura de las

pruebas debera
presentarse y
contener como
minimo, los

siguientes aspectos:

-Temas y sub-temas
de las pruebas de
conocimientos por
cargos.

-Tipo de competencia,
aptitud o atributo que
se evaluara en cada
prueba.

-NUmero de
preguntas o items que
evaluaran los temas y
subtemas,
competencias,
aptitudes o atributos
de los aspirantes
para los diferentes
cargos.

-Procesos
cognoscitivos que se
evaluaran en cada
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pregunta o items y
nivel de dificultad del
mismo de las
diferentes pruebas.




evaluar los temas,
competencias, aptitudes
ylo atributos, lo cual
hace referencia a la

forma como se
presentara al examinado
la informacioén 0

problema a resolver, las
opciones de respuesta y
las instrucciones para
contestar. Pueden variar
segun las necesidades
del evaluador, el objetivo
y la clase de prueba y
los procesos
cognoscitivos que se
tomen en consideracion
en las mismas.

Esto ultimo hace
referencia al manejo o
tipo de procesamiento
que debe hacer el
examinado con la
informacién que recibe
para llegar a la
respuesta correcta.

Los tipos de items que
se requieren para esta
prueba son los de
respuesta cerrada o
estructurada,
empleados
cominmente en las
pruebas objetivas vy
deberan responder a
los estandares tedricos
y conceptuales para el
disefio de los diferentes
tipos de items y de
pruebas.

La estructura de Ila
prueba deberd ser
aprobada por el
Consejo Superior de la
Judicatura, fecha que
sera coordinada por la
Unidad de Carrera
Judicial.

. 2018
No. | ENTREGABLE| CONDICIONES TECNICA
Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
1. Disefio de -Tipo de preguntas que
pruebas se utilizaran para

28
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun| Jul

Disefio de
prueba
paralelas.

El contratista debera
disefiar y estructurar
igual ndmero de
pruebas y preguntas
con la misma
metodologia,
diagramacion y
caracteristicas que las
sefialadas en numeral
1. del presente cuadro
y del anexo técnico,
respondiendo a los
estandares teodricos y
conceptuales para el
disefio y estructuracion
de este tipo de
pruebas.

En todo caso el
contratista tendrd en
cuenta los parametros
y caracteristicas que
en este sentido
establezca el

Consejo Superior de la
Judicatura.

Pruebas
psicotécnicas

El contratista debera
establecer los perfiles
ideales de los cargos
de funcionarios, en
coordinacion con el
Consejo Superior de la

Judicatura y
posteriormente,

determinar si  se
requiere estructurar
subpruebas por

especialidad para cada
grupo, para lo cual se
podra disefiar una
prueba con un
componente comin y
otro componente
especifico por
especialidad, que
tendrian como minimo
un ndmero de hasta
cien (100) preguntas.

-El Contratista debera
realizar la validacion

Ago| Sep| Oct

Nov

Dic

29
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun| Jul

de la prueba, mediante
pilotaje minimo en 5
ciudades diferentes
teniendo en cuenta las
normas psicométricas
para este tipo de
pruebas, fechas que
deberéan quedar
incorporadas en el
cronograma aportado
al Consejo Superior de
la Judicatura.

Claves de
respuestas
pruebas

Las claves de
respuesta deben
cumplir con las
siguientes
caracteristicas:

-Ser precisas.

-No deben dar lugar a
ambigliedad desde
ningn punto de vista.
-La respuesta debe
estar debidamente
sustentada y justificada
técnicamente, teniendo
en cuenta las normas,
legislacién vigente y
jurisprudencia.

-No debe prestarse a
ningun tipo de
interpretacion.

Listado de
aspirantes
admitidos y
rechazados

El contratista debera
adelantar el anélisis,
revision, verificacion
de la informacion y
documentaciéon sobre

cumplimiento de
requisitos minimos de
identificacion,

formacién, experiencia
de los aspirantes que
se inscriban en la
convocatoria de
concurso de méritos
para los cargos
funcionarios, asi como
la calificacion de los
factores de
experiencia adicional y
docencia, capacitacion
y publicaciones.

Dichas actividades
seran realizadas por el

Ago| Sep| Oct

Nov

Dic

30
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2018
No. ENTREGABLE CO_II_\IEDéﬁll(():ﬁES
Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
contratista,

accediendo a la
informacién de la base
de datos que sera
entregada por la
direccion Ejecutiva en
coordinacion con la
Unidad de Carrera
Judicial, en donde se
encuentra disponible
la documentacion
digitalizada en el
proceso de inscripcion
por parte de los
aspirantes en archivos
PDF en el aplicativo
de seleccion de la
entidad, siendo
necesario, entre otras,
realizar las siguientes
actividades:

-Establecer el nimero
de aspirantes inscritos
que realizaron el
proceso de inscripcion
para los cargos de la
convocatoria.

-Realizar el analisis,
revision y validacion
de la totalidad de los
documentos
digitalizados por los
aspirantes respecto de
los registrados en el
médulo de seleccion.

-Determinar el
cumplimiento de
requisitos minimos de
los aspirantes para los
diferentes cargos de la
convocatoria
relacionados con
experiencia,
formacion,
capacitacion, edad,
declaracibn de no
encontrarse  incurso
en inhabilidades e
incompatibilidades y

condicion de
ciudadano en
ejercicio.

31
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2018
No. ENTREGABLE CO_II_\IEDéﬁll(():ﬁES
Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
-Determinar e

identificar el numero
de admitidos  por
cargo, sede y prueba
a presentar de los
aspirantes inscritos en
la convocatoria a
concurso de méritos.

-Establecer e
identificar el numero
de inadmitidos para
los diferentes cargos,

determinando las
causales de
experiencia,
formacion,

capacitacion, edad y
ciudadania.

-Determinar la relacién
de documentos
ilegibles o que fueron
anexados en diferente
opcion del médulo por
el aspirante.

-Entregar la
informacién de la
totalidad de aspirantes
que fueron admitidos
0 inadmitidos en un
archivo Excel
estableciendo las
respectivas causales.

-Garantizar la calidad
de la revisidn, analisis,
validacion y
confidencialidad de la
informacion de los
aspirantes.

-Disponer de los
equipos de cémputo,
hardware y software y
demas elementos
necesarios que
permitan garantizar la
adecuada y oportuna
revision, verificacion y
validacion de la
informacién aportada
y digitalizada por los

32
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

aspirantes en la
convocatoria.

-El  contratista no
podra utilizar, ni
suministrar
informacién parcial, ni
total relacionada con
los aspirantes que se
inscribieron a la
convocatoria con
fines diferentes al
establecido en el
presente estudio, sin
autorizacion expresa
de la Direccién
Ejecutiva de
Administracion
Judicial.

En todo caso el
contratista tendrd en
cuenta las politicas y
caracteristicas que en
este sentido
establezca el Consejo
Superior de la
Judicatura.

Relacion de
solicitudes de
revision de
aspirantes
rechazados

El contratista debera
establecer una
relacion de las
solicitudes de revision
de los aspirantes que
fueron rechazados en
la  convocatoria Yy
copia en medio
magnético de las
respuestas y atencion
a las respectivas
solicitudes y demas
acciones y
actuaciones que
llegasen a presentar
los aspirantes.

Cuadernillos
parametrizados

El contratista debera
cumplir con los
estandares técnicos
nacionales e
internacionales, asf
como con los
establecidos por el
Consejo Superior de la
Judicatura respecto de
los cuadernillos que se

33
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

den utlizar para la
aplicacion  de las
pruebas, imprimiendo
las cantidades y
ndmero de cuadernillos
establecido por el
Consejo Superior de la
Judicatura.

Hojas de
respuesta

Deben estar
debidamente
parametrizadas que
permitan la lectura
Optica de las mismas,
teniendo en cuenta,
entre otras, la siguiente
informacion:

-Nombres completos,
de aspirantes como
aparecen en la cédula
de ciudadania;
-Apellidos  completos
como aparecen en la
cédula de ciudadania;
-Numero de
identificacion  (cédula
de ciudadania) del
aspirante;

-Cargo para el
cual esta concursando;
-Especificar la fecha y
hora de aplicacion de
la prueba;

-Especificar la ciudad y
lugar donde se
presenta la prueba;
-Especificar la
Instituciéon y nimero de
salén donde se
presenta la prueba;

-Deben estar
numeradas;
-Deben estar
codificados;

En todo <caso el
contratista tendra en
cuenta los parametros
y caracteristicas que
en este sentido
establezca el Consejo
Superior de la
Judicatura.

34
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Cuadernillos y
hojas de
respuesta en
blanco
adicionales

Deben cumplir con el
suministro de hasta el
5% del numero de
cuadernillos y hojas
de respuesta en
blanco con los
estandares
nacionales e
internacionales
establecidos para tal
efecto. Deben estar
debidamente
codificados y
numerados para
poder aplicados a los
aspirantes gque tengan
que ser incluidos en
la aplicacion de las
pruebas por orden
judicial o
determinacion del
Consejo Superior de
la Judicatura.

En todo caso el
contratista tendrd en
cuenta los parametros
y caracteristicas que
en este sentido
establezca el Consejo
Superior de la
Judicatura.

10

Manual de
Procedimientos
para aplicacién
de pruebas

El contratista debera
entregar el manual de
procedimientos para la
aplicacion de las
pruebas

11.

Citacién de
aspirantes e
instructivo de
pruebas

El contratista debera
hacer entrega del
archivo con los
aspirantes  admitidos
que presentaran las
pruebas establecidas
en la convocatoria en
las sedes escogidas
por los mismos,
identificando el
departamento, ciudad,
sede, salén, hora y
dia.

De igual forma,
debera hacer entrega
de los instructivos de
las diferentes pruebas

35
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

a aplicar teniendo en
cuenta los parametros
y caracteristicas que
establezca el Consejo
Superior de la
Judicatura, el cual
deberd  encontrarse
disponible y ser
publicado en la pagina
web de Ila Rama
Judicial con la debida
anticipacion para el
suministro de
informacion a los
aspirantes.

12.

Lectura Optica
de hojas de
respuesta

El contratista
presentara como parte
del protocolo  de
procesamiento de
resultado y calificacion
de pruebas la forma,
tiempos,
procedimientos,
mecanismos de
seguridad que utilizara
para realizar la lectura
Optica de las hojas de
respuesta, que
posteriormente debera
ser aprobado por el
Consejo Superior de
la Judicatura, en el
que especificara lo
siguiente:

1. Planificacion general
del proceso de acopio,
lectura de hojas de
respuestas, resolucion
de inconsistencias de

la lectura,
procesamiento,
calificacion y
publicacion de
resultados.

2. Mecanismos

visuales y electrénicos
de control que se
utilizaran.

3. Especificaciones
técnicas de los equipos
de computo que se
utilizaran.

4. Funciones y
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

responsabilidades del
talento humano.

5. Archivo con la
lectura de la totalidad
de las hojas de
respuesta y los
resultados  obtenidos
por los aspirantes,
incluyendo los
diferentes indicadores
e indices estadisticos y
psicométricos de cada
una de las pruebas y
poblacion de
aspirantes que las
presentaron.

13.

Listado de
calificaciones

El contratista debera
hacer entrega del
listado de
calificaciones
obtenidas  por los
aspirantes teniendo en
cuenta las escalas
aprobadas por el
Consejo Superior de
la Judicatura y de
conformidad con la
convocatoria, las
cuales deberan
presentarse en medio
magnético
especificando:

cargo: Magistrado
Sala, Juez Penal del
Circuito, Juez Civil
Municipal, etc,; 2)
Nimero de cédula
de ciudadania del
aspirante;

puntaje bruto obtenido
por el aspirante en las
diferentes pruebas;
nimero de aspirantes
gue presentaron las
pruebas; numero de
aspirantes que las
aprobaron, mayor
puntaje obtenido en la
prueba; menor puntaje
obtenido en las
pruebas, posicion que
ocup6 el aspirante a
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

nivel general en cada
prueba y en el
consolidado de las
mismas; la ciudad
donde presentd las
pruebas.

En todo caso el
contratista tendra en
cuenta las politicas y
caracteristicas que en
este sentido establezca
el Consejo Superior de
la Judicatura.

14.

Informe
psicométrico de
pruebas

-El contratista debera
realizar el analisis de
items de cada una de
las pruebas indicando
el indice o nivel de
discriminacion y
comportamiento
estadistico de cada
una de las preguntas
respecto a cada uno
de sus distractores.
-Determinar y explicar
las pruebas que
presentaron el mayor
indice de dificultad.
-Dependiendo del nivel
de discriminacion de
cada pregunta realizar
el analisis técnico de la
misma con sus
respectivos
estadisticos con el fin
de establecer la
existencia de mas de
una clave para la
respuesta o si la
misma debe anularse.
-Determinar la
confiabilidad y validez
de la prueba aplicada
para cada tipo de
cargo.

-Realizar el
levantamiento de las
posibles escalas de
puntajes brutos de las
diferentes pruebas
aplicadas por cargo
teniendo en cuenta
una distribuciéon normal
con  sus respectivas
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No.

ENTREGABLE

CONDICIONES
TECNICA

2018

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

desviaciones estandar.
-Realizar el andlisis de
los resultados de la
prueba determinando
si se logro la medicién
de los diferentes
procesos psicologicos,
competencias,
habilidades, aptitudes
ylo atributos
establecidos para los
diferentes cargos.
Establecer la
consistencia de las
diferentes pruebas
aplicadas.

-Definidas las escalas
de las diferentes
pruebas procesar los
resultados de los
diferentes  aspirantes
por cada tipo de cargo.
-Entregar  resultados
de aspirantes en
archivo magnético por
cargo, cédula y
nombre, puntaje bruto
y escala utilizada.
-Entregar el andlisis y
conclusiones del
comportamiento
psicométrico de las
pruebas que fueron
aplicadas teniendo en
cuenta el resultado de
las mismas.

15.

Archivo con la
puntuacién de
aspirantes en
factores de
experiencia
adicional y
docencia,
capacitacion y
publicaciones

Realizar la calificacion
de los factores de
experiencia adicional y
docencia, capacitacion
y publicaciones de los
aspirantes que
aprueben las pruebas
de conocimientos y la
etapa eliminatoria de
la convocatoria.

16.

Respuestas a

Dar respuesta técnica

consultas, y juridica a |las
derechos de| consultas, derechos
peticion, de peticién, solicitudes
solicitudes de| de revision, recursos
revision, en sede
recursos en administrativa,
sede acciones
constitucionales y
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2018
No.| ENTREGABLE CO_II_\IEDCI:EII?:QES
Abr| May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
administrativa, | legales presentadas
acciones por los aspirantes en
constitucionales| desarrollo  de la
y legales. convocatoria.
17. | Banco El contratista debe
Preguntas entregar los items
(preguntas) que
componen las
diferentes pruebas a
aplicar con sus

respectivas tarjetas de
cada pregunta con
informacion técnica de
las caracteristicas de
la misma, autor,
proceso, tema,
competencia, aptitud,
atributo o proceso de
cognoscitvo o de
pensamiento a
evaluar, nivel de
complejidad, nivel
jerarquico, pregunta,
opciones de
respuesta, area del
derecho, fuente, clave
de respuesta,
justificacion de la
respuesta (clave),
tiempo estimado de
respuesta, fecha de
elaboracion, nombre
de la persona que
elaboré la pregunta,
fecha de revision,
observaciones y
aprobacién.

Para la construccion
de las pruebas y los
diferentes  procesos
que implican, se exige
la participacion de no
menos de tres (3)
profesionales por cada
area de conocimiento,
especialidad, tipo de
aptitud ylo
competencia que se
incluyan en la prueba,
con experiencia en
elaboracion de este
tipo de pruebas, y al
menos un (1)
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2018
No.| ENTREGABLE CO_II_\IEDCI:EIICSQES
Abr| May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
psicologo que

pertenezca a la planta
de personal de la
institucion con amplia

experiencia en
psicometria. Esto
permitira que la
confrontacion de

diferentes posiciones
al momento de decidir
acerca de la
aceptacion de las
preguntas construidas,
enriquezca el taller
con el aporte de cada

uno de los
profesionales. Las
preguntas deberan ser
aceptadas por
€onsenso.

En concordancia con
los temas, que
evaluara la prueba,
deberd hacerse la
seleccion de los
profesionales que
tendran a cargo la
responsabilidad de

construir las
preguntas, asi como
de quienes

establezcan la Tabla
de Contenidos y la
Estructura de la
Prueba.

El contratista debera
entregar el manual
para la construccion
de preguntas.
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ll. CONDICIONES TECNICAS PARA LA CUSTODIA, SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO
DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y/O APTITUDES Y
PSICOTECNICAS, CUADERNILLOS, HOJAS DE RESPUESTAS Y DEMAS
DOCUMENTACION DE LA CONVOCATORIA PARA LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS
DE LA RAMA JUDICIAL:

2.1.1. Almacenamiento de documentos: el personal especializado en archivo que
determine el Contratista realizar4 la clasificacion de la informacion y documentacion
entregada por el Consejo Superior de la Judicatura con el fin de cumplir con los protocolos
de seguridad para realizar el trasporte, almacenamiento y custodia de la informacion y
documentacion.

2.1.2. Gestién de documentos: para el proceso de gestion de documentos se deben tener
en cuenta las siguientes etapas:

1) Clasificacion
2) Coadificacion
3) Seleccion

4) Destruccion

5) Reubicacion

2.1.3. Gestién de archivo activo: se entiende la custodia y gestion de documentos que se
consultan con mas frecuencia, accesibles cuando por decisiéon judicial se decida la
exhibicion de alguno de ellos, proceso que debe realizarse de uno en uno, pero con todos
los protocolos y medidas de seguridad para la salvaguarda y conservacion de los mismos.

2.2. INFORMACION QUE SE CUSTODIARA:

a) Cuadernillos de las pruebas;

b) Hojas de respuesta;

c) Claves de respuesta;

d) Banco de Preguntas;

e) Pruebas Paralelas;

f) Lectura 6ptica de calificacion de pruebas;

g) Listado de calificaciones;

h) Listado de nuevas calificaciones con base en los recursos en sede administrativa,
acciones constitucionales y/o érdenes judiciales.

i) Documentacién de la aplicaciébn de las pruebas, actas de salones, registros de
asistencia de aspirantes, archivo de citacién a las pruebas, observaciones de jefes de
aplicacion por sedes y de jefes de salén, actas de entrega y recoleccién de pruebas con
empresa de seguridad.

j) Peticiones, reclamaciones, solicitudes de revisidén, derechos de peticidn, recursos en sede
administrativa, acciones constitucionales y legales que soliciten los aspirantes en desarrollo de la
convocatoria.

k) Informes aplicacion de prueba.

[) Informe psicométrico sobre resultados de las pruebas.

m) Informe sobre analisis de items de las pruebas.

Dentro de este proceso se deben tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas:
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2.2.2. BASE DE DATOS:

El Consejo Superior de la Judicatura recibir4 un disco duro por parte del contratista y en el
mismo suministrard al contratista la informacion detallada de los aspirantes que adelantaron
el proceso de inscripcion para la convocatoria, teniendo como minimo la siguiente
informacion:

- Nombre (s) y apellidos del concursante,

- Ndmero de cédula de ciudadania,

- Cargo de aspiracién

- Documentos anexados por cada aspirante en el proceso de inscripcién, que
permitiran la verificacion del cumplimiento de requisitos para el cargo de aspiracion.

2.2.2.2. CONTRATISTA RECEPCIONA LA DOCUMENTACION OBJETO DE CUSTODIA:

El Contratista, con el fin de tener claridad sobre la informacién que recepciona para la
custodia, almacenamiento y seguridad, solicitara al Consejo Superior de la Judicatura la
Base de Datos en la que se encuentra la informacién y documentacién de los aspirantes
revisando minuciosamente la informacion que recibe con el fin de establecer la estructura de
la base de datos que utilizar4 para la revision y verificacion de requisitos minimos para los
diferentes cargos.

Respecto de la documentacion relacionada con los cuadernillos y hojas de respuesta
posterior a la aplicacion de las pruebas, el contratista elaborara una base de datos que
permita identificar rapidamente la ubicacion de los mismos para un determinado aspirante

De igual forma, el contratista debera estructurar una base de datos con las peticiones,
reclamaciones, solicitudes de revision, derechos de peticiébn, recursos en sede
administrativa, acciones constitucionales y legales que soliciten los aspirantes en desarrollo
de la convocatoria y el registro del tramite y solucién oportuna de las mismas, conforme se
establece en las normas técnicas de calidad y a la Ley General de Archivos y demas normas
en la materia.

El contratista luego de la aplicacién de las pruebas debera escanear la totalidad de las hojas

de respuesta de los aspirantes presentes y ausentes que fueron citados a la presentacion de
las pruebas.
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2.3.  TRANSPORTE DE LA INFORMACION QUE SE CUSTODIA:

El Consejo Superior de la Judicatura, remitird y hard entrega de las reclamaciones,
solicitudes de revision, derechos de peticidn, recursos en sede administrativa, acciones
constitucionales y legales que hayan sido enviados por los aspirantes en desarrollo de la
convocatoria.

La recepcion de los mismos se realizard en la sede del Consejo Superior de la Judicatura y
aguellos que se encuentren en medio magnético seran remitidos a la direccién electronica
gque establezca el contratista, quien debera confirmar la recepcion de la misma.

2.4. DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION:

La informacion objeto de custodia, almacenamiento y seguridad sélo estara
disponible para el Consejo Superior de la Judicatura a través de la Unidad de
Administraciéon de Carrera Judicial, (en las instalaciones donde se custodia,
almacena y se guarda seguridad a la informacién) cuando la Directora de la Unidad
de Administracion de Carrera Judicial lo solicite por escrito al Contratista a través del
supervisor del contrato por efecto de decisiones judiciales o por decision expresa de
la misma. En tal sentido, el contratista llevard en su base de datos un registro
minucioso en el que deja constancia de toda la trazabilidad, debidamente
documentada de las solicitudes que en tal sentido realice la Unidad de
Administracibn de Carrera Judicial, a través del supervisor del contrato
especificando:

1) Informacién solicitada por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial a
través del Supervisor del Contrato.

2) Fecha de la solicitud.

3) Cargo del empleado que la solicita.

4) Fecha de respuesta.

5) Oficio mediante el cual se envia la informacion y/o se facilita el acceso a la
misma.

6) Fecha en la que se consulta la informacion (In situ).

7) En todo caso cuando la informaciébn se revise directamente en las
Instalaciones donde el Contratista tiene la informacion custodiada, se debe:

¢ Filmar todo el proceso;

o Diligenciar formatos de ingreso y egreso a las respectivas instalaciones,
donde se identifiquen claramente cada una de las personas y cargos
gue asistieron al proceso;

e Levantar un acta donde conste las personas que ingresaron al sitio
objeto de la exhibicibn de la informacibn y sus respectivas
identificaciones;

e Dejar constancia de los documentos que se exhiben y el nimero de
folios exhibidos;

e Anexar al acta la respectiva orden judicial de exhibicién;

44

128



NOTA 1: en ningun caso la informacién debe salir de las instalaciones donde el
Contratista custodia la misma, ni se debe permitir que se saquen copias
digitales, ni fisicas, ni por ningin medio electronico de la informacion que se
exhibe. La exhibicion se realizara Unica y exclusivamente por mandato judicial.

NOTA 2: En ningln caso se entregara, ni se remitira informacion fisica y/o digital
de los documentos objeto de custodia a ningln estamento, persona juridica y/o
natural.

8) Del proceso con las debidas evidencias debe hacerse entrega por escrito a la
Directora de la Unidad de Administracién de Carrera Judicial a través del
Supervisor del Contrato.

2.5. DESTRUCCION: Posterior a la finalizacion del contrato, de requerirse la destruccion de
los cuadernillos y demés informacion total o parcial que sean objeto de custodia,
almacenamiento y seguridad, el Consejo Superior de la Judicatura a través del supervisor
del contrato remitira al contratista la informacion detallada de los documentos que deben ser
destruidos y dicho proceso se realizara de acuerdo a los procedimientos estandares de
destruccion. De dicho proceso se levantara un acta en el que se relacione detalladamente la
informacion destruida, la cual debe coincidir con la solicitud realizada para tal efecto por el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Directora de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial y del supervisor del contrato. Se levantara un acta del proceso la cual debe
remitirse a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial a través del supervisor del
contrato. En tal sentido se entenderd que el procedimiento para la destruccion sera el
siguiente:

- La Directora de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial a través del
supervisor del contrato remitira al contratista una relacion detallada de los
documentos que deben ser destruidos;

- En dicha comunicacion se especificara si la destruccion es de la informacion fisica y
magnética;

- En el mismo comunicado la Directora de la Unidad a través del supervisor del
contrato especificara si es necesario que la informacién que va a ser objeto de
destruccidn fisica y/o magnética debe ser digitalizada;

- Si se requiere la digitalizacién de la informacion objeto de destruccion, en la misma
carta la Directora de la Unidad a través del supervisor del contrato, especificara los
recursos con los que se cuenta para llevar a cabo dicho proceso;

- El contratista una vez recibida la solicitud determinara la fecha y hora para realizar el
proceso de destruccion e informard por escrito a la Directora de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial a través del Supervisor del Contrato;

- Con base en la comunicacion anterior la Directora de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial designara un empleado de la Unidad para que asista al proceso de
destruccién de la informacién y, verifique que realmente la informacién que se
destruye corresponde a la solicitud; de tal designacion informara el Supervisor del
Contrato al Contratista;

- De dicho proceso se levantard un acta que debe ser formalizada (firmada) por las
personas que asisten al proceso de destrucciéon de la informacién, haciendo una
relacion detallada del proceso;
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- Una vez realizado el procedimiento de destruccion el Contratista remitira a la Unidad
de Administracion de Carrera Judicial a través del Supervisor del Contrato copia del
acta de destruccion de la informacién que se destruyo;

- El proceso de destruccion de la informacién se realizara de acuerdo a los
procedimientos estdndares de destruccion y acorde con la normatividad legal vigente
y lo establecido en las Normas Técnicas de Calidad para dichos procesos.

NOTA 1: En el caso de que la informacion objeto de destruccion deba ser digitalizada
previamente, este procedimiento se efectuarda siempre y cuando el contratista haya
digitalizado la informacion, haciendo entrega de la misma a la Directora de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial a través del Supervisor del Contrato.

NOTA 2: La informacion se digitalizara con el fin de poder responder a posibles procesos
judiciales que se desprendan en el tiempo contra los Concursos realizados.

NOTA 3: Cuando por efectos de costos el contratista no digitalice la informacién se dejara
constancia de este proceso y en tal sentido la Directora de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial a través del Supervisor determinara los pasos y politicas a seguir.

2.6. ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL QUE MANIPULARA LA INFORMACION
OBJETO DE CUSTODIA:

El Contratista debe asegurar el entrenamiento de su personal en los siguientes
aspectos:

1. Manejo de bases datos y/o de sistemas de Office

2. Uso de las bases de datos, si existieren o de los programas que contienen la
informacion

3. Clasificacién de documentos, cajas y plazos de vigencia

4. Manejo adecuado de archivos, custodia, almacenamiento y seguridad de
informacioén, acorde con la legislacién Colombiana y las Normas Técnicas de Calidad
en la materia

5. Preparacion de la (s) caja (s) que contiene la informacion y diligenciamiento de la

Base de Datos que contiene la informacién, con el fin de verificar el contenido de las

mismas

Manejo adecuado en el sistema de busqueda de cajas y documentos

Exhibicion de la informacion objeto de custodia, cuando por efecto de una decision

judicial se requiera la revisibn de la informaciéon objeto de custodia. Cuando se

presenten estos casos el Contratista y/o su personal debera estar capacitado para:

- Facilitar todas las condiciones técnicas, tecnoldgicas y de seguridad para cumplir
con dicha orden judicial.

- Cuando se realicen procesos de revision de cuadernillos y hojas de respuestas
el Contratista filmara todo el proceso y levantara un acta de dicho proceso, la
cual debe ser firmada por todas las partes intervinientes en el hecho.

- Se remitira el acta con todos los documentos soporte a la Directora de la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial.

8. Gerenciamiento de destruccién de archivos de acuerdo con las normas en la materia.

~No
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NOTA: Para la certificacion de este proceso es suficiente con la comunicacion del
Representante Legal de la entidad, en la que conste que el personal a cargo ha sido
debidamente capacitado.

2.7. CONSULTA NORMAL:

El Consejo Superior de la Judicatura solicitard, a través de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial y del Supervisor del Contrato, mediante documento escrito y/o e-malil
firmado por el Supervisor del Contrato, la informacion que requiera, especificando:

- Nombres y Apellidos

- Numero de Cédula de Ciudadania

- Fundamento técnico, juridico y/o decision judicial que motiva la consulta
- Informacion que requiere

- Fechay hora de la consulta

- Personas autorizadas para asistir a este proceso

- Las consultas se realizaran dentro de los horarios de oficina establecidos

2.7.1. EXHIBICION DE LA INFORMACION OBJETO DE CUSTODIA:

Cuando por decision judicial se requiera la exhibicion de la informacion total y/o parcial de la
documentacién relacionada con el proceso de seleccion que sea reservada y se encuentre
bajo custodia respecto de alguno de los aspirantes, el procedimiento a seguir sera el
siguiente:

1. La Directora de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial a través del
supervisor del contrato solicitard por escrito al contratista la exhibicion de la
informacion especificando:

a) Tipo de informacién que requiere ser exhibida;

b) Nombres y apellidos de la persona cuya informacion sera exhibida;

c) Numero de cédula de ciudadania de la de la persona cuya informacién sera
exhibida;

d) Argumento técnico, juridico y/o orden judicial que solicita la exhibicion de la
informacion y/o documentacion;

e) Personas autorizadas para asistir al proceso de exhibicién de la informacion;

f) Término dentro del cual debe ser exhibida dicha informacion;

2. La Directora de la Unidad de Administracion de Cartera Judicial a través del
supervisor del contrato designara un empleado de la Dependencia que asista como
testigo a dicho proceso;

3. Todo el proceso de exhibicion debe ser filmado por el Contratista;

NOTA 1: Ningun proceso de esta naturaleza se podra realizar sin previo
consentimiento de la Directora de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial a
través del Supervisor del Contrato.

Todo proceso de exhibicién de la informacion objeto de custodia se realizard con la
participacion de un empleado designado por la Directora de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, debidamente autorizado por la Directora de la
misma y Unica y exclusivamente cuando medie orden judicial. De dicho proceso
informard el Supervisor del Contrato al Contratista y remitird el acta respectiva.
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NOTA 2: En el proceso de exhibicién NO se permitird la grabacion, ni la filmacién, ni
la toma de notas y/o copia escrita, ni tomar fotos de la informacién objeto de
informacion, por parte de las personas a las que se les exhiba la informacién.

NOTA 3: Se prohibe el uso de cualquier mecanismo electronico, memorias USB,
Celular, etc., por parte de la persona a la que se le va a exhibir la informacion y/o
alguna de las personas autorizadas para asistir al proceso.

NOTA 4: El procedimiento de exhibicion debera realizarse Gnicamente en la ciudad
de Bogota, razon por la cual, los aspirantes deberdn asumir los costos de
desplazamiento y alojamiento con recursos propios para asistir a la exhibicion.

Nota 5: Como quiera que el Contratista realiza la filmacion del proceso de exhibicion,
el material filmico estara a disposicion del Consejo Superior de la Judicatura, cuando
este lo requiera, a través del supervisor del contrato.

NOTA 6: El tiempo de exhibicion de la documentacion sera maximo de sesenta (60)
minutos.

2.7.2. FORMA DE EXHIBICION DE LA INFORMACION:

Para que la informacién pueda ser exhibida, el Contratista seguira el siguiente
procedimiento:

1.

Con base en la solicitud de exhibicion realizada por la Directora de la Unidad de

Administracion de Carrera Judicial, a través del Supervisor del Contrato, el

Contratista designara minimo un (1) empleado idoneo encargado de exhibir la

informacion;

Previo a la exhibicion de la informaciéon el Contratista y por ende el personal de

seguridad verificard que al proceso de exhibicion de informacién ingresen y asistan

Unica y exclusivamente:

a) El responsable del proceso de custodia de la informacion;

b) El empleado idoneo designado para realizar el proceso de exhibicion;

c) El empleado designado por la Directora de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial para dicho proceso

d) La persona que por decision judicial asiste a dicho proceso. So6lo podra asistir el
ciudadano que presentoé el respectivo examen y/o el apoderado, con el respectivo
poder. Si no presenta poder no podra realizarse el proceso.

Se diligenciaran las planillas de ingreso al proceso, especificando la hora de ingreso;

Se verificard que no se ingrese al lugar de la exhibicion ningun dispositivo

electronico, memorias USB, ni libretas, ni hojas, ni lapiceros para tomar notas o

copiar informacion;

Una vez realizado este procedimiento, el empleado designado por el Contratista

exhibira la informacién salvaguardando la misma y solo se permitira que la persona a

la que se le exhiba la informacién observe la misma de forma detallada, sin que ello

impligue tomar notas, ni fotos, ni grabar, ni absolutamente ningln proceso o

procedimiento que implique que la informacién salga del lugar de su custodia;

Una vez realizado el proceso, las personas que ingresaron diligenciaran la planilla de

egreso especificando la hora en la que egresan y dejando constancia de que no se

extrajo ningun tipo de informacion;

Posteriormente se levantara un acta en la que se deje constancia del proceso

realizado, la cual debe ser firmada por todos los participantes en el proceso;
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2.8.

8. EIl Contratista remitira copia del acta a la Directora de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial a través del Supervisor del Contrato.

PARA EFECTOS DEL ALMACENAMIENTO:

Se realizara la custodia y el almacenamiento de la informacién descrita de todos los
concursantes de la referida convocatoria, que presentaron la prueba de conocimientos.

Para efectos del almacenamiento se hard una verificaciébn general previa del estado de
los cuadernillos y hojas de respuestas de los aspirantes que presentaron la prueba de
conocimientos de la Convocatoria

- Se levantara un inventario inicial del estado de cada uno de los cuadernillos y
hojas de respuestas

- Se almacenara la informacion de tal forma que se distinga cuadernillo y hoja de
respuesta de cada uno de los aspirantes que haya presentado la prueba de
conocimientos, de tal forma que sea facil su localizacion en el caso que se
requiera la informacion.

- Se codificara y rotulara la informacién por nimeros de cédula de ciudadania en
forma ascendente del menor al mayor nimero de cédula de ciudadania y se
llevara un registro de cada uno de ellos

- En el momento de levantar el inventario y hacer la codificacion se debe
especificar el numero de folios que se archiva de cada expediente

- Se entiende como expediente el cuadernillo y hoja de respuesta de cada
participante que haya presentado la prueba de conocimientos

- ldentificar las cajas mediante codigo de barras, para que la informacion alli
contenida se traslade automaticamente a la base de datos del Contratista, de tal
manera que tanto el nombre del Consejo Superior de la Judicatura como su
contenido, permanezcan reservados para los operarios de la bodega

- Presentar mensualmente al Supervisor del Contrato un informe relacionado con
las cajas y/o expedientes que fueron consultados, especificando:

1) Quién los solicitd

2) En qué fecha fue solicitada la informacion

3) Mediante que oficio fue solicitada la informacion

4) Qué tipo de informacién fue solicitada

5) Qué tipo de informacién fue entregada y/o exhibida

6) Quienes estuvieron presentes en la exhibicibn y/o entrega de la
informacion

7) Numero de folios que fueron exhibidos y/o entregados

8) Personas que estuvieron presentes en el proceso

9) Acta que se levanté del proceso

49

133



Contar en la bodega de almacenamiento con los sistemas de seguridad y ambientales
apropiados para garantizar la adecuada conservacion de la documentacion de la
Entidad, cuyas condiciones minimas de seguridad deben ser:

1) Aspectos estructurales

2) Condiciones Ambientales y Técnicas

2) Areas de depésito

3) Equipo para atencion de desastres

4) Mantener vigente durante el plazo de ejecucién del contrato una pdliza de
seguro de incendio y sustraccion, por un monto no inferior al valor total del
contrato, de la cual anexard copia en el momento del perfeccionamiento del
mismo.

5) Cumplir con las condiciones técnicas deseables para la bodega de almacenaje,

6) Asumir el costo del traslado final de la totalidad de los documentos a las
instalaciones de la Entidad o al sitio que ésta indique al finalizar la ejecucion del
contrato

2.9. ELEMENTOS DE CUSTODIA:

La custodia se realizara sobre los documentos, informacién y materiales objeto de la
Convocatoria.

Deben custodiarse todas las pruebas, archivos magnéticos, informes parciales y finales,
informacién del pilotaje de las pruebas psicotécnicas, cuadernillos, hojas de respuesta,
actas, documentos relacionados con la aplicacion de las pruebas, bases de datos de
informacion de los aspirantes.

2.10. TERMINO: Desde el 1 de marzo de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 o hasta
la finalizacion y liquidaciéon del contrato; la custodia se ampliara por efecto de decisiones
judiciales, hasta el término que dure dicha actuacion.

2.11. CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE CUSTODIA:

e Toda la informacién estara en clave encriptada y la clave so6lo la conocera la
Directora de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Almacenamiento del archivo, en cajas especiales de archivo

Toma de Inventario, al contenido de los archivos almacenados

Sistematizacién de la Informacién, en una base de datos especializada.

Digitalizacion de la informacion.

Ingreso a las Bases de Datos de la informacién digitalizada, para ser consultada por
las partes 7 x 24.

e Custodia en bodegas especializadas.

2.12. Una vez terminado el proceso de custodia contratado, el Contratista hard entrega de
la informacion objeto de Custodia a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, a través
del Supervisor del Contrato en el término que éste determine y con todas las medidas de
seguridad requeridas para el transporte y entrega de la misma en Optimas condiciones al
cliente.
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2.13. El proceso de verificacién para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
serd establecido entre el Supervisor del Contrato y el Contratista, sin embargo, uno de los
mecanismos que se establecen es la entrega de los respectivos informes que estan
descritos en el presente anexo técnico.
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CONDICIONES FINANCIERAS PARTICULARES DEL OFERENTE

Por lo menos el oferente debera tener en cuenta los siguientes aspectos para el adecuado
desarrollo del proyecto:

a. El contratista deberd contar con presupuesto que le permita iniciar el proceso de
estructuracion y construccion de las pruebas para los diferentes cargos, con el
personal y los respectivos equipos de trabajo.

b. EIl contratista debera establecer un nimero determinado de revisores o codificadores
de hojas de vida para adelantar el proceso de revision y verificacion de requisitos y
documentacion, actividad que requerird de equipos, servicios, personal y recursos
presupuestales para su oportuno desarrollo.

c. El contratista teniendo en cuenta los requerimientos de la entidad debera presentar
la propuesta de estructura y contenido general de las diferentes pruebas.

d. El mayor porcentaje de recursos que requerird el contratista, se relaciona con la
aplicacion de las pruebas, los cuales tendrian que encontrarse disponibles una vez
se determine la fecha de aplicacién de las mismas por parte de la entidad, teniendo
en cuenta que debe coordinarse la consecucion de las sedes, la contratacion de la
seguridad, el transporte, los lugares de aplicacion, la logistica y el personal en las
diferentes sedes a nivel nacional que debera realizar la citada aplicacion.

Una vez concluidas estas actividades, el oferente:

e. Aplicadas las pruebas el contratista deberd realizar la entrega de los resultados con
el respectivo informe psicométrico relacionado con el comportamiento de la
poblacién de aspirantes que presentaron las pruebas.

f. El contratista debera efectuar la entrega del informe final del proceso y realizar la
entrega de las pruebas, actas de aplicacion, hojas de respuesta y cuadernillos de los
aspirantes.

g. El contratista deberd garantizar la confidencialidad y seguridad de las pruebas en
todo el proceso y una vez finalizado, deberd realizarse la destruccion de los
cuadernillos sobrantes que no fueron utilizados o aplicados, previa autorizacion de la
entidad.
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CRONOGRAMA PROPUESTO:

Vigencia 2018
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RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

ANEXO TECNICO No. 2

Para la construccion de las pruebas y los diferentes procesos que implican, se exige la
participacion de no menos de tres (3) profesionales por cada area de conocimientos, tipo de
aptitud, competencia, habilidad y/o atributo que se incluyan en la prueba, con experiencia en
elaboracion de este tipo de pruebas, y al menos un (1) psicélogo que pertenezca a la planta

de personal de la institucion de educacién superior con amplia experiencia en psicometria.

NOMBRE:
CARGO:

TITULO ACADEMICO:

EXPERIENCIA:

NOMBRE:
CARGO:

TITULO ACADEMICO:

EXPERIENCIA:

NOMBRE:
CARGO:

TITULO ACADEMICO:

EXPERIENCIA:

NOMBRE:
CARGO:

TITULO ACADEMICO:

EXPERIENCIA:
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Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial Unidad de Administracién de la Carrera Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia ANEXO RESOLUCION CJR18-559 del 28 de Diciembre de 2018

CONVOCATORIA FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL - ACUERDO PCSJA18-11077
RESULTADO DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y CONOCIMIENTOS

Cédula Cod.Cargo Cargo Aptitudes Conocimientos Total Aprobé

179018 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 243,38 560,97 804,35 Si Aprobé
209215 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 245,16 538,91 784,07 No Aprobd
230290 270013  |Juez Penal del Circuito 213,31 548,51 761,82 No Aprobé
261957 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 554,67 783,01 No Aprobd
308491 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 541,02 777,77 No Aprobd
346211 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 544,94 758,41 No Aprobé
346255 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

348072 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 543,89 757,12 No Aprobd
385995 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 562,99 791,67 No Aprobd
406691 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 549,65 778,56 No Aprobd
457114 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

457949 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 545,89 770,85 No Aprobé
458023 270011 Juez Administrativo 228,73 539,95 768,68 No Aprobé
474789 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 211,29 549,82 761,11 No Aprobd
475954 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

479398 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 225,87 563,95 789,82 No Aprobd
479473 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 551,93 785,42 No Aprobd
479508 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 207,17 561,61 768,78 No Aprobd
563591 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 552,25 784,85 No Aprobd
852822 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

931446 270013  |Juez Penal del Circuito 248,28 561,13 799,41 No Aprobé
1026265 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 508,64 733,42 No Aprobd
1061223 270024 Juez Promiscuo Municipal 221,07 545,33 766,40 No Aprobd
1061646 270003 i de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 540,12 772,74 No Aprobd
1095616 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 552,52 801,03 Si Aprobd
1098315 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 231,27 550,21 781,48 No Aprobd

Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion

1106505 270012 de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales Ausente Ausente Ausente Ausente

1114147 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

1114197 270008 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica Ausente Ausente Ausente Ausente

1124440 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 257,70 548,65 806,35 Si Aprobd
1139920 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 538,91 767,35 No Aprobd
1480338 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

1506020 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

1592899 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 559,71 792,54 No Aprobd
1592990 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

1810096 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 552,30 789,10 No Aprobd
1963160 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 523,75 760,50 No Aprobd
1977392 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 546,65 775,06 No Aprobd
1979443 270011 Juez Administrativo 224,67 569,19 783,86 No Aprobé
1979974 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 545,76 762,76 No Aprobo
1985298 270011 Juez Administrativo 236,84 548,93 785,77 No Aprobé
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2135953 270010 Vag's de Sala al Di Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 216,37 551,64 768,01 No Aprobé
2164313 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 545,00 769,26 No Aprobd
2230529 270011 Juez Administrativo 240,90 554,06 794,96 No Aprobé
2231680 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 545,33 762,48 No Aprobd
2231681 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 547,08 779,65 No Aprobo
2231755 270001 i de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

zzoies | zrovz_|uer e Ol STl O et o in o e s O Oriod oot | 00 | saasr | rromr | opons
2231806 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 552,01 780,42 No Aprobd
2234828 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 554,67 774,49 No Aprobd
2234935 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 569,36 806,16 Si Aprobd
2234946 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 567,70 807,02 Si Aprobd
2234993 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 558,28 795,03 No Aprobd
2235445 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 556,36 792,82 No Aprobo
2236604 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 544,94 781,43 No Aprobé
2265258 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 248,47 531,82 780,29 No Aprobd
2375435 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 561,15 797,90 No Aprobd
2472390 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 541,02 762,09 No Aprobd
2474002 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 552,96 774,11 No Aprobé
2528238 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 560,97 774,44 No Aprobé
2631682 270015  |Juez Laboral 220,43 562,34 772,77 No Aprobé
2716066 270015  |Juez Laboral 240,30 565,19 795,49 No Aprobé
2756031 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

2757958 270007  |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

2761727 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 536,49 756,31 No Aprobd
2761921 270011 Juez Administrativo 240,90 551,50 792,40 No Aprobé
2768192 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 561,15 786,14 No Aprobd
2768308 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 565,47 802,22 Si Aprobd




Cédula Cod.Cargo Cargo Aptitudes Conocimientos Total Aprobé

2774095 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

2955702 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 244 .46 548,92 793,38 No Aprobd
2963924 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 237,50 532,39 769,89 No Aprobd
2964922 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

2965568 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 556,38 796,89 No Aprobé
2968626 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 215,55 557,10 772,65 No Aprobd
2970912 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 555,96 788,58 No Aprobd
2972202 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 232,73 553,39 786,12 No Aprobd
2978851 270013  |Juez Penal del Circuito 244,40 545,89 790,29 No Aprobé
2990690 270020 |Juez Promiscuo de Familia 224,94 564,72 789,66 No Aprobd
2990766 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 551,06 791,41 No Aprobd
2991017 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 563,65 785,10 No Aprobd
2995680 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 232,61 547,99 780,60 No Aprobd
2996353 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 553,96 794,63 No Aprobd
2996623 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 554,67 787,27 No Aprobd
3006667 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 228,86 560,71 789,57 No Aprobd
3016929 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 535,27 763,61 No Aprobd
3017476 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

3028273 270010 Vagis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 548,15 779,95 No Aprobé
3028653 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 547,62 787,94 No Aprobé
3032586 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 545,89 770,85 No Aprobé
3033564 270020 |Juez Promiscuo de Familia 237,28 558,29 795,57 No Aprobd
3034691 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion Ausente Ausente Ausente Ausente

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales

3055419 270018 |Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio Ausente Ausente Ausente Ausente

3064406 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 553,71 790,17 No Aprobd
3064530 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 552,30 780,74 No Aprobd
3064592 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 549,65 790,32 No Aprobd
3065429 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 564,03 789,02 No Aprobd
3078868 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 213,42 562,35 775,77 No Aprobd
3079201 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 566,26 791,72 No Aprobd
3080255 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 542,27 763,42 No Aprobé
3082194 270024 Juez Promiscuo Municipal 221,07 555,40 776,47 No Aprobd
3085520 270008 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica Ausente Ausente Ausente Ausente

3085749 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

3090495 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 243,38 564,47 807,85 Si Aprobé
3091059 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 552,52 793,19 No Aprobd
3091285 270015  |Juez Laboral 236,33 563,77 790,10 No Aprobé
3091338 270011 Juez Administrativo 236,84 550,21 787,05 No Aprobé
3096007 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 557,18 777,26 No Aprobd
3096931 270018 |Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extinciéon de dominio Ausente Ausente Ausente Ausente

3099501 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 252,03 549,74 801,77 Si Aprobo
3102697 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 562,31 787,29 No Aprobé
3102734 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 231,64 529,74 761,38 No Aprobd
3119071 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 549,65 798,16 No Aprobd
3135273 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 215,55 553,46 769,01 No Aprobd
3140249 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 558,28 775,43 No Aprobd
3140623 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 564,37 796,97 No Aprobd
3146961 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

3151011 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 262,43 534,06 796,49 No Aprobd
3151606 270014  |Juez de Familia 229,00 541,86 770,86 No Aprobé
3151973 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 560,31 793,05 No Aprobé
3158406 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 557,69 790,43 No Aprobé
3163247 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

3165609 270014  |Juez de Familia 221,37 537,84 759,21 No Aprobé
3167104 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 542,81 772,29 No Aprobd
3167238 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 560,14 804,80 Si Aprobé
3171826 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 550,29 782,94 No Aprobé
3172989 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 542,45 775,28 No Aprobd
3173333 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente

3179396 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 538,14 747,45 No Aprobd
3185762 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

3186834 270011 Juez Administrativo 236,84 542,52 779,36 No Aprobé
3187758 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 199,35 544,21 743,56 No Aprobd
3188241 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 227,79 551,43 779,22 No Aprobd
3189641 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 538,03 759,11 No Aprobé
3190231 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 548,02 777,50 No Aprobd
3190427 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente

3190465 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

3190671 270014  |Juez de Familia 236,64 552,56 789,20 No Aprobé
3190691 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

3197618 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 552,39 792,74 No Aprobd
3199961 270011 Juez Administrativo 236,84 543,80 780,64 No Aprobé
3209730 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 547,40 784,26 No Aprobd
3210519 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente

3220463 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 564,98 797,63 No Aprobé
3226359 270010 de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 552,81 780,76 No Aprobé
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3229147 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 249,65 557,10 806,75 Si Aprobd
3230961 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 229,64 565,73 795,37 No Aprobd
3232361 270024 Juez Promiscuo Municipal 244,59 538,14 782,73 No Aprobd
3234608 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente

3234733 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 540,94 762,09 No Aprobé
3241283 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

3241284 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 547,62 772,60 No Aprobé
3241944 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 535,59 77591 No Aprobé
3251035 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

3251762 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 553,52 786,14 No Aprobd
3253123 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 538,91 771,53 No Aprobd
3273350 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

3273859 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 559,61 783,87 No Aprobd
3274093 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 562,59 795,42 No Aprobd
3276195 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 548,41 773,19 No Aprobo
3276316 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 549,65 758,96 No Aprobd
3277353 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 552,97 786,56 No Aprobd
3277611 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 541,02 769,93 No Aprobd
3347472 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 211,72 548,65 760,37 No Aprobd
3349789 270011 Juez Administrativo 240,90 556,63 797,53 No Aprobé
3351613 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 215,73 549,28 765,01 No Aprobd
3353500 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

3354267 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

3363932 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 249,34 538,91 788,25 No Aprobd
3378351 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 225,69 550,08 775,77 No Aprobd
3380275 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 566,26 787,71 No Aprobd
3382762 270011 Juez Administrativo 220,61 543,80 764,41 No Aprobé
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3383706 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 562,32 791,14 No Aprobd
3383907 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

3385288 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 552,52 765,75 No Aprobd
3391657 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 215,90 563,27 779,17 No Aprobd
3393919 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 562,05 786,31 No Aprobd
3395977 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 225,69 551,49 777,18 No Aprobd
3396313 270011 Juez Administrativo 240,90 550,21 791,11 No Aprobé
3396406 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 557,69 794,31 No Aprobé
3396773 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

3396810 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 572,66 793,73 No Aprobd
3396910 270011 Juez Administrativo 236,84 566,89 803,73 Si Aprobo
3399700 270011 Juez Administrativo 208,43 555,34 763,77 No Aprobé
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3412546 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 541,34 778,14 No Aprobd
3414088 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 549,82 769,64 No Aprobd
3415426 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 558,28 791,11 No Aprobd
3420647 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 541,02 781,69 No Aprobd
3438443 270011 Juez Administrativo 228,73 557,91 786,64 No Aprobé
3438945 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 245,16 547,49 792,65 No Aprobd
3443961 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 230,84 552,55 783,39 No Aprobd
3473910 270015  |Juez Laboral 224,40 560,89 785,29 No Aprobé
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3481985 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 563,75 786,49 No Aprobé
3482441 270020 |Juez Promiscuo de Familia 229,06 560,87 789,93 No Aprobd
3482472 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
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3486565 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 556,84 785,75 No Aprobd
3506887 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 544,94 769,92 No Aprobé
3507370 270013  |Juez Penal del Circuito 248,28 563,75 802,03 Si Aprobo
3513824 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

3521995 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 550,29 779,11 No Aprobé
3528100 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 227,79 535,17 762,96 No Aprobd
3532311 270024 |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

3532857 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 571,22 800,13 Si Aprobd
3553874 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 551,08 799,59 No Aprobd
3563412 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 228,03 552,03 780,06 No Aprobd
3567983 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 548,51 785,13 No Aprobé
3573950 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 239,52 562,14 801,66 Si Aprobé
3585683 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 211,64 550,66 762,30 No Aprobd
3589090 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 544,97 769,05 No Aprobd
3603456 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 551,08 787,83 No Aprobd
3603490 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 555,63 795,95 No Aprobé
3608042 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 232,61 557,37 789,98 No Aprobd
3621484 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 547,43 780,05 No Aprobd
3626715 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 237,45 557,09 794,54 No Aprobd
3662616 270011 Juez Administrativo 240,90 555,34 796,24 No Aprobé
3715238 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

3716151 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 215,55 560,73 776,28 No Aprobd
3717903 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 215,68 541,90 757,58 No Aprobd
3718235 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 221,00 537,01 758,01 No Aprobd
3718252 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 555,96 784,40 No Aprobd
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3718607 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 240,27 539,02 779,29 No Aprobd
3723984 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 539,34 772,08 No Aprobé
3727289 270011 Juez Administrativo 220,61 551,50 772,11 No Aprobé
3730387 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 553,96 790,71 No Aprobd
3730990 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 551,06 771,95 No Aprobo
3730996 270015  |Juez Laboral 228,38 569,47 787,85 No Aprobé
3731606 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 566,91 780,14 No Aprobd
3732553 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 245,16 521,85 767,01 No Aprobd
3734490 270018 |Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extinciéon de dominio Ausente Ausente Ausente Ausente

3735869 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 232,07 549,11 781,18 No Aprobd
ooz | aruore B Ol e UGl ot o e e s e OM 0 GRS RS | gz | swrs | reom | oo
3738101 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 544,58 765,66 No Aprobé
3738271 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 244,67 536,02 780,69 No Aprobd
3738350 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 536,30 765,78 No Aprobd
3738517 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 252,03 545,76 797,79 No Aprobo
3741255 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 215,73 556,17 771,90 No Aprobd
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3743856 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 219,81 552,84 772,65 No Aprobd
3744602 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 561,95 798,81 No Aprobd
3745357 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 569,64 796,13 No Aprobé
3745431 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 554,29 790,78 No Aprobé
3746174 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

3747965 270020 |Juez Promiscuo de Familia 224,94 564,72 789,66 No Aprobd
3764197 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 526,63 767,30 No Aprobd
3771181 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 539,13 771,70 No Aprobo
3779965 270015  |Juez Laboral 24427 550,92 795,19 No Aprobé
3779969 270011 Juez Administrativo 236,84 534,82 771,66 No Aprobé
3798337 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 560,05 788,46 No Aprobd
3806291 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 211,29 546,19 757,48 No Aprobd
3806301 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 552,52 785,35 No Aprobd
3806471 270011 Juez Administrativo 232,78 555,34 788,12 No Aprobé
3809435 270011 Juez Administrativo 224,67 536,10 760,77 No Aprobé
3811538 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 555,40 784,31 No Aprobd
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3823796 270010 agis de Sala al Di Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 204,80 516,66 721,46 No Aprobé
3829658 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 555,04 775,93 No Aprobo
3836749 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 551,08 779,99 No Aprobd
3836784 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 24338 560,97 804,35 Si Aprobé
3836943 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 229,73 540,63 770,36 No Aprobd
3837268 270011 Juez Administrativo 228,73 574,58 803,31 Si Aprobo
3837889 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 211,72 559,61 771,33 No Aprobd
3838764 270011 Juez Administrativo 236,84 568,17 805,01 Si Aprobo
3838802 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 562,31 787,29 No Aprobé
3839952 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 548,02 773,48 No Aprobd
3840082 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 551,08 791,75 No Aprobd
3840212 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 561,15 778,30 No Aprobd
3840276 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

3849418 270011 Juez Administrativo 240,90 554,06 794,96 No Aprobé
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3873471 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
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3876473 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

3876988 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 559,71 792,54 No Aprobd
3908830 270011 Juez Administrativo 228,73 555,34 784,07 No Aprobé
3912814 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 552,25 789,11 No Aprobd
3913472 270015  |Juez Laboral 220,43 562,34 772,77 No Aprobé
3929016 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 215,73 542,38 758,11 No Aprobd
3976275 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 536,70 765,61 No Aprobd
4051470 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 564,98 789,96 No Aprobé
4052527 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

4052851 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

4052882 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 562,05 794,67 No Aprobd
4053171 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 562,44 773,562 No Aprobé
4053240 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 544,58 765,66 No Aprobé
4059058 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 551,62 776,60 No Aprobé
4059452 270022  |Juez Penal Municipal 251,83 569,64 811,47 Si Aprobo
4079049 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

4079127 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 555,88 792,74 No Aprobd
4079837 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 233,28 562,74 796,02 No Aprobd
4080073 270011 Juez Administrativo 224,67 565,60 790,27 No Aprobé
4080865 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 225,87 543,37 769,24 No Aprobd
4090171 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 545,41 774,89 No Aprobd
4090638 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 215,90 529,16 745,06 No Aprobd
4099376 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 248,52 545,14 793,66 No Aprobd
4099384 270015  |Juez Laboral 252,22 549,49 801,71 Si Aprobo
4099386 270011 Juez Administrativo 232,78 547,65 780,43 No Aprobé
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4099699 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 24437 560,63 805,00 Si Aprobd
4100101 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 562,59 803,26 Si Aprobd
4112517 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 241,02 535,93 776,95 No Aprobd
4112675 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 223,84 561,25 785,09 No Aprobd
4112762 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 227,79 543,30 771,09 No Aprobd
4113173 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 22023 558,64 778,87 No Aprobé
4113725 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 548,21 784,96 No Aprobd
4114636 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 553,96 778,95 No Aprobd
4116951 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 240,32 563,06 803,38 Si Aprobd
4119164 270011 Juez Administrativo 228,73 543,80 772,53 No Aprobé
4119535 270011 Juez Administrativo 224,67 546,36 771,03 No Aprobé
4119883 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 555,40 780,39 No Aprobd
4119898 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 544,43 773,11 No Aprobd
4119957 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
4121270 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 529,85 762,42 No Aprobd
4122401 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 542,27 786,43 No Aprobé
4122541 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 221,33 558,57 779,90 No Aprobd
4125812 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 544,94 785,26 No Aprobé
4125945 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 239,52 538,82 778,34 No Aprobé
4132137 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 208,18 556,34 784,52 No Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
4132179 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 547,99 776,40 No Aprobd
4133539 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 542,45 763,52 No Aprobd
4134350 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 548,21 773,20 No Aprobd
4137373 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 551,03 779,37 No Aprobd
4147096 270012 Juez Civil d_el Circuito »_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 244,25 553,60 797,94 No Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
4151653 270011 Juez Administrativo 249,02 560,47 809,49 Si Aprobo
4151980 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 554,29 783,11 No Aprobé
4159021 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 562,59 807,18 Si Aprobd
4165155 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente
4165600 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 239,52 565,64 805,16 Si Aprobé
4166982 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 223,91 547,08 770,99 No Aprobd
4168580 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 541,34 778,14 No Aprobd
4173301 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 221,00 548,92 769,92 No Aprobd
4173337 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4178582 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 547,40 788,52 No Aprobd
4182572 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 541,02 769,93 No Aprobd
4191061 270011 Juez Administrativo 228,73 545,08 773,81 No Aprobé
4191064 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 235,48 533,81 769,29 No Aprobd
4191502 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 544,97 786,09 No Aprobd
4191866 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente
4191910 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 551,03 779,37 No Aprobd
4192168 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente
4192843 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 213,10 549,74 762,84 No Aprobd
4206663 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente
4207466 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 560,34 781,23 No Aprobd
4208082 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 545,33 782,08 No Aprobd
4208129 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 543,89 784,56 No Aprobd
4208216 270011 Juez Administrativo 224,67 541,23 765,90 No Aprobé
4208280 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 538,03 778,54 No Aprobé
4208570 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 546,98 782,64 No Aprobé
4208985 270024 Juez Promiscuo Municipal 228,91 564,03 792,94 No Aprobd
4210558 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente
4210567 270005 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
4210745 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 539,34 768,19 No Aprobé
4210968 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 547,43 775,87 No Aprobd
4210997 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 544,58 781,20 No Aprobé
4211518 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 566,91 803,66 Si Aprobd
4214607 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 243,38 550,48 793,86 No Aprobé
4220042 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 208,18 535,13 763,31 No Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
4223748 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 233,28 541,64 774,92 No Aprobd
4228023 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 540,12 776,92 No Aprobd
4232816 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 560,97 788,92 No Aprobé
4236316 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 245,16 537,69 782,85 No Aprobd
4237597 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 215,90 532,82 748,72 No Aprobd
4237936 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 540,12 781,24 No Aprobd
4238331 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 217,09 553,39 770,48 No Aprobd
4238449 270024 Juez Promiscuo Municipal 228,91 542,45 771,36 No Aprobd
4239113 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 219,81 560,03 779,84 No Aprobd
4239167 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 242,12 547,82 789,94 No Aprobd
4241437 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 236,17 547,67 783,84 No Aprobd
4242783 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 248,56 549,83 798,39 No Aprobd
4242835 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 240,27 559,19 799,46 No Aprobd
4243256 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4245541 270011 Juez Administrativo 240,90 546,36 787,26 No Aprob6
4246018 270019 Juez Promiscuo del Circuito 233,59 544,74 778,33 No Aprobd
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4248930 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 227,97 531,82 759,79 No Aprobd
4250725 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 199,19 532,82 732,01 No Aprobd
4252516 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
4253155 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 542,27 774,92 No Aprobé
4253240 270014  |Juez de Familia 221,37 553,89 775,26 No Aprobé
4253345 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 545,76 766,65 No Aprobd
4255427 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 550,81 783,90 No Aprobé
4263768 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 255,93 535,15 791,08 No Aprobd
4263905 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 241,51 553,23 794,74 No Aprobd
4264225 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 236,64 545,94 782,58 No Aprobd
4264826 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 538,14 759,21 No Aprobd
4265271 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 22023 551,64 771,87 No Aprobé
4265493 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 548,21 773,20 No Aprobd
4265760 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 544,43 765,32 No Aprobd
4266156 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 553,71 794,06 No Aprobd
4266245 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 555,88 784,22 No Aprobd
4266389 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 550,29 771,44 No Aprobé
4266401 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 249,34 553,52 802,86 Si Aprobd
4266624 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 232,80 551,38 784,18 No Aprobd
4268468 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 539,34 775,96 No Aprobé
4269618 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 231,27 558,80 790,07 No Aprobd
4274252 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 220,11 555,50 775,61 No Aprobd
4276260 270013  |Juez Penal del Circuito 244,40 528,85 773,25 No Aprobé
4277441 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 533,83 750,83 No Aprobd
4281327 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4281545 270024 Juez Promiscuo Municipal 221,07 558,28 779,35 No Aprobd
4281645 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 543,11 764,00 No Aprobd
4281684 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 561,15 797,90 No Aprobd
4282327 270011 Juez Administrativo 216,55 551,50 768,05 No Aprobé
4284241 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 557,10 776,92 No Aprobd
4286999 270015  |Juez Laboral 248,25 563,77 802,02 Si Aprobo
4287297 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente
4287703 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 544,94 758,41 No Aprobé
4290369 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 561,67 786,45 No Aprobd
4292837 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 232,20 548,38 780,58 No Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
4293378 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4298196 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 566,97 793,46 No Aprobé
4337927 270013  |Juez Penal del Circuito 248,28 569,00 807,28 Si Aprobo
4346224 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 240,98 559,61 800,59 Si Aprobd
4347365 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 256,30 539,10 795,40 No Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
4347410 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 536,70 769,53 No Aprobd
4372282 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 540,12 776,92 No Aprobd
4375730 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 561,15 793,98 No Aprobd
4376045 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 222,95 555,14 778,09 No Aprobd
4376450 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 571,22 804,05 Si Aprobd
4376832 270015  |Juez Laboral 240,30 536,67 776,97 No Aprobé
4377432 270011 Juez Administrativo 244,96 566,89 811,85 Si Aprobo
4377570 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 236,64 548,92 785,56 No Aprobd
4378108 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 556,84 793,59 No Aprobd
4378114 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 564,98 786,13 No Aprobé
4379456 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
4407060 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 216,26 550,08 766,34 No Aprobd
4407303 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente
4408716 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 554,88 783,70 No Aprobd
4414296 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 546,77 760,00 No Aprobd
4414827 270005 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
4415795 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 529,51 762,34 No Aprobd
4418429 270013  |Juez Penal del Circuito 248,28 540,65 788,93 No Aprobé
4418838 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente
4419235 270020 |Juez Promiscuo de Familia 241,40 558,29 799,69 No Aprobd
4427832 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 205,32 557,69 763,01 No Aprobd
4431033 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 223,95 533,81 757,76 No Aprobd
4438230 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4443489 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 240,32 560,31 800,63 Si Aprobd
4453370 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 549,65 786,40 No Aprobd
4453398 270013  |Juez Penal del Circuito 244,40 544,58 788,98 No Aprobé
4456775 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 208,18 562,97 791,15 No Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
4465635 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4470042 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion Ausente Ausente Ausente Ausente
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
4472850 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 549,82 790,94 No Aprobd
4478812 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente
4478834 270020 |Juez Promiscuo de Familia 253,74 536,43 790,17 No Aprobd
4479180 270011 Juez Administrativo 216,55 556,63 773,18 No Aprobé
4483957 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 553,96 794,63 No Aprobd
4512518 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 551,62 776,60 No Aprobé
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4512585 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 222,02 563,95 785,97 No Aprobd
4514373 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 551,08 779,99 No Aprobd
4514454 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 222,02 563,95 785,97 No Aprobd
4515313 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 245,39 553,46 798,85 No Aprobd
4515871 270015  |Juez Laboral 228,38 562,32 790,70 No Aprobé
4516652 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 225,49 545,43 770,92 No Aprobd
4517146 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 551,08 776,07 No Aprobd
4517358 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 559,61 783,87 No Aprobd
4517634 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 541,02 758,17 No Aprobd
4517665 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 545,76 770,54 No Aprobo
4518513 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 209,41 562,35 771,76 No Aprobd
4518585 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 225,69 559,93 785,62 No Aprobd
4518587 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 557,10 789,70 No Aprobd
4518775 270015  |Juez Laboral 232,35 563,77 786,12 No Aprobé
4519080 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 557,69 786,37 No Aprobo
4519667 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 549,82 786,44 No Aprobé
4520275 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4520571 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 557,69 782,65 No Aprobé
4520846 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 236,19 567,22 803,41 Si Aprobd
4522911 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4523126 270006 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
4523720 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 549,87 778,31 No Aprobd
4523790 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 551,13 787,75 No Aprobé
4525843 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 558,64 786,59 No Aprobé
4525861 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4525874 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 553,52 781,96 No Aprobd
4538927 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 561,62 798,24 No Aprobé
4547594 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 566,97 785,79 No Aprobé
4551270 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4561079 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 24425 547,08 791,33 No Aprobo
4578285 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 525,19 742,34 No Aprobd
4578560 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 546,21 783,01 No Aprobd
4579220 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 555,40 788,23 No Aprobd
4585395 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 549,74 766,74 No Aprobo
4590494 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 236,22 549,28 785,50 No Aprobd
4595821 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
4597967 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 550,48 778.43 No Aprobé
4598611 270011 Juez Administrativo 228,73 534,82 763,55 No Aprobé
4611717 270011 Juez Administrativo 232,78 561,76 794,54 No Aprobé
4613213 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 553,46 794,58 No Aprobd
4613263 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 22491 544,46 769,37 No Aprobd
4613296 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 552,39 769,39 No Aprobo
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4613442 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente
4613449 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 564,37 792,71 No Aprobd
4613456 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 252,57 557,75 810,32 Si Aprobd
4613802 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 564,03 792,94 No Aprobd
4613893 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincién de dominio 233,80 559,76 793,56 No Aprobd
4615289 270013  |Juez Penal del Circuito 213,31 543,27 756,58 No Aprobé
4615348 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 240,68 549,83 790,51 No Aprobd
4615454 270011 Juez Administrativo 236,84 530,97 767,81 No Aprobé
4615918 270022  |Juez Penal Municipal 255,67 551,62 807,29 Si Aprobo
4616260 270001 de Tribunal Administrativo 219,82 555,88 775,70 No Aprobé
4616282 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 566,80 795,14 No Aprobd
4616302 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4616378 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 558,40 782,66 No Aprobd
4616855 270011 Juez Administrativo 232,78 557,91 790,69 No Aprobé
4617162 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 547,99 776,40 No Aprobd
4617370 270001 de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4617640 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 221,89 554,30 776,19 No Aprobd
4617711 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
4617735 270007  |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
4617940 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 551,62 784,27 No Aprobé
4626527 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 231,27 555,12 786,39 No Aprobd
4626552 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 220,11 544,66 764,77 No Aprobd
4626748 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 535,40 760,36 No Aprobé
4627329 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4627582 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 542,32 777,98 No Aprobé
4627652 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 546,11 779,70 No Aprobd
4627968 270013  |Juez Penal del Circuito 213,31 565,07 768,38 No Aprobé
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4632321 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4632323 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4637845 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 545,89 770,85 No Aprobé
4647780 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 562,44 781,29 No Aprobé
4652163 270010 de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 553,98 789,64 No Aprobé
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4652674 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 546,52 778,64 No Aprobd
4652676 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4652760 270011 Juez Administrativo 228,73 554,06 782,79 No Aprobé
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4653036 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 545,33 774,24 No Aprobd
4653140 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4653829 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
4654995 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 560,31 781,39 No Aprobé
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4664445 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 556,36 792,82 No Aprobo
4695576 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 229,48 537,42 766,90 No Aprobd
4695578 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 545,41 774,89 No Aprobd
4695681 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 547,40 775,74 No Aprobd
4696288 270011 Juez Administrativo 232,78 550,21 782,99 No Aprobé
4727638 270011 Juez Administrativo 232,78 569,19 791,97 No Aprobé
4727680 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 549,65 782,48 No Aprobd
4727727 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 233,28 555,71 788,99 No Aprobd
4742964 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 249,34 546,21 795,55 No Aprobd
4749450 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 535,26 756,33 No Aprobd
4752837 270024 |Juez Promiscuo Municipal 252,43 569,78 822,21 Si Aprobd
4753407 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 574,10 799,09 No Aprobd
4763592 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 556,84 781,83 No Aprobd
4771632 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 539,58 784,17 No Aprobd
4775812 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 221,00 539,99 760,99 No Aprobd
4775854 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 231,27 550,21 781,48 No Aprobd
4775999 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 557,69 774,69 No Aprobo
4779652 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 538,14 763,13 No Aprobd
4785635 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 568,35 812,94 Si Aprobd
4794277 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 542,45 779,20 No Aprobd
4794495 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 539,58 788,09 No Aprobd
4794954 270015  |Juez Laboral 232,35 543,80 776,15 No Aprobé
4794982 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 548,21 769,28 No Aprobd
4799938 270015  |Juez Laboral 248,25 542,37 790,62 No Aprobé
4803384 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 562,59 803,26 Si Aprobd
4813251 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 547,62 791,78 No Aprobé
4813335 270011 Juez Administrativo 236,84 532,25 769,09 No Aprobé
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4813587 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 558,28 783,27 No Aprobd
4813663 270011 |Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4816795 270011 Juez Administrativo 228,73 543,80 772,53 No Aprobé
4825466 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 549,65 794,24 No Aprobd
4826280 270022  [Juez Penal Municipal 228,82 539,60 768,42 No Aprobé
4831330 270024 |Juez Promiscuo Municipal 256,35 556,84 813,19 Si Aprobd
4832905 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 556,36 785,04 No Aprobo
4839929 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4846732 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente
4851595 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 528,07 768,74 No Aprobd
4852492 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 244,67 550,08 794,75 No Aprobd
4859902 270011 Juez Administrativo 228,73 536,10 764,83 No Aprobé
4882748 270022  [Juez Penal Municipal 236,49 547,62 784,11 No Aprobé
4883081 270015  [Juez Laboral 224,40 563,74 788,14 No Aprobé
4883096 270011 Juez Administrativo 220,61 545,08 765,69 No Aprobé
4883139 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 536,70 765,61 No Aprobd
4890783 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 546,19 783,05 No Aprobd
4899159 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 211,63 554,28 765,91 No Aprobd
4913086 270013  [Juez Penal del Circuito 248,28 545,89 794,17 No Aprobé
4913266 270022  [Juez Penal Municipal 217,31 550,29 767,60 No Aprobé
4913961 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 549,28 781,40 No Aprobd
4913995 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 551,40 785,20 No Aprobd
4920152 270011 |Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
4922382 270015  |Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
4922916 270011 Juez Administrativo 244,96 547,65 792,61 No Aprobé
4924100 270011 Juez Administrativo 228,73 554,06 782,79 No Aprobé
4932777 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 540,20 769,68 No Aprobd
4935468 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 237,08 557,12 794,20 No Aprobd
4939410 270022  |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4939459 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 231,64 536,52 768,16 No Aprobd
4941358 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 535,27 763,61 No Aprobd
4945325 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 549,65 774,64 No Aprobd
4948934 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
4962889 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 535,27 759,35 No Aprobd
4964310 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
4968776 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 540,46 776,92 No Aprobo
4978513 270024 Juez Promiscuo Municipal 221,07 552,52 773,59 No Aprobd
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4978666 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 556,84 781,83 No Aprobd
4979157 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente
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4979261 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 557,18 789,80 No Aprobd
4979359 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 237,50 542,81 780,31 No Aprobd
4979560 270011 Juez Administrativo 232,78 532,25 765,03 No Aprobé
4981096 270011 Juez Administrativo 253,08 566,89 819,97 Si Aprobo
4981200 270011 Juez Administrativo 212,49 563,04 775,53 No Aprobé
4981437 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 543.48 779,14 No Aprobé
4984337 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 553,96 767,19 No Aprobd
4993962 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 241,30 552,97 794,27 No Aprobd
5007989 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 538,26 763,24 No Aprobé
5008498 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 229,73 551,60 781,33 No Aprobd
5013580 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 547,20 779,94 No Aprobé
5029577 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 219,00 551,25 770,25 No Aprobd
5030687 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 210,44 536,51 746,95 No Aprobd
5031577 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
5040148 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
5040454 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 237,50 546,72 784,22 No Aprobd
5048147 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
5048251 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 566,97 789,62 No Aprobé
5048763 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 528,07 745,22 No Aprobd
5048902 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
5048990 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 543,27 768,23 No Aprobé
5048992 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 546,77 756,08 No Aprobd
5049038 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 555,88 775,70 No Aprobd
5055301 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 542,45 775,28 No Aprobd
5055829 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 551,06 783,63 No Aprobo
5077680 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 240,87 537,42 778,29 No Aprobd
5077900 270024 |Juez Promiscuo Municipal 252,43 529,51 781,94 No Aprobd
5078516 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 535,52 764,34 No Aprobd
5084516 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 562,44 777,40 No Aprobé
5084852 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 539,13 767,81 No Aprobo
5084954 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 551,08 795,67 No Aprobd
5107843 270015  |Juez Laboral 216,46 556,62 773,08 No Aprobé
5123476 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 547,43 771,69 No Aprobd
5135140 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
5135204 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 229,48 569,77 799,25 No Aprobd
5135217 270011 Juez Administrativo 236,84 548,93 785,77 No Aprobé
5135271 270015  |Juez Laboral 228,38 565,19 783,57 No Aprobé
5135339 270020 |Juez Promiscuo de Familia 220,83 533,86 754,69 No Aprobd
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5135492 270011 Juez Administrativo 253,08 547,65 800,73 Si Aprobo
5152684 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 526,79 767,91 No Aprobd
5163917 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 530,25 743,72 No Aprobé
5164433 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 237,45 544,74 782,19 No Aprobd
5164764 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 566,97 807,32 Si Aprobo
5164897 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 532,39 757,38 No Aprobd
5165143 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 551,08 795,67 No Aprobd
5165358 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 548,21 781,04 No Aprobd
5165418 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 538,26 778,58 No Aprobé
5165799 270011 Juez Administrativo 216,55 550,21 766,76 No Aprobé
5166325 270015  |Juez Laboral 212,48 543,80 756,28 No Aprobé
5166399 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 539,58 780,25 No Aprobd
5166726 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 555,04 779,82 No Aprobo
5166734 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 540,63 774,22 No Aprobd
5171840 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 548,65 772,91 No Aprobd
5172264 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 228,00 552,84 780,84 No Aprobd
5172414 270011 Juez Administrativo 228,73 550,21 778,94 No Aprobé
5172686 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 535,26 764,17 No Aprobd
5174373 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 237,50 548,02 785,52 No Aprobd
5174417 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
5174915 270001 de Tribunal Administrativo 236,86 540,12 776,98 No Aprobé
5203550 270013  |Juez Penal del Circuito 217,19 561,13 768,32 No Aprobé
5203754 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 556,38 796,89 No Aprobé
5203821 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 553,96 771,11 No Aprobd
5204101 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 549,65 782,48 No Aprobd
5204133 270014  [Juez de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
5204150 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 549,87 782,49 No Aprobd
5204273 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
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5204468 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 215,73 554,79 770,52 No Aprobd
5205433 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
5206333 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 566,91 803,66 Si Aprobd
5206355 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 564,03 800,78 Si Aprobd
5206542 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 547,62 787,94 No Aprobé
5206640 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 218,16 532,39 750,55 No Aprobd
5206929 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 546,77 779,60 No Aprobd
5206994 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 562,99 783,88 No Aprobo
5207045 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 227,97 562,07 790,04 No Aprobd
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5207252 270011 Juez Administrativo 216,55 545,08 761,63 No Aprobé
5207565 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 236,64 544,46 781,10 No Aprobd
5207570 270015  |Juez Laboral 228,38 550,92 779,30 No Aprobé
5207709 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 565,70 785,78 No Aprobd
5207922 270011 Juez Administrativo 232,78 551,50 784,28 No Aprobé
5207928 270011 Juez Administrativo 220,61 561,76 782,37 No Aprobé
5208403 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 556,38 793,00 No Aprobé
5208500 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 556,18 789,98 No Aprobd
5208547 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 220,98 551,38 772,36 No Aprobd
5208560 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

5208638 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 553,98 789,64 No Aprobé
5208715 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

5208842 270011 Juez Administrativo 228,73 546,36 775,09 No Aprobé
5208994 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 551,08 779,99 No Aprobd
5213985 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 248,14 547,08 795,22 No Aprobo
5216997 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 223,87 559,19 783,06 No Aprobd
5226154 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 222,02 536,51 758,53 No Aprobd
5228139 270011 Juez Administrativo 224,67 545,08 769,75 No Aprobé
5230413 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 552,30 789,10 No Aprobd
5232959 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5246475 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 546,77 771,76 No Aprobd
5249518 270003  |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

5249948 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 252,57 528,39 780,96 No Aprobd
5250777 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 561,67 778,67 No Aprobo
5252041 270015  |Juez Laboral 232,35 546,64 778,99 No Aprobé
5253851 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 539,60 772,25 No Aprobé
5253909 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 240,98 546,21 787,19 No Aprobd
5254989 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 564,49 792,93 No Aprobd
5259428 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 211,72 560,83 772,55 No Aprobd
5262962 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 568,30 800,87 Si Aprobo
5269388 270011 Juez Administrativo 240,90 557,91 798,81 No Aprobé
5275817 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5277665 270006 de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 240,27 543,34 783,61 No Aprobd
5277962 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 555,84 789,33 No Aprobd
5285850 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

5290237 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 553,96 775,03 No Aprobd
5291920 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 541,51 775,00 No Aprobd
5292411 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5305949 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 549,65 782,48 No Aprobd
5312005 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente

5328989 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 536,47 773,27 No Aprobd
5340865 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 559,71 769,02 No Aprobd
5341615 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 240,98 540,12 781,10 No Aprobd
5344627 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente

5376090 270011 Juez Administrativo 216,55 554,06 770,61 No Aprobé
5415121 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 242,12 552,60 794,72 No Aprobd
5415774 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 548,95 770,10 No Aprobé
5420733 270011 Juez Administrativo 232,78 541,23 774,01 No Aprobé
5422315 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5427031 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 551,62 788,11 No Aprobé
5431331 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 249,34 555,96 805,30 Si Aprobd
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5431486 270006 de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 219,77 553,43 773,20 No Aprobd
5441305 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 546,77 771,76 No Aprobd
5449910 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 534,15 765,95 No Aprobé
5450339 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 24425 545,76 790,01 No Aprobo
5450478 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 236,74 556,05 792,79 No Aprobd
5450627 270020 |Juez Promiscuo de Familia 212,60 559,58 772,18 No Aprobd
5457511 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 552,30 776,56 No Aprobd
5457584 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 567,65 800,30 Si Aprobo
5458892 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente

5461530 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 556,84 781,83 No Aprobd
5461768 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 231,64 555,50 787,14 No Aprobd
5461846 270023 Juez Penal Municipal para Adolescentes 214,30 552,90 767,20 No Aprobd
5462089 270024 Juez Promiscuo Municipal 228,91 546,77 775,68 No Aprobd
5462399 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 553,71 782,39 No Aprobo
5462453 270011 Juez Administrativo 232,78 562,78 785,56 No Aprobé
5471272 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5471429 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 538,26 774,75 No Aprobé
5477805 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 216,26 552,79 769,05 No Aprobd
5477944 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

5478721 270024 Juez Promiscuo Municipal 244,59 548,21 792,80 No Aprobd
5483773 270024 Juez Promiscuo Municipal 217,15 555,40 772,55 No Aprobd
5489526 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 539,58 772,41 No Aprobd
5492610 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente

5497109 270012 Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 244,25 557,66 801,91 Si Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
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5497534 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 549,74 790,09 No Aprobo
5528629 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 556,86 796,18 No Aprobd
5528652 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 253,52 542,56 796,08 No Aprobd
5528779 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 223,87 539,02 762,89 No Aprobd
5528781 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 554,67 778,75 No Aprobd
5529418 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 533,82 754,89 No Aprobd
5530363 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 547,43 771,69 No Aprobd
5531265 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 524,91 738,38 No Aprobé
5534209 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 216,26 524,32 740,58 No Aprobd
5568563 270013  |Juez Penal del Circuito 256,05 545,89 801,94 Si Aprobo
5579709 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

5579937 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 538,91 762,99 No Aprobd
5580835 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 553,96 798,55 No Aprobd
5580891 270020 |Juez Promiscuo de Familia 241,40 546,72 788,12 No Aprobd
5595757 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5599004 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

5599496 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente

5600173 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 548,41 788,76 No Aprobo
5605098 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 547,08 787,43 No Aprobo
5613126 270011 Juez Administrativo 244,96 539,95 784,91 No Aprobé
5613220 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 232,10 554,28 786,38 No Aprobd
5619883 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 549,82 778,67 No Aprobé
5621915 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 215,68 549,11 764,79 No Aprobd
5622136 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 230,84 546,07 776,91 No Aprobd
5622141 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 540,94 765,92 No Aprobé
5622221 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 553,96 790,71 No Aprobd
5622332 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5625797 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 541,02 781,69 No Aprobd
5625819 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 538,91 771,53 No Aprobd
5626455 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 558,64 78273 No Aprobé
5632321 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 549,65 782,48 No Aprobd
5642189 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5645931 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 540,46 773,03 No Aprobo
5653545 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 533,82 747,05 No Aprobd
5653883 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 557,18 793,98 No Aprobd
5654245 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 550,21 784,01 No Aprobd
5658000 270022  |Juez Penal Municipal 209,64 554,29 763,93 No Aprobé
5658440 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 544,58 781,20 No Aprobé
5658931 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente

5660136 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 533,82 750,97 No Aprobd
5660990 270011 Juez Administrativo 212,49 543,80 756,29 No Aprobé
5663317 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 543,78 780,58 No Aprobd
5677651 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 543,76 784,88 No Aprobd
5679410 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5688180 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 562,05 794,67 No Aprobd
5688435 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 540,94 765,92 No Aprobé
5688873 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5689512 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

5689513 270011 Juez Administrativo 257,13 537,39 794,52 No Aprobé
5689817 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 555,04 787,61 No Aprobo
5690769 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 539,58 776,33 No Aprobd
5694178 270014  |Juez de Familia 232,82 567,27 800,09 Si Aprobo
5696315 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 558,28 783,27 No Aprobd
5702409 270024 Juez Promiscuo Municipal 228,91 548,21 777,12 No Aprobd
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5712576 270010 ;eces de Sala al Di Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

5712899 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5724739 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 564,03 808,62 Si Aprobd
5726402 270001 de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5735150 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5735318 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 532,30 766,10 No Aprobd
5735710 270010 :/ece; de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 548,15 783,81 No Aprobé
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5745436 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente

5746081 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 255,93 557,69 813,62 Si Aprobo
5748168 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 562,96 793,28 No Aprobé
5751288 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 558,28 791,11 No Aprobd
5755822 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 209,41 549,32 758,73 No Aprobd
5764330 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 519,42 756,22 No Aprobd
5765289 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 542,45 767,44 No Aprobd
5767724 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 234,78 544,77 779,55 No Aprobd
5784753 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 564,29 775,44 No Aprobé
5789781 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 552,52 777,51 No Aprobd
5793759 270024 Juez Promiscuo Municipal 248,51 559,71 808,22 Si Aprobd
5796099 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 538,14 770,97 No Aprobd
5819766 270011 Juez Administrativo 240,90 536,10 777,00 No Aprobé

11

150



Cédula Cod.Cargo Cargo Aptitudes Conocimientos Total Aprobé

5820191 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 558,30 783,28 No Aprobé
5820325 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5820380 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

5820633 270011 Juez Administrativo 240,90 557,91 798,81 No Aprobé
5820805 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5820033 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 22023 565,64 785,87 No Aprobé
5820967 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 561,15 790,06 No Aprobd
5821140 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 211,29 548,61 759,90 No Aprobd
5821423 270015  |Juez Laboral 232,35 569,47 791,82 No Aprobé
5821619 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 561,95 798,81 No Aprobd
5821982 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 562,59 779,74 No Aprobd
5822011 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente

5822032 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 210,51 552,90 763,41 No Aprobd
5822054 270011 Juez Administrativo 216,55 545,08 761,63 No Aprobé
5822183 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 228,03 554,79 782,82 No Aprobd
5822398 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 220,98 568,48 789,46 No Aprobd
5822434 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 240,98 559,61 800,59 Si Aprobd
5822563 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5822574 270022  |Juez Penal Municipal 217,31 552,96 770,27 No Aprobé
5822724 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5822784 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 561,67 798,13 No Aprobd
5822838 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 553,96 786,79 No Aprobd
5823053 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 244,67 537,42 782,09 No Aprobd
5823805 270022  |Juez Penal Municipal 248,00 552,96 800,96 Si Aprobo
5823873 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 236,22 560,31 796,53 No Aprobd
5823922 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 551,13 772,21 No Aprobé
5823951 270011 Juez Administrativo 249,02 561,76 810,78 Si Aprobo
5824026 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 573,00 794,15 No Aprobé
5824087 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 216,37 556,31 772,68 No Aprobé
5824301 270011 Juez Administrativo 236,84 539,95 776,79 No Aprobé
5824418 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 555,84 777,29 No Aprobd
5824434 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 542,45 779,20 No Aprobd
5825028 270014  [Juez de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

5825416 270011 Juez Administrativo 224,67 569,19 783,86 No Aprobé
5825760 270013  |Juez Penal del Circuito 217,19 545,89 763,08 No Aprobé
5826055 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 240,32 552,03 792,35 No Aprobd
5826091 270011 Juez Administrativo 212,49 555,34 767,83 No Aprobé
5826330 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 553,71 778,49 No Aprobd
5827143 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

5827156 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 552,39 777,17 No Aprobd
5827157 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 563,65 792,47 No Aprobé
5827454 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 549,65 774,64 No Aprobd
5827712 270012 Juez Civil d_el Circuito »_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 220,14 533,80 753,94 No Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales

5828087 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 556,84 785,75 No Aprobd
5828147 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 549,74 790,09 No Aprobd
5828551 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 533,83 750,83 No Aprobd
5828684 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 565,64 782,64 No Aprobd
5829297 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 539,13 775,59 No Aprobd
5829422 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 550,29 775,27 No Aprobé
5829653 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5829673 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 541,02 769,93 No Aprobd
5829935 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 564,24 793,09 No Aprobé
5829969 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 549,65 762,88 No Aprobd
5830482 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 207,54 532,82 740,36 No Aprobd
5830818 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 548,95 785,44 No Aprobé
5830906 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 551,08 791,75 No Aprobd
5830928 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 542,45 783,12 No Aprobd
5830950 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 544,58 777,32 No Aprobé
5831415 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 207,48 540,46 747,94 No Aprobd
5836625 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 542,97 771,79 No Aprobd
5842894 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 215,73 558,93 774,66 No Aprobd
5852916 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 549,87 769,95 No Aprobd
5859652 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 220,98 538,95 759,93 No Aprobd
5862383 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 558,40 786,84 No Aprobd
5869435 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 543,61 768,59 No Aprobé
5874895 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

5881020 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 227,79 555,50 783,29 No Aprobd
5881698 270011 Juez Administrativo 228,73 543,80 772,53 No Aprobé
5884250 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 548,21 777,12 No Aprobd
5884452 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

5884944 270010 Vagis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

5884993 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 531,47 771,98 No Aprobé
5885370 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 528,85 753,81 No Aprobé
5885441 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

5885651 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 559,00 795,62 No Aprobé
5886133 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 556,38 781,34 No Aprobé
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5886280 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 541,51 762,96 No Aprobd
5886577 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 544,58 777,32 No Aprobé
5887015 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 536,93 765,75 No Aprobé
5887640 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 562,35 791,83 No Aprobd
5888975 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 548,51 773,47 No Aprobé
5889431 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 562,44 785,18 No Aprobé
5904735 270005 de Tribunal Superior - Sala Laboral 223,93 552,03 775,96 No Aprobd
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5908477 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 245,39 554,67 800,06 Si Aprobd
5908598 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 237,50 551,93 789,43 No Aprobd
5908808 270013  |Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

5924595 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 557.48 78543 No Aprobé
5925460 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 542,55 770,89 No Aprobd
5926623 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 562,59 795,42 No Aprobd
5935463 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 542,55 762,37 No Aprobd
5935474 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

5957560 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 536,49 756,31 No Aprobd
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5963255 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente

5968070 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 559,71 769,02 No Aprobd
5969462 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 206,58 537,88 744,46 No Aprobd
5969901 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 552,96 766,43 No Aprobé
5971076 270011 Juez Administrativo 236,84 537,39 774,23 No Aprobé
5977847 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 22491 547,43 772,34 No Aprobd
5978082 270024 Juez Promiscuo Municipal 228,91 535,26 764,17 No Aprobd
5978485 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 548,61 776,95 No Aprobd
5983913 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 562,44 773,562 No Aprobé
5986690 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 542,55 783,67 No Aprobd
5991653 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 545,89 770,85 No Aprobé
5992754 270011 Juez Administrativo 240,90 547,65 788,55 No Aprobé
5993173 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 532,82 761,26 No Aprobd
6000358 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 551,08 779,99 No Aprobd
6000948 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 563,27 787,53 No Aprobd
6001828 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6009010 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 545,33 778,16 No Aprobd
6009564 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 558,30 787,12 No Aprobé
6010422 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 569,00 783,96 No Aprobé
6013314 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 549,65 778,56 No Aprobd
6013695 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 551,93 773,38 No Aprobd
6014130 270005 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

6014678 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 547,62 776,44 No Aprobé
6017607 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 245,16 524,29 769,45 No Aprobd
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6022976 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 234,78 560,32 795,10 No Aprobd
6023507 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 551,08 791,75 No Aprobd
6024015 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 554,67 787,27 No Aprobd
6027351 270019  [Juez Promiscuo del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

6027550 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 549,82 790,94 No Aprobd
6028023 270011 Juez Administrativo 224,67 542,52 767,19 No Aprobé
6028318 270011 Juez Administrativo 240,90 537,39 778,29 No Aprobé
6034243 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 549,65 770,72 No Aprobd
6098289 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente

6098388 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 566,97 781,95 No Aprobé
6102056 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 223,87 562,07 785,94 No Aprobd
6102557 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 557,69 778,58 No Aprobo
6102757 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 544,58 785,09 No Aprobé
6103439 270011 Juez Administrativo 228,73 563,04 791,77 No Aprobé
6103710 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 553,96 790,71 No Aprobd
6103770 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 533,49 767,29 No Aprobd
6105348 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 550,29 782,94 No Aprobé
6105594 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 223,93 547,90 771,83 No Aprobd
6105683 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 551,13 779,98 No Aprobé
srosss | zrovz | e Ol ST O et o in e e s O Orio® oot | g5 | saoss | e | oons
6106742 270011 Juez Administrativo 228,73 542,52 771,25 No Aprobé
6107579 270011 Juez Administrativo 224,67 569,45 794,12 No Aprobé
6107947 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 551,62 784,27 No Aprobé
6107952 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 213,10 548,41 761,51 No Aprobo
6108985 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6109685 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 557,69 786,54 No Aprobé
6110719 270014  |Juez de Familia 225,18 545,87 771,05 No Aprobé
6114164 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 542,45 779,20 No Aprobd
6114276 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 229,48 538,83 768,31 No Aprobd
6114388 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 232,61 553,35 785,96 No Aprobd
6115132 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 553,52 777,78 No Aprobd
6134504 270011 Juez Administrativo 216,55 543,80 760,35 No Aprobé
sromss | ooz | e O ST O et o in o e s O Oriod oo | ps | son | o0 | ons
6138001 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6138048 270020 |Juez Promiscuo de Familia 237,28 553,15 790,43 No Aprobd
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6197306 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 553,46 794,58 No Aprobd
6197643 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 550,29 794,45 No Aprobé
6199933 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 542,45 779,20 No Aprobd
6200095 270011 Juez Administrativo 216,55 547,65 764,20 No Aprobé
6200309 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 520,88 745,87 No Aprobd
6200685 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
6209839 270014  |Juez de Familia 232,82 533,83 766,65 No Aprobé
6210219 270010 Vagis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 546,98 77878 No Aprobé
6211931 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 539,34 760,42 No Aprobé
6212536 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 543,27 768,23 No Aprobé
6212538 270011 Juez Administrativo 236,84 546,36 783,20 No Aprobé
6212762 270020 |Juez Promiscuo de Familia 237,28 544,15 781,43 No Aprobd
6220010 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 236,17 550,55 786,72 No Aprobd
6228009 270011 Juez Administrativo 236,84 545,08 781,92 No Aprobé
6240871 270012 Juez Civil d_el Circuito -_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 220,14 560,59 789,73 No Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
6241307 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 553,35 781,76 No Aprobd
6241365 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion Ausente Ausente Ausente Ausente
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
6247621 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 258,17 549,82 807,99 Si Aprobd
6248766 270024 |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
6248848 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 566,92 791,18 No Aprobd
6253782 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 548,51 773,47 No Aprobé
6253916 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 549,65 766,80 No Aprobd
6254424 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 551,03 783,63 No Aprobd
6280493 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 541,02 750,33 No Aprobd
6281377 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 536,70 777,37 No Aprobd
6283570 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 542,55 770,89 No Aprobd
6283594 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 549,65 774,64 No Aprobd
6284061 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 554,67 795,79 No Aprobd
6284472 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
6316461 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 223,84 556,35 780,19 No Aprobd
6316706 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 551,62 772,77 No Aprobé
6318450 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 547,62 791,78 No Aprobé
6318782 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente
6318839 270011 Juez Administrativo 240,90 550,21 791,11 No Aprobé
6321086 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 248,14 547,08 795,22 No Aprobd
6321172 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 569,00 795,62 No Aprobé
6321310 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 569,78 790,85 No Aprobd
6321514 270011 Juez Administrativo 236,84 554,06 790,90 No Aprobé
6341039 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 227,97 563,51 791,48 No Aprobd
6341410 270012 Juez Civil d_el Circuito -_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 220,14 544.41 764,55 No Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
6360977 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 556,18 789,98 No Aprobd
6361233 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 565,64 805,99 Si Aprobo
6382326 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 556,36 792,82 No Aprobd
6382751 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 553,71 790,17 No Aprobd
6386227 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 533,69 759,15 No Aprobd
6391385 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
6400664 270011 Juez Administrativo 208,43 541,23 749,66 No Aprobé
6402189 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 544,97 781,83 No Aprobd
6422082 270012 Juez Civil d_el Circuito -_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 24023 565,62 805,85 Si Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
6427610 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 549,74 782,31 No Aprobd
6427806 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 547,62 772,60 No Aprobé
6429132 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 547,08 771,86 No Aprobd
6429178 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 569,48 794,44 No Aprobé
6430157 270011 Juez Administrativo 216,55 565,60 782,15 No Aprobé
6444118 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 233,28 547,27 780,55 No Aprobd
6445194 270013  |Juez Penal del Circuito 217,19 549,82 767,01 No Aprobé
6445245 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 548,51 777,36 No Aprobé
6445396 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 195,18 547,67 742,85 No Aprobd
6446160 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 249,02 561,21 810,23 Si Aprobd
6446353 270011 Juez Administrativo 240,90 546,36 787,26 No Aprobé
6450912 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 543,11 771,79 No Aprobd
6457946 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 539,60 772,25 No Aprobé
6462027 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 547,62 791,78 No Aprobé
6462777 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 546,21 778,83 No Aprobd
6463553 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 559,52 787,86 No Aprobd
6463776 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 536,70 769,53 No Aprobd
6464070 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 240,55 541,48 782,03 No Aprobd
6465457 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 219,83 556,17 776,00 No Aprobd
6465495 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 244,25 543,11 787,36 No Aprobd
6465719 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
6466184 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 248,52 536,87 785,39 No Aprobd
6478963 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente
6479060 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 539,58 776,33 No Aprobd
6497689 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 536,93 769,58 No Aprobé
6498809 270012 Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 24023 551,03 791,26 No Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
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6498818 270011 Juez Administrativo 232,78 562,78 785,56 No Aprobé
6498839 270024 |Juez Promiscuo Municipal 205,39 556,84 762,23 No Aprobd
6498897 270015  |Juez Laboral 248,25 523,85 772,10 No Aprobé
6499108 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 546,77 787,44 No Aprobd
6499432 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 551,08 776,07 No Aprobd
6499942 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 547,08 771,86 No Aprobo
6500136 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 539,58 784,17 No Aprobd
6506201 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 236,82 554,69 791,51 No Aprobd
6512029 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

6513298 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 545,89 766,97 No Aprobé
6513439 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 548,21 777,12 No Aprobd
I e PR Rl I B e
6525236 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 24425 547,08 791,33 No Aprobo
6525970 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 560,97 785,95 No Aprobé
6526925 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente

6537812 270011 Juez Administrativo 244,96 550,21 79517 No Aprobé
6550299 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 561,15 786,14 No Aprobd
6558140 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 542,45 767,44 No Aprobd
6558713 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

6559072 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 551,08 779,99 No Aprobd
6559308 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 547,62 787,94 No Aprobé
6559498 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 232,07 549,11 781,18 No Aprobd
6566103 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 546,98 77878 No Aprobé
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6613395 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 562,59 787,58 No Aprobd
6618102 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6618588 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 541,78 766,56 No Aprobo
6618823 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente

6622645 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 534,03 754,11 No Aprobd
6646875 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 211,58 557,75 769,33 No Aprobd
6662830 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 547,62 768,77 No Aprobé
6662901 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 538,14 774,89 No Aprobd
6663290 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 217,44 570,16 787,60 No Aprobd
6663589 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 581,01 813,66 Si Aprobo
6663711 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 548,95 77 No Aprobé
6663726 270011 Juez Administrativo 220,61 538,67 759,28 No Aprobé
6668397 270020 |Juez Promiscuo de Familia 237,28 553,15 790,43 No Aprobd
6709746 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 221,00 554,88 775,88 No Aprobd
6715651 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente

6716546 270022  |Juez Penal Municipal 201,97 532,92 734,89 No Aprobé
6716680 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 227,97 531,82 759,79 No Aprobd
6756510 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 536,47 764,91 No Aprobd
6757561 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

6757694 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 551,62 788,11 No Aprobé
6757846 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 555,96 788,58 No Aprobd
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6759084 270020 |Juez Promiscuo de Familia 237,28 555,72 793,00 No Aprobd
6759669 270011 Juez Administrativo 228,73 534,82 763,55 No Aprobé
6760054 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 243,38 551,64 795,02 No Aprobé
6760414 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 539,60 776,09 No Aprobé
6760555 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 215,68 553,43 769,11 No Aprobd
6760853 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 211,29 558,31 769,60 No Aprobd
6761103 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 223,93 553,41 777,34 No Aprobd
6761566 270014  |Juez de Familia 229,00 539,18 768,18 No Aprobé
6761949 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 228,00 545,65 773,65 No Aprobd
6762080 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 223,95 528,39 752,34 No Aprobd
6762460 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 22491 538,50 763,41 No Aprobd
6762611 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 543,89 780,64 No Aprobd
6762732 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 535,26 783,77 No Aprobd
6763010 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 539,98 775,64 No Aprobé
6763108 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 555,84 781,30 No Aprobd
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6763325 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 256,71 554,79 811,50 Si Aprobd
6763439 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 560,31 793,05 No Aprobé
6763550 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 558,28 787,19 No Aprobd
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6763838 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 229,73 552,97 782,70 No Aprobd
6764120 270011 Juez Administrativo 240,90 532,25 773,15 No Aprobé
6764128 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 555,96 792,76 No Aprobd
6764155 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 216,26 547,37 763,63 No Aprobd
6764698 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 560,83 789,27 No Aprobd
6764735 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 552,52 797,11 No Aprobd
6765206 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente

6765299 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 540,12 768,46 No Aprobd
6765399 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 546,21 778,83 No Aprobd
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6765435 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 530,42 754,50 No Aprobd
6765518 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 549,65 770,72 No Aprobd
6765808 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 553,96 786,79 No Aprobd
6765910 270011 Juez Administrativo 228,73 543,80 772,53 No Aprobé
6765913 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6765967 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 536,70 753,85 No Aprobd
6766326 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

6766520 270013  |Juez Penal del Circuito 244,40 565,07 799,47 No Aprobé
6766567 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 543,78 776,40 No Aprobd
6766646 270002 de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 532,46 771,78 No Aprobd
6766873 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 549,87 786,67 No Aprobd
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6767171 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 220,11 527,03 747,14 No Aprobd
6767521 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 218,10 545,86 763,96 No Aprobd
6767707 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 228,86 523,41 752,27 No Aprobd
6767823 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 221,89 531,80 753,69 No Aprobd
6768058 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

6768106 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 245,16 555,96 801,12 Si Aprobd
6768108 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 542,56 766,82 No Aprobd
6768211 270010 agis de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

6768239 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 545,33 786,00 No Aprobd
6768287 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 543,89 776,72 No Aprobd
6768314 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 551,09 783,71 No Aprobd
6768637 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

6768778 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6768793 270011 Juez Administrativo 232,78 547,65 780,43 No Aprobé
6769040 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 232,61 553,35 785,96 No Aprobd
6769068 270010 agis de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 542,32 777,98 No Aprobé
6769158 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 249,34 554,74 804,08 Si Aprobd
6769336 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 215,90 559,61 775,51 No Aprobd
6769362 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 535,40 768,14 No Aprobé
6769477 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

6769618 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 550,81 787,76 No Aprobé
6769686 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

6769780 270010 :/ece; de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

6769952 270010 :/ece; de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 544,65 776,45 No Aprobé
6770038 270010 :/ece; de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 541,15 765,24 No Aprobé
6770075 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 240,98 552,30 793,28 No Aprobd
6770097 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

6770101 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 230,84 525,34 756,18 No Aprobd
6770158 270011 Juez Administrativo 232,78 547,65 780,43 No Aprob6
6770227 270024 Juez Promiscuo Municipal 217,15 546,77 763,92 No Aprobd
6770421 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 532,39 765,22 No Aprobd
6770430 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 557,18 781,44 No Aprobd
6770513 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 558,44 791,93 No Aprobd
6770708 270010 ;ece's de Sala Jurisdiccional Di: inari. Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 548,15 783,81 No Aprobé
6770792 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

6770944 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 551,09 787,89 No Aprobd
6770953 270010 :/ece; de Sala Jurisdiccional Di: inari. Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 24724 550,48 797,72 No Aprobé
6771014 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 542,45 767,44 No Aprobd
6771142 270015  |Juez Laboral 224,40 566,59 790,99 No Aprob6
6771358 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 549,82 786,68 No Aprobd
6771365 270010 :/ece; de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 543.48 77528 No Aprobé
6771587 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

6771636 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6771669 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 539,58 776,33 No Aprobd
6771786 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 556,38 796,89 No Aprob6
6772011 270019 Juez Promiscuo del Circuito 245,16 563,95 809,11 Si Aprobo
6772046 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 554,74 774,82 No Aprobd
6772217 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 245,23 534,59 779,82 No Aprobd
6772398 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 547,62 787,94 No Aprob6
6772610 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 223,93 539,63 763,56 No Aprobd
6772812 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

orises | zrovz_|uer e Ol STl O et o ein e s s O Oriod oot | 15 | ssoor | i | owon
6773621 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 539,60 772,25 No Aprob6
6773942 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 566,91 799,74 No Aprobd
6774044 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 215,72 555,71 771,43 No Aprobd
6774079 270016 |Juez Penal del Circuito para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

6774127 270020 Juez Promiscuo de Familia 224,94 550,58 775,52 No Aprobd
6774264 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 554,67 778,75 No Aprobd
6774436 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 560,73 789,07 No Aprobd
6774728 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6774729 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

6774791 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 548,21 773,20 No Aprobd
6774927 270001 de Tribunal Administrativo 232,60 554,67 787,27 No Aprob6
6775031 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 565,58 793,92 No Aprobd
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6775056 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 22023 550,48 77071 No Aprobé
i | zrove_| e e O e O et o in e e s O Oriod oot | s | swias | e | oo
6775500 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 561,62 802,13 Si Aprobo
6775656 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 541,02 773,85 No Aprobd
6775726 270011 Juez Administrativo 232,78 546,36 779,14 No Aprobé
6775780 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 557,69 778,58 No Aprobo
6775818 270015  |Juez Laboral 204,53 529,55 734,08 No Aprobé
6775890 270014  |Juez de Familia 209,91 533,83 743,74 No Aprobé
6775994 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6776091 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 559,52 783,60 No Aprobd
6776326 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 540,12 772,74 No Aprobd
6776401 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

6776487 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 540,12 772,74 No Aprobd
6776506 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 552,39 77717 No Aprobo
oriss | zrovz | s omer Ol ST O et o n e e s O Orio® oot | gs | sooas | 7| oo
6776653 270011 Juez Administrativo 236,84 528,41 765,25 No Aprobé
6776897 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 544,97 786,09 No Aprobd
6776933 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 538,14 774,89 No Aprobd
6776975 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 215,80 570,76 786,56 No Aprobd
6794975 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 552,96 777,94 No Aprobé
6801134 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 547,62 780,27 No Aprobé
6801914 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 557,10 785,44 No Aprobd
6802240 270020 |Juez Promiscuo de Familia 233,17 536,43 769,60 No Aprobd
6802879 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

6803423 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6803637 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

6804254 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 543,89 792,40 No Aprobd
6804737 270013  |Juez Penal del Circuito 256,05 541,96 798,01 No Aprobé
6805370 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 222,02 533,77 755,79 No Aprobd
6805489 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 554,35 787,94 No Aprobd
6818544 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 548,65 785,45 No Aprobd
6874904 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6875212 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 223,95 536,52 760,47 No Aprobd
6875284 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 556,84 793,59 No Aprobd
6875741 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 543,76 775,88 No Aprobd
sorors | 2oz | e Ol Tl O et o in oo e s O Oriod oot | 4| swoss | mses | ons
6879524 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 235,48 548,72 784,20 No Aprobd
6879654 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 559,61 796,41 No Aprobd
6880238 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 239,52 555,14 794,66 No Aprobé
6880807 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 552,30 776,56 No Aprobd
6884347 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 560,31 789,16 No Aprobé
6884780 270011 Juez Administrativo 249,02 547,65 796,67 No Aprobé
6884991 270013  |Juez Penal del Circuito 217,19 557,69 774,88 No Aprobé
6885271 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 541,02 766,01 No Aprobd
6885539 270005 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

6885629 270011 Juez Administrativo 228,73 551,50 780,23 No Aprobé
6885825 270020 |Juez Promiscuo de Familia 224,94 555,72 780,66 No Aprobd
6885891 270004 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

6885952 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6886142 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 545,33 782,08 No Aprobd
6886719 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 556,38 796,89 No Aprobé
6887312 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 543,78 780,58 No Aprobd
6887425 270015  |Juez Laboral 240,30 549,49 789,79 No Aprobé
6888453 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 534,26 763,08 No Aprobé
6889551 270001 de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

6890146 270022  |Juez Penal Municipal 217,31 551,62 768,93 No Aprobé
6891175 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 232,61 545,31 777,92 No Aprobd
6891289 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal 245,16 551,09 796,25 No Aprobd
6892262 270022  |Juez Penal Municipal 248,00 562,96 800,96 Si Aprobo
6892679 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 215,68 554,87 770,55 No Aprobd
6893382 270022  |Juez Penal Municipal 217,31 546,28 763,59 No Aprobé
6893441 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 212,51 553,98 766,49 No Aprobé
6893547 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

6893716 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 529,51 774,10 No Aprobd
6893899 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 558,31 790,91 No Aprobd
6894300 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 552,30 789,10 No Aprobd
6894643 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 236,19 557,15 793,34 No Aprobd
7010927 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 538,14 782,73 No Aprobd
7125260 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 251,09 563,31 814,40 Si Aprobé
7125269 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 562,59 791,50 No Aprobd
7127097 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 551,09 779,53 No Aprobd
7127677 270023 Juez Penal Municipal para Adolescentes 221,89 548,68 770,57 No Aprobd
7128104 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 561,13 783,87 No Aprob6
7128362 270011 Juez Administrativo 224,67 547,65 772,32 No Aprobé
7140203 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 569,64 792,29 No Aprob6
7141133 270011 Juez Administrativo 228,73 521,99 750,72 No Aprobé
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7141148 270011 Juez Administrativo 240,90 545,08 785,98 No Aprobé
7141268 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 536,30 769,79 No Aprobd
7141493 270005 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7141718 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

7142048 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7142110 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7142393 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 545,33 782,08 No Aprobd
7142657 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 539,60 772,25 No Aprobé
7142664 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 250,44 531,10 781,54 No Aprobd
7142748 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 540,46 776,92 No Aprobo
7142881 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 543.48 77528 No Aprobé
7142943 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente

7143126 270011 Juez Administrativo 236,84 543,80 780,64 No Aprobé
7143300 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 224,21 552,01 776,22 No Aprobd
7143459 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 252,27 548,92 801,19 Si Aprobd
7143672 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 546,19 787,31 No Aprobd
7143885 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 552,39 773,28 No Aprobo
7144163 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 556,84 789,67 No Aprobd
7144849 270011 Juez Administrativo 224,67 534,82 759,49 No Aprobé
sz | ooz | e O ST Ol et o e s s O Oriod oot | gpra | saaar | roass | oon
7160029 270010 agis de Sala al Di Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 566,80 794,75 No Aprobé
7160047 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

7160214 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 558,40 786,84 No Aprobd
7160441 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 217,44 553,23 770,67 No Aprobd
7160459 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 564,24 785,32 No Aprobé
7160818 270011 Juez Administrativo 224,67 548,93 773,60 No Aprobé
7160834 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 236,74 543,61 780,35 No Aprobd
7160844 270014  |Juez de Familia 229,00 547,21 776,21 No Aprobé
7160959 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 227,97 539,02 766,99 No Aprobd
7161323 270011 Juez Administrativo 244,96 529,69 774,65 No Aprobé
7161334 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 551,03 770,85 No Aprobd
7161473 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 547,08 767,97 No Aprobo
o | 2oz | Omer Ol ST O el o n e e s O Orio® oot | puzs | som | wr | oo
7161653 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7161745 270018 |Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extinciéon de dominio Ausente Ausente Ausente Ausente

7161993 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 555,63 780,61 No Aprobé
7162080 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 223,91 542,77 766,68 No Aprobd
7162125 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 541,78 770,46 No Aprobo
7162316 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 244,67 562,74 807,41 Si Aprobd
7162696 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 240,32 557,55 797,87 No Aprobd
7162901 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 232,61 547,99 780,60 No Aprobd
7163180 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7163405 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 237,50 550,62 788,12 No Aprobd
7163452 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 556,84 781,83 No Aprobd
7163730 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 244 .46 547,43 791,89 No Aprobd
7163826 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7163996 270011 Juez Administrativo 236,84 539,95 776,79 No Aprobé
7164015 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 240,98 565,70 806,68 Si Aprobd
7164142 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 236,19 531,27 767,46 No Aprobd
7164287 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 231,27 556,35 787,62 No Aprobd
7164288 270011 Juez Administrativo 232,78 555,34 788,12 No Aprobé
7164437 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 223,87 554,87 778,74 No Aprobd
7164451 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 544,94 785,26 No Aprobé
riotzs | 2oz | O Ol ST O et o en o e s O Oriod oot | e | sen | o | oons
7164947 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 532,39 780,90 No Aprobd
7165145 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 561,15 786,14 No Aprobd
7165572 270015  |Juez Laboral 224,40 538,10 762,50 No Aprobé
7165752 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 225,87 561,21 787,08 No Aprobd
7165817 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7165908 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 549,31 773,40 No Aprobé
7166064 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 531,47 760,32 No Aprobé
7166065 270011 Juez Administrativo 253,08 539,95 793,03 No Aprobé
7166183 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 542,45 779,20 No Aprobd
7166227 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7166396 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 564,03 804,70 Si Aprobd
7166409 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 237,45 550,23 787,68 No Aprobd
7166560 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7166646 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 208,66 542,32 750,98 No Aprobé
7166793 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 552,52 793,19 No Aprobd
7166818 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 560,73 797,59 No Aprobd
7167014 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 555,88 792,74 No Aprobd
7167021 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 558,30 794,79 No Aprobé
7167235 270011 Juez Administrativo 224,67 545,08 769,75 No Aprobé
7167311 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 560,73 797,59 No Aprobd
7167508 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 556,84 777,91 No Aprobd
7167627 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 548,21 796,72 No Aprobd
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7167634 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 561,62 802,13 Si Aprobo
7167869 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 545,94 774,76 No Aprobd
7167913 270012 Juez Civil d_el Circuito -_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 216,13 557,66 77379 No Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
7167978 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 553,71 782,39 No Aprobd
7168148 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 239,52 534,15 773,67 No Aprobé
7168424 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 233,28 550,08 783,36 No Aprobd
7168454 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 542,55 762,37 No Aprobd
7168743 270011 Juez Administrativo 228,73 545,08 773,81 No Aprobé
7168919 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 536,70 773,45 No Aprobd
7168963 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 215,73 560,31 776,04 No Aprobd
7168996 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 239,52 549,31 788,83 No Aprobé
7169195 270015  |Juez Laboral 212,48 529,55 742,03 No Aprobé
7169270 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 551,08 799,59 No Aprobd
7169344 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 541,51 762,96 No Aprobd
7169351 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 555,04 775,93 No Aprobd
7169367 270015  |Juez Laboral 220,43 563,77 774,20 No Aprobé
7169404 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 543,76 763,58 No Aprobd
7169409 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 207,03 547,40 754,43 No Aprobd
7169570 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 555,14 786,94 No Aprobé
7169587 270011 Juez Administrativo 224,67 551,50 776,17 No Aprobé
7169629 270005 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente
7169764 270015  |Juez Laboral 224,40 569,47 783,87 No Aprobé
7169815 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 223,95 536,52 760,47 No Aprobd
7169851 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 558,28 783,27 No Aprobd
7169898 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 561,15 770,46 No Aprobd
7169908 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 555,40 796,07 No Aprobd
7169914 270020 |Juez Promiscuo de Familia 220,83 553,15 773,98 No Aprobd
7169966 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
7170063 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 252,57 549,11 801,68 Si Aprobd
7170238 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 232,73 550,41 783,14 No Aprobd
7170299 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
7170446 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 569,78 814,37 Si Aprobd
7170485 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 551,09 775,35 No Aprobd
7170514 270011 Juez Administrativo 236,84 542,52 779,36 No Aprobé
7170546 270020 |Juez Promiscuo de Familia 229,06 549,29 778,35 No Aprobd
7170547 270011 Juez Administrativo 228,73 545,08 773,81 No Aprobé
7170709 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 535,15 767,72 No Aprobd
7170712 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 228,00 542,77 770,77 No Aprobd
7170798 270011 Juez Administrativo 216,55 562,78 769,33 No Aprobé
7170929 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 537,81 758,70 No Aprobd
7170936 270022  |Juez Penal Municipal 248,00 544,94 792,94 No Aprobé
7170984 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 560,73 789,07 No Aprobd
7171042 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 248,26 564,29 812,55 Si Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
7171063 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 552,52 785,35 No Aprobd
7171097 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 562,31 798,80 No Aprobé
7171140 270010 Vagis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 212,51 550,48 762,99 No Aprobé
7171233 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
7171281 270011 Juez Administrativo 232,78 547,65 780,43 No Aprobé
7171306 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 564,37 784,19 No Aprobd
7171344 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 550,29 782,94 No Aprobé
7171473 270011 Juez Administrativo 224,67 545,08 769,75 No Aprobé
7171501 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 252,28 552,36 804,64 Si Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
7171511 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
7171624 270011 Juez Administrativo 240,90 569,45 810,35 Si Aprobo
7171733 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente
7171735 270011 Juez Administrativo 216,55 556,63 773,18 No Aprobé
7171818 270011 Juez Administrativo 232,78 546,36 779,14 No Aprobé
7172016 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
7172097 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 545,33 766,40 No Aprobd
7172247 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente
7172257 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 541,02 750,33 No Aprobd
7172284 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 229,48 551,49 780,97 No Aprobd
7172475 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 213,01 543,04 756,05 No Aprobd
7172488 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente
7172600 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 564,54 798,34 No Aprobd
7172647 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 557,69 778,58 No Aprobd
7172713 270015  |Juez Laboral 220,43 575,14 795,57 No Aprobé
7172720 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 551,08 779,99 No Aprobd
7172793 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 551,06 787,52 No Aprobd
7172841 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 232,61 554,69 787,30 No Aprobd
7172860 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 216,37 564,47 780,84 No Aprobé
7172881 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 551,62 791,94 No Aprobé
7172907 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 549,74 774,52 No Aprobd
7172992 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

19

158



Cédula Cod.Cargo Cargo Aptitudes Conocimientos Total Aprobé

7173283 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 545,94 774,76 No Aprobd
7173495 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 549,74 786,20 No Aprobo
7173555 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7173592 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 539,58 772,41 No Aprobd
7173838 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 555,40 780,39 No Aprobd
7173863 270011 Juez Administrativo 212,49 543,80 756,29 No Aprobé
7173891 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 552,52 781,43 No Aprobd
7174023 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 551,08 772,15 No Aprobd
7174043 270011 Juez Administrativo 232,78 541,23 774,01 No Aprobé
7174353 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 562,99 795,56 No Aprobo
7174455 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 236,19 549,96 786,15 No Aprobd
7174465 270002 de Tribunal Superior - Sala Civil 231,64 551,43 783,07 No Aprobd
7174491 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 559,71 796,46 No Aprobd
7174580 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 552,52 773,59 No Aprobd
7174589 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 543,76 784,88 No Aprobd
7174615 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 232,10 571,53 803,63 Si Aprobd
7174717 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 551,62 776,60 No Aprobé
7174736 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 24425 549,74 793,99 No Aprobo
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7174860 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 564,03 792,94 No Aprobd
7174881 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 546,65 775,06 No Aprobd
7174938 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 232,80 542,06 774,86 No Aprobd
7175135 270020 |Juez Promiscuo de Familia 229,06 558,29 787,35 No Aprobd
7175211 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 549,74 778,42 No Aprobo
7175241 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 559,71 800,38 Si Aprobd
7175249 270011 Juez Administrativo 232,78 565,60 798,38 No Aprobé
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7175287 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 551,08 791,75 No Aprobd
7175327 270011 Juez Administrativo 220,61 545,08 765,69 No Aprobé
7175446 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 245,16 552,30 797,46 No Aprobd
7175496 270011 Juez Administrativo 228,73 545,08 773,81 No Aprobé
7175533 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 551,93 781,41 No Aprobd
7175563 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 533,82 762,73 No Aprobd
7175609 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 560,34 792,91 No Aprobo
7175651 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7175691 270015  |Juez Laboral 216,46 556,62 773,08 No Aprobé
7175697 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 211,29 575,28 786,57 No Aprobd
7175699 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 553,71 790,17 No Aprobo
7175748 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7175826 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 545,33 774,24 No Aprobd
7175855 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 245,23 556,03 801,26 Si Aprobd
7175874 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 564,03 789,02 No Aprobd
7176045 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 561,15 805,74 Si Aprobd
7176062 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 551,03 770,85 No Aprobd
7176097 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 240,68 545,17 785,85 No Aprobd
7176122 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 553,46 781,80 No Aprobd
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7176361 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 558,31 799,43 No Aprobd
7176371 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 548,21 769,28 No Aprobd
7176433 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 539,58 784,17 No Aprobd
7176454 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 555,88 792,74 No Aprobd
7176565 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 525,19 765,86 No Aprobd
7176785 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 228,86 549,83 778,69 No Aprobd
7176796 270011 Juez Administrativo 224,67 563,04 787,71 No Aprobé
7176798 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 207,54 538,91 746,45 No Aprobd
7176817 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 545,33 770,32 No Aprobd
7176822 270020 |Juez Promiscuo de Familia 233,17 545,43 778,60 No Aprobd
7176910 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 564,32 789,10 No Aprobo
7177006 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 559,71 792,54 No Aprobd
7177113 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7177151 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 541,02 789,53 No Aprobd
7177156 270011 Juez Administrativo 220,61 562,78 773,39 No Aprobé
7177295 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 562,59 803,26 Si Aprobd
7177412 270011 Juez Administrativo 220,61 545,08 765,69 No Aprobé
7177422 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

7177436 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 556,38 785,23 No Aprobé
7177463 270022  |Juez Penal Municipal 255,67 571,66 827,33 Si Aprobo
7177490 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 542,00 775,59 No Aprobd
7177571 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 553,46 777,54 No Aprobd
7177612 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 211,72 571,79 783,51 No Aprobd
7177696 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 561,15 790,06 No Aprobd
7177705 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 236,74 535,85 772,59 No Aprobd
7177749 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 252,57 553,43 806,00 Si Aprobd
7177758 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 545,33 766,40 No Aprobd
7177769 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 559,71 780,78 No Aprobd
7177792 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 224,92 546,72 771,64 No Aprobd
7177948 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 545,33 766,40 No Aprobd
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7178051 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 548,21 781,04 No Aprobd
7178085 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 563,27 787,53 No Aprobd
7178141 270007  |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7178225 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 232,80 549,83 782,63 No Aprobd
7178239 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 539,58 768,49 No Aprobd
7178300 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 566,91 787,98 No Aprobd
7178362 270011 Juez Administrativo 224,67 542,52 767,19 No Aprobé
7178404 270011 Juez Administrativo 220,61 546,36 766,97 No Aprobé
7178409 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 559,71 780,78 No Aprobd
7178552 270022  |Juez Penal Municipal 217,31 551,62 768,93 No Aprobé
7178602 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

7178621 270015  |Juez Laboral 228,38 573,71 802,09 Si Aprobo
7178634 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 542,27 763,42 No Aprobé
7178939 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 552,52 781,43 No Aprobd
7179028 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 560,34 796,80 No Aprobo
7179052 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 577,98 803,44 Si Aprobd
7179063 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 539,58 780,25 No Aprobd
7179197 270015  |Juez Laboral 228,38 548,07 776,45 No Aprobé
7179210 270011 Juez Administrativo 232,78 554,06 786,84 No Aprobé
7179307 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 546,77 783,52 No Aprobd
7179426 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 234,78 548,66 783,44 No Aprobd
7179462 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 545,89 770,85 No Aprobé
7179476 270011 Juez Administrativo 216,55 539,95 756,50 No Aprobé
7179526 270011 Juez Administrativo 236,84 562,78 789,62 No Aprobé
7179694 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 551,08 760,39 No Aprobd
7179724 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 547,43 776,25 No Aprobd
7179885 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 552,52 777,51 No Aprobd
7179897 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 213,18 551,90 765,08 No Aprobd
7180013 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 229,73 555,72 785,45 No Aprobd
7180159 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 561,15 778,30 No Aprobd
7180185 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 242,67 561,61 804,28 Si Aprobd
7180355 270011 Juez Administrativo 220,61 563,04 783,65 No Aprobé
7180360 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 577,88 810,50 Si Aprobd
7180389 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 244 .46 544,46 788,92 No Aprobd
7180398 270011 Juez Administrativo 244,96 570,74 815,70 Si Aprobo
7180412 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7180419 270011 Juez Administrativo 249,02 569,19 808,21 Si Aprobo
7180450 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 574,97 799,06 No Aprobé
7180491 270024 |Juez Promiscuo Municipal 252,43 561,15 813,58 Si Aprobd
7180538 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 565,47 786,54 No Aprobd
7180846 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 556,84 801,43 Si Aprobd
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7180998 270019  [Juez Promiscuo del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7181054 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 230,84 556,43 787,27 No Aprobd
7181163 270011 Juez Administrativo 228,73 545,08 773,81 No Aprobé
7181247 270011 Juez Administrativo 236,84 565,60 802,44 Si Aprobo
7181256 270011 Juez Administrativo 224,67 557,91 782,58 No Aprobé
7181267 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 554,67 783,01 No Aprobd
7181283 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 556,84 793,59 No Aprobd
7181301 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 569,78 810,45 Si Aprobd
7181320 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 236,74 563,81 800,55 Si Aprobd
7181336 270015  |Juez Laboral 224,40 568,04 782,44 No Aprobé
7181344 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 568,35 805,10 Si Aprobd
7181424 270011 Juez Administrativo 224,67 569,45 794,12 No Aprobé
7181462 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 555,84 781,30 No Aprobd
7181466 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 225,87 565,32 791,19 No Aprobd
7181587 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 240,55 553,39 793,94 No Aprobd
7181757 270011 Juez Administrativo 216,55 543,80 760,35 No Aprobé
7181758 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 542,45 779,20 No Aprobd
7181820 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7181975 270001 de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7182310 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 547,20 768,28 No Aprobé
7182346 270014  |Juez de Familia 229,00 562,56 781,56 No Aprobé
7182352 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7182452 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 553,46 786,06 No Aprobd
7182564 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 546,77 775,68 No Aprobd
7182607 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 553,71 778,49 No Aprobo
7182777 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente

7182783 270011 Juez Administrativo 232,78 533,54 766,32 No Aprobé
7182871 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 556,84 773,99 No Aprobd
7182914 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 545,33 778,16 No Aprobd
7182978 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 551,08 776,07 No Aprobd
7182980 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 228,86 562,26 791,12 No Aprobd
7183061 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 555,88 784,22 No Aprobd
7183096 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 556,84 785,75 No Aprobd
7183186 270011 Juez Administrativo 232,78 554,06 786,84 No Aprobé
7183236 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 566,80 790,88 No Aprobd
7183393 270011 Juez Administrativo 244,96 546,36 791,32 No Aprobé
7183438 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 237,96 564,54 802,50 Si Aprobd
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7183440 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7183448 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

7183465 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 252,88 555,72 808,60 Si Aprobd
7183799 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 543,89 780,64 No Aprobd
7183890 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 552,39 77717 No Aprobo
7184006 270007 de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 234,78 552,55 787,33 No Aprobd
7184032 270011 Juez Administrativo 228,73 561,76 790,49 No Aprobé
7184088 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 552,52 785,35 No Aprobd
7184143 270011 Juez Administrativo 232,78 546,36 779,14 No Aprobé
7184168 270011 Juez Administrativo 224,67 528,41 753,08 No Aprobé
7184222 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 234,78 557,73 792,51 No Aprobd
7184276 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 559,71 788,62 No Aprobd
7184282 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 572,11 800,96 Si Aprobo
7184351 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 557,55 789,67 No Aprobd
7184456 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 545,33 774,24 No Aprobd
7184462 270011 Juez Administrativo 224,67 569,45 794,12 No Aprobé
7184479 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 548,21 757,52 No Aprobd
7184816 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 556,84 793,59 No Aprobd
7185050 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 219,83 564,44 784,27 No Aprobd
7185132 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 556,84 797,51 No Aprobd
7185170 270011 Juez Administrativo 224,67 550,21 774,88 No Aprobé
7185271 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 536,70 765,61 No Aprobd
I I P A e il B D B
7185283 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7185389 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 560,14 804,80 Si Aprobé
7185493 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 212,51 551,64 764,15 No Aprobé
7185546 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 546,77 763,92 No Aprobd
7185599 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 561,21 794,80 No Aprobd
7185678 270011 Juez Administrativo 240,90 557,91 798,81 No Aprobé
7185705 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 563,16 804,28 Si Aprobd
7185847 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 559,71 776,86 No Aprobd
7185914 270011 Juez Administrativo 228,73 565,34 784,07 No Aprobé
7185985 270011 Juez Administrativo 240,90 562,78 793,68 No Aprobé
7186026 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 551,62 780,44 No Aprobé
7186041 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 558,28 775,43 No Aprobd
7186080 270011 Juez Administrativo 232,78 533,54 766,32 No Aprobé
7186149 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 552,52 777,51 No Aprobd
7186177 270011 Juez Administrativo 224,67 545,08 769,75 No Aprobé
7186230 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 564,37 788,45 No Aprobd
7186280 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 538,50 767,32 No Aprobd
7186359 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 237,45 550,23 787,68 No Aprobd
7186374 270015  |Juez Laboral 232,35 548,07 780,42 No Aprobé
7186463 270011 Juez Administrativo 228,73 536,10 764,83 No Aprobé
7186515 270011 Juez Administrativo 212,49 566,89 779,38 No Aprobé
7186698 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7186902 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 564,03 796,86 No Aprobd
7186998 270011 Juez Administrativo 216,55 542,52 759,07 No Aprobé
7187002 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 555,40 792,15 No Aprobd
7187040 270011 Juez Administrativo 208,43 548,93 757,36 No Aprobé
7187046 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

7187050 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

7187056 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 558,44 779,89 No Aprobd
7187185 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 542,27 782,59 No Aprobé
7187279 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 550,29 779,11 No Aprobé
7187383 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 561,15 801,82 Si Aprobd
7187408 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 213,10 543,11 756,21 No Aprobo
7187422 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 571,66 796,64 No Aprobé
7187506 270011 Juez Administrativo 220,61 547,65 768,26 No Aprobé
7187642 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 221,45 558,44 779,89 No Aprobd
7187645 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 552,52 793,19 No Aprobd
7187653 270011 Juez Administrativo 224,67 569,19 783,86 No Aprobé
7187654 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 553,96 782,87 No Aprobd
7187793 270011 Juez Administrativo 249,02 534,82 783,84 No Aprobé
7187952 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 549,65 790,32 No Aprobd
7187954 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 555,40 780,39 No Aprobd
7188001 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 558,28 791,11 No Aprobd
7188004 270011 Juez Administrativo 224,67 563,04 787,71 No Aprobé
7188148 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 559,71 800,38 Si Aprobd
7188206 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 236,64 553,39 790,03 No Aprobd
7188328 270020 |Juez Promiscuo de Familia 241,40 555,72 797,12 No Aprobd
7188361 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 559,71 796,46 No Aprobd
7188533 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 546,77 775,68 No Aprobd
7188570 270024 |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7188599 270011 Juez Administrativo 236,84 560,47 797,31 No Aprobé
7188645 270011 Juez Administrativo 236,84 541,23 778,07 No Aprobé
7212059 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 546,72 780,21 No Aprobd
7212960 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 216,37 556,31 772,68 No Aprobé
7213049 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 562,44 785,18 No Aprobé
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7213406 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7214067 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 565,07 783,92 No Aprobé
7214929 270013  |Juez Penal del Circuito 217,19 569,00 776,19 No Aprobé
7215051 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 215,90 559,61 775,51 No Aprobd
7215188 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7215370 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 541,02 777,77 No Aprobd
7215408 270005 de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7215971 270011 Juez Administrativo 240,90 550,21 791,11 No Aprobé
7216396 270011 Juez Administrativo 216,55 542,52 759,07 No Aprobé
7216495 270006 de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 207,48 550,55 758,03 No Aprobd
7216559 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 548,65 772,91 No Aprobd
7217073 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 541,34 773,96 No Aprobd
7217112 270011 Juez Administrativo 224,67 545,08 769,75 No Aprobé
7217175 270011 Juez Administrativo 253,08 545,08 798,16 No Aprobé
7217516 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7217562 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 252,61 539,63 792,24 No Aprobd
7218292 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 548,61 776,95 No Aprobd
7218645 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 529,16 761,78 No Aprobd
7218886 270011 Juez Administrativo 232,78 538,67 771,45 No Aprobé
7218898 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 541,96 763,04 No Aprobé
7219036 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 555,84 785,32 No Aprobd
7219319 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 527,52 761,32 No Aprobd
7219687 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7219703 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 227,56 550,21 777,77 No Aprobd
7220798 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 225,69 555,71 781,40 No Aprobd
7220998 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 219,77 562,07 781,84 No Aprobd
7221244 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 559,71 800,38 Si Aprobd
7221347 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 546,77 791,36 No Aprobd
7221735 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 556,36 773,36 No Aprobo
7221778 270001 de Tribunal Administrativo 207,03 534,06 741,09 No Aprobé
7222214 270013  |Juez Penal del Circuito 217,19 547,20 764,39 No Aprobé
7222297 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 557,18 789,80 No Aprobd
7222675 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 553,96 786,79 No Aprobd
7222728 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 541,02 766,01 No Aprobd
7222742 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 555,96 780,22 No Aprobd
7222760 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 541,02 758,17 No Aprobd
7222856 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 217,09 544,46 761,55 No Aprobd
7222868 270024 |Juez Promiscuo Municipal 252,43 551,08 803,51 Si Aprobd
7222886 270013  |Juez Penal del Circuito 209,42 562,44 761,86 No Aprobé
7223104 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

7223369 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 559,71 792,54 No Aprobd
7223480 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 546,01 785,33 No Aprobd
7223810 270006 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

7223911 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 546,28 775,10 No Aprobé
7224016 270011 Juez Administrativo 232,78 569,19 791,97 No Aprobé
7224022 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 539,13 767,81 No Aprobo
7224184 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 548,61 789,73 No Aprobd
7224319 270014  [Juez de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

7224759 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 220,11 551,43 771,54 No Aprobd
7224954 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 239,52 544,65 784,17 No Aprobé
7225021 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 212,51 537,65 750,16 No Aprobé
s | zrovz |4t e Ol e ST O et o ein e e s O Oriod oot | s | s | s | oww
7225361 270014  |Juez de Familia 236,64 543,19 779,83 No Aprobé
7225436 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 544,94 766,09 No Aprobé
7225498 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 232,73 548,92 781,65 No Aprobd
7225637 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 561,15 790,06 No Aprobd
7226161 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7226270 270024 Juez Promiscuo Municipal 236,75 553,96 790,71 No Aprobd
7226523 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 562,96 785,61 No Aprobé
7226563 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 551,62 784,27 No Aprobé
7226662 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 550,29 763,76 No Aprobé
7226878 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 240,98 553,52 794,50 No Aprobd
7226973 270011 Juez Administrativo 232,78 539,95 772,73 No Aprobé
7226988 270011 Juez Administrativo 228,73 537,39 766,12 No Aprobé
7227413 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 542,27 778,76 No Aprobé
7227547 270024 Juez Promiscuo Municipal 221,07 555,40 776,47 No Aprobd
7227674 270015  |Juez Laboral 232,35 539,52 771,87 No Aprobé
7227981 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 215,68 539,02 754,70 No Aprobd
7228369 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7228642 270011 Juez Administrativo 232,78 551,50 784,28 No Aprob6
7229282 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 528,48 761,97 No Aprobd
7229344 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 237,96 547,82 785,78 No Aprobd
7229471 270011 Juez Administrativo 240,90 534,82 775,72 No Aprob6
7229631 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 566,97 785,79 No Aprob6
7249987 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 555,63 792,12 No Aprob6
7250905 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 228,03 554,79 782,82 No Aprobd
7301989 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 235,48 541,94 777,42 No Aprobd
7303432 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 217,44 558,44 775,88 No Aprobd
7303433 270011 Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
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7305058 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 543,89 768,88 No Aprobd
7305066 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

7305082 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 555,63 795,95 No Aprobé
7305213 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 256,05 552,90 808,95 Si Aprobd
7305411 270014  [Juez de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

7305415 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 261,87 551,09 812,96 Si Aprobd
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7306827 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 541,02 758,17 No Aprobd
7308383 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 553,23 778,69 No Aprobd
7308436 270020 |Juez Promiscuo de Familia 233,17 546,72 779,89 No Aprobd
7308706 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 545,89 778,63 No Aprobé
7308743 270011 Juez Administrativo 216,55 543,80 760,35 No Aprobé
7308819 270018 |Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincién de dominio Ausente Ausente Ausente Ausente

7308871 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 548,61 772,69 No Aprobd
7309368 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 542,27 771,09 No Aprobé
7309748 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 561,15 786,14 No Aprobd
7310652 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 235,48 544,66 780,14 No Aprobd
7310673 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 243,16 554,14 797,30 No Aprobd
7311189 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 559,52 787,86 No Aprobd
7311354 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 551,60 785,19 No Aprobd
7311516 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7312193 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 532,85 761,19 No Aprobd
7312709 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 253,91 523,15 777,06 No Aprobd
7312890 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 538,14 763,13 No Aprobd
7313380 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7313496 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 221,89 562,74 784,63 No Aprobd
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7315097 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 543,76 763,58 No Aprobd
7315147 270006 de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 207,48 517,41 724,89 No Aprobd
7316616 270011 Juez Administrativo 236,84 537,39 774,23 No Aprobé
7316758 270020 |Juez Promiscuo de Familia 241,40 550,58 791,98 No Aprobd
7316780 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7316974 270023 | Juez Penal Municipal para Adolescentes 256,05 558,52 814,57 Si Aprobd
7317023 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 262,04 542,63 804,67 Si Aprobd
7317142 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 549,74 790,09 No Aprobo
7317289 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7317443 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 568,35 797,26 No Aprobd
7317739 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7317943 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 542,00 775,59 No Aprobd
7318181 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 543,11 779,57 No Aprobo
7318589 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 541,02 766,01 No Aprobd
7318668 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 542,45 783,12 No Aprobd
7318862 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 228,86 563,81 792,67 No Aprobd
7319428 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 565,47 794,38 No Aprobd
7320505 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7320512 270015  |Juez Laboral 208,51 535,25 743,76 No Aprobé
7320953 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 562,59 799,34 No Aprobd
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7321306 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 556,84 785,75 No Aprobd
7321491 270011 Juez Administrativo 224,67 548,93 773,60 No Aprobé
7321524 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 551,62 788,11 No Aprobé
7321566 270011 Juez Administrativo 236,84 569,45 806,29 Si Aprobo
7330772 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 213,01 552,60 765,61 No Aprobd
7330996 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7331291 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 558,31 795,17 No Aprobd
7332615 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 568,12 801,92 Si Aprobd
7335320 270001 de Tribunal Administrativo 232,60 548,61 781,21 No Aprobé
7335406 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7365267 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 551,43 790,75 No Aprobd
7366716 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 539,58 776,33 No Aprobd
7368242 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 551,62 795,78 No Aprobé
7368697 270011 Juez Administrativo 228,73 556,63 785,36 No Aprobé
7368923 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 548,21 777,12 No Aprobd
7369217 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7369263 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 543,89 788,48 No Aprobd
7369612 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 569,22 810,34 Si Aprobd
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7377649 270013  |Juez Penal del Circuito 240,51 539,34 779,85 No Aprobé
7377814 270022  |Juez Penal Municipal 248,00 566,97 804,97 Si Aprobo
7382829 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 563,75 774,83 No Aprobé
7384390 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 549,65 782,48 No Aprobd
7384434 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefas Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 545,76 766,65 No Aprobo
7385748 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 539,60 760,75 No Aprobé
7460387 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 541,34 778,20 No Aprobd
7467960 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7468993 270015  |Juez Laboral 256,20 538,10 794,30 No Aprobé
7478227 270005 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7491025 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 543,89 788,48 No Aprobd
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7512177 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7518611 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 554,74 791,54 No Aprobd
7520136 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 233,28 558,52 791,80 No Aprobd
7526517 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 227,97 541,90 769,87 No Aprobd
7526959 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 534,06 762,40 No Aprobd
7529068 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 217,03 549,83 766,86 No Aprobd
7531142 270003 de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7531262 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 535,26 768,09 No Aprobd
7531473 270022  |Juez Penal Municipal 213,47 546,28 759,75 No Aprobé
7534226 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 546,28 778,93 No Aprobé
7534547 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 215,55 559,52 775,07 No Aprobd
7535281 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7537723 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 555,63 788,28 No Aprobé
7538890 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 552,25 784,85 No Aprobd
7539026 270011 Juez Administrativo 228,73 555,34 784,07 No Aprobé
7539759 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7540499 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 547,40 788,52 No Aprobd
7540509 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7541081 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 551,09 779,53 No Aprobd
7541539 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 215,90 543,78 759,68 No Aprobd
7541559 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7543310 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 535,25 767,87 No Aprobd
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7543544 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 245,39 543,76 789,15 No Aprobd
7544171 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 548,21 792,80 No Aprobd
7544524 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 240,87 555,71 796,58 No Aprobd
7544551 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 545,33 770,32 No Aprobd
7544576 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7544807 270011 Juez Administrativo 220,61 569,19 779,80 No Aprobé
7545916 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 546,28 790,44 No Aprobé
7546094 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 543,30 782,62 No Aprobd
7546155 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 542,45 775,28 No Aprobd
7546157 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 550,29 782,94 No Aprobé
7546166 270013  |Juez Penal del Circuito 236,62 530,16 766,78 No Aprobé
7547380 270024 Juez Promiscuo Municipal 217,15 549,65 766,80 No Aprobd
7547572 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 245,53 562,35 807,88 Si Aprobd
7547667 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 236,22 554,79 791,01 No Aprobd
7547689 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 249,34 560,83 810,17 Si Aprobd
7547873 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 549,31 784,97 No Aprobé
7548155 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 219,77 526,05 745,82 No Aprobd
7548311 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 550,29 779,11 No Aprobé
7548977 270016 |Juez Penal del Circuito para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

7549104 270011 Juez Administrativo 216,55 537,39 753,94 No Aprobé
7549721 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 207,54 538,91 746,45 No Aprobd
7549752 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 245,39 542,55 787,94 No Aprobd
7549841 270015  |Juez Laboral 240,30 540,95 781,25 No Aprobé
7549866 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7550250 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 555,88 779,96 No Aprobd
7550438 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 545,33 786,00 No Aprobd
7550544 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 228,44 537,69 766,13 No Aprobd
7550795 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 537,69 757,77 No Aprobd
7551811 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 556,84 805,35 Si Aprobd
7552892 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

7553040 270010 :/ece; de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 545,81 769,90 No Aprobé
7553731 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 543,04 776,84 No Aprobd
7554049 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 568,58 800,70 Si Aprobd
7554130 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente

7554548 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 228,82 551,90 780,72 No Aprobd
7555600 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 245,53 541,51 787,04 No Aprobd
7556449 270024 Juez Promiscuo Municipal 217,15 551,08 768,23 No Aprobd
7556521 270011 Juez Administrativo 236,84 539,95 776,79 No Aprobé
7557899 270023 Juez Penal Municipal para Adolescentes 221,89 544,46 766,35 No Aprobd
7558178 270010 ;ece's de Sala Jurisdiccional Di: Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 231,80 550,48 782,28 No Aprobé
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7560274 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 552,39 77717 No Aprobo
7561070 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 541,34 761,16 No Aprobd
7561731 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 227,97 540,46 768,43 No Aprobd
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7561942 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 240,28 557,15 797,43 No Aprobd
7562942 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 232,10 549,96 782,06 No Aprobd
7563004 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 545,76 778,33 No Aprobo
7563535 270014  |Juez de Familia 209,91 557,91 767,82 No Aprobé
7570225 270024 Juez Promiscuo Municipal 228,91 538,14 767,05 No Aprobd
7570535 270011 Juez Administrativo 236,84 555,34 792,18 No Aprobé
7570585 270013  |Juez Penal del Circuito 224,96 569,48 794,44 No Aprobé
7570822 270001 de Tribunal Administrativo 228,34 568,01 796,35 No Aprobé
7571621 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 566,91 791,90 No Aprobd
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7571814 270011 Juez Administrativo 224,67 556,63 781,30 No Aprobé
7571862 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7572026 270024 Juez Promiscuo Municipal 228,91 549,65 778,56 No Aprobd
7572208 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 536,93 761,91 No Aprobé
7572264 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 245,23 545,31 790,54 No Aprobd
7572343 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 240,35 549,74 790,09 No Aprobo
7572919 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 232,73 556,37 789,10 No Aprobd
7573000 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 221,00 537,01 758,01 No Aprobd
7573126 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 228,68 551,06 779,74 No Aprobo
7573140 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 218,10 544,46 762,56 No Aprobd
7573141 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 549,65 778,56 No Aprobd
7573363 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 547,62 772,60 No Aprobé
7573367 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 240,87 554,30 795,17 No Aprobd
7573428 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 546,77 775,68 No Aprobd
7573445 270024 Juez Promiscuo Municipal 244,59 541,02 785,61 No Aprobd
7573526 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 233,49 550,62 784,11 No Aprobd
7573540 270015  |Juez Laboral 232,35 546,64 778,99 No Aprobé
7573568 270022  |Juez Penal Municipal 217,31 566,97 774,28 No Aprobé
7573676 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 538,14 763,13 No Aprobd
7574261 270015  |Juez Laboral 24427 549,49 793,76 No Aprobé
7574336 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 229,48 554,30 783,78 No Aprobd
7574618 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 570,33 795,31 No Aprobé
7595071 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 524,55 749,33 No Aprobo
7596358 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7599038 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 248,37 529,57 777,94 No Aprobd
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7601080 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 559,71 796,46 No Aprobd
7601104 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 559,83 793,42 No Aprobd
7601245 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente

7601435 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 232,07 557,75 789,82 No Aprobd
7601723 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 221,33 554,98 776,31 No Aprobd
7602912 270011 Juez Administrativo 244,96 555,34 800,30 Si Aprobo
7603028 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 551,08 783,91 No Aprobd
7603037 270011 Juez Administrativo 228,73 547,65 776,38 No Aprobé
7603101 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 555,40 776,47 No Aprobd
7603206 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 546,77 783,52 No Aprobd
7603251 270011 Juez Administrativo 224,67 530,97 755,64 No Aprobé
7603364 270011 Juez Administrativo 224,67 556,63 781,30 No Aprobé
7603422 270011 Juez Administrativo 249,02 554,06 803,08 Si Aprobo
7603482 270014  |Juez de Familia 232,82 569,24 792,06 No Aprobé
7603639 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 540,94 769,76 No Aprobé
7603742 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7603868 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 229,48 534,61 764,09 No Aprobd
7603942 270018 |Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincién de dominio Ausente Ausente Ausente Ausente

7604082 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 219,83 556,17 776,00 No Aprobd
7604102 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7604186 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 562,93 795,67 No Aprobé
7604329 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 542,45 783,12 No Aprobd
7604506 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 544,74 778,33 No Aprobd
7604665 270015  |Juez Laboral 240,30 543,80 784,10 No Aprobé
7604687 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 564,37 784,19 No Aprobd
7604848 270015  |Juez Laboral 212,48 548,07 760,55 No Aprobé
7604872 270025 |Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas Ausente Ausente Ausente Ausente

7604984 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 232,07 541,90 773,97 No Aprobd
7617316 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 555,40 788,23 No Aprobd
7628820 270022 |Juez Penal Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7629549 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7629836 270001 de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7629851 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 549,65 782,48 No Aprobd
7630211 270024 |Juez Promiscuo Municipal 252,43 546,77 799,20 No Aprobd
7630502 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 558,28 787,19 No Aprobd
7630524 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 558,40 778,48 No Aprobd
7630636 270015  |Juez Laboral 228,38 563,77 782,15 No Aprobé
7630850 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 221,00 539,99 760,99 No Aprobd
7631196 270011 Juez Administrativo 224,67 547,65 772,32 No Aprobé
7631483 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefas Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 209,21 541,78 750,99 No Aprobo
7631690 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 225,49 546,63 772,12 No Aprobd
7631765 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 220,11 556,86 776,97 No Aprobd
7632012 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 557,10 785,44 No Aprobd
7632421 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 552,52 769,67 No Aprobd
7632483 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 236,64 539,99 776,63 No Aprobd
rovsas | zrovz | e Ol ST O el o ein e e s O Orio® oot | gz | s | mesar | om
7632670 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 552,96 774,11 No Aprobé
7632793 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 557,69 790,26 No Aprobo
7632991 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 538,14 767,05 No Aprobd
7633262 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7633406 270011 Juez Administrativo 228,73 561,76 790,49 No Aprobé
7634010 270011 Juez Administrativo 240,90 560,47 801,37 Si Aprobo
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7634084 270015  |Juez Laboral 220,43 550,92 771,35 No Aprobé
7634292 270011 Juez Administrativo 236,84 556,63 793,47 No Aprobé
7634531 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 244,38 564,34 808,72 Si Aprobd
7634812 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 248,37 541,48 789,85 No Aprobd
7634849 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 221,00 550,41 771,41 No Aprobd
7635461 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 544,97 777,57 No Aprobd
7636361 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 549,65 774,64 No Aprobd
7642169 270011 Juez Administrativo 224,67 537,39 762,06 No Aprobé
7642704 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 546,77 783,52 No Aprobd
7643332 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 244,67 537,42 782,09 No Aprobd
7675614 270014  |Juez de Familia 213,73 535,17 748,90 No Aprobé
7675955 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 541,02 769,93 No Aprobd
7676076 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 539,58 760,65 No Aprobd
rovtis | zrovz | e O ST O et o ein o e s oo Oriod oot | s | soias | roar | oems
7684453 270011 Juez Administrativo 232,78 547,65 780,43 No Aprobé
7684544 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 207,03 532,85 739,88 No Aprobd
7685045 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 560,97 793,62 No Aprobé
7686007 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 542,55 779,41 No Aprobd
7686109 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 559,71 792,54 No Aprobd
7686113 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 550,29 775,27 No Aprobé
7686218 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 225,87 552,97 778,84 No Aprobd
7686233 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 546,77 767,84 No Aprobd
7687062 270011 Juez Administrativo 236,84 569,19 796,03 No Aprobé
7687326 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 561,15 786,14 No Aprobd
7687520 270013  |Juez Penal del Circuito 248,28 561,13 799,41 No Aprobé
7688462 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 556,84 777,91 No Aprobd
7688721 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 561,15 774,38 No Aprobd
7689009 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 529,74 769,06 No Aprobd
7689134 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 537,70 761,78 No Aprobd
7689264 270009 de Consejo i de la Judicatura 228,00 531,27 759,27 No Aprobd
7689342 270011 Juez Administrativo 240,90 539,95 780,85 No Aprobé
7689442 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 542,55 770,89 No Aprobd
7689500 270024 |Juez Promiscuo Municipal 252,43 543,89 796,32 No Aprobd
7689673 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 244,38 552,84 797,22 No Aprobd
7689703 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 548,61 772,69 No Aprobd
7690056 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7690154 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 241,51 559,74 801,25 Si Aprobd
7690177 270020 |Juez Promiscuo de Familia 233,17 550,58 783,75 No Aprobd
7690266 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 225,49 546,63 772,12 No Aprobd
7690436 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 561,15 793,98 No Aprobd
7690596 270013  |Juez Penal del Circuito 248,28 544,58 792,86 No Aprobé
7691202 270022  |Juez Penal Municipal 251,83 555,63 807,46 Si Aprobo
7692100 270011 Juez Administrativo 228,73 543,80 772,53 No Aprobé
7693312 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 241,51 559,74 801,25 Si Aprobd
7695090 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 543,76 776,36 No Aprobd
7695322 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 555,88 779,96 No Aprobd
7695588 270011 Juez Administrativo 240,90 536,10 777,00 No Aprobé
7695652 270011 Juez Administrativo 232,78 562,78 785,56 No Aprobé
7696001 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 211,72 558,40 770,12 No Aprobd
7696838 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 556,84 801,43 Si Aprobd
7697047 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 552,25 789,11 No Aprobd
7697314 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 555,40 788,23 No Aprobd
7697327 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 543,76 763,58 No Aprobd
7697399 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7697563 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes 225,69 564,15 789,84 No Aprobd
7697712 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 236,46 544,43 780,89 No Aprobo
7697786 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 213,10 532,50 745,60 No Aprobo
7698014 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 544,65 772,60 No Aprobé
7698046 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 562,59 803,26 Si Aprobd
7698329 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7698440 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 560,31 793,05 No Aprobé
7698586 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 553,96 767,19 No Aprobd
7699239 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

7699543 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7700151 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 234,78 556,43 791,21 No Aprobd
7700411 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 249,43 556,03 805,46 Si Aprobd
7700420 270011 Juez Administrativo 228,73 542,52 771,25 No Aprobé
7700461 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 556,36 773,36 No Aprobo
7700660 270020 |Juez Promiscuo de Familia 229,06 545,43 774,49 No Aprobd
7700678 270024 |Juez Promiscuo Municipal 236,75 566,91 803,66 Si Aprobd
7701051 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

7701170 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente

7701207 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 240,32 558,93 799,25 No Aprobd
7701437 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente

7701659 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

7701807 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 241,51 555,84 797,35 No Aprobd
7701828 270012 Juez Civil del Circuito - Juez Civil del Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 204,16 547,06 77122 No Aprobé

de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
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7702719 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 558,44 783,90 No Aprobd
7702724 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 219,82 559,52 779,34 No Aprobd
7703018 270020 |Juez Promiscuo de Familia 233,17 550,58 783,75 No Aprobd
7703063 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 546,28 778,93 No Aprobé
7703287 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 207,95 560,14 797,09 No Aprobé
7703344 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 552,01 780,42 No Aprobd
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7703770 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 550,29 779,11 No Aprobé
7703962 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 553,96 778,95 No Aprobd
7704035 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 558,31 782,39 No Aprobd
7704278 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7704510 270001 de Tribunal Administrativo 232,60 548,61 781,21 No Aprobé
7704993 270013  |Juez Penal del Circuito 232,74 541,96 774,70 No Aprobé
7705243 270011 Juez Administrativo 236,84 528,41 765,25 No Aprobé
7705322 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7705407 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 236,22 546,52 782,74 No Aprobd
7705415 270020 |Juez Promiscuo de Familia 233,17 551,86 785,03 No Aprobd
7705768 270009 |Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura Ausente Ausente Ausente Ausente

7705810 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 551,62 788,11 No Aprobé
7706488 270020 |Juez Promiscuo de Familia 245,51 528,71 774,22 No Aprobd
7706521 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 531,58 752,73 No Aprobé
7707496 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 215,55 564,37 779,92 No Aprobd
7707696 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 560,97 805,13 Si Aprobo
7707915 270015  |Juez Laboral 228,38 562,32 790,70 No Aprobé
oz | zrovz_| e e O ST O et o in o e s oo Oriod oot | 0 | seear | meen | opens
7708188 270022  |Juez Penal Municipal 221,15 558,30 779,45 No Aprobé
7708235 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Ausente Ausente Ausente Ausente

7708408 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 224,08 552,25 776,33 No Aprobd
7708574 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 554,29 798,45 No Aprobé
7708685 270011 Juez Administrativo 236,84 557,91 794,75 No Aprobé
7708694 270022  |Juez Penal Municipal 244,16 566,97 801,13 Si Aprobo
7708775 270002 de Tribunal Superior - Sala Civil 220,11 543,30 763,41 No Aprobd
7708851 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 233,80 544,24 778,04 No Aprobd
7708883 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente

7709380 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 228,86 557,60 786,46 No Aprobd
7709418 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 561,95 794,55 No Aprobd
7709427 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 220,98 549,83 770,81 No Aprobd
7709716 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 559,71 784,70 No Aprobd
7709762 270022  |Juez Penal Municipal 228,82 570,33 799,15 No Aprobé
7709975 270011 Juez Administrativo 249,02 550,21 799,23 No Aprobé
7710421 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 553,41 785,53 No Aprobd
7710507 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 219,00 549,95 768,95 No Aprobd
rrioss | zrovz_| e e O STl O el o eein o e s oo Oriod oot | s | ssoe | mier | oo
7710843 270019  [Juez Promiscuo del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente

7711383 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 228,41 539,95 768,36 No Aprobd
7711506 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 538,14 778,81 No Aprobd
7711596 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 539,13 756,13 No Aprobo
7711762 270013  |Juez Penal del Circuito 228,85 544,58 773,43 No Aprobé
7712353 270011 Juez Administrativo 212,49 538,67 751,16 No Aprobé
7712467 270022  |Juez Penal Municipal 217,31 566,32 783,63 No Aprobé
7712815 270011 Juez Administrativo 232,78 562,78 785,56 No Aprobé
7713026 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 223,95 555,50 779,45 No Aprobd
7713109 270011 Juez Administrativo 232,78 555,34 788,12 No Aprobé
7713137 270011 Juez Administrativo 216,55 536,10 752,65 No Aprobé
7713822 270011 Juez Administrativo 240,90 562,78 793,68 No Aprobé
7713852 270023 |Juez Penal Municipal para Adolescentes Ausente Ausente Ausente Ausente

7713953 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 236,82 552,01 788,83 No Aprobd
7714156 270011 Juez Administrativo 253,08 555,34 808,42 Si Aprobo
7714360 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7714471 270020 |Juez Promiscuo de Familia 216,72 566,01 782,73 No Aprobd
7714637 270013  |Juez Penal del Circuito 248,28 549,82 798,10 No Aprobé
7714887 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 562,05 794,67 No Aprobd
7715262 270009 Magistrado de Consejo Seccional de la Judicatura 228,00 557,15 785,15 No Aprobd
7715303 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 232,57 555,04 787,61 No Aprobo
7715371 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 558,28 787,19 No Aprobd
7715869 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 547,08 767,97 No Aprobo
7715881 270011 Juez Administrativo 228,73 556,63 785,36 No Aprobé
7715904 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 248,14 544,43 792,57 No Aprobo
7716308 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 236,86 551,03 787,89 No Aprobd
7716395 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 225,46 551,93 777,39 No Aprobd
7716466 270011 Juez Administrativo 216,55 560,47 777,02 No Aprobé
7716720 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 542,56 775,18 No Aprobd
7716803 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 557,10 789,70 No Aprobd
7717169 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 245,16 563,95 809,11 Si Aprobd
7717210 270010 agis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 555,14 77923 No Aprobé
7717247 270011 Juez Administrativo 228,73 550,21 778,94 No Aprobé
7717249 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 556,17 788,29 No Aprobd
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7717624 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 228,34 555,88 784,22 No Aprobd
7717711 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 224,21 558,71 782,92 No Aprobd
7718155 270024 Juez Promiscuo Municipal 209,31 566,91 776,22 No Aprobd
7718629 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 242,67 562,91 805,58 Si Aprobd
7718776 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 550,29 775,27 No Aprobé
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7719399 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 564,49 784,57 No Aprobd
7719471 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 562,05 794,67 No Aprobd
7719621 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 533,82 758,81 No Aprobd
7719694 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente

7719717 270024 |Juez Promiscuo Municipal 221,07 541,02 762,09 No Aprobd
7719978 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 229,73 546,11 775,84 No Aprobd
7720306 270004 Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia 234,99 547,76 782,75 No Aprobd
7720357 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 232,07 559,19 791,26 No Aprobd
7720418 270011 Juez Administrativo 232,78 563,04 795,82 No Aprobé
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7720526 270011 Juez Administrativo 228,73 561,76 790,49 No Aprobé
7720917 270011 Juez Administrativo 216,55 543,80 760,35 No Aprobé
7721032 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7721347 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 547,62 784,11 No Aprobé
7721399 270007 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia - Laboral 222,95 559,02 781,97 No Aprobd
7721925 270008 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica 236,74 566,92 803,66 Si Aprobd
7721987 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 555,40 796,07 No Aprobd
7722203 270010 Vagis de Sala Jurisdiccional Disciplinari i Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 224,09 548,15 772,24 No Aprobé
7722291 270024 |Juez Promiscuo Municipal 209,31 555,40 764,71 No Aprobd
7722314 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 228,03 569,96 797,99 No Aprobd
7722414 270022  |Juez Penal Municipal 240,32 527,58 767,90 No Aprobé
7722506 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 539,58 756,73 No Aprobd
7722640 270013  |Juez Penal del Circuito 221,08 562,93 784,01 No Aprobé
7722766 270011 Juez Administrativo 216,55 551,50 768,05 No Aprobé
7722950 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 209,41 549,32 758,73 No Aprobd
7722953 270024 |Juez Promiscuo Municipal 213,23 552,52 765,75 No Aprobd
7722976 270011 Juez Administrativo 224,67 550,21 774,88 No Aprobé
7723635 270011 Juez Administrativo 244,96 556,63 801,59 Si Aprobo
7723680 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 24425 544,43 788,68 No Aprobo
7723877 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 233,59 548,86 782,45 No Aprobd
7724099 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 245,53 549,32 794,85 No Aprobd
7724444 270011 Juez Administrativo 224,67 565,34 780,01 No Aprobé
7724471 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 555,40 799,99 No Aprobd
7724843 270014  |Juez de Familia 225,18 561,22 776,40 No Aprobé
7724918 270024  |Juez Promiscuo Municipal Ausente Ausente Ausente Ausente
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7725103 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 556,84 781,83 No Aprobd
7725186 270024 |Juez Promiscuo Municipal 252,43 541,02 793,45 No Aprobd
7725263 270024 |Juez Promiscuo Municipal 224,99 535,26 760,25 No Aprobd
7725389 270022  |Juez Penal Municipal 251,83 540,94 792,77 No Aprobé
7726259 270011 Juez Administrativo 224,67 569,19 783,86 No Aprobé
7726342 270015  |Juez Laboral 236,33 563,77 790,10 No Aprobé
7726727 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 547,43 767,51 No Aprobd
7727258 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 229,73 548,86 778,59 No Aprobd
7727365 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 566,91 795,82 No Aprobd
7727639 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7727640 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 241,12 549,82 790,94 No Aprobd
7728066 270015  [Juez Laboral Ausente Ausente Ausente Ausente

7728228 270024 Juez Promiscuo Municipal 232,83 552,52 785,35 No Aprobd
7728323 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 551,08 795,67 No Aprobd
7728342 270018 Juez Penal del Circuito Especializado - Juez Penal del Circuito Especializado de extincion de dominio 237,96 551,40 789,36 No Aprobd
7728391 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7728475 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 574,10 814,77 Si Aprobd
7728885 270015  |Juez Laboral 208,51 550,92 759,43 No Aprobé
7729606 270011 Juez Administrativo 232,78 560,47 793,25 No Aprobé
7729644 270024 Juez Promiscuo Municipal 224,99 562,59 787,58 No Aprobd
7729723 270011 Juez Administrativo 257,13 551,50 808,63 Si Aprobo
e | zrove | s O Ol ST O et o n o e s OO0 ® oot | gz | seom | wsm | s
7729957 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 245,39 553,46 798,85 No Aprobd
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7730036 270011 Juez Administrativo 224,67 545,08 769,75 No Aprobé
7730177 270011 Juez Administrativo 208,43 547,65 756,08 No Aprobé
7730261 270024 |Juez Promiscuo Municipal 248,51 562,59 811,10 Si Aprobd
7730414 270014  |Juez de Familia 232,82 573,96 806,78 Si Aprobo
7730465 270002 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil Ausente Ausente Ausente Ausente

7731344 270011 Juez Administrativo 228,73 561,76 790,49 No Aprobé
7731913 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente

7732065 270014  |Juez de Familia 229,00 567,27 796,27 No Aprobé
7732188 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 558,28 775,43 No Aprobd
7732209 270011 Juez Administrativo 244,96 554,06 799,02 No Aprobé
7732282 270011 Juez Administrativo 249,02 546,36 795,38 No Aprobé
7732313 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 562,59 807,18 Si Aprobd
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7732483 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 217,00 561,67 778,67 No Aprobd
7732565 270015  |Juez Laboral 224,40 563,74 788,14 No Aprobé
7732566 270015  |Juez Laboral 228,38 556,62 785,00 No Aprobé
7732707 270022  |Juez Penal Municipal 232,65 544,94 777,59 No Aprobé
7732820 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 224,26 558,40 782,66 No Aprobd
7732054 270012 Juez Civil d_el Circuito -_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 236,21 54573 781,04 No Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
7733349 270024 |Juez Promiscuo Municipal 244,59 545,33 789,92 No Aprobd
7733352 270012 Juez Civil d_el Circuito -_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 24023 555,01 795,24 No Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
7733374 270011 Juez Administrativo 240,90 569,19 800,09 Si Aprobo
7760249 270011 Juez Administrativo 244,96 543,80 788,76 No Aprobé
7842519 270003 |Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal Ausente Ausente Ausente Ausente
7843293 270024 |Juez Promiscuo Municipal 232,83 545,33 778,16 No Aprobd
7843463 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 236,82 534,59 771,41 No Aprobd
7918451 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 240,32 556,17 796,49 No Aprobd
7918453 270011 Juez Administrativo 228,73 542,52 771,25 No Aprobé
7919351 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 236,80 557,18 793,98 No Aprobd
7919372 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 220,08 566,92 787,00 No Aprobd
7919534 270020  [Juez Promiscuo de Familia Ausente Ausente Ausente Ausente
7920367 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 245,23 552,01 797,24 No Aprobd
7920465 270021  |Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia mdltiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias Ausente Ausente Ausente Ausente
7920847 270005 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral 232,12 553,41 785,53 No Aprobd
7920885 270002 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil 239,32 539,23 778,55 No Aprobd
7920023 270010 Vagis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus 235,66 543.48 779,14 No Aprobé
7921257 270019 |Juez Promiscuo del Circuito 237,45 554,35 791,80 No Aprobd
7921521 270015  |Juez Laboral 24427 526,70 770,97 No Aprobé
7929528 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 551,06 771,95 No Aprobd
7930816 270006 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia 215,68 551,99 767,67 No Aprobd
7931192 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente
7937711 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 224,78 565,64 790,42 No Aprobd
7958842 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 558,28 775,43 No Aprobd
7959134 270011  [Juez Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
7959560 270011 Juez Administrativo 228,73 533,54 762,27 No Aprobé
7960448 270016 Juez Penal del Circuito para Adolescentes 245,23 550,67 795,90 No Aprobd
7960901 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 213,10 557,69 770,79 No Aprobd
8010699 270003 Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal 232,62 555,96 788,58 No Aprobd
8011528 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 232,60 536,49 769,09 No Aprobd
8011819 270014  |Juez de Familia 229,00 547,21 776,21 No Aprobé
8012974 270013  [Juez Penal del Circuito Ausente Ausente Ausente Ausente
8013486 270024 |Juez Promiscuo Municipal 240,67 558,28 798,95 No Aprobd
8025754 270024 |Juez Promiscuo Municipal 217,15 548,21 765,36 No Aprobd
8025876 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo Ausente Ausente Ausente Ausente
8026106 270020 |Juez Promiscuo de Familia 233,17 555,72 788,89 No Aprobd
8026110 270021 Juez Civil Municipal - Juez de Pequefias Causas y competencia multiple - Juez Civil Municipal de ejecucion de sentencias 220,89 561,67 782,56 No Aprobd
8026189 270022  |Juez Penal Municipal 217,31 555,63 772,94 No Aprobé
8026415 270025 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 213,18 557,86 771,04 No Aprobd
8026779 270022  |Juez Penal Municipal 224,98 564,98 789,96 No Aprobé
8027019 270024 |Juez Promiscuo Municipal 228,91 546,77 775,68 No Aprobd
8027113 270017  |Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 229,48 537,60 767,08 No Aprobd
8027239 270012 Juez Civil d_el Circuito »_J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 232,20 570,92 803,12 Si Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
8027329 270001 Magistrado de Tribunal Administrativo 215,55 563,16 778,71 No Aprobd
8027358 270011 Juez Administrativo 249,02 562,78 801,80 Si Aprobo
8027554 270012 Juez Civil d_el Circuito - J_uez CIYI| d_el Circuito especializado en restitucion de tierras - Juez Civil del Circuito de ejecucion 236,21 568,27 804,48 Si Aprobé
de sentencias - Juez Civil del Circuito que conoce procesos laborales
8028009 270022  |Juez Penal Municipal 236,49 546,28 782,77 No Aprobé
8028368 270010 agis de Sala al Comision Seccional de Disciplina Judicial o quien haga sus Ausente Ausente Ausente Ausente
802840