Honorables Magistrados
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (Repartn).
E. 5. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: CARLOS ALONSO SUARET SANDOVAL
Accionado: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL

CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL, idenbificado con Cédula de Ciudadania Nro,
17.527.992 de Saravena (Arauca), actuando en nombre propio, por medio del presente escrito,
muy respetuosamente manifiesto a su Despacho que en ejercido del derecho contenido en &l
Articulo 86 de la Consttuddn Politica de Colombia, presente Accidn de Tutela en contra la
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL, MAGISTRADA
Ponente, Doctora JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO, respecto a la decisidn que no v
en cuenta o no caso las demas pretensiones, por atentar y winlar flagrantemente mis
fundamentales, tales como: B derecho al debido proceso y al derecho de defensa, derecho a
|la sequridad social integral en pensidn (vejez - sancidn), salud, riesgos laborales, derecho al
principio de favorabilidad, derecho a los derechos adauiridos, derecho & la dignidad humana,
derecho de la decretada 2 cargo del empleador (por ser el dnico poseedor de la misma), y
demas derechos conexos y complementarios, toda vez, que estamos frente una viz de hecho
origina desde la primera instanda, con base en los sigulentes,

HECHOS:

1.-) Me vincule ef 2 de Febrero de 1990 3 la empresa COPETRAN LTDA, a través de contrato
de trabaje a término fijo, como conducter de BUS de propiedad del sehor GERMAN CORREDOR
hasta el 30 de Octubre de 1994, o saa por un término da 8 meses y 28 dias.

2.-) Mis labores como conductor de BUS de propiedad de los sodios de la empresa COPETRAN
LTDA, correspondieron a jomadas de vigjes entre los municipios vy los departamentos de
Colombia.

3.-) Los conductores de COPETRAN LTDA, cumpliames un clavijero o rodamients reglamentario
de los buses, donde ef trabajo es de corrido v sin descanso hasta of dia cuando calen de
vacaciones o se termina el contrato.

4.-) Que & promedio minimo da horas laboradas correspondio a 16 horas 0 més (hasta 13
horas) en cada viaje de ida, lo mismo que regreso v a su vez, sin descanso dominicales, festivos
¥ ningun dia de la semana.

5.-) La liquidacion gue me debia haber reconocido ¥ pagado la empresa COPETRAN, era Horas
Extras Diurnas y Nocturnas, Dominicales y Festivos.,

0.5} Los contratos individuales de trabajo a término fijo, que se celebraran fueron los
siguientes:

- Del 1 de Noviembre de 1990 hasta el 30 de Abril de 1992 en el Bus de propiedad del
sefior HECTOR MAYORGA, que equivale a 1 afio 6 meses,

- Del 1 de Mayo de 1992 hasta el 8 de Octubre de 1992 en el Bus de propiedad del safior
EUCLIDES FONSECA, gue equivale a 5 meses v 8 dizs,

- Del 29 de wilubie de 1952 Nasta e 15 de Acosto de 1993 en el Bus de propiedad dsf
sefior HECTOR MAYORGA, que equivale a 9 meses v 16 dias

- Del 16 de Agosto de 1993 hasta el 15 de Abril de 1995 en el Bus de propiadad del sefior
EUCLIDES FONSECA, que equivale a 1 afio y B meses.

Del O de Mayo de 1995 hasts el 15 de Septiembre de 1995 en el Bus de propiedad del
sefior EFREN SAAVEDRA, gue equivale a 1 afio 4 meses y 7 dias.



Del 1 de Detubre de 1996 hasta el 8 de Marzo de 2001 en el Bus de propiedad del sefior
ARSENIO FONSECA TORRES, que equivale a 4 afio 5 meses Y 8 dias.

- Del 16 de Marzo de 2001 hasta el 4 de Mayo de 2001 en & Bus de propiedad del sefior
ULPIANO FONSECA TORRES, que equivale a 2 afios, 3 meses y 10 dias.

Del 11 de Mayo de 2001 hasta & 20 de Agosto de 2003 en & Bus de propiedad del
sefior ARSENIO FONSECA TORRES, que equivale a 2 afios, 3 meses y 10 dias.

- Del 25 de Agosto de 2003 hasta el 30 de Septiembre de 2003 en el Bus de propledad
del sefior HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, que equivale a 1 mes Y & dias.

Del 14 de Octubre de 2003 hasts el 25 de Abril de 2006 en ol Bus de propiedad del
sefior GUSTAVO GOMEZ GRANADOS, que equivale a 2 afos 6 meses y 12 dias.

- Del 26 de Abril de 2006 hasta el 10 de Mayo de 2006 en el Bus de propledad del sefior
ULPIANC FONSECA TORRES que equivale a 15 dias,

Total, de tiempo de trabajo a la Empresa COPETRAN, es de 16 afios y O dias.

/.-) Respeto al contrato individual de trabajo a término fijo, de tres meses, comprendido entre
el 14 de Octubre de 2003 y el 26 de Abril de 2006, que equivale a 2 afios, & meses v 12 dias,
0 sea 912 dias, en e Bus de propledad del sefior GUSTAVO GOMEZ GRANADOS, se debe
observar lo sigulente:

a) Que el contrato se prorrogd por mas de tres (3) periodos.

b) Que despuds de los tres (3) periodos de promogados el terming de renovadion no
puede ser inferor a un (1) afio y asl sucesivamente,

c) Que después del 14 de Octubre de 2005y luego de esta fecha se prormoga hasta e
14 de Octubre de 2006, razon por fa cual la empresa COPETRAN LTDA. Debiz
haberme pagado |a indemnizacién a la terminacién del presente contrato, el tiempao
comprendio entre el 26 de Abril de 2006 hasta el 14 de Octubre de 2006 de acuerdo
a lo sefialado en Articulo 64 del CST.

8.-) En cuanto al salario que devengue, de acuerdo a los contratos celebrados con la Empresa
COPETRAN LTDA, se sefiala con la asignacién mensual correspondiente al valor del SALARIO
MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE desde el 11 de Maya de 2001, defando por fuera todas las
demds remungraciones perddicas cancelados a mitad de cada mes el porcentaje del mes
anterior, como es el page por concepto de comisiones, siendo el salario real 1a suma de estos
dos (2) ingresos.

9.-) COPETRAN, dentro de la relacidn laboral no me reconocid ni me pagd lo reladonado con:

a) Recargo porla jornada nocturna

o) Horas extras diurnas v nocturnas

c) Dominicales v festivos

d) Dotacién (pantalones, camisas, par de zapatos y corbatas).

10.-) La empresa COPETRAN, para liquidarme las prestaciones sociales, no tuvo en cuenta el
parcentaje mensual devengado por conceplo de las comislones o producidos de los buses

conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 y cancelados en las cuentas de ahorros del BANCO
DE BOGOTA (Nro. 184-618668-8) y de COLMENA (Nros. 24512444356).

11.-) Igualmente, para efecto de los aportes al sistema de seguridad Soclal integral en
pensiones y salud, COPETRAN no me tuvo en cuenta el porcentaje mensual devengado por
conceplo ce las comisiones o producidos de los buses en mencidn desde el 11-05-2001.

12.-) Los contratos agul mencionados a términa fijo, fueron dados por terminadaes por decisidn
unilateral de la empresa COPETRAN LTDA, donde simplemente un es sometid a firmar la
liguidacion que se le presente.



13.-) COPETRAN, no me canceld la indemnizacidn estipulada en & Articulo 64 del CS.T. por la
terrninacion unilateral del contrato de trabajo sin justa caves,

14.-) Me desvincule & 10 de Mayo de 2006, estando en ejecucion el contrato individual de
trabajo a término fijo de tres (3) meses celebrado el 26 de Abril de 2006, y por decisidn
unilateral sin justa causa, como consecuenca del acddente de trabajo ocurrido el 8 de Mayo
de 2006 en la via Puerto Araujo Barrancabermeja debidamente soportado en el proceso.

15.-} B Banco de BOGOTA el 10 de Marzo de 2000 certifica que |a cuants de Ahorros No 184
61866-8 fue abierta a nombre para redbir pagos realizados por la empresa COPETRAN LTDaA,
con el codige FD, consiste en una sigla utilizada para identificar abonos por dispersion de
nomina y, ademas, adjunta los extractos de los afios 2003, 2004 y 2005.

16.-) Realice un trabajo de més 16 horas diarias, sin descanso, como conductor de bus de
COPETRAN, de acuerdo al rodamiento o davijero de los viagjes raalizados.

17.-) El 5 de Marzo de 2009 mediante Derecho de Peticién le solicite a la empresa COPETRAN
LTDA, en dnco puntos y en forma concreta fos documentos necesarios para la presente
reclamacion.

18.-) COPETRAN, responde v solaments me allega los contratos de los (ltimos tres afios.

19.-) Para los Gastos del Bus y auxillo de viaje, existe un formato o instructivo para efectuar la
AUDITORIA FISCAL a las agendias de todo el pais, para constatar los anticipos y prestamos,
que comresponde a los dineros dados al Conductor y se hace &l respedtivo cargo al asodiado
cudriendo en forma total y absoluta, circunstancia que daramente obra en las dausulas de los
contratos individuales de trabajo.

20.-) En cuanto a las comisiones, existe un pliego de peticiones aprobado en Asamblea General
de Afillados, del 31 de agosto de 2008, en el cual fue presantadd por & presidente de
SINTRACAF el 23 de Septiembre de 2008 ante el MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
DIRECCION SANATANDER, donde claraments en el Articulo 7, Paragrafo, sefiala:

"COPETRAN seguira reconociendo las comisiones por productividad a los conductores de
vehiculos de pasajeros en forma mensual y en el equivalents al seis por cento (6%) Sobre el
preducido mensual en bruto del vehiculo asignado a cada trabajador”,

21.-} Ante los hechos antes narrados v la negativa de COPETRAN, se dio origen al PROCESD
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA seglin Radicado Nro. 2009-00219, ante ef
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANAGA, para obtener fa liquidacion
de todas las prestaciones sodales con la Indusidn de las comisiones devengadas, la
indemnizacion por falta de pago, la pension sancidn, entre otras, v de donde se obtuvo lo
sigulente: que culmine con las sentencias atacadas,

#.=) Quedo demostrado que celebre varios confratos de trabejo, para condudr buses de
COPETRAN, desde & 1 de Noviembre de 1950 hasta el 10 de Mayo de 2006, parz un total de
tiempo de trabajo de 16 afios v 9 dias, con unas jornadas de trabajo de mds de 16 horas par
viaje de ida e igualmente el de regreso v sin descarso, tal como se puede establecer con los
clavijeros o rodamientos reglamentarios de los vehiculos hada las distintas ciudades de
Colombia.

b.-} Chia devengue otroc conceptes, un salario bdsico, Comiskones, horas extras Diumas-
Nocturmas, Jornadas Nocturnas, Dominicales, Festivos, etc., pero la empresa no liguidd ni me
pago el verdadero valor de las prestaciones sociales con Ia inclusidn del porcentaje mensual
de las comisiones o producido de los buses condudidos, desde el 11 de Mayo de 2001 hasta &l
10 de Maye de 2006, tal como es prueba las consignaciones etectuadas por la empresa en las
cuentas de ahorros del BANCO BOGOTA Nro, 184-61866-8 y de COLMENA Nro. 24512444356,
en contra del Articulo 127 del C.S.T, y modificado por el Articulo 14 de i3 Ley S0 de 1990 donde
& Consagra expresaments los elementos integrantes del salarin.



C.-) La terminacion del contrato de trabajo, correspondio a una decisién unilateral por parte de
la empresa COPETRAN LTDA y sin justa causa, v que atendiendo & ordenarmients juridico se
debe raconncer loc darechos que se deriva como es la Indemnizacién ¥ la Pension Sancidn.

d.-) Los hechos plenamente descritos quedaron demostrados con las pruebas aportadas y
practicadas dentro del proceso, y referante a los testimonios de los compafieros de trabajo, se
concluye que COPETRAN me pago comisiones, por un porcentaje del producido de los buses y
Gue fueron consignados en las cuentas de ahommos del BANCO DE BOGOTA y de COLMENA, v
que, a su vez, los anticipos, gastos de viaje, combustible v otros los cancslaba o asumia
directamente la empresa en cada viaje,

€-) Lo manifestado por los demandades, no es cierto y muy sospechoso, atendiendo la
dependencia y el parentesco con los asociados de la empresa, como es el caso del seftor JORGE
ENRIQUE GALLO SALCEDO empleado de COPETRAN que es primo hermano del sefior LUIS
ALFONSO GALLO DELGADO propietaric de vehiculos Y por otro lado, las distintas
manifestaciones para desconocer el porcentaje en mencidn, carecen de pruebas documentales
que asl lo soporten, porque ne existe ninguna rendicion de cuentas por parte mia, de los
dineros consignados en las cuentas de ahorros, que seri logico si fuera derto v Ja
responsabilidad que esto derivania, fueron dineros pagados como salario y para el use que yo
quisiera dar, Ademas, el pago de las comisiones o el porcentaje del producido mensual de los
buses es un hecho notorio, conocido v publico dentro del gremio del transporte de pasajenos,
COMO OCUrre én las empresas de BERLINAS DEL FOMNCE, OMEGA, BRASILIA, BOLIVARIAND,
etc., A esto hay que predsarle, que las pruebas decretadas por & sefior Jueza de Primera
Instancia, mediante providencia del 4 de Mayo de 2011, que consta, del folio 198 al 204 del
expedients, la empresa responde que sé permite allegar los documentos solicitados en 39
folios, pero esto, solamente corresponde a los desprendibles de pago (folio 381} v los demés
se nego allegarlos al procese, atendiendo que esta manifestacién se hace bajo juramento.

22.-) Bl Sefior Juez de Primer Instancia, JUEZ TERCEQ LABORAL DE DESCONGESTION DE
BUCARAMANGA, declard que entre CARLOS ALEONSO SUARES SANDOVAL v la COOPERTIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTE COPETRAN y solidariamente los socios ARSENIO FONSECA
TORRES, HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ GRANADOS Y ULPIAND FONSECA
TORRES, existieron sendos contrates de trabajo, siendo 2l (itimo contrato a término definido
entre el 26 de abril de 2006 al 10 de mayo de 2006, y 3 su vez, absolvid a los demandados de
todas y cada una de las pretensiones,

£3.-) Atendiendo lo anterior, se interpuso el recurso de apeiacidn, el cual fue debidamerte
sustentado y a su vez, dacidido per el Honorable TRIRBUNAL RIGIOMAL DE DESCOMNGESTION
CON SEDE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA SALA PRIMERA DUAL DE DECISION
LABORAL, en fallo del 29 Nowiembre de 2013, donde resolvié CONFIRMAR la sentencia apelada.

24~} Seguidamente dentro del terming legal, presente DEMANDA DE CASACION LABORAL,
contra la sentencla proferida por el Honorable TRIBUNAL RIGIONAL DE DESCONGESTION CON
SEDE EN EL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA SALA PRIEMRA DUAL DE DECISION
LABORAL el dia 29 Noviembre de 2013 y con lectura del fallo el 17 de Marzo de 2014, en el
proceso Ordinario Laboral, contra la COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES
LTDA, "COPETRAN" v solidariamente contra ARSENIO FONSECA TORRES, HECTOR JOSUE
MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ GRANADOS Y ULPIAND FONSECA TORRES.

45.-) El recursa de extraordinario de casacién fue sustentade de la siguiente manera:

2.-} Fl Trihunal Reglonal da Dessangastidn con Sede sn of Distrito Juedicisl de S3anta Marla Sdaia
Primera Duzl de Decisién Laboral, viold la ley sustancial por Infraccidn directa por:

- Inaplicacion del Cadigo de Sustantivo del Trabajo:

Art, 13, MINITMO DE DERECHOS ¥ GARANTIAS.

Art, 21, NORMAS MAS FAVORARLES

Art. 27, REMUNERACION DEL TRABAKD

Ark. 65, TNDEMMNIZACION POR FALTA DE PAGD
At 127, ELEMENTOS INTEGRANTES

Art. 141. SALARIODS BASICOS PARA PRESTACTOMNES



AL 143, A TRABADID IGLIAL SA|ARIC IGUAL, JORMAD ORDINARIA,

AL, 159, TRABAID SUPLEMENTARIC.

Art, 1060, TRABAID ORDINARIQ Y NOCTURND: 161. DURACTON,

At 164, DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO,

Art, 167. DESTRIBUCTON DE LAS HORAS DE TRABAID.

Art. 179, TRAZAND DOMINICAL ¥ FESTTW,

Art. 181. DESCANSD COMPENSATORID.

Art. 230, SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR, entre ciras disposidones de este sstatutn; que |o
reglamentzn y lo complamentan,

B.-) Mo se valord que ke empresa COPETRAN, omitid el porcentaje mensual devengado por
concepto de las comisiones 0 producidos de los buses que me fueran cancelados en mi calidad
de conductor, a través de los Bancos de BOGOTA y COLMENA, para efectos de la liguidacidn
de Lodas las prestaciones sociales y en concordancia con la Ley 100 de 1993,

C.-) No se observd que se habla violado expresaments ol debida procesn v el deracho de
defensa, atendiendo que la empresa COPETRAN, no le dia cumplimiento total a la prueba
decretada por el sefior Juez de Primera Instancia mediante providencia, porque los decumentos
exigidos y omitidos se encontraban dnicamente en su poder, soportes principales de los hechos
¥ pretensiones de la demanda, y esta circunstancia, permitia la practica en segunda instancia
de acuerdo al inciso 2 del Articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo (Cuando en la primera
instancia y sin culpa de la parie interesada s= hubiaren dajade da practicar pruebas que fueron
decretadas, podra el tibunal, a peticion de parne, ordenar sU practica v la de las demds pruebas
que considere necesarias para resolver |3 apelacion o la consula).

Se solicito expresamente lo siguiente;

- Registro de entrega de dotacion al trabajador CARLOS ALONSO SUARFZ SANDOVAL;

- Copia de las iquidaciones mensuales generales de los socios demandadas correspondiants a
los Gltimos tres afios de la relacidn labaral:;

- Lopia de las planillas de pasajeros de los buses condudidos por el demandante,
comrespondients a los Litimos tres afios de |z refacidn laboral;

- Copia de los recibos de Tesoreria y de los comprobantes de egreso por CONCEPLD de préstamos
2 los socios demandados, por dineros entregados al demandante por reparaciones fuera de
Bucaramanga de los buses conducidos por aquel, correspondiente a los Gitimos tres afios de
la refacion laboral;

- Copia del reporte de auditoria fiscal de las agendas de Bucaramanga sobre los gastos de bus
y auxlio de visje como anticipos v prestamos de dinero dados al demandanta con cargo al
asociado propietario del bus, correspondients a les Gltimos tres afios de la reladdn laboral.

Ademas, las pruehas practicas y obrantes en el proceso no se le dio el valor que en deracho
Se merece,

d.-} Punto importante, que se solidtd en el recurso, fue el reconodmiento de las comisiones
{naturaleza es netaments remunerativa) o producidos de los buses, como salario, para la
bquidacion de todas las prestaciones sociales, de acuerde al Arbiculo 127 del C.5T.,
Modificado por el art. 14 de la Ley 50, que reza:

"ELEMENTOS INTEGRANTES. Modificado por &l art. 14 de la Ley 50 de 1950, El nuevo texto
es el siguiente: Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo
la que recibe el trabajader en dinero o en espede como contraprestacidn directa del servicio,
sed cualquiers lz forma o denominacidn que se adopte, como primas, sobrecueldos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del
trabaje en diss de deacanso obiiyatuna, poiceniajes SODTe VEnias y comisionas (£ subrayado
&5 mia).

€,-) Tambien, se solicito el reconocimiento v pago de las Horas extras diumas V¥ nocturnas;
Recargo nocturmo; Dominicales v festivos, entra otros, derivados de la jornada laboral realizada
por mi hasta 16 horas por viaje de ida, v a su vez, 16 horas al regreso, con e soporte gue se
allego con la demanda, la relacidn de visje o davijeros que obran a folios 77 al 84 dal
expadianta.



f.-) Otra de las observaciones sefialadas, es que la terminacién de mi contrato individual de
trabajo el 10 de Mayo de 2006, fue una decisién unilsteral por parte de |z empresa COPETRAN
¥ sin Justa causa, por el sccidents de transito ocurride el 8 de mayo de 2006 con el bus que
conducia, dos (2) dias despuds, cuando &l contrato solamente llevaba 15 dias de ejecuciin,
soporte de esta circunstanda, "La jurisprudencia, ha expresado que el trabajador le basta
demostrar el hecho del despido y que al patrono corresponde acreditar su justificacion, pues
el operario debe demostrar que el empleador no cumplic con su obligacion de respetar el
término del contrato, y éste (ftimo para exonerarse de la indemnizacian proveniente de la
recision del convenio, debe comprobar que dejo de cumplir su obligacion por haberse producddo
alguna de las justas causas sefialadas en 3 Ley, motivo que deberd precisar, sin que con
posterioridad se pueda alegar validamenta fundamente distinto, accionar que &n todo caso no
exige ninguna formula sacramental ni un seflalamiento expreso de la legisladon que le sirva
de sushento.

La Sala Laboral de la Corte suprema de Justicia sobre este aspecto tiene dicho que "o
importanie es que se expresen... los hechos o motivos que dan lugar a la finalizacién del
vinculo, sin que sea obligacidn citar la norma en gue ellos se subsumen, pues en rigor
corresponde es al Juez establecer si aquelios estin tipificados como justa causal legal a
reglamentaria para dar por terminado &f contrato de trabajo”,

g.-) Los hechos y el ordenamiento juridico consagran los derechos que se derive por la
terminacion del cortrato sin justa causa, como es la Indemnizacian y la Pensidn Sancion.

h.-) No se valord, que el Juez de Primera de Instanda era de descongestian, y que produijo
una sentencia sin haber terminado la practica de prusbas, 2l considerar que las pruebas
sllegadas y practicadas en & proceso no ersn sufidentes, y lo resulto corresponde a una
valoradon muy subjetiva y sin sana critica, ¥ en presuncion v total favoredmiento de los
demandados, al no observar una situacion distinta a |a de confirmar 1a sentencia de primera
instancia, que a pesar de reconcoer fos contratos de trabajo, no reconocd ningdn efecto
juridico a las demds pretensiones demostradas en ef plenario,

26.-) Respecto al Fallo del Recurse de Casacién Laboral del 13 de Mayo de 2020 y notificado
por edicte del 2 de Julle de 2020, correspondiente & lus pedimentos que no se tuvieron en
tuenta, y resumiendo el analisis efectuado en sede de casacidn, donde se rssumic en cuatro
puntos, es de precisar, que las normas procesales, son de orden plblico, por lo tanto de
obiigatorio cumplimiente, atendiendo que |2 prueba decreta y omitida por la parte demandada,
encuentra total sustento legal en la carga dinamica de la prueba consacrada en el Inclso 2 Y3
del Articulo 167 del Cédigo General dad Process, GuUE reza:

Carga de la prueba. Incumbe a Ias partes probar al supuesio de hecho de I2s normas que
cansagran el efecto juridico que ellas persiguen.

"No obstante, segin las paricularidades del caso, el juez podrd, de oficlo o a peticion de parie,
distribuir. la carga a2l decretar las prusbas, durante su practica o en cualquier momento del
proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la parte que se encuentre en
una situacién mas favorable para aportar las evidencias o esclarecer los hechos
controvertides. La parte se considerara en mejor posicion para probar en virtud de su cercania
con & material probatorio, por tener en su poder al objeto de prusba, por circunstancias
tecnicas especiales, por haber intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al
ltigio, o por estado de indefension o de incapacidad en 1a cual =& encuantrs 3 contraparte.
entre otras circunstancias similares.

Guando el jusz adopte esta decision, gue sera suscepiible de recurso, otorgara 2 la pare
comespondiente el término necesario para aportar o solicitar la respectiva prueba, la cual se
sometera a las reglas de contradiccion previstas en este codigo.

Los hechos notorios y las afimaciones o negaciones indefinidas no requieren prueha”
Por ofro lado, es de precisar, que las horas axtras, los dominicales, y festivos laborados. que

fueron alegados con la demanda, donde clara y especificameante y actualizada al 7 de Octubre
da 2004, cada uno de los viajes, se relaciona la respectiva jernada suplementaria.



Frente a la terminacion del contrato sin justa causa, se dervi del accidenta que sufi, v la
distancia de tiempo con la terminacién dal contrato, as de solamente dos (2) dias, porque no
hay ofra opcién para obtener el pago, que &l de firmar como aparece a folios 167 y 168, porgqus
quien acepia el retiro del frabajo, si 25 el Onico ingreso y quedar desamparado, esto absurdo,

Respecto de las comisionas, sl despacho en sede casacion, las confunde con los gasios de
viaje que requisre o necesita el vehiculo o bus para su funcionamiento en cada viaje, pero
digtinto 22 lo que recibi para ser gaslos a mi voluntad y no olra cosa, como plenamente queda
demostrado dentro del proceso gue este tiene offo tramite ¥ sistema de control v lo
manifestade por COPETRAN, solamante son palabras gue no tene sustento probatonos, mas
cuande omitié allegar los solicitado mediante providencia, por ser el unico poseer de lo
requenido y era su obligacion, ¥ ademss, no se valord, Io manifestado an su respuesta, que le
dice al sefior Juez, que se estd allegandoe lo solicitado, cuanto esto no es cierlo o sea se faltd
a la verdad, y de esta respuesta no se corrio traslado como debia ser ko pertinente, sino en el
afan del descongestionamiento judicial, se procedia a fallar, ¥ a pesar de haberse alegado v
solicitado la respectiva prueba, y el Tribunal se limité & simplemante negara, aqui se limito
expresamente el debido procaso vy el derecha de defensa enmi perjuicio.

Respecto a la naturaleza salanial del auxilio de vigjes, v se acepta tetalmente que la empresa
“incurria en la violacién que precisa el articule 127 del C.8.T, debido a que la naturaleza
salarial del auxilio de vigjes , se precisa o s& denomina como auxiio para gastos de viajas. lo
cual era la participacion de un porcentaje de lo que el automotor produjera, es decir de igual
forma lo que hiciera o no hiciera el subordinade o trabajador., Por lo tant dicho auxilio recibide
en dinerc es denominado salario , ya gue se encuentra ralacionado directameants con al
servicio prestado por el trabajador o la funcion a Ia cual Is fue ancomendada par &l empleador,
debe ser desde el afio 2001 y dare plenamante valor a lo consignade por la empresa
COPETRAN a través de los Bancos do BOGOTA y COLMENA, y para todes los efectos del
reconodmiento y page de las prestaciones sociales, induide los aportes a pension, entre otros.

Volviendo a la prictica de pruebas en segunda instancia, es de precisar, que fue solicitada on
al recurso de apelacion, ¥ que el El Tribunal Regional de Descongestion con Sede en el Distrito
Judicial de Santa Marta Sala Primera Dual de Decisidn Laboral, que no aparece en |a Pagina de
Internet, solamente se limito a proferir faflo 2l cual, y conodido, mediante lectura del fallo por
Tribunal Superlor del Distrito Judicial de Bucaramanga-Sala Laboral, esto no es culpa del
togado, es una imegularidad del sistema empleado para el respectivo descongestionamienta
Judicial, que vuelve en un momento en contra y desventaja de las partes, por la sencilla razén
que no hay oportunidad que lo observa la Sala.

Por otro lado, respecto a la pensitn sancion, | sala en sade casacidn, no le dio aplicacién, al
principio consagrado en la constitucion nacional. que el sistema de seguridad social integral
én pensiones, s de orden Constitucional se proteccian vy garantia, razdn por la cual, debia
haber valorado v aplicado, lo consagrado en el Articulo 37 da la Ley 50 de 1990, que reza en
lo pertinente:

“Si &l retiro se produjere por despido sin juela causa despuds de quince (15) afios de dichos
senvicios, |a pensién principiard a pagarse cuando el trabajador despadido cumpla jos
cincuenta (50) afios de edad o desde la fecha del despido, si ya los hubisre cumplido, Si
después del miemo tiempo el trabajador se retira voluntariamente, tendra derecho a la
pensién pero sélo cuando cumpla sesenta (60} afios de edad. (el subrayado es mio)

La cuantfa de la pensidn sera directamente proparcional al tiempo da servicios respecto de |a
que le habria comespondido al trabajader en caso de reunir todos los requisitos necesarios

para gozar de |2 pension plens establecida en al articulo 2680 del Cédige Sustantiva del
Trabalo, ¥ se liquidara con base en &l promedio de los salarios devengados en el Gitima ano

te senvicios.

En todos los demas aspectos la pension aqui prevista se regira por las normas legales de la
pension vitalicia de jubilacién. Estas pensionas dejaran de estar a cargo de los empleadores
cuando la pension de vejez sea asumida por el Instituto de Seguros Sociales, de acuerdo con
2 ley y dentro de los regiamentos que dicte el mismo Instituto.

PARAGRAFO 1% En aguellos casos en que ol trabajador esté afiliado &l Instituto de Seguros
Sociales pero no alcance a completar & ndmero minimo de semanas que le da derecho a la



pension minima de vejez, bien porque dicho Instituto no hubiera ampliado su cobertura en la
zona respectiva o por omision del empleador, desde el inicio o durante la relacian labaoral, &l
empieador pagara el valor de las cotizaciones que faltaren al Institulo de Seguros Sociales
para gue el trabajader adquicra el derecho proporcional a la pensian de vejez

PARAGRAFO 2°. En cualquiera de los eventos previstos an ef presente articuls &l empleador
podra conmutar la pension con el Instifuto de Seguros Sociales.

Asi las cosas, lo mas dgico, es la obligacion por parte de 1a empresa de pagar los aportes a la
sequridad sodal, que debia haberse valorado v reconocide.

DERECHO:

Fundo esta accion en lo preceptuado por el Artlcuio B6 de la Constitucién MNacipnal, n
concordancia con lo estableddo en el articulo 11, 29, 48, a3, 58, entre ofros, Ley 50 de 1990,
C5T y CPL, y demas normas concordantes y complementarias.

PETICION:

Honorable Magistrade, ruego a usted se sirva ordenar la suspensidn inmediata de la accidn
perturbadora de mi derecho, |a cual no nos permite obtener ) existo de lag pretensiones de la
demanda segiin radicado Nro. 2009-00219-00 del proceso laboral adelantado en el JUZGADO
CUARTO LABORAL DELCIRCUITO DE BUCARAMANGA, por partz de |3 CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL Magistrada Ponente, Dochora
JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO, y en consecuencia s& anule o revoque o o que en
derechd comresponda, la providendia del 13 de Mayo de 2020 y notificeda por Edicto del 2 de
Julio de 2020

DERECHO FUNDAMENTAL:

Lon la accion u omision de los hechos narrados se ha amenazado y puests en peligro los
cerechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica de Calombia, al advertirss que
se presenta una via de hecho, por un flagrante defecto factico, en & apeyo probatorio, error
de hecho de apreciacidn de la prueba en que se basd Is Sala de Casacidn para resolver &l fondo
del asunto, donde no se valors que las Instancias se transgredié & derecho al debido proceso
y al derecho de defensa, derecho a la sequridad sodal respecto 2 la penslon de sobrevivientes
par accidents de trabajo, derecho a la vida y minimo vital, derecho al principio de favarabilidad,
a las derechos adquiridos, derecho a la dignidad humana, v demds derechos conexos ¥
complementarios.

Lausales de via de hecho.

"En cuanto a la procedencia de la accion de tutela contra sentencias, I3 jurisprudencia refterada
de esta Corporacidn[1] ha sefialado que a pesar de que, por regla gereral, las dedsiones
judidales pueden ser corregidas o discutidas por medio de los recursos ordinarios que el
legislador ha dispuesto para el efecto en los distintos procedimientos judiciales, la accidn de
tutela puede resultar procedente cuande se pretende superar vias de hecho que vulneran o
amenazan derechos fundamentales, en aguellos casos en os que no existen otros medios de
defensa judicial para reprochar la dedsién o, cuando a pesar de que existen, dstos no resultan
idoneas para proteger los derechos afectados o amenaZados, o cuando l@ proteccion
constitudonal es urgente para evitar un perjuicio irremediable (articulos 86 de la Constitucian
¥ 6° del Decreto 2591 de 1991).

Asi las cosas, resulta evidente que la procedendia del amparo constitudonal frente a sentencias
Judiciales en firme estarla limitada

i} a la existencia de una via de hecho,

ii) que afecta actualmente derachos fundamentales,

M} a la inexistencia, ineficacia o improcedenda de recursos ardinarios con los que podria
exigirse el acatamiento de la Constitudin v,



M) 2 la indefension juridica de la parte afectada, en tanto que esta accidn constitucional
no resultaria procedente cuando se vencen los términos para interponer los recursos
ordinarios y la parte afectada no hace use de ellos, o cuando se utilizan pera en forma
indebida.

Viste ke anterior, se reitera que la acddn de tutela contra providencias judiciales es excepcional
¥, por lo tanto, requiere de la prueba de actuadones u omisiones judiciales que constituyen
una via de hecho. Ahora, en cuanto a los defectos que permiten deducir la existencia de una
viz de hecho, ha dicho esta Corporacién [2] que pueden ser:

i Defectos sustantivos [3], que se encuentran en decisicnes judicales que se fundamentan en normas
evidenternente inaplicables. En otras palabras, esta falta se presenta cuando 2 providencia desconoge
el principio de legabded y, por t2nto, su condudsa 52 3keja del fundamento legal que soperta el Estado
Sodcial da Derecha, por lo que la decisidn udical lejos de otorgar seguridad juridica se aparta de alla;

ity Defectns fBelicos [4], cuando fa providencia Judicial se apoya en supuestos de hecho no probados o
no considers oiros que se encugntran probades en ol proceso v resultan deterrinentes para i
dedision. Dicho de otro mooo, esta megularidad no se precenta por diferencizs en 1 Apreciacan de
la prueba ni por distanclamientos con la valoraciin de fa misma, sinG cuando hay desconedsén antre
mn&dmpnmummelmﬁah;qmmmmahmhﬂmh pues, de
contrana, 13 3ccon de ttela de convertinia en ot instanda judiclal.

fily Defectos organicos [3], csando w) juez profiere una decsion judical sin compatencia o jurisdiccicn,
Obviamente, este defocto produces: una desviaddn de poder o extralimitacdn de funcones L w1 SoH0
resulta contraria a los derechos fundamentales de las partes, sino también resuita gravemente kesiva
ded interés genaral que subyace al valar de justica que ampar a la comunidad juridica;

5] thech:rsl.‘lrflfﬂflln!rﬂzllﬂs{ﬁ]!mwmmmenmquawde]aihmumﬂcmmﬁ
proceso debido, esto es, s profieren decisiones sin respetar o procedimientn sefalado por o
keglslador para cada una de les actuaciones judidiales. Ahom, a peear de que, de acuorde con &
articdo 228 de la Constitucin, en las acuaciones judidales debe prevalerer el derecho sustancial
raspectn del derecho procesal, ese no significa que este (Rimo hubsere quedada sin senbido, puesto
que, sin duda, el procedimients onstituye un Instrumento idinen ¥ Necesano para garantizar e
eficecia del derecho en su contenido. De esta forma, Bmkn puede constiulr Una via de heche |z
decisian Judicial que se aparta dal procedimianta cue = ardenamiento procesal hubsere dispuests pare
prateger darechos sustanciales.

En los ditimos afios, la jurisprudencia constitudional ha diche que, ademas de los cuatro
defectos descritos, pusden presentarse otros que excluyen la “flagrante v grosera” violacion
judicial de los derechos fundamentales de los sujetos procesales, propia de la via de hecho, y
se ubican en situadiones de Irrazonabilidad o arbitrariedad del juez [7]. Asl, a Corte ha admitido
/3 procedencia de la accion de tutela cuando una providencia judicial se adopta sin motivacion
¢ Cuando se aparta del precedente sin que el juez arguments, justifique o expligue su
distanciamiento [8] (v}, De hecho, aquello no es otra cosa que el resultado de aplicar el contral
de constitucionalidad en el caso concreto cuando hay afectacion de los principios de seguridad
juridica e igualdad de trato juridice.

De igual manera, la Corte Constitucional ha considerado gue otro defecto que hace procedente
la accidn de tutela es la configuraddn de la denominada via de hecho por consecuencia 9],
esio es, aquella decision judicial que afecta derechos fundamentales porque el juez fue
inducido en errar {vi).

<=

7. Finalmente, el avance jurisprudencial en materia de procedencia de la accion de tutela frente
a decisiones judiciales, ha llevado a reemplazar el concepto de via de hecho por el de causales
geneéricas de procedibilidad [10], las cuales se relteraron en sertencia de Sala Plena de esta
Corporacion, de 2 siguiente manera:

“Ahora, ademas de los requisitos generales mencionados, para que proceda una accién de
tutela contra una sentancia hitp://www.lexcolombla.com - Notaria 76 - Bogots Powered by
Mambo Generated: 30 January, 2008, 08:44 judicial es necesarlo acreditor ln existencia de

requisitos o causales especiales de procedibilidad, las que deben guedar pleramsante
demastradas. En este sentido, como lo ha sefialado |a Corte, para que proceda una tutela
contra una sentends se requiers que se presente, al menos, uno de los vidios o defectos que
adelante se explican,

d. Defecto material o sustantivo, como son los casos en que se decide con base en pormas
Inexistentes o inconstitudonales[11] o que presentan una evidente y grosera contradiccion
entre los fundamentos v la dedsion.



f. Error inducido, que se presenta cuanda el jusz o tribunal fue victima de un engafio por parte
de ferceros y ese engafio o condujo a la toma de una declsidn que afects derechos
fundamentalas,

g. Decisién sin motivacidn, que implica el iIncumplimiento de los servidores judiciales de dar
cuenta de los fundamentos facticos v juridicos de sus decisiones en el entendido que
precisaments en esa motivacidn reposa la legitimidad de u érbita funcional.

h. Desconodimiento del precedente, hipétesis que se presenta, por ejemplo, cuandao la Corte
Constitucional estableca el alcance de un derecho fundamental vy el jusz ordinario aplica una
ley limitando sustancialmente dicho alcance. En estos casos la tutela procede coma mecanismo
para garantizar la eficadia juridica del contenido constitucionalmente vinculante del derecho
fundamental vulnerado12].

| Viokacion directa de la Constitucidn. Estos eventos en gue procede [a accion de tutela contra
decislones judiciales Invelucran la superacidn del concepto de via de hecho y la admision de
especificos supuestos de procedibilidad en eventos en los gue, si bien no se estd ante una
burda trasgresién de |z Carta, si se trata de decisiones ilegitimas que afectsn derechos
fundamentales™ [13]

Es importante citar [a sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, Sala Casacidn Civil
y Agraria del 1 de Marzo de 1996, Nro, De Rad. 2855-96, Magistrado Ponente.: Dr. JAVIER
TAMAYD JARAMILLO, donde sefala: “...., por o general las achuaciones judiciales no pueden
ser controvertibles en sede de futels, salvo la existencia de una via de hecho que puede
manifestarse por la dilacion injustificada de términos o por actuaciones caprichosas o arbitrarias
del funcionario judicial, es decir, se reguiere de una falta calificada gue vulnere el derecho
constitucional fundamental de una manera grosera, aberrante, ostensible, fuera del contexto
del ordenamiento positivo vigente, Mo basta, entonces, el leve desculdo o la interpretacion
dudosa o la opinidn diferente para que una providencia judicial sea susceptible de tutela®,

"Una via de hecho se produce cuando el juzgadar en forma arbitraria ¥ con fundamento con
su sola wvoluntad, actim en franca y absoluta desconexion con la voluntad del
erdenamiento juridico. La sala no duda en reiterar que Iz intervendén del juez de tutela en
una sentencia judicial, calificandola como una via de hecho, solo puede producirse en aquellos
casos en que = vido alegado sea constatable a simple vista ...". (subrayado fuera de texto)
sentencia T-567 de 1998 del Consejo Superior de la Judicatura.

"Carece de fundamento objetivo la actuacién manifiestamente contraria a la Constitucidn v a
la ley. La legitimidad de las decisiones estatales depende de su fundamentacion objetive y
razonable. El principio de legalidad rige el ejerdicio de las fundones piblicas, es condicion de
existencia de los empleos plblicos y desconodmiento genera la responsabilidad de los
servidores publicos. Una decisidn de la autoridad no es constitucianal solamente por el hecho
de adopterse en ejercico de las funciones del cargo. Ella debe respetar la igualdad de todos
ante Ia ley principio que le Imprime 2 |a actuacidn estatal su caracter razonable. Se trata de un
verdadero limitz sustancial a la discrecionalidad de los servidores piblicos, quienes, en el
desempeno de sus funcones, no pueden interpretar y aplicar arbitrardamente las normas o
pena de abandonar el ambito del derecho y pasar a patrocinar simple v llanamente sctuaciones
de hecho contrarias al estado de derecho que les da su legitimidad”, Corte Constitucional,
Sentencia T-079-93.

“La Carts, an principio, comparte of respets gus o dobe otorgar al principio. de indepe e i
judicial, paro considera que ello no es excusa para abstenerse de verificar =i la actuzcidn judicial
calificada por e demandante por via de hecho, efectivaments lo ec. En aste caso como |a
vinculacion mayor con el ordenamiento juridico, y el designio de poner término 2 la
arbitrariedad, propio de un estado de derecho, se torna mas obliganta que el de mantener a
toda costa una independencla que, de tener ese origen, habra perdido va toda legitimidad™
Corte Constitucional, Sentencia T-231-04



La sentencia proferida por El Consajo Superior de la Judicatura, Sala Jurisdiccional Dicciplinaria,
del 12 de Mayo del 2000, Magistrado Ponente, Dr. Jorge Alfenso Flescheas Diaz, Ref. Exp.
20009064T, sobre la Accidn de Tutela contra la Actuaciones Judiciales precisa: "Sdlo procede
cuando el intaresado no disponga de otro medio de defensa Judicial para hacer valer su
pretensidn, a menos que s= utilice como mecanismo transitorio para evitar un parjuicio
irremediable. Contra actuaciones judiciales, por regla general, no procede ia accién de tutsia,
Solo excepcionalmente es dable atacar mediante el susodicho amparo constitucional los
pronunciamientos de caracter jurisdiccional; para que tal cosa ocurra, es necesario que se haya
incurrido por parte del funcionario en via de hecho, lo cual acontece cuando se desconoce do
manera ostensible y grosera el ordenamiento juridico, wulnerando consecuencialmente los
derachos fundamentales de las partes”,

Por su parte, en esta providencdia se cita la sentencia (SU-D&7) proferida por el Consejo Superior
de lz Judicatura del 17 de Febrero de 2000, donde se sefiald io siguiente: “La via judicial de
hecho- que ha sido materia de abundante jurisprudencia- no es una regla general sino una
excepdion, una ancmmalidad, un comportamisnto que, por constitulr burdo desconodmiento de
las normas legales, vulnera la constitucion v quebranta los derechos de quienes acceden a la
administracion de fusticia, Es una circunstancia extraordinaria que exige, por razon de I3
prevalenda del derecho sustancial (Art. 28 C.P.), la posibilidad, también extraordinaria, de
corregir, en el plano preferente de |a jurisdiccién constitucional, el yerro que ha cometido o
mancillado los postulades superiores de la constitudén por un abuso de la Investidura,
MNaturalmente, ese cardcter excepcional de la via de hecho implica & reconocimiento de que,
para llegar 2 ella, es indispensable Ia figuracidn de una ruptura patente y grave de las normas
gue han debido ser aplicadas al caso conoreto”.

La sentencla proferida por El Consejo Superior de la Judicatura ., Salz Jurisdiccional
Disciplinaria, del 24 de Agosto de 2000, Magistrado Ponente, Dra, Miryam Donate de Montoya,
Ref, Exp. Z0D01377A, sobre la Autonomia Judicial, sefiala lo sigulente: *..., sa afirma que esos
comportamientos no pueden ser materia de investigacién jurisdiccional disciplinaria, ellos solo
la son por via de excepcidn, cuando las achuaciones de los funcionarios fudidiales son
caprichosas, arbitrarias, subjetivas, apartadas del recto comportamiento judidal, ,..",

La Corte Constitucional mediante sentencia del 3 de Agosto de 2000 (T-1003) Magistrado
Ponente, Dr. Alvaro Tafur Galvis, Re, Exp, T-306084, establace |o siguiente: “La procedencia
de la accion de tutela contra una providencia judiclal es excepcional y requiere de la
configuracion en la misma del viclo de la via de hecho, en clara protecdidn del dereche al
debido proceso, La doctrina constitucional vigente sobre la materla seffala que las vias de hacho
tonstituyen "actuaciones de hecho, caracterizadas por el capricho del funcionario judicial, por
su falta de fundamento cbjetivo y por vulnerar los derechas fundamentales, [Sentencia T-055
de 1994)",

En la sentencla T-567 de 1998, se predsa lo sigulente: “{...). En suma, una via de hecho se
produce cuande el juzgador, en forma arbitraria y con fundamento en una sola voluntad, actia
en franca y absolita desconexidad con la voluntad del ordenamiento juridico”.

“También se ha dicho que el vidio imputable a la via de hecho judicial debe ser protuberants,
de manera que "sblo hay lugar a fa calificacién del acto judicial como una autentica via de
hecho si el vicio que orlgina la impugnacion resulta evidente o incuestionable. Aquellos
asuntos que puedan ser objeto de polémica judicial o que no suran a simple vista como
lesiones superiativas del ordenamiento juridico, na pueden dar origen a la descalificacidn, por
via de tutela, de la sentencia impugna” (sentencia T-008 de 1998)",

"El andlisis material de la via de hecho estd sujeto al cumplimiento de todos los requisitos de
procedibilidad de |z accién de tutela, Constituye presupuesto relevante para esa determinacion
la violacidn de derechos fundamentales de quien la denuncia. En tal caso la aceidn procederia
por la inexistencia, ineficacia o agotamiento del medio de defensa judicial asignado para la
respective salvaguarda (ver sentencia T.121 de 1999) o por el evento de un perjuicio
iremediable, momento en que resulta viable su utilizacidn transitoria mientras se produce Ia
decisién de fondo por la auteridad competents (SU-542 de 19997,



La via de hecho, conlleva por conexidad la violacidn de los derechos fundamentales, tal como
lo consagra fa Carta Politica y es del caso sefialar:

En el preambulo de |z Constitucion Politica de Colombia, Art. 1, se establece como finalidad Ia
iguaidad ante la ley para garantizar un orden politica, econdmico v social justo,

El Art. 2 de la Constitucion Nacional en su inciso segundo, reza: "Las autoridades de la
Replblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en vida,
honra, bienes, creenclas y demds derechos v libertades, v para asegurar gl cumplimiento de
los deberes sociales del Estado v de los Particulares”,

Derecho al Debido Proceso y al derecho de Defensa Art. 29 de la C.P.

Premisa de la Norma Constitucional: “Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violaclon del
debiido proceso”,

Sefiala la Jurisprudencia, EL DEBIDO PROCESO..., que “Colombia, como estado de derecho, se
caracteriza porgue todas sus competencias son regladas.

Por Estado de derecho se debe entender el sistema de principios y reglas procésales sagln s cuakes
se crea y perfecdona e ordenamiento juridico, se limita y controla el poder estatal ¥ 5& prolegen y
realizan les derechos del individuo, par dispasicion de una norma.

Todo proceso consiste en el desarrollo de particulares relaciones Juridicas entre &l organe sancionados
y &l procesado o demandado, para buscar la activided ded derecho matesial y s garantizs debatidas 3
las personas que en el intervienen,

La situacidn conflictiva gue surge de cualquier tipo de proceso exige una regulacidn juridica ¥ una
limitacidn de Ios podenes estatales, asi come un respeto de ks derechos y obligaciones de los individuos
& partas procesales,

Ec decir que cudnde de aplicar sanciones se brata, «f debido proceso es exigente en materia de legalidad,
ya que no solamente pretende que ef servidor plblico cumpla fas funciones asignacas, sino que ademas
lo haga en la forma que ko determina ef ordenamiento juridico.

Ademds, sc establece "gue existe una estrecha relacin entre el derecho procesal y el deracho
canstitucional’, y, por otra parte, se precisa que *las constituciones contemporaneas Consagran en sus
taxtos dispesiciones especificas para la proteccidn de esta garantia juridico=procesal.

Asi bo entendlé el Constituyents de 1991, v en of Articulo 29 se hace una dara ceteminacidn del debido
procese a toda case de actuaciones judiciales Y- MO ¥a lo ha sefalado la Corte Constitucional, (C.
Const, Sent. T-5215ep. 15/92 M-P. Alejandrmo Martinez Caballern).

En al debido proceso, concurren los prindpios de Ia Tgualdad, impardalidad, lealtad, la valoracion de la
prueba en conjunto, la unidad de la preebe, 1a equidad, la justica, etr., gue al viokarse ef debido proceso
igualmente se violarian estos principios rectores,

El art. 85 de la Constituciin Politica, consagra: “Son de aplicacidn inmediata los derechos consagrades
en los articulos 11 al 21, 23, 24, 26, 28 al 31, 33, 34, 37 ¥ 40",

INFRACTOR:

La present= accidn se dirige en contra la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION
LABORAL, MAGISTRADA Ponente, Doctara JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO, con domidilis en
esta ciudad.

PRUEBAS:
Solicito tener y practicar como pruebas las siguientes:

lo.-} Fotocopia de parte del proceso, incluidas Ia sentencia de primera y segunda instanda y
casacion, segin Radicado Nro. 2009-00219-00 adelantado en el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Bucaramanga.

£0.-) Que se practiquen todas las pruebas que se conducentes y pertinentes.



Bajo la gravedad del juramento, que se antienda prestado con la presentacidn de la presente,
manifiesto, que el susoito no ha interpuesto accidn de tutela ante otra autoridad,

NOTIFICACIONES:
Indico coma lugar para notificaciones las siguentes:

B suscrito en la Calle 35 Nro. 12-31 Oficina 505, de Bucaramanga, Coreo Electrénico:
mmarchs@hotmail.com

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL, Calle 12 Nro. 7-65, Bagata D.C.-
CE: secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

De los Honorables Magistrados,

Cordialmente,

(ﬁr{i&. /ﬂfwrea LS;'V?CékJ&/

CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL
C.C. Nro. 17.527.992 de Saravena (Arauca)
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Acta 16

Estudiado, discutido y aprobado en sala virtual
Bogota, D.C., trece (13) de mayo de dos mil veinte
(2020].

La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL contra la sentencia
proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Regional de Descongestion con sede en el Distrito Judicial de
Santa Marta, el 29 de noviembre de 2013, en el proceso que
adelantd contra COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRANSPORTADORES LTDA. - COPETRAN, v
solidariamente contra HECTOR JOSUE MEZA DiAZ,
GUSTAVO GOMEZ GRANADOS, y ULPIANO FONSECA
TORRESR.

1. ANTECEDENTES

Carlos Alonso Suérez Sandoval, llamé a juicio a la
Cocperativa Santandereana de Transportadores Ltda. -
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COPETRAN, y solidariamente a Héctor Josué Meza Diaz,
Gustavo Gémez Granados, Ulpiano Fonseca Torres y Arsenio
Fonseca Torres ([.°2 a 19, cuaderno de instancias), sin embargo,
en relacion en este tildimo, ante la noticia de su deccso,
presentd desistimiento, que fue aceptado por el juzgador de
primer grado (f.°185, cuaderno de instancias), con el fin de que se
declarara que: existié an vinculo laboral, iniciado el 1 de
Noviembre de 1990 hasta 10 de Mayo de 2006, a traves de
los contratos individuales de trabajo en calidad de conductor
de BUS,

Requirié gue, en virtud de lo anterior, le pagaran las
prestaciones scciales «con el verdadero salario devengado
mensualmentes, por cuanto en su momento, no le fue
incluido el porcentaje mensual de comisiones o producido del
automotor, desde el 11 de mayo de 2001, hasta el 10 de mayo
de 2006.

Asi mismo solicité, gue teniendo en cuenta las
mencionadas comisiones, del periode atras aludido, se
ordenara la reliquidacion de los siguientes conceptos: horas
extras, diumas, nocturnas, dominicales y festivos;
reliquidacién de aportes al sistema de segundad social en
pension y salud; pago de la indemnizacion por despido sin
jusia causa, wreliquidacion del contrato de trubagjo a i&rmino
(ndefinido celebrado el 19 de octubre de 2003 correspondienie
al bus de propledad de Gustavo Gémez Granadosy, y el pago
de las dotaciones de ley, teniendo en cuenta las mencionadas

COMmisiones.
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Finalmente requirié el pago por concepto de sancién
moratoria del articulo 65 del CST; e dé cumplimiento al Art.
29 de la Ley 789 de 27 de diciembre de 2002, Pardgrafo 1»,
intereses moratorios, indexacién, dafios morales y materiales
derivados de la forma como liquidé «os contrafoss pension
sancion por haber laborado mas de 16 anos y haber sido
despedido sin justa causa y las costas.

Como causa petendi alegd, que: se vinculé con la
empresa COPETRAN LTDA, el 2 de febrero de 1990,
inicialmente como conductor de bus, mediante contrate a
término fijo, para conducir el automotor propiedad de
Germéan Corredor, actividad gue cumplié hasta €l 30 de
octubre del mismo afo. Luego completd un total de 16 afios
y 9 dias, toda vez, que ejecutd los siguientes contratos:

Del 1 de noviembre de 1990 hasta el 30 de abril de 1992 en el bus
de propiedad del seflor HECTOR MAYORGA, que equivale a 1 arfo
y 6 meses.

Del 1 de Mayo de 1992 hasta el 8 de Octubre de 1992 en el BUS de
propiedad del sefior EUCLIDES FONSECA, gue eguivale a 5 meses
y 8 dias.

Del 29 de octubre de 1992 hasta el 15 de Agosio de 1993 en el Bus
de propiedad dei seffor HECTRO MAYORGA, que equivale a 9 meses

y 16 dias.

Del 16 de agosto de 1993 hasta el 15 de Abril de 1995 en el BUS
de propiedad del sefior EUCLIDES FONSECA, que equivale a 1 ano
y & meses.

Del 9 de mayo de 1935 hasta €l 15 de Septiembre de 1996 en el
BUS de propiedad deal sadior EFREN SAAVEDRA, gue equivals a
afio, 4 meses y 7 dias.

Del 1 de octubre de 1996 hasta el 8 de Marzo de 2001 en el BUS de
propiedad del sefior ARSENIO FONSECA TORRES, que equivale a 4

aros, 5 meses y 8 dias.
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Del 16 de Marzo de 2001 hasta el 4 de Mayo de 2001 en el BUS de
propiedad del sevior ULPIANO FONSECA TORRES, gue equivale a 1
mes y 19 dias.

Del 11 de mayo de 2001 hasta el 20 de Agosto de 2003 en el BUS
de propiedad del serior ARSENIO FONSECA TORRES, que equivale
a 2 arios, 3 meses y 10 dias.

Del 25 de agosto de 2003 hasta el 30 de Septiembre de 2003 en el
BUS de propiedad del sefior HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, que
eguivale a I mes y 6 digs.

Del 14 de octubre de 2002 hasta el 25 de Abril de 2006 en el BUS
de propiedad del sefior GUSTAVO GOMEZ GRANADOS, gue
equivale a 2 afios, 6 meses y 12 dias.

Del 26 de Abril de 2006 hasta el 10 de Mayo de 2006 en el BUS de
propiedad del sefior ULPIANO FONSECA TORRES, que equivale a
15 dias.

Describit que, liquidaron sus derechos laborales con el
minimo, sin tener en cuenta das demis remuneraciones
periédicas canceladas a mitad de cada mes [...) como es el
pago de comisiones a través de las cuentas del BANCO DE
BOGOTA y de COLMENA®.

Refirié que cl Banco de Bogota, mediante oficio de 10 de
marzo de 2009, certificé que su cuenta de ahorros niimero
184-61866-8, fue abierta para recibir pagoes de nomina de la
sociedad llamada a juicio, bajo el cddigo FD, que se emplea
para referirse al abono por dispersiéon de némina.

Agregd que oos contratos agui mencionadoss, fueron
terminados sin jueta causa, par dicpa@iciAin de 1=
empleadora, y del altimo, dice que fue finiquitado, como

consecuencia de un accidente que tuvo el 8 de mayo de 2006.
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Esgrimié que, en cuanto a las comisiones, en el pliego
de peticiones aprcbado en Asamblea General de Afiliados del
31 de agosto de 2008, presentado por el Presidente de
SINTRACAP el 23 de septiemibre de 2008 ante la Direccién
Termtorial de Santander del Ministerio de la Proteccidn
Social, se leia que el articulo 7, disponia gue «COPETRAN
seguira reconociende las comisiones por productividad a los
conductores de vehiculos de pasajeros en forma mensual y en el
equivalente al seis por ciento (6%} sobre el producido mensual en
bruto del vehiculo asignado a cada trabajador,

Para terminar, adujo que el 5 de marzo de 2009 elevd
derecho de peticion a la sociedad llamada a juicio, en el cual

requirid los documentos pertinentes para instaurar la
demandas,

La Cooperativa Santandereana de Transportadores
Ltda. - Copetran, Gustave Goémez Granados, Ulpiano
Fonseca Torres v Héctor Josué Meza Diaz, en un escrito,
contestaron la demanda (11.°125 a 134, cuaderno de instancias),
con oposicion total a las pretensiones.

De los hechos, aceptaron: los extremos del primer
contrato de trabajo; los siguientes 12 contratos, pero
aclararon que el Gltimo terming el 10 de mayo de 2006, por
mutue acucrde; ¢l page do aportes al sistema de scgutidad
social, con un IBL equivalente al minimo legal mensual del

respectivo afo.
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En su defensa argumentaron, en sintesis, que no
adeudaban suma alguna al! actor, por cuanto todos los
contratos fueron liquidados adecuadamente y terminaron

por mutuo acuerdo.

Del salario, manifestaron gque fue el minimo legal
mensual vigente, gue no acordaron un porcentaje del
producido de los vehiculos a titulo salarial, que se sestipuid
Jjunto con el trabajador {...) una cldusula adicional relacionada
concretamente al hecho que el auxilio para los gastos de vigje que
recibiera el conductor NO contituirian (sic) salario para ningtn
efecto, al tenor de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50 de
1990, los cuales, eran depositados en la cuenta de ahorros

del accionante.

Propusieron la excepcion de prescripcion, y las que
denominaron, inexistencia de la obligacidn, ¢ indcbida

acumulacion de pretensiones,

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Tercerc Laboral de Descongestion del
Circuito de Bucaramanga, concluyo el tramite y profirié fallo
el 22 de febrero de 2013, (£533 a 548, cuaderno de instancias),
en el que resclvio:

PRIMERO: DECLARAR que entre CARLOS ALFONSQ SUAREZ
SANDOVAL y la COOPERATIVA SANTADEREANA DE TRANSPORTE
COPETRAN y solidariamente los sogcios HECTOR JOSUE MEZA
DIAZ, GUSTAVD GOMEZ CRANADOS Y ULPIAND FONSECA
TORRES, existieron sendos contratos de trabajo, siendo el dltimo
confrato a término definido entre el 26 de abril de 2006 al 10 de
mayo de 20006,

SCLAIPT-10 V.00 6
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SEGUNDO: ABSOLVER a los demandados de todas y cada una de
las prefensiones, por [0 expuesto en la parte motiva.

TERCERO: ENVIAR el presente proceso en consulta ante la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrite Judicial de Bucaramanga,
sing fuere apelada.

CUARTO: Con fundamento en el artfculs {...} se fijan como agencias

en derecho a cargo del demandante [...) la suma de CIEN MIL
PESOS,

El actor, impugné la decision.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Para resolver el recurso, la Sala de Decision Laboral
del Tribunal Regional de Descongestion, con sede en el
Distrito Judicial de Santa Marta, emitido fallo el 29 de
noviembre de 2013 {{°587 a 508, cuaderno de instancias), en el
cual, confirmé la decisidn de primer grado, y condend en

costas a la parte actora.

En lo que estrictamente interesa al recurso
extraordinario, el ad guem en aplicacién del articulo 66A del
CPTSS, dijo que examinaria las objeciones de la apelacidn,
¢n ¢l orden planteado por el accionante; (i si era procedente
en scgunda instancia la practica de prucbas; (i si devengd
comisiones que debian «ser incorporadas a sus liguidacioness;
{3} el pagoe de trabajo suplementario; y {iv/ la indemnizacién

por terminacion del contrato sin juut.u; cavlso.
Sobre el primer aspecto, manifestd que «la prueba gue

echa de menos el apelante fue solicitada oportunamente por
la parte acioras, luego decretada por el a quo (£.°200), y en el
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plenario se encontraba el oficio 1551 de 19 de mayo de 2011,
dirigido a Copetran, en el que se regqueria la remisidn de una
serie de documentos, el cual fue retirado y enviado por el
apoderado del demandante.

Explicd que la accionada remitid al proceso los
documentos requeridos (£°382 a 320), por lo gue ¢l juez de
primera nstancia, en audiencia del 22 de encro de 2013,
decidié cerrar la etapa de pruebas, mediante providencia
notificada en estrados y que no fue motive de inconformidad
por la parte activa.

Advirtio que resultaba scuriosom, mediante el recurso de
apelacidn, atribuir responsabilidad al juez, por haber cerrado
el debate probatorio, sin gue se encontraran todas las
pruebhas solicitadas a Copetran, pues la culpa recaia
directamente en el apoderado del actor, por cuanto, =i la
sociedad demandada no habia aportado de manera integra
los documentos, debid el mandatario judicial hacer la
advertencia pertinente, sin embargo rse exteriorizd omisivo en
el cumplimiento de sus deberes (...) estructurdndose asi la
culpa exclusiva de su procurador judicials, al concurrir a la
respectiva audiencia y no efectuar manifestacién alguna, por
ende, no concurrian los requerimientos del articulo 83 del
CPTSS.

Esgrimid que lo solicitado sclo era posible, cuando se
habia dejado de practicar una prucba, pedida y decretada en
Hempo, sin culpa de la parte interesada, y que el Tribunal,

contaba con una facultad, no una obligacién, por cuanto en
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los términos del articulo 177 del CPC, la obligacién era de las
partes.

En lo concerniente al segundo aspecto de la apelacion,
explicé que el wproblema juridico a resolver, se centra en
establecer, si efectivamente entre el demandante y los
demandados, se pacté como parte de la contraprestacion
directa del servicio, comisiones a gque alude el actor en su
accion judicials. Para dirimir el anterior punto, anoté que
tendria en cuenta lo establecido en los articulos 127 y 128
del CST.

Asentd que el apelante en su recurso manifestd que el
juzgador unipersonal, no habia valorade los documentos
obrantes de folio 220 a 330, correspondientes a extractos
bancarios, en los que, segin €l, se evidenciaba el pago de las
comisiones recibidas por el empleador.

Indico que en los referidos folios se encontraban los
extractos bancarios de cuentas del accionante, en los que se
apreciaba conceptos denominadeos sauxilics de gastos de
vigjess, ¥ se observaban unos depdsitos por abono de
némina.

Luego expuso, que: entre el demandante y la sociedad
demandada existio un contrato de trabajo a términe fijo, que
estuvo vigenle entre el 26 de abril de 2006 al 10 de mayo de
2006+ que fenecid por mutuo acuerdo; que concertaron como
remuneracion una suma eguivalente al salario minimo legal
mensual vigente ($408.000); v en una clausula adicional a
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dicho contrato, se wpactd un auxilic para gastos de vigjes,
cuyo valor se calcularia en porcentaje del producide del
vehiculos, segin figuraba a folio 175. Agregd gque para los
contratos de fecha 11 de mayo de 2001 £°172), 25 de agosto

de 2003 (1.°173), v 14 de octubre de 2003 (" 174), se pactd de
manera idéntica, la siguiente clausula:

La clausula Décima Primera del Contrato ndwidual de Trabajo
suscrito entre las partes, quedard asi: Mientras el trabajador
desempene funciones de conductor titular del bus identificado con
placas recibirg un Auxilio para gastos de Viaje en cuantia
cuyo valor serd libremente acordado entre el Asociado y el
Conductor y pagado directamenie por aquel a este. Las parfes
convierien expresamente que este auxlio NO constituye salario
para ningtin efecto, al tenor de lo dispuesto por el articulo 15 de la
Ley 50 de 1980,

Refirid que, en el contrato de 26 de abril de 2006
(£°175), se encontraba de forma similar, la siguiente
estipulacion:

I...J] LAS PARTES QLE SUSCRIBEN EL CONTEATC INDIVIDUAL DE
TRABAJO VIGENTE DESDE EL DfA 26 DE ABRIL DE 2006 ACUERDAN
LO SIGLTENTE: ‘MIENTRAS EL TRABAJADOR DESEMPENE FUUNCIONES
DE CONDUCTOR TITULAR DEL BUS IDENTIFICADO CON PLACAS
XVNO15, RECIBIRA DN AUXILID PARA GASTOS DE VIAJE EN CUANTIA
CUYO VALOR SERA LIBREMENTE ACORDADD ENTRE LAS PARTES,
QUE SE CALCULARA EN PORCENTAJE DEL FRODUCID BRUTO DEL
VEHICULO Y QUE PODRA PAGARSE DIRECTAMENTE POR LA
EMPRESA O POR KL ASOCIADD SEGUN DECISION QUE ADOPTE
COPETRAN. LA FORMA DE PAGO PODRA MODIFICARSE
PERIODICAMENTE POR FPARTE DEL EMPELADOR. CONVIENEN ASI
MISMO ¥ DE MANERA EXPRESA QUE ESTE AUXILIO NO CONSTITUYE
SALARID) PARA NINGUN EFECTD, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULGQ 15 DE LA LEY 50 DE 19590 (Maytscula

del texto original)

Con apoyo en las citadas cldusuias, expresd que el
actor no demostré que las partes hubieran pactado

comisiones (1°172 a 175), por cuanto del contenido alli
detallade se inferia que habian acordade sun auxlio y no
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comisiones como lo asevera el demandante en la demanda y
reitera en su impugnacions, y por ¢l contrario, se establecid
que los auxilios no tendrian connotacion salarial,

Para abundar en el anterior argumento, dijo que en las
estipulaciones claramente se observaba, que Ia
cuantificacién del auxilio, estaba sujeta a lo que conviniera
el conductor con el asociado, es decir, el propietario del
vehiculo, por ende, era completamente valida, maxime que
era un factor adicional al salario minimo del trabajador, por
ende, tampoco podria pensarse en su eventual ineficacia, en
consecuencia, no era viable acceder a la reliquidacién
deprecada.

En tercer lugar, estudi6 €l -RECONOCIMIENTO ¥ PAGO DE
TRABAJO SUPLEMENTARIO. ¥ explicé que, de acuerdo con la
jurisprudencia, la prueba para demostrar dicho trabajo, debe
ser clara y precisa, sin que sea dable hacer suposiciones para

deducir el nimero probable de horas trabajadas.

Arguyo que aunque en €l plenario se encontraban los
testimonios de German Angulo y Ovidio Flérez, que
sugirieron que el demandante tenia una jornada de trabajo
que excedia de la legal, sin embargo vl actor no logré demostrar

en forma contundente y egpecifica la causarciin de los conceptos
senaiados, maxime cuando sus Prelensiones a ese respecio Son
ambiguas e indeterminadas, pues no se indica en forma precisa los
dias en los que se verificd el trabajo suplementario, cuyo pago fue
omitide por el extremo demandades asi como tampoco

comprobd de manera individualizada la cantidad de horas
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extras laboradas, ni los dias que trabajé los dominicales ¥

festivos que reclamaba.

En ultimo lugar, examind lo atinente a la terminaciin
del vinculo laboral, para dilucidar, si como lo afirmo el
demandante, fue despedido sin justa causa.

Considerd que, segin el documento de folios 167 y
168, el actor de mutuo acuerdo con Ulpiano Fonseca, en
calidad de propietario del bus que conducia, decidieron
finiquitar el ncxo laboral, por tanto, no probo el despido, por
ende, sc debia también confirmar en este Gltimo punto la

providencia apelada.

IV. RECURSO DE CASACION

[nterpuesto por el demandante, concedido por el
Tribunal, admitido por la Corte y sustentado en tiempo, se

procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Solicita se case totalmente el fallo del Tribunal, y en
sede de instancia, wevogue la sentencia proferida por el
Honorable Tribunal Regional de Descongestién con Sede en el

Distrito Judirial de Santa Marta (...) por lo tanto presento lres
cargos fundados en las causales primera y segunda de

Casacion Laboral {... s
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Con tal propésito propone 2 cargos, el primero por la
causal primera, y ¢l otro, por la causal segunda, que fucron
objeto de réplica,

Vi. CARGO PRIMERO

Lo plantea de la siguiente forma:

Acuso la sentencia por violacion de Ia Ley sustancial por infraccién
directa e tnterpretacibn errdnea, Articulo 87 del CPL. Causal
primera. Veamos el concepio del porque (sig):

El Tribunal {(...) viold la ley sustancial por infraccién directa,
violacién de las normas pertinentes, por inaplicacion del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, los Articulos: 1. OBJETD; 13. MINIMO DE
DERECHOS Y GARANTIAS: 14 CARACTER DE ORDEN PUBLICO,
[RRENUNCIARILIDAD; 2], NORMAS MAS FAVORABLES, 27.
REMUNERACION DEL TRABAJO: 28 UTILIDADES V PERDIDAS:
57.OBLIGACIONES  [ESPECIALES DEL  EMPLEADOR; 65.
INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO: 102 VACACTONES ¥
CESANTIAS, 127.ELEMENTOS INTEGRANTES. 141.SALARIOS
BASICOS FARA FPRESTACIONES: 142, IRRENUNCIARILIDAD Y
PROHIBICION DE CEDERLO; 143, A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL;
159, TRABAJD SUPLEMENTARID; 160. TRABAJO ORDINARI) ¥
NOCTURNG; 161. DURACION; 164. DESCANSD EN LA TARDE DEL
SABADO; 167 DISTRIBUCKON DE LAS HORAS DE TRABAJO:
172.NORMA GENERAL; 173. REMUNERACION; 174. VALOR DE LA
REMUNERACION: 179. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO: 181,
DESCANSO COMPENSATORID; 230. SUMINISTRC DE CALZADO Y
VESTIDO DE LAROR.

En cl desarrollo, comenzd por decir, que era evidente
que Copetran no fuve en cuenta el porcentaje mensual
devengado por concepto de comisiones o producidos de Ios
buses, que le era sufragado a través de COLMENA y del
BANCO DE BOGOTA, ¥ por su parte el fallador de segundo
grado, no valord la importancia de la prueba decretada por el
a quo, que no fue allegada por la empresa convocada a juicio,
lo que conllevaba a presumir que estaba ocultando la verdad,
trasladando el colegiado, la carga de la prucba a la parte
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activa, cuando el sentenciador plural, tenia el deber de
garantizar todos los derechos del trabajador.

Explicé gue era reprochable que se hubiera ccultado la
prueba sconstituyéndose en indicio de mala fe y a su vezs, se
estd configurando un fraude procesal (...)», por cuanto la
pagiva solo aportd los desprendibles de nomina obrantes de
folio 382 a 420, por tanto, se viold el articula 29 dela CN y
numeral 6, del articulo 140 del CPC.

Expone que «con la prueba documental obrante en el
procesor era suficiente para decidir las pretensiones de
manera favorable, por tanto, el Tribunal incurrié en la
infraccién directa endilgada, al no tener en cuenta lo
acreditado en el plenario, como lo fueron las consignaciones
efectuadas en el Banco de Bogota y Colimena por concepto de
comisiones y producidos de los buses, asi como tampoco tuvo
en cuenta lo explicado por los testigos, que describieron el
pago habitual de las comisiones, que triplicaban el salario
rnensual.

Dice que el Tribunal incurrit en interpretacion erronea
del articulo 127 del CST, al confundir los gastos de viaje con
las comisiones o producidos de los buses, siendo evidente
que estas Qltimas si tienen connotaciéon salamal. A renglén
seguido, ranscribe el aruculo 128 y alll resalta que no son
salario las sumas que socasionalmente y por mera
liberalidads, recibe el trabajador, y agrega que también se
desconocio el articulo 43 del CST, pues para el factor en
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discusion, no era posible acordar, que se trataba de un pago
no constitutivo de salario, por cuanto remuneraba ¢l servicio.

Transcribe pasajes de la sentencia CSJ SL 27 sep. 2004,
rad. 22069, ¥ destaca:

Luego, si como lo halld demostrado el propio usgador. el pago
realizado al accionante tenta todas las carncteristicas del salario
Y correspondia  realmenie al conceptc de comisiones,
independiente de la denominacién que se le diera, no podia
exciuirse como parte del salario refributivo del servicio, porque, tal
cual lo sefiala el recurrente, esa naturaleza salarial proviene del
articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Yy no se le puede
desconocer por lo dispuesto en el 128, puesto que &l no permite
restur el cardeter salarial de cualguier page al que se refieran los
acuerdos celebrados por los contratantes, sino que procede solo
frente a algunos auxilios o beneficios. Pero en modo alguno puede
aceptarse gue esa ultima normatividad incluya todos los conceptos
o ritbros, como las comisiones, que por su origen, guedan por fuera
de la posibilidad que ofrece el mencionada artieulo 128 | J

Argumenta que las comisiones, son una forma de pagar
el rendimiento que el trabajador demuecstra en sus labores,
por ello se utiliza para incentivar la productividad, por lo que,
constituyen una contraprestacion del servicio, por ende, debe
tencrse como salario, en los términos del articule 127 del
CST. Para reafirmar que hubo pago de comisiones, enuncia
que los comparieros de trabajo asi lo declararon.

Dice que su jornada era extenuante, por lo que
trabajaba hasta 16 horas por viaje y que ello se encuentra
demostrado con la relacion de viajes o sclavijeros, de acuerds
a lo allegado a folios 77 a 84 y corroborado con las
declaraciones obrantes en el expediente.
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De la terminacitn del contrato de trabajo, dice que fue
por decisién unilateral de la cmpresa, y pard corroborarlo
solicita se analicen los documentos relacionados con el
accidente de transito ocurrido el 8 de mayo de 2006, cuando
conducia el bus asignado, y tal siniestro, en relacion con la
fecha de terminacion del vinculo, que fue el 10 de mayo de
2006, es decir, 2 dias después y cuando solo llevaba 15 dias
de ejecucion. Afirma que la jurisprudencia ha dicho, que al
trabajador le basta con demostrar su despido y es el
empleador quien debe acreditar gque cumplié con su
obligacion de acreditar el término del contrato.

VII. REPLICA

Dice que el recurrente afirma que planted 3 cargos, sin
embarge, solo se aprecian 2 ataques. Manifiesta gue tal y
como lo determiné el a quo, las partes suscribieron 12
contratos, siendo el altimo, el que tuvo vigencia desde el 26
de abril y hasta el 10 de mayo de 2006, por el cugl devengd
el salario minimo legal mensual vigente, sin que existiera un
reconocimiento de un porcentaje del preducido del vehiculo,
toda vez, que acordaron una clausula adicional, en la que se
estipuld, que se trataba de un auxilio para gastos de viaje, no
constitutive de salario, por ende, no adeuda ningan

eoncepto.

En lo atinente a las horas extras, anota que el

documento que aportd el accionanie, no corresponde a la
realidad, pues se trata de un estudio estadistico, elaborado
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pOT pErsonas ajenas a la sociedad demandada, e incluso se

desconoce su autoria,
VIII. CONSIDERACIONES

Como lo enuncia la opositora, el libelista refiere que
plantea 3 cargos, pero en realidad solo presenta 2, =in
embargo, dicho dislate resulta irrelevante.

En el alcance de la impugnacién incurre en la
impropiedad de requerir la casacion de la providencia del
Tribunal, v respecto de la misma sentencia, pide que sea
revocada, lo que no es viable, dado gque no es posible la
revocatoria de un fallo que previamentc ha sido anulado.
Adicionalmente, no eleva solicitud alguna frente a la
sentencia de primer grado, la cual fue adversa a sus

intereses,

No obstante, las falencias técnicas antes descritas, en
aras de privilegiar el derecho sustancial ¥ dada la
flexibilizacion de la técnica casacional, del contexto del cargo,
es posible entender que el petitum se centra en la casacion

de la providencia fustigada y la posterior revocatoria de la
proferida en primera instancia en los puntos materia del

reciurso.

El ataque se circunscribe a 4 puntos, que S€
examinaran en el siguiente orden: (i remuneracion de trabajo

suplementario; fii) terminacion del contrato sin jusia causa,
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fiii) naturaleza salarial del auxilio de viajes y, (iv) la practica
pruebas en segunda instancia;

i) Trabajo suplementario

Para no acceder a esta peticion el colegiado esgrimio
que:

I...] el actor no logrd demostrar er. forma contundente especifica
la causacidn de los conceptos senalados, mixdme cuando sus
pretensiones a ese respecto son ambiguas e indeterminadas, pues
no se indica en forma precisa los dias en los que se verificd el
trabgje suplementario, cuyo pago fue omitido por el extremo
demandado [...]

Y concluyd que no demostrd de manera individualizada
la cantidad de horas extras laboradas, como tampoco los

dominicales y festivos.

El libelista para tratar de derruir lo anterior, remite a la
relacién de viajes o sclavijeross, enuncia los folios 77 al 84, y

las sdeclaraciones rendidas en el procesos.

Debe recordarse que teniendo en cuenta gue el censor
selecciond 1a senda de puro derecho, su argumentacion debe
centrarse en un discurso de estripe juridica, sin embargo, tal
y como acaba de mencionarse, en este punto se enfoca en
una disquisicién factica inadmisible por la via directa. En
relacién con lo anterior, esta COIporacion co scntenscia ceJ

§L261-2020, adoctring:

En ese contexto, ln casacién como un juicio sobre la serlencia gue
es, no puede entenderse como una aportunidad para revisar el
proceso en su totalidod, en sus aspectos facticos Y juridicos, Sireo
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como una fase extraordinaria, imitada y excepcional. De ahi que la
demanda de casacién deba reunir no solo los requisitos meramenie
formales que auterizan su admision, sino gue tambien exige un
planteamiento y desarrollo légicos, entre ellos, el de la coherencia
entre la via seleccionada y el estatuto de valor que Iz es propin.

En esa medida, guien escoja como via de atague la directa, debe
allanarse a las conclusiones facticas contenidas en el fallo asf como
al andlisis probatorio realizade por el fallador para dar por
establecidos los hechos del proceso y mantener la controversia en
un plano estrictamente juridico.

Tampoco es posible, en virtud de la flexibilizacion de la
téenica, asumir que el carge fue propuestc por la senda
indirecta, toda vez, que no construye desde tal optica una
disertacién adecuada, pues se restringe a aludir al rclavijeros
v a las «declaraciones rendidas en el procesos, sin adelantar
un proceso dialéctico que pueda llevar al convencimiento de
acreditar algin dislate del Tribunal, quien no encontrd
precision en los eventuales dias y horas en los que

supuestamente desarrolld trabajo suplementario.

Segiin lo relatado, no logra derruir por el camino
juridice elegido, el argumento del colegiado gue se fundd en
un planteamiento netamente factico, que deja intacto.

(ii} Terminacion del contrato sin justa causa

El sentenciador plural, con sustento en los folios 167 ¥

168, establecié que rse constata de forma clara gue el
demandante de mutuo acuerdo con €l sefior {...) decidieron

finiguitar el vinculo laborals.
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De manera similar a lo anotado en precedencia, el
recurrente olvida que en el sendero de puro derecho, la
argumentacion se debe enfocar en construir un argumento
juridico, sin embargo contrariando la ruta seleccionada, para
tratar de demostrar que se tratd de un despido, remite a la
Qala a revisar «los documentos allegados sobre el accidente de
transito ocurrido el 8 de mayo de 2006 con el bus conducido
por mi poderdantes, con lo cual no solo se aparta de la via
juridica, sino que deja incélume la premisa factica del
colegiado, sustentada en las documentales 167 y 168,
ademas, que de la ocurrcncia de un accidente de transite, no
se puede derivar que el contrato terminé por despido pues,
de tales foling se deduce que el contrato termind por mutuo

consentimiento.

Por ende, el cargo no logra acreditar, desde lo juridico
violacién en la actuacion del Tribunal.

{iii Naturaleza salarial del auxilio de
viajes

En el cargo, orientado por la senda de puro derecho,
verra ¢! recurrente al cfectiar alusiones facticas,
especialmente al enunciar declaraciones de testigos, y las

consignaciones bancarias que efectud el empleador. El
examen de la Sala, se concentrara en las discriacioncs

juridicas gue desarrolla el libelista, por lo que, se entenderan
aceptadas las premisas facticas de la providencia de scgundo
grado.
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Teniendo en cuenta que el juzgador de primer grado
encontré acreditados varios contratos de trabajo,
independientes entre si, el colegiado manifestd que para el
caso de los acuerdos del 11 de mayo de 2001 (£°172), Z5 de
agosto de 2003 ({.°173), de 14 de octubre de 2003 {£."174), las
partes habian acordado en la clausula décima primera, que
el trabajador recibiria un «Awxdlio para gastos de vigje, en
cuantia cuyo valor serd libremente acordado entre el Asociado
y el Conductors. Con apoyo en lo antes deacrito, argnmentd el
juzgador plural, que ne hubo pago de comisiones, sino gque
fueron gastos de viaje, por lo que, no accedié a lo demandado.

En lo que concierne ultimo contrato, es decir, el que
tuve vigencia entre ¢l 26 de abril de 2006 al 10 de mayo de
2006, dijo el ad gquem:

Descendiendo al acervo probatorio recaudado y analizadas las
pruebas aportadas por las partes, el Tribunal da por demostrado:
gue entre el demandante y la sociedad demandada existid un
contrato de trabagjo a términos fijo, que estuvo vigente entre el 26 de
Abril de 2006 al 10 de mayo de 2006, gue dicho confrato finiguité
por la decision comjunta [...) ¥ que las partes pactaron como
remunsracon un salario de $408.000, el cual a la fecha equivalia
al salario minimo legal vigente fver folio 165 a 166); y en una
cidusula adicional de ese contrato se pactd un auxilio para gastos
de viajes, cuye valor se caleularia en porcentaje del producido del
vehicudo ... ].

Mas adelante transcribié la clausula del contrato
mencionade, que contemplé los referidos gastos de viaje
(f.2175) v resaltd que alli se estipuld gue el trabajador «...]
RECIBIRA UN AUXILIO PARA GASTOS DE VIAJE EN CUANTIA CUYO

VALOR SERA LIBREMENTE ACORDADO ENTRE LAS PARTES, QUE SE
CALCULARA EN PORCENTAJE DEL PRODUCIDO BRUTO DEL
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VEHICULC Y QUE PODRA PAGARSE DIRECTAMENTE POR LA EMPRESA
0 POR EL ASOCIADO (...J».

De las propias premisas facticas del fallo cuestionado,
se aprecia gue el sentenciador plural, tuvo por establecido
que el denominado rauxilio para gastos de vigjess no era otra
cosa, que la participacion de un porcentaje de lo que el
automotor produjera, por ende, en este evento, sin necesidad
de acudir a un examen probatorio, de las propias
manifestaciones del sentenciador, se puede colegir que
efectivamente, incurrié en la violacidn endilgada del articulo
127 del CST, por cuanto le restd el caracter retributive a un
factor que era inescindible de la prestacion del servicio y que
por tanto, tenia naturaleza salarial.

Aunque las partes hicieron referencia a sgastos de vigjey,
la explicacién que a renglén seguido dicron sobre tal
concepto, permite vislumbrar que lo que se estaba
concediendo era una participacion del producido del
vehiculo, es decir, pendia de manera directa de lo que hiciera
o dejara de hacer el subordinado, es decir, era salario, tal y
como lo ensend la sentencia CSJ SL12220-2017, en los
signientes términos:

3. Vale recordar que conforme al articulo 127 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo es salario «stodo lo gque recibe el trabajador en dinero o

grl ESpecie comw conguprestacidn  dinecta del mervimio, Seo
cualguiera la forma o denominacion que se adoptes, de lo que sigie
que, independientemente de la forma, denominacién o instrumento
Jjuridico que se utilice, si un pago se dirige a retribuir el trabajo
prestadoe, es selario. No imporia, entonces, Ia figura juridica o
contractual utilizada, si lo percibido es consecuencia directa de la
labor desempenada o la mera disposicién de la fuerza de trabajo,
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tendrd, en virtud del principio de la primacia de ia realidad far.
53 CP}, carticter salarial.

No es vdlido tampoco para las partes, en uso de la posibilidad
consagrada en el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo,
despojar de incidencia solarial un pago claramente remunerativo,
cuya ceisa nmediata es el servicio prestado, pues como lo ha
sostenido esta Corporacitn, «la ley no autonza a las partes para
que dispongan gue aguello que por esencia es salario, deje de
serlos [CSJ 39475, 13 jun. 2012).

Por tanto, el rotulo linglistico no es Gtil para restarle
dicha naturaleza salarial a un estipendic que se encuenira
asido a la produccion del trabajador, a su despliegue de
esfuerzo laboral, como en este evento, especialmente cuandao
la regla general es que los pagos efectuados al trabajador
tienen naturaleza salarial, y por excepciin, se excluye su
caracter remuneratorio, (CSJ SL1798-2018). Teniendo claro
que €l mencionado pago fue retributivo del servicio, la
clausula de desalarizacion que se incluyé en los contratos,
se torna ineficaz, como lo reiterd la sentencia

inmediatamente citada, cuando dijo:

Si. con arreglo al articule 127 del Codigo Sustantive del Trabajo,
es salario stodo lo que recibe el trabajador en dinero o en especig
como contraprestacién directa del servicio, sea cualguiera ia forma
o denormingcidn gue se adoptes, sumado a que el derecho del
trubajo, es por definicidn, un universo de realidades fart. 53 CFi,
no podrian las partes, a través de acuerdo, contrariar la
naturaleza de las cosas o disponer que deje de ser salario algo que
por esencia o es,

Por la descrito, la inclusién del rotulo de sauxilio para
gastos de vigjes, no compagina con la constancia que las

propias partes dejaron, segiin la cual, tal estipendio se
calculaba de acuerdo al producide del automotor, lo que
permite corroborar el desaguisado juridico que cometio el

SCLAMPT-10 V.00 23



Radicecidn n.” 68770

fallador, por cuanto le basté la simple etiqueta con la cual se
bautizé al estipendio, para no aplicar €l articulo 127 del CST.

(iv) Practica de pruebasen segunda instancia

Sobre este punto debec advertir la Sala, que no €s
pertinente su estudio en sede de casacién, por corresponder
a un asunto propio de la segunda instancia, lo gue conduce
indefectiblemente a su rechazo. Con todo, si gracia de simple
hipStesis la Sala abordara su andlisis concluiria:

El sentenciador colegiado para negar la solicitud
considerd que era culpa del apoderado del accionante, por
cuanto el juzgador de primer grado, habia obradoe de manera
diligente, mientras que ¢l abogade del actor incurrid en
culpa, toda vez, que no obstante que acudio a la audiencia
en la que se clausuro €] debate probatorio, no se manifestd
en relacion con los documentns remitidos por Copetran. ¥
solo cuando el fallo no favorecid los intereses de su
representado, elevd reparo. Por lo anterior, dijo. que al haber
culpa del actor, no se cumplia con lo establecido en el
articulo 83 del CPTSS, y ademas, la practica de pruebas en

segunda instancia, era una facultad, no una obligacidn.

En la sustentacion del recurso, el libelista se limita a

exponer que la prucba requerida es relevante, que la empresa
estaba en la obligacion de allegarla al plenario, que existe
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mala fe de la empleadora al no aportar todo lo solicitado y
que el Tribunal le trasladé la culpa al accionante.

De entrada se observa, que ¢l memorialista deja
indemnes las dos premisas de la sentencia en torno a este
punto, toda vez, que mi siquiera presenta un argumento
enfilado a socavar la providencia, pues se centra en una
tenue alusién a la importancia de la prucba y la mala fe de
la demandada, pero deja de lado, el deber de explicar desde
el punto de vista juridico, el eventual dislate del sentenciador
de segundo grado, quien se fundd, como se vio, en gue hubo
culpa del actor, que era facultativo acceder en segunda
instancia a la practica de pruebas de oficic v a la
hermenéutica del articulo 83 del CPTSS.

Por tanto, en este punto, queda incélume la providencia
fustigada.

Por lo analizado, el cargp prospera, exclusivamente en
lo atinente al denominado auxilio de gastos de viaje, que
como acaba de verse, tenia naturaleza salarial,

IX. CARGO SEGUNDO
Expone que acusa la sentencia por la causal segunda

de casacion, por hacer smds gravosa la sifuacion de la parte

apelante de la primera instancias.
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remuneracion producto del esfuerzo del trabajador con la
cual scbrevive, En este evento, comparada la cuantia dcl
«arixilios, con la del salario, la ecuacion descrita se invierte, 1o
que lleva a apuntalar la tesis ya estudiada sobre su
naturaleza salarial.

Por ende, probado con suficiencia el caracter salarial de
lo quc suministré <l empleador come sudlio de wigje, de
acuerdo a lo solicitade en el libelo inicial, se debe ordenar la
religuidacion de las acreencias laborales, sin embargo,
teniiendo en cuenta gue la pasiva propuso la exccpeitn do
prescrpcion  (£.°133), deben declararse extinguidos por
prescripeién todos los derechos exigibles con anterioridad al
8 de mayo de 2006, toda vez que a fohies 83 y 86, se
encuentra el acta de reparto, en la que se observa que la
demands se presentd el 8 de mayo de 2009, admitida
mediante providencia del 1 de junio de tal calenda ({.°92), ¥
notificada de manera personal a la apoderada de todos los
demandados el 25 de enero de 2010 (£°115).

Para efectos de la prescripcion, también debe aclararse
que, en la demanda inicial, hecho 13, el actor afirmo que el
5 de Marzo de 2009, mediante derecho de peticion, solicitd
sgrL cinco puntos y en forma concreta los documentos
necesarios para la presentacion de la reclamacions, sin
embargo, ademéas de que no adjunta esta misiva, no tene
efectos para la interrupcion del términe prescriptivo, por
cuanto se trata de una solicitud de informacion, mas no de
un reclamo de los derechos objeto del debate.
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Por lo precedente, se declaran extinguidos por

prescripcion todos los dercchos causados con anterioridad al
8 de mayo de 2009, por ende, solo habra lugar a disponer el
pago del reajuste de aportes al sistema de seguridad social
desde enero de 2005 hasta marzo de 2006, por las razones
que pasan a explicarse:

En consonancia con lo afirmado desde la demanda
inicial, el a guo establecié que entre las partes no existio un
solo contrato de trabajo, sino varios vinculos, aspecto que
quedd reflejado en ¢l ordinal primero de la parte resclutiva, y
que no merecid objecion alguna por las partes. Para
determinar los diversos contratos, remitié a las liquidaciones
de folios 136, 138, 140, 142, 143, 145, 146, 148, 149, 151,
152, 154, 155, 157, 158, 163, 167, y 168,

Teniendo en cuenta, como ya se explicé, que segin la
documental aportada, solo sc pudo corroborar a partir del 1
de enero de 2005, €l pago efectivo del mencionado squxilio
gastos de viajes, que resultd tener connotacion salarial, por
ende, solo se examinaran los coniratos vigentes a partir de
tal calenda, para ordenar la reliquidacién que corresponda,
exceptuando los conceptos cobijados por la prescripcion, lo

que se efectna asi:

a}] A folio 161, se encucntra conrato de Lrabajo a
término fijo, suscrito el 14 de octubre de 2003, y finalizd por
mutue acuerdo, el 25 de abril de 2006, segin la liquidacion
de folio 164. En este vinculo, obro como trabajador el
accionante, como empleador la sociedad demandada y
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Gustavo Gémez Granados, lo suscribio como propietario del
automoior.

En observancia de la prescripcién declarada, teniendo
en cuenta que el nexo fenecid €l 25 de abril de 2006, la
reliquidacion de todos los derechos derivados de este
contrato, con excepcion del reajuste de los aportes al sistema
de seguridad social en pensiones, se encuentran cobijados
por la prescripeion, asi como la indemnizacion de eventuales
perjuicios causados, que requirid en el libelo inicial. De
acuerdo a los valores que por «auxilio gastos de vigjes, recibio
durante la vigencia de este vinculo, habra de ordenarse el
respectivo reajuste de los aportes al sistema de seguridad

social en pensiones, scgan los siguientes montos:

[Fecha transferencia Moato Folio
1470172008 $1.581.659 54y 250

1570272005 $1.505.023 55y 251

16/03/2005 B860.516 56 y 252

15/04/2005 51.136.763 57 y 253

14]05/2005 $905.208 58y 254

17/06, 2005 $973.178 50 y 256 i
[15/07/2005 | %1.084.800 60 y 257

12/08] 2005 $1.629.920 61y 258

14,08, 2005 §1.068.341 62 y 259

14,10, 2005 £1.022.934 53 y 260

15/11/2005 | $1.077.958 64 y 261

11 /12 /2005 ROF0O.608 65 ¢ 262

13/01 /2008 $1.833.843 50 v 263

15,/02/2006 $1.826.245 | 51 y 264 ]

14 /03 /2006 $957.526 i 52 y 265 !

17042006 | 5547.356 53 y 266
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En consecuencia, la (nica condena a impartir se
circunscribe al reajuste de los aportes al sistema de
seguridad social en pensiones, correspondientes al contrato
suscrito el 14 de octubre de 2003, que finalizé por mutuo
acuerdo el 25 de abril de 2006, v por ende, habra de
revocarse la providencia del a guo, gue absolvio por todo
concepto a los convocadoes a juicio. La condena se impondra
a Copetran en su calidad de empleador y solidariamente a
Gustavo Goémez Granados, como propietario del automotor.

Las costas en las instancias, a cargo de la parte

demandadza vencida.

XII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacién Laboral, administrando justicia en nombre
de la Reptiblica y por autoridad de la ley, CASA la sentencia
dictada por la Sala Laboral del Tribunal Regional de
Descongestion con sede en el Distrito Judicial de Santa
Marta, el 20 de noviembre de 2013, dentro del proceso
ordinaric laboral seguido por CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL contra COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRANSPORTADORES LTDA -~ COPETRAN, v
solidariamente contra HECTOR JOSUE MEZA DIAZ,
GUSTAVO GOMEZ GRANADOS y ULPIANO FONSECA
TORRES, en cuanto absalvid a la sociedad demandada y a
GUSTAVO GOMEZ GRANADOS, de la reliquidacion de los
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aportes al sistema de seguridad social en pensiones, No se

casa en lo demas.

En sede de instancia, RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el numeral segundo de la
sentencia de primera instancia, proferida el 22 de febrero de
2013, por el Juzgado Tercero Laboral de Descongestion del
Circuito de Bucaramanga, en cuanto absolvic &
COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRANSPORTADORES LTDA - COPETRAN y a GUSTAVO
GOMEZ GRANADOS, cn relacién con la pretension de
reliquidar los aportes al sistema de seguridad social en

pensiones.

SEGUNDO: CONDENAR =z la COOPERATIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES LTDA -
COPETRAN, vy solidariamente a GUSTAVO GOMEZ
GRANADOS, a efectuar a favor de CARLOS ALFONSO
SUAREZ SANDOVAL, el reajuste y pago de los aportes al
sistema de seguridad social, de acuerdo con los valores
descritos en las consideraciones, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2005 y hasta el 25 de abril de 2006, a
la administradora en la que se encuentre afiliado el
demandante o a la tiltima a la cual haya estado afiliado, o a
la que elija libremente, previa liquidacién que efectae la
respectiva entidad.
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TERCERO: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia

dc primera instancia.
Costas como se indico en la parte motiva.

Capiese, notifiguese, publiquese, cumplase ¥
devuélvase el expediente al Tribunal de ongen.

DONALD JOSE PONNEFZ
M
JI
el
J E SANCHEZ
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Frpalslica de Catumthiz
Cant Suprema de Justicia
ol e Cachie Lokl

EDICTO

La Secretaria Adfunta de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema
de Justeia,

HACE SABER:

Qe se ha proferido sentencis en e procoso que a continuacidn se
relaciona:

| comine ‘o e | 680013105004200900219-01
| IDERTIFICACTON TEL
PROCESD CTTF

RADICADO INTERNO: |G8TTO

TIPD RECURSO: Extracrdinario de Casacién ==
RECURRENTE: CARLOS ALFONS0 SUAREZ SANDOVAL
OPOSITOR: COOPERATIVA SANTANDEREANA DE

TRANSPORTES LTDA COPETRAN, ¥
SOLIDARIAMENTE CONTRA HECTOR
JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ
GRANADOS, Y ULPIAND FONSECA

- | TORRES
FECHA BENTENCIA: 13-1}5-21_:_5%5]
IDENTIFICACION SL1712-2020
SENTENCIA:
DECISION: | CASA-REVOCA-SIN COSTAS

El presente =dicto se fija en un hagar visible de la Sccretaria por un (1}
dia habil, hoy 02/07/72020, a las 8:00 a.m., con fundamento en [y
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el arteuln 40
ihidem. La notificacion se entenderd surtida al vencimiento del término
de fijacitn del edicta.

FAN EZ
Bec ia Adjunta

El presente edicto se desfija hoy 0207/ 2020, a las 500 pom.
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Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral
Clorte: Buprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 07-07-2020 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada fa providencia proferida el 13-03-
2020,

SECRETARIA
Fa
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BUCARAMANGA
SALA LABORAL

MAGISTRADQ PONENTE: LUCRECIA GAMBOA ROJAS
Bucaramanga, treinta (30) de abril de dos mil catorce (2074)

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
PROMOVIDO POR CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL
CONTRA COPETRAN Y OTROS.

AUTO:

Se resuelve sobre la solicitud de cericesién del recurso de CASACION
oportunamente interpuesto, por la-parte demandante, el 2 de abril de
2014, contra la sentencia de segundo grado proferida por la Sala
Laboral de descongestion con sede en el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Santa Marta, el 29 de noviembre de 2013 y notificada el 17
de marzo de 2014,

De conformidad con lo dispussto en el art. 86 del Cédigo Procesal del
Trabajo y Seguridad Social, el recurso extraordinario de casacion

procede en los procesos cuya cuantia exceda en 120 salarios minimos

legales mensuales vigente,

Reiteradamente ha sostenido la Jurisprudencia de la Corte Suprema
de Justicia que el interés para recurrir en CASACION esta determinado

por el agravio que sufre el impugnante con la sentencia gravada; en
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tratdndose del demandado, se traduce en la cuantia de las
resoluciones que econdmicamente le perjudiquen Yy, respecto del
demandante, en el monto de las pretensiones que hubiesen sido
denegadas por la sentencia que se intente impugnar, y en ambos casos
teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado
respecto del falle de primer grado.

En el caso de autos, el perjuicio irrogado a la parte demandante, con la
sentencia de segunda instancia, gravita sobre el no reconocimiento de
las prestaciones sociales, comisiones, intereses moratorios y dafios

materiales y morales.

Por lo anterior, al hacer la proyeccion cuantitativa de los conceptos
solicitados fundado en el calculo actuarial, reporta el interés para
recurrir en CASACION, para el cual se requiere 120 salarios minimos
(Art. 86 del Codigo Procesal del Trabaje y Seguridad Social)
resultando procedente la casacién interpuesta oportunamente por la
parte demandante, por superar el monto previsto en la norma

conforme se refleja en las siguientes cuantias:

120 SNV 3818, 700, 0c=$74.004.000, 00

HORAS EXTRA SIN CANCELAR

HORAS EXTRAS MEMNOS CANCELADAS= —
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TOTAL LIQUIDACION...........ccc.....-....$1.095.049.445,00

En consonancia con lo anctado, LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA,;

RESUELVE:

PRIMEROQ -~ CONCEDER el recurso extraordinario de CASACION,
interpuesto por la parte demandante, contra la sentencia de segundo
grado proferida por la Sala Laboral de descongestion con sede en el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta, el 29 de
noviembre de 2013 y notificada el 17 de marzo de 2014, en el proceso
ordinarioc promavido por CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

CONTRA COPETRAN Y OTROS.

SEGUNDO: REMITIR el expediente a la Sala laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia para efecto del tramite del recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;
LOS MAGISTRADOS

r

. —_— R
LUCRECIA GAMBOA ROJAS

sz LDEAA sz.n ETHEL CECILIA

S




Process de CARLOS ALONSD SUAREZ SANDOVAL ws COPETRAN Y OTROS. Rad, Origen BLICARAMANGA ZOOS-002L5-00,
Rad. inferro: 2053-013

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL REGIONAL DE DESCONGESTION CON SEDE EN EL DISTRITO
JUDICIAL DE SANTA MARTA
SALA PRIMERA DUAL DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: ROBERTO ANTONIO BENJUMEA MEZA

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Distrito de Origen: BUCARAMANGA

Magistrado que Remite: LUCRECIA GAMBOA ROJAS
Radicacisn Origen: 660013105004200900213-01

Demandante: CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL
Damandado: COPETRAN, HECTOR JOSUE MEZA Y OTROS,
Radicacién Interna: 47-001-220-5803-2013-013

En Santa Marta, Magdaiena, siendo las 4:00 P.M. del dia veintinueve (28) de
Noviembre de dos mil trece (2013), fecha y hora sefialados previamente para
llevar a cabo la sudiencia de JUZGAMIENTO dentro del presente proceso
ORDINARIO LABORAL promovido por CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL
contra la empresa COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTES
YGOPETRAN" y solidariamente contra ARSENIO FONSECA TORRES, HECTOR
JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ GRANADOS y ULPIANO FONSECA
TORRES, la Sala Primera Dual de Decision del Tribunal Regional de
Descongestion Laboral, conformada por ROBERTO ANTONIO BENJUMEA
MEZA y DAVID ALBERTO JOSE CORREA STEER, se constituyd an audiencia
plbflica a fin da proferir |a siguienta,

SENTENCIA
APROBADA POR ACTA N° D47

Se decide el recurso de apelacidn interpueste por la parte demandante contra la
sentencia de primera instancla fechada 22 de Febrero de 2013, profenda por &l
Juzgade Tercero Laboral de Descongestion del Circuito de Bucaramanga
{Santander), en el proceso de la referencia.

1. ANTECEDENTES

Por medio de apoderado judicial el sefior CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL, pretenden lo siguiente:
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Que se declare gue entre 8l y la COOPERATIVA SAHTAHQI;E{hHh DE
TRANSPORTES GOPETRAN existié un vinculo laboral gue inicio & partir
del 01 da noviembre de 1890 hasta el 10 de mayo de 2005,

Que s& le reconozca y pague la liquidacion de las prestaciones socialas con
base al verdadero salario devengado. incluyéndose el porcentaje de
comisiones o producidos de los autobuses que conducia desde el 11 de
mayo de 2001 hasta =l 10 de mayo de 2006 y consignados en las cuentas
de ahorros dal BANCO DE BOGOTA (Nro. 184-61866-8) y de COLMENA
{Nro. 24512444356).

Religuidacion de horas de trabajo suplementario (horas extras diurnas-
nocturnas, dominicales y festivos laborados), de los aportes al sistama de
segunidad social integral en pension y salud.

La indemnizacién por terminacidn unilateral del contrato de trabajo a
término fijo sin justa causa, celebrado €l dia 26 de Abnl de 2008,

Reliquidacién del contrato de trabaje a termino definido celebrado el 14 de
Cictubre de 2003 correspondiente al bus de propiedad del sefior GUSTAVO
GOMEZ.

Dotaciones de ley e indemnizacién meratoria del articulo 85 del CST,

Oue se dé cumplimiento a lo establecide en el paragrafo 1° del articulo B5
del Codigo Sustantive de Trabajo.

Intereses moratorios e indexacién, dafos de orden moral y material.

Pensién sancidn por haber laborado mas de 16 afios al servicio de la
empresa Copetran ¥ haber sido desvinculade y, por dlitimo, costas del
Proceso.

Se narra en los hechos de la demanda lo que a continuaclon se resume:

Que el demandante el dia 02 de Febrero de 1890 se vinculd a la empresa
COPETRAN LTDA., madiante un contrato a término fijo, para desempefarse como
conductor del Bus de propiedad del sefor GERMAN CORREDOR, hasta el 30 de
octubre de 1930.

Ademas del contrato antes referido, celebrd con [a demandada, los sigulentes;

Del 1 de noviambra de 1920 a A0 de abril de 1892 en al bus de propiedad
del sefior HECTOR MAYORGA.

Del 1 de mayo de 1992 a 8 de ociubre de 1982 en el bus de propiedad del
seficr ELICLIDEZ FONSECA.

Del 28 de octubre de 1892 & 15 de agosto de 1883 en el bus de propiedad
del seficr HECTOR MAYORGA,

Del 16 de agosio de 1993 a 15 de abril de 1995 en el bus e propiedad del
sefior EUCLIDES FONSECA.

Del 9 de mayo de 1986 a 15 de septiembra de 1808 en ol bus de propiedad
del sefor EFREN SAAVEDRA.

2
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« Del 1 de octubre de 1896 al 8 de marzo de 2001 en el bus de propiedad del
sefior ARSENID FONSECA.

+ Del 16 de marzo de 2001 al 4 de mayo de 2001 en el bus de propiedad del
sefior ULPIANO FONSECA TORRES.

» Del 11 de mayo de 2001 al 20 de agoste de 2003 en el bus de propiedad
dal sefior ARSENIO FONSECA.

» Deal 25 de agosto de 2003 al 30 de septiembre de 2003 en el bus de
propiedad del sefior HECTOR JOSUE MEZA.

» Del 14 de octubre de 2003 al 25 de abril de 2006 en el bus de propiedad del
s=for GUSTAVO GOMEZ GRANADOS.

« Del 25 de abrdl 2006 al 10 de mayo 2006 en el bus de propiedad del sefior
ULPIANG FONSECA,

Que respacto al contrato del 14 de octubre de 2003 al 26 de abril de 200G en el
bus de propledad del sefior GUSTAVO GOMEZ GRANADOE, esta e prorrogd por
mé&s de tres periodos, por lo gque, Copetran debe pagarle |la indemnizacion por
terminacion del contrato.

Que a pesar de estar registrado en los contrates como salario el de Ley, el mismo
era superior, incluyéndose comisiones mensuales que se le consignaban a su
cuanta; v qua dentro de la relacién laboral sostenida cen Copetran, esta nunca le
reconocid nl pagd horas extras, dominicales ni festive, el igual que las dotaciones
de ey,

Que la demandada Copatran para liquidarles sus prestaciones sociales y para
efectuar los aporte al sistema general de segundad social integral en pensiones y
zalud, ne tuve en cuenta el porcentaja mensual de las comisiones da los buses
conducidos por el demandante desde el 11 de maye de 2001,

Que todos los contratos antes mencionados fueron terminados por la decision
unilateral de la empresa Copetran Ltda., omitiendo cancelarle la indemnizacion
consagrada en el articulo 84 del CST,

Que al actor se desvinculd de la empresa Copetran Lida | al 10 de mayo de 2008
estando en ejecucién el contrato individual de trabajo a término fijo de fres meses
celebrado el 26 de abril de 2008, por decisidn unileteral y sin justa causa y como
consecuencia del accidente ocurrido e & de mayo de 2006 en la via Puerto
Araujo-Barrancabermeia.

La sociedad Copefran Lida., junto con los sefiores Ulpiano Fonseca Tomes,
Guetavo Gomez v Héctor Josue Meza Diaz, a través de la misma procuradora
judicial contestaron le demanda mediante escrito visible a folies 125 sl 134,
resistiéndose a las pretensiones de la misma y proponiendo como medio de
defensa las excepciones de fondo, denominadas INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, PRESCRIPCION, INDEBIDA ACUMULACION DE
PRETENSIONES v la INNDMINADA.

En su defensa alega, entre otras cosas, especificamente que el demandanta no
tiene en cuenta que sus reclamaciones dervan de 12 contratos de trabajo
suscritoa loe cuales fusron terminados por mutuo acuerdo sntre las partes de
manera libre y voluntaria y el trabajador manifesto su conformidad cuando recibid
las sumas de dinerc comespondientes por la liquidacion de cada uno; que
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COPETRAN pagd los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pension ¥
riesgos profesionales, por lo que éste debe reclamar la supuesta pension que
solicita v dice tener derecho al FONDO DE PENSIONES respective ¥ no al
empleador;, y que ademas reclama indebidamente una supuesta indemnizacion
por despido injusto y supuestos danos materiales y morales.

2. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Tercero Laboral Descongestion del Circuito de Bucaramanga, con
sentencia proferida en audiencia publica realizada el 22 de Febrera de 2013 (ver
folios 533 a 548), declard que entre el demandante y COPETRAN vy solidariameants
los socios HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ GRANADOS Y
ULPIANC FONSEGA TORRES existieron sendos contratos de trabajo, siendo el
(lfimo contrato a término indefinide entre &l 26 de abril de 2006 al 10 de mayo de

2006; sin embargo, absalvit a los demandados de las restantes pretensiones del
demandante.

Dicha decision fue apalada por parte del demandante, por lo que, en virtud de las
poliicas de descongestion laboral implementadas por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura a traves de los Acuerdos FPSAAT1-8268 de
2011, PSAA11-8083 del 15 de diciembre de 2001, PSAA13-9802 del Z de enero
de 2013 y PSAA13-10021 del 30 de octubre de 2013, entre otros, se remitio el
proceso por compstencia a esta instancia judicial con el objeto de fue sa surta la
alzada {folios 551 a 558).

3. LA APELACION

El apelante en rapresentacion de su pafrocinado solicita se revogue parciaiments
el fallo recurrido, v en su lugar se concedan todas la pretenziones incoadas en
contra de los demandados.

En su alzada, expresa su aceptacion en lo referents a la declaratoria de la
existencia laboral ques existic entre su patrocinado y la demandada a traves de
diversos contratos de modalidad fija, no obstants, se muestra inconforme con a
abeslucién de las pratensiones de contenido econdmico que no acogid el A guo.

Inicialmente, critica la omisién de la demandada en allegar les documentos
solicitados v oficiados por el titular del Despacho, los cuales eran necesarios e
indispensables para probar los facticos y Petitum de su demands, alegando gue
no entiende la decision del a quo de negar las pretensiones de su demanda,
cuando dichas prusbas estaban en poder de Copetran; por lo que considera |a
configuracién de una via de hecho, cimentada en la desventaja an conira de su
patrocinade por el incumplimiento del juez de Instancia en no hacer cumplir la
orden impartida a Copefran, de hacer allegar dichas documentales. Igualimente le

solicita al Tribunal que complementen las pruebas documentales que fueron
decretadas y no praciicadas, en el sentido de oficiar nuevamenis a 1a demandado

con la finalidad de que se sirvan aportar los documentos Que se encuentran en su
poder.

En lo que respecta a las comisiones gue supuestamente recibia el demandante
por parte de la demandada, asevero, que el A guo dejd de wvalorar las
testimoniales recaudas en el proceso, donde se acredita que la demandada en
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realidad & le pagaba de forma mensual y habitual al actor gomisiones por
concepto de lo producido por los busss gue conducia, aunado a los extractos
bancarios expedidos por las entidades financieras y anexados al proceso. Que el
A quo también omitic lo senalado en el articulo 127 del CST, al interpretar
eméneaments la clausula adiclonal que s= consigna en los contratos adosados al
proceso, en referencia cen el articulo 128 ibidem.

En Io atinente al trabajo suplementario, manifestd; que de las testiméniale también
se acredita que su patrocinado realizaba jornada de trabajo de mas de 16 horas
nor cada viaie del bus que conducia v sin descanso. Que es llogico, absurdo y va
an confra de la realidad que un conductor de bus interdepartamental de pasajern
en ol pais gane solamente un salario minimo. Insiste que devengaba aparie de su
salaric basico, comisiones, horas extras, dominicales y festives, los cu ales la
demandada no liquidd v pago el verdadere valor, con |a inciusion del porcantaje
mensual de las comisiones o producidos de los buses conducidos, cuya prueba
reposa en las consignaciones efectuadas por la empresa en las cuentas de
ahorros

En lo que toca & la causa de la terminacién del contrato de trabajo, sostiens gue
fue por la decisién unilateral v sin justa causa del empleador, |o antenor, apoyado
en la documental allegada relacionada con el accidente de transito ocurndo el & de
maye de 2008, y la facha de la terminacion dal contrato que fue el 10 de mayo ce
2006, es decir dos dias después del accidente.

4, CONSIDERACIONES

Dalimitado como estd el objeto de la apelacidn de acuerdo a los repares del
apelants en relacién con la sentencia de primara instancia, conformea a lo nomado
en el aticulo 35 de la ley 712 de 2001, que adiciond el 66A del CP.T.y de Ia
5.5. y, satisfechos como se encuentran los denominados presupuestos procasales
de demanda en forma, competencia y capacidad de las partes, y en ocbservancia a
la forma en que fue sustentado el recurso de apelacion, esta Sala lo resclvera en la
misma secuencia de las inconformidades que constituyen el problema juridico en
esta Instancia, consistentes en si es procedente la practica de las pruebas que echa
de menos el recurrente; =i este devengd comisiones que deben ser incorporadas a
sus liquidaciones; si tiene derecho al page de trabajo suplementario, ei la tarminacion
del vinculo laboral fue injusto y por tanto tiene derecho a indemnizacidn; y si ademas
tiene derecho a indemnizacion por dafos y peruicios matenales. Fara ello, asl se
procede:

PRUEBAS DECRETADAS Y NO PRACTICADAS Y QUE EL DEMANDANTE
PRETENDE SE PRACTIQUEN EN ESTA INSTANCIA.

En lo gue respecta a los considarandos del procurador demandante, atinente a las
afirmaciones que hace en su escrito de alzada, conexos a que deben practicarse

las prusbas que por culpa exclusiva de a2 demandada no se practicaron, ya que
de surtirse &stas otro hubiese sido el resultado; se tiena que del libelo de demanda

s desprende gque la prusba que echa de menos el apelante fue solicitada
sportunamente por la parte actora, tal y como se vislumbra a folio 16 del plenaric,

y decretada por el despacho en la celebracién de la audiencia obligatoria de
conciliacion, decisién de excepciones previas, saneamiento y fijacian del litigio,
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calebrada el dia 04 da mayo de 2011 (folic 200). Seguidaments en el plenario
reposa el oficio No. 1551 de fecha mayo 19 de 2011 dirigido a Copeftran, en el que
se requiers la remision de una serie de documentos, oficio que fue retirado por el
procurador judicial del demandants, gquien fue el solicitante de tal medio de
prusba.

Posteriormante el abogado demandante mediante memorial de fecha 13 de
saptiembre de 2011, aporta el oficio antes referido con el debido sello de recibido
de la demandada Copetran (ver folios 244 y 247). Luego, en aparents
cumplimiento de la orden proferida por el fitular del Despacho, la demandada
Copetran armimd al proceso una serie de documentos {folios ‘SBE a 420).
Seguidamente chserva la Sala, que el A quo en la cuarta audiencia de tramite,
surtida el 22 de Enero de 2013, en atencion a gue no existian mas pruebas gue
practicar decidié cerrar el periodo prebatorio, providencia notificada en estrados,
que no fue motive de inconformidad u objecion por el apoderado demandante,
amen, que estaba presente en dicha diligencia.

Curioso resulta entonces, a este Tribunal, que despues de surtirse la etapa
probatoria antes referida y luego que el juzgado de conocimiento profirfiera su
decisién, la cual evidentemente no es ian favorable a los Intereses del
demandante, pretenda por medic del recurso ordinaric de apelacién adjudicare
respansabilidad al juez de instancia, al disponer cerrar el debate probatorio sin que
las prusbas solicitadas a la demandada Copetran no se hublesen aproximado al
axpediente, que en su sentir, es culpa del juez en conjunto con la enjuiciada, en el
afan de ocultar tales probanzas. De esto, se determina que la culpa de no haberse
aporiados tales documentales al proceso, recaen directamente en el actor, si bien
esia fus solicitada pertinentemente, la que consecuencialmente fuese decretada
por &l titutar del despacho, y luego procediera a librar el coficio comespondiente; ,
ante al insuficiente cumplimiento de Copefran de aportar los instrumentos
requeridos, el demandante, a través de su mandatario judicial ne se lo advirtid al
juzgado, en aras gue requiriera su aportacién al expediente, pero a pesar de ello,
su actuar se exteriorizo omisivo en el cumplimiento de sus deberes profesionales
al no procurar su realizacion; descuide que se reprocha en mayor grado, cuando el
profesional del derecho concumié a la diligencia donde se dio por clausurado &l
debate probatorio, estructurdndose asi, la culpa exclusiva de su procurador
judicial, quedando dicha dacision en firme sl no ser objetada por ninguna de las
partes. Circunstancia esta, qus excluye la posibilidad de que dicha prueba se
decrete en segunda instancia, pues en cuanto a lo primero ello solo es posible
cuando la prueba se ha dejado de practicar en primera instancia sin culpa de
quien la solicitd, segin lo reglado en el articulo B3 del CPLSS, y en cuanto a io
segundo, en materia laboral jurisprudencialments |a practica de prusba de oficio
se tiene como una facultad y no como una obligacién, lo que descarta la
aventualidad de impenetle &l daber de decretar pruebas dirigidas a establecer los
hechos que sustentan las pretensiones o planteamientes de las partes, cbligacion
gue si Tecae en éstas segln lo reglade en el articulo 177 del Codigo de

Procedimiento Civil citado en precedencia. aplicable en materia laboral en virtud
de la remision analdgica reglada en el articulo 145 del CPTSS, ¥ que con reflacion

a la carga de la prueba preceptia que “lhcumbe a las paries probar el supuesio de
hecho de las normag gue consagran el efecto juridico que ellas persiguen”.

En este escenario el Tribunal le aclara al apoderado judicial apelante, que si a
prueba que echa de manos no se practicad, fue por la simple razén gue la misma
no fue arrimada al proceso an su momento procesal, acontecimiento que no fue
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advertide en debida forma por éste, y que por tanto, su descuido no puede
trasladarselo al A quo a efecto de teorizar la configuracion de una via de hecho y
el desequilibrio que debid afrontar su representada, cuando tal desventaja fue
responsabilidad de él, ni mucho menos pretender que dichas pruebas sean
practicadas en esta oportunidad sin cumplirse les requisitos exigidos para allo.
Bajo estas elucubraciones no se accedera a la practica de las pruebas solicitadas
por el apelante.

COMISIONES DEVENGADAS POR EL DEMANDANTE.

Pearsigue el demandante recurrente que @ reconozca gue percibia comisiones por
parte de su empleadar, y asi obtener la reliquidacion de |as prestaciones sociales
causadas durante el interregno laboral del 11 de mayo de 2001 hasta el Gltimo ano
de sarvicioz. atendiendo que durante dicho lapso el empleador ademas de
cancelarle su salaro, &l cual fue el salario minimo, también percibié comisiones
por concapto del producide de los autometores que conducia (hecho 4 y 6 del
libelo demandatorio).

Pues bien, de acuerdo con la situacién factica planteada, considera el Tribunal qua
el problema juridico a resclver, se centra en establecer, si efectivamente entra el
demandante y los demandados, se pactd como parte de fa contraprestacidn
directa del servicio comisiones a gque alude el actor en su accion judicial. De
acuerdo con el problema juridico planteado, fa Sala privilegia como preceptos
legales, para definir 1a controversia, Ios siguientes:

El arficula 127 del C.5.T., refiere que @l salario se encuentra constituido no sdlo
pof la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo ko gque recive el trabajador
en dinera o en espacie como contraprastacidn directa del servicio, sea cualguiera
la forma ¢ denominacidn que se adopte.

A su turno el articulo 128 de la miema disposicién legal, refiere cuales pagos no
constituyen salario, cuyo texto es el siguiente:

"ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. <Moadificads
por el arficulo 15 de la Ley 50 de 1980 Ei nueve fexio es e siguiente:> No
constituyen salsrio las sumas gue ocasionaimente y por mera liberalidad
recibe e trabajador del empleador, come  pimas, bonficaciones o
qralificaciones. pcasionalss, parficipacion de uliidades, excedentes de fas
empresss 08 economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no
para su beneficio, ni para enrguecer su palrimonio, sino pars desempenar a
cabalidad sus funciones, como gasios de representacion, medios ce
fransporfe, elementos de frabajo y ofros semefanles. Tampoco Iss
prestaciones sogisles de que tratan los titwlos W y X, ni ios beneficios o
auxilios habituales v ocasionales acordedos convencional o confractuaimente
u olorgados en forma exiralegal por el empleador, cuande las parfes hayan
dispuesto expresaments gue no constituyen salario en dinero 0 en espeCiE,

tales como la alimentacian, hahitacidn o vesfuario, las onmas extralegales, de
vacaciones, de senviclos o de navidad’,

En soporte de su inconformidad con el falle de primera instancia, el acter
manifizsta que al A quo dejd de valorar los documentales obrantes a folio 220 a
330, comespondientes a los extractos bancarios, en los que se evidencia el page
de las comisiones gue afirma recibic de su empleador. Efectivamente, los folios
mancionados atafien a los extracios de cuentas de! demandante, expedido por la
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entidad financiera Banco Colmena de los meses de Enero a Diciembre de 2005 y
de Enero a Abril de 2006 (folios 250 a 267), los gue interesan al recurso, en los
cuales se observa gque contienen conceptos por auxilio de gastos de viajes,
consignados en la cuenta antes mencionada. Asimismo, se observan unos
depdsitos por concepio de abono de nomina en los mismos periodos.

Dascendiendo al acerbo probatorio recaudado y analizadas las pruebas aporiadas
por lag partes, &l Trbunal da por demostrada: gue entre el demandante y la
saciedad demandada existid un contrato de trabajo a término fijo, gue estuvo
vigente entre el 26 de Abril de 2006 al 10 de mayo de 2008, que dicho contrato
fniquitt por la decision conjunta del demandante y det propietario del automator,
y, que las partes pactaron como remunaracion un salaric de $408.000, el cual a la
facha equivalia al salaric minimo mensuzl legal vigente (ver folio 165 a 168), y en
una clausula adicional de ese conirato se pactd un auxilio para gastos de viajes,
cuye valor se calcularia en poreantaje del producide del vehiculo, en los f&rmincs
sefalados en la clausula adicional al contrato de trabajo, visto a folio 175 del
expediente.

En este orden, también existen en el plenario unas documentales relativas a unas
cldusulas adicionales a Ios contratos de fecha 11 de Mayo de 2001 (felio 172), del
25 de agosto de 2003 (folio 173), del 14 de octubre de 2003 {folio 174}, en las que
an forma idéntica v en lo que interesa al asunio, e consigno:

-y

La cidusila Décima Primera dal Contrato Individual de Trabajo suscrito entre
las panes, quodara asl *Misniras ol trabgfador dessmpefie funciones de
conductor tiular dal bus idantificado con placas , recibira un Auxilio
pars gasios de Viajs en cuantia cuyo valor seré libremente acordade entre el
Asociado y ef Conductor y pagado direclamente por aquel a ests. Las parfes
convienen expresaments que este auxiio WO conslituye salaric para ningin
afacto, al tenor de lo dispussio por el articuls 15 de la Ley 50 de 1.950°,

Para constancia se firma por las panes, hoy foued ™

En ese mismo sentido, relativo a la clausula en comento, también existe el
documento de fecha 26 de abril de 20086 (folio 175), el cual tiene consignado:

¥ JLAS PABTES QUE EUSCRIBEN EL CONTRATS MDMWDUAL DE TRABAID WEENTE DESDE EL DVA 28
DE ABRIL 2008  ACUERDAN LO SIGLIENTE; MIENTRAS EL TRABAMDOR DESEMPENE
FUNCIONES DE GONDUCTOR TITULAR OEL BUS IDENTIFICADD COW PLACAS __ XVNZIS :
REGIERS LN AUKILID PARA GASTOS DE WVIAJE EN CUANTIA CLYD WALOR SERA LIBREMENTE
ACORDADS ENTRE LAE PARTES OLE S8 CALSULARS EN PORCENTANE DEL SRODUCIDD BRUTO DEL
VELISLAAY QU pOORd CAGARSE DIRECTAMENTE POS LA CMPACEA 0 DO EL ASOCIANG SEGIN
DECISION OUE ADOPTE COPETRAM LA FORMA DE PAGO PODRA MODIFICARSE PERVODICAMENTE
POR FARTE DEL EMPLEADOE. COMNVEAEN A% MISHO Y OF MANERA EXFRESA QUE ESTE ALKILID NG

CONSTITUYE  SALARID BARA NWGON EFECTO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPLUESTC POR EL
ARTICLRL O T8 0 LA LEY 50 DE 79007

AARA CONSTANCEA S8 FIEMA HOY ______ 24ARRT, 3008 L]

En el caso que nos ocupa, |a parte actora, a quien correspondia la carga de [a

prueba, de acuerdo con las reglas establecidas, en el art. 177 del C. P. G, no
demostrd que entre las parles, sa hayan pactado las comisiones en los terminos
aludidos en el hecho 4° y 6° de su demanda, ya que tales condiciones no se
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deducen fehacientemente del texto de las clausulas adicionales del contrato de
trabajo, examinadas y vistas a folies 172 a 175 de| expediente; pues, dei contenido
de las mencionadas cldusulas se infiere que entre las partes se pactd un auxilio y
no comisiones como lo asevera el demandante en la demanda y reitera en su
impugnacidn, tampoco acreditd, dentro del proceso, que las estipulaciones
adicionales de los mencionados corfratas de trabajos hayan sufride medificacion
alguna, por acuerdo de ias partes, consagrando en forma expresa comisionss por
producides, a favor del demandante y en la forma alegada en su accion judicial,
situacién gue no se deduce del texto de las mencionadas clausulas, muy por &l
contrario, refuerza este argumento las mismas documentales vistas a folios 172 a
175 del plenario, en la quae consta que diche auxilio no constitula salario, en los
parametros del erticulo128 dal CST.

Obsérvess gue en dichas clusulas, claramente se determing gue la cuantificacion
del auxilio, esta sujeta a lo que convinieran el asociado, es decir el propietario del
Bus y el conducter en este caso el demandante, la cual tambien estipula
explicitamente que dicho auxilioc no constituira salario; rezultando esta clausula a
juicio de este Trbunal plenamente valida y ajustada a la legalidad, sl se considera
que, constituya una manifestacion de voluntad de las partes, en relacién con un
factor salarial adicional al salario Gltimo que garantiza la remuneracion minima del
frabajador. En este orden de ideas, no pedria pensarse que esta estipulacién
contractual se constituye en una clausula ineficaz, por cuanio a mas de no
contravenir 1a ley, no desmejora la situacion del trabajador frente a los derechos
minimos establecidos en nuestra legislacion laboral, ya gue simplemente se trata
de un pacto =scbre una asignacién adicional que se cuantifica en los eminos
previamente definidos por los sujetos contratantes, sobre los producidos de los
automotores (buses) que en su moamento conducia el demandants.

Asi las cosas, no habra lugar a ordenar la reliquidacion de prostaciones sociales ni
vacaciones en suma alguna a fitulo de comisiones dejadas de incluir en las
liquidaciones efectuadas por la demandada, y asi, no le quada otra allemativa al
Tribunal que absolver a la ascionada de esta pretension y como resulta de ello
mantener incdlume la decision de primera instancia en relacion con este punto.

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TRABAJO SUPLEMENTARIO.

Persigue también el demandante recurrente el reconocimiento ¥ pago de la
oialidad de las horas extras, dominicales y festivos laborados durante la vigencia
de Iz relacidn iaberal, sin indicar en forma precisa e individualizada las fechas en
las cuales efectivamente prestd sus servicios fuera de fa jornada ordingria de
trabajo asignada.

Pues bien, segiin jurisprudencia muy repefida, la prugba para demostrar ¢l trabajo
suplementario debe ser de una definitiva claridad y precisién no siendo dable al

juzgader hacer céleulos o suposiciones para deducir un nimero probable de horas
extras trabojedes, o diss compencsatorse adevdades, eiands dicha carga

exclusiva del trabajador.

Recuérdese gue, si bien es cierfo que el Cadige Procesal del Trabajo no establece
una disposicion expresa sobre carga de la prueba, en obedecimiente a lo
dispuesto en su articulo 145 resulta obligada la remisién al articulo 177 del Cédigo
de Procedimiento Civil, el cual dispone gue "incumbe a las panes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas

9



Process de CARLOE ALONSO SUARET SANDOVAL vs COPETRAN ¥ OTROS. Rad. Origen BUCARAMANGA: 2009-00215-00,
Aad. Interno: 20130353

persiguen”. Y es en las prusbas gue regulary oportunamente sean allegadas al
proceso en |as gue el funcionario funda las decisiones judiciales que debe adoptar.

Asi podemos citar comoe ejemplo la sentencia de la Corte Suprema de .Juat_ic':a de
fecha mayo 23 de 2000, proferida dentro del expediente Mo, 13678, Magistrado
Ponente Or. José Robarto Herrera Vergara, quien al respecto sefiald:

‘En lo giinente a ia remuneracidn de los descansos y a los recargos por
trabajo en dia dominge en lo esencial astimé el fbunal gue no 58 habfa
acreditada por ef demandants log dominicales o festivos especlficamente
laborados. Con relacién a éste Oftimo  beneficio, le asisia razgn  al
sentenciador, pues no ohstante que de visja date ls jurisprudencia ha insistido
gue incumbe al trebajador fa carga de ia prueba de i3 realizacian de ese
irabajo en tales dias, lo que no puede demosirarse de manera gensérica, Sing
discriminada y concrela, €s o cierto gue brille por su ausencig la prueba con
seas carscleristicas motive por el cual no cometio desatino el falador al
assntario asl.”

Acierta el recurrente en aseverar que en el plenario existen pruebas que
demuestran que el demandante i ejecutd trabaje suplementario, sin embargo, v,
sin dasconocer tales probanzas, en este caso testimoniales gue sugieren gue el
demandante tenia una jornada de trabajo que excedia la legal, tales como &l sefior
GERMAN ANGULD (folio 465-472) y OVIDIO FLOREZ (folio 473-475); aplicadas
las anteriores nociones al caso de marras tenemos gue, a pesar de ello, el actor
no logrd demostrar en forma contundente y especifica la causacion de los
conceptos sefialados, méxirme cuando sus pretensiones a ese respecio son
ambiguas e indetarminadas, pues no se indica en forma precisa los dias en los
qua se verlficd el trabajo suplementario, cuyo pago fue omitido por el extrsmo
demandado,

Se desestiman entonces estas pretensiones toda vez que el demandante no
demostrd en forma individualizada la cantidad de horas extras laboradas, como
tampoco Ios dias que trabajd los dominicales y festivos que reclama, carga
probatoria que le correspondia al demandants. En consecuencia se mantendra
incdlume la decisidn de primera instancia.

TERMINACION DEL VINCULC LABORAL E INDEMNIZACION.

En el caso de estudio, es cbjeto del presente debate la causa de |3 terminacion del
contrata de trabajo, pues a juicka del demandante fue despedido en relacién con el
centrato a término fijo suscrite con Copetran el dia 26 de abril de 2006 y terminado

el dia 10 de mayo de 2006, Este argumento no es de recibo para este Trnobunal,
pues, en observancia a la documental que obra a foliatura 167 y 168, se consiata
de forma clara que el demandante de mutuo acuerdo con el sefor ULPIANG
FONSECA, en calidad de propietario del bus gue el actor conducia, decidieron
finiquitar al vinauls labaral. Mo hay qua parder de viets que, seqln jurieprudencia
igusimants reiterada, es el trabajador el encargado de probar el despido, cumplido
lo cual queda en cabeza del empleador |2 carga probatoria de acreditar la justa
causa eximente de responsabilidad y consecuentemente resultar fiberade de la
sancitn tarifada de perjuicios pravista en nuestira legislacion laboral.
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En el caso de marras, encuentra el Tribunal en apoyo a lo sostenido por el A quo,
que si bien la pretension en estudio se encamina al reconocimiento de la
indemnizacion por terminacién unilateral del contrato de trabajo por partz dei
empleador, no existe al respecto soporte probatoria en ios hechos de la demanda,
para declarar gue |a causa de la terminacicn del contrato del demandante fue por
causa imputabie a su empleador. De la documental antes referida, resulta evidenta
que la determinacion de finiquitar fa refacion labaral contenida en el contrato de
fecha 26 de abril de 2006 de modalidad fija (folio 165 a 168), fue por lo convenido
entre &l demandarte v el propietario del bus, con lo cual, mal podria el Tribunal
acceder a las siplicas a este punto, al adolecer de sustenio probatorio
corvincente y certero en el sub judice, méxime cuando, y sequn lo gue denotan
los folios ya citades, fus el demandants en acuardo con el duefio del bus quiengs
acordaran extinguir el contrato de trabasjo, forma de ierminacion legalmente
requlada y aceptada por el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Asi las cosas, acreditado como se encuentra gue el vinculo laboral fue finiguité por
decisién conjunta del trabajader y el propietario del bus gue conducia, es
imperativo mantener intacta la decisién de primera instancia reifativa a este
presupuesto, puesto que el actor no logrd demosfrar, a ravés de los medios
probatorios a su alcance, que fue despido, para asi maodificar tal determinacion.

En suma. como conclusién final digase, gue como el fin de la prueba es lograr la
conviceion del juez sobre la axistencia o inexistencia de os hechos gue estructuran
la relacién material que se controvierte en el proceso, incumbe entonces a las paries
probar el supussto de hecho de las normas que consagran el efecto |uridico que
ellas persiguen, (articula 177 del CPC, aplicable analégicaments &n mataria laboral
an virtud del art. 145 del CPTSS): lo que cominmente se conoce como carga de Ia
prueba,

Carga de I3 prugba que debe entenderse como “una nocion procesal que consiste
en una regla de juicio, que le indica a las partes la autorresponsabiidad que liene
para que los hechos que sirven de sustento a las normas juridicas cuya aplicacion
reciaman aparezcan demastrados y que, ademés, le indica al juez cémo dabe fallar
cuande no aparercan probados tales hechos” (Jairo Parra Quijano. Manual de
Derecho Probatorio. 13% edicién. Pag. 194).

¥ como quiera, gue una decisitn judicial debe fundarse en las pruebas allegadas
reguiar y oportunamente al proceso segun las voges del articulo 174 del Codigo de
Procedimiento Civil, tambign aplicable en la jurisdiccion laboral en virtud de la
integridad nomativa analégica reglada en el articulo 145 del CPTSS; es deber de
quien pretende hacer valer sus derechos desconncidos, aportar los medios que
conduzcan a probar los supuestos facticos invocados.

De manera que, al no haberse acreditado en el proceso por &l demandante prueba
suficiente tendiente a demostrar lo afirmado y solicitade en el libelo de demanda,

incumplienda asi con la obligacion de autorresponsabilidad probateoria por ser la
prueba echada de menos de su incumbencia, y al no =ner la censura la fuera

suficiente para quebrar la sentencia de primer grado, ésta deberd CONFIRMARSE
en su integridad, pues la misma esta prevalida de la presuncion de certeza ¥
legalidad gue le es inherente a este tipo de decisiones cuando son revisadas en
segunda instancia, como en este caso, en virud del recurso de apelacion.
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Confarme a lo normade en el articule 19 de la ley 1385 de 2010, que modifico los
numeralas 1 y 2 del ariculo 382 del Cddigo de Procedimiento Civil, en esta
instancia se condenard en costas al demandante recurrente. Y, segun lo dispuesio
an ol articulo sexto, numeral 2.1.2, del Acuerdo 1887 de 2003, gmanado de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, como apencias en derecho
se fijard la suma equivalents & un (1) salario minimao legal mensual vigente.

5, DECISION

En mérto de lo expuesto, la Sala Primera Dual de Decisidon del Tribunal de
Descongestién Laboral para los Tribunzales Superiores de los Distritos Judiciales
de Santa Marta, Cartagena, Valledupar, Monteria vy Sincelejo, Administrando
Justisia en nombre de la Republica de Colombia y por autaridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de fecha 22 de Febrere de 2013, proferida
nor &l Juzgade Tercero Laboral de Descongestion del Girculto Judicial de
Bucaramanga {(Santander), en el presente proceso ordinario Incoado por al sefior
CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL contra Ia COOPERATIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES “COPETRAN" y sclidariamente conira
ARSENIO FONSECA TORRES, HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO
GOMEZ GRANADOS y ULPIANC FONSECA TORRES.

SEGUNDO: CONDENAR en costas en esta instancia a la parte recurrents, Como

agencias en derscho fiese la suma equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigenta.

TERGERQ: Con fundamento en lo previsto en el articulo 4° dal Acuerdo PSAAT1-
8263 del 28 de junio de 2011, expedido por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de |a Judicatura, se ordena remitir este proceso al Despacho de origen,
para gue se proceda a la lectura de |2 presente sentencia.

Mo siendo otro el objeto de esla audiencia\% declara terminada y para constancia
se firma por los gue en ella intervinieran. |

COPIESE/NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

DAVID ALBERTO JOSE CORREA STEER
Magistrado

13



OMAR BARROSO PLATA fle s

ABOGADO
Calle 35 Nro. 12-31, Oficina 706 -Tel. 6707680 e

Bucaramanga. T

Hamem 37 .,
Sefiora A merie fzo3

JUEZA TERCERO LABORAL DEL CIRUITO DE
DESCONGESTION DE BUCARAMANGA
E. S, D.

Ref,: Ordinario Laboral

Dte.: CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL

Ddos.: COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES
LTDA. "COPETRAN y OTROS,

Rdo.: 0166-2012

OMAR BARROSO PLATA, mayor de edad, identificade con Cédula de
Cludadania Nro. 91.204.082 de Bucaramanga, abogado en ejercicio, portador de
la Tarjeta Profesional Nro, 115.099 del C.5.)., obrando como apoderado de la
parte demandante, muy respetucsamente me dirfjo al Despacho, para sustentar
el recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia proferida el 22 de
Febrero de 2013 por el despacho, observando lo sigulente:

1,-) Es daro y evidente la relacién contractual laboral que existié entre mi
poderdante y la empresa COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRANSPORTADORES LTDA. "COPETRAN" vy solidariamente con los socics
HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ GRANADOS y ULPIANO
FONSECA TORRES, probada en el proceso y dedarada por el Despacho, pero
muy respetucsamente me permito manifestar que no comparte en nada la
decision de absolver a los demandados de todas y cada una de las pretensiones.

2.-) El despacho de acuerdo a la providendla proferida el 4 de Mayo de 2011,
resuelve el decreto de pruebas, ordena liberar los oficios a la “demanda
COPETRAN para que allegue al proceso copia de los siguientes documentos:

-Copia de los desprendibles de pago de nomina del sefior CARLOS ALONSO
SUAREZ SANDOVAL en los ditimos tres afios de la relacion laboral,
comprendides entre el 10 de mayo de 2003 y el 10 de mayo de 2006,

- Registro de entrega de notacién al trabajador CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL.

- Copla de las liquidaciones mensuales generales de los socios demandados
correspondiente a los (iltimos tres afios de la relacion laboral,

- Copla de las planillos do posdjoros de hes buses conducidos  por el
demandante, correspondiente a los ditimos tres afios de la relacién laboral.

- Copia de los recibos de Tesoreria y de los comprobantes de egreso por
concepto de préstamos a los socios demandados, por dineros entregados al
demandante por reparaciones fuera de Bucaramanga de los buses conducidos
por aquel, correspondiente a los (ltimos tres afios de la relacién laboral.

- Copia de! reporte de auditoria fiscal de las agencias de Bucaramanga sobre los
gastos de bus y awdlio de viaje como anticipos y prestamos de dinero dados al



demandante con cargo al asociado propietario de! bus, correspondiente a los
(itimos tres afios de la relacién laboral”,

Asi las cosas, como obra en el expediente, la parte demandada COPETRAN
solamente allegd al proceso “los desprendibles de pago de nomina del sefior
CARLOS ALONSQ SUAREZ SAMNDOVAL, que obran a folios 382 al 420 del
expediente, y las demas pruebas solidtados no las llegd o sea las ha ocultado,
que son necesarias e indispensables para probar los hechos y las pretensiones
del proceso, entonces no se entiende, porgue el despacho facilmente resuelve
no reconocer las pretensiones de la demanda, cuande es de su pleno
conocimiento que los documentos solicitados estén en poder de COPETRAN y
que es su obligacién allegarios al proceso, de lo contraria estaria negandose a la
orden impartida por el despacho, actitud que debe ser en su contra, ya que
estarfa en el camino de un fraude procesal.

Ahora, el despacho como conductor del proceso, es su deber velar por el
cumplimiento de la practica de pruebas para garantizar el debido proceso y el
derecho de defensa que consaarado en el Articulo 29 de |a Constitucion Politica
e igualmente, estariamos como valord erréneamente e despacho en la causal
de nulidad que consagra el numeral 6o. del Articulo 140 del Cédigo de
procedimiento Civil.

Es clara y evidente la desventaja en contra de las pretensiones de mi
poderdante, para probar los hechos y las pretensiones de la demanda,
constituyéndose asi una clara via de hecho y de viclacion de los principios
fundamentales del derecho laboral.

3.-) El despacho, no valord la prueba testimonial recaudada en el proceso,
donde claramente se prueba que la empresa COPETRAN le pago comisiones
mensuales en forma habitual y para el disfrute de mi poderdante por concepto
del producido de los buses que condujo y como prueba de ellos igualmente son
los extractos del Banco de Bogotd y de Colmena debidamente certificados y que
obran en el expediente, con la denominacidn Abono ndmina pago auxilios para
gastos de viaje-conductores con valores que triplican o mas el valor registrado
en los desprendible de pago de nomina donde se registra el sueldo mensual y
gue igualmente fue consignado en las mencionadas cuentas.

También, dentro del recaudo de los testimonios, declaracion de parte vy la
realidad, es que mi poderdante realizaba jornadas de trabajo de més de 16
horas por cada viaje del bus que conducia y sin descanso, ¥ que no se reflejan
en el total de las pagadas por la empresa COPETRAN.

4.-) Es de pleno conodimiento y logico, gue ningan l:unduactqr de bus
interdepartamental de pasajercs en Colombia solamente gane un minimo, esto
es un absurdo ¥ en contra de la realidad y legalidad de los hechos, y por otro

1ado, Considerano Seria una toLdl explotacion y abusu de Lodos s l.‘ltl'tll:‘l"n?:l quc
tiene el trabajador, Y que debe corresponder a igual trabajo a igual salario.

5.-) El despacho, igualmente omite expresamente lo sefialado en el Articulo 127
del C.5. del T., que reza:

“ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. <Articulo modificado por el
articulo 14 del Ley S50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Constituye
salario no sélo la remuneracidn ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe
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2l trabajador en dinero o en especie como contreprestacion directa del servicio,
sea cualquiera la forma o denominacidn que se adopte, como primas,
sobresueldes, bonificaclones habituales, valor del trabajo suplementario o de las
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes
sobre ventas y comisiones”.

6.-) Ademas, es totalmente erréneo como lo valora e interpreta el despacha,

respecto a la clausula adicional respecto @ lo consagrado en el ARTICULD 128
del C.S. del T., que de su tenor reza:

"PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS, <Articulo modificado por el articulo
15 de la Ley 50 de 15%0. El nuevo texto es el sigulente: > No constituyen salarlo
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador
del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacién de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria vy
lo que recibe en dinero o en espede no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes.
Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titules VIID y IX, ni los
beneficios o awxlios habituales u ocasionales acordades convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleador}, cuando
las partes hayan dispuesto expresamente gue no constituyen salario en dinero o
en especie, tales como la alimentacion, habitacidn o vestuario, las primas
extralegales, de vacaclones, de servicios o de navidad” (el subrayado es mio).

Por otro lado, para el desconocimiento de las comisiones perseguidas, el
despacho daramente elude darle plena aplicacién al Articulo 43 del C.S. del T.,

que reza:

"CLAUSULAS INEFICACES. En los contratos de trabajo no producen ningun
efecto las estipulaciones o condiciones gue desmejoren la situacion del
trabajador en relacidn con lo que establezcan la legislacién del trabajo, los
respectivos fallos arbitrales, pactos, convenciones colectivas y reglamentos de
trabajo y las que sean ilicitas o ilegales por cualquier aspecto; pero a pesar de la
Ineficacia de esas estipulaciones, todo trabajo ejecutado en virtud de ellas, que
constituya por sl mismo una actividad licita, da derecho al trabajador para
reclamar el pago de sus salarios y prestaciones legales por el iempo que haya
durado el servicio hasta que esa ineficacia se haya reconoddo o declarado

judicialmenta”.
7.-) Para las comisiones el despacho no tuvo en cuenta lo siguiente:

“Las comisiones no se pueden pactar como un pago ne constitutivo de salario,
puesto que su naturaleza es netamente remunerativa, y ningln pacto entre
trabajador y empleador puede cambiarles es naturaleza.

Si bien & articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo faculta al empleador y
al trabajador para que acuerden que ciertos pagos no constituyan salario, esta
facultad no puede ser utilizada para cambiar la naturaleza de un pago que es

eminentemente remunerativo como s el caso de las comisiones.

Asi lo ha entendido la Cortes suprema de justicia, sala de casacion laboral, gue
en una de sus sentencias ha considerado:



"Es por lo anterior que el tema puntual en discusién se reduce a determinar s
en perspectiva del ordenamiento juridico existente tiene ¢ no eficadia juridica el
acuerdo de voluntades dirigide a sustraer como pago constitutivo de salario vy,
por ende, a excluir del que sirve de base a la liquidacion de prestaciones
sociales, lo reconocido al trabajador por concepto de comisiones; pues de tal
definicién depende la prosperidad de los cargos.

En relacidn con el aludido tema debe la Sala recordar que en relteradas
oportunidades ha puntualizado, interpretando para ello o que al efecto prevén
los articulos 127 y 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por los
articulos 14 y 15 de la ley 50 de 1990, que carecen de eficacia los acuerdos
inter - partes que desconozcan el caracter salarizl 2 las comisiones;
hermenéutica que viene delineando desde la sentencia del 29 de enero de 1997,
radicacion 8426, la cual se ha mantenido, entre otras, en las de octubre 28 de
1998, radicacidn, 10951, diciembre 10 de 1998, radicacién 11310, febrero 19,
octubre 1° y noviembre 14 de 2003, radicaciones 19475, 21129 y 20914,
respectivamente. ¥ es asi como en la primera de las providencias citada se
expuso;

*(...) observa la Sala, por via de doctrina, que con arreglo al articulo 127 del
C.5. del T. las comisiones pactadas entre el empresaric y el trabajador son
factor de salario en su integridad, sin que sea dable escindifas en sumas que se
otorgan como alojamiento y gastos de representacidn. Si las partes desean
convenir estos Oitimos conceptos para que sean devengados por el empleado, lo
pueden hacer en otra estipulacién con las consecuencias que permite el articulo
15 de |a ley 50 de 1990 (exclusién para efectos de prestaciones sociales), pero
sin afectar la autonomia que revisten las comisiones, las que dada su naturaleza
y previsidn legal, siempre tienen una connotacién salarial, por lo que un pacto
en contrario seria ineficaz ™.” (Rad. 21941 - 26 abril de 2004).

"Luego, si como lo hallé demostrado el propio juzgador, el pago realizado al
accionante tenia todas las caracteristicas del salario y correspondia realmente al
concepto de comisiones, independientemente de la denominacién que se le
diera, no podia excluirse como parte del salario retributivo del servicio, porque,
tal cual lo sefala el recurrente, esa naturaleza salarial proviene del articulo 127
del Codigo Sustantivo del Trabajo, y no se le puede desconocer por lo dispuesto
en el 128, puesio que él no permite restar el cardcter salarial de cualquier pago
al que se refleran los acuerdos celebrados por los contratantes, sino que
procede sdlo frente a algunos auxilios o beneficios. Pero en modo alguno puede
aceptarse que esa (ltima normatividad incluya todos los conceptos o rubros,
como las comisiones, que por su origen, quedan por fuera de la posibilidad que
ofrece el mencionado articule 128, de negar la incidencia salarial de
determinados pagos en la fiquidacidn de prestaciones sociales o de otras
acreencias laborales.

De alli que no podia, sin transgredirse la ley, darle validez al pacto o escrito por
medio del cual se desfiguraba la naturaleza salarial de las comisiones, porque el
articulo 43 del C. S. del T. prevé la ineficacia de las estipulaciones o
condiciones que sean contrarias a la ley."[Rad. 22069 - 27 septiembre 2004).

Es de todos conocida la estrategia que siguen algunos empleadores en el
sentido de remunerar bajo la modalidad de comisiones, pactando que estas no
sean constitutivas de salario, lo que les permite disminuir su carga prestacional,
naturalmente en detrimento de los intereses del trabajador.
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Lo que se desconoce en la mayoria de los casos, es que este tipo de acuerdos o
clausulas, no tienen ninguna validez, y el trabajador tiene la posibilidad de exigir
sus derechos en un futuro sin importar lo que se haya pactado o firmado.

Igualmente, las comisiones que recibe un trabajador vinculade mediante un
contrato de trabajo, hacen parte del salario y forman parte de la base para el
calculo de los diferentes conceptos de ndmina como segurided social, aportes
parafiscales y prestaciones sociales.

Las comisiones son una forma de remunerar ¢l trabajo del empleado, son una
forma de pagar el rendimiento que este demuestra en la ejecucion de sus
labores, y tan es asi, que este tipo de remuneracién se utiliza para Incentivar al
trabajador a que mejore su productividad, pues con ello verd su sueldo
incrementado, por lo que se advierte con faclidad, que las comisiones
corresponden a una contraprestacion directa del servicio prestado por el
trabajador.

Y precisamente, segun el articulo 127 del cidigo sustantive del trabajo, todo
pago que impligue una contraprestacidn directa al servicio del trabajador
constituye salario, y dicha norma es mas precisa cuando de forma taxativa
sefiala a los porcentajes de venta y comisiones como componentes del salario.

En consecuencia, y como reiteradamente lo ha dicho la corte suprema de
justicia, las comisicnes no son susceptibles de pactar como ingreso no
constitutivo de salario, puesto que como ya se dijo, el mismo articulo 127 del
codigo sustantivo del trabajo las sefiala taxativamente como salaro, y por su
parte e articulo 128 del oddigo sustantivo del trabajo que regula los pagos que
5e pueden pactar como o constitutivos de salario, es claro en manifestar que tal
caracteristica se le pueda dar a un pago solo cuando este se hace de forma
ecasional y por mera liberalidad por parte del empleador y ese no es el caso de
las comisiones.

Cuando se pacta una remuneracion mediante comisiones, tal pacto se convierte
en una obligacién recurrente y permanente para el empleador v ya pierde toda
posibilidad de considerar el pago de las comisiones como un pago por mera
liberalidad, por lo que pierde toda oportunidad para enmarcarlo dentro de las
posibilidades que ofrece el articulo 128 del cddigo sustantivo del trabajo.

La ley 1393 de 2010 sefiala que lo méximo que se podrd pagar como pagos no
constitutivos de salario es un total de la remuneracién, pero dicho limite esta

mente definido para efectos de seguridad social, no podré evadir pagos
salariales hasta dicho limite.

Es de predisar, que no es cierto lo siguiente:

".... concluyéndose que el dinero que recibid el trabajador del producido del
vehiculo, no estaba destinado a su enriguecimiento o beneficlo personal, sino

para cubrir los gastos que se ocasionaran en cada uno de los viajes gque
generara el bus, ...".

Vale preguntarse, en que documento dice gque el dinero en mencidn era para
cubrir los gastos de viaje que genere el bus?.

8.-) Respecto a las demas pretensiones, como son el trabajo suplementario, la
reliquidacion de los aportes al sistema de seguridad sodial integral en pensidn,
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salud y riesgos profesionales, dotacidn, la terminacidn del contrato de trabajo
sin justa causa, pension sancidn entre otras, el despacho hace el mismo juicio
con el animo de Absolver a los demandados, dejando a un lado todas las
pruebas allegadas con la demanda y las practicas dentro del proceso, que deben
objeto del respectivo estudio y valor procesal, por el mismo si es totaimente
ausente en la presente providencia recurrida y que se aparto de los derechos y
garantias que goza cualquier trabador y que se encuentran dentro del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y el Cédigo de Procedimiento Laboral y al Constitucién
Politica, vy por lo tanto, es pertinente seflalar ademds, las siguientes
consideraciones:

a.-) Mi poderdante devengo entre otros un salario basico, Comisiones, horas
extras Diurnas-Nocturnas, Jormnadas noctumas, Dominicales, Festivos, etc., que
la empresa COPETRAN no liguidd ni pago el verdadero valor que corresponde a
la indusidn del porcentaje mensual de las comisiones o producido de los buses
conducidos, cuyo cuya prueba es las consignadones efectuadas por la empresa
en las cuentas de ahorros del BANCO BOGOTA Nro. 184-61866-8 y de
COLMENA Nro. 24512944356, que de acuerdo a lo resuelto, es la evidente
transgresién de lo dispuesto en el Articulo 127 del C.5.T. y modificado por el
Articulo 14 de la Ley 50 de 1990 donde se consagra expresamente los
elementos integrantes del salario,

b.-) Respecto a la terminacion del contrato de trabajo, ha sostenerse, que fue
una decision unilateral por parte de la empresa COPETRAN y sin justa causa,
siendo necesario y pertinente observar los documentos allegados sobre el
accidente de transito ocurrido el 8 de mayo de 2006 con el bus conducido por
mi poderdante y la fecha de terminacion del contrato gue fue el 10 de Mayo de
2006, dos (2) dias despues, cuando el contrato solaments llevaba 15 dias de
ejecucion. Por oro lado, de acuerdo a los testimonios fue de conocimiento el
motivo de la terminacidn, al sostener que fue por el accidente en mencidn.

Es claro, manifestar que la terminacion unilateral del contrato de trabajo sin
justa, solo se evidencia el abuso de la posicién dominante del empleador
COPETRAN y que todo fue hecho para dejar en desventaja a mi poderdante,
con el dnico propdsito de no cumplir con las obligaciones derivadas de la
relacion laboral cumplida y que las circunstancias de fuerza mayor, como es el
accidente en mencion, siendo la Unica causs para dar por terminado el misma, y
el mencionado de comin acuerdo es impuesto por el patrono.

Por su parte, "La jurisprudenda, ha expresado que el trabajador le basta
demostrar el hecho del despido y que al patrono corresponde acreditar su
justificacidn, pues el operario debe demostrar que el empleador no cumplio con
su obligacion de respetar el término del contrato, y éste ultimo para exonerarse
de la indemnizacidn proveniente de la recision del convenio, debe comprobar
que dejo de cumplir su obligacion por haberse produddo alguna de las justas
callsas sefialadas en la Ley3, motivo que deberd precisar, sin que con
posterioridad se pueda alegar validamente fundamente distinto, accionar que en
todo caso no exige ninguna férmula sacramental ni un sefialamiento expreso de
la legislacion que le sirva de sustento.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sobre este aspecto tiene dicho
que "lo Importante es que se expresen... los hechos o motives que dan lugar a
la finalizacidn del vinculo, sin que sea obligacidn citar la norma en que ellos se

subsumen, pues en rigor corresponde es al Juez establecer si aquellos estdn



tiptficados como justa causal legal o reglamentaria para dar por terminado el
contrato de trabajo”.

De lo anterior, el ordenamiento juridico consagra los derechos que se deriva por
la terminacion del contrato sin justa causa, como es la Indemnizacion vy la

Pensidn Sancion.

c.-) Respecto a los testimonios rendidos por los compafieros de trabajo de mi
poderdante, que son verdaderos testigos y es de total credibilidad, para afirmar
que la empresa COPETRAN le pago al sefior CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL comisiones que corresponde al porcentaje del producido de los
buses gue condujo y que fueron consignados en las cuentas de ahorros del
BANCO DE BOGOTA y de COLMENA, y que los antidpos, gastos de viaje,
combustible y otros los cancelaba o asumia directamente la empresa en cada
viaje, cualquier otra situacion, como lo ha manifestado los demandados, no es
cierta, ya que mi poderdante, una vez consignados el valor de las comisiones,
eran de su exclusivo uso y goce que no estaba condiciona a nada ni @ rendir
cuentas sobre el destino de los mismos.

En cuanto, a la rendicidn de testimonios solicitados por los demandados, es
notorioc el temor reverencal por la dependencia laboral en su calidad de
trabajador y al parentesco con los asociados de la empresa, tal comao lo
manifiesta mi poderdante, como es el caso del sefior JORGE ENRIQUE GALLO
SALCEDO empleado de COPETRAN que es primo hermano del sefior LUIS
ALFONSO GALLO DELGADO propietaric de wvehiculos y por otro lado, las
distintas manifestaciones para desconocer el porcentaje en menddn carecen de
pruebas documentales que asi lo soperten, mas cuando la empresa omitide o se
ha negada a allegar al proceso los documentos ordenados por el despacho

Por lo anteriormente expuesto, muy respetuosamente le solidto al Honorable
despacho, revocar la sentencia proferida el 22 de Febrero de 2013 y en
consecuencia, el reconocimiento de todas las pretensiones de la demanda v a su
vez, teniendo en cuenta la realidad de los hechos y las pruebas del proceso, se
tenga en cuenta el principio de favorabilidad, la irenundabilidad de las
pretensiones y la prohibicion de cederlas, los derechos adquiridos, dertos e
indiscutibles y la facultad extra y ultra petita entre otras.

PRUEBAS:

Solicito muy respetuosamente al Honorable Despacho, se complementen las
siguientes Pruebas Documentales que fueron decretadas y la parte demandada
no las allego &l proceso, atendiendo que se encuentra bajo custodia y poder, de
acuerdo a lo consagrado en el Artfculo 82 y 83 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

Muy respetucsamenta solicitn al Honorable Magistrado que oficie nuevamente a
la empresa COPETRAN para que remita con destino al expediente:

- Registro de entrega de notacion al trabajador CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL,

- Copia de las liquidaciones mensuales generales de los sodos demandados
correspondiente a los ditimos tres afios de la refacion laboral.

- Copia de las planillas de pesajeros de los buses conducidos por el
demandante, correspondiente a los (itimos tres afios de la relacidn laboral.
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- Copia de los recibos de Tesoreria y de los comprobantes de egreso por
concepto de préstamos a los socios demandades, por dineros entregados al
demandante por reparaciones fuera de Bucaramanga de los buses conducidos
por aquel, correspondiente a los Gitimos tres anos de la refacion laboral.

- Copia del reporte de auditoria fiscal de las agenclas de Bucaramanaga sobre los
gastos de bus y auxilio de viaje como anticipos y prestamos de dinero dades al
demandante con cargo al asodado propletario del bus, correspondiente a los
ulimos tres afios de la relacion laboral”.

Del honorable Magistrado,




Radicado Unico No. 680013105004-2009-218 1
Radicado Interno No: 2012-1668

Demandade: COPETRAN Y OTROS
Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

Juzaano TErcerO Laporar Descongestion
DL Circurro De Bucaranmanca

ACTA DE AUDIENCIA DE JUZGAMIENTC CELEBRADA EN
EL PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
[MSTANCIA, INSTAURADO POR CARLOS ALFOUNSO SUAREZ
SANDOVAL CONTRA COPETRAN, HECTOR JOSUE MEZA,
GUSTAVO GOMEZ, ULPIANO FONSECA TORRES

Eri Bucaramanga, a las tres de la tarde (3:00 p.m.) del diz
veintidas (22) del mes de febrero de dos mil trece (2013, dia
v hora sefialade para la verificacion de la presente audiencia,
la sefiora juez y su secretaria instalaron este acto publico con

el fin de proferir el fallo que en derecho corresponda.

SENTENCIA

CARLOS ALFONSO SBUAREZ SANDOVAL, por cenducto de
apoderado judicial, instaura demanda laboral en contra de la
empresa COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRABAJADORES LIMITADA — COPETRAN v solidariamente
contra los socios HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO
GOMEZ GRANADOS Y ULPIANO FONSECA TORRES con ¢!
firi de gue previo el tramite del proceso ordinario de primera

instancia, se hagan las signientes declaraciones y condenas.



Radicado Unico No. 680013105004-2009-219 2
Radicado Interno No: 2012-166

Demandado: COPETRAN ¥ OTROS
Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

% Se declare que entre el demandante y COPETRAN ¥

solidariamente los socioe HECTOR JOSUE MEZA,
GUSTAVO GOMEZ, v ULPIANO FONSECA TORRES
existio una relacidn laboral a partir del 01 de noviembre

de 1990 hasta ¢l 10 de mayo de 2006

En consecuencia a la anterior pretension se condene a las

demandadas al pago de:

+*

¢

*

L]

Liquidacion de prestaciones sociales con el verdadero
salario devengado, incluyéndose el porcentaje mensual
de Ias comisiones

Religuidacion de las horas extras diurnas- nocturmnas-
jornadas necturnas. dominicales y festivos

Pago de horas extras-diurnas v nocturnas, jornadas
nocturnas, dominicales y festivos

Reliquidacion de los aportes al sistema de seguros social
integral en pension v salud.

Indemnizacion por despido injusto

Reliquidacion del contrato a términe indefinido, per no
haberse dado cumplimiento al articule 45 del C.5,T.
Dotacionces

Indemnizacion por falta de pago

Cumplimiento del art. 29 de la ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, paragrafo primero.

Intereses moratorios

Danos morales y materiales.

Pension sancion

Para fundamentar sus pretensiones expone el actor los

ciglientes,



Radicado Unico No. 680013105004-2009-218 3
Radicado Intema No: 2012-166

Demandado: COPETRAN Y OTROS

Demandante; CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

HECHOS

Manifiesta que se vinculd a la empresa COPETRAN LTDA a
través de un contrato a términp fijo, dﬂﬁ;ﬂmpﬂflﬂildﬂ la labor
dc conductor del bus de propiedad del sefior GERMAN
CORREDOR, ¢l dia 2 de fecbhrero de 1990, labor que siguio

desempenando de la siguicnte manecra:

FECHA DE | FECHA DE [ PROPIETARIO DEL BUS
INICIO TERMINACION

Fehrera 2 1990 Octubre 30-1990 GERMAN CORREDOR
Noviembre 1-1990 | Abril 20- 1992 HECTUR MAYORGA

Mayo 1-1992 Cctubre 8 -1992 EUCLIDES FONGECA

Octubre 20- 1002 | Agosto 15-1993 HECTOR MAYORGA

Agosto 16-1993 Abril 15-1995 EUCLIDES FUNSECA

Mayo 9 -1995 Sepuembre 15-1996 | EFREN SAAVEDRA

Outubre 1- 1006 | Marzo 8-2011 ARSENIO FONSECA TORRES
Marzo 16.2011- Mayvo 4-2011 ULFIANG FONSECA TORRES
Mavo 11-2011 Agostn 20-2003 ARSENID FLINSECA TORRES
Agpsio 25-2003 Septiembre 30-2003 | HECTUR JOSUE MEZA DIAZ
Octabre 14-2003 | Abril 25-2006 GUSTAVD GUMEZ GRANADGS
Abril 26-2006 Mayo 10-2006 ULFIAND FONSECA TORRES
TOTAL 16 anos v 9 dias

Agrega, que rospecto del salario devengado se registraba en la
asignacion mensual correspondiente al salario mimmo legal
vigente dejando por fuera todas las demés remuneraciones
periodicas canceladas a mitad de cada mes el porcentaje del
mes anterior, como fue el pago de las comisionecs: que

ademas la empresa nunca cancelo recargo por la jornada




Radicado Unico No. 680013105004-2009-219 4
Radicado Interno No: 2012-166

Demandado: COPETRAN Y OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

nocturna, horas extras diurnas vy nocturnas, dominicales v

festivos, ni dotacidn.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Mediante apoderada judicial la demandada COOPERATIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES LIMITADA -
COFPETRAN y los senores GUSTAVO GOMEZ GRANADOS,
ULFIANO FONSECA TORRES Y HECTOR JOSUE MEZA

DIAZ, contestaron la demanda oponiéndose a todas y cada

una de ellas; sustentan que el demandante no celebrd un
solo contrato sino doce, los que fueron terminados por mutuo
acuerde y liquidados en su oportunidad; que el salario
devengado fue el salario minimo legal vigente y que los demas

valores consignados correspondian a gastos de viaje.

Frente a los hechos acepta que el demandante se vineuld a
COPETRAN el 2 de febrero de 1980, finiquitando éste el 30 de
oetubre de 1990, aclarando igualmente que el senor SUAREZ
SANDOVAL, suscribid doce contratos, siendo el altimo el
celebrado el 26 de abril de 2006 al 10 de mayo de 2006; que
siempre se le suministrd por parte de su empleador su

uniforme de dotacion.

Completa su contestacion aduciendo que segun la ley 50 de

1990, articulo 15, el producide por los wvehiculos no

constituia salario, va que previamente asi fue acordado.

Propusoe las excepciones de fondo que denomingd, inexistencia

de la obligacion, prescripcion, indebida acumulacion de

GHe



Radicado Unico No. 630013105004-2009-219 3
Radicado Intemno No: 2012-166

Demandado: COPETRAN ¥ OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSQ SUAREZ SANDOVAL

pretensiones, la innominada a que hace referencia el Art. 306

del PO

TRAMITE PROCESAL.

Una vez admitida la contestacién de demanda v aceptado el
desistimiento de la demanda contra ARSENIO FONSECA
TORERES, se cito a las partes a audiencia de conciliacion, pero
ante el fracaso de la misma y al no salir avante la excepeion
de indebida acumulacion de pretensiones, se dio paso a la
primera audiencia de tramite en la gue se ordend tener como

pruebas las allegadas y solicitadas por las partes.

Cumplido el ritual del proceso y reunidos como se
encuentran los denominados presupuestos procesales
demanda en forma, capacidad para ser parte, capacidad
procosal, competencia y sin advertirse causal de nulidad que
mvalide total o parcialmente la actuacion, procede el

Despacho a desatar el litigio, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO

bucia la pretension del actor con la declaratoria de existencia
e un  conuaw de  mwabale con la COUPERATIVA
SANTANDEREANA DE | TRANSPORTES LCOPETRANT
demandada, ¥ solidariamente responsable con los socios
HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ
GRANADOS vy ULPIANO FONSECA TORRES, como
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Demandado: COPETRAN ¥ OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

propietarios de los buses que conducia, pedimento este que
no ofrece discusion alguna, pues la misma se encuentra
debidamente acreditada en el expedientes, con la confesion
Judicial que hacen los demandados en su contestacion de
demanda; aunado ipualmente al material probatorio gue obra
enn €l encuadernamiento es suficiente, para concluir la

existencia del vinculo laboral,

For otro lado es de interés acotar que del matenal probatorio
allegado se desprende que entre las partes exstieron sendos
contrates a término fijo, contralos estos que terminaron por
mutuo acuerds, tal y como lo dejan entrever las respectivas
ligmidaciones wvistas a folios 136, 138, 140,142, 143, 145
146, 148, 149, 151, 152, 154, 155, 157, 158, 163, 167, 168,
sifuacion ésta que permite desestimar la declaracion de un

arico contrate, en la moedabdaed del contrato a téermine

midefnido.,

Asimismo hay que resaltar que frente a los documentos
aportados por la parte demandada come son los diversos
contratos de trabaje y las liquidaciones prestasionales de los
mismos (fl. 135 al 175) el accionante no manifesta oposicion
u objecién alguna dentro del proceso, ademas, no sobra
agregar que todos los documentos s¢ encuentran firmados
por el ex trabajador, lo que permite establecer la aceptacion

de esté en cada uyna de lag contratacinnes.

También es indiscutible que el sefdor CARLOS ALFONSO
SUAREZ SANDOVAL desarrolld sus actividardes de conductor,

existiendo entre algunos contratos algniin espacio de tiempo,
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Demandado: COPETRAN Y OTROS
Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

pero por esta sola situacion no podemos establecer gque
existic un contrato a término indefinido; ademas recordemos
que el mismo demandante acepiaba y firmaba la respectiva
liguidacion de acreencias laborales y el acuerdo de

lerminacion del contrato.

Luego, revisada la certificacion obrante a folio 28 y aportada
por el demandante, el margen de diferencia entre la
terminacion de un contrato v el inicio del otro, es breve, pero
o anterior no se opone a que las partes den finiquitada una
relacion y de inicio a otra, pues asi lo ha dejado sentado la

jurisprudencia;

“El simple hecho de gque haya mediado un peguerio margen de
tiempo enire lg termingoion de un contrate y el comienzo de oiro
na 285 razdn suficiente para sostener la unicidad del vinado o la
existencia de simulacidn en la extincidn del primevo, puesto gue
pusde suceder, come de hecho alli aeortecid, gue tal silugoicn
aendrrer reqrl 3 verlidiceamente dentro del novmal desaraollo de o
achividad laboral de las empresas, aun en la hipdiesis de gue
los  oficios desempenados por el empleado en ambas

coritrelaciories sce e mismo. 1!

Finalmente, v debideo al conjunto de medios probatorios
arrirnados al proceso, siembran en este Juzgador el intimo
convencimientas e noe coemste otra fhgurad contractual

diferente a la multiplicidad de contratos, teniende gque cl

' Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. Sentencia del 27 de mayo de 2004,
radcacian 22,138, MP Dr. Carlos saac Mader,
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Demandado; COPETRAN ¥ OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

Gltimo rigio del 26 de abril de 2006 al 10 de mayo del mismo

Ano= con su respectiva liguidacidn®

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES

Ensefia el articulo 488 del C.8.T. y 3.3. gue las acciones
correspondicnics a los dercchos regulados en este codigo,
prescriben en 3 afos, contados desde gque la respectiva
obligacion se haya hecho exigible, A su vez el articulo 151 del
CPT consagra la interrupeion extrajudicial, por una sola vez,
mediante un simple reclamo escrito del trabajador recibide
por el empleador, donde le determine los derechos

reclamados.

En el presente caso el término extintive de la relacion de
trabajo fue interrumpido con la presentacion de la demanda
la cual se realizd el 8 de mayo de 2009¢, lhuiego, el periodo
trienal se empezarda a contar a partir de la fecha de
terminacion de la relacion laboral 10 de mayvo de 2006, por
ello se encuentran prescritas las prestaciones sociales

exigibles antes del 10 de mayo de 2003,

SALARIO- COMISIONES Y REAJUSTE DE PRESTACIONES
SOCIALES

Pretende ¢l actor que sc le liquiden las prestaciones sociales
con el verdadero salario devengado mensualmente,

mcluyéndose el porcentaje mensual de las comisiones o

* Falia 23
* Folio 27
4 Folio BG
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Demandado: COPETRAN Y OTRDS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

producides de los autobuses desde el 11 de mayo de 2011 al
10 de mayo de 2006.

Ante el anterior pedimento, los demandados a través de su
contestacién de demandsa manifestaron que el sefior SUAREZ
SANDOVAL, devengd el salario minimo legal vigente para
cada época ¥ que no es cierto que se acordara entre las
partes un porcentaje del producido de los vehiculos como
salario; que por el contrarie, COPETRAN estipulé con el
trabajador una clausula adicional gue el auxiliv para los

gasios de viaje no constituian salario.

Teniendo en cuenta el anterior epitome vy advirtiende los
derechos no prescrilos, esto es, los comprendidos entre el 10
de mayo de 2000 y el 10 de mavo de 2003, observamos en su
ullimo contrate (folio 165), el cual data del 26 de abril del
2006, en su CLAUSULA DECIMA: *el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualgiier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterionidad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotardan en clausulas adicionales ol mismo.”
Posteriormente a folic 175 enseiia el expediente como
clausula adicional, clausula esta fArmada el 26 de abril de
20060 (...} RECIGIRA UIN AUXILID PARA GASTOS DE VIAJE EN

CUANTIA CUYO VALOR SERA LIBREMENTE ACORDADD ENTRE LAS
PARTES, QUE SE CALCULARA EN PORCENTAJE PEL PRODUICITNG
ERUTO DEL VEHICULD Y QUE PODRA PAGARSE DIRECTAMENTE FOR
LA EMPRESA O FOR EL ASOCIADG BEGIIN POSIKCION OUE ADOFTE
COPETRAN. LA FORMA DE PAGO PODRA  MODIFICARSE
FERIODICAMENTE FOR PARTE DEL EMPLEADOR CONVIENEN ASI
MISMOD ¥ DE MANERA EXPRESA QUE BESTE AUXILIO NQ CONSTITUVE
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Demandado: COPETRAN Y OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

SALARIQ PARA NINGUN EFECTO, DE CONFORMIDAD CON LO
EXPUESTO POR EL ARTICULO 15 DE LAL EY 50 DE 19upt

[gualmente dicha clausula aparece inmersa en los demas

multicitados contratos de trabajo.

Es asi que revisado el contenido de los referidos contratos se
tienen que los mismos en su contenido no fueron tachados de
falzos por el demandante, v ademas fueron aceptados en su
lirma ¥ contenido, concluyéndose que el dinero que recibio el
trabajador del producido del vehicule, no estaba destinado a
su enrigquecimiento o beneficio personal, sino para cubrir los
gastos que se ocasionaran en cada uno de los viajes que
generara el bus, ademas vale recordar que el articulo 15 de la
Ley 50 de 1990 faculta a las partes contratantes para gue
estipulen que pagos no constituyen salario, entre ellos lo

percibido por alimentacion y habitacion.

Al no tener incidencia salarial lo percibido por ¢l actor como
comision o producido de los autobuses, resultan imprasperas
sus pretensiones de reauste de prestaciones =zociales, la

indemnizacion por falta de pago v los intereses moratorios

TRABAJO SUPLEMENTARIO

Frente al pagoe ¥ reliquidacion de horas extras dmanas-
noctiinas, jornadas nocturnas, domimicales v festivos
peticionados en la demanda, evidencia el despacho que no
obra al proceso prueba relevante alguna, que demuestre que

cfectivamente el demandanrte labord faera de Ias resenadas v
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Demandado: COPETRAN ¥ OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

pagadas en las respectiva néminas, v si bien es cierto se
allegaron los decumentos que obran del folio 382 al 420, en
estos no se pueden evidenciar cuales fueron Jos dias, o meses
o contexios de uempos que fueron Iaborados, pues estas son
pruebas necesarias para acceder a lo pretendido por el actor,
razon por la cual no puede darse prosperidad a ni al pago ni

a la religuidacion.

Es asl gue la jurisprudencia colombiana ha reiterado en
diversas oportunidades que la prueba para demostrar el
trabajo suplementario debe ser de una definitiva claridad v
precision ¥ que no le es dable al juzgador hacer ealenlos o
suposiciones para dedurir un numereo probable de horas

extras trabajadas.

Luego este contexto, aunado a la falta de reclamacion de los
mismos en el tlempo activo de la relacion laboral, vislumbra

que la prestacidn econdmica reclamada se ajustd a lo de lev.

RELIQUIDACION DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGUROS SOCIAL INTEGRAL EN PENSION Y SALUD

Al no salir avantes las dos anteriores pretensiones, igual
suerte coirera ¢sta pretension, pues no hayv condena sobre

un salario mayor para acceder a la misma.

DOTACION.
La jurisprudencia ha considerado que en ecaso de

incumplimiento del empleador en dar las dotaciones de
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Demandado: COPETRAN Y OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

calzado y overoles, ¢l trabajador las puede reclamar
judicialmente y ser pagadas en dinero, puesto que la
prohibicion sélo rige durante la vigencia del contrato., Pero
para elle, debe acreditar el valor de las mismas para la
prosperidad de sus pretensiones. Situacion gue no ocurrié en
el presente caso, puesto gue el senor CARLOS ALFONSO
SUAREZ no allegé ni solicité medio probatorio que
demostrara el valor de las dotaciones, lo que conduce a la

absolucidn de los demandados.,

TERMINACION E INDEMNIZACION POR TERMINACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. Art. 64
EIEITI

Aduce el accionante que la demandada debera reconocer v
pagar la indemnizacion por terminacion unilateral del
contrato celebrado el 26 de abril de 2006

De acuerdeo con reiterada jurisprudencia de la Corte, al
demandante corresponde demostrar el hecho del despido, ¥
su justificacion al patrone, yva que guien eXija un
resarcimiento de perjuicios derivados de un despide que
juzgue contrario a la ley, debe probar judicialmente la
existencia de ese despido, para colocar asi al patrono en la
necesilad juridica de probar gue tuvo una justa causd paia

despedirlo,

Deja entrever el folio 27 del expediente, “LIQUIDACION DEL
CONTRATO (...) EL CONTRATO DE TRABAJO SE TERMINGC
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Demandado: COPETRAN ¥ OTROS

Demandante; CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

FOR MUTUO ACUERDO" documento éste ¢ue no fue tachado
de falso por el demandante, ademas que se encuentra
suscrito por el misme.

Asimismo recordemos que el Art, 61, subrogads por la ley 50

de 1990, Art. 5%, establece ¢n su literal b, que la terminacion

del contrato puede darse por mutuo consentimiento,

Consecuentements, es wiable anotar gque en materia
probatora es principio unmiversal gue quien afirma esta en la
obligacion de probar el supuesto de hecho en que descansa
su derecho si pretende obtener una decision favorable a sus
intereses, razon por la cual se absolvera a las demandadas de
lo prelendido frente al reconocimiento de indemnizacion por

despido sin juta causa.

PENSION SANCION

Hasta antes de la entrada en vigencia de la ley 50 de 1990, la
pensidn saneidn merecid ajustes una veeces legales otras
veces mediante los promunciamientos jurisprudenciales
esbozados sobre ¢l tema, pero fue precisamente esta ultima
normatividad la gue clarificd toda duda respecto a la
aplicabilidad de esta sancion, reconociendeole plena vigencia
solo frente a aquellos casos cn que ¢l empleador omitia
trasladar el riesgo de vejez a las mstituciones encargadas de
cubrir la seguridad seocial de sus trabajadores, bien por no
haber cotizado al sistcma, ¢ por haberlo hecho en forma

tardia.,
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Demandado: COPETRAN ¥ OTROS

Demandants: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

En su momento y ante tal pretensién, la demandada se
Opuso a su reconocimiento, mantfestando que se pagd a la
seguridad social los apertes comrespondientes de salud,
penisiones y riesgos profesionales, agrega igualmente que cl
contrato fue terminado por mutue acucrde de manera libre y
cspontanea.

Por lo manifestado anteriormente la parte demandada allego
las respectivas nominas obrante a folios 382 a 420 donde se
demuestra que el actor se le descontaba los mencionados
items, esas pruebas son mas que suficientes, para demostrar

el cumplimiento a los deberes que tenia la demandada en

afiliar a su trabajador al sistema de seguridad social.

De otro lado no sobra advertir que, el articulo 133 de la Ley
100 de 1993 reza: "Bl fobajador no afifiado af Sistetna General de
Pensiones por omsidn del empleador, que sin justa cousa sea despedido
despues de haber luborade para el mismo empleador duraite diez (10)
afos o mas y menos de gquinece [15) arios, continuos o discantiriuos,
anienares ¢ posteriores a la vigencia de lo presente Ley, tendri devecho
a gue dicho empleador lo pensione desde la fecha de su despido, st para
enionces hene cumplidos sesenta (60} atos de edad 51 es homine, o
CMOUENta iy ceo [00) anios de edad st @5 muger, o desde la fecha en gue

cumpla esa edad con posterioridad al despido®

Frente a tan expreso y claro tenor del artdeulo no puede
razondblemente caber duda de la absclucion de la
demandada, pues neo se cumplen nmmiguna de las dos
condiciones alli establecidas, pues el demandante, terming
U contrato por mutue acuerdo vy la empresa accionada pago

sus aportes a la seguridad social.
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Demandado: COPETRAN ¥ OTROS

Demandante: CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL

INDEMNIZACION DE DANOS MORALES ¥ MATERIALES

Manifiesta ¢l demandante que COPETRAN Ic debe pagar
indemnizacion de dafios morales y materiales, como
consecuencia de la posicion adoptada para liquidar los
coniratos en contra de la ley.

Frente a esta pretensiom se ha de absolver a la accionada.
pues se tiene que a lo largo del proceso no se demostro quc
los multicitados contratos hubiesen sido mal lhquidades,
maxire si tenemos en cuenta que el sedor ALFONSO

SUAREZ, firmo cada una de las liquidaciones de los mismos.

Por lo expuesto, EL JUZGADO TERCERO LABORAL DE
DESCONGESTION DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA,

administrande justicia en nombre de la Republica v por

autoridad de la Ley,

RESUELVE

FRIMERO: DECLARAR que entre CARLOS ALFONSO
SUAREZ SANDOVAL v la COOPERATIVA SANTANDEREANA
DE TRANSPORTE COPETRAN v solidariamente los socios
HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVO GOMEZ
GRANADOE Y ULPIANO FONSECA TORRES, existieron

sendos contratos de trabajo, siendo el Gltimo contrato s

terrinn defimide entre o1 290 Ao bl e 20000 =21 10 Ae aa bR el

de 2006.

SEGUNDO: ABSOLVER a los demandados de todas v cada

una de las pretensiones; por lo expuesto en la parte motiva,
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1.-) Que entre el Empresa COOPERATIVA SANTANDEREANA DE
TRANSPORTES “COPETRAN", y mi poderdante, el sefior CARLOS
ALONSO SUAREZ SANDOVAL, existid un vinculo laboral, iniciado el 1 de ™
Noviembre de 1990 hasta 10 de Mayo de 2006, a fravés de los contratos
individuales de trabajo en calidad de conductor de BUS.

2.-) Que se reconozca y pague la liquidacion de las prestaciones sociales
con el verdadero salario devengado mensualmente por el sefor CARLOS
ALONSO SUAREZ SANDOVAL, incluyéndose el porcentaje mensual de
las comisiones o producidos de los autobuses conducidos desde el 11 de
Mayﬂ de 2001 hasta el 10 de Mayo de 2008 y consignados en las cuentas
de ahorros del EANCO DE BOGOTA ( Nro. 184-61866-8) y de COLMENA
(Nro. 24512444356), en cumplimiento del 127 del C.5.T.(modificado por el

Articule 14 de la Ley 50 de 1980).

3.-) Que se reconozca y pague a favor de mi pederdante, incluyendose el
porcentaje mensual de las comisiones o producidos de los autobuses
conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 hasta ef 10 de Mayo de 2006 y
consignados en las cuentas de ahorros del BANCO DE BOGOTA (Nro. |
184-61866-8) y de COLMENA (Nro. 24512444356) a la reliquidacion de las
‘horas extras Diurnas-Noctumas, " Jomadas nocturnas,” Dominicales y

" Festivos laborados dentro de la ejecucion de todos los contratos de trabajo

y que la empresa COPETRAN LTDA solamente liquido con el salario
Minimeo Mensual Legal Vigente.

4 .-) Que se reconozeca y pague a favor de mi poderdante, incluyéndose el
porcentaje mensual de las comisiones ¢ producidos de los autobuses
conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 hasta el 10 de Mayo de 2006 y
consignados en las cuentas de ahorras del BANCO DE BOGOTA (Nro.
184-61866-8) y .de COLMENA (Nro. 24512444356)" las horas extras
Diurnas-Nocturnas, Jornadas nocturnas, Dominicales y Festivos laborados
dentro de la ejecucion de todos los contratos de trabajo desde el 11 de
Mayo de 2001 y que la gque la empresa COPETRAN LTDA no tuvo en
cuenta.

5.-) Que se reconozca y pague a favor de mi poderdante, incluyéndose el
porcentaje mensual de las comisiones o producidos de los autobuses
conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 hasta el 10 de Mayo de 2008 \y
consignados en las cuentas de ahorros del BANCO DE BOGOTA (Nro.
184-61866-8) y de COLMENA (Nro. 24512444356), reliquidacién de los
_aportes al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN PENSION Y
SALUD dentro de la ejecucién de todos los contratos de trabajo y que la
empresa COPETRAN LTDA solamente liquido con el salario Minimo

Mensual Legal Vigente.

5.-) Que se reconozca y pague a favor de mi poderdante, incluyéndose el
porcentaje mensual de las comisiones o producidos de los autobusas
conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 hasta el 10 de Mayo de 2006y
consignados en las cuentas de ahorros del BANCO DE BOGOTA (Nro.
184-61866-8) y de COLMENA (Nro. 245124443586), la indemnizacion por



Pt

al Articulo 64 C.S. T ‘celebrado el 26 de Abril de 2006

6.-) Que se reconozca y pague a favor de mi pederdante, incluyéndose él
porcentaje mensual de las comisiones o producidos de los autobuses
conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 hasta el 10 de Mayo de 2006 y
consignados en las cuentas de ahorros del BANCO DE BOGOTA (Nro.
184-61866-8) y de COLMENA (Nro. 24512444356) la reliquidacion del

contrato de trabajo a termino definido celebrado el 14 de Octubre de 2003
correspondiente al BUS de propiedad del sefior GUSTAVO GOMEZ
GRANADOS, toda vez, que el mismo no se le dio cumplimiento al Articulo
46 del C.5.T., modificado por el Articulo 3 de la Ley 50 de 1990 v en
concordancia del Art. 64 del C.S.T., modificado por el Articulo 6 de la Ley
50 de 1990.

I
7.-) Que se reconozca y pague a favor de mi poderdante, incluyéndose el
porcentaje mensual de las comisiones o producidos de los autobuses
conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 hasta el 10 de Mayo de 2006 y
consignados en las cuentas de ahorros del BANCO DE BOGOTA (Nro.
184-61866-8) y de COLMENA, (Nro. 24512444356) las dotaciones de ley.

8.-) Que se reconozca y pague a favor de mi poderdante, incluyéndose el
porcentaje mensual de las comisiones o producidos de los autobuses
conducidos desde el 11 de Mayo de 2001 hasta el 10 de Mayo de 2006 y
cunsignadus en las cuentas de ahorros del BANCO DE BOGOTA (Nro.

falta de pago de acuerdo a lo mnsagradn en el Articulo 65 del C.S. T.L,_
modificado por el Articulo 28 de la Ley 788 de 2002.

9.-) Que se de cumplimiento al Art. 29 de |a Ley 789 del 27 de Diciembre
de 2002, Paragrafo 1°. "Para proceder a la terminacion del contrato de
trabajo establemdu en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
empleador le debera informar por escrito al trabajador, a la Gltima direccién
registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacién del
contrato, el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social |3r
parafiscalidad sobre los salarios de los ultimos fres meses anteriores a la
terminacion del contrato, adjuntando los comprobantes de pago que lgs
certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones,
la terminacion del contrato no producira efecto. Sin embargo, el empleador
podra pagar las cotizaciones durante los sesenta (B0) dias siguientes, con
los intereses de mora.

‘1D-J Que una vez ectablecido el vardadearo ualnr da las prgstscinnés

indexacién causada de acuerdo al IPC.

11.-) Que la empresa COPETRAN LTDA debe pagar a mi pederdants, por
concepte de indemnizacion los dafios morales y materiales, como
consecuencia de la posicion adoptada para liquidar los contratos en contra
de la ley.



12) Que se reconozca y pague la pensidn sancion a favor de mi
poderdante, el sefior CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL, por habar
laborado por mas de 16 anos de servicio a la Empresa Copetran y desde
el momento en fue desvinculado como conductor de BUS, cuyo requisito es
haber trabajado 10 afios y ser despedida sin justa causa.

13.-) Que si la entidad demandada, se opusiere a la presente demanda, se
le condene a pagar las costas del proceso.

b

H DERECHO:

Fundo esta demanda en lo preceptuado en los Ariculos 21, 48, B4, 85,
127, 159 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 74 y Siguientes,
del Codigo de Procedimiento Laboral, la Ley 100 de 1993, Ley 50 de 1990,
la Ley 797 de 2003 y las demas normas concordantes y complementarias.

Las razones de derechos base de la presente demanda, son las siguientes:

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o
duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas
favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.

TEORIA DE LA INESCINDIBILIDAD (CONGLOMENTO). Segin esta
teoria se elige la norma mas faverable al trabajador, pero en su tatahda#
sin aplicarla paralelamente, sin escindir su contenido (Ferez). :

ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO. =Articulo subrogado por afnl
articulo 30. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> El
contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su
duracibn no puede ser superior a tres afios, pero es renovable

indefinidamenta. I

1. Si antes de |a fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de

las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el
contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se

entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pau:tadn ¥y asi
sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) ano, Gnicamente podra

prommogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el témmino de renovacién no podra ser

inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los
trabajadores tendran derecho al pagoe de vacaciones y prima de servicios
en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste sea.



ARTICULO 64, TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. <Articulo modificado por el articulo 28 de
la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> En tedo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resclutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable.
Esta indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

|
En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion
unitateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la ley, el primero debera al segundo una indemnizacion
&n los términos que a continuacion se sefalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del
lapso determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso e

gl cual la indemnizacion no serd inferior a quince (15) dias. r

En los contratos a término indefinido la indemnizacién se pagara asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios
minimos mensuales legales:

1. Treinta (30) dias de salaric cuando el trabajador tuviere un tiempo d
servicio no mayor de un (1) ano. T

2. Si el trabsjador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30)
basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio subsiguientes
al primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10),
salarios minimos legales mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) afio.

2. Si el trabsjador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le
pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los veinte (20) dias
basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO transitorio. Los trabajadores que al momento de entrar en
vigencia la presents ley, tuvieren diez (10) o mas zfios al servicio continuo
del empleador, se les aplicara la tabla de indemnizacion establecida en los
litarales b), ¢) v d) del articulo 6o. de la Ley 50 de 1990, exceptuando &l
paragrafo transitorio, el cual se aplica tnicamente para los trabajadores

que tenian diez (10) o mas afios el primero de enero de 1891. |

LEY 789 de 2002 Articulo 29. Indemnizacién por falta de pago. El
articulo 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo quedara asi. Articulo 83.

[o



Indemnizacién por falta de pago: 1. Si a la terminacion del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas, salvo
los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las partes,
debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al dltimo
salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, ©
hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos
veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacién del
contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacién por la via ordinaria o si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el
empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa
méxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Bancaria, a partir de la iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando el
pago se verifigue.

Dichos intereses los pagard el empleador sobre las sumas adeudadas al
trabajador por concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se
niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones gonsignando
ante el juez de trabajo y, en su defecto, ante la primera autoridad politica
del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide
la controversia.

Paragrafo 1°. Para proceder a la terminacién del contrato de trabajo
establecido en el arficulo 64 del Cédigo Sustantive del Trabajo, el
empleador le debera informar por escrito al trabajador, a la dltima direccion
registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacion del
contrato, el estado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y
parafiscalidad sobre los salarios de los Uitimos tres meses anteriores a la
terminacién del contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los
certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones,
la terminacion del contrato no producira efecto. Sin embargo, el empleadaor
podréa pagar las cotizacionss durante los sesenta (60) dias siguientes, c-:::|i1

los intereses de mora.

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. <Articulo modificado paor
el articulo 14 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>
Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o vanable, sino
todo lo que recibe el trabajador en dinero © en especie como
contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o
denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas exiras, valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre venias y

comisicnes.
ARTICULO 159. TRABAJO SUPLEMENTARIO, Trabajo suplementario o
de horas extras es &l que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso sl

que excede de la maxima legal.

ARTICULO 160. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO. <Articulo
modificado por el articulo 25 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el
siguiente:>

(



1. Trabajo ordinario es el que se realiza enfre las seis horas (6:00 am.) ¥
las veintidos horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre Ias veintidds horas {‘ID:DF
p.m.) v las seis horas (6:00 am.). |

JORNADA MAXIMA. ARTICULO 161. DURACION. <Articulo modificado
por &l articulo 20 de la Ley 50 de 1890. El nuevo texto es el siguiente:> La
duracién maxima de la jorada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al
dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones:
a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, &l
gobiemno puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo
con dictamenes al respecto;

b). La duracién mé&xima legal de la jornada de trabajo del menor se sujetari.!l
a las siguientes reglas: _
1. El menar entre doce y catorce afios solo podra trabajar una jornada
méxima de cuatro de horas diarias y veinticuatro (24) horas a la semana,
en trabajos ligeros.

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios s0I0 podra trabajar
una jornada maximas de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) horas a
la semana. |
3. La jornada del menor entre dieciséis y dieciocho afios no podra exceder
de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana. _
¢). <Literal modificado por el articulo 51 de la Ley 789 de 2002. El nuevo
texto es el siguiente:> El empleador y el trabajador pueden acordar
temporal o indefinidamente la organizacion de turnecs de trabajo sucesivos,
que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucion de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la
semana;

d) <Literal adicionado por el articulo 51 de la Ley 789 de 2002. El nuevo
texto es el siguisnte:> El empleader y el trabajador podran acordar gue la
jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a Ia
semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el
domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podré repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo
cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario, cuando el nUmero de noras de trabajo
no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de
la jornzada ardinariade 6 am. a 10 p.m, .
PARAGRAFO. El empleador no podra a un con el consentimiento del
trabajador, contratario para la sjecucién de dos tumos en el mismo dia,
salvo en labores de supervisién, direccion, confianza o manejo.

Articulo 259. Regla general. 10) Los patronos o empresas que Sg
determinan en el presente titulo deben pagar a los trabajadores, ademas
de las prestaciones comunes, las especiales que aqui se establecen y
conforme = lz reglamentacion de cada una de ellas en su respectivo



capitulo. 20) Las pensiones de jubilacion, el auxilio de invalidez y el seguro
de vida colectivo obligatorio dejarén de estar a cargo de los patronos
cuando el riesgo correspondiente sea asumido por el Instituto Colombiano
de Seguros Sociales, de acuerdo con [a ley y dentro de los reglamentos
que dicte el mismo Instituto

Articulo 283.- Procedimiento, Las empresas obligadas a pagar jubilacion
deben sefalar en reglamento especial el procedimiento para obtener el
reconocimiento de la pension y las condiciones exigidas por este Cédigo
para tener derecho a ella.

Articulo 264.- Archivos de las empresas. 10) Las empresas obligadas al
pago de la jubilacion deben conservar en sus archivos los datos gue
permitan establecer de manera precisa el tiempo de servicio de sus
trabajadores, y los salarios devengados. 20) Cuando los archivos hayan
desaparecido o cuando no sea posible probar con elios gl tiempo de
servicio o el salario, es admisible para probarlos cualquiera otra prueba
reconocida por la ley, la que debe producirse ante el juez del trabajo
competente, a solicitud escrita del interesado y con intervencion de la
empresa respectiva

Articulo 267.- Modificado. Ley 100 de 1893, Articulo 133. Pension
sancién. El trabajador no afiliado al Sistema General de Pensiones por
omisién del empleador, que sin justa causa sea despedido después de
haber laborado para el mismo empleador durants diez (10) afios o mas y
menos de quince (15) afos, continuos o discontinuos, anteriores ©
posteriores a la vigencia de la presente ley, tendra derecho a que dicho
empleador lo pensione desde la fecha de su despido, si para entonces
tiene cumplidos sesenta (60) afios de edad si es hombre, o cincuenta y
cinco (55) afios de edad si es mujer, o desde la fecha en que cumpla esa
edad con posterioridad al despido.

Si el retiro se produce por despido sin justa causa despues de quince (15)
afios de dichos servicios, la pensién se pagara cuando el trabajador
despedido cumpla cincuenta y cinco (55) afios de edad si es hombre, 0
cincuenta (50) afios de edad si es mujer, o desde la fecha del despido, si
va los hubiere cumplido.

La cuantia de la pensién serd directamente proporcional al tiempo de
servicios respecto de la que le habria correspeondido al trabajador en caso
de reunir todos los requisitos para acceder a la pensién de vejez en el
régimen de prima media con prestacién definida y se liquidara con base en
el promedio devengado en los U(ltimos diez (10) afos de SErvicios,
actuzlizado con base en la variacion del indice de Precios al Consumidor
certificada por el DANE.

Paragrafo 10- Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara
exclusivamente a los servidores piblicos que tengan la calidad de
trabajadores oficiales y a los trabajadores del sector privado.
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Paragrafo 20.- Las pensiones de que trata el presente articulo podran ser
conmutadas con el Instituto de Seguros Sociales.

Paragrafo 30.- A partir del 1o0. de enero dsl afio 2014 las edades a que se
refiere el presente articulo, se reajustaran a sesenta y dos (62) afios si es
hombre y cincuenta y siete (57) afios si es mujer, cuando el despido se
produce después de haber laborado para el mismo empleador durante diez
(10) afios o mas y menos de quince (15) afios, y a sesenta (80) afios si es
hombre y cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, cuando el despido se
produce después de quince (15) afios de dichos servicios

LEY 100 DE 1993 modificada por la Ley 797 de 2003.

COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, ARTICULO
17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo modificado
por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:>
Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacion de
servicios, deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y
contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios
que aquelios devenguen.

La obligacién de cotizar cesa al momente en que el afiliado reuna los
requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando el afiliado

s& pensione por invalidez o anficipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar
efectuando el afiliado o el empleador en los dos regimenes.

ARTICULO 18. BASE DE COTIZACION. <Articulo modificado por el
articulo 5 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> La base
para calcular las cotizaciones a que hace referencia el articulo anterior,
sera el salario mensual.

El salario base de cotizacién para los trabajadores particulares, seré el que
resulte de aplicar lo dispuesto en el Cédige Sustantive del Trabajo.

El salario mensual base de cotizacion para los servidores del sector
publico, sera el gue sefale el Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 4a. de 1992,

El limite de la base de cotizacién sera de veinticinco (25) salarios minimos
legales mensualee vigentes para trabsajadores del sector publico y privado.
Cuando se devenguen mensualmente mas de veinticinco (25) salarios
minimos legales mensuales vigentes la base de cotizacidn sera
reglamentada por el gobierno nacional y podra ser hasta de 45 salarios
minimos legales mensuales para garantizar pensiones hasta de veinticinco
(25) salarios minimos legales.



Las cotizaciones de los trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo Ia
modalidad de salario integral, se calculara sobre el 70% de dicho salario.

En todo caso, el monto de la cotizacion mantendra siempre una relacion
directa y proporcional al mento de la pension.

PARAGRAFQO 1o0. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba
salaric de dos © mas empleadores, o ingresos como trabajador
independiente o por prestacién de servicios como contratista, en un mismo
periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes seran efeciuadas en
forma proporcional al salario, o ingreso devengado de cada uno de ellos, y
estas se acumularan para todos los efecios de esta ley sin exceder el tope
legal. Para estos efectos, serd necesario que las cotizaciones al sistema de
salud se hagan sobre la misma base.

En ningin caso el ingreso base de cotizacion podra ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente. Las personas que perciban ingresos
inferiores al salario minimo legal mensual vigente, podran ser beneficiarias
del Fondo de Solidaridad Pensional, a efectos de que éste le complete la
cotizacion que les haga falta y hasta un salario minimo legal mensual
vigente, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su
servicio. Para tal efecto, descontard del salarioc de cada &filiado, al
momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado peor escrito el afiliado, y
trasladara estas sumas a3 la entidad elegida por el trabajador, junto con las
correspondientes 2 su aporte, dentro de los plazos gue para el efecto
determine el Gobierno.

El empleador respondera por |a totalidad del aporte aun en el evento de
que no hubiere efectuado el descuento al trabajador.

PRUEBAS:
Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

Documentales que anexo:

a-) Fotocopia de los contratos de trabajo celebrados por las partes en las~”

siguientes fechas:
- Del 25 de Agosto de 2003,

- Del 14 de Octubre de 2003
~ Deal 26 de Abril de 2006
Ademas fotocopia de la liquidacién de los mismos.

b.-) Certificacion del 18 de Mayo de 2006 expedida por COPTRAN LTDAY ;

de los Contratos del 2 de Febrero de 1990 al 26 de Abril de 2006.

[

&

c.-) Certificacion de Existencia y Representacién Legal de la Empresa -

COPETRAN.
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d.-) Certifieacion del BANCO BOGOTA del 10 de Marzo de 2008 y los /

extractos del 2003, 2004 y 2005 de la Cuenta de Ahorros No 184-51866-8,
que consta de 17 folios.

&.-) Fotocopia de los extractos de la Cuenta de Ahorros Nro. 24512444336

de la entidad crediticia COLMENA, que consta de 16 folios

f-) Fotocopia de desprendibles de pagos expedidos por COPETRAN -

LTDA, que consta de 12 folios. |}

g.-) Cuadro del rodaniiento del bus preferencial y class del afio 2004 donde
se aprecia el trabajo extenuante de 17 horas diarias realizados por mi
poderdante en la Empresa COPETRAN, que consta de ocho folios.

h.-} Fotocopia del plisgo de peticiones aprcbado en Asamblea General de

o

Afillados el dia 31 de Agosto de 2008, el cual fue presentado por el o

presidente de SINTRACAP, gue consta de 11 folios. _
i.-} Fotocopia de los documentos del Accidente de transito ocurrido a mi
poderdante el 8 de Mayo de 2008, que consta de B folios,

Documentales que deben solicitarse a |la Empresa COOPERATIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTES “COPETRAN", por oficio:

Muy respetuosamente solicito al sefior Juez que oficie a la Empresa
COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTES “COPETRAN",

para gue remita con destino al expediente:

VO

| 1/1 ~) Copia de los contratos celebrados entre las partes desde el 2 de

“=4.-) Copia de los recibos de Tesoreria y de los comprobantes de egreso

Febrero de 1990 hasta el 26 de Abril de 2006 y sus respectivas
liquidaciones.

2.-) Copia de las liquidaciones mensuales generales de los socios de los
ultimos tres afios. -

3.-) Copia de las planillas de pasajeros de los buses conducidos por mi
poderdante. e

por concepto de préstamos a los socios, por dineros entregados a uno de
los dos conductores por reparaciones en ciudades fuera de Bucaramanga

e

I'-h'

de los buses conducidos por mi poderdante, en los Ultimos tres anos 2 |a J

terminacién de |a relacion laboral. =i

5.-) Copia de los desprendibles de pago de noémina de mi poderdante en (
LET
L 1o

los ultimos tres anos a la terminacion de la relacion laboral, para establecer

el pago de las horas exitras diumas y nocturnas, jornada nocturna,|

dominicales y festivos.

6.-}) Copla de los documentos que pruebe |a dotacion que ordena la ley.

7.-) Copia del reporte de Auditoria Fiscal de |las Agencias de Bucaramanga
sobre los gastos de BUS y Auxilio de viaje como anticipos y prestamos de

dineros dados a los conductores con cargo al asociado propietario del Bus
en los ditimos tres afos donde mi poderdante se desempefioc como

conductor de pasajeros.

Documentales que deben solicitarse a BANCO DE BOGOTA, por
oficio:

Muy respetuosamente solicito al sefior Juez que oficie a BANCO DE
BOGOTA, para que remita con destino al expediente:

£

mat
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1.-) Certificacién y Copia de todos los extractos de la Cuenta de Ahorros

Nro. 184-61866-8 con |la descripcién de las siglas o abreviaturas que se
utilizan para los distintos movimientos financieros.

Documentales que deben solicitarse a COLMENA, por oficio:

Muy respetuosamente solicito al sefior Juez que oficie a COLMENA, para
que remita con destino al expediente:

1.2} Certificacién y Copia de todos los extractos de la Cuenta de Ahorros
Nro. 245124443586 con la descripcion de las siglas o abreviaturas que se
utilizan para los distintos movimientos financieros.

Documentales que deben solicitarse al MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL DIRECCION TERRITORIAL SANATANDER, por
oficio:

Muy respetucsamente solicito al sefior Juez que oficie al MINISTERIO DE
LA PROTECCION SOCIAL DIRECCION TERRITORIAL SANATANDER,
para gue remita con destine al expediente:

1.-) Certificacién del pliego de peticiones presentado por el presidente de
SINTRACAP el 23 de Septiembrea de 2008.

Documentales que deben solicitarse a SINTRACAP, por oficio:

Muy respetuosamente solicito al sefior Juez que oficie a SINTRACAP, para
que remita con destino al expediente:

1.-) Certificacién del pliego de peticiones aprobado el 31 de Agosto de

2008.

Testimoniales:

o
Ruego recepcionar las declaraciones: sobre los hechos y preterisiones de la
demanda a las sigulentes sefioras:

1.-) GERMAN ANGULO, identificado con C.C. Nro. 5.558.314 de
Bucaramanga, residenciado en la Calle 7 Nro. 4-11 del Barrio Caracoli del
Municipio de Floridablanca. '
2.-) OVIDIO FLOREZ GOMZ, Identificade con C.C. Nro. 13.807.821
5.558.314 de Bucaramanga, residenciado en la Calle 23 Nro. 10-03 del
Barrio Kennedy del Municipio de Bucaramanga.

3.-) ISMAEL MORALES QUINCHUCUA, Iidentificadoc Con C.C. Nro,
91,253.899 de Bucaramanga, residenciado en la Urbanizacion Bucarica
Bloque 19-1 Apto. 301 del Municipio de Floridablanca.

[ *



4.-) JORGE GOMEZ PENALOZA, identificado con C.C. Nro. 13.345.812 de
Pamplona, residenciado en la Urbanizacidn Bucarica Blogue 11-18 Apto.
102 del Municipio de Floridablanca.

Declaracion de parte:

Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y hora
se sirva usted sefialar, la parte demandada, representada legalmente por
eu Gerente, Doctor HUMBERTO CASTELLANOS BUENO o quien haga
sus veces, absuelva el interrogatorio de parte que personalmente (o a
través de cuestionario en sobre cerrado) le formulare.

Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y hora

3

se sirva usted sefialar, la parte demandada, sefior ARSENIO FONSECA__

TORRES, absuelva el interrogatorio de parte gue personaimente (0 a
través de cuestionario en sobre cerrado) le formulare.

Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y hora
se sirva usted sefalar, la parte demandada, sefior HECTOR JOSUE MEZA
DIAZ absuelva el interrogatorio de parte que personalmente (o a traves de
cuestionario en sobre cerrado) le formularé.

Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y hora
se sirve usted sefalar, la parte demandada, sefior GUSTAVO GOMEZ
GRANADOS, absuelva el interrogatorio de parte que personalmente (o a
través de cuestionario en sobre cerrado) le formularé.

Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya fecha y hora
se sirva usted sefalar, la parte demandada, sefior ULPIANO FONSECA
TORRES, absuelva el interrogatorio de parte que personalmente (o a
través de cuestionario en sobre cerrado) le formulare.

Inspeccion Qcular:

Muy respetuosamente le solicito al sefior Juez, ordenar una inspeccion
ocular a las instalaciones administrativos de COPETRAN LTDA. para
verificar en los archivos y documentos contables los pagos por conceplo de
comisiones comprendidos en los ditimos tres (3) afios.

L)

PROCEDIMIENTO: s 1.

A la presente Demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario
laboral, consagrado en el Capitulo XIV, Articulos 74 y Siguientes del
Cédigo de Procedimiento Laboral.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted, competents, sefior Juez, para conacer de la presente demanda,
en consideracién de la naturaleza del procesc ordinario laboral de
PRIMERA INSTANCIA, del domicilios de las partes y de la cuantia, la cual
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la estimo superior a 200 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTE.

ANEXOS

a.-) Los documentos relacionados en el capitulo de pruebas.

b.-} Poder con que actlo.

¢c.-) Coplas de la demanda, con sus respectivos y pertinentes anexos, para
el traslado a la parte demandada y copla de la misma para el archivo del
juzgado.

NOTIFICACIONES:

El suscrito las recibiré en la Secretarfa del Juzgado o en la calle 35 Nimero
12-31 Of. 706 de esta ciudad.

El demandante.
CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL en el Blogue 11-18 Apto 102 de
la Urbanizacién Bucarica del Municipio de Floridablanca, Cel. 3004245888.

Los Demandados.

COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTES "COPETRAN',
en la Calle 55 Nro. 17 B-17 de la Ciudad de Bucaramanga, Tel. 6448167,
ARSENIO FONSECA TORRES, en la Calle 55 Nro. 17 B-17 de la Ciudad
de Bucaramanga, Tel. 5448167,

HECTOR JOSUE MEZA DIAZ, en la Calle 55 Nro. 17 B-17 de la Ciudad de
Bucaramanga, Tel. 6448167

GUSTAVO GOMEZ GRANADOS, en la Calle 55 Nro. 17 B-17 de la Ciudad
de Bucaramanga, Tel. 6448167,

ULPIANC FONSECA TORRES, en la Calle 55 Nro. 17 B-17 de la Ciudad
de Bucaramanga, Tel. 6448167

Del Sefior Juez,
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

CONDUCTOR DE PASAJEROS

FOWGRE DEL TRABAJADOR =
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MREGGLN

Cha A 5 20
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FEC-iA FIRMA CONTRATO

RIS TG0

LUGaAR DOMNDE DESEMPERARA LABORES

Todp el Tarritorio Nacional.

Entre LA COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES LTDA
ENPLEADOR v EL TRABAJADOR de las condiciones ya dichas, se ha celebrada

defirabajo, regide por las siguisntes clausulas:

PRIMERA: COPETRAN contratalos senvicios personales del TRABAJADOR y asta se obliga: &) A poner al servicio
del empleador toda su capacidad normal de rabaljo, en form

prﬂp-im dael oficio mancionado y &n 1as |labores anexas y comp
i

COPETRAN aciuandd como
el presents contrate individus

a axclusiva, en al desempeno de las funciones
lementarias del miamo, de conformicad con las

Hanos o instrucclones gue e impartan ol empleador © sus rapresentameas, vy B A no prestar directa rd
indirectamente, servicios laborales a oiros empleadores, i a trabsjar por cusnta propid en 8l mismo oficio.
SEGUNDA: El trabajador se obliga en cada viaje a oblener en las raspectvas oficinas ds la empresa la
correspondiente planila o tafjeta de vigje, quedando prohibido en eonsecuencia transportar pasajerns sin su
respectiva fiquete. TERCERA: EL TRABAJADODH 52 obliga a prestarsus serviclos en |as distinlas rulss que deba
servir el vehiculo, de acuerdo eon los fumos y herarios pstahlecidos por EL EMPLEADOR. Cuando el vahiculo no
ﬁgaﬁ condiciones de servir la ruta o electuar el vizje, EL TRABAJADOR dard aviso al asoclado y al funcionaria
autorizade por el EMPLEADOR para gquese orderne su reparacién; en ostos casos padré ol EMPLEADOR encargar
wransitonamante al TRABAJADOR para ol mane|o de otros vehicules © encargario de la vighancia del autormotor
anbras se realza su reparacidn, CUARTAZEL ﬁwm_ntg cantratn se pacta por una duracian de tres (3) meses. EL
riodo de prueba, serdla quinta parte del 1rm o iniciaiments pactado y curante dicho penode cualquiarn de [as.,
partes podra dario por terminado en cualquier momento'y por cualguier motivo. Las promogas se regirén segun o
dispueste por la ley 50 de 1990, QUINTA: Son  causas para dar por ferminado ef conirato de trabajo por
parte del EMPLEADOR, las enumeradas en glanicula 7 del decrata 2351 da 1965, las falas graves previstas en el
Reglarmanto Interno de Trabajo v ademas las sigulentas fRiES que 85 panss califican como graves: a} El

ii'nin:umplh'ﬁ-&nlﬂ por parie del Trabajador de cualquiera de les obligeciones gue emanen del presente confrato, adn
|
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por la primera vez, b) La viglacidn por parie del Trabajador de cuslguiera de las cbligaciones legales,
conltraciueles o reglamentarias, aun por a primera vez; o) La viclaclén da los sacretos comarciales, industriales,
sic. bl Emplaados ain por la primera vez; o) Lana asistanciz altrabsjo dal TRABAJADOR sin excusa suficients, a
jui.-;:ic:l!dﬁl. Empleador, ain por a primara vez: g) La no rendicisn de cuantas o ne entrega de dinercs o de planillas
que maclba el Trabajador de acuardo con lo pactado en ja clausula segunda dal presenta contrato, adn por la
!|'.'l|'|l-'I'I=‘=_|l|’“-£l vez; f] El hecho de que el Trabajador flegue al trabaje bajo los efectos de bebidas alcahdlicas, narchticos,
estupstacientas o gue Inglera bebidas alcohdllcss, narcéticas, o estupefacientes durante la prestacién del
sepvicho, alin por la primera vez; g) La cancelacion | TRABAJADOR de stilisencia de conduecion por parna o las
Hutnr:ldadﬂs respectivas lo mismo gue ia pérdida o cancelasion de uno da jos demas docurmentos que exijan las
autcfidades respectvas, asl come el hecha de dejar caducar alquno de ellos, ain por ia primera vez, h) El hecho
(s transporar pasajeros sin su respectivo tquats, alin por la primera vez; [) Bl hecho de que el Trabajador
at.:-aridnnaa{ sitio de trabajo o el vehiculs sin permiso del Emplaador, ain por la primera vez; ]| E hecho de que el
Trabajador sea sancionado por 1as autondades de Transito, policia o judiciales, por vislacibn da reglamentos y
ticlenes gue regulen el transito y las damés normas previstas en el Codigo Macional da Transite; k) Tedo sobregiro
en lgs gastos generales autnrizados por COPETRAN, tomados del producide del vehioulo, ervios o remesas,
cuapio no se hayan justiicade plenamente; 1) El que =l TRABAJADCR pemiia la conduceicn del vehiculo a
perscnas disiintas cuando esté en cumplimiento da sus suncionas; m) el hecho de que el TRABAJADOR utilice el
uetﬁfuin parafinas distinios a los ordenacos por &l EMPLEADOR o sseciado propistario sin previa autorizacion de
estos: n) Bl que &l TRABAJADOR no justifique satisfactoriaments y can la debida anticipacién la imposibiiidad de
cumplir fa ruta que la haya sido asignada; o} El accidents da trinsito oourride por cualquier causa cuanda so halla
conduciando el vehisulo, sea sn cumplimianio da 1a lebor encomendsda o no, aln por la primera vaz p)
Transportar en el vehiculo asignado mercancias ilicias o de contrabande; o) Los danios al vehiculo, pardida de
hemamientas, carga, equipajes o elementos, asl coma las multes o sancionas que se impongan al vehiculo y que
=n deban a descuido, negligencia o culpa del Trabajador. SEXTA EL TRABAJADOR autoriza sl EMPLEADOR para
qu&i 5 [ ferminacién el conbiato de trabajo por cualquier causa, descuania de su lquidacidn de salarios,
presincionos socialas, VECACIONES o Indemnizacicnes que se hayan eausado asufavor, las sumas da dinero gua
restlfiare a deber por concepto de préstamos, anticipos entregados por vizle o multas impuestas por las
auibﬁdardas pot vinlecion delas normas vigenies. SEPTIMA: De acuerdo conlo dispuesto por laley 15 de 1858, se~
entlende gue el TRABAJADOR se halla vinculado [sboraiments con COFETRAN pero para sfectos del pago de
calaring, prestaciones sociales, Indemnizaciones y deméas derschos emanados del contrato de frabajo la Empresa
y 8l Asociado propistario del vehizulo son solidaraments res:,:aﬂsabtesﬁmh‘m Las paries acuerdan eniomea
voluntaria que el salarlo cormespendianta al TRABAJADOR en cada periadn segin lo previsto en ests contrata,
seld pagado por consignacion en cuanta de ahorre abieraa nombre del Trabajader én la entidad bancarla que
datenming el EMPLEADOR. NOVENA: El presente contrato ha sido redactade de acuerdo a la lay y I8
jurg prudanciay sard interpratado de buenaleyen consonancia con el Codige Sustantive de| Trabaje cuyo objato

4 dafinido en su artculo primero. DECIMA: E! presents contrato resmplaza én su integridad y deja sin efecto
alesuna cualquierotro contrato verbal o escrito celebrado anire las partes con anterioridad, Les modificacionas qua

se acuerden &l presents cantrale se anolarin en cléusulas adicionales al mismo, Para constancia se firma en
gjamplares del mismo tenory valor,

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR: ELASOGIADO:
JAIHE TE LA CRIE. MARTINEZ CARLOS ALONSD SEARFZ SANDCWAL LLPIAND FOMSECA
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Bucaramanga, S0/ 03,2003

SOMBRE DEL EMPLEADD: SUAREL SANDOVAL CARLOE ALONSD CRRED: CONDUCT

FECHA DE INGRESO: 25/00H/ 2003 FECHA DE RETIRO: a0/09 /2003 SERVICIO: 36 L
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Bucaramanga, 18 de Mayo de 2006

LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANCS
HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL identificado con
cédula de ciudadanfa ndmero 17.527.992 expedida en Saravena, prestd
servicios a COPETRAN LTDA como conductor de vehicules perfansciantes
a8 socios afiliados a la Cooperativa mediante contratos de trabsjo
oportunamente liguidados y celebrados asl;

1. Desde sl 02 de febrero de 1990 hasta el 30 de octubre de 1880, bajo la
solidaridad del asociado GERMAN CORREDOR.

2. Desde el 01 de noviembre de 1990 hasta el 30 de abril de 1982, bajo la
solidaridad cel asociado HECTOR MAYORGA

3. Desde el G1 de mayo de 1982 hasta el 0B de octubre de 1992, bajo la
solidaridad del asociado EUICLIDES FONSECA.

4. Desde el 29 de oclubre de 1892 hasta el 15 de agosto de 1883, bajo la
solidaridad del esociado HECTOR J MAYORGA.

. Desde el 16 de agosto de 1983 hasta el 15 de abril de 1995, bajo |a
solidaridad del asociado EUGCLIDES FONSECA.

5. Desde el 09 de mayo de 1985 hasta el 15 de septiembre de 1996, bajo la
solidaridad del asociado EFREN SAAVEDRA.

7. Desde el 01 de octubre de 1996 hasta el 08 de marzo de 2001, bajo la
solidaridad del asociade ARSENIO FONSECA TORRES.

8. Desde el 16 de marzo de 2001 hasta ei 04 da mayo de 2001, bajo la
salidaridad del asociado ULPIARND FONSECA TORRES.

ﬁ-ﬁnﬂ! Emisidn 1
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Oficing Prircipall Cafa 55 Mo, 17817 Bucaramanga - Colombils, Sandcle al Clente: 07 80000741849 14968L
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CARLOS ALONSD SUAREZ SANDOVAL
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g, Desde &l 11 de mayo de 2001 hasta el 20 de agosto de 2003, bajo la
solidaridad del asociade ARSENIO FONSECA TORRES

i e
10.Desde el 25 de agosto de 2003 hasta el 30 de septiembre de 2003, baje
la soidiaridad del asociado HECTOR JOSUE MEZA D.

- .
11 Desde &l 14 de octubre de 2003 hasta el 25 de abril de 2006, bajo la
solidaridad del asociado GUSTAVO GOMEZ GRANADOS.

i
19 Desde &l 26 de abril de 2006 hasta el 10 de mayo de 2006, bajo la
soldiaridad del asociado ULPIAND FONSECA.

Se expide a solicitud del interesado.

Atentamenta,

Wjﬁﬂ:ﬁsns HUMARDS
Rag COPETRAM LTDA.
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COOPERATTVA SANTANDEREANA"DE RANGPORTAPORES LIMITADA
R R el T e T 1 s F T " ;
LS EFROG DE-DESARROLLO ¥ PREFARAR LOS, PROYECTOS ¥ PRESUPUESTOS. QOE™- SERA

SOMETIDOS A CONSIDERACION DEL CONSEJO. DE ADMINISTRACION. 3. \NTRIGTR LAS RELACIHH
NES PUBLICAS DE LA COOPERATIVA EN BSPECIAL CON LAS ORAANTZACIONES _DEL" SECTOI
COOPERATTVO Y DEL-TRANSEORTE. 4. ~PROCURAR QUE LOS |ASOCTIADOS RECIBAN INFORMACICN
OPORTUNA SOBRE—LOS SERVICIOS Y DEMAS ASUNTOS DE INTERES . ¥ MANTENER _PERMANENTI
(COMUNICACION  CON"ELLOS. 5+ CELEBRAR-CONTRATOS Y-~ ToODO " TIPO. DE NEGOCIOS \DENTEL
OEL-GTRO-CRDINARIO-DE/ LAS ACTIVIDADES .DE LA .COOPERATIVA Y. EN. |CUANTIA /DE-- LA
ATRTEUCTIONES PERMANENTES E‘Eﬁﬂ.mm 5-~ BOR* BEL .-PRESENTE ESTATUTO. ' 6. . CELEBRAI
PREVIA AUTORIZACION! ‘EXPRESA DEL. CONSEJO DE-ADMINISTRACION, LOS ~CONTRATOS REL
CTONADOS CON LA ADQUISICION,-VENTA ¥ CONSTITUCION DE GARANTIAS REALES SOBRE ~ Il
MUEBLES 0 ESPECIFICAS SOBRE-OTROS BIENES ¥ CUANDO EL’ MONTD.DE LOS CONTRATOS E
CEDA' DE LAS FACULTADES QTORGADAS. 7. BJEE ER--POR-&I MISMO O -MEDIANTE ADODERAIN
LA REPRESENTACION JUDICIAD. .0 EXTRAJUDICIAL LE. LA’ COOPERATIVA. 8. ORDENAR LO:
GASTFOS ORDINARIOS ¥ ROTNARIOS DE-ACUERDO CON El- PRESUPUESTC Y LAS FACULTY
DES ESPECIALES QUE PARA EL EFECTO SE-LE OTORGUEN POR PARTE DEL CONSEJO [DE ALM.
NISTRACION. 9. NOMBRAR A LOS TRABAJADORES PARA LOS DIVERSOS CARGOS .DENTRO DE Li
COOPERATIVA DE CONFORMIDAD CON-LA PLANTA DE FERSONAL APROBADA . «POR EL ~ CONSEJO,
LOS REGLAMENTOS . ESPECIALES Y DAR POR TERMINADOS-SUS CONTRATOS-DE _TRABAJO CON| Sl
TECTON A TAS ‘NOLMAS LABORALES VIGENTES. DE IGUAL MANERA FORMULAR ¥ CGESTIONAR Al
TE EL.CONSEJO CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA OPERATIVA, NORMAS ¥ POLITICAS DE PERSONAL,
NTVELES -DE CARGOS Y - ASIGNACIONES. 10. BUECUTAR LAS SANCTONES DISCIPLINARTAS (OO
LE- CORRESPONDA APLICAR COMO MAXIMO' DIRECTUR BEJECOTIVO-Y¥ LAS QUE . EXPRESAMENTE Ll
“OTERMINGE 05 EEGLAMENTOS. i1l. RENDIR DERTODTCAMENTE INFORME AL CONSEJO DE ADM.
. sTRACION, RELATIVO AL FONCIONAMIENTO DE LA COOFERATIVA Y ANUALMENTE A LA ASAl

\EA-GENERAL,. 12. CELEHRAR. TRECTAMENTE CONTRATOS CUYA CUANTIA NO EXCEDA EL 1!
DEL BATRIMONIO DE LA COOFERATIVA. 13.LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL CONSEJQ DE ADM.
NISTRACTON ¥ CONTRIBUYAN AL-DESARROLLO DE LA COOPERATIVA o\ DE 805  ASOCTADOS.
PARAGRAFD:  LAS FUNCIONES DEL GERENTE ¥ QUE HACEN. RELACION A LA EJECUCION DE LAl
ACTIVIDADES DE- LA COOPERATIVA,)" LAS-—DESEMPENARA ESTE POR-SI ¢ MEDTANTE DELFG:

CTON EN LOS FUNCIONARTOS ¥ DEMAS EMFLEADDS DE LA ENTIDAD: ™.,
e g S i A Y PT O RET e 5

JUNTA DIRECTIVA: ~QUE POR ACTA-No 01 DE 2008/03/28 /" DE ASAMBLEA  GENERAL "Il
ASQCTADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE-COMERCIO EL —2008/04/15 BAJO EL No 74371
DEL LIBRO\ B, COMSTA: "~—— oli® P : - '

-

. 1346630 |

& BRI H IR P& LEY e = _ : s S e
y —— e “CASTELLANOS | BUENC HUMBERTO - RENUNCIG'C.C
T et ORSTILGO COSOLLO FPEDRC PABLD. . ' 0. 5554238
et TNANDURRAGA ' RUEDA LOIS ANTONIO PERSE b SR
—— L MARIN FRADA JOSE. ANTONIO c.C. ) 1Z3neII3
| FONSECA TORRES ULPIAND / . c.C./ 81225584
. i, .~ APARICIO BARRAGAN- UDWING E. 0., . FIZHI506
e 8 e e “MURILLO DTAZ JOSE VICENTE_ e, 13810567
SUE_L_E#H TE"-.S e _"' '-I b --_.." Bt F L p . /!
M s "~ . CARMONA -ESPITIA EDGAR ANTONTO S 0 91248587
: ATUESTA SAAVEDRA JOSE'JAIME C.CL. 57BTT51
GALEANCG -HERRERN CIRC-ANTONIO. O.C. 13961344
MATEDS . CASTELLANCS NESTOR, [IVAN @ 0" Q1358470
" BET/TRAN PIMINETO DIOGENES. - CLE 5574587
 PATING-PINZON JUAN CARLOS C.Co 91244759
4455

T GARCIA GOMEZ GERARDO ANTONTO . €.C. 2133703

- i =B ¥

. 'l |t .__.-" il
Fa, ) | R T LA A , '
STRUZ. NOMBRAMIENTOS:  OUE FOR-ACTA No 01 "DE 2006/03/31 DE ASAMBLEA INSCRITA El
ESTA CAMARA DE COMERCIC EL"2006/04/21.BAJO EL No: £§521 DEL LIBRO"9, CONSTA:
REVISOR ‘EISCAL PRINC® JAIMES BERNAL FREDDY — UL O FI356927
REVISOR FISCAL SUELE GOMEL MANTILLA. JRVIER ALONSO. L. 91351789
el ol e BRI T BT A [
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ANDEREANA'DE TRANSPORTADORES LIMITADA -
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COOPERATIVA

L

LA INDUSTRIA DEL. TRANSEORTE, " PROPENDIENDO, - POR MEJURAR 1.0S INGRESOS DE LOS— AS
CIADOS, REGULACION DE FRECIOZS EN LA DISTRIBUCION - DE INSUMOS, ‘REPUESTOS Y . VEQD
FOS A TRAVES DE LA- AYUDA MUTUA Y DE LA SOLIDARIDAD DE LOS ASOCTIADGS,” ESTABL.
CER SERVICIOS ASISTENCIALES QUE ATIENDAN, 505 NECESIDADES. -~ . —

QUE FOR ACTA-NO- 2.DEL 1671042008, ANTES CITADA CONSTA: - ACTIVIDADES. - | LOS D.
\VERSOS ‘SERVICIOS DE LA COOPERATIVA SERAN CRGANTZADOS EN. -SECCIONES, DE ACUERD
CON TAS CARACTERISTICAS DE | CADA ACTIVIDADAST: A. - SECCION DE TRANSPORTE,
1. DROANTZAR,  COORDINAR, CONTROLAR ¥ OFRECER LA FPRESTACION DE SERVICIO wiB,
TRANSPORTE, | TERRESTRE DE_PASAJEROS BN SUS DIFERENTES WODALTDADES ¥ SBERVICIOS
Y DE CARGA\MASIVA - EMPACADA, CRANELES, REFRIGERADA, LIQUIDA, MERCANCIA PELIGH
FA B HIDROCARBURGS (TRANSDORTE MULTIMCDAL) |\ SERVICIC DE . MENSAJERIA ESPECIAL.
ZADA' ¥ PAQUETED; SERVICIOS ESPECTALES DE ENVIOS —DE VALORES Y- GIROS  POSTALES

LA COOPERATIVA, DE SUS ASOCIADOS © DE SOCIEDADES DONDE LA EMPRESA TENGA INT.
EESES  DENTRO| DEL - RADIC-DE ACCION NACIONAL E INTERNACTONAL, SEGGN LAS FRESCRI.
CIONES. DEL GOBIERNO, TRATADOS® ¥ CONVENIOS [INTERNACIONALES. ' 2..CONTRATAR E.
SERVICIO DE TRANSPORTE 'PUBLICO TERRESTRE AUTUM _DE PASAJEROS = EN LAS MODALID.
DES - DE COLECTIVO; INDIVIDUAL, ESPECIAL YOTURISTIOO, ACTUANDO-INCLUSO COMO OFi
RADOR —DE TURISMOD. 3. CELEBRAR LOS CONTRATOE QUE- FUEREN NECESARTOS CON ENTID:
OES. - PUBLICAS, [PRIVADAS, 'DE ECONOMIA MIXTA~Y¥/0 PARTTCULARES, PARA EL  TRANSFPOI
TF REGULAR DE. | CAREA, 'PASAJEROS, CORREQS, VALORES, FRENSA, BTC. . PARAGRAFO
CUAND TAS CTRCUNSTANCIAS LO EXTJAN ¥ LA — CAPACIDAD . ECONOMLICA T FINANCIERA Li
~mRMITA, PRESTAR LOS-SERVICIOS -DE-TRANSPORIE Y| ALOUILER DE VEHICULOS AUTOMOT
__ i MULTIMODAL O COMBINADO, SERVICIO ‘ESPECIAL, ' AEREC, MARITIMO — & FLOVIAL Di
{SAJERCS Y .CARGA Y ALQUILER DE VEHICOLOS _AUTCMOTORES MULTIMODAL, DE' ACUERDO 4
A9 DISPOSICIONES DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES. B. SECCION DE MANTENTMTENT
v CONSUMO: 4 FACILITAR EIL SUMINISTRO . O SUMINISTRAR A LOS  ASOCTIADOS VEHICULOS,
REPUESTOS,  INSUMOS ¥ SERVICIOS: DELACTONADOS CON LA~ INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, Pt
DIENDC | PARA TAL/< FIN -CRGANIZAR Y ~ADMINTSTRAR ALMACENES DE REPUESTOS, ESTACIONE:
DE ESERVICIO, TALLERES, PARQUEADEROS, ETC, 5. ESTABLECER -FONDOS ESPECIALES | DE Al
XTLIO MUTUO DPARA®CASOS-DE SINIESTROS LE! VEHICULOS VINCULADOS A LA COOPERATIVA.
6. HACER INVERSIONES EN EMPRESAS ¥ ENTIDADES . DB SERVICICOS -~COMPATIBLES - CON ID
ORJETIVD SOCIAL-DE | LA COOPERATIVA, ~TALES “EOMO. TERMINALES DE \TRANSPORTE, HOSE
DAJES PARA/ CONDUCTORES, . CAFETERIAS, RESTAURANTES, PARADORES; PARQUEADEROS, ETC.
TA ADMINISTRACION /DE ESTOS NEGOCIOF PODRA HACERSE \DIRECTAMENTE (. A TRAVES DI
TERCEROS. | . SECCION DE ADMINISTRACICH. 7! COORDINAR Y -CONTRATAR'EL . — TRABAJO DI
ASoCTADOS, EMOLEADES ¥ CONDUCTORES PARA GARANTIZAR LA EFICIENCIA, ~SEGURIDAD .
 GPORTUNTDAD-DE LOS SERVICIOS. |8.0RGANIZAR SUCURSALES, AGENCIAS Y DEMAS ' LEFE]
DENCIAS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES  DE ‘T08 SERVICIDS. 9.PROCURAR COORDIN:
OTON V- ACDERDOS CON OTRAS CQOPERATIVAS Y EMPRESAS DE TRANSPORTE, FPARA LA ORG
NIZACION ¥ MEJORAMIENTC DE—LOS ‘SERVICIOS-X = FARA LA ‘FIJACION DE ITINERARIOS -
TARIFAS. 10, GESTTONAR CANALIZACION DE RECORSCS DEL ~SISTEMA FINANCIERO PAR:
IT0S A FAVOR DELOS ASOCIADOS, EN. PROCURA ‘DEL, MEJORAMIENTO DEL PARQUE | Al
TMOTOR .~ LA COOPERATIVA NGO PODRA ACTUAR COMO CODEUDORA DE Log AsocTabos. 11,

_ LIARSE A ORGANISMOZ COOPERATIVOS DE _ INTEGRACTAN .Y A ENTIDADES GREMIALES,IN
“PRESENTACTON /¥ DEFENGA DE'LA INDUSTRIA-TRANSPORTADORA X ACTIVIDADES AF .
12 .ASCOCIARSE CQN  PERSONAS JURIDICAS Y/0-NATURALES (QUE PERTENEZCAN O NO AL SE
TOR | COOPERATIVO, '~ SIEMPRE .QUE LICHA ASOCIACION SEA CONVENIENTE PARA EL —CUMPL.
MITENTO DEL L OBJETO SOCTAL. PARAGRAFQ: 'REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD COMPLI
MENTARTA PARA LAS SECCIONES DEL PRESENTE ARTICULO,QUE NG CONTRAVENGAN LA LEY,
Los ESTATUTOS NI LDS FRINCIPIOS COOPERATIVOS. DI SECCION SOCIAL. 13.CONTRATAS
PARA "LOS.-ASCOCIADDS[A) , 40 'CONYTOE-O COMPANERA (0) , LOS -HTJOS| DEFENDIENTES ¥ LG
TRABAJADORES DE "LA COOPERATIVA,—— SERVICIOS —TALES, COMO HOSPITALIZACTON ¥ (CIRI
OIA, - ASISTENCIA MEDICA,  MEDICAMENTOS, “SERVICIOS ODONTOLOGICOS; OFTALMOLOGICOS,
LABORATORTOS, _RAYOS X, AUXILIQS FUNERARICS, ETC . DE ACUERDO. AL REGLAMENTC QU
PARA EL ~EFECTO .ELABURE-EL CONSEJD DE) ADMINISTRACION. . 24 . CONTRATAR SEGURCS DI
SAlOD ¥ DE.. VIDA PERSONALES ¥ COLECTIVOS, PARA . AMPARAR A LOS ASOCIADOS, Lo
TRABATADORES Y SUS FAMILIARES. 15.ESTABLECER: DIRECTAMENTE '© CONTRATAR- PROTE!
OTONES PATRIMONIALES O DE RENTA —PARA LOS ASOCIADOS ¥ TRAHAJADORES EN  CASO T
RETIRG BEFINITIVO, ~INCAPACIDAD.O VEJIRZ. 1& . PROPENDER pOR LA FORMACION DE LGk

&, —
i
1



BRNCO DE BOGOA

Bucaramanga, Marzo 10 de 2009

Sefior

CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL
Blogue 11-18 apto 102 Urb Bucarica
Floridablanca

Me permito dar respuesta a su derecho de peticion recibido del dia
28 de Enerc de 2009 asl.

1. La Cuenta de ahorros Mo 184-61866-8 fue aperturada por
usted con el fin de recibir pagos por parte de la Empresa de

Copetran.

2. el cédigo FD, consiste en sigla utilizada para identificar abonos
por dispersion de nomina.

3. Se adjunta exiractos del afo 2003, 2004 y 2005 para su
respectivo cuadre

Cordialmente,

Sugigerente de Servicios y Ventas
icina 184 Principal

Yara plaiss




HIT.B60.002,06.8-4 Extracto de A horos
AH
TRADTCIOMAL
PAGIHA 1
SUAREZ SANDOVAL CARLOS ALOHSO HUHERD CUENTA
24 Py 5i i PR L MR 1fR4—-B1866-1
RICAUTE
BUCARAMANGA SANTANDER FECHA EXTRACTO
A0-0%-03
%] 4BA50536* 61866 AERED

GUEEENTE CONCERLD MEIOR DARE PRESTARLE UN SERVILIO NAS

AGIT ¥ EFICIENTE. ACTUALICE SUS DATOS EN. WWU, BANCODEBOGITA .
COM, SERVILINEA, 0 EN IA OFICINA DOWDE TENMGA SU CUENTA.

SALDO  30-06-03 F.483.00

MHDD TR LCTO DERITO CREDITO SALDO

0628 FD 0000 428 42600 436,909 00
0701 ZC 2397 200, 000,00 236,909 10
070l UL f0E. 00 Zue, 309,060
0704 2T S06R 100,003,000 136, 209,00
0704 UE 00 .00 136, 009.00
0707 IC w430 10,000 .00 12e.009.00
oyad v 30.00 125,979 00
0711 ZC 3349 20,060,.00 105,973, 00
0711 ZC 3347 Lon,oEa. e 5979, 00
g e O 5 36000 L.51%9 . 00
0729 FD 0000 433426 D0 439, 045 .60
0801 ZC Bl46 30, 000,00 409,045, 00
001 ZIC Bi14dh 200,000 .00 H09. 045 .00
fe01 UC A0 .00 ZI08. 355, 00
gpil ZC Tvie0 zO0.0oo.aa B, 355, 0D
OeLll ©C GO0 .0 7.755:.00
OE29 FD 0000 74,145 .00 Bi. 900, 00
Do0l BC 5630 an. nao.an £1.%00.00
Qogl BC B&24 G0.000.00 1.800.00
B90l1 UG 24000 1,660.00
0929 FD 0000 428 42600 430, 084 .00
0930 RC 53174 a0.000.a0 400, 08% . 0D
0930 T 41 a0 1958 956 .00
THTERES ACUMUIADN G300
TESA EFECTIVA ANUAT MES 09-03 H.¥Y SOBFE SALDD MIH HEHSUAL
HASTA 0. OO0 0. 0o 50.001- 250 . 004 1. 50
Z50.001— 1500.D000 2. 00% 1,500,001 EH ALELAWTE 1. 50X
CUENTA AHOERITOD 4, 00x CUEMTE ABC 400

Molficar cualguiar repare & 13 Revisoms FIscal 0el Bantl  gnartaio Postal Ho. 36700 de Santalé de Bogotd



® BRNCO DE BOGOR

Extracto de Abormos
AH
TEADICTONAT
PAGTHA 1
SUAREZ SANDOVAL CARLOS ALONSO HIMERD CUENTA
CL 55 ¥ 17817 184=E1366-8
RICAUTE
BUOCARAMANGA SANTANDER FECHA EXTRACTO
J1-12.03
#1ES2904 6 M 6L856 AERED

QUEREM0OS CONOCERLO MEJOR PARA DRESTARLE UN CEEVICIO HiB
AGIL ¥ EFICIENTE ACTUALICE SUS DATOS EY- WYY BANCODEBOGOTA
COM, SERVILINEL, O EN IA OFICINA DONDE TEHGA SU CUENTA

CAIDG 30-09-03 399 396 00

MHDD TR DCTO LIEBITD CREDITO SALDG

1001 RC 0279 300,000, 00 99,995, 00
Lol TC 00,00 99,096 _00
1002 R (829 EQ. 000,00 40 096 _00
1002 1g 150.00 45.946.00
1007 RC 37490 10._000.00 A6, 946 .00
1007 BC 3789 30 _000 .06 2.94c, 00
1007 OC 120 .00 8,826 .00
L0Z9 FD QOCQ 238,815,100 247 .641.00
1025 WH 0000 aao, a0 247.341.00
1029 HH oo0d 0o, ao 247,041.00
1030 Be BB7Y 10000, 00 237,041 .00
1030 FC 1822 30.000,00 207, 041 .00
1030 BC 38l 100, 000,00 107, 041 .00
1030 BC 4876 1480, 000.00 7041, 0D
1030 0C 72200 6. 319, D
11313 KE 0000 300 . bd 6.0L%. 00
1114 ©OC 1,00 A, OLE. 00
1114 WM DDOO 00, oo 5, 718.00
111§ Uc i1.04 B, 71700
1118 HN 0oOn ann.aa 5.417.00
1119 1uc 1,00 5. 41600
1124 WH 0000 ann.ao F.116.00
1125 ©C i.4a6 5,115, 00
1125 HH 0000 300.00 4.816.00
1125 HE Q000 F00. 00 §.515.00
1126 OC Z2.00 {4,513 100
1iz8 FD 0000 41E.435.00 422 94R_00
1127 HM 0000 400,00 422 64000
1128 RBC 2985 20,000, 00 02 _cdn_an
1128 RC 2985 LOm. oon.ao 302,648,080
1128 RC 2984 300,000, 40 2.648.00

MWaodificar cualquier reparn @ la Redsorda Fiscal del Banco Apartado Postal No. 36700 de Santalé e Bogota



BRNCO DE BOGOR

HIT. 0608029544 Exiracto da Aborros
AN
TRADICIONAL
PAGIHA 7
SUAREY SANDOVAL CARTIOS ATONED HOHERD CUENTA
CL 65 4 17B=17 104—61HEE—E
RICAUTE
BUCARAMAHGA SAHMTLHDER FECHA EXTRACTO
31-12-03
=155 398460m GlBRE AERED
SRLDO _ 30-09-03 399 948 0
HMDD TR bioTo EEBITD CREDITO SALDD
1128 me 1.261.00 1.387.00
1215 ¥D gOo0 103, 706.00 105,093.00
1213 ME QOOO 300 . 00 104, 793.00
1215 TC 1.00 104, 792.00
1215 HK 000D 100,00 104, 492,00
1217 U 1.40 104, 491 .00
1227 FD ooy {23, 426.00 a7, 217,00
1228 HH DOCO 300.00 527,.617.00
1229 RT 7848 200, 000.00 Azy.aiv.on
1229 R 7847 300. 00000 ZF.61T.00
1229 g 1.001.00 26.116.00
1230 RC 8957 20, 000 . 00 6.116.00
1230 ©we G0, 00 £, 56 .00
INTERES ACUMULADO £3.00
TASA EFECTIVA ANUAL MES 1203 M.¥V. SOERE SALDO HIN. HEHSTAL .
HASTA S0.000 D.o0% 50.001— 250.000 1.50%
250.001- 1500. 000 2.00% 1.500.001 EN ADELANTE  31.50%
CUENTA AHOERITO 4. 00% CIOENTA ABC i.00%

Motificar cualquisrnepare @ ia Revisoria Fiscal del Banco Apartado Postal Ho. 36700 de Santaré de Bogotd



(<) BRNCO DE BOGOR

HIT S60.002 3644 Extracto da Ahorros
AH
TRADICIONAL
SUARELZ SANDOVAL CARLOS ALOHSO HUMERD CUEWTA
CL 55 I3 B 17 184=6186R=3
FICAUTE
BUCARAHAHGAE SANTAHDER
FECHA EXTEACTO
e
FaGINL ol AEREQ
SRLDO 1231703 B.O56, [0
HHDD TR. DCTO DEBITO CEEDITO GALD
0115 FD 0poo 1862, H16._00 1568, 872,00
plls FDL Goag 2. BBZ_0OD 1571 .534, 00
0115 ¥¥ Oano £00 _Bn 1570, 934, 00
N1l RC G433 300,000, 00 1270, 93400
01l RC E434 a00.a00, 00 70,534 .00
0ilifs RC &d435 00, 000, 00 GY0,.934.00
011 RC E£C59s ano, oo, o0 AT0. 934 00
0116 BC 6597 200,000,00 70,934, 00
01ls UC b, OOZ. 00 64,932, 00
0119 RC 7719 10,000,080 54.932.00
0119 RC FP7¥im 50, 000.04 4, %32 .00
0119 OC 240,00 4, 632.00
0129 FD D030 433,452 00 £38, 144 _00
0130 HHE 0000 amo.og 437844, 00
0202 WC 1370 200,000 .00 237.844 . 00
0202 RC 1371 200, 000.00 37,844 .00
p2g2 oS 1,.601.00 36,243, 00
0208 RC 4098 30.000.00 6,243 .40
0208 BC 120,00 &.123.00
O213 FO 0000 1646, 030.00 16562,153.00
o0z212 HH 0000 GO0 .00 1681.553, 00
0213 O 2.00 LE651.551 .08
D213 RH Qoo E00 .00 1658 _ 951 0D
0216 Re 1158 J0_ 00000 1620.951.00
0216 RC 1167 100.000.00 1820, 851 .80
g21le RC 0745 300.000. 00 1220.5851 00
0216 BT D746 300, 000.40 920, %51.00
021g RC 0747 J00.00@.00 t20. 981, 00

Motificar cusiguiar raparo a la Revisora Flesal del Banco Apartado Postal No. 36700 de Santafé de Bogoid

¥



HITS60.002.964-4 Extracio de Alorros
AH

TRADICTOHAL

STAREZ SANDOVAT CARLOS ALONSO HUOMERO CUENTA

CL 55 17 B 17 184=6136R—8

RICAUTE
BUCARBHANGE SANTANUEER
FECHA EXTRH
G et
FAGTHA 2 AERED
SALDO 12-31-03 6,055 00

HHED TR, DCTO DEBITO CREDITO SaLlD
02le RC 1155 300, 000,00 120,951 .40
DZlé RC 1156 300, 000.00 20_%51.00
D216 0UC E.522_00 14.429.00
@228 FD o000 433, 452.00 447, 881.00
0301 RE 0000 400,00 447 . BEL.00
o3gr W 1.00 447, 580, 00
0302 RS 5214 20.000,00 §17.580.00
0302 RC - 5212 200,000, 00 217.580.00
3oz BC 5213 <00, 000,00 17,580, 00
o 0302 WK 000D 600,00 14.980.00
ﬂ&gDEDE-HC“= 1.722.00 15, 258.00
D309 FN © 0000 J00.00 14.95A8.00
eIey IC 1.00 14.957.00
I 031k FD. 0000 b i0o2, 802 00 1617.759.00
I 0316 HEBE1 100, 003.00 917,259 00
| 0316 RC 6195 300,000, 00 al7. 759,00
0316 RC 6196 300,000.00 417.759.00
D3l RC 61497 a00. 000, 00 17.759.00
0316 KH Qoo 1. a0d, 68 15,959, 00
0316 0C d_ 007 0@ 11.952.00
031y ER ©O00 1.000.00 1035200
0317 UG L.00 10, $48 00
0330 FO 000D 376, 299.00 J87 247 00
0330 RS &B1E 20, oo .oo AET. 247 00
0330 RC 6614 a0, Mo . o0 A17 247, 00
0330 RC 6BLl3 300, 000 .00 17,247 .00
0330 NH 0000 1.500. 00 15, 747, 00

Malificar euslquier rapsro a la Redeoria Fiscal delBance  uartado Postal Ho. 36700 de Santafé de Bogots



HIT.360,002. 954-4 Extracto da Ahorrog
AH
TRADICICHAT
STAREY SANDOVAL CARTOS ALOHSO HUMERO CUENTA
EL S5 17 B 17 104-51966—8
FICAUTE
BUCARAMANGA SANTAMDER
FEEH&_EETRLCTE
PAGIRA 3 AERED
SALDO 1231103 & O56.00
MHED TR, DCTO DEBITO CREDITO SALD
0330 T 1,486, 00 14, 261 . o0
032231 HH @§ogh Anm. ao 13,961 .00
0331 OC 1.do 13.9%50.00
nONOE R ERE S RESUHHFERIUBIWEEWE}H'&""‘"“""
TASA HOMIWAL 0.00000%
INTERES ACUMITLADC
TAShK EFECTIVA ANTAL MES ﬂ.‘ff‘ﬂ-l H.¥. SOBRE SAIDO HIH. h‘.E.jiEtul
HASTA 50, 0mQ 0.00% S0.D0Di1-— 250, Dog 1.50%
250, 00L— 1500.000 2_00% 1.500.001L EN ADELANTE  3.50%
CHENTA AHORRITO 4.00% CUENTA ABRC 4 00%

Motificas cualguler rapaso a ks Ravizora Flecsl dal Banea Apartado Postal No. 36700 de Santafd de Bogotd



BRNCO DE BOGOR

HIT RGN0 9544 Evtracin da Aborrns
A&H

TRADICTICWAL

SUTAREL SANDOVAT CARLOS ATOHSO HOHERD CUENTA

LL 55 1F B 17 1gd-6ipes—Aa

RICAUTE
BOICARAMAKNCA SAHTAHDER
FECHA EXTRACT
.
PAGINA 1 AERED
SALDO 03-31-04 13.950_00

MDD TR, DCTO OEBITO CREDITD SALD
g4is Fo 0oO0 BOS, 252,00 gi9. 212 .00
0418 MM 0Q00 1.500, 00 ai1vy.7i2.00
0d4is TC E. D BL7.706.00
041 RC 4445 200,000, 00 L7, 706,00
U415 BC 4443 a0, 000, oo 317.706 .00
G041 RC 4444 300, 00000 17, TG, 00
0416 HH 0000 i,200. 00 16,506 _00
il UC 3,205.00 L3, 30L.00
0425 FD 0000 aF1_299.00 AR4 . 500, 00
042% N 0000 300,00 AB4.300. 00
o429 0OC 1.00 384 299 00
0430 RC G423 30,000, 00 354,299.00
g430 RS 9422 A o R ] 304,299 _00
2430 RC 9421 300.600.00 4.29%9.00
0430 W¥ 0000 J00.00 3,999.00
D430 BC 1,921 .00 2476, 00
0514 FOr  DOOD 1123, 816.00 1128, 294. 00
0514 WM DORO anm. oo 1125994 .00
asis oo 1.00 1125.%93.00
g517 R 78a65 L00, 000 .00 TR 99300
0517 RC AGHB3 JO0_ 000 .00 625 993,00
O51* RC ER24 200,000, 0O 226,993, DO
0517 RC REES 00,000, 00 25 993 . 00
0517 HH 0000 1.500.00 24.493.00
0517 TC 4,4D6.00 20.087.00
028 HH 0000 300.00 149, 78700

Malificsr cuslquisr repars & B Revigads Fiscal del Banco Apartado Prstal B, 36700 de Santald de Bogotd



HIT S00.002. 5544 Extracto de Ahorros
AH
TRADTCIOHAL
SUAREZ SANDOVAL CARLOS ATONSD HUMERO CUENTA
CL-E54% B 17 1B4-61066=58

_ RICATUTE
BUCARAHANGA SANTANDER
FECHA EXTRACTO

S
PAGINL ) AERED
BAIDD  DI-31-04 i3, 560 60

MWDD TE. DCTO DEBITO CREDITO SALD
0E28 1e 1.00 13,786 .00
0528 FO 0000 271.2949. 00 291 025, 00
0E21 RC 24eAd 20,080 oo Jal.03s5.00
0531 RC 28B6 0. 000,00 J11.0485. 00
0531 RC ZP8E A00, 000,00 Ll,08%.00
0531 WM 0000 300, 00 10,785 . 00
a53i pc 1.521,00 49,264, 00
0E01 MM 0000 400.00 g. 504 .00
0801 TC 1.00 B,983.00
ODe08 WM 0000 T o300.on B.563.00
0e0a Oc 1.00 B.&62.00
feil FD DOOO 243.100: 00 PE1_ TE2: 00
gels FO DDOD ‘¥e3, 332,00 1045,084, 00
0615 RS &7aA 50.000.00 G495 094,00
Dels RS G767 200.000 .00 7a5. 094,00
015 WM 0000 200 .00 794,794 .00
0e1s Og 1,001.00 T93.793.00
0515 HM OO0D 1.200.00 7TOF 593,00
gels OC 5.00 792 588,00
DeiT RS 7699 100G, 000,00 (32 _CBE. OO
gely RG  7a%6 J00. 00000 392 _ERA .00
Dl RC T&R94 J00, 000,00 92,598 00
D17 TC 2. 80000 ge. 0800
D8l RC B424 30,0460 .00 5%, 788.00
feld BC B423 El.000._00 % 780.00
Jaig OC 320.00 9. 4EE. 00
0e29 HY 0000 1.500.00 7.0968.00

Hatifear cualguisr reparo 2 la Revisoda Fiscal del Banco Apartado Postal Mo, 36700 de Santafé de Bogotd



BRNCD DE BOGOR

T, BR0G0 0844 Ewtracto da A hairos
 AH
TRADICIOHAL
STAREL SANDOWAL CARIOS AT0HS0D RUHERO CUEHTA
CL &5 17 B 17 1684=R1R%6A=H
RICAUTE .
BOCARAMANGA SANT&HDER
E‘EC:I{& EHIELC‘I’D
BrCINA | AERED
SRLO0 03431704 13, 960.00
HHDD TR, DCTO DEBITO CHEDITD BALD
0629 0C b, 0 2 7. 862,00
L AEI0FD 00040 381,299 00 359 _261.00
0630 WY ~ OO0DD &00, mi F8H. 661 .00
0520 TC 2,00 288,459 .00

* % %% e % w e s RESOMEN PERIODICO DE CUENTA = = » = = = = =

T&SA HOMINAL 0. ooooms
INTERES ACUNULADO ~
TaSa EFECTIVA AHUAT MES -Ob-04 H.V. SOHRE SALDO MIN_ HEHSUAL.
HASTA 0.000 0. o0% 50,001 250000 L.50%
250.001- 1E00 000 2.00% 1 600,001 EN ADETANTE 2.50%
CUENTA ARORRITO 4. o CUENTA ABC 4.00x

HoIflcar cusiguier Fepar 3 2 Rensonia Fiscal dal Esnto Apartato Postal No. 36700 de Santafé de Bogots



BANCO DEBOGOR
RIT.EBRLB02964-4

Extracto da Ahormos
AH
TRADICIONAT
CUAREY CAWDOVAL, CARLOS ATONSO HUHMERD CUENTA
CL B6 17 B i7 184618651
RICAUTE
BUCARAHMANGA SANTANDER
FECHA EXTRACTC
CITSEE B
FAGINA i AERED
SALDO 063004 38R, 659 .00

MMOD TR. DCTO CEBITO CREDITO SAL
0701 RC 2825 30.000.00 ISE, 659, 00
o701 BT 29G54 &0,000.00 308,659, DO
gy0l RC 2953 300,000 .00 B.85%9. 00
ay0l HM oQ0o 00, 00 §.35%%9.00
[ el o A | 1.521.00 6, B38.00
0714 WH oQDOD 400,00 6,538 .00
OFid HC 1.00 6. E37.00
0F1s FD ooog 1328, 502,00 1335, 039.00
0715 WM 00900 = a2h0.no 1334, 739.00
O7ls UC 1.00 1334 _TF38.00
2716 BT A4id 300, 000,00 1034, 738,00
Q7le RC #4214 200,000 .00 734, 738.,00
0716 RC. B41S 300,000, 00 434 73IB.00
0716 WH 0O0D 1,506 ;00 433, 23800
07le 02 3.606.00 249, 63200
D¥19 BC EGO0 20, 000,00 409, 632,00
0719 M- R749E 200,000 .00 209 632 00
0719 RBC E7949 200, 000.00 9.532. 00
0719 ER 0000 1.000.00 B.e32.00
0719 M 0000 F00. 00 B.332.00
0714 TC L.585.00 6,647 .00
0730 For gooo 361 .299.00 387,045 .00
0730 HW Q00D a0k, 0 Aed, 344600
0730 UG 2. 00 Ja?.344.00
DEDZ FC 3107 1. 000,00 357, 344.00
DeRl RS 106 E0.000.00 307.344.00
gRE2 RC. 3105 300, 00000 734400
GE02 HH DOdo 1,500.00 b 844 0O

Nofificar cuslauier reparn 8 la Revisora Fiscal del Banct  poartado Postal No. 36700 de Santafé de Dogats



BRNCO DE BOGON

HIT S68.002.864-4 Extracto de Ahorros
AH
TRADICIONAL
STARET SANDOWAT CAIRLOS ELCNSO NUMERD CUENTA
CL BE-1F B 17 1B4-&1866-8
RICATTE
BOCARAMANGA CAHTANDER
FECE‘.EHEETRM}TD
PaGIHE 2 AERED
SALDO Os-30.04 388, _659.00

KMDD TE. DCTO DEBITO CREDITO SATD
Qeoz2 m; 1,446 00 4,358 .00
0BX7 FO Q@0Q 1236,310.00 1240, 703,00
0817 WK 000D 1,500.00 1239, 208.00
0817 OC 6. 00 123% 202 _00
0810 RC 1398 J00., 000,00 935.202.00
018 BC 13949 SO0, 000,40 £39,207. 00
0818 BC 1400 202 000,00 2349 202, 0
Q818 HH 0000 1.E00 .00 337, 702.00
DELE UC 3, 606.00 334, 086,00
0g19 RC 1321 20, 000.00 314 096 _00
0819 RC 1820 300, 000.00 1d.096.00
faiy poC 1. 280 00 12.8L6, 00
0Bz RC 1284 10,000.00 2, 816,00
0BZ4 MM 0000 J00.00 2.516.00
Dgz4 OC 41_DD 2,475,800
0330 FD QOO0 370.947.00 373 422, 00
0331 RC 3756 e, 000.00 353,422 0
G831 RC 3758 50.000.00 F0A ., 4E2 .00
0g3l RC 3754 300,000 .00 2.422.00
031 H¥ 0000 &00.00 2,822.00
D3l 0C 1,482 .00 1,340,.00
0915 FD 0000 1191, 06600 11592, 406, 0D
0915 HH nooo GO0, 00 13191, 006, 00
0215 TC 2.00 1191 . B4 . 00
0%1e RC 0081 300, 000.00 491, 604 .00
0316 RC 0082 J00, g00 .00 591, B04_00
0916 BT 0083 00, 000 .50 291,804, 00
0916 HHE o0DOD 1.500. 00 250,304 . 00

Maticar cuslquier repare a la Revisoda Flacsl del Banco Apartado Postal Ho. 36700 de Santafé de Bogeta



L_r'

HIT.560,002.964-4 Extracto de Ahorros
EH
TRADICIONAL
SUAREE SAHDOYAL CAFLOS ATORSO HU¥ERD CUENTE
CL E5 17 B .17 184—hldB66—H
RICATTE
BUCARAMANGA EANTANDER
FECHA EXTRACTO
—For
PAGINA 3 AERED
SALDC 063004 388 659,00
MDD TR. DCTO GESITO CHEEDITO SA1n
091s T 3,608, 00 ZHE,B9B. 00
091y RBG. 0641 30, 000,00 256, 69800
0917 BC 0540 SO, DO . an 206, £E98 .00
NaLy RC 05349 200, 000,00 £.698_00
0917 e 1.120.00 E.&578.00
0%30 HE Q000 30000 £.270._0a
0%30 UC 1.0 5.277.00
oW EE x %% # % RESOHMEN PERIODICC DE CUENTA = = = = = W ® =
ThSh NOMTHAL 0, ooooosE

IHTERES ACUHITLADG

TASA EFECTIVA AWUAL WES 0904 K.¥. SOBRE SALDD MTH HESSTAT .

BASTA 50.000 G.oox S0.001= 250000 1,50
260, 001— 1c00.000 2.00% 1.500.001 EN ALELANTE 2.60%
CUENTA AHORRITO 4. 00 CUENTA ABC 400

Notificar cuslauier reparn 3 |s Revieoria Fiecal del Bance  gpartacn Postal Mo, 36700 de Saitafé de Bogotd



HIT. 8500029644 Extracto de Ahorros
Al
TRADICTOMAT
SOAREZ SANDOVAL CARTOS ATONSD RUNERC CURNTA
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VISUALIZACION TRABAJO EXTENUANTE CONDUCTORES 17 HORAS DIARIAS SIN DESCANSOS

DATOS DEESTA HOJA URO DE SEIS

28 dias.
Total horas da
Viaje an Enqnnwﬁ.EL IN% Hrsde Viaje
DE 10 P A G Al
HAY 154 50 555 — g
i — &% Viaje da 10 pim
8 G mim

Del Toka| Trabajdo

Total hrs de Viaje Hrs fantenizmio
333,00 = i == A03 Hes En28dins
A0 Hirs .I* 1o0%
156,30 His — 1%
% = H.28 % E3 Trebajo Nociims Respecto
dal total,
100 % - 38,28 = G172 % EsTrobajo Murno Respecto

chal bkl

CESERVACIORN: Pod Regiavmento deCopeiran 3 s condustenes

s s orida astar medla hory antes de e hera de salda

gnoieda pars echar maletas, act, Tampe Que N s g soenia
iy por =nie Tesis al fiempo de dasando anaisde,

2 pimeribe dewde B ok de Egacs hasts que o B s cafa s
pargusade e e pagte olrs madie bore guUE tampoct

g tundg an cuanta y raste al tiempe de dasm@neo, {Erlo para todas

RODAMIEMTO MOTA: La ealumna Origen, Desting, Hora Liegada y 5alida en color negra, son dataos del clavijena
PREFEREMNCIALY CLASS o roddamiento de Copelran
ACTUALIZADS 7 CE QCTUBRE DEL 2004
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2 3 G0 arm ] UgER B3 X0 FE L] [T 4 Al
2.Bogota Thcuta D330 pm REEES R ) dd:30  miln CE:Al raln I ]
EXhTEN T Martena WESE pm 114Ky wem ] X000 O ) (220 min CREH min 4
& ontena Euceramanga | U230 pm g, am | 140 A A0 min 73 TN FT L)
._umhﬁwu_._ﬂ_.ﬁu [T oilh pm T ar | by T F.ﬂ__ hrs AT T4 =]
M.ﬂm Bucarama oED0 mm T pme] Gl 2 e FEETTEE il K
I Bucaraman Medalln = o B T ETRE TR AL E ] UL, rmn T30 min Pr] )
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Ti0 pm TIEOD om | Sl Docee | GEod i TG0 Tr ) I
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Fiohacha ToaD am| 1o TR i his T T o o
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i a ] 1300 A0 Q&3 man B3 min 24 ol
LA s ] LscLHS ERE | 0230 i LEx=0 #in P L]
Tinal pm | 20 [T i) 53 OO i | ol
w3l pm | GEOR I min o500 s 4 ]
AE00 zm || =00 [ATCRT] S0 mim 000 min R
™ G850 pm | O30 L RS R ] IR
Hucaromanga am |2 : TI0  his R T B HO
garranca am 1130 UL ks G s | RO
Fuaramangh $0 pmj2  toou TH s Taanr nrs .Y T
Radelin WAl pm ] 13: [ AT [T Seay firs & =l
Tanta Marta U700 pm|3 D/ am : [T wEad min T T 5|
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332,00 154,20 Yo hrs | 10430 hes CALA

DESEEVACION: Por cad= diez horas de viaje oo probiemes atmosferkcos, trencores, ein, el visfe en empo regaler a e la se ncrementa hasta an dos horas oa
arotado yeste teinpo o5 of aua segin Copeirn recoroceh tn o desprendible de ooming, coma e extras quedando peadiznte b gran rmayords por peconaee.

{iler hode nuivero T ¢ & que vedutienda setas oy koras hasta en on 73 5 en bushdlemoae dan L7 s diariss de trabaja).
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A3 guerEstan af Hempoode descanss



S

VISUALIZACION TRABAJIO EXTENUANTE CONDUCTORES 17 HORAS DIARIAS SIN DESCANSOS

RODAMIENTO NOTA: La columng Origen, Desting, Hora Llegada y Salidz en color negro, sen dates dal clavijero
PREFEREMCIAL Y CLASS o rodamlento de Copetran
ACTUALIZADO 7 DE OCTUBRE DEL 2004 DATOS DEESTAHOQIA CUOS DESEIS
26 dias. [20-8)
TIEIAPL IOETEA TG Tioaen | HAEL Total horas de
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Carlagena OFA5 z2m |9 Dod5 am YRR oo his | 9
ETI.H-“M: i (10 1200 BLS0 wmin e W] o
) Tcane E0_pm THDd Bm | L [ 50 mia TTEre hirs Dl Total Trabajido
B.Ocand Bopota oE00 pm |12 DEDD am a0 hrs 12:00 s ]
_% 000 pm (i3 000 am T O Tt hm | g Total hrs de Viaje Hsss et s ratio
7 276,30 4 B m== 623He Ededs
[T Bicammangs _|Cartagand 0 pm |4 100 am T o mn LR L]
T.Cartagena [IERA OG0 pm —Hn 0400 am — Ca0  mn Tom e o
n allEdupar : T on To es
CWallgaupar Cartagpana Ted  min W bl ] 362.3 Hrs ety 100%
F Theciita U2zl rmen 058 min
Tuta i T R w50 - rin 13500 Hes - X%
fi 20 min D TS f2[a]
o rEmanga T2 men TR fes b === 326 % EsTrabajo Mechumo Respecis
JEucaramanza AN gl N o i chal istal.
BarrEncaE ucaramangs pm T min ol hrs Mo
ararmanga rranca M Il HE
‘Barranca Bucaramangs a0 pm el | pos0 R o k| GARA 100 % - 37.26% m— 2,74 % Es Trobajo Divrno Respecto
: N dal total.
“Bucaramangs BTana ST PRI B pm| e 1] W= min
1 Earranca Lartageisd : Ml rn 7L BAAS HOMRAS MO CONTASILZADAS EMN ESTE CUADRD
2.cartagena Vallenupar e bes 150 hrs
S valledupar Wiede o400 hrs 12400 By ASALIDAS *30MIN =  15HRS
Medelln Eall Bz30 min | ©500 hrs| o 30LLEGADAS * 30N = 1 HRS
ExE]] [FE Tas0  min ERIE] ] 1
(6-Cucata Bogota : . FL] [230_wan | Oao0 s
Tiogota [Bucararranga | 1000 pm |29 (6dd am| 050 H._Ia#u Wioe s Mas 2 hws por cada diaz hrs de viale por problemas atmosfericos, rancones
Tq_.mnﬂl i T BELUE — BEr e pct, an 276:30 hre de viaje son 55 brs en 26 diias;

Total hrs e los 26 dizs =g 36230+ 30 # 5= 24730 hreon 158985

BREEUDITR: Cual condkichor traijadia gon wn salarin minimo leba ando 17 s diakss sin descaneo domindcl ¥ festivg y ricygun ofro 4la hasia cuando sale o wRdadones O # tanminan & contrand

2. ¥ porna e5 que @l conductos 16 slcanza para pagar ol arfeeto de s famlle, los gasos e shmanecion, zolegloy, sordclos pobliso, westidos.  aUeE @moamento ciarsdo cads conductor se pasta

hasta 150 D0H pesos i RIS gastod parsonoies de wia]q y apesar the iy ahgunos logran shorrar? BELPLESTR: Por que ke Cogetran & conslgna a todos ks comdacteres 3 mitad de s B poroen e sahre
ol producido gue pimetiteye salirke por retid boskn direccs dial bt prrestadio, por pof B0 les slcas hasla para ah .
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VISUALIZACION TRABAJD EXTENUANTE CONDUCTORES 17 HORAS DIARIAS 5IN DESCANSOS

DATOS DEESTA HOJA TRES DESEIS
25 dias. {55-30)
Total horas da
Viaje &n 25 dies 314,00 — L1003 Hrs de Viaje

DE 10 PVt A & Al

MAVIEGON HAS === 1%
X e 4025 Viaje de 10 prm
a Gam
D=l Total Trabajede
Total brs da Viaje His Fankanismio
FEA DO + =R . 417 Hrs En 75 diss
417 Hrs m—p  100%
15A.00 T 1%
M s 3741 % Ee Trabaejo Mosturss Reapacts
dal total.
100 % - 37,41 % v 5,50 % Es Trabajo Diurne Respecto
del total.

iizs hrs no contebllizadas en este cuadro

24 salidas ™ 30 min =
24 egadas T 30 mm =

14 hrs
14 mrs

=B

RODAMIENTD MOTA: La columpa Origan, Desting, Hora Llegada y Salida en color negro, son datos del clavijero
PREFEREMCIAL ¥ CLASS o redamiento de Copetran
ACTUALIZARD 7 DE OCTUBRRE DEL 2004
TG T PTT o THDED T L R
SIALE B ALK | neARTENHMENTD | DICEANER
LN R Ti] G700 WaiE . min a0 min ]
T R S T T Tiel e ]
1 TR T T = hrs |
TLH 4| o0 a0 min e )
11101 - R DEFE  min oo hEh | A WELED]
DD nrs 1330 min
Oad s 1400 im al
EEC T {f=:FF s | 8 VECES
e g min JULHY hra |
Bucairama DEDD hre G0 minl CAEA
.ﬂ.ﬂlﬁ Oadds  min 100 . min |
WCATaMmangn a4 hirs TA%] hrs | CASA
[9arranca OLLD  hrs L3:LE) hrs
Bucaramangs [} L T s min
Earranca F] DIoo s G E T
Buaramangh L] : e TATA Nis| Lol
5 Valladupar | LL40 pm |44  0OB.90 pm | ool EE] La00  hrs i ]
Jvalledupar ELAE] —I000 am |45 Oiil pm| oS00 45 FoH s [ T T30 mreq MO
Tanta Warta i 500 FhA (45 Gbdd am | dz00 - ] T=00 his T h
T cuta TORC0 pm (A6 0640 am | 1&00 47| A0 | Onan0  min e hrs| ol
Lcita arlagana TR0 pen A7 1100 am | 1904 B[ A 0230 min T |
Agena Buiarsmangs | D630 am |48 0630 pm | 1000 000 nre | JE00 nes | CAGA
. Baicart na OEDT pm |48 U500 am i TEd R U4l min | v ELED]
T IR R T e e - B W5 T
; 00 am |51 ey LA 52| Beam La00 s T min] 3
ERH ] il 1] o g o TH0 -5 § AT A TR nrs TOAl hirs =
. easin Cartagens 00 pm |53 09400 am | L1:00 [ 0200 CVETT T 7 hrs ]
T.Lartagpend Fitoramangs | 0780 pm |54 0000 am| 1200 - B T his I3 min | CALA
TOTALES 31000 TE500 | 103.00 fs

fas 2 hrs por cada 10 brs de viale por problemas atmosferices, francones
en 314 hrs da viaje son 83 hrs,

Total hrs en bos 25 dias = 417+ 38 % 63 = 508 his =n 25 dizs

WMOTA: Tdos los claviejrs o redamdsntes & la fingd son iguales par gue Copetran solo le cambia por ejemplo ol recorride tres para donde ests &l giete y el siete para donde esta el ance, elonie,
para donde sta el tras, y le cultan o le ponen un viske o dos a algun recorrido pere & descase para al conductar sigue giendo igual en todos Ios davijeros o redamientos QU aoemes son reghmentarios
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VISUALIZACION TRARAID EXTENUANTE CONDUCTORES 17 HORAS DIARIAS SIN DESCANSODS
RODAM ENTO MOTA: La columna Origen, Desting, Hora Llegada y Salida en color negro, son dates ded clavijero
PREFEREMCIAL ¥ CLASS o rodamienta de Copetran
ACTUALIZADD 7 DE OCTUBRE DEL 2004 DATOS DEESTA m_wn__._r CULATRO DE SEIS
dias
|=dﬂw|_|lm_.u#b TENET | oA TIEPD e ALY Totel horas de
SRR LLEGADA LR GAR | eeAsrvemimEEeTo | DESCARSD Wiaje en 29 dias 341 - 100%  Hrs de Viaje
pm am BT LA i ] DE 10 PM A & AM
I B T her | 1IN0 el o WAY 15100 HRE TP %
: am 1590 prm maon e BeEnn hes | A VEDES
Viledupar Bopotd DE-30 pm |68 R0 am D2sl mm TR a0 min & WECES { e % Wiaje de 10 pm
L.BoOgota E3nta farts 030 pm |59 0.3 am a; [ T T 0545 min 35 aGam
Eanis liarta otal Eﬂjﬂﬂ.ﬂﬂg D23l rmin WARE - R ]
ﬁn Tamangs | O%O0 pr sl 1230 am| 0RO BF| oman | wnor hnmo | OO0 fre| CRSA
iT Del Total Trmbajhde
1. Bucaramanga Call 07:00 prn |62 0000 am | 1010 w”uﬂ,_ D ks D600 hs| Al
Tl *ﬂnﬂb?ﬁ (500 [ [bs DL pm | 2000 T TaLd hrs Lo nn| ol Total hrs da Viaje Hrs Mantanilomto
A vallechipar Cariagens | [ 0200  hs g230 min M #E1.00 + 110,20 _ 45683 Hee Fn 29 diae
Tartagens rranca =) Oitkr hrs Tonr e W
w.wia_ﬁw Bucaramanga | TIEAny  hrs ETN
15
Bucamamangs  [Bogota | 1040 pm OGS0 am | DR WM | Ol min | e me| S 459.3 Hrs — J00%
; Sants Maita__ | 0630 _p Te30 | 160 WEW | 0290 min | D50 min| AVECES
anta i Bucararmanga | Lo OL3F am | eon i3 | g hrs Vo TR ) 16100 — 8
ABuatamanga  |Barranca oLl pm 0 prn | Gian 161 [ EIE Tead il e
ﬁ“-m_..nw I_..m._._...d...._._-__._.u_._nm - pm - pime | E2iE0 101 diEey  hiea W — 35 % s Trabajo Mocturns Raspecto
died total.
TRLuCaaanga  |santa Marka BT T B (T T hre 5]
i% IEEKH] TS [ ECIETEN ]
Fvalledupar Lants Marta : LE= K 68 oLl hre FEM hes| MWD IO % - 35 % p— 65 % Es Trabajo Diwrno Respacto
7 et Wiarta Coouta T&30 prn |68 1080 am | 1400 (] ] g hirs = min| o dlol tortal
. BO 1030 am | 100 LT 0r  he I | o
F1 1330 pm| 2000 Ti| OEwd i T T oo minf o
72 1L30 am| 1400 i ) T N R he| o
hiax hre no contabliizadas en este cuadrmo
OB pen | D200 Ca:oh B e
[ EET E LR e s 00 hre 2| 32 salidas * 30 min = 16 b
TI00F am | La- [EEHT [P I T Ta.ld s | e 3Z llegadas * 30 min = 1b s
TO00 pm | Geik EE TE Wi hrs| = F2hrs
1100 am | A0UH e 0240 hrs (30 roin [ B WECES
i oaon am 1 1430 [EHTTH] Tiazau ik v T hWas Z hrs por cada 10 his de viaje por prooiemas atmosiericos, trancones, etc.
N T5ah am | iL.a0 i 7 T T B L hrs B en 331 hrs de viaje son 623 hrs an los 25 dias,
1Aa0 am | 00 i 160 his Total hrs en bos 29 dias =3 455:30 + 32 4 68 = G52:30 e on 22 diaz.
TAL T ThLad HEDD e
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VISUALIZACION TRABAJD EXTENUANTE CONDUCTORES 17 HORAS DIARIAS SiN DESCANSOS

DATOS DEESTA HOJA CiMCO DE SEIS

23 dias. (96-73)
Total haras de
Wiaie en 23 dies 255.30 — 10¥% Hrsde viaje
OE 10 PRI A & AN
HAY 10208 MES & == 1%
3 == 40, 1% \imje de 10 pm
& 6 Biw
Del Total Trabalado
Total his de Viaje His MantaniemEn
955,30 = a0 == sars e enzas
376 Hrs -—  100%
10300 m— i
i F— F63 % E= Trebapo Mocturno Respecto
el total.
100%-20.63% === 70.37 %Es Trabsjo Diurno Respecto

dal totsl.
Mias firs no contablizadas en este cuadm

20 salidas * 30 min=
30 PhEgadas ~ 3 mn =

15 hrs
13 hirs
=—%Ehe

Mas 2 hrs por e3da 10 hes de viaje por problemas stmosfericos, trancones, etc.
an 255:30 hrs de viaje son 51 hrs en los 259 dias.

RODAMIENTD MOTA: La colemna Origen, Desting, Hora Llegada y 5alida en color pegro, son datos del davijero
PREFEREMOCWML ¥ CLASS o rodamibento de Copetran
ACTUALIZADD 7 DE OCTUBRE [HEL 2004
TIERL TG B B TEMPD TR N T
VAR BN | FsTEIMIENTS | mEstamso
p.wm:_..wqw_.:ﬂi__ Tacoellin T OE am [T A pr | ek | T LT e Tod B L
Thiedelin Cartagena : 0230 rmn o P T ]
artagEng TEE] [EEET g3l min e hrs| 5
A LLcita Valledipar B TLad  min R
Aalledupar Hucsramanga ST L Graal Nia| Ghos
18,
nm-l_-_l-_.-_ﬁ Eﬁlﬁ—qrr : I T3] S 200 hrs D) poc T
al (Valledupar | 000 am 00 pm | 0900 uﬂ._ 0230 min i e |
EREL e ionteia D600 oy [BO 1330 am | 0630 ED 0200 hrs (30 min] WO
teria ota Dato pm 0 am | 1S BIf Gadn Ay min UaAd) G | A VECES
Z8o Cart %30 pm (B1 1130 am | Le00 BZ] 0800 230 wmin | Ui miel &l
AFAgaTa r_._m_n_m_:..__ fE 0300 peal min 1L hre
aoein Bucaramanga i v THo0 NE] Loh
THuCaramanga arranca B0 am B8 UB30 pm| 9250 URE 4 T Bi30 min] WU
franca Blcaramangs | 100 am 30 pm| Daou 13 TiD0  hrs s | Wi
TElcaramanga  |Batranch oa prn B0 pm| Dioo A6 LT REED R
; ; ; : T haae . B5 00 his 5G] minl EA
: : ol his TR fels 5
el hrs Lo s &l
0X3dF  man EoH it =
ol min Waaan | a0
OLs0 min a5} min R |
Taan  min 0 min |
1 hes 1200 hp | CoSA
[CEicaramanga  |Barrarca O] i Ha Hay
Barrance Taedallin BaE  min Bacan mn | VECES
WAL mn EEl ik
Franca ; o his LT R | Coka
ICaama il 0230 min T firs | Pl
IEogola Barranca i : L R vaed  hrs o) min M
& Barranca Bucaramanga | D92 L uﬂ_ LIS TEI0 min| CASA
TOTALES P 10500 | 9230  he

Total bes en los 23 dias =3 3475430+ 51 = 4206 s en 23 dlas.

PIOTA: 350 cias =l afio g 17 has dinrlas o kguala B 120 hrs trahsjeclas al o e |as cunles: 1) 350 - X0 dominkales y Testives 3l aho es igml & 290 @ 0 B e miime legal e sl a

2,500 Fra eeadwineeo Legal & el afo

2} E.0I0- 2,320 e igunl & 3,800 hes extras al wfin de lis cunles S0 hrs = ko habitual dominial y festive per 1,75 % de recorga; 39LA4LTITE hrs son hrs extras roclifms

dominicabes v Sesfivas por 290 de recargo y 288 5562612 diurnas tominicalis y Testhas por 200 de recargn; 528 3138854 son hrs edras ordinaris durnes por 1,25 de recargoy 1621 5ETLLT

s bwa mabraE nochwre esdmarias * 1,35 de recargo. [VER HOlAMN 7Y &
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VISUALIZACION TRABAJO EXTENUANTE CONDUCTORES 17 HORAS DIARIAS SIN DESCANSOS

RODAMIENTO MOTA: La columna Origen, Desting, Hora Llegada y Salida en color negro, scn datos cel cavijero
PREFEREMCIALY CLAS o rodamiento de Copetran
ACTUALIZADO 7 DE OCTUSBRE DEL 2004 DATOS DEESTA HOIA ZEIS DE 5EIS
31dias. [ver hoja 7 total)
T TEETING. | TP TIERT B TELY Tatal horas de
_ MRTEIRETS | TEScApa Viaje en 32 dlas 387 _s, 10% HrsdeVieje
27,
T EOcaramanga  |Caragena OEo0  hrs o0 2] Al DE 10 B A & AN
TariegEn Bogat TS0 min | A0 min| AVERES WAYZOZIOHRS TP %
Thogota [Rlchacha Ak min Ja: min | B VECES
Tlehachs {Facaramangs OEDa- hre TELD 118 | el i = 5327 Vinje de 10 pm
T, # Bam
Aramanga Vallegupar min |FEPETOTe T =l |._
Zvalledupar cali ks gn:Ell hire 7]
- fiagelln min BECNT D=l Total Trabajzdo
.padellin Cucdia F g min Q0 hes | & WECES
i) £ s ; iz FNn BRI T Total hrs da Viaje Hrs Mantenlzmbo
B BOgota Cartagena : i 500 Ris 5l 327 + LI = 459.3 Hrs En 32 dias
Lartagens Pascardmangs FrE Dhald hrs ] CASA
[FR U ] 100 o |
0 hrs SELLHY  hs 51 4993 Hrs I'.. i (18
T T T 12130 min Sl
a0 min Tl Tare | M 20230 — b 3
Za0  min diz3i miin =
a0 his U441 men | LAGA i m— 51 % Es Trebajo Noctuno Respecta
ol total.
il men 1LY bfs |
Li” 04 I Ty N TV 5
WESG min | OBoU TS| & | 100 % - 40.51 % s 50,49 % E= Trabajo Diurno Respacts
M3 min 0l hrs =] dzl tatal
130 okl am 0g00  hre ukdn hrs] CA
T G/o0 am : G330 min N Mas hrs no contakizadas en este cuadro
113 (00 am| Db T E] (L= T T R T
31 salidas * 30 min = 15.5hrs
: R0 23 TR 7 DLAF s 41 liegadas " U min = 15,5 3
, v 30 am| iAW .| INETET =20 min T30 his _—
T.Engia Valladupar T 00 T 100 am| 2400 125 D00 | (O30 min EOLER
& alled upar Cartagina @50 am (106 1090 am | O : TLah  min VRO Mas 2 hrs por cada 10 hrs de viaje por problemas atmosfaricos, trancones, etc.
T artagena [Bogotd 00 pm |30k 0500 pm| 1. T T T DR300 tnin | & WELES &n 327 hrs de viaje son 77 hrs on s 32 dias.
5. Bogota Barranta TG00 o [127 0900 am ] 28] 3600 0100  hm DLA0 mwin| MO Totsl hrs an los 32 dist e 7+ 499:30+ 31w E07:30 ez en 32 dias.
5 [RreE] Bucaramanga | OG0 am |ag8 o540 am | 0250 umm i ¥a | EINEIGENGCHE | LCALA
AiES BTN T ] | TWa | JrLa el

MO B salaria minime lagal mesaial corr esponde s & s diarkes de tabor diariasy 43 hrs 2 i semani lo qua pise o5 tribajo wira e debo ser ermunersdo con los parcentajes defecargs de ley.
#isd o m|mmpla i wna persona Inbaro dediama I0pm e latorado 16 brs die s cushes B bes son hrs earas oedirar los y esd s uceiivarmants.



TOTALES VISUALZACION TRABAID EXTENUANTE CONDUCTORES DE COPETRAN 17 HORAS DIARIAS DE TRABAIO SIN DESCANSOS EN NINGUN DIA. [CUADRD N° 7)

MNP TV T IO P TWENT ERTTERTO] RS (IEGADAS]  Wias 2 hrs por | DVAS | LD MAMIMO LEGAL ER 163 DIAS O 5 MESES 13 DIAS ES:
WVIAJIE a. Al MAS SALIDAS | cada 10 hrs n-__.._u%m
——ROIAUNG | 3300 | e O 30 L) 5i 364 dias delafio < 70 dominicales y festvos
— ROUA 08 7630 | 13500 T - ] L 163 dias S K dominges y festhvos
— HOIA TRES ESE: 600 | 00 ] 5 x = 31 Domingosy festivos
THOA CORTRO | =100 | 16100 TTE GO (2 L) 163.31 = 132 dias * 8 hee masimaa lagales
—HOIACINGD | 25500 | dus.oy 30 Bl | = 1055 hre s I matine keesl en 163 diss o 5 mesas 13diss.
— HOJA SER | 38700 ) 11230 3 7 E]
—TOTAL | 0Ga50| s T 350) Calculo Hrs extras segun estas € hojas del Rodamiento
1906:30 4582 # 181 + 380 = 3049:30 total hrs
1906:30 100% I049:30 Hrs 1056 = 1983:30hre extrazen 183 dles o Smeses 13 dizs.
911:30% "
» 199330 hrs - 380 hrs = 161330 hrs extras minimas no reconocidas
H 9115 * 100
15065 CACULD PROMEDID DE HRS LABCIRADAS DLARIAWENTE
% =47.51% e3 viaje de 10 pm a&om [3040:30 / 163) = 18 hrey 42 min: es ol trabajo diar on tasmao regulee 5 maks,

153 dias X 17 hrs = 2771 hes s el trabajo diatic an tiampo buens. { 17 hrs dlaras)

1906:30 + 562 = 248830 I4BE:E0 =3  100%
91130 = X Luego queda ampliamente demostrado, que sies cierto o que

las conductores de copetran afirman, inclusive reduchesdo el tiempo por
911:30hrs ¥ 200 % problemas atmasféricos, varadas y otras dificies elaboracidn en un 73%
1488:30 dan 17 heras diarlas de trabajo on Bemoo busno o exelents vigs.
o= 7% e trabako Mostumo
died Botal, Contunua ver haja N°* 8

SOBRE DISPONIBILIDAD: 1) Que los condutores eetin obilgades a permanacer en un sitio de trabajo lamado autobus de serviclo intermunicipal de pasajeras per tanto no

tienan oportunidades de ocuparse én actividades diterentes del serviclo objeto ded compromisa, coma tampoco I di servir a personas diterentes o trabajar en torma autonoma.

71. fuwe desde gque sale de Bucaramanga tiene que cumplir 1a actividad laboral para la cual fue contratado, y por tanto estd a ordenes del patron, mas aun por que il conducior

cebe radicarse con las modalidades anotidss en determinado lugar (21 autobus|. Corrlendo & peRgrode accidente hasta incluso por culpa de terceros entre oUros.

31.0ue el conductor no pueds salir del Sitio e trabajo y permanecer en su propla cisa y distrutar de s comodidades que nommalkmente thena oras parsanas can disponibikiad

de lipertad de aprovechamiento autonome.

4). Que viajando no hay de clen personas una que o 5& canse viajando ¥ &n la parte de atrés el bus salta més y esta e ruido de los dos motores { el del carro v &l delaire acondidonadal,
que adislonaiments con 128 curvas y frenadas del bus hacen del camarote un sitio iImposible para medo FEponEeTse por gue esimposible desanzar ya que alli 52 generan dafias en

13 colurnna, cordera, acides ¥ reflujo, For anto es el sitio no recomendabile @ ncluso los conductores prefieen ir en una siila de pasajero 0 Senvir de auxiliar al ConCUCTOr gue va manejando.

FORMULA PARA LIQUIDAR HRS EXTRAS ~p  Salariomensuadl * recargo * N de hrs extras.
240




&

RO DATIEENTE
PREFERERCIAL Y CLASS
ACTUALIZADO 7 DE OCTUBRE DEL 2004

LI IDACICIN CANTIDAD DE HORAS EXTRAS SEGUN CLAVUERD O RODAMIENTO DE COPETRAMN PARA UN ARD
¥ VISUALIZACION DE TRABASO EXTENUANTE 17 HRS DIARIAS EN PROMEDIO.

HOJA MN™ 8

SLLE0 e 10 po o 6 &m —= 1A% dizs este clavieio
» £— 360 dizs dal aio

b} = 203, ZRESE hes ol afo
de 10 pm a6 am

geducendo hasta an un 73% el tiempo por problemas atmosferices
trancones, ect nos da un promedio de 17 hes diarias laboradas.

360 dias * 17 hrs= G120 hrs al afio

360 digs = 70 dominicales y festives = 290 dias = 8 hrs = 2320 que es o maximo
legal en el afio.

G130- 2320 =« 300D hrs extras totales ol ahio.
SR00 hrs enrras al aho - 20703,2855% hws ol aflode 10 pm a6 am = 17062V 1166 hra

ertras diurnas tafales al afio
[ @112 hrs de 10 pm 2 6 am) / 163 dias = 5,55207454 promedio diario de 10 pm a & am.

CALCULO PROMEDED DEARID

17 hrslaborzdas diariasen promedio
- FEOZ0ZA5Y de 10 pmia Sam
== 11, 40797546 gon b diurnas diarias en promadio
w5100 hirs begales manimas diarias
== 3 AG7O75A6 son hrs extras diurnas disiasen promedio.

260 dizsal afo - 70 deminicales y festivos = 290 dlas ordinarios
1}, 200 dias * 5,55202454 = 1621687177 son hre exdras noctumas ordinarias * 1,35 da recargo.

7). TOdias * §, 59302454 =3891,4417178 son hrs extras nocturnas dominicales y festivas
* 2:50 de recargo.

1621687117 + 391 44177178 = 2013 hrs extras nocturnas deminiciles y festivas y ordinarias.

g0 dias alafio " 17 hrslaboradas diaras = G120 hes toteles trebajades en el aflo de las cusles

AB0O0 som horas extras otales en el afo.
3400 - 2013 = 1787 sonhrs extras diurnas dominicales y festivacy ordinarias

3k, 7290 diasordinarios * 340737546 ext dlurnas disrdas en promradio = oog 1128834 his extras
diurnas ordinarias en 290 dias * 1,25 de recargo

43, 70 dominicales y festivos * 3,40797546 ext diurnas diarias enpromedio = 2385582812 hrs extras
dominicales y festivas diurnas * 2:00 de recargs

41, 70 dominkeales v festivas ® 8 hrs méximo lagal = S80hrs trabijo dominical habitual * 1:75 de
r&carge.

PRUEBA 1621687117 + 3914417717 + 985,3126R34 + 2383582822 + 560 = 3800 Total
hrs extras en el afio,
TEMPODE | 107Ma | MANTEN. | HRSLLEGADAS i 2 it ot LS
VIAE . AR M&S SALDAS | cads 10 hes de wisje

HOUA WND 31300 159.00 I fa B i
HEkA DOS P50 136,60 85 D0 n 55 16
HIOM TRES 314 00 15600 10500 I8 - FlS
HOlA CLUATRO st 00 TELO0 138,00 12 -] 19
HO & IO 255000 1000 §2.30 £l | 51 |
HOUA 5515 3gy.n0 HIEAD 11230 i1 17 i2
TOTAL 0 g41.30 E-e ] ipl EL: 1] 163




EXP. 200%-0219

TUZEADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO

AUBIENCIA DE CONCILIACION -DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS-
SANEAMIENTO DEL LITIGIO Y REQUERIMIENTO A LAS PARTES.

En Bucaramanga, a los cuatro (04) dias del mes de mayo del dos mil once (2011},
siendo lag rueve de la mafiara (9:00 am.), fecha y hora sefaladas en aufo
anterior para continuar con la audiencia establecida en el articulo 39 de la ley
712/01, que Medifica el articule 77 del CP.T y de la 5.5. denfro del presente

proceso ordinario loboral de primera instancia promovido por CARLOS
ALFONSO SUAREZ SANDOVAL contra COPETRAN ¥ OTROS, la sefiora Juez

en asocio del secretario eonstituyd el Despacho en audiencia piblica con el fin
indicado y declaré abierto el acto.

A la hora sefalada se hicieron presentes los apoderados judiciales de las partes.

A continuacién, atendiende a que ya se agotd la etapa conciliatoria y se
resolvieron los excepciones previas, se progigue con el SANEAMIENTO DEL
LITI&IO y para el efecto se procede a revisar nuevamente el expediente, sin
encortrar vicies que puedan generar rulidades o sentencias inhibitorias, por
fanto, se ordena proseguir con la FITACION DEL LITIGIO, ejercicio que se
realiza con las partes.

HECHOS:
El demandante se ratifica en los hechos propuestos y los demandados se
ratifican en la contestacion,

PRETENSILOMES:
El demandante se ratifica en las propuestas en la demanda y los demandados
igualmente se ratifican en la contestacién de la demanda.

PRUEBAS:

El demandante se ratifica en las pruebas aportadas y solicitadas y los
demandadas se ratifican igualmente en las solicitadas en la contestacidn de la
demanda.
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EXP. 2009-0212

be acuerdo con la contestacién de los demandados, se aceptan como ciertos los
hechos 2° v 9, y como parcialmente ciertos los hechos 1°, 4° y 6° referentes a
que el actor se vinculd al servicio de COPETRAM el dia 2 de febrero de 1990,
mediante un contrato a términe fijo, y que el salario pactado en cada uno de los
contratos de trabajo suscrites por el accionante fue el minimo legal vigente para
cada época; aclarande la pasiva que se opone a todas las pretensiones de la
demanda

Por los anteriores consideraciores, el JUZGADO CUARTO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BUCARAMANGA,

RESUELVE:

PRIMERO: De acuerdo con la contestacion de o demanda presentada por los
accionados, se tiene por probados los hechas 2%y 9,y come parcialmente ciertos
los hechos 1°, 4° y 6° referentes a que el actor se vinculd al servicio de
COPETRAN el dia 2 de febrero de 1990, mediante un confrafo a términe fijo, ¥
que el salario pactado en cada uno de les contratos de trabajo suscritos por el

acciorante fue el minima legal vigente para cada época.-

SEGUNDO: Las excepciones de fondo propuestas per los demandados se

resolverdn en la sentencia.
Esta decisién se notifica a las partes en ESTRADOS.

A continuacién, se declara abierta la PRIMERA AUDIENCIA DE TRAMITE
procediendo el Despacho al decreto de los pruebas oportunamente golicitadas
por las partes, asi:

PARTE DEMANDANTE

DOCUMENTALES:

So tendrd como prueba en su valor pertinente los documentos anexos con la
demanda, visibles a folics 20 a B4 del expediente y relacionadas en el acdpite de
pruebas de ko demanda a folios 15 y 16, advirtiende que ne obstante haberse

anunciado en el libelo, no se allegé la copia del pliego de peticiones aprobado en

N



EXP. 2009-0219

la Asamblea General de Afiliados el dia 31 de agosto de 2008, ni fampoco los
documentos del accidente trdnsito ocurrido el 8 de mayo de 2006.

OFICIOS:

A efecto de resolver la peticién se solicita al apaderada judicial que aclare cudl
es el propdsito que persigue con el recaudo de la prueba, salvo en lo relativo a los
desprendibles de paga de némina y entrega de dotacidn, a lo cual indicd que "Me
permito manifestar al Despache muy respetucsamente que la finalidad de las
pruebas requeridas en cuanto a su f inalidad, los mismas corresponden a probar
los distintos hechos y pretensiones de la demanda, toda vez que la parte
demandada manejé dos situaciones al mismo Tiempo, un pago parcial de las
prestaciones sociales, entendiendo el salario, les comisiones, las horas extras y
demds, de ello, para efecto del pago de seguridad gocial, se reportd con base al
salario minimo, miertras las comisiones no fueron afectadas para dichos fines,
pers la empresa si tiene conocimiento de acuerde a Sus operaciones
administrativas reportadas a los distintos socios que hacen parte de esta
demanda, lo cual nos permitiria tener la certeza en cuanto a los valores reales de
los producidos de cada bus, donde mi poderdante prestd sus servicios come
conductor, y que igualmente, las disposiciones legales, permiten o es una
obligacién del respectivos empleador tener sus archivos o ndminas, donde se
vean afectados los conceptos en mencidn, cuyo objeto no es sino ese”.

"
Librese oficio a la demandada COPETRAN para que allegue al proceso copia de
los siguienfes documentas:

- Copia de los desprendibles de pago de némina del sefior CARLOS
ALONSO SUAREZ SANDOVAL en los ditimos tres afios de la relacidn
laboral, comprendides entre el 10 de mayo de 2002 v el 10 de mayo de
2006,

- Registro de entregn de dotacién al frabajodor CARLOS ALONSO
SUAREZ SANDOVAL.

- Copia de las liquidaciores mensuales gererales de los socios demandados
correspondientes a los ditimos tres afios de la relacién laboral.

- Copia de las planillas de pasajeros de los buses conducidos por el
demandante, correspondiertes a los dlitimes tres ofios de la relacidn

laboral.
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EXP. 2009-0219

- Copia de los recibos de Tesorerfa y de los comprobantes de egreso por
concepto de préstames a los socios demandados, por dineros enfregadas
al demandanfe por reparaciones fuera de Bucaramanga de los buses
conducides por aquél, correspondientes a los (itimos fres afios de la
relacién laboral,

- Copia del reporte de cuditoria fiscal de las agencias de Bucaramanga
sobre los gastos de bus y auxilio de viaje como anticipas y préstamos de
dineros dados al demandante con earge al asociede propietorio del bus,
correspondientes a los ditimes tres afios de la relacién laboral.

La salicitud correspondierte a la copia de los contratos celebrados entre las
partes desde el 2 de febrero de 1990 hasta el 26 de abril de 2006 junto con sus
respectivas liquidaciones, se deniegan por cuanto los mismos cbran en el plenario,
a folies 135 a 175.

'

W
Librese oficia al BANCO DE BOGOTA, para que remita copia de los extractos de

la cuenta de ahorros No. 184-61866-8 con lo descripcidn de las siglos o
abreviaturas que se utilicen para identfificar loz distintos movimientos
financieros .-
r';
Librese oficio al BANCO COLMENA, para que remita copla de los extractos de
la cuerta de ahorros No. 24512444356 con la descripcidn de las siglas o
gbreviaturas que se ufilicen para idenfificar los distinfos movimientos
financieros.-

Se deniega la solicitud de librar oficio al MINISTERIO DE PROTECCION
SOCTAL DIRECCION TERRITORIAL SANTAMDER y o SINTRACAP, a fin de
ehterer el pliego de peticiones aprobade el 31 de agosto de 2008 y presentado
el 29 de septiembre del mismo afie, por cuanto atendiendo a la naturaleza de las
pretensiones el arrimo de los decumentos solicitados es inconducente.

TESTIMONIOS:

En la fecha y hora que el Juzgado determine se recepcionard el testimenio de
las siguientes personas:
EERMAN ANGULO - ] |
[%<O0VIDIO FLOREZ GOMEZ "
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Iﬁffsﬁ.nﬂ MORALES QUINCHUCUA |
ﬁfdﬁl'EE GOMEZ PEMALOTA ?“ll

INTERROGATORIO DE PARTE (-

Para llevar a cabo el intm‘::gn'rm'iﬁ de parte que el vocero judicial de la parte
actora formulard ol representante legal de COPETRAN'Y a los demandados
HECTOR JOSUE MEZA, GUSTAVO EDMW;PHMD FONSECA, se fija el

dia catarce (14) de septiembre de dos mil once (2011). .

INSPECCION JUDICIAL
Se deniega el decreto de prueba judicial por cuanto los documentos objete de la

misma se solicitaron mediante oficio, ordendndose librar el migmo.

PARTE DEMANDADA - COPETRAN

DOCUMENTALES:
Se tendrd como prueba en su valor pertinente los documentas anexos con la
contestacién de la demanda, visibles a folios 135 a 175 del expediente.

TESTIMONIOS:

En la fecha v hora que el Juzgado determine se recepcionard el testimonio de
las siguientes personas:

TRINO GUILLERMO FORERD  —

JAIRO ARCINIEGAS PLMIENTO —

TATME DE LA CRUZ MARTINEZ VERGARA -

INTERROGATORIO DE PARTE  — /

Para llevar a cabo el interrogatorio de parte que el w;::;*o Judicial de los
demandados formulard al actor, se fija el dia catorce (14) de septiembre de dos
mil once (2011}

Esta decisién se notifica en ESTRADOS a las partes.-

odo,



EXp. 2009-0219

Por lo expuesto, el JUZEADO CUARTO LABORAL DEL CIROUITO DE
BUCARAMANGA,

RESUELVE:

Practicar las pruebas anteriormente decretadas.

Se da por terminada lo presente cudiencia y para que Tenga lugar lo SEGUNDA
AUDIENCIA DE TRAMITE se fija el dia CATORCE (14) DE SEPTTEMBRE DE
BOS MIL ONCE (2011) A LAS NUEVE DE LA MANANA (3:00 AM.)
oportunided en lo cual se recepcionardn los interrogatorios de parte al
representante legal de COPETRAN y los demandados ULPIANG FOMNSECA
TORRES y GUSTAVO GOMEZ GRANADOS; diligencia que continuand ese mismo
dia @ los DOS Y TREINTA DE LA TARDE (2:30 P.M.), para recepcionar el
interrogatorio parte del demandante y del demandado HECTOR JOSUE MEZA
DIAZ,

Estn decigién se notifica en ESTRADOS. Se firma por quienes en ella
intervinieron siends las tres y veinte minutos de la tarde (03:20 pm.). Se
ohservd lo de Ley.-

EGAS DE MILLAM

O s e Sallons]

CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL

Demandante

-



EXP. 2003-0219

Contindan sélo firmes..

J

T — AR
—

Dra’ MARIMELEA BELTRAN JOYA .~
Apederada de la parte demandada

FABIAN ANDRES RINCON HERRENO

Secretario

7
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S E F BEmpd
OFICINA JURIDICA COPETRAN
CALLE 55 N* 17B-17
Telefax N° 6419968
Sefores _éf%.;
JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCLITO DE BUCARAMAN
ESD ey s

-

% =

REF:  ORDINARIO LABORAL & .. . . - o
Demandante: CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL
Demandado: COPETRAN Y OTROS r L
Radicado: 2009- 0219 -

MARINELBA BELTRAN JOYA, mayor de edad, identificada coma aparece al pie
da mi firma, actuando en calidad de apoderada de la COOPERATIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES LTDA COPETRAN, entidad
demandads en el presente asunfo, y de los sefores GUSTAVO GOMEZ
GRANADOS, ULPIANO FONSECA TORRES, HECTOR JOSUE MEZA DIAZ,
comedidamente me permito manifestar que desisto del recurso de apelacion

interpuesto contra e auto que declara no probada la excepcion de indebida
acumulacién de pratensiones de fecha 04 e Ma_ﬁt: da 2071, j» B

De igual forma salicito respefuosamente al despacho, se abstenga de condensr
an cosfas.

e ——

@ Respeluosamente,

. Consso
Coinmbanns ol
Seacmcod

i

/

T
& __ TS7 A
1 MARINELBA BELTRAN JOYA -

ﬁ C.& No. 62.344.922 de B/manga
=

T.P. No. 85.981 del C.5.J

ICEdTA T
@ NT. 390 20c, 928 - F
Oficing PHndipal: Calie 55 Mo, 178-17 - PRX (7] 448 67
m Fone: (T 448 16T + Buearamangd - Celambia
e Lines de Servicho al CienterOF 5000-TT 4164

v Copetran Lam.co

- B i



JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUTO
CARRERA 10# 35-30 Tel 6423701 FAX 6524822

Bucaramanga, Mayo 19 de 2011

Oificio Mo 1551 Rdo., 2005-0219

Seflores

P —

e '.'.'2":".‘:'.:. E—.—' '_1_' e '_5.\-'.1 :n'; Y '\-1 1.-'| ek '\-1'1:" + .i"'.. S L- —-'l-'- -"-r-'h—"i':

Para dar cumpimiente a ko ordenado en aulo del cualro () de Mayo del aho que venTa;
proferido en o proceso de fa referencia; me permin schckades se siven remir lo

siguiante;

» Copia de los desprendibles de pago de ndmina del sefior CARLOS SUAREZ
SAMDOVAL nuien se identifica con ls céchila de Ciudadenia No. 17.527.592 de
Saravena, corespondientes 8 los Oltimos bes afios de la elacion labomd,
comprendidos entre en 10 de mayo da 2003 v & 10 de mayo de 2008

% Registro de entrega de dolacion al trabalador CARLOS ALFONSO SUAREL
SANDOVAL

* Copia de ias lquidaciones mensuales generales de los sefiores ARSENIO
FONSEGA TORRES, HECTOR JOSUE MEZA DIAZ GUSTAVO GOMEZ
GRAMADCS ¥ LILPIANG FONSECA TORRES conespondientes a kos Uilimos
es ahos de ja relacion izbaral,

3 Copia de las planilizs de pasagros de los buses conducikdos por CARLOS
SUAREZ SANDOVAL . cormmespondientes a los Ulimos fres afios de [ relacion
laboral.

» Copa ge 08 recibos de tesorera y de s comprobanies de egrese por
conceple de prestamos a sefiores ARSENIO FONSECA TORRES, HECTOUR
JOSUE MEZA DIAZ, GUSTAVD GOMEZ GRANADOS Y ULPIANO FONSEGCA
TORRES, por dineros enfregados al sefior CARLOS ALFONSO SUAREZ
SANOOVAL por reparaciones fuera de Bucaramanga de los buses conducidos
por aguel, comespondientos a los Glimos tres anos de §a relacion lboral



» mmmwmmwﬁmwmmmm
gmmmmrmmmﬂajemmﬁﬁmaymmmm
i demantante con camo al ssociade propletano def bus, comespongientes &
fos Gitimos tres 2nos de e refacion laborsl.

Lﬂﬂ!ﬂﬁmﬂﬂd&b&meﬁﬂﬂﬁp&ﬁﬂﬂemmmmfm (14) de
SERTIEMERE de DOS ML ONCE  (2011) a lzs NUEVE DE LA MARANA, (2:00 2m),
fecha que se fiene programada para llever a cabo AUDIENCIA DE TRAMITE. So pena de
danse aplicacion a lo sefislado en & numeral 1° del ant. 36 del C.P.C que sefala. "Bl Jues
; Y wa disciplingrion: 1° . Sanpgionar Con BHASS 3

el Cirbe & BYgE J}l
Secretario N SECRETANISIA 5

Bjer
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JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUTO
GARRERA 10 # 35-30 Tel 6423701 FAX 6524822

Bucaramanga, Mayo 19 T IS A Lo S )

L

Oficio Mo 1552 Rdo., 20080218

Sefoes

Bame dar compimiento & ko ordenade en aulo del cuatro (4) de Mayo dei anoe que avanzs;
Mmﬁmmhmﬁm;mmﬂGMﬂs&mmmﬂmﬂﬁ
lns exiracios de las cusnia de ahorros NO. 184-61666-3 con la descripoion de las sigiss o
mmmmmmmmmmﬂm

anﬁqmﬁducbh&mpmenmmm&dhﬂﬂﬂﬂﬁ (14} de
SEPTIEMBRE de DOS MIL ONCE  {2041) a las NUEVE DE LA MANANA (S:00 am),
fecha que s fliene prooramada para lever a cabo AUDIENCIA DE TRAMITE. Se pena de
darse splicacidn a lo sefialado en el rumeral 1° del art. 39 del CP.C que sefala: 75l Juez

Lo Lgil. 9 o J S T S g L el

ol CEemyile d 0 e i
; eEesi TN (Al k



JUZGADOC CUARTO LABORAL DEL CIRCUTO
CARRERA 10 8 3530 Tel. 6423701 FAB5245770

Bucaramanga, Mayo 19 de 2011

Oficic Mo 1653 Rdo., 2008-0219

Befiores

:
e ey

e R L R

Para dar cumplimienio a lo ordenado en auto del custro (4) de Mayo del 8o que avanze;
profende en «f proceso de la referencla; me permiio solicitaries se sirvan remitir copla de
los extractos de les cuents de ahomos NO. 24512444356 con la descripcion de las siglas
0 abevialuras que se wdilicen para identificar los distintos movimiento financienms.,

Lo antes requendo debe reposar en el expedienie antes del dia CATORCE (14) de
SEFTIEMERE de DOS MIL ONCE (2011) 8 las NUEVE DE LA MANANA (9:00 am),
fecha que se tiene programada paea llevar a8 cabo ALDIENCIA DE TRAMITE. So pena de
darse aplicaciin a ko senalado en el numeral 1° del art. 38 del C.P.C que sefala; "El Jusz

St oy ASHNAETHES (AT
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ORD. 171, 2009-00219

AL DESPACHO de ia seflorm Juez, nfmando que la apoderad judicial de Ia
Rarie demandada desiste dei recurso de apelacin interpuesto conlra of ao que
declara no probada i3 ané'lﬁ"ﬁte-de indebids acumulaciin de pretensiones
a0iada 3 4 de mavo g8 2011, Bucaramanga, veintisicte de mayo de dos mil

RINCON HERRENG

JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO
Bucaramanga, veintisieta g mayo de dos mil onge

Atendiends el nforme secelanal gue antecade o Despacho accede 2 Iz
solicitd de desistimiento presantads POr ia apoderada Judicial da ig pasiva, foda
VEL que Ia misma se ajusta a derecho de comformidad con lo dispuesto an log
Ars. 344 y 345 dol CP.C.

For o anteriormenta pueste el JUZGADO CUARTO LABCRAL DEL
CIRCUNTD profiere al siguiente;

AUTO

PRIMERO: Acaptar af Desistimiento dal Recurso de quela ntespuesto por la
parte demandante, por ajustarse a fus tisposicionas de ley,

SEGUNDO: No condenar en Coslas en esla indandia, como quiera que asi lo
soficlia ef demandante.
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4
JUZGADO [1 ADJUNTO AL CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA

e il

Bucaramanga, veintinueve (29) de julio de dos mil once (2011),

Atendiende gue mediante acuerdo Mo PSAA11-8275 de 29 de junio de 2011, la Sala administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, cred transitoriamenta el Juzgado Adjunto Cuarto Laboral ded
Circuito de Bucaramanga, que tiene como fin descongestionar y agilizar las acluaciones del Juzgado
Cuarto Laboral del Circuitn de Bugaramanga, se procede a dictar el siguiente:

AUT O SUSTANCIACION No: 030

PRIMERC: Adelantar la fecha sefialada en aulo anterior, para que tenga lugar I SEGLNDA
AUDIENCIA DE TRAMITE, se fija &l dia MIERCOLES TREINTA Y UNO (31) DE AGOSTO DE DOS
MIL ONGE (2011) a las NUEVE (02:00) de la mafiana, oporiunidad en la cual se recepcionaran los
interrogatorios de parte al representanta legal de COPETRAN y los demandados ULPIANQ
EONSECA TORRES y GUSTAVO GOMEZ GRANADOS; diligencia que continuara ese mismo dia &
las DOS ¥ MEDIA (02:30) de |a tarde para la practica del interragatoric de parte de HECTOR
JOSUE MEZA DIAZ y el testimonio de GERMAN ANGULO solicitade por la parte demandante.
(Se deja constancia que las boletas de citacion quadan adheridas a la caratula para que se sirva dar
tramite).

SEGUNDO: LIBRAR los oficics comespondientes.

Maolificar en estados

MERA

MOTIFICACION POR ESTADIO

PARA MNOTIFICAR A LAS DEMAS PAFTES EL AUTO
ANTERIOR. SE ANOTO EN BEL CUADRO DE ESTADOS DE LA

A B oagn o
L& SECTETARLA, /L{"*
/




JUZGADO 11 ADJUNTO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

Bucaramangs, veintinueve (28) de julio de 2011,
Acuerda No PSAA11-8275 de 29 de junio de 2011

Oficio 2352

=efor

OMAR BARROSO PLATA
CL 35 12-37 OF T06
BUCARAMANGA

REFERENCIA: RAD. 20089-219

DEMANDANTE: CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL

DEMANDADO: COPETRAN, HECTOR JOSUE MEZA, GUSTAVO GOMEZ Y ULPIANO FONSECA
TORRES.

En cumplimierto del auto del 29 de julio de 2011, por lo tanto se le comunica gue 58
ardend adelantar |a fecha sefalada en auto anterior, para que tenga lugar la SEGUNDA
ALUDIENCIA DE TRAMITE, se fija =l dia MIERCOLES TREINTA ¥ UNO (31) DE AGOSTO
DE DOS MIL ONCE (2011) a las NUEVE (09:00) de la mafiana, oportumidad en fa cual
se racepcionaran los interrogatorios de parte al representante legal de COPETRAN y los
demandades ULPIANG FONSECA TORRES y GUSTAVO GOMEZ GRANADOS;
diligencia que continuard ese mismo dia a las DOS Y MEDIA (02:30) de Ia tarde para la
practica del interrogatorio de parte de HECTOR JOSUE MEZA DIAZ v el testimonio de
GERMAN ANGULO |, solicitado por la parte demandante. (Se deia constancia que las
boletas de ctacién quedan adheridas a la cardtula para que se sirva dar tramite).

Se ordena &l cumplimiento de ko dispuesto, de lo contraric acarreara las sanciones
dispuestas por la ley.

T
el & 1'I-|-|'_|\'-,|'_';‘;3_1__-
e 2
o )

i Tt

T, ;
MILDEY EZANGARITA N, .
SETRETARIA AD- HOC A "*t*-_ﬂgy,s"f
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JUZGADO 11 ADJUNTO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintinuave (29} da julio de 2011,
Acuerdo No PSAAT1-8275 de 29 de junic de 2011

Oficlo 2353

Sefior

MARINELEA BELTRAN JOYA
CL 55 17 B-17
BUCARAMANGA

REFERENCIA: RAD. 2008-213
DEMANDANTE: CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL
DEMANDADO: COPETRAN, HECTOR JOSUE MEZA, GUSTAVO GOMEZ Y ULPIANO FONSECA

TORRES.

En cumplimiento del auto del 29 de julio de 2011, por lo tante se le comunica qua se
ardend adelantar la fecha sefialada en auto anterior, para que tenga lugar la SEGUNDA
AUDIENCIA DE TRAMITE, se fija el dia MIERCOLES TREINTA Y UNO (31) DE AGQSTO
DE DOS MIL ONGE (2011) a las NUEVE (09:00) de la mafiana, oportunidad en ia cual
se recepcionaran los interrogatorios de parte al representante legal de COPETRAN y los
demandados ULPIANG FONSECA TORRES y GUSTAVO GOMEZ GRAMADDS;
diligencla qua continuara ese mismo dia a las DOS Y MEDIA (02:30) de la tarde para la
practica del interrogatorio de parte de HECTOR JOSUE MEZA DIAZ y el tastmonic de
GERMAN ANGULO | solicitado por |3 parte demandante. (Se deja constancia que |as
balatas de ctacién quadan adheridas a la caratula para que se sirva dar tramite),

Se ordena el cumplimiento de lo dispuesto, de lo contrario acarreara las sanciones
dispuestas por la ley

MILDEY IREZ ANGARITA
SE ARIA AD- HOC

MERA

23



Fdgina 1. de 5
2009-217

JUZGADO DE DESCONGESTION ADJUNTO Il AL CUARTO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BUCARAMANGA
Buearamanga, trainta y uno (31) de agosto de dos mil once (2071}
Acuerdo No PSAA11-8275 da 29 de junio de 2011

SEGUNDA AUDIENCIA DE TRAMITE

En Bucaramanga, a treinta y un dias de agosto de dos mil chee, sendo las nueve
de la mafiana, fecha y hora sefialadas en audiencia anterior {fi. 211}, para
continuar con la segunda audiencia publica en el presente proceso, por tal razon el
sefior Juez en asocls de su Secretaria ad-hoc se constituye en audiencia poklica,
a la cual asisten la abogada AURA PATRICIA VELASQUEZ DAZA con TP 132785
del © & da la J como apoderada de COPETRAN, el abogado OMAR BARROSO
PLATA con T P 115089 del C S de la J como apoderado del demandante, el senor
JORGE ELIECER GALLO SALCEDO identificado con cédula de ciudadania
51220180, el sefar GUSTAVO GOMEZ GRANADOS identificado con cedula de
ciudadania 5.687 802 y el sefior ULPLANO FONSECA TORRES identificado con

cédula de ciudadania 91.225.584.

Se procede a la prastica de la siguiente prusba:

INTERROGATORIO DEL REPRESEMTANTE LEGAL DE COPETRAN el safor
JORGE ELIECER GALLO SALCEDO identificade con cédula de ciudadania
§1.220.180 de Bucaramanga.

Presente el declarante, fue juramentado legalmente por la sefiora Jueza, prometic
decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en la declaracion que va
a rendir. PREGLUNTADO{A) Por sus generales de ley, manifesto: Mi nombre es
JORGE ELIECER GALLO SALCEDO , tengo 49 anos, vivo en la camera 16 68-23
apto 301 Barrio la Victoria, estado civil unién libre, nivel de estudios universitarios,
administradar de empresas, ahora ma dedico soy empleado de COPETRAN., mi
numers 2133332607. NO TENGO MINGUN LAZO DE CONSANGUINIDAD O
PARENTESCO CON EL DEMANDANTE NI CON EL DEMANDADO.
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Se le concade el uso de |a palabra al apoderadoe de la parte demandante.

PREGUNTA 1. Sefior JORGE ELIECER diga si 0 no que el sefior CARLOS
ALONSO SUAREZ SANDOWAL se vinculd a la empresa COPETRAN el 2 de
febrero de 1990 hasta el 10 de mayo de 20068, CONTESTO: Si, es verdad, el tuvo
aproximadamente 12 contratos firmados con la cooperativa con  diferentes
asociadoes los cuales fueron cancelados de mutuo acuerdo ye n cada uno de esas
cancelaciones se le pageo todo lo correspondients a prestaciones sociales y la
respectiva liquidacion. PREGLUNTA 2: Diga si o no si desde el 14 de octubre de
2003 se celebrd un contrato individual de trabajo a temmino fijo de res meseas
CONTESTO: Sinceraments no recuerdo no se PREGUNTA 3: Sirvase informar al
daspacho aspecificameants cual fue la causa de terminacion del conlrato &l dia 10
de mayo de 2006 CONTESTO: Los confratos gue firnd el mencionado trabajador
como lo mencione anteriormente fueron cancelados de mutuo acuerdo entre [as
partes, PREGUNTA 4. Diga si o no, si el sefior CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL el 8 de mayo suffid un accidente en la via puerto Araujo —
Barrancabermeja,. CONTESTO: HNe sinceramente no  recuerdo eso,
FREGUNTADC 5: Diga al despacho sl al empresa COFPETRAN le pagaba al senor
CARLOS ALONSO SUAREZ comisiones en un porcentaje por concepto del
producido del bus que conducia de acuerdo a los contratos de trabajo a través de
las cuentas de ahorros del banco de bogota v el banco colmena, CONTESTO: No,
COPETRAN no paga comisidn, La empresa firma una clausula adicional no
constitutiva del salario con los conductores en la cual se cancelan los gastos de
viaje gue se generan por la operacion del mismo automotor estos gastos de viaje
si efectivamente son consignados a fravés de una cuenta de ahorros en cabeza
del conductor, como facilidad para que ellos puedan retirarlos en cualquier parte
del pais donde se encuentren. No corrzeponde a ningin porcentaje, sine da
acuerdo a los recomidos que realicen los vehiculos durantz el mes para lo cual
esta asignado un llamado clavijero. PREGUNTADCQ 6: De acuerdo a la respuesta
anterior en evento tal la empresa COPETRAN que control ejerce y que
decumantse prusban qus o referids correcponds & gastos de viaje. CONTESTO!:
La prusba de lo que menciona la clausula esta adjunta a los contratos, asta
firmada por los conductores en el contrato, y el contiol que se sjerce asta en los
recormridos que son programados por la misma empresa y en base a la experiencia
s& le establace el monto a asignar a cada recorrido, si hay recibo por concepto de
lavado , combustible y algunos otros imprevistos . PREGUNTADO 7: Digale al
Despache si o no, si la empresa lleva o exige un formato o instructive para

i
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efectuar la auditoria fiscal en las agencias de todo el pais que tiene COPETRAMN.
CONTESTO: Si la auditoria y revisoria fiscal tiene formatos establecidos para las
isitas de tipo fiscal como lo menciona, FREGUNTADO 8: Inférmele al despacho de
acuerdo al redamiente o clavijero una ruta de Bucaramanga a bogota que tiempo
estimado tiene de viaje. CONTESTO: Osea lo normal, de acuerdo al clavijero
dasconozco si ke tienen estimado un iempo, si la empresa lo tiene designado no lo
conozco. PREGUNTADOS: Precisele al despacho si ud tiene conocimiente o no
igualmente para las oftras rmuas. CONTESTO:. no tengo conocimiento.
PREGUNTADO 10: Sirvase informar al Despacho con que salario especificamente
ze le liquidaron las prestaciones sociales & incluyendo los aportes a la seguridad
social al sefior CARLOS ALONSQ SUAREZ SANDOWVAL CONTESTO: Con el
pactado en &l contrato de trabajo, ne recuerdo el valor exacto para el 2006, porque
ellos tenia asignado si probablemente tenia horas extra, no recuerdo exactamente
el valor. PREGUNTADTO 11; Sirvase informar al despacho en que consista los
anticipos que se hacen en cada viaje. CONTESTO: es un valor asignado para el
page de boletas a la salida de los terminales y peajes. PREGUNTADOC 12: Sirvase
informar al daspacho con que dineros se pagan &l mantenimiento que s |e hace
en cada viaje al bus asignado al sefior CARLOS ALONSO. CONTESTO: Des
estos valores hacen pare los gastos de viaje, si los dafios son de mayor cuantia
los asociados autorizan los préstamos respectivos y los cuales son soportados con
los respectivos recibos. PREGUNTADO 13: Manifiesta mi poderdante que a &l le
pagan comisionas a fravés del banco colmena y banco de bogola, ¥ que &
especificamente esos dineros los destina para los gastos de su familia, que tiene
gue decir al respecto. CC!NTEETD: Lo manifieste en una respuesta anterior que Iah
cooperativa no paga comision. PREGUNTADC 14: Sirvase informar al despachao
gue en la asamblea general de afiliados del 31 de agosto de 2008, se presento un
pliego de peticionss aprobado entre los afiliados al sinbracap v copatran donde se
pactd lo siguisnte” COPETRAN sequird reconociendo las comisiones por
productividad a los conductores de vehiculo de pasajeros en forma mensual y 2n
gl equivalents al 6% sobre el producido mensual en bruto del vehiculo asignado a
cada trabajador” que tiene que decir . CONTESTO: Mo, desconczco esa

mniormacion o de donde salid. PREGUNTADO 15 Diga si 0 no , ud como
represantants legal de COPETRAN a atendiendo lo informado en la demanda v
habiendo una contestacién si es cierto que COPETRAMN consignaba a favor del
seftor CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL en el banco de BOGOTA cuenta
de ahorros 184-61866-8 cuenta abierta por COPETRAN con el cddigo FD que
significa esta sigla para identificar aboncs por dispersion de nomina CONESTO: Si
efectivamente, en esta cuenta se les cancelaba &l valer correspondients a la
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nomina y el valor correspondiente a los gastos de viaje. PREGUNTADO
18:5irvase informar al despacho como paga y iquida la empresa COPETRAN el
recargo de la jornada noctuma, horas extras diumas y nocturnas, dominicales y
festives de acuerdo al clavijero donde existe wiajgs gue superan las 17 horas o
mas gue facilmenlte podemos sefalar algunas, Call- santa marta, cucuta -
cartagena, Call- cucuta, bogota, Valledupar, Maicao — bogota, Cartagena- bogota,
Santa marta — Cali ect CONTESTO: Osea ellog tienen un valor asignado. paro
quiero dar claridad de que las rutas largas como las que menciona el doctor se
tienen asignados dos conductores, para afios anteriores se tenian asignados los
llamados turnadores, un sele conductor es imposible que hiciera un recormrido en
ese horario, en la operacion siempre han participado , en esta clase de recomidos
dos conductores, para o cual 2n las rutas que van sobre el magdalena medio en
un sitio lamado dagotd hotel donde un tumado esperaba al conductor para
continuar o recibirle el viaje de donde proviniera. PREGUNTADO1T: Atendisndo la
respuesta anterior como se pusde probar esta situacion por parte de la empresa
COPETRAN. CONTESTO: por las planillas de viaje y en dagota se tenia registro
del tumado o relevador del vehiculo, el pago fue pactado de comin acuerdo , por
la dificultad para hacer un ealeuls, poreso le digo que el valor siempre va a ser &l
mismo. PREGUNTADO: 18 Sirvase informar al despacho que descansos la

empresa le olorgaba en &l caso de mi poderdante respecto a los referidos viajes
donde se compromets &l dia v la nocha. CONTESTO: Estan programados de

acuerdo al claviero a los recorridos, en los cuales en algunas ciudades les
quedaban los llamadas cuias, eso s que no programa el vehiculo, dejan un lapso
de tempo en la programacion. PREGUNTADC 18:; Diga si es cierfo, 51 o no si a
mi poderdante no le daban dotacion porgue 2l devengaba mas de dos salanos
minimos legales vigentes para la época de los hechos. CONTESTO: No no es

cierto, todos los conductores de la cooperativa portan su respective uniforme o
dotacion.

e Ll &
ELIECE LLO SALCEDO

Interrogado
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INTERROGATORIO DEL sefior ULPIANO FONSECA TORRES identificado con
cedula de ciudadania 81255.584 de Bucaramanga.

Presente el declarante, fue juramentado legalmente por la sefiora Jueza, prometio
decir la verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en la declaracién que va

a rendir. PREGUNTADO(A) Por sus generales de ley, manifestd: Mi nombre es
ULPIANO FONSECA TORRES, tengo 48 anos, vivo en la versalles 1 casa 13,

estado civil casado, nivel de estudios primaria, ahora me dedica soy transportador
COPETRAN., mi numero 3133332580. NO TENGO NINGUN LAZO DE
CONSANGUINIDAD O PARENTESCO CON EL DEMANDANTE NI CON EL
DEMANDADO.

Se le concede el uso de la palabra al apoderade de la parte demandante.

PREGUNTADO 1: Sirvase informar al Daspache que calidad o posicién tiene ud
dentro de la empresa Cooperativa Santandereana de Transportes COPETRAN
CONTESTO: Asociado. PREGUNTADO 2: Sefior ULFIAND diga si 0 no que &l
sefior CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL se vinculd a la empresa
COPETRAN el 2 de febrero de 1990 hasta 2l 10 de mayo de 2008. CONTESTO:!
Pues la verdad la fecha no me consta, se que labord en copetran pero no tango
fechas precisas. PREGUNTA 3: Diga sl 0 no si desde el 14 de cctubre de 2003 se
celebrd un confrato individual de trabajo a término fio de fres meses
CONTESTO: No eso si no lo conozeo, PREGUNTA 4: Diga si o no |, si la empresa
COPETRAN y ud celebrd un contrato de trabajo con el sefior CARLOS ALONSO
SUAREZ SANDOWVAL el 26 de abril de 2006. CONTESTO: Pues la verdad la fecha
no la recuerdo, pero el me operd un vehiculo de mi propiedad pere no recuerdo |a
fecha ni el iempo que me opero el vehiculo. PREGUNTADO 5: Sirvase informar al
despacho especificamente cual fue la causa de terminacién del contrato el dia 10
de mayo de 2006 CONTESTO: Si mas no recuerdo el tuvo un siniestro con ese
vehiculo, la cual el vehicule sufrié graves dafios por tal motive el vehiculo no podia
operar vy por ess molfivo se acordd la cancelacion de mutuo acuerdo.
PREGUNTADO & Diga al despacho si al empresa COPETRAN le pagaba al
gefior CARLOS ALONSO SUAREZ comisiones en un porcentaje por concepto del
producido del bus que conducia de acuerdo a los contratos de trabajo a través de
las cuentas de ahorros del banco de bogota ¥ el banco colmena. CONTESTO:
Pues la parte laboral si como la maneja la cooperativa, como la parta operativa
eso todo lo maneja copetran, copetran es la encargada de pagar sus nominas, sus =
liquidaciones, de comisiones no se. PREGUNTADO 7: Sirvase informar al
despacho si tiene conocimiento si la empresa COPETRAN ejerce un contral y gue
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documantos prueban el control que ejerce sobre los gastos. CONTESTOQ: Claro
porque copetran estipula los anticipos para imprevistos, gastos en la parte
operativa, manaja unas tahlas dé acuerdo a los recorridos. PREGUNTADO &:
sirvase informar al despacho a través de que documentos 2n el caso suyo, como
le informa copetran sobre lo anteriormente manitestade, especificamente sobre los
gastos. CONTESTO: Con un recibo de tesoreria y luego el conductor trae los
soportes de esos gastos. PREGUNTADO 2: Sirvase precisar al despache cuando
la empresa copefran ke hace un reporte si especificamente hace diferencia sobre
los siguientes conceptos: salarios y prestaciones sociales, gastos de viaje,
comisiones, y anticipos. GONTESTO: La palabra comision no la conoZoeo, copetran
me entrega un soparte de cuales son los gastos laborales, como eso viena es el
total, no sabria si los hacen. PREGUNTADC 10: Digale al Despacho si 0 no, sila
empresa fleva o exige un formato o Instructivo para efectuar la auditoria fiscal en
las agencias de todo el pais que tiense COPETRAN. CONTESTO: Ne conozco.
PREGUNTADC 11:Inférmele al despacho de acuerdo al rodamientoc o clavijero
una ruta de Bucaramanga a bogola que tempo estimado tiene de viaje.
CONTESTO: 8 horas. PREGUNTADO 12: Precisele al despacho si ud tiene
conocimients o no igualments para las ofras rutas, CONTESTO: Osea estimado
no, es gue es dificill, porgue es gue vamos sobre la carretera v hay muchos
imprevisios, perc se puede promediar, PREGUNTADO 13; Sirvase informar al
Despacho con que salaro especificaments se le liguidaron las prestaciones
saciales 2 incluyendo los aporles a la seguridad social al sefor CARLOS ALONSO
SUAREZ SANDOWAL. CONTESTO: No se. PREGUNTADC 14 Sirvase informar
al despacho en que consiste los aniiclpﬂs“’que s2 hacen en cada viaje.
CONTESTD: Para imprevistos, por ejemple para los peajes, para los lavados &
impravistos. PREGUNTADCO 15; Sirvase informar al despacho con que dineros se
paga el mantenimiento gue se le hace en cada viaje al bus asignado al sefior
CARLOS ALONSO. CONTESTO: Con el dinero del propietarioc. PREGUNTADC
16: Manifiesta mi poderdants gue a =l le pagan comisiones a traves del bahco
colmena y banco de bogota, v que el especificamente esos dineros los destina
para los gastos de su familia, que tiene que decir al respecto. CONTESTO: la

parte laboral no la conozco eso o maneja copetran, PREGUNTADO 17 Sivase
informar al despacho que en la asamblea general de afiliados del 31 de agosto de

2008, se presento un pliego de peticiones aprobado entre los afilliados al sintracap
¥ copetran donde se pactd lo sigulente” COPETRAN seguira reconociendo las
comisionas por productividad a los conductores de vehiculo de pasajeros en forma
mensual v &n el equivalents al 6% sobre & producide mensual en brute del
vehiculo asignado a cada trabajador” que tene que decr . CONTESTO: No se gue
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85 sintracap. PREGUNTADO 18: En su calidad de asociado de acuerdo a lo
manifestado por ud si es ciertlo que COPETRAN consignaba a favor del sefor
CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL en el banco de BOGOTA cuenta de
ahorros 184-61866-8 cuenta abierfa por COPETRAN con el cddige FD que
significa esta sigla para identificar abonos por dispersion de nomina CONTESTO!
Mo conozco la cuenta de ese sefior. PREGUNTADO 19: :Sirvase informar al
despacho como paga v liquida la empresa COPETRAN el recargo de la jomada
noctuma, horas exiras diurmas y nocturnas, dominicales y festivos de acuerdo al
clavijero donde existen viajes que superan las 17 horas o mas que faciliments
podemos sefialar algunas: Cali- santa marta, Cucuta —Cartagena, Cali- Cicuta, £
bogota, Valledupar, Maicao = bogota, Cartagena- bogota, Santa marta — Cali ect,
CONTESTO: Mo conozoo 2l tema, eso lo hace copetran directamente,
PREGUNTADO 20: Sirvase informar al despacho que descansos la empresa le
olorgaba en el caso de mi poderdants respecte a los referides viajes donde se
compromete el dia v la noche, GONTESTO: No, no se. PREGUNTADO 21: Diga
si @s ciarto, 8i 0 no si a mi poderdants no le daban dotacion porque &l devengaba
mas de dos salarios minimos legales vigentes para la época de los hechos.
CONTESTO: Mo se si la empresa, esas son cuestiones de la empresa.
PREGUNTADC 22: De acuerdo a lo manifestado por ud respacto a la terminacion
del contrato por mutuo acuerdo, lo hizo ud personalmente o se lo informd ala
empresa. CONTESTO: Asi, como lo recomende ante copetran para que me
operara un vehiculo lo mismo fue la desvinculacidn, nos pusimos de acuerdo
porque &l carro no pudo operar mas. NO MAS PREGUNTAS.

Interrogado.

=
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INTERROGATORIO DEL sefior ULPIANG FONSECA TORRES identificade con
cadula de ciudadania 91255 584 de Bucaramanga.,

Presente el declarante, fue juramentado legalments por la sefiora Jueza, prometio

decir la verdad, toda la verdad y nada més que la verdad en la declaracion que va
a rendir. PREGUNTADOQ({A) Por sus generales de ley, manifesté: Mi nombre es
ULPIANO FONSECA TORRES, tengo 48 afios, vivo en la versalles 1 casa 15,
estado civil casado, nivel de estudioe primaria, shora me dedico soy transportador
COPETRAN. mi numerc 3133332580. NO TENGO NINGUN LAZO DE
CONSANGUINIDAD O PARENTESCO CON EL DEMANMDANTE NI CON EL

DEMANDADO.
Se le concede el uso de la palabra al apoderado de la parte demandante.

PREGUNTADO 1: Sirvase informar al Despache que calidad o posicion tiene ud
dentro de la empresa Cooperaiiva Santandereana de Transportes COPETRAN
CONTESTO: Socio, PREGUNTADO 2 Senor GUSTAVO diga si o no que e
sefior CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL se vinculd a la empresa
COPETRAN el 2 de febrero de 1990 hasta el 10 de mayo de 2006, CONTESTO:
No se. PREGUNTA 3: Diga si o no si desde el 14 de oclubre de 2003 se celebrd
un contrato individual de trabajo a témino fijo de tres meses. CONTESTO: &
empezd a trabajar conmigo en octubre de 2003 a 2008 en febrero como que fue, o
marzo, no me acuerdo. FREGUNTA 4: Diga sl 0 no, si la empresa COPETRAN y
ud celebraron un contrato de trabajo con el sefior CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL el 14 de octubre de 2003 hasta el 25 de abril de 2006. CONTESTO:
Mo, osea porque el sepfiembre de 20086 el dijo que no trabajaba mas , la empresa
le canceld el confrato por mutuo acuerde PREGUNTADO 5: Sirvase informar al
despacho especificamente cual fue la causa de terminacion del contrato el dia 26
de abril de 2006 GONTESTC: Por mutuo acuerdo entre los dos, por ALONSOG y mi
persona o la empresa, porque a el le preguntan, cualquier contrato es por mutuo
acuerdo si esta de acuerdo o no. PREGUNTADO 6: Diga al despacho =i la
empresa COPETRAN le pagaba al sefior CARLOS ALONSO SUAREZ comisiones
@n un porcentaje por concepto del producido del bus que conducia de acuerdo a
los contratos de trabajo a través de las cusntas de ahorros del banco de bogota y
el banco colmena. CONTESTO: No se porque eso lo maneja la empresa.
PREGUNTADO 7; Sirvase informar al despacho si tiene conocimiento si la
empresa COPETRAN ejsrce un control y que documentes prueban el control que
gjerce sobre los gastos. CONTESTO: No se porque esa es |a empresa la que lo
maneja, todo lo maneja la empresa. PREGUNTADO &: Diga sl o no en el caso
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personal suyo a través de que documentos la empresa copetran especificaments
le informa sobre los gastos de viaje. CONTESTO: eso eg en boletas de salida |
peajes combustible, con los anficipos gue le dan a los conductores se le dan para
es05 gastos, eso es de acuerdo a las rutas, en el mes tanto, de anticipos de
gastos, es global. PREGUNTADO ©: Sirvase precisar al despacho cuando la
empresa copetran le hace un reporte si especificamente hace diferencia sobre los
siguientes conceptos: salarios, prestaciones sociales, gastos de viaje, comisiones,
y anticipos. CONTESTO: Salarios no, 6sea los anticipos si le reportan a uno de los
gastos de todo el mes, los gastos de viaje, eso lo maneja la emprasa todo, cuando
uno vincula un bus a la empresa ella s& encarga del manejo. PREGUNTADO 10:
Digale al Despacho si o no, si la empresa lleva o exige un formato o instructivo
para efecluar la auditoria fiscal en las agencias de todo el pais que tiens
COPETRAN, CONTESTO: No se. PREGUNTADO 11:Inférmele al despacho de
acuerdo al rodamiento o clavijero una ruta de Bucaramanga a bogota que tiempo
gstimado liene de vigje. CONTESTC: Un promedio de 8 horas 9 horas.
PREGUNTADO 12: Precisele al despacho si ud tiene conocimiento o no
igualmente para las otras rutas. CONTESTO: Ahi no le ponen tiempo limite, lo
importante es llegar blen a su destino, no s mas. FPREGUNTADO 13: Sivase
informar al Despacho con que salario especificaments se le ligquidaren las
prestaciones sociales e incluyendo los aportes a la seguridad social al sefior
CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL., CONTESTO: Mo se, porque eso lo
maneja es la empresa. PREGUNTADO 14: Sirvase informar al despacho en que
consisten los anticipos gue =& hacen en cada viajs. CONTESTO! Para boletas de
salida, para peajes, para gastos. PREGUNTADO 15 Sirvase informar al
despacho con que dineros se paga &l mantenimiento que se le hace en cada viaje
al bus asignado al sefior CARLOS ALONSO. CONTESTO: Con los anticipos , con
lo que le descuentan a uno de log anticipos. PREGUNTADO 16: Manifiesta mi
poderdants que a & le pagan comisiones a traves del banco colmena y banco de
bogeota, v que el especificamente esos dineros los destina para los gastos de su
familia, que tiens que decir al respecto. CONTESTO: Mo sa, ds2a lo que a allos
les dan es para gastos, pero vo lo demas no. o que maneje la empresa.
PREGUNTADOC 17: Sirvase informar al despacho que en la asamblea general de
afliados del 31 de agosto de 2008, se presenid un pliege de peticiones aprobado
enfre |os afiliados al sinfracap v copetran donde se pacts o siguisnte” COPETRAN
saguira reconociendo las comisiones por productividad a los conductoras de
vehiculo de pasajeros en forma mensual v en el equivalente al 6% sobre el
producido mensual en bruto del vehiculo asignado a cada trabajador” que tiene
gue decir . CONTESTO: No se, yo de eso no tenge ni idea. PREGUNTADO 18: En
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su calidad de asociado de acuerdo a lo manifestado por ud si es cieito gue
COPETRAN consignaba a favor del sefior CARLOS ALONSO SUAREZ
SANDOVAL en el banco da BOGOTA cuenta de ahomos 184-61866-8 cuenta
ablerta por COPETRAN con el codigo FD que significa esla siala para identificar
abonos por dispersion de nomina CONTESTO: No conozeo.. FPREGUNTADG 15
:Sirvase informar al despacho come paga y liquida la empresa COPETRAN el
recargo de la jornada nocturna, horas extras diumas y nocturnas, dominicales y
festivos de acuerdo al clavijero donde existen viajes que superan las 17 horas o
mas que facilmente podemos sefalar algunas: Call- santa marta, Clcuta -
Cartagena, Cali- Cacuta, bogota, Valledupar, Maicao — bogota, Cartagena- bogota,
Santa marta — Cali ect. CONTESTO: No se, pero ahi siempre van dos conductores
dentro del bus, por lo menos se dividen la mitad de trabajo, st son 16 horas cada
uno trabajan 8. PREGUNTADO 20. Sirvase informar al despacho que descansos
la empresa le otorgaba en el caso de mi poderdants respecto a los referidos viajes
donde se compromete el diay la noche. CONTESTO: Si claro, por ejemplo liegan
a Cartagena en la tarde y no viajan sino hasta &l otro dia. PREGUNTADO 21:
Diga si es cierto, si 0 no si a mi poderdante no le daban dotacion porgue &l
devengaba mas de dos salarios minimos legales vigentes para la época de los
hechos. CONTESTO: Copetran siempre les da dotacion. PREGUNTADDO 22: De
acuerdo a o manifestado por ud respecto a la terminacion del contrato por mulud
acusrdo, lo hizo ud personalments o se lo informd la empresa. CONTESTO: No,
personalmente por mutuo acuerdo, se canceld el contrato por mutuo acuerdo.
PREGUNTADC 23: De acuerdo a lo manifestado anteriormente como se prueba
asa terminacion de mutuo acuerdo. CONTESTO: El conductor firma un decumento
en donde diga que el contrato se termino por mutuo acuerde en al smpresa,
FPREGLINTADO 24 Tiena conocimiznto especificaments para efecto de los
anticipos &l tramite que debe hacer el conductor del bus. CONTESTO: Eso es de
acuerdo a la ruta le dan su anticipo, ellos le dan su planilla y le dan su dia de
gastos en efectivo para peajes o para boletas. NO MAS PREGUNTAS,

k| it
U sfaw &w«:@ A5
BUSTAVO GOMEZ GRANADOS

Interrogado

Se suspende la presents audiencia la cual continua a las 02:30 de la larde.
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Se firma por quienes en ella intervinieron.

E/(/tl(:*;gl Eﬂaf;ﬂ‘r;?z ANGA UI’LUH

MILDEY ITA
Secretaria Ad- hoo
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2009-219

JUZGADO DE DESCONGESTION ADJUNTO Il AL CUARTO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, treinta y unc (31) de agoste de dos mil once (2011)
Acuerdo No PSAA11-8275 de 29 de junio de 2011

SEGUNDA AUDIENCIA DE TRAMITE

En Bucaramanga, a treinta y un dias de agosto de dos mil once, siendo las dos ¥
media de la tarde, fecha y hora sefialadas en audiencia anterior (fl. 211), para
continuar con la segunda audiencia publica en el presente proceso, por tal razon el
sefiar Juez en asocio de su Secretaria ad-hoc se constituye en audiencia publica,
a la cual asisten la abogada AURA PATRICIA VELASQUEZ DAZA con TP 132785
del C S de la J como apoderada de COPETRAN, el abogado OMAR BARROSO
PLATA con T P 115099 del C § de la J como apoderado del demandante, el sefior
HECTOR JOSUE MEZA DIAZ identificado con cédula de ciudadania 2 133.680 de
Onzaga- Santander y el sefior GERMAN ANGULO identificado con cédula de
ciudadania 5558 315 de Bucaramanga.

Seria el caso enftrar a recepcionar las prusbas decretadas para el dia de hoy, sin
embargo una vez la sefiora juez nota la presencia del sefior HECTOR JOSUE
MEZA DIAZ, y fisicamente identifica que el mismo &35 copropietario del edificio
PRADO IMPERIAL 1 de la cual la sefiora juez tambien en copropietaria,
aclarando gue desconocia el nombre de la persona, zolo lo reconocia fisicaments;
se considera necesario suspender la diligencia para manifestar el impedimento
para conocer dal impedimanto.

Se notifica en ESTRADOS a las partes.

snes an slla intervinieron.

2\
Juez Adjunta

II"' Cominden frmes.. .
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MILDEY Fﬁl

Kavie

RAMIREZ MGAm'zA

Secretaria Ad- hoc
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JUZGADO DE DESCONGESTION ADJUNTO Il AL CUARTO LABORAL DEL
CIECUITO

Bucaramanga. ocho (08) de septiembra da dos mil onea (2011)
Acuerdo No PSAA11-8275 de 20 de junio de 2011 E 5 £ ﬁm
i

13'3

&%

;f?% f!,,) ':’ AN ﬁﬂ-ﬂay;%.:r;

Sefior {a}: f :I: lizpada 5, Tahuyas 'I:-F"’

CARLOS CAMACHO | B B eeir
JUEZ QUINTO LABORAL DEL GIRCUITO ) rL CHETARION o /7 )
BUCARAMAMNGA

FROCESC: CROIMARRS OE PRIMERS IMETAMCLA
RADICADC 2008-218
DEMANCHAMTE: CARLOS ALFTNGD SUAREZR
DEMANDADD! COPETRAN, HECTOR JOSUE MEZA, GUSTAVO GOMEZ Y ULPIAND FONSECA TORRES.

A conlinuacion le manifiesto la razén que me Impide conocer &l proceso de la
referencia:

1% De conformidad con &l numeral 11 dal articulo 150 del CRPC, sl funcionario
judicial debe declararse impadido cuando es socio de alguna de las partes o su
representante o apoderado en sociedad de personas.

Z2°. En audiencia del 31/08/2011 tuve conocimiento que el demandado HECTOR
JOSUE MEZA DIAZ es propietario de uno de los apartlamentos del edificic PRADO
IMPERIAL 1. del cual también soy propietaria de un apartamentn | esto s, somos
copropietanos de la misma propiedad horizontal.

3% En consecuencia me encuentro impedida para seguir conociendo del proceso,
asl lo expreso la Corte Constitucional en sentencia C-385 de 2000 sobre la
independencia de los funcionanos encargados de impartir justicia ¥ gue estos no
s& vean sometidos a presion alguna, por lo que no sdlo se trata de un aspecto de
naturaleza moral o etica |, sino de responsabilidad judicial junto con el acatamisnto
de objetivos superiores que buscan garantizar que las actuaciones judiciales estén
ajustadas a los principios de equidad, rectitud, honestidad v moralidad,

Atenfamente,

A MEE.ﬁ.
JUEZ ADJ

i
h“'-.., A ﬂ*ﬁ{@



JUZGADO DE DESCONGESTION ADJUNTO Il AL CUARTO LABORAL DEL
CIRCUITO
Bucaramanga, ocho (08) de septiembra de dos mil once (2011)
Acuerdo No PSAAT1-B275 de 2€ de junio de 2011

Senor (a):

CARLOS CAMACHO

JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
BUCARAMANGA,

FROCESC: ORDINARIG DE FRIMERA BESTANCA
FRADICALLY, S35
DEMAMDANTE: CARLOS ALFONSD SUAREF
DEMANDADRD: COPETRAMN, HECTOR JOSUE MEZA, GUETAVD GIODMEZ Y ULFIAND FONSECA TORRES,

A continuacion le manifiesto la razdn que me impide conocer el procese de la
referencia:

17 De conformidad con el numeral 11 del articule 150 del CPC, al funcionario
judicial debe declararse impedide cuando es socio de alguna de las partes o su
representante o apoderado en sociedad de personas.

2% En audiencia del 31/082011 tuve conocimiento que el demandado HECTOR
JOSUE MEZA DIAZ e= propietario de uno de los apartamentos del edificio PRADD
IMPERIAL 1. dal cual tambien soy propistaria de un apartamento |, esto es, somos
copropetatios ds la misma propiedad horizontal,

3°. En consecuencia me encuentro impedida para seguir conociendo del proceso,
asi o expresd la Corte Constitucional en sentencia C-365 de 2000 sobrz la
ndependencia de los funcionarios encargados de impartir justicia v que estos no
s& vean sometidos a presion alguna, por lo gue no solo se frata de un aspecioc de
naturalzza moral o ética |, sino de responsabilidad judicial junto can el asatamianto
de objetivos superiores gue buscan garantizar que las actuaciones judiciales estén
ajustadas a los principios de equidad, rectitud, honestidad y moralidad.

Atentaments,

3



RAD. 2009-0212

AL DESPACHO del sefior Juez paso la presente diligencia informando que por
parte del Juzgado de Descongestion Adjunto 1l al Cuarto Laboral del Circuito de
ésta ciudad fue enviado el presente proceso, alegando la sefiora jusz impedimento

para conocer del mismo.
Bucaramanga, doce de septiembre de dos mil once.

%Gﬁ@%&

Sacrataria

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO PILOTO DE ORALIDAD EN
BUCARAMANGA

Bucaramanga, trece (13) de septiembre de dos mil once. (2011)

AUTO:

La Juez de Descongestidn Adjunta |l al Juzgade Cuaro Laboral del Circuito de
esta ciudad, mediante escrito fechado el ocho (08) de septiembre del corriente
ano, remite el anterior proceso a este Despacho alegando encontrarse impedida
para seguir conociendo del mismao, y para el efecto cita la causal 11 del articulo
190 del Codigo de Procedimiento Clvil. Expone la sefiora Juez, que la causal se
configura en el hecho de ser ella propietaria de un apartamento en el edificio
donde igualmente el demandado an este proceso posee otro de los apartamentos
que conforman la propiedad horizontal, esto es, que son copropietarnios.

SE CONSIDERA.

Analizada la situacion planteada, este Juzgador considera que la causal invocada
por la Juez de Descongestion Adjunta |l al Juzgado Cuarte Laboral del Circuite de
esta ciudad, no se configura en esta evanto, par la sencilla razdn que la norma en
que se sustenta el impedimento, estd referida expresamente a las sociedades de
personas, aspecto que en momento alguno se puede predicar de los
copropietarics en una propiedad horizontal, pues estos Ultimos jamas podran tener



la calidad de socios por el solo hecho de haber adquirido propiedades en un
mismo edificio. Interpretar la norma en la forma expuesta por la sefiora Juez, es
darie un alcance que la norma en parte alguna confiens.

Adicionaimente, conforme a los Acuerdos No. PSAA11-7741 de febrero 25 y
PSAA11-8275 junio 29 de 2011 expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura, fueron creados transitoriamente dos cargos de jueces de
descongestion adjuntos al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de ésta ciudad, de
manera que ¢l Despache cuenia con tres jueces, la titular del Despacho y los dos
adjuntos, por lo que considero que el impedimento debe recaer inicialmenta
respecto de la titular, quien nada expuso al respects como 28 observa al revisar el
expedients, por o que considero apenas ldgico que de presentarse un real
mpedimento en el adjunto, debid solucionarse la situacion con una simple
redistribucién de procesos, y solamente ante la existencia del impedimente en
cabeza de los tres funcionarios, pasar las diligencias al que deba reemplazarlos en
aplicacion a lo previsto en el arficulo 149 del estatuto procesal civil.

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bucaramanga, Piloto de
la Oralidad,

RESUELVE

PRIMERO. NO ACEPTAR el impedimento formulado por la Jusz Adjunte |l al
Jurgado Cuarto Laboral del Circuito de Bucaramanga, de conformidad con lo

expuesto en la parte motiva de este auto,

SEGUNDO. REMITIR el proceso a la Sala Laboral del Honerable Trbunal
Superior de esta ciudad, para que resuelva sobre |a legalidad del impedimanto.

NOTIFIQUESE

CARLOS ALBERTO CAMACHO ROJAS
Juez
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REF: ORDINARIO LABORAL

RAD: 2009 - 00218

DTE: CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL
DDOS: COPETRA Y OTROS

AURA PATRICIA VELASQUEZ DAZA, mayor da edad, identificada con la
cédula de ciudadsnia No. 37.754 389 de Bucaramanga, portadora de la Tarjela
Profesional No. 132,785 del CSJ, en caldad de apoderada de [a
COOPERATIVA SANTANDEREANA DE TRANSPORTADORES LIMITADA
COPETRAN. s&n stencidn al Oficio No. 1551 me permifo respefuosamente
allagar los documentos solicitados en treinta y nueve (39) folios.

Atertaments,

T.P No. 132.785 del C.S de Ia J.
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JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITC DE BUCARAMANGA
CONTINUACION CUARTA AUDIENCIA DE TRAMITE
Ss-0214

En Bucsramanos, a los veiniicos (22) del mes ge noviembre de dos il onee (2011),
siendo lgs dus v rents de ia tarde (2:30 pum.), fecha y hora sehaiadns an acis anteqno
mers lever a caho LA cONTINUACION SEGUNDA AUDIENCIA DE TRAMITE & &
presents PROCESD ORIINARKC LADORAL DE FRIMERA INSTANCIA promovido
por CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL cobifa LA COOPERATIVA
SANTANDEREANA DE TRANSPORTADURES LTDA Y QTRUS,, por tal razon b
sefiora Juez agunto en asoclo de g secrelansa consthilyo el Despacho en audencia
publica con of in indicado, a la presents diipancia concurmen [0s sefiofes apoUcIacos
ge |as pares v e demandede, sefior HECTOR JOSUE MELA DAL v el sahor
demandante CARLOS ALONSO SUAREZL SANLU WAL

INTERFROGATORIO DE PARTE del demandado sanor HECTOR JOSUE MEZA
IAZ, guian se identifica con |a cadiia de ciudadania No 21336860 e pad ioa an

uinEsga.

Prasents on la secretana del Juzgado & sefior HECTOR JOSUE MELA DIAL con o
fin de absohver &l Interogaiono de pane que g tormulara el apoderado de |a pame
demandants deniio del plesenie poceso, la Senora Jues adiunto e romipe @
wramento cievias las formaidades de Ley, bajo cuys gravedad promets deci |2
verosd, 1ooa la vendsd v nadd mas que la verded a1 8l interroaaono de Pane que va @
spsolver. INterfodade Soblo SUS SNCICIONSS LersOnaLs y cIviles dijo; “Mis nombres,
apalices v documento de rentidad son GO guedaron eseiles, tengo bb anoes de
ecdad eutado cvil casado, soy natural de Cnzaga - Sartanaer v rersico e |8 calle 4.2 Mo
55-29 gpanaments U Bario Prado o Bucerimangs; con nivel ea esouiandad lercer
afto de secundana. Al deponente s& | Moieron as adveltencias oe ley. A Conimuaton
g Lespeoho e conceds & uso de li palaba al sehor apoderads o8 |8 Dare AcTVa pars
aue Intorregus & I dopenerta PREGUNTA LING: Dan HECTOR JOSUE glivass
inlornar @ Despacno cue ceidsd o podHcion llene Wwed aBNUo de la empiesa
Cooperativa Santandereana e trensporte CUPETRAN? CONTESTO! AsoCiado.
PREGUNTA DOS: Diga & o no  que o sehof GARLDGE ALUNSQ SUAREZL
SANDOVAL se vinculo a s empresa COPETRAN & 2 G iebrero as 1950 hasis e U
ge maye de 20067 CONTESTO: No 1engo cenocimianto de cusndo entro ni ia fechna en
que se retiro, PREGUNTA TRES: Diga i 0 no S desde & 14 de ociubie de 2003 se
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gelebro un contrate indvidual de trabaio a tenmine fije de tes meses entre COPETHAN
v ¢ seflor CARLOE ALONSO SUAREZ SANDOVALY CONTESTO: No recuerdo bien
pera palecs gue el trabajo conmign un mes O UR Mes [argito no recusroo Men por due
esc jue yva hece fiempo, PREGUNTA CUATRO: Ligale al Despacho si la empiesa
CUFETHAN & pagaba al sefior CARLOS ALONSU BUAREL BANDOYAL comisiones
&h un porceniaje por concepto de producide & bus gue conducia de acuerdo @ los
contratos de irabajo @ fravés de las cuentas de ahoro de los bances de Bogola v &
Banco Coimena? CONTESTO: COFETRAN o5 o que paga & que hace todods oS
pagos & jos empleados, Nosoiros No pagamos, o de las cuentas Io lleva CORE [ HAN,
las conisiones no sebe ES COPETRAN el gue se encarga, PREGUNTA CINCO.
Sirvese informar & Despacho aproximsdamente cuanios viajes hace un bus de la
sMmpesa en & mes? CONTESTO: Heaimente nosoros no sabeimos cusnlos Viaes
nace por que no levamos ias cuentas, hay Veoes que viajen oiras veces que no,
PREGUNTA SEATA: Slivase informar al Despacho en oue consiste oS gasics de
vigie? CONTESTO: los yesios de vigjes, son unas tablas gue hace [& emprésa para
cierto recomdo v esa plata se lo dan a elles, y ellos le hacen cueiia a uno que la
gastaion, o8 pela lavado de flanias, garsie, olc. PREGUNTA SETE Sivase precsal
ienendo en cuenia |2 respuesia enieror, de ascuerde a o manifestado por
representante legal este Despacho que los gastos de viges comesponden & lavado,
combustible v alguncs otros imprevistos? CONTESTO: Los gestos que £e gensrah en
el vigie pera montar lanias, para lavado pafa muchos imprevisto que se encusntran, ko
del combusible la empresa lo auwteniza po obo lade. PREGUNTA OCHD: Sirvase
informar &l Despacho como 5 el suminisiro de combustible & gque usied hace
referencias. CONTESTO: La empresa tens unas bombas aulonzades para que los
conduclores tanguean, eiios tanguean v firman un recibo y iuego COPETRAN se lo
descuanta al duefio del carre. PREGUNTA NUEVE: Sirvase informar al Despacho en
que consisten (o8 anbicipos, CONTESTO! consisten en una iabia gue iens la empresa
para los agsiinios recomiaos d@ ias distinlas partes gel pals, s |a plata que le dan & los
conduclores para oS gastos, se lo entregan con un recibo de tesoreria, ellos imMman ef
reciba v le dan ia pate. PREGUNTA DiEZ: Sivase infarmar 8l Uespacho que ah &
Asambes General de eflados del 31 de agosto de 2008 se presento un pllego de
peticiones aprobade entre los aileacs al SINIRALAF v COPETRAN donds se pacio
o siguionte "COPETRAMN seguirg reconsciends |8 comisionss per productvidad a los
genduciores de vehiculos de pasajercs de forma mensual ¥ on o equivalenie al &%
0006 of producido mensual en bruto del veniculo asignado & caca trabsiedor, que lene
gue deor ai respecio? CONTESTO: No conoca gus es EINTRACAP. ae ld Asumblea
no tiene conocimiento. PREGUNDA ONCE: Sirvase informar la Lespacho como paga
¥ g & embress CUFETRAN of ecaude de la jomnadas noclurna, hores exiras

2
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deurngs ¥ nociurnas, dominicales v tesiivos de acuerdo al clavijen donde exision viales
que Slperan las 1/ horas o mas, que facimente podemos sefalar algunas, Cai- sants
mara, Glole- Caragens, Gali-Caewta, Bogots-Valedupar-Malcao Malcao — Bogola,
Carapeng- Bogota, Santamarna- Cali, etc? CONTESTO: Eso COPETRAN S¢ encargs
Jé 1003S Bsas cosas, PREGUNTA DOCE: Diga &l @5 Gerto, & o no & & mi pocefdants
no le gaben dotEdon por que & devengabs mas de dos salanes minimos legaies
mensuales vigentes para la spoca de los hechos? CONTESTO: No se. PREGUNTA
TRECE: kn su calidad de asoclado de acuerdo & lo manitéstado per ustad, sl ¢8 cerlo
que CUPETRAN oconsignebe & faver del sefler CARLOE ALONBO GSUAREZ
SANDOVAL en & Banco de Bogola cuania de ahofres 184-61866-8, cuenta abdena por
COUPETRAN con codigo DFE que significe esia sigia pam joentificar @ Donos pof
dispersion de noming? CONTESTD: Yo de #go no & nada, eso lo haca CORPETRAN,
FREGUNTA CATORCE: Sivase Inormar &l Lespacho sl usted tene conadimienta con
que salafio especliicaments s¢ le hquidaron las prestaciones sociales, incluyendo fos
aportes a segunded social al sehor CARLOS ALONSO SUAREZ SANDOVAL?
CUNTESTO: £50 lo hace COPETRAN, no s nads. PREGUNTA QUINCE; Meanmesta
mi poderdante gue & el le pagaban comisiones a fravés del Banco de Bogotd y
Colmens ¥y gue & sspeciicaments esos dneros los destinaba parg los gastos de su
tamiia? CONTESTO: Eso o8 COUPETRAN la que hace todas esas consignacionss,. Yo
i 3¢ nada de eso. PREGUNTA DIECISEIS: Shivase intomer al Uespacho si usted
ienen  conocimienio como (B empresa COFETRAN ®erce un conool v gue
documentos prueban el mismo sobre log gastes? CONTESTO: Sobre jos gastos es
ung tabla gue fiene COPETHAN para las asuntas pares del pals, entonces l@ dan
plata con un recibo de esorena de acuerdo a la ruls, v s sobra hace cuentas con &
duciio del bus, pero nunca scbre. PREGUNTA DIECISIETE: Sirvase iformar al
Despacne a fravés oo que gocumento, en ¢l caso zilru tomo ¢ informa COPETRAMN
S00fe lo manifesiado v especiiicameanta sobre los gasios del busY CONTESTO: Como
@ 2los gan un recbo anl de 2sorefia 8 empresa despues e descuenta 2 uno
PREGUNTA DIECIOCHD: Sirvess informar & Despacho cuando a empresa
CORE | HAN b hace un repons 31 eapeciioaniants hace alersndla sobre 108 SIGeTes
congoptios salanes v prestacionss aociales, gastos de vigles, comisiones y antvipes?
CONTESTR. COPETRAN |& entrega 2 uno un blogue de recibos, un monto ehi
grandaime oo lade a lado. FREGUNTA DIECINUEVE: Informeic &l Despatno ue
aclierdo al rodarienio o caviéro en una nitad de Busaramenca & Eogola Qus termpo
ssimece tene de viae? CONTESTO: Ue Bucareamangs a Bogola se gasia
aproximadaments 8 horas, mieniras ne 5o presents nade por ol eamine i'bﬁ':f @l dia s
un trancon por un lado y por ¢ otro, PREGUNTA YEINTE: Sirvase intormar e
Lespacho cuantes galones de ACEM consume un bus por hora en el promedio de las
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s normees ¥ CONTESTO: Neaimenie no se, hay unos DUses gque pestarn maes ouos
gastan manae por la merca, esgin e molor, & modelo. MAMNIFIESTA EL SENOR
APODERADD DE LA PARTE ACTORA GQUE NO FORMUALARS MAS
PREGUNTAS. Ge termma ia presents diipsncha ung vez e lmada v aprobads por of
absolvents. siendalas &0/ dela tands.

el

La apoderaom de la pane demandacs manmesia; “desisio de & dligencia e
rerogatono e parte pedide respecio o8l Jemandcsnie, PO Que CONSIderns aue es
sulicients las predensiones de la descnpoion de los hechos narrada an el textn de ia
gemandiy, Con la contestacion oada por la Cooperativa respeclo de B controversia
ireida hov ol Lespacho judicial en tal senido considero que sxisten JUcios ob valor
pars gue & Despacho adopie @ dewsion gue en derecho considele pertinents’.

El apoderado o demandanie desea eleval una Solicitd, Manifiesta due “Muy
respelucsAmente @ solicio &l DesSpECNO Dara gue o oficlo 5848 Interrogado & senor
LARLUE  ALONSO SUAREZL “SANDOVAL, aendiendo que 65 nNecesano &
Indispersaile de acuerco al cesariolio de la stapa probetona cohocsl mas sobre
creunstancias que permitirdn tener una clandad par teilar’.

Cie acuerdo con la manifestacion realizada por el sefior apodarado de la pare
damandada rafents a que desiste de la proctica del interrogatorio da parts al
demandante, el Despacho acepis el desisimiento fnda vez que guien realiza la
SONCIUG B8 |8 Pare que pIoio 1a pruebe v ademas tiens faculiad pars desistir,
aunado a lo cual s hene lo estpulado en e arbcule 344 del C.RP.C. sin
embargn, Temeands an cusnta que e importants para &l pfoceso Conooer o hachos
gue Tundamentan lag pretensiones v mafitenel el equiliono procesal de [as panes, &
Lespacho consicera procedants ascuchar an inerregatono al demandanie v procederns
a sU praciica de oficao de acuerdo al aniclio 160 dal C.FP.C.



Ora. I — Rad-r00Y-[021%

Froceds el Despacho a intemogar,

INTERROGATORIC DE PARTE de! demandante CARLCS ALONSC SUAREE
SANDOVAL, aulen se kienfifica con la cédula de ciudadania No 17527 992

Sipedida & Saavena.-

Fresenis en ia secrelena del Juzgado & sefior CARLUS ALFONSD SUAREZ
SANDOVAL con o fin de absolver o interrogalodo de pare ue la Tormuleds &
apoderado ¢ le parte demandante deniro del presente proceso. la scficm Juse
BOILNEO be recipio ef juramento previas les formalidedes de Ley, bajo cuve gravedad
promets dedr o verdad foda la verded v nada mas gue @ verdad en el inlerrogeiono
de parle que va g absolver. inlerrogedo sobre sus anotsciones personeles v civiles
dijo; “Mis nomires, apelidos v documento de identidad son como cuedaron escriles,
ienao 44 anos de edaq, esiado avil unien libre soy neturel de Charala v resido en la
apertamento 402 bogue 10-U8 Bucencs del Municipio de Fiordabianca; con nivel de
escoEndad aunte de pnmana, Al depenente 5¢ o licieren las advertencias de ley. A
conunuacion i Lespedho procede a interfogar, PREGUNTA: Sirvase menflestarne ai
Despache como o o tramite que se adelentaia por parle de los conducionss de
COME IRAN al momento en dus se disponia a reslizar &f wiaje? CONTESTD: Siempre
quUS uno inlcls un recomdo o vigje en ofidna de ongen le dan 8 uno su respeciive
articipo para el auxilio de los gasio del viape que son los sigulentes oaslos: boleta del
lerminal 0 l@sa de uso. Colela o2l alicoholemia de jos conduciores, peajes, parg el
lavado del vehiclio cuando ung terminabe e visje, v para el pargueadero por qus
CUaNao uno termina ¢l viak Parqued ef bus Seen 4 o & horas. PREGUNTA: Sijvase
maniiestar al Lespacho quien efa la persona que establecis el monlo de ese valor que
usied nos acabe de sehelar? CONTESTO: la empresa COPETRAN en todas las
alicings de ongen lienen «f valor exacto segan jos recomidos asi es e enticipo, por
slemplo Bucaramanga -* Bogotd son 9 horas entonces la boleta del Terminal vaie mes
pOGUIG gue |4 de Hogota — Caragend gue son 18 horas, enionces de Bucaramengs &
Bogoia e daben a uno 80,000 mil pesos parg o8 gusios que Mencone, ¥ de Bogsta g
RrTRgend Quo S0n T80 hores &6 Itmeo gue hay mas poajes ailonces ie daban & unos
Iod mil pesos apfcXimadaments. PREGUNTA Sirvase manirestar ai Despacho ¢ ese
Valar aue usied acaba de menconar se los daban en efective © $¢ los consignaban en
aKng cuwla ¥ e gue momente se o dabany GONMTESTS: kn o bus preferencial o
ciase o ¢ gque yo adaba. anddbamos dos conductores, entonces 8 aiguno de los dos
nes daban e dnere on eecive, 20 minutos o 30 MINWos anies o iniciar & vigje pas

3
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cRmprar i respeciva boleta &0 Terminal oue &fa & pamer oasio gue se haca del
anficipo FREGUNTA: Siivese maniestar &l Despacho a cuenio ascendis su
FEHNUNSracion mersusl. v do gue mansra e ia pagabs COPETHAN. CONTESTO.L
Cuande uno firme contréto con |8 empresg, a uno lo mendan abnr una cusnla de
ahore fa empresa (e ¢ioe oh gue s1o, ded alio 2000 & 2004 eig én @ banco Bogold
dsl 2005 al .I’._n'ﬂﬂhil en Colmens vy acluaiments (e asién consignande 48 fusve &n el
Banco de Hﬁﬂﬂt& 238 ouenid &ra direciamens Dala consignar ¢ sustds v 1a comision
$0DI0 ¢ producido alie 5 hadcld en bruto, era el 4% sobre o produsido del vehiculo, s
QSCi, &l Brodudide gud 56 hada on & mes de enér me [0 pagaban el 13 o & 14 dal
siguenie mes és dedir de felreio, v o que hacia o bus en el mes de feblrero me lo
cansignsban e 13,94 o & 15 do marzo en mi cuenta donge me consignaban & salano
bdsico los 30 o 3 de 'nnda mes |4 comisidn, esa comision ¢ Sobrésusido era una
refribucidn directa del mes anteror. NO SE FORMUALARA MAS PREGUNTAS, Se
terming la presents dilgencia una vez es fimada y aprokbaca pol & absolvenis, siendo
las 3:565de la targe,

Gt oo S

ALONSC SUAREEL SANDOVAL
Alsoivente

Como of Dezpacho obsarva gue alin faitan pruebas por praclicar se ordena sooulr con
el tramite de Inslancia.

AUTO

Se terming 2 presente audiencia y para llevar a cabo fa TERCERA AUDIENCIA Ui
THAMITE fila ia facha dal MIERCOLES VEINTICIMNCD (26) De EMERO d= DOS MIL
DUCE (2012) a las LS Y TREINTA DE LA TARDE (Z30 F.M) oborumded & que s
recepcionaran ios lestimonios de GERMAN ANGULO.,  ISMAEL MORALES
QUINCHUCUA Y JORGE GOMEZ PENALOZA (Citades por &l demandante), Se dejs
corstanca due s8 hace snirega de lwe Doleiss de ciiacion al ssiior apoderaco de (e
parte [nieresada DAra quse 36 Sive diigencianias,
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Edla dedsion se NOTIFICA EN ESTRADOS A LAS PARTES, Se firma por quienss en
glia intervinigron, sienco las cuatio v res de 8 sige,

LENIA YADIRA PLATA LIEVARND
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RADICACION 2012-168

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERC LABORAL DEL CIRCUITO DE DESCONGESTION DE
BUCARAMAMNGA

TERCERA AUDIENCIA DE TRAMITE

En Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias mes de agosto del afio
de dos mil doce (2012), siendo las ocho y media de la mafana,
fecha y hora sefialada en auto anterior para llevar a cabo la
presente diligencia, dentro del proceso ORDINARIO DE PRIMERA
INSTANCIA adelantado por CARLOS ALFONSO SUAREZ
SANDOVAL contra la COPETRAN ¥ OTROS, La Sefiora Juez
Tercero Laboral del Circuito de descongestidon, en asocio de su
Secrelaria, se constituyd en audiencia publica con el fin indicado.

Dentro de la hera indicada se hacen presentes los apoderados de
las partes,

DECLARACION DEL SENOR GERMAN AMNGULO con
¢.c.5.558.315 DE BUCARAMANGA, TESTIGO DE LA PARTE
DEMANDANTE.,

Fresente en el salon de audiencias el sefior GERMAN
ANGULO, con el fin de rendir declaracion que le solicitan, jurd
decir la verdad y nada mas que la verdad en la declaracién
gue va a rendir. interrogado sobre sus generales de |ey
contesto: me llamo como esta escrito, mayor de edad, con 67
afios, estado civil, unién libre, residente calle 7 no. 4-11.
barrio caracoll, fleridablanca, no tengo ningun parentesco
para con demandante, ni con los demandados, yo laboré
para COPETRAN.Seguidamente el apoderadc de la parte
demandante, o interroga asi PREGUNTADO: don german,
sirva informarie al despacho si conoce al sefior CARLOS
ALFONSO SAMDCVAL, v por que lo conoce. GONTESTO:
lo distinga por que fuimos compafieros de trabajo en la
emprasa COPETRAN, PREGUNTADO: sirvase informarle al
despacho desde cuando, CONTESTO | hace mas o menos
23 anos, PREGUNTADQ: sirvase informarle al despacho
atendieno la pregunta anterior, desde cuando en su calidad
de compafero de trabajo, CONTESTO: yo entré primero que
el, recuerdo que fue como en el afio 87. PREGUNTADD:
sirvse informar al despacho en su calidad de conductor del
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sefior CARLOS ALONOSC SUAREZ, gue buses manejo
dentro de la empresa COPETRAN, CONTESTO . Trabaja en
los buses de copetran, ningunc duerio, todos asalariados.
PREGUNTADO : sirvase informar si recuerda los nombres de
los propietarios de los buses. CONTESTO: recuerdo en el de
HECTOR MESA Y ULPIAND FONSECA, PREGUNTADO .
sirvase informar al despacho si usted conoce el motivo de la
desvinculacion del sefior CARLOS ALFONSO de la empresa
COPETRAN., CONTESTO. Crec que fue por un peguefo
accidente que tuvo, gue el no fue culpable, PREGUNTADOC:;
sirvase informar al despacho los viajes que relizaba el sefior
CARLOS ALFONSO, eran dentro del departamento o dentro
de los departamentos, por ejemplo de Bucaramanga a
bogota. Lo que recuerde de los distintos viajes de Colombia.
CONTESTO : nosotros viajabamos dentro del territorio de
Colombia, ibamos de Bucaramanga, bogota, bogota santa
marta, Bogota Valledupar, bogota Riohacha, bogota —
macaio guajira, y viceversa. PREGUNTADO : sirvase
informar al despacho que duracién tiene el vigje entre bogota
y Cartagena, CONTESTO © tenemos un promedio de 17 0
18 horas, o nermal, PREGUNTADQ. Sirvase informar al
despacho si se viaja de bogota a Cartagena , si hay descanso
vy como es, CONTESTO: el regreso  es que uno llega a
Cartagena  hacer mantenimiento del vehiculo de ahi
descansa usted un tiempo de 4 a 5 horas, y usted tiene que
regresar, bien sea de Cartagena Bucaramanga, de Clcuta a
Cali, se gastaban 20 horas, PREGUNTADO : sirvase
informar al despacho si la empresa COPETRAN, pagaba
comisiones © un porcentaje del producido del bus,
mensualmente y a través de que medic se hacia, si tiene
conocimiento. CONTESTO : |a empresa tenia un basico, mas
un sobresueldo de lo que producia el vehiculo, eso se pagan
par banco, el 8% para los dos conductores |, del producido
del bus gue s2 conducia, PREGUNTADO : recuerda a través
de gue banco, CONTESTO: banco colmena y Bogota-
PREGUNTADOC: sirvaze informar al despacho en gue
consistian los gastos de viajes, que se hacian en cada
clavijero o recornido, CONTESTO : los gastos de carretera |
para nosotros los conductores |, en los restaurantes nos
regalan el almuerzo o el desayuno, pero a donde llegabamos
a descansar, lo pagamos nosotros. de nuestro sueldo.
PREGUNTADCO @ sirvase informar al despache como se
sufragaban los gastos de combustible, reparaciones del
vehiculo, lavade del vehiculo, entre otros, CONTESTO : para
el lavadoe del vehiculo antes de salir del Terminal, nos daban
un anticipo, para salir del Terminal se saca una tarjeta de
conduce, y alcoholemia y peajes, vy lavado del vehiculo, el
gasto de combustible, bajada de llantas, o muelle, es una
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orden gue dan en la oficina para hacer el mantenimiento al

vehiculo segin lo gue se tenga gue hacerle, gea un
repuesto, frenos, todo esto es por orden que le dan a uno.
PREGUNTADO: atendiendo lo manifestado por usted
respecto a la duracién de la jornada de viaje, sirvase
manifestarle al despacho como se pagaban las horas extras,
respecto al excedente de la jornada, LA APODERADO DE
LA PARTE DEMANDADA, objeta la pregunta: me permito
objetarle en razdn a que el testigp no se ha referido en
respuestas anteriores a la duracion de las jornadas de viaje,
luego considero se debe replantear |a pregunta. El
apoderado de la parte demandante, REPLANTEA la
prequnta asi. PREGUNTADQ. Sirvase informar al despacho
cual es la jornada de aca con copetran, para la conduccion de
los vehiculos en los distintos viajes, si recuerda CONTESTO

la jornada diaria de trabajo entre dia y noche es de 17
horas, PREGUNTADO, sirvase informar al despacho como
copetran pagaba horas extras 0 Si reconocia horas extras,
CONTESTO : 10 horas NOCTURNAS vy 10 horas festivas,
pagas en el mes. PREGLNTADO sirvase informar al
despacho durante el periode mensual de viajes, s Ia empresa
copetran, otorgaba descansos, y en que duracion si o
recuerda, CONTESTO., yo trabaje 33 afics en la empresa, y
esta nunca me llamo para decirme que yo saliera a
vacaciones, PEEGLINTADO : en el caso concreto del senor
SANDOVAL, ocurria lo mismo, CONTESTC: lo mismo.
PREGUNTADOQO, sirvase infermar al despacho si la empresa
copetran, realizaba las respectivas dotaciones de ley
CONTESTO : trabaje 33 aflos, y nuca me: dieron ni una
corbata, PREGUNTADQ @ para confirmar |la pregunta
anterior, sirvase informar en el caso en particular del sefior
Sandoval, sucedla lo mismo EN este estado la apoderado de
la parte demandada, objeta |z pregunta: de manera
respetucsa solicta al apoderade de la parte demandante,
replantear la pregunta. en razén a gue , esta sugiriendo la
respuesta, afirmativa cuando le dice "para confirmar la
pregunta anterior” . EL Apoderado de la parte demandante,
replantea la pregunta, PREGUNTADO, sirvase informar al
despacho si el sedor CARLOS ALONSO SUAREZ, recibia
dotaciones por parie de la empresa, CONTESTO : negativo,
no. PREGUNTADO @ sirvase informar al despacho si la
empresa copetran, los tenia afiliados al sistema general de
seguridad social | desde cuando si lo recuerda, CONTESTO ;
S|l Nos tenia aflliade al seguro social, con un minimo.
PREGUNTADO : Seguidamente es interrogade por la
apoderada de COPETRAN y demandados PREGUNTADO:
digale al despacho en que fecha usted se retird de la
empresa, COPETREAN, por adquirir el estatus de pensionado,
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CONTESTO : a mi me botaron de la empresa, el 25 de abril
del 2007, se deja constancia que el testigo consulta un papel,
siende gerente LUIS EDUARDC DIAZ MATEUS.
PREGUNTADO : digale al despacho si usted lo recuerda en
que fecha suscribié el contrato de ftrabajo , &l aca
demandante, CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL y en
gque fecha termino la relacion laboral, CONTESTO LA fecha
en que ingreso no me acuarde, pero la fecha en la que lo
echaron , fue un afic anterior mio, en el 2006, mayo,
FREGUNTADO | aclare al despacho cuando usted se refisre
en respuestas anteriores a la duracion de la jormmada de
trabajo, como conductor de copetran, “la jornada diaria de
trabajo entre dia ¥ noche es de 17 horas’, como funciona, en
que clases de buses, y si esa jornada es cumplida por uno o
dos conductores, CONTESTO : de esa jornada son dos
conductores, servicio especial , PREGUNTADO: informale a
este despacho si durante el tiempo que usted trabajo en
Copetran, lo hizo como conductor , en clase afirmativo en que
clase de automotores. CONTESTO : en la empresa copetran,
trabajé como conductor en toda clase de vehiculo de
pasajeros, menos de carga, yo manejé, servicio corrente
llamados las cachuchas, después en el P0DO despues el
izuzo, llego en 1984, de resto hasta la fecha en que me
despidieron de la empresa por gue habia salido pensionado y
habia tenido un accidente, vehiculo de pasajes de todos,
FPREGUNTADO : informele al despacho si usted compartié
vehiculo y jomadas de trabajo, con el demandante CARLOS
ALFONSO SUAREZ | en caso afirmative en gue época,
CONTESTO: NEGATIVO, PREGUNTADO: seglin su
conocimiento y como testigo del demandante, que es lo que
le adeuda copetran, al sefior SUAREZ SANDOVAL
CONTESTO: demanda a COPETRAN . por haberlo
destituido sin motivo ninguno, un accidente lo puede terer
cualguier ser humano, siendo une conductor de un vehiculo,
PREGUNTADO : informele a este despacho si usted ha
promovido alguna clase de demanda ante la jurisdiccion
laboral ordinaria, contra la empresa COPETRAN,
CONTESTO de parte mia no. No tuve chance. No siendo
mas se lee y se firma por el deponente

/.
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DECLARACION DEL SENOR OVIDIO FLOREZ CGOMEZ con ce. ¢
13.807.821 de Bucaramanga

Presente en el salon de audiencias el sefor OVIDIO FLROEZ
GOMEZ con el fin de rendir declaracién gue le solicitan, jurd decir
la verdad y nada mas que la verdad en la declaracion gue va a
rendir, interrogado sobre sus generales de ley contesté: me llamo
como esta escrito, mayor de edad, con 63 afios, estado civil,
soltero, residente calle calle 23-10-03 norte, no tenge ningun
parentesco para con demandante, ni con los demandados, yo
laboré para COPETRAN, por un lapso de 31 afios, era conductor,.
En este estado de la diligencia la apoderada de la parie
demandada, manifiesta ; me permito de manera respetuosa tachar
como sospechoso el testimonio de OVIDIO FLOREZ., en razdn a
que entre este y cOPETRAN, existe proceso laboral, ordinario,
que cursa en el juzgado 5 laboral del circuito, conferme al texto de
la demanda que me permito allegar a esta diligencia. Lo anterior,
con el fin de que el sefior juez apligue a lo que en derecho
corresponda. Se deja constancia que se allega, lo anterior, en un
total de 17 folios. Seguidamente el apoderado de la parte
demandante, solicita el uso de |a palabra, y manifesta. Si bien es
cierto se allega un texto de demanda, no cbra la prusba de la
admision de la misma, razon por la cual debe desestimarse Ia
presente circunstancia. Se deja constancia que lo anterior sera
resuelto al momento de proferir sentencia. Seguidamente el
apoderado de la parte demandante, lo interroga  asi
PREGUNTADQ: sirva informarle al despacho si conoce al sefior
CARLOS ALFONSO SANDOVAL, y por gue lo conoce,
CONTESTO: por compaferismo en la empresa, ambos fuimos
conduciores, Lo conozeco hace 20 afios. PREGUNTADO: sirvase
informar al despacho en su calidad de conductor del sefior
CARLOS ALONOSO SUAREZ, gue busss manejd dentro de Ia
empresa COPETRAN. CONTESTO: un preferencial, no me
acuerdo de |a placa ni el nombre del asociado. . PREGUNTADO :
sirvase informar si recuerda los nombres de los propietarios de los
buses , como son HECTOR JOSUE MESA DIAZ, GUSTAVO
GOMEZ GRANADOS, Y ULPIANO FONSECA GOMEZ,
CONTESTO . los conozco a todos. PREGUNTADD - sirvase
informar al despacho si usted conoce el motivo de la desvinculacion

del sefior CARLOS ALFONSO de la empresa COPETRAN.,
CONTESTO: fue por un accidents, PREGUNTADOQ: sirvase

infarmar al despacho los vigjes nue realizaba el sefor CARLOS
ALFONSQ, eran dentro del departamentc o dentro de los
departamentos, por ejemplo de Bucaramanga a bogota. Lo que
recuerde de los distintos viajes de Colombia. CONTESTO. Los
unicos viajes dentro del departamento eran de aca a barranca, y de
resic en todo el territorio nacional, donde existiera oficinas de
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copetran. PREGUNTADO : sirvase informar al despacho gue
duracién tiene el viaje entre bogota y Cartagena, CONTESTO -
entre 15 y 16 horas PREGUNTADO. Sirvase informar al despacho
si se viaja de bogota a Cartagena, si hay descanso y como es,
CONTESTO. Bogota- Cartagena no hay ningun descanso, ni
viceversa. PREGUNTADO : sirvase informar al despacho si la
empresa COPETRAN, pagaba comisiones o un poresntaje del
producido del bus, mensuaimente y a través de gue medis se
hacia, si tiene conocimiento, CONTESTO, la empresa pagaba un
4% al conductor como comisidn, gue jamas liquidd-  nosotros
sacabamos sueldo de $1.400.000 o $1.600.000 y nos liquidaban
sobre un minimo. Nos consignaban en los bancos del porcentaje,
Mas no nos liquidaban porcentaje. Unos dias nos consignaban en
DAVIVIENDA, COLMENA, BANCO BOGOTA, PREGUNTADO:
sirvase informar al despacho en que consistian los gastos de
viajes, que se hacian en cada clavijero o recorrido, CONTESTO:
los gastos en cada recornido, llamase combustibles |, arreglos de
carros, gastos de tesoreria, terminales, lavado de carro,
mantenimiento general , por cuenta de la empresa, nada se podia
hacer sin orden de la empresa. PREGUNTADQO. Sirvase informar
8| despacho cual es la jornada de aca con copetran, para la
conduccién de los vehiculos en los distintos viajes, si recuerda
COMTESTO :como son diferentes vigjes, diferentes horarios y
diferentes ciudades, entonces, puede ser a la una o dos de la
mafana, la jornada laboral, esto es la minina es de 11 horas, por
gue - en &l omenio en que yo entre a un parqueadero donde esta
mi autobus que me fue asignado, para viajar, estoy laborande,
PREGLUNTADQ. Esta jornada minina entre que ciudades se da.
CONTESTQ. Entre Bucaramanga, barranca, y viceversa,
PREGUNTADQ, sirvase informar al despacho como copetran
pagaba horas extras o si reconocia horas extras CONTESTO. Nao
reconocia. PREGUNTADO sirvase informar al despacho durante el
periodo mensual de viajes, si la empresa copetran, otargabs
descansos, y en que duracidn si lo recuerda. CONTESTO.
Recuerdo unos descansos, |os descansos cuando uno llegaba a
una ciudad, era arreglar y alistar el vehiculo, alistaro para
reanudar los viajes. Lo hablo de hace 3 afios. PREGUNTADO
en el caso concreto del sefor SANDOVAL, ocurria lo mismo,
CONTESTQO: todo el mundo. PREGUNTADO, sirvase informar al
despacho si la empresa copetran, realizaba las respectivas

dotaciones de ley CONTESTO: yo en 31 afios no recibl jamas una
dotacion. PREGUNTADO, sirvase informar al despacho si el sefior

CARLOS ALONSO SUAREZ, recibid dotaciones por parte de la
empresa, CONTESTO que yo sepa ninguna. PREGUNTADO ;
sirvase informar al despacho si la empresa copetran, los tenia
afiliados al sistema general de seguridad social , desde cuando silo
recuerda, CONTESTO : no me acuerdo desde cuando, por que yo
dure 7 afos sin seguridad social en copetran, cuando el gerente



era reynaldo rueda. PREGUNTADO. Sirvase informar al despacho
respecto a las comsiones 3 que se ha heche referencia, que se
consignaban en los bancos, si las mismas tenian alguna limitacion
para el disfrute. CONTESTO: Ias comisiones era un derecho
fundamental para nosotros los conductores y nuestras familias.
No tenian limitacidn para el disfrute, lo unicoe era que no la
liguidaban para pension, ni para liquidacion, ni para prestaciones,
por eso salimos con un salaric minimo. Seguidamente es
interrogado  por la apoderada de la parte demandada,
PREGUNTADO : aclare al despacho si usted como companero de
trabajo del aqul demandante, CARLOS ALFONSO , compartio
labores en la conduccidn de un mismo bus, o para los asociados,
HECTOR JOSUE MEZA , GUSTAVO GOMEZ GRANADOS Y
ULFIANG FONSECA. CONSTESTO : le conduci a don HECTOR
MESA, un wvehiculo 15 dias, mientras me arreglaban el que yo
conducia. Fui compafero, de CARLOS ALFONSO, de empresa .
mas no del mismo vehiculo. PREGUNTADC  los vehiculos que
usted dice constarle eran conducidos por ALONSO SUAREZ
SANDOVAL, gue clase de linea o tipo de vehiculo, y si para estos
s2 requeria de dos conductores, CONTESTO : aca hay una
complicacion, por que habian viajes que iba un solo conductor, y
viajes en gue iban dos. Por que los viajes que se hacen
Bucaramanga, - barranca- , barranca- bogota- , o barranca —
Medellin. O arranca via a la costa, eran con dos conductores,
PREGUNTADO: que otro conductor acompafiaba entences, o era
compafieroc de bus, para carlos Alfonso suarez Sandoval
CONTESTO : me queda dificil contestar, por gue , por gque no
recuerdo &l nombre. PREGUNTADO: DIGA al despacho si
recuerda, cual fue la fecha de la terminacion del contrato de
trabajo del sefior CARLOS ALFONSO SUAREZ SANDOVAL, v por
que motivo. CONTESTO : Ila fecha no me acuerdo, el motivo
accidente. PREGUNTADO : en que fecha termino su relacion
laboral de trabajo con copetran, CONTESTO: 2008 o 2009 no me
acuerdo. PREGUMTADOQ : informele al despacho si usted ha
promovide demanda o demandas contra COPETRAN, en caso
afirmativo, por gque razén. CONTESTO : demande a copetran, por
un despido injusto, por reclamar mis derechos como trabajador,
por asociarme a un sindicato, después de 31 anos de servicio a la
empresa. El juzgado no me acuerdo donde esta. PREGUNTADO:
digale al despacho gue sabe usted de los derechos v pretensiones

que por esta via judicial, reclama su excompafero, CARLOS
ALFONSO SUAREZ SANDOVAL, CONTESTO : tengo entendido

que reclama, lo ung, &l reintegro, lo otro, nunca lo liguidaron como
fue, nunca le dieron dotacion, nunca le liguidaron el porcentaje
para pension, ni liquidacion, lo echaron con una fractura en la
columna. No siendo mas el objeto de la presente se lee y se firma
cor el deponente



OVIDIO FLOREZ GOMEZ
Deponente

A continuacion la senrora juez dictd el siguiente

AUTO:

Suspéndase l|a presente audiencia y para llevar a cabo la
continuacion se fija la fecha del préximo 11 de septiembre a las
ocho ¥ media de la manana, se recibiran declaraciones de ISMAEL
MORALES Q. ¥ JORGE GOMEZ PENALOZA, pedidos por |a
parte demandante.

Se firma por |os que en ella intervinieron

AGEVEDO SURMAY
Juez

RA. MARINELBA BELTRAN J. ﬂm‘ =)

Apoderado ddo

RU
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RADICACION 2012-166

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERD LABORAL DEL CIRCUITO DE DESCONGESTION DE
BUCARAMANGA

TERCERA AUDIENCIA DE TRAMITE
CONTINUAGION

En Bucaramanga, a los once (11) dias mes de septiembre del afio
de dos mil doce {2012}, siendo las ocho y media de |la manana,
fecha y hora sefalada en auto anterior para llevar a cabo la
presente diligencia, dentro del proceso ORDINARIO DE PRIMERA
INSTANCIA adelantado por CARLOS ALFONSO SUAREZ
SANDOVAL contra la COPETRAN Y OTROS, La Sefiora Juez
Tercaro Laboral del Circuito de descongestion, en asocio de su
Secretana, se constituyo en audiencia publica con al fin indicado.

Dentro de la hora indicada se hacen presentes los apoderados de
las partes.

Se reconoce personeria para actuar SANDRA LILIANA GALEANO
SAAVEDRA. con T.P. 140028 DEL C.5.J., para los fines conferidos
en el memorial poder de sustitucion allegaco.

Se hacen presentes los apoderados de las paries

DECLARACION DEL SENOR JORGE ESTEBAMN JAIMES
PENALOZA con cc, 13345812 TESTIGO DEL DEMANDANTE.

Presente en el salén de audiencias el sefior JORGE ESTEBAN,
con el fin de rendir declaracién que le solicitan la sefiora Juez le
tomé el juramento de rigor por cuya gravedad prometio decir la
verdad y nada mas que la verdad en la declaracion que va a rendir,
intarrogado sobre sus generales de ley CONTESTO @ mi nombre es
como esta eserito, mayor de edad con B4 afios, estado civil, casado
profesion conductor, natural de Pamplona, residente en la carrera
61 & . 15-05 merrorice, conozco al demandante, hace come 30
afios, lo conoci en COPETRAN, yo trabajo en COPETRAN desde
hace 35 afos, soy conductor, Seguidamente es interregado por el
apoderado de la parte demandante. PREGUNTADO . sirvase
informar al despacho en su calidad de conductor, vy la sefor
CARLOS, gue buses manejo dentro de la empresa COPETRAN,
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CONTESTO:; P 900 Y PREFERENCIALES, PREGUNTADO:
sirvase informar al despacho si recuerda el nombre de los
propictarios de los buses. CONTESTO ! ULPIANO FONSECA,
ARSENIO FONSECA, PREGUNTADO. Sirvase informar al
despacho si usted conoce el motivo de la desvinculacion del sefor
CARLOS ALONSO. de la empresa COPETRAN, CONTESTO:
creo gue fue por un accidente, por que el no fue culpable
PREGUNTADO: _sirvase informar los viajes gue realizaba el senor
CARLOS ALONSO, si eran dentro del departamenta o
departamentos, lo que recuerde. CONTESTO . dentro de los
departamentos se hacian lineas de bogota- Maicao, bogola —
Cartagena, eso eran 18 o 22 horas, segun los trancones,
PREGUNTADOQ. Sirvase informar al despacho si se viaja de
BOGOTA- CARTAGENA, i hay descansos y como es CONTESTO
ng hay descansos, los descansos cuando uno va almorzar © 3
desayunar- PREGUNTADO : sirvase informar al despacno sl la
empresa COPETRAN, pagaba comisiones o un porcentaje del
producido del bus mensualmente y a traveés de gue medios se
hacia, si tiene conocimiento, CONTESTO. el sueldo mensual
basico mas el porcentaje, el 4% a los quince dias, y el basico a |os
30 dias- PREGUNTADC! recuerds a traves de gue banco
CONTESTO: bancolombia, colmena y ahora bogota

PREGUNTADO: sirvase informar al despacho en gque consistian los
gastos de viajes, y gue se hacia en cada clavijero o recorrido,
CONTESTO  la empresa le daba para gastos de peajes. boletas,
lavado y parqueo. PREGUNTADQ  sirvase infarmar al dsepacho
come se pagaban las horas extras respecto al excedente de la
jornada atendiendo gue un viaje tenia una duracitn superior a las
17 horas, CONTESTO | las horas exiras las pagan cuando o
liquidan a uno, no se cuanto pagaran de horas de lo gue trabajaba
uno de demas PREGUNTADO: sirvase informar al despacho
durante el pericde mensual de viajes si la empresa copetran,
otorgaba descansos y en que duracion si lo recuerda. CONTESTO.
durante el wviaje gue yo recuerde no habian descansos,
PREGUNTADO: en el caso concreto del sefior CARLOS ALONSO |
pcurria lo mismo, CONTESTO : lo misma, PREGUNTADO sirvase
informar al despacho si la empresa COPETRAMN, realizaba las
respectivas dotaciones de ley CONTESTO. La dotacion no la han
dado de un afio para aca, PREGUNTADQ: sirvase informar si el
sefior CARLDS ALONSO, recibié dotaciones por parte ce la

empresa, CONTESTO, Mo, ninguna, PREGUNTADO - en el caso
particular vy en calidad de companero del sefior CARLOS ALUNSU,

compartio usted viajes, de los que pregrama la empresa, y con gue
frecuencia, CONTESTD: varios viajes, varios meses labore con el.
PREGUNTADO; referente a los wviajes, gue cantidad de
conductores programa la empresa CONTESTo; en cada viaje van
dos conductores  PREGUNTADO, sirvase informar cuales son |as
funcionss especificas que ordena copetran en cada viaje,

5



CONTESTO: saliendo unc pide tiketes v otro echa maletas, y en &l
viaje va uno manejando y ofro pendiente de los pasajeros,

PREGUNTADO : obra en el expediente a folio 77 y 84 la
relaciones de viaje o denominados clavijeros, solicito al despacho
para que testigo los observe y si los conoce | se deja constancia
gue se le ponen de presente) CONTESTC; si los conozeco No
siendo mas se lee y se firma por el deponente

DECLARACION DEL SENOR ISMAEL MORALES QUINCHUCUA
conc.c. 91253899TESTIGO DEL DEMANDANTE

Fresente en 2| salon de audiencias el senor ISMAEL MORALES
con el fin de rendir declaracion gue le salicitan la sefiora Juez le
tomd el juramento de rigor por cuya gravedad prometid decir la
verdad ¥ nada mas que Ia verdad en |la declaracion que va a rendir,
interrogado sobre sus generales de ley CONTESTO : mi nombre es
como esta escrito, mayor de edad con 45 afnos, estado civil, unién
ibre, profesion era conductor, natural de Cimitarra. santander,
rasidente en |la carrera bloque 19-1 apartamento 301 Bucarica,
Floridablanca, conozco al demandante, hace 22 anos lo conocl en
COPETRANM. En este estadc de la diligencia la apoderada de
COPETRAN, salicita la palabra quien manifestd, comedidamente
me permito manifestar al despache gue tacho como sospechose el
testimonio del senor ISMAEL MORALES, conforme los art 250 y
218 del C.P.C., v 58 del estatuto procesal del trabajo, ya que el
testigo adelanta proceso contra COPETRAN, con parecidas
pretensiones, |as cuales desdice de la imparcialidad de su
sefialamiento, como prueba de lo anterior allege en 11 folios, copia
de la demanda vy del auto admisorio de la misma, proferida por el
JUZGADQ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO, radicade 2009-
233 de fecha de 16 de junio de 2008, Se incorpora, los
documentos, allegados en esta diligencia. Se informa a la parte
que dicha tacha sera calificada al momento de proferir sentencia

Seguidamente es interrogado por el apoderado de la parle
demandante. PREGUNTADO : sirvass informar al despacheo en su
calidad de conductor, ¥ la sefior CARLOS, que buses manejo
dentrc de la empresa COFPETRAN, CONTESTO: manejamos



preferenciales, servicio class, esto a medida que el servicio va
mejorande  PREGUNTADQ:  sirvase informar al despacho si
recuerda el nombre de los propietarios de los buses CONTESTO:
El ultimo propietario fue ULPIANO FONSECA, no recuerdo &l
nombre de los otros, PREGUNTADO.  Sirvase informar al
despacho si usted conoce el motive de |a desvinculacidon del sefior
CARLOS ALONSO, de la empresa COPETRAN, CONTESTO: el
mativo fue por un accidente que tuvo , el cual el no fue culpable.
PREGUNTADO: _sirvase informar los viajes que realizaba el sefor
CARLOS ALONSD si eran dentro del departamenta O
departamentos, lo que recuerde. CONTESTO : a nivel nacional
donde copetran tiene las rutas, ejemplo, Bucaramanga-cartagena,
Cartagena- bogota- , bogota- Maicag- Maicao — Medellin, y asi
muchas, la mas larga era Cartagena- Cali. PREGUNTADOO.
Sirvase informar al despacho si se wviaa de BOGOTA-
CARTAGENA, si hay descansos y como es CONTESTO -
BOGOTA- CARTAGENA, no hay descansos, por gue para empezar
el recorfido los dos conductores, deben estar presentes en la
oficina de origen, de copetran, el cual uno recibe equipajes y el otro
recibiendo los tiquetes, inician el recorrido y el bus cuenta con un
camarote gue ellos llaman descanso para nosotros, ya que alll va el
ruido del motor, van los bafios, y cuando un conductor se va para el
camarote es por fuerza mayor y cansancio fisico, mientras tanto el
otro conductor va laborando, y cuando el se cansa le timbra para
gue el empiece a mangjar el vehiculo y el que iba manejando va y
descansa por ahl dos horas y vuelve se levanta a recibir €l
equipaje a sequir atendiendo al usuario, Ese descanso es por
cansacio fisico y el conducior se debe meter ahi es obligado, por
que en realidad es un peligro, por gue hemos tenido conductores
muertos por estar descansando alla PREGUNTADO : sirvase
informar al despacho si la empresa COPETRAN, pagaba
comisiones o un porcentaje del producido del bus mensuaimente y
a través de gue medios se hacia, s liene conocimiento,
CONTESTO:si. copatran paga un porcentaje del 4% del producido
del vehiculo en bruto, ejemplo si el producido del vehiculo es de
treinta millones de pesos, le consignan a la misma cuenta bancaria
del conductor, millon doscientos, esa cuenta no la m anda abrir |a
misma empresa, y nos consignan el basico y el porcentaje en la
misma. Copetran, nos empez¢ a consignar en banco bogola,
bancolombia y colmena. PREGUNTADO. sirvase informar al
despacho en que cansistian los gastos ce viajes, ¥ que se hacia en
cada clavijero o recorride, CONTESTO | los gastos de viaje se 108
dan al conductor, cuando va 3 salir de una ciudad de origen por
ejemplo Bucaramanga, bogota, Cartagena, y otras. Esa plata se [a
dan cuando el conductor se presenta en |a oficina para recibir ese
dinero que es los gastos del vehiculo, que son boleta de Terminal,
prueba de alcoholemia, peajes. lavado del vehiculo y el parqueo . .
PREGUNTADO : zirvase informar 2l despacho como s5& pagaban



las horas extras respecto al excedente de la jornada atendiendo
que un viaje tenia una duracion superior a las 17 horas.
CONTESTO. COPETRAN, siempre ha liguidado fas horas extras,
de un promedio de 26.000 pesos , diurnas, nocturnas y festivas,
esto en cada una, la cual ne son las horas reales gue los
conductores trabajamos. PREGUNTADO: sirvase informar al
despacho durante el periodo mensual de viejes si la empresa
copetran, otorgaba descanscs ¥ en que duracion sl o recuerda,
CONTESTO. Por siemplo, descanso en realidad no, par gue une
inicia un recorrido de aca a bogota y en bogota hay gue llegar a
hacer un mantenimiento al vehicula y alistamiento completo, para
iniciar el otro recorrido, el tiempo que queda en ese transcurso al
legar al Terminal y empezar el recorrido es de seis horas. Dura
uno alistando el vehiculo dos horas, quedan cuatro, ¥ tieng uno que
estar una hora antes de iniciar el recorrido. | PREGUNTADC: en el
caso concrete del sefior CARLOS ALONSO | ocurria 1o mismo
CONTESTO., correcto lo mismo, , PREGUNTADG sirvase
informar al despacho si la empresa COPETRAN, realizaba |as
respectivas dotaciones de ley CONTESTO. No nunca. Las empezé
a dar hace aproximadamente un ang, por que unos conducioras
fundamos un sindicato y las reclamamos en pliego de peticiones ¥
debido a las demandas de muchos compaferos empezaren a
darlas. PREGUNTADO : en el caso particular y en calidad de
compafizro del sefior CARLOS ALONSO, compartio usled viajes,
de los que programa la empresa, y con gue frecuencia,
CONTESTO. No nunca fui compafiercs en €l mismo vehiculo,
PREGUNTADQ, sirvase informar cuales son las funciones
especificas que ordena copetran en cada viaje, CONTESTO: las
funciones de los conduciores estar una hora antes en el Terminal
de transportes para empezar el recorrido, un conductor, recioe
equipaje y el ofro, esta recibiendo los tiquetes y ubicando al
personal en los debidos puestos. PREGUNTADO @ obra en el
expediente a folio 77 y 84 la relacicnes de viaje o denominados
clavijeros, solicite al despacho para gue testigo los observe y si los
concce | se deja constancia que se le ponen de presente)
CONTESTO; el clavijero es aca un Bucaramanga, en la sede de |a
empresa principal, tiene establecido unos clavijeros gue cuando
uno firma la linea que va & hacer como se puede mostrar a los
folios, que recorrido hace durants los dias que va a durar vigjando,
v ahi se puede verificar las horas de salida y llegada, recorrido de
R o 7 dias sin llegar a la casa. Cuando llega el vehiculo agui
nuevamente se firma la siguiente linea que es para viajar el mismoe
dia. el cual un conductor se va para su casa y el ofro queda
arreglando el vehiculo, muchas veces si quedarle tiempo para ir a
la casa, por que le toca llamar que vengan a llevar los uniformes
para gue los laven v los vuelvan a llevar al Terminal. No siendo
mas se lee v se firma por el deponente
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ISMAEL MORALES QUINCHUCUA
Deponente

Se termina la presente audiencia. Para llevar a cabo la CUARTA
AUDIENCIA se fija |a fecha del proximo 16 de octubre a las ocho y
media de la mafana, en la que se recepcionaran los testimonios
salicitados por |2 empresa COPETRAN.

Las partes guedan notificadas pgpESTRADOS
e

/“""ﬂ"’i
DRA SANDRA L GALEAND

Apcderado @do

2 A
SANTAMARIA

RUBY TQ&G# .
Se ana



RADICACION 2012-16&

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL FODER PUBLICO

BUCARAMANGA

CUARTA AUDIENCIA DE TRAMITE
CONTIMUATION

En Bucaramanga, a los veintidos {22) dias del mes de enero de dos
mil trece, siendo las ocho v media (830 a. m) de la mafana, dia y
hora senalados en aulos pars llevar & cabo la CUARTA
AUDIENCIA DE TRAMITE deniro del presente proceso ordinario de
primara Instancia promovide por CARLOS ALFONSO SUAREZ
SANDOVAL contra COPETRAN Y QTROS, la sefora Juez, en
asocio de |la Secretaria, se declare on audiencia ptblica con &l fin
Indicado.

Dentro de la hora indicada se hace presente |3 dra SANDRA
MILENA GARCIA MEZA, identificada con la T.P. no. 144585 a
quien s e reconoce personeria para actuar centio del presente
proceso segun poder general allegado.

lgualmente se hace presente el apoderado de 12 parte demandante

DECLARACION DE JAIRO JAVIER ARCINIEGAS PIMIENTO con
C.C. 81.237.088 de Bucaramanga, testigo parte demandada

Fresante en e salon de audiengias el senor ARCINIEGAS
FIMIENTO con el fin de rendir declaracion que e solician, [a
senera juez le tomo el juramento de rigor, por cuya gravedad
prometic decir la verdad y nada mas gue la verdad en [a
declaracion gue va a rendir, inferrogaco sobre gus generales de ley
CONTESTO. Mi nombre es come esta escrito, mayor d= edad con
47 anos |, residents en diagonal 105 no. 104E 196 Bamio el
Forvenir Bucaramanga., profesion empleads de COPETRAN,
distingo a CARLOS ALFONSD, por que trabajé come conductor en
la empresa, con COPETRAN trabajo hace 25 anos, actualmenie
desempeno el cargo de asistente de @ coordinacion de recursos
humanos, lo he desempedado durante 15 afos, en diferentes
gpocas. Seguidamente es interrogade por la apoderada de la parte
gemantdada PREGUNTADD: de acuerdn con o gue usted
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manciona y temendo en cuenta el conocimiento que tiena del tema
por razon del cargo que ostenta | ilustre al despacho respecto de la
manera como se efectua el pago del salario a |los conductores | a
gue valor asciende y con que-pencadad., CONTESTO, EL salario
de los conductores tiene un valor hasico oue as equivalente 3l
salario minimo, adicionalmente se les paga un valor fijo mensual
por conceplo de trabsjo supiementario, este valor esta pactado en
clausula adicional al contrato. de trabajo vy fue un aciuerds que
suscribio con los abajadores hace algunos anos, teniendo en
cuenta la dificultad de poder determinar ¢l trabaje suplementario
individual de mas de 1.500 conductores. ES importante tener en
cuenia que este valor se les cancela a ellos, trabaje o no trabaje, es
decir, hay épocas, en las cuales &l vehiculo esta en emergencia v
puede durar de 12 a 15 dias esperando una linea o también ocurre
cuando el vehiculo esta en &l @lier en mantenimiento el conductor
tiene que astar pendiente de ese proceso vy la empresa les cancela
tambign el valor pactade come trabajo suplementario, también se
les cancela el auxilio de transporie a que tienen derecho, ¥ de estos
rubros se compone sy salane promedio PREGUNTADO |
particularmente del sefior CARLOS ALFONSO SUAREZ. recuerdo
usted gl periodo o 1os periodos en los que labord al servicio de
COPETRAN. CONTESTO: CUANDo vo llegué a recursos
numanos en 1881, si mal no estoy. él ya era conductor, hacia un
tiempao recienta, tal vez en e} 80 &l tuvo vanos contratos los cuales
fueron oportunamente hiquidados cuya terminacion de se dio par
mutuo acuerdo v si mal no estoy en el oltimo contrato terming como
en mayo gel 2000, vy su terminacion se dio por mutug acuerde entre
las paries, PREGUNTADD: Teniendo en cuenta su anterior
respuesta indiquele al despacho si al demandado le fueron
canceladas la totalidad de sus prestaciones sociales al termine de
gste contrato, el Mimo referido. CONTESTD: S A el se le
cancelaron lodas sus acreencias laborales, de acuerdo al salario
devengado, durante su desamollo de su contrato. Seguidamente es
interrogade por el apoderado de la parte demandants
PREGUNTADO: SIRVASE informar al despache si usted es
gocionista de la empresa o un famidiar suya liene esa calidad,
Seguidamente |la apoderada de la parle demandada cbielz la
pregunia por cuanto la misma no tiene relacdn ¢on los hechos de
2 demanda No se acepta la objeoon por que la misma es
importante para examinar la imparcialidad del testigo, CONTESTO:

¥O No soy accionsta de la empresa. si tenge familiares oue son
asociados. PREGUNTADD: sirvase precisarie al despacho en que

censiste el salano basico que usted manifissta gque la empresa le
paga en el casp de mi poderdante como salano, CONTESTO: Ya
lo dije equivalenta a! salario minima,, PRECUNTADQ; atz=ndiendo
el conocimisnio que tene vy que lo ha manifestado en la presentes
declaracion por gue la empresa no paga la  jornada nocturna
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CONTESTO: EN mi exposicion antenor manifesté que entre la
empresa y los trabajadores hubo un acuerdo y se pacto un valor fijo
mensual por Ins concepto de trabajp suplemeantario, esta incluida
lodas las jornadas que labora el trabajador y es claro gus la
empresa les pago dicho rubro trabaje o no trabaje, por que hay
gpocas en gue los conductores que descansan en su casa debido a
que no salen viajes, 0 el vehiculc esta en mantenimienio ©
emergencia. PREGUNTADD: atendiendo la respuesta anterior
pracise an el caso de CARLOS ALFONSO SUAREz CONTESTO;
ha todos los conductores se les da el mismo tratamiento.
PREGUNTADLD: sivase informar al despacho si usted tiene
conacimiento si al sefior CARLOS ALFONSO SUAREZ se |le daba
dotacion, CONTESTO: a todes conduclores y trabajadores de la
empresa nos entregan la dotacion de ley, es mas, e senor
SUAREZ como conduetor no podia realizar ningun viaje sin portar
el unifarme de la empresa PFREGUNTADO: sirvase informar en el
caso del sefior CARLDS ALFONSD, si la empresa le pagaba
comisiones por el producido de los buses que el conducia
CONTESTC: QUE yo tengs conocimiento , comisiones, no, los
uriceos concepios saiarales gue se le pagaban son  los
anteriormente mencionados PREGUNTADOD: A QUE
cormespondia las sumas mensusies de dinern que la empresa le
consignaba en las cuentas de ahorro de kos bancos Bogota vy
colmena CONTESTO: EN LA cuenta de ahorros se les consignaba
el valor de su ndmina, lo que ocurre @35 que hay un concepto
denominado auxilic de gaslos de vigie que esta pactado en
ciausula adicional del contrato con todos los trabajadores de
senvicio de pasajeios, gue es2 rubro no constituye salario, de
dcuerdo a lo consagrade en el art 15 de ls ley 50 de 1980, que
ocurric, a ellos a los conductores ese valor se les antregaba en af
Terminal de transportes en la cficina de la empresa, vy los
conductores mismos, solicitaron que se |es consignara en la cuenta
de anorros para ellos tener la facilidad de retirarles en cualguer
cajero de cualquier ciudad del pais, esto se hizo atendiendo g
sclicitud de elios ¥ por razones de seguridad. pero es importanis
dejar claro gue ese concepto no forma parte de los conceptos
salariales. PREGUNTADQ. SIRVASE informar al despacho en gue
consisten los anticipos o gastos de waie y que s hacen en el
respectiva viaje. CONTESTO: Estos conceptos, son conceptos
cperativos, forman parte de la operacion del servicio de pPasajerus vy
no tengd conocimiznto como se determinan. PREGUNTADO:
sivasse Informar al despacha como pags y hquda la empresa
copetran el recare de la jornada nocturnas, horas extras diurnas, v
nociurnas, dominicales y festivas d& acuerde al  clavigro
CONTESTO: YA Lo manifieste, PREGUNTADO: sirvase a
mfcrmarie al despacho de acusrdo & su manifestacion como se
puede probar 10 acuerdos gue ha hache mencion, scbre el trabajo
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suplementaric vy la dernvacion de las  distintas  jormadas
CONTESTO:. La apoderada de la parte demandada, |e solicita al
apoderado de |a parte demandante que reformule la pregunta, por
gue ya s& le dio respuestas 2 ese punto en parbicular. En este
estado de la dihgencia en vitud de lo mamfestado & |a suscrits en
forma verbal se le pide &l testige que conteste la pregunta en los
terminos de Un acuerdo que de pronio pusde existir de i3
madalidad del contratn de trabaje due se ha allegado a la foliaturs,
PARA o cual deberé responder a la posible existencia de un
BCUerdo entre 05 contralaries por fuera del pactade dentro de os
contrato de trabajo CONTESTO: del acuerde a gqus Hago
referencia e el que esta pactade en la clausuia adiciensl en el
contraio de frabajo.  No habiando mas preguntas se [2e y 2& firma
por 2l deponente

De inmediato la senora iuez dicto el siguiente
]

ALTTEY

Tarminase la presente audiencia, Declarese clsusurado el debate
probatario y para llevar a cabo la sudiencia de JUZGAMIENTO se
fila |a fecha del praximo ventdos (22) de febrero de dos mil trece
(20713}, alas tres de la tarde

Las partes qguedan notificadas en ESTRADOS,

TR SUMRBAY
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