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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA PENAL

Bogota D.C.

Referencia: Accion de tutela contra Providencia Judicial, proferida por:

La Sala de Descongestion Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia.

la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Barranquilla.

TUTELANTES:

HIDELGARDO MEZA SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania No
8.633.473, ANGEL MARCHENA MARCHENA, identificado con la cédula de
ciudadania No 3.759.066, ADOLFO CORONADO CEPEDA, identificado con la cédula
de ciudadania N08.638.756, LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI, identificado con la
cédula de ciudadania No 8.721.400, respetuosamente presentamos accion de tutela,
asi;

Providencias Judiciales atacadas, proferidas en el proceso laboral ordinario con
radicado No 08638318900220060036101:

La Sala de Descongestion Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia, sentencia de
casacion de fecha de 10 de agosto de 2021.

la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, sentencia del 12 de diciembre del 2017.

1. DE LOS HECHOS DE LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL
Son los siguientes:

1.1.  “El 29 de marzo del 2006, el Gerente e CEMINSA, les comunic6 a mis
poderdantes que mediante Resolucion No 00011 del 29 de marzo de 2006,
fueron desvinculados de esa institucion, en cumplimiento del proceso de
reorganizacion, redisefio y modernizacion de la ESE CEMINSA, adoptado a
traves del acuerdo No 0038 del 25 de enero de 2005”.

1.2.  “En el acuerdo No 0038 del 25 de enero del 2005, supuestamente se
suprimen los cargos a mis poderdantes de la planta de personal”.

1.3.  “El 29 de marzo del 2006, el Tribunal de Arbitramento Obligatorio que
decidio el conflicto laboral entre la ESE CEMINSA y ANTHOC Seccional
Sabanalarga, certifico que el laudo arbitral que ellos habian proferido, no
habia sido objeto de recurso de anulacion”.

14. “El 22 de marzo del 2006, el Tribunal de arbitramento, notificé a la
presidenta de ANTHOC Seccional Sabanalarga, del Fallo (Laudo arbitral)”.



1.5.  “El Laudo Arbitral, en firme, en las clausulas 4 y 5 sefiala;

“ESTABILIDAD LABORAL Y GARANTIAS POR TRANSFORMACION O CAMBIO DEL EMPLEADOR Y
POR REESTRUCTURACION. Los contratos individuales de trabajo, seguiran a término indefinido y
tendran vigencia mientras subsistan las causas que les dieron origen y la materia del trabajo. El
empleador no podra darlos por terminado sin justa causa o causa legal previamente comprobada. La
investigacion disciplinaria solo procedera de conformidad con lo establecido en el Estatuto Unico
Disciplinario. En todos los casos que puedan afectar la estabilidad en el empleo, el Hospital debera
cefiirse a lo estatuido en los articulos 25 y 53 de la Constitucion Politica, que disponen que el trabajo es
un derecho y una obligacién social y goza de la especial proteccion del Estado y la estabilidad en el
empleo, entendida como el derecho a permanecer en los cargos mientras subsistan la causa y materia
del trabajo. La E.S.E CEMINSA, se compromete a no presentar planes de retiro masivo indemnizados a
menos que tales retiros se acuerden con la organizacion sindical, en las condiciones que previamente se
consigne en un acta de Acuerdo (Acta 008 de 31 de marzo de 2003).

PARAGRAFO PRIMERQ. - GRANTIAS POR TRANSFORMACION O CAMBIOS DEL EMPLEADOR POR
REESTRUCTURACION.

En caso de constitucion de una nueva entidad que constituya la existente, cambio de naturaleza juridica o
cambio de razdn social, reestructuracion administrativa, etc, los trabajadores oficiales que estén
laborando pasaran a la nueva entidad, organismo y/o dependencia y continuaran laborando con el nuevo
empleador sin perder ninguno de sus derechos legales aplicandose los criterios de los articulos 25, 53 y
58 de la Constitucién Nacional actual y demas normas de la legislacién laboral que beneficien a todos los
funcionarios al servicio dela institucion asistencial. Se entiende que, en la nueva institucion, organismo
y/o dependencia los trabajadores oficiales continuaran con los derechos adquiridos en la entidad,
organismo y/o dependencia cesionaria y el nuevo empleador pasara a ser titular de la presente
Convencién colectiva.

En caso de cambio de razén social y/o fusion de la organizacion que suscribe la presente Convencion
Colectiva con ofra organizacion sindical, la E.S.E, seguira reconocimiento y garantizado a sus
trabajadores oficiales, las obligaciones derechos y demas beneficios adquiridos, establecidos y
acordados con esta organizacion sindical.

Este paragrafo fue pactado por partes en el acta No 008 del 31 de marzo del 2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por reforma estatutaria o cualquier acto administrativo, la entidad, cambia
de naturaleza juridica y las actuales relaciones contractuales laborales, pasan a ser legales y
reglamentarias, los trabajadores afectados tendran derecho a la indemnizaciéon que mas adelante se
indicara por la terminacion de los contratos de trabajo que conlleva dicho cambio.

PARAGRAFO TERCERO: Sera absolutamente nulo el despido individual o colectivo, sin justa causa o
causa legal debidamente comprobada, a pesar de que subsisten la causa y la materia del trabajo, asi
mismo cuando se violen los derechos al debido proceso o de defensa.

Si en la realidad subsisten las obligaciones, tareas y responsabilidades del cargo, el trabajador afectado
por el despido sin justa causa , tendré el derecho de optar, entre el reintegro al cargo que desempefiaba
0 a u otro igual o superior categoria y remuneracion , con el pago indexado de los salarios, primas y
demas formas de remuneracion que deje de percibir entre el despido y el reintegro, sin que haya lugar a
la solucién de continuidad del contrato de trabajo y la siguiente indemnizacién econémica por despido sin
justa causa:

Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salarios.

Por un (1) afio 0 mas de servicios continuos y menos de cinco (5), cuarenta y cinco (45) dias de salario
por el primer afio y quince (15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcional por
meses cumplidos.

Por cinco afios (5) o mas de servicios continuos y menos de diez (10), cuarenta y cinco (45) dias de
salarios, por el primer afio, y veinte (20) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y
proporcionalmente por meses cumplidos.



Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos, cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio;
y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumplidos.

En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleo de trabajadores oficiales que conlleve el pago de
la indemnizacién, sin que previamente exista la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el monto
de tales indemnizaciones.

Si el trabajador opta por el reintegro, debera ordenar habiendo recibido la indemnizacion, el juez
competente si accede al reintegro, debera ordenar la devolucién de dicha indemnizacion y del auxilio de
cesantia. El derecho a optar por el reintegro se debera ejercer ante el juez competente dentro delos
cuatro (4) meses siguientes al despido.

PARAGRAFO CUARTO: la E.S.E. CEMINSA, contratard de preferencia a las personas que se
encuentren en némina, para laborar horas extras, domingos, festivos o cualquier otro dia ordinario, como
tampoco vinculara personas para ejercer funciones AD — HOC, en cualquiera de los cargos existentes.

Este punto fue acorado en el acta 008 del 31 de marzo del 2003.

PARAGRAFO QUIINTO: Todos los trabajadores gozaran del suministro de la dotacion de uniformes,
calzados y todos los implementos que garanticen la biosequridad en el desarrollo de sus laborales, sin
tener en cuenta la remuneracion salarial que reciba mensualmente.

Estas dotaciones deberan ser de buena calidad y apropiadas a la naturaleza del trabajo que desarrollen
los beneficios de esta institucion. (Acta de arreglo directo 008 de marzo de 2003)”.

2. LO QUE SE PRETENDE CON LA ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

Con la presente accion constitucional de tutela, los accionantes perseguimos que la
Honorable Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia, AMPARE
NUESTROS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
DERECHO AL TRABAJO Y SUS CONEXOS, violados por la sentencia de casacion
proferida por la sala de descongestion laboral No. 1 de la Corte Suprema de Justicia,
Magistrado ponente, Dr. MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO, SL3657-2021,
Radicacion No. 82623, Acta 29, de fecha de 10 de agosto de 2021, la sentencia
proferida por la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla, MP: Dr. CESAR RAFAEL MARCUCCI DIAZ GRANADOS, el
dia 12 DE DICIEMBRE DEL 2017, en cuanto revocé la sentencia del 2 de agosto de
2016, proferida por el Juzgado Segundo Promiscuo del circuito de Sabanalarga, y en
su lugar absolvi6 a la demandada E.S.E. CEMINSA, de las pretensiones incoadas.
Pretendiendo con la sentencia del juzgado de primera instancia, esto la sentencia
proferida por el Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de Sabanalarga, que sea
confirmada en todas sus partes, donde se resolvio:

“PRIMERO: DENEGAR la Nulidad y la excepcion de fondo de inexistencia de lo pretendido propuesta por la
entidad demandada CENTRO MATERNO INFANTIL E.S.E. CEMINSA, por las consideraciones expuestas.
SEGUNDO: CONDENAR, a la entidad demandada CENTRO MATERNO INFANTIL E.S.E. CEMINSA, a
reintegrar a los sefiores HIDELGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA, ADOLFO
CORONADO CEPEDA Y LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI a los cargos, funciones o responsabilidades que
venian desempefiando al momento del despido, u otro de igual o superior categoria, en la actual planta de
personal de la E.S.E. CEMINSA, por haberse violado su estabilidad laboral consagrada en el laudo arbitral, lo
anterior, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ejecutoria de la presente decision. TERCERO: En
consecuencia de lo anterior, se condena a la entidad demandada CENTRO MATERNO INFANTIL E.S.E.
CEMINSA, a que les cancele a los sefiores HIDELGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA
MARCHENA, ADOLFO CORONADO CEPEDA Y LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI los salarios y
prestaciones sociales consistentes en primas, vacaciones, cesantias, subsidios de alimentacion y transporte



(si hubiere lugar a ello), dotaciones de uniformes, bonificacion por servicios prestados y bonificaciones, a la
que tengan derecho mas los correspondientes intereses moratorios. Asi mismo, se faculta a la demandada
para deducir lo cancelado por indemnizacion y auxilio de cesantia, si asi lo hubiera hecho. CUARTO:
Condenar a la demandada al pago de los incrementos salariales y prestacionales retroactivos por los afios en
que los demandantes permanecieron fuera de la empresa. QUINTO: Declarar que no existié solucién de
continuidad en el contrato de trabajo de los sefiores HIDELGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA
MARCHENA, ADOLFO CORONADO CEPEDA Y LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI. SEXTO: Condenar en
costas a la parte vencida por valor de $1.619.751.00. SEPTIMO: Si no fuese apaleada la decision constiltese
con el superior, de conformidad a lo indicado en el articulo 69 del C.P.L.".

e Que se falle y tutelen nuestros derechos fundamentales en ultra y extrapetita.
3. FUNDAMENTOS DE LA ACCION DE TUTELA

Violacion directa de los derechos fundamentales por “via de hecho”, al desconocer la
aplicacion de normas de derecho que estan llamadas a regular el asunto en
consideracion como son los articulos 452, 467 y 468 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y los articulos 13, 25, 29, 53 y 93 de la Constitucion
Politica de Colombia, en los siguientes términos:

1. DE LAS CARACTERISITICAS CONSTITUCIONALES DEL ARBITRAMENTO LABORAL Y DE
SUS EFECTOS JURIDICOS:

1.1. Mediante sentencia de tutela, ,Ia Corte constjtucional, en la T-058/09, actuando como Magistrado
Ponente el Dr. JAIME ARAUJO RENTERIA, se refiri6 en los siguientes términos: “JUSTICIA
ARBITRAL-Arbitros gozan de los mismos poderes procesales basicos de los jueces para administrar
justicia

Los arbitros gozan de los mismos poderes procesales basicos de los jueces para administrar justicia,
toda vez que (i) tienen poder de decision para resolver la controversia, al punto que el laudo arbitral
tiene efecto vinculante para las partes y hace transito a cosa juzgada; (ii) tienen poder de coercion para
procurar el cumplimiento de su decision; (iii) tienen el poder de practicar y valorar pruebas, a fin de
adoptar la decision que estimen ajustada a derecho; (iv) y en general, tienen el poder de adoptar todas
las medidas permitidas para dar solucion a la controversia’.

1.1.1.  Ello indica, que principalmente un laudo arbitral, como en el presente debate, tiene fuerza
vinculante para las partes, es decir, que es de obligatorio cumplimiento para las partes y lo mas
importante, hace transito a cosa juzgada, sobre lo cual se erige su no desconocimiento por las
partes.

1.2. Mediante Sentencia SU - 837/02, actuando como Magistrado Ponente el Dr. MANUEL
JOSE CEPEDA ESPINOSA, la corte Constitucional, sehalo; “LAUDO ARBITRAL-
Importancia/LAUDO ARBITRAL-Estabilidad

Se debe resaltar la importancia de los laudos arbitrales como mecanismos de resolucion pacifica de los
conflictos laborales colectivos. Para que éstos puedan cumplir su funcién, los laudos arbitrales han de gozar
de estabilidad y sequridad, lo cual exige que las decisiones de los arbitros sean definitorias del conflicto. La
estabilidad de los laudos constituye un principio medular del derecho laboral colectivo. El laudo
arbitral laboral pone fin al conflicto laboral, imprime certeza a los derechos y obligaciones de las
partes, fija el marco normativo para el desarrollo del contrato de trabajo y tiene la fuerza juridica de
una convencioén colectiva, con todo lo cual brinda seguridad juridica a quienes se encuentran cobijados por
él asi como a la sociedad en general. Es por ello que el principio general de la estabilidad de un laudo sélo
puede tener excepciones en casos extraordinarios de desconocimiento de unos requisitos minimos
establecidos en la Constitucion y en la ley. EI ordenamiento juridico ha previsto el control judicial del laudo
por via del recurso de homologacion. Por lo demas, sdlo en casos ciertamente extremos, donde se presenta
una vulneracion clara de derechos fundamentales por vias de hecho, es posible exceptuar la intangibilidad de
los laudos, para garantizar, la supremacia de la Constitucién”. (negrillas fuera de texto)

“ARBITRAMENTO EN MATERIA LABORAL Y COMERCIAL-Diferencias



En el ambito comercial los laudos en equidad también deben ser motivados, pueden presentarse
excepciones en virtud del principio dispositivo. En cambio, cuando esta de por medio una decision estatal
imperativa que convoca a un tribunal de arbitramento obligatorio, como sucede en materia laboral, cuya
decision puede ser controlable por las partes mediante el ejercicio del recurso de homologacion, lo que
decidan los arbitros en equidad debe ser motivado. En el ambito de las relaciones laborales, en virtud de los
principios constitucionales de proteccion a los trabajadores y al trabajo, no rige el principio dispositivo ni el
principio de la confidencialidad. Por el contrario, los laudos arbitrales en lo laboral son obligatorios y pablicos,
tanto en lo que concierne a sus razones como a sus resoluciones”.

1.2.1. Con base en lo anterior, los laudos arbitrales en materia laboral, comportan una relacién
inescindible sobre el cumplimiento de las decisiones que alli se adoptan, aparejandolas a los
efectos propios de la Convencion colectiva de Trabajo, siendo por tal razén vinculante para las
partes.

1.3. Mediante Sentencia C-330/12, actuando como Magistrado Ponente el Dr. HUMBERTO
ANTONIO SIERRA PORTO, la Corte Constitucional, sefial6 en materia de arbitraje obligatorio:

“ARBITRAMENTO EN MATERIA LABORAL-Tipos

La legislacion laboral prevé dos tipos de arbitramento: (i) el arbitramento obligatorio y (ii) el arbitramento
voluntario, como se examinara a continuacion.1 El arbitramento obligatorio en materia laboral. 1.1. Con el
proposito de analizar los principios caracteristicos del arbitramento obligatorio en materia laboral se haréa
referencia a: (i) el régimen normativo; (ii) el objeto de esta figura procesal en el ordenamiento laboral; (iii) los
casos en los cuales procede el arbitramento obligatorio; (iv) las razones constitucionales por las cuales debe
atenuarse el principio de voluntariedad; y la (v) forma de conformacion de la voluntad en los tribunales de
arbitramento obligatorios. 1.2 El régimen normativo. El arbitramento obligatorio se encuentra consagrado en el
Capitulo VI'y VII del Titulo Il del Codigo Sustantivo del Trabajo. El Capitulo VI establece en que eventos
procede esta clase de arbitramento —articulo 452-, como ha de constituirse éste — articulo 453-, y a que
personas les estéa vedado la calidad de arbitros en este tipo de procesos. Por su parte, el Capitulo VIl dispone
cual es el quérum decisorio —articulo 456-, las facultades que tiene el tribunal —articulo 457-, los aspectos
sobre los que ha de pronunciarse —articulo 458-, el término que se cuenta para fallar —articulo 459-, la forma
de notificacion del fallo —articulo 460- y finalmente el efecto juridico y la vigencia de la decision que se adopte
en este mecanismo alternativo de solucion de conflictos. 1.3 Objeto. El arbitramento obligatorio esta instituido
para la resolucién de aquellas reivindicaciones con fines econdmicos y profesionales que pueden surgir entre
los trabajadores con ocasion de la labor que les ha sido encomendada, los cuales se han denominado por la
doctrina como conflictos econdémicos o de intereses. Estos tienen como propésito acrecentar un derecho
existente o crear uno nuevo. Es importante destacar que la diferencia existente entre la naturaleza de los
conflictos econdémicos que deben ser solucionados por medio del tribunal de arbitramento obligatorio y los
conflictos juridicos que se resuelven mediante tribunal de arbitramento voluntario, implica que se les dé un
tratamiento normativo diferente, pues en el primer caso, la decision que ha de tomarse se basa en criterios de
justicia material por ser una decision que involucra aspectos econdmicos de las partes, en cambio, en el
segundo, el litigio ha de resolverse en derecho, al ser una diferencia en la aplicacién de una norma legal o
convencional. En este sentido, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia sefialo en sentencia de
homologacién del 20 de octubre de 1949, que: “los arbitros del art. 452 C.S. del T. [Tribunal de arbitramento
obligatorio] son distintos de los previstos en este art. 130, porque aquellos tienen el caracter de arbitros de
reglamentacion y ejercen una jurisdiccion en equidad, mientras que éstos ejercen una jurisdiccion en
derecho”.1.4 Casos en los cuales procede el arbitramento obligatorio. Existen cuatro eventos que por expresa
disposicion del legislador, la regla general de voluntariedad del arbitramento se exceptia y se insta a alguna o
a ambas partes del conflicto, segun sea el caso, a formar parte del tribunal de arbitramento. El articulo 452 del
Codigo Sustantivo del Trabajo dispone que seran sometidos a arbitramento obligatorio (i) los conflictos
colectivos de trabajo que se presenten en los servicios publicos esenciales y que no hubieren podido
resolverse mediante arreglo directo; (ii) los conflictos colectivos de trabajo cuando los trabajadores optaren
por el arbitramento, conforme a lo establecido en el articulo 444 de dicho ordenamiento; y (iii) los conflictos
colectivos de trabajo de sindicatos minoritarios, siempre y cuando la mayoria absoluta de los trabajadores de
la empresa no hayan optado por la huelga cuando esta sea procedente. EI numeral 4 del articulo 448 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 1210 de 2008, prevé otro evento en el
cual procede el arbitramento obligatorio y ambas partes deben solicitar al Ministerio de la Proteccion Social la
convocatoria de un tribunal: (iv) cuando una vez terminada la etapa de arreglo directo no se haya logrado un
acuerdo entre el empleador y los trabajadores, luego de ejercidos los buenos oficios por parte de la Comision
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales. 2 El arbitramento voluntario en materia laboral. Con el
objetivo de estudiar las principales caracteristicas del arbitramento voluntario en materia laboral la Corte
examinara: (i) el régimen normativo; (i) el objeto de esta figura procesal en el ordenamiento laboral. 2.1.
Régimen juridico. El Capitulo XVII del Cédigo de Procedimiento Laboral, por otro lado, codifica el régimen del
arbitramento voluntario. Asi, el articulo 130 del mencionado estatuto procesal define esta figura: “Articulo 130.
Arbitramento voluntario. Los patronos y los trabajadores podran estipular que las controversias que surjan


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo_pr015.html#448

entre ellos por razén de sus relaciones de trabajo sean dirimidas por arbitradores”. Las restantes
disposiciones del referido capitulo desarrollan la clausula compromisoria -articulo 131-, la designacion y
remplazo de los arbitros -articulos 132 y 133-, el modo de realizar la audiencia y el tramite dentro del proceso
-articulos 134 y 142-, la forma del fallo y el término para fallar -articulos 135 y 136-, la cancelacion de los
gastos y honorarios del tribunal -articulo 138-, el procedimiento de los arbitramentos establecidos en
convenciones colectivas -articulo 139-, los efectos del laudo -articulo 140-, y el mecanismo de homologacion
que se puede presentar en contra del mismo -articulo 141-. 2.2 Objeto. Este arbitramento, a diferencia del
anterior, busca la soluciéon de “los conflictos surgidos por razén de su vinculo”, es decir de aquellas
controversias se originen directamente en el contrato de trabajo. Este tipo desacuerdos se denominan
conflictos juridicos, los cuales versan sobre la interpretacion de un derecho ya existente”.

Asi las cosas, por ser el CENTRO MATERNO INFANTIL del Municipio de Sabana
larga, una Empresa Social del Estado, empresa prestataria de servicios de salud,
dicho servicio por ser esencial para la vida de la poblacién, se constituye en un
servicio publico esencial, sobre el cual, en un proceso de negociacion colectiva, en
aquellos puntos de la negociacion, donde no haya acuerdo, el paso siguiente una vez
agotada la etapa de arreglo directo, es el arbitraje obligatorio. Constituyéndose las
decisiones que sean tomadas por ese arbitraje, en decisiones vinculantes para las
partes y sobre las cuales existe el derecho de reclamacion de cumplimiento.

Se presenta una violacion de hecho por el razonamiento desplegado por La Sala de
Descongestion Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia y la Sala Segunda
de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla,
contra el articulo 452 del codigo Sustantivo del Trabajo, que a la letra sefiala;

“ARTICULO 452. PROCEDENCIA DEL ARBITRAMENTO. <Ver Notas del Editor, en relacién con la
posicién de la Corte Suprema de Justicia sobre la vigencia del arbitramento laboral establecido en
este codigo> <Ver Notas del Editor> Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 181>
<Articulo modificado por el articulo 19 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Seran sometidos a arbitramento obligatorio:
<Concordancias>

‘Cégigo Sustantivo del Trabajo; Art. 448 Num. 4 (Ley 1210 de 2008; Art. 1)

a) Los conflictos colectivos de trabajo que se presenten en los servicios publicos esenciales y que no hubieren
podido resolverse mediante arreglo directo;

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-12 de 9 de mayo de 2012, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

- La Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar sobre este literal por ineptitud de la demanda,
mediante Sentencia C-542-08 de 28 de mayo de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.

b) Los conflictos colectivos del trabajo en que los trabajadores optaren por el arbitramento, conforme a lo
establecido en el articulo 444 de este Cddigo;

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-12 de 9 de mayo de 2012, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal por ineptitud de la demanda,
mediante Sentencia C-622-08 de 25 de junio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Nilson Pinilla Pinilla.




¢) Los conflictos colectivos del trabajo de sindicatos minoritarios, siempre y cuando la mayoria absoluta de los
frabajadores de la empresa no hayan optado por la huelga cuando esta sea procedente.

Los conflictos colectivos en otras empresas podran ser sometidos a arbitramento voluntario por acuerdo de
las partes.
<Notas del Editor>

- Considera el editor importante destacar la posicion de la Corte Suprema de Justicia en relacion con la
vigencia del arbitramento en materia laboral, a pesar de la derogatoria expresa del articulo 172 del Estatuto
de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos (Decreto Extraordinario 1818 de 1998) por el
articulo 118 de la Ley 1563 de 2012.

Dispone la Corte en el Expediente AL2314-2014, Radicacion 62867 de 12 de marzo de 2014, M.P. Dra. Clara
Cecilia Duefas Quevedo:

"Pues bien, el Congreso de la Republica, el pasado 12 de Julio de 2012 y con vigencia a partir del 12 de
octubre de la misma anualidad, expidio la Ley 1563 «por medio de la cual se expide el Estatuto de Arbitraje
Nacional e Internacional», la que, en su articulo 118, derogé en forma expresa el articulo 164 del Decreto
1818 de 1998, referente basico de la providencia mencionada, lo cual obliga a revisar el criterio expresado.

Al respecto, debe comenzar la Sala por precisar que, la Ley 1563 de 2012 no tuvo la intencion de regular el
arbitraje laboral, muestra de ello es que su articulado no de sefias de reformas al arbitraje obligatorio o
voluntario, como tampoco diga nada sobre la composicion e integracion de los tribunales de arbitramento en
asuntos del trabajo, el procedimiento arbitral, las facultades del tribunal y su ambito de competencia, los
efectos juridicos y la vigencia de los fallos arbitrales, entre otros aspectos de vital importancia para el Derecho
Colectivo del Trabajo.

Lo anterior nos lleva a concluir que las normas sobre arbitramento laboral contenidas en el Codigo Sustantivo
del Trabajo y el Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social mantienen su plena vigencia, al no
haber sido derogadas expresa o tacitamente por la Ley 1563 de 2012, muy a pesar de que el articulo 119 de
la referida ley sefiale que regula integramente la materia de arbitraje.”

Sin embargo en criterio del editor debe tenerse en cuenta:
Que este articulo fue incorporado al articulo 181 del Decreto 1818 de 1998, "por medio del cual se expide el
Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos”, publicado en el Diario Oficial No. 43.380,

del 07 de septiembre de 1998.

Que en relacion con los efectos de las compilaciones, sostuvo la Corte Constitucional en Sentencia C-558-92,
M.P. Dr. Ciro Angarita Baron:

"... Incorporar sin sustituir, esto es, sin producir la derogatoria de las disposiciones legales que se pretende
subsumir en un régimen juridico de imperativo cumplimiento, que puede estar contenido en uno o varios
textos, equivale a realizar labores de compilacion carentes de fuerza vinculante, similares a las que efectian
los particulares. Significaria no ejercer una competencia de naturaleza eminentemente legislativa, como
quiera que, lo que caracteriza a la funcion de regulacién normativa desde el punto de vista material, es la
creacion de proposiciones juridicas ‘con fuerza de ley', esto es, la produccién de normas juridicas obligatorias,
coercibles y vinculantes. La sustitucion de las normas incorporadas es una facultad inherente y consustancial
a la de expedir estatutos organicos, cddigos o cuerpos legales integrales como quiera que la incorporacion a
estos de las normas que conforman la legislacion existente sobre una determinada materia produce como
obligada consecuencia, su derogatoria tacita ...".

Que la modificacion introducida por el articulo 19 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000, debe entenderse hecha al articulo 181 del Decreto 1818 de 1998.

Que el articulo 181 del Decreto 1818 de 1998 fue derogado por el articulo 118 de la Ley 1563 de 2012,
publicada en el Diario Oficial No. 48.489 de 12 de julio de 2012. Empezara a regir tres (3) meses después de
su promulgacion.

Establece el articulo 119 de la Ley 1563 de 2012:




"ARTICULO 119. VIGENCIA. Esta ley regula integramente la materia de arbitraje, y empezaré a regir tres (3)
meses después de su promulgacion. Esta ley sdlo se aplicara a los procesos arbitrales que se promuevan
después de su entrada en vigencia."

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 19 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial No 44.043, del 14
de junio de 2000.

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 181, publicado en el Diario Oficial No. 43.380, del
07 de septiembre de 1998, "Por medio del cual se expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos”

- Articulo modificado por el articulo 34 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No 31.754 de
1965. Segtn lo expresa la Corte Contitucional en la Sentencia C-450-95.

- Este articulo corresponde al articulo 469 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada por la
edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-330-12 de 9 de mayo de 2012, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto. Destaca el editor
que este fallo declara exequible todo el articulo 452 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, pero a su vez sélo
declara exquible los literales a y b del articulo 19 de la Ley 584 de 2000 (por el cual se modifid el articulo 452
del C.S.7)

- La Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar sobre este articulo por ineptitud de la demanda,
mediante Sentencia C-737-08 de 23 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil.

- Aparte subrayado del Decreto 2351 de 1965 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-450-95 del 4 de octubre de 1995. Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell.

Igualmente el ordinal a) del Decreto 2351 de 1965 fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-450-95 del 4 de octubre de 1995. Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell.
Bajo el entendido de que el arbitramento obligatorio sélo procede en los conflictos colectivos que se presentes
en los servicios publicos esenciales, definidos por el legislador en los términos del articulo 56 de la
Contitucién Politica.

Al no precisar el Juzgador de instancia, que en el proceso de reestructuracion y de
supresion de cargos de trabajadores oficiales, necesariamente se tenia que observar
el cumplimiento de las clausulas vinculantes al nivel de la convencion colectiva de
trabajo, como son las decisiones adoptadas por el Tribunal de Arbitramento, el cual al
proferir la decision de fusidn del articulo 4 y 5 de la convencion colectiva de Trabajo,
establecié la condiciones de respeto a la estabilidad laboral como principio minimo
fundamental del trabajo, estipulando condiciones juridicas que debian agotarse para
poder suprimir finalmente un cargo o las actividades del trabajador oficial, beneficiario
de la Convencidn Colectiva de Trabajo y por ende de las decisiones en esa materia
por lo decidido por el laudo arbitral, donde se le debia respetar el derecho a
desarrollar la opcion de que el trabajador oficial, frente a la terminacidn de su relacion
laboral, pudiese determinar personalmente que decidia el reintegro a cualesquiera
cargo similar o superior dentro de la planta de personal, o por el contrario que le se
cancelara su indemnizacion en los términos del mismo laudo, no sin antes advertir,
que para poder llegar al desarrollo del derecho de opcidn en cabeza del trabajador
oficial, necesariamente, de forma previa, dicho procedimiento debia ser concertado
directamente con la organizacion sindical, para que ese derecho de opcion pudiese



tener validez y al ser completamente ajeno al procedimiento obligatorio que debid
instaurar la ESE CEMINSA, se constituye tal proceder en una violacion al Laudo
arbitral. Constituyéndose tal inobservancia por parte del fallador, en la mirada sobre
este articulo 452, en violacion de hecho por no contemplar esta disposicion normativa,
que estaba llamada a regular el caso.

Se demuestra de esta manera la violacién de hecho por parte de La Sala de
Descongestion Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia y la Sala Segunda de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, al no
contemplar la aplicacion al caso en concreto, del articulo 467 y 468 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social, que a la letra sefialan;

*ARTICULO 467. DEFINICION. Convencién colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios
{empleadores} o asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales
de trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su
vigencia”.

<Notas de Vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 484 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada por la
edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-201-02 de 19 de marzo de
2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aradjo Renteria; "solamente por los cargos analizados en el numeral 5
de la sentencia”.

Del numeral 5 se extrae: "En el mismo sentido, sefiala el actor que el articulo 467 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo viola los articulos 2, 13 y 55 de la Constitucion, por cuanto excluye a los empleados publicos de la
posibilidad de ejercer la negociacion colectiva, configurandose ademas la violacion del principio de igualdad
entre los empleados publicos, los trabajadores oficiales y privados, pues éstos ultimos si pueden acudir a
dicho instrumento”.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-009-94 del 20
de enero de 1994, Magistrado Ponente, Dr. Antonio Barrera Carbonell.

"ARTICULO 468. CONTENIDO. Ademas de las estipulaciones que las partes acuerden en relacion con las
condiciones generales de trabajo, en la convencion colectiva se indicaran la empresa o establecimiento,
industria y oficios que comprenda, el lugar o lugares donde ha de regir la fecha en que entrara en vigor, el
plazo de duracion y las causas y modalidades de su prorroga, su desahucio o denuncia y la responsabilidad
que su incumplimiento entrafie”.

<Notas de Vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 485 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada por la
edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

En el entendido, que al ser disposiciones normativas que regulan las existencia de las
Convenciones Colectivas de Trabajo, tales disposiciones debieron ser tenidas en
cuenta, por regular el debate juridico traido a colacion, al tratarse de despidos
laborales, con ocasidn del desconocimiento de condiciones juridicas de proteccion
laboral, que establecié el laudo arbitral a nivel de Convencion colectiva de Trabajo,
que no podia ser desconocido por el empleador publico, precisamente porque dichas
clausulas a nivel de convencion colectiva de trabajo, le impuso al empleador, para
poder suprimir las actividades o funciones de los trabajadores oficiales o darle por
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terminado sin justa causa o por causa legal, los contratos de trabajo, bajo las
siguientes condiciones juridicas laborales;

“Los contratos individuales de trabajo, seguiran a término indefinido y tendran vigencia mientras subsistan
las causas que les dieron origen y la materia del trabajo. El empleador no podra darlos por terminado sin
justa causa o causa legal previamente comprobada. La investigacién disciplinaria solo procedera de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Unico Disciplinario. En todos los casos que puedan afectar
la estabilidad en el empleo, el Hospital deberéd cefiirse a lo estatuido en los articulos 25 y 53 de la
Constitucién Politica, que disponen que el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza de la
especial proteccidn del Estado y la estabilidad en el empleo, entendida como el derecho a permanecer en
los cargos mientras subsistan la causa y materia del trabajo. La E.S.E CEMINSA, se compromete a no
presentar planes de retiro masivo indemnizados a menos que tales retiros se acuerden con la
organizacion sindical, en las condiciones que previamente se consigne en un acta de Acuerdo (Acta 008
de 31 de marzo de 2003).

“PARAGRAFO TERCERO:  Sera absolutamente nulo el despido individual o colectivo, sin justa causa
0 causa legal debidamente comprobada, a pesar de que subsisten la causa y la materia del trabajo, asi
mismo cuando se violen los derechos al debido proceso o de defensa.

Si en la realidad subsisten las obligaciones, tareas y responsabilidades del cargo, el trabajador afectado
por el despido sin justa causa , tendra el derecho de optar, entre el reintegro al cargo que desempefiaba
0 a u otro igual o superior categoria y remuneracion , con el pago indexado de los salarios, primas y
demas formas de remuneracion que deje de percibir entre el despido y el reintegro, sin que haya lugar a
la solucién de continuidad del contrato de trabajo y la siguiente indemnizacién econoémica por despido sin
justa causa:

“Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salarios”.

“Por un (1) afio 0 mas de servicios continuos y menos de cinco (5), cuarenta y cinco (45) dias de salario
por el primer afio y quince (15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcional por
meses cumplidos”.

“Por cinco afios (5) 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10), cuarenta y cinco (45) dias de
salarios, por el primer afio, y veinte (20) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y
proporcionalmente por meses cumplidos”.

“Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos, cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio;
y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumplidos”.

“En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleo de trabajadores oficiales que conlleve el pago
de la indemnizacion, sin que previamente exista la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el
monto de tales indemnizaciones”.

“Si el trabajador opta por el reintegro, debera ordenar habiendo recibido la indemnizacién, el juez
competente si accede al reintegro, debera ordenar la devolucion de dicha indemnizacion y del auxilio de
cesantia. El derecho a optar por el reintegro se debera ejercer ante el juez competente dentro delos
cuatro (4) meses siguientes al despido”.

Estableciéndose de forma vinculante para el empleador, que antes de proceder a
despedir a una trabajador oficial, por terminacion con justa causa legal, o justa causa,
debia concertar con la organizacion sindical tales terminaciones de los contratos de
trabajo o0 de supresidn de dichas actividades o funciones de esos trabajadores, e
incluso agotado tal procedimiento, le asistia al trabajador oficial, el derecho a aptar por
ser reintegrado o ser indemnizado, y de no cumplirse con tales procedimientos, para
que el trabajador pudiese ser cobijado o beneficiado de dichos mecanismos y
contenido de proteccion juridico — laboral, debia acceder dentro delos cuatro (4)
meses subsiguientes a dichas terminaciones o despidos, sin observancia de estas
clausulas juridicas de proteccion laboral, ala jurisdiccion laboral, requisito cumplido a
cabalidad por los trabajadores en la presente Litis, en cumplimiento y observancia de
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los contenidos juridicos vinculantes de la convencion colectiva de trabajo a las que le
incorporaron las decisiones vinculantes del Tribunal de arbitramento, conforme a los
articulos 467 y 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulos desconocidos por el
fallador en su analisis juridico realizado.

Asi mismo, La Sala de Descongestidn Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia y
la Sala Segunda de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, viol6 la ley sustancial, por la via de la infraccidn directa de los articulos
53 y 93 de la Constitucién Politica de Colombia, en el sentido de que a pesar de
conocer estas normas superiores, dejo de aplicarlas al caso en concreto sometido a
Litis, al despreciar en su razonamiento juridico, que por la via de estas disposiciones
superiores en nuestro orden juridico, el Convenio Internacional de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el No 154, sobre negociacion colectiva, esta incorporado a
la legislacion interna, conforme al articulo 53 de la Constitucion, al haber sido
aprobado dicho convenio por el estado colombiano, a través de la Ley 524 de 1999 y
haberse declarado su pertenencia en sentido estricto al Bloque de Constitucionalidad,
con sujecion al articulo 93 de la Constitucion Politica de Colombia, a través de la
Sentencia C-466/08, actuando como Magistrado Ponente el Dr. JAIME ARAUJO
RENTERIA, donde la Corte Constitucional, sefialo;

“A partir de la ratificacion del Convenio 154 de la OIT por el Estado colombiano y la incorporacién de este
Convenio a la legislacion interna por medio de la Ley 524 de 1999, se esta ante un contexto normativo distinto
al que existia cuando la Corte Suprema de Justicia, en el afio de 1991, en la sentencia C-115 de 1991,
examind el numeral 4 del articulo 448 del Codigo Sustantivo del Trabajo, pues, por un lado, no habia sido
incorporado por medio de la Ley, el Convenio 154 de la OIT, y del otro, los cambios introducidos son
sustanciales y acordes con la Constitucién, por las razones expuestas en la sentencia que aprobé dicho
tratado. El Convenio 154 de la OIT hace parte del bloque de constitucionalidad por tratar de disposiciones
sobre el derecho a la negociacion colectiva que afectan de manera directa la libertad sindical y el derecho de
asociacion sindical, convenio que ha servido en otras oportunidades de parametro normativo para las
decisiones de constitucionalidad de esta Corporacion. Por tal motivo, la norma contenida en el numeral 4 del
articulo 448 del CST objeto de la acusacion, debe ser objeto nuevamente de juzgamiento sobre su validez
constitucional mediante su confrontacién con el bloque de constitucionalidad, el cual ha sido modificado,
creando un nuevo contexto normativo que resulta referente necesario para el juicio de constitucionalidad”.

“BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD-Convenios de la OIT

La jurisprudencia de esta Corporacion ha establecido (i) en primer lugar, que los convenios de la OIT hacen
parte de la legislacion interna, de conformidad con el inciso 4 del articulo 53 de la CN; (ii) en segundo lugar,
que varios convenios de la OIT hacen parte del bloque de constitucionalidad; (iii) en tercer lugar, ha realizado
una distincién entre los convenios de la OIT para sefialar que alguno de ellos pertenecen al bloque de
constitucionalidad en sentido estricto (inciso 1 art. 93 CN) y en sentido lato (inciso 2° CN). Los convenios que
hacen parte del bloque de constitucionalidad en sentido estricto prevalecen en el orden interno, en cuanto
prohiben la limitacion de un derecho humano bajo los estados de excepcion y en consecuencia hacen parte
del parametro de control constitucional de las normas legales que regulan la materia. Los convenios que
forman parte del bloque de constitucionalidad en sentido lato sirven como referente para interpretar los
derechos de los trabajadores y darle plena efectividad al principio fundamental de la proteccién del trabajador
y al derecho al trabajo; (iv) en cuarto lugar, ha establecido la Corte que hacen parte del bloque de
constitucionalidad aquellos convenios que la Corte misma determine que pertenecen al mismo, de
conformidad con las materias de que traten. (v) Finalmente, ha establecido la Corte que el caracter normativo
obligatorio de los convenios de la OIT ratificados por Colombia impide que sean considerados como
parémetros supletorios ante vacios en las leyes, y que deben ser aplicados por todas las autoridades y los
particulares. Asi las cosas, esta Corporacion ha establecido expresamente que los convenios 87 y 98 de la
OIT, hacen parte del bloque de constitucionalidad en sentido estricto. En relacion con el convenio 154 de la
OIT esta misma Corporacion ha establecido su pertenencia al bloque de constitucionalidad”.

“CONVENIO 154 DE LA OIT-Fomenta la negociacion colectiva como un instrumento libre y voluntario
de concertacion de las condiciones econdmicas derivadas de la relacion de trabajo”
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“NEGOCIACION COLECTIVA-Goza de sustento y garantia constitucional”

“La negociacion colectiva constituye un procedimiento que concreta y fortalece el acuerdo de voluntades y es
uno de los medios mas importantes para fijar las bases fundamentales del trabajo. Por consiguiente, la
negociacion colectiva libre y voluntaria se presenta en el ambito constitucional como el derecho regulador de
una esfera de libertad en cabeza de patronos y los trabajadores, que goza de amplio sustento y garantia
constitucional”.

“Es claro también para la Sala que el Convenio 154 de la OIT hace parte del bloque de constitucionalidad por
tratar de disposiciones sobre el derecho a la negociacion colectiva que afectan de manera directa la libertad
sindical y el derecho de asociacion sindical, convenio que ha servido en otras oportunidades de parametro
normativo para las decisiones de constitucionalidad de esta Corporacion’.”.

“3.2 Ahora bien, segun el articulo 93 de la Constitucion los tratados y convenios internacionales sobre
derechos humanos, ratificados por el Congreso, prevalecen en el ordenamiento interno y constituyen criterio
de interpretacion de los derechos y deberes consagrados en la Carta, lo cual expresa en la figura del bloque
de constitucionalidad. Concretamente en materia laboral, el articulo 53 ibidem dispone que hacen parte de la
legislacion interna los convenios internacionales de trabajo debidamente ratificados2.”.

“La jurisprudencia de esta Corporacion ha establecido (i) en primer lugar, que los convenios de la OIT hacen
parte de la legislacion interna, de conformidad con el inciso 4 del articulo 53 de la CN; (ii) en segundo lugar,
que varios convenios de la OIT hacen parte del bloque de constitucionalidad; (iii) en tercer lugar, ha realizado
una distincién entre los convenios de la OIT para sefialar que alguno de ellos pertenecen al bloque de
constitucionalidad en sentido estricto (inciso 1 art. 93 CN) y en sentido lato (inciso 2° CN). Los convenios que
hacen parte del bloque de constitucionalidad en sentido estricto prevalecen en el orden interno, en cuanto
prohiben la limitacién de un derecho humano bajo los estados de excepcion y en consecuencia hacen parte
del parametro de control constitucional de las normas legales que regulan la materia. Los convenios que
forman parte del bloque de constitucionalidad en sentido lato “sirven como referente para interpretar los
derechos de los trabajadores y darle plena efectividad al principio fundamental de la proteccion del trabajador
(C.P., art. 1) y al derecho al trabajo (C.P. arts. 25 y 53)%.

“(iv) En cuarto lugar, ha establecido la Corte que hacen parte del bloque de constitucionalidad aquellos
convenios que la Corte misma determine que pertenecen al mismo, de conformidad con las materias de que
traten. (v) Finalmente, ha establecido la Corte que el caracter normativo obligatorio de los convenios de la OIT
ratificados por Colombia impide que sean considerados como parametros supletorios ante vacios en las
leyes, y que deben ser aplicados por todas las autoridades y los particulares. .

“Asi las cosas, esta Corporacion ha establecido expresamente que los convenios 87 y 98 de la OIT,
hacen parte del bloque de constitucionalidad en sentido estricto. En relacién con el convenio 154 de la
OIT esta misma Corporacion ha establecido su pertenencia al bloque de constitucionalidad”.

“Finalmente, baste recordar que esta Corte ha resaltado la importancia que reviste la negociacion colectiva
para el logro de la paz y la estabilidad laboral dentro de un Estado social y democratico de derecho. A este
respecto ha dicho la Corte:

“‘Recuérdese que la negociacion colectiva es un elemento que contribuye a mantener la paz social,
favorece la estabilidad de las relaciones laborales que pueden verse perturbadas por discusiones no
resueltas en el campo laboral, que por este medio, los empleadores {(...) y los empleados pueden acordar
los ajustes que exigen la modernizacion y la adopcion de nuevas tecnologias, redundando no sélo en
mutuo beneficio, sino en el de los habitantes del pais, al mejorar la prestacion de la funcion pablica que
tienen a su cargo los empleados del Estado.”

De conformidad con lo anterior, es claro para la Corte que el Convenio 154 de la OIT hace parte del bloque de
constitucionalidad, esto es, sirve como referente necesario para la interpretacion de los derechos de los
trabajadores, en aras de darle plena efectividad a la libertad sindical, al principio fundamental de proteccién a
los trabajadores y al derecho al trabajo. Lo anterior, no sélo se demuestra por la naturaleza misma de este
tratado sobre el fomento de la negociacion colectiva como expresion tanto de la libertad sindical como del
derecho fundamental de asociacion sindical, sino en la utilizacion que esta misma Corporacion ha hecho del

1 Véase la sentencia C-1234 del 2005, M.P.: Alfredo Beltran Sierra

2 Ver Sentencia C-401 del 2005, M.P. Manue! José Cepeda Espinosa.
3 | bidem.

4Ver sentencia C-401 de 2005 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.
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Convenio en cuestion en reiteradas decisiones como patrén normativo para el restablecimiento de los
derechos de los trabajadores y del orden constitucional.®”.

Indicando lo anterior, que La Sala de Descongestién Laboral No 1 de la Corte
Suprema de Justicia y la Sala Segunda de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla, al no aplicar el Convenio No 154 de la OIT, como
parte de la Legislacion interna en materia laboral y como parte del Bloque de
Constitucionalidad, en sentido estricto, donde necesariamente debia apreciar su
aplicacion de forma preferente y prevalente en la interpretacién de los derechos
reclamados por mis poderdantes, que nacieron con ocasion de las pautas o clausulas
acordadas en un proceso de negociacion colectiva, sea por suscripcion directa de la
Convencion colectiva de trabajo o por las decisiones ejecutoriadas, adoptadas por un
Tribunal de arbitramento en materia laboral, que a pesar que favorecian a mi
poderdantes, el Tribunal, viol6 en la presente Litis, la ley sustancial, al dejar de aplicar
al caso en concreto estas disposiciones juridicas que le establecen la prevalencia de
la clausula cuarta y quita del Laudo Arbitral del marzo del 2006, en lo referente a tener
que cumplir con ciertas prerrogativas laborales, el patron, como condiciones juridicas
mas favorables a los trabajadores oficiales para darles por terminados sus contratos
de trabajo y la inobservancia de tales clausulas, al patron, le traia como consecuencia
directa, el efecto de nulidad de dichas terminaciones unilaterales de trabajo, al no
apreciarse con sujecion al orden Internacional del Trabajo, el laudo arbitral, que
establecié unas prerrogativas mas favorables a la estabilidad laboral de los
trabajadores oficiales de la ESE CEMINSA del municipio de Sabana larga.

Constituyéndose tal inobservancia y aplicacién al caso concreto en una violacidn por
via de hecho de la ley sustancial, al dejar de aplicar las clausulas mas favorables a los
trabajadores, con sujecion al Convenio No 154 de la OIT, donde el Laudo le establecio
al patrén publico;

“Los contratos individuales de trabajo, seguiran a término indefinido y tendran vigencia mientras subsistan
las causas que les dieron origen y la materia del trabajo. El empleador no podra darlos por terminado sin
justa causa o causa legal previamente comprobada. La investigacion disciplinaria solo procedera de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Unico Disciplinario. En todos los casos que puedan afectar
la estabilidad en el empleo, el Hospital deberéa cefiirse a lo estatuido en los articulos 25 y 53 de la
Constitucion Politica, que disponen que el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza de la
especial proteccion del Estado y la estabilidad en el empleo, entendida como el derecho a permanecer en
los cargos mientras subsistan la causa y materia del trabajo. La E.S.E CEMINSA, se compromete a no
presentar planes de retiro masivo indemnizados a menos que tales retiros se acuerden con la
organizacion sindical, en las condiciones que previamente se consigne en un acta de Acuerdo (Acta 008
de 31 de marzo de 2003).

‘PARAGRAFO TERCERO:  Sera absolutamente nulo el despido individual o colectivo, sin justa causa
0 causa legal debidamente comprobada, a pesar de que subsisten la causa y la materia del trabajo, asi
mismo cuando se violen los derechos al debido proceso o de defensa.

Si en la realidad subsisten las obligaciones, tareas y responsabilidades del cargo, el trabajador afectado
por el despido sin justa causa , tendra el derecho de optar, entre el reintegro al cargo que desempefiaba
0 a u otro igual o superior categoria y remuneracion , con el pago indexado de los salarios, primas y
demas formas de remuneracion que deje de percibir entre el despido y el reintegro, sin que haya lugar a
la solucién de continuidad del contrato de trabajo y la siguiente indemnizacién econémica por despido sin
justa causa:

“Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salarios”.

5 Ver por gemplo las sentencias C-1234 de 2005 y SU-1185 de 2001.
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“Por un (1) afio o mas de servicios continuos y menos de cinco (5), cuarenta y cinco (45) dias de salario
por el primer afio y quince (15) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcional por
meses cumplidos”.

“Por cinco afios (5) 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10), cuarenta y cinco (45) dias de
salarios, por el primer afio, y veinte (20) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y
proporcionalmente por meses cumplidos”.

“Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos, cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio;
y cuarenta (40) dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses
cumplidos”.

“En todo caso, no podra efectuarse supresion de empleo de trabajadores oficiales que conlleve el pago
de la indemnizacion, sin que previamente exista la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el
monto de tales indemnizaciones”.

“Si el trabajador opta por el reintegro, debera ordenar habiendo recibido la indemnizacion, el juez
competente si accede al reintegro, debera ordenar la devolucién de dicha indemnizacion y del auxilio de
cesantia. El derecho a optar por el reintegro se deberéa ejercer ante el juez competente dentro delos
cuatro (4) meses siguientes al despido”.

Y por el desconocimiento de estas condiciones juridico — laborales, mas favorables a
la estabilidad laboral de los trabajadores oficiales, es que es evidente el yerro
cometido por la interpretacion desarrollada por La Sala de Descongestion Laboral No
1 de la Corte Suprema de Justicia y la Sala Segunda de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Barranquilla.

4. REQUISITOS GENERALES:

41. EL ASUNTO TIENE RELEVANCIA CONSTITUCIONAL

4.1.1. La Sala de Descongestion Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia y
la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla, ademas de inaplicar por violacion por via de hecho
los articulos 467 y 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social, desconocieron en los fallos de instancias atacados, los derechos
fundamentales a la igualdad (articulo 13 C.N.), al trabajo (articulo 25 C.N.),
al debido proceso (articulo 29 C.N.), en conexidad con otros derechos
fundamentales que se le relacionan y de los principios procesales en
cabeza de la autoridad judicial, dan cuenta que estamos frente a la
violacion de las formas propias de cada juicio, como parte medular del
derecho fundamental al debido proceso, en conexidad con el derecho de
acceso a la administracion de justicia.

4.1.2. Por ello, el presente proceso, reviste importancia constitucional, por ser
evidente la violacion del derecho fundamental al debido proceso y del
derecho al acceso a la administracion de justicia.

4.1.3. LA PETICION CUMPLE CON EL REQUISITO DE INMEDIATEZ, DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE RAZONABILIDAD Y
PROPORCIONALIDAD

41.4. La solicitud presentada, de amparo de proteccion de derechos
fundamentales, cumple con el requisito de inmediatez, al presentarse
dentro de los seis meses subsiguientes a la ejecutoria de la sentencia de
casacion, atacada.



4.1.5.

4.1.6.

41.7.
4.2,
4.21.
4.3.

4.3.1.
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EL ACTOR HA AGOTADO LOS RECURSOS JUDICIALES ORDINARIOS
Y EXTRAORDINARIOS ANTES DE ACUDIR AL JUEZ DE TUTELA
Hemos agostado los términos del proceso ordinario, que se surtio ante el
Juez laboral y el Tribunal y agotamos el recurso Extraordinario de
Casacion, que culmind con la providencia tutelada, habiendo agotado todos
los recursos ordinarios y extraordinarios.

Por tal razon, las accionantes agotamos los recursos judiciales pertinentes.
NO SE TRATA DE SENTENCIAS DE TUTELA

Como se puede observar, la tutela esta presentada contra providencias
judiciales, proferidas en el proceso ordinario y en la resulta del recurso
extraordinario de casacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

CAUSALES ESPECIALES DE PROCEDIBILIDAD

4.3.1.1. La Sala de Descongestion Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia

y la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla, ademas de inaplicar por violacion por via de
hecho los articulos 467 y 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social.

4.3.1.2. Se desconocieron en los fallos de instancias atacados, los derechos

4.4,

4.41.

4.4.2.

fundamentales a la igualdad (articulo 13 C.N.), al trabajo (articulo 25
C.N.), al debido proceso (articulo 29 C.N.), en conexidad con otros
derechos fundamentales que se le relacionan y de los principios
procesales en cabeza de la autoridad judicial, dan cuenta que estamos
frente a la violacion de las formas propias de cada juicio, como parte
medular del derecho fundamental al debido proceso, en conexidad con
el derecho de acceso a la administracion de justicia.

VIOLACION DIRECTA DE LA CONSTITUCION:

Se violaron en la Constitucion Politica Nacional, los derechos
fundamentales a la igualdad (articulo 13 C.N.), al trabajo (articulo 25
C.N.), al debido proceso (articulo 29 C.N.), en conexidad con otros
derechos fundamentales que se le relacionan y de los principios
procesales en cabeza de la autoridad judicial, dan cuenta que estamos
frente a la violacion de las formas propias de cada juicio, como parte
medular del derecho fundamental al debido proceso, en conexidad con

el derecho de acceso a la administracion de justicia.

VIOLACION DIRECTA A LA LEY 996 de 2005, ARTICULOS 32Y 33.

Sefior Juez Constitucional en las decisiones de la Sala Segunda de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla en proceso
con radicacion No. 08638318900220060036101 — (59.361 -A) de fecha
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sentencia del 12 de diciembre del 2017 y en sentencia SL3657 de 2021 con
radicacién No. 82623 La Sala de Descongestion Laboral No 1 de la Corte
Suprema de Justicia, se incurrié en violacién directa a la ley 996 de 2005,
articulos 32 y 33, en el sentido que para la fecha de desvinculacion de nosotros
de la ESE CEMINSA que fue el 29 de marzo del 2006, se presenta un HECHO
NOTORIO que fueron las elecciones presidenciales del 28 de mayo de 2006,
hecho que no hay necesidad de probar o manifestar por tratarse de un hecho
notorio, luego entonces existe una prohibicion en los articulos 32 y 33 de la ley
996 de 2005 en modificar la némina que debe entenderse incluida también la
facultad de dar por terminados los contratos de trabajo de los trabajadores
oficiales, en la demanda esta probado que la ESE CEMINSA nos desvinculo el
29 de marzo de 2006, violando la prohibicion de los 4 meses anteriores que
expone la ley en mencion y que los operadores juridicos de la Sala Segunda de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla y

La Sala de Descongestién Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia ni se
pronunciaron al respecto, situacién que viola nuestros derechos fundamentales
invocados, por ende la Constitucion Politica De Colombia y los tratados
internacionales suscritos por Colombia de la OIT sobre la proteccién al trabajo.

Sobre este tema en particular la Honorable Corte Suprema De justicia Sala
de Casacion Laboral en sentencia SL 530 de 2021, en esa oportunidad
manifestd lo siguiente.

“(...) Dada la via escogida por la censura, no existe ninguna
controversia respecto a los siguientes supuestos: i) que el
demandante fue vinculado a la demandada a través de contrato
de trabajo a término indefinido, el 7 de enero de 2000, y que a
partir del 2 de marzo de 2014 fue despedido; que, mediante
comunicacion del 28 de febrero de 2014, se le dio por terminado
su contrato de trabajo en forma unilateral y sin justa causa, con
el pago de la correspondiente indemnizacion; iii) que el despido
se produjo dentro de los cuatro meses anteriores a las elecciones
presidenciales 2014- 2018, llevadas a cabo el 25 de mayo de
2014; iv) que la demandada Entidad Promotora de Salud
convida - E.P.S. Convida - es una Empresa Industrial y Comercial
del sector descentralizado del orden departamental, asi como que
el actor ostentaba la condiciéon de trabajador oficial que, entre
otras cosas, se beneficiaba de las disposiciones de un laudo

arbitral.

La sentencia de segunda instancia se soport6 en los articulos 32,

33 y 38 la Ley 996 del afio 2005, que establecen la prohibicién de
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modificar la némina del respectivo ente territorial o institucién,
dentro de los cuatro meses anteriores a las elecciones a cargos de
votaciéon popular, con algunas excepciones, como cuando se trate
de proveer empleos por faltas definitivas, con ocasion de muerte
o renuncia irrevocable debidamente aceptada y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa. El Tribunal
coligi6é de las anteriores disposiciones que la unica prohibicién de
despido estaba circunscrita a los empleados publicos y que, de
otro lado, «lo que se prohibe es contratar o vincular servidores a la
nomina estatal, 4 meses antes de la eleccion presidencial, y de
manera alguna esta norma se extiende a otro tipo de modificacion

de la némina>>.

Por su parte, la inconformidad de la censura radica en que la
prohibicién contenida en la mencionada ley cobija no solo la
contrataciéon de nuevos servidores durante el periodo preelectoral,
sino que se extiende a la desvinculaciéon de los que conforman la

planta de personal del respectivo ente.

En ese orden, el problema juridico que debe dilucidar la Corte
consiste en determinar si el Tribunal se equivocé al establecer que
la prohibicién contenida en el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, en
relacion a la modificaciéon de la némina de las entidades publicas, no
se extiende a la terminacién de los contratos de trabajo de los

trabajadores oficiales.

Descrita la controversia en los anteriores términos, para la Corte
resulta pertinente advertir, en primer lugar, que la Ley 996 de
2005 naci6é a la vida juridica por la urgente necesidad de crear
mecanismos que permitieran brindar igualdad electoral y
garantizar un equilibrio entre los candidatos a cargos publicos de
eleccion popular, especialmente con ocasiéon del Acto Legislativo 2
de 2004, que admitié la reeleccién presidencial y establecié que el
Congreso de la Republica, mediante ley estatuaria, debia regular el

tema.

Dentro de la exposicibn de motivos de dicha ley se consignaron

expresamente estos fines, pues se sefial6 que la norma buscaba:
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[...] impedir que el cargo que se ostente sea utilizado para promover
una candidatura o ejercer presién sobre los subordinados para
determinar su voluntad de eleccion (..) (brindar) todas las
garantias de igualdad posible entre candidatos y por ello la figura
de la reeleccion presidencial debe ir acompafiada de previsiones
suficientes que eviten cualquier tipo de arbitrariedad, de ventaja
injustificada, de uso irregular de los recursos del Estado en las

campaiias o falta de garantias en la eleccion

En el entendido de que las condiciones de los demas candidatos no
pueden ser equiparadas de forma automatica a las del candidato
presidente, en esta ultima condicién, si resulta absolutamente claro
que se deben generar los mecanismos para que durante la campana
presidencial, los componentes propios del cargo de primer
mandatario no generen un desequilibrio sustancial, que se pudiera
interpretar como falta de garantias para que se desarrolle el modelo
de democracia participativa en el contexto de un Estado Social de

Derecho. (Gaceta 226 de 2005, pagina 1).

En esa medida, con la imperiosa finalidad de impulsar Ila
democracia participativa, brindar igualdad electoral, garantizar la
transparencia y desarrollar principios de moralidad administrativa,
la denominada ley de garantias electorales restringié, en su articulo
38, entre otras cosas, losprocesos de contrataciéon de las entidades
publicas del orden departamental, municipal y distrital, la
celebracién de convenios interadministrativos y, especificamente

para loque aqui interesa, la modificaciéon de sus nominas.

En funcién de ese marco normativo, independientemente del
contenido de los articulos 32 y 33 de la Ley 996 de 2005, para la Sala el
Tribunal incurrié efectivamente en los errores juridicos que denuncia
la censura, pues del articulo 38 de la misma norma se deduce
didfanamente que los gerentes y directores de las entidades
descentralizadas de los entes territoriales, como lademandada, tienen
una prohibicién expresa de modificar la ndmina, «dentro de los cuatro
(4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular»,
ademas de que dentro de este concepto de modificar la némina debe

entenderse incluida y, por lo tanto afectada, la facultad de dar por

terminados los contratos de trabajo de los trabajadores oficiales. (...)"
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4.4.3 - SOBRE LA PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE
LAS NORMAS PROCEDIMENTALES.

Para nosotros los accionantes no es de recibo que en la ratio decidendi de la
sentencia con radicado No. 08638318900220060036101 — (59.361 — A) del
12 de diciembre de 2017. Magistrado Ponente CESAR RAFAEL MARCUCCI
DIAZGRANADOS, Donde dispuso lo siguiente.

“(...) Sin embargo, en el presente asunto los demandantes solicitaron
el reintegro como pretension principal, y en sus pretensiones
subsidiarias no exigieron el pago de la indemnizacion, pues se
limitaron a solicitar entre otras, la reliquidacion de la indemnizacion

laboral por no aplicar el 1.34% sobre el salario (...)”

En la decision del Tribunal Superior de Barranquilla — Sala Segunda de
Decision Laboral, los magistrados tuvieron prevalencia de las normas
procesales sobre las normas sustanciales, situacion que va en contra de la

jurisprudencia constitucional sobre la prevalencia del derecho sustancial.

En nuestro proceso laboral esperamos mas de 14 afos para recibir una
decision favorable a los intereses de nosotros los trabajadores por parte de la
Justicia; el resultado fue que nos quedamos con las manos vacias, sin el
reintegro laboral y sin el pago de la indemnizacion por despido injusto, todo lo
anterior por que los operadores judiciales tuvieron mas prevalencia de las
normas procesales sobre las normas sustanciales; de igual modo,
desecharon la institucion juridica del laudo arbitral proferido por un tribunal de
arbitramento, laudo que nunca fue atacado con recurso de anulacién, laudo
que quedo en firme y de obligatorio cumplimiento para la partes, y con las
decisiones que se presentaron en las instancias arriba descritas, cercenaron
esta institucion juridica del laudo arbitral en materia laboral violandonos el

derecho fundamental al debido proceso.

De igual forma, si bien es cierto lo aducido en la Ratio Decidendi de la

sentencia de casacion SL3657 - 2021 — Radicacion 82623, en donde se
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expone lo siguiente “(...) Al respecto, de entrada evidencia la Corte que no se
equivoco el fallador de alzada en su decision, pues dicha determinacion se
acompasa con lo adoctrinado por esta corporacion en multiples
pronunciamientos, en los cuales, ha sido unanime en sefalar que el interés
particular atinente a la estabilidad laboral consagrada, entre otros, en un
acuerdo extralegal y en este caso en un laudo arbitral, debe ceder ante el
interés general, para el caso, la supresion de cargos, conforme a la facultad
del estado y, en esa medida no es posible atribuirle la comision de algun
yerro juridico al tribunal en este puntual aspecto (...)”, Si bien es cierto que
las entidades del estado tienen la facultad de suprimir cargos, no es menos
cierto que esta facultad tiene que ser ejercida respetando los derechos
fundamentales de los trabajadores, situacion que no ocurrié en nuestro caso
en razon a que para la fecha de la desvinculaciéon de nuestras labores de la
E.S.E CEMINSA, que fue el 29 de marzo de 2006, estaba surtiendo efectos
juridicos y en plena vigencia el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, en relacion
a la modificacién de la ndmina de las entidades publicas; lo que se prohibe
es contratar o vincular servidores a la némina estatal, 4 meses antes de la
eleccion presidencial, y de manera alguna esta norma se extiende a otro tipo
de modificacion de la ndmina que es de dar por terminados los contratos de
trabajo de los trabajadores oficiales. Para esa época el 28 de mayo de 2006,
se presentaron las elecciones presidenciales en colombia y la desvinculacion
de nosotros de la E.S.E CEMINSA se dio dentro de los 4 meses anteriores a
la fecha de la celebracidén de dichas elecciones que fue el 29 de marzo de
2006, la Empresa Social del Estado CEMINSA, si bien tenia la facultad de
suprimir cargos, también tenia la prohibicion expresa de los articulos 32, 33 y
38 la Ley 996 del afio 2005 de no desvincularnos y aun asi lo hizo,
violentando nuestros derechos fundamentales; un hecho notorio del cual no
se pronunci6 el Tribunal Superior de Barranquilla en sentencia con radicado
No. 08638318900220060036101 — (59.361 — A) del 12 de diciembre de 2017.
Magistrado Ponente CESAR RAFAEL MARCUCCI DIAZGRANADOQS, ni
mucho menos La Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala de
Descongestion N.1, sentencia SL3657 -2021 — Radicacion No. 82623 del 10
de agosto de 2021, el resultado de estas decisiones fue dejarnos con las

manos vacias, omitiendo los principios generales del Derecho Laboral y
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Seguridad Social en donde se expresa que el derecho Laboral es de Corte

Social y Garantista.

Sobre este tema la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-1306/01,

en esa oportunidad dispuso lo siguiente.

“(...) El procedimiento no es, en principio, ni debe llegar a ser impedimento para la
efectividad del derecho sustancial, sino que debe tender a la realizacién de los derechos
sustanciales al suministrar una via para la solucion de controversias sobre los mismos.
Cuando surge un conflicto respecto de un derecho subjetivo, es e derecho procesal € que
entra a servir como pauta valida y necesaria de solucién de la diferencia entre las partes.
Se debe tener siempre presente que la norma procesal se debe a la busgueda de la garantia
del derecho sustancial. Teniendo en claro la prevalencia que en la administracién de
justicia debia tener € derecho sustancial, €l constituyente de 1991 lo establecié como
principio de la administracion de justicia en € articulo 228 al consagrar que en las
actuaciones de la administracion de justicia “prevalecerd el derecho sustancial”. La
Constitucion consagra el respeto de los derechos fundamentales, 1o cual implica que esta
proteccion debe prevalecer sobre normas procesales que de ser aplicadas conducirian la
negacion de los mismos. (...)”

5.0 JUEZ DE TUTELA - FACULTAD DE FALLAR EXTRA'Y ULTRA PETITA.

En cuanto a la posibilidad de que los fallos puedan ser extra y ultra petita en materia
de tutela, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez puede, al momento de
resolver el caso concreto, conceder el amparo incluso a partir de situaciones o

derechos no alegados, atendiendo la informalidad que reviste el amparo.

Debe recordarse que un ciudadano puede acudir a la tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario,
por si mismo o por quien actue a su nombre, la proteccién inmediata de sus
derechos fundamentales, cuando quiera que resulten vulnerados o amenazados por

la accion o la omision de cualquier autoridad publica.

Asi, la labor de la autoridad judicial no puede limitarse exclusivamente a las
pretensiones invocadas por la parte actora, sino que debe estar encaminada a

garantizar el amparo efectivo de los derechos fundamentales.

De ahi que las facultades del togado de esta jurisdiccion encuentran
su limite en la garantia efectiva y vigencia de la proteccion de

derechos. En otras palabras, en materia de tutela no solo resulta
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procedente, sino que en algunas ocasiones se torna indispensable

gue los fallos sean extra o ultra petita.

Lo anterior reitera lo sefialado en la Sentencia SU-484 del 2008, en la
gue la Corte, al referirse a la aplicacion de esta facultad, senalo: “en
consideracion a la naturaleza fundamental de los derechos
amparados por la accion consagrada en el articulo 86 de la Carta
Politica, el régimen de la tutela esta dotado de una mayor laxitud que

el resto de las acciones juridicas.

En efecto, mientras que este tipo de facultades y pronunciamiento
estad vedado en materia civil, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 305 del antiguo Cdédigo de Procedimiento Civil, al juez de
tutela le estad permitido entrar a examinar detenidamente los hechos
de la demanda para que, si lo considera pertinente, entre a
determinar cuéales son los derechos fundamentales vulnerados y/o

amenazados, disponiendo lo necesario para su efectiva proteccion.

Sobre este punto la Honorable Corte Constitucional se pronuncié en
sentencias y Sentencia T-634, Oct. 17/17 y Sentencia T-104/18.

“(...) El juez de tutela esta facultado para emitir fallos extra y ultra petita,
cuando de la situacion factica de la demanda puede evidenciar la vulneracion
de un derecho fundamental, aun cuando su proteccion no haya sido solicitada

por el peticionario. (...)”

Por lo anteriormente expuesto le pido su Sefioria que considere fallar en extra y

ultra petita en la presente Accion Constitucional.

5.1 PERJUICIO IRREMEDIABLE

Sefior Juez Constitucional de Tutela, el perjuicio irremediable se pone

de presente cuando son inobservadas normas legales vy



23

constitucionales que son de especial preponderancia como quiera que
en ellas descansaban las justas pretensiones nuestras, como eran las
de que se nos respetara nuestro fuero sindical circunstancial, por haber
sido despedidos estando en medio de una negociacidn colectiva con el
patrono, desconociendo de paso el derecho fundamental a la libre
asociacion; produciéndonos un grave perjuicio irremediable, del mismo
modo, el no reconocimiento y pago de nuestra indemnizacion por

despido injusto.

5. PRETENSIONES EN ESTA ACCION DE TUTELA:

5.1. Que se protejan nuestros derechos fundamentales, revocando Ilas
providencias tuteladas y ordenando la confirmacion del fallo de primera

instancia o en su defecto el pago de la indemnizacién por despido injusto.
6. PRUEBAS QUE HICIERON PARTE DEL PROCESO:

5.1. Téngase como tal, las que constituyen el expediente y solicitamos sean

remitidas al proceso de tutela.

7. MECANISMO TRANSITORIO

7.1. Que se tutelen nuestros derechos fundamentales como mecanismo
transitorio.
8. JURAMENTO

8.1. Manifestamos bajo la gravedad del juramento, que no hemos presentado

accion de tutela por los mismos hechos.

9. LITIS CONSORCIO NECESARIO

9.1. Solicitamos se tengan en cuenta como litis consorcio necesario a los que

actuaron como demandados en el proceso ordinario laboral.
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10. DIRECCIONES DE NOTIFICACION

10.1. A la Sala de Descongestién Laboral No 1 de la Corte Suprema de Justicia,
en la calle 73 No 10 — 83, Torre D, del Centro comercial Avenida Chile, en
la ciudad de Bogota D.C.

10.2. La Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla, en su sede fisica ubicada en la carrera 45 con calle
44 esquina, 0 en su correo electronico:

sec02labbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co

10.3. A los suscritos accionantes, en el correo electrdnico:

ranonimo30@gmail.com

Atentamente;

‘ /A Lletscl> Mewa (), g,(‘:,g
HIDELGARDO MEZA SANTIAGO
C.C. N0 8.633.473
{ ~ y ; ‘; ..-.’ /’
{" ( A, {
ANGEL MARCHENA MARCHENA
C.C. No 3.759.066

— P, _
Hectoeogy 7

ADOLFO CORONADO CEPEDA
C.C. No. 8.638.756

- . | ) 'l . o =3y
, \ AR A \
G O =T SR

LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI
C.C. No 8.721.400,
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Republica de Colombia

Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacién Laberal
Sala de Descongestion N. 1

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

Magistrado ponente

SL3657-2021
Radicacion n.° 82623
Acta 29

Bogota, D.C., diez (10) de agosto de dos mil veintiuno

(2021).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
HILDEGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA
MARCHENA, ADOLFO EMILIO CORONADO CEPEDA y
LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI contra la sentencia
proferida el 12 de diciembre de 2017 por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla,
dentro del proceso ordinario laboral instaurado por los
recurrentes y ADALBERTO SULBARAN AMAYA, FRANKLIN
MOLINA ESCORCIA, CARLOS DANIEL HERNANDEZ
LLANOS y JAIME VILLAFANE PENA contra el CENTRO
MATERNO INFANTIL ESE - CEMINSA.
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I. ANTECEDENTES

Los citados demandantes instauraron proceso ordinario
laboral contra el Centro Materno Infantil ESE - Ceminsa, con
el fin de que fueran reintegrados al cargo que venian
desempenando o a uno de igual o superior jerarquia. En
consecuencia, solicitaron el pago de salarios y prestaciones
sociales dejados de cancelar desde el despido hasta su

reintegro efectivo.

En subsidio, pidieron la reliquidacion de «a
indemnizacion laboral, reflejandose el incremento salarial -
reajuste- dejado de aplicar sobre el salario de mi poderdante
en 1.34%» y de las prestaciones sociales, la dotacion de
uniformes desde el ano 2001, el quinquenio, bonificaciones,
primas y el incremento salarial «de acuerdo con la vigencia

fiscal para el ario 2005».

Como sustento de sus pretensiones, en sintesis,
relataron que el 29 de marzo del 2006 el gerente de la
demandada comunico a los demandantes su desvinculacion
laboral en cumplimiento del proceso de reorganizacion,
rediseno y modernizacion adoptado a través del Acuerdo
0038 del 25 de enero de 2005, mediante el cual se suprimio
la planta de personal; igualmente pusieron de presente que
el 22 de marzo de 2006 le fue notificado a la presidente de
ANTHOC - Seccional Sabanalarga- el laudo arbitral proferido
por el Tribunal de Arbitramento Obligatorio convocada para
dirimir el conflicto colectivo suscitado entre la accionada y la

citada organizacion sindical.
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Arguyeron que en las clausulas 4 y 5 de dicho laudo, se
consagro la estabilidad laboral de los trabajadores y las
garantias por la transformacion o cambio del empleador y por
reestructuracion, con lo cual se impedia la desvinculacion
unilateral de los trabajadores. Finalmente relataron que la
entidad demandada, no hizo uso de los recursos previstos

por la ley para impugnar el referido laudo arbitral (f.° 1 a 14).

El Centro Materno Infantil ESE - CEMINSA al dar
respuesta a la demanda se opuso a la totalidad de
pretensiones. En cuanto a los hechos, acepto los referidos a
la terminacion de los contratos laborales de los actores, lo
cual efectivamente se dio a causa de la reorganizacion
institucional contenida en el Acuerdo 0038 del 25 de enero
de 2005; y explico que en la empresa no existe una
estabilidad absoluta como lo presentan los demandantes,
pues la convencion colectiva definida mediante el citado
laudo arbitral contempla la desvinculacion laboral previo el
pago de la respectiva indemnizacion, lo cual aconteci6 en este
asunto, dando ademas cumplimiento a lo previsto por los
articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005. Sobre los demas
supuestos facticos dijo que no eran ciertos o que no le

constaban.

En su defensa formulé la excepcion de inexistencia de

lo pretendido (f.° 120 a 122).

El Juez Segundo Promiscuo del Circuito de

Sabanalarga, en audiencia de conciliacion celebrada el 25 de
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octubre de 2006, admitio las formulas de conciliacion
acordadas entre los demandantes Adalberto Sulbaran
Amaya, Franklin Molina Escorcia, Carlos Daniel Hernandez
Llanos y Jaime Villafane Pena con el Centro Materno Infantil
ESE - Ceminsa, lo que ademas lo llevd a aceptar el
desistimiento de la demanda respecto de estos demandantes,
quedando éstos excluidos de la ltis (f.° 124 a 151), por lo
cual, dispuso continuar el proceso, respecto de los demas

actores (f.° 154 a 135).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de
Sabanalarga, puso fin a la instancia mediante fallo del 2 de

agosto de 2016, a través del cual resolvio:

PRIMERO: DENEGAR la Nulidad y la excepcion de fondo de
Inexistencia de lo pretendido propuesta por la entidad
demandada CENTRO MATERNO INFANTIL E.S.E CEMINSA, por
las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: CONDENAR a la entidad demandada CENTRO
MATERNO INFANTIL E.S.E CEMINSA, a reintegrar a los senores
HILDERGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA
MARCHENA, ADOLFO CORONADO CEPEDA Y LAZARO
RODRIGUEZ ARREGUI a los cargos, funciones o
responsabilidades que venian desempenando al momento del
despido, u otro de igual o superior categoria, en la actual planta
de personal de la E.S.E CEMINSA, por haberse violado su
estabilidad laboral consagrada en el Laudo arbitral, lo anterior,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ejecutoria de la
presente decision.

TERCERO: En consecuencia de lo anterior, se condena a la
entidad demandada, CENTRO MATERNO INFANTIL E.S.E
CEMINSA, a que les cancele a los senores HILDERGARDO MEZA
SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA, ADOLFO
CORONADO CEPEDA Y LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI los
salarios y prestaciones sociales consistentes en primas,
vacaciones, cesantias, subsidios de alimentacion y transporte (si
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hubiere lugar a ello), dotaciones de uniformes, bonificacion por
servicios prestados y bonificaciones, a la que tengan derecho mas
los correspondientes intereses moratorios. Asi mismo, se faculta
a la demandada para deducir lo cancelado por indemnizacion y
auxilio de cesantia, si asi lo hubiere hecho.

CUARTO: Condenar a la demandada al pago de los incrementos
salariales y prestacionales retroactivos por los anos en que los
demandantes permanecieron fuera de la empresa.

QUINTO: Declarar que no existié solucion de continuidad en el
contrato de trabajo de los senores HILDERGARDO MEZA
SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA, ADOLFO
CORONADO CEPEDA y LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI.

SEXTO: Condenar en costas a la parte vencida por valor de
$1.619.751.00.

SEPTIMO: Si no fuese apelada la decision consultese con el
superior, de conformidad a lo indicado en el articulo 69 del C.P.L.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Por apelacion de la parte demandada, conocio la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, quien mediante sentencia del 12 de diciembre
de 2017, revoco la decision de primer grado y en su lugar
absolvio a la demandada de todas las pretensiones
formuladas en su contra por Hildegardo Meza Santiago,
Angel Marchena Marchena, Adolfo Emilio Coronado Cepeda
y Lazaro Rodriguez Arregui, a quienes les impuso el pago de
las costas de la primera instancia, exonerandolos de ellas en

la alzada.

Para tomar su decision, el Tribunal comenzo por
precisar que en virtud el principio de consonancia previsto
por el articulo 66A del CPTSS, el problema juridico a resolver,
estaba centrado en determinar si los demandantes tenian

derecho al reintegro pretendido o en su defecto a las

SCLAJPT-10 V.00 5



Radicaciéon n.° 82623

pretensiones subsidiarias contenidas en la demanda con al

cual se dio inicio al proceso.

En esta perspectiva, indico que se encuentra
debidamente probado que los accionantes laboraron en la
entidad demandada como celadores; que mediante el
Acuerdo 038 del 25 de enero del 2005 se suprimieron varios
cargos de la planta de personal de la accionada relativos a
trabajadores oficiales, conforme a su articulo tercero, entre
los cuales se encuentra el de «CELADOR» que era el
desempenado por los demandantes, informacion que se
podia igualmente corroborar con la Resolucion 00011 del 29
de marzo del 2006, mediante la cual el gerente de la ESE
Centro Materno Infantil de Sabanalarga - Ceminsa, en
cumplimiento de lo dispuesto en el referido Acuerdo,
desvinculo a Hildegardo Meza Santiago, Angel Marchena
Marchena, Adolfo Emilio Coronado Cepeda y Lazaro

Rodriguez Arregui.

De igual manera, puso de presente que en el proceso se
encontraba debidamente incorporado, el laudo arbitral
proferido por el Tribunal de Arbitramento Obligatorio
constituido para dirimir el conflicto colectivo laboral entre la
ESE Centro Materno Infantil de Sabanalarga - Ceminsa y la
Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores
Publicos de la Salud y la Seguridad social Integral ANTHOC,
el cual frente a la estabilidad laboral y las garantias en casos
de transformacion o reestructuracion de la entidad,

disponia lo siguiente:
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Articulos 4 y 5: (...) Los contratos individuales de trabajo,
seguiran a término indefinido y tendran vigencia mientras
subsistan las causas que les dieron origen y la materia del
trabajo. El empleador no podra darlos por terminado sin justa
causa o causa legal previamente comprobada.

[...] PARAGRAFO TERCERO.- Sera absolutamente nulo el
despido individual o colectivo, sin justa causa o causa legal
debidamente comprobada a pesar de que subsisten la causa y
materia del trabajo, asi mismo cuando se violen el derecho al
debido Proceso o defensa.

El ad quem recordd que la Corte Constitucional ha
hecho énfasis en que, no obstante la especial proteccion
constitucional con que el constituyente de 1991 rodeo a la
libertad de asociacion sindical, la misma no es absoluta y
admite limitaciones, de manera que en los casos de
terminacion unilateral del contrato de trabajo por causas
objetivas relacionadas con procesos de reestructuracion, no
se vulnera el derecho de asociacion sindical y como respaldo

cita apartes de la decision CC C370-1999.

Puntualiz6 que teniendo en cuenta las pruebas
allegadas al proceso y el precedente jurisprudencial antes
referido «ndudablemente la reestructuracion de la entidad
demandada se debe a politicas de rediserio y modernizacion
de la red departamental de prestadores publicos de servicios
de salud», mediante procesos de reestructuracion, ajuste,
supresion, fusion, liquidacion y creacion de IPS publicas,
pues de esa forma fue acordado por el Ministerio de la
Proteccion Social y el Departamento del Atlantico el 29 de
diciembre de 2009, mediante convenio de Desempeno 0388,
segun lo certificado por ese Ministerio (f.° 209 y 210) y, de

acuerdo con ello, se encuentra legalmente fundamentada la
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terminacion del contrato de los demandantes por supresion
de sus cargos, debidamente avalada por el Ministerio de la

Proteccion Social.

En su apoyo cita las decisiones CSJ SL, 18 jul. 2003,
rad. 20578; CSJ SL; CSJ SL, 22 jul. 2008, rad. 31061 y CSJ
SL, 19 ago. 2009, rad. 33066, entre otras; las que establecen
que tratandose de la supresion de cargos generada por la
reestructuracion de las entidades del Estado, tienen plena
validez a pesar de existir clausulas convencionales sobre la
estabilidad laboral, terminacion que a pesar de ser legal no
es justa y, por tanto, conlleva el pago de la indemnizacion

respectiva.

En ese sentido la colegiatura explico:

[...] en el caso de autos no es procedente el reintegro solicitado
en aplicacion de la clausula convencional, sino la indemnizacion
correspondiente, la cual debe ser objeto de demanda como
pretension subsidiaria, precisamente por ser dos pretensiones
totalmente excluyentes entre si.

Sin embargo, en el presente asunto los demandantes solicitaron
el reintegro como pretension principal, y en sus pretensiones
subsidiarias no exigieron el pago de la indemnizacion, pues se
limitaron a solicitar, entre otras, la reliquidacion de la
indemnizacion laboral por no aplicar el 1.34% sobre el salario.

Lo anterior, impide que se efectie condena alguna por la
indemnizacion por despido sin justa causa, en la medida que ello
acarrearia el quebrantamiento de principios fundamentales que
deben regir en todo proceso y decision judicial como son los de
derecho de contradiccion, de defensa y debido proceso.

Enseguida se adentro en el estudio de las pretensiones

subsidiarias sobre las cuales preciso:
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En primer lugar, se solicita la reliquidacion de la indemnizacion
laboral, reflejandose el Incremento salarial - reajuste - dejado de
aplicar sobre el salario en 1.34%.

Sobre el particular, debe indicarse que para realizar cualquier
reliquidacion sobre la indemnizacion laboral recibida por los
demandantes, es necesario conocer el valor pagado por la
demandada, sobre lo cual no se observa en el plenario ninguna
prueba; asi mismo, se desconoce por la Corporacion el origen del
incremento del salario en 1.34%, pues nada se dijo al respecto
en la demanda.

En situaciones de similares contornos, la jurisprudencia en
materia laboral ha dicho .que “Las stuplicas generales o
abstractas, a no dudarlo, lesionan frontalmente los derechos de
defensa y contradiccion, ya que ponen a la contraparte en la
imposibilidad de asumir una oposicion congruente frente a lo que
se implora" (Sentencias SL9318-2016 y SL19488-2017 del 22 de
junio de 2016 y 22 de noviembre de 2017, respectivamente).

Asi las cosas y como el juez no puede sustituir a la parte
demandante en la afirmacion de los hechos omitidos, ni
modificarlos cuando la manifestacion es defectuosa, pues ello iria
en contra del derecho de defensa que le asiste al demandado, no
tiene vocacion de prosperar esta pretension estudiada.

Los anteriores argumentos también son suficientes para la
pretensiones relativas bonificacion por servicios prestados, prima
de servicios, prima de navidad, prima técnica, prima de
vacaciones, y el incremento salarial, reajustando el salario con el
incremento salarial ordenado por el Gobierno Nacional,
pretensiones que no cuentan con soporte factico y probatorio en
el plenario anteriores consideraciones, permiten concluir la
absolucion de la demandada por dichos conceptos, y asi se dejara
sentado en la parte resolutiva.

Todo lo anterior llevo al Tribunal a revocar la decision
condenatoria de primer grado y absolver a la demandada de
todas y cada una de las pretensiones formuladas en su

contra por los actores.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuso por Hildegardo Meza Santiago, Angel

Marchena Marchena, Adolfo Emilio Coronado Cepeda y
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Lazaro Rodriguez Arregui, concedido por el Tribunal y

admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretenden la parte recurrente que la Corte case
totalmente la sentencia de segundo grado, para que, en sede

de instancia, confirme la decision de primer grado.

Con tal proposito formula un cargo el cual no es

replicado y que a continuacion la Sala pasa a estudiar.

VI. CARGO UNICO

Acusa la sentencia del Tribunal de ser violatoria por via
directa, en la modalidad de infraccion directa de los articulos

452, 467 y 468 del CST, 53 y 93 de la CP.

En la demostracion del cargo comienza por referirse a
la naturaleza y caracteristicas del tribunal de arbitramento,
para con ello hacer énfasis en que las decisiones que toman
los arbitros son «winculantes para las partes y sobre las cuales

existe el derecho de reclamacion de cumplimiento».

En seguida alude al articulo 452 del CST, para luego

sostener lo siguiente:

Al no precisar el Juzgador de instancia, que en el proceso de
reestructuracion y de supresion de cargos de trabajadores
oficiales, necesariamente se tenia que observar el cumplimiento
de las clausulas vinculantes al nivel de la convencion colectiva
de trabajo, como son las decisiones adoptadas por el Tribunal de

SCLAJPT-10 V.00 10



Radicaciéon n.° 82623

Arbitramento, el cual al proferir la decision de fusion del articulo
4 y 5 de la convencion colectiva de Trabajo, establecio la
condiciones de respeto a la estabilidad laboral como principio
minimo fundamental del trabajo, estipulando condiciones
juridicas que debian agotarse para poder suprimir finalmente un
cargo o las actividades del trabajador oficial, beneficiario de la
Convencion Colectiva de Trabajo y por ende de las decisiones en
esa materia por lo decidido por el laudo arbitral, donde se le debia
respetar el derecho a desarrollar la opcion de que el trabajador
oficial, frente a la terminacion de su relacion laboral, pudiese
determinar personalmente que decidia el reintegro a cualesquiera
cargo similar o superior dentro de la planta de personal, o por el
contrario que le se cancelara su indemnizacién en los términos
del mismo laudo, no sin antes advertir, que para poder llegar al
desarrollo del derecho de opcion en cabeza del trabajador oficial,
necesariamente, de forma previa, dicho procedimiento debia ser
concertado directamente con la organizacion sindical, para que
ese derecho de opcion pudiese tener validez y al ser
completamente ajeno al procedimiento obligatorio que debid
instaurar la ESE CEMINSA, se constituye tal proceder en una
violacion al Laudo arbitral. Constituyéndose tal inobservancia
por parte del fallador, en la mirada sobre este articulo 452, en
una infraccion directa por no contemplar esta disposicion
normativa, que estaba llamada a regular el caso

En esa misma linea reproduce los articulos 467 y 468
del CST, para con ello sostener que el sentenciador de alzada
debio tener en cuenta estas disposiciones «para regular el
debate juridico traido a colacién, al tratarse de despidos
laborales, con ocasion del desconocimiento de condiciones
juridicas de proteccion laboral, que establecié el laudo arbitral
a nivel de convencion colectiva de trabajor. Adicionalmente

transcribe en su integridad los articulos 4 y 5 de dicho laudo.

Luego sostiene que para despedir a los trabajadores
oficiales de 1la empleadora debia concertar con la
organizacion sindical tales terminaciones de los contratos o
de supresion de dichas actividades o funciones de éstos, e

incluso agotado tal procedimiento, pues les asiste el derecho
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de optar por el reintegro, para lo cual cuenta con un plazo de

cuatro meses.

Arguye que, si el Tribunal hubiese observado los
articulos 467 y 468, la decision no podia ser la de revocar la

decision de primer grado que ordeno los reintegros.

Asegura que el sentenciador de alzada, igualmente violo
los articulos 53 y 93 de la CP y el convenio 154 de la OIT, que
hace parte del bloque de constitucionalidad y a través de los
cuales se protege la «ibertad sindical, el principio fundamental
de proteccion a los trabajadores y al derecho al trabajo.
Anade que los articulos 25 y 53 Constitucionales son claros
en senalar que el trabajo es un derecho y una obligacion
social que goza de especial proteccion por el Estado; por
consiguiente, la estabilidad en el empleo en momento alguno

podia ser desconocida.

VII. CONSIDERACIONES

Como el cargo esta dirigido por la via del puro derecho,
no son materia de discusion los siguientes supuestos
facticos, dados por acreditados en la decision recurrida: i)
Que el Departamento del Atlantico presenté ante el
Ministerio de la Proteccion Social una propuesta de
«Reorganizacion, Rediseno y Modernizacion de la red publica
de prestacion de servicios de salud del Departamento del
Atlantico», de cuya red hacia parte la demandada (f.° 175 y
209 a 210); i) que la junta directiva de la entidad
demandada, mediante Acuerdo 038 del 25 de enero de 2005,
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previa aprobacion del Ministerio de la Proteccion Social,
dispuso de manera inmediata la supresion de unos cargos de
su planta de personal, entre los cuales se encuentran los de
celador que eran los desempenados por los demandantes (f.°
175 a 176); iii) que el retiro de tales trabajadores debia
hacerse bajo «wn plan de retiro compensado»; iv) que la
finalizacion de los vinculos laborales no se dieron de manera
inmediata, en razon a que en la demandada estaba en pleno
apogeo un conflicto colectivo de trabajo, que acarreaba la
proteccion de los trabajadores en razon al fuero
circunstancial (f.° 97); v) que una vez finalizado el citado
conflicto colectivo, el gerente de la demandada expidio la
Resolucion 00011 del 29 de marzo de 2006, por medio de la
cual se da cumplimiento al Acuerdo 038 del 25 de enero de
esa misma anualidad, y se dispone desvincular, entre otros,
a los aqui demandantes, precisando que las «indemnizaciones
a que haya lugar con motivo de la supresion de sus cargos les
seran reconocidas en acto administrativo separado» y que
tales sumas les seran canceladas directamente por el
Ministerio de Proteccion Social (f.° 96 a 97) y vi) que el laudo
arbitral fue dictado el 22 de marzo de 2006, en el cual en la
«fusion de los articulos 4° y 5%, se consagro la estabilidad

laboral de los trabajadores de la demandada.

Precisado lo anterior, lo que se plantea en el cargo, es
un debate juridico relacionado con la tension normativa que
se genera entre la garantia de estabilidad laboral derivada de
un laudo arbitral y la potestad legitima de las entidades del
Estado de reorganizarse y estructurar sus plantas de

personal de acuerdo con sus necesidades.
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Concretamente, para la censura, ante este tipo de
contradicciones entre garantias de estabilidad laboral y
realidades administrativas como la supresion de un cargo, la
respuesta que mas se adecua al ordenamiento juridico es el
respeto de la estabilidad laboral, por virtud de principios
constitucionales previstos tanto en los articulos 25, 53 y 93
de la Constitucion Politica, como por la legitimidad de los
acuerdos extralegales y que esta consagrada en los articulos
452, 467 y 468 del CST, que segun la censura fueron

desconocidos por el colegiado.

Al respecto, de entrada evidencia la Corte que no se
equivoco el fallador de alzada en su decision, pues dicha
determinacion se acompasa con lo adoctrinado por esta
corporacion en maultiples pronunciamientos, en los cuales,
ha sido unanime en senalar que el interés particular atinente
a la estabilidad laboral consagrada, entre otros, en un
acuerdo extralegal y en este caso en un laudo arbitral, debe
ceder ante el interés general, para el caso, la supresion de
cargos, conforme a la facultad del Estado y, en esa medida,
no es posible atribuirle la comision de algun yerro juridico al

Tribunal en este puntual aspecto.

En efecto, ademas de las sentencias traidas en su apoyo
por el sentenciador de alzada, es importante recordar lo dicho
en decision CSJ SL8939-2015 reiterada, entre otras, en las
CSJ SL14019-2016, CSJ SL12728-2017, CSJ SL1651-2019
y CSJ SL2247-2019, en la que se puntualizo:
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En torno a dicha tematica, contrario a lo que arguye la censura,
esta Sala de la Corte ha adoctrinado que las clausulas que
disponen el reintegro de trabajadores, bien que provengan de
disposiciones legales, acuerdos convencionales o garantias como
el fuero circunstancial, en tanto intereses particulares, deben
ceder ante intereses generales como los que se traducen en las
facultades del Estado de reorganizar, suprimir v liquidar sus
entidades administrativas, vy, como consecuencia, eliminar
cargos. Ante dicho panorama, se ha precisado, las medidas de
reintegro se tornan de imposible cumplimiento. (Ver CSJ SL, 13
abr. 2010, rad. 33888, CSJ SL, 6 jul. 2011, rad. 39325, entre

muchas otras). (Se subraya)

Ahora bien, es importante senalar que tal linea de
pensamiento ha sido morigerada por esta corporacion, para
los asuntos en los que las reestructuraciones administrativas
provienen de las mismas entidades, se limitan a la supresion
de cargos y no encuentran un soporte o respaldo en el
resguardo de bienes de interés superior, existiendo en estos
eventos la posibilidad de un reintegro. En tal caso, ha dicho

la Corte:

[...] no puede concluirse automaticamente que el reintegro es de
imposible acatamiento, sino que es necesario verificar que la
reorganizacion y supresion de cargos estuvo precedida de
estudios especializados que aconsejen el reordenamiento
administrativo, de manera que se acredite el cumplimiento y
realizacion de intereses superiores, que prevalezcan sobre los

derechos colectivos e individuales de los trabajadores (CSJ SL,

16 sep. 2008, rad. 33004, reiterada, entre otras, en la

CSJ SL576-2013 y CSJ SL16218-2014).

Pero para demostrar esta situacion que eventualmente
diese lugar al equivoco del Tribunal y con ello al reintegro de
los accionantes, la censura imperiosamente tenia que acudir
a la via indirecta y adentrarse en la critica de los diferentes
medios de conviccion tenidos en cuenta para tomar su

decision, para el caso en especial el Acuerdo 038 del 25 de

enero de 2005, la Resolucion 00011 del 29 de marzo de 2006
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y el convenio de desempeno 0388 del 29 de diciembre de
2004 suscrito entre el Ministerio de la Proteccion Social y el
Departamento del Atlantico, pues fueron estas probanzas las
que le sirvieron a la alzada para arribar a la conclusion de
que la reestructuracion de la entidad demandada y supresion
de los cargos ocupados por los actores obedecia a «politicas
de redisenno y modernizacion de la red departamental de
prestadores ptublicos de servicio de salud», lo que se omitio
por completo, sin que la Corte pueda emprender esa tarea de
oficio, pues un proceder asi, implicaria no solo el quebranto
de las reglas propias del recurso extraordinario, sino también
la violacion del debido proceso y el derecho de defensa de la

parte que no recurre en casacion.

Finalmente, desde una perspectiva meramente juridica,
cabe agregar que en momento alguno el Tribunal desconocio
el convenio 154 de la OIT, aprobado mediante la Ley 524 de
1999, en armonia con el articulo 93 de la CP, toda vez que la
estabilidad laboral, en principio, no se constituye en un
derecho absoluto. Asi lo tiene adoctrinado la Corte
Constitucional en decision CC C370-1999, que reitera lo

dicho en CC C-527-1994, cuando puntualizo:

El derecho a la estabilidad, “no impide que la Administracién
por razones de interés general ligadas a la propia eficacia y
eficiencia de la funcién publica, pueda suprimir determinados
cargos, por cuanto ello puede ser necesario para que el Estado
cumpla sus cometidos. Por consiguiente, cuando existan
motivos de interés general que justifiquen la supresion de
cargos en una entidad publica, es legitimo que el Estado lo
haga, sin que pueda oponérsele los derechos de carrera de los
funcionarios ya que éstos deben ceder ante el interés general”

SCLAJPT-10 V.00 16
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Lo expuesto en precedencia, es suficiente para concluir
que el Tribunal no cometi6 el yerro juridico endilgado, por

ende, el cargo no prospera.

Sin costas en razon a que la demanda de casacion no

fue replicada.
VIII. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia proferida el 12 de diciembre de 2017, por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, dentro del proceso ordinario laboral seguido
por HILDEGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA
MARCHENA, ADOLFO EMILIO CORONADO CEPEDA y
LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI contra el CENTRO
MATERNO INFANTIL ESE - CEMINSA.

Sin costas en casacion.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

MART MILIO BELTRAN QUINTERO

SCLAJPT-10 V.00 17



Radicaciéon n.° 82623

/=

DOLLY AMPA CAG%NGO VILLOTA

S——

OLGA YINETH MERCHAN CALDERON
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TRIBUNAL SUPERIOR : |
DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA
SALA SEGUNDA DE DECISION LABORAL

MAGISTRADO PONENTE: CESAR RAFAEL MARCUCCI DIAZGRANADOS,

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO
LABORAL SEGUIDO POR HIDELGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL
MARCHENA MARCHENA, ADOLFO CORONADO CEPEDA Y LAZARO
RODRIGUEZ ARREGUI CONTREA ES.E CENTRO MATERNO INFANTIL

|
DE SABANALARGA — CEMINSA. RAD. No. 08-638-31-89-002-2006-00361-0
(59.361-A)

En Barmanquilla, a los doce (12) dins del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2017), el D
CESAR RAFAREL MARCUCCI DIAZGRANADOS, quitti actiin COMO PONENLE, N AsoCio
de fas restantes Magisteadas con quienes integra la Sala, doctoras HEIDI CRI STENA
GUERRERO ME]JLA y MARIA OLGA HENAD DELGADO, se constituyd en audiencia
pibalica, con la finalidad proferi Ia decisitn de segunda instancia correspondiente, dentro del

presente procesa de ordinace hbol, aprobada en sesion de la fecha, y segin acta Mo,
09, |

Acto seguido se procede a dictar la siguiente SENTEMNCIA:

Los sefiores Hidelgardo Meza Santiago, Angel Marchena Marchena, Adalfa Coronadeo
Cepeda y Lazaro Rodogues Accegui, actuando por intermedio de apoderado judicial
presentaron demanda ordinaria laboral contra la E.S,E CEMINSA, salicitando E:]
reintegro al cargo que vendan ejerciendo o CAUEOS superiores, que se cancelen lod
salanios y prestaciones sociales dejados de cancelar desde el despide hasta sus reintegr:
efectivo; subsidiariamente solicitaron la reliquidacion de la indemnizacion laboral, que
se cancele la dotacion de uniformes desde el afio 2001; que se reliquide ¢ quindguenic
convencional dejado de aplicar, Ia bonifiacidn de servicios prestade, la prima de
servicios, de navidad y de vacaciones, que se cancele la prima técnica convencional
desde el 2001 y se realice el incremento salarial para la vigencia fiscal 2005. '

ANTECEDENTES |

En sintesis, narra la parte histdnca del

hibele demandatorio, que el 29 de marzo dr:il
2006 el gerente de E,

&.E CEMINSA, comunicd a los accionantes mediante Resolucidn

L] o ' = = »
N00011 de Ja misma calenda, su desvineulacion laboral en cumplimiento del proceso

de reorganizacidn, redisefio, y modemizacion adoptado a teavés del Acuerdo NO034

del 25 de encro del 2005, el cual suprimic la planta de personal, siendo notificada la
presidenta de ANTHOC seccional Sabanalacpa €l 22 de marzo del 2006 del laudé

athitral proferida por el Tribunal de Arbitramento Obligatorie, que establece en las
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clausulas 4 v 5 la estabilidad laboral y gacantias por la transformacidn o cambio del
empleador ¥ por restructumacion, lo coal o su enteno impide In desvineulaciin
untlateral de los trabajadores en casos como ¢ planteado; finalmente alegn gue Ia
detnandada no hizo uso en su momento de los recursos par impugnar ¢l refecido

lawdo arbitral 1o coal a su considericion reflejn su legalidad ¥ la obligacion de la
demandada de acatar sus disposiciones.

ACTUACION PROCESAL

El LIUEE,-'ldD l5“1'::g,'l-ll1'l:|l:r Promidscus del Circoito de E-:qum]n_vg;q - Atintico, adimbd el
presente proceso, medante auto del 6 de septiembre del 2016 y ordend correr traslado
ala demandada, para que cjercietan su derecho de defensa (fol.116), dando respuesta la
accionada o través de apoderade judicial, oponiéndose ¢ lo pretendids, pronunciindose
acerca de los hechos, aceptando que la Junta Directiva de Ia E.S.E Ceminsa autonzoé al
Gerente de la mstitucidn para desarvollar la propuesta de rc::rgsmizru’.ién wnistituctonal
de esta entidad que se materializd 4 traves de la expedicion del Acuerdo 0038 del 25 de
enero del 2005 y que el daudo arbitral proferido por el Tobunal de Arbitramento
Obligatonio sefiala en las cliusulas 4 v 5 la estabilidad laboral vy gacantias por
transformacion o cambio del empleador y por restrueturacion; manifestd acerca de los

demids hechos que no le constaban; ademas propuso la excepcidn de fondo de
inexistencia de lo pretendido (fol 120-122),

Es necesano anotar, que el 25 de octubre del 2006 se llevds a cabo audiencia de
concthacion entee la entidad E5E Centro Materno Infantil de Sabanalarga — Ceminsa
v los senores Adalberto Zulbaran Amaya, Franklin Molina Escorcin, Cados Hemnandez
Llanos y Jame Villafaiie Pefia, quienes en ese momento aceptaron lns propuestas
realizadas por la demandada, lo cual conllevo al desistimients de la presente demanda
por parte de estos {fol. 124-151).

Posteriormente, el 24 de septiembre del 2007, se llevd a cabe audiencia de concilacidn,
decision de excepoiones previas saneamiente y fjacion del lingio (ol 154-155) v una
vez surtido el antenior procedimicnto se celebrd In primera audiencia de eedmite donde
st decretaron pruchas y se Ié fecha paca lasegunda audiencia de tedmite para ¢l 18 de
cetubre del 2007 (fol 1538-159), donde se practicaron las pruchas decretadas, siendo
resuelta terminada la tercera audiencim de tramite ¢l 22 de julio del 2009 (fol. 164-165).

LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Bl Juzgado Segundo Promiscus del Circuite de Sabanalanga — Atlintico, celebng
audiencra de Juzggrmienoo ¢l 2 de aposto del 206 (Tl 10d- L4 y voeltas), resolviendo de
fenda ¢l iEsunlo, dt‘lli:'_mndu I ol dad ¥ fia Exculu'.:i:'m e mesistency de 1o pretendudo
propucstas por [y enndad Lh.':n'.mthr.l;!]‘l:-;:-l|.L|1::11': a la L5010 Ceminsaa win.[t:Hmr o los
sefiores Hidelgarde Meza sanbapo, Angel Marchena Marchena, Adolfo Coronado
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Cepeda y Lizaro Rodeiguez Acregui o los cagos, funciones y responsabilidades que
venian desempeiiando al momento el despido u otro gual o superior en la actual
planta de personal de la accionada por haberse violado In estabilichd Taboral consaprada
en el laudo arbitral; condend 2 reconocer los salariog ¥ prestaciones sociales
CONSIStEntes en prima, wacaciones, cesantias subsidios de alimentacion ¥ transporte,
dotaciones de uniformes, bonificacion por scrvicios prestados ¥ bonificaciones a lay
que tengan derecho mis los correspondientes intereses moratorios; autarizd a la
accionada a deducir de lo cancelado la indemnizacion v el auxilic de cesantias; condend
al pago de los incrementos salatales v prestacionales retroactivos por los afios que los
accionantes permanecicron fuees de Ta empress; declars que no existid solucion de
continvidad en ¢l conteato de waboio de los sefiores Hidelgardo Meza Santago, Angel
Marchena Marchena, Adolfo Coronado Cepeda y Lazaro Rodrigues Arcegui, condeno
en costas a la parte vencida por el valor de $1.619.751,00 y concedid el grado
jurisdiecional de consulta en caso de no presentatse tecurse de apelacidn.

RECURSO DE APELACION

El apoderado judicial de accionada presento recurso de apelacidn aspumentando los
demandantes fueron desvinculados en arencidn al proceso de  reorpanizacion
institucional debidamente autarizads por el Mimisterio de Proteccidn Social en la cual
se abservd todas las formalidades establecidas en Ia Ley 909 del 2004 que establece en
su articulo 44 frente a los derechos del empleads de carrera administrativa en caso de
supresian de cargos, que pueden ser incorporados en empleo igual o equivalente de In
nueva planta de personal y de no ser posible tenen derecho 5 recibic indemint
de igual forma expresa, que no obstante tener los  demandantes
preferencial a ser reincorporados 2 sus cargos, tal circunstancia ne obliga a la ESE
Ceminsa a reintegratlos como eonsecuencia de la supresion, por til motive solicita a
esta Corporacidn revoque Ja sentencia de primera instancia {fol.115-116),

ZACION;
un derecho

Procede Ta Sala 2 dictar sentencia sepin lo ordenado en autos, al no obsecvarse causal
de nubidad que pucda invalidar lo actunde procesalmente y reunidos como estin las
denominados presupuestas procesales, previas las sipuien tes;

CONSIDERACIONES

Esta Corporacion s competente par conocer el presenbe asunto de
lo dispuesto en el articulo 2 inciso primera el Cadigo Procesal del Teabajo v I
Seguridad Social por teatarse el sub-judice de un conflicto derivado divectamente de uny
contrato de trabajo entre una empresa soeial del estado y trabajadores aficiales,

contormidad con

Il PROBLEMA jLIRjDH;ﬂ, gra en tomo s determinar si los demandantes
Fhdelgarde Mg H-Flﬂlll:lgr:_ Anpgel Marchena Mairchenn, Adolin Coranclo Cepeda ¥
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Liraro Rodriguez Arregui Henen derecho al reintegro pretendido o, en su defecto, a las
pretensiones subsiciarias planteadas en el libelo demandatosio.

CASO CONCRETO

En atencitn al principio de consonancia dispuesto en el articulo 66A de la Ley 712 del
afio 2001, se procede a resolver el problema juridico planteado.

En primera hagar, se sefiala que la Jueza A quo en la sentencia de primera instancia
resolvio denegar la nulidad propucsta por la entidad E5E Centro Matemnl Infantl de
Sabanalagga — Ceminsa por encontrar que los actores son trabajadores oficiales, punto
que no fue objeto de recurse de apelacidn por parte de la demandada.

Se encuentra probado que los accionantes laboraron en ln ESE Centro Materno
Infant! de Sabanalarga — Ceminsa, en el cargo de Celador; tomando posesion el senor
Hidelpardo Meza Santingo el 3 de enero del 2000, fmgel Marchena Marchena desde el
3 de enero del 2000, Adalfo Coronada Cepeda desde el 1 de marzo del 2000 y el sefior
Lizaro Rodriguez Arrepui desde el 4 de noviembre del 2003 tal como consta en la
certificacion expedida por el Téenico Administrative con Funciones en Talento
Humano de la entidad demandada a solicitud del Juzgado de ongen (fol 18-22 —
cuaderno N"Z); lo anteoor también se puede corroborar en las actas de posesion de
cada uno de los demandantes anexadas a folios 171 al 174 — cuademo N® 1. -

Asi mismo, se encuentea probado en el presente proceso que mediante el Acverdo N°
(038 del 25 de encro del 2005 se suprimicron varios eargos de la planta de personal de la
E.5.E Centro Matemo Infanal de ﬂul:-an.ﬂm'g.i — Ceminsa, el cual dispone en su articulo
terceto suprimie de la planta de personal vigente de la entidad los cargos de los
trabajadores oficiales, entre los cuales se encuentra ¢ cargo de CELADOR
desempefiado pot los demandantes. A su ver, tal informacion se puede corroborar en
la Resolucion ™ 00011 del 29 de marzo del 2006 (fol. 96-97 — cuaderno N"1),
mediante Ia cual el Gerente de la ES.E Centro Materno Infantil de Sabanalarga -
Ceminsa, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo N® 038 del 25 de enera del
20005, desvinculd a los senores Hidelgardo Meza Santiaga, ﬁng&l Marchena Marchena
Adolfo Coronado Cepeda y Lizara Rodriguer Arvegu del cargn que detentaban, En el
mencionade acto admntsteative se indica que se “se viene ejecutando un programa de
reorganizacion, rediseiio y modemizacion en esta institucion conjuniamente con ¢l
Departamento del Atlantico y en asocio con ¢l Ministerio de Proteccidn Social.

De 1gual manera, a folioc 98 a 115 cuaderno N° 1 se encuenten el laudo avkiteal
profetido por el Tribunal de Arhitramento Obligatorio, constituido para dirimir el
conflicto eolectivo laboral entre la E.S.E Centro Materno Infannl de Sabanalasga —
Ceminsa y la Asocincion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidares I"ﬁ]::]ic.-;:.;g: I
Salud y la Seguridad Social Integral AMNTHOC, que resuglve en euanto a ly csnhi]igh;!
labozal y las garantias en easos de tansformacian v recstructuzacion lo sig.,.il.;-nte-' |
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“Articulos 4 v 5: (...} Lar oonfrifas sircliviilenies de frafugin, senwindn o e
indefinidn 1 fensdeidn fgenct arienfras swlsistan s cawsas que fer dieron origen y la paleria
del trabafo. B engplendor ato podini darfos por ferninede Su jisia cinul o cansd degard
frevdanente conprobid.

{ooi) PARAGRAFO TERCERD.- Serd absolviamwente il of despide individnal o
coluctive, sin justa cansa o cansa fgal debidamente comprobada a pesar de que sbrisen f
o ) meeteria del dralifo, a5’ miio ciands sé viokn lor derecho al delido proceso o o

deferse .

La Corte Constitucional ha hecho énfasis en que, no obstante la especial proteccion
constitucional con que el consttupente de 1991 roded a la libertad de asociacion
sinchical, Ia msma no es absoluta y admite limitaciones, de manera que en los casos de
terminacion uniateral del contrate de trabajo por causas objetivas relacionadas con
procesas de resstructuracion, no se vulnern ¢l derecho de asociacidn sindical, En ese
senndo, el miximo tribunal expresd:

“Conro ya halia quedade referido en pdrmafos quee precedieron, esta Corporacidy ba
soffendde. g, e moiwnnl of fecho de guwe ovands se frafe de perdaders
retslrvcinracones aawinivaiivgs de antidades - antatalr frpiltepn el sl
abcionsd, & d¢ sghrisir cargas, fa e desie fsr?g::' cordlen ef fower que r‘i"-;'.{.'.'h&'ﬂrl'."
prersowal, y quee dentro de ety povirtan extar engpieados e hacian parte ded sidical,
con lz colseciencia ddpica de la redaesidn ded waivsero de afilfiades al wisimo o, fnelusive,
it desataricide e dr organioaciin sfudicel Sitwaciin que en manern alpna valvent
ef derecho de asodaciin siwdical (Sent- T-512/07), paer do gue ge pretende con artor
BIOCELes Er _.'?"L'Jl'lé:ﬂ'rET podiicar de proaemigacion ded Tdada, prseand ’
fr_prestacion sy effcar e dor servigios priblicos, “lyetives gue deben dirigivee
exelnframenie a loprar l3 aftiefadgidn en Fwiwes de cafidad,  idencidad,
Proporcionalidad y prevalencia del nferds general, sin dejar de fado da profeccion de Jor
rerechor de jor inthapadares”. Subraya la Sala. (Sent, C-370/09),

En este orden de ideas, a la luz probatoria concluye la Sala que indudablemente la
reestructuracion de la entidad demandada se debe a politicas de redisciio y
modernszacion de la red departamental de prestadores piblicos de servicios de salud,
mediante procesos de reestructuracion, ajuste, supresion fusin, liquidacion y creacion
de IPS publicas, pues de esa fonma fue acordado por ¢l Ministesio de la Proteccidn
aocial y ¢l Departamenta del Atantico el 29 de diciembre de 2009, mediante convenio
de Desempedio No. 0388, segin fue certificado por ese Ministedio a folios 200 ¢ 210
(cuademo No. 1) v, de acuerdn con cllo, se encuentia debidamente Rindamentada la
terrmnacion del contrato de los demandantes por supresion de sus cargos, debidamente
avalada por el Mmisterio de la Proteccion Social.

Ahom bicn, sobre ol J'J:lrl:'[,'ulur la Core Eul'm_-|n:|, e _||,|5r|'|;i;1, - Sala Laborl, en
sentencia de 22 de julio de 2008, mdicadn 31061, M.D. ISAURA VARGAS DIAZ,
recordd lo dicho por esa misma Corporacion en sentencia de 10 de junio de 2008,
radicacién 32791, en la eual dijo que en los procesos de  reestructuracion
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administrativa, “5 b o5 cleny gae en desarrollp de eros programas ¢s posible Ja terweinacion de
senenios uriticos de dos Servidoves piiblicos, en tratdndose de trabgadores offctales conre I.I"ﬁ' bz
espiicads reiteradaments esta Sala, o ectingdn de los comtrator de trabafa de los frrlajadores
afectados con o supresicn de puestos de trabajo o podd ser consiaenada conto s deghida eon
cansa..." Bn ¢ mismo sentido puede verse la sentencia del 19 de agosto de 2009,
radicacion 33.0064.

Se desprende de lo anterior, que tratindose de la supresion de cargos proveniente de
la regstructuracion de Tas entidades del Estado, la desvinculacidn eontractual del
ttabajador por tal circunstancia puede ser legal pero no constituye justa causa ¥, por
ende, es indemnizable, a pesar de ewistir cliusula convencional sobre estabilidad
laboral, tal como oourre en el presente asunlo,

Sobre ¢l particular, Ja Sala de Casacidn Laboral de la Corte suprema de Justicia, en
sentencia del 18 de julio de 2003, Rad, 20578, wnficada en otros  pronuncamientos,
entre otros, en Ja sentencia del 1 de marge del cornente afo, Rad, 27148, en donde se
dije:

oot copmplinienta de by feecin pedandicr e je compele o fy Corfe, de fiempo
ainds, Hene senbade ef criferio de que en fos erenlos de sufresion el R, coMe &f aqud
ol ragn, fa remstalaciin es improcedente.™

"Bl prollesra furidics qoe se presenta de fa aplicacidy preferente de disposicewer
ronrencionales gue prevén el wintemre por destiele g jada coesa de los frobajadores
oficiles, e Jor eogpeionaies eavor en gue i exdincidn swilaferad ded riwcids faborrd s
W eomrn eonsecwenca de ln sipresion del carpe, en saried de ta Dguidadion o
reeHeCRaa de fa ergpresa o entidad paillica digheesta con o en frectos gae do
Jeemiten, b sido resuelto por-ia Corte en el senfido de gue o bien es derfa por na eslar
eefas. Nralivar mrrﬂgmrﬁﬂj én .'!5}.' codie fresla aarsa e r.re.-gﬁ-.r'e'.rp, ésfe e rodos
maodos es injusto; pere por éstar soportado cn una norma juridics
gque lo awroriza es legal, ¥ en esa medida daria Jugar a fa
mmdemnizacion de pmp"m'.::;'ﬂs_, mde no haria operar Tz cliusula
convencional que previera f reintcgro porque seria una obligacidn
impoasible de complir®,

En ese sentido, de acuerdo con los precedentes junsprudenciales anotadaos, en el caso
de autos no es procedente el remtegro soliciado en aplicacidon de la clausula
convencional, sino la mdemnizacion corespondiente, la cual debe ser abjeto de

demanda como . preténsmon J5u|.‘r:-'.u:11-aua, PIECIEAMENtE POT set dos PEETEHEILDHEE
teralmente excluyentes entre si,

Sin embargo, en el presente asunto las demandantes solicitaron e reintepro como
pretension principal, ¥ en sus pretensiones subsidiarias no exigieron e pago de la
ndemnizacion, pues sc limitaton a solicitar, entre otras, Ta reliudacion de la
indemnizacion laboral por no aplicar el 1.34% sobre ¢l salario.

Lo Mtﬂri-tlt, :imp'idlf que sc efeckie condena 'ﬂ]guﬂ;a_ P la mdemnizacion por d.'ES-FI-‘idD
sin justa causa, en Ja medida que ello acatrearia el quebrantamiento de principios




ﬂmah y i
% y Rama Judiclsl Racl, DB-638-31-89-002-2006-00361-01

wmﬂmdu Ia judiratune i
e ———— |

Repillica de Colowlsla

fundamentales que deben repic en  todo proceso v decisidn judicial como son los de
derecho de contradiccidn, de defensa y debido proceso, En esa direceidn puede verse
la sentencia de 30 de enern de 1997, mdicacidn 8.769, reiterada en la del veinticuatro.
(24) de junio de dos mil ocho (2008), radicado 31.187, proferidas por la Corte
Suprema de Justicea, Sala de Casacion Laboral.

Lo anterior habilita al Trbunal a estudiar las pretensiones subsidiarias de la demanda
relativas a: rehquidacion de la indemnizacion laboral, del quinguenic convencional, de
la bonificacién por servicios prestados, de la prima de servicios, de la poma del
navidad, de la pnma de vacaciones, eancelacidn de la prima técnica convencional
desde el ao 2001, cancelacidn de la dotacion de uniformes del afio 2001, y que se
realice el incremento salarial para el afio 2005,

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

E" primera lugar se solicita la teﬁqu:'d;u;i.fm de la mdemnizaciin laboral, reflejandose
¢l incremento salanal — reajuste — dejado de aplicar sobre el salario en 1.34%.

Sobre el particular, debe indicatse que para realizar cualquier reliquidacion sobre la
indemmizacion laboral recibida por los demandantes, es necesario conocer el valor
pagado por la demandada, sobre lo cual ne se observa en el plenatio ninguna prucba;
asi mismo, sé desconoce por la Corparacidn el angen del incremento del salario en
1.34%0, pues nada se dijo al respecto en la demanda.

En sitvaciones de similares contornos, la munsprudencia en materia laboral ha dicha
que “Lar piplicas generales o abstraitas, @ u dudarls, bsionan frontatments lor derechos de defenia
¥ eonfradtceion, ya gue powen o la contrgparte en ly imposibilidad de anmmi nia ahasicien congrients
Srewte a o que s implore,” (Sentencias SLY318-2016 v SL19488-2017 del 22 de jumo de
2016 y 22 de noviembte de 2017, respectivamente),

Asi las eosas, y como el juez no puede sustituir a la parte demandante en la afiemacion
de los hechos omitidos, ni modificarlos coando la manifestacion es defectuosa, pues
ello itia en contra del derecho de defensa que le asisee al demandade, no tiene
vocacion de prosperar esta pretension estudiada,

Los ﬂnl!_c:uinrc:i arpumentos ambién son suficientes para la wnprosperidad de las
pretensiones  relativas @ o reliquidacion del  quinquenic convencional, de Ia
bf}ﬂl_ﬁ:ﬂ::tﬁ_ﬂ pot servicios prestados, prima de servicios, prima de navidad, prima
tecmica, prima de vacaciones, y el incremento salavial, reajustando el salasio con el
meremento salatial ordenado por e Gobierno Nacional, pretensiones que no cuentan
con soporte factico y probatono en el plenario.

Id.as anteriores consideraciones, permiten concluir Ia absolucidn de 1a demandada por
ichos conceptos, y asi sc dejard sentado en la parte resolutiva.
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in fal sentido, se revocard la sentencia de pomera instancia y se absolverd a la parte
demandada de las pretensiones de fa demnanda.

Las costas en prmer instanciz estin a cargo de la parte demandante, las cuales serin
liquidadas porel pzgado de ongen.

Sin costas en esta instancia por no haberse eausado.

Sin mis consideraciones, la Sala Sepunda de Deeisién Laboral del Tribunal Superior del

Dhstnto Judicial de Barranguilla, administrando jusncia en nombie de la Republica y
por autondad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERC). RE“.F_DEH.R la sentencin del dos (2) de agosto del dos mil dieciséis
{2016}, profecida por el Juzgado Segundo Promiscuo del Civcuito de Sabanalarga, v en
su lugar ze dispone ABSOLVER la demandada ESE CEMINSA de las pLI:tI‘:nEH:FﬂEE

incoadas por HIDELGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHEMA

MARCHENA, ADOLFO COROMNADO CEPEDA Y LAZARO RODRIGUEZ
ARREGUI

SEGUNDO: Las costas en primera instancia estan a cargo de la parte demandante, las
cuales senin hquidadas por el usgado de ovigen.

TERCERO: 5in costas en csbl instancia

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/

CESAR RANADOS
Magisefado pofiente
{50.361-A)

Ausencia justificada Q %
HEIDI CRISTINA GUERRERO MEJIA MARIA DLé ﬁEN ’E‘u;inn
Magistrada Magisteada
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
JUZGADD SEGUNDO PROMISCUD DEL CIRCUITO DE SABANALARGA

RADICACION:  08-638-31-80-002-2006-00361-00
DEMANDANTE: HILDERGARDO MEZA SANTIAGOY OTROS

DEMANDADO:  ES.E CENTEO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA
"CEMINSA” '

En Sabanalarga - Atlantico a los dos (02) dias del mes de agosto de dos mil
dieciséiz (2016), siendo el dia y la hora senalados para celebrar la AUDIENCIA
PUBLICA DE JUZGAMIENTO, procede el Juzgado Segundo Promiscuc Del
Circuito De Sabanalarga, a darle apertura a la Audiencia piblica a lin de dictar
sentencia dentro del Proceso Opdinarie Laboral promovide pet los sefiores
HILDERGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA,
ADOLFO CORONADO CEPEDA y LAZARO RODRIGUEZ ARREGUL contra Ia
ESE CENTRO MATERNG INFANTIL DE SABANALARGA "CEMINSA”,

Declarada abierta la Audiencia pablica de Juzgamiento procede [a sefiora Juez a
dictar sentencia, previo estudio de los siguientes:

IL-ANTECEDENTES

Los demandantes, HILDERGARDCO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA
MARCHENA, ADOLFO CORONADO CEPEDA v LAZARO RODRIGUEZ
ARREGUI presentaron demanda ordinaria laboral mediante apoderade judicial,
en contra de la empresa ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE
SAPANALARGA "CEMINSA" para que previos los tramites propios del proceso
ordinario laboral se despachen favorablemente las siguientes;

11. PRETENSIONES

T.1.1 Principales

Que se reintegre a mis poderdantes al carge, funciones o responsabilidades
similares equivalente o superior gue tenian dentro de la planta de personal
de la ES.E CEMINSA, por haber violado estabilidad laboral consagrada en
el laudo arbitral.

Come consecuencia del reinlegro, se le cancele a mis poderdantes, los
salarios ¥ prestaciones sociales dejados de cancelar desde el despido hasta |
su reintegro efectivo,
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1.1.2. Subsidiarias

Que se realice reliquidacion de la indemnizacion laboral, reﬁejélmclnﬁe el
incremento salarial - reajuste- dejado de aplicar sobre el salario de mi
poderdante en 1.34%.

Que se le cancele la dotacion de uniformes desde el afio 2001 a mi
poderdante,

Qe se realice religuidacion del quinguenio convencional, TEﬂEjIﬁI'LEIGSE e!
incremento salarial -reajuste- dejado de aplicar sobre el salario de mi
poderdante en 1.34%.

Que se realice reliquidacion de la bonificacion por servicios prestados,
reflejindose el incremento salarial -reajuste- dejado de aplicar sobre el
salario de mi poderdante en 1.34%.,

Que se realice reliquidacion de la prima de servicios, reflejindose &l

incremento salarial -reajuste- dejado de aplicar sobre el salavic de mi
poderdante en 1.34%,

Cue se realice religuidacion de la prima de navidad, reflejindose e

incremento salarial -reajuste- dejado de aplicar sobre ¢l salario de mi
poderdante en 1.34%,

Cue se realice religunidaciém de 1a prima de vacaciones, 1
incremento  salarial -reaju

poderdante en 1.54%,

eflejandose el
ste- dejado de aplicar sobre el salario de g

Que se realice reliquidacion de 1z prima técnica convencional, a mi
poderdante desde el afio 2001,
Que se realice el incremento salarial a mi

con el incremento salarial ordenacdo
vigencia fiscal de 2005.

poderdante, reajustando el salagio
por el Gobiermo Nacional, para la

1.2. HECHOS

Los hechos que sirvieron de fundamento par

a la demands ze encuentran
relacionados a folio 1 ¥ 2 del expediante,

los cuales resumimos asi:

Que en fecha del 29 de marso cle 2006, €l
a los demandantes que mediante
fueron - desvinculados de
reorganizacidn,

gerente de la ESE Ceminga, le comunics
Besolucion de Ne 00011 del 29 de marzo de 2004
58 institucién en cumplimiento  del

proceso e
redisefio ¥y modemizacion de la ES.E Ceminsg

»adoptado a través
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por medio del cual se suprimieron
ce la planta de personal de dicha entidad los cargos desempefiados por ellos.

. Que el 29 de marzo de 2006, el Tribunal de Arbitramento Obligatorio que decidia

el conflicto laboral entre la ES.E CEMINSA ¥ ANTHOC seccional Sabanalarga,

certifict que el laudo arbitral que ellos habian proferido no habia sido objeto de
recurso de anulacidn,

Que el laudo arbitral, en firme, en lag clausulas 4 y 5 sefala: ESTABILIDAD
LABORAL Y GARANTIAS FOR TRANFORMACION O CAMBIO DEL EMPLEDOR
" POR REESTRUCTURACION. Los contratos individuales de trabajo, seguirdn a
térntine indefinido y tendrin tigencin mientras subsistan las causas que les dieron Origen
i la materia del trabajo. EI empleador o podrd darlos por terminado sin justa cansa o
causa legal previamente comprobada, La investipacidn disciplinaria solo procederd de
conformidad con lo establecido en el Estatuta 1Tnica Disciplinario, En todos los casos que
puedatt afectar la estabilidad en el empleo, el hospital deberd cofiirse a lo estatuido en los
articwlos 25 i 53 de la Constitucion Politica, que disporen que el trabajo es un derecho y
it obligacién social i goza de la especial proteccion de Esfado y ln estabilided en ¢l
emipleo, entendida conso el devecho a permianecer en los cargos mientras subsislan la causa
Y mialevia del trabajo. La E.S.E CEMINSA, se comprontele @ no presendar planes de retiro
masivo indennizados @ menos gue tales vetiros se acuerden cont la organizacidn ‘sindical,

et las condiciones que previamenle se coistgine en un Acta de actierde (Acta 008 de 31 de
munrzo de 20035,

Il RESPUESTA DEL DEMANDADO:

La entidad demanda por medio de apoderado judicial conlesta la demanda
manifestando que se opone a las pretensiones, por cuanto los demandantes fueron
desvinculadas atendiendo un proceso de  reorganizacidén  institucional
(reestructuracién) debidamente autorizado por el Ministerio de Proteccion Social
observando las formalidades establecidas en las disposiciones fegales, mas
exactamente [a ley 909 de 2004 v sus decretos reglamentarios. De igual forma,
propuso come excepeidn de fondo La Inexistoicia De Lo Pretendido puesto que tal
como lo explicd, el retivo de los demandantes estuve debidamente soportado en

las disposiciones legales que regulan las reestructuraciones administraliv

a5 que
para el caso de Ceminsa les fueron aplicadas,

LI, TRAMITE PROCESAL

El presente caso le correspondic a este despacho judicial, el cual por auto de fecha
b septiembre de 2006, admitié la demanda ¥ ordend notificar al Representanie

Legal de 1a E.S.E Centro Materno Infantil de Sabanalarga “ES.E CEMINSA”. (El
116)

El dia 25 de octubre de 2006, mediante escrito el Dy, ELIECER POLO CASTRO, en
su condicién apoderado judicial de I demandada contestd la demanda de Ia
referencia y propuso excepcion de mérito. (Fl. 120-122),



Bl dia 26 de octubre de 2006, se levd a cabo audiencia de conciliacion entre el
apoderade de la ESE CEMINSA y los demandantes, En la referida audiencia se
llegd a un acuerdo conciliatorio con los sefiores ADALBERTO ZULBARAN
AMAYA, JAIME ENRIQUE VILLAFANE PENA, FRAMNKLIN MOLINA
ESCORCIA Y CARLOS HERNANDEZ LLANOS. (Fl. 124-151)

Mediante escrito presentaclo el dia 14 de enerc de 2007, el apederado de 13'_ F'Ia?t&
demandada se reitera en la interposicién de la nulidad por falta de Jurisdiccion.
{Fl. 1-5, cuaderno No2)

Mediante auto calendado 27 de julio de 2007, esta agencia judicial fijé fecha de
audiencia de wamite respecto a los demandantes que no conciliaron, siendo
celebracda la misma 24 de septiembre de 2007, en la referida audiencia se agotd el
tramite procesal pertinente y se decretaron las pruebas solicitadas. Entre ellos un
interrogatorio de parte a la Dra BETTY ALTAMAR DE BERME]Q y el testimonio
de [0s senores UBALDO GALINDO AVILA, ISRAEL BARREIRO y PEDRO POLO
BARIOS. (Fl. 154 a 157)

En fecha 18 de octubre de 2007, se llevo a cobo la sepunda audiencia de tramite en
la cual se fijo el 23 deenero de 2008, para la practica del interrogaloric de parte de
la senora BETTY ALTAMAR DE BERMEJO. En la misma diligencia se decepciond
el testimonio del sefor UBALDO GALINDO AVILA v se declard surtida dicha
prueba respecto a los testimonios de los sefores [SRAEL BARREIRO v PEDRO
FOLO BARIOS. (1158 v 159).

EL 23 de enero de 2008, se levt acabo la tereera audiencia de tramite programada
el dia 18 de octubre de 2007 para recibir ¢l inlerrogatorio de la sefiora BETTY
ALTAMAR DE BEEMEJQ, en la misma se observa Nulidad por falta de
jurisdiccidn alegada por el apoderado de la parte demandada por Iu-quie 52 COTri
traclado a Ia parte demandante del misme y se fijp nueva fecha para resolver
incidente de nulidad, (FL 11-12, cuaderno No 2)

Finalmente, en la audiencia celebrada el dia 22 de agosto de 2008 y fin de resolver
incidente de nulidad planteadn por el apoderado de la parte demandada, este
Juzgado difirié la decisitn del incidente de la Nulidad al Fallo de l“r;mﬂra
nstancia, (FL. 26-29 del Cuaderno Mo 2)

Mediante auto de fecha 21 de actubre de 2008, se fijct fecha de la tercery audiencia
de tramite para el dia 26 de noviembre del misma, en la que se recepcionaria el
nterrogatorio de la Doctora BETTY ALTAMAER DR BERMEJO, la cual no ge lleva
acabo, toda vez que los jueces s¢ encontraban en Comisién de Servicio, por lo que

se fij C i i 4 ]
ED g;fl TREFR- PGSR ety para el dia 26 de enero de 20089, (F1 31, euaderna

Mediante escrito rad‘ic&dn el dia 22 de enero de 2009, el apoderado de la partz
demandada, presentd escrito solicitando se decrete llegalidad de la providencia

proferida en la audiencia donde se abstuva de decidis do fond :
- . ] p
mterpuesta. (F132-52, Cuaderno No 2} ) Sl eie T, nuidad
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"Bl 26 de enero de 2009, se continto con la audiencia de trdmile la -:;u
suspendida, fijindose el 6 de febrero de 2009 como nueva
continuacion de la audiencia (Fl 53, cuaderno No 2)

al fue
fecha para la

El & de febrero de 2009, se contindo con la referida diligencia, el apoderado de 1a
parte demandante renuncié a la prueba de mterrogatorio de parte de la Dra, Betty

Altamar de Bermejo, y se dispuso diferir la decisién del incidente al Fallo de
primera instancia (Fl 54-55, cuaderno No 2). :

Contra la decision de diferir la resolucién del incidente de nulidad, el apoderado
de la parte demandada interpuso recurso de apelacién el cual fue concedido en el

efecto devolutive mediante auto del 6 de marzo de 2002 (Fl. 56- 59, cuaderno No
2

El 7 de julio de 2009, el JUZGADD 2 PROMISCUO DEL CIRCUITO DE
SABANALARGA EN DESCONGESTION, avocé el conocimiento del proceso de
la referencia v fijé fecha para la tercera audiencia de tramite, Hevada a cabo el dia
21 de agoste del mismo afio, en desarrollo de la misma el juzgado oficié a la
oficina de recursos humanos de la ES.E CEMINSA para que remitiera los
antecedentes  relacionades con los demandantes HIDELGARDO MEZA
SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA, ADOLFO COROMNADO
CEFEDA Y LAZARO RODRIGUEZ ARREGU. (Fl 164- 165 principal)

El 1 de oetubre de 2012, avoed el conocimiento ol Juzgado Laboral del Cireuito del
Adjunto de Sabanialarga, v seguidamente por proveldo calendado el 23 de
noviembre de 202, se fijé el dia 14 de diciembre de 2012 para llevar a cabo
audiencia de juzgamiento. (F1 306, cuaderno principal)

Con posterioridad esta agencia judicial, por medio de auto caleridado 18 de abril
de 2013 fij6 fecha de audiencia para el 30 de abril de 2013, {F1.307, cuaderno
principal)

Mediante auto calendade del 30 de abril 2013, {folio 403, cuademno principal)
encontrandose este despacho para proferir decision de fonde, este judicial decretd
pruebas de oficio en el proceso de Ja referencia ¥y una vez recaudado la lotalidad
de las mismas, a través de auto fechado 3 de mayo de 2013, (Fl 446) se fijé fecha
para realizar audiencia de juzgamiento, Sin embargo la misma no pudo celebrarse
teniendo encuenta las solicitudes elevadas por el apoderado de la entidad
demanda, visibles a folio 447 a 454, cuaderno principal, siendo estas resueltas
mediante auto calendado el dia 29 de mayo de 2013, (F1 457)

Finalmente, luego de evacuadas las solicitudes de la demandada y €l recurso de
queja interpuesto, esta agencia judicial por proveido calendado marzo 9 de 2016
resuelve obedecer y cumplir lo ordenado por el Tribunal Superior y se fija en auto
de junio 14 de la misma anualidad fecha del 2 de agosto de 2016 para realizar
audiencia de Juzgamiento,



IV. CONSIDERACIONES;

4.1 COMPETENCIA

El Juzgade Segundo Promiscuo del Cirenite de Sabanalarga, es competente Az
decidir el presente caso de conformidad con lo dispuesto en articalo 2° m.lurneral 1

del C.P.T.S5 “La jurisdicetin ordinaria en sus especinlidades laboral y de seguridad E‘D.l'."lff
conoce de: los conflictos que se ariginen directa o indirectamente en el contrato de trabajo”.

La competencia segiin ha precisado Ia sala de Casacidn Laberal de la Cclrrte
Suprema de Justicia, esta determinada por " Faclores existentes al intciarse el litigio v
no puede vesultar por lo que lleguen a demostrirse en el proceso, Bl apoyo que el
demandante de u sus pretensionss en un contrato de frabajo, determina la com petericia del
jr:zgﬂdur ¥ no es posible decidiy cono preeae lo glic es precisamente el ﬁ..ﬂj-'[dﬁjﬂ.?‘ﬂfﬂ del
fonido de In controversia”,

En el caso baje estudio se afirma que los demandantes estaban vinculados a la
ES.E CEMINSA en calidad de trabajadores oficiales (F13)

Asl, en tratandose de un juicio de carécter laboral derivade de la existencia de
contratos de trabajo indefinidos entre particulares ¥ un ente estatal por un lado, v

daca la vecindad de las partes por el ofro (Art5 del C.F.TS5), se concluye que es
competenle esta unidad judicial conocer del presente caso.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA JURIZICO,

El problema juridico que la presente Lilis s¢ contrae en determifar oo primer
lugar, =i los demandantes tienen la calidad de trabajadores oficiales, con lo cual se
resolverd igualmente la solicitud de nulidad deprecada por la parte demandante.

De: resolverse favorablemente el primer interregante, se estudiara si los
demandantes tienen derecho a obtener el reintegro al cargo que wvendan
desempefiando en la ESE CEMINSA, con el consecuents pago de sus prestaciones
soclales y demdas emolumentos dejados de percibir, por habérseles violado 13
estabilidad laboral consagrada en el laudo arbitral del cual sran benefic

como lo plantea la parte demandante. De nio ser asi,
pretensiones subsidiarias,

iarios, tal y
si tendrlan derecho a las

421 CONSIDER ACIONES:

DE LA CALIDAD DE EMPLEADDS PUBLICOS O TRABAJADORES
OFICIALES D LOS DEMANDANTES Y CONSECUENTE

FRONUNCIAMIENTO DE LA NULIDAD POR FALTA DE JURISDICCION
PROPUESTA POR EL APODERADC DE LA DEMANDADA.

En "’i_"md A lo resuelto en la Tercera audiencia de tramite, llevada a esbo &l dia
veintidos (22) del tes de Agosto de dos mil acho (2008), en donde se resolvia



 aplazar la decisién sobre la Falta de Jurisdiccion propuesta por el apoderado de la

demandada como incidente de Nulidad, el Despacho se pronuncia sobre la

mistna, de la siguiente manera a fin de absolver el primer problema juridico
planteado:

De conformidad con el articulo 2 del cadigo procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, este juzgado se encuentra investido de jurisdiccion y competencia para
avocar el conocimiento de los conflictos juridicos que se originan directa o

indirectamente de la relacion laboral, temando come escenario el lugar donde se
haya prestado el servicio,

Asl, sobre Ia falta de jurisdiccion alegada por el demandado, es pertinente resaltar
lo sefialado por la Seccitn Segunida del Consejo de Estado, en sentencia del 18 de
julio de 1983, en cuanto a Ia competencia que la justicia del trabajo y Ia
administrativa ostenta;

“La justicia del trabajo conoce de las acciones laborales derivadas de relaciones
en gue son parte un patrone particuler v Irabajador ehoiamente del misno
cardcler, o una entidad estatal ¥ nn empleado oficial vinculado a ella

tedinte contrato de trabajo, a la cual reclame un derecho, con fundamento
eh su naturaleza contractual,

Cunrido se fabla de acciones emanados divecta o indivectamente de un contrato
de frabajo o provenientes de una relacidn de empleo priblico se elude a tres tipos
de sifuaciones. La contractual de cardcler parficular, la contractual de indole
oficial, que es la del trobajodor oficial, v fa de watwraleza legal y
reglanteniaria, que es Ia del empleado piblico. En los dos primieros casos actia
por wvia de conocimiento y de efecucion In justicia del trabajo; en el
lercero, ¢l conocimiento de la controversia corresponde @ la juvisdiccion de lo
contencioso administrative y la ejecucidn de las obligaciones a, la
Justicia del trabajo"”. (negrillas fuera del texto),

Descendiendo al caso que nos ocupa tenemos que el articulo 194 de la ley 100 de
1993 expresa que las Empresas Sociales del Estado “consfituyen una categoria
especial de enbidad publica descenlralizada, con persomerin furidicn, palrimonio propie i
autoromia adminisiralivn, creadas por la ley o por las esambleas o concejos, sexin el caso
v somchidas al réghmen juridico previsto en este capitulo.”

En relacidn al régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado, encontramaes
gue el articulo 195 de la ley 100 d=1993, en su numeral 5° sefiala que: "Las personas
vinculadas a la empresas tendrin el cardcter de empleados piiblico y trabajadores oficiales,
contforme a las reglas del copitule 1V de la ley 10 de 19907

Tor su parte, el pﬂragmfﬂ anico del art 26 de la ley 10 de 1990, indica que “Son
trabajadores oficiales, quienes desempeiien cargos no directives destinados al
mantenimicnlo de la p.i'm:i'u ﬁsr’m haspftﬂ{m'iu, o e servicios ge;mmfm, en las
misnms instituciones.”

e



De igual manera, el Art 16 del decreto 1750 de 2003, establece “(...) CARACTER
[DE LOS SERVIDORES. Para todos los gfectos legnles, los servidores de las Enpresas
Socinles del Estado creadas en el presenle decrelo serin empleados paiblicos, solvo los que
sin ser direchivos, desempefien funciones de manienimiento de la plapta fisica
hospitalaria_y de servicios generales, quiemes sevdin trabajadoves oficiales.”
(Subrayas fuera de texto)

#Ahora bien, al examinar con detenimiento la demanda impetrada por el Dr.
TAUFIT RAMOS UTRIA en la que alega que los demandarntes fueron rabajadores
de la ESE CEMINSA, encontramos para demostrarlo las pruebas documentales
recaudadas, como son las copias de las aclas de posesion de los mismos v las
certificaciones expedida por la demandada (las evales no fueron tachadas de
falsas) en las que consta su vinculacion con la entidad BSE CEMINS A y el cargo
de celador para el que fueron nombrados cada uno de ellos. Ademds, al contestar
la demanda dicha entidad tuvo como ciertos log hechos uno ¥ dos de la misma, los
cuales hacen referencia de estos topicos.

Con respecto al cargo desempefiado por los sefiores HILDERGARDO MEZA
SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA, ADOLFO COROMADO
CEFEDA y LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI, se demostrd también que era el de
CELADOR CODIGO #15 GRADOS 01 Y 04 en la ES.E CEMINSA (ver folios 171 a
174 del expediente) por la copia del Acuerdo No 0038 de 2005 aportado por la
demandada(Tl. 172-178) donde se constata la supresion de dichos empleos v s
indica lo siguiente; “Articulo Seeunds: Suprimir como en efecto se hace de la planta de
personat vigente de la ESE CEMINSA, los cargos e los trabajndores oficinles
desemperindos achualmente por los stguientes servidores piiblicos..." (Sub rayas fuera de
texto), entre los cuales se encuentran los nombres de lales demandanis.

En razin de lo anterior, tenemos que &l Decreto 1335 de 1800, For el cual ge
expide parcialmente el Manual General de Furiciones ¥ Requisitos del Subsector

Oficial del Sector Salud, sefiala con respecto al cargo e celador las sipuientes
hunicicnes:

“CELADOR - 605025
1. NATURALEZA DE LAS FLINCIONES DEL CARGO

Ejecucidn de labores dy vigilancia I povterin en una institucicn de saugd

2. FUNCIONES

- Prestar los servicios de vigilingn ¥ responder pov los bienes wmuebies
inmuebles It denids a sn cargo,

- Revisar los vehicudos y paguetes queentren.o selgan de la institucion de
actierdo con fas nshvicciones recibidas,

- Cutdar que las puertas ¥ ventanas de las instalaciones queden debidamente
asegiradas ernndg se yelire of personal,
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- Sntinistrar la mformacion gue s le solicite v que se e husya autorizado,

- Permanecer en el lugar de traliajo gue se le asigne,

- Velar porque las personas porten su identificacion en un lugar visibie,

- Informar sobre las anormalidade

5 que st prescritem en el desarrollo de sye
Suunciomes.

- Responder por el manejo adecuado del arma de dotacién SU CArgo.

- Las demds funciones que le sean asignadas y sean affnes con o naturaleza del

Larg,

En certificacién aportada por la entidad demandada tambien se observan el
proposite del cargo de CELADCGR y sus funciones indicdndose para ello que
el proposito del cargo era el de prestar servicios de nivel auxiliar de la
Smpresa en procesos operativos de seguridad, vigilancia y perterias interiores
del hospital. Y como funciones las de prestar el servicio de vigilancia en las
diferentes puertas del hospital, controlar el ngreso de lrabajadores, de
fumiliares de pacientes, visitantes, responder por los bienes muebles e
inmuebles dejados a su cargo, cuidar que las puertas y ventanas de las
instalaciones ‘quedan bien cerradas;, dar la oriertacion adecuada a los
usuarios, familiares v demds para la adecuada ubicacion de las dependencias
y acceso al servicio, entre otras (folio 24 del coaderno dos del expediente),

Por su parte en las certificacionss que expide el Técnico administrativa de a
ES.E CEMINSA, se indica que los demandantes, ejercian las funciones de;
Celaduria, mensajeria y recepcitn. (FI 19 - 22 Cuademnao 2)

En razén de lo anterior, a fin de establecer si el cargo de celador desempedado
por los demandantes puede ser considerado como de mantenimiento de 1a planta
fisica hospilalaria y de servicios generales, es menester fraer a colacitn
precedente jurisprudencial lo manifestado por la M. Corte Constifucional en
sentencia T-485 de 2004 ;

“En el ease bajo estudio ern preciso que la sala Laboral, aplicara los criferios
previstos en Ia ley v los decretos para determinar In naturaleza del cargo de
celador o vigilante en wng empresa social del Estado. Por su naturalesn ol
carga de celador no es un cargo directiva, por lo que el principio, no se
encuentra denbro de Ios cargos enumterados por el articulo 26 de la Le y 10 de
1990 gue pueden ser de libre nombramiento \f remocidit, Por elle, no era
posible conclutr que los celadores y vigilantes de este fipo de empresas fueran
ernplendos piblicos. Tarpoco sz trata de wit cargo tervitorial del seclor selud,
de conformidad con la nomenclatur que establece ¢f Decreto 1569 de 19987

' Dot | 350 de VIRE, Mpoir e tol e prtablece o stelemn de ransnedaters v clasilve

ol il Profesional Bl sivel Frofesional esia mlngraika pas los pigulenizs emplecs:

L Drepnisiuncidm del emplan
in | Exifeiicro

LoD

i@ e bos mnpleds o Has enlidades t=miloniniss que deben
Vefaulose par bas dispeniciones de I By 445 de 199E 3¢ dician obms digpasiciings.™. Akl 21, D o scavenclziven pofasifioacidi de emples



Cra por lo tento necesarto delerntinar si los celadores o wigilanles e
encontrabian dentro de algnunn de Ins categorins que pueden ser consideradas
como trabajndores oficiales, mencionndas en el vardgrafo del articulo 26,

No lay 1na definivin legnl o regimmentarin que estoblezcn gué actividades
comprende ¢l manteninient de ln plants fisicn, oo tanipoco fag gue
infegran los servicips gerernles. Mo obstante, e ha entendide que serian (i)
nctividades de_wanleniniento de ln planta fisica, “nauellas operaciones

cuidndos necesarips para_que instinciones de ln plonta fisicn hospitalaria,
puedny_seguir funcionnndo _adecuadamente! Por su . parle serign {1i)
serpicios gewerales, “aguellos servicios uxilioves de cardoter no sanitario
necesrios parn_ el desaviolle de ln activided sanitaria” {..) “Dichos
servicios o bevgfician a up drea o dependencia sspecificn, ging gue fneilitan
In_operntividad de toda oreanizacidn v se caracierizan por el predominio de
fctividades de simple ejecucion y de fndole manual 3 Dentro tales seruicios
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3glmmf.|:§ gg. han incluido los seyvictes de  sumimistro, transporte
corrgspoitdenicin \f archivo, ln vigilanein, y cafeleria,

i

Por lo tants, ne pedia la Sala Laboral del Tribunal Superior de Ibagué
sgnerar lo que preveian las normas legales vigentes gue regulan lns plantas
e personal de las enipresas socinles del estado del nivel territorial y concluir
dit pariera conbraria a lo que elias establecen, que los celadores, porteros y
vigilantes no eran irabajadores oficiales, puesto que todas ellas
clasifican esa labor como uma actividad propia de servicios
generales, y asignan a dichos trabajadores el cardcter de oficiales.

Por su parte la Sala de casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante
sentencia del veintinueve (29) de junio de 2011 expediente: 36,668 M., GUSTAVO
GNECCO MENDOZA, sefialé:

“...Al paso de tales premisas, el montenimiento de o plania fistca de los
hospitales comprende el conjunto de actividades orientadas a meforar, conservar,
ndicionar o resiourar la. plania fisica de los entes hospitalarios destinados al
servieto piililico esencial de salud, tales como electricidad, corpinteria, mecdnica,
Jardineria, pintura, albafileris, vigilancia o celaduria.

Por servicios: genernles Tm de entenderse aguel elence de actividades ciyo
propdsito. es el de alender Ins necestdades que le son comunes a todas las
enfidades, tales como la cocing, roperfa, lavanderia, costura, transporte, traslado
fde paciestles, aseo en general y las propiss del servicio doméstico, por citar
alginas, en wia puramente sunncieliva o cjemplificativn, wo restrictive o
limitativa,

Esla Sala de In Corte ha benide eporfunidnd de fijor su posicion sobre el
eitbersdimento de nclividades de serpicios generales. Asi, en senlencia del 21 de
fetiia de 2004, Bad, 22,324, adoctring;

*..los ,servicios generales” demtre de wna instifucidn  gubermamental,
esencialmenie estin destinados para mantener las instalaciones de ella en dptinto
esfado de funcionamiento, su sequridad, las funciones de aseo, vigilancia y
cafelerin, asi como el manejo de log demds ienes como velienlos v suministro de
los elementes requeridos por las distintas dependencias que las tntegran”,

Y, en sentencia del 13 de octubre de 2004 (Ead. 22.858), asentd: "...dm:frp'dcf
concepto de servicios generales a que alude la disposicidn ya citada, han
de tnvelucrarse, @ manera solamente de ejemplo, aquellas actividades
relacionadas con el aseo, vigilancia y alimentacidn, mas no las gue
correspondan m serticios médicos i paramédicos”,

Asl las cosas, teniendo en cuenta los anleriores precedentes jurisprudenciales el
Despacho concluye que por el cargo v funciones desempefiadas en el mismo por
los sefiores HILDERGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA
MARCHENA, ADOLIFO CORONADOD CEPEDA ¥y LAZARQ RODRIGUEZ
ARREGUI, éstos deben considerarse como L['al:rnjadnres oficiales al momento del
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retivo ¥ por tanto el conocimiento de la presente causa recae en la furiscdiceion
ordinaria laboral, conforme lo ha sefialado, Ia Corte Constitucional y la Corte

Suprema de Justicia, en la jurisprudencia transcrita,

Elio en razon a que en el entendimiento del concepto de servicios generales estd [a
de vigilancia en los servidores de fas empresas sociales del Estado, que tiene
comeo finalidad Facilitar 1a prestacidn de los servicios de salud a cargo de dicha
empresa, es decir, que la labor prestada por los actores es de aquellas comunes a

la demandada y por ende la misma estd comprendida entre la de servicios
generales,

En similar postura se pronuncié el Tribunal Superior del Distrito de Barranquilla,

Sala Cuarta Dual de Desconigestion laboral M.P, OMAR ANGEL METTA
AMADOR,

En consecuencia, queda demostrada la calidad de trabajadores oficiales de los
demandantes y la jurisdiccion compelente para el conocimiento del presente
asunto Ia cual es la laboral por su ealidad v siendo ello asi, a nulidad elevada por

la accionada ne Hene vocacion de prosperar, con jo que queda resuelto el prirmer
problema juridico.

ES FROCEDENTE EIL REINTEGRO DE LOS TRAJAJADORES

DEMANDANTES, DEBIDO A QUE SE VIOLO LO ESTABLECIDO EN EL
LAUDO ARBITRAL.

En este caso pretenden los demandantes que se leg reintegie a log CATEOS,
funciones, o responsabilidades similares, equivalentes o superiores que tenfan
dentro de la planta de personial de la ESE CEMINSA por haberse violado la
estabilidad . laboral consagrada en el laudo arbitral ¥ el consecuente pago de
salarios ¥ prestaciones dejadas de cancelar desde ol despide hasta su reintegro,

Al respecto la Sala De Casacion Laboral de la H, Corte Suprema de Justicia,
mediante sentencia de fecha diecisiete (17) de junio de dos mil nuewve (2009,

Magistrado Ponente: GUSTAVO JOSE GNECCO MENDOZ A expediernte
Rad. No. 33772, expreso lo siguiente:

(...

En las condiciones anotadns, no Hene ninguna implicecion en esfe nsyito
que en ln convencion coleckion de trabajo referida se haya mmatado que s
benefician de ln misnia los trabnjadores aficinles vinculados o la plasta de
personal del Institule de Seguros Socinies, puriiee una wez establecidn In
relacion laboral v el consigidente cardcter de trabajacor oficial de In actora,
se consolidd @ sut fmvor ln preveogation de exigir el reconocindents, page o
cutiplimiento de Ins govanting o beneficios previstos por la ley para este
sector de servidores del Esindo naturnhinente, lo aplicacion de In
convencidn coleclivn en ol supuesto de que se extendiern @ ferceros no

sinaicalizacdos, pues en tal evento es por mandmmiento legal y no por
disposiciin de ln convencidn, ique s¢ beneficin de ella.
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Lo anierior es nsi porgue no es o trabajador quien debe asumir las
consectiencias de ln binprenisici o ol flegal miarefo de lns velaciones laborales,
en contra de las leyes socinles, que se presesten en ol interior de lns eitidades
del Estado, dudo que, se tsiste, ante ol hecho clerfo-del sterginiento de una
velacidn de trabajo, nace para. ese trabafador subordinade ¢l derecho a
bereficiarse del régimen laboral iplicabls a la calidnd que lenga de trabajador
aficial o empleado miblico, por virtud del principio sefinlade y ¢ de la
Igtaldad que rige nuestro ordenamieito constitucional ¥ legal.

DE LA CONVENCION COLECTIVA.

El articulo 2° de la convencién 154 de la OLT, sefiala que “negociacion colectiva
comprende todns Ins negociaciones que Hene lugar entre un empleador, un grupo de
einplendares o wna organizacidn o varias organizaciones de brabajadores, por una parte,
Wiia arganizacion o varias organizaciones de frabajadores, por otra, con el fin de: o)Fijar las
condiciones de trabaje y empleo, o b) Regular las relaciones entre entpleadores 1
trabajadores, o ci Regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y wna
ergamrzacitn o varias organtzaciones de trabajadares, o lograr estos finesalnvez, ?

El articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo define la Convencién Colectiva
de Trabajo como aquella “que s celebra entre wimo o varios entpleadores o asoctaciones
patronales, por wna parle, y ume o varics sindicatos o fedevaciones sindicales de

trabapadores, por lo otva, para fijme Ins condiciones que regirin los conlratos de trabajo
duratile su vigercin.

En la sentencia del 15 de julin de 2009, radicacién 36600 14 Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, asentd;

“El articulo 467 del C.5. del T, al veferizse a ln convencion colectivn de Traabnagn,
dispone que ésta sz eelebra entre uno o varios patriies o asociiciones
patronales, por una prte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de
trabjadares, por ofvw, para fijer las condiciones que regivdn los contratos de
trabajo durante su vigencin,

“Come puede wverse, dicha norma so refiers expresamente ¢ condratos de
trabajo, y s sabido que a o administraciin piblica Dajo esa modalidnd,
ntcamente son vinadados los trabajadores oficinies, mas io log eniplendas
puibrlicas, que tienen con elln wna relacidn establecida por ley o por re glainentos,
que no se pueden modificar sive por preceptos de ln nisma jeravquia,

sobre el terna, medianle sentencia C-902 de 2003, la M. Corte Constitucional al
relerirse sobre Jos alcances de la Convencién Colectiva, EXPress:

Cilendida nsi ln convencion eolectiva, puede decirse quee s¢ bt de un nolo
juridica de forzoso cumplimienlo enire quicnes lo suscriben, es decir, arbr
quicnes se enciendn loades por nin relncidn taboral, so pera de ocnrvir en
responsabilided por su frcumplintiato, segin o dispone el arficule 4638 el
Céadigo Sustanlwo del Tralvjo. Esto s, se encueilvmm obligados fmilo ¢l
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empleador como los trabajadores, como quiera oue se frata del cummplimento de
convenios que resultan de una negociacidn colectrvn, en los cuales se establecen
lag condiciones rectoras de los contratos de frabajo que contingan en cabeza de
cnda vunoe de los afilindos hasta ln terminacion del contrato, evento en el cual
desaparece la responsabilidad. Ello es asi, s se tiene en cuenta que las
convenciones colectivns son el insbumento gue mejor encarna el devecho
colection, el cual, en palabras de esta Corporacin “se presenta en el dmbito
conshitucional, como el derecho regulador de wna esfera de libertad en cabeza de
los patronos y los trabajadores, originada especialmente en el reconpcimiento
constitucional de los derechos o] trabajo, o lo ssocincidn sindical, a la
negociacion colecHog Y a o huielga, parn gue unos y ofvos, en forma organizads,
contribuyan a la solucion pacifica de los conflictos laborales, y promuenan y
realicen la defensa de los derechos & inlereses que le son comunes, segiin [a

parficular situacion que ocupan en la enpresa, i las relaciones que surgen de
sus condiciones de dadores o prestadores de trabjo™.

Teniendo clare lo anterior ¥ como la Convencisn Colectiva de Trabajo se celebza
entre unas partes claramente determinadas - empleador vy sindicato - ez
precisamente a esas parles 4 quienes corresponde definir el aleance de lo pactado
en. sus clavsulas, para lo cual pueden acudir al tenor literal de la morma
corvencional, al estudio de las aclas que se levantaron en la etapa de arreglo

directo de la negociacion colectiva o a la elaboracién de actas aclaratorias de la
corvencidn,

En este caso se aportd copia del laudo arbitral alegado (foliv 98 al 115} entre
CENTRO MATERNO [NFANTIL DE SABANALARCA CEMINSA ¥ La
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL ANTHOC DE
SABANALARGA ATLANTICO y se demostrd Ia calidad de beneficiarios de Ia
convencion de dichos rrabajadores, ya que existe constancia de la junta directiva
de dicho sindicato (ver folio 338 y 339 del expediente) donde se dice que los
demandantes gozan de los beneficios convencionales que se desprenden del lauda
arbitral proferido por el Tribunal de Arbitramento obligatorio que dirimis el

cc:nﬂiflp colective laboral entre la ESE CEMINSA ¥ ANTHOC actaalments
vigente.

DE LA SUPRESION DE CARGO DE TRABAJADORES OFICIALES EN VIRTUD
DE UNA REESTRUCTURACION ADMINISTEATIVA.

Sobre el tema, la Sala de Casacién Laboral de 1a Corte Suprema de Justicia, en

sentencia del once (11) de junio de dos mil ocho (2008), Magistrado Ponente DI,
LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ Radicacion N° 33258, expresd:

“En efects, como bien lo deferming el Juez Colegindo, las anteriores preceptivas
legales regulan las jusias crmisns para dar por fermitnado unilateralimente ef
confrato de trabajo en el sector oficial, enire las cumles no se encuening
encasillady la denominadn “supresion e cargos”, lo que deviene gue sn
ITROCASION por parte del eopieador demandado constifye wn despido Injrista,

A Benl, C-009/04 M., Anlonio Barrera Chrbamel
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min coando para el casp en particular sen un hecho indiscutids, fue Ia
modiffcacidre o njuste de la planta de personal gue se efectud medianle el
Acuerdo No. 0085 del 28 de febrero de 2000 expedtdo por ln Juntka directiva del
hospital, y adoplade o través de la Resolucion Ne, 000125 del 8 de marso de
ignal ario, estuviera amparada e nuna disposicin legal come o era In Ley 508
de 1999 por la cunl se expidid el Plan Nacional de

Desaryollo para los afios 1999 - 2002,

()

acorde con lo adoctrinads por esta Sala de In Carle sobre esta precisa temdtica,
es nsi que en sentencta del 20 de octubre de 2006 radicado 28837, reiterada en
casacidn del 22 de enere de 2008 radicacion 30749, se printlualizé:

“(...) Frente al primer bipico insistentemente esta Saln de la Corte ha
reseriado, que ent el véginen de los trabajadores oficiales no existe la figura dei
reintegro, y en estes condiciones dichos sertidores no Henen contemplads la
grrantin del retorno a su emples, o menos que sea vactade con apoyo en el
migcartisi de a corttratacian colectiva o cummdo se trate de everbunlidades de
Suero sindical o circunstancial, lo que conduce @ que lo esgrimido por la
censtira resulle infundado.” (Sub rayas fuera de textn)

Por otro lado, en sentencia del diecinueve {19) de julio de dos mil ¢cinco (20085).
Magistrade Ponente: CARLOS ISAAC NADE k., radicacidn Mo. 23602 expreso:

“Sentady lg anterior encuenira la Sals que conforme lo sefaln el atague la
aprectacidie  juridica del Tribunal resefinda  resultn  equivocada, PHES
evidenttements I sola supresidn del cargo conforme a criterio reiterade de
taners uniforme por lg covle no es motivo que determing la inviabilidad del
reinlegen, por cuanto no necesarinmente Ia reinstalacign debe producirse en el
HisMe CaTgo que antes venin desempefiando el trabajodor, dado que para
cumplir una decisidn en tal sentido basta con preservar unas condiciones
rguales de enples, siendo indifirenie 5 éstas se dan en otros puesto de frabajo
dertro de la misma cimpresa,” :

Ve las pruebas aportadas al expediente, y las del laudo arbitral v la certificacion
de beneficiarios de ANTHOC de los demandantes, se puede establecer que en
este caso se llevd a cabo una etapa de arreglo directo y posteriormente los puntos
gue no fueron posibles acordar, quedaron plasmados en la convencién colectiva
de trabajo, la cual fue anexadn al proceso, en donde se incluys la accién de
reintegre o en su defecto la indemnizacién como beneficio de la convencidn
colectiva de trabajo, es decir a los trabajadores oficiales; se les consagrd el derecho
a optar por el reintegro al cargo que desempefiaba o a otve de igual ca tegroria o a
la indemnizacion. En esle caso, los demandanies solicitan que se les reintegre
como pretension principal.

EXCEPCION DE FONDQ PLANTEADA POR LA LS.E CEMINSA

“n la contestacion de la demanda, el apoderado propuso la Excepeion de fonde de
INEXISTENCIA DE LO PRETENDIDO, fundamentindose en que “el relivo de lns
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demandantes estuve debidanente soporiade en lus disposiciones legales gue regulon oy
reestmcturaciones administrativns que para el coso de CEMINSA le fueron aplicadas,
ademids b desomenlacidn de los acoionnnles estaba premstn en (o Conwvencion Colechion
defireidn por Lirwde arbitral reconociendo In indemmizacidn que elln misma establece”,

Sobre esta excepeion, es dable indicar que una vez analizado el laudo arbiteal que
decidié el conflicto laboral entre la ESE CEMINSA y ANTHOC SECCIONAL
SABANALARGA- ATLANTICO, se observs (e si bien es clerio que en el misrmo
se contempla la posibilidad de vna indemnizacion como consecuencia de Ia
supresitn de empleos, no es menos cierto gue lambién se les otorga a sus
beneficiarios el derecho a optar por el reintegro, lo cual es el caso sub examine, #n
el cual si el Juez competente accediere a ello “deberd ordenar la devolucién de
dicha indemnizacion y del auxilio de cesantia.”. Siendo importante resaltar que
los argumentos expuestos no se pueden tener como hechos ciertos pues no pasan
de ser una version de parte interesada que por si soles no Hienen valor probatorio,

Ast las cosas, no encuentra este Despacho que se presente una INEXISTENCIA DE
LO PRETENDIDO, pues no se desvirtud el hecho del por qué los demandantes no
podian ser beneficiarios de la convencion colectiva v la no procedencia del
remtegro, por lo tanto esta excepcldn se declarard no probada,

Con respecto a la excepeidn general planteada hay que sefialar que no es suficiente
planiear o enunciar una excepcidn en contra de las pretensiones de la parte
demandante, sino que le asiste la obligacién de desvirtuarla con fundamentos
probatories y legales para ello, tal coma lo establece el Art, 177 del ©. de P. Civil,
aplicable al caso por remisién expresa del Art. 145 del CP.L, Asi las cosas, o
encuentra este Despacho que se pueda dar por probada esta tampoca.

En este entendido tenemos que dentro de la documentacion obrante en el Proceso
se encuentra acreditado que:

El demandante HILDERGARDO MEZA SANTIAGO, prestd sus servicios a la
ES.E CEMINSA como Celador Codigo 615 grado 04, desde el 3 de encro de 2000

hasta el 31 de marzo de 2006, fecha en la que fue relirado efectivamente del
servicio. (Fl1 171)

El demandante ANGEL MARCHENA MARCHERA, prestd sus servicios a la
E.S.E CEMINSA como Celador Cédigo 615 grade 01, desde ol 3 de enero de 2000

hasta el 31 de marzo de 2006, fecha en la que fue retirado efectivamente del
servicio, (F1 172}

El demandante ADOLFO EMILIO CORONADO CEPE
la ESE CEMINSA como Celador Cadigo 615
2000 hasta el 31 de marzo de 2006,
servicio. (FI 173)

DA, prestd sus servicios n
grado 04, desde el 3 de enern de
fecha en la que fue retivado efectivaments del

El demandante LAZARD RODRIGUEZ ARREGUI presté sus servicios a la ES.E
CEMINSA como Celador, destle el 27 de octubre de 2003 hasta el 31 de marzo de
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'- 20K}, fecha en la que fue retirado efectivamente del servicio. (I 174) .Hecho que

fueron dade por cierto por la parte demandada al con bestar la demanda,

Esta acreditado tal ¥ como se dijo, que los demandantes estén afilis dos, ANTHOC
seccional Sabanalarga y por tanto gozan de los beneficios convencionales que se
desprenden del laudo arbitral, proferido por el Tribunal de Arbitramento que
dirimié el conflicto colectivo labaral entre la E5S.E CEMINSA y ANTHOC (Fl. 338)

Que por acuerdo No. 00038 del 25 de Enero de 2005 de la Junta Direcliva de la
E.S.E Haspilal San Rafael del tspinal, se suprimieron varios cargos, entre ellos, los
de CELADOR codigo 615 grado 01 y (4 acupados por los accionantes, (Tl 175-181)

Cue mediante resolucion No. 0011 del 31 de marzo de 2006, el Gerente de la ES.E

CEMINSA dio cumplimiento a la supresién de cargos ordenada en el mencionado
acuerdo No, 0038 (FL 94 y 97).

A folios 98 a 115 obra en el expediente copia del laudo arbitval proferido por el
Tribunal de Arbitramento obligatorio que decidio el conflicte laboral entie 1a ES.E
CEMINSA y ANTHOC SECCIONAL SABANALARGA- ATLANTICO, el cual
ne fue objeto de debate por parte de la demandada dentra del proceso)
dande se observa en su parte resolutiva, entre olras cosas 1o siguiente:

ARTICULD 2* CAMPO DE AFLICACIEN

La Convencion Colectva que resulte de la negociacion del presente Pliego de
Peticiones entre la ESE "CEMINSA® con Nit. 802.010.241-0 v la
ASQOCIACION NACIONAL  SINDICAL DE TRABAJADOREs ¥
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE Colomlrin,
"ANTHOC", con personevia juridica No 0489 del 22 de felbrero de 1973, en
representacion de los Trabagadores Oficinles; qué para los efectos de este Pliego i
de Ia Convencidn resultanie de éste, se iwlentifienrd come ANTHOC, se aplicard a
lodos los Trabwjodores Oficiales del Sector Salud pertencecientes @ In E.S.E
"CEMINSA" afiliados @ ANTHOC, (Sub rayas fuera de texta)

{v)
CAPITULO I

ESTABILIDAD LABORAL
FUSION DE LDS ARTICLULOS 4° Y 59 ESTARILIDAD LABORAL ¥

GARANTIAS POR TRANSFORMACION O CAMEID DEL EMPLEADOR
Y POR REESTRUCTURACION

{:.)

En todos los casos que puedan afectar lo estabilidad en el empien, el Hospital
deberd cefiirse a lo eslatuido en los articwlos 25 v 53 de In Constilucion Politica,
que disponen que el trabajo es wn derecho y una abligacin social y goza de la



especinl proteceidn del Estade y la estabilidad en el gmpleo, entendida coma el
derechio @ permanecer en los cargos muentras subsistan la cousa y materin del
tralnjo.

La. ES.E CEMINSA, se compromele a wo presentar planes de retivo
masive indemnizados a menos gue tales retiros se aenerden con la
organizacion sindical, en las condiciones que previamente se consigne en
un acta de acuerdo (Acta 008 de 31 de marzo de 2003).

PARAGRAFO TERCERO: Serd absolutaimente nulo el despido
individuwal o colectivo, sin wna justa causa o eavwsa leoal debidamente
comprobada, a pesar que subsisten la causa if la materia del trabajo, asi
mismo cuando se wiolen los derechos al debido proceso o de defensa.
(Bub rayas fuera de textn)

51 en lo venlidad subsisten lag oblignciones, tarcas iy responsabilidades del corgo,
el trabajador afeclndo por el despdo sin justa cawsa, ferdrd el devecho de oot
ertre el reintegro al careo que aesempedaba o a obro de toual o superior calegoria

4 S

Yy rewumeracidn, con el pago indexads de los sclarins, primas demds fornias de
reptieneracion aue deje de percibnr entre el esprde 1y el reindegro, sin gue haya
lugnr a la solucidn de eontinuidod del somtrato de trabaio y o sisudente

mdemnizacidn . econtnticn poy despids sin Justa cawse. (Sub ravas fuera de
texla)

{sid

3% Por cinco (5) afies o mis de serpicios conhinias \f menos de dizz (10),
cuarenta  cince (45) dias de salario, por el primer uiio, \ veinfe (20)

casa une de los afios subsigidentes al primero y proporcionalnie e
crmplidos,

firse)

dins por
Fﬂr Meesn

En todo caso, no podnd efectuarse supresitn de emplees de trabajadores oficiales
que conlleve el pago de lo indemrizacion, sin e previemente exisin |

de'spm:fi:_a’.'z’dﬂd presuptestal - suficiente parn cubrir el monkn e

2 - fnles
indemmizaciones.

al el trabajador opdn por ef reintegro hibiendo recibido o indeswmizaciin, el Juez

Competenle, s gocede al reinfepro, deberd ordenar ln devolucion de dichn
indentnizicion y del quxilio de cosaniin, Sub rayas fuera de texto)

De esta manera tenemos que en efecto, log alcances dados a las disposiciones
convencionales transcritas, estn precedidos de on enténdimiento razonable pues
en ellas se prevé que: “sersn bepeficiarios de g convencion los babajadores
oficiales  que sean  afiliados gl Sindicato  ANTHOC  SECCIOMAL
SABANALARGA”, siendo aplicable a los cdemandantes en razén 2 las
consideraciones Plasmadas con antelacion. Por olro laco, encontramos que se las
otargo a los beneficiarios de 18- convencian celectiva, es decir a los trabajadores




F ©om
¥ 12
- oficiales, el derecho a optar por el reintegro al cargo que desempeﬂaba o a olro de
igual categoria, el cual es el caso que nos ocupa,

Tambicn se observa que en la referida convencidn, se pacté que Serd absolutaments
tude el despido individual o colective, sin nna justs causa o causa legal debidamente
comprobada, a pesar gue subsister In causa y la materia del trabajo (...}, sobre este
punto, si bien es cierlo que en este caso fueren suprimidos los cargos que
desernpefiaban las demandantes, de acuerdo con el proceso de reestructuracion
dispuesto para la planta de personal de la demandada, tal hecho constituye un
modo de terminacién, pero no una justa causa de despido (de acuerde con el
precedente jurisprudencial anteriormente citado) puesto que esa situacién no se
encasilla en ninguna de las causales taxativamente enunciadas en la ley, ademas
porque aunque dicha reestructuracion esté permitida legalmente, no en todos los
casos el modo constituye justa causa, por ende el despido deviene en injusto con
las cunsecuencias que ello conlleva. Inferencia que tiene un esencial contenide
juridico pues precisamente la defensa de la empleadora se fundamenta en que la
terminacidn unilateral de la relacion laboral de los demandantes obedecié a un
Proceso  de Reorgarizacion Institucional que se ejecutd observando las
formalidades legales, mas exactamente lo establecido en los articulos 95 a 97 del

Drecreto 1227 de 2005, pues asi se anota especificamente en la contestacion de la
demanda,

La conclusién que indica que no se corstituyé una justa causa de lerminacion del
contrate de trabajo, Hene fundamento ademds en que la ES.E CEMINSA no ha
desparecido come tal y por ello no desaparecen en su totalidad las causas y la
tnateria del trabajo de las demandantes ya que su vinculadén laboral no se
produjo para un determinado trabajo.

Tampoce se demostrd, que con el despido de los demandantes, ¢l CENTRO
MATEENO INFANTIL ES.E CEMINSA, haya logrado reducir gastos de niomina
de la planta de personal contratada actualmente para que ejercieran las mismas
funciones de los aqui demandantes, frente al gasto de nomina anterior; teniendo
en cuenfa gue Ja demandada sigue existiendo v prestando los mismos servicios
antes del proceso de restructuracién y reorganizacién institucional administrativa,
Frecisamente estos procesos se implementan con el fin de que las entidades y/o
empresas logren seguir existiendo, ajustando los gastos generales de
funcionamiento incluyende de la nomina de personal, insumos elc, para lograr
estabilizarse econdmicamente la entidad y hacerla viable, de tal manera que
stendo el espiritu de la ley 900 cle 2004, decrelos reglamentarios y acuerdd 0038 de
enero de 2005, Decreto 1227 de 2005, en concordancia con la ley 220 de 1999, Como
tampoco el estudio técnico de tal proceso.

Asl mismo, en la convencién colectiva se contemplé que los despidos no se haian
colectivos y que tenfan que hacerse con previo acuerdo con el sindicato, lo cual

tampaco se demostrd por la parte demandada con las pruebas pertinentes que ello
se hubiese dado.

e

helostie,
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Por el contrario, en declaracion jurada de UBALDO GALINDO AVILA (Ver [olin
[58 v 159 este quien para li apoca de b declaracion em tee
~laboraba para el hospital Departamental de Sabanalarg

respecho contesto, |

nico en contabilidacl y
a, al ser interrogado al
-+ EF22 de marzo de 2000 se notificn al sindicato de ANTHOC
el fallo del lando arbiteal que dirimit ol conflicto colectivo Taboral entre log
trabajadores oficlales afiliados al sindicata ANTHOC sub diroctiva Sabanalarga v
la ES.E CEMINSA, el falla del laudo arbitral no fue homalagada por la gerents
de la ESE CEMINSA. por 1o cual ol Tnudo quedd en firme y de ello se desprends
la convencion colectiva de trabajo que ampara a los trabajadores antes
mencionados. El artfenlo 4%, ¥ 5. De 1a convencion colectiva o laudo arbitral
define que los contratos indivichales de trabajo seguirin a término indefinide ¥
lendrdn vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen a la materia
de trabajo, por lo tanto considera que & pesar del despico de estos trabajacaroes
que se hiza por parle de le E.5.E CEMINSA, viold 1a convencidn colectiva debida a
que las materia de trabajo existen, por lo que se puede comprobar que  estos
trabajadores oficiales fueron reemplazados por trabajaderes contratados por
cooperativa para ejercer las funeiones que estos venian desempefando,, .”

Sobre &l tema, resulta comvenienle traer a colacion, lo expuesto por la Sala Laboral

de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del diecinueve (19) de julio de 2005
Radicacién Mo 23602 M.P. Carlos Isaac Mader, donde se manifesto:

Sentado lo anterior encuentra la Saly que confarme lo sefinla el atague o
apreciacidn  furidicn del  Tribunal  sesefada resulla  equivocada,  pues
evidentemente la sola supresidn del carge conforme n criterio reiterido  de
mianera. uniforme por-la corte no es wotivo it delerntine ln inviakilidad de!
reittegio, por cuanto ne necesariamente ke retnstalacion debe prodicirse en el
WIS MO CAYGO giie anfes veni desempeiiando el trabajador, dado que para cureplir
wna decision en Ial sentido basta con PIESEILAr knas condiciones iguales de

eriples, siendo indiferente si dstis s din i olres puesto de rabajo denivo de o
MHSINT €N presn.

En tarno al tema tratado en sentencin de 26 de warezo de
nimero 7835, s estiné no debe pirverse de In posibilidad
el erpesario por su propio inlerés o peeesidad despicle noun trubapador vivcnlado
mediitnte 1 contrite de Lrabuto a tévimine indfinido, dado i He corresponde o
aguel asunnr fus rivsoos del etmpresaiey, por disposicion legal gue fo Profiehe,
Pites €5 £6le qufen dele asionie ods .-r!{?'_f_'r!{f::'!i'ﬂ'.-'ﬁ."!‘_'i,-.*ﬂ_!t'-*__l.u]L,-‘ﬂn'_‘t!_ﬂ_t't_t_‘g'_ﬁil'_:_'r_i

Aue derisen de el s fivatilic el contrite o ¢ rithifo.

1996, radicmds con ¢l
! r.-::'.u!rgn.!. Cirdrde

Ao, s taproptid MISTHRtE, cone (o
deliido. apoyarse vu o arl; il 6 il
bernumacicn el coutrato
el eupresario por s gh
mmreefignnle wie con il

Bace fa censur, gue of “Tribual hi
dicho deveeto gue regala los wdos e
Yo en el 7 quie gobierina las pustis casas,
g Blerds o gecestdd theespriade o v fral

e Braadaagio oty meno iy
HECEsiree Suprinir ¢l cargn gue o

bl decision quien et R DTTRNY ifhee &

priedde asumir fos rieser el Chipresarny, gt kb f.*gu]' EXpPrese e fo
jJJ'IJJI‘IIJ-I", iiiie, Jua ¢l !Hfffru““__ it .r'-,h' tedle e .qur-“ Cirbe o hewdas Jers
elliginctomes leyanles ¥ overmiviconles o osp cues derieanlus e Ly ruptiori

Pries crideilo
Whldar vencalngdo
Tevtailo, povgue pari su berelicio e
st prealit, Wik es el brabaadi Perdicnde e
de T posebnlidadd e nernbewro, iy

T



1]

injustificnda del viveulo Inboral, sin que b supresicn del carge por sf sola las
enerae por no eslar erigid elle como jusla causa de eancelacion del mismo, y su
stipple  tnvocacidin wo libera ol empresario de las conseciiettcins legales
respecitons, por lo que no es dable reducir la tulele legnl conlra los despidos
rjustificados @ In tiicn posibiiidud de magoe de b indennizacidn, o lo gue es lo
s, considerar que In razin mencionada ilegidn pov el palrono equivalga a
e impediiments para vestablecer o contrato pror wedio del reintegro, sin gue por
obro e se hayan desosirnda inconpatibilidades gre lo hugan desaconsefable,
come I exige el preceylo aplicnda correctamente pror el fallador, por cuanto
adderinis de no hallavse esiatuido asi en la ley, se prestavin o un wse abustwe de la
Jigura del despido i ln negueidi en la pricticn del reinfegro, pues bastaria que
el empleador desaparecier ol oarga de ln estructyri empresarial v adwjern la
extincion del objeto o cansa del coptrity -fspecio en distinto- para conscguir la

autelaciin del devecha al reitlzgro- del Erabajador despedido sin ninguna cousal
legal 11 justa,”,

Teniendo en cuenta lo 2xpuesto, se condenard a la ES.E CENTRO MATERNO
INFANTIL DE SABANALARGA (CEMINSA)  reintegrar a los  sefiores
HILDERGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA,
ADOLFO CORONADO CEPEDA y LAZARC RODRIGUEZ ARREGUI en los
cargos, funciones o responsabilidades, que desempefiaban en dicha ESE al
mamento de ser despedidos o a otro de igual o superior categoria en la actual
planta de personal y pagarle los salarios ¥ prestaciones sociales consistentes en
primas, vacaciones, cesantias, subsidios de alimentacion ¥ Wansporte (si hubiere
lugar a ello), dotaciones de uniformes, bonificacian por servicios prestados y
bonificaciones, a que tengan derecho, dejados de percibir desde el dia treinta ¥
uno [31) de marzo de 2006 hasta el dia en que se produzes el reintegro ordenado,
s [os awmentos convencivnales y legales producidos durante ese lapso, Asi
mismo s¢ declarara gue no existio solucion de continuidad en el contrato de

trabajo-de los actores v se facultars a Ja demandada para deducir lo cancelado por
indeynnizacion y auxilio de cesantia, si asi lo hubiere hecho.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Segundo Promiscuo del Circuite de
Sabanalarga = Atlanlico, admirisirando Justicia en nombre de la Republica de
Colombia ¥ por autoridad dela Lay,

RESUELVE:

PEIMERC: DENEGAR la Mulidad ¥ la excepcitn de fondo de Inexistencia de lo

prefendide  propuesta por In entidad  demandada CENTRO MATERNO
IMFANTIL ES.E CEMINSA, por las considernciones expucsas,

HEGUNDCE CONDENAR, o la entidad demandada CENTRO MATERNO
INFANTIL ESE CEMINSA, a relntegrar o log sefiores HILDERCARDO MEZA
SANTIAGD, ANGEL. MARCHENA MARCHENA, ADOLFO COROMADO
CEPEDA Y LAZARD RODRIGUEZ ARBEGUI a los cargos, [unciones o
responsabilidades que venlan desempenando ol momento del despido, u otre de
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igual o superior calegoria, en la actual planta de personal de Ia ES.E CEMINSA,
por haberse violado su estabilidad laboral consagrada en el Laudo arbitral, o
anterior, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la gjecutoria de la present:
decision.

TERCERO: En consecuencia de lo anlerior, se condena a la entidad demandada,
CENTRO MATERNO INFANTIL E5E CEMINGA, a que les cancele a los sefiores
HILDERGARDD MEZA SANTIAGO,ANGEL MARCHENA MARCHENA,
ADOLFO CORONADO CEPEDA ¥ LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI los
salarios y prestaciones sociales consistentes an primas, vacaciones, cesantias,
subsidios de alimentacién y transporte {5 hubiere lugar a ello), dotaciones de
uniformes, bonificacién por servicios prestados y bonificaciones, a Ia que tengarn
derecho mds los correspondientes intereses moratorios. As misma, se faculta a la

demandada para deducir Io cancelada por indemnizacidn y auxilio de cesanka, i
asi lo hubiere heche.

CUARTO: Condenar a la demandada al page de los incrementos salaviales v

prestacionales retroactives por los afios en que los demandantes permanecieron
fuera de la empresa,

QUINTC: Declarar que no-exisié solucion de continuidad en el combrato da

trabajo  de los sefiores HILDERGARDO MEZA SANTIAGO, ANGEL
Zﬁ.'].AEC_HEMﬁ MARCHENA, ADOLFO CORONADOQ CEPEDA ¥ LAZARO
RODRIGUEZ ARREGUL

SEXTO: Condenar en costas a |a parte vencicda por valor de $1.619.751 .00

SEPTIMC: Si no fupce apelada la decisién constiltese con gl superior, e
comformidad a lo indicado en el articulo 69 del C.PL,

Esta sentencia queda notificada en estry do, previa lechira por secretaria,
Mo sienda otro el objeto de 1a presente ¢

Higencia, se da por terminada v se figg
perlos que en ella han intervenide,

. " i
NOTIFIQUUSH Y Clfhiplask

La Juezx o
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Repablica de Colombla

CONSE.JO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLAN
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

Barranquilla, trece (13) de agosto de dos mil trece (2013)

REF: 08-001-11-02-000-2013-01154-00-F

Por Secrelaria, regisirese el proyeclo elaborado par el suscrito Magistrado
Doctor Mario Humberte Giraldo Gutigrrez en este asunto, vy reémitase al
Despacho del Dr. Alvaro Enrique Marquez Cardenas, Magistrado gque
confarma esta Sala Dual, para lo de su competencia.

Cumplase,

L el
Mango Hurmberlo {.E‘nrslr;iftub Gutiérrez
Magistrado

fux. COA
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Républica du Colombia

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDIEA:TLIHA DEL ATLANTI
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

Barranguilla, frace {13) de Agosto de deg mil treca (2013}
APROBADO ACTA N° 26 REF: 2013 — D1154 - 00F

Magisirado Ponante:
Cr. Maric Humbero Giraldo Gutiérraz

I, ASUNTO

womespondid & este Judicial el expediente de la referencia procedents de la
Oficina Judicial de Bamanguilia, por madio de Ia cual se pretende ante el H.
Tribunal Superor de Barranquilla, recurso de queja contra providencis dictada el 7
da junio de 2013 por el Juez Segundo Pramiscuo del Circuito de Sabanalarga.

Entra la Sala a decidir lo pertinente previas [as siguienias,

i. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS SECCIOMNALES DE LA
JURICATURA

El Colegiado  denominads: Consajo Supariar de la Judicatura tal como Sus
Seccionales’ a nivel distrital, s2 encusntra conformado segun el ariculo 254 de |a
Constitucion Paoliticea y 76 de la ley 270 de 1986, con dos salas, la Administrativa i
Iz Junsdiccional Disgiphnaria, una ver entandldo lo anterior, debe exponerse qua
para cada Sala exsten alnbuconas, facultades y competencias diferentes, |as
cuales se encuentran determinadas de manera general en &l articule 2568 da ia
Carta Magna, ¥y de maneara pardicular en la ley 270 de 1995,

Segin lo anterior, se tiene entonces gue el ariculo 101 de |a ley 270 de 19596
preceptua cuales son las funciones de las Salas Administrativas de los Consejos
Sectionales de la Judicatura,

"Arioulo B2 Ley 270 de ] 008
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Por su pare, las atibuciones de las Salas Disciplinardas de los ConEEmsE
saccionales de la Judicatura se encuentian defimidas en los numerales 3 y 6 dal
articula 256 de la Constitucién Politica y en el articule 114 de |a Ley Estatutaria de
Administracian de Justicia®, y estas son

* .2 Conoeer en primens  mstoncs &8 (05 provescs
disciplingrios contra oS jueces ¥ los _gbogadgs por fes
coynehidas @n o krmiions o s juisoieciin
4 Dirihie fos coniiclos o8 corppefdasia gue denirg oo sy
jurisdicoidn so suscilen enlre peces o RSCalos o Mepeciones oo

g
Tlﬂesqur o rrpsdimentod. ¥ mcUSscaies Jig 58 presening
can poeast Jefas actuaciones o s magielracios del Gonsaa
Sagional, ¥,

5 Cosdoer de la soicipd de rehahiilacidy da- log ahogados. . .”
{Subfdya ta Sala)

Dentro del case en concreto, se tiena gue s2 esta solicitando por parte del Dr.
Elécef Pola Castro, recursn de queja conira la providencia dictada por &l Juez
Segunde Promiscuo dal Circulle de Sabanalarga el 7 de junio de 2013,

En efecto, & escrito fue dirgido al H: Tribunal Supenor de este Distrito, sin
embargo, se reparmd a este Colegiado, seguramarnte puesto que en &l encabezado
dal misma s indica que s& Irata de un recurso de gueja, situacian que pudd haber

generado- confusidn en los empleados de la Oficina Judicial al momente de
efectuarse el reparta.

Mo obstante, del acucioss estudio efectuads-al escito, encuenira esta Sala que el
fEcUrsn de queja invocado por &l Or Eldcer Palo Castro es el gue se encuentra
preceptuade en el ariculo 377 del Cddigo de Procedimianta Civil, razdn por la
cual frente al mismo, este Cuerpo Colegiado carece de competencia, pues el
asunle feltade no configura o compromete situacion disciplinana danvada de urna
queEa,-sine gque se irala de un recurso alevado ante' el H. Tribumal Superior par una
de las pares dantro de un procasa tramitada en el Jurgade Segundo Promiscus

dal Circuilo de Sabanalarga, Atléntico., vy en vitud 8 lo reconocido an los
estamentos procesales.

Asl las cosas, ¥y comoguiera gue al parecer s8 trata de un -asuntoe laboral, =2

crdenara devolver gl presente expediente a la Oficima Judicial, a fin de gue el

L S, e
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mismo sea repartido entre los Magistrados de la H. Sala Labor
Supearior de este Distrilo Judicial

Finalrmente, como quiera que se abserva con preccupacion que son pefmanantes
los errores en el reparto por parte de la Oficina Judicial, se exhortard al Jefe de
dicha oficina, & fin de gque se ofrezea capacitaciones a los empleados de Ia misma;
o antanor,  dado que. eslos no difsrencian  minimamients qué procesos
corresponden a cada jurisdico:ion, asi como las competencias para la designacian
de los escritos presentados fales como recursos, queas disciplinarias, entre otros;
circunstancia que genara congestion en los Despachos Judiciales, y desde luego,
rafardo para al framite de los mismos

En mérite de lo expuesto, la SALA DISCIPLINARIA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO,

H.RESUELVE

PRIMERO: Declarar que la Sala carace de competencia para conocer del presents
asunto

SEGUNDO: Ordenar la remisidn dél expediente a la Oficina Judicial a fin de que el
mismo sea repartido entre los Magistrados de la Sala Laboral del H. Trbunal

Supenor de Barranguilla, para lo de su competancia

TERCERD: Exhertar al Jete da la Oficina Judicial (repafio); a fin de que =& ofrezca
capatitaciones a loa empléados de la misma, lo antenor, dado que se8 cbhsarva con
preccupacion que estos no diferencian minimamente qué procesas earresponden
8 cada jurisdiccién, asi como las compeatencias para la designacian de los escritos
presantados {ales como recursos, quejas disciplinanas, entre otros; circunatandia
que genera congestion en los Despachos Judiciales, y desde luego, retardo para
&l ranile da los mismos,

CLUARTO: Por secretaria, haganse las desanofacionas y las comonicacionss
paftmantes



Bl |

&

Rapablisa de Colomibia

/ Cumplaza

|
Los Magistradas,

iqffé Mamuez Cardenas
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SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
EDIFICIO LARA BOMILLA PISO SEXTO
TELEFAX 3411755 TEL: 3410145

Barranquilla, 14 de Agosto de zo13
OFICIO Na. 19.845

Boctar:

ALFREDO CARCIA WILFER
PROCURADOR DEL EGADO Mo, 49
CILIDAD

REF:-2013:01154-00 C.C.

COMNFLICTO DE COMPETENCIA

ACUSADO: JUEZ 3° PROMISCUD DEL CIRCUITO DE SABANALARGA
QUENDSO: HIDELGARDO MEZA Y OTROS

MAGISTRADO PONENTE: DR. MARIO HUMBERTO GIRALDO GUTIERREZ,

De la manera mds atenta me permito comunicarle que este Despacho
mediante providencia de fecha 13 de Agosto de 2013, declard que la Sala no
es competente para decidir este asunto y ordend remitirlo al TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL, para que se repartido entre lo
Henorables Magistrados que conforman la Sala Laboral.

En consecuencia, sirvase tomar atenta nota del particular,
La providencia en mencion se encuentra en etapa de notificacidn.

Cordialmente,

REDA PEDROZO
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CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANT]
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
EDIFICIO LARA BONILLA PISOQ SEXTO
TELEFAX 34117549-TEL: 3410145

Barranquilla, 14 de Agosto de 2013
OFICIO No. 19,846

Coctar

ELIECER POLO CASTRO

Carrera 43 MNo. 75B-187 Piso 3 Local 34
Edificio ' Parque Ciudad Jardin™
CIUEAD

REF: -2013-om154:00 C.C.

CONFLICTO DE COMPETENCIA

ACUSADO: JUEZ 2° PROMISCUD DEL CIRCUITO DE SABANALARSA
QUEJIOSO: HIDELCARDD MEZA ¥ OTROS

MAGISTRADO PONENTE: DR, MARIO HUMBERTO GIRALDD GUTIERREZ,

De la manera mds atenta me permito comunicarle que este Despacho
mediante providencia de fecha 13 de Agosto de 2013, declard que 1a Sala no
g5 campetente para decidir este asunto y ordend remitirlo al TRIBUMNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL, para que se repartido entre lo
Honorables Magistrados que canforman la Sala Laboral,

En consecuencia, sirvase tomar atenta nota del particular.

La providencia en mencidn se encuentra en etapa de notiflcacidn.

Cordialmente,

i

JOHANA LLORBYA PEDROZO
ESCRIBIENTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA SEERETARIY. s
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO i;,:’ﬁmﬁ"* >
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUN Aaieor
SECRETARIA SALA LABORAL DE DECISION
BARRANGQUILLA — ATLANTICO.

ACTA RADICACION PROCESO
FECHA DE RECIBO- SECRETARIA AGOSTO 22 DEL 2013,

FECHA DE RADICACION. AGOSTO 22 DEL 2013.-

NUMEROQ UNICO DE RADICACION.

BARRANQUILLA. 08001-31-05-0
SOLEDAD-  08758-31-03.0 _ =
SABANALARGA.08638-31-89.009.~ 20t — 22 4|—- =)

RADICACION: No. Y9 22 € N

INFORME SECRETARIAL

EN LA FECHA PASA EL PRESENTE PROCESO AL DESPACHO DEL
HONORABLE MAGISTRADO PONENTE PARA LO DE 5U
CONOCIMIENTO Y FINES LEGALES CONSIGUIENTES.

BARRANQUILLA, AGOSTO 27 DEL 2013.-

“ 5.8 )
LEOBALDO DE JESUS CONTRERAS CASTILLO
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TAUFIT REAMOS UTRIA
fibosado
Callg 0 No. 44-39, pleo 11, Of, 11-F, 821]. Comarn de Comgreio, Tel- STOAETE-B0208S 150,
Emal’ taufilramodiEigmailoom — Barrengoiils

SENORES
Hanorable Tribunal Superior de Barranguilla — Sala Laboral

M.E. Climaco Moling Ramoes

E. 85 D

REFERENCIA X ORDINARIO LABDORAL

DEMANDANTE . HILDEGARDO MEZA SANTIAGOD ¥ OTROS
DEMANDADA : ESE CEMINSA

RADICADD 3 Mo, 439596

TAUFIT RAMOS UTRIA, de generalidades de ley ampliamente
conccidas dentro del presente plenario, en calidad de apoderado de
los demandantes, salicito se expida a mis costas copias autenticas del
expediente en mencion. Ello con el objeto de compietar el archiva
personal.

Del sefior Magistrado,

Atentaments,
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REPUBLICA DE COLOMBIA ~ RAMA JUDICIAL

(7]

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITC JUD!C;ML ~SECRETARIA SALA [ABORAL

INFORME SECRETARIAL

REF: 08-638-31-88-002-2006-00361-01
INTERNC: 45.596

Al despacho del Honorable Magistrade Ponente Doctor CLIMACO MOLINA RAMOS,
el memarnial presentado por el abogade TAUFIT RAMOS UTRIA, apoderado judicial de
la parte demandante, mediante el cual solicita se le expidan a sus coslas copias
auténticas del proceso, Para ‘su conocimiento y lo que estima pertinente resalver.-

Barranguilia, 28 de Octubre de 2013

MIGUEL & LEOMES CARRASCAL
Secretario Sala Laboral.-



REPUBLICA DE COLOMBIA
Rana JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUBICIAL DE BARRANGQUILLA
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

REF. 49.996 (V)

Barranguilla, Diciembre {res (3] de dos mil trece (2013),

MAGISTRADD POMENTE : DOCTOR CLIMACO MOLINA RAMOS

Far secretaria y a costas de la memenalista expldase folocopia  auténtica del
contenido del process ordinano laboral promovido por el sefior Hedelgardo Meza

y otros contra el ESE Ceminga. Consla el expediente de seis (6) cuademnos
compuesto por 640 folins,

CUMPLASE

"

T ¢
IMacs MOLINA RAMOS |
Magistrado I|I
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U=z PROMISCUD DEL CIRCUITD DE SAB.A.HA-LARGA- {REP&RTD]
Audad,

‘eferencia: Demanda ordinaria de reintegro

¥emandado: E.5.E. CEMINSA,

AUFIT RAMOS UTRIA, identificado con la cédula de cudadania N, 72.164.697, portador
e Iz Tarieta Profesional NG.95305 del Consejo Superior de la Jedicatura, obranda en

; ' .BE7
resentacion  juridics de R E con C.C. Mo, B.699.8 :
Fp con C.C. No. 8.633.473, A
AECHENA con C.C. No. 3.759.066, A F D PEDA, con C.C, Na,
?ra'_ 55, ADA 0 ARAN YA, con C.C. No. 5.093 53 : E
R, con C.C. No. 3.760.142, FRANKLIN con C.C. Mo, 8.632. 5472 ¥
I

dificatorio daj articulo 12 dej Cadigo Frocesal dgl Trabajo, parg que mediante a
e legal Correspondients oo profieran las decisiones dp fondo frente 3 |as pretensiones

29 dé marza dal 2006, ol Gerente e CEMINSA. |o Comunicod a mis Poderdantas
mediante Resalycian Mo 00011 def 29 de marzo de 2006, fuaron desvinculagos
58 Institucidn, an cumplimiento ged Procasa de rearganizacion, redisenio
TRizacion de 3 Eop CEMIBSA, dtoptado a través del acuerds 1y 0038 del 25

5

[
= En ol acusrdg No D038 dol 25 de enerp dp| 2005, sUpUestamente ca suprimen [pg
Cargos a mis Poderdantes de |5 planta de personal.

1.3. E 79 4 marzo del 2005, o Tribunal de Arbitraments Opy atorio qu =g
conflickn absral anfpe la EsE CEMINSA ¥ AN . Hue decidio ¢f

: : Seccional Sabanalarga, certificy
quel Ellgudn arbitral que eflns Nablan rroferide, no habia sldo objetg ﬂ;gmcurs-} de
aAnuiacidn. .

3 Mo P 1 ﬂ’“ [ I.':| !‘IDTJ co i
ﬂ”Tr'H._:lE .r"iE{ 0 HlE!r Elahal IlEllElI l;a, ':IEI ] aHﬂ fLMﬂﬂ df tl-" I E.lll | 1 a Ia pmsld&ntﬂ Ij'E

-5 Hi ; (151 i}
Z Al J-.n:hil:.:l, £n firme. ap lag cliusulas 4y5 s

. _ fiala; "ESTAR
POR Ttnnwhmmmuﬁw U CAMBIO pg EMP{LEIEE;AERLAEDM :
; _-::-.-s_cn-:jfr-'-ﬂ.'us r'l'H'JJ"uff:I'I.h'iIES de trabajo, S€quiran 3 e rrming

-ele dor : QUe teg Uieron BNy
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derecho a optar por ef reintegre se deberd efercer ante of Juer
satro () meses sigiventes al despido.

encuentren en ndming, para Iaborar horas extras, donmdnges, festivos 0 cualtTweies
Grdinanis, como Ampoco vinculard personas para giercer funciones AD-HOC, en cualguwena de
A5 CEROs dxisianiies,

Este punto fue acondado en el Acta 008 de 31 de marzo de 2003,

PARAGRAFD QUINTO.- Todos fos trabajadoves gozardn del swministro. de la dotacidn de
unifonmes, calzados. y fodos fos implemientos que garanticen la Bosegunidad en el desarrofio
de sus fatiores, S0 tener en cuenta @ remuneracion salanal e reciba mensualmenie.,

Estas dotaciones deberdn ser de  buend calidad y apropiadas a 13 naturtle=a ded trabaio gue
desamalien fas beneficiarios de esta nstitucion. (Adta de arregle directo. 08 de masree de
L0038~

1.6. DESVINCULACION IRREGULAR DE MIS PODERDANTES

1.6.1. En la comunicacidn de desvinculacion de mis poderdantes, se invoca el Acuerdo Mo
D038 del 2005, sin embargo, no se teren en cuenta los articulos 4 v 5 del Laudo
Arbitral que obligan a CEMINSA, a acatar irrestrictamente o obligante de estos
ariculos, lo cual Je impide que unilateralmente pueda desvinoular a un trabajador
oficial sobre la base de la supresion de cargos en un proceso de reestracturacian,

1.6.2. .o mas paraddjico es que CEMINSA, tuvo la oportunidad procesal laboral para
interponer los recursos pertinentes contra el Laudo, ¥ no lo hizo pretennitiendo 1a
tegalidad y obligacion de dare cumplimiento al laedo arbitrad.

2. FUNDAMENTOS ¥ RAZONES DE DERECHO

2,1. En Sentencia del 25 de noviembre de 1993, radicacidn No 6410, la Sala Laboral de
la Honorable Corte Suprema Justida, proclamé: "Bl derecho colective es
axioimaticamente contencioso de surte que las partes que entran en conflicto
encuentran sus intereses enfrentados skendo el arbitramento uno de loes medios
quela Ley indica para zanjar las diferencias v conceder a cada una de las paries sy
cuota de beneficio. Los laudos, las convenciones y los pactos aparentemente
imponen obligaciones a una sola de las partss, sin embargo, algunas dausulas
obligacionales, constituyen la contrapartida que el patrono obtiene a cargo de las
prestacionas, beneficios y aumentos econdmicos, concedidos a los trabajadoces.
Asi, Ia paz labaral, [a certeza de que no se planteardn nuevas peticiones durante un
tiempo determinado y la firmeza del monto de las abligaciones contraidas, son la
contrapartida de seguridad que obtiene los empleados. "Visto desde este dngula,
toidas ¢ cada una de las dausulas pactadas o decretadas en una convencidn
colectiva 0 en un Budo arbitral, adquieren el caracter de onerosas en virtud de <u
argen contencioso. No siendo e sindicato un simple intermediario entre el patrdn ¥
los trabajadores, sino la expresion misma de la veluntad de estos Gitimes en su
cardcter de macrotrabajador, las estipulaciones pactadas en su favor dentro de la
convencion o el laude, se difigen consecuencialmente al beneficio de estos, por

constituir su. sindicato el conducto adecuado de expresiin v defensa colactiva que
poseen”.

2.2, Elfiteral f) del articulo 47 del Decretn 2127 de 1945, por el cual se regiamenta la
Ley & de 1945 en lo relativo al contrato individual de trabajo en general, sefiala:
“Por fiquidacion definitiva da la empresa, o por dausura o suspensian total o parcial
de sus actividades durante mas de ciento veinte dias, por razones técnicas o
econgmicas, slempre que se haya dado el aviso de que trata el ordinal 3 oded
articulo 44, 0 gue se hava pagado un mes de salaros v sin perjuicio de los
derechos émanados de contralos a términn ot " Tndicsnde e sakeeioce

£ S



2:3.

2.4,

2.3,

2.6,

2.7,

2.8,

2.9,

L | L : I

cuatro (4) y no inmediatamente, lo que pudiese constituirse &’h{'ﬁﬁiﬁi}ﬂg
para dar por terminado el contrato de trabajo, 3

Las justas causas senaladas en el articulo 48 del Decreto 2127 de BN
por terminado uniiateralmente @ contrato de trabajo por parte del patroff, no indica
en ninguno de sus apartes la liquidacion de la entidad.

El Tribunal Supernior del Distritn Judicial de Bogotd, Sala Laboral, en sentenca del
23 de noviembre de 1981, sefale; "A julcio de esta Sala de Decisidn el fuero
convencienal es admisible, La Convencign Colectiva que lo estipule no adolece de
ohjeto iliciko; no contraria el orden pdblica®.

El articulo 467 del Cddigo Sustantive del Trabajo, sefiala; "Definicion. Convencisn
colectiva de trabajl es la que se celebra entre und o vanos patronos 0 asociaciones
patronales, por una parte, Y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales de

trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regidn los contratos de
trabaio durante su vigencia®,

La Corte Suprema de Justicia, en Sala de Casacidn Laboral, Seccion Primera, en
Sentencia del 17 de octubre de 1991, sefald; "Derecho de negodiacion colectiva,
Hegimen Constitucicnal y legal. "La mueva Constitucion Politica del pals garantiza
en el articule 55 el derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones
laborales, con las excepaones que determine la ley, derecho que previamente a la
expedicicn de aguella se encontraba regulada per la ley, que no es contraria a la
Constitucidn  vigente, de lo que se sigue gque fue entonces el quersr del
constituyente efevar a canon constitucional que los conflictos colectivos de indole
tabaral deban solucionarse a través de la negociacion colectiva entre 1as partes en
el comprometidas. Por consiguiente, tanto los empleadores como los sindicatos o
lps trabajadores no sindicalizados conservaron la facultad dispositiva, garantizada
por la Carta, de buscar formulas que concilien sus Intereses dentro de los limites
impuestes por la ley; asi gque cuando se establezcan por las partes nuevas
condiciones que han de regir los contratos de trabajo, las exictentes hasta ese
momento dejaran de tener obligatoriedad en cuanto sean contrarias al nuevo
convenko, pues la Constitucian no instituyd la Inmodificabilidad de 1as condiclones
de trabajo que se acuerden en la negodacion colectiva como sa praetende en al

recursg, fo que quiere decir gue las abligaciones laborales con redimibles Seain se
desprende de i3 nueva Constitucion”,

La Corte Suprema de Justicia, en Sala de Casacidn Laboral, en Sentencia del 29 de
octubre de 1982, sefiald; “la convencldn colectiva frente a la orientacidn
dernocratica del Estado colombiano, Concepcitn filosdfica. "La convencicn cofectiva
de rabalo es considerada como I Institucion central del derecho colective del
frabaic el mayor fogro de los esfiezos yluchas dal sindicalismo PEFE Situarse e
la contratacion daboral frente af patrons en un plano de igualdad Lard fa reguiacide
de las condiclones de trabiafo. S finalidad inmediata es ef mefaramiento del nivel
de existencia de fos trabafadores, obtemiendo para éstos prermogativas econdmicas
¥ socidles superiores 3 las que consagra la ley. Esta ex una Mosofis juridics ¥ sociaf
dcepiada por e estede moderno como necesidad prirmondial en e manterniniento

e Jas instituciones propias de 1a democracia que permife hacer todo agueio gue fe
I8y ng profiibe.,, "

Las justas causas sefaladas en al articulo 48 del Decreto 2127 de 1945, para dar

por terminado unilateralmente ol conteato de trabajo por parte del patrdn, no indica
BN nnguno de sus apartes la hguidacidn de la entidacl,

La entidad, omitic la aplicackdn de la ratic decidendl spriialada an Ia Saatancs T
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MONROY CABRA, se estipuld; "3. El derecho al debido prd
afecta si se despiden trabajadores durante un conflicto

Estande en curso un conllicto colective, los trabajadores gozan de fuero circunstancial.,

El articulo 55 de la Constitucion  dice:

'S¢ garantiza ef derecho de negociacidn colectiva. para reguiar las relaciones faborales, con
ias exvepciones gue senale la ley™

Traténdose de trabajadores oficiales, como es el caso que se estudia en la presente tutela,

elios tienen derecho ‘@ suscribir una Convencidn colecthva, La Corte ha dicho en la sentencis
C-1109" ;

Bl andlisis varia tratdindose de los trabajadores offciales, quienes tenen con of Estado una
refacion de indple contractual. Sus sindicatos, de acuerde eon la norma bajo examen, fenen
fodas a5 atmbuciones de fos ofros sindicatos de trabafadores, lo cual no pugna con fz
Constitucicn y, par ef contrano, 3 desarrolla, de conformmidad con fo expuesto, ™

En la sentancia C-377 de 1998 al revisar la constitucionalidad del "Convenig 151 sobire la
proteccidn del derecho de sindicacion v los procedimientos para determinar las condiciones
de emplec en la administrecidn poblica” v de la Ley 411 de 1997 aprobatoria de dicho
instrumenta, fa Corte considero constitucional la diferenciacién entre trabajadores oficiales y
empleados publicos para efectos del ejercicio del derecho de negociacitn colectiva, senalando
que les primeros gozan de este derecha plenamente.

Un instrumente garantista para la  proteccén del conflicto colective es ol fusre
circunstancial, consagrado en el articulo 25 del decreto 2351 de 1965 que edtablecs:;

" Proteccidn en conflictos colectivos, fos trabajadores gue hubieren presentado al
patrone (hoy empleader] un pliego de peticidn no podrdn ser despedidos sin justa causa
comprobads, desde fa fecha de la presentacicn del pliege y durante Jos témminos legales de
las elapas establacidas pars ef arregio del confficto.” '

La sentencda C-201/02 gue declard exequible el mencienado articulo, dijo:

En el ambite del derecho colective del trabajo, ef derecho de todos fos trabafadores de
negociar ey viluntariamente con sus empleadores las condiciones derivadas de ia refacidn
iaboral, constituye un slements eseacal de la lbertad sindical, en la medida en que sirve de

nstrunento para alcanzar mefores condiciones de vwids ¥ ge trabajo de aguelios a quienes
reresontan s organZacionos sindicalps,

tn gfercicn de este derecho, y dado el cardeter dindimico de las refaciones labarales, fos
trabajadores pueden celebrar convenciones colectivas con sus empleadores "para fiar las
Condiclones Gue regirdn los contratos de trabajo durante su wgeacia', al fenor del articule
o7 del CST. Por su parte of aticulo 25 de! Decreto de 1965 consagra k3 nshiticidn
denoninada doctrinalmenite “fuers CCistancial, mecaniETo gire  busca proteger a los
Erabajadores que hubieren presentado al eripieadar un plego de peticiones. en o senbida de
que Esfos ne pueden sor despedidos sin justa causa cormgwoiads, desde f3 fecha de la

presentacion del pllego y durante los términos legales de jas Sfapas establecicas para of
drrexpio ol covatficto, ®

Esa proteccion del articuls 25 del decreto 2351765 incluye todo el conflicto. Asi ko ha

raconodda la jurisprudencia de 1a Corte Suprema de Justicia {sentencia de S de octubre de
1558 :
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" articulo 10 del decreto 1373 de 1966, reglamentario de fa
arago) precisa que dicha protecoidn ‘comprende a los trabafadores afliadgs @ 5 o
fas ne sindicalizados que hayan presentado un pliege de peticionss, desde e el <
pAresentacion 2l patrone hasta que se hapa solucionado el confficto colectivo TIEEgite ]
Hema de la convendion o del pacta, & quede efecttordado ef laudo arbitral, s fuere of caso”,

Cuando se procede en cantra de lo sefalado en el articulo 25 del decreta 2351/65, la citada
jurisprudencia de |a Corte Suprema es terminante:

"Liche en atres terminas, ef articuio 25 del decreta 2351 de 1965 ostablece claraments una
proteccion espedial. proscariblends el despldo sin fusta causa comprobada, como garantis
pars el trabajador involucrade en wn conflicto colectivo con si patrono; y 18 Wiolacisn de esta
fOrd @ traves de un despide,  que constituye asi un acto fegal e oo, e debe producir
efecto en peruiclo del trabajador”

La mencionada  jurisprudencia de la Corte Suprema, fue dictada el 5 de actubre de 1998 ¥
medificd el oriterio que venia desde 1986,

Anterianmente se le otorgaba al Ministedo del Trabajo la facultad para calificar las causas
aducidas por el empleador contra el trabajador amparado por el fuers cirCunstancial: pero
esa facultad fue anulada por el Consejo de Estado el 12 de saptiembre de 1980, por
consiguiente |a competencia le corresponde ahora 2 los jueces de trabajo. Precisada la
competencia, los alcances de las decisiones de la justida laboral, en este aspecin, estan

fijados en la citada sentencia de la Corte Suprema, en los sigulentes términos:

“Par eso cuande el arficule 25 establece s prohibicidn fegal expresa de despadic s fusts
catisa comprobada a los frabajadores, desde que presentaron of pliege hasta Que se resusiva
ef confficto, ef efecto Ao puede ser la indemnizacion, Dues se estaria frente 4 fa repelicidn del
resullade previste en la disposicidn consagrads  en of articulo 8° o gue  resufta @ todas
fwces impropia, por fo gue debe interpretarse la norra de manecs gue produEca un
resulfado diferonie. gque corresponde al expresado anteriormente de no produci |3 declisidn
patranal el efecto patural de fodo despida, aun infuste, que es i3 terminacion del confrato.
Esa situacidn, que ben puede entenderse arfginada en {a nulidad absoluta o en i3 ineflcacia,
que es i3 figura juridica que se encuemtra plasmads especificamente en  diversas
disposiciones de naturalesa fabioral, Supone la continuidad del vinculo contractual con todas
SUS consecuencids, io gue apareia ef pago de los salarios dejados de percibir con fundamento
en ef articulo 14° Codigo Sustantivo del Trabaja debido a que la ausenda del servicio se
ST et unid detenminacidn del empleador, con fos aumentos ¥ redjustes que se produrcan

an &l interregna. page de salarios que se provectard hasta e 52 presevie & reinstalacidn
fisica del trabaiador en su cargo.

Es, pues, una proteccion reforzada que se traduce en la continuidad de la relacian laboral,
que obliga al pago de los salarios dejados de percibir ¥y gue, ocoma lo expresa la
jurisprudencia de I3 Corte Suprema, no apunta hacia la indemnizacién sino hacia la
establlidad laboral. Este ditimo punto os muy importante porque viabiliza aun mas . |a tutela

tomo mecanismo transitorio, en el evente en que en la tramitacidn se afecte el debido
proceso,

4. Los derechos de asociacién sindical, negociacién colectiva ¥ trabajo frente al
debido proceso

Las garantias establecidas para restringir ol despido colectivo v para garantizar mediante ol
fuero circunstandal el normal desamollo de un conflicte colectiva, no solo fortalecen el

derecho de asociacion, la libertad sindical v la negociacian colectiva, sino que hacen parte del
deblde procesa.
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Cualquier determinacin de la direcdldn de un hospital no puede descond
fundamentales. Serla darle un poader i limites al gerente de un hospi b
directiva si se les permitiere omitir o villnerar  los procedimientos establoMe WS o=
despidos colectivos v los despidos de trabajadores amparados por el fusrs circunstancial.

En princigio, una reestructuracién no debe mirarse como algo gue permita afectar los
derechos, pero tampoco puede mirarse oo und justificacion para violarlos, La sentencia T-
793/01, dice que hay que respetar dertos parametros:

. L3 estructund, fandiones ¥ panta de personal de fas entidades piblioas no cor sttt
elenentos inalterables. Lac pecesidades det SEVIENT. Jos nuevas refos 3 los que se enfrentan
a5 entidades pilicas s SHperaclds de -cwrfos Lrobipmas, facforas econdimicas, son, antre
UCAAS, rA70RA85 por as cuales an HUIRAS  QCASIONES Fesuity  necesario roceder 3
reesiidiurar entidades pablicas.

"a Corte ha sefalado G {8les procesos no puede realizarse de fmanera fbre, sino gus a las
2utondades fes asiste of deber de respetar dlartos pardmetra’. Entre elios, se ha destacadso 13
necesidad de respetar y proteger los derechos de los frabajadores, "

Por gso continta diciends la aludida sentancia:

En consecuencia, & proceso e FECSUATIrACon que adopte af Legisiador en ana entidad
dentro de los principos enunciados para su cabal fundionamients, es conducente si en &/
se protegen fo= derachos de los trabajadores y si las Actieaciones no exceden fos
lmites legalmonts establecidos para realizarlo; esto significa, que el retire de sy
persenal debe ir acompaitade de las garantias necesarias para que el trabajador
Ho guode dﬂspmtqgfdnmmﬂmnbosyefmenﬂ'mm convierta en un
elemento generador de injusticia social {Negrilfa firera daf texio

La sententia T-540/00 explicd Ia sigulente, que es aplicable an |4 presente tutela:

£ este orden de fdeas. ha estimado edts Corte, desde fa sentenca C-479 de 1952
{magistradas  poneates, Dr.  Joss Gregoria  Merndndez  Gali ¥ Alafandre  Martines
Cabalerc) 3 propdsite de fs ieanstituclonalidad del Decreto 1660 de 1892 gue em fos
Procesgs de privatizacide, transformacion ¥ reastructuracion de entidades piitiicas |
SUSHLCIONSS palronales Gue <8 produzca come CofsecLencia de esas politicas pibiicas, sdlo
pueden adelantarse sobre 13 Hase del constante y preévaledlente respeto a iz dignidad de fos
trabajadones, a su estabildad en foe EMNEOS @ sus derechos fundamentales ¥ &l respats de
fo pactade en convenciones CONECHvaS, pactos colectivos, faudos arintrales, reglamentos de
trabajo, etc, ya gue o articulo 53 superior, comtemply  derechos inalicnabios o
indispensablos de lps trabajadares Fente a cualguier patrono ¥ e 25 ihidem Colsaarg i

gue of Jues de tutela no puede ertrar 3 HeSCORNOCEr 8N 3ras de Lna profeceidn formal ol
articwis I3 superior. sing qute por & conlraria debe proctirae so resneto p freds furidies
efectva

Por consiguients, estando de por medio garantias que contribuyen a la proteccién de los
derechos fundamentales, como es 8l case del fuero drounstancial v del no despido masivo,
el simple planteamiento de una reestiuctura de la entidad no es argumento per se para dajar
Sin piso las referidas garantfas, sino fque es indispensable respetar e dehido proceso. ¥a en

esle aspecto hay jurisprudencia que se aplica por analogia puesto que se trata de respetar
garantias establecidas,
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En materia de afectacién al fuero sindical, aunque haya una reorganizacl

Corte ha protegida al despedide cuando se afecta ol debido process,
senfenda T-731/01:

‘Cosa offerente es que la causal de despido encuentre un fundamento legal vilido en fa
decision de las autoridades compatentes de reestrudiurar una entidad pubiica. Sin embargo,
‘4 administracion no puede califficar uniatoralmente la conflguracion de una causal ¥ por fo
fanio, no exime @ Ia entidad de solicitar ef permisa fudicial previo.

E.M!a PrOCESE SUDONe & Segquimiento oe wna sere de elapas i i existencld de w0 eoniunto
a8 garantias y facoltades procesales determinadas y estructinadas de manera raronaila

gelra cumplie un determinado ebjetiva.  La jurisprudencia de esta Corporacion lo ha definido
an las sigiiernites rmiinas:

"B debido proceso, en sentido abstracto, by sido entendido come el deracho que Henen fas
partes de hacer use. del conjunto de facuitades v garantias Gue & ardenamiento jundico las
clorga, para efecto de hacer valer sus derechos sustanciales, dentro de un procedimiento
Judicial @ administrative,  Asi el contenido v fos alcances el debide procese  estdn
determinados por este comjunto de garantias v facultades, fas cuales, a su ver estdn
estabiecidos en funden de los derechos, valores e intereses que estén en Juego en ef
arocedinienta, de acuerdo con criterios de razonabiidad v proporclonalidad.  Esto significa
gue el confunto de facultades ¥ garantias que compenen & derecho al debido proceso penal
debe ser adecuada y suficlentements mds amplio gue & de un procedimiento en of cual ho
estan de por medio, por una parte, & derecho a la Wbertad individual vy por la ofra, la

seguridad juridica, la eficacta del sistema de justicla v fa convivencla ciudadana. * Santsncia T-
I A

En esa medida, ef conjunto. especifico de etapas, garantises ¥ facuitades procesales de fas
partes  estd determinade  como  wn  balance adecuado  entre fos  Biepes Juridficos
campromelidos en el proceso.  Por ofry parte. ademas de la garantla gue supone fa
razonabifidad oe los procedimisntos, 18 correctd deterrminacion def ebjete de cada wno
fmvaiucra ef poncilo. de sequridad jurnidica como edementa ndispensable en of darecho al
debido proceso. La jurisprudencia de esta Corporacion ha resaitado la relacicn antre el
debide proceso y i seguridad Jurithica, de la sipwiente manora:

. & derechio &l debide proceso considerado de manera abstracts COriSHtuye g
agiicacidn del principio de lagaiidad dentro de un procese jedicial o adidnistrative, Tl
defficidn, aun sin pecesidad de que se detenminen of contanido ¥ los alcances del derecho,
flene una répercusidn fundamental> garantizarles a las PErsanas gue a actividad de. las
aulondades estatalos va 3 seguir un confunto de realas procesafes establecidas de sntemano,
Este devecho, asi forrmuladn, brinds a los indidduos seguridad frente a la actividad estatal, ¥
FAraiza que dichas reglas se apliguen por lgual a todos, como COMSecHeNcia oy cardcter
general ¥ abistracto de s ley procesat. De tal medo d aplicacide @ bres princiolos jundicos

fundamentaies; fa segundad furidica, 1a legalidad de los procedimientos v {3 igualdad de (35
Dersonds fremte & fa ey "

For ofra patey &5 necesario resaltar que (o aplicacion del devecho ot debido procesn siermpne
PrEsUDoe i3 existencia de un pracedimiento judicial o agministrativa, e conformidad con fo
esiallecido por ol arficile 29 de 3 Constitucion,  Esto €5 dpenas oo, pues e debidp
proceso es wir corolado del principlo do legalidad, . segun dite, i35 autoridades estataos,
om0 tales, deben Bmitar se sctividad 8 aguelio que ley-les pernite facer (..., " Sertencia
F-546,2000

£ el caso concretn, of proveso Fudicial inferpueste estaba encaminado a determingr
exigiivlicad y of cumplimionto de ora condicidn previa al retir del servicie, no b existencia
dlﬁl LT CLFI.EEEFJIEM'FEHE"? BErd B rSTe,  En asn meelida. al sersesieniedanndaien ded b — oL
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decir, una desviacidn de su competengis, gue constituye una via de
ademds, desconocld el derecho fundamentai de asoeiacidn, en lo rels
penmiso fudicial previo, inkerente al fuero sindical

Aungque la jurisprudencia antarior se refiare al fuera sindical de ln% diﬁger_sl:as
sindicales, hay la misma razén para predicarla del fuero ﬂmunﬁhnu_i!f, maxime
cuando el despido es masivo y las circunstancias de Ia reestructuracion son tan
deleznables como ocurre en el presente caso,

Existe también una sentencia, la T-784/01, que protegid a-los fu_l'lll'h'.l.lil:lI"E.'S de un sindicato, en
Cuyo caso la proteceian va mucho mas alla de los dirigentes sindicales. Es por o tanto un
casa similar al que motiva la presente tutela. La T=784/01 concluyd de la sigulente manera:

En consecuencia, en sty dportunidid como en airas  ocasiones o ha hecho st
Corporacian (Sentencias T-476 de 1998 T-436 de 2000 SL-908 de 2000 SU-1067 de 2000,
entre ofras) se hutelardn los derechos mencionados, ¥ se ordenard gue SE reintegren a
EAQOS Oe ial o superior categania a fos trabajadores ﬁma’adﬂj-es daf sindicato, actores de
esta accidn de tutela. Para la proteccidn efectiva de I3 asociacidn Sinclical so entenderd que
#0 fiebo solucion de continuidad en cada uno de los rentratos En cuanto a fas controversias
ECOMEINCAS POr conceplo de saiarios. prastaciones g indermnizaciones, y demds asontos de
esta indale, la Sala considera gue son asuntos propios del conocimiente de la Jurisdiceidn
Laboral Ordinaria, a donde Jos actores, s asf Jo desean, pueden efercer f3s arciones
Bertinantes, "

Es violatorio de los derechos fundamentaies ol caso que motiva |a presenta sentencia ya que
na se puede, aun aceptando como fundamento el  de la recstructuracion, despedir
masivaments a sindicalistas, durante un conflicto colectivo, menos ain cuande antes de
comunicarseles o despido ¥a =0 los  reemplazd por un ndmers igual de trabajadores”.
(Megrilias v auments de letra fiers de texto). RAZONES DE DERECHD. &l empleador al
desvincular @ mi poderdante. sin |3 autorizacion  judiclal de levantamiento del fuerp
clreunstancial, primera como fusra iegal sefalado en el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965
¥ Sequndo como fuers sindical convencional, viold las razones de derecho que se instauraron

judi que la Corta
Constitucional, establecs tlaramente la obligacidn del empleador, de; a) Mo despedir
trabajadores durante un conflicto colectivo de trabajo como acontecia en la entidad
demandada al desvincular a mj poderdante sin autorizacid Judicial en medio de un conflicto
colective de trabajo. b} De respetar ef fusrg dreunstancial coma un instrumento garantista
para la proteccidn del conflictg colectivo, segin lo consagrado en el articulo 25 dal decretn
2351 de 1965, €) Cuanda se precede en contra de ko seflalado en ol articule 25 del decreto

23_51{51 Ia cim;la Jurisprudencia da |5 Corte Suprema es Eerminante: " Dicho an Celyyily
LErTminos,. o a..-'e'{':ym <3 del decreta 2351 de 1965 establece clarame

& traves de un despidn,  aups constituye asi un acto it & & H.ri-:fn-: e debe producir efecto
perfuicio dey trabaiador” La mencionada : o ; i e %

S de octubre de 199g ¥ modifict &l criteris que venia des
esde 1986, d) |as rantiag
estat:lez:lda_s para restringir el decpido colectivo vy para garantizar mediante q:: fuero
CI!‘CL!_HEE_T:_mﬂEII el normal dasarrolio de un conflicto colectiva, no sola fortalecen e derecho da
dsaciacion, la libertad sindical ¥ la negociacidn colect i :

becti
Procesc. e} “Fn este orden o ‘deas, ha ostimade LoTr Qe hscen parte_det debido

Bilfcs :
rciens aeioon m%u;:- =2 produrcan cormo CNISECUeNCla de psas paoliticas p-: m{aﬁrﬁgg;
e 18 base del constante y preyaforiois respeto a 14 dignidad de fos
: liddlores, g sy Cstabilidag en fos EINDIROS v 2 Siie Adrsrhae fedommoa i A
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mdispensables de. fos trabafadores frente a cudlguier patrono y el 25 (b
frotecoion especial a cargo def Estado de las distintas modaiidades labo
Gue Baie 13 excusa de la racionalizacidn, la transiormacion o af carmbio de’
emgresas tales derechos sean disminuidos, afectados o de s, wigl i
e5liTd fa Sald gue Bajo este marco concaptudl, los convenios de sustitucicn oo T
reforido anterformients, paseen wna espadial protecoion Do parde del wﬂmam_r:anm Juridhcn,
que ef juez de wtela po puede entrar @ desconocer en anas de una profeccian ."E:rrn_-.-:ra'_ el
articulo 13 stperor. sino gue por of contraro depe procurar su respelo v tutela Juriedice
efactiva. . F) "Por otra parfe o5 noresaria resalfar que la aplicacidn dal demc:nla & _u'amm
AOCes0 sieimpre presupone Ia existencia de un procedirniento judicial & Administrativa, e
confoamidad con fo estatlecido por el articido 29 de la Constitucion,  Esta os apenas oo,
fues ef debido proceso es wn corolann del principlio de legalidad y. Segtn ésta .I'IS_'Z“_
autvidades estatales, como tales, doden fmitar su activicdad a .;rc;uer:-h_ qiic fa ley fes penmife
facer (. Sentencly T-546/2000. En of caso cancretd, & procosn jua’.-mqf :f.r_rfeme.re?-m e.rta:_&a
encaminade a determinge 1a exigibiidad v af CurgiiTiienta de una condicidn previa .auf_ rerfives
del servicie, no a3 existencis e tina cavsal justifcada para ef mvsmo,  En esa medida, of
pronuncamients del juez acerca de la existencia de i3 configuracidn de una Justa causa, v ia
RAlta de mativacidn acerca del incumpliriento de 13 soficitud i grevia de despido
ImPNCE wna decisidn eltra vires, es decit, una deswiacion de s cornpetenca, gue .-:mst.*n_.q-@
ung vig de hecho fudicial la cual, adernds, desconocis ef derecho fundamental de asu:l:'.-':amdn,
en o refative a la gavantia del perrmiso Judicial previa, Inherente & Riero sindical™. a)
“Aungue la jurisprudencia anterior se refiere al fuero sindical de los dirigentes sindicales, by
la misma razén para predicarla del Tuers circunstancial, maxime cuando el despide &5 masive
y las circunstancias de la reestructuracion son tan deleznables como ocurre en el presente
caso™. Es dedr, el empleadar, viols taxativamente estas disposiciones jurisprudenciales en
materia del fuero drcunstancial, que al ser vicladas  hacen ilegal e Hiirito |3 terminacion
unilateral del contrato de trabajo de mi poderdante,

2.10, Se omitid el deber que teniz el empleador de Informar al sindicate donda s
encuentra afilado mi poderdante, segin se desprende de la Sentencia T-1328 el
2001, M.P. MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA. “Deber del empleador de

informar al sindicate antes de dar Por terminado un contrato de tra bhajo
sin justa causa a un trabajador sindicalizadao,

2,11, Se viols el articulo 2 de la Ley 64 de 1946, que a letra sefala: “La sola sustitucion
del patrdn no extingue ol tontrato. de ‘trabajo. El  sustituldo respondera

sclidariamente con el sustituto, durante al a0 siguiente a la sustitucin par todas
las obligaciones anteriares”.

212 |Las articulos 53 y 54 del Degrets 2127 de 1945, sefalan taxativaments, &l primera:
“La sustitucion del patrons no Interrempe, modifica ni extingue los contratos aé
I:ral:na:r._j telebrados por of systituide. Entiéndase par sustitycidn tada mutacidn de|
dominio sobre la empresa o Negocio o de su régimen de administracién, sea PO

Muerte del primitivo  dusfio: o por enajenacion a cualquier tiun
' J ':.
transformacién de la sociedad EMpresaria ' i

delegada, o por otras caysas andlogas. L
teniéndose como Parcial la que so refiere a Una percion del ReEgodn o em Eﬁ.a-
susceptible de ser considerads ¥ manejada Como  unidad e.:ungnrﬁ

ndependiente”, sefala Laxativamente gf segundo; “En casg de SUstitucicn ';:a
patroncs; el sustituida responderd solidariamente con el sustituts n:-rurante el a"E
gngui:{;nte 2 la fecha en que s consume la sustitucidn, por tﬁdamjlas obligaci i
anteriores, derdvadas de los contratos de trabajo o de |a ey, De lag nbllg:;:;i{::

que nazcan de dicha fech “ :
Sustituto”, ha en adelante, responders unicamente e patrong

2.13. CEMINSA 1o WvO en cuenta el Con
: : cepko da |
m"ml{t ﬂﬂ M WMome s H"Tnli]--n.-.'-.-§ Sdia de Consulta Rad. 1379, 4 da



4007, aungue tiene origen legal me constituye justa
terminados fos contratos de trabajo...”

Fuye de fo gicho, que el H, Tribunal yerra al considerar la supresidn de cargo como
wna ‘causa jfusta” cuande lo dero es gue no lo es nf nunica o ha sido,
constifupendose psta actuadian en una protuberante via de hecho y mis s so
thene presonte gue las nonmas que reguian ef régimen labora)- administrative looal
e fos trabajadores offciales son los estatutos contenidos en fa ley 69 de 1945
yel DR, 2127 de 1945 (arts. 47,48 y 49) y no fa loy 443798 y of Docreto 1572
de 1998, como oquivocadarmnente fos sostiene e M Tribunal nortnas estas
exclusivamente reguladoras del régimen administrativo-labaral de fos
empleados poblicos. RAZONES DE DERECHO. Bl empleador pablico, desconace
este concepto, al dar por terminado los contratos de brabajo, sobre la base una
supuesta supresion de cargos, que desde el punto de vista legal, no es caisa
justificada para dar por terminado un contrato de trabajo con base en el 2127 de
1845, Es decir, legalmente no ha habido terminacion del contrato de trabajo, por no
darse por terminado &l mismo dentre de los parametros legales establedidos en e
2127 de 1945 y en 13 Lay 64 de 1946,

2.14. En la Ley 490 de diclembre 30 de 1990, publicada en el Diario Oficlal No: 43465,
de 31 de digembre de 1998, Por la cual se transforma la Caja Macional de
Prevision Social de Establecimiento Plblico en Empresa Industrial y Comercial
del Estado y se dictan otra disposiciones, en su articulo 1, sefala; "NATURALEZA
JURIDICA, La Caja Nacional de Previsidn Social, establecimiento plblico del
orden nacional creado mediante la Ley 6a de 1945, e transforma en virtud. de I
presente ley en Empresa Indostrial ¥ Comercial del Estado con personeria
juridica, autonomia administrativa ¥ patnmonio independiente. Su régimen
presupuestal v de personal serd el de las entidades piblicas de esta clase. Estard
vinculada al Minislerio del Trabajo y Sequridad Social. RAZONES BE DERECHD.
H empleador poblico, desconocg, que mi poderdante, en virtud de la ley de
TRANSFORMACION ¥ CREACION DE CAJAMAL en CAJANAL en Empresa
Industrial ¥ Comercial del Estado, transforma por la naturaleza furidica de la

entidad, Ia forma de vinculacitn de mi pederdante en trabajador oficial.

2. PRETENSIONES

ER’{.‘MERU: L‘_gue sE reintegre a mis poderdantes al cargo, funciones o
similares equivalentes o Supeniores que tenfa dentro de la Planta de
CEMINSA, por haberge vinlada estalsitidad Iaboral tonsagrada en al Lau

SEGUNDO: Comao COnsecuencia del reintegro, se le cancels a8 mie poderdantes, los

salanos y prestaciones. sociales dejados de cancelar desde ol decp sta i
il - pldo hasta su reintegro

responsabilidades,
Personal de la FSE
tla-arbitral,

3.2, SUBSIDIARIAS:

PRIMERO: Que sa realice reliquidacién de 13 i

1k 1 ndemnizacién |
re.ﬂe;_andusar el incremento salarial — reajuste- dejado de aplicar E:Iimra:;
salario de mi poderdante en 1.34%,, =

SEGUNDO:
poderdante.

E i L] -
ij:iﬁ?: Qu.e. i I'Eillii:;e ml‘qu‘dﬂmﬂ dal Anivaaaica

ue se le cancele la dotacion de uniformes desde el afio 2001 5 mi
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CUARTO: Que se realice reliquidacian de la bonificacion c#g;ewi i %“ '
prestados, reflejdndose ol incremento salarial — Feajuste- dejalio df
sobre el salario de mi pPoederdante en 1,340,

HJ’

: prima de servicios, reflejimdats .
dejado de aplicar sobre el salario de mi

QUINTO: Que se realice reliquidacidn de la
incremento salarial — reajuste-
poderdante en 1.34%,,

SEXTO: Que se realice reliquida
incremente salarial — reajuste-
pPoderdante en 1.349%,,

cion de la prima de navidad, reflejandose ol
dejado de aplicar sobre ef salario de mij

SEFTIMO: Que se realice reliquidacion de la prima de vacaciones, reflejandose

el incremento salarial — reajuste- dejado de aplicar sobre el salario de mi
poderdante en 1,340/,

OCTAVO: Que se cancele Ia prima técnica convencional, a mi

poderdante desde
el afio 2001.

NOVENO: Que se realice ol incremento salarial a mi poderdante, reajustanda al

salario con le incremento salarial ordenado por el Gobierno nacional, para la
vigencia fiscal del 2005,

4. CUANTIA

4.1. Estimo la cuantia en VEINTE ¥ TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS NOVEMTA Y DOS PESOS {$13.531.H2.nu}

5. FUNDAMENTO DE DERECHO
3.1. Articulo 1, 22, 23, 24, 25 405, 406 v 407 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
5.2,  Articulos 29, 38, 39 y 53 de la Constitucidn Politica de Colembia.
5.3. Artlculos 8, 12, 45, 46, 47, 48, 49 ¥ 50 de g Ley 712 -del 2001,
5.4.  Jurisprudencia de la Corte Constitucional.
5.5, Articulos 1,2,3, 4 v 5 del Laude Arbitral
5.6. Demas normas concordantes con ef proceso,
3.7. Convencion Colectiva de Trabajo.
6. DOMICILIO DE LAS PARTES:
6.1, CEMINSA, en Ia calle 1S entre Carreras 8 ¥ 9, en la civdad de Saban alarga.

6.2, la parte demandante en la  en la calle 25 No. 8#-25 Hospital Dopartamental de
Sabanalarga, oficina de ANTHOLC, en esta vecindad.,

6.3. Al suscrito en la calle 45 Mo, I8-35 Apbo. 202 en la cudad de Barranquilla,

6.4, A la organizacidn sindical en su sede ubicada en la calle 25 No. 8-25 an ecta ciudad,



7. PRACTICA DE PRUEBAS:

SECAETARIA
"ﬂra -
%HW

1.1, Tenoase como tal fas aportadas al procean v lag Aue & continuacitn

a) Copia legibke de 13 CORMURCACIon de la supresidn del Cargo.

b} Copla legible de ia Convencion Colsctiva de Trabajo Vigente.
¢} Copia legible dal Laudo Arbitrat

d) Copia legible de constancia de ejecutoriedad del Lauda Arbitral,

&) Recibida on original de Ia Redamacidn Administrativa presentada

7.2, INTERROGATORIO DE PARTE

2.1, SE_L-EI:E ol Or. PEDROD QUINTERD LYONS, Representantoe legal de la E.S.E CEMINSA o
quien haga sus veces, para que absuelva interrogatario de parte sobre los hechos de la

demanda, la cual ce puede nolificar en |a sede de IaESE, CEMINSA, SEDE B, ubicada
en la calle 15 entre cameras 8 ¥ 9 de Sabanatarga.

7.3. TESTIMONIOS:

7.3.1.% dte al sefior UBALDD GALINDO AVILA, Presidente dal Sindlcato  ANTHOC
Sabanalarga, =l cual se puede notificar en Dficina dal sindicato, en la cludad e
Sabanalarga en la calle 25 No. 8-25 Hospltal Bepartamental de Sabanalarga, oficing de
ANTHOC, para que rinda testimonio sobre los hechos de la demanda ¥ axplique 1a
Ppasiura de 1a erganizacidn sindical frente 2 estos mismas,

7.3.2.5¢ cite al Dr, PEDRO POLO BARRIOS, Presidente del Tribunal de Arbitramento
Obligatorio gue dirimid e conflicko colectivo de Irabajo suscitado entre los trabajadores
aqui demandantes y |a demandada, v exprese sy posicion juridica frente & oo alcancos
de la convencidn eolectiva de trabajo vigente entre trabajadores ¢ demandada

7.2.3.5e cite 3 ISRAEL BARREIRD DELGADO, Arbitra miembro dol Tribunal de
Arbitramento  Obligatorio por las trabajadores, que dirmis o conflicto colective de
trabaio suscitado entré |os trabajadores aqui demandantes ¥ la demandada, con ol
objeto que aporte ilustracion al despacho sobre las causas del conflicto labioral
arbitrado, los fundamentos y alcances del fallo arbitral profarido,

7.4. TRASLADO A SU DESPACHO

7.4.1.5e ofice a la organizaddn sindical ANTHOE SABANALARGA en la direccion de su
domicllic, para que con desting a esle tespacha judicial, envie: _
- Certificacion de afillacion s la arganizaddn sindical de mis defendidos.
- Cedificacion de beneficic convencional ¥ del Laude arbitral en calidad de afiliados o de
beneficiarios de ris defendidas.
Certificacion o constancia de notificacidn o comunicacion al sindicato de que mis defendidos
5e les iba a suprimir los cargos,

7.4.2.5e oficie a CEMINSA en la direccian de sy domicilio, para que con desting a este

despacho judicial, envie copia irgible de la respuesta debidamente notificada de las
reclamaciones administrativas, que por cada mandante radiqué ante esa entidad.

7.4.3.5e oficie a CEMINSA en la direccion de sy domicilio, para que con desting a este
despache judiclal, envie copia legible de los actos administrativos proferidos  para
desarioliar fa liquidacidn definitiva de las prestaciones sodiales, salarios, dotaciones @
indernnizacian faboral de miy poderdantes,



ireC iClio, para que ¢
7.4.4, 5¢ oficie a la ESE CEMINSA en la diveccion de sy dumql.m,_ o
tdespacho judiclal envie copla legible de los contratos individuales de

uno de los trabajadores aqul demandantes con indicacion del oy
desarroftadas por estos.

7.4.5, Se oficle a la ESE CEMINSA en la direcrisn de su domicilio, para que con 'i"".'.i-l-'mi';"
despacho judicial anvie copla legible de fas cartas de despido de sus puestos 1

de cada uno de los trabajadoras aqui demandantes con indicactan de Ia justa

calsa
invocada para ello,

8. JURAMENTO:

B.1, Con fundamento en ol paragrafo del articulo 14 de 1a Ley 712 del 2001
la gravedad del juramento que identifico como

al Dr. PEDRO QUINTERD LYONS.

¢« maniliesto bajo
representante legal de s ESp CEMINSA

9. PROCEDIMIENTO:

5.3, A ia presente Demanda debe dérsele e trdmite de un proceso laboral ordinario de
phmera instancia consagrado en el Cadigo de Procedimiento Labaral,

10 ANEXDS:

10.1. Téngase camo tal los aporiados en las pruebas y poderes debidamente autenticados
Para actuar,

11. NOTIFICACIONES

11.1. La demandada, ES.E. CEMIN

SA, en la sede B ubkcada en la Calle 15 entre camreras B y 9
de esta cludad,

11.2. La parte demandante en la en I calle 25 Mo, B-25 Hospital Departamental de
Sabanalarga, oficing de ANTHOC, &n esta vecindad.

11.3. . Al suscrito en calle 45 MNo. 38-25 Apto. 202 en la Cludad de Barranquilla,

i Tessech
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fonichs o eocantmica B, sinmpre que so haya dodka'el sawise da qu= \reds o ardinal 3 de| arieuls 44, o que so
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DCTAVD: Oue se cancele |a prima tdenica Fanvencional, a mi poadérdantes desde ¢l afa de 2007
2005,

NOVEND: Quo se realice el incremento salassl a mi podordante, reajustands @] salarkc con [
incremaito salarial erdenado por el Gobiermo nacional. desde el 2003 ul-2005,

5. RATIODECIDENDI DE LA SENTENCIA C-314/04

51 En-enta seniencia, o Mapisliads Porenis fug el O MARGCO GERARDD MOMROY LARRA ey
ella la Hondrablo Corte Conslilucions) aalipal

"En prumen lugar, 19 pooihilidad de negodisr convanciores coleclivas da rabajn o5 una polestad danvads dal

tipode vinctacidn juridica gue sLpela al senvidor plblics com & Admirdsirace PP e e St i
BxEicads  min kA Frrnanm e melmedtog s ko1 s



Paira analizar diche punle. vilga recoad i

Ay _ AL Gum e acierds oo o dispuesio s @l aniculs 87 del Ca)
_Sungnnm dal Trabsjo, ung ERfwenoEdlt colecliva es *pella. celobrada enjre yng O waricsg |:u:x1'r-:n.--.:naﬂ.:;I
RO ISriaE Peranplas ¥ uno &' vanas sirdicalos o g

i _ i deraciones nirdicalos e Irabajadones pars fise |as
EHEE::FSEI-: ?:gilrgggﬁmdm;;mtmm _iil_u !r?ba;ulr.l.rurun- 30 vigencla, asto es, pora eslatiecer g rgﬁmru
" _ I B prirmes, gumiling, forar 08, PEMISNE, vacdasion ] 1 i ¥t

heancias, bacag, |rmmnlzﬂ=ihrm=,'e!u " ' e T i

Al a6t ol Bcto regenis de los contraios taborales sjpoutadg
lmhﬂr_r:; | mnsidirada poy g jurisprode & ?

Lmpresa Asl an g POONENEIRN  chladiivg wn gslablocen  en l'g[.mg general v _gbetracta las
Eﬁﬂlﬁﬂﬂ%ﬁ%%ﬂ

- ¥ i ! . ﬂ’r
mmmmmwwmﬂ (Seditericla SU-1105 de 2001, M.
Redrign Escabar Gi)

¥a oue la convercibn cdaclive da il s un sistema Mndico cun rige confrbiss de Fabajo determinadas,
8BS poshie afirmar qis o o Qe respectd B los rabajadores eobijddas por elfs, squdla ne e ok
d?racf'u:-l'Etfqulrldus re § _L-.! Mmenos durante el femipao ey quecha. eomvenisan Danserva sl vigenon For [o

A ; oEj8 por tiera (os derechos
verivadas de las convendicoias colaclivas de Wabaje par el lismpa en que fusran pactadas. soqunila resyis

5 VALIDEZ DEL LAUDO ARBITRAL COMG PARTE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
TRABAID

G, Con fundamanie en b pearle. Colaclivy dog Trabajs dial Codigo Sustanthea dal Trabao, los (R
=0n los-falles qua profieren los TrbuRalEs de Arbittamants Dbligataio, los cuaies & canforman
BOMc parle. U ks elapas dol conticls polaeie ol traben despuds do hater agotads 15 elaps
de areglo direclt, ¥ cuye fata colses fin s comliois coletlivo de-linbaioy hace parte 2n < mismo
rhe fan Cnwiencitn: Solastiva Hi Irabegss, pog 8l razdrr =8 deks 5ij obedacimienlo

T NOTIFICACIONES

7.1 Las recibo enia Calls 45 Mo, 36 — 25 Apta 202 de Barranqguilla,




SENORES:
U A G T TR

SECRETARIA
T, ol
%ﬂi H-""f.!?
LABGREAL Yo

REFERENCTA: OTURC AMEEN TG DE e B A

ASLINTOR ACOTAMIENTO nn WA GLURERNATIVA
RECLAMACION ADMINISTRATIVA

M&&‘,‘é; i i?j E———— - mayar do edid e identiffen i) con Ia
ceduln de cidadania Mo jj:ﬁﬂ_iﬁﬂﬁi — - apedida on = o bape T.ge. con
domistio en s indad dﬂ_ﬁmﬁmmfnf e Olorge poder  eppacial sariphin y
suficientes con plenai faculades ol abagzido en’cjevaicio TAUNTT RARIDE LITRLA, i

entilicadn
van Iv cedels de viudulania Mo, TLEGN 607 Y Darrmgqulla, portedor de I TI% Ma. 95305 de
C8 de Ta 1 Parg fqu en nombre v reprosenticitn Jurfidica, progante smts i dissirachn
Agolamiemto de Via Gubemalivg Labworal yio reclammeisn Administrative, procurando de fiicim i
priveipal:  mi Reintegro como babajulor (o) aficial & law actividader 0 (uniciopes iue
deseerpefioba, &, o obrn actividad o funcionen mimilayee o Biperiores dlantrn de s pdmindn e
persomal de la B 8B, CEVINSA, as! mismo o ratcelacidn de los salarios v prestaciones anialen
wles coma prima da Navidad, prima de servicios, Borifieadidn par sevvicioy presindos dewle Ia
fechn de desvinoulacitn haa Que ke praduzca efectivamente i retntepro sin molucidn  da
copimuidad, por hahésseme vinladle tan articubos 4 ¥ 3 tel Lando Arbitral en firme P wwis Riliirse
presentado recurso de anulacifn 1 pibrle e CEMINS A, proferido ef Tribuna] de= mbitvarani
Chhigaionio, los Anizulos 11 al 41 de In Constituciin Politica de Coborabia, v demds nommas e
tereche que rgen o contrnin g brabajo en el sestor pablive: v de Farina Subsbilinria: Ia
heguidacien wio rediguidacion de Is indenmiv ciin Liberal cervencionsl por el despide mjunto de
que fin objeio, b liquidocidn v reliquidacion del quinguania, 1a liquidacian yio eliquitdacidn de
la bomilicacidn prr sevicing prestados v'o  BeniFomed Gin convencimal, la Hgeidacidn yin
relipiicacian de b prita de servicios de 1y by vfe comvencional, 1 guidae it Yo veliquitlacian
de b gwima de Navidiad de ley win convericions] la limpsidacion y'o reliquidacitn de s prioma e
MNavidad de 1o Tey vo convencianal. Iy lipadaciin o religuidacion de fa Bemilicactiom de
recreacion ¥ deporie de ley Vo comvencional, Ts ligaiducitn yo relignidacitn  de ta pima e
viganiones ile ley yio comvencional, In lguidaciim via rehguidacitn de 1a8 vacadiones e leiy v
cotvetciatal, pamn danica, dotrcitn de wlonnes de by nﬁm?{gﬂji%.}ﬂff e i P06 |
ineremenios  walariles de  Jos afion_Aocin SELL HC02 D003, Jood ams v demis
congeplon iborales de 1a Yoy yin cogvernsitmal, ’fm merementos salarialés, dejadon de pereibir,
Astmizme, o indemnizcitn moitoria nor el nb piso oportunc de dichaz acreencias ¥ I
mdexucion o que hulsere lagar.

M apoderade queada faculade purs transiaic, desistiv, coneilior, eeibic & mi noinbee, sastidr sl
presenie poder yoreaswminio o cealquier momienie, presenlar recureos ¥ soliciiar gopin,

Adanlaraenie, BN BRI | Eﬁ JUH Eﬁnﬁ

" 1 VICENTE CARLOS BERDAT £
! MUVTARID WD Y DEL cma:m.& EELE.HTH.E
LEm : =7 :
S e s ]

i,

ALEPTO:

; T;z{
Hhd 697

ded (28 DI




o ws caippESn AL UEL ERTHREG: |
I ¥ “ o Fis i
A= A "L-Eh'-!_'.{ﬁf\.
HEEE ] RECISIDG
g IT : e oo O TR U T <
FEDRG QUINTERD LYDNS o
Gaoraries bl e o
E 5 E CEMIMNGA

Ciudad

Referancia: ReclEmacion sdministist ui, el sefelada en & artiouls B al Civdigg P
reformads por af aricuio 4 di iy Lay 712 de.200M

TAUFIT RAMOS UTRIA. idardificads con o cdduln da tludadania Mo, 72,164 697, partsdor da ja T.P. Ma
93305 dal ¢ 5 de |3 Judicetura, obrands en represantdesn puridica de AMGEL MARLA MARCHENA,
MARCHENA, ldentificadn (8] con la cAduls de ciudadania Me 3,759,066 da Sabanalarga, conforme al podar
adumo, | reapaEluosamands me permila, impatiar ants ag gispacha raclsmacion sdminisicitiva, puara gue
médiarda ol frdmite Tegat wonespondisnte e proficran ios desisionos He foredt fanis & las Rrelensianes gue
indicand, wniends on cuanta fok sigalientas:

1. HEGHOS

1.1 El 28 de marzo del 2008, el Gergnte & CEMINSA, le eomunics a mi podardanis qua e dints
Resstucion Na Q0011 doi 28 de marze de 2006, e desvinculade de a8 inshiusisn, en wmmphimicnio ded

Rrocssa de edrganizacdn, redisefs ¢ mademizacisn de ls EGE CEMINGSA, adopladn 8 fraves del aoLErto
Mo 0028 dal 25 d& gnera da 200,

1,2 En el acuerdo Mo 0038 del 25 do Gnars ol 0%, suplestamenia =e o Eupna. &l sErgae & mi
poderdanis da ta plants o paranral

=0 El'28°de marzo del 2008, &l Tribunal de Arbilramento Dbligatorio gus declad ol cantlicls labaral erilra
I ESE TEMINSA ¥ OANTHRE Seccionml Sabensamas, cerlfigo Quee al o arbatral que olios habian
prafeido, Nt habis sida obeis da recurss da anudacifn

14 El 22 de marzi dael 2008, el Trbuns de Ebibrarnent, nedificd a i presdontg e AMTHOC Seceional
Eabenakargi. del Falka {Laudo arbitral),

El Latide Avidient, ait, Seme, o bis cliiauing 4 oA Al "ERTANLTAD EABORAL ¥ GARANTIAS FOR THANSF QEMACHYN o
LAMUID. BEL EMALEADGH ¥ POR REESTAUCTIARACON Lo potales i my ol iy, AEpeiln m Mmoo incafivda

f Wguncls miemdi s abadifan s cauban T L orge N melee o) b, o Fmplaate no podvil deces por
ST Wi st cmen @ CousR legal previdmens comiprabin | o drtvestipasidry disainting 0 geeendend ol condomuttind con o

mbilimy subisisliny 13 davsn p malsie cey frabain,  da £ BE CEMNEA e sormoinels & o preaeelis, planes (o i mash
indennizaton i memas que badey rolaog e e O G - Grm DN mnkeol. v M Doncicein me U eviaments 3 conaignm s
L i d= Ao (Aot 08 de 31 de sarto.da SO0
PARNGRARD PRTRERT - EARANTIAS D& TRAN AN O CAMI NS DEL EMPLEADOR ¥ PO REES Tl?{JETHJ?-"IE'#l':'I"-I'_
En-capo. de canaliuokin de una alees antifad QU covaniya-la srntenit. Earhio o8 it fifiben o anmiie de el o,
gl gty rrisiiative Be, log ot avkans oG e Mg exMin labnranos cesardd @ fv U imraedny DAQUIARTI
siepencaics v ooatnuarin Jebomnos con Bl nUEv smoisekr e PR AR UG o D shesfiog fedmies 0p00d idoee: o8 crilaios g
dpr milelay ﬁi_ AT 68 oe fa Conmfiucion Misacs aphul ¥ danulis Aocmas o fa Jeginlonsilin Mabovrsd! g DevliEnn o fadus b
Awacomansd ol serwoln de M s enigfencial _ Bn enfeicks e sa e Al msblonidvi  oypanisseg e dapuripnoin s
Trabajociires efidhides contnuarin con Jos dusmchos athpucledus: air fa enbden, oiganiimia. 1wl OeDmTenORE CEEHnE ¥ il fanen
PIDDALOT. pEs vl o say Mholar o M prekanle Convanterin Cosatig

En cosa de cambio do radn yosls i Aasics o L ez T durcrite [0 pwaenie Civvaniidn Crisoliva con o organiiaoidn
sindioa), ha E5.E,, geguirnd S pEEAES o Sus Wi aradanes efvinles, lab obigamings Merechion 1 divols horeAcios
adquirclun. mafableadas p acordnbions cor aely ﬂ.'gl:l.ll.'qp:h-: Bk ;

Lare tug pactado pornories an sl Aot Mo, 009 ded J7 i A e a0 )
FARAGRAFD BEGUNDDL B sy roforing aslulidann o cirdiiane Ao A, Moarides comise de parara JuTECa e ae
actumies relconey sontaniinley fatoratas jusnn o ser degnlag reganvantavias, ios iratafsdares afictados Lol devecho o da
iteraTED G (o nrds aElre S kg A (o darminaeidn e o ctratatos e frabajs quie coriave Mo o

FARAGRAPD TERCERTL. Sord: absollammals minn ‘s e kil o polechiva, & s civee o oo e fogral e filoreanf
COiyvobnmiE, @ D e R Sl S i st ¥l malains od Dadafn, 2 milng Saando s i e thivachor al debiin pricese o
el AR fENLE .

S mn f rpobdad subsiniun e tlgecianm, b PP stiiiaoies dal oige, ef frab e dor sfedsrack e i dedEie s pisha mul
Imockh Al dnrecho O CEdas, entre of eRiniagEn 31 SR que clbwiripaiabie o & ol de ki 8 Sunor catsnon PR ROT ar
P mﬁ'd*l:n i ey :ﬂ‘:n:d- JUTTRE § dbmsa dovnrins du FURIRNT G g e paereblue st al o pEnTD 3 dF ruthiegen, ki L aya
Megoia fa maluchin ch weinfingidad dul cantran o Italisgn ¢ fa axdinunle mlenimFacidn BUTTASaES par s i i jieili cayrs

i ; O THrA e dhe i (1) a0 thmmmﬁmnrmwmmyq'm:mrif,,l ims e sataing

Fs j:n.rn.-n-rl:.lnun:-mli-d-mmuynlmmmmr&mm;rm:.rdqr:ﬂumm-umrujp.m
ffe, popdind (TR dlmn e cade un i de ks g BLARIQUGTE S Al MONIRD § praporeiabm gk por ines i

L] FOT alie (A1 naes o ruls ol Eereia fardiauna I i e ket 1], doorenle ¥ cincs 145 clins oo ambeia, por e
AR wra, v e (20 e e Cacla oo 08 04 arae nobEgrevailig of D p propontiomaimen e pos messs E4nH i
u :

[} iy par cede 1mn oy ina. & mab sk niie o7 POTIE | s icievsatTiante GO Snaes o uniohes

£ fadln copn, no padrd efechasse Suprostio O ampheos di ebaiaciores abcislog Hua gestivd wl ango odk fe Didereizesda, am e
anemlmiwals sainty b oz e Sl frimoue stal solcienbe Saca suhi al i de tak s dcleimm 2 nciaee

o rshalodie opda s i e P rocibkE f dnseni ooy ) Lo Compalite, i pcroce ol rsknlogrs, denerd o denad i
il ety e NS NG 1 el G o o an ;

EF retechi o onfa po m el =x dnhivd giirces aote of Ui cnimgaatie oo che oy clalha (4] meses aiguimites dsiuicin,
FPARAGRAFD CLUARTD - L.:?EE CEMWNIA, confralard e W S poveanaer e e BN ke, pors ke
horoa anlier, dombiges, feslivas 4 cunlpuler ol i criinmin, mova diirpeicn winculiitd g Cods pm e O faininss ADTOC, By
CURUIErE G {0a Congos anisbanies,

Exie panle for snerdoc an ' A 08 Oe T ok marzo e S0

PASASRARD QUINTD.. Fodar fig Frufdeciaras DOriibn cel Soninistn da oo de wnifomisi colzadus ¥ indog Y kerisemealie
que Qaranficnn i Basepo Do wir o) de Rl cie B ris b o e e




Estay dytociomes stserdn Sov o Slune eofded ¥ ooroniing o b piluralez: ey ﬂEﬂlﬁp I?JE:“E]:HE'I.’IEII s fig
inslducicn [Acta dieamogle eireit 000 de mar o 2RE

2 La mé! Paradiyics a8 que CEMINSA, tuva & oporunided processl jabe
Mecursns. perinemes coriry e Lauda, ¥ no o hiza BErelammiiliends
cumplirearide af fsudn arbitral

ral pora inleiponer e
I legalidad v obiigaeisn de darin

g, FUNDAMENTOS ¥ R ALONES DE DERECHO

1| El [Heral fydel amieus 47 dal Deeretn 21597 dy 1845, par af cual &
refalivo-al cantrakn. irfdividieal da iabsio an genera|, safmals; *

- Les justas cousss sefaisdas an el arficuio 98 del’ Decrate 24

uritaterg|ente Lonirata di trabai por BERe del palrdn, no indica en
de la=nitidad

2F do- 1085 parg dar pal lerminadn
FINGRING iy gus SRartas B |iulidescidn
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anfidanas niticas F-en s sushluciones palmmales goe de P EERIT COIVIIG SarTsarueeia dg esas pofiticas
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CEPEDA ESPINOSA “Dober del empleadaor de Informar al sindicate antos de dar par
terminada un contrato de trabajo sin justy causa a un trabajador sindicalizada.

Sa ol of articulo 2 de ki Ley 64 de 1946, que a ledra sefala; "La sola sustikucian del paitrcn ne
extingue el conlralo de irabaejo. Bl sustiida respandera sodariaments con el sustilula, durante
& afic gigulente o la sustitucidn por 1odas 2s obfgacione s anleriores’

Log aficulos B3 y 64 dal Oecrakn 2127 de 1645, sofinlen laxativaments, el primero, "La
sustitueidn del patrang fio Intarmimps, modifica ol exfingue los coninsios-'de sribajo colabridos
por el susiifiido . Enbérdace por sustiucesn loda mutncide del dominie sobre I CWprasE O
negocio o &8 s négioren do admmislraciin,  sea por. mesrba  de| primilive dusdio, o por
ERAENACEN 8 cuahgular Biin o pir Iransormacian da la socedand BMprassia, o por conlado oe
admirisiracion dalegads. o por obras causas andlogas, La suslifucice pusds ser parcial o latal,
tanisndose como parcial 18 que sa rllere o une PoTEan del negocio- o ampress suncaplible e
8ei considerada y mansjida como unidsd econdmies indapandiantn”, sefals faxativamena of
segurido; "En caso de suetibusdn oo pelronos; & =uskibdids responcens) sokdariamenta con el
siedlitulo, durante el 8o sigulerte a lo fecha o Que 58 CoNSume |8 susilucin, por lodas . i6E
oblgacionas anteroras, déaneaday g los conlralos de rabalo o de I3 8, Dim lak shligasiones
qua nazcan do dichs fecha an Bdelants, responderd: urscamenbe al patrarg sustiuln®

CEMINGA, no o en cuenls af Carmapto de la Sala db Consulta Rad. 1378, 4 de ochibiie ded
2001 MuFDr. AUGUSTD TREIOS, gue sefials Lo supresion o¢ ompleos por
reestiucturaciin, para cumplic con o Afusle fsosl de lr Ley 817 ded 2002 aungoe Lene rigen
fegal e constiiye justa caasa P dar porterrinados fos comlyaios oe frabala *
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logisanioe IS'F.I'I-'I'?-'.", racianal ¥ propeveiosaiments, cudndo un servdor poben ssid cobifada
reglhacn’

Pora gnalizar deha punlo, valys micaidas qua, de pouerde con ko digpueeio =n ol arllculo 467 del Goodiga
Sustantive o2l Tralmjo, una convencidn colectiva es agualla colebrada ertie uro o vatios peiranas o
Bgocinciones palionsles v und o varkos sirdlicatod o faderaciones sndicalos de rabapadores para Tiar &S
condiCianes que regickn |08 Conrédos. de (rabajo durdanise sw Wigereia, #s8io ea, pard eslsblecer & régimean

gafartal v |8 regulacidn de prirmas, suilios, horatios, permigos, vacacionps,. jubilaside, ircenlivos, wivierds,
licencias, becas indemnizacionsy aie

Al sef al solo mgente de ios contratos laborates sjecutados DUrEME S0 wigonca, |6 conwsrdion colative de
Irabasjo o5 considerady par la jurisprodensia eomo une virdadees fuanle de demchos y abligaciones Pase B
los diferenciar que; puderan susEiaree respecty dn iU neturaless hrfdica,. & scusrdn bésien al Gue ha
llegndo la urisfrudercia as qua la convencida colacliva da irabajo es ey pam las partes, pues enifana ia
Creacsin co un subbisterms jurfdioo de ocoberturs restringida al cual deber  somolerse lFabapniorns v
emipleador an al dessrolle de sy relaci™n lnboral

(22 la delirecksn ingal & dieduce Que |a Corvencitn colaolve & un dousrds Belsliarsl colebrpdo enbe
una o VEMAS esociadonss profesionalos de tobajadores y uno o varios paironcs para roowar [Bs
tondicanes gue fegiran s contratos de rabag, usualmenta, buscsnda mejorar gl caliloge da
dernches v gardantiss minimas g His normas uridicas-ie reconbcan a iodos ioa Irabispadares” D ahi
Ggue k-conyencldiy coleciiva Tangsd un ' cardcler dasmcialmentn noemativo, fal como ka ba reconpeidio e
dectining y la jullspradenca

Ella oontiens uno sers do dispasicionss inatituidas para ragialar los reldciores de tebao an (a8

BaHrong frende 8 cads ung de sus frabejadocss, como & 192 e gl palrong on
forma comun adguisre frante & s generalidad de los Fabaigderes, {Serance SU-1105 de 2007, MP.
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¥a gua la convencion cotectiva da trubago agun mistama jurldco que rige contraios de irabajo dstermiinados,
o5 posible: alivmar qua; an lo gor. mepecta o los trishojadores cobijados por ella; aquella es fuente de
dirsiFios sdquirdas por o menos Aearie ol Bernpn an gque dichs copvanciiin Sorsarde S0 vigerida: Por lo
meame, dado que la delirecdn prevista en el articuka 18 del Dacrata 1750 da 2003 gefa por fusrs log defochos
defivados de 188 convenciones oolédivas da trebajn por &l iemgpo an que fueron pactadss, agunlla resulls

mstricliva del dmbilo de projeccién de teles desechos de conformided con el contedo constilucional y, por
lanlo, detie ser retirada dal ordenariomo jurldice”.

. VALIDEZ DEL LAUDD ARBITRAL COMD PARTE DE LA HEGOCIACION COLECTIVA DEL
TRABAIO

1 Lon fundamanio-en k& parte Colecliva del Trabajo det Ciodiga Sumtantive del Trabego, |Gs laudos
Ean ioa lallos que proharen fes Trbunales e Arbidramenta Clbligwiorio, Ios cualas sa confarman
CONMe parle da las atapas del sonfliclo coléctive dal Irabeje despuds de heber agotado (e EEga
derarraglo diracls, ¥ duyo falle ool fin &l canfficta colectivo de Irabajo y hang pasle en & mismo
o 18 Dorvorcian Coleckva de tabajo, por Lal razin se debs su obedecimisnto,

7. HOTIFIGAZIONES
it Las recibo ania Calle 45 Mo, 20 — 25 Aple 202 da Bamanguilia,

; Sentencin C-090 do 2002, MP. Fduarda bMomeniegrs Lyneis
Sotwe este: purticolar, 1a Sals de Casacidn Loboral de In Corte Suprema de Juglicls, en Sentencia de 24 de Ao, de
A0 {Rad. 14480%, MOP. Fost Wobefe Harrers Vargnm, sestiva: *_ By gabide guiz 4l ohietd de i convencimes

colectivig e 1I1.gu]ﬁr Ini condiciores do trabajo dento de la echpresn durante s vipgdncin, penes almens persinisnda
zuperis e mimmo de los derechos inatitaidoes fiars lios trabinjadoses an 1n iy, ™
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s ansinnma en wirtud e |a PrRsanle iny en Empross |ndistdal ¥ Comorcal dal Estade vy
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CALANAL e CAJANAL an Emprass  Jhdusiris ¥ Comarcial el

Palursozs uridics do la antidad, 18- farmn de vineliacisn do mi poderdania en ltabapdor aficial
. PRETEMEIOMNES
A9 PRINCIFALES:

PRIMERCE Qug s reEheare A mi poderdanis Al earge; fundiones o Tesponsabifidadas; similares
mjuivalenles o sypanorag S leviiid daning e g Flanta da Parsoral da |g ESE DEMING A,

SEGUMDRD: Coma FonSscUenciy del roinfegrs s o cancale g mi putadants, los:salar L T T e
scciales dajados de cancelar dasce el despide Hbasle sy FEImlagy o afective,

4.2 SUBSIDIARIAS:

PRIMERC: Que ka realice raliguidacidn de (g Indomaizaciin labaral, raflejandosg al ineremeanta
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Cihgatovio, Jos Arfioubos 11 al 41 de la Constitucion Politica de Colombia, ¥ demas nommas (e
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83305 el C. 5 dola Judicalura, obrandy en reprasentacion juridica de ADOLEQ COROMADD CEPEDA
idantificado ) con 8- oédula de ciidadanis NeT838.754 de Sabanalarga, conforms 4 poder Adjurils,
raspeluasaments ma parmide impefrar ante su despacho reciamaciin admenialratva, para qus mediante ol

Iremite legal corraspondiants 58 profieran las declsicees do fondo frente & |as pratensionas que indicarg,
Eeniandn en cusnta os siguienies:

1. HECHOE

L%l El 20 da marzo del 2008, gl Geenta a CEMINGA, & comunic 8 mi poderdaris e medianla
Resclugidn No 00011 dal 79 de marzo de 2008, fue doasvinculads do esg instilucidn, an curnplimiento del

PrOCES0 de recfganizacion, redissio ¥ modemizaciin da la ESE CEMINSA, adoplada a través del aoderds
Niz DOAE diof 25 do ansa de SO05

1.2 En &l stuerdg No 0034 dal 25 de enero oel 2008, supusstamsnta ss o ELiprimie ol cargo-a mi
poderdante: de o plants de persooal,

1.3 El 28 de marze del 2006; al Trbunsl do Arbilraments Dhibgatano que;decidid of conflicts lnboral entra
la ESE CEMINGA o ANTHOOC Secticnsd Dabmnaiaigs, corifcd duo o lsude arbitral que aliog Fabian
praferido; no habia sids objeta He raguran o8 anulacide,

14 Ei 22 doimarzs dal. 2006, al Tribonal de arbiiraments, nolificd-a e presiderda de ANTHOC Seccions)
Sabanalaigs, del Fallo (Lauds acbitral)

El Linc's Aehidead, e Oome, e lag cldugiilar. £ p & soime “ESTABRMAD LABDRAL ¥ EAFANTIAS PO FrAEafmmiacian o
CARENT OE EUY EATOR v PO HEESTRUCTLARACTON. [ covilianie Iniwikiakus e Talan, sepunran o hirnine indefakda ¥
fricirdn !

oo e che Ja eapesiel protecelon el Eelanc ¢ e aieirloag e of
Animirad G-l I8 coauke . mealenn e Jrobslp. (3 BB CEMINGA An OGNl B N0 Srecantm AO0Es e el Hirdh
ekrrunraon O manas que A inlvos be aciaven oo i anpanipadite Sical B0 e conaitivies goa LT e covsipne de
w0 et chw Ao (bt 00 de 31 i meare da SO : ;

PARAGRAFS PRIVEAL,. GARANTIAS POR TH, DRAMACIGHN O CAMIDS DEL EMFLEANOR ¥ FOR REES TRLG TURACIDN
Edi taidi oo cunitiotin gy wia Assve svibida i ey s ) analeols, caralie o safurilen oo O cershia g FAGHI BOLAN,
MHENE Y | s, ale don rabalnikoies Lllciwhes. e wivn fabomnds paeprdn’ @ ke robva sdtfistand - prpoeiuing i
S pmndlence poialodniin lodamnds conal g emalandor s perdar wngwnn da itk deveches dpubey el drickons {0 LS oTp
dos urlitulan 2583w SH chela Cammituckan Wasanin oo ¥ chenidy o che la fgintieidn lnhoral st Gevesficiin o foagdos jns
fwcitiadiie W sandoio 8w i mahhienly holsteoiE  Ne erderala. gue a0 M mueva sl arpanisem # dandedencs fog
Trabsyaclores wliinims corlfimeardn co loa terechos dckipiltiing g Mo safinad, snsdsr i depwedencis Cosonang p o haeve
erritiictor pnaind @ Sar' (e o L0 presenie Coswiemibn Geiscil

ceflivan @ b asfahdts s o Bl 20 ¥ 57 ae du Cunshnicids Fuithea, o disgonsn TP 8l il 5. LT dirws o p e eldiguidn
otk

e putdgialo fee 0acfads pov povtes meoul Ay (e e T e P E T T R e

FPARAGRAFD BEGLART - & jor refonvia eshsaanis o S Bohe adtereialive, M waiad canbie de runlisiikdfe prkice ¥ fve

pelldtul folaoionds confaclimes lahoeater, Taxa B por lagiag p replacnenlaning, fos obajadones afsdtsds Jendein darucha @ (a

idwermirmnon gua rle ockelaine s noionsd Fovda ermen aoida o dos covlnados de fribsis gus cordiowd dichn camsio

PARAGRAFD [ERCERD - S0 sbaoidaments mid w cespid inchdal o cdbeaivn, sin Aifs couse. B cavss fegal debameris

E’]ﬂ_"ﬂﬁlﬂ'ﬂ i eang ok gL SUGSelan & e A malns el bradigla - pad HEMO Soanto 58 winden ke tevichog & deivce pocesh o
elwars :

A el deaban g Bulsiaten (ne e S ¥ rusponssbaide gey corga, & mhdaces afecfads pev of doaiiie s uisla EaaE,

dmnoni pl iherecdeo cia Spfur, anfie & ismism o Do Tue derrnipeinbe o Gl g g 0 g caleg oy Fommunevacitn, oo wl

s e o' Tod malanis, fvinima booends Tarmag de miiaaniuon giar S o penadir ahins el it faaiti o ol Pl gy, - e s e

dogara la salucudy o contvaitag el ceriraia ﬂﬂmﬂffalwmmmhim*HﬁWMJmm !

1y HErmanon g8 Uy 7] 980 e Seraeiay oonbaus; GURTETTEA y miice (5] diar che salanas

& nor we (1) e o mds g aareiios cunfingas p SIBHaE.dn GInea [5), cvarends i gnoo (487 ol de salivig por el srumer

Aoy, ¢ pevinee (101 Vo doresde wrn de o alicy subrpioviten af privae p proparcisiediisnle e feM g HE

3 AR CHa (Bl aflag o mad i seeicios cantiics porenns de disg {140}, cuansnta ) cmep (45 dlua de savas, el

I s, g ovinds (20) i FOr DAt dng e \os 2 Bubaguisiifes & primen ¢ o ; fo ooy Fivieda s G imEYico

o pnrmgflaqﬂdqamn|m-g1u|:urrrrrruu.-,mmﬁ-pmrﬁ;m:mwpn'qpmumnw.m-rcmm

(49} o o conda urre e 8 0 Sk GRS I BN ¥ e R B BUT Mrsed Curinaiitos
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Cafar dafngnra upbendn ser oe | Disnn calidad ¥ aprapindos o ln mebralera. ded adao qus cesan
Al (At e gmagin drocie (00 de motre ca SO0

S

21 En o carreinicacion do desvincuacicx de mi poclardsnte, s invoca & Acusrio Mo-0O38 gel 2005, =i
embargo, no 58 tianan en cuente los ariodos 4 ¢ 6 del Leuds Srksiiral gue obiicsn o :;EMIME._A, a-BEcatal
iraeinciamemie o abligons de estos aficalos, ool e impioe gue unilatsralmerits puecs disvitcular 8 ur
rabaiador oficial pobie |a base dé la supressds de cargos Bnun procasa de reesiruclurecion

2. DEEWN‘;ULRE’H&M IRREGULAR DE ML PODERDANTE

22. Lo mis paradoica os gqus CEMINGA, Wwvio la oporiiiided processl lshorsl para ilerponar los
recurens  perdingnias conbrd e Lauds, y ne lo hizs prelermilienda o logalided. ¢ obligacidn de darke
cramptimianto gl laudo aritral,

4 FUNDRAMENTOS Y AAZONES DE DERECHD

= El filral ) del anwulc 47 dal Dearelo 2127 de 18495, potal cual simglamanta (@ Ley 5 de 1845 e i
relslivo al contialo indvidual de Iraban a0 general, sefaia, “Par quidacidn definiiva de 1 empresa; o po
clausura o suspensitn lolal o parcinl de sus actividades durenie més do cenlo veinle diss, por rasones
beonicas o scondmicas, slempre que 56 bava dada of aviso de guz Irsla &l ordnal 3 del arfleule 44, ogua s
faya pagads un mes de dalanos y sin parjuico de los demachos smanados de coniratos a trming fio; -
indicando lo Bnlefide, cor suecdn 5 artitule 1 el Dectets 4409 dal 2004, que 18 sukdacisn defindlva de
CAAMNAL B.A, EPE EN LIDUIDACION, sclo se dacd &n el térming de-dos (2} aiios o cuatro (4) ¢ ne
inmediatamentz, o gue pudess coosliluitss &N una causa legal para dar por terminado el contrato de rabajc

i Las juslas causas sefialadas an el ariculo 48 del Decrelo 2127 de 1945, pars dar por ermiriade

unilaieralmente &l contralt di irabajo par parte dal palrdn, no indica en ningura de sus apartas |a liguidacise
A fa andicacd

3.3, El Tribunal Suparior del Distalo hudicial de Bogold, Sala Laboral, sn sentancia del 23 de noviembice
go A881, sefialdl *A juicko d8 esta Bala o Decisidn el fuera corvencional et admisible, La Convancise
Coolectiva gue lo-estiipules no-adolaca de chiela iticito: noeonlraiia el ordan plibdiog”.

2.4, El anjode 457 dal Codigo Sustarive del Trebajo, sefala: "Delinicién, Convancisn ool oy
frabajo es 8 que ee colebra anire ung o vorios PalronRos o asociacioNes PALFONGEIES, por Lee padie, v unes ¢

varias sindicalos o lederaciones sindicales. da abajadores, por ke olfa. para fiar las condwianes: gue regirar
I6s conlraloy de frabajo dirante su vigencin”,

=T La Core Suprema de Jusiicia, en Saln de Casacidn Laboral, Seccidn Primsara, an Senfencis dal 95
de oclubre e 1991, sefiald; “Derecho de negocincldn colective, FRégimen Constillcionsl v legal “Le nudye
Conslician Poillica el pais garantizn en o Giticuls 55 of derecko de regocincon colaclva paca redgulariay
relacionas laborabes, con las axcepoionss ouo dalamens b ey, cemcho que previamerts & la expadiddn de
nruslis e Breeniraba reguladc poe la'bay, gque no i conlrana a la Constilucian wigente, de & gue d= sigug
nua fué aflonoes el querer dal constityanta alaver 8 saron constituelonal gue los corlliclos ceteclives de
inclale kaboral deban solurionarse A Fawis de la negadacdn calectiva andro a8 paries en &l comprometidas
Por condiguisrls; t@nio los: empleaderes como los sindicsios o los rab=fadoras no sindicalizado:
eonERrYaron |3 facullad dispoeliva, garantizada por ks Carte, de buscer farmulas oun coneilien sus inderssos
denilra de los limites impuesios por la ey, 88l que cuando: se eslablezcan por a9 pares rmievas condicines
que har de regic 1os confraing de rabajo, i5s alariles Masln néa momenio dijaran de faner abdgyatoriodar
ari cuaita maan conlianas al nuevo conyeni, puss la Consiiocidn no instituyn & nmadificatilidad da las
tonthtenes e b que se acuarden en la negeciacion colectiva como 58 pretende en ol recurso, o que
unare gec gua las obfigacionas labiorales sonTedimiibles sagon sa desprende do ls noeve Consliucién®

J6. La Corls’ Suprama de Jusbicia, an Sala de Sesac)dn Ledoral, en Sentercis del 20 de oclubirg de
19082, sefald, "La convencidn coleciva frente a la orentscidn democritics de! Estado colatnsians
Concapoon osdlics. "“La' convancidn calectiva oo frabso e conslderada somo ko instilucion central dal
teracho oofacive dal frabajo v &l mayar iogro 'de. os esfusrzoa v lechas del smoicBlisma para Glusrse am s
contrafecion laborsl frents al palreoa en un placs de kqoaldad para ks ragulacion o bs mndicdones de
tribajo, Bu finafidad inmedists &8s &l majoraments sal nival da xlslencia de |os rabasdomes, oblenlendo
para sslos pretrogabival scondmicss yosotisles superiores a las que cansagra ia loy. Esls & ung filcantia
juridica v sanial sceploda por el salads maderio Gome riscesidad primardial an al manlenimisnto de laz
instilumones propins da la democracia e parmile hacer todo aquelio que ia By no probibs; =

o7 Las jUslat céusas sofioladns o el aricubs 48 del Docreta 2127 e 1845 para dar par lsemsEde
unilateratmesnla ol contrae de frabajo por §

ale del patran, noindics en pingueso de sus apanas la houidamda
e iE entidad

a8, La artidad, pmific ia apbcacidn de & miic decidesdl sefalada an la Seniencs T-X26-2002  praferida
por . Honorabls Corte Consblucionul, MP. MARCO GERARDD MONROY CABRA, se pabipudd =3 Bl

derecho Al debido proceso también se afecta i se despiden trabajadores durante on conficts
colectiva )
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Tralandosa de trabsjadores oficiales, como es nl casn gie s8 eshudia &n la presanta Ul
dlarechs & Slessnbin una convancian coleciva La Corte ha didhe on la gamesacda &1 1ovet:

“hirpaarabaeoal ddrecho de negonaatn colmofiva Feta regute b slacinres ffoyalel; con e akospcionns g

El anlifis vade iraldndare di fon frohgadonts oiciales, giddmes: Senon con nl Estadcwnn refoskha o idl comtroctie | S
SCAT AN, G BOLSGC CON G OO B st Meen oo - oibunkones i Az olts smaceios de Irminyacanes, ko cual e Gogna
o b Coneldiedin ¥, por B oontnens, & oes arnaiy, o osdanmiiad oo Jo expoesta ™

En la serencis C-377 do 19900 al revigar la donatilucionalidad dal "Comenio 151 sobie & profeccien dal
daracho di smicackdn v fos procedimisntos para daterminar 1as condicicries de emplas 8n 1a adminisrscdan
publica” y de fa Ley 411 de 1097 sprobatocs de diche insicumento, 8 Corle considerd canstiuceonal 1a
diferencigsian eoirs irabalsdores ofciales v emplesdos pablicos:para sfectos del #jprcicio del darecho de
regecianon colecliva, sefdlands que{os primeros goFan desate deracho plenamonta.

Un instrurmerto garantisla para |a protecoion ool conflictn caleclin s nl fuero clrcunslapcial, cansagrado
en @l articuilo 25 ded dedrain 2059 de VHES que eilabilscs

‘Fratecoion en coafficios colectivos Lox lrebafadores que hubisren presentado &l palkdng fhoy
emtpltador] un plego de peficita na podrin ser despedides sin jusla causa comprmbady, desdo fa fecha oe fa

presentacion del plisge v doerarfe log trminos legales oo las elapas. esfabipcufas para ol arregio def
conicio ®

Lasenlancid C-20002 que decland exequitée ol mencionadn artioule®. dijd:

Tori i Ambnlis' o' dereaht salmaive oef Setai, & iferielin dw idek lbe iibaeoonas gl v p enimdaBimen i con mey
erfiadddaim La condisiones danraces de b retsaiin el ponsliupes wn slamendo asencia! de b iarimd aden!, B0 M reddd an

A BT U SRS i ISR TA T M Orns. Coveki e (i il o b m Ayt & RIS PO B ayranlscinnes
e bhaa

En ajenoinio e st ceecion, v daco el cardeny -ﬁn&@mdufnrﬂubﬂuhhafm.ﬂhbqhﬂumumdmmmumﬂm.m
cefacfivas cof sds argswadnres "Dam far e eandisonen gie Ty ks confrales da trabale damme i wiganon, of feaor g gricule
0T sl S5 T, P g pare) sl ardoadd B il Deceafede: 1008 COAEARRE Jo nshtucan cenamnada dacsinnolnente Mo croonelomcial®,
frasdaniEng gun himon podeger a fos fidsacdones ue HlAvein prasanfado o empeadin U o e e ik, s ) sanioo o gun

dsbag o pumclen ger despachdn s ista cad dassebada) desde e focha g ks prazaniecidn el Gl yochuandn dos dloraros
fegaies i laa uiagins pafadhecices pavs ol atvegin del con i

Eks proteccion del artleu's 25 del decrela 2351065 incluye todo el conflicto. A=l o ha recopcsds
jurisprudencia de fa Corle Suproma do Justicia (serlencie de 5 de oclubre de 1206

= antfouin #i] du decrale |73 ds 1085 feglnnm 3 e G Henres franyla fadt 25 elude) procise guir deln alscodn ‘Rl g
fird frmfgaciorng avdodon Wl ingtialn o @ M i Sodivalrodae fus Heymer rasenfadn un phege de peloiones, S of momsealn da aw

Piaaa G Ol Al Neals gus s& i SORGTAETTD of Comics CAMSAT hedls i 1’ Dama de b covvanchdn o del pache, o puate
eyttt ) dnnioks mtAE, S fuave o coEDT

Cuandn 58 procede 8n fonlia da 10 safalkads sn el aiticuls 26 del dacrels 2351155, | citsda jurisprudenca
da 15 -Cortn Suprama @8 {erminniis

Thehe on ois lnes, Al sdiane 35 del docrein T751. g 1065 pafadiecs clareciante e prolsomb espen, prraonbiancks
desprikd wit sl sausn dovircbings, oome pararlin pane 0l etk o (riasirasdo &n o coyiflidra. cofactivo Cive @ patong; P fa

iafnckin gt EEE morie W ravER i deagids o sonsiuye wel wn nchs Megal @ Aok v defe Oniehici mincn oy il gy
frabaguekas”

Lamancionsds jurdsprudencin do'la Cora Supramae; iusdiclada el 5 da ootubre do 1955 y maodificd el gritari
e yorda deschs 19868

Antoriormants ke be olcegabn & Ministario dnl Trabajn @ facullsd parp calificar las cousas adusidas por e
ampleadar conlra el abajador armparsdn por &l e circunelancisl pers s8a facuitsd e andada por el
Conigeio de Estadn &l 12 de sopliambre de 1800, pur consiguiente & compotancia je corresponde ahora g los
|u=cms de rabsjo. Pracisada & compaianci: as alcances da lns decidiones da ig justicia ol on asta
appecio, estan Kados ervls clsda sentencia do la Corte Suprema. en los slguienies dominog:

Fos ey eusniy ef arfowie 35 malnbhrcn 1 prodidieidr feadl arirues o AeSEAr 8 AR CAUSA Cvrpirabads @ M adinin

G EEdiven o) i pllgo NBsla guE se redpoive o L':NI'.Iqlﬂ'lﬂ'ﬂ,'a.' el He pimcls -Jﬂ:ffn iy zacidn, pues g #ﬂtﬁmk:’n-r:.:d:
1EDEEAND Chial reautano ek Tl Ly cAupeichd Civinsgrads B of s Ir', A gue . vl diohe kace WO par s goe dube
(vl (W nnrma oo fHarsis e o tefed. w reeuba s vhinrainile, MU CararaEore Al e O SHE AR i e N0 pradusr i
Heuiaidn palrondl o efpchh SRILAR B fodly clespde) man infinils, gl me i darmilsacde oe) oorital, Ewa aduackn gon - b g
Erurniey mn GrIginars o e resyoied bEctvias - o e I T el up @5 I Kgurw ariiice que se S Claamnsdy sosclcanenis s
viverasd difposcinnes de naduisiern dnhora! Sigioe u contiikad vl sincsio oalraelunl oon Aifed A conaecLencg, Ao Qe AT
w0 o o Belinie dninnied da Persitar can Rodammdtn s sl oo 192 Sdala: Susfarivn dal Traniye- dibico n g fe simeicin del
EAAACE BB DO @ el el pmina s ey eanmeaoon cov lE pmelios ¥ PmEURlES Ui se oduresn ap of INfi e, “pogo da
Faanos Gun-ge proyechard festa qun s pesends L anslaleedn Tac ol dntramdir o au cego.”
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£s, puss, una projeccion retorzada que se taduce anla cantinuidad de o relaciin Tabagal, Tyio obiig
da Ins salanos dojados de parciba y ouE, Somd loexpresa |& jisispredencia de | Carta'e
hacia la indesmnizacién sino hacia la estabilidad labbaral Esta difima pundn os Ly
wisbilize: aun més e lisla come mecanisma transitario, 8n &t evento en que en la trami
debido proceso.

aan Ge afecks

d. Los derechos de asociacion sindigal, negocipcidn colécliva ¥ rabajo frente al debide progeso

Las goraniias establecidas pars lesinngr ol despedo coleciive ¥ para - garanizar mediante el fom
cireunstancial gl normal Jesamolie de un conflicls calectiva, no sola forialocan ol deracho de ascdacn,
Ierad sindical y i negochacdn colactiva, sing que hecen poerta del debide prosass,

Clmlminr datarminatdn de la dirsccidn dé wn bospital no-pousdo desconocer  oe derecnes fundementaio
Geria darle un poder sin limites 8l gerente de un hospital v a su junta dirgctiva 8l s8 lea pedmilies omiie
vuingrar  bos procedimisnios sstablecdos para los daspidos colectivos v los daspidos do trabajadon
mmparados por al foere circunsiansial,

En principo, wa ressinechuracdn no dobe mirssse cama: akgo que permite aleciar los detaches, pe
lmmpoco puede mirsres como una justificacian: para viclarlos, Lo sentoncia T-793001,  dice que hay qu
raspedae ciortos parBmalios:

4. La esteuchwa, funciones yopladla do personal de_las entidades piblicas: no corstluyen alement
walerabies, Las necesidades dal servicio, 105 nuevos fefos a los quo s enfrontan las enlidades pibiicas,
supercitn O cerfos’ proablemas, facforss econdinicos, son, entre muchas, rasones por las cuples
&gunas orasianes regulle necesant proceder o reastiuciuir enlidades piblieas

‘La Uorte i sedflaladd que fales prooasos o piede realsarse de mamara fbra, sk que a las aslondao

igs agistn ol debar de respalar cioros pardmetro®: Erlre rilos, =5 ha dasiacada fa ndcnsiosd de respefar
proveger fog derechios O o8 rebajadores, !

Por eso contingde diciends o ajedids sentencia:

“En conzecienda, &f graness de easiuciuracidn que sdopts ef Legislador en una enlidad denbo da i
ERCIOCS BUNCIAcaS para su catal frcionantienio, o8 conducanie &F en &l so profegen los derochos

tos tmbafedores y i lns sclvaciones na oxceden fos limites logalmente establocidos para reslizar
#5te eignifica, quo af retire de su porsonal debe ir acompatada de las garantias necesarias pama o
e frabafador no guoeds desprofegion on sus derechos ¥ &l proceso on =f npo se conviors en |
elemento gonerador do imfusticia social © (Negrfla feera el leso) |

La sanlencia T-R40000 explich o sigunrde, que as aplicabio anla pressals ey

“En eafe-diden de ideas, ba esfirado esta Corte, aesde la sarilencls C-473 te 1067 fmagistrados ponevie
L. Josd Gregorio Hemdadar Galindo y Alejandro Martinez Cabathero), 3 propdsie de & incon stiucismalids
oel Ueerdlo 1660 da 1982 gue sn lop procosos de Anvazadicn, ransioimacidn ¥ reasiruchemcdn ¢
anfidades pOLICAS y en s Susiiiciones pafrbnalas Qre Se arodiFcan cone coRsacuenca de exsans moiffice
pubitas, siio poeedén sdeleniams sl 15 biese dal conRslante v prevalacianhes redpelo 3 la digricing de
lraha@dtms, & sy estabiidad on los empinos y a-Sus derechos findamentales ¥l resnsn o i paclack £
CEvEIGONES cofechivas, nachos cofeclivas, frdos arbiliaies, reglarmentos de frabajo, e, va gue el atlcy
53 supenay, contemple derechior inahonabies & ndispansables de fos rebeiadaes fentn 8 cualiusr pafno
¥l 25 dides consagrs s proleceisn sspacial & carge dil Estedo de las distiitas Mddahthadas fabhorakes,

que impkio que bajo ln excuss de is edonalzeckdn, 8 iransfvmacian o al cambio de progialanos de i
BTAraLas fales derachas sean dismincidos, efecdados o desconocidos. En consecuancis, estima fa Sala < T
bafe @sie maro concepival, ks camaios e sustifucidn patronal, como el referide anfenarmenle, poses
uil espocial' prolecoitv por pade dd ordenarmianio fwidico, que e jupz. dB fulsly o DOeds . anfrar

CESOOMOICES & ArEs o LA Svabaneide oo el arlleuio T3 shpsiriar, sinD que por & conlvano data Dot
Sk roapaie y hehsda wirltca elfeacisa
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procedimanio, de scwerdo oon cnfenos de razonatwdad v wopoveonalidad.  Esfo sigrifica que & comu
e fscultades ¥ garenfias mee companen o devechs ol debich process penal oehe ser adecusdd
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Auncue 1a junspridencin anderior o refiere al fuera sindical da los dirigentes. sindicales, hay
misma razdn para predicarta del fuero circunstancisl, maxime coando. el despide es masivo v |
circunslancias do la réestiucturacidn sen thn deleznablos corma ocurre an -l presdnio caso,
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Eataldecinsonto Pobfico en Empeesa Industrial ¢ Comaercial del Esfado y se diclan ob
disposiciorms, on su arledo 1, senala; *NATURALEZA JURIDICA, La Caja Macional c
Frévision Social, astablecimiznio pililes del srdan nacional créado madiants la Ley 8a de 184
£a transfonma én virtud de In presente ley en Empress industial v Comarcal del Estado ot
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A1 PRINCIPALES
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reajugba- dejada de aplicar soboe ol salsrio de m podordanis en 1,349,

FEFTIMO: Que se malice mlinguidacidn de a

_ prima de wacacionas, reflafandoso o incromont
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SICRETARIA

¥a que la convencidn colechva do frabajo es un sistema uidico que rige e
determinados, a2 posible afrmar qoe, an b gue respeda s los sbajadares cabijada? ",H'" --*.,. i
a8 fusnte da denschos adouindos por (o menos durante of fiempo an aus dicha comvoene o EEE v i
Yigancia, Por o mesme, dada que la delnicihn arevisla an el aiculo 18 del Decreds 1750 de 2003 (TS
por fuers fos derschos denvatdos de e convenoiones colaclviss de irabaje por el ismpa en que fuema
paciadas, aqgirlla resulla resridiva del ambito da praleccian oo tales darachos de confcemidad con al
contexlo constitucionsl v, pdr Enko, debe ser relirada del ordenamiento juridico”,

.I:r_.

S VALIDES DEL LAUDD ARBITRAL COMO PARTE DE LA NEGOQCIACION COLECTIVA DEL
TRABAID

6.1 Con fundamento en 18 pate Coleciva del Trabajo ded Godige Sustantivo dal Tranaje, los lautdos
20 |os iallok qua proferen os Tnbunales de Arbitramants ObEgatono, las cualos se comlorman
como pane de las wapas del confliclo colective del trabejo después de taber agotado |a etapa
chy arregpo direclo, ¥ cuye falio caloca finrel conflicls colecive de frabajn v hece parle on 5 mismo
de la Cormanditn Colechns de trabajn, gor o maede se dals du ubedanimisnio

7. NOTIFIGACIONES

i Las reciba enta. Calle 45 ko 38 — 25 Apte 707 de Barmanduilla

Aderimpanis,
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DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPIO DE SABANALARGA
E.S.E CEMINSA

Sabanalargd, Marzo 29 de 2008

Senor i)
HERMAMDEZ LLANOS CARLOS
k. o [

pal- DESVINCULACION LABDORAL

PEDRC CLAVER GUINTERD LYONS, mayor de edod, vecino dé esto ciudog,
denfiicada con cédule de cludadania Mo, 73080483 de Corageno, =f mi
candicion de Gerenle de lo ESE. CEMINSA. por medic del presente escnio: me
nemmilo expracare gue mediante Fesglucion hlo. 00011 Marze 27 de 2004, fue
desvinculado de  puestra Institucitn, esto =20 cumplimento del procesos: ae
rearganizacitn, redisena vy modemizocion de lo ESE CEMINGA, odoplada o fraves
diel Acusrde Mon, B038 del 25 de Ererg cle 2005,

Lo anleter 0 reedn o gue desaparecid el luers circunstancial que lo cobijacba a

usted al diimie & conflichs mboral exstenie con la expedicicn del falo arkitral
eimanods del Tnounal de Arhitrementa

Los indemnizosknes o wue tengo dersacha e seran reconccidas o lrave: de aolo

odrmnsteative pars su Esitenor canoelacicn: por poaitedel Mirsierno de Protecoion
acic,

Alenlarmenla, T

L} _I L]
| I, BEL N "-;l-,_'_:

PEDRET CIUINTERDT LY M
Sersnha




REFUBLIC A DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUMICIFIO DE SABANALARGA
ESE CEMINSA

soibomalargn, Marzo 29 de 2005

sarer [al
SULVARAN AMAYA ADALBERTO
= 5 KA

Reaf; DESVINCULACION LABSIRAL

FEDRD CLAVER QUINTERD LYONS, moavdsr da edod, vecino de =iio oudoo,
enfificotdo con céduln de cudagonia Mo, 73080483 de Cortagéna, en mi
condicion de Garente de lo ESE CEMINGA, par medio del presanle eschto me
paermitc expresarie que medicntes Rescludion Mo, D001 Morzo 29 de 2004, fus
desvinculode de nuesta instifucion, esto Bn cumplimienio del proceso de
sofganizccian, rediseno y modamizacion de lo ESE CEMINGA. gdoptado ¢ Iroviss
gl ATheito Nen, 0082 dol 25.0¢ Eneld ca 20035,

-2 aftancr en mEdn coque desoparecid &l fuero circunstancicl gue o cothoba o
weted Ol dinmirse 2| conflicio lobotal exsiente con e expedicidn del falle arbitral
saraoc el Tnbunal de Acbiiromenia

Las noemnezociones a cue lango derschc ls Terén reconodidss a frevés de acta

aorensiraive pars su pastetier cancelocitn  por care ded Ministeno de Prafecsisn
Soicicyl SR
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REPUBLICA DE COLOMBIA .

DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO

MUNICIPIO DE SABANALARG A
E.S.E CEMINSA

sobanalorgs, Marze 29 ge 2006

safor lak
RODRIGUEZ ARREGUI LATARD
E 5. M,

Rel: DESVINCULACION LABORAL

PEDRO CLAVER QUINTERD LYONS, mayor de edod, vecino de eita cedoad,
identificaide con cédula de cludadonio Mo, 73.080.483 de Cortagena, en mi
condicion de Gerente de la ESE. CEMINSA, por medio del presenle escrilo me
permito. expresarla qua mediante Resolucidn Mo, 00011 Mamzo 29 de 2008, fue
desvinculodo de nuestra Instilucién, esto en cumplmiente del proceso de
reganizocion, redisafo y modemizocién de la ESE CEMINSA, odoptado o fravés
del Acuerdo MNon. D038 del 25 de Enera de 2006, IS

Lo anleficl en razon @ gue desaparecia & fuerc circunstancial que lo cobijobo o

wsted al dinmirse e condlicis loboral exislents con Ia axpedicion del fallo arbitral
ernonado del Tribunol de Afilikamenta,

Low Indemnizaciones a que fenga derecho le serdn recanocidas o traveés de oclo

adminislrative por su pesterior concelacion pol porfa ded Minisferio.de Proleccidn
Social,

Atertasments, _H"" _b 'E:I
(Bocdits & [Seo

PEDRO QUINTERGLLYONS 4
Gerent i £ e T
= .-ﬂ—d;:l L: T '_HE__LL,._ '-:l_‘:. E‘T-H,_"'l.
& Qa—ﬁ i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
MUNICIPID DE SABANALARGA
E.5.E CEMINSA

SECRETARIA

et
RESCLUCUON No. 00011
(Maorzo 29 de 2006)

*Par medio del cual se ordena la desvinculacion de unos empleados”

Bl Suscrloe Gerente De La ESE CEMINSA, En Uso De Las Facullades Legales 'f
Estaularias Y

CONSIDERANDO
GQue en Lo ESE CEMINGA, se viene ejeculando un programao de reorganizocisn,

rediseno v modernzocion de esta inslitucion conjuntamente con el Bepard meEnlo
del atiantice ¥ enasocio con el Minlsterio de Proteccion Social,

Qe an desarollo de! referide programo se expidic &l Acuerde No. 0038 de Enero
28 de 2005, te suptmiaron unos carmos enfre elios el de los sefores:

FERNANDEZ SANJUAN LEDYS
JIMENEZ OTERG PERSEVERADA
HURTADC DE LEJARDE MAGOLA
LUQUEZ CORDNADD EMILCE
MONTES MENDOZA AMERICA
PEREZ TORRES PEDRO
MERCADO BLANCO MANUEL
CORDNARG CEPEDA ADOLFO
MENDOZA ACUNA VICTOR
URIBE GONZALEZ ARACELLY
TERAMN MEJIA YENNIS

MEZA SANTIAGO HILDEGARDO
MERGADD SARMIENTO ARTURD
RODRIGUEZ CASTRO HORTENCIA

CASTRO LOBO LUIS FERNANDO
FONTALYD MORALES FRANKLIN
VILLAFANE PENA JAIME

RUZ CABARCAS VICTOR
CABRERA MUNDOZ MALVIRA
ESTRADA COLPAS OBCAR
PENA MUNOZ CANDELARLA,
MAVARRL DE NOWA NURIS
VIZCAIND DEPADILLA MARLENE
CERVANTES AREVALD JOSE NICOLAS
MORALES PERA JANMER
MOLINA ESCORCIA FRANKLIN
RODRIGUEL ARREGU] LAZARD

DE LA ROSA CUENTAS EFRAIM
ESCORCIA FUENTES JOSE

MARCHENA MARCHENA ANGEL

PENA CUENTAS ARNALDC
HERMAMDEZ LLANDS CARLDS
SULVARAM ANMAYS ADALBERTO

-

F?-"ue |:_:.5 Iuncionanos anles. menciongdes no uemn desvinculados en formo
inmediala ol mamenio de g expedicion del acto de suprasian, por cuanio
gozabon de [uero CIRCUNSTANCIAL debido a que ekistio un conflicto laberal que

se ongino-con lo presentacion de un pliego de pelicionss &l cual no fue ohjelo de
acuerdo anelapa de orreglo-directo.

Glue & relendo confiicto loboral lue dinmido o fravds oe o convocatoda de un

Tribunal de Arbiframente, el cual prafirid falla [Lavdo Arkitral),

Que en astos momenlos los precifodes funcionanios ciuyos cargos le fueron
suprimidos aclualmente ne goean de fuere circunstancial ya que tal como 5o oo

el Cmanflicio lobordl gue axisio lue diimido G trovds

sl
comespondients,

gl arbitral
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zate gl no lener fuers circunsfancial o pluricitados  frabo

_EI'. TR

necesaro dare curnplimiento al Acuserdn Mo, 0038 de 2005, por rmskdi
luaron suprmidos sus COrgos,

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: Desvincular camic en efecta se hace da la ESE CEMINSA, alos
Funcianorio:

FERNANDEZ SANJUAN LEDYS CASTRO LOBO LUIS FERNANDO
JIMENEZ OTERD PERSEVERADA FONTALVO MORALES FRANKLIN
HURTADO DE LEJARDE MAGOLA VILLAFANE PENA JAIME
LUQUEZ CORONADO EMILCE RUIZ CABARCAS VICTOR
MONTES MENDOZA AMERICA CABRERA MURIOZ MALVIRA
PEREZ TORRES PEORO ESTRADA COLPAS OSCAR
MERCADO BLANCO MANUEL PERNA MURNDOZ CANDELAR|A,
CORONADD CEPEDA ADOLEC NAVARRQO DE NOVA NURIS
MENDCZA ACUNA VICTOR VIZCAING DE PADILLA MARLENE
URIBE GONZALEZ ARACELLY CERVANTES AREVALD JOSE NICOLAS
TERAN MEJIA YENNIS MORALES PENA JANNER

MEZA SANTIAGO HILDEGARDO MOLINA ESCORCIA FRANKLIN
MERCADD SARMIENTO ARTURD RODRIGUET ARREGUI LAZARD
RODRIGUEZ CASTRO HORTENCIA DE LA ROSA CUENTAS EFRAIN
FENA CUENTAS ARNALDO ESCORCIA FUENTES JOSE
HERNAMNDEZ LLANOS CARLOS MARCHENA MARCHENA ANGEL

SULVARAN AMAYA ADALBERTO

PARAGRAFO: Las indemnizaciones o Que hayao lugar con molivo de o supresian de
s -cargos 23 serdn regonocidos en aclo adminisleativo separado, el cual je serd
holiticodo. an los” proxirnes dicis; 125 valores que resylten sardan concelacos
direCiomente por el Ministeria dea Froteccion Social can cargo al programa de
regsfrecturacion que e vierns ejeculanda,

ARTICULD SEGUNDO: Lo presents FESOILCION fge o portr de o fecha de su
expedicion ¥ conta ella no procede recurso glgune guedande agotada o vig

gubernofiva da conformidad con el Art. 62 Mumeral 197 v &) 43 de Decrelo O] de
1964,

COMUMNIGUESE Y CUMPLASE

FEDRC %JIH’I’E RS LY QNS
erente
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SECRETARIA .

Minmtlss
NEAMTIL DE
S A hEL}CTHC]UW i‘\iﬁle}HﬁL SIHTJL-CAL
S!J.IH.WJIT}UREH PURBLECOS OE LA gD Y LA

INTEGRAL CARTHOS! DE gARAMALARCA

DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO

3

Diferendo laboral colectivo Entre la BES.E CENTRO MATERMNOD
gATRANALARGA LOENINS

DE - TRABAIADORES Y
SEGURIDAD  SOCIAL
(ATLANTICO).

En la ciudad de Ssbanalarga, sl migrcoles 12 de mATEd de 2006 a kas 2:30 P, en
la Oficing de Aapgoria de Personal die la B.SE. Hospitn Departamental de
Sabanalnrge, S¢  reunieon log doctores PEDRO POLO BARRIOS, BETTY
ALTAMAR DE BERMEID, B 1SRALL DBAKRREIRL DELGADO, gqu
intepran el TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO GBLIGATORIO, que esth
encargado de estudiar ¥ decidir el confhcto colectiva laboral entre la B.5.E.
CENTRO MATERNO INEAMNTIL

ACEMIDMSA”, ¥ in ASCCIACION MACIONAL
SIMDICAL DE TRABAIADORES Y SERYIDORES PUBLICOS DE LA SALUD

[ 8 SEUURIDﬁD S OCTAL IMNTEGRAL W ARTHOC, psialidos por la doctsra
1STHOEA MOLINARES DE LAS aALAS en calidad de Gpereturia del Tribunal,
con la finalidad de proferir el LAUDD ARPITRAL, dela sipuiente MANGIA:

enes

ANTECEDENTES:

Con el fin de emitir 54 primeri Convencion Colective de Trabaj

i, que rEElEI.I‘l:‘.Ii:TI.kﬂTi:.'I
las relaciones laborales entre los Trabaladores Oficiales vipeulados & ANTHOC,
Spiccional  Sebanalarga s BESE Centro Matemo [nfantil “CEMINSA”, la
Organizacion Gindical presenic un PLIEGO D3 PETICTONES, el 17 de enert de
2003, a ja Direccidn de la E.5.E. Centro Materno Infantil “CEMINSA", compuesio
por diecinueve (19} articulos.

Para desarroliar las negociaciones gphre dicho Pliego de Peticiones, ha ESE., yla
Organizacion Sindical designaron @ Sus regpectivos [RpIEsEHLanies, sefiores
LEONIS BARRAZA LLINAS, Jefe de Talenlo Humane ¥ ALODSL MADITAS
DE 1A HOZ, Jefe de Presupuesto por p

arte de la BB, ¥ MAYRA SULBARAM
MERCADO, GUTIERREZ CERVANTES, VICT
ACUNA ¥ UBALDO GALINDO AVILA, por paite

ceunieron, segun Acts 2o 001 del 20 de febrerd el
£ 8 E. Centro Matermno Infuntil “CEMINSA" abicada en la carrers 1R To.24-03 ¥
geardacon oficiphmente imiciar la Brapa de Ame o Directo @ partir del 23
del mismo aio, en L8 eual, T ES.E, VE ENMITNS A", presentd sus propiag propuestas

at sindicato de WANTHOC", segin vonsta o &l Acta MNo.0U2 levantada en 5%

fecha. La siguients reunitn de los nepociadorss fue agordnda para el jueves 27 di

felrero de 2003, en el mismo lugar, o las 4-00 PN, para continuwal el eatudio de
Pliego y Lomar decisiones al respetil

OR MENDOZA
del Sindicatn, gquiencs se
2003, en la Gerencia de 1a

de febrero
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acuerdos sobre algunos de los sniticulos del Pliego,-en la Etaps de Arreghii

Irifrunal e Arbirem erio Do o (ANTHOD - CEMINEAL Sl ?

La reunion citada, se-realizo el jueves & de marzo segim acta 003 v el
fde marzo de 2003, las partes acordaron promogsr en 20 dias;
negocincion entre el 12 v 31 de marzo sepun consta en el acta DO

Cuando |la Elapa de Arregle Directo lermind, las Paries optaron por dejar e
Trnhunal de Arbitramento Obligatono tomare la decision final sobre los articulos
del Pliego de Peticiones pondientes, 1otal o purcialmente.

El Sindicato solicitdé al Ministero de o Proteccion Social, la ¢onvocatoria del
mencionads Trhbunal ‘de Asbitramente pira resolver el susodicho’ conflicie.  El
Ministerio, mediante Resolucion Mo 00362 de febrere 17 o 2005, sccedic a ordenar
la constitucion del mencionado Tribunal para que estudiara y resolviern el pre-
citade conflicto colectivo y coneedid un plazo de cusrenta ¥ ocho (48) horns pars
gue desipnamn v comunicaran los nombres de los respectives Arbitros.

El Sindicato y 1la BE.S5 E., antes citados, designaron ¥ comupicaron los nombres de
las siguientes personas para que actuaran come Acbitros, sfiendo ellos el sefior
ISRAEL BARREIRO DELGADCD, en representacién de ANTHOC v ln doctora
BETTY ALTAMAR DE BERMEIQ, en representacion dela E.5.E.. Notificedo el
binisterio, de lo anterier, expidié in Resplucion No 001383 de Mayo 19de 2005,
nombrando a les Arbitros de las partes arriba citadas y a Resolucion Ne 004034 de

Noviembre 18 de 2005, designando al doctor PEDRO JOSE POLO BARRIOS,
como tercer Arbitro.

El miércoles 22 de febrero de 2006, ¢n la oficina del Sindicato ANTHOC, en el
Hospital de Sabanalarga, se instald el referenciado Tribunal, escogiendo nl doctor
PEDRDO POLO BARRIOS como su Presidents, y designande a la doctora
ISIDORA MOLINARES DE LAS SALAS, como su Secretaria, Este Tribunal
sesiond imcialmente dentro de Jos terminos. legales, pero tuvo la necesidad de
solicitar 4 las partes en conflicto, Ja amgpliacion del término por diez ding mas, lo

cual fue concedido, pars llegar a proferir el LAUDD ARBITRAL, teniendo er
cuenin las sipuientes

CONSIDEREACIONES:

Este Fallo, &5 emitido con base en lo Constitveidn MNacional, en las noomas legnles,
especialmente laborales, en conceptos doctrinales v jurisprudenciales, asi coma ¢n
¢léusulas ¢contractuales, Ademias los Arbitros tuvieron en cuenta que, en <) articulo
116, inciso 4°, la Constivucion MNacional dispone: “Los particulires pueden ser
investidos transitorinmente de la funcion de administrar justicia, en la condicién de
conciliatdores o en la de arbitros, habilitados por las partes para proferic fullo en
Derecho o en Equidad, en los témyinos que determine la ley”™. ¥ gue les Tribunales
de Arbitramento, son regulados por normas del Codige Sustamtive del Trabajo,

farticulos 456 a 461), del Cadigo Procesal Labeoral, asi como por Decretos
especificos como el 1818 de Septemnbre 7 del 98.

D¢ acuerdo con las consideraciones anteriores, este Tribunal de Arbilramernto
Obligatorto, para tomar decisiones fundomentadas en el Derecha, se dedicd a
estudiar ¢l PLIEGO DE PETICIONES presentndo por ks Asociacion Sindical a la
ESE,, exclusivamente sobre log artfeulos en los cuales, las partés eén conflicio no
lograron acuerde alpune; o ¢l acuerdo fue solamente parcial,
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jurisprudencias pettinentes. También tuve en cuenta los términos plasmados en la
soluciton de conflictos similures, a través de Convenciones y Laudes, Escuchd a
tres miembros de la Comisién Sindical que negoeio el Pliego de Peticiones,
recibiendo informacidn adicional sobre varios asuntos, También escuchd dos
fincionaros de la B.8.FE. CEMINSA con €l mismao {in de recibir informacion,

Lo: delegados de mmbas partes expresaron sus opiniones en defensa de sus
intereses, con relacian al Pliego de Peticiones, segiun Acta 02 de este Tribunal,

El Tribural de Arbitramento, finalmente; decide resaliar lo siguiente:

iy
ARTICULOS 1% 2° vy 37, RECONOQCIMIENTO SINDLCAL, CAMPO DE
APLICACION Y WVIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA '
TRABAJO, (respectivamente), fueron APROBADOS POR LAS PARTES, segun
lo establecen las Actas No, 002, del 25 de Febrero de 2003 y 008 del 31 de marzo

del mismo ano, con su, iexto origingl que se transenbe en la parte resolutiva de esle
Laudo.

ARTICULD 4% ESTABILIDAD LABORAL

El inciso quinto fue APROBAIDD por lus partes con la siguiente modificacion: La
E.SE., st compromete o que ne se presentars planes de retiro masivo
indemnizados, a menos gue tales retiros se acuerde con la organizacion sindieal, en
las condiciones que previamente se consigne en un acla de acuerdo,

Bl parigrafo primero fue APROBADO por las partes en conflicto, durante las
negociaciones de la Etapa de Arreglo directo.

El pardgrafo scgundo fue APROBADO por la partes en la etapa de arreglo directo
con el 1exto que aparece en la parte resolutiva del haudo,

El pardgrafo quinto fue APROBADO por la partes en conflicto, cuyo texto aparece
en &l Taudo,

ARTICULO 57 GARANTIAS POR TRANSFORMACION O CAMBIOS DEL
EMPLEADOR Y POR REESTRUCTURACION

El inciso primero fue APROBADO por las partes, como aparece consignado en e
texto del laudo emitido.

L.os parfigrafos primere y segundo no fueron aprobados por las partes.

Estos articulas, (4° ¥ 57, como no fuecron aprobados en su totalidad por las partes,
debicron ser estudiados ¥ decididos por el Trobuna! de Asbitraments, el coal le dio

su APROBACION fusionandoloes, con la redaccion que aparece on la parle
resolutiva de este Laudao.
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Para tomar sus decisiones este Tribunal, consultd la normativi
que junsprudenciad emanadas de las alias Cones y por tanto sa

articulos 25, 53 y 58 de Ja Constitucion Macional y o articu Nk n s del
CET.

ARTICULO 6%, EFECTO EN CAS0D DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL ¥ / Q
FUSION DEL SINDICATO, fue APROBADO por lus partes eo su etapa de arreglo

direto, segun Acta Mo 008 de marza de 2003, su texio aparece en el Bllo fnal de
este Tribuamwal.

ARTICULO 79, JORNADA LABORAL fue APROBADO, por ins partes, segin lo
expresa el Acta MNo.DOB de marzo de 2003, quedando con ligeras modificaciones,
como aparece en la parte resolutiva del Laudo,

ARTICULO 8°, MIVELACION ¥ AUMENTD SALARIAL, fue APROBADQ pr-
las partes en conflicte, con algunas modificaciones al texto original, sepin cons.w

en el Acts 008 de murze de 2003 cuya redaceidn aparece en |a parte resolutiva de
este Laudo,

Los incisos 1° y 27 guedarin come los habian acordado las partes en ls etapa de
arreglo directo.

En cuanto al Pardgrafo Primero, el Tribunal fo APROBO con la sigulenle
redaccion: “Si hubiere desnivelacion salarial, Ja E.5.E., nivelara log salarios de los
Trabajadores Oficiales a su serviclio, basindose en el derecho & la igunldad. En

toddo caso para aplicar la nivelacion, se lomara como referencia, el salario que mas
favorezea, a los trabajadores afilindos

El Parigraip Segundo, fue APROBADO como aparece en el Plicgo de Peticiones.

=5

pasivos laborales de sus Trabajadores Oficiales ligguaid
fecha de 31 de Diclembre de eadn afio."

El Paragrafo Tercero, fue APROBADD asi"La E.SE.. reconccers ¥ pagard, los
ados ¥y determinndos a |

ARTICULO 9%, dmlade APLICACION DE NORMAS LABORALES, fue
APROBADO por Ias partes en conflicle, con su texto priginal,

el Acta WNo 008 de marzo de 2003, Este texto se Iranseribe en
de este Tribunal,

sepiln se repistra en
la providencia final

ARTICULO 10% ASCENSO POR CAPACITACION, fue APROBADO por las
paries seghn Acta G008 de la Elmps de Arreglo Directlo, ligeramente modificado cuyn
lexto nparece redactado en el Laado final emitido por este Tribunal,

ARTICULG 11° BIENESTAR SOCIAL, fue APROBADD por el Tribunal con el

siguiente texto: La ESE., dard aplicacion a bas disposiciones legales gue se
relieren al Fondo de Bienestar Social.
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~ . CRETARIA
ARTICULD 127 PRIMA DE SERVICIO Rie APROBADD por el Irjtr“ua], el
aparece en el Pliego de Peticiones, en 1o fgue se refiere o le Prirna de %ﬁ%

APROBADO por |as
o modificacidn, segun
ribe én €] Laudea,

i'm

SUBSIDIO DE ALIMENTACION ¥ TRANSPORTE, fue
paries en confliclo en la Etapa de Arreglo Directo, con algun
consta en el Acta 00B de marzo de 2003, CUYD leXlo 5@ ranse

VACACIONES vy PRIMA DE VACACIONES, fue APROBADO por las paries en
la Etapa de Arreglo Directo, segiin acta citads,

PARAUGRAFO PRIMERO, fue APROBAIO per las partes ¢
recto, sepin acth cilada,

n su Etapa de Arreglo
FRIMA DE NHAVIDAD, fue APROBADG por las partes, con hgers modificacidn,
seplin consta en ¢l Acia 008 de mareo de 20073

En coanto a los Factores Salariales para liguidar las cesantiag y pensiones, el
Tribunal tuve & bien, APROBAR solo lo concerniénte a la liquidacién de
Cesanting, v quedard con el siguiente texto: “Para efectn ¥ pago de cesantins pary

los Trubajadores Oficiales, tienen derecho & un (1) mes de sueldo por cada afio de
servicin, Art.40 Decrete Ley 1045787

Bl parigrafo NO fue aprobado por el Tribunal.

ARTICLILO 13° PRIMA DE ANTIGUEDAD. Este articulo fue APRODADO por
las partes, segin actas 007 v 008 de la Etapa de Arreplo Directo, con la siguiente
redaccitn: La E.5.E., papard una prima de antigiedad consistente. en dies {107} dias
de salario por los cinco (3) afios de servicios, quince (15) dias de salarios por los
diez (10) afios de servicios, veinle (20) dias de salario por los quince (15) afios de
servicios y treinta (30} dias de salario por los veinte (20) afios de SCrViCIos,
laborados en 1a E.S.E. CEMINSA.

El tema relacionade con la Bonificacton Bspecial de Recreacion fue APROBADO
por el Tribunal con el siguiente texio: “La ES5.E, papari come bonificacion
especial de Recreacion, a cada Trabajader Oficial, dos {2} dias de salario bdsico por
2N de servicio que no constituyen faclor salarial ™

AURILIO FUNERARIO: Fue APROBADO por las partes  con  alpuna
modificacion, euyo texto es el siguiente: Cuande fallezea un Trabajador Oficial que
labore para ln E.5.E., estn pagard directamente con cargo a su presupuesto los
pastos funeranos correspondientes a un monto de 31.200.000.00, valor que se
pagari mediante la presentacion de los comprobantes respectivos debidamente
sutenticados, a la personu que demuestre haber sufragado los gastos.

ARTICULLY 14% PERMISOS ESPECIALES, fue APROBADO POR LAS
PARTES EM CONFLICTO, con algunas modificaciones cuyo texio se transeribird

en la parte resolutiva de este Laudo, sepin Actas 007 v 008 de la etapa de amreglo
directo.

i ,;;zf,'f
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ARTICULO 5% uwmlade PERMISOS SINDICALES Y
APROBADO en la etapa de mreglo dire¢to, poer las paries, Maurias
~ mudificaciones, que se iemscribirin en el fallo arbitral, segon Actas 007 v 008
~5 aptes cifadas,

ARTICULD 16%, dedicado al tema FUERD SINDICAL, fue APROBADOD :I"‘Cl-lli
LAS PARTES, en lu etapa de wreglo directo, con alguna modificacion, cuya
redaccion aparece en el Fallo de este Tribunal, sepin Acta 008 de marzo de 2003.

ARTICULO 17°, denominade PROTECCION ESPECIAL A LOS DIRIGENTES
¥ ACTIVISTAS SINDICALES, fue APROBADO en la etapa de ameplo directo
sepun Acta DDB, sin embargn, el Pargrafo Primero sufrid alguna modificacion.

ARTICULD  [8%, COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIOMNAL
APROBADO por el Tribunal segan lo establece 1a ley, con I# sipuiente redaccidn

“La E.5.E., constituird el Comité Paritario de Salud Oeupacional y este funcionart
de acuerdo ala Ley™

ARTICULO 19% tinulado FOMENTO DEL DERECHO DE ASQCIACION

Fue AFROBADG por las partes con alguna modificacion sepin Acta 008 de marze
de 2003, :

Con bage en las Actas redactadas o partic de los acuerdos de 1a Elapa de Arregh
Directo, en las Actas de sesiones de este Tribunal, ¥ ademis, en los Antecedentes »
Consideraciones aqui expuestos, este TRIBUNAL DE ARBITRAMENTC
LBLIGATORIO, de manerm unanime, administrando Justicia en nombee de 1
Repiblica de Colombia ¥ por autoridad de ja Ley,

RESUELVE:

PRIMERCD: Expedir el siguiente LAUDO ARBITRAL,

CAPITULO 1

COBERTURA

ARTICULD 1" RECONOCIMIENTO SINDICAL

Ln E.SE. CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA, "CEMINSA
reconocera @ la Asociacion Macional *ANTHOC", Seccional Sabanalarga, como e
represeniante nico de los Trabajadores Oficiales del Sector Salud, vinculades o k:

E.5E, "CEMINSA", para efectos de la presente Convencitn Colectiva de
que resultare de [as negociaciones del
in renressntativicddacd Inoal s la

; Trabajo
prexente pliego de peticiones, sin perjuicio di
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ARTHCULO 2° CAMPO DE APLICACION

La Convencion Colectiva que resulte de la niegociacion del presenie Pliego de
Peticiones entre 1a E.S.E. “"CEMINSA" con NiL802.010.241-0 ¥ la ASOCLACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJAIDORES ¥ SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SEEVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBILA, “ANTHOC!, con personerin juridica
No 0489 del 22 de febrero de 1973, en  representacion  de  los Trabajadores
Ciciales, que para los efectos de este Pliego v de la Convencion Colectiva
resultante de dste, se identificars como ANTHOC, se aplicart a todos los

Trabajadores Oficiales del Sector Salud pertenecientes & la ES.E. “CEMINSA"
afiliados a ANTHOC,

ARTICULO 3° VIGENCIA L
La Converncign Colectiva resultante del presente Pliego, tendra vigencia de 24
mescs, contados desde el |7 de Enero det 2003,

CAPITULG 1]
ESTABILIDAD LABORAL

FUSION DE LOS ARTICULOS 4° Y 3" . ESTABILIDAD LABORAL Y
GARANTIAS POR TRANSFORMACION O CAMBIO DEL EMPLEADOR Yy
POR REESTRUCTURACION,

Los contratos individusles de trabajo, SEELirn
vigencia mientras subsistan las causas que les
trabaje. El empleador no podri darlos por termin
previamente comprobada.

4 émino indefinido v tendrin
dieron origen v la materin del
ado sin justs causas o causg legal

-

La investigacion disciplinasia salo precedera de conformidad con o estableside en
el Estatuto Unico Disciplinario.

En todos los casos que puedian afeclar la estabilidad en el emples, ol Hospital
dr_-hcrﬁ;. cefilrse & lo estatuido en los articulos 25 ¥ 53 de la Constitucion Politica
que tisponen que el trabajo es un derecho ¥ unn obligacidn social y poze de ls[
especial proteccion del Estado v la estabilidad en el empleo, entendida como el

ﬂtTtElhl'_'l 8 pennanecer en o8 varges mientras subsistan ba CHUSH ¥ rateria del
trbijo.

La ESE. CEMINSA, se Lammpromele 8 no presentar planes de retito masivo

i"”':”"”i?“[":’g & menos que tales retiros se acuerden con ln organizacion sindical, en
1S CONGICIONAS OUK PP R ARte an meeabmm e e o :
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.  PARAGRAFO PRIMERO.- GARANTIAS POR TRANSFORMACION O
-*  CAMBIOS DEL EMPLEADOR Y POR REESTRUCTURACLON.

En cazo de constitucidn de une nuevi entidad que sustituya s existents, cambio de
naturaleza juridics o cambio de fazon social, reestructiracitn administrativa, ete,
los trabajadores oficiales que estén laborando posaran o la nueva entidad,
organismo y/o dependencin y continuarin laborando con el nuevo empleador sin
perder ninguno de sus derechos lepules aplicandose los criterios de los articulos 25,
33 ¥ 58 de la Constitucidn Nacional actual y demids normas de la legisiacidn laboral
que beneficien a wdos los funcionarios al servicio de ln institucidn syistencial, Se
entiende que en la nueva institicidn, organismo yio dependencia los Trabaiadores
Dficiales continuardn con los derechos adquiridos en la entidad, organismos wo

dependencia cesionaria v el nueve empleador pasari a ser titwlar de la preserte
Convencion Colectiva,

En caso de cambio de tuztn social yo fusion de la organizacion que suscribe la
presente Convencion Coledtiva con otia orgamzacion sindical, ln E.S.E., seguird
reconociendo ¥ parantizando & sus trabajadores oficiales, las oblipaciones, derechos

y demds beneficios adquiridos, establecides ¥ acordados con esta Organizacion
Sindical.

Este paragrafo fue pactado por ia prttes en el Acta No.008 del 31 de marzo de 2003

FARAGRAFO SEGUNDO.- Si por reforma  estatutaria o
adminigtrativo, la entidad cambin de naturalers juridica ¥ los actunles relaciones
contraciuales labornles, pasan a ser legales y reglamentarias, log trabajadares
afectucdng tendrin derecho o Ja indemnizacion que mis adelante se indicyrs por la
wenninacion de los contratos de tabujo que conlleva dicho cambia,

cualgquier acto

PARAGRAFO TERCERO- Ser absolutamente nulo el despido individual o

colectivo, sin una justa causa O causa legal debidamente comprobada, & pesar de
que subdisten |n causa v la materia del trabajo, asi mismo cuande se violen log
derechos al debido proceso o de defenss,

51 en Ia realidad subsisten las oblipaciones,
trabmiador afectado por el despido sin justa
el reintegro al carpo que desempenaba o 8 otro de igual o superior categoris y
remuneracion, con el pago indexado de los salarios, primas ¥ demas formas de
remuneracion que deje de percibic entre despido y el reintcgro, sin que haya
lugar o la solucién de continuidad del tontrato de tabajo v la sipuiente
indemnizacion econdrmica por despido sin justa cousa:

tareps v responsabilidacdes del cargo, el
causa, tende el derecho de optar, entre

1% Por menos de un
saliudasy

2% Por un (1} afio o mis de secvicios sontinues ¥ mehos de cinco {5), cuarentn v
e fATY dhas de enlaete a0 05 s

(1) wio de servicios continuos: cusrenta Y dinco (45) diag de
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3= Por cinco (5) wios o mas de servicios conlinuos y menos de diez
5y cinco (45) dias de salario, por ¢l pnimer afio, y veinte (20} dias por cada uno de
los afins subsiguientes al primero ¥ proporcionalmente por meses cumplidos:

4% Por diez (10} afios o mas de servicios conlinuos, cuarenta y cinco (45) dias de
salario, por el primer afo; y cuarenta (40) dias por cada une de los ados
subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

En todo case, no podr efectuarse supresidn de emplecs de trabajadores oficiales
que conlleve el papgo de la indemnizacion, sin que previamente exisia la
disponihilidad presupuestal suficiente  pora  cubric el monte  de  fales
indemnizaciones.
ix

5i el trabajador opia por el reintegro habiendo recibido la indemnizacidn, el Juez
Competente, st accede al reintegro, debers ordenar la devolucion de dicha
indemnizacidn vy del auxilio de cesantia.

El derecho n optar por .1:1 reintegro se deberd pjercer ante el Juez competente dentra
de los cuatro (4) meses siguientes al despideo

o FPARAGRAFD CUARTO- La ESE CEMINSA, contratard de preferencia o las
perconas que se encuentren en nomina, pars laborar horas extras, domingos
festivos o cualquier oo dia, ordinario, como tampoco vinculard personas pan
ejercer finmciones AD-HOC, en cualquiers de los cargos existentes.

Eate punto fue seordado en el Acta 008 de 31 de marzo de 2003.

PARAGRAFO QUINTO.- Todos los trabajadores pozarin del sumninistrs de |
dotacion de uniformes, calzados y todos les implementos que pasanticen |
brosepundad en el desarrollo de sus labores, sin tener en cuenta Ia remuneracion
salanal que reciba mensualmente.

Estos dotaciones deberdn ser de buena ealidad y apropiadas a la naturaleza de

trabnjo que desarrollen los beneficiarios de esta institucion. (Acta de Arregli
Directo DOB de 31 de marzo de 2003).

ARTICULO 6°. EFECTO EN CASO DE CAMBIO DE RAZON SOC
FUSION DEL SINDICATO SOCIAL Y /¢

En caso de ::amhi::lr Ge Razon Social y /o Fusién de la arganizacidn que suscribe |
presente Convencion Colectiva con ot organizacidn sindical, 1n E.S.E, Seguis
rEL:Crncli.?Jr:ndﬂ ¥ garantizando a sus trabajadores oficiales, las obligaciones Ejl:n:l;:hcl
E-;-dg-T:;!i beneficios adquirides, establecidos v acordados con e5la Dréﬂni?ﬂtiﬁj
Sindical.
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La E.S.E., continuara estableciends unm Jomada mixima laboml de ciento ochenta
¥ cuntro (184) horas mensuales, las que excedan este limite se conside ran?n
suplementarins, los cambios de twrnos dentro de la jormada de trabajo que Inbnmra‘u
los Trabajadores Oficiales de la ES.E, "CEMINSAT, serdn: autorizados previa
comunicacion con el jefe inmedinto,

CAPITULO 1L
SALARIOS %

ARTICULO 8", NIVELACION Y AUMENTO SALARIAL.

A partic de la vigencia de Is presents Convencion Colectiva de trabajo serin
incrementados los salarios de |os tmbajadores oficiales; de la siguiente manera:
para el afio 2003 el aumento serd igual al ILP.C{Indice Macional de Precios al
Consumidor) causado en el afic 2002

Para el afic 2004 el incremento sera igual al LP.C. (Indice Nacional de Precios af
Consumidor) causado en [ afo 2003

PARAGRAFO PRIMERO: 5i hubiere desnivelacion salarial, Ia E.5.E., nivelars
ks salarios de los Trabajadores Oficiales g sy servivio, basdndose en el derecho a Ia
ipualdad.  En todo caso para nplicar la nivelacitn, se tomard como veferencia, ¢l
salario que mids favorezes a Jos trabajadores afiliados.

PARAGRAFO SEGLINDO: El Hospital de CEMING
cada un de los Trabajudores Oficiales, el valar del 5
correspondierile sl primer mes del incremento salas
revizsion salardal o Decreto Ley que reciba cada ano, gd
extraordinariag con destino a AMTHOC, estos valore
inmedialo a la Tesoretia de la Asoclacidn.,

A, dezcontard a todos ¥ i
Y, del aumento del sucldo,
al, ya sea por Convencion,
emds, las cuotas ordinarias ¥
¢ deberan ser entregados de

PARAGHAFD TERCERO: La H.B.E., réconoceri

de sus trabajedores Oficiales liquidados v deten
Driciembre de cada ada,

¥ pagara, los pasivos laborales
ninados a la fecha de 3] de

ARTICULG 9°, APLICACION DE NOBRMAS LABORALES

Le E.S.E, CEMINSA, continuard aplicando las &
contenidaz en el Decreto | (42 de | 97R, azi:
Jomada ordinaria noctuma [ At 34%

Buientes normas setialmente
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Jomada mixta (Art.33)
L& Horas extras diurnas {Art 36)
Horus extras necturnas {(Art.37)
Trabajo ordinario dominicales y festivas (Art.39)
el trabajo ocasional en dominicales y festivas (Arl40)

CAPITULO TV

ASCENSO POR CAPACITACION

ARTICULO 10% AFCEMSL

Los Trabajadores Qficiales vinculados & la E.5.E., que oblengan capacilacion, serdn
teridos en cuenta de preferencia parma ocupar las vacaotes que se presenten  en
carges superiores sin que pam ello lengan gue concursar, siempre que tengan mas

de ocho (B) afos de antigiedad y cumplan con los demds requisitos que exipe el
Cargo.

En el evento de existic mds de un aspirante, se escoperd quien cumpliende los
demis requisilos tenga mayor antigiedad.

CAPITULO Y

BIENESTAR SOCIAL
ARTICULD 11% BIENESTAR SOCIAL

La E.5.E., dari splicacion a lus disposiciones legales que se refieren al Fondo de
Bienestar Sochal,

CAPITULO ¥|

PRESTACIONES

ARTICULO 12: PRIMA DE SERVICIO

La ES5E,; vancelard a todos los trybsjadores oficiales. 1o srima de semis

Ar ave
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SUBSIDIO DE ALIMENTACION ¥ AUXILIO DE TRANSPORTE

La E.5.E., pagara el Subsidio de Allmentacion y Transporte a los mabajadon
oficinles que panen hasta dos (2} salarios minimos legales mensuales vigentes:

VACACIONES. ART.2

La E.5.E. reconocert ¥ papard 4 1odos los trabajadores oficiales, sin perjuicio de ly
derechos adquiridos: de quienes ya Jos tienen, las siguientes prestaciones,
conformidad con lo-sctualmente dispuesto en el Decreto Ley 1045 de [978.

PRIMA DE VACACIOMNES. Art.25

ba E5.E., reconocera y pagara a todos los trabajadores oficiales, sin perjuicio |
los derechos adguindos de quienes ya los fenen, una prima de vacaciones que e
egquivalente 5 quince (15) dias de salarios por cada abio de servicio.

FACTORES SALARIALES PARA LAS LIQUIDACIONES DE

La
VAUCACIONES ¥ PRIMA DE VACACIONES. ART.17

Estos factores son:

Asignacion basica mensual

Los auxilios de alimentacién y transporte

La prima de servicio

La bonificacion por servieios prestados

Los dominicales y festivos, recargos nocturnos y horas extras
Ademis de lo establecido actualmente en la Ley

PARAGRAFO PRIMERD: Vacaciones A8 Decrets 1045 de 1978, |
trabajadores oficiales que laboren en la E.S.E., tienen derscho a quinee (15) dj
habiles de yoacaciones, por cada afio de servicio, el personal cientifico que labore

el manejo ¥ aplicacion de myos X y sus ayudantes tienen derecho a quince di
habiles de vacaciones por cada sels (6) meses de servicios.

PRIMA DE NAVIDAD, ART.32

La prima de navidad se pagar o 1odos los trabajadores oficiales &l equivalenle a
mes de sueldo que corresponda al cargo, o 39 de noviembre de cada a
que se pagard en lu primera quincens del mes de diciembre, teniendo en cuenta
propercionalidad en el tiempo labarado,.

o, prir
FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE NAVIDA
AT 33

Lis auxilios de l:r!l_ﬁa'n'ue:i:u_'._ |np||_||:r|]1|_'_|uﬂ. indemmiEacion por accidente di |-I'|'I|JE.jl:|
l"ﬂﬁ'.l'“"ll'l'qlll'i NrAERE ARGl A Bl ire e st & el
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Estos [aciores son;

La asignacion bisica mensunl

Lo= suxilios de alimentacién v transporte
Prima de servicios

La pnima de vacaciones

La bonificacidn por servicios préstadoy
FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE CESANTIAS.

“Para efeclo y pagd de cosantias para los: Trabajadores Qficidales, ticnen derecho ¢
ur (1} mes de sueldo por cada afio de servicio. Art.40 Decreto Ley 1045/78."

ARTICULO 137 PRIMA DE ANTIGUEDAL

La E.5 E., pagara una prims de antigliedad consistente en diez (10} dias de salaric
par los cinco (5) anos de servicies, quince (15) dias de salarios por los diez (10
iios de servicios, veinte (20) dias de salario por los quince (15) afios de servicias y

treinta (30) dias de salario por log veinte (20) afios de servicios, laborados en |:
ES.E. CEMIMNSA

BONIFICACION ESPECLAL DE RECREACION: DECRETO 2720/00

“La E.5.E., pagard como bonificacion especial de Recreacitn, a cada Trabajado

Oficial, dos (2) dias de salario basico por afio de servicio que no constituyen facto
satarial."

AUXILIO FUNERARIQ
Cuande fallezea un Trabajudor Oficial que labore para la ESE., ésta pagan

directamente con cargo a su presupuesto los gastos funerarios correspondienies |

un maonto de $1.200.000.00, valor que se papard mediante la presentacidn de o
comprobantes respectivos debidamente autenticados, a la persona fue demuestn
haber sufragado los gastos, .

CAPTTULO VIO
PERMISOS
ARTICULD 14" PERMISOS ESPECLALES

E# E.:‘?.E: CEWEF‘L, conceders pqrnﬂs-:.g remunecrados. o los LL'E.bl.'lj .
Benelciariog del presente acierdo por las gigeienios justas causas:
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1 1) Tres (3) dias hibiles Por muerte de nscendientos y'o descendientes b
: : segundo grado de tensanuuinidad (padreg e hijos); hasta el sepundo grad:
i 2 alinidad (Cdnyuge vin Compaiiero (a) permanente ¥ suepros): colater
: consanguineos hasta ol sepundo grado (hentanos),

i

2} Tres (3) dias habiles Por enfermedad oy hospitalizacion de dscendientes
duter:dientes, aplicando Jog mismos grados de familiaridad establecidos
¢l numeral ung (1) del presente articulo, Con la libre verificacidn por o
de los funcionares tompetentes de la .85 CEMIHNS A,

3) Tres (3) diag habiles por nacimiento de hijo o adopcidn legal.

4) Ares (3) dias habiles porcalamidad domeéstica,

i
2} Estos permises se amplincin en dog {£) dias hahiles Cudnde los even

regulados en el presente articulo  sucedan por Riera del departamenta
Atlintico,

CAPITULO v
DERECHOS v GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 152 PERMISOS SINDICALES v ALRXILIOS

FERMISOS PERMARN ENTES REMUN ERADOS:

= La BESE. Concedera. pernizo stndical  permanenis Temunerado a |os
trabajadores que resuliog eleclos cormg directivos sindicales, en los-siguientes

casas: ANTHOC, Secciona) Subanalarea ANTHOC Allantica, ANTHOO
Macional, CLT Directivy Atldntico y CUT Maciona),

* A los trabajadores que rfesulten electos miembros de
Negociadoras de fos Pliegos de Petigiones D revisiones s
tempo de dummcion de Jas nepgociationes,

las  Comisiones
alariales, por e

& A pe trabajadoyes Que desipne la Junta Drectiva Macjonal, Dr_punamenla] ¥
Seccional, pars asistir o COngresos, SEminarios, plenum, foros,

conferencias y Simposios, Por el tiempo Que. duren lox evonios
Presentacion dela convioealoris del mismao,

lalleres,
i previn
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« Hasta por noventa (90) dias a los trabajadores que sean designados por |a
Junta Directiva Macional, Departamental y Seccional, para realizar cursos
sindicales y/o cooperativos, previa presentacion de la convocatorin del
mismo. En todo caso, ecile permiso podrd ser utilizado por tres (3)
trabajadores al mismo tiempo, sin exceder al maximo de noverta (90) dias.

» A oy trabajadores gue sean deslpnados para asistir o las asambleas
Municipales, Deparamentales y Nacionales' en congordancia con lo
establecido en log estatutos del sindicato por el tiempo gue duren las mismas,
previn presentacion de la convocatoria correspondiente,

Los permisos sindicales antes mencionados se concederdn con carbctér
remunerido y obligastorio por la E.S.E.

REMUNERACION DE LOS PERMISOS.

Los permisos sindicales senin remunerados con el salane basico de los dos [2)
ultimos meses antedores al penniso.

ALUXILIOS SINDICALES,

Los Trabajadores gue sein comisionados para asisirn a los evenlos mencionados: e
el presente-articolo, la E.S:E. les suministmera un viatico diano, a osda unc

equivalente al 209% del salano devengado y pasaje aéreo (ida ¥ vuelta), si el evenle
5 fuera del Deépartamento

ARTICULD 16: FUERDO SINDICAL
La E.5.,, reconocerd Fuero Sindical en Jos sigumentes casos:

A dos (2 miembros que resullen glepidos como delegados, en las Juntas Directiva
Macional, Departamental, Secoonal, y del Comité Ejecutive de la CUT Macional
Departamental v Cormision de Reclamos de lo armba mencionado.

Este amparo sera efective por el liempe que dure ¢l mandato y seis (6) meses mas.

La ESE, meproducid POR SU CUENTA en cincusnta (50) folletos |
Conveneion Colectiva, dentro de los treinta (30) dias calendano, siguientes a |
firmn de la Convencion Colectiva v los entregari al Sindicato, también ineluird e
Acta de Depdsito ante el Ministerio de la Proteceion Social. Dichos folleto

deberan contener exaclamente igual los términos convenidos por las comisione
Aepocindoras.
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Comvefo Superinr
| e e Judicatura

CONSEJC SECCIDHAL DE LA JUDICATURA DEL
ATLANTICO
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

CUADERNO No.2

“LASE DE PROCESO: DISCIPLINARIO
NUMERO DE RADICACION 08001-11-02-000-2013-01154-00 F
MAGISTRADO PONENTE:

DR. MARIO H. GIRALDO GUTIERREL.

ACUSADO: JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL
CIRCUITO DE SABANALARGA

QUEJOSO: HIDELGARDO MEZA Y OTROS
PROCURADOR JUDICIAL: No. 49 SEC. 1114

FECHA DE REFARTO: JULIO 23/2013
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ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL ¥ SEGURIDAD SOCIAL
Edificio Parque Cludad lardin, Crad3 NT 75B-187- piso 3- local 34
cel 3106582027
Barranguilla » Colombla

Barranguilia, Julio 22 de 20713,

Sefores:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA- SALA
LABORAL (REPARTO)

E. TR )

ASUNTO: recurso de quaja contra el auto de fecha Junio 7 de 2013, emanado del
luzgade segundo promiscuo del circuitn de Sabanalarga para que se conceda el
de apelacidn contra el auto Mayo 29 de 20132

REF: PROCESO ORDINARIO DE REINTEGI
Die: HIDELGARDO MEZA Y OTROS
Dde.: ESE CEMINSA
Had.: 0261-2006

ELIECER POLO CASTRL. mayaor de ¢dad, vecino de esta ciudad, portador de Ta cedula
de cindadania N* 8,633,055 axpedida en Sabanalarga y TP N2 41868 del C.8 de la ] en

micondicion de apoderada judicial de ta parte demanidada, ante usted con el dabido
FESRELD COmpPareten para exponer;

Que por medio de este escrito, con fundamento en el Art. 68 del CPLSS, Arts. 377 y 378
del CPC, vengo & interponer RECURSO.DE QUEIA en contea diel Auto fechado Junio 7 de
U1 3, por medio del cusl se denepd el recurso de apelacitn que el suscrita Interpuso
en contra del auto de facha Mayva 29 de 2013,

ACTO RECLAMADD

El acto reclamado materia de este recurso de queja, fo constituye fa denegacion de
apefacion contenida en el aute de fecha Junio 7 de 2013, el cusl fue dictado af tonar
slgulente:

Bl numeral 6° del Art 65 sedala, segin el despocho; que solo ey susceplible de
recurse de apelacidn el auto gue decide Mos nulidodes ¥ Roel que rechoza”

A efecto de gue el superior resueivi conformes a dereche el recurse de queia que ge
interpone, a continuacitn en los términos del Art. 68 dal CPLSS, en concordancla con
los ARTS. 377 ¥ 378 del CPC, pasta expresar los siguientes

MOTIVO DE INCONFORMIDAD

UNICO: Bl tiperador Judicial mediante auto fachadp Junie 7 de 2013, negd un recurso
de apelacidn interpuesto por el suscrite contra el auto fechado Maye 79 de 3013, o
despacho apoya su negaciGn en que dicho recarso no s procedente v gue la
noemativa nolo permite, sltuaclin que no comparcoe puests que tal providoncia s ey
susceptible del racursa de alzada tal como Lo dispone ¢l Art. 65 numeral 6% del CPLSS,
CF Coul B cla cun gl-Ar, 35T pumers] #Y del CPC, dplicable por analogin o nuestro
caso sepin mandato del ART. 165 dal CPLES, por cuanto la providencia gue resuelve
una nulidad procesal i es susceptibls dol mentado recurse (Apelacidn), olla es 1a

T L
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En merito de lo anteclor, pido a la Superio rdad se sirva declarar procedente sl
recurso de quejs que s¢ Interpone en contra de la denegada apelacidn contenida en el
auto de focha [unio 7 de 2013 y admitir conforme a derecho o recursn de apelacidn

que interpuse en contra del aute fechado Mayo 29 de 2013.

Por 1o expuesto.
Austedes Honorables Magistrados, atentamente pido ge sirean:

PRIMERGO: Tenerme por presentada con este. eserito, interponiende RECURSO DE
QUEIA en contra del Auto de fecha Junlo 7 da 2013, mediante la cual se denegd el
recurso gue e suscrito Interpuso en contra del aute del suts de fechs Blays 29 de
2013

SEGUNDO: Sirvanse honorables Magistrados decidir el recurse en el sentide de
determinar la Revocatoria del Auto que negé el recursa de apelacion de fecha Junio 7
de 2013, para que en su defecto-se me conceda af recurso de alzada en contra del auto

fechada Mayo 29 de 2013, que resolvia ¥ negh una solleitud de nulidad interpuesta
por el suscrito, i '

DERECHO

Apoyo & recurso de queja en los Arts, 68 del CPLSS, en concordancia con las Arre, 377
¥ 378 del CPC, numeral 69 del Art. 65 del CPLSS, numeral 8¢ del Art. 351 del CPOC

PRUEBAS ¥ ANEXOS

Aparte como prueba cuatro (4] cuadernos contentivos de 75,195, 133 y 208 folios
correspondientes a la.totalidad del expediente de la refersncia para que So sartn g

recursc dis gueja.
NOTIFICACIONES

Las racibo en la Cra 43 N& 75 B- 187, Oficing 14 de Barrangnilla

AtrnLamentea,

ELIECER POLD CASTR
TP N® 41888 del C5.].-
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SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

Barranguilla, trece [13) de agosto de dos mil trece {2013}

REF: 08-001-11-02-000-2013-01154-00-F

Por Secrelaria, registrese el praoyecio elaborado por el suscrito Magistrado
Docter Mario Humberto Giraldo Gutiérrez 'en este asunto, v remitase al
Despacho del Dr. Alvare Enrique Marquez Cardenas, Magistrado que
conforma esta Sala Dual, para lo dé su competencia,

fi;
Complase, f ‘
.-"/
i = -
Mario Humberto Giraldo Gutidérrez
Magistrado

Aum - CEIR
1&g irin Tde
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SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
Baranguilla, trece (13) de Agosta de dos mil trece (2013 )
APRDBADD ACTA N° 28 REF; 2013 - 01154 — QOF

Magistradn Ponante:
Dir. Mario Humbato Giralde Gutidrres

I, ASUNTO

Ceorrespondid & este Judicial el expediente de (B referencia prdmﬂ_anl:e de g
Oficina Judicial de Barranquilia, par media de la cual se pretends anle gl H
Tribunal Superior de Barranquilla, recurss de quefa contra providencia dictada al 7
de junio de 2613 por el Juez Segundo Promiscua del Ciréuito de Sabanalarga,

Entra la Sala a decikdir lo pertinente pravias |as siguisntes,

Il. DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA
SJUDRICATURA

El Colegiado deneminado Consejo Superior de la Judicatura tal como B
Seccionales’ a nivel distrital, s encuentra conformado sagin & artlcule 254 de ta
Constitucion Palitica y 78 de |a ley 270 de 1886, con dos salas, la Administrativa y
la Jdurisdiccional Disciplinana; una vez entendids |o anternar, debea exponerse que
para cada Sala ewsten atribuciones; facoltades y cormpatencias diferentas, ias
cuales se ancuentran determinadas de manera genaral an a8l aniculn 256 de In
Larta Magna, y de manera parlicular en [s ley 270 de 1095

Segun lo anterior, se Bene entonces que el articulo 101 de la ley 270 de 1996
preceptua cuales son las funcicnes de las Satas Administrativas de los Consejos
Secoionales de le Judicatura,

DA b R Lay 200 de 1956

P . Figina | oo %
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Por su pare, las atibuciones de sz Salas Disciplinarias de los Consejos
Seccionaies de la Judicatura se encushiran definidas en los numerales 3 y 6 del
aniculo 258 de la Constitucion Palitica'y én el articulo 114 de la Ley Estatutaria de
Administracion de Justicia®, y astas son:

B ToMICer eN  geinera  INSliASis de fos  prpoesos
discilinanos conta los jueees v ko gbogados por faltes
CEATIE SRS 2 Ol Nt o S0 s eraan.

3. itk fos conflictos de compelencm que denfra da s
finsdiociin se susoiten ealve lieces o Hscates & NspEclarns o
pelicia

4. Resolver los IMpedimenios ) recusacionss gue S prazenisd
COn DoASIN O ias actuadicnes de 108 maginfrados de! Consejo
Seccingal ¥,

2. Lanecer te - id salicifud o refinhiinnon J8 s abogaoos, .
[Subrayn o Sala)

Dentro del caso en concreto, se tiene Aue se esla solictando por parte del Dr,
Eliécer Polo Castro, recurso de quefa contra la previdencia dictada por &l Juer
Segundo Promiscuc del Cireuito de Sabanalarga &l 7 de junio de 2013,

En efecto, el escrite fue dirgide al 4, Tribunal Superior de este Distrita, sin
embarga, se repartio a este Coleglade, seguraments puesto gue en &l encabezado
del mismo se indica que-se trata de un recurso de queja, situacion gue pudo haber
generado confusidén en los empleados da fa Ofising Judicial al mﬁmantn de
efeciuarse el reparo.

Mo sbstante, del acucioso estudio efectuado al escrita, encusntra esta Sala que el
recurso da queja invocado par &l Dr. Eligcer Polo Castro es &l qua se encieEnira
precepluado en el ariculo 377 del Codigo de Procedimiento Civil, razan par la
cual, frenie al misme, este Clugipo Colzgiado carece de compefencia, pues el
asunlo relatade no configura o compromete situacion disciplinaria derivada da una
quea, sing gue sa trata de un recurso elevado ante &l H. Tribunal Superionr por una
de las partes dentro de un procese framitado en el duzgado Segunda Pramiscuos
del Circuito de Sabanatarga, Aflantice., y en vitud a 1o reconccide &n los
estamanios orocegaleg;

Asl las cosas, y comoquiera que al parecer se biata de un asunto iebaral, =&
ordenard devolver el prasente expedientz a la Oficina Judicial, a fin-de gue al

' Lew 2900 i 1008,
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Superior de este Distrito Judicial,

Firalmante, como qulera gue se observa con Preccupacion que son permanontes
los errores en el reparte por pae de la Oficing: Judiciel, s axhortara al Jofe de
dicha oficina, a fin de que sa ofrezca capaciaciones-a los empleados de la misma-
ko anterior, dade que &slos no  diferencian minimamente gqué procesos
cormeEsponden a cada jurisdiccion, asi como las competencias para la desigracién
de los esciilos presentadas fales como racurses, quejas disciplinarias, entro otros:

circunstancia gue genera congestisn en las Despachos Judiciales, y desde luego,
relardo para 2l framite da los mismos.

En mérito de jo expuesto, la SALA DISCIPLINARIA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICD,

M RESUELVE

PRIMERD: Dectarar que la Sala carsce de compatencia para conocer del presente
SN

SEGUNDD: Ordenar la remisidn del expedients a la Oficina Judicial a fin da que &l
mismo seéa repartido entre los Magistrados de la Sala Lseboral del H. Trbunal
Superior de Barranquilla, para lo da su compatansia,

TERCERO: Exhortar al Jefe de la Cficina Judicial (repario), a fin de que se ofrerca
tapacitaciones a los empleadss de la misma; lo anterior, dado fque se observa con
proccupacion que éstos no diferencian minimamente gqué PpIoCesss cofraspandsn
a cada junisdiecion, asl gamo las competencias para |la dasionacidn de los escritos
presentados tales como recursos, quelas disciplinanas, entre otros: circunstancis
que genera congestion en los Despaches Judiclales, v desde luego, retarde paEra
el framite de los mismos

CUARTO: For secretaria, haganse las desanolacitnas ¥ las comunicaciones
pertinantas,

. Pagin 1 e &
Carrsa g S viomiald du bs dydiviabaira alel Adbanibon

Sl Juisficeipnal Distio! imaria
Unrrangul b = Al
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Los Magistrados,

htaric Humbero Giraldo Gufidrrez Alvara Entlque Mérquer Cardanas
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ERIFICIO LARA BONILLA PISO SEXTO
TELEFAX 3411759-TEL; 3410145

Barranquilla, 14 de Agosto de 2013
OFICIO No. 19.845

Dactor:

ALFREDO CGARCIA WILFER
FROCURADOR DEL EGADD No. 49
ciapan

REF: -2013-01154-00 C.C.

CONFLICTO DE COMPETENCIA

ACUSADOD: JUEZ 2" PROMISCUD DEL CIRCUITO DE SABANALARGA
QUEJOSO: HIDELGARDO MEZA Y OTROS

MAGISTRADO PONENTE: DR. MARIO HUMBERTO CIRALDO GUTIERREZ,

De la manera mads atenta me permito comunicarle que este Despacho
mediante providencia de fecha 13 de Agosto:de 2013, declaré que la Sala no
es competente para decidir este asunto y ordend remitirlo al TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDHIAL, para que se repartido entre lo
Honorables Magistrados que conforman la Sala Laboral.

En consecuencia, sirvase tomar atenta nota del particular.

La providentcia en mendion se encuentra en etapa de notificacion.

Cardlalmente,

e

JOHANA LL
ESCRIBIEN

=LA PEDROZO
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EDIFICIO LARA BONILLA PISO SEXTO
TELEFAX 3411759-TEL: 3410145

Barranguilla, 14 de Agosto de 2013
OFICIO Mo 19.946

Doctor:

ELIECER POLD CASTRO

Carrera 43 No. 7sB-187 Fiso 3 Local 34
Edificio "Parque Cludad Jardin®
CIUDAD

REF:-2013-01154-00 C.C.

CONFLICTO DE COMPETENCIA

ACUSADD: JUEZ 2° PROMISCUD DEL CIRCUITO DE SABANALARGA
QUEIOSD: HIDELGARDD MEZA Y OTROS

MAGISTRADO PONENTE: DR. MARIO HUMBERTO GIRALDO GUTIERREZ.

De la manera mas atenta me permito comunicarle que este Despacho
mediante providencia de fecha 13 de Agosto de 2013, declard que la Sala no
es competente para decidir este asunto y ordend remitirla al TRIBLINAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL, para qus se repartido entre o
Honarables Magistrados gue conforman la Sala Laboral.

En consecuencia, sirvase tomar atenta nota del particular.

La providencia en mencion se encuentra en etapa de notificacion.

Cordialmente,

i
.
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EDIFICIO LARA BOMILLA PISD SERTO
TELEFAX 3411759-TEL: 3410145

Barranquilla, 14 de Agosto de 2013
QFICIO No.19.844

Doctor:

JOAQUIN VEGA
Tefe Oficina Judicial
ClJbap

REF: -2013-01154-00 C.C,

CONFLICTO DE COMPETENCIA

ACUSADO: JUEZ 2° PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SABANALARGA
QUEJOSO: HIDELGARDO MEZA ¥ OTROS

MAGISTRADO PONENTE: DR. MARIO HUMBERTQ GIRALDO GUTIERRET,

De la manera mas atenta me permite comunicarle que este Despacho
mediante providencia de fecha 13 de Agosto de 2013, ordend exhortarlo, a
fin de que ofrezca capacitaciones a los empleados de su dependencia; lo
anterior, dado gue se observa con preocupacidn que éstos no diferencian
minimamente qué procesos corresponden a cads jurisdiccidn, asi como las
campetencias para la designacion de los escritos presentados tales como
Fecursos, guelas disciplinarias, entre otros; circunstancia que genera
congestion en los Despachos Judiciales, y desde luego, retardo para el
tramite de los mismios.

En consecuencia, sirvzse tomar atentanota del particular,

Cordialmente,

A

-

=

-.-_:_‘——_ 1
JOHANA LLOREQA PEDROTZO
ESCF‘.JEPEP/I‘E
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Barranquilla, 14 de Agosto de 2013
OFICIO No, 19.847

Doctor:

JOAQUIN VEGA
Jefa Oficina Judicial
CIUDAD

REF: -20t3-01154-00 C.C,

CONFLICTO DE COMPETENCIA

ACUSADO: JUEZ 2° PROMISCUO DEL CIRCUITO DE SABANALARGA
QUEJOSO: HIDELGARDO MEZA Y OTROS

MAGISTRADO PONENTE: DR. MARIO HUMBERTO GIRALDD GUTIERREZ.

De 1a manera mas atenta me permito comunicarle que este Daspacho
mediante providencia de fecha 1 3 de Agosto de 2013, declard que |a Sala no
£s competente para decidir este asunto v ordend INMEDIATAMENTE QUE
SE REPARTA ENTRE LOS HOMNORABLES MAGISTRADDS QUE CONFORMAN
LA SALA LABORAL DEL TRIBUMAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL,
para lo de su competencia.

En consecuencia, sirvase tomar atenta nota del particular.

Consta lo enviado de 2 cuadernos 8 y 10 folios dtiles y escritos, y 3 anexos

Cordialmente,

g2y
(FICIME JUBICIAL
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TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUINCIAL - SECRETARIA SALA LABORAL
BARRANQUILLA — ATLANTICO

HIDELGARDO MEZA ¥ GTROS VS JUEZ 2 PROMISCUD DEL ©TO. DE
SABANALARGA,

Rad. 49.996/ 08628-31-80-002-2006-00361-01

En cumplimiento a lo dispuesto en el artlculo 378 del Ciodigo de Procedimients
Civil, e Recurso de Queja presentado por la apoderada judicial de la parie
demandanie se coloca en secretaria & disposicidn de la parte demandada por el
terming de des (2] dias, los cuales iniclan a partir def treinta (30) de Agosto de
2013 a fas 8:00 am. y finalizan o dia dos (2) de Sepllembre de esta misma
anualidad a las 6:00 p.m,

Barranguilla, 28 de agosto de 2013.

MIGUEL m?ﬁr LEONES CARRASCAL
Secretans,-
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TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL - SECRETARIA SALA LABORAL
BARRANGQUILLA - ATLANTICO

HIGELGARDO MEZA ¥ CTRO VS JUEZ FROMISCUO DEL CTO DE SABANALARGA

Rad. 49,996/ 08638-31-85-002-2006-00361-01

INFORME SECRETARIAL

Al despacho del Hongrable Magistrado Ponente Doclor EFRAIN ALFONSO
YANEZ RIVEROS, al presentz procesa, Informandole que el térming de traslado
concedido al recurso de Queja presentado por el apoderado |udicial de |a parte
demandante se encuentra vencido y la parle demandada no hizo uso del mismo.
Cansta ef expediente de Seis () cuadernos, el pamers con 133 fokios, of segundo
con 75 folios, el tercero con 208 folios; el cuario con 175 felios, & quinto con 12
folios y el sexto con 14 folios Utiles y eserites, Para su conocimienio y ordenacion.

Barranquilla, 3 de septiembre de 2013

y ""’Jé/ A
MIGUEL ANTONIO LEOMEY CARRASCAL

Secretario.-
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Fhye de b dichia, que o . Trbunal verra al sonsiderdr la supresidn de cargo
fushn” cusndn o edo 8 ooe e o oS, 7 ; ¥
profabaante vig de hacho y mas % e tigne presenle ome 5% normas qua i
faboral- adminsi-ativo legal da s imbajadores aficiolyg san jos aglalulns oo
e 1945 v ol D.R. 2127 do 1945 {arts, 47,48 v 48) v na o ey A v el Dacres
Eomoe eqiivocadaments los sOsfione of M, Trilrinm Novmas estas L [EE I P P, el
regiman adminisirativo-faborl de Jos glpiesdos péblicos RAZOMES DE "!1,..,!:'_..'.
erfmlaador pdblica, desoonocs egle concapt, al dar Por erminado |os confratos de fratajo, SOtvi s
base dna supesla BUpresion o cargos, gua desdg aj PUniD e vigha legal) re es cagen Justilicadn
Pars dan gor Enminado un eontreak e Irebagcon bass en f 2127 de 1945 Es GG, lepakments nio

N Pabido terminacetn dei cortraio e Irnbago, o no darsi por lermindds al medmo danibs de o=
Pardmptros leeaeg asioblecidos en et 2127 de 1945 v an la Ly G cli 1944

.13 Er g Ley 400 da siciombes 30 de 15, puldiceda =n gl Diarsa Oiicial Mo 43:48% da 31 de
diciembre da 1988,  Por lg-cual as Iransforma la Caja Necony de Priovieidn Seccial de
Establecimiants  Publica en Emprasa  Inoustris ¥ Comarcial del Eatadn ¥ 8o dictan abia
HSPOSICionss, en sy articdo I, sefiala, "MATURALEZA JURIDICA La L Bacianal dies
Pravisibn Social, estableciniento paibhen cot orden nacianal creado medianie |& Ley Sa de 1945,
%8 Tansiorma. an virlud de o presesia ley e Emprasa irdusical ¥ Comercial del Edwade con
PErstrefia  jurldica,  auilcromia adminisirativa v patrimonio indepandiants Su  régimen
presapuestol y de personal serd of de las enlidadas publicas de estg clase. Estard vinoulads al
Mindstorio def Trabajo ¢ Seguridad Social, RAZONES DE DERECHD. El emplaador itiblico,
Hescoroce. que mi poderdante, en virtud de 1o 2y de THANSFORMACION ¥ CREACION DE
CAUANAL an CATAMNAL en Emprosa incustrial v Comescisl del Eflsde, transfarma por |a
nafurgleen juridicsde 5 enlkdad, la fonma da vinculacisn Ha i Poderdandn sn Vabajador ofica)

4 PRETENSIDNES
+1. PRINCIPALES

PRIMERLD: Oue se reintegre a mi paderdania al cargo, hncores o responsabilidades, smilares
EquivERnias o superio s Quetenia dantno de o Plania' de Personal da la ESE CEMIMCA,

SEGUNDD: Camo ERriscwancin ded reintegra, sa le caniceis g mi polerdanie, koe aals

flos y présiaciones
Faclades dajados de cancelsr desde 8l despicks Rty su reialegroe eleclivo

42 SLIBSIOIARIAS

PRIMERD: Quo se realice reliquidacion de la indomnleacion {aboral, reflajindose o incromento
saiarial -~ roajuste. dejado deaplicar sobire el salarlo e mi poderdanto an 1 34%,

SEGUNDO: Qua se le cancele la dotacidn de uniformes deade 18098, 1990 y 2008 & mi poderdantn,

TERCERD: Qua e realicg refiguidacidn del quinguenio comvenciona, reflefdndose o I rdrmiErtea
satarial — roajuste- dejade de aplicar sobre ef salarlo de mi prodendanbe on 1 345,

CUARTO: Oue so realice roliquidacion dela banificaclon por servicios prostadas, reflejandosa ol
incramento salarial - reajuste- dejado de aplicar sobre ol salario de mi podardanta an 1, 34%,

QUINTO: Qua se realice roliquidasian do la prima da servicios, refiejandose el ncremonto salarlal
= reajuste- dejado do aplicar sobro el salario de mi poderdantie en 1245,

SEXTO: Que se realice reliquidacion de la prima de navidad, reflejindose of incremento = alarial —
raajusie. dejado de aplicar sebre’ ol salario de mi poderdante an 1,.34%.,

SEPTIMO (e se realice reliquidacion do’ [a prima de vacaciones, reflejdndose o inoremento
salarial — reajusto- dejode di aplicar sobre of salario de mi podordante an 1_34%,

OCTAVO: Chie se cancale la prima Wemics convancional, o mi poderdants desde ol oo da 7000 al
2005,

NOVEND: Quo 8o realica of increments salaral a mi pederdante, reajustando ol salario con la
incremanta salarial ardenade por ol Gobiemo naclonal, desde of 2000 &) 2008,

5. RATH) DECIDENDI DE LA BENTENCIA C-214504
5.1 En estrsariencia, ol Msgiskado Prnenls fua el D MARCD GERARDD MONROY CARRA an
ella la Honorable Corte Constitucianal sstipuy;

*En primvar lugar, ls posibiidad da nagociar convencionas calechivas o8 rabine e une polestad darivads ded
Lima A8 vinm darides wafdlica o un s e s o o 4 oy
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. ELIECER POLO CASTRO ol
ABOGADO ADMINISTRATIVISTA - GERENTE PUBKIED
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOGTALI 117
Edifivio Parque Ciudad Jardin, Cra 43 N9 758-187- piso local 34
Tel: 3580389, Fax: 3589674, Cel. 3106323086 W " oo f o
Burranquilla - Colombin i ikt

Sy

T w
¥ ¥

sabanalarga, Diciembre 14 de 2007

SEnor

JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO
sabanalarga

E. T

REF; PROCESO ORDINARIO LABORAL ~-REINTEGRO
Die.: HIDELGARDO MEIA Y OTROS
Ddeo.: ESE CEMINSA
Rad.: 0361-06

ELIECER POLO CASTRO. mayor de edad, vecine de esta cludad, porlcder de a
cedula de ciudadania N°-8.433.055 sxpadida en Sabanalarga y TP N° 41888 de
CS de lo ). an mi condicion de opoderado judicial de el Municipio de
Sabanalargo, por medic del prasenie escrito me permito interponer Nulidad als )
falta de jurisdiccidn contemplada en el Art. 140 numeral 1° del Codigo de
Procedimiento Civil, aplicable o esie asunto Por mandato expreso el Arf, 145
del CPLSS. en razdn a lo siguiente:

CONSIDERACIONES

U despache mediante  Auto admific la demanda interpuesta por los
demandantes o fravés de apoderades ludicial por haber lenado los requisitas
edgicdos en al Art. 25 ded CPL, Impartiéndole el remite del proceso Ordinario

Laboral- Reintegro, pero suceds que dicho providencia no debis expedirse por
a5 sigulentes razones:

FUNDAMENTOS

Los demandantes no fienen la condicion de frabajodores oficiales por cuanio
las labores que realizabon eran segun sus afrmacionas las de servicios
generales, lo que no les da lo calidad. de gl [frabajadores oficiales), sing de
empleados pblicos ol comeo 1o indica el Art, 3% del Dacreto 3135 de 19468, por
ello su despacho carece de jurisdiccidn para conccel del presente asunte por
cuanio tal come ya se expresd 1os demandantas no ostentaban la calidod de
robajadores oficiales por no dedicorse al sostenimiento v mantenimianio de
una obra estalal, plonteamiento este qua ha sido rellerado ¥ conoborado por
el honarable Tribunal Supeior del Bislriio de B/quilla- Sala Leboral, Y por la Corte
Suprema de Justicia- Sala Labaoral, pora ello me permita Irancsaler meee o
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‘Trabajadores oficiales, sélo fienen esa colidad Jos de o
conskruccion de obras pdblicas. Fn su extenso, pero juicioso estudio
legal y junsprudencial, considerd el fibunal, como pedesial de 'su

decision que con areglo & las normas especiales apiicables al orden

disfritcl, en particular el Decreto [421 de 1993 (que dicts el régimen
espaciol pora ei Distite Capitall, en los esfablecimientos pUblicos de
ese nivel son hrabaiodores oficiales guienes se desempefien como
frobajadores de la construccian ¥ sostenimiento de abros pibiicaos,
calidlad que no poseia la aciarg,

(...} Sobre esos presupuesios precisaia Sala:

I. En contra de lo soslenido en el COrgo, que no son las
convenciones coleclivas de frabajo, sino el Congreso o el gobierno
cuando esfuviese debidamente autorizods para ello, gquien define la
naturalezo jurdica del vinculo de los servidores publicos de todos los
diversos niveles dz la adminishracian. Por tante, no puede guedar o
voluntod de los contratantes laborales deterrminar un aspecio de
erden publico absoluto, deferde conslitucicnalmente a  tales
autoridadies publices,

2. El aficuls 125 del Decrale 1421 de 1993, vigente ol 14 de
sepfiembre de 1998, fecha de desvinculasién de o actora.
determind las categorios de servidores poblicos del Distite Capital,
L

"Emplendos y trabajodores. Los servidores publicos vinculados a la
administracidn fienen el cardcler de empleados pdblicos: sin
embargo los rabajadores de lo construceidn y el sastenimiento de
obras poblicas son rabojodares oficiales. Los servidores de s
establecimientos poblicos ¥ de los enles universitarios aufdnamos
famiién son empleados publicos,

En sus esfofulos se precisardn los achvidodes que deben ser
desempenodo: por frabajadores oficioles. de acuerdo con el
anteror inciso.. ",

Alngue por razones gue lo Sala no comparte, medianfe senfencia
de conslitucionalidad C-484 &e 1005 5@ privo a los estalutos de los
estabiecimientos poblicos de o posibiidad de precisar qué
achividades  eran  susceplibles de cer desempefiadas por
rabajodares oficicies, v por tanto se restringio considerablemente o
peosibiidad juidica del conlrato de frabaje en foles enfidades
descentralizadas, o clerto es que ol declirgse inexequibles los
disposiciones que o pemilan, desaparecieron del mundo juridiico,
de modo que en lales entes las tnicos frobojodores oficiales
legalmente contermplados. son los Que se.ocupen en la construccidn
¥ sastenimienta de as abiras pobiicos,

3. De lo dicho se sigue necesariamente que para concluir s jag
demandante tenioc en el establecimiento  poblico  distrital
demandaodo lo colidad de lrabajadora oficial, era menester que
hublese acredifads hallase deniro de I excepcidn o lg regic
general de la situacidn legal vy reglamentaria que opera en dichas
QIGOMSMOS,. COMO CoNsEcuencia de o referda sentencia de fci
Corte Conslitucional, Mos, a Pesar de que la impugnante en sy
perorocion agf lo afirma, no lagra desquiciar el aserto medular del
fallo recurido, conforme ol ool o existe una sola Pruebo quea

demuesie en foma clann concrele v peimarc. que of i
rirttrirncterses fe b il o b b o T :
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quien fe incumbia lo corga probatonia... no lo demestrd”, (C5J, Cas.
Labtaral, Senl. oct. §/99. Rad. 12.398. M.P. José Roberto Hemrerg
Vergoro)|.

—Lo gque debe entenderse por obras poblicas. "Conviens aclarar en
primer lermino gue le asiste rozon al cargo cuanda sostiene que no
todas fas obros de conshruccidn adelantadas por enfidades oficiales
pueden calfficarse como aobras pablicas, ya que esta Oltima calidad
s&lo es propia de aguelias gue lienen por objeto "la consiruceidn,
montoie, instolorcidn, MEjoras. adiciones, Consenacion,
manfenimiento y reslauracion de bienes inmuebles destinados a un
senvicio publice.

Asi lo estaiuye, en electo, ¢ articulo 81 del Decreto-Ley 222 de 1983,
ai definir los conlralos de obras publicas. definicion gue hace el
legislador con alcances infemporales, ya que su finalidad es
simplemente sefolor el sentido de los palobros "obras publicos”
cuando quiera que textos legales los empleen al regular diversos
fendmenos o silvociones Jurifdicas afafederas o floles obros
faciitandole asl al inférprete de aguellos lexios encontrar su
infeligencia cerera.

FPor lo demds conforme a lo esfablecido por e arficulo 5° del
Decrafo-ley 3133 de 1968, lo calidad de tobajodor oficial para
Quien sirva a un establecimienio publico sdio se prueba mediante lo
aduceion al proceso del estafute de la enfidad donde gy conste,
solva, claro estd, cuande se frofa de o consfruccion o el
sostenimiento de obros pdblicas, hipdtess que en el caso sub jidice
fue desvanecida, segin quedad visfo, (T8, Cos. Laboral, Sent. ene.
arsasy

—Quien desempefa labores de aseo en vna oficing municipal ne
tiene la calldad de frabajader oficial, (.| refterc la Sala que son
bdsicamente dos criterios que hay gue tener en cusnio para
clasificar, en una enfidod leritorol. @ un servidor publico, como
empleado publico o trabojodor oficial, esto es, el factor crgdnice
relacionade con la noluraleza juridica de la entfidad del ente para o
cual se loborg, y el luncionol relafivo a la actividad a lo cual se
dedico aguél, parc constalar s elle guarda relacion direcia o
indirectamente con Jla construccidon v sostenimiente de obreas
piblicos,

Con los aludidos paramefras v con sujecidn ol marco nomativa gue
para esas efectos es el arliculo 292 del Decreto 1333 de 1984 por
haberse prestado el servicio o un municipio, no cabe duda alguno
que &l fibunal no Incuwrd en el yerro hermendutico gue se le endigag
en el cargo! pues ese ha sido v es el alcance que le ha venido
danda 1o coporacidn a tal preceptiva, en cuanfo se ha precisodao
gue no foda actividod pablica ni muche menos llevada o cabo an
un bien de propiedad estatol encuadra on al concepls gue exige
el precepto legol porg merscer esa excepcional concicidn de
lrabajodor oficial, esto es, en la construccicn vy sostenimiento de uno
oo poblica,

Por to tanto, silos lsbores gue cumplia la demondante al servicio del
ente femitorol demandade fueron Jas de csecdors o fos
dependencias. v oficings donde funciona g adminisfrocion
municipal, los cuales se alternaban con o limplera de pasillos,

s\
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sosfenimiento de una obra publica, ya que el fexfo denunciado por
&l impugnante como inferprétado erdpeamente v que sirve de
marco de referencia parg hacer tal distincidn, no dispene que esgs
faenas le alorguen la calidod que reclama respecto a la naturaleza
de su vincolo, ¥ menos aun, de un genuino ejercicio hermenéufico
podng derse un olcance en ese senlicdo,

En efeclo, s se legara o aceplar la inleleccion que prelende el
impeugnante respecto de g norma denunciada, ella conllevara o
convertir la regla general en excepcion y vicevarsa, o cual si vialo
flogranfermente &l senfido del precepto gue gobierna el terma en
astudio,

Al respecto es perlinente renumernar lo precisado en lo senfencia del
27 cle febrero de 2002, radicacién 17729 a saber

“Labe precisar que para ser estoblecida lo calidad de frabajodor
olicial, ha sestenide lo juisprudencia, debe acreditarse en el julcio
gue |as funciones desempefodas en el coso especifico, fisnen
refacion con las oclividaodes de construccion y sostenimienta de
obvas publicas, pues no lodo labor de servicios generales o de
manfenimiento que se realice sobre un bien de una enfidad pdblica
¢ atectado a un servicio pdblico como oseo de instalociones,
reparaciones, albarileria, pintura, efc.. determing por ese solo hecho
o naturaleza juddica del vinculo laboral,

Agl, se exprasd la Sala en sentencia de 4 de abrl de 2001, radicacion
1.5143:

"para establecer si un servidor publice ha de ser considerado con la
excepcional colidad de frabajodor oficial v, por ende. vinculado
medianie confrato de frabojo, debe aparecer lehacientermente
ocreditfodo si los servicios prestados se llevaron o cabo en
actividodes relafivas o lo construceion v sestenimiento de una obywa
poblca, lo cual debe onolitorse con referenciac coado caso
parficulor y concrefo en que e discuta la incidencia del mismao”.

Asi las cOs08, como no es cudiquier aclividad o que olorga o
condicion de trabajadar v, mucho menos, la que se efecuta en ung
entidad o dependencia oficial, independientenente de su finalidad,
sing aquella que se llieve o cabo en una obra publica, es por lo que
ie hace necesario demaostror, para cada caso concreln. o solo o
noturciezs de la lobor desplegoda sino, ademds. e cargcter de
obra publica respecio de la cugl se reolizoron Jas labores
relacionodas con su construccicn vy manteniniento: recordando que
para tal efects, la Corte ha aceplade como arilerio orienfador con
fal fin. lo previsto por &l arficule 8) del Decretfo 27 de 1983, o fal

preceplo se encuentre derogado® (CS). Cos. Laboral, Sent. 21403
Mar. 1972004, M.P, Fernando vdscues? Botern”

PETICION

For las razones antes expuestas sollciia decretar la Nulidad del presenie procaeso
Ror carecer su despacho de jurisdiccion v por consiguiente se ordene el archiva
del presente proceso pravia apedura del incidente correspondiente de

conformidad con el Arficulo 142 Incisg 59 aplicable por analogio a este asunto
de conformidad con el Ar, 145 del CPLES:



. Forma de vinculaciaon de los demandantes,
b. Lobor que realizaron en la entidad demandada los demandantas,

Lo anterior para demostror que no son frobojaodores oficiales sino empleados

piblicos por no dedicarse al mantenimiento y soslenimiento de una obro
estofal.

NOTIFICACIONES

Las recibo en la Cra 43 M° 75B- 187, Lecal 34 de la ciudad de B/quiila.

Atentamentea,

————

= = o
A

ELIECER POLO CASTRO
TP N° 41888 del C5J



ELFECER POLO CASTRO PP epepriia.
ABOGADO ADMINISTRATIVISTA - GERENTE PUBLICE A,
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL ¥ SEGURIDAD SOCIAL = e i
Edificio Parque Ciudad Tardin, Cra 43 N© 75B-187- plso 3- local -
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sabanalargao. Enerc 14 de 2008,

senor: . y 'y"/i

JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DEL CIRCUITO e

sabanalargo ' _‘/’/
E S B & L,

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL -REINTEGRO
Die.: HIDELGARDO MEZA Y OTROS
Ddo.: ESE CEMINSA
Rad.; 0341-06

ELIECER POLO CASTRO. mayor ce edad, vecino de esia ciudad, portador de fe’
cedulo de ciudodania N° 8,633.055 expedida en Sabanolarga vy TP N° 41888 del
C5 de la J. en mi condicion de gpoderado Judicial de la ESE CEMINSA, por
medio del presente escrilo me permite reiterarme en o iIlerposicion de la
Mulidod por folta de jursdiccion conlemploda en el Art. 140 numeral |9 del
Cedigo de Procedimienlo Civil, aplicable a esta asunto por mondato expresa
ael Art. 145 del CPLES; en rozon o losiguiente:

CONSIDERACIONES

U despacho medionie  Aulo  admilié 1o demondo inferpudsta por los
demandantes a ravés de apodeiads judicial por hober llenado los requisitos
exigides an el Art. 25 del CPL; impartiéndale el framite dal procesc Ordinara

Laboral- Reintegro, pere sucede gue dicha pravidencia no debis expedise por
las siguientes rarones:

FUNDAMENTOS .

Los: demandanies no fienen la condicion de frabajadores aliciales por cuanio
'as lobores gue realicban eran Segun sus afifmocionas las de servicios
genemies, lo que no les da la colidad de tal [trabajodores oficiales), sino de
empleados plblices fal como lo indica al Arf. 5° del Decreto 3135 de 1988, por
ello su despache carece de jurisdiccion Para conocer del presenie asunto por
cuanlo tal como ya se expresd |os demandantes no ostentaban la calidad de

el honorable Tribunal Superior del Disirito de 8/quilla- Sala Laboral, ¥ por la Corta
Iprema. de Justicio- S0la Loboral. nrirm alls fee eeebe. et 4 F



‘Trabajadores oficiales. solo Hlenen esa calidad los de Ia
canslruccidn de obras pdblicas. £n su extense, pero juicioso estudio
legal. y junsprudencial, considerd el fibunal, como pedestal de su
deciEon gue con areglo a las normos especiales aplicables al orden
distrital. en parficular el Decreto 1421 de 1993 [que dictd ef régirmen
especial pora el Disfrito Capltal). en los establecimiento: publicos de
ese nivel son lmbajodores oficiales quienes se desempenen comao
rabojodores de la conslruccion y sostenimiento de obras poblicas,
ealidad que na posela la aclora.

[...) Sobre éses presupuesios precisa la Sala:

l. En contro de lo sostenido en el cargo. gque no son los
convenciones colectivas de frabajo, sino el Congreso o &l gobiemo
cuondo estuviese debicdamente aulorzado arrcy elio, guien define o
naturaleza juridica del vinculo de los servidores publicos de todos jos
diverses niveles de la administrocian, Por tanto, no puede quedar o
valuntad de los confratantes laborales determinar un ospecto de
orden poblco absaluto, deferdo constifucionalmenfe o igles
autondades poblicos.

Z. Elorficule 125 del Decrefo 1421 de 993, vigente al 16 de
sepliemtve de 1996, fecha de desvinculacidn de o aoctoro,
defenming las calegonas de servidores poblicos cle Distrto  Capital,
512

“Empleados v frebajadores. Los sendidores publicas vincuwlodos a g
adrninistracian  fienen e cardcler te empleados  puablicos:  sin
embargo los rabajadores de la construccion v el sostenimiento de
obras publicas son frabojodores oficiales. Los servidore: de los
establecimientos poblicos v de los entes uriversitarlos auidnomos
tombién son empleados publicos.

En sus estotutos se precisardn los aclividodes que deben ser
desempenadas por frabajodores oficiales. de acuerdo con el
anlerior inciso,,. ",

Aungue por razones gque o Sala no comparte, medianie senfencia
de constitucionalidad C-484 de 1995 e prive a los estatutos de los
establecimientos publicos de o posibiidod de precisar qué
achvidades eran susceplibles de  ser desempefadas  por
frabajodores oficiales, vy por tanto se restingio considerablements lg
posibilidaod  juidica del confrale de frabajo en fales enfidades
descentralizodos, lo clerto e: que al declorase inexequibiles los
disposiciones que lo penmitan, desapareciernn del mundo juridice,
ce moda que en foies enles los umicos trabajadores oficioles
legalmente contempladas, son jos qQue e ocupen en g consfruccidn
¥ sostenimiento delos obras publicas.

3. De lo dicho s& sigue necesaiamente: que para corcluir s o
demandante fenlo en el esloblecimiento.  publice  distrilagl
demandado o calidas de frabojaodora oficiol, era menester e
hutiese acreditodo hallarse dentro de o excepcion a lo regla
genergl de lo situocicn legal Y reglamentanic que opera en dichos
Orgonismos, como consecuencia de la referda sentencia de o
Corle Consiffucional, Mas. o pesar de que o mpugnante en su
peroracion asl o g, o logre desquicior e aserfo medulor del

fallo recurrido, conforme ol cual: “na existe: una sola prueba que
U'EmUESFIrE En Fnl"l"l"li'"r ~lrdree Ll B T e T | *
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sostenimiento de una obra poblico, ya que el fexfo denunciada por
el impugnante como interpretado emdneamente ¥y que sirve de
marco de referencio pore hocer tal distincion, no dispone Que S5as:
foenaos le atorguen lo calidad que recloma respecta a la naturaleza
de sy vinculo, ¥y menas aon, de un genuing ejercicio hermeneulico
podnia darse un-dalconce en gse-sentido.

En efecto. si se llegora a aceptar g infeleccion gue prefende el
impugnante respeclto de o norma denunciada, eflo conflevaria o
conveddir la reglo general en excepcion vy viceversd, o cual s viala
flagrantemente el senlide del precepio que gobiema &l fema en
estudio.

Al respecto es perlinente renumerar lo precisado en ld sentencia del
27 ge lebrarn de 2002, rodicacian | 7729, a saber

"abhe precisar gue para ser estoblecida lo calidad de hobaojodor
aficial, ha sostenido la jurisprudencia, debe acredifarse en el juicio
gue las Tunciones desempenadas en el caso especlfico,. lienen
relacion con Jos aclividodes de comstruccion y soslemimiente de
obras poblicas, pues no lodo lobor de servicios generales o de
rmantenimiento gue se redlice sobre un bien de una entidad publica
o afectade g un servicio poblico como asec de instalociones,
reporociones, albofieda, pinfura, efc., determing por ese solo hecho
o naturaleza juridica del vinculo laobaral.

ASEL S8 expreso (0 Salka en serfencia de 4 de atll de 2001, rodicacion
15143:

"para establecer siun servidor prablico ha-de serconsiderodo con ia
excepcional caliciod de trobajodor oficiol v por ende. vinculado
mediante confrafo de frabgjo, debe aparecer fehocientemente
acreditado 5 los servicios prestaodos se llevaron o cobo en
actividdades relafivas a o canslruceidn v sostenimiento de una abirg
publica, fo cual debe opolitorse con referencio o cada coso
paricular y concreta en que. se discuta la incidencio del misrmo™,

Asl los cosos, como no es cualguler actividad la gue aforga la
condiciaon de frabajador v. mucho menes, 1o que se gjecula en una
entidad o dependencia aficial, independientermente de su linalidod,
sing aguella que se lleve o cobo en ung obva poblica, es par lo que
s hoce nefesano demasinar, para cadda coso concreto, no £alo o
naluralera de lo lobor desplegoda sine, ademas, el cardcler de
abwa pablica respecto. de lo cual se realizaron Jos labores
relocionodas con su consfruccion y manfenimienio; recordandso gque
paro tol efecto, la Corle ha aceplado como criferio orenfador con
tal fin, lo previste por el articulo 81 del Decrelo 22 de 1983, asi taf

precepiao fe encuenitre dercgado” [C§4, Cos. Laboral, Sent. 21403
Mor, 1B/2004, M.P. Fernando Vdsguez Botero”

PETICION

For las razones anles expuestas solicilo decretar la Nulidad del presenie proceso
por carecer su despacho de jurisdiccién y por consiguiente se ardens sl archivo
del presente proceso previo aperlura del incidente comespondiente de

conformidad con el Arficula 142 Inciso 59 aplicable por analegia a esfe asunto
de conformidad con el Art, 145 del CPLSS.



!
a. Forma de vinculocién de los demandanies.

B, Labor gue redlizaron en o enfidaod demandada los demﬂndﬂ-nlaﬁ

Lo anteror para demostrar que no son rabajodores oficiales sino empleados

poblicas por no dedicase al mantenimiento: y sostenimientc de una obro
astaial,

NMOTIFIC ACIONES

Las recibo &n lo:Cra 43 N® 758. 187, Local 34 de la ciudad de Biguilla,

Atenlamenia,

2 Y

ELIECER PO CAS-TEG
TP N® 41888 Bl S5d
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SENORA

JUEZ £5° PROMISCUA DEL CIRCUITO DE EﬂEANALARG.ﬁ ; .
E &5 D ?

i {_'I
REFERENCIA (¢ P= i TERMLeER O fEcaros ) i »
I_-:-‘II.I|
I =
PPROCESQ ORDINARIO DE REINTEGRO Hf"ﬂq

CONTRA : ES5.E. CEMINSA.
RAD :Ne. 2. 3¢.;;;}_, 354,

TAUFIT RAMOS UTRIA, de genernlidades do ley conocidas de aute deatro
del expedionte de mareas, actusndo de eonformidad al poder confarido poy
los demandontos, por este me permito descorrer o trastado dol inedente die
nubidad propuesio por i parte demsndady, con base en los sipvienioes

FUNDAMENTOS

Respetuosts como somos de los peincipios fundantes de los estados socindes
de devecho, como s¢ veputia serlo ¢l Bstado Colombinno a partiv de 1a
Cougtituciom Politica de 1991, crecmos firmemente que en lo que ticne que
wer eon la Fancom jurisdiceional de los jaeces de 1o repiablica en su funeadn de
nterpretacwn de la constitueion, ol Lespeto i al precedente judicinl por parte
de estos e de vitel importancia; & =i to ha dejade clave la Honorable Carte
Clonstitueinnal en s misidn desalvaesuardin superior de la Casta Mugne, on
TEIETAdas aenlenclas.,

Sentencic SU- 047 de 1999 M.P. Carles Cavivia v Alejandro Martines.
Lia corté establecid el aleance, respets v cumplimiento de Ia ratio decidendi
como producto v efecto de cosa juzgada constitucional. En el entendado gue
lns sentoneias gue profiern la Corte Conslitucions! son de obligatoric
acatzmienio para las sotoridades judiciales. Jegislativas ¥ ejecutivas e
eunlgpwer orden.

L
ama

Respeton los precedentes y eambio jurisprudencial,

435~ [ respeto b dos precedentes comple finciones. esenciales en los ordennmniontog
Juridiens, ancluso en los sisenas de devecho legistdo come el colambians, Par ella, 1ol
v oeompeesit Uonte o ha sehalado, 1ode inbunol. ¥ en especinl el jues consyitucionni,
debe ser conssstente con sus decmsiones prevass . ol menos por eublro mazones de aran
dnpoitanGis constitucional.  Enoproner oo, por clementales consideraciones doe
sepuridad paridica y de coherencia del sistema juridicn, poes las normas, si se quiece gue
pobierien o conduey de os seres humanes, deben tensr un signilicads eatable, por bo
Ciadl s decisienes 00 108 Jueces Goben ser raxonablememe previsibies B seoundn
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variacion de los criterios de mterpretacion pone en nesgo la libeiad ingevidual, T
Como la estabilidad de los contratos y de las wmansaceiones CCONOIMTONY, pcs Fas
PEROOAS quedan sometidas a Wi combiantes eriterins de los jucces. con fo e
chiietlmuente praeden Pragramar. suldnomasnente s0s aciividades. Fn treer Wdeming, un
viviud del principio de Hastaldiel, pucsio gue no L USED b cisos. iguoles sesn pesiebLgs
e e disting por un mismn I 7 Tialmente, comi i mecameEmo de control (e
i propta actividad Judicinl, pucs ol respelo al precedene tmpone = los jueces uies
NNt on ihicng Y amiversalidid, ya e e olabign o decidir al problenn goe feg es
Pl de ung manecs Gue estician dispuestos a aceptar én olre caso diferenie pors
WUE PRCSCRIC caragteres andlosos. Por 1oda lo wntorior, ox satwral gue en un Estade e
derecho. fos ciudndanos LD dde Sus jueces que sioan nterpretands lis normas de (H1
mismer mances, por lo coal esulin willido exrgicle un respero PO sus deciviones previas,

= s Denvio o8 nirtoral, PO raFales elementples de iprmldug ¥ oseguricdad Jurithes. of
SHHEA e loentes 3 la distinig Jerarguia de log. tribunglos smphican Qus esigs giusies y
vilriciangs de uny dociring vitenlanie siio pueden sar levados o cab AT A (irapin
curparncion judivin] que tn Tormuld. Por 14 raahn, v debido al especia papei e
Corte Constitucional, ¢om mtérpreie anténtico @e la Carty ¥ Ewavdiang de su
brtegribad v supremacis, Corresponde ey Corporacion, y solo o ciip, el i ser
By doetrings constitucionaioy vinculintes gque hava desarcollado vo vay distio bos
Calics,

B0~ D oteis lides, 4 debido 1 bis ieiones esenciales U Fcpn o un Estagdo de dersehy
ol respete al precedents. a VAMSCOn de ung jurisprudencia 0. uha dostnna
constiueional no es an sslinie de PRER monm sme que deie gep cadoanie
evaluade por |ps Jueves: Por clo, en Sperio oporianisd, eaa O urporacadn b
explicade qud regiisitos debia sumpdiv uh cambia de qurisprivdencia PRI g Yovra
reginmo. 1050 entoness In C e

B v urden de didieas. o bl peoede apwrraree do W preccdenie Cuande
voimiders necesario hacerls, PEFOCl Ll cvenly tene la-cares do SEERLIRCHLITIN, xin
CRORENE Yui aponar 8 rxzones que Jusutcan el apactamients de 5 decismmes,
MRS Y (A esucirseion e DR BV vespuesiy ool probilema B TR TE IS
Al graen justificar oy Cimhio jurisprudeaciad n basle gue el teitral
COnXIdCre (e i MICrpreiainng #efoad ex um poen meior gue i ARTRE I ek
qua 2! peccadee, por-el sala hecho da SUPLD, EOEE v e PEUS, pucs ha P
e Wisemn  urddico. e HEIEIINEGN e, Foe s PUER e un cambio
Jurisprudencial ng san arbitrirsn ex BECesurioy que eof (ribanat AROCIE rasHncs g
s de wan Beso v ung faeres tales gue. on of LikG _chucreln, primen ao xolo
sobire {us CYACTIng Gue sicvicron de bitse 3 Iy decision en ed Rasado sing, pdemas,
subire fis considersciones de s¢ uricdid juridich ¢ ivuaidud que funds mensan of
IR esenvial del respete del precedente o o Ustado de derectu 1.~1L1_1m
S i aiey 2

- Para entender of Findanmenio de esq diferenein o8 neeesiria lener en eienin que. cona
wse mnhien, ol respetn al HRCCHCe 80 encucnirg T ol ligado a1 ung LRIpenCi
ML B SObLe foda aetuacion Judicial, para g P ser colileudn e verdade e
Juriifica v racionat, v es ja s LERIEL: J08 firery datne. £

-
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generdl o wnd regla universal gue haw acepiado en casos anteriores, o Gue extariam
dispucstos x aplicar en casos semejuntes en el futuro. ¥ o5 que no puede ser de ol
Formia, pues de los poeces se esperas e vesuelvan adecuadinnaiie Tos epntlivtos, reie 1
de cualgqurer manecra, s con fundmmeno en las prescrpeioncs del ordenamiento, i
Juey el enlinces hacer justicia eh el ciso conceetn seea de vonlomudad con el
derechon vigenie, o boovial e el dober minime de precisar |a reghn peveral ool
PUINGIEIG gue sieve de huse 1 s decisan conceei,

Vv gende b esistencia de vy enbio. decidendd oo oann sentencir resalin die e necesidod o
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EfeCio, 8N gendml ks JEECCR T 50N oV CemMOrCEIICTIE e, T eREn o e
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Contintia sostentends en vsa misma linea el migno tribunal, en la
Sentencia 485 de 2006 M. P. Manuel Cepeda Espinasa.

- VEn of Caso bajo estudio era preciso gue-da saln Laborad, aplicara los critérios
previsios ¢n fa lev y los decreros para deferminar la paturale-a del cargo de celodor o
vigilante en una empresa social del Estado. Por su naturaléza el cargo de celador no ex
wrr carga dwectiva, por o quie dn pridcipio, no se encwentra dentro de lox curgo
erumerados por ef articulp 26 de a Lev 10 de 1990 gque pueden ser de libre
nombranicnta v remociin. Por o ello, no era posible concluir que fog ceiadores y
vigifanies de este tipo de empresas fieran empleados publicas. Tampoco se fraber de s
corge territorial del seetar safud, de confirnndod con fa nomenclaiura que establece ef
Decreto 1569 de 19987

Lret e 0 a0 necesario determinoy v log celadorss o vgifanies s¢ enconirein
dentro de dlguna de las calegorias gue pueden sor consideraday coms trabauderes
aficiales. mencionadas en ef pardapral) def ariicnlo 20,

Noo Ray atna definicién legal o reglamentaria gue  establezen  quéd  aciividides
comprende el mantenimiento de la planta fisica, come tampacao lis gue integran loy
servicios gesterales. Noo obstonte, se i enfendido gue serfon (i) netividades de
manfenioiendie de la planta fisica, “aguellas operaciones y cuidados necesarios pura
gue instulaciones de lo plona fisica hospitalaria, preedan  segaie fubcionando
adecaadamente’” Por su parte seriun (i) servicios generales, “aquelios servicios
auxifinres e carvdcter no sanitario necesarios pare of desarrelle de la actividad
Yanitaria.” {...) “Dichos servicios ne benefician 4 an drea & dependencie pspetifica,
sing que focilican {o operavivided o¢ roda organizacidn v se carnucrerizan  por ef
predominio de actividades de simple ejecucidn p de indole manual."*7 Dentro tules
servicios generales se han inclufde los  servicios de suministro, transporie,
carraspordencia y archive, In vigifancia, v cafeterfa

Sefiorm fuer, con base en los argumenos expresados, con rESpCto considero suficienles
Hs Mzoncs QUi mS aYisin come potseacra g 1a prite domandane, purs CORSISCIE S
uechrs improcedente {a soliciud de @ demandadal €0 consecuencia se RET-YLITTLR Y
soticitud solivitada v se ordene continuir con ¢l rdmite procesyl
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INFORME SECRETARIAL
HAD N® D361 - 2006 PROCESO ORDINARIO LABORAL

Senor Juaz:

A Bl despacha, el presante proceaso  ardinarie  laboral, saguide por
HILDERGARDO MEZA SANTIAGD ¥ OTROS ecantra LA E‘“E CEMINSA,
informandale gue estd pendlente fijar nuava fecha para la eontinuacién de la
Tercera Audipncia de Tramite, toda vez que la audlanciy programada pars ol
dia 16 do Abril de 2008, & lag 11:00 a.m, na o roalizd par cuanta |la toular del
cespacho s en-:::urul:r::ﬁu de licancin, - Sirvase Provear,.-

‘-'JECRETAHI

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUC DEL CIRCUITO DE SABANALARGA
ATLANTICO. JUNIO ONCE (11) DE DOS MIL GCHO (2008).

Visro 8l anterior iInfarma sacratartal, al Juzgada,

RESUELVE

1.- Se fija @l proximo midgrcoles 13 de Agosto de 2008, a las 9:00 a.m, para
levar a cabo la Contnuacién de la Tercera Audlencla de Tramite, dentro del
proceso e la referencia, en e que se rezaclvera el ncidente de nulidad
ititerpuasto por la parta demandada.-

NOTIFIQUESE Y
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Sabanalarga, Agosto 4 de 2008

Senar:

Juzgado Sequndo Promiscuo del Circuito
Atte. DANIEL LOPEZ MERCADO

E. o [,

Ref: Oficio No 0824

Par medio del presente ¥ en atencion a su oficio de Ja referencia, me permito
remitir certificacikin donde consta la forma de vinculacion v 1a labor que realizaron
durante el tempo en que estuvieron labomando para la E.S.E CEMINSA los
sefores HIDELGARDO MESA SANTIAGO, ANGEL MARCHENA MARCHENA,
ADOLFO CORONADO CEPEDA ¥ LAZARO RODRIGUEZ ARREGUI.

AsT misme se anexa copia del manual de funciones,

La anterior informacion es enviads 3 fin de ser allegada al proceso ordinaria labaral
Mo D362-2006 que se adelanta en este Juzgado en contra de la E.S.E CEM INSA.

e

ERIRIA SOCEAL DEL 5T AT i T
CENTRO MATERNG INFANTIL # q%a
SEEL T MRS A i SrhEanA Uy

TN TR T ) v

Arent::rn}ente‘. e v
KARINA OROZCO GOMEZ S
Gerente E.S.E CEMINSA g*‘i"’L?
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EMPRESA SOUCIAL DEL £S5 ADO

CENT RO MATERNG SNEANTLL f\ﬂ\\
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EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN
TALENTO HUMANO:

CERTIFICA:

Que el sefior HIDERGARDO MEZA SANTIAGO, identificada con C.C.
8.633.477 expedida en Sabanalarga-Atlintico, fue wvinculade a la ESE
CEMIMNSA & través de resolucitn de nombramienta No 04 de Enero 1 de 2000

¥ toma pasesion del cargo de CELADOR, Cadigo 615, prado 04, el dia 03 de
Enero del 2000,

Jue fas funciones desempefindas por el citado extrabajador durante el tiempo
que faboro en la E.5.E CEMINSA son las siguientes: labores de celaduria,
Imensajeria y recepoion,

de [uncionag,
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TALENTO HUMANCO:

CERTIFICA:

(Jue el sefior ANGEL MAR