Ceballos & Viveros Abogados S.A.S.

Nit. 901105271-1

CEBALLOS & VIVEROS
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Organo Judicial
Corporacion Constitucional (Reparto)
E.S.D

Luis Toribio Ceballos Acosta, abogado en ejercicio, identificado con cédula de ciudadania
No. 84.455.239 de Santa Martay T.P. No. 281.733 expedida por el C.S. de la J, Representante
Legal de Ceballos & Viveros Abogados S.A.S, identificada con el Nit. No. 901105271-1,
apoderado principal de la sefiora Maria Luz Dary Ciro Rincon, mayor y vecina de la ciudad
de Cartagena, identificada con la cedula de ciudadania nimero 31.159.202 de Palmira — Valle,
impetro Accién de Tutela contra la Providencia SL1735-2021 proferida por la Sala No. 2 de
Descongestion de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia de fecha
26 de abril de 2021, resultado del recurso extraordinario de casacion con ocasién a la
sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Santa Marta, dentro del
Proceso Ordinario Laboral de Primera instancia presentado en contra de la sociedad
Almacenes Generales de Depodsito Almagrario SA, bajo Ila radicacion
47001310500320110005701, por violacion al derecho fundamental al debido proceso y
desconocimiento del precedente constitucional en lo que respecta al derecho de los
trabajadores a no ser despedidos cuando se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta o indefensibn y no exista autorizacion del inspector del trabajo para la
desvinculacion, teniendo en cuenta los siguientes:

l. Fundamentos Facticos

1. Mi representada el dia 02 de junio de 2011, instaur6 Demanda ordinaria laboral de
Primera instancia en contra de la sociedad anénima Almacenes Generales de Depdsito
Almagrario SA, cuyo conocimiento le correspondié al JUZGADO TERCERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA, a través de Ila radicacibn Numero
4700131050032011000570.

2. Dentro de los hechos de la demanda mi poderdante sefial6 que fue vinculada a la
demandada desde el 2 de enero de 1992 hasta el 21 de julio de 2009, fecha esta en que
le terminaron el contrato de trabajo sin justa causa y en razén a su situacion de
discapacidad.

3. Las pretensiones de la demanda se concretaron: “reintegro junto con el pago de salarios,
prestaciones sociales, aportes a seguridad social, asi como a la indemnizacion por
despido injusto”.

4. El dia 27 de marzo de 2015, el Juzgado de Descongestion del Circuito de Santa Marta,
decidio declarar la ineficacia del despido y por ende al pago de salarios dejados de
devengar y aportes a pensién, asi como la sancién del articulo 26 de la Ley 361 de 1997

5. Mediante sentencia de fecha 27 de Octubre de 2016, la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Santa Marta, resolvié absolver a la demandada de todas las pretensiones
incoadas.
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6. Contra la sentencia proferida, se interpuso recurso extraordinario de casacion y fue solo
hasta el dia 26 de abril de 2021, que la Sala de Descongestion No. 1 de la Sala de
Casacion Laboral de Corte Suprema de Justicia, a través de Providencia SL1735-2021,
NO CASO la sentencia.

7. Contra la sentencia proferida por la Sala de Descongestién no es procedente medio de
impugnacion alguno, por lo que no hay recursos que agotar.

8. Desde la fecha de notificacion de la Providencia proferida por la Corte, se ha intentado
obtener todas las piezas del expediente para proceder denunciar por la Accion
Constitucional de Tutela, los defectos atribuibles a la providencia, pero fue solo hasta el
9 de noviembre de 2021, que se pudo tener acceso completo al mismo.

9. A la fecha de presentacion de esta accion de tutela, mi representada se encuentra en
debilidad manifiesta o en situacion de discapacidad por fuero de salud.

10. La presente accion de tutela comporta relevancia constitucional, puesto que se
debaten los derechos fundamentales de mi representada al debido proceso, a la
seguridad juridica, a la igualdad de trato en la administracién de justicia y el minimo vital.

11. El primer defecto especial que se le atribuye a la Providencia SL1735-2021 emitida
por la sala de DESCONGESTION, es el desconocimiento del propio precendente de la
Sala PERMANENTE (SCLCSJ), por lo siguiente,

a) La SCL de la CSJ, desde la providencia SL2586-2020, ha sido clara en manifestar
gue los despidos producidos con antelaciéon a la entrada en vigencia de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (10 de junio de
2011), debe acurdirse al criterio sobre los grados y porcentajes del articulo 7 del
Decreto 2436 de 2001.

b) Lo anterior para decir, que la sala de DESCONGESTION al resolver el PRIMER
CARGO, viol6 el precedente cuando en sus consideraciones expreso: “para esta
Corte en nada destruye la conclusion del Tribunal porque por si mismas no
demustran que los padecimientos de la actora impidieran en un grado
determinante, su desempefio como gerente de planta de Almagrario S.A., labor
gue desarroll6 hasta su despido por justa causa, ni_gue se encontrara en un
tratamiento _medico especializado que restringiera la misma o gque las
incapacidades médicas de las que fue objeto, aportadas al expediente, lo
impidieran”. (Negrillas y subrayadas fuera de texto).

c) Colofon de lo anterior, es que la accionate fue despedida antes de la entrada en
vigencia de la Convencion (21 de julio de 2009), y cumplié con su carga de
demostrar una PCL del 51.31% con fecha de estructuracién 11 de mayo de 2004,
es decir, antes de su desvinculacion, y si es la misma sala de descongestion 01,
quien haindicado desde la Providencia SL128-2019, que un trabajador a quien se
le haya estructurado una PCL y ONCE (11) afios después, le es terminado el
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d)

12.

contrato, su despido se presume discriminatorio; al expresar: “De
conformidad con el criterio de esta Corporacion, resulta equivocada la
tesis de la recurrente, fundada en que «sélo puede presumirse como acto
discriminatorio _cuando se produce como reaccidon subsiguiente a la
estructuracion de la correspondiente minusvalia, invalidez o discapacidady,
dado que simplemente el despido de un trabajador en estado de
discapacidad se presume discriminatorio, que fue lo que ocurri6 en este
asunto y deja sin fundamento el sustento de la segunda acusacion”.

Con lo precedido, no se intenta reabrir un nuevo debate, pues lo que se intenta
demostrar es que el caso de la accionante debio ser analizado en cuestion de
porcentajes y sila misma sala de descongestién, habia dicho que el fuero de salud
no se extingue de un trabajador que fue despedido después de 11 afios de
estructurada la PCL, como es posible, que en el caso de la accionante que fue
despedida CINCO (5) afios de estructurada la PCL, le_exija unos requisitos
adicionales?; siendo que el empleador conocia propiamente de las
incapacidades temporales, correos de 24 de febrero y 7 de julio de 2009, examen
médico de retiro y registros clinicos que afectaban su salud y que fueron el
fundamento del Dictamen de PCL.

El segundo defecto que se le atribuye a la SL1735-2021 y por ende a la decision

del tribunal, es haber tomado una decisidbn de que el despido era con justa causa
careciendo de aciervo probatorio para ello y con evidentes errores procesales.

a)

b)

Lo primero que se debe decir, es que ademas de la violacion al propio precedente
judicial de la CSJSCL, en el sentido que “Cuando el empleador es quien términa
el vinculo laboral, es a quien le corresponde probar la justeza del despido”, lo
cierto es que el Tribunal y la Sala de Descongestién, dieron por acreditadas
omisiones de Gestibn Comercial, sin que haya prueba de que a la accionante la
hayan capacitado para los comportamientos endilgados, asi como prueba de que
los comportamientos ahi descritos se hayan materializado y que Ila
responsabilidad era indiscutiblemente de la accionante, pues se insiste, la
decision de dar por acreditado tales omisiones, carecen de prueba, erros
ostencible que no se puede dejar pasar por alto.

También en la Providencia denunciada, la sala de descongestién dejo pasar por
alto que en el recurso extraordinario de casacion se ataco la sentencia de haber
dado por demostrato sin estarlo que la accionante incurrio en las omisiones como
gestora comercial, gue fue el pilar principal para que la Corte estudiara las
conclusiones del tribunal, y no concluir que por el simple hecho de haber
dicho la accionante que se encargaba de administrar los recursos fisicos y
financieros de la planta, asi como coordinar los equipos, sea la razon Unica
para concluir que haya sido mi representada quien dio lugar a las omisiones que
se le atribuyen, pues como se dijo la sentencia del tribunal carece de prueba de
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las OMISIONES y ACTOS MATERIALIZADOQOS; circunstancias estas que eran
evidente y no observo la sala de descongestion.

13. Por ultimo, sin que ello suponga un hecho nuevo, se manifiesta a la Corporacion
Constitucional que aun la accionante se encuentra en situacion de discapacidad y
continla con seguimiento médico, para decir que aun continla cercenada de sus
derechos fundamentales, sin que a la fecha actual Almaagrario SA, la haya reintegrado.

Il. Peticiones
1. Solicito conceder el amparo constitucional solicitado por la accionante.

2. Solicito que deje sin efecto la Providencia SL1735-2021 proferida por la Sala No. 2 de
Descongestion de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia de fecha
26 de abril de 2021 y la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal.

3. Solicito que se declare que la terminacién del contrato de trabajo del sefior Maria Luz
Dary Ciro Rincon por parte de la Almacenes Generales de Depdésito Almagrario SA, es
ineficaz.

4. Solicito que se ordene Almacenes Generales de Depédsito Almagrario SA que, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta sentencia, reintegre a
Maria Luz Dary Ciro Rincon a un cargo igual o mejor al que se encontraba
desempefiando que sea compatible con la condicion de discapacidad que padece,
proporcionandole, si hay lugar a ello, la capacitacion para cumplir las funciones que su
nueva labor le imponga, disponiendo el pago de todos los salarios y prestaciones
sociales que dejé de percibir durante el periodo en el que estuvo separado del cargo.

II. Fundamentos y Razones de Derecho

Frente a los requisitos de procedencia de la Accidn de tutela contra providencia judicial, la
Corte Constitucional en Sentencia C- 590 del 2005, sefialo:

Los requisitos generales de procedencia de la accion de tutela contra decisiones judiciales
son los siguientes:

a. Que la cuestion que se discuta resulte de evidente relevancia constitucional. Como ya se
menciond, el juez constitucional no puede entrar a estudiar cuestiones que no tienen una
clara y marcada importancia constitucional so pena de involucrarse en asuntos que
corresponde definir a otras jurisdicciones[4]. En consecuencia, el juez de tutela debe indicar
con toda claridad y de forma expresa porqué la cuestion que entra a resolver es
genuinamente una cuestion de relevancia constitucional que afecta los derechos
fundamentales de las partes.
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b. Que se hayan agotado todos los medios -ordinarios y extraordinarios- de defensa
judicial al alcance de la persona afectada, salvo que se trate de evitar la consumacion de
un perjuicio iusfundamental irremediable[5]. De alli que sea un deber del actor desplegar
todos los mecanismos judiciales ordinarios que el sistema juridico le otorga para la defensa
de sus derechos. De no ser asi, esto es, de asumirse la accion de tutela como un
mecanismo de proteccién alternativo, se correria el riesgo de vaciar las competencias de
las distintas autoridades judiciales, de concentrar en la jurisdiccion constitucional todas las
decisiones inherentes a ellas y de propiciar un desborde institucional en el cumplimiento de
las funciones de esta ultima.

c. Que se cumpla el requisito de la inmediatez, es decir, que la tutela se hubiere interpuesto
en un término razonable y proporcionado a partir del hecho que originé la vulneracion[6]. De
lo contrario, esto es, de permitir que la accion de tutela proceda meses o0 alun afios después
de proferida la decision, se sacrificarian los principios de cosa juzgada y seguridad juridica
ya gue sobre todas las decisiones judiciales se cerniria una absoluta incertidumbre que las
desdibujaria como mecanismos institucionales legitimos de resolucién de conflictos.

d. Cuando se trate de una irregularidad procesal, debe quedar claro que la misma tiene un
efecto decisivo o determinante en la sentencia que se impugna y que afecta los derechos
fundamentales de la parte actora[7]. No obstante, de acuerdo con la doctrina fijada en la
Sentencia C-591-05, si la irregularidad comporta una grave lesion de derechos
fundamentales, tal como ocurre con los casos de pruebas ilicitas susceptibles de imputarse
como crimenes de lesa humanidad, la proteccion de tales derechos se genera
independientemente de la incidencia que tengan en el litigio y por ello hay lugar a la
anulacion del juicio.

e. Que la parte actora identifique de manera razonable tanto los hechos que generaron la
vulneraciéon como los derechos vulnerados y que hubiere alegado tal vulneracion en el
proceso judicial siempre que esto hubiere sido posible[8]. Esta exigencia es comprensible
pues, sin que la accidn de tutela llegue a rodearse de unas exigencias formales contrarias
a su naturaleza y no previstas por el constituyente, si es menester que el actor tenga
claridad en cuanto al fundamento de la afectacion de derechos que imputa a la decisién
judicial, que la haya planteado al interior del proceso y que dé cuenta de todo ello al
momento de pretender la proteccion constitucional de sus derechos.

f. Que no se trate de sentencias de tutela[9]. Esto por cuanto los debates sobre la
proteccion de los derechos fundamentales no pueden prolongarse de manera indefinida,
mucho mas si todas las sentencias proferidas son sometidas a un riguroso proceso de
seleccion ante esta Corporacion, proceso en virtud del cual las sentencias no seleccionadas
para revision, por decision de la sala respectiva, se tornan definitivas.

25. Ahora, ademas de los requisitos generales mencionados, para que proceda una acciéon
de tutela contra una sentencia judicial es necesario acreditar la existencia de requisitos o
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causales especiales de procedibilidad, las que deben quedar plenamente demostradas. En
este sentido, como lo ha sefalado la Corte, para que proceda una tutela contra una
sentencia se requiere que se presente, al menos, uno de los vicios o defectos que adelante
se explican.

a. Defecto organico, que se presenta cuando el funcionario judicial que profirié la
providencia impugnada, carece, absolutamente, de competencia para ello.

b. Defecto procedimental absoluto, que se origina cuando el juez actué completamente al
margen del procedimiento establecido.

c. Defecto factico, que surge cuando el juez carece del apoyo probatorio que permita la
aplicacion del supuesto legal en el que se sustenta la decision.

d. Defecto material o sustantivo, como son los casos en que se decide con base en
normas inexistentes o inconstitucionales[10] o que presentan una evidente y grosera
contradiccién entre los fundamentos y la decision.

f. Error inducido, que se presenta cuando el juez o tribunal fue victima de un engafio por
parte de terceros y ese engafo lo condujo a la toma de una decisién que afecta derechos
fundamentales.

g. Decision sin motivacion, que implica el incumplimiento de los servidores judiciales de dar
cuenta de los fundamentos facticos y juridicos de sus decisiones en el entendido que
precisamente en esa motivacion reposa la legitimidad de su 6rbita funcional.

h. Desconocimiento del precedente, hipdtesis que se presenta, por ejemplo, cuando la
Corte Constitucional establece el alcance de un derecho fundamental y el juez
ordinario aplica una ley limitando sustancialmente dicho alcance. En estos casos la
tutela procede como mecanismo para garantizar la eficacia juridica del contenido
constitucionalmente vinculante del derecho fundamental vulnerado[11].

i. Violacion directa de la Constitucion.

Asimismo, los requisitos establecidos de forma especifica por la Corte Constitucional se
encuentran puestos en evidencia en el acapite de fundamentos facticos, sin entrar a determinar
porque encajan dentro de la estructura de los requisitos, puesto que asi lo ha establecido la
Corte Constitucional en Sentencia T- 534 de 2015, al sefalar:

La Sala precisa que la obligacion de los demandantes en una accién de tutela contra
providencias judiciales se materializa en sefialar con precision cuales son los hechos
vulneradores de sus derechos fundamentales, y no en etiquetar o establecer exactamente
gué defecto constituye. Esto Ultimo es competencia del juez constitucional, quien a partir
del supuesto factico planteado en la demanda, tiene la competencia para determinar con
precision de qué irregularidad adolece el fallo impugnado[10].
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Por lo anterior, debe proceder el Juez Constitucional a declarar la nulidad del fallo proferido
por el Sala de Descongestion No. 01 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

V. Medios de Pruebas
Como sustento de lo expresado en esta demanda, aportd las pruebas que se describen a
continuacion:

1. Copias simple de el expediente judicial de primera instancia, segunda instancia y recurso
extraordinario de Casacion.

2. Correos para obtener el expediente digital completo.

3. Copia de la historia clinica de la accionante.

V. Anexos

Los mencionados en el acapite de pruebas.
. Poder para actuar.

N =

VI. Juramento
Manifestd bajo la gravedad del juramento que no se ha instaurado demanda alguna, ni accion
de tutela anterior a ésta, sobre estos hechos o derechos ante autoridad alguna contra los
tutelados.

VII. Notificaciones

El suscrito en Carrera 16 No. 23 - 35 Oficina. Ceballos & Viveros Abogados, Santa Marta. Tel:
4375204. Cel: 315 5519997. Email: notificacionesjudiciales@ceviabogados.com.co

Demandante: Carrera 1 Calle 1 Apto. 92, Edificio Cascadas El Rodadero, en la ciudad de Santa
Marta. Correo electronico: midcrp8@hotmail.com - Telefono: 4233624

Accionado: Calle 73B No. 10-83 C.C. Avenida Chile,Torre D Piso 2, Bogota D.C. Correo
electronico: seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co — Telefono: 571 562 20 00 Ext,-
1505-1508-1509-1510-1515-1507-1516-1502-1511.

)

De usted, //

LUIST IO CEBALLOS ACOSTA

C.C. # 84.455.239 de Santa Marta

T.P No. 281.733 del CSJ

Representante Legal

Ceballos & Viveros Abogados S.A.S

Nit. No. 901105271-1

Correo electronico: notificacionesjudiciales@ceviabogados.com.co
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16/12/21 13:47 (16) Bandeja de entfrada | 5060

Re: PODER - ACCION DE TUTELA
Jueves, Diciembre 16, 2021 13:45 EST

Maria Ciro Rincon cirorinconmaria@gmail.com

i
Para

notificacionesjudiciales@ceviabogados.com.co  Leeballos@ceviabogades.com.co

Hola buenas tardes Dr. Ceballos... le envig el poder firmado.

Et jue, 16 dic 2021 a las 13:37, notificacionesjudiciales@ceviabogados.com.co
(<notificacionesjudiciales@ceviabogados.com.co>) escribio:
Buenas tardes, senora Maria.

 Anexamaos poder para tramite de tutela, el cual debera firmarlo y regresarlo por ese medio.
Muchas gracias.

Notificaciones Judiciales

iSiempre a su serviciol
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Asunto: Otorgamiento de poder especial, amplio y suficiente.

La suscrita Maria Luz Dary Ciro Rincon, mayor y vecina de la ciudad de Cartagena, identificada con
la cedula de ciudadania numero 31.159.202 de. Palmira - Valle, actuando en nombre propio y
representacion, respetuosamente concurro ante usted, a fin de manifestarle que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Dr. Luis Toribio Ceballos Acosta, abogado en gjercicio, identificado
con cédula de ciudadania No. 84.455.239 de Santa Marta y T.P. No. 281.733 expedida por el C.S. de
la J, para que en mi nombre y representacién impetre Accién de Tutela contra la Providencia
SL1735-2021 proferida por la Sala No. 2 de Descongestion de la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia de fecha 26 de abril de 2021, resultado del recurso extraordinario de
casacién con ocasién a la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Santa
Marta, dentro del Proceso Ordinario Laboral de Primera instancia presentado en contra de la sociedad
Almacenes Generales de Depésito Almagrario SA, bajo la radicacion 47001 310500320110005701,
por violacion al derecho fundamental al debido proceso y desconocimiento del precedente
constitucional en lo que respecta al derecho de los trabajadores a no ser despedidos cuando se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta o indefensién y no exista autorizacion del
inspector del trabajo para la desvinculacién, para que se concedan las siguientes:

l. Peticiones
1. Solicito conceder el amparo constitucional solicitado por la accionante.

2. Solicito que deje sin efecto la Providencia SL1735-2021 proferida por la Sala No. 2 de
Descongestién de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia de fecha 26 de
abril de 2021 y la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal.

3. Solicito que se declare que la terminacién del contrato de trabajo del sefior Maria Luz Dary Ciro
Rincon por parte de la Almacenes Generales de Deposito Almagrario SA, es ineficaz.

4. Solicito que se ordene Almacenes Generales de Depdsito Almagrario SA que, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta sentencia, reintegre a Maria Luz
Dary Ciro Rincon a un cargo igual o mejor al que se encontraba desempefando que sea
compatible con la condicién de discapacidad que padece, proporcionandole, si hay lugar a ello,
la capacitacién para cumplir las funciones que su nueva labor le imponga, disponiendo el pago
de todos los salarios y prestaciones sociales que dejo de percibir durante el periodo en el que
estuvo separado del cargo.

Mi apoderada judicial queda facultada para solicitar, recibir, retirar y cobrar las sumas ejecutadas, sus
excedentes o que las queden o resulten desembargadas, transigir o conciliar nuestros intereses,
desistir, sustituir el presente poder, asi como reasumirlo, cobrar las cosas u otras sumas que se causen
en el proceso, presentar incidentes, solicitar, presentar, contratar avalluos de bienes, solicitar en el

1
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Ceballos & Viveros Abogados S.A.S.

Nit. 901105271-1

CeBALLOS & VIVEROS

ABOGADOS / CONSULTORES

remate la adjudicacién de bienes a favor de la entidad demandada, y para que en mi nombre y
representacién solicite, retire y cobre todos y cada uno de los titulos depositados a drdenes del
despacho y en general todas las facultades contenidas en el articulo 77 del Codigo General del
Proceso, para el fiel cumplimiento de este mandato.

Relevo a mi apoderada de las cosas, expensas, gastos, multas e indemnizaciones que se generen
como consecuencia de este mandato y desde ya manifestamos que renunciamos a la notificacion y
términos de traslados y ejecutoria del auto que verse sobre la aceptacion del presente poder.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que toda la documentacion e informacion es presentada por
la abogada al interior del presente proceso fue entregada y suministrada por mi, en consecuencia me
declaro Unico responsable de su veracidad y validez.

Solicito se sirva reconocer personeria juridica a mi apoderada.

Del sefior juez,
/1Ay
Maria Luz Dary Ciro/Rincon
C.C. # 31.159.202 de Palmira - Valle

T.P No. 281.733 del CSJ
Representante Legal

Ceballos & Viveros Abogados S.A.S
Nit. No. 901105271-1

Correo electrénico: luisceballosacosta@hotmail.com

notificacionesjudiciales@ceviabogados.com.co

2
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Rac //car ion.; 47001-3105 -0:9}@12011-00057-0 /
Proceso.: «IRDNARIO [ ABORAL.

Demandante.: MARIA Li/Z DARY CIRO RINCON.
Demandado: ALMACRARIO Y OTRO.

Asunto: APELACION DE SENTENCIA: 27-03-2015
Apoderado Cte: SAILEX LOPEZ ESGUERRA.
Apoderado Ddo: LUIS ALEJANDRO MELO QUIJANO.

Recibiao: 02-06-2015

RAD: T.5. 2015-00800-01



TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
Secretaria Sala Labcral
Calle 20 No. 22 - 20 Telefax: 4213829

seclaboralsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Santa Marta, 09 de julio del 2021

Oficio No. 2654
Sefores:

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO
SANTA MARTA - Magdalena

Numero Unico 47-001-31-05-003-2011-00057-01 T.S 2015-00800
REF ORDINARIO SEGUIDO POR MARIA LUZDARY CIRO RINCON contra
ALMAGRARIO Y OTRO

Magistrado Ponente: Dr. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO

Para lo de su cargo remito a usted, el proceso de la referencia.

Consta lo enviado de tres (3) cuadernos con 123,92 y 610 folios (incluye 3 Cds)

Atentamente,

Zk\b\a‘\\{\&?ktm uﬂ{q O&Laq _

ANA MARTHA LOPEZ ORTEGA
Secretaria

Dnst 1
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MeOl |
Fechg: 01/jun./2015

CORPORACION
TRIBUNAL SUPERIOR

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

Pagina I

TENCIA
FECHA DE REPARTO

GRUPO  ORDINARIOS - APELACION
CD. DESP SECUENCIA.

dr qr (x

REPARTIDO AL DESPACHO 001 4912 OlfjuﬂiOa’Z{}IS 10:54:15a.m.
DESPACHO 1 (JL.) SALA LABORAL SANTA MARTA
IDENTIFICACION NOMBRE APELLLIDO PARTL
SD19777 ALMAGRARIO S.A. DEMANDADO 4
31159202 MARIA LUZDARY CIRO RINCON DEMANDANTE 8
17164911 LOPEZ FAJARDO ALBERTO ENRIQUE APODERADO 4 =
OJIREP002 ENVIADO POR EL JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE DESCONGESTION DE TIL"“FLBI
SANTA MARTA, MEDIANTE OFICIO NO, 231 DEL 7/05/2015 BECIEYE  FYCIREG R
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE DESCONGESTION

oficoN° 3/

Santa Marta siete (7) de mayo de 2015

Sefiores:
OFICINA JUDICIAL (REPARTO) v
Ciudad

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO seguido MARIA LUZ DARY CIRO VS
ALMAGRARIO Y OTRO RAD 2011-057

Cordial Saludo.

Por medio de la presente y de la manera mas respetuosa me permito remitir a

ustedes el proceso de la referencia, en el cual se dicté sentencia de fecha 27 de

marzo de 2015, concediendo la apelacién'mediante auto de fecha 7 de mayo de

2015, ordenando remitir el expediente, al Honorable Tribunal Superior de Santa -
Marta — Sala Laboral.

Constante de cuaderno (s)con B/ @ folios.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
SALA LABORAL
Secretaria

Rad. N° 2015-00 500-0/

Hoy, paso al Despacho de la Honorable Magistrada Doctora
JOHNNESSY DEL CARMEN LARA MANJARRES el presente proceso
por haberle correspondido el reparto. Radicado a foliyfj Libro N° 40

Contiene:

CUADERNOS FOLIOS CD.

9 2-6m | O
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MARIA DEL PILAR HQERERA BARROS

Secretaria



RAD.0800/15

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE SAN TA MARTA

SALA LABORAL
MAGISTRADA PONENTE

DRA. JOHNNESSY DEL CARMEN LARA MANJARRES

Santa Marta, diez (10) de agosto de dos mil quince (2015).

AUTO:

Se ordena correr traslado a las partes por el término de cinco (9) dias,
de conformidad con el articulo 82 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, subrogado por el articulo 40 de la Ley 712 de
2001.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

CRih .'ﬁ.lg.'i; fee
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TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
SALA [ABORAL
Secretaria
Calle 20 No. 2A — 20 Telefax: 4213829

RAD: 2015- ($3CO

Hoy 51 AG0.2015 paso al despecho del Honorable Magistrado
Dra: JOHNNESSY DEL LARA MANJARRRES, el presente que estuvo en
Secretaria en traslado a las partes durante el término legal y dentro de
dicho lapso, que se encuentra vencido, el traslado

-Fue descorrido por el (1a):

Demandante ( ) y obra a folios ( )
Demandando (a) ( ) y obra a folios ( )
Interviniente () yobraa folio ( )

-Vencido en silencio )(

MARIA DEL PIIAR HERRERA BARROS

Secretaria



TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
SALA LABORAL
Secretaria

Rad. 2015-00800

Hoy, | | paSé al despacho del H. Magistrado Dr: ROBERTO
VICENTE LAFAURIE PACHECO, el presente memorial presentando por

el demandante donde solicita que se resuelva la apelacion.

FRANK/ A VID MACHACON DE LA OSSA
Secretario



Sefiores

MAGISTRADOS TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
E. S. D.
SALA LABORAL

Ref. PROCESO ORDINARIO LABORAL SEGUIDO POR MARIA LUZ DARY
CIRO RINCON CONTRA ALMACEN DE DEPOSITO ALMAGRARIO.

Rad. 201500800-01

M.P. Doctor ROBERTO LAFAURIE PACHECO

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, mayor de edad y de esta vecindad
identificada, como aparece al pie de mi firma, a usted acudo en mi condicion de
demandante dentro del proceso referenciado a fin de solicitarle se me conceda
prelacion en cuanto al turno que tenga mi negocio en su despacho, para efecto
de desatar la apelacion presentada por la parte demandada solicitud, que
obedece a las siguientes consideraciones:

Como es de conocimiento, en el presente negocio se estableci6 mi estado de
salud, ya que se adjunté mi historia clinica que muestra un gran deterioro en mi
salud lo cual a medida que ha transcurrido el tiempo se ha hecho mucho mas
precaria con hospitalizaciones, traslado a la ciudad de Barranquilla, compra de
medicamentos, examenes y consultas particulares, toda esta situacion me ha
llevado a un deterioro también de tipo econémico y se me hace insostenible
cubrir mi tratamiento y de no hacerlo mi salud cada dia empeorara mas; para su
conocimiento estoy aportando con el presente mi historia clinica posterior a la
presentada con la demanda y una vez usted, compruebe mi salud entendera
que es un acto humanitario concederme la prelacion, y de esa manera me
aliviaria este tormento en mi salud y mi economia.

Dios lo ilumine al momento de tomar esta decision.

Del sefor, Magistrado. /Z )_/\ ¢
Y,

( X
MARIA LUZ DARY[/;:;OQIACON

C.C. 31.159.202



Dr. Abraham Katime Zufiiga
Especialista en Infectologia
RM 470153-2000

Formato
HOJA DE EVOLUCION

1. IDENTIFICACION Hoja No D

Nombres Maria Luzdary __ Apellidos Ciro Rincén

Edad _58 _ Sexo

E I:I No. Identificacion 31159202 EPS/EPS-S__ COOMEVA MP

DIA

MES

ANO

HORA

ESCRIBA LEGIBLE, FIRME Y ANOTE EL NOMBRE EN LETRA IMPRENTA

01

09

2016

3PM

Infectologia Dr. Katime

Problemas: Bacteriuria recurrente. Disfonia recurrente.

Subijetivo: Disuria recurrente.

27-08-2016: Hemograma normal — VSG 23.
Uroanalisis: Nitritos (+) — Leucocitos 20-22/c — K pneumoniae con
susceptibilidad convencional.

Tratamiento antimicrobiano: Adix 500 mg q 24 h (Dia 2/10).

Examen clinico: Giordano negativo.

Recomendaciones por Infectologia:

1. Cyscontrol 1 sachet diluido en vaso de agua, tomar via oral cada 12 h,
durante 2 a 6 meses segun evolucion.

2. Adix 500 mg g 24 h via oral completar 5 dias.

3. Uroxacin 200 mg, comprimidos, N 4 cuatro, uso: 1 comprimido via oral
cada 12 h, luego de alimentos, durante 2 dias.

4. Metoclopramida 10 mg tabletas N. 10 diez, uso: 1 tableta via oral cada
8 h en caso de nauseas o vomitos.

5. Caléndula suspension, frasco N. 1 uno, uso: 2 cucharadas soperas
via oral, tres veces al dia, luego de alimentos.

6. Recomendaciones generales y signos de alarma.

7. Cita abierta con Infectologia.

Dr. Abraham Katime Zuiiiga.
Especialista en Infectologia.




INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD
Medicina Interna — Neumologia

U. El Bosque — Hospital Santa Clara | e
Bogota — Colombia [ espire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4206252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia. [isliaic rars oo
HISTORIA CLINICA PRIMERA VEZ No.Orden 21779 1
Mombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958 Edad: 57 Afos 7 Meses 19 Dias
Empresa :  COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC: 31159202 Fecha :15/03/2016

MOTIVO CONSULTA : Tos y Disnea  ENFERMEDAD : Refiere cuadro clinico de 20 de dias de evolucién consistente en tuvo gripa, ha
continuado de tos, flemas hialina y verdosa, disnea.

ANTECEDENTES : ENF.ANT: Gastritis, Fibromilagia, S1I, Osteoporosis, Enfermedad fibroquistica de mama  QUIRURGICOS : Negativos
TRANSFUSIONES : Negativos TRAUMATICOS : Negativos ALERGICOS : Negativos TOXICOS : Exfumadora por 10 afios.
GINECOOBSTETRAS : NEG ETS: Negativos FAMILIARES : NEG FARMACOLOGICOS : Negativos

| ABORATORIOS : Ninguna.

EXAMEN FISICO TA : 120/60 FC : 76 x min FR : 20x min
£stado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
£ramen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Norriial
senitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

TMPRESION DIAGNOSTICA : bronquitis aguada

2L AN DIAGNOSTICO @ Trifamox IBL duo tabx 1 grm cada 12 horas por 7 dias, Fluifort sobre x 2,7 grm/dia, Ipratropium inhal 2 x 4.

DR, JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP
/ : 0 P L
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA 4 3‘-0‘1-.3-. \1\0



INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD
Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara
Bogota — Colombia Res D re
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  s1v1c rars o

CUDADO RESPIRATORL

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC : 31159202
Fecha : 27/04/2016 Edad: 57 Afios 9  Meses _ 1 Dias No.Orden 22799 2

EVOLCION : Paciente con DX de SBO; estuvo hospitalizada por 5 dias por neumonia ??, refiere tos, flemas, disnea,
LABORATORIOS :  TAC de Torax con corte de alta resolucién muetsra bronquiectasia cilindrica en LID y LIL
ANALISIS : Sintomatica

EXAMEN FISICO TA ; 120/70 FC : 76 x min FR : 20x min

Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales

Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central; Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : 147X - BRONQUIECTASIA

PLAN DIAGNOSTICO : Vannair inhal 160/45 megr 1 x 2, Fluifort sobre x 2,7 grm/dia.Curva flujo volumen pre y post broncodilatador, 93821
Test de broncomotricidad con ejercicio y monitoreo

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPQ, MD FCCP % ap?,
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA / N0 Pmo\‘ﬂ'
[ 0 w\'b“ A
Pe x1 o > 2
R gt
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INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD
Medicina Interna — Neumologia -
U. El Bosque — Hospital Santa Clara -
Bogota — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 - 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia w3110 rars &

CrDADRD RESHRATOR

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC: 31159202
Fecha : 23/05/2016 Edad: 57 Afios 9 Meses 27 Dias No.Orden 23289 3

EVOLCION : Paciente con DX de Bronquiectasia; estuvo hospitalizada por 1 semana, refiere tos, flemas, disnea, astenia, adinamia
LABORATORIOS : Ninguna.

EXAMEN FISICO TA : 120/70 FC : 87 x min FR : 20x min
Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : J47X - BRONQUIECTASIA

PLAN DIAGNOSTICO : Curva flujo volumen pre y post broncodilatador
Frueba de caminata de los 6 minutos
3821 Test de broncomotricidad con ejercicio y monitoreo

IgE total.
Vannair inhal 160/4,5 megr 1 x 2, Fluifort sobre x 2,7 grm/dia. 0
g g ( ; ; ?;;g’g\o
[ » ea‘??‘w‘%
DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP " E\“‘e! R
A
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INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD
Medicina Interna — Neumologia i
U. El Bosque — Hospital Santa Clara e
Bogot4 — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  ms1iuio rars &

CUDADO RESPIRATOR

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC : 31159202
Fecha:  15/06/2016 Edad: 57 Afios 10 Meses 19 Dias No.Orden 23756 4

EVOLCION : Paciente con DX de Asma; en tratamiento con Vannair inhal 160/4,5 mgr 1 x 2, Fluifort sobre x 2.5 grm/dia, S/: refiere obstruccion
nasal por las noches, no disnea, no tos.

LABORATORIOS : Curva Flujo Volumen Pre y Post Broncodilatador Normal, Prueba de Broncomotricidad con Ejercicio y Monitoreo Negativo,
TAC de Torax con corte de alta resolucion: engrosmaineot intersticial y bandas parenquimatosa asociados nodulo centrilobuliares.
Ecccardiograma: normal, IgE total: 327, BK seriado de esputo: negativo, Ph metria esofagica: negativo.

EXAMEN FISICO
Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

PLAN DIAGNOSTICO : Vannair inhal 160/4,5 mgr 1 x 2, Xalar tabx 10 mgr/dia.

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP
HEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA / A" & Pup!
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PERFECT BODY MEDICAL CENTER
o7 Identificacion Intera: 900223667
1 Perfect Body Caod. Habilitacién; 470010087701
) Direccion: Cra 20 No 15 - 110, Bamio & Jardin -~ Teléfono: 4217901

INFORMACION GENERAL

Fecha de Impresion: 01/04/2016 00:54 Fecha de Atencidn: 01/04/2016 00:54

Centro de atencion: 01 - SEDE PRINCIPAL Admision: AD16873

Paciente: CC 31159202 - MARIALUZ DARY CIRO RINCON Sexo: F

Fecha de Nacimiento: 26/07/1958 Edad: 57 ario(s), 8 mes(es) y6 dias. Estado Civil: Casado

Religion: Creencia:

Régimen: 5 - Otro Nivel: 1 Carnet:

Direccion: RODADERO

Teléfono: 4208263 Lugar: Santa Marta Magdalena

Ocupacién: 9999: PERSONA QUE NO HA DECLARADO OCUPACION

Acompariante:

Teléfono Acomp.: Parentesco Acomp.:

Direccion Acomp.:

Responsable:

Teléfono Resp.: Parentesco Resp.:

Direccion Resp.:

Médico Tratante: RICHARD ARTURO PINEDO GUTIERREZ Especialidad: MEDICINA GENERAL
|_ Administradora: COOMEVAMEDICINAPREPAGADAS A : Tipo Vinculacién: J
I EPICRISIS
| —— DATOS DE LA CONSULTA

Historia Clinica: Ingreso de Urgencias
Fecha de Ingreso: 28/03/2016 13:07
Cama: CM301

Sintesis de la Enfermedad:

PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE 1 MES DE EOM_UCION CARACTERIZADO POR TOS PERSISTENTE ASOCIADO AM.ESTAR GENRAL, APCIENTE EN
MANEJO POR NEUMOLOGIA CON CON TRIFAMOX, ATROVENT Y FLUIFORT SIN MEJORIAPOR LO CUAL CIONSULTA PACIENTE4 REFIERE NOHA
CUANTIFICADO ALZAS TERMCAS,

PACIENTE CON DX ANOTADO QUIEN FUE VALORADAPOR EL ESPECIALISTADR ESTRADAQUIEN INDICO ALTAMEDICAEL DIA DE HOY CONLASIGUIENTE
FORMULACION:1, TRUXA750 MLGTOMAR UNATABLETADIARIA# 5 TABLETAS2, PERCOF JARABEUNA CUCHARADA CADA S HORAS# 1 FCO.3, CITA
CONTROL CON EL DR ESTRADAEN 15 DIAS4 INCPACIDAD MEDICAAPARTIR DE 28/03/2016 AL 6/04/2016DX NEUMONIA

DIAGNOSTICOS DE ENTRADA:

Diagnostico Principal: J209 : BRONQUITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA
Diagndstico Relacionado 1: J22X: INFECCION AGUDANO ESPECIFICADA DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES
EVOLUCIONES:

Fecha: 30/03/2016: 19:55:57, Historia: Evolucién de Hospitalizacién, Prestador: HERNANDO ESTRADAPACHECO, Espedialidad: MEDICINAINTERNA

Asunto: Evolucion

Descripcion: MANIFIESTA QUE SE SEINTE MEJOR EN EL DIADE HOY ,ALEXMAEN AISISCO CARDIOPULMONAR ESTABLE LOS PULMONES ESTAN CALROS
SIN RUDIOS SOBRE GREGDOS LAFC ES DE 780 POR MINUTOS EL ABDOMEN ES BALNDONOES DOIOLROSO NO SE PALPAN MASAS NI NEGLIAS LAS
EXTREMDADES ESTAN SIN EDEMAS PLAN SE ORDENA CONTIUAR CON IGUAL MANEJO EDICO.

~“echa: 20/03/2016: 23:18:14, Historia: Evolucién de Hospitalizacian, Prestador; ALEJANDRO JOSE RESTREPO MEDRANO, Especialidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evolucion

Desaripcion: ACUDO ALLAVWDO DE ENFERMERIA, SE TRATA DE PACIENTE FEMDE 57 ANOS DE EDAD BAIO IDX CONOCIDOS QUIEN REFIERE DOLOR
PRECORDIAL OPRESIVO DE DE MODERADA INTENSIDAD, AL MOMENTO DE EVALUACION PA138/96 MVHG. CONSIDERO DESCARTAR ISQUEMA
CARDIACA POR LO QUE SOLICITAPARA CLINICOS YEKG AHORAYEN 6 HORAS. PACIENTE TAVBIEN REFIERE GASTRITIS OCASIONAL POR LO QUE SE
INDICAORAZOLE 40 MGEVSTAT

Fecha: 29/03/2016: 14:54:27, Historia: Evoludién de Hospitalizacion, Prestador: MARIA FERNANDABARON HUELVAS, Especdialidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Bwlucion

Descripdién: PACIENTE DE 57 ANOS CON DXNEUMONIA LOBARFIEBREPACIENTE REIFER ENO HA PRESENTASONUEVAS ALZAS TERMCAS, REFIERE
WEJORIADE LATOSPACIENT ENORMCOEFALAMUCOSA ORAL HUMEDA CUELLO MOML SIN ADENCPATIAS TORAX SIMETRICO RSCSRS SIN SOPLOS
PULMONES VENILADOS SIN AGREGADOS ABDOMEN BLANDO DEPRESIBLE SIN MEGALIAS EXT EUTROFICAS SIN EDEMA SNC CONCIENTE ALERTAHABLA
FLUENTE SIN DEFICIT OTOR O SENSITIVO.PACIENTE CON EVOLUCION CLINICA FAVORABLE EN MANEJO MEDICO CON ANTIRTIOICOTERAPIAEN BUENAS
CONDICIONES SE INDICACONTINAUR MANE.JO PLAN:CONTINUAR TRATAMENTO MEDICO

Fecha: 01/04/2016: 00:48:44, Historia: Evolucién de Hospitalizacion, Prestador: RICHARD ARTURO PINEDO GUTIERREZ, Espedalidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Ewolucion

Descripddn: PACIENTE CON DX ANOTADO QUIEN FUE VALORADAPOR EL ESPECIALISTADR ESTRADA QUIEN INDICO ALTAMEDICAEL DIADE HOY CONLA
SIGUIENTE FORMULACION: 1, TRUXA 750 MLGTOMAR UNA TABLETADIARIA# 5 TABLETAS2, PERCOF JARABEUNA CUCHARADA CADA 8 HORAS # 1 FCO3,
CITACONTROL CON EL DR ESTRADAEN 15 DIAS4 INCPACIDAD MEDICAAPARTIR DE 28/03/2016 AL 6/04/2016DX NEUMONIA

Fecha: 30/03/2016: 06:41:59, Historia: Evolucién de Hospitalizadién, Prestador, ALEJANDRO JOSE RESTREPO MEDRANG, Espacdialidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evolucion

Descripcién: EKG CONTROL TRAZADQ NORMAL. PENDIENTE RESULTADOS DE MARCADORES ISQUEMCOS

Fecha: 28/03/2016: 15:47:42, Historia: Evoludion Consulta Prioritaria, Prestador: ASTRID XMENA DIAZ MARTINEZ, Espedalidad: MEDICINA GENERAL

Asunto: EVOLUCION

Descripdén: Paciente de 57a con disnea de un mes de evolucién asodado a tos con expectoracion verdosa persistente a pesar de haber recibido tratamiento
con amoxcilina sulbactam explica disnea que empeora con movimientos ydisnea paroxstica noctuma niega fiebre Al examen sat 84% TA 120/70 roncus
diseminados en ambos campos pulmonares Rxde toraxno imagenes de daras condensaciones no signos de fallo Analitica hemograma sin leucodtosis 7100
no neutrofilia N 56 L37 PCR menor 6Considero ecg ygases arteriales descartar embolismo pulmonar vs EPOC exacerbada se inicia hidrocortisana evynbz con
salbutamol Pendiente valoracién por medicina intema
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| INFORMACION GENERAL ]
Fecha de Impresion: 01/04/2016 12:54:46 a. m, Fecha de Atencion: 01/04/2016 00:54 Admision: AD16873
Administradora: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S A Paciente: MARIALUZ%C2%ADDARY CIRO RINCON

i EPICRISIS [

-890612 - ASISTENCIAINTRAHOSPITALARIAPOR TERAPIA RESPIRATORIA - Cantidad: 2

-895100 - ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD - Cantidad: 1

-801101 - COLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE [ZIELH-NIEL SEN] Y LECTURA O BACILOSCOPIA - Cantidad: 3

-801209 - CULTIVO DE LIQUIDOS CORPORALES; BILIS L.C.R PERITONEAL PLEURAL ASCITICO SINOMAL OTROS DIFERENTE A ORINA, - Cantidad: 1

-902210 - HEMOGRAMA IV [HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIAELECTRONICAE HISTOGRAMA] METODO AUTOMATICO- Cantidad: 1

-903605 - IONOGRAMA [CLORO SCDIO POTASIO Y BICARBONATO O CALCIO)] - Cantidad; 1

-803825 - CREATININAEN SUERO ORINAU OTROS - Cantidad: 1

-803839 - GASES ARTERIALES (EN REPOSO O EN EJERCICIQ) - Cantidad: 1

-906914 - PROTEINA C REACTIVA PRUEBA SEMCUANTITATIVA- Cantidad: 1

Fecha: 29/03/2016

-895100 - ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD- Cantidad: 2

-802210 - HEMOGRAMA IV [HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIAELECTRONICAE HISTOGRAMA METODO AUTOMATICO - Cantidad: 1

-903438 - TROPONINA T CUALITATIVA- Cantidad: 2

-903819 - CREATIN QUINASA [FRACCION MB] POR ESPECTOFOTOMETRIA- Cantidad: 1

-903820 - CREATIN QUINASA [FRACCION MB] POR METCDO INMUNOLOGICO - Cantidad: 1

-903821 - CREATIN QUINASATOTAL CK- CPK - Canlidad: 2

Fecha: 30/03/2016

-802210 - HEMOGRAMA [V [HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIAEL ECTRONICAE HIST OGRAVA METODO ALUTOMATICO- Cantidad: 1

Medicamentos Ordenados y Administrados:

Fecha: 28/03/2016

-IM5016 - SODIO CLORURO 100 M_- Cantidad: 1

-iM6126 - SALBUTAMOL SLN PARANEBULIZAR - Cantidad: 1

-MD0280 - HIDROCORTISONA SUCCINATO SODICO AMPOLLA- Cantidad: 1
-MD70005 - CEFEPIMA - Cantidad: 4

-MD70103 - IPRATROPIO + FENOTEROL (BERODUAL) - Cantidad: 1

Fecha: 29/03/2016

-MDO655 - ORAZOLE POLVO PARARECONSTITUIR 40 MG- Cantidad: 1
-MD70005 - CEFEPIMA- Cantidad: 4

Fecha: 30/03/2016

-MD70005 - CEFEPIMA - Cantidad: 4

Fecha: 31/03/2016

-IM5084 - BUDESONIDA (PULMCORT)- Cantidad: 1

-VDO0280 - HIDROCORTISONA SUCCINATO SODICO AMPOLLA- Cantidad: 1
MD70005 - CEFEPIMA - Cantidad: 4

Medidas Generales Ordenadas:

Fecha: 01/04/2016

Indicaciones:

CITACONTROL CON EL DR ESTRADAEN 15 DIAS

Fecha: 01/04/2016
Indicaciones:
1, TRUXA750 MLG

TOMAR UNATABLETADIARIA# 5 TABLETAS
2, PERCOF JARABE
UNA CUCHARADA CADA 8 HORAS # 1 FCO.

Fecha: 25/03/2016
Indicaciones:
TOMAR MJESTRAS POSTERIOIR A6 HORAS DE LA PRIVERAMUESTRA

Complicaciones:
NO
Fecha de Egreso: 01/04/2016 00:00 Motivo de Salida: Alta Estado a la Salida: Vivo
DIAGNOSTICOS DE SALIDA:
Diagnastico Principal: J181 : NEUMONIA LOBAR, NO ESPECIFICADA
Diagndstico Relacionado 1: R509 : AEBRE, NO ESPECIFICADA
PLAN ATENCION INTEGRAL POR
MEDICINA:
Tratamiento Farmacologico:
SALIDAMANEJO AVBULATORIO
Recomendaciones Adicionales:




INFORMACION GENERAL

Fecha de Impresion: 01/04/2016 12:54:46 a. m. Fecha de Atencién: 01/04/2016 00:54 Admision: AD16873

Administradora: COOMEVAMEDICINAPREPAGADAS A Paciente: MARIA LUZ%C2%ADDARY CIRO RINCON
| EPICRISIS ]

Fecha: 29/03/2016: 10:04:54, Historia: Evoludidn de Hospitalizacion, Prestador: MARIA PATRICIA GRANADOS ROMERO, Especialidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evolucion

Descripdon: PACIENTE FEMENINADE 57 ANOS CON DX 1. NEUMONIA, AL EXAMVEN FISICO TA130/70 FC B0 FR17 NORMOCEFALO, MUCOSAORAL HUMEDA
CUELLO MOML SIN ADENOPATIAS, TORAX NORMOEXPANSIBLE, PULMONES CON HIPOVENTLACION EN BASE DERECHA, RUIDOS CARDIACOS RITMCOS
NO SOPLOS, ABDOMEN BLANDO DEPRESIBLE NO DOLOR ALAPALPACION NO MASAS NO MEGALIAS PERISTALSIS POSITIVAE XTREMDADES
EUTROFICAS NO EDEMA, SNC NO DERICIT MOTOR NI SENSITIVO APARENTE, REPORTE DE IONOGRAMA POSTASIO 3.57 DOSIO 141 CLORO 106
CREATININA0.53 PCR NEGATIVA, HEMOGRAMA SIN LEUCOCITOSIS NI NEUTROFILIA PACIENTE EN SU 1ER DIADE TRATAMENTO ATB, PLAN 1.
CONTINUAR IGUAL MANEJO MEDICO.

Fecha: 28/03/2016: 16:35:26, Historia: Evoludién Consulta Prioritaria, Prestador: HERNANDO ESTRADAPACHECOQ, Espedialidad: MEDICINAINTERNA

Asunto: evoludon

Descripcion: MANIFIESTA QUE PRESENTA SENSACION DE AHOGO SENSACION DE DOLOR EN EL PECHO TIPO OPRESION , TOS CON EXPECTORACION
VERDOSA MANIFIESTA QUE HACE MAS O MENOS UNA SEMANASE ENCUENTRA CON SENSACION DE AHOGO MALESTAR GENERAL FUE VALORADAPOR
NEUMOL OGO DE MANERA AVBULATORIA QUIEN FORMULA ANTIBIOTICO TERAPIACON UNASYN SIN MEJORIA, AL EXAVEN FISICO CARDIOPULMONAR
ESTABLE LOS PULMONES ESTAN CLAROS CON RUIDOS SOBRE AGREGADCS EL ABDOMEN ES BLANDONOES DOLOROSO NO SE PALPAN MASAS NI
MEGALIAS L AS EXTREMDADES ESTAN SIN EDEMAS , LARX DE TORAX CON EXSASERVACION DE BRONQUIOS DE BASE DERECHA, EL HEMOGRAMAES
NORMALSE HACE IMPRESION DIAGNOSTICA DE NEUMONIA BASAL DERECHAPOR CLINICASE LE PRACTICAN GASES ARTERIAL LOS CUALES REPORTAN
ALTERAS ION , CON POTASIO EL EVADO POR LO QUE ORDENQ IONOGRAMA, TAC DE TORAX SIMPLEPLAN CONSIDERD HOSPITALIZAR,SE ORDENA
IONOGRAMA, PERFIL RENAL, 4

Fecha: 31/03/2016: 09:35:56, Historia: Evolucién de Hospitalizacion, Prestador: MARIA PATRICIA GRANADOS ROMERO, Espedalidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evolucion

Descripcion: PACIENTE CON DX 57 ANOS CON DX 1. NEUMONIA QUIEN REFIERE EL DIADE HOY SENTIRSE MUY CONGESTIONADA, AL EXAMEN FISICOTA
120/70 FCB0 SAT 95% NORMOCEFALO CUELLOMSML SIN ADENOPATIAS, TORAX SIMETRICO EXPANSIBLE, PULMONES VENTILADOS SIN AGREGADQS,
RUIDOS CARDIACGS RITMCOS NO SOPLOS AUSCULTABLES, ABDONVEN BLANDO DEPRESIBLE NO DOLOR ALAPALPACION NOMASAS NO MEGALIAS,
PERISTALSIS POSITIVA, EXTREMDADES EUTROFICAS NO EDEMA, SNC NO DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO APARENTE, PACIENTE CON EVOLUCION
CLINICAESTACIONARIA PLAN 1. ESQUZMADE MNB AHORA. 2. TERAPIA RESPIRATORIA 2 VECES AL DIA

Fecha: 31/03/2016: 10:19:16, Historia: Evolucién de Hospitalizadion, Prestador: HERNANDO ESTRADA PACHECO, Especialidad: MEDICINAINTERNA

Asunto: Evolucion

Descripcon: EVOLUCION ESTABLE MANIFIESTA QUE SE SEINTE EN EL DIADE HOY CON CONJESTION PARARESPIARAR, REFIERE TAMVBIEN SENSACION
DE REFLUJO GASTRESCFAGICO. EN EL DIADE AYER PRESENTA SENSACION DE DOLOR PRCORDIAL POR LO QUE SE HACE ELECTROCARDIOGRAMA
QUE REPORTADENTRO DE LONORMAL, Y SE REALIZA ENZIMAS CARDIACAS TROPOINAS LA SCUALES ESTAN NEGATIVAS. AL EXMAEN FISISCO
CARDIOPULMONAR ESTABLE LOS PULMONES SE EAUSCAULTAN CON ESTRTORES HEMUDOS EN AMNBAS BASES LATESIN ARTERIAL ES DE 120/80
PLAN SE ORDENA HIDROCORTIZONA UNA AMPOLLA IV AHORA, RESTO IGUAL

Fecha: 31/03/2016: 20:40:16, Historia: Evoludén de Hospitallzacién, Prestador: HERNANDO ESTRADAPACHECO, Espedialidad: MEDICINAINTERNA

Asunto: Bvolucion

Descripdon: PACIENTE QUIEN SE ENCUENTRAEVOLUCIONANDO ESTABLE MANIFIESTA QUE SE SIENTE MEJOR SE ENCUENTRACON DISMNUCION DE
TOS DE AHOGO. AL EXAVEN FISICO CARDIOPULMONAR ESTABLE LOS PULMONES ESTABLE LA TENSION ARTERIAL ES DE 120/80,PLAN SE ORDENA
SALIDAPARAMANANA .1 S ORDENA1, TRUXA 750 MLGTOMAR UNATABLETADIARIA# 5 TABLET, AS2, PERCOF JARABEUNA CUCHARADACADAS HORAS # 1
FCO.3, CITACONTROL CON EL DR ESTRADAEN 15 DIAS4 INCPACIDAD MEDICA APARTIR DE 28/03/2016 AL 6/04/201 6DX NEUMONIA

Fecha: 29/03/2016: 14:16:03, Historia: Evolucién de Hospitalizadién, Prestador: ASTRID XMENADIAZ MARTINEZ, Espedalidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evolucion

Desaipcién: Padiente de 57a con Neumonla se informa TAC torax simple con tracto fibroso en la base pulmonar izquierda P/ continuar igual manejo

Fecha: 30/03/2016: 14:40:42, Historia; Evolucion de Hospitalizadién, Prestador; ASTRID XIMENADIAZ MARTINEZ, Espedialidad: MEDICINA GENERAL

Asunto: BEvoludion

Desaripcion: Padiente de 57a con Neumonia ayer en la noche presento dolor tordcico con marcadores cardiacos negativos yecg sin cambios isquémicos refiere
mejoria dinica de |a tos no picos febriles Al examen escasos roncus en hemitoraxizguierdo P continuar igual tratamiento

Fecha: 30/03/2016: 02:05:40, Historia: Evolucion de Hospitalizacién, Prestador: HERNANDO ESTRADA PACHECO, Espedialidad: MEDICINAINTERNA

Asunto: Evolucion

Descripcién: MARCADORES DE ISQUEMA PRIMER JUEGO NEGATIVOS, EKG SIN TRAZADO SUGERENTE DE ISQUEMA PENDIENTE REPETIR ESQUEMA A
LAS SEIS HORA DE TOMADO EL PRIMER JUEGO,

Fecha: 30/03/2016: 09:53:16, Historia: Evolucién de Hospitalizadidn, Prestador: MARIA PATRICIA GRANADOS ROMERDO, Espedialldad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evoluclén

Descripcion: PACINETE FEMENINA DE 57 ANOS CON DX 1.NEUMONIA REFIERE DOLOR TORAXCO OPRESIVO, SE LE REAIZO EKG EL CUAL NO EMIDENCIA
DATOSDE ISQUEMA, REPORTE DE ENZIMAS CARDIACAS SINALTERACIONES, TROPONINA NEGATIVA, HEMOGRAMA SIN ALTERACIONES, AL EXAVEN
FISICOTA 110/80 FC 85 FR17 SAT95%, NORMOCEFALO, MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOML SIN ADENOPATIAS, TORAX NORMOEXPANSIBLE,
PULMONES VENTILADOS SIN AGREGADOS, RUIDOS CARDIACOS RITMCOS NO SOPLOS AJSCULTABLES, ABDOMEN BLANDO DEPRESIBLE NODOLOR A
LAPALPACION NO MASAS NO MEGALIAS, PERISTALSIS POSITIVA EXTRENUDADES EUTROFICAS NO EDEMA, SNC NO DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO
APARENTE, PACIENTE CON EVOLUCION CLINICAESTABLE, AFEBRIL,SE CONTINUAIGUAL MANEJO MEDICO.

Fecha: 29/03/2016: 13:10:35, Historia: Evoludion de Hospitalizacion, Prestador; HERNANDO ESTRADAPACHECO, Especialidad: MEDICINAINTERNA

Asunto: Evolucion

Descripcion: MANIFIESTAQUE SE SE SINTE MEJOR, NO FIEBRE DISMNUCION DE ESPECTORACION, AL EXAVEN FISICO CARDIOPULMONAR ESTABLELOS
PULMONES ESTAN CLAROCS SIN RUIDOS SOBRE AGREGADOS EL ABDOMEN ES BLANDONO ES DOLOROSONO SE PALPAN MASAS NI MEGALIAS LAS
EXTREMDADES SIN EDEMAS LATC DE TORAX AUMENTO DE LA TRAMA BRONQUIAL .

Procedimientos Realizados y Ordenados:

Fecha: 28/03/2016

-871121 - RADIOGRAFIADE TORAX (PA O AP. LATERAL DECUBITO LATERAL OBLICUAS O LATERAL CON BARIO)- Cantidad: 1
-879301 - TOMOGRAFIA AMAL COMPUTADADE TORAX- Cantidad: 1
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Nombre: MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
Identificacion: CC31159202

Estudio: Tomografia Axial Computada de Torax
Fecha del Estudio: 29/03/2016

Entidad: PERFECT BODY MEDICAL CENTER LTDA.

TAC DE TORAX SIMPLE
TECNICA:

Se realiza estudio en cortes axiales finos desde el operculo toracico hasta los
hemidiafragmas, con posterior reconstruccion multiplanar.

HALLAZGOS:

La glandula tiroides es de aspecto normal.

Las estructuras vasculares visualizadas del cuello son normales.

En el mediastino no hay masas ni adenopatias.

El indice cardiotomografico se encuentra dentro de los limites normales.

La traquea y los grandes bronquios no muestran lesiones endoluminales ni signos de
compresion extrinseca.

Tractos densos secuelares a nivel de I6bulo inferior izquierdo

No se observan areas de enfermedad del espacio aereo ni hallazgos sugestivos de
enfermedad del intersticio pulmonar. No hay nodulos ni masas pulmonares.

No se demuestra patologia pleural.

El esofago es de caracteristicas normales.

Lo evaluable del abdomen superior es normal.
No hay adenopatias axilares.

Formacion de aspecto nodular de partes blandas de 15 mm localizada en la mama
derecha del que sugerimos completar con estudio ecografico y mamografia

Las estructuras oseas no muestan alteraciones.

CONCLUSION: TRACTO DENSO FIBROSO EN LA BASE PULMONAR IZQUIERDA

\I‘\ il :--_{_\"- L 0 § \(,

HELIANA MARGARITA AMAYA LACOUTUR
ESPECIALISTA EN IMAGENES DIAGNOSTICAS
4260/9 Nal. 738 Dept.

1
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Datos Paciente

FICHA HOSPITALIZACION

Pégina | de 41

Fecha: 08/06/2016 10:21

PR,

| N* Atencién: 25368-5

i Nombre:

' Tipo/Numero: CC 31159202
| Edad:

| Entidad:

| Dia Ne; 6

| Unidad: 64

i Entidad/Plan

i Lugar Nac: ANTIOQUIA
i E.Civil: CASADO

| N.Acompanante:
| N.Responsable:

SIN FAMILIAR

Antecedentes
Familiares

57 Aios 10 Meses 13 Dias
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A

CIRO RINCON MARIA LUZ DARY

COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A | COOMEVA PLAN ORO

Fecha Ingreso:
Fecha Egreso:
Sexo:

F. Nacimiento:

Telefono:
Fecha Atencién:

22/05/2016

17/05/2016
22/05/2016
FEMENINO
26/07/1958

Cama:
Ocupacion:

Telefono:
Telefono:

17/0512016 09:16 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

| CA COLON MADRE- CA MAMA HERMANA - HERMANO IAM, PADRE CARDIOPATA-

Personales

! 17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

| HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS ‘

Patolégicos

: 17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

| HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS |

| 1710
| EXFUMADORA-

Alérgicos

5/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

17/0/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

DIPIRONA - TRAMADOL - YODOPOVIDONA.

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
VANNAIR - APROX F - CALCIO - OMEPRAZOL

Hospitalarios

Transfusionales

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Ori
POR NEUMONIA - FIBROMIALGIA - ENFERMEDAD zcmo PEPTICA

en: Urgenciai )

NEIGA

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

Gineco obstétricos

‘ 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

GO

NO

‘ 17/05/2016 09:19 Dr{a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

Examen Fisico

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat] | /Paginalmpresion.aspx

08/06/2016

|9



imprimir

Péagina 2 de 41

Signos Vitales F.Ca FrRe PrDi(mmHg)

Fecha Evaluacion
22/05/2016 07:07 78 20 64

Pr.SiilmmHg)

104

P.AM  Te.Ax(°C)

73 36.5

SA.02(%)

98

Impresion Diagndstica

HoraR

17/05/2016 18:34 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES NINGUNA
J4.2 BRONQUITIS CRONICA NO ESPECIFICADA

Medicamentos

Dr{a) FARES KAMIS AL! Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

Dr{a) FARES KAMIS ALI Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

Dr{a) FARES KAMIS ALl Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

Dr{a) FARES KAMIS ALI Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 10 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) FARES KAMIS ALI Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

Dr{a) FARES KAMIS ALI Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

Dr(a) FARES KAMIS ALI Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

Dr{a) FARES KAMIS ALI Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

OBS: 40MG DIA SC

Dr{a) FARES KAMIS ALI Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS § MG CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.
OBS: 5MG CADA 8 HORAS VO

DOSIS 120 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

DOSIS 400 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.

DOSIS 4 GOTAS CADA 8 horas VIA INTRANASAL POR 24 HRS.

DOSIS 80 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS,

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA SUB. CUTANEA POR 24 HRS.

22/05/2016 03:57 FEXOFENADINA TABLETA 120mg (ALLEGRA TABLETA)

22/05/2016 03:57 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)

22/05/2016 03:57 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg

22/05/2016 03:57 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg

22/05/2016 03:57 MOSAPRIDA CITRATO TABLETA 5mg (BONDIGEST TABLETA)

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat I_1/Paginalmpresion.aspx

22/05/2016 03:57 MOXIFLOXACINO SOLUCION INYECTABLE 400mg/250mL (AVELOX VIAL x 250mL)

22/05/2016 03:57 ENOXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 40mg/0,4mL (CLEXANE JERINGA PRELLENADA)

22/05/2016 03:57 OXIMETAZOLINA CLORHIDRATO SOLUCION NASAL 0.05% FRASCO x 15mL (AFRIN ADULTOS SOLUCION N,

22/05/2016 03:57 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE

08/06/2016

A
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| Dr(a) FARES KAMIS ALI Ninguna
22/05/2016 03:57 INDACATEROL 150MCG (ONBRIZE) CAPSULA POLV INH
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 150 MCG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

OBS: inhalado

Dr(a) FARES KAMIS ALI Ninguna

22/05/2016 03:57 OMEPRAZOL POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE 40mg (ORAZOLE VIAL)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA ENDOVENOSA POR 24 HRS.
OBS: 40MG DIA IV

Dr{a) FARES KAMIS ALI Ninguna

22/05/2016 03:57 FENOTEROL + BROMURO DE IPATROPIO (BERODUAL) JERINGA PRELLENA 0.50MG + 0.25MG POR ML
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 0,15 ML CADA 6 horas VIA INHALATORIA POR 24 HRS.

Dr{a) FARES KAMIS ALI Ninguna

22/05/2016 03:57 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX) .
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 5 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) FARES KAMIS ALI Ninguna

22/05/2016 03:57 MONTELUKAST TABLETA MASTICABLE 10mg (SINGULAIR TABLETA MASTICABLE )
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 10 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.
OBS: 10 mg vo noche

Dr(a) FARES KAMIS ALI Ninguna

22/05/2016 03:58 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 80 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.
OBS: FALTANTE

Escalas Médicas

ESCALA DE NOVA
22/05/2016 09:29 Enf DIANA MANTILLA SANTOS
ESTADO MENTAL ALERTA

0
INCONTINENCIA NO 0
MOVILIDAD COMPLETA 0
NUTRICION INGESTA CORRECTA 0
ACTIVIDAD DEAMBULA 0 i
RESULTADO

0 (SIN RIESGO) ‘
NIVEL DE RIESGO DE CAIDAS (ESCALA MORSE)
HISTORIA DE CAIDAS : 0 A 3

MESES NO @ .
DIAGNOSTICO SECUNDARIO NO 0 ;
B BARA BELR étsjﬁl ENF, REPOSO ABS, S RUEDAS, RNEN INCUB, -
VIA ENDOVENOSA sl 20
MARCHA NORMAL-REPOSO ABSOLUTO-INMOVILIZADO 0
CONCIENCIA - ESTADO
CIENTAL CONCIENTE DE SUS LIMITACIONES 0

20 (NIVEL(0) SIN RIESGO
RESULTADO DE CAIDAS) l

O O et

22/05/2016 12:50 Dr(A) Jorge_Quintem Barrios Neumolllogia . i
Subjetivo ‘

|
57 a, Dx: 1. Tos cronica !

1.1 Enfermedad bronquiolar con IgE elevada i
1.2 ERGE '
1.3 Pansinusitis ‘

http:h’rce.clinicaportoazu!.cofChatl_lfPaginaImpresion.aspx 08/06/2016
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2. Sx. Sjogren a descartar
3. Disfuncion diastélica FeVI 0.71

Mejor de la tos, y la disnea

Objetivo

Mucosa oral humeda
Eritema orofaringeo

RsCs ritmicos sin soplos
RsRs estertores en bases

Analisis
La evolucion es hacia la mejoria, se decide dar salida con medicacion y recomendaciones, control con TCAR en

4 semanas, claros signos de alarma. .
Insisto a la Sra. Maria Luz que no tenemos diagnostico clinico claro,
3 Bks negativos

Plan

Dieta normal
Tapon venoso

Omeprazol 40mg dia iv

Mosaprida 5mg cada 8 haras vo (SUSPENDER)
Enoxaparina 40mg dia sc

Cloperax 5 cc cada 8 horas VO

Indacaterol 150 meg inhalados al dia

Avelox 400 mg EV dia (4/14)

Metilprednisolona 80 mgEv dia (5/7)
Montelukast 10 mg vo nache

Medicacion por ORL

- Oximetazolina 0.05% gotas nasales 4 gotas en cada fosa nasal cada 8 horas por 4/7 dias.

- Solucion salina 0.09% lavados nasales 3 veces al dia
- Fexofenadina 120 mg v.o por 4/10 dias

Ingreso y Evolucién de Enfermeria

|
i

Pagina 4 de 41

]
]
I

22/05/2016 05:20 Fisiot. CECILIA HERNANDEZ ORTEGA

EVOLUCION DE FISIOTERAPIA

4:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON MEJORIA DE LA TOS,SE LE REALIZA
MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA 6 HORAS SEGUN ORDEN

MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.

22/05/2016 02:22 Fisiot. CECILIA HERNANDEZ ORTEGA

EVOLUCION DE FISIOTERAPIA

22:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPANIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA
PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA & |

HORAS SEGUN ORDEN MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.

22/05/2016 17:37 Enf LESLIE PATRICIA VILORIA MAGDANIEL

15+00 SE BAJA HISTORIA CLINICA FACTURACION
16+00 SE LE RETIRA VENOCLISIS

16+30 EGRESA PACIENTE FEMENINA EN SILLA DE RUEDAS EN COMPANAI DE SERVICIO DE PACIENTE RACHEL

CONCIENTE ORIENTADA CON RECOMENDACION Y FORMULA MEDICA

22/05/2016 14:55 Enf LESLIE PATRICIA VILORIA MAGDANIEL

10+00 CONTROL DE SIGNSO VITALES
11+00 TRANQUILA EN SU UNIDAD
12+00 RECIBE DIETA ORDENADA Y ES TOLERADA

12+50 ES VALORADA POR EL DR JORGE QUINTERO QUIEN DIO ORDEN DE SALIDA CON RECOMENDACION Y FORMULA

MEDICA

13430 SE LE INFORMA AL MEDICO EN TURNO DRA DIANA DE LA SALIDA PARA QUE LE REALIZA ALTA MEDICA POR

SISTEMA ’
14+00 TRANQUILA EN SU UNIDAD

22/05/2016 09:26 Enf DIANA PAOLA MANTILLA SANTOS
07+00 RECIBO PACIENTE EN SU UNIDAD EN COMPARIA DE FAMILIAR,DESPIERTA  TRANQUILA, ALERTA ,VIA PERIFERICA

CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR DERECHO CON TAPON VENOSO PARA ADMINISTRACION DE

TRATAMIENTO,CUELLO MOVIL, TORAX ESPANDIBLE, ELIMINANDO EXPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES NORMALES Y

MOVILES
08+00 RECIBE Y TOLERA DIETA ORDENADA
09+00 SE OBSERVA PACIENTE TRANQUILA MANEJANDO BUEN PATRON RESPIRATORIO

22/05/2016 07:07 Enf SAUDITH HERAZO MARIN

05:00 SE TOMAN SIGNOS VITALES Y SE REGISTRAN
06:00 EN SU UNIDAD SE OBSERVA DORMIDA

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl_] /Paginalmpresion.aspx
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07:00 QUEDA EN SU UNIDAD FEMENINA MYOR DE EDAD DESPIERTA TRANQUILA ALERTA EN COMPANIA DE FAMILIAR
VIA PERIFERICA CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR DERECHO CON TAPON VENOSO PARA ADMINISTRACION DE
TRATAMIENTO ABOMEN BLANDO ELIMINANDO EXPONTANEO MIEMBROS INFERIORES NORMALES

22/05/2016 04:35 Enf SAUDITH HERAZO MARIN

00:00 RONDA DE ENFERMERIA

SIN NOVEDAD

01:00 DORMIDA TRANQUILA EN COMPARIA DE FAMILIAR

02,00 RONDA DE ENFERMERIA
DIFICULTAD RESPIRATORIA
03:00 RONDA DE ENFERMERIA

04:00 SE OBSERVA VIA PERIFERICA CANALIZADA SIN SIGNOS DE INFILTRACION

DORMIDA TRANQUILA RESPIRANDO POR SUS PROPIOS MEDIOS SIN SIGNOS DE

Alta Medica

-22105!2016 14:57 Dr(a) DIANA PATRICIA HERNANDEZ CARDOZO !

-

Resumen de Hospitalizacién

FECHA INGRESO : 17/05/2016 |
FECHA EGRESO : 22/05/2016 |
HORA ALTA 14:56
ESTADO EGRESO VIVO

EPICRISIS

22/05/2016 14:57 Dr(a) DIANA PATRICIA HERNANDEZ CARDOZO
PACIENTE FEMENINA DE 57 ANOS DE EDAD, QUIEN INGRESA EL DIA
17/05/2016 CON CUADRO CLINICO DE 5 HORAS DE EVOLUCION

i CARACTERIZADO POR EPISODIO DE LIPOTIMIA, ASOCIADO A NAUSEAS,
| | COMENTA ADEMAS TOS CON ESPECTORACION VERDOSA DE 2 MESES
|

|

DE EVOLUCION HOSPITALIZADA EN 2 OCASIONES ULTIMA LA SEMANA
PASADA, POR NEUMONIA. TRAE REPORTE DE TAC DE TORAX 29/03/16
QUE CONLUYE TRACTO DENSO FIBROSO EN LA BASE PULMONAR
IZQUIERDA. )

VALORADA POR EL DOCTOR SERGIO GOMEZ ALZATE MEDICO
INTERNISTA QUIEN REFIERE NUEVAMENTE SE ACLARA QUE EL CUADRO
INICIAL DESDE HACE TRES MESES APARECEN LOS SINTOMAS
| APARENTEMENTE DE MANERA ABRUPTA Y HA TENIDO MULTIPLES
| EPIOSODIOS DE EXACERBACION COMO EL ACTUAL QUIE INICIA CON
AUMENTO DE LA TOS EN SALVAS, PRODUCTIVA CON EXPECTORACION
PURULENTA ABUNDANTE Y UN EPISODIO REFERIDO COMO LIPOTIMIA
APARENTEMENTE ASOCIADO CON LOS EPISIODIOS DE TOS EN EL

| MOMENTO CON IMPORTANTE BRONCOESPASMO CON RONCUS EN LA
{| BASE DERECHA, HAY EPISODIOS DE SALVA DE TOS INTENSA DURANTE
LA ESPIRACION LO QUE DIFICULTA MAS CLARIDAD EN LA DESCRIPCION
ESTA CON FRECUENCIA RESPIRATIORIA DE 22, MUCOSA ORAL SECA SIN
LESIONES EN LA MUCOSA O EN LA OROFARINGE PCR ELEVADA NO HAY
ALTERACION IMPORTANTE ENE LE CUADRQ HEMATICO ES MUY
LLAMATIVO EL CUADRQ DE ESTA PACIENTE CON SINTOMAS
RESPIRATORIOS SUBAGUDOS QUE TIENE UNOS PERIODOS DE
AUMENTO O DE AGUDIZACION EN ESTOPS TRES ULTIMOS MESES PERO
EN ESPECIAL LA REFERENCIA SOBRE PERIODOS DE DISNEA,
ORTOPNEA Y DIANEA PAROXISTICA QUE DEBEN SER ESTUDIADOS
DESCARTANDO EN EL MOMENTO QUE EL MANEJO AMBULATORIO
NUEVAMENTE SEA LA MEJOR OPCION PUES SEGURAMENTE LOS
SINTOMAS Y EL BROCOESPASMO SE INCREMENTARAN Y
ADICIONALMENTE NO HAY UNA CAUSA EVIDENTE DE PRODUCCION DE
LA TOS LA DISNEA Y MENOS AUN UNA EXPLICACION DE LOS SINTOMAS
AGUDIZADOS DEBE MANEJARSE DENTRO DEL AMBITO
INTRAHOSPITALARIOYESTUDIARSE MANANA ACOCARDIOGRAMA
TYRANSTORACICO Y DE ACEURDO CON LOS REPORTES TAC CDE
TORAX CON CONTRASTE O ANGIOTAC PARA DEFINIR POSIBILIDAD DE
EMBIOLIA PULMONAR SUBAGUDA O EPISODIOS DE EBOLIAS A
REPETICION.

18/05/2016 VALRADO POR EL DR JORGE QUINTERO BARRIOS
NEUMOLOGO QUIEN REFIERE PACIENTE D 57 ANOS CONDX: 1. TOS
CRONICA 1.1 ENFERMEDAD BRONQUIOLAR 1.2 ERGE MAS TOS DESDE
AYER MUCOSA ORAL HUMEDA OROFARINGE CON FRANCO ERITEMA
RSCS RITMICOS SIN SOPLOS RSRS CON RONCUS BIBASALES NO HAY
ACROPAQUIAS PACIENTE CON EXPOSICION POR 12 ANOS A PUERTOS,
REFIERE CUADRO DE 3 MESES DE EVOLUCION DE TOS, MULTIPLES
MANEJOS SIN RESPUESTA CLINICA, AUSCULTACION QUE SUGIERE
ENFERMEDAD BRONQUIQOLAR PERO TAMBIEN HAY CLAROS DATOS DE
ERGE. SOLICITO SUSPENDER TC CONTRASTADO Y SOLICITO TC DE
TORAX AR, CON CORTES EN INSPIRACION Y ESPIRACION, TC DE SPN
NIVELES DE IGE SOLICITUDES TAC DE TORAX SIMPLE, ALTA

| RESOLUCION CON CORTES EN INSPIRACION Y ESPIRACION, NO

I REALIZAR NEBULIZACIONES O INHALADORES HASTA REALIZAR EL

http:z’frce.c[inicaportoazu].coKChatI_IfPaginaImpresion.aspx
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| EXAMEN TAC DE SENOS PARANASALES NIVELES DE IGE 19/05/2016
| VALORADO POR EL DOCTOR JIMMY MENCIAS MERCADO
| OTORRINOLARINGOLOGO QUIEN REFIERE PACIENTE QUE REFEIRE
. SENSACIONDE CONGESTION NASAL, RINORREA HIALINA . DOLOR TIPO
i ARDOR EN LA FARINGE, NIEGA DOLOR FRONTAL , NIEGA DESCARGA
|| PSOTERIOR , ODONTLAGIA OO PLENITUD FACIAL ACEPTABLE ESTADO
E GENERAL, OTOSCOPIA NORMAL BILATERAL, RINOSCOPIA ANTERIOR :
HIPETRFIA Y EDEMA DE CORNETES INFERIROES, RINORREA HIALINA
BIALTERAL, FARIGEN:ERITEMATOSA, FARIGNE CON PAREDES
GRANULOSAS POR TEJIDO LINFOIDE REACTIVO, , NO EXUDADOS
PURULENTOS TC DE SPN: OBSERVANDOSE LA NEUMATIZACION DE LOS
SENOS DE LA CARA ADECUADA, NIVELES HIDROAEREOS EN LOS SENOS
ESFENOIDALES Y EL SENO MAXILAR IZQUIERDO. QUISTE DE RETENCION
MUCOSA EN EL RECESO ALVEOLAR DEL SENO MAXILAR DERECHO. LOS
COMPLEJOS OSTIOMEATALES BILATERALMENTE PERMEABLES.
DESVIACION DEL SEPTUM OSEO NASAL HACIA LA DERECHA CON
ESPOLON CONTACTANTE. CONCHA BULOSA DEL CORNETE MEDIO
BILATERAL. PACIETE CON PROCESO BRONQUIAL ACTIVO ACGUDO, CON
REPLICA EN SENOS PARANSALES, SIN SIGNOS DE SINUSITIS ~
BACTERIANA , POR ORL CONSIDERO ADICIONAR AL TTO -
OXIMETAZOLINA 0.05% GOTAS NASALES 4 GOTAS EN CADA FOSA ANSAL
CADA 8 HORAS POR 7 DIAS. -SOLUCION SALINA 0.09% LAVADOS
NASALES 3 VECES AL DIA - FEXOFENADINA 120 MG V.0 POR 10 DIAS - SE
CIERRA IC, SIN EMRARGO ATENTOS S| REQUEREN REVALORACION. TC
DE TORAX: NO SE IDENTIFICAN ADENOMEGALIAS, MASAS NI
COLECCIONES LIQUIDAS MEDIASTINALES. SE OBSERVAN GANGLIOS
CALCIFICADOS EN LA REGION SUBCARINAL DE ASPECTO RESIDUAL
ANTIGUO. LAS ESTRUCTURAS VASCULARES VISUALIZADAS NO
MUESTRAN ALTERACIONES. LA PORCION VISUALIZADA DEL CUELLO Y
DE LAS REGIONES AXILARES SON DE ASPECTO USUAL. NO SE
IDENTIFICAN MASAS, CONSOLIDACIONES NI NODULOS PULMONARES
SOSPECHOSOS. SE OBSERVA ENGROSAMIENTO DE SEPTOS
{| INTERLOBULILLARES Y BANDAS PARENQUIMATOSAS ATELECTASICAS Y
FIBROCICATRICIALES EN AMBOS LOBULOS INFERIORES, SE
IDENTIFICAN AISLADOS Y ESCASOS NODULOS DEL ESPACIO AEREO,
ALGUNOS EN VIDRIO ESMERILADO Y OTROS EN ARBOL EN GEMACION
EN AMBAS BASES PULMONARES. NO HAY DERRAME PLEURAL. HAY
DISMINUCION DE LA DENSIDAD HEPATICA, QUE SUGIERE ESTEATOSIS,
TC DE SPN: OBSERVANDOSE LA NEUMATIZACION DE LOS SENOS DE LA
CARA ADECUADA, NIVELES HIDROAEREOS EN LOS SENOS
ESFENOIDALES Y EL SENO MAXILAR IZQUIERDO. QUISTE DE RETENCION
MUCOSA EN EL RECESO ALVEOLAR DEL SENO MAXILAR DERECHO. LOS
COMPLEJOS OSTIOMEATALES BILATERALMENTE PERMEABLES.
DESVIACION DEL SEPTUM OSEO NASAL HACIA LA DERECHA CON
ESPOLON CONTACTANTE. CONCHA BULOSA DEL CORNETE MEDIO
BILATERAL. BK INICIAL NEGATIVO PACIENTE CON TOS ASOCIADA A
MULTIPLES COMPROMISO QUE PUEDEN GENERARLA, EXISTE DESDE EL
PUNTO DE VISTA AUSCULTATORIO Y EN IMAGENES ENFERMEDAD
BRONQUIOLAR CUYO ORIGEN NO ME ES CLARO, PODRIA TENER
RELACION CON ANTECEDENTE EXPOSICIONAL LABORAL PREVIO O SER
IDIOPATICO. ADEMAS CLAROS DATOS DE REFLUJO Y EVIDENTE
SINUOPATIA. INICIO NUEVAMENTE ESTEROIDE EV, ANTIBIOTICO Y
SOLICITO VALORACION POR ORL, LA PACIENTE REFIERE EFECTO
ADVERSO CON METASPRAY (MOMETASONA). 20/05/2016 A PESAR DE LA
BUENA EVOLUCION CLINICA, EL DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD
PULMONAR NO ES CLARO, CON COMPROMISO INTERSTICIAL Y NIVELES
ALTOS DE IGE, SE DECIDE SOLICITAR VALORACION POR
REUMATOLOGIA POR ANTECEDENTE PREVIO DE FIBROMIALGIA PARA
|| CONSIDERAR DIAGNOSTICOS ALTERNATIVOS.21/05/2016 LA EVOLUCION
ES ESTACIONARIA, NO SE DESCARTA LA POSIBILIDAD DE SJOGREN
COMO CAUSA DEL COMPROMISO PULMONAR, ESPERAMOS LA
EVOLUCION Y LOS RESULTADOS DE LA AUTOINMUNIDAD LA EVOLUCION
ES HACIA LA MEJORIA, SE DECIDE DAR SALIDA CON MEDICACION Y
RECOMENDACIONES, CONTROL CON TCAR EN 4 SEMANAS, CLAROS
SIGNOS DE ALARMA. INSISTO A LA SRA. MARIA LUZ QUE NO TENEMOS
DIAGNOSTICO CLINICO CLARO. 3 BKS NEGATIVOS

Diagnéstico Egreso

Pégina 6 de 41
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22/05/2016 14:56 Dr(a) DIANA HERNANDEZ CARDOZO
J4.2 BRONQUITIS CRONICA NO ESPECIFICADA
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CC 38641049 7/

Dr(a) DIANA HERNANDEZ CARDOZO

ON

MEDICINA GENERAL
RM
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Informacion del Paciente

A<

DETALLE ATENCION URGENCIA

Atencidn 58689 Box BOX 6

Nombre CIRO RINCON MARIA LUZ DARY

Tipo/NUumero CC 31159202

Edad 57 Aiios 9 Meses 22 Dias

Sexo FEMENINO

Teléfono

Municipio SANTA MARTA

Fecha Atencién 17/05/2016

Entidad/Plan COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A /| COOMEVA PLAN ORO
i Lugar Nac: ANTIOQUIA Ocupacion: |
i E.Civil: CASADO i
i N.Acompanante: SIN FAMILIAR Telefono:
! N.Responsable: Telefono:

Datos Triage

Evaluacion Triage 8
8:53
_C?alegoria 3
Presion Arterial 110-60
SAT 02(%) 98
F.Cardiaca 78
Escala Visual Analaga del Dolor 2
Glasgow 15
Fecha Llegada 17/05/2016

Motivo de Consulta Triage

(17/05/2016 08:53:00 a.m. Enf. PERALTA PAGHECO MARYURI INES ]
PRE" TENGO MUCHA TOS CON FLEMA DEBILIDAD, MAREO "

Alergia

17/05/2016 08:53:00 a.m. Enf, PERALTA PAGHECO MARYURI INES
Medicamantos BUSCAPINA ,DIPIRONA YODOPAVIDONA, TRAMAL

Antecedentes \ Observaciones

17/05/2016 08:53:00 a.m. Enf. PERALTA PACHECO MARYURI INES
BRONQUIATASIA

Enfermedad Actual

{ 17/05/2016 09:08 MARCELA PATRICIA ANGULO HERNANDEZ |
{ PACIENTE FEMENINA DE 57 ANOS DE EDAD, QUIEN INGRESA CON CUADRO CLINICO DE 5 HORAS DE EVOLUCION |
E CARACTERIZADO POR EPISODIO DE LIPOTIMIA, ASOCIADO A NAUSEAS, COMENTA ADEMAS TOS CON ESPECTORACION
| VERDOSA DE 2 MESES DE EVOLUCION HOSPITALIZADA EN 2 OCASIONES ULTIMA LA SEMANA PASADA, POR NEUMONIA. TRAE |
| REPORTE DE TAC DE TORAX 29/03/16 QUE CONLUYE TRACTO DENSOQ FIBROSO EN LA BASE PULMONAR IZQUIERDA. !

|
‘ Motivo que origina la atencién

17/05/2016 09:16 MARCELA ANGULO HERNANDEZ
-ENFERMEDAD GENERAL

Antecedentes
Familiares

| 17105/2016 09:16 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) - - :
\ CA COLON MADRE- CA MAMA HERMANA - HERMANO IAM, PADRE CARDIOPATA- |

Bolonaian e e SIS . S Ay n——

http:/a’rcc.c[inicaportoazui.co;’Chatl_[:’Paginalmprcsion.aspx 08/06/2016
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17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS

-

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS E

Quirdrgicos

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
NIEGA

Toxicos

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
EXFUMADORA-

Alérgicos

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
DIPIRONA - TRAMADOL - YODOPOVIDONA.

Traumatolégicos

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
FRACTURA COXIS

Farmacolégicos

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
VANNAIR - APROX F - CALCIO - OMEPRAZOL

Hospitalarios

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
POR NEUMONIA - FIBROMIALGIA - ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
NEIGA

Gineco obstétricos

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
GO

btros

! 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
NO
I,

Examen Fisico

Pr.SiimmHg)
60

Fecha Evaluacién
. 17/05/2016 09:19

Pr.DilmmHg)
110
Impresion general
17/05/2016 09:19 Dr(a) MARCELA PATRICI ANGULO HERNANDEZ
BUEN ESTADO GENERAL.

Examen Fisico Segmentario

17/05/2016 09:24 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRICI
Cabeza y cuello

NORMOCEFALO, ESCLERAS ANICTERICAS, PUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVAS A LA LUZ.
CUELLO MOVIL, SIN MASAS O MEGALIAS. MUCOSA ORAL HUMEDA.

Tronco

Torax

SIMETRICO, EXPANSIBLE, SIN USO DE MUSCULATURA ACCESORIA

Cardiopulmonar )

RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, SIN SOPLOS, MURMULLO VESICULAR PRESENTE EN AMBOS
CAMPOS PULMONARES CON CREPITOS TIPO VELCRO BIBASALES. )
Abdomen

BLANDO, DEPRESIBLE, NO DOLOROSO A LA PALPACION, NO MASAS O MEGALIAS, SIN SIGNOS DE
IRRITACION PERITONEAL.

Genitourinario

NO EXPLORADO
Extremidades y Piel

EUTROFICAS, SIN EDEMAS
Neuroldgico

ALERTA, CONSCIENTE, ORIENTADA, SIN DEFICIT MOTOR O SENSITIVO APARENTE.

Impresion Diagnéstica

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl_1/Paginalmpresion.aspx
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17/05/2016 12:32 Dr{a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER MEDICINA INTERNA [ [L/
47 042 J4.2 BRONQUITIS CRONICA NO ESPECIFICADA I

Plan de Tratamiento

17/05/2016 09:26 Dr(a) MARCELA PATRICI ANGULO HERNANDEZ (Esp. MEDICINA GENERAL)
1. OBSERVACION I

. LEV: SLN SALINA 0.9% 500 C CAHORA CONTINUAR 60 CC HORA. i

. PLITICAN 50 MG IV AHORA

. MNB CON BERODUAL 1 CADA 20 MIN DURANTE 1 HORA.

. SE SOLICITA HEMOGRAMA, PCR, ELECTROLITOS, GLICEMIA.

. SE SOLICITA RX DE TORAX

. REVALORAR.

oAWK

Examenes
EXAMENES LABORATORIO
Dr(a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Intema
903825 CREATININA EN SUERO, ORINA U OTROS( 17-90-382-05)
Dr{a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Intema
903856 NITROGENO UREICO( 17-90-385-06)
Dr(a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Interna

901217 CULTIVO PARA MICROORGANISMOS EN CUALQUIER MUESTRA DIFERENTE i
A MEDULA OSEA, ORINA Y HECES( 17-90-121-05)

Dr(a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Intema

901107 COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA *( 17-80-110-
07)

Dr(a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Intema

901102 COLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE MODIFICADA Y LECTURA( 17-90
-000-89)

Dr{a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Interna

901102 COLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE MODIFICADA Y LECTURA( 17-90
-000-89)

Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRICI Medicina General
903839 GASES ARTERIALES (EN REPOSO O EN EJERCICIO)( 17-90-383-09)
Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRICI Medicina General

903841 GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA( 17-90-384- :
01)

Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRICI Medicina General
906913 PROTEINA C REACTIVA, CUANTITATIVO DE ALTA PRECISION ( 17-90-691-03)
Dr{a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRIC! Medicina General

903605 IONOGRAMA [CLORO, SODIO, POTASIO Y BICARBONATO O CALCIOJ( 17-90-
360-05)

Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRICI Medicina General

902210 HEMOGRAMA IV [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE
ERITROCITOS, NDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS,
INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA] METODO
AUTOMATICO+( 17-80-221-00)

EXAMENES RAYOS
Dr(a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Interna
879301 TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE TORAX( 15-87-930-01)
Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRICI Medicina General

| I
871121 RADIOGRAFIA DE TORAX (P.A.O A.P.Y LATERAL, DECUBITO LATERAL, i
OBLICUAS OLATERAL CON BARIO)( 15-87-112-01) I

Medicamentos Farmacia

-[ | Dr(a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER Medicina Interna I ‘
l ‘ 17/05/2016 12:38 MOSAPRIDA CITRATO TABLETA 5mg (BONDIGEST TABLETA) [] . !
| |

Cantidad: 5 miligramos Cada:8 Horas Oral |
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17/05/2016 12:37 METILPREDNISOLONA POLV INYEE 40 mg/mL (DEPO MEDROL) [] .
Cantidad: 60 miligramos Cada:8 Horas Intramuscular
Observacién

17/05/2016 12:35 ENOXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 40mg/0,4mL (CLEXANE JERINGA PRELLENADA) ] .

Cantidad: 40 miligramos Cada:24 Horas Sub. Cutanea

17/05/2016 12:35 OMEPRAZOL 40MG POLVO LIOFILIZADO AMPOLLA 0.
Cantidad: 40 miligramos Cada:24 Horas Endovenosa

17/05/2016 12:35 BECLOMETASONA AEROSOL 250mcg/Dosis (BECLOFORTE INHALADOR x 200 DOSIS .
Cantidad: 250 microgramos Cada:12 Horas Inhalatoria

17/05/2016 12:34 IPRATROPIO BROMURO + FENOTEROL BROMHIDRATO SOLUCION PARA INHALACION
0.025+0.05% FRASCO x 20mL (BERODUAL SOLUCION PARA INHALAR) [] .

Cantidad: 0 miligramos Una Vez Inhalatoria

Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA PATRICI Medicina General

1710512016 15:50 KETOPROFENO POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE
100mg (PROFENID VIAL) [] .

Cantidad: 100 miligramos Cada:1 Una Vez INTRAVENOSO

17/05/2016 15:11 KETOPROFENO SOLUCION INYECTABLE 100mg/2mL (PROFENID AMPOLLA x 2mL) ] .
Cantidad: 100 railigramos Cada:1 Una Vez Intramuscular

17/05/2016 09:37 ALIZAPRIDE SOLUCION INYECTABLE 50mg/2mL (PLITICAN AMPOLLA x 2mL)[] .
Cantidad: 50 miligramos Una Vez Endovenosa
Observacion

e s —

17/05/2016 09:34 ALIZAPRIDE SOLUCION INYECTABLE 50mg/2mL (PLITICAN AMPOLLA x 2mL)[].
Cantidad: 50 miligramos Cada:1 Una Vez Endovenosa

17/05/2016 09:26 FENOTEROL + BROMURO DE IPATROPIO (BERODUAL) JERINGA PRELLENA 0.50MG +
0.25MG POR ML ] . .

Cantidad: 1 mililitro Cada:20 Minutos Inhalatoria

Insumos y/o Farmacos

Pagina 4 de 7
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Fisiot. KATHERINE CAICEDO VIZCAINO

17105/2016 09:31:18 JERINGA PRELLENADA CON SOLUCION SALINA (CLORURO DE
- SODIO) 0.9% (SOLUCION SALINA JERINGA PRELLENA) X 10ML (.)
Fisiot. KATHERINE CAICEDO VIZCAINO

17/05/2016 09:31:18 MICRONEBULIZADOR CON MASCARA REF 63-510 BOL X1 ADULTO ()

Fisiot. KATHERINE CAICEDO VIZCAINO
17/05/2016 12:45:56 INHALOCAMARA ADULTO CAJ X 1 RSB (.0.)
Fisiot. KATHERINE CAICEDO VIZCAINO

e JERINGA PRELLENADA CON SOLUCION SALINA (CLORURO DE
1710512016 12:45:56  5501570.9% (SOLUCION SALINA JERINGA PRELLENA) X 10ML ()

Enf(o) LUIS VEGA NARVAEZ
17/05/2016 15:32:56  JERINGA DESECHABLE X 5ML (BD) ()

Fisiot. KATHERINE CAICEDO VIZCAINO
17/05/2016 09:43:33 JERINGA GASES ARTERIALES REF 4628PE SOB X 1 PRO-VENT 1ML (.)

Enf(o) ELVIN HERNANDEZ VEGA

17/05/2016 09:36:17 EQUIPO MACRO PLEXITRON S/AGUJA REF MRCO001MP BAXTER (.)
Enf(o) ELVIN HERNANDEZ VEGA

08/06/2016
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gk CLORURO DE SODIO 0.9% SOLUCION INYECTABLE X 500ML (SUERO
170512016 09:36:17 10 52108 BOLS A O

Enf(o) ELVIN HERNANDEZ VEGA

17/05/2016 09:36:17  BURETROL X 150ML (ARC2421) BAXTER-(0) (.)

Enf(o) ELVIN HERNANDEZ VEGA

17/05/2016 09:36:17  APOSITO TEGADERM IV ADVANCE 6.5CM X 7CM REF. 1683 (.)

Enf(o) ELVIN HERNANDEZ VEGA

17/05/2016 09:36:17  JERINGA DESECHABLE X 5ML (8D) ()

Enf(o) ELVIN HERNANDEZ VEGA —
17105/2016 09:36:16 g{;&;}ﬂl}m INTROCAN DE SEGURIDAD REF 4251644 SOB X 1 B BRAU

Evoluciéon Médica

17/05/2016 09:31 Dr(A) Marcela Ang_ulo Hernandez I'ﬁe_dicina G"eneral'
Plan

SE SOLICITA GASES ARTERIALES
VALORACION POR MEDICINA INTERNA CON RESULTADOS.

17/05/2016 12:11 Dr(A) Oscar Suarez Sanchez Medicina Interna
Subjetivo

MEDICINA INTERNA

Paciente de 57 afios de edad, ocupacion gerente de puerto, quien consulta por cuadro clinico de 3 meses de
evolucion consistente en tos con expectoracion verdosa, asociado a disnea progresiva, fiebre intermitente,
perdida de peso y sensacion de opresion toracica que se exacerba con accesos de tos. ha consultado en
multiples oportunidades a urgencias siendo manejada con antibioticoterapia y B2 inhalados sin mejoria.

RxS: afirma de igual tiempo de evolucion ortopnea y disnea paroxistica nocturna, niega escalofrios nocturnos,
hemoptisis o edema en miembros inferiores.

Antecedentes:

- Patologicos: fibromialgia, esteatosis hepatica, gastritis cronica, ERGE, sindrome de intestino irritable,
enfermedad fibroquistica mamaria.

- Quirurgicos: niega

- Alergicos: a la dipirona, tramadol Yy yodopovidona

- Toxicos: fumadora de 1 cigarrillo diario durante 8 afios hasta hace 12 afos, exposicion cronica a al polvo de
arroz y trigo.

- Familiares: padre cardiopata, madre con ca de colon

Examen fisico: buenas condiciones generales, buen patron respiratorio, hidratada y afebril

Ruidos cardiacos ritmicos sin soplos

Murmullo vesicular disminuide en bases,con crepitos a ese nivel y sibliancias escasa de predominio inspiratorio,
no tirajes

Abdomen blando y depresible, no dolorose, no masas

Extremidades sin edema

Neurologico sin deficit

Paraclinicos de ingreso:

- Rx. de torax: pruceso inflamatorio bronquial

- Hemograma: neutrofilia sin otras alteraciones

- PCR positiva

- Glucosa 114mg/dl

- lonograma normal

- Gases arteriales: alcalosis respiratoria sin hipoxemia

- TAC de torax extrainstitucional de marzo de 2016: tracto denso fibrotico en base pulmonar izquierda
- EKG: ritmo sinusal, necrosis de pared anteroseptal? sin cambios agudos del ST

Analisis: paciente quien cursa con neumopatia cronica de origen a determinar, en el momento estable
hemodinamicamente y sin sirs, decido hospitalizar para manejo medico y realizacion de estudios. solicitare
valoracion por neumologia.

idx:

1- Tos cronica persistente en estudio

1.1- Bronquitis cronica de origen infeccioso vs exposicional?
1.2- Origen gastrointestinal por ERGE?

2- Cardiopatia isquemica en estudio

Plan:

| 1- Hospitalizar en sala general - Dieta astringente

2- SSN 500cc en bolo y seguir a 60cc/h/iv

3- MNB con berodual esquema de crisis y continuar cada 6 horas
4- Omeprazol 40mg dia iv

5- Mosaprida 5mg cada 8 horas vo

5- Beclometasona 2 puff cada 12 horas

i 11
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6- Metil prednisolona 60mg cada 8 horas iv

7- Enoxaparina 40mg dia sc

8- ss/ TAC de torax contrastado y eco tt

9- BK seriado de esputo, Gram y cultivo de esputo, bun, creatinina
10- Valoracion por neumologia

17/05/2016 15:11 Dr(A) Marcela Angulo Hernandez Medicin_é General
Plan

PACIENTE REFIERE LUMBALGIA. SE INDII:CA PROFENID 100 MG IV AHORA,

17/105/2016 16:11 Dr(A) Sergio Gomez Alzate Medicina Interna
Subjetivo

nuevamente se aclara que el cuadro inicial desde hace tres meses aparecen los sintomas aparentemente de
manera abrupta y ha tenido multiples epiosodios de exacerbacion como el actual quie inicia con aumento de la
tos en salvas, productiva con expectoracion purulenta abundante y un episodio referido como lipotimia
aparentemente asociado con los episiodios de tos -

Objetivo
en el momento con importante broncoespasmo con roncus en la base derecha, hay episodios de salva de tos
intensa durante la espiracion lo que dificulta mas claridad en la descripcion
esta con frecuencia respiratioria de 22, mucosa oral seca sin lesiones en la mucosa o en la orofaringe

Analisis

pcr elevada .
no hay alteracion importante ene le cuadro hematico

es muy llamativo el cuadro de esta paciente con sintomas respiratorios subagudos que tiene unos periodos de
aumento o de agudizacion en estops tres ultimos meses pero en especial la referencia sobre periodos de disnea,
ortopnea y dianea paroxistica que deben ser estudiados descartando en el momento que el manejo ambulatorio
nuevamente sea la mejor opcion pues seguramente los sintomas y el brocoespasmo se incrementaran vy
adicionalmente no hay una causa EVIDENTE DE PRODUCCION DE LA TOS LA DISNEA Y MENOS AUN UNA
EXPLICACION DE LOS SINTOMAS AGUDIZADOS .

Plan

DEBE MANEJARSE DENTRO DEL AMBITO INTRAHOSPITALARIO Y ESTUDIARSE

MANANA ACOCARDIOGRAMA TYRANSTORACICO Y DE"ACEURDO CON LOS REPORTES TAC CDE
TORAX CON CONTRASTE O ANGIOTAC PARA DEFINIR POSIBILIDAD DE EMBIOLIA PULMONAR
SUBAGUDA O EPISODIOS DE EBOLIAS A REPETICION ;

Evoluciéon Enfermeria
17/05/2016 18:06 Enf(o) MARIA ROMERO GUZMAN

con introcan # 20 con liquidos cerrados pendiente autorizacion de tac
17/05/2016 17:12 Enf(o) MARIA ROMERO GUZMAN

pasando cloruro de sodio en compaii de familiar
14:00 se obsertranquila en su unidad
15,11 es revalorad por dra marcela anfgulo quien ordena profenid 100 mg iv por buretrol
15.15 se le suministra profenid 100 mg iv por buretrol
16:11 es valorad a por Dr Sergio Gomez Alzate Medicina Interna
| 17.00 ronda de enfermeria sin novedad
17/05/2016 16:40 Fisiot. KATERINE ROSARI PIMIENTA VANSTRAHLEN
EVOLUCION DE FISIOTERAPIA
16:00 PACIENTE EN ESTADOQ DE ALERTA EN CAMA EN COMPANIA DE FAMILIAR SE LE REALIZA
MICRONEBULIZACION CON 15 GOTAS DE BERODUAL + 3CC DE SSN AL 0.9% CADA 6 HORAS SEGUN ORDEN
MEDICA. SE FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACION.
17/05/2016 14:27 Fisiot. KATERINE ROSARI PIMIENTA VANSTRAHLEN
EVOLUCION DE FISIOTERAPIA

| SE FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACION,
17/05/2016 13:11 Enf(o) ELVIN STIVEN HERNANDEZ VEGA
12:40 ES VALORADA POR EL MEDICO INTERNISTA Q UIEN DA ORDEN DE HSOPITALZIAR
13:00 D EJO PACINETE EN SU UNIDADA EN LA SALA DE BOX PENDIENTE C UMPLIR ORDEN DE HOSPITALZIAR
17/05/2016 12:47 Enf(o) MARYURI INES PERALTA PACHECO
12.12 ES VALORADO POR DR MEDICO INTERNISTA EN ESPERA DE ORDEN
17/05/2016 12:27 Enf(o) ELVIN STIVEN HERNANDEZ VEGA
11:00 SE OBSERVA TARQNUILA EN US UNIDAD
12:00 SE OBSERA DORMIDA EN SU UNIDAD
12:30 ELIMINE EXPONTAMENTE
17/05/2016 10:40 Enf(o) ELVIN STIVEN HERNANDEZ VEGA
ES VALORADO POR EL MEDICO EN TURNO QUIEN DA ORDEN ASEGUIR

GOTEO MODERADOS SE FIJA Y SE ROTULA VENA

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat]_1 /Paginalmpresion.aspx 08/06/2016

17.30 se traslada a sala dee hospitalizacion en silla de rueda en conmmpaiiia defamlir y de auxiliar clinico canalfiizada msi

13.00 recibo en la unidadfuncional deurgencias femenina mayor de edad despierta activa canalizada msi con introcan # 20 |

14:00 PACIENTE EN ESTADO DE ALERTA SIN SOPORTE DE OXIGENO TOLERANDO AIRE AMBIENTE SATURANDO
99%, SE LE REALIZA 2 PUFF DE BECLOMETASONA POR INHALOCAMARA CADA 12 HORAS SEGUN ORDEN MEDICA. |

SE CANALIZA VENA EN DORSO DE LA MANO IZQIERDA CON ABOCAT 20 Y SE INTALA SOLUCION SALINA 500 CCA

gO
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09:37SE ADMINISTRA TRATAMIENTO ORDENADO PLITICAN 1 AMPOLLA INTRAVENOSA i (
SE SANGRA PARA LABORATORIO !
10:00SE ENCUENTRA TARQNUILA EN SU UNIDAD
ELIMINA E XPONRTAMENTE ;
SE TOMAN GASES ARTERIALES
10:39SE TRASLADA PACINETE A RADIOLOGIA
17/05/2016 10:24 Fisiot. KATHERINE.PAOLA CAICEDO VIZCAINO {
10.00 FISIOTERAPIA. SE REALIZA SEGUNDA MICRONEBULIZACION CON 15 GOTAS DE BERODUAL + 3 CC DE |
SSN.
10.00 POR ORDEN MEDICA SE TOMA MUESTRA DE GASES ARTERIALES, SE ROTULA, PROCESA Y SE REPORTA A |
DR. MARCELA AHUMADA, SE ANEXA A LA HISTORIA CLINICA. VALORES, PH: 7.54, PO2: 89.7, PCOZ2: 31.2, HCO3: |
26.3.)
10.20 FISIOTERAPIA, SE REALIZA TERCERA MICRONEBULIZACION CON 15 GOTAS DE BERODUAL + 3 CC DE SSN.
FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.
17/05/2016 09:44 Fisiot. KATHERINE.PAOLA CAICEDO VIZCAINO ) ;
09.40 FISIOTERAPIA. RECIBO EN EL SERVICIO DE FISIOTERAPIA PACIENTE DE SEXO FEMENINO DE 57 ANOS DE |
EDAD, SATURANDO 98%. PRESENTE TOS HUMEDA PRODUCTIVA, BUEN PATRON RESPIRATORIO, MURMULLO
VESICULAR PRESENTE CON LEVES CREPITOS EN AMBOS CAMPOS PULMONARES. POR ORDEN MEDICA SE .
INICIA CICLO DE MICRONEBULIZACION CADA 20 MINUTOS POR UNA HORA.
09.40 SE REALIZA PRIMERA MICRONEBULIZACION CON 15 GOTAS DE BERODUAL + 3 CC DE SSN. !
17/05/2016 09:09 Enf(o) MELISSA DEL CAR MONTERO BALZA
08:53 INGRESA A UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS FEMENINA MAYOR DE EDAD, CONSCIENTE ORIENATADA
CAMINANDO POR SUS PROPIOS MEDIOS REFIERE "TENGO MUCHA TOS CON FLEMA DEBILIDAD, MAREO " SE
REALIZA TRIAGE, SE TOMAN SIGNOS VITALES, SE DILIGENCIA FORMATO DE RECONCILIACION MEDICAMENTOSA.
SE COLOCA MANILLA DE IDENTIFCACION, SE SOCIALIZAN DEBERES Y DERECHOS INSTITUCIONALES, EN ESPERA |
DE VALORACION MEDICA.

Dar
|
Patrones Alterados

Consulta y Cargos Iniciales
€) CONSULTA DE URGENCIAS, POR MEDICINA GENERAL

Orden de hospitalizacién
17/05/2016 12:32 Dr(a) SUAREZ SANCHEZ OSCAR JAVIER

TIPO ALTA : HOSPITALIZACION ‘
INSTITUCION : CLINICA PORTOAZUL |
ESPECIALIDAD : ;
MEDICO ,

SERVICIO DESTINO

|[HOSPITALIZACION]||

CC 72009050
Dr(a) OSCAR SUAREZ SANCHEZ

MEDICINA INTERNA

RM
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F Cinica Z‘L

' Porfoazul

RCE-HOS Fecha: 08/06/2016 10:21

FICHA HOSPITALIZACION

N? Atencion: 25368-5 Fecha Ingreso: 17/05/2016
i Fecha Egreso:  22/05/2016
l Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Sexo: FEMENINO
| Tipo/Numero: CC 31159202 F. Nacimiento: 26/07/1958
E Edad: 57 Afios 10 Meses 13 Dias

Entidad: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A Telefono:

Dia N® 5 Fecha Atencion:  21/05/2016

Unidad: 64 Cama:

Entidad/Plan COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S5.A /| COOMEVA PLAN ORO

Lugar Nac: ANTIOQUIA Ocupacion:

E.Civil: CASADO

N.Acompariante:  SIN FAMILIAR Telefona:

N.Responsable: Telefono:
Antecedentes
Fam:llares

| 17/05/2016 09:16 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA [Orlgen Urgen::la]
| CA COLON MADRE- CA MAMA HERMANA - HERMANO IAM, PADRE CARDIOF’ATA-

Personales -
17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA tOngen Urgenclaj
HIGRADO GRASO ENFERMEDAD ACIDO PETICA COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA OSTEOPOROSIS

Patoldgicos -

| 17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

Quirtrgicos

17/05/2016 09:17 Dr{a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
| NIEGA

Toxicos ;

_| 17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

LEXFUMADORA-

A]i’ergicos

g 17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) !
| DIPIRONA - TRAMADOL - YODOPOVIDONA. :
T"“”"’at"'og'c“s . ‘ - ——

:[ 17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) '
| FRACTURA COXIS |

Farmacolégicos - "

| 17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) E
| VANNAIR - APROX F - CALCIO OMEPRAZOL i
Hospltalarlos - ' o

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencla]
l POR NEUMONIA - FIBROMIALGIA ENFERMEDAD Acmo PEPTICA

Transfuslonales S .

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia] i‘
NEIGA '

Gineco obstétricos

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat |_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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\ 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
| GO
Otros

‘ 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) !
| NO

%ﬁﬁ% LiVe SiPu F.Ca Fr.Re PrDi(mmHg) Pr.SiimmHg) P.AM Te.Ax(°C) SA.02(%) HoraR |

21/05/2016 04:20 Si Brazo 69 21 54 106 69 37 100 04:00

21/05/2016 0"9:15 52. . Zb . 51 100 53 37 . B 100 8:00 |

21/05/2016 16:08 80 18 60 110 65 365 99 14:00

21/05/2016 22:50 84 20 54 10?" . 67" " 36.3 99 20:00
Examenes

EXAMENES RESPIRATORIOS |

21/05/2016 16:23 Fisiot. ORELLANO RIVERA KAREN PAOLA Ninguna |
939490 TERAPIA RESPIRATORIA BASICA (NIVEL I) HOSPITALIZACION( 20-93-940-90) l
21/05/2016 06:35 Fisiot. DOMINGUEZ CARO GREICY LILIANA Ninguna
939491 TERAPIA RESPIRATORIA BASICA (NIVEL 1) URGENCIAS( 20-93-940-91)

Medicamentos

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

21/05/2016 00:12 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 80 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.
OBS: FALTANTE

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

21/05/2016 00:12 MONTELUKAST TABLETA MASTICABLE 10mg (SINGULAIR TABLETA MASTICABLE )
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 10 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.
0BS: 10 mg vo noche

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

21/05/2016 00:12 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 5 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

21/05/2016 00:12 FENOTEROL + BROMURO DE IPATROPIO (BERODUAL) JERINGA PRELLENA 0.50MG + 0.25MG POR ML
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 0,15 ML CADA 6 horas VIA INHALATORIA POR 24 HRS.

http:ﬁrce.c]inicaportoazu].cofChatl_lfPaginalmpresion.aspx 08/06/2016
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Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna Lk
21/05/2016 00:12 INDACATEROL 150MCG (ONBRIZE) CAPSULA POLYV INH
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 150 MCG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

0BS: inhalado

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
21/05/2016 00:12 OMEPRAZOL POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE 40mg (ORAZOLE VIAL)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA ENDOVENOSA POR 24 HRS.

OBS: 40MG DIA IV

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
21/05/2016 00:12 MOSAPRIDA CITRATO TABLETA 5mg (BONDIGEST TABLETA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 5 MG CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

OBS: 5MG CADA 8 HORAS VO

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
21/05/2016 00:12 ENOXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 40mg/0,4mL (CLEXANE JERINGA PRELLENADA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA SUB. CUTANEA POR 24 HRS.

OBS: 40MG DIA SC

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
21/05/2016 00:12 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

21/05/2016 00:12 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 80 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS,

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
21/05/2016 00:12 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

21/05/2016 00:12 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)
TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 10 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

21/05/2016 00:12 MOXIFLOXACINO SOLUCION INYECTABLE 400mg/250mL (AVELOX VIAL x 250mL)

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat1_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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| TIPO : TRATAMIENTO 77 b
DOSIS 400 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
21/05/2016 00:12 OXIMETAZOLINA CLORHIDRATO SOLUCION NASAL 0.05% FRASCO x 15mL (AFRIN ADULTOS SOLUCION N,
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 4 GOTAS CADA 8 horas VIA INTRANASAL POR 24 HRS.

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
21/05/2016 00:12 FEXOFENADINA TABLETA 120mg (ALLEGRA TABLETA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 120 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Evolucion Médica

21/05/2016 06:49 Dr(A) Jorge Quintero Barrios Neumologia |
Subjetivo |

57 a, Dx: 1. Tos cronica

1.1 Enfermedad bronquiolar con IgE elevada
1.2 ERGE

1.3 Pansinusitis

| 2. Sx. Sjogren a descartar

3. Disfuncion diastdlica FeVI 0.71

Se siente con resequedad en boca y en el torax |

Objetivo
Mucosa oral humeda
Eritema orofaringeo
RsCs ritmicos sin soplos
RsRs estertores en bases

Analisis

La evolucion es estacionaria, no se descarta la posibilidad de sjogren como causa del compromiso pulmonar,
esperamos la evolucion y los resultados de la autoinmunidad

Plan

Dieta normal
Tapon venoso

Omeprazol 40mg dia iv
Mosaprida 5mg cada 8 horas vo
Enoxaparina 40mg dia sc |
Cloperax 5 cc cada 8 horas VO '
Indacaterol 150 meg inhalados al dia |
Avelox 400 mg EV dia (3/14)

Metilprednisolona 80 mgEv dia (4/7)

Montelukast 10 mg vo noche

Medicacion por ORL

- Oximetazolina 0.05% gotas nasales 4 gotas en cada fosa nasal cada 8 horas por 7 dias. i
- Solucion salina 0.09% lavados nasales 3 veces al dia f
- Fexofenadina 120 mg v.o por 10 dias

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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Solicitudes
ANAs, ANTI RO, ANTI LA, FR

21/05/2016 16:23 Fisiot. KAREN PAOLA ORELLANO RIVERA
EVOLUCION DE FISIOTERAPIA
16:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARIA DE FAMILIAR,CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA PRODUCTIVA,SE LE
REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA 6 HORAS + 1
INHALACION DE INDACATEROL SEGUN ORDEN MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACION
21/05/2016 11:23 Fisiot. KAREN PAOLA ORELLANO RIVERA
EVOLUCION DE FISIOTERAPIA
10:00: PACIENTE PERMANECE EN COMPARNIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA
PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUA,
PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACION
21/05/2016 06:35 Fisiot. GREICY LILIANA DOMINGUEZ CARO
EVOLUCION DE FISIOTERAPIA |
22:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPANIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA
PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA &
HORAS SEGUN ORDEN MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.

4:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPANIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA
PRODUCTIVA, SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA 6
HORAS SEGUN ORDEN MEDICA FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.

21/05/2016 23:06 Enf SAUDITH HERAZO MARIN

19:00 RECIBO EN SU UNIDAD PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD DESPIERTA TRANQUILA ALERTA EN COMPANIA DE
FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA CUELLO MOVIL VIA PERIFERICA CANALIZADA EN
MIEMBRO SUPERIOR DERECHO CON CONECTOR MACRQO CLAVE PARA ADMINISTRACION DE TRATAMIENTO ABOMEN
BLANDO ELIMINANDO EXPONTANEO MIEMBROS INFERIORES NORMALES
21:00 EN SU UNIDAD DESPIERTA TRANQUILA
22:00 DESPIERTA TRANQUILA ALERTA
23:00 EN SU UNIDAD SE OBSERVA DESPIERTA

21/05/2016 18:57 Enf LUXDARY MARIA ZARATE GONZALEZ
16:00 SE OBSERVA BUEN PATRON RESPIRATORIO
17:00 RECIBE DIETA ORDENADA LO TOLERA
18.00 RONDA PO RENFERMERIA SIN NOVEDAD
19.00 QUEDA PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPARNIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE
OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL TORAX SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR
DERECHO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO CON MANILLA DE IDNETIFICACION
COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEOQ, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN
EDEMAS

21/05/2016 15:25 Enf LUXDARY MARIA ZARATE GONZALEZ
13:00RONDA POR ENFERMERIA SIN NOVEDAD
14:00 CONTROL DE SIGNOS VITALES TOMADOS Y REGISTRADOS
15:00 ELIMINA DIURESIS ESPONTANEO

21/05/2016 13:03 Enf LUXDARY MARIA ZARATE GONZALEZ

07:00 RECIBO PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPARNIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE
OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL TORAX SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR
DERECHO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO CON MANILLA DE IDNETIFICACION
COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN
EDEMAS.

08:00 CONTROL DE SIGNOS VITALES TOMADOS Y REGISTRADOS

08:10RECIBE DIETA ORDENADA LO TOLERA

09:00 SE OBSERVA BUEN PATRON RESPIRATORIO

10:00RONDA POR ENFERMERIA SIN NOVEDAD

11:005E OBSERVA TRANQUILA EN SU UNIDAD

12.00 RECIBE DIETA ORDENADA LO TOLERA

Pagina 12 de 41
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21/05/2016 07:12 Enf YARY ZUD URDA MONTES a,
NOTA SE REALIZA CAMBIO DE BURETROL + EQUIPO L 5000 CON CLAVE POR PROTOLOCO INSTITUCIONAL %
21/05/2016 06:57 Enf YARY ZUD URDA MONTES
05:00 SE OBSERVA TRANQUILA
06:00 SE REALIZ CAMBIO DE SABANAS + ARREGLO DE LA UNIDAD
06:57 QUEDA EN SU UNIDAD PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD DESPIERTA CONSCIENTE ORIENTADA TRANQUILA
BUENA COLORACION DE LA PIEL , BUEN PATRON RESPIARTORIO MUCOSA ORAL HUMEDA , CANALIZADA EN MIEMBRO E
SUPERIOR DERECHO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO, MANILLA DE
IDNETIFICACION COLOCADA , ELIMINANDO DIURESIS ESPONTANEA, MIEMBROS INFERIORES NORMALES SIMETRICAS |,
EN COMPANIA DE FAMILIAR |
21/05/2016 04:19 Enf YARY ZUD URDA MONTES |
22:00 ELIMIAN ESPONTANEO
23:00 TRANQUILA
24:00 DORMIDA
01:00 SE OBSERVA TRANQUILA
02:00 ELIMINA ESPONTANEA,
03:00 RONDA POR ENFERMERIA SE OBSERV ATRANQUILA
04:00 SE TOMAN SIGNOS VITALES SE REGISTRAN

CC 38641049

Dr(a) DIANA HERNANDEZ CARDOZO
MEDICINA GENERAL

RM
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RCE-HOS Fecha: 08/06/2016 10:21

FICHA HOSPITALIZACION
Datos Paciente

I N® Atencion: 25368-5 Fecha Ingreso: 17/05/2016

y Fecha Egreso: - 22/05/2016

Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Sexo: FEMENINO
Tipo/Numero: CC 31159202 F. Nacimiento: 26/07/1958 I
Edad: 57 Afos 10 Meses 13 Dias
Entidad: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A Telefono:
Dia N® 4 Fecha Atencién: 20/05/2016 .
Unidad: 64 Cama:
Entidad/Plan COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A | COOMEVA PLAN ORO ;
Lugar Nac: ANTIOQUIA Ocupacién:
E.Civil: CASADO
N.Acompanante:  SIN FAMILIAR Telefono: .
N.Responsable: Telefono:

Antecedentes

Famlllares

| 17/05/2016 09:16 Dr{a] ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia}
i CA COLON MADRE- CA MAMA HERMANA - HERMANO IAM, PADRE CARDIOPATA-

Personales

17105!2015 09:17 Dr[a} ANGULD HERNANDEZ MARCELA {Orlgen Urgencia]

Patolgglcos _

17/05/2016 08:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

HIGRADO GRASO ENFERMEDADACIDO PETICA COLONIRRITABLE FIBROMIALGIA - OSTEOPORO‘%!S

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
NIEGA

Toxlcos

171052016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
EXFUMADORA-

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencm}
| DIPIRONA - TRAMADOL YODOPDVIDONA

Traumatologlcos B

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA {Origen Urgencia}
FRACTURA COXIS

Farmacolg_glcos )

| 17/05/2016 09:18 Dr{a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
e VANNAIR - APROX F - CALCIO - OMEPRAZOL

Hospltalarlos -

| 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA [Orlgen Urgencsa]
‘ POR NEUMONIA - FIBROMIALGIA - ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA

Transfusionales

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA -:Orlgen Urgenl:la]
NEIGA

Gineco obstétricos

http:ﬁrce.clinicaportoazul.co/Chatl_lfPaginaImprcsion.aspx

08/06/2016

20



imprimir Pagina 15 de 41

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) I ?
GO |

Otros i
17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) |
|
|

NO

Examen Fisico

%& F.Ca Fr.Re PrDi(mmHg) Pr.Si{immHg) P.A.M Te.Ax(°C) SA.02(%) HoraR SiPu LiVe

20/05/2016 06:48 110 20 60 100 70 36.6 98 05:00

20/05/2016 12:57 88 20 . 64 135 . 82 36.5 100 8:00 Brazo Si

20!0&!2015 15:04 ral 20 51 108 114 37 99 14:00

20/05/2016 21:51 68 20 34 103 : éﬁ 36.0 99 20+00
Examenes

|

EXAMENES LABORATORIO

20/05/2016 19:11 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
1

i 906430 LA/SSB, ANTICUERPOS POR EIA( 17-90-643-00)
obs, indiv.: AM

20/05/2016 19:08 Dr{a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
1000353 FACTOR REUMATOIDEOQ IGA( 17-90-002-83)
obs. indiv.: AM

20/05/2016 19:07 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
906454 RO/SSA, ANTICUERPOS POR EIA +( 17-90-000-83)
obs. indiv.; AM

20/05/2016 19:06 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna '
806441 NUCLEARES, ANTICUERPOS [ANA] POR IFI( 17-90-644-01)
obs. indiv.: MANANA 6 AM

20/05/2016 09:20 Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
901102 COLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE MODIFICADA Y LECTURA( 17-90-000-89)

EXAMENES RESPIRATORIOS '
20/05/2016 16:10 Fisiot, ORTEGA MONTENEGRO DEISY Ninguna
938490 TERAPIA RESPIRATORIA BASICA (NIVEL I) HOSPITALIZACION( 20-93-940-90)

20/05/2016 00:56 FEXOFENADINA TABLETA 120mg (ALLEGRA TABLETA )
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 120 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS,

Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

20/05/2016 00:56 OXIMETAZOLINA CLORHIDRATO SOLUCION NASAL 0.05% FRASCO x 15mL (AFRIN ADULTOS SOLUCION N,
TIPO : TRATAMIENTO

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat1 ] /Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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DOSIS 4 GOTAS CADA 8 horas VIA INTRANASAL POR 24 HRS. % D
[

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
20/05/2016 00:56 MOXIFLOXACINO SOLUCION INYECTABLE 400mg/250mL (AVELOX VIAL x 250mL)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 400 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
20/05/2016 00:56 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 10 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

20/05/2016 00:56 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 80 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
20/05/2016 00:56 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

20/05/2016 00:56 AZIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

20/05/2016 00:56 ENOXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 40mg/0,4mL (CLEXANE JERINGA PRELLENADA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA SUB, CUTANEA POR 24 HRS.
OBS: 40MG DIA SC

Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
20/05/2016 00:56 MOSAPRIDA CITRATO TABLETA Smg (BONDIGEST TABLETA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 5§ MG CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

OBS: 5MG CADA 8 HORAS VO

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

20/05/2016 00:56 OMEPRAZOL POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE 40mg (ORAZOLE VIAL)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA ENDOVENOSA POR 24 HRS.
OBS: 40MG DIA IV

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl | /Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 150 MCG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.
0BS: inhalado

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 0,15 ML CADA 6 horas VIA INHALATORIA POR 24 HRS.

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS § ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 10 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

0BS: 10 mg vo noche

! Dr{a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 80 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.
OBS: FALTANTE

20/05/2016 00:56 INDACATEROL 150MCG (ONBRIZE) CAPSULA POLV INH

20/05/2016 00:56 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)

20/05/2016 15:20 MONTELUKAST TABLETA MASTICABLE 10mg (SINGULAIR TABLETA MASTICABLE )

Pagina 17 de 41

i 20/05/2016 00:56 FENOTEROL + BROMURO DE IPATROPIO (BERODUAL) JERINGA PRELLENA 0.50MG + 0.25MG POR ML

20/05/2016 15:20 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE

Insumos y/o Farmacos

20/05/2016 18:37 Enf AVILA LECHUGA LILIANA JOSE

OTROS INSUMOS Y/O FARMACOS 1
MA
CATETER INTROCAN DE SEGURIDAD REF 4251628 SOB X 1 B BRAUN 22FR () Cantidad: 1 DARNACIA
CENTRAL
AC
CONECTOR MICRO CLAVE REF. 12568 (.) Cantidad: 1 BALIA
CENTRAL
20/05/2016 19:36 Enf RODRIGUEZ OROZCO YISELLA KARINA
OTROS INSUMOS Y/O FARMACOS 2
i
EQUIPO LC 5000 PRIMARIO CON CLAVE (HOSPIRA) REF.12030 () Cantidad: 1 ARMAC
CENTRAL |
| | I
BURETROL X 150ML (ARC2421) BAXTER-(0) (.) Cantidad: 1 CERNGIA |
CENTRAL |
EscalasMedicas ===~
.................................................................. |
ESCALA DE NOVA
20/05/2016 13:04 Enf SARA GARZON GARCIA ‘
ESTADO MENTAL ALERTA 0 |
INCONTINENCIA NO 0 |
http://rce.clinicaportoazul.co/Chat1_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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MOVILIDAD COMPLETA 0
NUTRICION INGESTA CORRECTA 0
ACTIVIDAD DEAMBULA 0
RESULTADO 0 (SIN RIESGO)

NIVEL DE RIESGO DE CAIDAS (ESCALA MORSE)
HISTORIA DE CAIDAS ;0A 3

NO 0
MESES
DIAGNOSTICO SECUNDARIO Si 15

P ABS, S RUEDAS, RN EN INCUB,

AYUDA PARA DEAMBULAR ARBTENE BRELST 600 ?

CUNA j
VIA ENDOVENOSA S 20
MARCHA NORMAL-REPOSO ABSOLUTO-INMOVILIZADO 0
SRHSIREHE. - ETRER CONCIENTE DE SUS LIMITACIONES 0
MENTAL

35 (NIVEL(1) RIESGO

RESULTADO

BAJO DE CAIDAS)
ESCALA DE NOVA

20/05/2016 21:30 Enf YARY URDA MONTES

ESTADO MENTAL ALERTA 0
INCONTINENCIA NO 0
MOVILIDAD COMPLETA 0
NUTRICION INGESTA CORRECTA 0
ACTIVIDAD DEAMBULA 0
RESULTADO 0 (SIN RIESGO)

Evolucion Médica

20/05/2016 19:05 Dr(A) Ines Quiroz Herrera Ninguna
Analisis

PACIENTE CON DIAGNOTICOS ANOTADOS, VALORADA POR DR ELIAS FORERO REUMATOLOGO,
QUIEN CONSIDERA PACIENTE EN EL MOMENTO NO SE ENCUENTRA CON SINTOMATOLOGIA
REALICIONADA A LA FIBROMIALGIA, NO SINUVITIS, NO DOLOR, SIN EMBARGO PRESENTA CUADRO DE

BOCA SECA QUE PUEDE REALACIONARSE A SINDROME DE SJOGREN POR LO QUE SOLICITA
ESTUDIOS PARA DESCARTAR EL MISMO.

Plan
S/S ANA, ANTI RO, ANTI LA, FR EN AM

20/05/2016 07:35 Dr(A) Jorge Quintero Barrios Neumologia
Subjetivo
57 a, Dx: 1. Tos crénica
1.1 Enfermedad bronquiolar con IgE elevada
1.2 ERGE
1.3 Pansinusitis
2. Fibromialgia por antecedente

| Se siente mejor, ayer tuvo deposiciones liquidas pero que ya mejoraron y fueron antes del inicio del antibiotico

Objetivo
Mucosa oral humeda
Eritema orofaringeo
RsCs ritmicos sin soplos
RsRs sibilantes espiratorias en bases

Analisis

A pesar de la buena evolucion clinica, el diagnostico de enfermedad pulmonar no es claro, con compromiso
intersticial y niveles altos de IgE, se decide solicitar valoracion por reumatologia por antecedente previo de
fibromialgia para considerar diagnosticos alternativos.

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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Plan
Dieta normal

Tapon venoso

Omeprazol 40mg dia iv

Mosaprida 5mg cada 8 horas vo
Enoxaparina 40mg dia sc

Cloperax 5 cc cada 8 horas VO
Indacaterol 150 mcg inhalados al dia
Avelox 400 mg EV dia (2/14)
Metilprednisolona 80 mg Ev dia (3/7)
Montelukast 10 mg vo noche (NUEVO)

Medicacion por ORL Z2

- Oximetazolina 0.05% gotas nasales 4 gotas en cada fosa nasal cada 8 horas por 7 dias.
- Solucion salina 0.09% lavados nasales 3 veces al dia

- Fexofenadina 120 mg v.o por 10 dias

Solicitudes
Valoracion por reumatologia (Avisar al Dr. Elias Forero)

Ingreso y Evolucién de Enfermeria

’7 20/05/2016 16:09 Fisiot. DEISY ORTEGA MONTENEGRO |
3 EVOLUCION DE FISIOTERAPIA
16:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARIA DE FAMILIAR,CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA PRODUCTIVA SE LE
REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA & HORAS + 1
INHALACION DE INDACATEROL SEGUN ORDEN MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACION.
20/05/2016 11:35 Fisiot. KAREN PAOLA ORELLANO RIVERA
EVOLUCION DE FISIOTERAPIA
10:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARNIA DE FAMILIAR,CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA PRODUCTIVA,SE LE

REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA 6 HORAS SEGUN
ORDEN MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACION.

20/05/2016 05:39 Fisiot. CECILIA HERNANDEZ ORTEGA
| EVOLUCION DE FISIOTERAPIA
22:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARNIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA

PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA 6 i
HORAS SEGUN ORDEN MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.

4:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPANIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA
PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL CADA 6
HORAS SEGUN ORDEN MEDICA.FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.

20/05/2016 21:29 Enf YARY ZUD URDA MONTES

19:00 RECIBO EN SU UNIDAD PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD DESPIERTA CONSCIENTE ORIENTADA TRANQUILA
BUENA COLORACION DE LA PIEL , BUEN PATRON RESPIARTORIO MUCOSA ORAL HUMEDA , CANALIZADA EN MIEMBRO
SUPERIOR DERECHO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO, MANILLA DE

IDNETIFICACION COLOCADA , ELIMINANDQ DIURESIS ESPONTANEA, MIEMBROS INFERIORES NORMALES SIMETRICAS ,
EN COMPARNIA DE FAMILIAR ,

20:00 SE TOMAN SIGNSO VITALES SE REGISTRAN
21.00 ELIMINA DIURESIS ESPONTANEOQ
20/05/2016 19:53 Enf LUXDARY MARIA ZARATE GONZALEZ !

13:00 RECIBO PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPARIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE
OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL TORAX SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl _1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PAERA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO CON MANILLA DE IDNETIFICACION
COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN
EDEMAS.

14:00 CONTROL DE SIGNOS VITALES TOMADOS Y REGISTRADOS

15:00 ELIMINA DIURESI ESPONTANEQ

16:00 SE OBSERVA BUEN PATRON RESPIRATORIO

17:00 RECIBE DIETA ORDENADA LO TOLERA

18:00 SE CANALIZA VENA POR FILTRACION CON CATATER N 20 EN MIEMBRO SUPERIOR DERECHO SE INSTALA
CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO

19:00 QUEDA PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPANIA D EFAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE

OBSERVA MUCOSA ORAL GHUMEDA CUELLO MOVIL SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR DERECHO CON

CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO ABDOMEN BLANDO ELIMINANDO ESPONTANEO
MIEMBROS INFERIORES MOVIL ]

20/05/2016 13:02 Enf SARA JUNETH GARZON GARCIA

7:00 RECIBO PACIENTE EN HABITACION, EN COMPANIA D EFAMILIAR, FEMENINA, MAYOR DE FAMILIAR, FEMENINA,
MAYOR DE EDAD, CONCIETE, DESPIERTA, ALERTA, AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA: MUCOSA ORAL HUMEDA, CON
CONECTOR MICRO CLAVE EN MIEMBRO SUPERIOR 1ZQUIERDO PERMEABLE PARA TRATAMIENTO ORDENADO, CON
MANILLA DE IDNETIFICACION COLOCADA Y VERIFICADA, ABDOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS
INFERIORES MOVILES, SIN EDEMAS, RONDA DE ENFERMERIA.

7:35 RONDA MEDICA POR DR. Jorge Quintero Barrios Neumologia.

8:00 TOMA Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES. [

9:00 CAMBIO D ETENDIDOS Y ARREGLO GENERAL DE LA HABITACION.

10:00 SE ATIENDE LLAMADO DE PACIENTE.

11:00 PACIENTE ELIMINA DIURESIS.

12:00 PACIENTE INGIRIENDO DIETA ORDENADA CON BUENA TOLERANCIA.

13:00 QUEDA PACIENTE EN HABITACION, EN COMPANIA D EFAMILIAR, FEMENINA, MAYOR DE FAMILIAR, FEMENINA,
MAYOR DE EDAD, CONCIETE, DESPIERTA, ALERTA, AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA: MUCOSA ORAL HUMEDA, CON
CONECTOR MICRO CLAVE EN MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO PERMEABLE PARA TRATAMIENTO ORDENADO, CON
MANILLA DE IDNETIFICACION COLOCADA Y VERIFICADA, ABDOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS
INFERIORES MOVILES, SIN EDEMAS, PACIENTE BAJO OBSERVACION MEDICA Y CUIDADOS DE ENFERMERIA.

20/05/2016 06:48 Enf SAUDITH HERAZO MARIN

05:00 SE TOMAN SIGNOS VITALES Y SE REGISTRAN
06:00 DESPIERTA TRANQUILA EN COMPANIA DE FAMILIAR
07:00 QUEDA EN SU UNIDAD FEMENINA MYOR DE EDAD DESPIERTA TRANQUILA ALERTA EN COMPARIA DE FAMILIAR

VIA PERIFERICA CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR CON TAPON VENOSO PARA ADMINISTRACION DE TRATAMIENTO |

ABOMEN BLANDO ELIMINANDO EXPONTANEO MIEMBROS INFERIORES NORMALES

20/05/2016 04:26 Enf SAUDITH HERAZO MARIN

00:00 EN SU UNIDAD SE OBSERVA DORMIDA

01:00 SE OBSERVA DESCANZANDO TRANQUILA SIN NOVEDAD

02:00 DORMIDA TRANQUILA SIN NOVEDAD

03:00 RONDA DE ENFERMERIA DORMIDA TRANQUILO RESPIRANDO POR SUS PROPIOS MEDIOS SIN SIGNOS DE
DIFICULTAD RESPIRATORIA

04:00 EN SU UNIDAD SE OBSERVA DORMIDA

04:25 SE RECIBE MUESTRA DE ESPUTO MARCADA Y VERIFICADA Y SE ENVIA AL LABORATORIO POR EL SISTEMA
NEUMATICO

CC 38641049

Dr(a) DIANA HERNANDEZ CARDOZO
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‘_l Clinica
 Portoazul
)
RCE-HOS Fecha: 08/06/2016 10:21
FICHA HOSPITALIZACION
Datos Paciente _ . . B REp— A
! Ne® Atencion: 25368-5 Fecha Ingreso: 17/05/2016
i Fecha Egresa: 22/05/2016
| Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Sexo: FEMENINO
| Tipo/Numero: CC 31159202 F. Nacimiento: 26/07/1958
| Edad: 57 Afios 10 Meses 13 Dias
Entidad: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A Telefono:
| Dia Ne: 3 Fecha Atencién:  19/05/2016
Unidad: 64 Cama:
{ Entidad/Plan COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A | COOMEVA PLAN ORO
Lugar Nac: ANTIOQUIA Ocupacién:
| E.Civil: CASADO
| N.Acompafante:  SIN FAMILIAR ) Telefono:
i N.Responsable; Telefono:
Antecedentes
Familiares

17/05/2016 09:16 Dr(a) -ANGULO HERNANDEZ MAl;CELA (Origen: Urgencia)
; CA COLON MADRE- CA MAMA HERMANA - HERMANO IAM, PADRE CARDIOPATA-

Personales

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

P_z_ltolqg[cgs ............

17/05/2016 09:17 Dr{a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

Quirdrgicos
17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
NIEGA
Toxicos _
17105/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
: EXFUMADORA-

Alérgicos

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
| DIPIRONA - TRAMADOL - YODOPOVIDONA.

| S——

Traumatolégicos

HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS

| HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS |

‘ 17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
FRACTURA COXIS

Farmacolégicos

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
| VANNAIR - APROX F - CALCIO - OMEPRAZOL

Hospitalarios

| 17/05/2016 09:19 Dr{a) ANGULO HERNANDEZ r.;ARCECA {Orig;a-::l:_l_.l-ll'gencia}
[ POR NEUMONIA - FIBROMIALGIA - ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA

Transfusionales

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat] | /Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) | LA
GO

Otros

|| 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)

| NO

f—j&?—%—i‘nﬁ‘ SiPu LiVe F.Ca FrRe PrDi(mmHg) PrSi(mmHg) P.AM Te.Ax(°C) SA.02(%) HoraR
|| 19/05/2016 07:02 Brazo Si 78 21 69 123 75 37 100 04:00

19:05:501514:15 Brazo SI 78 18 75 125 69 36.4 97 8:00

19/05/2016 15:10 ‘az 20 s 120 77 37 98 14:00

19/05/2016 19:24 80 18 60 120 65 36.7 100 18:00

19;05:2&15 23:08 R 8 20 61 110 72 36.6 98 20:00
Examenes

EXAMENES LABORATORIO ‘

19/05/2016 14:08 Dr{a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
907004 COPROSCOPICO ( 17-90-700-04)

EXAMENES CARDIOLOGIA
18/05/2016 11:02 Dr(a) HERNANDEZ CARDOZO DIANA PATRICIA Medicina General
881234 ECOCARDIOGRAMA MODO M Y BIDIMENSIONAL CON DOPPLER A COLOR( 15-88-123-04)

EXAMENES RESPIRATORIOS '
| 19/05/2016 05:40 Fisiot. DOMINGUEZ CARO GREICY LILIANA Ninguna
939490 TERAPIA RESPIRATORIA BASICA (NIVEL ) HOSPITALIZACION( 20-93-940-90)

Medicamentos

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

19/05/2016 20:31 MOXIFLOXACINO SOLUCION INYECTABLE 400mg/250mL (AVELOX VIAL x 250mL)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 400 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS,

Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

19/05/2016 20:38 OXIMETAZOLINA CLORHIDRATO SOLUCION NASAL 0.05% FRASCO x 15mL (AFRIN ADULTOS SOLUCION N,
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 4 GOTAS CADA 8 horas VIA INTRANASAL POR 24 HRS.

Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

19/05/2016 20:39 FEXOFENADINA TABLETA 120mg (ALLEGRA TABLETA )
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 120 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

http:ﬁrce.clinicaportoazu].cofChatl__lf’PaginaImpresion.aspx 08/06/2016
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Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
19/05/2016 19:47 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 10 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) QUINTERO BARRIOS JORGE Neumologia
19/05/2016 07:27 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 80 MG CADA 24 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
19/05/2016 00:07 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 5 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
19/05/2016 00:07 INDACATEROL 150MCG (ONBRIZE) CAPSULA POLV INH
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 150 MCG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

OBS: inhalado

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

18/05/2016 00:07 FENOTEROL + BROMURO DE IPATROPIO (BERODUAL) JERINGA PRELLENA 0.50MG + 0.25MG POR ML
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 0,15 ML CADA 6 horas VIA INHALATORIA POR 24 HRS.

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

198/05/2016 00:07 OMEPRAZOL POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE 40mg (ORAZOLE VIAL)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA ENDOVENOSA POR 24 HRS.
| OBS: 40MG DIA IV

Dr{a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna
19/05/2016 00:07 MOSAPRIDA CITRATO TABLETA Smg (BONDIGEST TABLETA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 5 MG CADA B horas VIA ORAL POR 24 HRS.

OBS: 5SMG CADA 8 HORAS VO

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

f 19/05/2016 00:07 ENOXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 40mg/0,4mL (CLEXANE JERINGA PRELLENADA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA SUB. CUTANEA POR 24 HRS.
OBS: 40MG DIA SC

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

19/05/2016 06:04 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg

http://rcc.clinicaportoazu[.cofChatl_] /Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 500 MG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

19/05/2016 06:12 ACIDO ASCORBICO (VITAMINA C) TABLETA MASTICABLE 500mg

Pagina 25 de 41

Insumos y/o Farmacos
[

| 19/05/2016 10:54 Enf CEPEDA REYES DAYANI BENILDA
[ OTROS INSUMOS Y/O FARMACOS 1

DEXTROSA EN SOLUCION SALINA SOLUCION INYECTABLE 5% x 500ML BOLSA
(DEXTROSA 5% EN CLORURO DE SODIO 0,9%) (.)

19/05/2016 17:58 Fisiot. ORELLANO RIVERA KAREN PAOLA
OTROS INSUMOS Y/O FARMACOS 2

JERINGA PRELLENADA CON SOLUCION SALINA (CLORURO DE §0ODIO) 0.8%
(SOLUCION SALINA JERINGA PRELLENA) X 10ML (.)

18/05/2016 21:22 Enf DE LA CRUZ . ANGELICA MARIA
OTROS INSUMOS Y/O FARMACOS 3

EQUIPO MACRO PLEXITRON S/AGUJA REF MRC0001MP BAXTER ()

Escalas Médicas

Cantidad: 2

Cantidad: 5

Cantidad: 1

FARMACIA
CENTRAL

FARMACIA
CENTKAL

FARMACIA
CENTRAL

ESCALA DE NOVA
19/05/2016 14:22 Enf SARA GARZON GARCIA
ESTADO MENTAL ALERTA
INCONTINENCIA NO
MOVILIDAD COMPLETA
NUTRICION INGESTA CORRECTA
ACTIVIDAD DEAMBULA
RESULTADO

NIVEL DE RIESGO DE CAIDAS (ESCALA MORSE)
HISTORIA DE CAIDAS ; 0A 3 NO
MESES
DIAGNOSTICO SECUNDARIO SI

CUNA
VIA ENDOVENOSA Si
MARCHA NORMAL-REPOSO ABSOLUTO-INMOVILIZADO
CONCIENCIA - ESTADO

MENTAL CONCIENTE DE SUS LIMITACIONES

RESULTADO

i

o oo oo

0 (SIN RIESGO)

0
15

AYUDA PARA DEAMBULAR ASIST ENF, REPOSO ABS, S RUEDAS, RN EN INCUB,

20
0

0

35 (NIVEL(1) RIESGO
BAJO DE CAIDAS)

Evolucion Médica

19/05/2016 20:28 Dr(A) Jimmy Mencias Mercado Otorrinolaringologia
Subjetivo

57 a, Dx: 1. Tos crénica
1.1 Enfermedad bronquiolar

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat1_| /Paginalmpresion.aspx
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1.2 ERGE : 9 0

1.3 Pansinusitis

refeire sensacionde congestion nasal, rinorrea hialina , dolor tipo ardor en la faringe, niega dolor frontal , niega
descarga psoterior , odontlagia oo plenitud facial

Objetivo

aceptable estado general, otoscopia normal bilateral, rinoscopia anterior : hipetrfia y edema de cornetes
inferiroes, rinorrea hialina bialteral, farigen:eritematosa, farigne con paredes granulosas por tejido linfoide
reactivo, , no exudados purulentos

TC de SPN: observandose la neumatizacién de los senos de la cara adecuada, niveles hidroaéreos en los senos
esfencidales y el seno maxilar izquierdo. Quiste de retencién mucosa en el receso alveolar del seno maxilar
derecho. Los complejos ostiomeatales bilateralmente permeables. desviacién del septum éseo nasal hacia la
derecha con espolén contactante. Concha bulosa del cornete medio bilateral.

Analisis

paciete con proceso bronguial activo acgudo, con replica en senos paransales,sinsignos de sinusitis
cbacteriana , por orl considero adicionar al tto

-oximetazolina 0.05% gotas nasales 4 gotas en cada fosa ansal cada 8 horas por 7 dias.

-solucion salina C.09% lavados nasales 3 veces al dia

- fexofenadina 120 mg v.o por 10 dias

- se cierra ic, sin embargo atentos si requeren revaloracion

19/05/2016 18:06 Dr(A) Ines Quiroz Herrera Ninguna
Analisis

SE INFORM CASO A DR JIMMY MENCIAS OTORRINO QUIEN INDICA VALORAR EN LAS PROXIMAS
HORAS, SE ENVIAN IMAGENES Y REPORTE DE TAC DE SENOS PARANASALES, ACUDO AL LLAMADO
QUIEN REFIERE PRESENTAR ACCESOS DE TOS Y SENSACION DE DISNEA, SE VALORA
ENCONTRANDO BUENA ENTRADA DE AIRE CON ALGO DE RONCUS OCASIONALES BILATERAL,
SATURANDO 100%, SE INDICA MANEJO CON ESQUEMA DE CRISIS AHORA SE COMENTA CON DR
QUINTERO NEUMOLOGO TRATANTE QUIEN ESTA DE ACUERDO CON MANEJO INSTAURADO

Plan
ESQUEMA DE CRISIS AHORA

19/05/2016 14:09 Dr(A) Ines Quiroz Herrera Ninguna
Analisis

PACIENTE QUIEN PRESENTA DEPISICIONES LIQUIDAS EN NUMERO DE 5 POR LO QUE SE INDICA
REALIZACION DE COPROSCOPICO

Plan
5/S COPROSCOPICO

19/05/2016 07:18 Dr(A) Jorge Quintero Barrios Neumologia I
Subjetivo '
57 a, Dx: 1. Tos cronica
1.1 Enfermedad bronquiolar
1.2 ERGE
1.3 Pansinusitis

En la noche mucha tos

Objetivo
Mucosa oral humeda
Eritema orofaringeo

http:ﬁrce.c[inicaportoazu].cofChatl_I /Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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RsCs ritmicos sin soplos
RsRs sibilantes espiratorias |

Analisis

TC de torax: No se identifican adenomegalias, masas ni colecciones liquidas mediastinales. Se observan
ganglios calcificados en la region subcarinal de aspeclo residual antiguo. Las estructuras vasculares visualizadas
no muestran alteraciones. La porcion visualizada del cuello y de las regiones axilares son de aspecto usual. No
se identifican masas, consolidaciones ni nédulos pulmonares sospechosos. Se observa engrosamiento de
septos interlobulillares y bandas parenquimatosas atelectasicas y fibrocicatriciales en ambos Iébulos inferiores,
Se identifican aislados y escasos nédulos del espacio aéreo, algunos en vidrio esmerilado y otros en arbol en
gemacion en ambas bases pulmonares. No hay derrame pleural. Hay disminucién de la densidad hepatica, que
sugiere esteatosis.

TC de SPN: observandose la neumatizacién de los senos de la cara adecuada, niveles hidroaéreos en los senos
esfenoidales y el seno maxilar izquierdo. Quiste de retencién mucosa en el receso alveolar del seno maxilar
derecho. Los complejos ostiomeatales bilateralmente permeables. desviacién del septum 6seo nasal hacia |a
derecha con espoldn contactante. Concha bulosa del cornete medio bilateral.

BK inicial negativo

Paciente con tos asociada a multiples compromiso que pueden generarla, existe desde el punto de vista
auscultatorio y en imagenes enfermedad bronquiolar cuyo origen no me es claro, podria tener relacion con |
antecedente exposicional laboral previo o ser idiopatico. Ademas claros datos de reflujo y evidente sinuopatia.

Inicio nuevamente esteroide EV, antibiotico y solicito valoracion por ORL, la paciente refiere efeclo adverso con |
metaspray (mometasona). |

Plan
Dieta normal

Tapon venoso

Omeprazol 40mg dia iv
Mosaprida 5mg cada 8 horas vo
Enoxaparina 40mg dia sc
Cloperax 5 cc cada 8 horas VO
Indacaterol 150 mcg inhalados al dia '
Avelox 400 mg EV dia (1/14) |
Metilprednisolona 80 mg Ev dia (2/7)

Solicitudes
Valoracion por ORL
Pendiente reporte IgE

[

19/05/2016 18:48 Fisiot. KAREN PAOLA ORELLANO RIVERA
EVOLUCION DE FISIOTERAPIA
18:10: ACUDO AL LLAMADO DE ENFERMERIA,LA PACIENTE MANIFIESTA PRESENTAR EPISODIS DE TOS Y SEMNSACION
DE DIFICULTAD RESPIRATORIO,SE AUSCULTAN RONCUS EN AMBOS CAMPOS PULMONARES, SE REALIZA POR ORDEN
MEDICA ESQUEMA DE CRISIS CON 15 GOTAS DE BERODUAL + 3CC SSN 0.9% EN NUMERO DE 3, TOLERA SIN
COMPLICACION. |
18/05/2016 16:39 Fisiot. KAREN PAOLA ORELLANO RIVERA |
EVOLUCION POR FISIOTERAPIA !
16:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPANIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA I
PRODUCTIVA SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL+ 1 i
INHALACION DE INDACATEROL CADA 24H POR INDICACION MEDICA. FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES |
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19/05/2016 10:19 Fisiot. DEISY ORTEGA MONTENEGRO
EVOLUCION POR FISIOTERAPIA
10:00 PACIENTE PERMANECE ESTABLE, EN COMPARNIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, TOS PERSISTENTE, CONGESTION
NASAL, SE LE REALIZA MICRONEEBULIZACION GON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL POR
INDICACION MEDICA. FINALIZA SIN COMPLICACIONES.
19/05/2016 05:40 Fisint, GREICY LILIANA DOMINGUEZ CAROQ
EVOLUCION POR FISIOTERAPIA
22:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA |
PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL, SEGUN |
INDICACION MEDICA. FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES.

4:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA
PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL, SEGUN
INDICACION MEDICA. FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES,

19/05/2016 23:09 Enf SAUDITH HERAZO MARIN
19:00 RECIBO EN SU UNIDAD PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD DESPIERTA TRANQUILA ALERTA EN COMPARNIA DE
FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA TOS PERSISTENTE CUELLO MOVIL VIA PERIFERICA
CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO CON CONECTOR MACRO CLAVE PARA ADMINISTRACION DE
TRATAMIENTO ABOMEN BLANDO ELIMINANDO EXPONTANEO MIEMBROS INFERIORES NORMALES
20:00 SE TOMAN SIGNOS VITALES Y SE REGISTRAN , .
20:28 ES VALORADA POR EL DOCTOR Jimmy Mencias Mercado Otorrinolaringologia
21:00 EN SU UNIDAD SE OBSERVA DESPIERTA EN COMPARIADA DE FAMILIAR
22:00 RONDA DE ENFERMERIA
23:00 EN SU UNIDAD SE OBSERVA DORMIDA TRANQUILA POCISION DECUBITO LATERAL DERECHA

19/05/2016 19:23 Enf LUXDARY MARIA ZARATE GONZALEZ
17.00 RECIBE DIETA ORDENADA LO TOLERA
18:00 CONTROL DE SIGNOS VITALES
1806 ES VALORADA POR DRA INEZ QUIROZ QUIEN DEJA ORDENES A SEGUIR
18:00 QUEDA PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPARIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE
OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL TORAX SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR
IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PAERA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO CON MANILLA DE IDENTIFICACION
COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN
EDEMAS

19/05/2016 16:57 Enf LUXDARY MARIA ZARATE GONZALEZ
13:00 RECIBO PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPARIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE
OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL TORAX SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR
IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PAERA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO CON MANILLA DE IDNETIFICACION

COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN
EDEMAS.

14:00 CONTROL DE SIGNOS VITALES TOMADOS Y REGISTRADOS

14.08 SE ACUDE AL LLAMADO DEL TIMBRE PCIETE MANIFIESTA "HE REALIZADO VARIAS DEPOSICIONES'SE INFORMA
MEDICO EN TURNO

14:09 ES VALORADA POR DRA INES QUIROZ QUIEN DEJA ORDENES A SEGUIR
15:00 SE OBSERVA BUEN PATRON RESPIRATORIO
16:00 RONDA POR ENFERMERIA SIN NOVEDAD

19/05/2016 14:17 Enf SARA JUNETH GARZON GARCIA

7:00 RECIBO PACIENTE EN HABITACION, EN COMPARIA DE FAMILIAR, FEMENINA, MAYOR DE EDAD, CONCIENTE,
DESPIERTA, ALERTA, AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA: MUCOSA ORAL HUMEDA, CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR
IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO, MANILLA DE IDNETIFICACION
COLOCADA , ELIMINANDO DIURESIS ESPONTANEA, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN EDEMAS PACIENTE BAJO
OBSERVACION MEDICA Y CUIDADOS DE ENFERMERIA.

7:18 RONDA MEDICA POR DR, Jorge Quintero Barrios Neumologia, QUIEN DEJA ORDENES A SEGUIR.

8:00 TOMAY REGISTRO DE SIGNOS VITALES.

9:00 CAMBIO DE TENDIDOS Y ARREGLO GENERAL DE LA HABIATCION.

10:00 SE ATIENDE LLAMADO DE PACIENTE. f
11:00 SE GTRSALADA PACIENTE EN SILLA DE RUEDAS EN COMPARIA DE AUXILIAR CLINICO PARA REALIZACION DE |
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ECOCARDIOGRAMA. 5

11:45 REGRESA PACIENTE EN SILLA DE RUEDAS DE ERALIZACION DE ECOCARDIOGRAMA. |

12:00 PACIENTE INGIRIENDO DIETA ORDENADA CON BUENA TOLERANCIA, ! 9

| 13:00 QUEDA PACIENTE EN HABITACION, EN COMPARIA DE FAMILIAR, FEMENINA, MAYOR DE EDAD, CONCIENTE, i

i DESPIERTA, ALERTA, AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA: MUCOSA ORAL HUMEDA, CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR |
IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO, MANILLA DE IDNETIFICACION
COLOCADA , ELIMINANDO DIURESIS ESPONTANEA, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN EDEMAS, PACIENTE ABJO |
OBSERVACION MEDICA Y CUIDADOS DE ENFERMERIA. ‘

19/05/2016 07:01 Enf YARY ZUD URDA MONTES
04:00 SE TOMAN SIGNOS VITALES SE REGISTRAN |
05:00 PACIENTE RECOGE 2 SEGUNDA MUESTRA DE BK SERIADO SE MANDA AL LABORATORIO
06:00 SE ASISTE EN DUCHA SE CAMBIAN SABANAS + ARREGLO DE LA UNIDAD, i:
07:00 QUEDA EN SU UNIDAD PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD DESPIERTA CONSCIENTE ORIENTADA TRANQUILA |
BUENA COLORACION DE LA PIEL , BUEN PATRON RESPIARTORIO ,MUCOSA ORAL HUMEDA , CANALIZADA EN MIEMBRO |
SUPERIOR IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO, MANILLA DE

[ IDNETIFICACION COLOCADA , ELIMINANDO DIURESIS ESPONTANEA, MIEMBROS INFERIORES NORMALES SIMETRICAS |,

| EN COMPANIA DE FAMILIAR , |

19/05/2016 02:17 Enf YARY ZUD URDA MONTES f
24:00 DORMIDA

i 01:00 SE OBSERVA TRANQUILA |

:' 02:00 DORMIDA |

{. 03:00 RONDA POR ENFERMERIA SE OBSERVA TRANQUILA i

CC 38641049
Dr(a) DIANA HERNANDEZ CARDOZO
MEDICINA GENERAL

RM
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A Cliica
44 Poroazd N

RCE-HOS Fecha: 08/06/2016 10:21

FICHA HOSPITALIZACION
Datos Paciente

i N2 Atencion: 25368-5 Fecha Ingreso: 17/05/2016 '
' Fecha Egreso: 22/05/2016 i
Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Sexo: FEMENINO l
| Tipo/Numero: CC 31159202 F. Nacimiento: 26/07/1958 |
| Edad: 57 Afios 10 Meses 13 Dias
' Entidad: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A Telefono:
| Dia Ne. 2 Fecha Atencién:  18/05/2016 |
| Unidad: 64 Cama: |
Entidad/Plan COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A /| COOMEVA PLAN ORO
i Lugar Nac: ANTIOQUIA Ocupacion: I
i E.Civil: CASADO
| N.Acompanante: SIN FAMILIAR Telefono:
| N.Responsable: Telefono:
Antecedentes
Familiares

| 17/05/2016 09:16 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
i CA COLON MADRE- CA MAMA HERMANA - HERMANO IAM, PADRE CARDIOPATA-

Personales

| 1710512016 09:17 dr{a] ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencla)
' HIGRADO GRASO ENFERMEDAD AciDo PETICA COLON IRRITABLE FIBROMIALGEA DSTEOPOROS!S

Patolégicos S -
[ 1710512016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) |
r HIGRADO GRASO ENFERMEDAD ACIDO PETICA COLON IRRITABLE - FIE!ROMIALGIA OSTEOPOROSIS
Quururglcos )

| 17/05/2016 08:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
| NIEGA

Toxlcos

| 17/05/2016 08:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
. EXFUMADORA—

 FH——— e ey 5 :

Alerglcos

| 17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
' DIPIRONA TRAMADOL YODOPOVIDONA

1?)‘05.’2015 09:18 Dr{a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia]
‘ | FRACTURA COXIS
Fa;macologicos

‘ 17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) " o i
VANNAIR - APROX F- CALCIO OMEPRAZOL

| | 1710512016 08:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) ;
1 POR NEUMONIA FIBROMIALGIA ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA |

NEIGA

| M e ooy - S
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l 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
| GO

Otros

17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
NO

Signos Vitales . . Pr.Di(mmHg)

Pr.SiimmHg) P.A.M Te.Ax(°C) SA.02(%)
Fecha Evaluacién

18/05/2016 07:07 87 20 54 108 68 36.6 98
18/05/2016 11:54 93 20 53 107 66 36 99

18/05/2016 14:33 83 20 80 115 78 7 98

18/05/2016 22:53 74 21 49 96 60 37 100

HoraR Si.Pu LiVe !

05:00
08:00
14:00

20:00

Brazo Si

Examenes

EXAMENES LABORATORIO
18/05/2016 21:45 Dr(a) POLO CANTILLO MELIZZA TATIANA Ninguna

obs. indiv.: bk seriado de esputo 2 muestra

18/05/2016 14:20 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
906835 INMUNOGLUBINA IGE TOTAL DOSIFICACION( 17-90-001-21)

EXAMENES RADIOLOGIA
18/05/2016 08:22 Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

| CORONALES)( 15-87-913-01)
18/05/2016 08:22 Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
879301 TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE TORAX( 15-87-930-01)

EXAMENES RESPIRATORIOS

18/05/2016 16:02 Fisiot. ORELLANO RIVERA KAREN PAOLA Ninguna
939490 TERAPIA RESPIRATORIA BASICA (NIVEL 1) HOSPITALIZACION( 20-93-940-90)

901102 COLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE MODIFICADA Y LECTURA( 17-90-000-89)

879131 TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE SENOS PARANASALES O CARA (CORTES AXIALES Y

Medicamentos

| Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna

TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA SUB. CUTANEA POR 24 HRS.
OBS: 40MG DIA SC

~Dr{a)}- NORWOOD-D-ONOFRIO- CATHERINE VANES Ninguna-
| ——TIRO TRATAMIENTO

—DOSI5-60-MG-CADA-8-horas VIAINTRAVENOSO ROR 24 HRS.
—OBS+60MG-CADA 8 HORAS IV

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl_1 /Paginalmpresion.aspx
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MOTIVO SUSPENSION: é7

SUSPENDIDO POR:
18/05/2016 07:45 Dr({a) QUINTERO BARRIOS JORGE

—Dr{a)} NORWOOD-D-ONOFRIO-CATHERINE-VANES Ninguna

——18/05/2016-01:16- BECLOMETASONA-AEROS OL-260meg/Dosis- (BECLOFORTE-INHALADOR-%-200-DOSIS)
—HPO--TRATAMIENTO

—DOS8IS-500-MCG-CADA12-horas VIAINHALATORIA-ROR 24 HRS,

—OBS: 2 PUFF-CADA 12 HORAS

MOTIVO SUSPENSION:
SUSPENDIDO POR:
18/05/2016 07:45 Dr(a) QUINTERO BARRIOS JORGE

Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
18/05/2016 01:15 MOSAPRIDA CITRATO TABLETA 5mg (BONDIGEST TABLETA)
TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS § MG CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.
OBS: 5MG CADA 8 HORAS VO

Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
18/05/2016 01:15 OMEPRAZOL POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE 40mg (ORAZOLE VIAL)
TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA ENDOVENOSA POR 24 HRS.
OBS: 40MG DIA IV

| Dr(a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
18/05/2016 01:15 FENOTEROL + BROMURO DE IPATROPIO (BERODUAL) JERINGA PRELLENA 0.50MG + 0.25MG POR ML
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 0,15 ML CADA 6 horas VIA INHALATORIA POR 24 HRS.

Dr{a) NORWOOD D ONOFRIO CATHERINE VANES Ninguna
18/05/2016 10:46 CLOPERASTINA 0.20% SUSPENSION ORAL FRASCO X 120 ML (FLUTOX)
TIPO : TRATAMIENTO
DOSIS 5 ML CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

Dr(a) QUINTERO BARRIOS JORGE Neumologia
18/05/2016 07:49 INDACATEROL 150MCG (ONBRIZE) CAPSULA POLV INH
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 150 MCG CADA 24 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

OBS: inhalado

Insumos y/o Farmacos
j 1B8/05/2016 10:48 Enf CEPEDA REYES DAYANI BENILDA
OTROS INSUMOS Y/O FARMACOS 1 |

http://rcc.clinicaportoazul.cofChatl*lf’PaginaImpresion.apr 08/06/2016



ESCALA DE NOVA
18/05/2016 22:53 Enf YARY URDA MONTES

ESTADO MENTAL ALERTA
INCONTINENCIA NO
MOVILIDAD COMPLETA
NUTRICION INGESTA CORRECTA
ACTIVIDAD DEAMBULA
RESULTADO

BAJO DE CAIDAS)

oo o oo

0 (SIN RIESGO)

18/05/2016 07:47 Dr(A) Jorge Quintero Barrios Neumologia
Subjetivo
57 a, Dx: 1. Tos crénica
1.1 Enfermedad bronquiolar
1.2 ERGE

Mas tos desde ayer

Objetivo
Mucosa oral humeda
Orofaringe con franco eritema
RsCs ritmicos sin soplos
RsRs con roncus bibasales
No hay acropaquias

http:Hrce.clinicaportoazul.co/ChatlHlfPaginalmpresion.aspx
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CLORURO DE SODIO 0.9% SOLUCION INYECTABLE X 500ML (SUERQ sy FARMACIA
FISIOLOGICO BOLSA) (.) ’ CENTRAL
JERINGA PRELLENADA CON SOLUCION SALINA (CLORURO DE SODIO) 0.9% - FARMACIA
(SOLUCION SALINA JERINGA PRELLENA) X 10ML () ' CENTRAL
18/05/2016 10:50 Enf CEPEDA REYES DAYANI BENILDA
OTROS INSUMOS Y/O FARMACOS 2
. FARMACIA |
CONECTOR MICRO CLAVE REF. 12568 () Cantidad: 1 CENTRAL
. i A
Escalas Médicas )
ESCALA DE NOVA
18/05/2016 11:54 Enf STEFANNY MONT CORREA
ESTADO MENTAL ALERTA 0
INCONTINENCIA NO 0
MOVILIDAD COMPLETA 0
NUTRICION INGESTA CORRECTA 0 |
ACTIVIDAD DEAMBULA 0 |
RESULTADO 0 (SIN RIESGO)
| NIVEL DE RIESGO DE CAIDAS (ESCALA MORSE)
HISTORIA DE CAIDAS : 0 A 3
: NO 0
MESES
DIAGNOSTICO SECUNDARIO SI 15
AYUDA PARA DEAMBULAR SIST ENF, REPOSO ABS, S RUEDAS, RN EN INCUB,
CUNA
VIA ENDOVENOSA sl 20
MARCHA NORMAL-REPOSO ABSOLUTO-INMOVILIZADO 0
IA - D
CONCIENCI-ESTADO CONCIENTE DE SUS LIMITACIONES 0
| MENTAL i
! | ’
RESULTADO 35 (NIVEL(1) RIESGO

CY
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Paciente con exposicion por 12 afios a puertos, refiere cuadro de 3 meses de evolucion de tos, multiples
manejos sin respuesta clinica, auscultacion que sugiere enfermedad bronguioolar pero tambien hay claros datos ‘
de ERGE.

Solicito suspender TC contrastado y solicito TC de torax AR, con cortes en inspiracion y espiracion, TC de SPN

[ Niveles de IGE

Plan
Dieta normal

Tapon venoso

Omeprazol 40mg dia iv

Mosaprida 5mg cada 8 horas vo

Beclometasona 2 puff cada 12 horas SUSPENDER
Metil prednisolona 60mg cada 8 horas iv SUSPENDER
Enoxaparina 40mg dia sc

TAC de torax contrastado SUSPENDER

Cloperax 5 cc cada 8 horas VO

Indacaterol 150 mcg inhalados al dia

Solicitudes

TAC de torax simple, alta resolucion con cores en inspiracion y espiracion, no realizar nebulizaciones o
inhaladores hasta realizar el examen

TAC de senos paranasales

Niveles de IGE

18/05/2016 16:01 Fisiot. KAREN PAOLA ORELLANO RIVERA
EVOLUCION POR FISIOTERAPIA
| 16:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, CON EPISODIOS DE TOS HUMEDA
PRODUCTIVA,SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL+ 1 |
INHALACION DE INDACATEROL CADA 24H POR INDICACION MEDICA. FINALIZA PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES
18/05/2016 10:12 Fisiot. DEISY ORTEGA MONTENEGRO
EVOLUCION POR FISIOTERAPIA
06:00 PACIENTE PERMANECE EN COMPARIA DE FAMILIAR, NO DISNEA, SE LE REALIZA MICRONEBULIZACION CON 3CC
DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL POR INDICACION MEDICA. FINALIZA SIN COMPLICACIONES.

10:00 PACIENTE PERMANECE ESTABLE, EN COMPARIA DE FAMILIAR, TOLERANDO OXIGENO AMBIENTE, SE LE REALIZA
MICRONEBULIZACION CON 3CC DE SOLUCION SALINA + 15 GOTAS DE BERODUAL POR INDICACION MEDICA.
18/05/2016 22:52 Enf YARY ZUD URDA MONTES

18:00 RECIBO EN SU UNIDAD PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD DESPIERTA CONSCIENTE ORIENTADA TRANQUILA
BUENA COLORACION DE LA PIEL , BUEN PATRON RESPIARTORIO MUCOSA ORAL HUMEDA , CANALIZADA EN MIEMBRO
SUPERIOR IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO, MANILLA DE

IDNETIFICACION COLOCADA , ELIMINANDO DIURESIS ESPONTANEA, MIEMBROS INFERIORES NORMALES SIMETRICAS |,
EN COMPANIA DE FAMILIAR ,

20:00 SE TOMAN SIGNSO VITALES SE REGISTRAN
21:00 ELIMINA DIURESIS ESPONTANEQ

22:00 SE OBSERVA TRANQUILA

23:00 DORMIDA Y TRANQUILA

18/05/2016 18:58 Enf LUXDARY MARIA ZARATE GONZALEZ i

13:00 RECIBO PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPANIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE
OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL TORAX SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR
IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PAERA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO CON MANILLA DE |IDNETIFICACION

COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN
EDEMAS.
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14:00 CONTROL DE SIGNOS VITALES TOMADOS Y REGISTRADOS
15:00 ELIMINA DIURESIS ESPONTANEO
16:00 RECIBO VISITA DE FAMILIAR
17:00 RECIBE DIETA ORDENADA LO TOLERA
18:00 RONDA POR ENFERMERIA SIN NOVEDAD
19:00 QUEDA PACIENTE EN SU UNIDAD CONSCIENTE ALERTA EN COMPARNIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE
OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA, CUELLO MOVIL TORAX SIMETRICO CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR
IZQUIERDO CON CONECTOR MICRO PAERA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO CON MANILLA DE IDNETIFICACION
COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO ESPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN
EDEMAS
18/05/2016 13:22 Enf SARA JUNETH GARZON GARCIA
7:00 RECIBO PACIENTE EN HABITACION, EN COMPARIA D EFAMILIAR, FEMENINA, MAYOR DE EDAD, CONCIENTE, !
DESPIERTA, ALERTA, CON BUEN PATRON RESPIRATORIO, AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA: MUCOSA ORAL HUMEDA, |
CON LEV EN MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO CON PASO DE SSN 0.9 % 500 CC A 60 CC/HORA POR BOMBA DE
INFUSION, CON MANILLA DE IDNETIFICACION COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO
EXPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN EDEMAS, RONDA DE ENFERMERIA.,
7:47 RONDA MEDICA POR DR. Jorge Quintero Barrios Neumologia, QUIEN DEJA ORDENES A SEGUIR.
8:00 TOMA Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES.
9:00 SE TRASLADA PACIENTE EN SILLA DE RUEDAS, EN COMPANIA DE AUXILIAR CLINICO, PARA REALIZACION DE
TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE TORAX, TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE SENOS PARANASALES O CARA
(CORTES AXIALES Y CORONALES.
10:00 RONDA DE ENFERMERIA.
11:00 PACIENTE ELIMINA DIURESIS.
12:00 PACIENTE INGIRIENDO DIETA ORDENADA CON BUENA TOLERANCIA.
13:00 QUEDA PACIENTE EN HABITACION, EN COMPANIA D EFAMILIAR, FEMENINA, MAYOR DE EDAD, CONCIENTE,
DESPIERTA, ALERTA, CON BUEN PATRON RESPIRATORIO, AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA: MUCOSA ORAL HUMEDA,
CON LEV EN MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO CON PASO DE SSN 0.9 % 500 CC A 60 CC/HORA POR BOMBA DE
INFUSION, CON MANILLA DE IDNETIFICACION COLOCADA Y VERIFICADA, ABOMEN BLANDO, ELIMINANDO
EXPONTANEO, MIEMBROS INFERIORES MOVILES, SIN EDEMAS, PACIENTE BAJO OBSERVACION MEDICA Y CUIDADOS
DE ENFERMERIA. |
18/05/2016 07:07 Enf SAUDITH HERAZO MARIN :
i 05:00 SE TOMAN SIGNOS VITALES Y SE REGISTRAN
06:00 DESPIERTA TRANQUILA ALERTA
| 07:00 QUEDA EN SU UNIDAD FEMENINA MYOR DE EDAD DESPIERTA TRANQUILA ALERTA EN COMPANIA DE FAMILIAR
VIA PERIFERICA CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR 1ZQUIERDO PASANDO LIQUIDOS ENDOVENOSOS SSN 0.9% 500
CC RAZON 60 CC HORA POR BOMBA DE INFUSION ABOMEN BLANDO ELIMINANDO EXPONTANEQ MIEMBROS
INFERIORES NORMALES
18/05/2016 04:19 Enf SAUDITH HERAZO MARIN
00:00 RONDA DE ENFERMERIA SIN NOVEDAD
01:00 DORMIDA TRANQUILA EN COMPARIA DE FAMILIAR

02:00 RONDA DE ENFERMERIA DORMIDA TRANQUILO RESPIRANDO POR SUS PROPIOS MEDIOS SIN SIGNOS DE
DIFICULTAD RESPIRATORIA

03:00 CONTROL DE TEMPERATURA 36.6
04:00 SE OBSERVA VIA PERIFERICA CANALIZADA SIN SIGNOS DE INFILTRACION

CC 38641049
Dr(a) DIANA HERNANDEZ CARDOZO

MEDICINA GENERAL

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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R Cliica @ k

¥ Porioazu

RCE-HOS Fecha: 08/06/2016 10:21

FICHA HOSPITALIZACION

'aciente ~ .. ] _ RN
253685 Fecha Ingreso:  17/05/2016 '
§ Fecha Egreso:  22/05/2016 |
Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Sexo: FEMENINO ;
Tipo/Numera: CC 31159202 F. Nacimiento: 26/07/1958
Edad: 57 Afios 10 Meses 13 Dias
| Entidad: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A Telefono:
' Dia N®. 1 Fecha Atencion;  17/05/2016
Unidad: 64 Cama: |
Entidad/Plan COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A /| COOMEVA PLAN ORO
: Lugar Nac: ANTIOQUIA Ocupacion:
| E.Civil CASADO
| NAcompaiante:  SIN FAMILIAR Telefono:
N.Responsable: Telefona:

cofermedad ootal oo o

17/05/2016 17:57 Dr(a) INES ERLINDA QUIROZ HERRERA |
INGRESO A PISO

| INGRESA PROVENIENTE DE URGENCIAS PACIENTE P DE 57 ANOS DE EDAD, OCUPACION GERENTE DE PUERTO,
QUIEN CONSULTA POR CUADRO CLINICO DE 3 MESES DE EVOLUCION CONSISTENTE EN TOS CON EXPECTORACION
| VERDOSA, ASOCIADO A DISNEA PROGRESIVA, FIEBRE INTERMITENTE, PERDIDA DE PESO Y SENSACION DE OPRESION |
: TORACICA QUE SE EXACERBA CON ACCESOS DE TOS. HA CONSULTADO EN MULTIPLES OPORTUNIDADES A
URGENCIAS SIENDO MANEJADA CON ANTIBIOTICOTERAPIA Y B2 INHALADOS SIN MEJORIA. PACIENTE VALORADO POR |
MEDICINA INTERNA QUIEN CONSIDERA PACIENTE QUIEN CURSA CON NEUMOPATIA CRONICA DE ORIGEN A

DETERMINAR, EN EL MOMENTO ESTABLE HEMODINAMICAMENTE Y SIN SIRS, QUIEN DECIDE HOSPITALIZAR PARA
MANEJO MEDICO Y REALIZACION DE ESTUDIOS,

| |
| DX:

1-TOS CRONICA PERSISTENTE EN ESTUDIO

{ 1.1- BRONQUITIS CRONICA DE ORIGEN INFECCIOSO VS EXPOSICIONAL? |
| 1.2- ORIGEN GASTROINTESTINAL POR ERGE? |

| 2- CARDIOPATIA ISQUEMICA EN ESTUDIO '

Antecedentes
Familiares

|

1710512016 09:16 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) o '
CA COLON MADRE- CA MAMA HERMANA - HERMANO IAM, PADRE CARDIOPATA-

Persona|es - — —
-FI 17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS

s

Patolégicos _ LS
i[ 17/05/2016 09:17 Dr{a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia}
| HIGRADO GRASO - ENFERMEDAD ACIDO PETICA - COLON IRRITABLE - FIBROMIALGIA - OSTEOPOROSIS

Quirdrgicos

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat I_I/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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Toxicos

17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
EXFUMADORA-

Alérgicos
17/05/2016 09:17 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) i
DIPIRONA - TRAMADOL - YODOPOVIDONA. |

Traumatolégicos

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) |
FRACTURA COXIS !

Farmacolégicos

17/05/2016 09:18 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
VANNAIR APROX F - CALCIO OMEPRAZOL

17!0512016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia) I
|| POR NEUMONIA - FlBROMlALGlA ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA

Transfusmnales

r—
17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
'l NEIGA

Gineco obstétricos ]
! 17105/2016 03:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Origen: Urgencia)
| GO

Otros

J 17/05/2016 09:19 Dr(a) ANGULO HERNANDEZ MARCELA (Ortgen Urgenma}
| NO

Examen Fisico

Signos Vitales F.Ca Fr.Re Pr.Di(mmHg)

Fecha Evaluacién

Pr.Si(mmHg) P.AM Te.Ax(°C) SA.02(%) HoraR Peso(kg)

17/05/2016 18:26 85 20 82 120 74 37 100 18:15
17/05/2016 18:52

17/05/2016 21:34 68 20 77 119 86 36.6 98 20:00

Segmentario

17/05/2016 18:36 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA
Cabeza y cuello

MUCOSA ORAL HUMEDA
Tronco

Torax

NO TIRAJES

Cardiopurmonar

RSCSRS SIN SOPLOS, PULMONES CLAROS CON CREPITOS A ESE NIVEL Y SIBLIANCIAS ESCASA DE
PREDOMINIO INSPIRATORIO
Abdomen

BLANDO Y DEPRESIBLE, NO DOLOROSO, PERISTALSIS PRESENTE
Extremidades y Piel

EUTROFICAS SIN EDEMA
Neuroldgico

SIN DEFICIT APARENTE

——id

Plan de Tratamiento

http:ffrce,clinicaportoazul.co!Chatl_l!Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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- HOSPITALIZAR EN SALA GENERAL

- DIETA ASTRINGENTE

- SSN 500CC EN BOLO Y SEGUIR A 60CC/HNV

| -MNB CON BERODUAL ESQUEMA DE CRISIS Y CONTINUAR CADA 6 HORAS
- OMEPRAZOL 40MG DIA IV

- MOSAPRIDA 5MG CADA 8 HORAS VO

- BECLOMETASONA 2 PUFF CADA 12 HORAS

- METIL PREDNISOLONA 60MG CADA 8 HORAS IV

- ENOXAPARINA 40MG DIA SC i
- S8/ TAC DE TORAX CONTRASTADO Y ECO TT f
- BK SERIADO DE ESPUTO, GRAM Y CULTIVO DE ESPUTO, BUN, CREATININA

- VALORACION POR NEUMOLOGIA

-CSVYAC

17/05/2016 17:59 Dr(a) INES ERLINDA QUIROZ HERRERA (Esp. NINGUNA) 6;

Examenes
[ EXAMENES LABORATORIO
| 1710512016 18:03 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna |

901217 CULTIVO PARA MICROORGANISMOS EN CUALQUIER MUESTRA DIFERENTE A MEDULA OSEA, ORINA Y
HECES( 17-90-121-05)

obs. indiv.: ESPUTO

17/05/2016 18:03 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
901107 COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA *( 17-90-110-07)
obs. indiv.: ESPUTO
17/05/2016 18:03 Dr{a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
901102 COLORACION ACIDO ALCOHOL RESISTENTE MODIFICADA Y LECTURA( 17-90-000-89)

EXAMENES CARDIOLOGIA [
17/05/2016 18:02 Dr{a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna |
881234 ECOCARDIOGRAMA MODO M Y BIDIMENSIONAL CON DOPPLER A COLOR( 15-88-1 23-04)

EXAMENES RADIOLOGIA ‘
| 17/05/2016 18:02 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna ‘
}

879301 TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE TORAX( 15-87-930-01)
obs. indiv.: CONTRASTADO

Medicamentos

Dr{a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna

17/05/2016 18:00 FENOTEROL + BROMURO DE IPATROPIO (BERODUAL) JERINGA PRELLENA 0.50MG + 0.25MG POR ML
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 0,15 ML CADA 6 horas VIA INHALATORIA POR 24 HRS.

Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna

17/05/2016 18:00 OMEPRAZOL POLVO LIOFILIZADO PARA RECONSTITUIR A SOLUCION INYECTABLE 40mg (ORAZOLE VIAL)
TIPO : TRATAMIENTO

f DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA ENDOVENOSA POR 24 HRS.
| OBS: 40MG DIA IV

Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna

http://rce.clinicaportoazul.co/Chat]_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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17/05/2016 18:00 MOSAPRIDA CITRATO TABLETA 5mg (BONDIGEST TABLETA) 6 L«\
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 5 MG CADA 8 horas VIA ORAL POR 24 HRS.

OBS: 5MG CADA 8 HORAS VO

Dr{a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
17/05/2016 18:01 BECLOMETASONA AEROSOL 250mcg/Dosis (BECLOFORTE INHALADOR x 200 DOSIS )
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 500 MCG CADA 12 horas VIA INHALATORIA POR 24 HRS.

OBS: 2 PUFF CADA 12 HORAS

Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna
17/05/2016 18:01 SUCCINATO SODICO DE METILPREDNISOLONA POLVO ESTERIL PARA RECONSTITUIR A SOLUCIOON INYE
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 60 MG CADA 8 horas VIA INTRAVENOSO POR 24 HRS.

OBS: 60MG CADA 8 HORAS IV

Dr(a) QUIROZ HERRERA INES ERLINDA Ninguna

17/05/2016 18:02 ENOXAPARINA SOLUCION INYECTABLE 40mg/0,4mL (CLEXANE JERINGA PRELLENADA)
TIPO : TRATAMIENTO

DOSIS 40 MG CADA 24 horas VIA SUB. CUTANEA POR 24 HRS.
1 OBS: 40MG DIA SC

Interconsulta
ESPECIALIDAD: NEUMOLOGIA

Solicitado por: 17/05/2016 18:03 Dr(a) QUIROZ HERRERA INES i
Prioridad: ANTES DE 24 HORAS ‘

Ingreso y Evolucién de Enfermeria

17/05/2016 23:36 Enf SAUDITH HERAZO MARIN |

19:00 RECIBO EN SU UNIDAD PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD DESPIERTA TRANQUILA ALERTA EN COMPARNIA DE
FAMILIAR EN COMPARIA DE FAMILIAR AL EXAMEN FISICO SE OBSERVA MUCOSA ORAL HUMEDA CUELLO MOVIL VIA
PERIFERICA CANALIZADA EN MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO PASANDO LIQUIDOS ENDOVENOSOS SSN 0.9% 500 CC

RAZON 60 CC HORA POR BOMBA DE INFUSION ABOMEN BLANDO ELIMINANDO EXPONTANEO MIEMBROS INFERIORES |
NORMALES i

20:00 SE TOMAN SIGNOS VITALES Y SE REGISTRAN . -
21:00 DESPIERTO TRANQUILA ALERTA EN COMPANIA DE FAMILIAR i
22:00 RONDA DE ENFERMERIA DESPIERTA TRANQUILA
23:00 EN SU UNIDAD SE OBSERVA DORMIDO TRANQUILA COMPARIA DE FAMILIAR

17/05/2016 18:53 Enf LUZ ELENA VILLARREAL DOMINGUEZ

18:30 SIGNOS VITALES TOMADOS Y ANOTADOS,SE CONECTAN LIQUIDOS ENDOVENOSO A BOMBA DE INFUSION
18:55QUEDA PACIENTE FEMENINA MAYOR DE EDAD CONSCIENTE TRANQUILA AFEBRIL MUGCOSA ORAL HUMEDA BUEN
PATRON RESPIRATOIRO VIA PERIFERICA EN MSI CON LEV SSN 0.9% 500 CC ABDOMEN BLANDO MIEMBROS
INFERIORES NORMALES NO EDEMA

17/05/2016 18:26 Enf LUZ ELENA VILLARREAL DOMINGUEZ

18:15INGRESA PACIENTE EN SILLA DE RUEDAS EN COMPARNIA DE CAMILLERO AL SERVICIO DE HOSPITALIZACION 5 |
NORTE CONSCIENTE TRANQUILA AFEBRIL MUCOSA ORAL HUMEDA BUEN PATRON RESPIRATOIRO VIA PERIFERICAEN |
i MS| CON LEV SSN 0.9% 500 CC ABDOMEN BLANDO MIEMBROS INFERIORES NORMALES NO EDEMA |

http://rce.clinicaportoazul.co/Chatl_1/Paginalmpresion.aspx 08/06/2016
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CC 38641049 b g

Dr(a) DIANA HERNANDEZ CARDOZO

MEDICINA GENERAL
RM
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PERFECT BODY MEDICAL CENTER
o7 8 Identificacion Intema: 900223667
U Perie t Body Céd. Habilitacién: 470010087701

[

Direccion: Cra 20 No 15 - 110, Bammio e Jardin ~ Teléfono: 4217901

S INFORMACION GENERAL B
Facha de Immsi%;gg.?ﬂp Fecha de Atencién: 29/07/2016 08:41
Centro de atencion: 01 - NCIPAL Admision: AD23426
Paclente: CC 31159202 - MARIALUZ DARY CIRO RINCON Sexo: F
Fecha de Nacimiento: 26/07/1958° Edad: 58 afio(s), 0 mes(es) y3 dias. Estado Civil: Casado
Religion: Creencia:
Régimen: 5 - Otro Nivel: 1 Carnet:
Bireccion: RODADERO .
Teléfono: 4208263 Lugar: Santa Marta Magdalena
Ocupacion: 113: Empleado
Acompaiiante: b
Teléfono Acomp.: Parentesco Acomp.:
Direccion Acomp.:
Responsable:
Teléfono Resp.: Parentesco Resp.:
Direccion Resp.:

Medico Tratante: ETELVINA ESPERANZA PEREZ TERRAZA
Administradora: COOMEVA MEDICINAPREPAGADAS.A

Especialidad: MEDICINA GENERAL
Tipo Vinculacion:

]

EPICRISIS 1
,-""""-_"—‘\\_ DATOS DE LA CONSULTA
Historia Clinica: Ingreso de Urgenclas
Fecha de Ingreso: 26/07/2016 18:48
Cama: CM301

Sintesis de la Enfermedad:

PCTE CON CUADRO CLINICO DE MAS O MENGS 15 DIASD E EVOLUCION CARACTERIZADO POR DOLOR EN HIPOGASTRIO QUE SE IRRADIAFLANCO

BILATERAL ASOCIADO DISURIA COLURIA, OLOR FETIDO DE LA ORINA, TRAE RESULTADO DE UROCULTIVO DEL 13/07/16 QUE MUESTRAPQOSITIVO PARAE

COLI CON 100000 UFC CON BLEE POSITIVO MULTIRESISTENTE, MOTIVO POR EL CUAL CONSULTA ADEMAS PCTE REFIERE DISNEA CONGESTION
MASAL, SENSACION DE AHOGO Y OPRESION RETROESTERNAL, PCTE REFIERE HABER ESTADO HOSPITALIZADAEN LACLINICAPORTAAZUL POR

NEUMONIAEN EL MES DE MAYO

EACIENTE FEM58 ANOS CON DX ANOTADOSREAERE PASAR BUENANOCHE AFEBRIL NIEGADOLOR NIEGADISURIAAL EXAVEN FISICO EUPNEICO
EUTERMCO HEMODINAMCIAVENTE ESTABLE SIN SIGNOS DE SIRS NORMOCEFALO MUCOSAS HUMEDASCUELL O MOML NO ADENOPATIAS TORAX
SIEMTRICO EXPASNIBLE PULMONES CLAROS BIEN VENTILADOS RSCSRS NO SPLOS ABDOEMN BLANDO DEPRESIBLE NO MASAS NO MEGALIAS

EXTREMDADES EUTROFICAS NO EDEMA REPORTE DE HEMOGRAVA CONTROL HB 13. 7 LEUCOCITOS 5900 BN 53 L 43 PLAUETAS 259000VALORADAPOR
MMVED INTERNA QUIEN DECIDE HOSPITALIZACION EN CASAHASTA COMPLETAR 10 DIAS DE ANTIBIOTICOTERAPIA

DIAGNOSTICOS DE ENTRADA:

Diagndstico Principal: R104 : OTROS DOLORES ABDOMNALES Y LOS NO ESPECIFICADOS
Diagnéstico Relacionado 1: N390 : INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO
Diagnostico Relacionado 2; R300 : DISURIA

Diagnostico Relacionado 3: R103 : DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOEN
EVOLUCIONES:

Fecha: 28/07/2016: 09:12:54, Historia: Evolucién de Hospitalizacién, Prestador ETELVINA ESPERANZAPEREZ TERRAZA, Espedalidad: MEDICINA GENERAL

Asunto: Ewolucion

Descripcion: PACIENTE FEM58 ANOS CON DXINFECCION DE VMAS URINARIAS , REFIERE PASAR BUENANOCHE PRESENTADOCS DEPOSICIONES
SEMLIQUIDAS EN HORAS DE LAMADRUGADA,, NEGA DISURIAAL EXVAEN FISICO EUPNEICO EUTERMCO HEMODINAMCAVENTE ESTABLE SIN SIGNOS

DE SIRS NORMOCEFALO MUCGSAS HUMEDAS CUELLO MOML NO ADENCPATIAS TORAX SIEMTRICO EXPASNIBLE PULMONES CLARCS BIEN VENTILADOS
RSCSRS NO SOPLOS ABDOEMN BLANDO DERESIBLE NO MASAS NO MEGALIAS EXTREMDADES EUTROFICAS NO EDEMAEVOLUCION
SATISFACTORIAPENDIENTE TOMAR MUESTRADE COPROSCOPICOSEG MED INTERNA CONTINUAIGUAL MANEJO

Fecha: 27/07/2016: 00:22:17, Historia: Evolucién Consulta Prioritaria, Prestador: JESUS DAMLA, Espedialidad: UROLOGIA

Asunto: VALORACION POR UROLOGIA

Descripcion: PCTE FEMENINACON ANTECEDENTES DE FIBROMALGIAS + BRONQUIECTASIA CON INFECCIONES DE MAS URINARIAS AREPETICION QUE

TRAE CULTIVO DE ORINACON E. COLI CON BLEE POSITIVO MULTIRESISTENTE SENSIBLE SOLOAERTAPENEMPOR LO CUAL ORDENO

HOSPITALIZARIDXUROSEPSISINFECCION DE MAS URINARIAS X E. COLI MULTIRESISTENTE CON BLEE

POSITIVOFIBROMAL GIASBRONQUIECTASIAPLANHOPITALIZARTAPON VENOSODITANORMALERTAPENEM 1 GR IVCDA12HRRANITIDINAS0 M3 [V CADA

8HRS/S HEMOGRAMA PCR CREATININA BUN UREAUROCULTIVOS/S RX DE TORAXS/S VALORACION POR MEDICINAINTERNA

Fecha: 28/07/2016: 14:38:43, Historia: Evoludién de Hospitalizacién, Prestador: RICHARD ARTURO PINEDO GUTIERREZ, Espedalidad: MEDICINA GENERAL

Az unto: Evolucian

Czsoipcion: PACIENTE CON DIANGOSTICO DE INFECCION DE MAS URINARIAS, HOY PRIMER DIA DE ESTANCIA HOSPITALARIA DX INFECCION DE MAS
URINARIAS REFIERE LAPACIENTE EN LAMANANA DE HOY NO FIEBRE NO DOLOR SIGNOS MTALES FC 78X FR 17X TA110/70MVHG DEBE SEGUIR
MANEJO ANTIBIOTICO INDICADO Y SEGUIMENTO PCR ESPECIALISTA SE INDICAREALIZAR HEMOGRAMVA CONTROL MANANA INDICADO POR EL

ESPECIALISTADR ERICK BORJA

Fecha: 28/07/2016: 13:21:52, Historia: Evolucion de Hospitalizacion, Prestador ETELVINA ESPERANZA PEREZ TERRAZA, Espedialidad: MEDICINA GENERAL

Asunto: Medicina critica y Terapia Intensiva / Medicina Intema.
Descripcion:

IDX:1. infeccion del fracto urinario germen multiresistente.

Paciente en cama vigil colabora a examen
fisico ubicado en tiempo espacio ypersona

i P L e ] - n -



INFORMACION GENERAL

Fecha de Impresion: 29/07/2016 B:41:24 a. m. Fecha de Atencion: 29/07/2016 08:41 Admision: AD23426
Administradora: COOlN.VAMEDICINA PREPAGADAS.A Paciente: MARIALUZC2%A0DARY CIRO RINCON
EPICRISIS

C/p R1 ? R2 en 4 focos mvdisminuido no
sobre agregado.

Abdomen blando depresible no doloroso a la palpacién superficial ni profunda

Extremidades
presenta pulso ymovmiento en 4 exremidades

$Snc no signo meningeo no foco motor.
Plan:
en espera de reporte de urocultivo.control medico dinico.

Fecha: 29/07/20 i6: 08:35:43, Historia: Evoludion de Hospitalizacion, Prestador: ETELVINA ESPERANZA PEREZ TERRAZA, Espedialidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evolucion

Descripcién: PACIENTE FEM 58 ANOS CON DX ANOTADOSREFIERE PASAR BUENANOCHE AFEERIL NIEGADOLOR NIEGADISURIA AL EXAMVEN FISICO
EUPNEICO EUTERMCO HEMODINAMCIAVENTE ESTABLE SIN SIGNOS DE SIRS NORMOCEFALO MUCOSAS HUMEDASCUELLO MOML NO ADENOPATIAS
TORAX SIEMTRICO EXPASNIBLE PULMONES CLAROS BIEN VENTILADOS RSCSRS NO SPLOS ABDOEMN BLANDO DEPRESIBLE NO MASAS NO MEGALIAS
EXTREMDADES EUTROFICAS NO EDEMA REPORTE DE HEMOGRAMA CONTROL HB 13. 7 LEUCOCITOS 5300 BN 53 L 43 PLAUETAS 259000VALORADAPOR
MVED INTERNA QUIEN DECIDE HOSPITALIZACION EN CASAHASTA COMPLETAR 10 DIAS DE ANTIBIOTICOTERAPIA

Fecha: 27/07/2016: 10:01:16, Historia: Evolucién de Hospitalizacién, Prestador: JESUS DAMLA, Especialidad: UROLOGIA
Asunto: Evolucion :

Descripcion: UROLOGIAINFECION URINARIA AFEBRIL NHOY. CON DOLOR EN R EGION DE HMEIABDOMEN INFERIOR, DISURIA, EN TTO CON ERTAPENEM
PENDIENTE REPORTE D E RX DE TORAX Y REALZIAR ECOGRAFIA DE VIAS URINARIAS.

Fecha: 27/07/2016: 09:07:38, Historia: Evolucién de Hospitalizacién, Prestador: ETELVINA ESPERANZA PEREZ TERRAZA Espedialidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Ewlucion "

Descripcion: PACIENTE FEM58 ANOS EN EL SERVCIIO DE HOSPITALIZACION CON DXINF VIAS URINARIAS REFIERE PASAR BUENANOCHE NIEGAFIEBRE
NIEGADOLOR AL EXAVEN FISICO EUPNEICOP EUTERMCO HEMODINAMICAVENTE ESTABLE SIN SIGNOS DE SIRS NORMOCEFALO MUCOSAS HUMEDAS
CUELLO MOVIL NO ADENOPATIAS TORAX SIMETRICO EXPANSIBLE PULMONES CLAROS BIEN VENTILADOS RSCSRS NO SOPLOS ABDOMEN BLANDO
DEPRESIBLE NO MASAS NO MEGALIAS DOLOR ALAPALAPCION DE PUNTOS URETERALES EXTREMDADES EUTROFICAS NO EDEMAPLAN SE AGREGA
OMEPRAZOL Y MLPAX SUSPENSION AL TTOCONTINUAIGUAL MANEJO SEG POR UROLOGIAMED INTERNA

Fecha: 27/07/2016: 13:05:15, Historia: Evolucién de Hospitalizacién, Prestador: ERICK ALEXANDER BORJALARGE, Especialidad: MEDICINAINTERNA

Asunto: Medicina critica y Terapia Intensiva / Medicina Intema.
Desaripcion:

Paciente en cama vigil colabora a examen
fisico ubicado en tiempo espacio ypersona paciente consulta por cuadro de disuria tra cultivo positivo para ec ofi mult resistente sensible a amplioespectro.

Clp R1? R2 en 4 focos mvdisminuido no
sobre agregado.

Abdomen blando depresible no doloroso a la palpacién superficial ni profunda

Sxiremidades
presenta pulso ymovimiento en 4 edremidades

Snc no signe meningeo no foco motor.,

Plan:

hospitalizar con ertapene vigilandia y control dinico por uso de antibiético de amplio especiro

Fecha: 26/07/2016: 07:46:29, Historia: Evolucion de Hospitalizacién, Prestador: ERICK ALEXANDER BORJALARGE, Especialidad: MEDICINAINTERNA
Asunto: Medicina critica y Terapia Intensiva / Medicina Intema

Descripcion: IDX1. infecdon de tracto urinario

Paciente en cama vigil colabora a examen
fisico ubicado en tiempo espacio ypersona

Cip R1? R2 en 4 focos mvdisminuido no
sobre agregado.

Abdomen blando depresible no doloroso a la palpacion superficial ni profunda

Exremidades
presenta pulso ymovimiento en 4 exremidades

Snc no signo meningeo no foco motor.

paciente quien presenta mejoria dincica debe mantener tio ath por 10 dias ymodificar por sensibilidad a germen en cultivose da indicacion de hospitalizacion en
casa por iempo de ath. -

ek P e e . AT 3 vemee—— - - -



C INFORMACION GENERAL .9 (

Fecha de Impresion: 29/07/2016 8:41:24 a. m. Fecha de Atencion: 20/07/2016 08:41 Admision: AD23426
Administradora: COOMEVAMEDICINAPREPAGADAS A Paciente: MARIALUZ%C2%A0DARY CIRORINCON
i EPICRISIS |

~gcha: 27/07/2016: 14:00:21, Historia: Evolucién de Hospitalizadion, Prestador; RICHARD ARTURO PINEDO GUTIERREZ, Espedialidad: MEDICINA GENERAL
Asunto: Evolucion

Descripcion: PACIENTE QUIEN SE ENCUENTRAEN SU PRIMER DIADE ESTANCIAHOSPITALARIADX INFECCION DE MAS URINARIAS REFIERE PASO BUENA
MANANANO FIEBRE NO DOLORYA VALORADA POR LOS ESPECIALISTAS QUIEN DEJARON IGUAL MANEJO ANTIBIOTICO.

Procedimientos Realizados y Ordenados:

Fecha: 26/07/2016

-871121 - RADIOGRAFIA DE TORAX (P.A O AP. LATERAL DECUBITO LATERAL OBLICUAS O LATERAL CON BARIO) - Cantidad: 1

902210 - HEMOGRAMA IV [HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIAELECTRONICA E HISTOGRAMA METODO AUTOMATICO - Canlidad: 1 -
-903825 - CREATININAEN SUERO ORINAU OTROS - Cantidad: 1

-803856 - NITROGENO UREICO [BUN] - Cantidad: 1

-903869 - UREA.- Cantidad: 1

-906914 - PROTEINA C REACTIVA PRUEBA SEMCUANTITATIVA- Cantidad: 1

-907106 - UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA- Cantidad: 1

Fecha: 27/07/2016

-871121 - RADIOGRAFIA DE TORAX (P.A O AP. LATERAL DECUBITO LATERAL OBLICUAS O LATERAL CON BARIO) - Cantidad: 1

-881332 - ULTRASONOGRAFIA DE MAS URINARIAS (RINONES VEJIGAY PROSTATA TRANSABDOMNAL ) - Cantidad: 1

-801237 - UROCULTIVO [ANTIOGRAMAMC MANUAL] - Cantidad: 1

-902210 - HEMOGRAMA IV [HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA] METODO AUTOMATICO - Cantidad: 1

-903825 - CREATININAEN SUERO ORINAU GTROS - Cantidad: 1

-903856 - NITROGENO UREICO [BUN] - Cantidad: 1

-903869 - UREA - Cantidad: 1

-806914 - PROTEINA C REACTIVA PRUEBA SEMCUANTITATIVA- Cantidad: 1

Fecha: 28/07/2016

-902210 - HEMOGRAMA IV [HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE. ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICAE HISTOGRAMA] METODO AUTOMATICO- Cantidad: 1 t
907004 - COPROSCOPICO - Cantidad: 1

Medicamentos Ordenados y Administrados:

Fecha: 26/07/2016 .

V5015 - SODIO CLORURO 500 ML SLN INYECT- Cantidad: 2

-IV5043 - N-BUTILBROMURO DE HIOSCINA- Cantidad: 1

Fecha: 27/07/2016

-IV5087 - ALGINATO DE SCDIO + BICARBONATO DE SODIO (MLPAX)- Cantidad: 1

-MD0421 - OMEPRAZOL - Cantidad: 3

-MD0483 - RANITIDINA CLORHIDRATO 50 MG AVPOLLA- Cantidad: 9

-MD0B854 - OVEPRAZOL CAPSULAS 20 MG - Cantidad: 2

-MD1022 - ERTAPENEM- Cantidad: 5

Fecha: 28/07/2016

-VMD1022 - ERTAPENEM- Cantidad: 1

Medidas Generales Ordenadas:

Fecha: 29/07/2016

Indicaciones:

1. NEDOXTAB 20 MG3.... 20

TOMAR 1 TAB CADA 12 HORAS

2. DOLEXDURA+ TAB 665 MG.... 24

TOWAR 1 TAB CADAB HORAS

3. MLPAX SUSPENSION ...... 1

TOMAR 1 CUCHARADA CADAS HORAS

Fecha: 29/07/2016
Indicaciones:
CITACONTROL CON URCLOGIA CON RESULTADOS DE NUEWOD UROCULTIVO

Fecha: 29/07/2016

Indicaciones:
CRDEN DE HOSPITALIZACION EN CASACON
TAPCN VENCSO
FRTAPENEM 1GR CADA 12 HORAS HASTA COMPLETAR 10 DIAS DE ESQUEMA ANTIBIOTICO
Complicaciones:
NINGUNA
Fecha de Egreso: 28/07/2016 08:31 Motivo de Salida: Alta Estado a la Salida: Vivo
DIAGNOSTICOS DE SALIDA:
Diagnéstico Principal: N380 : INFECCION DE MIAS URINARIAS, SITIONO ESPECIFICADO
Diagndstico Relacionado 1: R300: DISURIA
PLAN ATENCION INTEGRAL POR
MEDICINA:

Tratamiento Farmacologico:

- R - 4 mmmem 3 masssee -z - 3 a o



PERFECT BODY MEDICAIL CENTER ?
77 Identificacion Intema: 900223667
U Perfert Body Céd. Habilitacién: 470010087701
’ Direccion: Cra 20 No 15 - 110, Bamio &l Jardin ~ Teléfono: 4217901

v L ORDENES MEDICAS |
Fecha de Impresion: 29/07/2016 15:28 Fecha de Atencion: 29/07/2016 15:28

Centro de Atencion: 01 - SEDE PRINCIPAL UWbicacion: Magdalena - Santa Merta

Medico: DARO JAVER GUETE POLO Especialidad: MEDICINA GENERAL

Paciente: CC 31159202 CIRO RINCON MARIALUZ DARY

Sexo: F Carnet:

Estado Civil: Casado Edad: 58 afio(s), 0 mes(es) y3 dias.

Régimen: 5 - Otro Nivel: 1

Tipo de Vinculacion: Historia: 31159202 -
Aseguradora: COOVEVANMEDICINA PREPAGADAS A - COOMEVAPREPAGADA  Tipo de Sangre:

Cama: Cama 306

Diagnéstico Principal: N390 - INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO

| MEDIDAS GENERALES
Codigo orden; PRM92318

# Indicaciones

1)  S/S HOSPITALRZACION EN CASA CON ERTAPENEM 1 GR IV CADA 24HR HASTA COMPLETAR 10 DIAS
Orden Externa

o .
“PDAIRO JAVIER GUETE POLO
MEDICINA GENERAL
27414/2012

MNIT. 200.223.647 - 4



PERFECT BODY MEDICAL CENTER
Identificaci6n Interna: 900223667

i ppl-“l” “mh Cdd. Habilitacién: 470010087701

Direccion: Cra 20 No 15 - 110, Barrio el Jardin

Teléfono: 4217901

I

ORDENES MEDICAS

Fecha de Impresion: 29/07/2016 08:29

Centro de Atencion: 01 - SEDE PRINCIPAL

Medico: ETELMNA ESPERANZA PEREZ TERRAZA
Paciente: CC 31159202 CIRO RINCON MARIALUZ DARY
Sexo:F

Estado Civil: Casado

Régimen: 5 - Otro

Tipo de Vinculacion:

Cama: Cama 306
Diagnostico Principal: N390 - INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO

Fecha de Atencion: 29/07/2016 08:29
Ubicacion: Magdalena - Santa Marta
Especialidad: MEDICINA GENERAL

Camnet:

Edad: 58 afio(s), 0 mes(es) y 3 dias.

Nivel: 1

Historia: 31159202
Aseguradora; COOVEVAMEDICINAPREPAGADAS.A - COOMEVAPREPAGADA  Tipo de Sangre:

MEDIDAS GENERALES

1
Cédigo orden: PRM92215

#
1)

Indicaciones

1.NEDOX TAB 20 MG.... 20

TOMAR 1 TAB CADA 12 HORAS

2. DOLEX DURA+ TAB 665 MG.... 24
TOMAR 1 TAB CADA 6 HORAS

3. MILPAX SUSPENSION ...... 1

TOMAR 1 CUCHARADA CADA 8 HORAS

ETELVINA ESPERANZA PERFEZ TERRAZA
MEDICINA GENERAL
472005

(.



PERFECT BODY MEDICAL CENTER
7 Identificacion Interna: 900223667
| i'i'ﬂ.l‘” Hmh Cod. Habilitacion: 470010087701
. Direccion: Cra 20 No 15 - 110, Barrio el Jardin ~ Teléfono: 4217901

pE

| ORDENES MEDICAS

Fecha de Impresion: 29/07/2016 08:30 Fecha de Atencion: 29/07/2016 08:30

Ceantro de Atencion: 01 - SEDE PRINCIPAL Ubicacion: Megdalena - Santa Marta

Médico: ETELVINAESPERANZA PEREZ TERRAZA Especialidad: MEDICINA GENERAL

Paciente: CC 31159202 CIRO RINCON MARIALUZ DARY

Sexo: F Carnet:

Estado Civil: Casado Edad: 58 ario(s), 0 mes(es) y 3 dias.

Régimen: 5 - Otro Nivel: 1

Tipo de Vinculacion: Historia: 31159202 E

Aseguradora: COOMEVAMEDICINAPREPAGADA S.A - COOMEVAPREPAGADA  Tipo de Sangre;
Cama: Cama 306
Diagnostico Principal: N390 - INFECCION DE MAS URINARIAS, SITIONO ESPECIFICADO

| MEDIDAS GENERALES

Codigo orden: PRIM92216
#  Indicaciones
1) CITA CONTROL CON UROLOGIA CON RESULTADOS DE NUEVQO UROCULTIVO

N\ bh
ETELVINA rspm}mza PERFZ,

MEDICINA GENERAL 7 .¢
1472005

I
-

!

A



RECETARIO il

06 - Abr - 2013
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I

Codigo: GSS - SDQ'CQ 03
Version: 01

Fecha de emision:

EVOLUCION MEDICA

~~dEeTion ¥ h‘I'IJDIDS EN SALUD 06 - Abr - 2013
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Xenia Historia Clinica Especializada

; LITOPRADO S.A.S
§.00) LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos ’)j

NIT: 819005499-5

Historia N° 31159202 Tipo identificacién CC
Paciente Maria Luz Dary Ciro Edad 58 afios 1 mes 4 dias
Direccion CONDOMINIO CASACADAS RODADERO APTO 9 A Telefono 4228276

Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha martes, 30 de agosto de 2016

Hora 18:06:21

Enfermedad Actual -
cultivo de orina klebisella neumonie. mutisensible.
Examen fisico

cardiopuolmonar estable
abdomen balndo depreisble

‘agndstico N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado
vonclusiones y plan de manejo
plan

adix tabde 500 mgs una cada dia oral nuemro una caja .numero 14 tab.

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica E| Prado
Telefono: 4212706 Telefax: 4234532, Cel: 3145961767

30/08/2016 E-Mail: litoprado2005@hotmail.com Pagina 1 de 1



Xenia Historia Clinica Especializada

Solicitud de Procedimientos _ (2/}
LITOPRADO S.A.S q

LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos

NIT: 819005499-5

Paciente Maria Luz Dary Ciro 58 Ainos Historia N° 31159202
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha 30 de agosto de 2016 18:06:21
Favor autorizar la realizacion del siguiente(s) procedimiento(s). .

1 Consulta de Control o de Seguimiento por Urologia
Cadigo cups 890302V
Datos complementarios:

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica El Prado



B 23X cONTINENTAL

PACIENTE: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Orden No.:8270159
INGRESO: 2016-08-27 08:01 EDAD: 58 Afios
MEDICO: JESUS DAVILA FERNANDEZ SEXO: Femenino
HISTORIA: 31159202 TEL: 4208263-3103679949
EMPRESA: SALUD COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A SEDE PRINCIPAL
Fecha Hora Impresion: 2016-08-28 21:41
Examen Resultado Unidades Intervalo Biologico de Referencia
LISI .
PARCIAL DE ORINA
COLOR AMARILLO
ASPECTO TURBIO +++
DENSIDAD 1005
pH * 8.0 48-74
LEUGCOCITOS/ESTEARASA 100 fuL
NITRITOS POSITIVO
PROTEINAS NEGATIVO mg/dl
GLUCOSA NORMAL mag/di
CETONAS NEGATIVO mg/di
UROBILINOGENO NORMAL ma/dl
BILIRRUBINA NEGATIVO mg/dl
ERITROCITOS 25 juL
SEDIMENTO URINARIO
LEUCOCITOS 20-22/CMP
BACTERIAS 4+
HEMATIES 3-5/cMP
CELULAS EPITELIALES +

!
Bacteriologo Responsable: '@ “%

RP 406
MICROBIOLOGIA

UROCULTIVO Y ANTIBIOGRAMA ()

GOLORACION DE GRAM UROCULTIVO

No se observa crecimiento a las 24 horas de incubacidn.
CGLTIVO CONTINUA EN INCUBACION, EN OBSERVACION

Bacteriologo Responsable: o

Barranquilla;-Sede Principal: Calle 80 No 49C - 32 PBX : 3775599 CEL. 3007150917 ATENCION 24 HORAS i :
: E-mail lcc @labcontinentel.com

Sede Continental Medical Center: Cra. 49C 80 - 125 Tel. 3671516. Sede Villa Country 3671521

_ ABUBBEONERE &
Sede Murillo : Calle 45 No. 10 - 45 Tel. 3671521 Sede Villa Santos Calle 106 N 50-102 Tel 3671518 ﬂ&ﬁg BRER 8BS




Xenia Historia Clinica Especializada

LITOPRADO S.A.S O
L) LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos (ft;

NIT: 819005499-5

Historia N° 31159202 Tipo identificacion CC
Paciente Maria Luz Dary Ciro Edad 58 afios 1 mes
Direccion CONDOMINIO CASACADAS RODADERO APTO 9 A Telefono 4228276

Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha viernes, 26 de agosto de 2016

Hora 16:61:44

Enfermedad Actual .
cultivo positivo para klebsiella pneumonie
Examen fisico

cardiopulmonar estable
abdomen blando deprsesible

‘agnéstico N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado
Conclusiones y plan de manejo
plan

urocultivo control.

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica El Prado
Telefono: 4212706 Telefax: 4234532, Cel: 3145961767
26/08/2016 E-Mail: litoprado2005@hotmail.com Pagina 1 de 1



PASTEUR
LABORATORIOS CLINICOS DE COLOMBIA S.A.

ot

Apellidos : CIRO RINCON Fecha de Ingreso : 23/08/2016
Nombres : LUZ DARY 31159202-05303076 Fecha de Impresion 26/08/2016
Edad : 58A Entregar en : 96
Sexo :F ID : PPAL STA MTA Sede : CRA50NO.79-172
Medico : Davila Fernandez Jesus Jose Pagina No 1M
RESULTADOS UNIDADES VALORES DE
REFERENCIA

URIANALISIS
ORINA CITOQUIMICO "
EXAMEN CITOQUIMICO
Densidad 1020
Ph 6.0
Color Amarillo
Aspecto Turbio +++
EXAMEN QUIMICO Positivo

“rito Negativo

AMEN MICROSCOPICO

Leucocitos 0-2 pcm
Hematies 0-1 pcm
Células Epiteliales Escasos

Baclerias Abundantes

il i I
_V{E::AA{{/?/

Resomsab(lfgigggi‘?ac’ ?ﬁlngm Gomez
MICRCBIOLOGIA
URQCULTIVO Y ATB POR MIC
Recuento de Colonias 100.000 UFC/ml
Germen1 ' Klebsiella pneumoniae
Germen1 Sensible a Ampicilina Sulbactam, Cefuroxima, Cefiriaxone, Cefepime, Amikacina, Gentamicina, Ciprofloxacina,
Nitrofurantoina, Trimetropinsulfa
Comentarios VER ANEXO
Ay
Responsable: khrismm&mrm
C.C 55249005
Nota : La interpretacion de los examenes de laboratorio correspond lusi ite al médi
ESTE EXAMEN HA SIDO REVISADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE.  Licencia No.0153 -D
Barranquilla Cartagena
* Sede Principal: Cra. 50 No. 79 - 172, PBX: 3565771, Fax: 3489203 * Sede Cielo Mar: Cra, 9 No, 17-06, Tel: 6563374
* Sade Centro: Calle 42 No. 41 - B0, Tel: 3790032 - 3850340 * Sede C.C. Plazuela 21: Cra. 71 No. 31-219 L. 3, 4 y 5, Tels: 6512198 - 6533736

* Sede Castellana: Cra. 51B No, 96A - 113, Tel: 3529310 Santa Marta: Calle 20 No. 11-75 Local 1 C.C Aquarium, Tel: 4208566 - 3174275287



Xenia Historia Clinica Especializada

Solicitud de Procedimientos
LITOPRADO S.A.S ®"L

LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos

NIT: 819005499-5

Paciente Maria Luz Dary Ciro 58 Anos Historia N° 31159202
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha 26 de agosto de 2016 15:51:44

Favor autorizar la realizacién del siguiente(s) procedimiento(s). .

1 Consulta de Control o de Seguimiento por Urologia
Cadigo cups 890302V
Datos complementarios:

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica El Prado



Xenia Historia Clinica Especializada

. LITOPRADO S.A.S _
LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos CE') %

NIT: 819005499-5

Historia N° 31159202 Tipo identificacion CC
Paciente Maria Luz Dary Ciro Edad 58 afios 24 dias
Direccion CONDOMINIO CASACADAS RODADERO APTO 9 A Telefono 4228276
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha viernes, 19 de agosto de 2016

Hora 16:22:49

Enfermedad Actual .
control

ansiosa, refiere mejoria de su sintomatologia urinaria,

Examen fisico

cardiopulmonar estable
abdomen blando depreisble

Jiagnéstico N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado
Conclusiones y plan de manejo

plan:

urccultivo

p de orina

/F*

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica El Prado
Telefono: 4212706 Telefax: 4234532, Cel: 3145961767
18/08/2016 E-Mail: litoprado2005@hotmail.com Pagina 1 de 1



Xenia Historia Clinica Especializada
Solicitud de Procedimientos
LITOPRADO S.A.S @k\

LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos

NIT: 819005499-5

Paciente Maria Luz Dary Ciro 58 Anos Historia N° 31159202
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha 19 de agosto de 2016 16:22:49

Favor autorizar la realizacion del siguiente(s) procedimiento(s). .

1 Consulta de Control o de Seguimiento por Urologia
Caodigo cups 890302U
Datos complementarios:

;*”:‘_,_j
o

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica El Prado



Xenia Historia Clinica Especializada

LITOPRADO S.A.S ,g
LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos (8

NIT: 819005499-5

Historia N° 31159202 Tipo identificacion CC
Paciente Maria Luz Dary Ciro Edad 58 afios
Direccion CONDOMINIO CASACADAS RODADERO APTO 9 A Telefono 4228276
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha martes, 26 de julio de 2016

Hora 15:42:18

Enfermedad Actual -

ncte fem con infecciones urinarias a repeticion . trae  cultivo de orina E coli. blee positivo. sensible solo a
eitapenem . se recomienda hospitalaizacion para manejo hospitalario

Examen fisico

cardiopulmonar estable.

abdomen blando depresible
NUNG percusion positivo

Diagnéstico N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado
Conclusiones y plan de manejo
plan

remision a hospitalizacion par manejo de urosepsis.

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica El Prado
Telefono: 4212706 Telefax: 4234532, Cel: 3145961767
26/07/2016 E-Mail: litoprado2005@hotmail.com Pagina 1 de 1



N° de Cliente:
Nombre del paciente: CIRO RINCON, LUZ

N° de examen: 49590214

LABORATORIO PASTEUR

Informe clinico

Editado 16-jul-2016 11:27COT
N° paciente: 31159202

N° de aislamiento: 1

Cantidad de organismo: 100 000 cfu/mL
Organismo seleccionado: Escherichia coli

Origen: Orina

Recogida: 13-jul-2016 1450

Comentarios:

Informacién de sensibilidad Z:fé’:}:i‘;:de 8,00 horas ESe: paa
Antibiético CMI Interpretacién Antibidtico CMI |interpretacion

BLEE POS + Amicacina <=2 S
|Ampicilina/Sulbactam >= 32 R Gentamicina >=16 R
Cefuroxima >= 64 R Ciprofloxacino >=4 R
Ceftriaxona >= 64 R Nitrofurantoina <= 16 S
Cefepima 8 *R Trimetoprima/Sulfametoxazol | >= 320 R
Ertapenem <=0,5 S

+= Antibidtico deducido *= AES modificado **= Usuario modificado

Conclusiones de AES

Fomty

Nivel de confianza:

Coherente

Fenotipos marcados para revision:

BETA-LACTAMICOS [BETA-LACTAMASA DE ESPECTRO EXTENDIDO

Pagina 1 de 1




Xenia Historia Clinica Especializada
LITOPRADO S.A.S
LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos Q)>’

NIT: 819005499-5

Historia N° 31159202 Tipo identificacién CC

Paciente Maria Luz Dary Ciro Edad 57 afios 10 meses 21 dias
Direccion CONDOMINIO CASACADAS RODADERO APTO 9 A Telefono 4228276
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha viernes, 17 de junio de 2016

Hora 15:14:50

Enfermedad Actual A
INFECION URINARIA . HACE 15 DIAS DISURIA IMPORTANTE, RECIBIO T TO CON FOSOFOMICINA.
Examen fisico

CARDIOPULMONAR ESTABLE
ABDOMEN BLANDO DEPRESIBLE

Diagnostico N390 Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado
>onclusiones y plan de manejo
PLAN

ADIX TABDE 500 MGS UNA CADA DIA ORAL NUMERO 6.

il

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica E Prado
. Telefono: 4212706 Telefax: 4234532, Cel: 3145961767
17/06/2016 E-Mail: litoprado2005@hotmail.com Pagina 1 de 1



Xenia Historia Clinica Especializada
Solicitud de Procedimientos @
LITOPRADO SA.S @

LITOPRADO S.A.S. - Centro De Procedimientos Urologicos

NIT: 819005499-5

Paciente Maria Luz Dary Ciro 57 Afos Historia N° 31159202
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Fecha 17 de junio de 2016 15:14:50

Favor autorizar la realizacién del siguiente(s) procedimiento(s).

1 Consulta de Control o de Seguimiento por Urologia
Codigo cups 890302U
Datos complementarios:

DR. JESUS DAVILA
RM.. 521

Cra 5 Calle 26 Esquina. Interior Clinica E| Prado



LITOPRADO S.A.S.
CENTRO DE PROCEDIMIENTOS UROLOGICOS
NIT. 819.005.499-5

¥ 7y “

e —

7

Nombre: ___ WE. \)‘J?) UML( C VO Fechawr\ b [0 6 ( T q

Identificacion: - Edad: 6_'9\ Entidad: &M Mp

Dr: Jesiis Dévila Ferndndez
Médico Urélogo R.M. 521

Universidad de Costa rica - Uninorte

Ad o Qb Seo w@% t 4y o

Mwwc&s&%@%’o

Calle 26 Cra. 5 Esq. Interior Clinica El Prado TEL.: 4234532 CEL. 3145961767 321 538 7041
E-mail: litoprado2005@hotmail.com  Santa Marta D.T.C. H.

Médico Urdlogo R.M. 839
Universidad BfAires -Unilibre

Dra. Luisa Forero Espitia
Médico Urlogo RM. 253067
Universidad Militar Nueva Granada -
UL del Rosario




o
o, 'l.
: ol s.. PASTEUR .
‘. ® "aet Laboratorios Clinicos de Colombia S.A.
', 2 .‘.....
Apellidos : CIRO RINCON Fecha de Ingreso : 13/07/2016
Nombres : LUZ DARY 31159202-49590214 Fecha de lmpresion 26/07/2016
|Edad : 58A Entregar en : 96
Sexo  :F _ID :PPALSTAMTA do—: CRASONO.79-172 —
Medico : Davila Fernandez Jesus Jose Pagina No 11
RESULTADOS UNIDADES VALORES DE
REFERENCIA
MICROBIOLOGIA
UROCULTIVO Y ATB POR MIC -
Recuenio de Colonias 100000 UFC/mI
Germen1 Escherichia coli
Gérmeni Serisible & Amikacina, Nitrcfurantoina, Ertapenem
Germent Resistente a - Ampicilina Sulbactam, Cefepime, Ceftriaxone, Cefuroxima, Ciprofloxacina, Gentamicina,
Trimetropinsulfa
Comentarios BLEE POSITIVA, VER ANEXO
Responsable: Malrs Sanguing Guzman
C.C 59249305

Nota : La interpretacién de los examenes de laboratorio corresponde exclusivamente al médico.
ESTE EXAMEN HA SIDO REVISADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE.  Licencla No.0153 - Dasalud

* BARRANGUILLA - PRINCIPAL Crs. 50 Mo, 79-172 » PBX: 3565771Fax: 34B8203 + CARTAGENA: C.C.IsPlazuela 21 + Cra. 71 No,31-218 Locales 3-4-5
Tel: BE33736 » Telefax: 8512188 + BANTA MARTA: Calle 20 No. 11 - 75 Local 1 C. C. Aguarium Tel.: 4208586 Cel: 317-4275287

atencionalusuario@pasteuriab.com  www.pasteuriab.com



BTN UNIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASTROENTERLOGIA
-'-(J' alinay L- 1]

DEL MAGDALENA 4\

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres: CIRO RINCON LUZ DARY F.Nac: 26/07/1958

Empresa: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.

HC: 31159202

Fec.Evoluci6n30/08/2016 Edad: 58 Afios 1 Meses _ 4. Dias

Médico : RAFAEL HUMBERTO POLO OSPINO No.Orden 100272 15
CONSULTA DE GASTRO CX:

REFIERE DOLOR Y DISTENSION ABDOMINAL CON SENSACION DE PESO E INFLAMACION EN
HEMIABDOMEN INFERIOR. PRESENTA ADEMAS IVU A REPETICION ACTUALMENTE CON
CRECIMIENTO DE KLEBSIELLA - PACIENTE CON MULTITRATAMIENTO QUIEN HA RECIBIDO ADEMAS
VARIOS TIPOS DE ANTIBIOTICOS INCLUYENDO DE ULTIMA LINEA.

AL EXAMEN: BUENAS CONDICIONES GENERALES, ABDOMEN BLANDO, NO MASAS NI MEGALIAS.

I: DOLOR Y DISTENSION ABDOMINAL - COLOPATIA
IVU A REPETICION CON MULTITRATAMIENTO ANTIBIOTICO

PLAN: CONTINUA PANTOCAL - SE AGREGA ALEVIAN DUO
VALORACION POR INFECTOLOGIA (DR. KATIME)




UNIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASTROENTERLOGIA
DEL MAGDALENA 1/

TUGASTROMAG Lida.

NOMBRE DIA MES ANO
31159202 CIRO RINCON LUZ DARY 30 - 08 - 2016

Consulta/Proced/RX/Otros

1) VALORACION POR INFECTOLOGIA (DR. KATIME) -- PRIORITARIO

I: IVU A REPETICION- DIARREA MEDICAMENTOSA - POLIANTIBIOTICO
PLAN: VALORACION Y MANEJO

DE CONTROL CON FECHA ABIERTA "

2)

i
[ e TATH

AT '}‘-In..l-'
TR WA LR .
o ocla Geinaral .
RS e
G Ueo.ant
. xt 387« C.C. 7&Un23
A J

RAFAEL HUMBERTO POLO OSPINO
GASTROENTEROLOGIA CLINICO-QUIRURGICA
R.M. 12500



) GASTROMAG Ltda.

31159202 CIRO RINCON LUZ DARY

UNIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASTROENTERLOGIA

17 - 06 - 2016

1)

2)

PANTOPRAZOL 40 MG TABLETAS

NO: 180 TAB

USO: TOMAR UNA TABLETA EN AYUNAS Y OTRA EN LA NOCHE

GAVISCON DOBLE ACCION SUSPENSION
USO: TOMAR 1 CUCHARADA 3 - 4 VECES AL DIA

No: 5 FCOS

_ _.nmni\:"f
[\ﬁu J

RAFAEL HUMBERTO POLO OSPINO
GASTROENTEROLOGIA CLINICO-QUIRURGICA

R.M. 12500



: 4
’:]Gé.STROHﬁG Lida. UNIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASTROENTERLOGIA
- DEL MAGDALENA

NOMBRE DIA MES ANO

31159202 CIRO RINCON LUZ DARY 17 - 06~ 2016

Consulta/Proced/RX/Otros
1) CITA DE CONTROL CON FECHA ABIERTA

[ o\

RAFAEL HUMBERTO POLO OSPINO
(GASTROENTEROLOGIA CLINICO-QUIRURGICA
R.M. 12500




C""STROL“.,XG Lida- UNIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASTROENTERLOGIA

DEL MAGDALENA q(

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres :  CIRO RINCON LUZ DARY F.Nac: 26/07/1958
Empresa: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.

HC: 31159202

Fec.Evoluciénl5/03/2016 Edad: 57 Afios 7 Meses 19  Dias

Médico:  RAFAEL HUMBERTO POLO OSPINO | No.Orden 93658 12
CONSULTA DE GASTRO CX:

REFIERE EXACERBACION DE SU ESTADO DE ANSIEDAD PRESENTANDO ENTONCES DOLOR Y
DISTENSION ABDOMNAL CON SENSACION OPRESIVA RETROESTERNAL Y REGURGITACION CON
ACIDEZ MARCADA Y AGRIERAS CON POBRE RESPUESTA A TRATAMIENTO ESTABLECIDO. NIEGA
ALTERACION EN HABITOS INTESTINALES. NO SINTOMAS URINARIOS

AL EXAMEN: SIN CAMBIOS EN SU ESTADO GENERAL. ABDOMEN BLANDO, DEPRESIBLE, NO HAY
DOLOR, NO SE PALPAN MASAS NI MEGALIAS. PUNOPERCUSION NEGATIVA.

I: FIBROMIALGIA (SINDROME DE HIPERSENSIBILIZACION CENTRAL) - TRASTORNO DE ANSIEDAD -
ER.G.E.~SLL

PLAN: S/O: DEXILANT 60 - GAVISCON DA
S/S: PHMETRIA DE 24 HORAS CON IMPEDANCIOMETRIJA
VALORACION POR PSIQUIATRIA
CITA DE CONTROL CON RESULTADOS

=% £ Lo g E M O RS EUNG
gf |:j%®fr
FMITT R N e o



ﬁS’TRO‘!,JaG Ltda UNIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASTROENTERLOGIA

DEL MAGDALENA ()

31159202 CIRO RINCON LUZ DARY 15-03 - 2016
Se Solicita :

1) VALORACION POR PSIQUIATRIA

2 ) I: TRASTORNO DE ANSIEDAD - STRESS - FIBROMIALGIA - S.LI.
3 ) PLAN: VALORACION Y MANEJO

ol () 150 % &)

RAFAEL HUMBERTO POLO OSPINO
GASTROENTEROLOGIA CLINICO-QUIRURGICA
R.M. 12500



AR & CRA. 24 No. 17-30
e Telefonos : 4201330 - 4204160
SANTA MARTA - COLCMBIA

FRANCISCO JAVIER MAZENETT GARRIDO HISTORIA CLINICA No
IAA L NIT.12551555-3 - REGIMEN SIMPLIFICADO )

5719

N
PAGINANo.  1de1 [ K
A ]

PACIENTE ID. : 31159202 ENTIDAD : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. \
CIRO RINCON MARIA LUZ DARY OCUPACION : OTROS INGENIEROS

DIRECCION : CRA 1 N 1-03 COND. CASACADAS DEL RODADER TELEFONO : 4228276
EDAD : 57 Afos 6 SEXO: FEMENINO TIPO AFILIACION : COTIZANTE DOMINANCIA : DIESTRO

EVOLUCIONES DEL PACIENTE

FECHA :  23/02/2016 HORA : 17:10:54
PROFESIONAL : FRANCISCO JAVIER MAZENETT GARRIDO

CAMBIOS DEL ESTADO DEL PACIENTE QUE LLEVAN A MODIFICAR LA CONDUCTA O EL MANEJO

Dx. : M799 - TRASTORNO DE LOS TEJIDOS BLANDOS, NO ESPECIFICADO
M791 - MIALGIA
R522 - OTRO DOLOR CRONICO
COMORBILIDAD: HIGADO GRASO.
ENFERMEDAD FIBROQUISTICA DE LAS MAMAS

HISTORIA DE 13 ANOS DE EVOLUCION CON DOLOR MUSCULOESQUELETICO GRALIZADO.
ASOCIADOS: SUENO NO REPARADOR, FATIGA, ACROPARESTESIAS, DEPRESION..
HOY VIENE CON OMALGIA IZQUIERDA, COEXISTE DOLOR EN EPICONDILO LATERAL IZQUIERDO
EF: AMAS CONSERVADOS, NEUROLGICO ES NORMAL.

NO SIGNOS DE PIRAMIDALISMO.

ROT SIMETRICOS.

MULTIPLES PUNTOS DOLOROSOS AXIALES Y PARAXIALES.

PLAN: TERAPIA FISICA........... 10 SESIONES
SE HARA MANEJO CON MEDICINA ALTERNATIVA, SE USARA NEUREXAN 1 CADA 12
HORAS

FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
CITA DE CONTROL EN FECHA ABIERTA
CICLO RELAX POR LA NOCHE. TOMAR MEDIA TAB

FRANCISCO JAVIER MAZENETT GARRIDO

18948/87 MINSALUD

CRA. 24 No. 17-30 - Telefonos : 4201330 - 4204160 - SANTA MARTA - COLOMBIA
Web site: www.sanarkinesis.org * E-mail: sanarkinesisl@telecom.com.co

Sistema MAGNO. Modulo de Servicio de Salud



RAD. 2015-00800 %
q )

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

2w,

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRiTO]UDICIAL DE SANTA MARTA
SALALABORAL
SECRETARIA

Santa Marta, veinte (20) de octubre de dos mil dieciséis (2016).

En la fecha, se registra proyecto de fallo.

/

/

FRA CHACON DE LA OSSA
SECRETARIO



RAD. 2015-00800 q él
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA

SALA LABORAL
MAGISTRADO PONENTE

DR. ROBERTO VICENTE L AFAURIE PACHECO

Santa Marta, veinte (20) de octubre de dos mil dieciséis (2016).

Senalese la hora de las nueve (9:00) de la manana del dia veintisiete (27) de
octubre del ano dos mil dieciséis (2016) para celebrar audiencia de decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO

MAGISTRADO
‘ . -.‘I... . 1£’;U:*.,
e o 2 10T 2016
[ T ST T I TR ”
& B k{

&



SAILEX LOPEZ ESGUERRA \
Dexecha del Trabajo
Dewechto Udministuativo
Dexecha de la Seguridad Secial

H. Magistrado Ponente

ROBERTO LAFAURIE PACHECO

Sala Laboral

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Santa Marta
Es S. D.

Ref: Proceso Ordinario laboral adelantado por MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
contra ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE LA CAJA AGRARIA y
BANCO GANADERO S.A. - ALMAGRARIO S.A.-. Rad.: 2015-00800. Acomparia
jurisprudencia actualizada de la Corte Suprema de Justicia.

SAILEX TULIA LOPEZ ESGUERRA, mayor de edad, de este vecindario,
ciudadana identificada con C.C. No. 52.712.098 de Bogota D.C., abogada
portadora de la T.P. No. 137.970 del HCSJ, conocida en el proceso de la
referencia como apoderada de la parte demandante, concurro ante su despacho
mediante el presente escrito para acompanar jurisprudencia reciente de la H.
Corte Suprema de Justicia y manifestar lo siguiente:

En virtud de que el expediente se encuentra en su despacho para dictar la providencia de
segunda instancia, respetuosamente solicito a Su Seforia se sirva tener en
consideracion, al momento del dictar la mencionada sentencia, la reciente jurisprudencia
emanada de la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en un caso
similar al de estos autos y en el que se aplica la misma normatividad que la debe
aplicarse al de mi mandante, la sefiora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON.

Asi las cosas, la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 07 de octubre de 2015,
radicacion No. 56315, M.P., doctor Rigoberto Echeverri Bueno, al considerar lo
siguiente:

. esta Corporacion, de vigja data, ha sostenido que la proteccion a la estabilidad
laboral consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 es de caracter especial
dentro de la legislacion del trabajo, toda vez que procede exclusivamente en los
términos previstos en esta normatividad, es decir, para las personas que presenten
limitaciones en grado severo y profundo y no para las que padezcan cualquier tipo de
limitacion. ni, menos auan. para quienes se hallen en incapacidad temporal por
afecciones de salud. de tal suerte que, tratandose de una garantia excepcional, no
puede el juez extenderla de manera indebida para evenlos no contemplados en la
mencionada ley.

"En la sentencia CSJ SL. 30 ene. 2013. rad. 41867, frente a esla tematica, la Sala dijo
En sentir de la Corte Suprema de Justicia. el juzgador no incurric en los errores facticos
y juridicos enrostrados en los ataques, dado que ha sido critenio de esta Corporacion
que la relacion laboral puede ser terminada con justa causa aun cuando el trabajador
se encuentre en incapacidad temporal ()

‘lgualmente, valga recordad lo asentado por la Corte Suprema de Justicia, en sentencia

del 15 de julio de 2008, radicacion 32532, en lo referente a las personas que gozan de
la proteccion y asistencia prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, asi

Carrera 1" No 22 38 Oficing 306 Lditicio Bahia Centro
Telcfano: 4211341

Sartar Marta



SAILEX LOPEZ ESGUERRA l \
Dexeche del Tralujo
Devecho Udministiative

Deweche de la Sequridad Svcial

‘Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se encuentra la
limitacion moderada. debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001 que si lo hace, aclarando
que en su articulo 1° de manera expresa indica que su aplicacion comprende, entre
otras, a las personas con derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en las
Leyes 21 de 1982, 100 de 1993 361 de 1997 y 4186 de 1997. Luego, el contenido de
este Decreto en lo que tiene que ver con la citada Ley 361, es norma expresa en
aquellos asuntos de que se ocupa y por tal razon no es dable acudir a preceptos que
requlan de manera concrela oltras materias

Pues bien, el articulo 7 del Decreto 2463 de 2001, senala los parametros de
severidad de las limitaciones en los terminos del articulo 5 de la Ley 361 de 1997;
define que la limitacion “moderada” es aquella en la que la perdida de la
capacidad laboral oscila entre el 15% y el 25%, “severa”, la que es mayor al 25%
per inferior al 50% de la pérdida de capacidad laboral y “profunda” cuando el
grado de minusvalia supera el 50% (...).

Surge de lo expuesto que la prohibicion que contiene el articulo 26 de la citada
Ley 361, relativa a que ninguna persona con discapacidad podra ser despedida o
su contrato terminado por razon de su minusvalia, salve que medie autorizacion
de la Oficina del trabajo, se refiere a las personas consideradas por esta ley
como limitadas, es decir, todas aquellas que tienen un grado de invalidez
superior a la limitacion moderada.

La precedente orientacion jurisprudencial ha sido reiterada, entre otros, en los
fallos del 25 de marzo de 2010, radicaciones 36115 y 37235 y 28 de agosto de
2012, radicacion 39207,

Vistas asi las cosas, es claro para la Sala que la garantia a la estabilidad laboral
prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 solo procede para aquellas
personas que padezcan una limitacion en grado severo o profundo y no para
aquellas que presenten cualquier tipo de limitacion y, menos, para quienes se
encuentren en una incapacidad por motivos de salud o que tengan una
afectacion a ésta. (...)"

En este entendido, y de acuerdo a lo manifestado ya reiteradamente por la Corte
Suprema de Justicia, en los fallos arriba mencionados y trascritos, es aplicable lo
preceptuado por el art 26 de la Ley 361 de 1997, en cuanto la sefiora MARIA LUZ DARY
CIRO RINCON, padece de una limitacién profunda al tener una pérdida de capacidad
laboral de 51,31%, es decir, superior al 50%, con fecha de estructuracidon del 11 de mayo
de 2004, debidamente acreditado en el expediente mediante dictamen proferido por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez.

LAS PRUEBAS

En el caso sub examine se han probado los siguientes hechos

Respecto a la perdida de capacidad laboral profunda de la demandante, reposa en el
expediente (folios 502 a 506) el dictamen No. 330913 del 19 de diciembre de 2013,
proferido y acompanado a estos autos por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
del Magdalena, remision hecha por este Juzgado, mediante el cual se establece que la
sefiora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON tiene una pérdida de capacidad laboral del
51,31%, con fecha de estructuracion del 11 de mayo de 2004

El despido ilegal de la sefiora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON el dia 21 de julio de
2009, sin previa autorizacion de la Oficina del Trabajo, se encuentra debidamente
probado en el expediente

Clonrera 17 No 22— 3N Oficing 306 Edificio Bahia Centro
Felifonn: 4201344

Scorter Mot



SAILEX LOPEZ ESGUERRA \
Dexecha del Trabajo

Dexecho Udministrativa

Dewechu de la Sequnidad Social

Asi las cosas, y dada la data desde la cual la demandante padece las enfermedades
incapacitantes que se detallada en dicho dictamen, la empresa ALMAGRARIO S A. tenia
pleno conocimiento de las mismas, de ello surge también prueba en el expediente, toda
vez que la sefiora CIRO RINCON fue licenciada por sus padecimientos en varias
ocasiones previas a su despido sin justa causa

En esta inteligencia y de acuerdo a lo normado en el art. 26 de la Ley 361 de 1997, y la
reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, el distracto operado a una persona
discapacitada es ineficaz si no se tiene antes la autorizacion para el despido de la Oficina
de Trabajo, tal como ocurrio en el caso que no ocupa.

Asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en sentencia T-041 de 2014:

J'I.J,' Yy _.'.-',' 11 e g | .'a'_'l_ / fidins VHEIE e '.,.'I Forinid, K ',"I uh'_\{,'_'.f‘:‘n’il' {,‘l': ,r,"|ff?|’,fj{‘f;fl"|'nl
sera fneficaz, Sobre of prnto, fa Corte en senfencia € fe 2000 expresd gue el
despido_del trahajador de su cmpleo o terminaciin del contrato_de trabajo_por
razen de su fimdracion, sin la astorizacian de la oficing de Trabajo, no produce

efectos juridicos v solo es eficas cn fa nedida en que se_obtenga la respectiva
r.f.rf{r’."n";{.’.".ff-'.f.l',

Como consecuencia de los fundamentos juridicos y facticos vertidos ut supra, solicito al H.
Magistrado Ponente y a la Sala Laboral del H Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Santa Marta, se sirva confirmar en todas sus partes la providencia proferida por el
Juzgado Laboral del Circuito en Descongestién de Santa Marta en el caso proceso de la
referencia, haciendo lugar a las pretensiones principales de la demanda y ordenando el
reintegro de la sefiora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, el pago de los salarios de toda
clase y prestaciones sociales dejados de devengar hasta la fecha en que se realice
efectivamente su reincorporacion a la empresa demandada, con la correspondiente
imposicion de costas a la vencida

Del H. Magistrado Ponente,
A
/ p

CC. No. 52.712.098 de Bogota ) {VJ
T.P. No. 137.970 del CSJ
| N\
| 9,
0Ny

Carrera 17 No 22 I8 Oficing 306 Edificio Bahia Centro
Teléfono: 4211341

Santa Marta



Tribunal Superior de Santa Marta
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Sala Laboral
Calle 20 24- 20 Telefax: 4213829

PROCESO ORDINARIO LABORAL

Rad. Interna.: 2015-00800

Hoy 26 de octubre de 2016, al despacho del Honorable Magistrado
Dr. LAFAURIE PACHECO, el presente proceso ordinario laboral, el
cual se encuentra pendiente para celebrar audiencia de decision.

FRAN DE LA OSSA
Secretario



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE SANTA MARTA, SALA
PRIMERA DE DECISION LABORAL. Santa Marta, veintisiete (27) de
Octubre del ano dos mil dieciséis (2016).

Magistrado Ponente: ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO

Radicacion: 47001-3105-003-2011-0057-00

Radicacion tnica del Tribunal: 47001-2205-001-2015-0800-0
Demandante: MARIA LUZ DARY CIRO RINCON.
Demandado: ALMAGRARIO S.A.

Proceso: Ordinario Laboral (Apelacion)

OBJETO: Resolver los recursos de apelacion interpuestos por los apoderados
de las partes contra la sentencia de calenda 27 de marzo de 2015, proferida por
el Juzgado Laboral del Circuito de Descongestién de Santa Marta.

TEMA: Despido Injusto.

En Santa Marta, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del afio dos mil
dieciséis (2016), se constituye en audiencia publica la Sala Primera de
Decision Laboral, conformada por la magistrada LUZ DARY RIVERA
GOYENECHE quien se encuentra con ausencia justificada y los magistrados
CARLOS ALBERTO QUANT AREVALO y ROBERTO VICENTE
LAFAURIE PACHECO quien la preside, para llevar a cabo la audiencia
programada en auto anterior dentro del proceso ordinario Laboral de primera
instancia instaurado por MARIA LUZ DARY CIRO RINCON contra
ALMAGRARIO S.A., radicacion tnica 47001-3105-003-2011-00057, vy
radicacion interna 47001-2205-001-2015-00800-01, se constituyo en audiencia
publica y declar6 abierto el acto a fin de proferir la siguiente,

SENTENCIA
APROBADA POR ACTA N¢118 DE 27 DE OCTUBRE DE 2016

SENTENCIA

1. ANTECEDENTES RELEVANTES:

1.1 Pretensiones:

Solicita la demandante MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, que se declare
que el despido que se origino el 21 de julio de 2009, fue sin justa causa y
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Consecuencialmente se ordene su reintegro. De igual forma solicita el pago de
los salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
correspondientes a salud, pensiones y riesgos profesionales y demas beneficios
dejados de percibir desde la fecha de la desvinculacion hasta el momento que
se produzca su reintegro; también pretende que se condene al demandado al
pago de una indemnizacion por despido injusto; y por tltimo pagar las costas
y gastos procesales.

1.2  Hechos:

En sustento de las pretensiones afirma la actora, que se vinculé mediante
contrato de trabajo escrito al demandado ALMAGRARIO S.A., que presto sus
servicios personales desde el dos de enero de 1992 hasta el 21 de julio de 2009,
que desde el mes de mayo de 1997, desempeniando el cargo de GERENTE DE
PLANTA DE SILIOS de la Ciudad de Santa Marta, que su salario mensual era
de $6.891.957 mensuales.

Asevera que el 21 de julio de 2009, el demandado ALMAGRARIO S.A., dio por
terminada la relacion laboral sin justa causa.

Manifest6 que la notificacion del despido fue acompanada de un Informe de
Auditoria, en 11 folios de fecha 15 de abril de 2009, informe que fue suscripto
por la funcionaria ALEXANDRA GARRIDO TRUJILLO, la cual es la
Visitadora de Auditoria, asevero que dicho informe se origin6 en su ausencia y
que por lo tanto no puedo controvertirlo y que dicho informe sirvi6 como
sustento para dar por terminado el contrato laboral, fundamentandose que en
la visita realizada se relacionan hechos los cuales fueron calificados por parte
del empleador como irregularidades, que presuntamente sucedieron mientras
la actora desempenaba el cargo.

Posteriormente manifest6 la demandante que en la audiencia de descargos que
le fue practicada, explicoé de manera clara y con elementos probatorios cada
una de las imputaciones hechas por el empleador, pero que ya la decision de
despedirla estaba tomada.

De igual manera arguye que se le viene tratando una serie de complicaciones
en su salud, con diagnosticos médicos emitidos por especialistas, con las que
demuestra que estas patologias fueron adquiridas durante el tiempo de la
prestacion del servicio.

1.3 Contestacion de demanda:

El demandado ALMAGRARIO S.A., por intermedio de apoderada judicial al
contestar el libelo demandatorio, se opuso a la totalidad de las pretensiones.

En cuanto a los hechos senal6 que entre la misma y la demandada existié un
contrato de trabajo, el cual inici6 el dos de enero de 1992 y termin6 por justa
causa el 21 de julio 2009, debido a la violacion y faltas graves establecidas en
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los Reglamento Interno de Trabajo y al manual de tesoreria de la entidad;
indico que si bien en la comunicaciéon a través por la cual se le da por
terminado la relacion laboral fue acompanado por el Informe de Auditoria, los
motivos para la terminacion del contrato, no fue solo la auditoria si no todos
los motivos mencionado en el texto de la comunicacion.

También negaron las explicaciones de la demandante en la diligencia de
descargos, dado que esta explicacion no fue satisfactorias razén por la cual
dieron por terminado el contrato de trabajo.

Finalmente, propuso las excepciones de INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, CARENCIA DEL DERECHO Y BUENA FE.

2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA:

El Juzgado Laboral del Circuito de Descongestion de Santa Marta, mediante
sentencia de fecha 27 de marzo de 2015, DECLARO la ineficacia del despido
realizado a la parte demandante el 21 de julio 2009. CONDENO a la parte
demandada ALMAGRARIO S.A. al pago de los salarios dejados de devengar
por la suma de $ 463.828.706; De igual forma CONDENO al demandado al
pago de porte a pension, y pago de indemnizacion por la suma de $ 41.351.724.
De igual forma ABSOLVIO a la parte demandada de las de mas pretensiones
en la demanda y por altimo lo conden¢ al pago de las costas del proceso.

Para arribar a las anteriores conclusiones, explico esta prohibido despedir a
un trabajador por causa de sus limitaciones fisicas y mentales,
independientemente si existe justa causa o no, y que en cualquier caso
requiere la autorizacion del inspector de trabajo para poderlo despedir.

3. APELACION:

El apoderado judicial de ALMAGRARIO S.A., inconforme con la decision
anterior interpuso recurso de apelacion. Afirma que el a quo no evalué en
debida forma las pruebas allegadas al proceso.

Manifesto que no tiene cabida la aplicacion del Articulo 26 de la Ley 361/1997,
que menciono el Juzgado para establecer la ineficacia del despido, porque la
discapacidad o incapacidad no es arbitraria; la misma norma habla de la
estabilidad reforzada de los minusvalidos y en el momento en que ocurri6 el
despido por justa causa la demandante no ostentaba ninguna condicion de
invalidez ni incapacidad de la cual se pudiera deducir la conclusion a que llego
el Juzgador de Primera instancia.
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Adicionalmente asevero que el despido no obedeci6 en ningtin momento a sus
supuestas limitaciones fisicas dado que en el momento del despido no
existian, sino que por el contrario el despido fue con justa causa y los cuales
encontrd probado el juzgado y en esas condiciones no se requeria ninguna
autorizacion de la Oficina de Trabajo dado que la demandante no se
encontraba limitada en ningtin aspecto.

Por otra parte la apoderada judicial de MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
manifesto que en cierta parte se encuentra conforme con lo resuelto en la
sentencia proferida por el Juzgado de Primera Instancia, dado que se declard
asi el despido y condeno a la empresa demandada al pago de los salarios
dejados de devengar desde el momento del despido hasta la fecha de la
sentencia y al pago de la indemnizacion.

Sin embargo, pide que se declare que el despido fue sin justa causa dado que la
Juez de Primera Instancia, al entrar de manera concreta y especifica el despido
y a pesar que esto no infiere en lo ordenado en la parte resolutiva de la
providencia, lo declaro como despido con justa causa, siendo que las pruebas
arrimadas al expediente no logran probar tal circunstancia.

Por ultimo afirmo que todos los interrogatorios no hacen mas que dejar en
evidencia la mala fe del empleador y demuestra que el despido de la actora fue
sin justa causa, en consecuencia pide que se modifique el consignado en las
consideraciones vertidas por el a quo respecto a la justa causa del despido y
declararlo como sin justa causa.

4. PRESUPUESTOS PROCESALES:

No existe objecién alguna a cerca de la presencia de los presupuestos
procesales, toda vez que la demanda fue presentada en debida forma, existe
competencia tanto del Juez de primera instancia como de este Tribunal, hay
capacidad para ser parte y capacidad procesal, por lo que se procedera a dictar
la correspondiente sentencia.

5. PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER:

Establecer si el despido de la actora se encontraba o no revestido de justeza,
en caso negativo se entrara analizar si hay lugar a la indemnizacién por
despido injusto.

6. TESIS DELA SALA:

Frente al problema juridico trazado, esta Colegiatura planteara la tesis
consistente que existi6 una justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo.
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7. CONSIDERACIONES:

7.1. Premisas normativas:

- Articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucion Politica.

- Articulo 62, 64,65, del Codigo Sustantivo del Trabajo.

- Decreto 2351 de 1965.

- Sentencia del 11 octubre de 1973, ratificada, entre otras en sentencia
34458 del 12 de noviembre de 2012 de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia.

- Ley 361 de 1997.

- Sentencia del 25 de marzo de 2009, radicacion 35.606. SCL - CS]J.

- Sentencia del 16 de marzo de 2010, radicacion 36.115. SCL - CS]J.

- Sentencia con radicacién 39.207 del 28 de agosto de 2012. SCL - CS].

7.2. Premisas facticas:

Con el objeto de resolver el problema juridico expuesto, la Sala encuentra
probados los siguientes hechos:

-Que MARIA LUZ DARY CIRO RINCON celebré con ALMAGRARIO S.A.,
un contrato de trabajo con fecha de inicio dos de enero de 1992 hasta el 21 de
julio de 2009, hecho que se sustrae de la demanda y asi fue aceptado por la
parte demandada en la contestacion.

-Que ALMAGRARIO S.A, le hizo varios llamados de atencion a la
demandante informacion que se sustrae a folio 135 del plenario.

-Que MARIA LUZ DARY CIRO RINCON estuvo incapacitada, en varias
ocasiones para el afo 2009, visible a folio 196 al 203 del paginario.

- Que el 15 de abril de 2009, la visitadora de auditoria ALEXANDRA GARRIDO
TRUJILLO, realiz6 una Auditoria en la entidad ALMAGRARIO SA,
informacion que sustrae a folio 298 al 308 del Dosier.

-Que a la demandante se le realizo una Diligencia de Descargos el dia 13 de
mayo de 2009, y lo realizo el Director Nacional de Seguridad de la entidad
demandada, en el cual la actora dio respuesta a cada una de las preguntas que
se le hicieron, visible a folio 313 al 321 del expediente.

- Que ALMAGRARIO S.A., dio por terminado el contrato de trabajo a la
demandante, el nueve de julio de 2009, como aparece en la respectiva carta
de despido a folio 291 al 297 del expediente.
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Que al demandante se le practico examen de retito por orden de la empresa
demanda el dia 24 de julio 2009, el cual tuvo como resultado estrés
emocional, gastritis, colon irritable, a folio 221 del dossier.

- Que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVAIDEZ DEL
MAGDALENA, el 19 de diciembre de 2013, profiri6 dictamen determinando
como perdida de la capacidad laboral el 51.31% por enfermedad de origen
comun, a folio 507 al 506 del dossier.

7.3. Argumentos para resolver:
7.3.1. Ineficacia del despido

Respecto a la ineficacia del despido considera la Sala pertinente anotar que la
ineficacia del despido s6lo es procedente en casos especiales de estabilidad
reforzada que han sido senaladas tanto por la ley, como por la jurisprudencia
nacional y la doctrina, como lo es el caso de las personas que gozan de fuero
sindical, las madres y padres cabeza de familia, las mujeres en estado de
embarazo, y las personas que tienen una discapacidad relevante, entre otras.

En palabras mas claras, atn si llegara a demostrarse que el despido fue injusto,
s6lo procede la declaratoria de ineficaz del despido cuando las circunstancias
configuran la estabilidad reforzada como derecho constitucional, pues no
puede entenderse que en todo caso de despido injustificado debe reintegrarse
al trabajador, cuando el legislador fue claro en establecer las indemnizaciones
del caso, de acuerdo con el contrato de trabajo que se haya desarrollado.

La Ley 361 de 1997, es un estatuto especial que estableci6 los*..mecanismos de
integracion social de las personas con limitacion..” y segtin su primer articulo los
principios que la fundamentan estan en los articulos 13, 47, 54 y 68 de la
Constitucion Politica. En consecuencia se trata de una ley que, como se infiere
de su exposicion de motivos, tuvo por objeto la integracion social de los
discapacitados.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del 25
de marzo de 2009, radicacién 35.606, sentencia del 16 de marzo de 2010,
radicacion 36.115, asi como en sentencia con radicacién 39.207 del 28 de agosto de
2012, ha senalado que los requisitos que se exigen para que un trabajador acceda
a la proteccion contemplada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se concretan
en que se encuentre en una de las siguientes hipotesis:

“a) con una limitacion “moderada”, que corresponde a la pérdida de la capacidad laboral entre el
15% y el 25%, b) “severa”, mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad
labora, o c) “profunda” cuando el grado de minusvalia supera el 50%; (ii) que el empleador
conozca de dicho estado de salud; y (iii) que termine la relacion laboral “por razon de su
limitacion fisica™y sin previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social”.

Pues bien en punto al padecimiento de una limitacion o perdida de la capacidad
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laboral a la fecha del despido, se tiene que en el paginario no reposa prueba algLL\
que acredite que al 21 de julio 2009, el demandante se encontrara en tal condicion,
pues realizando un analisis exhaustivo del material probatorio se encuentra a folio
206, historia clinica de la demandante con fecha dos de marzo de 2009, la cual
indica que esta compareci6 a la EPS, con un cuadro de diarrea, dolor abdominal,
asi mismo a folio 204, se avizora historia clinica de la demandante con fecha de 26
de marzo de 2009, la cual indica que esta compareci6 a la EPS, con un cuadro de
dolor en el pecho, episodio de ahogo y episodio de ansiedad, las cuales no
generaron incapacidad alguna, por lo que a las claras, no se trata siquiera de una
limitacion leve de la capacidad laboral.

También se visualiza a folios 196 al 203 del dosier incapacidades otorgadas a la
demandante por la EPS COOMEVA del 19 de enero de 2009 al 21 de enero de
2009, (3 dias), del 23 de febrero de 2009 al 2 de marzo de 2009, (8 dias), del
26 de marzo de 2009 al 28 de marzo de 2009, (3 dias), del 10 de julio de 2009
al 19 de julio de 2009, (10 dias) y del 24 de julio de 2009 al 26 de julio de 2009,
(3 dias), por enfermedad general sindrome del colon irritable sin diarrea, data
que no corresponde a la fecha de la desvinculacion.

Ahora bien, se allego al proceso la Certificacion dictada por la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez del Magdalena, de fecha de 13 de diciembre de
2013, a través en la cual se califica a la demandante con una pérdida de la
capacidad laboral del 51,319, por enfermedad de origen comtn, con fecha de
estructuracion del 11 de marzo de 2004,

Pues bien, la accionante fue despedida el nueve de julio de 2009, cuando no se
encontraba incapacitada ni se le habia calificado pérdida alguna de la
capacidad laboral, que ocurre el 13 de diciembre de 2013, por tanto el
empleador no tenia conocimiento del estado de invalidez de la accionante, ni
se evidenciaba que estuviera en situacion de discapacidad severa o profunda
tal como lo indica la Ley 361 de 1997.

No pudiéndose concluir que haya sido objeto de discriminacion por tal
estado, lo cual permite a la Sala determinar que no se retine los presupuestos
que la Sala Laboral del Corte Suprema de Justicia ha identificado para que se
dé aplicacion al articulo 26 de la citada ley.

7.3.2. Del despido injusto.

Sobre el tema del despido, la Corte Suprema de Justicia, en su Sala de
Casacion Laboral, desde antano, en sentencia de octubre 11 de 1973, ratificada,
entre otras en sentencia 34458 del 12 de noviembre de 2012, ponencia de

Gustavo Gnecco establecio que:: Al discurrir de esa manera olvida el recurrente que la
jurisprudencia laboral desde hace mucho tiempo ha explicado que, a pesar de ser un supuesto
factico del derecho a la indemnizacion de perjuicios o pension restringida, cuando se trate de
probar la existencia de una justa causa de despido, como aqui acontece, le es suficiente al
trabajador demostrar el hecho del despido, pues la prueba de la justa causa estd a cargo del
empleador.”
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Es por esto por lo que, cuando el empleador comunique al trabajador el
despido debe indicar con precision los hechos que lo motivaron y esa
precision implica el senalar la fecha de cuando ocurrieron los hechos. Si lo que
invoca es la causal (el enunciado legal) corresponde al empleador demostrar los
hechos que la configuran, porque si los demostrados configuran otra causal no
se llena el requisito de la justificacion, ya que al trabajador no se le puede
sorprender con razones distintas a las alegadas al momento de terminarse el
contrato de trabajo. Si lo que se invoca para el despido son hechos, estos deben
configurar una de las justas causas para que el empleador pueda terminar el
contrato de trabajo.

Descendiendo al caso en estudio, a folio 58 y S.s., del expediente se encuentra
la comunicacién de nueve de julio de 2009, por medio de la cual la entidad
ALMAGRARIO S.A., da por terminado el contrato de trabajo de MARIA LUZ
DARY CIRO RINCON, invocando como causales los hechos de

» Eldia primero de diciembre de 2008, de detecto el hurto de aproximadamente de 35
toneladas de maiz, de las instalaciones de la Planta de Silios, teniéndose que la
respectiva investigacion cursa en la Fiscalia 3¢ Local de Santa Marta y que, con base
en la misma y en las averiguaciones de la Direccion Nacional de Seguridad de la
Empresa, se ha podido tenerminar que falté control de su parte, como Gerente, en las
operaciones de salida de mercancia en camiones.

» En el mes de marzo de 2009, frente a las presuntas irregularidades en el manejo de
ventas de polvillo de barredura en la Planta de Silios de Santa Marta, la Direccion
Nacional de Seguridad de la Empresa le solicité un informe debidamente soportado
de la gestion de venta adelantada por su gerencia al igual que de sus resultados, el
cual solo fue entregado por usted el ultimo dias antes de salir a disfrutar de sus
vacaciones y sin acompaiamiento de los soportes documentales necesarios para el
debido andlisis del mismo, teniéndose que tales documentos debieron ser conseguidos
directamente por la Direccion Nacional de Seguridad. Esta conducta presenta un
incumplimiento de su deber de atender debidamente estos requerimientos, lo cual a su
vez generd un entorpecimiento en las labores de indagacion de dicha Direccion.

» El dia 24 de marzo de 2009, se detecté el hurto de sesenta (60) cheques en las
instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta, correspondientes a la cuenta
corriente No 805517459-6 del Banco BBVA, la investigacion adelantada por la
Direccion Nacional de Seguridad arrojo, no solamente irregularidades generadas en
el drea de Tesoreria de la Planta por parte de la auxiliar de dicha drea, sino un
deficiente de manejo de la gerencia en control y seguimiento de las medidas de
seguridad de las instalaciones, tal como se pone en evidencia en la comunicacion de
fecha ocho de febrero de 2009, emitida por la firma de Seguridad Celar Ltda. De
Santa Marta en el cual refiere la falta de seguridad en la puerta de la gerencia.

» Es de anotar que estos cheques, segin el estudio técnico elaborado sobre ellos
contaron con la imposicion de los sellos originales de seguridad de la compaitia, lo
cual desata aun mds el inmenso descuido en el control del uso de los mismos.
Adicionalmente se detecto que de estos cheques fueron cobrados once (11), por valor
total de $31 millones.

Sentencia de MARIA LUZ DARY CIRO RICON vs ALMAGRARIO S.A.

A\



> Los anteriores hechos dieron lugar a una investigacion por parte de la Auditoria
Interna sobre la Planta de Silos en la Ciudad de Santa Marta, la cual concluyo con
los informes de fecha de 15 de abril y 15 de mayo de 2009, presentado por parte de la
sefiora Diana Garrido Trujillos, y genero la decision de enviar a la Dra. Sarita
Ortiz Tarazona, para que se encargara de la gerencia de la Planta de Silos con el
objeto de reemplazarla a usted con motivo de sus vacaciones y de verificar las
irregularidades detectadas en dicha planta.

» Dichos informes sefialaron multiples deficiencias en las dreas de operativa,
administrativa y financiera de la Planta a su cargo y evidenciaron la realizacion de
operaciones comerciales sin el cumplimiento de las politicas de riesgos
implementadas por el almacén, particularmente en el otorgamiento de financiacién d
clientes para el pago de los derechos de la Sociedad Portuaria sin respaldo de
garantias depositadas en el almacén, contraviniendo de esta forma, también las
instrucciones que, en materia de otorgamiento de crédito a clientes establece el
articulo 33 de Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero.

» Teniendo en cuenta los anteriores hechos, los Informes de Auditoria referidos por la
sefiora Alexandra Garrido Trujillo, y todo el proceso investigativo en relacion con el
hurto de los cheques, resulta evidente el negligente manejo de la gerencia que usted
preside, el cual se concreta en dos aspectos bdsicos.

e Laomision en la adopcion de medidas propias del desarrollo de sus funciones
y concretamente de la administracion de los recursos para atender las
necesidades de infraestructura y de seguridad ambiental, lo cual le
corresponde como coordinadora de la ejecucion de un programa de salud
ocupacional y seguridad industrial, tal como se constata en el numeral de
funciones conocido por usted.

e Lanegligencia en la implementacion de medidas de seguridad, en relacion con
el drea donde guardan los cheques y los elementos de control en la expedicion
de los mismos, como son los sellos para su respectivo cobro, tal como se pone
en evidencia en la comunicacion de fecha ocho de febrero de 2009, por parte de
la firma de Seguridad Celar Ltda. Santa Marta, en la cual se refiere a la
inseguridad de la puerta de gerencia.

Argumenta la demandada en la misiva de despido que la hoy demandante
afect6 a la compania no solo en los perjuicios economicos y administrativos
por el mal estado de la Planta, los cuales ven reflejados no solo en la comision
de delitos, como en el caso de los cheques hurtados, sino en la omisién de la
gestion comercial al permitir que mercancias y maquinas se deterioren al estar
en sitios no adecuados, ocupando un espacios y cobertizos de la Planta,
generando permanentemente mal aspecto al entorno de las instalaciones,
perjudicando la imagen de la compania y originando que las ratas las utilicen
como madriguera, facilitando la proliferacion de estos, y poniendo en peligro
la seguridad de sanidad de la Planta, la salud de sus trabajadores y arriesgando
la calidad de los productos que no son confiados por los clientes, hechos que
fueron probados en la auditoria realizada el 15 de abril de 2009, que su
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conducta fue violatoria de las normas internas de trabajo y que todo IO\ \%
anterior configura justa causa para dar por terminada la relacion laboral.

Dado lo anterior se tiene que el empleador invocé como justa causa de despido
el evento senalado en el segundo inciso del numeral 6, literal a) art. 62 del CST
consistente en cualquier falta grave calificada como tal en este caso en el
Reglamento Interno de trabajo.

Al examinarse el Reglamento Interno de Trabajo allegado al paginario (folio
401 al 436), se vislumbra que, en el Articulo 49 sefiala que, constituye faltas
grave para dar por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral y por
justa causa por parte de la empresa, cualquier violacién grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, asi como
incurrir en trabajador en una o cualquiera de las prohibiciones previstas en el
presente reglamento de trabajo o en el contrato de trabajo.

Asi mismo a folios 313 al 321 del expediente, obra diligencia de descargos de
MARIA LUZ DARI CIRO RINCON, de fecha 13 de mayo de 2009, la cual fue
realizada por la Direccion Nacional de Seguridad de ARMAGRARIO S.A., en
la cual se le pregunta indique las funciones asignadas al cargo de Gerente de
la Planta Silos respondi6 “administrar los recursos fisicos y financieros de la planta”
también se le pregunto, indique si unas de sus funciones es coordinar que
todos los registros de los equipos utilizados en las operaciones sean confiables

A 1%

respondi6 “si.”

Es de anotar que a folios 118 al 119 del dosier, se encuentra Perfil del Cargo de
Gerente de la Planta, que tiene como objetivo general el de “planear y coordinar
todas las operaciones en los procesos derivados de los servicios que prestan en la Planta de
Silos y en la operacion portuaria, asegurando que se cumplan de acuerdos a los objetivos
trazados y a las politicas y normas establecidas por el almacén. Asi como mantener las
relaciones comerciales con los clientes, entidades portuarias, navieras del estado...”

En el presente caso, estamos frente a un incumplimiento grave del deber que
tenia la demandante por la naturaleza de su cargo, dado que estaba
incurriendo en irregularidades que afectaban la imagen y economia de la
empresa y que, es constitutivo de una falta que permite que el empleador haga
uso de su facultad de despedir, si las labores encomendadas no se realizan de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el contrato de trabajo.

Por lo expuesto, para esta judicatura es claro que se encuentra demostrada la
justa causa que alego ALMAGRARIO S.A. Para dar por terminada la relacion
laboral con la demandante.

Sentencia de MARIA LUZ DARY CIRO RICON vs ALMAGRARIO S.A.
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En virtud de lo razonado, se REVOCARA la sentencia adiada 27 de marzo de
2015, proferida por el Juzgado Laboral del Circuito de Descongestion de Santa
Marta, y en su lugar se ABSOLVERA a la entidad demandada de las condenas
Impuestas en primera instancia.

8. COSTAS

Costas en esta instancia a cargo de la parte demandante Se tasan agencias en
derecho en cuantia de un SMILMV.

9. DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA:

En mérito de lo expuesto la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Santa Marta, administrando justicia en
nombre de la Reptblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia de fecha 27 de marzo de 2015, proferida
por el Juzgado Laboral del Circuito de Descongestion de Santa Marta, y en su
lugar ABSOLVER a ALMAGRARIO S.A., de las condenas impuestas en
primera instancia, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: REVOCAR las costas decretadas por el juzgado de primera
instancia, y en su condenar a la accionante al pago de las mismas. De igual
forma en esta instancia a cargo de la parte demandante.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada después
de leida y aprobada por quienes en ella intervinieron. Queda notificada en
estrados.

ROBERTO VICE
Magistrado Ponente

C///é ‘ Con permiso
CARLOS ALBERTO QU AREVALO LUZ DARY RIVERA GOYENECHE

Magistrado Magistrada

Sentencia de MARIA LUZ DARY CIRO RICON vs ALMAGRARIO S.A.
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Sailex Lipez Esqueria l

Dexnecha del Tralajo
Dewecho Udministrativo

Denecha de la Sequridad Secial

H. Magistrado Ponente
ROBERTO LAFAURIE PACHECO

Sala Laboral
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Santa Marta
=3 S. D.

Ref.: Proceso Ordinario laboral adelantado por MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
contra ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE LA CAJA AGRARIA y
BANCO GANADERO S.A. — ALMAGRARIO S.A.-. Rad.: 2015-00800. Recurso
de casacion.

SAILEX TULIA LOPEZ ESGUERRA, mayor de edad, vecina de Santa Marta.
ciudadana cedulado con el No. 52.712.098 de Bogota D.C., abogada titulada
portadora de la Tarjeta Profesional No. 137.970 del CSJ, obrando en mi caracter
de apoderada especial de la demandante sefialada en el proceso de la referencia,
a usted muy respetuosamente me permito manifestar que contra la sentencia de
segunda instancia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Santa Marta, el dia 27 de octubre del corriente afio 2016, interpongo el
RECURSO DE CASACION, que debera surtirse ante la Sala de Casacion Laboral
de la H. Corte Suprema de Justicia.

Del H. Magistrado Ponente,

SAILEX TULIA LOPEZ ESGUERRA Yo ®
CC. No. 52.712.098 de Bogota D.C. \ SN {-
T.P.137.970 del CSJ 3 \ {

2’ -

Carrera 17 No 22 - 38 Oficing 306 Edificio Bahia Ceniro
Teléfono: 4211347
Santa Marta
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TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
SALA LABORAL
Secretaria

RAD. 2015-00800

Hoy, ~° | Al despacho del H. Magistrado Dr. ROBERTO
VICENTE LAFAURIE PACHECO, el presente proceso, informandole que a
folio No. 20 se encuentra escrito, en el que el apoderado de la
demandante Dra SAILEX TULIA LOPEZ ESGUERRA interpone recurso
de casacion contra el fallo de segunda instancia proferido el 30-06-2016.

SECRETARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
T, o

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
DR. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO

Santa Marta, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016)

AUTO

1. ANTECEDENTES PROCESALES

La parte demandante, oportunamente interpuso recurso de casacion contra la
sentencia proferida por esta Sala el veintisiete (27) de octubre de esta anualidad.
Dicho pronunciamiento revocé la sentencia, proferida por el Juzgado de
Descongestion Laboral del Circuito de Santa Marta, quien condené al demandado
al pago de las pretensiones incoadas en la demanda.

2. CONSIDERACIONES PARA RESOLVER

Dispone el articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificado por la ley 712 de 2001:

“Sentencias susceptibles del recurso. A partir de la
vigencia de la presente ley y sin perjuicio de los
recursos ya interpuestos en ese momento, sélo serdan
susceptibles del recurso de casacion los procesos cuya
cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente.”

En efecto, se procede a determinar si el supuesto agravio que el fallo de la Sala ha
causado al demandante supera la suma de los 120 salarios minimos, valga decir
$82'734.600.%.

Ahora bien, como se indicé la juzgadora de primera instancia condené a
ALMAGRIO a pagarle al accionante las siguientes sumas de dinero: $463'828.706
por salarios dejados de devengar, $41'351.742 por indemnizacién, que al ser
sumados arroja un total de $505'180.448, respectivamente, cantidad esta que
sobrepasa el tope minimo exigido por el legislador para recurrir en casacion.

Por todo lo anterior dado es inferir que resulta viable el recurso de casacion
interpuesto por los recurrentes.

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON Vs ALMAGRIO Y OTRO.

A
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RAD 0800/15

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Honorable Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Santa Marta,

RESUELVE

1: CONCEDER el recurso de casacioén interpuesto por las parte demandante
contra la sentencia de fecha veintisiete (27) de octubre de dos mil dieciséis (2016).

2 ENVIENSE los autos al superior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
ACTA N° 136 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2016

‘D .'-\

ROBERTO VI FAURIE PACHECO

e Con ausencia justificada
——+tUZ DKEY RIVERA GOYENECHE = CARLOS ALBERTO QUANT AREVALO

4

/

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON Vs ALMAGRIO Y OTRO.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
SALA LABORAL
Secretaria
Calle 20 No. 2A — 20 Telefax: 4213829

Santa Marta, 13 de enero de 2017.

Ofic. No 0020

Senores:

HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Secretaria SALA DE CASACION LABORAL
Calle 12 No. 7-65

BOGOTA, D. C.

Mg. Ponente: Dra. Dr. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO
Rad. 47001-31-05-004-2011-00057-00 T.S 2015-00800-01

Con el presente remito a ustedes €l proceso ordinario seguido por MARIA
LUZ DARY CIRO RINCON CONTRA ALMAGRARIO Y OTRO, para que se
surta el recurso de casacion concedido contra el fallo de segunda instancia
proferido dentro del mismo.

Consta lo enviado de dos (2) cuadernos 119 y 610 folios dtiles.

Atentamente,




AP

Reputblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Secretaria Adjunta

OSASCL CSJ n.? 1966
Bogota, D. C., 27 de mayo de 2021

Doctor

FRANK MACHACON DE LA OSSA

Secretario Sala Laboral

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Santa Marta
Calle 20N° 22 -20

Santa Marta- Magdalena

Asunto: radicado 77334

En cumplimiento de lo ordenado en providencia de 26/04/2021
dictada por la Sala de Descongestion N.° 2, hago devolucion del
expediente contentivo del proceso ordinario laboral radicado con el
codigo unico nacional de radicacion CUNR n.°
470013105003201100057 - O1.

Son partes en el proceso las relacionadas a continuacion:
RECURRENTE(S): MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
OPOSITOR(ES): ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

ALMAGRARIO S. A.

Consta de 3 cuadernos con 92, 119 y 610 folios utiles.

Cordial saludo,

FANNY GAS HERNANDEZ
Secretaria

Anexo: Lo enunciado &
Elabord: Carmen Victoria Torres Estrada é O
QO\ =
« AL Rushy

n 4 JuN Z02-

Calle 73 n.” 10 - 83 Torre D Piso 2, Centro Comercial Avenida Chile. Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext. 1511 - 1512

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-01 V.00
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TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
Secretaria Sala Laboral

Rad. T.S 2015-00800

Rad. 47-001-31-05-004-2011-00057-01

REF.: PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por MARIA LUZ DARY CIRO
RINCON contra ALMAGRARIO y OTRO.

[ 3 JUN 2021 |
Hoy paso al despacho del Honorable Magistrado Dr. ROBERTO
VICENTE LAFAURIE PACHECO, para lo de su cargo, el proceso de la referencia,
informandole que la Corte Suprema de Justicia, NO CASO, la Sentencia proferida
por esta Sala el 27-10-2016.

A\M‘\V\mf\k LE'QQ_ QF\‘LS,R :

ANA MARTHA LOPEZ ORTEGA
Secretaria



RAD. UNICO: 47-001-31-05-004-2011-00057-01
RAD. TRIB: 47-001-22-05-001-2015-00800-01

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA
SALA LABORAL

MAGISTRADO PONENTE
DR ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO

Santa Marta, veinticinco (25) de junio de dos mil veintiuno (2021).

AUTO:

OBEDEZCASE Y CUMPLASE, lo resuelto por el Superior, en proveido de
fecha veintiséis (26) de abril de dos mil veintiuno (2021), que NO CASO la
sentencia proferida por esta Sala el veintisiete (27) de octubre de dos mil
dieciséis (2016).

Una vez ejecutoriado este proveido, por secretaria devuélvase el expediente al
juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

En cumplimiento a lo sefalado en el articulo 11 del Decreto 491 del 28 de
marzo de 2020, la firma del Magistrado es digitalizada.

"

AURIE JACHECO
DO.

ROBERTO VIC
MAGISTR



TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA
Secretaria Sala Laboral
Calle 20 No. 22 — 20 Telefax: 4213829

seclaboralsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Numero Unico 47-001-31-05-003-2011-00057-01 T.S 2015-00800
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO

DEMANDANTE: MARIA LUZDARY CIRO RINCON

DEMANDADO ALMAGRARIO Y OTRO

Magistrado Ponente: Dr ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO

La Suscrita Secretaria de la Sala HACE CONSTAR que la sentencia de fecha
veintisiete (27) de octubre  de dos mil dieciséis (2016), dictada por esta
corporacion en segunda instancia, dentro del proceso detallado en
precedencia, se encuentra EJECUTORIADA desde el veinticuatro (24) de mayo
de dos mil veintiuno (2021).

Santa Marta, 9 de julio de 2021

Q\M\\{\w o (—{ﬂm_ Ovjﬂﬁe\ .

ANA MARTHA LOPEZ ORTEGA
Secretaria



TRES (3) Cuadernos

ceptiplca de Colomibia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion

CAMBIO DE PONENTE

DEL MAGISTRADO: DR. GERARDO BOTERO ZULUAGA
AL MAGISTRADO: DR. SANTANDER RAFAEL BRITO
CUADRADO

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION

RECURRENTE(S): MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

OPOSITOR(ES): ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO ALMAGRARIOS. A.

Radicado interno n.° 77334

Reparto realizado el 15/03/2017

Codigo unico nacional de radicacion (CUNR)

470013105003201100057-01

SCLTIPT-27 V.00
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TRES (3) Cuaderno(s)

Sala de Casacion Laboral

DR. GERARDO BOTERO ZULUAGA

Magistrado ponente

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION

RECURRENTE(S): MARIA LUZ DARY CIRO RINCON ll

OPOSITOR(ES): ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO ALMAGRARIO S. A.

Radicado interno n.° 77334

Reparto realizado el 15/03/2017

Codigo unico nacional de radicacion (CUNR)

470013105003201100057-01

SCLTIPT-23 V.01



3* TRIBUNAL SUPERIOR DE SANTA MARTA

e ¥ 3 SALA LABORAL
~ N A _i".._ " Secretaria
s S Calle 20 No. 2A — 20 Telefax: 4213829
oo .‘ =
"~ Santa Marta, 13 de enero de 2017.
Ofic. No 0020
31159 202,
Seriores:

HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Secretaria SALA DE CASACION LABORAL
Calle 12 No. 7-65

BOGOTA, D. C.

Mg. Ponente: Dra. Dr. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO
Rad. 47001-31-05-004-2011-00057-00 T.S 2015-00800-01

Con el presente remito a ustedes el proceso ordinario seguido por MARIA
LUZ DARY CIRO RINCON CONTRA ALMAGRARIO Y OTRO, para que se

surta el recurso de casacion concedido contra el fallo de segunda instancia
proferido dentro del mismo

Consta lo enviado de dos (2) cuadernos 119 y 610 folios utiles.

Atentamente,

CHACON DE LA OSSA
SECRETARIO
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o0 ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
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NUMERO DE RADICACION 47001310500320110005701 numero corte 77334
CORPORACION GRUPO RECURSOS EXTRAORDINARIOS DE CASACIO
CORTE DE SUPREMA DE JUSTICIA CD. DESP SECUENCIA FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO 003 1811 15/mar./2017

DR.GERARDO BOTERO ZULUAGA
IDENTIFICACION ~ NOMBRE APELLLIDO PARTE
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Repiiblica de Colombia

Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacidn Laboral

GERARDO BOTERO ZULUAGA

Magistrado ponente

Radicacion N°. 77334
Acta 17

Bogota, D. C., diecisiete (17) de mayo de dos mil
diecisiete (2017). |

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON VS. ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A.

Por reunir los requisitos legales, se ADMITE el presente

recurso de casacion.

Por el término legal, corrase traslado de los autos a la

parte recurrente.

Sobre la seleccion a tramite de la demanda de casacion,

se decidira al momento de calificarla.
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SAILEX LOPEZ ESGUERRA
Dereche del Tuabajo
Derecho Administrative
Derecha de la Seguridad Social

FHonorables Magistrados

P2 de Casacion Laboral
~JRTE SUPREMA DE JUSTICIA

Bogota

Ref.: Proceso ordinario laboral seguido por la sefiora MARIA Lul/ DARY CIRO
RINCON contra ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE LA CAJA
AGRARIA Y BANCO GANADERO S.A. ~-ALMAGRARIO S.A.-. Rad.: 47001-31-
05-004-2011-00057-00. Sustituc’ -~ poder.

SAILEX TULIA LOPEZ ESGUERRA, mayor de edad, vecina de Santa Marta,
ciudadana cedulada con el No. 52.712.098 de Bogot4, abogada titulada portadora
de la T.P. No.137.970 del CSJ, ante vuestro despacho muy atentamente
comparezco para manifestar que sustituyo en la persona del doctor JUAN
CARLOS ESPELETA SANCHEZ, mayor y vecino de la ciudad de Bogota,
ciudadano cedulado con el No. 85.462.191 de Santa Marta, igualmente abogado
titulado portador de la T.P. No. 92.017 del H. Consejo Superior de la Judicatura, el
poder que tengo para representar a mi poderdante, la sefiora MARIA LUZ DARY
CIRO RINCON, identificada con C.C. No. 31.159.202 de Palmira, Valle del Cauca,
en el proceso de la referencia, con las mismas facultades que a mi me fueron
otorgadas en el poder original por la demandante.

. PR Sk cw'J-U!; e nh D' Pﬁr i
De los Honorables Magistrados, i SECCIONAL DE fn s ;
ta Mares 02 FE
: =SseNntado § * -
SAILEX TULIA LOPEZ ESGUERRA ., . i
CC. No. 52.712.098 de Bogota e NO" Tl
T.P. No. 137.970 del CSJ R -M.. ¢

Carrera 1° No. 22 -58 Oficina 506 Edificio Bahia Centro
Teléfono: 421 13 41 —315 744 87 36
Santa Marta

-

" | S



HONORABLES MAGISTRADOS ; ) .

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
SALA DE CASACION LABORAL.
M.P. Dr. Gerardo Botero Zuluaga

E. S. D.
a3 A s 22

Referencia: Proceso Ordinario Laboral iy Jud o M i
Demandante: MARIA LUZDARY CIRO RINCON
Demandada: Almacenes Generales de Deposito de la Caja Agrana y Ban

Ganadero S.A. ALMAGRARIO S.A. gilesl e
Radicacion No. 47001 31 003 2011 00057 01 Qeetbiie /s
}'f Interno. No- \ y

JUAN CARLOS ESPELETA SANCHEZ, mayor de edad, ciudadano en ejercidio,
domiciliado y residente en Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania
No 85.462.191 expedida en Santa Marta, abogado portador de la tarjeta
profesional No. 92017 expedida por el C. S. de la J.; actuando en mi condicién de
Apoderado sustituto de la parte Demandante, también Recurrente en Casacion
dentro del proceso detallado en la referencia, Sefiora MARIA LUZDARY CIRO
RINCON, conforme a la sustitucion de poder que adjunto a la presente, con el
mayor respeto le manifiesto que, en uso del mandato conferido, presento la
Demanda que sustenta el Recurso Extraordinario de CASACION, lo que hago de
la siguiente forma:

l DESIGNACION DE LAS PARTES Y DE LA SENTENCIA
IMPUGNADA.

1. DESIGNACION DE LAS PARTES.
Son partes en el proceso

1.1.La Demandante: Lo es la Sefiora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, quien es
mayor de edad, se identifica con la cédula de ciudadania No. 31.159.202 expedida
en Palmira Valle y tiene su domicilio en la Carrera 1 No. 1-03. Apartamento 9A.
Condominio Cascadas del Rodadero. Barrio El Rodadero, de la nomenclatura
urbana de Santa Marta DTHC, quien es también RECURRENTE EN CASACION.

1.2.La Demandada: Lo es la Sociedad denominada Almacenes Generales de
Deposito de la Caja Agraria y Banco Ganadero S.A. ALMAGRARIO S.A.,
sociedad anonima, constituida mediante escritura publica No. 0010 del 05 de
enero de 1965 de la Notaria Novena del Circulo de Bogota D.C., identificada con
NIT 899.999.049-1, representada legalmente por su Presidente, la Sefiora KATTIA
MILENA DAZA AROCCA, identificada con la cédula de ciudadania No.
49.781.572, o por quien haga sus veces, con domicilio en la Carrera 7 No. 71 - 52,
Torre A, Oficina 902, de la ciudad de Bogota D.C., con teléfono No. (057) 589 40
00, quien es también OPOSITOR EN CASACION

1.3.El Apoderado del Demandante y Recurrente en Casacion: Es el suscrito Abogado
Doctor JUAN CARLOS ESPELETA SANCHEZ, identificado en el aparte anterior
.del presente escrito, quien tiene su Domicilio en la Avenida (Calle) 19 No. 4-77
Oficina 601. Teléfonos 2811182 y 3413363 de la Ciudad de Bogota D.C. E Mall
jcespeleta@hotmail.com.

2. SENTENCIA IMPUGNADA

Es la proferida por el TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE SANTA MARTA,
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL, calendada 27 de Octubre de 2016,
aprobada mediante Acta No 118 de 27 de Octubre de 2016, dentro del proceso
que la Recurrente le sigue a la demandada, suscrita por los H. Magistrados que
integraron la Sala, Dres. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO, en calidad
de Magistrado Ponente, CARLOS ALBERTO QUANT AREVALO y LUZ DARY
RIVERA GOYENECHE (Con Permiso)
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1.3.
1.4.
1.5.
1.8

1L

1.8.

1.9.

II. RELACION SINTETICA DEL PROCESO Y DE LOS HECHOS EN QUE
SE FUNDAN LAS PRETENSIONES MATERIA DEL LITIGIO.

RELACION DE LOS HECHOS EN LITIGIO.

La parte Demandante, en el aparte pertinente de la Demanda, relaté los hechos en
que se fundan las Pretensiones, los que se sintetizan en la siguiente forma:

La sefiora MARIA LUZDARI CIRO RINCON presté sus servicios personales a la
T.2mandada a través de un contrato de trabajo escrito a partir del 2 de enero de 1992 y
"™ retfirada el 21 de julio de 2009.

Desde el mes de mayo de 1997, ejercio el cargo de Gerente de la Planta de Silos de
Santa Marta, hasta cuando fue separada del mismo por decisién unilateral del
empleador acaecida, como se menciond en precedencia, el 21 de Julio de 2009.

Que Ila notificacién del despido fue acompariada de un Informe de Auditoria, en 11
folios de fecha 15 de abril de 2009, informe que fue suscrito por la funcionaria
ALEXANDRA GARRIDO TRUJILLOQ, la cual es la Visitadora de Auditoria.

Que tal informe se originé en la ausencia de la demandante y por lo tanto no pudo
controvertirlo y fue este informe el que sirvié como sustento para dar por terminado el
contrato laboral.

Que en la carta de terminacién de contrato fundamentado en [a visita de Auditoria del
15 de abril de 2009, se relacionan hechos calificados por el empleador como
irregulares que presuntamente ocurrieron cuando se encontraba desempenando su
cargo, lo que obliga a concluir que en la carta se le calificaba toda la vida laboral a la
trabajadora. '

Que dicho documento contiene una extensa narracién de hechos extemporaneos,
generalizados y carentes de respaldo probatorio y otros a los que no se le dio Ia

s posibilidad de controvertir en ejercicio de su derecho a la defensa incluyendo el

informe de Auditoria'que le sirvié de base.

Que ademas de dichos hechos en la misma carta se califica como actos delictivos
responsabilizando a la trabajadora de los cuales la encargada de calificar los
mismos es la justicia penal. Ademas que no se le dio la oportunidad de controvertir
en su conjunto el informe de Auditoria que le sirvié de fundamento a la demandada.

Que la trabajadora en la Audiencia de interrogatorio y descargos explicé de manera
clara y con elementos probatorios cada una de las imputaciones hechas por el
empleador pero la decision de despedir a la trabajadora ya venia fraguandose y estaba
tomada a instancia de la funcionaria SARITA ORTIZ TARAZONA, quien finalmente fue su
reemplazo en la Gerencia.

Que a la demandante se le viene tratando de una serie de complicaciones de su
salud con diagnésticos médicos emitidos por especialistas con los que se
demuestran patologias adquiridas durante la prestacién del servicio y que han sido

- diagnosticadas como fibromialgia, reumatologia, alteracion del ciclo del suefio, astenia y

adinamia, sintomas neurocerebrales, rinofaringitis aguda etc.

1.10. Que /a trabajadora al momento del despido presentaba patologias que la hacian

acreedora del principio de estbilidad laboral reforzada por lo que previo a su despido se
requeria permiso de la autoridad del trabajo para requerir son pena de que el mismo fuese
ineficaz.

1.11. Que en ninguna parte oba prueba de que el empleador haya solicitado y obtenido el

permiso previo de la autoridad del trabajo para despedir por lo que el despido es ineficaz y
ademads sin justa causa

1.12. Que el ditimo salario basico fue de $6'891.957 mensuales.

2.

RELACION DE LAS PRETENSIONES SOLICITADAS



3.1.

3.2.

3.3.

Con fundamento en los antecedentes facticos relatados solicito, como
Pretensiones Principales que se declare que el despido de la sefiora MARIA
LUZDARY CIRO RINCON fue sin justa causa y de manera unilateral por parte de
la demandanda; se declare que la demandante padece de una enfermedad
incapacitante la cual se remonta al tiempo en que laboraba al servicio de la
demandante y se remonta al momento del despido; se declare que el despido fue
sin justa causa y que para el mismo no se dio cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 26 de la ley 361 de 1997 es decir no se solicité autorizacion al Ministerio
del Trabajo; Debido a su problema de salud el 21 de Julio de 2009 el empleador
notificd el despido pero pese al estado médico de la demandante no acudieron al
“ninisterio del trabajo para obtener la autorizacién del despido de conformidad con
#articulo 26 de Ia ley citada; en virtud de lo anterior se ordene el la ineficia del
despido y el consecuente reintegro de la demandante al cargo que venia
desempefiando el 21 de julio de 2009 como Gerente de la Planta de Silos de
ALMAGRARIO S.A o a brindarle la reubicacion laboral que requiere en etencién a
la pérdida de capacidad laboral como conscuencia de las enfermedades que
padece adquiridas en el ejercicio del cargo; que en consecuencia se conene a la
demandada al pago de los salarios dejados de devengar, primas de servicio,
vacaciones causadas y no compensadas, primas de navidad, cesantias anuales,
intereses de cesantias, y demas prestaciones sociales, y de la seguridad social -
pensiones, salud y riesgos laborales- desde la fecha de su separacion del cargo
hasta cuando se produzca el reintegro efectivo.

En subsidio depreco sea condenada la demandada al pago de la indemnizacion
por despido sin justa causa.

En ambos eventos solicité se condene a la demandada al pago de costas vy

Agencias en derecho.

. DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROCESAL.

Presentada la Demanda correspondié por Reparto, el conocimiento de ella, al
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Santa Marta, quien mediante Auto de
fecha 13 de julio de 2011, la admitié y ordend el respectivo traslado a la parte
demandada.

La Pasiva, por intermedio de Apoderado judicial, contesté la demanda impetrada
admitiendo, entre otros, los hechos 1°, 2° 4° y 13°; manifesté que no le constaba
el hecho décimo segundo y negé los demés hechos de la demanda. Igualmente en
el libelo contestatrio se opuso a las pretensiones y propuso como excepciones las
de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, CARENCIA DEL DERECHO Y BUENA
FE.

Declarada fracasada la etapa de conciliacién, se fijo el litigio y se decretaron las
pruebas solicitadas por las partes las que se evacuaron en la medida que ellas
prestaron su colaboracién. Asi pues Las audiencias se llevaron a cabo de
conformidad con lo previsto en las normas laborales vigentes.

3.4.Cerrado el debate probatiorio las partes hicieron uso de su derecho y alegaron de

conclusion. En lo que respecta la parte demandante reiteré todos y cada uno de
los hechos narrados en el libelo introductorio y explicd, en detalle, como con las
pruebas aportadas y practicadas dentro de la Litis las pretensiones insitas en el
libelo introdutorio deberian ser despachadas favorablemente. A su turno la
demandada solicité se absolviera a la demandada de todas las pretensiones
incoadas en su contra.

3.5.8urtido ‘el tramite de rigor, por descongestion, conocié del proceso el Juzgado

Laboral del Circuito de Santa Marta de Descongestion, quien mediante providencia
calendada 27 de Marzo de 2015 dicté sentencia y resolvié: DECLARAR la
ineficacia del despido realizado a la parte demandante el 21 de julio 2009; y, como
consecuencia de lo anterior CONDENO a la parte demandada ALMAGRARIO S.A.
al pago de los salarios dejados de devengar por la suma de $ 463.828.706. De



igual forma CONDENO al demandado al pago de los aportes a a pension y al
pago de indemnizacién de que trata el art. 26 de la ley 361 de 1997 por la suma de
$ 41.351.724. Finalmente ABSOLVIO a la parte demandada de las demas
pretensiones en la demanda y por Ultimo lo condené al pago de las costas del
proceso al a parte vencida en juicio que lo fue el extremo pasivo de la litis.

Para arribar a las anteriores conclusiones considerd:

“... Descendiendo al caso en concreto se tiene que como pruebas se allegaron las
siguientes: :

‘olio 193 obra examen médico de retiro hecho a la sefiora MARIA LUZ DAR! CIRO
RINCON, por parte de la empresa Almagrario, de fecha 24 de Julio de 2009, en donde se
indica que la demandante tiene como antecedentes médicos Fibromialgia, colon irritable,
gastritis e higado graso y como observaciones se indicé que la demandante presentaba
Fibromialgia, colon irritable, gastritis y estrés emocional.

De igual manera se allegaron al plenario diferentes certificados de incapacidades ( fi.

196—215), la mayoria de ellas otorgadas en el afio 2009, esto es en el mismo afio de su
retiro.

Historia clinica de la demandante en donde se indica que la sefiora MARIA LUZ DARI
'CIRO se le diagnostica entre otras afecciones Fibromialgia, por lo que se le concede
varias incapacidades, tal como se corrobora con las certificaciones de incapacidades
allegadas al plenario, (fl.238-251; 258-261).

Calificacion dictada por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena de
fecha 19 de diciembre de 2013, a través del cual se califica a la demandante una pérdida
de capacidad laboral de 51,31%, esto es que la demandante se encuentra en estado de
invalidez, con fecha de estructuracion el 11 de marzo de 2004 de origen comdn. Asf:
Deficiencia: 31,01%

Discapacidad 4,30%

Minusvalfa 16,00%

Total :51,31 %

Y en sus fundamentos indicé que tenia un diagnéstico de Fibromialgia desde el 11 de
mayo de 2004, por reumatologia, en control. Reumatdlogo certifica que padece de
Fibromialgia desde hace méas o menos 9 afios enfermedad crénica de causa desconocida,
que cuando esté activa incapacita para realizar sus labores.

Concluye la Junta que las patologias Fibromialgia, Transtorno depresivo recurrente,
episodio Moderado presente, esteatosis hepética moderada, quistes hepaticos, gastritis y
osteoporosis son enfermedades de origen comutn, se toma como fecha de estructuracion
el 11 de mayo de 2004.

En sentencia C-824 de 2011, la Corte refiriéndose al caso como el nuestro manifestd que
las personas que padecen una limitacion leve o moderada, no se encuentran excluidos de
la estabilidad laboral reforzada, como lo consagra dicha ley, ya que para esta Corporacion
si una persona se encuentra en condiciones de salud fisica y mental, a minorada es claro
que las mismas se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta por lo tanto
requieren asistencia y proteccién especial con el fin de lograr su integracion en la
sociedad y su desarrollo personal:

()

Queda claro entonces, que al tenor literal de la ley, y segiin lo ha decantado la
Jurisprudencia nacional, lo que la ley prohibe es despedir a un trabajador por causa de sus
limitaciones fisicas o mentales, independientemente de si hay una justa causa o no, y en
cualquier caso, se requiere la autorizacion del inspector de trabajo para poderio despedir.
La Corte Constitucional en reiteradas jurisprudencia, ha sido enfatica en manifestar que
aun existiendo una justa causa para dar terminacién del contrato de trabajo por parte del
empleador este debe solicitar la autorizacién al Ministerio del trabajo, con todo ello, no
esta exento del pago de la indemnizacién por tal concepto y a la luz de la ley 361 de 1997
articulo 26.

En ese orden de ideas, la actora a la fecha en que se le dio por terminado su contrato de
trabajo no estaba calificada por parte de las entidades facultadas para el efecto no es



3.6.

menos cierto que el empleador tenia pleno conocimiento de los padecimientos de la
trabajadora, pues a la misma le fueron concedidas diferentes incapacidades, tal como se
puede observar con las documentales aportadas al proceso, llamando la atencién que la
mayoria de ellas eran del afio 2009, esto es justo en el afio en que se le dio por terminada
su relacion laboral, por lo tanto, estos hechos no podian ser ajenos a la empresa
demandada cuando se repite las fechas de las incapacidades no se encontraban tan
distanciadas de le fecha de su retiro, como para ignorar o pasar desapercibido que la
trabajadora se encontraba enferma y habia sido incapacitada en varias oportunidades.
Por lo anterior, antes de ser desvinculada la entidad demanda, tenia el deber de solicitar
la respectiva autorizacién ante el Ministerio del Trabajo para poder despediria si era su
querer antes, ya que la ley 361 de 1997, dispone de imperioso cumplimiento la solicitud
Wndo nos encontremos inmersos en supuestos tacticos como el del sub lite.

Ahora bien, si observamos la fecha de la estructuracién esta es durante el tiempo que
estuvo trabajando (11 de mayo de 2004) la cual corresponde a 51.31% es més que claro
que a la fecha de la terminacién la actora estaba enferma y era beneficiaria de la
proteccion que otorga la ley y si bien la demandada no podia saber el porcentaje de la

pérdida de capacidad laboral si sabia que venia con padecimientos, enfermedades e

incapacidades.

En este momento lo que procederia es declarar la ineficacia del despido, y con ello el
reintegro de la trabajadora de manera definitiva sin solucién de continuidad al cargo que
venia desempeiiando, sin embargo, como se deriva de la calificacién allegada al proceso
de la pérdida de capacidad laboral de la demandante proferida por la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez, la demandante tiene un PCL de 51,31% esto es se encuentra en
un estado de invalidez, razén por la cual, no procede el reintegro, pues como seria
natural, la demandante no se encuentra en condiciones fisicas de continuar laborando,
puesto que para las Leyes colombianas es una persona invalida, esto es no se encuentra
apta para laborar en condiciones dptimas, por lo que de tener derecho se le debe
reconocer la respectiva prestacién de invalidez. En consecuencia, se ordenaré en su lugar
el pago de los salarios dejados de percibir por la demandante desde la fecha de su
despido hasta la actualidad teniendo como salario el devengado por la demandante esto
es la suma de $6'891.957. De igual manera se condenaré a la demandada al pago de
aportes a pension desde la fecha de su retiro esto es 21 de julio de 2009.

(...)
INDEMNIZACION DEL ART. 26 de la LEY 361 de 1997
Dispone el articulo 26 de la Ley 361/97 Inciso 2:

"No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
limitacién, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrén derecho
a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las
demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren” declarado exequible en forma condicionada Sent. €-531 del 10 de Mayo de 2000

Como quiera que se condené a la demandada ALMAGRARIO al pago de salarios dejados
de cancelar y cotizaciones a pension desde la fecha de su retiro, por cuanto se demostré
que la causa de terminacion del contrato se dio sin autorizacién del Ministerio del Trabajo
se condenara a indemnizar a la demandante con 180 dias de salario, y como quiera que
el salario era de $6'891.957 la indemnizacion corresponderd a CUARENTA Y UN
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($41.351.742,00)..."

Inconforme parcialmente con la decisiéon proferida por el A-quo la Parte Actora
interpuso el Recurso de Apelacion con el objeto de que la sentencia impugnada
fuese revocada en lo a ella desfavorable; y, en su lugar, se expidiera otra
mediante la cual se declarara que el despido de la demandante devino injusto. En
efecto la demandante, en la impugnacién, se conformé con la declaratoria de
ineficacia del despido sin embargo, a pesar de que “ello no interfiera en lo
ordenado por la sentencia”, se mostré inconforme con la decisién del A-quo, en lo
atinente a la declaratoria de despido justificado, toda vez que “con las pruebas
arrimadas al plenario no se logra probar tal circunstancia”; todo ello con el objeto
de que en el evento de que no se confirmase la pretension principal se
profiriera otra que condenase a la demandada a las pretensiones



3.7.

subsidiarias del libelo introductorio. En la Impugnaciéon presentada reiterd los
argumentos esgrimidos en el escrito contentivo de la demanda, en los alegatos de
conclusion y manifestdé como con las pruebas obrantes en el proceso era
suficiente para llegar a la conclusién de que el despido devino injusto.

Igualmente el apoderado de la demandada interpuso recurso de apelacién con el
objeto de que la sentencia impugnada fuera revocada y en su lugar se expidiera
otra que absolviera a la demandada de todas las condenas impetradas en su
contra.

3.8. ‘?:thido el tramite de rigor el Fallador de la Alzada, que lo fue el H. Tribunal

peperior de Justicia de Santa Marta, Sala Primera de Decisién Laboral, mediante
providencia calendada 27 de Octubre de 2016, dentro del proceso que el
Recurrente le sigue a la demandada, dicté sentencia que desat6 la Alzada, con
ponencia del H. magistrado Dr. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO y
resolvio:

‘PRIMERO: REVOCAR la Sentencia de fecha 27 de Marzo de 2015, proferida por el
Juzgado Laboral del Circuito de Descongestion de Santa Marta, y en su lugar ABSOLVER
a ALMAGRARIO S.A. de las condenas impuestas en primera instancia, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia

SEGUNDO: Revocar las costas decretadas por el juzgado de primera instancia, y en su
lugar condenar a la accionante al pago de las mismas. De igual forma en esta instancia a
cargo del a parte demandante...”

3.9.Para Revocar la decision del inferior Jerarquico el fallador Ad- Quem, en la RATIO

DECIDENDI de la sentencia que es motivo de impugnacién extraordinaria
expreso:

“...7. CONSIDERACIONES:

7.1. Premisas normativas:

Articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucion Politica.

Articulo 62, 64, 65, del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Decreto 2351 de 1965.

Sentencia del 11 octubre de 1973, ratificada, entre otras en sentencia 34458 del 12
de noviembre de 2012 de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

Ley 361 de 1997.

Sentencia del 25 de marzo de 2009, radicacién 35.606. SCL - CSJ.

Sentencia del 16 de marzo de 2010, radicacién 36.115. SCL - CSJ.

Sentencia con radicacién 39.207 del 28 de agosto de 2012. SCL - CSJ.

7.2. Premisas facticas:

Con el objeto de resolver el problema juridico expuesto, la Sala encuentra probados
los siguientes hechos:

-Que MARIA LUZ DARY CIRO RINCON celebré con ALMAGRARIO S.A., un
contrato de trabajo con fecha de inicio dos de enero de 1992 hasta el 21 de julio de
2009, hecho que se sustrae de la demanda y asi fue aceptado por la parte
demandada en la contestacion.

-Que ALMAGRARIO SA, le hizo varios llamados de atencién a la demandante
informacién que se sustrae a folio 135 del plenario.

-Que MARIA LUZ DARY CIRO RINCON estuvo incapacitada, en varias ocasiones
para el afio 2009, visible a folio 196 al 203 del paginario.

-Que el 15 de abril de 2009, la visitadora de auditoria ALEXANDRA GARRIDO
TRUJILLO, realiz6 una Auditoria en la entidad ALMAGRARIO S.A., informacién que
sustrae a folio 298 al 308 del Dosier.

-Que a la demandante se le realizo una Diligencia de Descargos el dia 13 de mayo
de 2009, y lo realizo el Director Nacional de Seguridad de la entidad demandada,
en el cual la actora dio respuesta a cada una de las preguntas que se le hicieron,
visible a folio 313 al 321 del expediente.

-Que ALMAGRARIO S.A., dio por terminado el contrato de trabajo a la demandante,
el nueve de julio de 2009, como. aparece en la respectiva carta de despido a folio
291 al 297 del expediente.

IO



-Que al demandante se le practico examen de retiro por orden de la empresa
demanda el dia 24 de julio 2009, el cual tuvo como resultado estrés emocional,
gastritis, colon irritable, a folio 221 del dossier.

-Que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVAIDEZ DEL MAGDALENA,
el 19 de diciembre de 2013, profirié dictamen determinando como perdida de la
capacidad laboral el 51.31% por enfermedad de origen comuin, a folio 507 al 506
del dossier.

7.3. Argumentos para resolver:
7.3.1. Ineficacia del despido

h?especto a la ineficacia del despido considera la Sala pertinente anotar que la
ineficacia del despido sélo es procedente en casos especiales de estabilidad
reforzada que han sido sefaladas tanto por la ley, como por la jurisprudencia
nacional y la doctrina, como lo es el caso de las personas que gozan de fuero
sindical, las madres y padres cabeza de familia, las mujeres en estado de
embarazo, y las personas que tienen una discapacidad relevante, entre otras.

En palabras mas claras, atn si llegara a demostrarse que el despido fue
injusto, sélo procede la declaratoria de ineficaz del despido cuando las
circunstancias configuran la estabilidad reforzada como derecho
constitucional, pues no puede entenderse que en todo caso de despido
injustificado debe reintegrarse al trabajador, cuando el legislador fue claro en
establecer las indemnizaciones del caso, de acuerdo con el contrato de
trabajo que se haya desarrollado.

La Ley 361 de 1997, es un estatuto especial que establecié los “...mecanismos de
integracion social de las personas con limitacién...” y segtn su primer articulo los
principios que la fundamentan estan en los articulos 13, 47, 54 y 68 de la
Constitucion Politica. En consecuencia se trata de una ley que, como se infiere de
su exposicion de motivos, tuvo por objeto la integracién social de los
discapacitados.

La Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia’en sentencia del 25
de marzo de 2009, radicacién 35.606, sentencia del 16 de marzo de 2010,
radicacion 36.115, asi como en sentencia con radicacion 39.207 del 28 de agosto
de 2012, ha sefialado que los requisitos que se exigen para que un trabajador
acceda a la proteccién contemplada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se
concretan en que se encuentre en una de las siguientes hipdtesis:

“a) con una limitacién “moderada’, que corresponde a la pérdida de la capacidad
laboral entre el 15% y el 25%, b) “severa”, mayor al 25% pero inferior al 50% de la
pérdida de la capacidad labora, o c) “profunda” cuando el grado de minusvalia
supera el 50%; (ii) que el empleador conozca de dicho estado de salud; y (iii) que
termine la relacion laboral “por razén de su limitacién fisica” y sin previa
autorizacién del Ministerio de la Proteccién Social”.

Pues bien en punto al padecimiento de una limitacién o perdida de la capacidad
laboral a la fecha del despido, se tiene que en el paginario no reposa prueba
alguna que acredite que al 21 de julio 2009, el demandante se encontrara en
tal condicion, pues realizando un anélisis exhaustivo del material probatorio
se encuentra a folio 206, historia clinica de la demandante con fecha dos de
marzo de 2009, la cual indica que esta comparecié a la EPS, con un cuadro de
diarrea, dolor abdominal, asi mismo a folio 204, se avizora historia clinica de
la demandante con fecha de 26 de marzo de 2009, la cual indica que esta
compareci6 a la EPS, con un cuadro de dolor en el pecho, episodio de ahogo
y episodio de ansiedad, las cuales no generaron incapacidad alguna, por lo
que a las claras, no se trata siquiera de una limitacién leve de la capacidad
laboral.

También se visualiza a folios 196 al 203 del dosier incapacidades otorgadas a
la demandante por la EPS COOMEVA del 19 de enero de 2009 al 21 de enero
de 2009, (3 dias), del 23 de febrero de 2009 al 2 de marzo de 2009, (8 dias), del
26 de marzo de 2009 al 28 de marzo de 2009, (3 dias), del 10 de julio de 2009 al
19 de julio de 2009, (10 dias) y del 24 de julio de 2009 al 26 de julio de 2009, (3
dias), por enfermedad general sindrome del colon irritable sin diarrea, data
que no corresponde a la fecha de la desvinculacién.




Ahora bien, se allegé al proceso la Certificacion dictada por la Junta Regional
de Calificacién de Invalidez del Magdalena, de fecha de 13 de diciembre de
2013, a través en la cual se califica a la demandante con una pérdida de la
capacidad laboral del 51,31%, por enfermedad de origen comun, con fecha de
estructuracion del 11 de marzo de 2004.

Pues bien, Ia_accionante fue despedida el nueve de julio de 2009, cuando no
se encontraba incapacitada ni se le habia calificado pérdida alguna de la
capacidad laboral, que ocurre el 13 de diciembre de 2013, por tanto el
empleador no tenia conocimiento del estado de invalidez de la accionante, ni
Se evidenciaba que estuviera en situacion de discapacidad severa o profunda
‘hfal como lo indica la Ley 361 de 1997.

No pudiéndose concluir que haya sido objeto de discriminacién por tal
estado, lo cual permite a la Sala determinar que no se reidne los presupuestos

que la Sala Laboral del Corte Suprema de Justicia ha identificado para que se
de aplicacion al articulo 26 de la citada ley.

7.3.2. Del despido injusto.

Sobre el tema del despido, la Corte Suprema de Justicia, en su Sala de Casacién
Laboral, desde antafio, en sentencia de octubre 11 de 1973, ratificada, entre otras
en sentencia 34458 del 12 de noviembre de 2012, ponencia de Gustavo Gnecco
establecio que: Al discurrir de esa manera olvida el recurrente que la jurisprudencia
laboral desde hace mucho tiempo ha explicado que, a pesar de ser un supuesto
factico del derecho a la indemnizacién de perjuicios o pensién restringida, cuando
se trate de probar la existencia de una justa causa de despido, como aqui acontece,
le es suficiente al trabajador demostrar el hecho del despido, pues la prueba de la
Jjusta causa esté a cargo del empleador.”

Es por esto por lo que, cuando el empleador comunique al trabajador el despido
debe indicar con precisién los hechos que lo motivaron y esa precisién implica el
sefialar la fecha de cuéndo ocurrieron los hechos. Si lo que invoca es la causal (el
enunciado legal) corresponde al empleador demostrar los hechos que la configuran,
porque si los demostrados configuran otra causal no se llena el requisito de la
Justificacién, ya que al trabajador no se le puede sorprender con razones distintas a
las alegadas al momento de terminarse el contrato de trabajo. Si lo que se invoca
para el despido son hechos, estos deben configurar una de las justas causas para
que el empleador pueda terminar el contrato de trabajo.

Descendiendo al caso en estudio, a folio 58 y S.s., del expediente se encuentra la
comunicacién de nueve de julio de 2009, por medio de la cual la entidad
ALMAGRARIO S.A., da por terminado el contrato de trabajo de MARIA LUZ DARY
CIRO RINCON,:invocando como causales los hechos de:

- El dia primero de diciembre de 2008, se detecté el hurto de aproximadamente
de 35 toneladas de maiz de las instalaciones de la Planta de Silios, teniéndose
que la respectiva investigacion cursa en la Fiscalia 3° Local de Santa Marta y
que, con base en la misma y en las averiguaciones de la Direccién Nacional de
Seguridad de la Empresa, se ha podido tenerminar que falté control de su parte,
como Gerente, en las operaciones de salida de mercancia en camiones.

- En el mes de marzo de 2009 frente a las presuntas irregularidades en el manejo
de ventas de polvillo de barredura en la Planta de Silios de Santa Marta, la
Direccion Nacional de Seguridad de la Empresa le solicité un informe
debidamente soportado de la gestién de venta adelantada por su gerencia al
igual que de sus resultados, el cual solo fue entregado por usted el ultimo dias
antes de salir a disfrutar de sus vacaciones y sin acompafiamiento de los
Soportes documentales necesarios para el debido analisis del mismo,
teniéndose que tales documentos debieron ser conseguidos directamente por la
Direccion Nacional de Seguridad. Esta conducta presenta un incumplimiento de
su deber de atender debidamente estos requerimientos, lo cual a su vez genera
un entorpecimiento en las labores de indagacién de dicha Direccién.

- El dia 24 de marzo de 2009, se detecté el hurto de sesenta (60) cheques en las
instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta, correspondientes a la cuenta
corriente No 805517459-6 del Banco BBVA, la investigacién adelantada por la
Direccion Nacional de Seguridad arrojé, no solamente irregularidades
generadas en el drea de Tesoreria de la Planta por parte de la auxiliar de dicha
area, sino un deficiente de manejo de la gerencia en control y seguimiento de
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las medidas de seguridad de las instalaciones, tal como se pone en evidencia

en la comunicacién de fecha ocho de febrero de 2009, emitida por la firma de

Seguridad Celar Ltda. de Santa Marta en el cual refiere la falta de seguridad en

la puerta de la gerencia.

- Es de anotar que estos cheques, segin el estudio técnico elaborado sobre ellos
contaron con la imposicién de los sellos originales de seguridad de la compafiia,
lo cual desata aun méas el inmenso descuido en el control del uso de los mismos.
Adicionalmente se detecté que de estos cheques fueron cobrados once (11), por
valor total de $31 millones.

- Los anteriores hechos dieron lugar a una investigacién por parte de la Auditoria
Interna sobre la Planta de Silos en la Ciudad de Santa Marta, la cual concluyé
con los informes de fecha de 15 de abril y 15 de mayo de 2009, presentado por
parte de la sefiora Diana Garrido Trujillos, y generd la decisién de enviar a la
Dra. Sarita Ortiz Tarazona, para que se encargara de la gerencia de la Planta
de Silos con el objeto de reemplazarla a usted con motivo de sus vacaciones y
de verificar las irregularidades detectadas en dicha planta.

- Dichos informes sefialaron multiples deficiencias en las areas de operativa,
administrativa y financiera de la Planta a su cargo y evidenciaron la realizacién
de operaciones comerciales sin el cumplimiento de las politicas de riesgos
implementadas por el almacén, particularmente en el otorgamiento de
financiacién a clientes para el pago de los derechos de la Sociedad Portuaria
sin respaldo de garantias depositadas en el almacén, contraviniendo de esta
forma, también las instrucciones que, en materia de otorgamiento de crédito a
clientes establece el articulo 33 de Estatuto Organico del Sistema Financiero.

- Teniendo en cuenta los anteriores hechos, los Informes de Auditoria referidos
por la sefiora Alexandra Garrido Trujillo, y todo el proceso investigativo en
relacion con el hurto de los cheques, resulta evidente el negligente manejo de la
gerencia que usted preside, el cual se concreta en dos aspectos basicos:

e L[a omisién en la adopcién de medidas propias del desarrollo de sus
funciones y concretamente de la administracién de los recursos para
atender las necesidades de infraestructura y de seguridad ambiental, lo cual
le corresponde como coordinadora de la ejecucion de un programa de salud
ocupacional y seguridad industrial, tal como se constata, en el numeral de
funciones conocido por usted.

» La negligencia en la implementacién de medidas de seguridad, en relacién

con el area donde guardan los cheques y los elementos de control en Ia
expedicion de los mismos, como son los sellos para su respectivo cobro, tal
como se pone en evidencia en la comunicacién de fecha ocho de febrero de
2009, por parte de la firma de Seguridad Celar Ltda. Santa Marta, en la cual
se refia'e a la inseguridad de la puerta de gerencia.

Argumenta la demandada en la misiva de despido que la hoy demandante
afecto a la companiia no solo en los perjuicios econémicos y administrativos
por el mal estado de la Planta, los cuales ven reflejados no solo en la
comision de delitos, como en el caso de los cheques hurtados, sino en la
omisién de la gestion comercial al permitir que mercancias y maquinas se
deterioren al estar en sitios no adecuados, ocupando un espacios y
cobertizos de la Planta, generando permanentemente mal aspecto al entorno
de las instalaciones, perjudicando Ia imagen de la compaiiia y originando que
las ratas las utilicen como madriguera, facilitando la proliferaciéon de estos, y
poniendo en peligro la seguridad de sanidad de la Planta, la salud de sus
trabajadores y arriesgando la calidad de los productos que no son confiados
por los clientes, hechos que fueron probados en la auditoria realizada el 15 de
abril de 2009, que su conducta fue violatoria de las normas internas de trabajo
y que todo lo anterior configura justa causa para dar por terminada la relacién
laboral.

Dado lo anterior se tiene que el empleador invocé como justa causa de
despido el evento senalado en el segundo inciso del numeral 6, literal a) art.
62 del CST consistente en cualquier falta grave calificada como tal en este
caso en el Reglamento Interno de trabajo.

Al examinarse el Reglamento Interno de Trabajo allegado al paginario (folio
401 al 436), se vislumbra que, en el Articulo 49 sefala que, constituye faltas
grave para dar por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral y por
justa causa por parte de la empresa, cualquier violacién grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, asi como
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incurrir en trabajador en una 6 cualquiera de las prohibiciones previstas en el
presente reglamento de trabajo o en el contrato de trabajo.

Asi mismo a folios 313 al 321 del expediente, obra diligencia de descargos de
MARIA LUZ DARI CIRO RINCON, de fecha 13 de mayo de 2009, la cual fue
realizada por la Direccién Nacional de Seguridad de ARMAGRARIO S.A., en la
cual se le pregunta indique las funciones asignadas al cargo de Gerente de la
Planta Silos respondié “administrar los recursos fisicos y financieros de la
planta” también se le pregunto, indique si unas de sus funciones es coordinar
que todos los registros de los equipos utilizados en las operaciones sean
confiables respondié “si..”

=s de anotar que a folios 118 al 119 del dosier, se encuentra Perfil del Cargo
de Gerente de la Planta, que tiene como objetivo general el de “planear y
coordinar todas las operaciones en los procesos derivados de los servicios
que prestan en la Planta de Silos y en la operacién portuaria, asegurando que
se cumplan de acuerdos a los objetivos trazados y a las politicas y normas
establecidas por el almacén. Asi como mantener las relaciones comerciales
con los clientes, entidades portuarias, navieras del estado...”

En el presente caso, estamos frente a un incumplimiento grave del deber que
fenia la demandante por la naturaleza de su cargo, dado que estaba
incurriendo en_irreqularidades que afectaban la imagen y economia de la
empresa y que, es constitutivo de una falta que permite que el empleador
haga uso de su facultad de despedir, si las labores encomendadas no se
realizan de acuerdo con las instrucciones impartidas en el contrato de trabajo.

Por lo expuesto, para esta judicatura es claro que se encuentra demostrada la
Jjusta causa que alegé ALMAGRARIO S.A. Para dar por terminada la relacién
laboral con la demandante...” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

3.10.Al encontrar la Sentencia del Ad-quem Violatoria de Ley Sustancial e incursa en

Errores de Hecho y de Derecho, la parte actora interpuso el RECURSO DE
CASACION contra ella; el que, por poseer suficiente interés juridico, fue admitido
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

l.  ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Los cargos que adelante se formulan pretende que se CASE TOTALMENTE Ia
Sentencia Impugnada; y, hecho lo anterior, esa Honorable Corporacién judicial,
por intermedio de su Sala de Casacion Laboral, en Condicion o Sede subsiguiente
de Instancia, en lugar del Fallo Casado, se sirva reemplazarlo por otro que
CONFIRME en lo favorable a mi poderdante la Sentencia proferida Juzgado
Laboral del Circuito de Santa Marta de Descongestion calendada 27 de Marzo de
2015 y resuelva el recurso de apelacién interpuesto por ella contra dicha
providencia en lo desfavorable.

En Costas se procedera conforme a Derecho.
IV.  EXPRESION DE LOS MOTIVOS DE CASACION Y CARGOS.
1. EXPRESION DE LOS MOTIVOS DE CASACION.
Con fundamento en la causal primera de casacion laboral prevista en el articulo 60
del Decreto 528 de 1964, modificado por el articulo 7 de la ley 16 de 1969, me
permito formular las siguientes acusaciones.

2. CARGOS.

2.1. CARGO PRIMERO

A. ENUNCIACION.

4
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Acuso la sentencia recurrida, con fundamento en la Causal Primera de Casacion,
consignada en el articulo 60 del Decreto 528 de 1964, modificado por el articulo 7
de la Ley 16 de 1969, por ser Violatoria de la Ley Sustancial a través de la Via
Indirecta’ a causa de la Aplicacién Indebida? de los articulos 1, 2, 3, 5, 7, 9, 10,
11, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 37, 38, 39, 45, 47, 55, 56, 57,
paragrafo articulo 62, 64, 66, 133, 134, 192, 249 y 340 C.S.T; el Preambulo de la
Constitucion Politica y sus articulos 1, 2, 4, 25, 53, 228, 229 y 230 de la
Constitucion Politica;  los Articulos 1, 2, 3 y 26 de la Ley 361 del 97; en relacion
con los articulos 60 y 61 del Cédigo Procesal del Trabajo y 164 del Cédigo
General del Proceso; como consecuencia de Errores de Hecho, Manifiestos,
pstensibles y Evidentes, por Falta de Apreciacion de unas Pruebas y Defectuosa
ﬁeciacién de otras.

En costas dispondra lo pertinente en derecho.

ERRORES DE HECHO

Unos de los yerros ostensibles en que incurrié el fallador ad-quem en la sentencia
que es objeto de impugnacion consistié en dar por demostrado, sin estarlo, que
para ser beneficiaria del principio constitucional de estabilidad laboral reforzada el
trabajador debe estar calificado con un grado de limitacion “severa” o “profunda”.

. Otro error protuberante en que incurrié el Tribunal en la sentencia impugnada fue
dar por demostrado, sin estarlo, que el empleador no conocia del estado de salud
de la demandante al momento de la terminacion del contrato de trabajo.

. Un yerro de mayusculas proporciones en que incurrio el fallador Ad-quem en la
sentencia que es objeto de impugnacion consisti6 en no dar por demostrado,
estandolo, que la demandada terminé el contrato de trabajo de la Actora el 21 de
Julio de 2009 vulnerando flagrantemente el derecho fundamental -principio
constitucional- a la estabilidad laboral reforzada de la demandante al haberla
despedido sin tener en cuenta su condicién de enferma o disminuida y sin obtener
previamente el permido para despedir emitido por la autoridad del trabajo.

No dar por demostrado, estandolo que la actora durante la vinculacién y al
momento del despido padecia las siguientes patologias: Fibromialgia, colon
irritable, gastritis, higado graso y estrés emocional, las que se estructuraron desde
el 11 de mayo de 2004 y la hicieron acreedora, para el momento del despido, de
su condicion de trabajadora disminuida.

. No dar por demostrado, estandolo que las patologias sufridas en la relacion
laboral fueron comunicadas a la empresa demandada al momento de las
consultas médicas y por tanto ésta tenia conocimiento pleno del estado de
indefensién de mi mandante para el momento del despido.

No dar por demostrado, estandolo, que mi poderdante se encontraba dentro de la
categoria de trabajadora protegida por el principio de estabilidad laboral reforzada
lo que le conferia el derecho a permanecer en su empleo hasta que su despido
fuese permitido por la autoridad competente, so pena de que el mismo sea
ineficaz.

' Via Indirecta “La via Indirecta tiene lugar cuando el Sentenciador incurre en Errores de Hecho o
de Derecho como consecuencia de una equivocada apreciacion o falta de estimaciéon de los
medios de conviccién aportados al Expediente, Error de Hecho que debe ser Manifiesto y proviene
de un Documento autentico, de una Confesién Judicial o de una Inspeccién Judicial...”

% Aplicacién Indebida. Esta se tiene manifiesta cuando el Fallador, a pesar de entender
adecuadamente una norma, de realizar una hermenéutica adecuada, la aplica a un hecho no
previsto por ella, la hace producir efectos distintos de los contemplados, extralimita el ambito de su
vigencia temporal o simplemente la cercena. Para que sea viable el ataque por aplicacién indebida
de la norma, el fallador la hizo actuar para tomar la decisién en ella contenida.

\S
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- No dar por demostrado, estandolo, que al ser mi poderdante despedida sin el
permiso previo de la autoridad del trabajo el despido devino en ineficaz, pues se
presume que el mismo acaecio por su especial condicion de salud.

PRUEBAS NO APRECIADAS.

. El documento contentivo de la historia clinica de la demandante en el gue se
observa que a la demandante se le diagnosticaron entre otras afecciones

Fibromialgia, por lo que se le concede varias incapacidades allegadas al plenario,
visible a fls. 238 a 251 y 258 a 261.

. ,ﬁiocumento contentivo de la aclaracién de la Calificacion dictada por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena de fecha 19 de diciembre de
2013, a traves del cual se califica a la demandante una pérdida de capacidad
laboral de 51,31%, esto es que la demandante se encuentra en estado de
invalidez, que es claro en afirmar que las patologias que originan la pérdida de
capacidad se estructuraron el 11 de marzo de 2004, visible a folios 529 y 530.

. El documento contentivo de la reiteracion, por objecién, de la Calificacion dictada
por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena de fecha 19 de
diciembre de 2013, a través del cual se califica a la demandante una pérdida de
capacidad laboral de 51,31%, esto es que la demandante se encuentra en estado
de invalidez, que es claro en afirmar que las patologias que originan la pérdida de
capacidad se estructuraron el 11 de marzo de 2004, visible a folios 540 a y 542.

. El documento contentivo de los mails calendados el 24 de febrero de 2009 y 13 de
marzo de 2009 —antes de que mi poderdante fuese despedida- en el que se
observa que el sr. Manotas —gerente sucursal barranquilla- le manifiesta al sefior
Guzman que mi poderdante “ha venido sufriendo mdiltiples problemas de salud”
por lo que recomienda que se le otorguen “vacaciones para que descanse y se
haga examenes médicos para solucionar sus inconvenientes de salud”,
visible a folio 156 del plenario.

. El documento contentive del mail calendado 25 de marzo de 2009 —antes de que
mi poderdante fuese despedida- mediante el cual el sefior Oscar Penagos -
Talento humano de la demandada- manifiesta a mi poderdante que la Dra Tafur,
Directora medica de Willis —el corredor de seguros de la demandada- es quien la
puede atender por sus problemas de salud, visible a folio 229 del expediente.

. El documento contentivo de los mails calendados el 3 y 7 de Julio de 2009 —antes
de que mi poderdante fuese despedida- en el que se observa que mi
poderdante le remite a la Dra Tafur los exdmenes médicos y la Dra Tafur le da
indicaciones a mi poderdante poniendo especial énfasis en la patologia sufrida
por mi poderdante fibriomialgia y la remite al Homologo porque estra de
vacaciones, visible a folio 195 del plenario.

. El documento certificacién mediante el cual el Dr Alfredo Barros Orozco certifica el
10 de Julio de 2009 —antes de que mi poderdante fuese despedida- que la actora
padece fibrolmialgia desde hace 5 afios atras, es decir desde el afio 2004, tal
documento reposa en la hoja de vida de mi poderdnte en la empresa demandada,
visible a folios 224 del plenario y concuerda plenamente con el dictamen de
perdida de capacidad labral que estructura las patologias desde dicho afio.

. El documento contentivo del acta de descargos que presenté la demandante,
previo a su despido, en el aparte final en el que menciona que la situacién en que
la tiene la empresa le produce zozobra porque “no entiendo porque no se me
define mi situacién y esto afecta aun mas mi salud’ con lo que sencuentra
demostrado que la empresa tenia conocimiento del estado de salud de mi
prohijada y por ende el estado de disminucién previo a su despido lo que obligaba
al empleador a requerir el permiso previo para el despido al inspector o autoridad
del trabajo. Documento visible a folios 125 a 133 del Plenario.

(S
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PRUEBAS DEFECTUOSAMENTE APRECIADAS.

.. El documento contentivo del examen médico de retiro, hecho a la sefiora MARIA
LUZDARI CIRO RINCON, por parte de la empresa Almagrario, de fecha 24 de julio
de 2009, obrante a folio 193 del plenario el que es claro en indicar que la
demandante tiene como antecedentes médicos Fibromialgia, colon irritable,
gastritis e higado graso y como observaciones se indicé que la demandante
presentaba Fibromialgia, colon irritable, gastritis y estrés emocional.

. Los documentos contentivos de certificados de incapacidades, visibles a folios 196
- 215 del expediente que pregonan la gran cantidad de incapacidades de las que
' objeto la actora para el afio de su retiro, fruto de las patologias presentadas.

. El documento contentivo de la Calificacion dictada por la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez del Magdalena de fecha 19 de diciembre de 2013, a
través del cual se califica a la demandante una pérdida de capacidad laboral de
51,31%, esto es que la demandante se encuentra en estado de invalidez, con
fecha de estructuracion el 11 de marzo de 2004, visible a folios 501 a 505 del
plenario

. DEMOSTRACION.

El Sentenciador Ad-quem, en la providencia que es objeto de la Impugnacion,
incurrié de bulto, de manera ostensible y manifiesta en los errores de hecho arriba
expresados, los que lo condujeron a infringir indirectamente la Ley sustancial, tras
expresar equivocadamente en el fallo:

“...Pues bien en punto al padecimiento de una limitacién o perdida de la capacidad
laboral a la fecha del despido, se tiene que en el paginario no reposa prueba
alquna que acredite que al 21 de julio 2009, el demandante se encontrara en
tal condicion, pues realizando un anélisis exhaustivo del material probatorio
se encuentra a folio 206, historia clinica de la demandante con fecha dos de
marzo de 2009, la cual indica que esta comparecié6 a la EPS, con un cuadro de
diarrea, dolor abdominal, asi mismo a folio 204, se avizora historia clinica de
la demandante con fecha de 26 de marzo de 2009, la cual indica que esta
compareci6 a la EPS, con un cuadro de dolor en el pecho, episodio de ahogo
y episodio de ansiedad, las cuales no generaron incapacidad alguna, por lo
que a las claras, no se trata siquiera de una limitacion leve de la capacidad
laboral.

También se visualiza a folios 196 al 203 del dosier incapacidades otforgadas a
la demandante por la EPS COOMEVA del 19 de enero de 2009 al 21 de enero
de 2009, (3 dias), del 23 de febrero de 2009 al 2 de marzo de 2009, (8 dias), del
26 de marzo de 2009 al 28 de marzo de 2009, (3 dias), del 10 de julio de 2009 al
19 de julio de 2009, (10 dias) y del 24 de julio de 2009 al 26 de julio de 2009, (3
dias), por enfermedad general sindrome del colon irritable sin diarrea, data
‘que no corresponde a la fecha de la desvinculacion.

Ahora bien, se allego al proceso la Certificacion dictada por la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez del Magdalena, de fecha de 13 de diciembre de
2013, a través en la cual se califica a la demandante con una pérdida de la
capacidad laboral del 51,31%, por enfermedad de origen comdn, con fecha de
esfructuracion del 11 de marzo de 2004.

Pues bien, la_accionante fue despedida el nueve de julio de 2009, cuando no
se _encontraba incapacitada ni se le habia calificado pérdida alguna de la
capacidad laboral, que ocurre el 13 de diciembre de 2013, por tanto el
empleador no tenia conocimiento del estado de invalidez de Ia accionante, ni
se evidenciaba que estuviera en situacion de discapacidad severa o profunda
tal como lo indica la Ley 361 de 1997.

No pudiéndose concluir que haya sido objeto de discriminacién por tal
estado, lo cual permite a la Sala determinar que no se retine los presupuestos
que la Sala Laboral del Corte Suprema de Justicia ha identificado para que se

de aplicacion al articulo 26 de la citada ley...” (Negrillas y subrayas fuera de
texto) -
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El Ad Quem se alejo, en lo atinente a la ineficacia del despido, de la realidad
probatoria incurriendo con ello en los llamados errores facti in iudicando, por
cuanto aprecié indebidamente algunas pruebas y no aprecié otras, conforme a lo
expresado ut supra; lo que lo condujo a incurrir en cada uno de los errores de
hecho manifiestos, ostensibles y evidentes enlistados en la parte superior del
cargo, y que dieron lugar a una sentencia llegal que no tiene vocacién de
prosperidad en el mundo del derecho objetivo.

La Sentencia del Ad-quem, presenta un conjunto de errores de hecho que
aparecen palmarios en el cuerpo de la misma y que no requieren de explicacion
funa. Son errores ostensibles y evidentes que condujeron al Tribunal a
‘flesconocer la condicion de disminuida de la actora por padecer de
patologias que, sin duda alguna, presentan limitantes en su capacidad
laboral a perpetuidad.

Los yerros denunciados, ostensibles y evidentes, condujeron a que en la Ratio
Decidendi de la sentencia impugnada, el fallador de Segundo Grado, se refiriera a
que al momento del despido la actora no presentaba la condicién de
discapacitada, pues no obra en el expediente valoracion médica que
determine la pérdida porcentual de la capacidad laboral superior al 15% para
que sea catalogada como tal y ni siquiera se encontraba momento de la
ruptura del contrato de trabajo, con incapacidad médica.

De haber apreciado el fallador A-quem todas y cada una de las pruebas
inaprecidas, todas las enlistadas en la enunciacién del cargo, hubiera colegido sin
hesitacion alguna que la actora por sus patologias -entre otras fibromialgia
enfermedad incapacitante y sin cura conocida consistente en dolores
musculares severos acompaiados de ansiedad y fatiga- adquirida estando
vinculada a la demandada desde el afio 2004 —conforme a la certificacion
medica inapreciada- era acreedora de la condicién de trabajadora diminuida y
como tal, previo a su despido, se requeria la autorizacién de la autoridad del
trabajo, so pena de que el mismo fuese ineficaz.

En efecto; de haber apreciado el fallador de la alzada El documento contentivo de
la historia clinica de la demandante en el que se observa que a la demandante se
le diagnosticaron entre otras afecciones Fibromialgia, hubiese colegido sin
esfuerzo alguno que tal patologia padecida por la sefiora Ciro Rincén -
consistente en dolor muscular severo con sintomas de fatiga, enfermedad
incapacitante e incurable- la convirtié6 de inmediato en trabajadora disminuida,
por cuanto de por vida tendra limitaciones en su capacidad de trabajo. Con lo
anterior hubiera desatado la Litis de forma diferente a como lo decidié en la
sentencia que es objeto de impugnacion, esté es, dando por probado que la
desvnculacion de la actora lo fue vulnerandosele flagrantemente su derecho a la
estabilidad laboral reforzada y con ello el despido deviene en nulo o ineficaz con lo
que hubiera confirmado el proveido expedido por el A-quo.

De otro lado de haber apreciado los documentos contentivos de la aclaracién y
reiteracién por objecién del documento contentivo de la aclaracién de la
Calificacion dictada por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del
Magdalena de fecha 19 de diciembre de 2013, a través del cual se califica a la
demandante una pérdida de capacidad laboral que se estructurd el 11 de marzo
de 2004, fecha para la cual la demandante se encontraba vinculada con la
demandada el sentido del fallo hubiese sido en sentido diverso, toda vez que que
tales documentos pregonan que las patologias sufridas por mi poderdante entre
otras fibromialgia -dolor muscular severo acompanado de fatiga y ansiedad,
patologia incapacitante e incurable- se traducen en que fueron adquiridas
desde mucho antes de su despido por lo que la terminacién contratual deviene
ineficaz lo que se magnifica por cuanto la sefiora Ciro Rincén de por vida tendra
limitaciones en su capacidad de trabajo.

(3
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A su turno inaprecié el fallador Ad-quem la documental contentiva del acta de
descargos que presentd la demandante, previo a su despido, en el que menciona
la patologia padecida y por ende el estado de disminucion previo a su despido y
con ello que, para el momento de los hechos, era, con pleno conocimiento del
empleador, una trabajadora protegida constitucionalmente, por disminuida, cuyo
despido deviene en nulo o ineficaz si no mediaba previamente la autrizacion para
ello proferida por el Inspector del trabajo, como en efecto jamas acontecié.

A igual conclusion hubiera llegado el fallador Ad-quem de haber apreciado los
documentos contentivos de los mails calendados el 24 de febrero, 13 y 25 de
rarzo, 3y 7 de julio, todos de 2009, que demuestran con claridad de medio dia

' la demandada estaba enterada del estado de salud de mi prohijada y debido a
ello se hizo examenes médicos y la atendié la dra Tafur, poniendo especial énfasis
en la patologia sufrida por mi poderdante “fibriomialgia” —se reitera consistente
en dolor muscular severo acompaiiado de fatiga y ansiedad, patologia
incapacitante e incurable-. Enfermedad que fue adquirida en el afio 2004 segtn
certificacion medica del Dr Alfredo Barros Orozco documento que reposa en la
hoja de vida de mi poderdante en la empresa demandada y que también fue
inapreciado por el fallado de la alzada.

En efecto de haber apreciado las pruebas antes enlistadas hubiera concluido
el fallador el estado de disminucién que padecia la actora al momento de su
- despido, que tal condicién era absolutamente conocida por el empleador y
con ello lo ineficaz del despido por no haber solicitado previamente a la
autoridad del trabajo el permiso requerido por la ley, con lo que hubiese
procedido a confirmar en todas sus partes la sentencia expedida por el A-
quo y hubiera despachado favorablemente las suplicas principales del libelo
introductorio.

A igual conclusion hubiera llegado el fallador de haber apreciado rectamente el
documento contentivo del examen médico de retiro, hecho a la sefiora MARIA
LUZDARI CIRO RINCON, al momento de la terminacion contractual el que es
claro en indicar que la demandante al momento del despido tenia como
antecedentes medicos Fibromialgia, colon irritable, gastritis e higado graso y
como observaciones se indico que la demandante presentaba Fibromialgia, colon
irritable, gastritis y estrés emocional, el que evidencia que tales enfermedades
estaban presentes al momento de la ruptura del vinculo y con ello era motivo méas
que suficiente para solicitar ante la autoridad pertinente el permiso para despedir,
a la trabajadora disminuida, so pena de que el mismo deviniera en ineficaz como
en efecto acontecié.

En igual sentido, si el fallador de alzada hubiere apreciado debidamente los
documentos contentivos de certificados de incapacidades, que pregonan la gran
cantidad de incapacidades de las que fue objeto la actora para el afio de su retiro
dentro de ellas la fibromialgia, hubiera colegido sin hesitacién alguna que tales
incapacidades tenian causa eficiente en la condicién de discapacitada de la actora
por las patologias padecidas, los antecedentes meédicos presentados y que tal
situacién era de pleno conocimientc del empleador. Con lo anterior el fallador
hubiera despachado la Litis en sentido diverso, esto es, confirmando la sentencia
proferida por el A.quo.

Finalmente, si el fallador de la alzada hubiera aprecido en debida forma el
documento contentivo de la Calificacién dictada por la Junta Regional de
Calificacién de Invalidez del Magdalena a través del cual se estipula como fecha
de estructuracion de la invalidez de la demandante el 11 de marzo de 2004
hubiera concluido, sin duda alguna que tal estructuraciéon lo fue estando
vigente el vinculo lo que se demostraba palamariamente con el sinnimero
de excusas que padecio la actora el afio de su desvinculacion y que desde
dicha fecha ya era una trabajadora disminuida que concluyé, en la pérdida
actual de la capacidad laboral. De haber hecho lo anterior hubiera sin duda
alguna confirmado la sentencia expedida por el sentenciador de primer
grado.
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De haber apreciado algunas pruebas fundamentales y de haber apreciado
correctamente las otras, conforme a lo sefialado en aparte superior del presente
cargo, el fallador de la segunda instancia no hubiera incurrido en los errores de
hecho protuberantes, ostensibles y manifiestos que afectaron totalmente Ia
Sentencia impugnada en cuanto determiné la inexistencia de disminucién de la
actora; sino por el contrario hubiera concluido que realmente la sefiora Ciro Rincén
era una trabajadora en estado de disminucién al momento de la terminacion del
vinculo y con ello que al no haber solicitado previamente el permiso para despedir
a la autoridad del trabajo la empresa demandada, tuviese o no justa causa para
2llo, con su obrar vulnerd flagrantemente el derecho a la estabilidad laboral

rzada con lo que configuré un despido ineficaz; y, con ello, confirmado en
debida forma la sentencia expedida por el A-quo, en el sentido pedido al sefialar el
alcance de la impugnacion.

En efecto, de haber apreciado unos documentos y de haber apreciado
debidamente los otros, todos sefialados en el aparte pertinente del cargo, hubiera
colegido que la empresa despidié a la actora sin el permiso previo requerido por la
ley para el efecto y, con ello, hubiera proferido una sentencia gue condenara a la
demandada conforme a los pedimentos principales del libelo introductorio.

Los errores de hecho MENCIONADOS generaron las consecuencias ostensibles
de que el juzgador tuviera como probada la inexistencia del estado de disminucién
de la demandante. Ello es asi, ademéas, porque ignoré algunas pruebas y
tergiversd otras haciéndoles decir lo contrario a lo que ostensiblemente
pregonaban. En sintesis, los errores de hecho en que incurrié la Sala Primera de
Decision Laboral del Tribunal Superior de Justicia de Santa Marta, versaron
sobre la identidad de los medios probatorios con los cuales se traté de probar la
existencia del estado de disminucion de la sefiora Maria Luzdary Ciro Rincén.

En conclusion los falsos juicios, anteriormente enlistados, desfiguraron el
contenido objetivo de la prueba porque no existié coincidencia descriptiva entre el
hecho probado, con el hecho condicionante de una norma sustancial. Los falsos
juicios en que se incurri6 en la sentencia impugnada tergiversaron el contenido de
los hechos realmente velados por la prueba.

Los errores de hecho denunciados tienen trascendencia y sirven de fundamento
para recurrir en casacion y adicionalmente, tal como lo ensefia la Doctrina retinen
los requisitos y condiciones establecidos en Ia jurisprudencia reiterada por la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia como son: 1° El de la evidencia. En el
caso de la sentencia impugnada los errores aparecen de manifiesto en la misma:
2° El perjuicio. Los errores denunciados le causaron un perjuicio notable a la parte
recurrente en casacion; 3° Existencia de un nexo causal porque el error tiene
incidencia en la parte resolutiva de la sentencia recurrida; 4° Es contundente la
denuncia que se ha hecho en el cargo de los errores de hecho existentes en la
ratio decidendi del fallo impugnado. Ellos tienen la virtualidad de casar o anular el
fallo recurrido; y, 5° Los errores denunciados generan la violacién de la ley
sustancial enlistada en el fallo en forma indirecta.

Por las razones anteriores, habiéndose enunciado y demostrado los errores
manifiestos ostensibles y evidentes en que incurrié la Sala Primera de Decisién
Laboral del Tribunal Superior de Justicia de Santa Marta; habiéndose indicado con
precision las pruebas inapreciadas y las defectuosamente apreciadas; las
disposiciones indirectamente infringidas en la modalidad de aplicacion indebida y
su incidencia en la parte resolutiva del fallo, se debera acceder a lo sefialado en el
alcance de la impugnacioén.

AFECTACION DE LAS NORMAS SUSTANCIALES INDIRECTAMENTE
VULNERADAS
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Los desaciertos denunciados implicaron que la sentencia impugnada vulnerara,
por Via Indirecta y en la modalidad de Aplicacién indebida, las normas
relacionadas en la Proposicion Juridica del cargo, a saber: :

Los siguientes articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo: El articulo 1 que
establecié los fines de la normativa laboral; el articulo 5 que define el trabajo; el
articulo 7 que establece la obligatoriedad del trabajo; el articulo 8 que ordena que
nadie puede impedir el trabajo a los demas; el Articulo 9 que establece la
proteccion al trabajo; el articulo 10 que establece el Derecho a la Igualdad; el
articulo 11 consagratorio del derecho al trabajo; el articulo 13 que estableci6 el
minimo de derechos y garantias; el articulo 14 que establecié el caracter de orden
lico y la irrenunciabilidad de los derechos laborales; el Articulo 16 que
tablece el efecto de las normas sobre trabajo; el articulo 18 que establecio la
norma general de interpretacion; el articulo 19 que establecié las normas de
aplicacion supletoria; el 21 que establece que en caso de conflicto o duda sobre Ia
aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador;
el articulo 22 que define el contrato de trabajo, el articulo 23 que pregona los
elementos esenciales del contrato de trabajo, el articulo 24 que prescribe la
presuncion de que toda relacién de trabajo esta regida por un contrato de trabajo,
el articulo 37 que establece la forma del contrato de trabajo, el articulo 38 que
establece el contrato verbal, el articulo 39 que establece el contrato escrito: el
articulo 45 que pregona la duraci'n del contrato de trabajo; el articulo 47 que
establece la duracion indefinida del contrato de trabajo; el articulo 55 que
establece la buena fe en la ejecucién del contrato de trabajo; el articulo 56 que
establece las obligaciones de las partes en general; el articulo 57 que establece
las obligaciones especiales del empleador; el articulo 59 que establece las
prohibiciones al empleador; el articulo 62 que establece la terminacién unilateral
del contrato de trabajo con justa causa por parte del empleador y que pregona que
las causas para dar por terminado el contrato de trabajo deben ser manifestadas
al momento de terminar la relacion; el articulo 64 que establece la terminacion del
contrato de trabajo sin justa causa, el articulo 66 que pregona la manifestacion del
motivo de la terminacién; articulo 133 del C.S.T que establece el jornal y sueldo ;
el articulo 134 que se refiere al periodo de pago del salario; el articulo 192
establece las reglas generales de las prestaciones patronales comunesel articulo
249 que establece el pago de cesantias; el articulo 306 que establece laprima de
servicios; y, el articulo 340 que pregona la irrenunciabilidad a las prestaciones
sociales.

Igualmente, lo anterior conllevé a que se aplicaran indebidamente el Preambulo de
la Constitucién Politica mediante el cual el pueblo decreta, promulga y sanciona la
constitucion politica con el fin de asegurar a sus integrantes el trabajo; y su
articulo 1 que pregona que Colombia es un Estado social de derecho fundado en
el trabajo; el articulo 2 que establece que: Son Fines Esenciales del Estado
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion y que Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares; el articulo 4 que establece a la
constituciéon como normas de normas y que en cualquier caso de incompatibilidad
entre las normas legales y las constitucionales se preferiran las disposiciones
constitucionales; el articulo 25 que ordena que el trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas;
el articulo 53 que establece los principios minimos fundamentales del derecho al
trabajo como son, entre otros, el de la estabilidad en el empleo; la
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; la
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho y que los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion
interna; el articulo 228 que establece que en las decisiones de la Administracién
de Justicia en ellas prevalecera el derecho sustancial, el Articulo 229 que
garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de justicia y
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el articulo 230 que garantiza que los jueces, en sus providencias, solo estan
sometidos al imperio de la ley.

Finalmente lo anterior implicé que se violara la ley 361 de 1997 en los articulos 1
que establece los principios que inspiran la ley, articulo 2 que pregona que el
Estado garantizara y velara por que en su ordenamiento juridico no prevalezca
discriminacion sobre habitante alguno en su territorio, por circunstancias
personales, economicas, fisicas, fisiolégicas y sociales, el articulo 3 que establece
que el Estado Colombiano inspira esta ley para la normalizacién social plena y la
total integracion de las personas con limitacion que manifiesta y 26 que stablece la
,3ancién de 180 dias de salario cuando un trabajador disminuido es despedido sin
yermiso previo de la autoridad del trabajo de la Ley 361 del 97

AFECTACION DE NORMAS MEDIOS

El analisis del material probatorio efectuado por el Ad-quem, con vulneracion de
principios consagrados en los articulos 40, 55, 56, 59, 60, 61 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social y 164, 165, 166, 169, 171, 173, 176 y, 304 y
305 del Cédigo General del Proceso, aplicables por analogia de acuerdo a lo
previsto en el art. 145 del C.P.L. y de la S.S., que entre otras conductas
procesales garantistas del Debido Proceso, exigen un analisis integral de todas las
pruebas, conforme a las reglas de la Sana Critica, fue causa colateral, de la
ilegalidad parcial de la sentencia impugnada.

Consecuencia de los errores probatorios denunciados, el Ad-quem violo
principios, en forma indirecta y por aplicacién indebida, tales como el principio de
necesidad de la prueba, el principio de unidad de la prueba, el de comunidad de la
prueba, el del interés publico en funcién de la prueba, el de imparcialidad en la
direccion y apreciacion de la prueba por el Juez, el de evaluacién y apreciacion de
la prueba, el de la posibilidad de fallar ultra y extra petita de acuerdo con las reglas
de la Sana Critica.

Dispone el articulo 60 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, respecto del andlisis de las pruebas: “Analisis de las pruebas. El Juez, al
proferir su decision, analizara todas las pruebas allegadas en tiempo...” y a su
turno el articulo 61 del mismo cuerpo normativo establece el principio de la libre
apreciacion o apreciacion racional de la prueba cuando dispone que: “el Juez no
estara sujeto a la tarifa legal de pruebas y por lo tanto formara libremente su
convencimiento, inspirandose en los principios cientificos que informan la critica
de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la conducta
procesal observada por las partes...".

Las normas anteriormente citadas fueron indebidamente aplicadas por el Ad-quem
al cumplir con la obligacién legal de apreciar la prueba, en cumplimiento de lo
exigido. por el articulo 279 del Cédigo General del Proceso, que establece los
requisitos de la sentencia, aplicable a lo laboral en virtud de la analogia prescrita
en el articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social.

El sistema probatorio establecido en el Cédigo Procesal Laboral y de la Seguridad
Social ordena que la prueba se valore integralmente. Quiere decir, que se debe
adelantar un estudio critico de conjunto de todas las pruebas aducidas al proceso
ya sea por disposicion de las partes u oficiosamente, lo que no sucedié en la
sentencia impugnada. Los diversos medios probatorios allegados al proceso se
consideran indiscriminadamente en su conjunto, buscando exclusivamente la
fuerza de conviccion que de ellos resulte, puesto que el acervo probatorio sirve en
su totalidad para los fines procesales de llegar a la justicia. (Francisco Carnelutti.
Sistema del Derecho Procesal Civil. Tomo Il. Composicién del Proceso. Trad.
Niceto Alcala-Zamora y Castillo y Santiago Sentis Melendo. Uteha. Bs. As. 1944.
Pag. 471).

De acuerdo con éste criterio el juez debid llevar a cabo una inicial clasificacion de
las pruebas con relacion a cada hecho individualmente determinado y al que se
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dirige la demostracién de manera palmaria; en segundo término, no se clasificaron
las pruebas con respecto a los hechos considerados afines y hacia los cuales
conduce la demostracion; y, en tercer término, no se llevo a cabo el andlisis de
conjunto de todos los hechos y de todas sus pruebas, separando las pruebas
afirmativas de las negativas, para proceder a su comparacién y deducir su valor
individual y total, llegando a una conclusion sobre el mérito general de
demostracion de los hechos del proceso. Tal ejercicio le hubiera permitido al Ad-
quem evitar los yerros denunciados, que se magnifican por el hecho de haber sido
apreciados fuera del contexto probatorio y de la nocién integral del hecho cuya
existencia se pretendia demostrar.

la lectura de la parte considerativa que se transcribié, se concluye
dudablemente la violacion de los principios de la valoracion integral de la prueba
expuestos ut-supra.

En conclusién, por no haberse cumplido la ineluctable exigencia de valorar
integralmente la prueba, conforme al sistema del libre convencimiento y con la
aplicacion de las reglas de la sana critica, estamos “por fuera de las condiciones o
sin los requisitos que la ley exige” para que exista la determinacién de un caso
configurado como resultado de pruebas legalmente producidas, aportadas vy
valoradas.

De no haber incurrido en los yerros manifiestos y evidentes, por no apreciar
algunas pruebas y apreciar defectuosamente otras, y por haber aplicado
indebidamente, por via indirecta, las constitucionales y legales citadas en la
proposicion juridica del cargo en el fallo se habria accedido a las pretensiones de
la demanda introductoria y especificamente en la forma sefalada, al fijar el
alcance de la impugnacién.

CONCLUSION.

El Fallador Ad-quem dié por demostrado, sin estarlo, que la demandante Maria
Luzdary Ciro Rincén no contaba con un porcentaje de discapacidad del 15% y que
no estaba incapacitada al momento del despido por lo que, con la terminacion del
contrato de trabajo con justa causa no vulneré los preceptos constitucionales
relacionados con el principio de estabilidad laboral reforzada. Lo anterior
contradice lo probado y evidenciado en el plenario.

Respecto del empleador éste no logré desvirtuar la notoria y flagrante vulneracion
del pricipio de estabilidad laboral reforzada de la actora al despedirla sin realizar la
solicitud que implicara el permiso del inspector del trabajo para que pudiera
proceder a despedirla amparado en una presunta justa causa.

En efecto el empleador rebelandose contra el estado de disminucién de la
demandante producto de las incapacidades, por las patologias que padecia y a la
fecha padece, se aprovechd de su situacion y la despidié pura y simplemente,
arguyendo causales de un lado genéricas; y, de otro inexistentes, sin proceder al
pedir el permiso previo de que trata la ley para que el inspector verificase si en
realidad existia una justa causa que justificara la terminacién contractual laboral.
Pese a lo anterior la demandante durante el momento de terminacion del vinculo e
inclusive estdndo incapacitada expres6 y demostré su diligencia en el
cumplimiento de sus funciones ante lo cual el empleador guardo silencio y se
mantuvo dentro del andamiaje creado para proceder al despido puro y simple de la

trabajadora disminuida. Lo anterior se hubiera evitado si el empleador hubiese

procedido a reconocer que la trabajadora se encontraba en estado de disiminucién
por la Fibromialgia, por el colon irritable, por la gastritis, por el higado graso y por
el estrés emocional que padecia y que culminé en un pérdida de capacidad laboral
en procentaje superior al 50%; de haber apreciado lo anterior sido hubiera
colegido que debia solicitar el permiso previo al despido ante el inspector del
trabajo quien hubiera prohibido el despido de la sefiora Ciro Rincén por ser una
trabajadora disminuida y por ende de dificil ubicacién laboral para proceder a
obtener su minimo vital y mévil y un salario digno y justo para ella y los que de
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ella dependen; si eso hubiese acontecido la empleadora no hubiera terminado el
contrato de trabajo, por la potisima razén que era una trabajadora disminuida.

Por lo anterior, el Fallador de Segundo Grado aplicé indebidamente las normas
sustanciales citadas en la enunciacién del cargo, y con fundamento en ello en
ilegal forma procedié a revocar la sentencia de primer grado, absolviendo a la
demandada de las pretensiones incoadas en su contra aduciendo que la
demandante no se encintraba en estado de disminucion y que el despido devenia
en justo, cuando en realidad de verdad debi6 confirma en todas sus partes la
sentencia dictada por el A-quo.

[ s
Qno la Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior de Justicia de
nta Marta, mediante sentencia calendada 27 de Octubre de 2016, aprobada
mediante Acta No 118 de 27 de Octubre de 2016, dentro del proceso que la
Recurrente le sigue a la demandada, suscrita por los H. Magistrados que
integraron la Sala, Dres. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO, en calidad
de Magistrado Ponente, CARLOS ALBERTO QUANTAREVALO y LUZ DARY
RIVERA GOYENECHE (Con Permiso) incurrié en Errores de Hecho evidentes,
ostensibles y manifiestos en la forma indicada en este cargo viold la Ley
Sustancial por Via Indirecta en la modalidad de Aplicacion Indebida, de las normas
expresadas y discriminadas antes y a lo largo del cargo, la H. Corte Suprema de
Justicia, en su Sala de Casacién Laboral, infirmara el fallo recurrido en el sentido
pedido al sefialar el Alcance de la Impugnacion y con Costas a cargo de la parte
‘demandada.

2.2. SEGUNDO CARGO

A) ENUNCIACION.

Acuso la sentencia recurrida, con fundamento en la Causal Primera de Casacion,
consignada en el articulo 60 del Decreto 528 de 1964, modificado por el articulo 7
de la Lexa/ 16 de 1969, por ser Violatoria de la Ley Sustancial a través de la Via
Indirecta® a causa de la Aplicacion Indebida® de los articulos 1,2,85,7,9, 10,
11, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 37, 38, 39, 45, 47, 55, 56, 57,
paragrafo articulo 62, 64, 66, 133, 134, 192, 249 y 340 C.S.T: el Preambulo de la
Constitucién Politica y sus articulos 1, 2, 4, 25, 53, 228, 229 y 230 de la
Constitucién Politica;  en relacion con los articulos 60 y 61 del Codigo Procesal
del Trabajo y 164 del Codigo General del Proceso: como consecuencia de Errores
de Hecho, Manifiestos, Ostensibles y Evidentes, por Falta de Apreciacion de unas
Pruebas y Defectuosa Apreciacion de otras.

En costas dispondra lo pertinente en derecho.
ERRORES DE HECHO

. Unos de los yerros ostensibles en que incurri6 el fallador ad-quem en la sentencia
que es objeto de impugnacion consistié en dar por demostrado, sin estarlo, que la
demandante incurrié en una serie de conductas que hicieron justa la terminacién
unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador.

. No dar por demostrado, estandolo, que la demandante no incurrié en las causales
aducidas por el empleador para dar por terminado de manera unilateral con justa
causa su contrato de trabajo.

® Via Indirecta “La via Indirecta tiene lugar cuando el Sentenciador incurre en Errores de Hecho o
de Derecho como consecuencia de una equivocada apreciacién o falta de estimacion de los
medios de conviccion aportados al Expediente, Error de Hecho que debe ser Manifiesto y proviene
de un Documento autentico, de una Confesion Judicial o de una Inspeccion Judicial...”

“ Aplicacién Indebida. Esta se tiene manifiesta cuando el Fallador, a pesar de entender
adecuadamente una norma, de realizar una hermenéutica adecuada, la aplica a un hecho no
previsto por ella, la hace producir efectos distintos de los contemplados, extralimita el ambito de su
vigencia temporal o simplemente la cercena. Para que sea viable el ataque por aplicacion indebida
de la norma, el fallador la hizo actuar para tomar la decision en ella contenida.
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3. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrid con su conducta en una
falta grave calificada como tal en el Reglamento Interno de trabajo de la
demandada.

4. No dar por demostrado estandolo que mi poderdante jamas incurrid, con su
conducta, en una falta grave calificada como tal en el Reglamento Interno de
trabajo de la demandada

5. Dar por demostrado, sin estarlo que con su conducta mi poderdante incurrié en
violacion grave de sus obligaciones contractuales o reglamentarias

6. '\—o dar por demostrado, estandolo, que con su conducta mi poderdante NO
incurrio en violacion grave de sus obligaciones contractuales o reglamentarias

7. Dar por demostrado, sin estarlo que mi poderdante incumpli6, en su obrar, con los
deberes de su cargo y con ello incurrié en irregularidades que afectaron la imagen
y economia de la empresa demandada.

8. No dar por demostrado estandolo que mi poderdante jamas incumplio, en su obrar
con los deberes de su cargo y por ello NO incurrié en irregularidades que
afectaron la imagen y economia de la empresa demandada.

9. Otro error protuberante en que incurrié el Tribunal en la sentencia impugnada fue
no dar por demostrado estandolo que el empleador terminé de manera unilateral y
sin justa causa comprobada el contrato de trabajo que lo ligd con la demandante.

10.Dar por demostrado, sin estarlo que el empleador terminé de manera unilateral y
con justa causa comprobada el contrato de trabajo que lo ligd con la demandante

11.Dar por demostrado, sin estarlo que mi poderdante incurrié en una justa causa de
despido por no haber controlado en debida forma las operaciones de salida de
mercancia en camiones lo que originé que el 1 de diciembre de 2008, se hurtaran
35 toneladas de maiz de las instalaciones de la Planta de Silios de la cual era
gerente.

12.Dar por demostrado, sin estarlo, que mi poderdante incumplié sus obligaciones
como gerente por no haber presentado, sino un dia antes de su salida a
vacaciones y sin acompafamiento de los soportes documentales necesarios, el
informe debidamente soportado de la gestién de venta adelantada por ella para
investigar las presuntas irregularidades en el manejo de ventas de polvillo de
barredura en la Planta de Silios de Santa Marta.

13.Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrié en una justa causa de
despido por un deficiente de manejo de la gerencia en control y seguimiento de las
medidas de seguridad de las instalaciones, lo que originé el hurto de sesenta (60)
cheques en las instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta.

14.Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurri6 en muitiples
deficiencias en las areas de operativa, administrativa y financiera de la Planta a su
cargo. lo que evidencid la realizacion de operaciones comerciales sin el
cumplimiento de las politicas de riesgos implementadas por el almacén.

15.Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrié en la omisién de la
adopcion de medidas propias del desarrollo de sus funciones y concretamente de
la administracion de los recursos para atender las necesidades de infraestructura y
de seguridad ambiental.

16.Dar por demostrado sin estarlo que con su conducta y con su obrar mi poderdante
afectd a la compariia no solo en los perjuicios econémicos y administrativos por el
mal estado de la Planta, los cuales ven reflejados no solo en la comisién de
delitos, como en el caso de los cheques hurtados por lo que su conducta configura
justa causa para dar por terminada la relacion laboral.
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17.Dar por demostrado sin estarlo que con su conducta y con su obrar mi poderdante
afecté a la compafiia en la omisién de la gestion comercial al permitir que
mercancias y maquinas se deterioren al estar en sitios no adecuados, ocupando
un espacios y cobertizos de la Planta, generando permanentemente mal aspecto
al entorno de las instalaciones, perjudicando la imagen de la compafia y
originando que las ratas las utilicen como madriguera, facilitando la proliferacién
de estos, por lo que su conducta configura justa causa para dar por terminada la
relacién laboral.

18.Dar por demostrado, sin estarlo que con su conducta y su obrar mi poderdante
LSO en riesgo la seguridad de sanidad de la Planta, la salud de sus trabajadores
ﬁ’riesgé la calidad de los productos que son confiados por los clientes, por lo
jue su conducta configura justa causa para dar por terminada la relacion laboral.

PRUEBAS NO APRECIADAS.

1. El documento contentivo del acta de declaracion de fecha 26 de Marzo de 2016,
visible a folios 172 a 175 del plenario, en el que se observa que la demandante
cumplié debidamente con las obligaciones a su cargo y, por tanto, la pérdida de
los 60 cheques constitutiva como justa causa de despido en sentir de la
demandada, no es imputable a la demandante sino a otros trabajdores tal es el
caso de pagaduria.

2. Los documentos de prensa mediante los cuales se pone en conocimiento de la
opinién publica la perdida de los cheques y se anuncia que NO SON
NEGOCIABLES, de lo que se observa que tan pronto fue noticiada del hecho de la
pérdida de los cheques, mi prohijada obré de manera diligente con el objeto de
evitar que los mismos fuesen transados en el mercado.

3. El documento contentivo de la denuncia penal presentada con ocasién del hurto
de los 60 cheques del que se desprende que tan pronto fue noticiada del hecho de
la pérdida de los cheques, mi prohijada obré de manera diligente con el objeto de
evitar que los mismos fuesen transados en el mercado

4. El documento contentivo del acta de declaracién en el que se observa que que la
demandante cumpli6 debidamente con las obgaciones a su cargo y, por tanto, la
pérdida de las 35 toneladas de maiz de las instalaciones de la Planta de Silios de
la cual era gerente, constitutiva como justa causa de despido en sentir de la
demandada, no es imputable a la demandante sino a otros trabajadores de la
empresa o a hechos ajenos a ella.

5. Los documentos contentivos de los mails cruzados entre mi poderdante y sus jefes
inmediatos de los que se deprende que mi poderdante no incurrié en ninguna de
las causas imputables por el empleador para darle por terminado con justa causa
su contrato de trabajo.

6. El documento contentivo de la auditoria que fue realizada sin darle la oportunidad
a mi poderdante para ejercer su derecho a la defensa del que se observa que
algunas de las causales imputadas a mi poderdante para darle por terminado su
contrato de trabajo de manera unilateral con justa causa no existieron, otras no
son imputables a ella, otras son genéricas e indeterminadas, otras de por si no
tiene la virtualidad para dar por terminado el contrato de trabajo, otras carecen de
inmedaitez; pero todas ellas carecen de soporte probatorio para tal fin.

7. El documento contentivo de llamado a vacaciones calendado 5 de mayo de 2009,
visible a folio 28 del expediente el que evidencia que al momento de la auditoria mi
poderdante se encontraba de vacaciones y con ello no tuvo la oportunidad de
defenderse de la estratagema utilizada por el empleador para darle por terminado
su contrato de trabajo todo con el objeto de evadir sus responsabilidades
patronales contractuales y legales.
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Los documentos contentivos de la historia Iaboral de mi poderdante que
evidencian que durante la relacion CUYA DURACION FUE DE MAS DE 17 ANOS
JAMAS tuvo un'llamado de atencion, nunca se le cursé un memorando, nunca fue
suspendida de sus funciones, nunca se le inicié un proceso diciplinario -diferente
al de la estratagema urdida por el empleador para dar por terminado el contrato de
trabajo de la demandante- muy por el contrario, lo que demuestran es que fue una
trabajadora excepcional, diligente, ética y responsable, que llevé al momento de
mejor desemperio y rentabilidad. a la empresa que gerenciaba.

El documento contentivo de la constancia de cumplimiento de actividades y

soluciones relacionadas con las funciones de la gerencia que evidencia que la
1andante fue una trabajadora excepcional, diligente, ética y responsable, que

Jlevé al momento de mejor desempefio y rentabilidad a la empresa que dirigia.

10.El documento en 17 folios contentivo de la correspondencia con autoridades de la

i i

entidad y del Ministerio de la proteccion Social, Hoy del Trabajo que evidencia la
integracién y funcionamiento del COPASO de la entidad lo que evidencia que mi
ésta tampoco puede ser, como lo pretende la demandada, una causal de
terminacién con justa causa del contrato de trabajo de mi poderdante.

El documento contentivo del interrogatorio de parte de la demandante visible a
folios 483 a 486 del expediente, en el que so observa que mi poderdante demostré
que no incurrié en ninguna de las causales arguidas por la demandada para dar
por terminado su contrato de trabajo; en efecto de el se evidencia solamente la
diligencia y la condicion de trabajadora excepcional comprometida con su
empleador para ser causa eficiente del crecimiento y desarrollo empresarial.

PRUEBAS DEFECTUOSAMENTE APRECIADAS.

. El documento contentivo de la carta de despido, visible a folios 58 a 64 del

plenario, en el que se evidencia la estratagema utiliada por la empresa para dar
por terminado el contrato de trabajo sin asumir sus obligaciones patronales tanto
contractual como legalmente, me refier a la indemnizacion adeudada en tal
sentido. En efecto de la carta de despido se evidencia que las causales alegadas
unas son indeterminadas, otras genéricas, otras mas no son imputables a la
actora sino a otras personas, otras perse no tienen la capacidad para dar por
terminado el contrato de trabjo de mi poderdante, pero todas ellas carecen del
merito probatorio para darle justeza al despido ilegal del que fue objeto mi
poderdante. Igualmente en ella se observa como las conductas que pretende
inmputar a mi poderdante el demandado para darle por terminado el contrato de
trabajo son absolutamente extemporaneas y por ello carecen de la inmedaitez

requerida para lograr el proposito empresarial de quebrar el vinculo sin el pago de
indemnizacién alguna

El documento contentivo de la diligencia de descargos practicada a mi poderdante,
calendada 13 de mayo de 2009 y visible a folios 125 a 133 del expediente
(también a folios 313 al 321 del plenario). En el que se observa como mi
poderdante sin tener tiempo para preparar su defensa desvirtita una a una las
presuntas causales esgrimidas por el demandante para dar por terminado su
contrato de trabajo de manera unilateral y aduciendo una presunta justa causa. En
efecto lo que pregona el documento es la diligencia y la responsabilida de mi
poderdante en el ejercicio de su cargo y como las presuntas causales no son mas
que una estrategia utilizada por el demandado para presindir de los servicios de
una trabajadora ejemplar y modelo sin pagar la indemnizacién que realmente
adeudaria para dar por terminado el vinculo sin una justa causa comprobada.

El documento contentivo del reglamento de trabajo visible a folios 401 al 436 del
plenario en el que se observa con meridiana claridad que ninguna de las
presuntas justas causas aducidas por el demandante para dar por terminado el
vinculo contractual se enmarcan dentro de las consagradas en el texto
reglamentario como violaciéon grave de las obligaciones y prohibiciones
contractuales o reglamentarias.

)
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4. El documento contentivo del perfil del cargo, visible a folios 118 al 119 del
expediente el que evidencia que mi poderdante cumplia con todos los requisitos y
merecimiento para ejercer el cargo de gerente que ejercidé por mas de 17afios y
del que no se observa que mi poderdante se hubiera rebelado contra él para

justificar la terminacion de su contrato de trabajo de manera unilateral por parte de
su empleador.

B) DEMOSTRACION.

=! Sentenciador Ad-quem, en la providencia que es objeto de la Impugnacion,

rrié de bulto, de manera ostensible y manifiesta en los errores de hecho arriba
eXpresados, los que lo condujeron a infringir indirectamente la Ley sustancial, tras
expresar equivocadamente en el fallo:

“...Del despido injusto.

5,

Descendiendo al caso en estudio, a folio 58 y S.s., del expediente se encuentra la
comunicacién de nueve de julio de 2009, por medio de la cual la entidad
ALMAGRARIO S.A., da por terminado el contrato de trabajo de MARIA LUZ DARY
CIRO RINCON, invocando como causales los hechos de:

-  El dia primero de diciembre de 2008, se detecté el hurto de aproximadamente de
35 toneladas de maiz de las instalaciones de la Planta de Silios, teniéndose que
la respectiva investigacién cursa en la Fiscalia 3° Local de Santa Marta y que,
con base en la misma y en las averiguaciones de la Direccién Nacional de
Seguridad de la Empresa, se ha podido tenerminar que falté control de su parte,
como Gerente, en las operaciones de salida de mercancia en camiones.

- En el mes de marzo de 2009 frente a las presuntas irregularidades en el manejo
de ventas de polvillo de barredura en la Planta de Silios de Santa Marta, la
Direccion Nacional de Seguridad de la Empresa le solicité un informe
debidamente soportado de la gestion de venta adelantada por su gerencia al
igual que de sus resultados, el cual solo fue entregado por usted el ultimo dias
antes de salir a disfrutar de sus vacaciones y sin acompafiamiento de los
soportes documentales necesarios para el debido anélisis del mismo, teniéndose
que tales documentos debieron ser conseguidos directamente por la Direccién
Nacional de Seguridad. Esta conducta presenta un incumplimiento de su deber
de atender debidamente estos requerimientos, lo cual a su vez genera un
entorpecimiento en las labores de indagacion de dicha Direccién.

- El dia 24 de marzo de 2009, se detecté el hurto de sesenta (60) cheques en las
instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta, correspondientes a la cuenta
corriente No 805517459-6 del Banco BBVA, la investigacion adelantada por la
Direccion Nacional de Seguridad arrojé, no solamente irregularidades generadas
en el area de Tesoreria de la Planta por parte de la auxiliar de dicha area, sino
un deficiente de manejo de la gerencia en control y seguimiento de las medidas
de seguridad de las instalaciones, tal como se pone en evidencia en la
comunicacién de fecha ocho de febrero de 2009, emitida por la firma de
Seguridad Celar Ltda. de Santa Marta en el cual refiere la falta de seguridad en
la puerta de la gerencia.

- Es de anotar que estos cheques, segun el estudio técnico elaborado sobre ellos
contaron con la imposicién de los sellos originales de seguridad de la compafiia,
lo cual desata aun més el inmenso descuido en el control del uso de los mismos.
Adicionalmente se detecté que de estos cheques fueron cobrados once (11), por
valor total de $31 millones.

- Los anteriores hechos dieron lugar a una mvesrfgac;én por parte de la Auditoria
Interna sobre la Planta de Silos en la Ciudad de Santa Marta, la cual concluyé
con los informes de fecha de 15 de abril y 15 de mayo de 2009, presentado por
parte de la sefiora Diana Garrido Trujillos, y generd la decision de enviar a la
Dra. Sarita Ortiz Tarazona, para que se encargara de la gerencia de la Planta de
Silos con el objeto de reemplazarla a usted con motivo de sus vacaciones y de
verificar las irregularidades detectadas en dicha planta.

- Dichos informes sefialaron mdltiples deficiencias en las areas de operativa,
administrativa y financiera de la Planta a su cargo y evidenciaron la realizacién
de operaciones comerciales sin el cumplimiento de las politicas de riesgos
implementadas por el almacén, particularmente en el otorgamiento de
financiacién a clientes para el pago de los derechos de la Sociedad Portuaria sin
respaldo de garantias depositadas en el almacén, contraviniendo de esta forma,



también las instrucciones que, en materia de otorgamiento de crédito a clientes

establece el articulo 33 de Estatuto Organico del Sistema Financiero.
- Teniendo en cuenta los anteriores hechos, los Informes de Auditoria referidos
por la sefiora Alexandra Garrido Trujillo, y todo el proceso investigativo en
relacion con el hurto de los cheques, resulta evidente el negligente manejo de la
gerencia que usted preside, el cual se concreta en dos aspectos basicos:
La omisién en la adopcién de medidas propias del desarrollo de sus funciones y
concretamente de la administracién de los recursos para atender las
necesidades de infraestructura y de seguridad ambiental, lo cual le corresponde
como coordinadora de la ejecucion de un programa de salud ocupacional y
seguridad industrial, tal como se constata, en el numeral de funciones conocido
por usted.
La negligencia en la implementacién de medidas de seguridad, en relacién con el
area donde guardan los cheques y los elementos de control en la expedicién de
los mismos, como son los sellos para su respectivo cobro, tal como se pone en
evidencia en la comunicacién de fecha ocho de febrero de 2009, por parte de Ia
firma de Seguridad Celar Ltda. Santa Marta, en la cual se refia'e a la inseguridad
de la puerta de gerencia.

Argumenta la demandada en la misiva de despido que la hoy demandante
afecté a la compariia no solo en los perjuicios econémicos y administrativos
por el mal estado de la Planta, los cuales ven reflejados no solo en la
comisién de delitos, como en el caso de los cheques hurtados, sino en la
omisién de la gestion comercial al permitir que mercancias y maquinas se
deterioren al estar en sitios no adecuados, ocupando un espacios y
cobertizos de la Planta, generando permanentemente mal aspecto al entorno
de las instalaciones, perjudicando la imagen de la compaiia y originando que
las ratas las utilicen como madriguera, facilitando la proliferacion de estos, y
poniendo en peligro la seguridad de sanidad de la Planta, la salud de sus
trabajadores y arriesgando la calidad de los productos que no son confiados
por los clientes, hechos que fueron probados en la auditoria realizada el 15 de
abril de 2009, que su conducta fue violatoria de las normas internas de trabajo

Y que todo lo anterior configura justa causa para dar por terminada la relacién
laboral.

Dado lo anterior se tiene que el empleador invocé como justa causa de
despido el evento sefialado en el segundo inciso del numeral 6, literal a) art.
62 del CST consistente en cualquier falfa grave calificada como tal en este
caso en el Reglamento Interno de trabajo.

Al examinarse el Reglamento Interno de Trabajo allegado al paginario (folio
401 al 436), se vislumbra que, en el Articulo 49 senala que, constituye faltas
grave para dar por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral y por
justa causa por parte de la empresa, cualquier violacion grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, asi como
incurrir en trabajador en una 6 cualquiera de las prohibiciones previstas en el
presente reglamento de trabajo o en el contrato de trabajo.

Asi mismo a folios 313 al 321 del expediente, obra diligencia de descargos de
MARIA LUZ DARI CIRO RINCON, de fecha 13 de mayo de 2009, la cual fue
realizada por la Direccién Nacional de Seguridad de ARMAGRARIO S.A., en la
cual se le pregunta indique las funciones asignadas al cargo de Gerente de la
Planta Silos respondié “administrar los recursos fisicos y financieros de Ia
planta” también se le pregunto, indique si unas de sus funciones es coordinar
que todos los registros de los equipos utilizados en las operaciones sean
confiables respondié “si..”

Es de anotar que a folios 118 al 119 del dosier, se encuentra Perfil del Cargo
de Gerente de la Planta, que tiene como objetivo general el de “planear y
coordinar todas las operaciones en los procesos derivados de los servicios
que prestan en la Planta de Silos y en la operacién portuaria, asegurando que
se cumplan de acuerdos a los objetivos trazados y a las politicas y normas
establecidas por el almacén. Asi como mantener las relaciones comerciales
con los clientes, entidades portuarias, navieras del estado...”

En el presente caso, estamos frente a un incumplimiento grave del deber que
tenia la demandante por la naturaleza de su cargo, dado gque estaba

incurriendo _en_irreqularidades gque afectaban la imagen y economia de la
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empresa y que, es constitutivo de una falta que permite que el empleador
haga uso de su facultad de despedir, si las labores encomendadas no se
realizan de acuerdo con las instrucciones impartidas en el contrato de trabajo.

Por lo expuesto, para esta judicatura es claro que se encuentra demostrada la
Jjusta causa que alegé ALMAGRARIO S.A. Para dar por terminada la relacion
laboral con la demandante...” (Negrillas fuera de texto)

El Ad Quem se alejo, en lo atinente a lo injusto del despido, de la realidad
probatoria incurriendo con ello, nuevamente, en los llamados errores facti in
iudicando, por cuanto aprecié indebidamente algunas pruebas y no aprecié otras,
poforme a lo expresado ut supra; lo que lo condujo a incurrir en cada uno de los
res de hecho manifiestos, ostensibles y evidentes enlistados en la parte
superior del cargo, y que dieron lugar a una sentencia llegal que no tiene
vocacion de prosperidad en el mundo del derecho objetivo.

La Sentencia del Ad-quem, presenta un conjunto de errores de hecho que
aparecen evidentes en el cuerpo de la misma y que no requieren de explicacion
alguna. Son errores manifiestos y ostensibles que condujeron al Tribunal a
desconocer la diligencia, ética y responsabilidad con que mi poderdante
obr6 a lo largo de la relacion, de igual forma su antigiiedad, sus
antecedentes y el actuar prominente como gerente que sin duda alguna llevé
a la empresa a un alto crecimiento deido a que durante su gestién aumentd
considerablemente los rendimientos de la empresa.

Los yerros denunciados, se reitera, manifiestos ostensibles y evidentes,
condujeron a que en la Ratio Decidendi de la sentencia impugnada, el fallador de
Segundo Grado, se refiiera a que con su obrar la actora incurrid en
incumplimiento grave del deber que tenia por la naturaleza de su cargo y que con
ello incurri6 en irregularidades que afectaban la imagen y economia de la empresa

lo que es constitutivo de una falta que permitié que el empleador hiciera uso de su
facultad de despedir

De haber apreciado el fallador A-quem todas y cada una de las pruebas
inaprecidas, todas las enlistadas en la enunciacién del cargo, hubiera concluido
sin duda alguna que la trabajadora con su obrar lo Unico que demostré fue
diligencia ante acontecimientos desafortunados que superaron su voluntad, pero
que sin duda alguna ninguna de las causales de terminacion arguidas por el
demandado son achacables o imputables a ella, tal vez a otros funcionarios de la
demanda o a terceros.

En efecto de haber apreciado el fallador de la alzada el documento contentivo del
acta de declaracion de fecha 26 de Marzo de 2016; los documentos contentivos de
la historia laboral de mi poderdante; el documento contentivo del interrogatorio de
parte de la demandante y el documento contentivo de la constancia de
cumplimiento de actividades y soluciones relacionadas con las funciones de la
gerencia, hubiese arribado a la conclusion innegable de que mi poderdante
siempre cumplié con las obligaciones a su cargo, que durante los 17 afios y mas
en que estuvo vinculada a la accionada, mi prohijada jamas tuvo un llamado de
atencion, nunca se le curs6 un memorando, nunca fue suspendida de sus
funciones, nunca se le inici6 un proceso diciplinario, que siempre fue una
trabajadora excepcional, diligente, ética y responsable que llevé al momento de
mejor desempefio y rentabilidad a la empresa que dirigia y que que no incurrié en
ninguna de las causales arguidas por la demandada para dar por terminado su
contrato de trabajo; y, con ello, hubiese despachado el pleito en sentido diverso,
esto es revocando la sentencia del A-quo en cuanto el despido de la actora
indudablemente deviene en ilegal e injusto.

A igual conclusion hubiese llegado de haber apreciado los documentos de prensa
mediante los cuales se pone en conocimiento de la opinidn publica la perdida de
los cheques y se anuncia que no son negociables; el documento contentivo de la
denuncia penal presentada con ocasién del hurto de los 60 cheques y los
documentos contentivos de los mails cruzados entre mi poderdante y sus jefes
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inmediatos debido a que todos ellos pregonan la manera diligente con que obré mi
poderdante con el objeto de evitar perjuicios a la empresa demandada, como en
efecto ocurrié ya que el valor de los cheques pagado indebidamentepor el banco
fue devuelto a la demandada; y, con ello, ‘que no incurrié en ninguna de las causas
imputables por el empleador para darle por terminado con justa causa su contrato
de trabajo.

De igual manera el fallador Ad-quem hubiera revocado la providencia del inferior
jerarquico y a su turno concedido las pretensiones relativas al despido injusto,
incoadas en el libelo introductorio, de haber apreciado el documento contentivo de
gamado a vacaciones y el documento contentivo de la auditoria soporte del

spido toda vez que hubiese colegido el tinglado montado por la empleadora
para despedir a mi poderdante sin pagar la indemnizacién debida; debido a que
aproveché su periodo de vacaciones para amariar un informe de auditoria a sus
espaldas y sin darle la oportunidad para ejercer su derecho a la defensa, el que
perse no evidencia la comision de falta alguna y menos de la gravedad requerida
que faculte al empleador para reclamar justeza en el despido

En idéntico: sentido hubiera despachado la Litis el fallador de la alzada de haber
apreciado rectamente el documento contentivo de la carta de despido, en el que
se materializa la estratagema utilizada por la empresa para dar por terminado el
contrato de trabajo sin el pago de la indemnizacién pertinente. En efecto de tal
documento, de un lado, se colige que las causales alli imputadas alguna son
indeterminadas y genéricas, otras no son imputables a la actora sino a otras
personas y otras perse no tienen la capacidad para dar por terminado el contrato
de trabjo de mi poderdante, pero lo cierto es que todas ellas carecen del soporte
probatorio para convertir en justo el despido ilegal al despido ilegal del que fue
objeto mi poderdante; y , de otro que, la conducta reprochada y las causales
alegadas versan sobre ehechos manifiestamente extemporaneos y con ello
carecen de la inmedaitez para justificar la terminacién de un contrato de trabajo de
manera unilateral.

En efecto, de haber apreciado los documentos citados ut supra como inapreciados
y de haber apreciado rectamente, los demas citados en el aparte pertinente del
cargo, hubiera colegido que la empresa despidio pura y simplemente a mi
prohijada y por tanto era simple acreedora de la indemnizacién legal establecida
para ello.

Corolario de todo lo anterior es que de haber apreciado algunas pruebas y de
haber apreciado correctamente las otras, todas sefialadas en el acapite pertinente
del cargo el fallador de la alzada hubiera concluido, sin dubitacién alguna que la
sefiora Maria Luz Dary Ciro Rincon siempre cumplié de manera competente con
su funciones con unos inmejorables antecedentes laborales por llo que los hechos
que se le achacan no son mas que inconvenientes propios derivados de la
actividad que realiza la empresa demandada y de acontecimientos desafortunados
que superaban la voluntad de la demandante en su cargo y que superaban todas
las medidas de seguridad que las empresas puedan tomar.

lgualmente de haber apreciado rectamente el material = probatorio no
hubiera desconocido él fallador los antecedentes de la actora ya que es ilégico
pensar que una trabajadora con inmejorables antecedentes laborales que por mas
de 17 afios nunca se le hizo un llamado atencién, nunca se le impuso un
memorando, nunca fue suspendida de sus funciones, nunca se le dio inicio a
proceso disciplinario alguno; sino todo lo contrario siempre fue una trabajadora
excepcional que llevé al momento de mejor desempefio y rentabilidad a la planta
que dirigia, de la noche a la mafiana incurra en tales y tantos despropésitos
inventados por el empleador. En efecto lo realmente acaecido fue que la
demandada, aprovechandose de que la demandante estaba en goce de una
licencia unida unas vacaciones inicié una auditoria con absoluta mala fe tendiente
Unicamente a amanar situaciones para fundamentar y perfeccionar posteriormente
un despido que se perfecciond ni bien la trabajadora retorné a su funciones.

3\
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Finalmente desconocio el fallo de la instancia, producto de lor errores de hecho en
la inapeciacion e indebida apreciacion del material probatorio, que la demandante
durante su desempefio como gerente gozaba del respeto y el aprecio de sus
subordinados y que los hechos de los cuales se le quiso responsabilizar a mi
poderdante fueron aconteciendo en distintas épocas y con ellos absolutamente
extemporaneos y carentes de inmedaitez para lograr el desporposito del
empleador amén que los mismos escapaban el control propio de la planta.

Los errores de hecho mencionados generaron las consecuencias ostensibles de
que el juzgador tuviera como probada la justeza en el despido. Ello es asi porque,
2demas, ignoré algunas pruebas y tergiverso otras haciéndoles decir lo contrario a
..jue ostensiblemente pregonaban. En sintesis, los errores de hecho en que
urrié la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior de Justicia de
Santa Marta, versaron sobre la identidad de los medios probatorios con los cuales
se tratd de probar, sin lograrlo, la existencia de la terminacién unilateral del
contrato de trabajo sin justa causa legal.

En conclusién los falsos juicios, anteriormente enlistados, desfiguraron el
contenido objetivo de la prueba porque no existi6 coincidencia descriptiva entre el
hecho probado, con el hecho condicionante de una norma sustancial. Los falsos
juicios en que se incurri6 en la sentencia impugnada tergiversaron el contenido de
los hechos realmente velados por la prueba.

Los errores de hecho denunciados tienen trascendencia y sirven de fundamento
para recurrir en casacion y adicionalmente, tal como lo ensefia la Doctrina retinen
los requisitos y condiciones establecidos en la jurisprudencia reiterada por la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia como son: 1° El de la evidencia. En el
caso de la sentencia impugnada los errores aparecen de manifiesto en la misma:
2° El perjuicio. Los errores denunciados le causaron un perjuicio notable a la parte
recurrente en casacion; 3° Existencia de un nexo causal porque el error tiene
incidencia en la parte resolutiva de la sentencia recurrida: 4° Es contundente la
denuncia que se ha hecho en el cargo de los errores de hecho existentes en la
ratio decidendi del fallo impugnado. Ellos tienen la virtualidad de casar o anular el
fallo recurrido; y, 5° Los errores denunciados generan la violacion de la ley
sustancial enlistada en el fallo en forma indirecta.

Por las razones anteriores, habiéndose enunciado y demostrado los errores
manifiestos ostensibles y evidentes en que incurrié la Sala Primera de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Justicia de Santa Marta; habiéndose indicado con
precision las pruebas inapreciadas y las defectuosamente apreciadas; las

_ disposiciones indirectamente infringidas en la modalidad de aplicacion indebida y
su incidencia en la parte resolutiva del fallo, se debera acceder a lo sefialado en el
alcance de la impugnacion.

AFECTACION DE LAS NORMAS SUSTANCIALES INDIRECTAMENTE
VULNERADAS

Los desaciertos denunciados implicaron que la sentencia impugnada vulnerara,
por Via Indirecta y en la modalidad de Aplicacién indebida, las normas
relacionadas en la Proposicion Juridica del cargo, a saber:

Los siguientes articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo: El articulo 1 que
establecio los fines de la normativa laboral; el articulo 5 que define el trabajo; el
articulo 7 que establece la obligatoriedad del trabajo; el articulo 8 que ordena que
nadie puede impedir el trabajo a los demas; el Articulo 9 que establece la
proteccion al trabajo; el articulo 10 que establece el Derecho a la Igualdad; el
articulo 11 consagratorio del derecho al trabajo; el articulo 13 que establecié el
minimo de derechos y garantias; el articulo 14 que establecid el caracter de orden
publico y la irrenunciabilidad de los derechos laborales; el Articulo 16 que
establece el efecto de las normas sobre trabajo; el articulo 18 que establecio la
norma general de interpretacion; el articulo 19 que establecié las normas de
aplicacion supletoria; el 21 que establece que en caso de conflicto o duda sobre la
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aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la méas favorable al trabajador;
el articulo 22 que define el contrato de trabajo, el articulo 23 que pregona los
elementos esenciales del contrato de trabajo, el articulo 24 que prescribe Ia
presuncion de que toda relacion de trabajo esta regida por un contrato de trabajo,
el articulo 37 que establece la forma del contrato de trabajo, el articulo 38 que
establece el contrato verbal, el articulo 39 que establece el contrato escrito: el
articulo 45 que pregona la duracién del contrato de trabajo; el articulo 47 que
establece la duracion indefinida del contrato de trabajo; el articulo 55 que
establece la buena fe en la ejecuciéon del contrato de trabajo; el articulo 56 que
establece las obligaciones de las partes en general; el articulo 57 que establece
23 obligaciones especiales del empleador; el articulo 59 que establece las
‘onibiciones al empleador; el articulo 62 que establece la terminacién unilateral
del contrato de trabajo con justa causa por parte del empleador y que pregona que
|as causas para dar por terminado el contrato de trabajo deben ser manifestadas
al momento de terminar la relacion; el articulo 64 que establece la terminacién del
contrato de trabajo sin justa causa, el articulo 66 que pregona la manifestacion del
motivo de la terminacién; articulo 133 del C.S.T que establece el jornal y sueldo ;
el articulo 134 que se refiere al periodo de pago del salario; el articulo 192
establece las reglas generales de las prestaciones patronales comunesel articulo
249 que establece el pago de cesantias; el articulo 306 que establece la prima de

servicios; y, el articulo 340 que pregona la irrenunciabilidad a las prestaciones
sociales.

-

Igualmente, lo anterior conllevé a que se aplicaran indebidamente el Preambulo de
la Constitucién Politica mediante el cual el pueblo decreta, promulga y sanciona la
constitucion politica con el fin de asegurar a sus integrantes el trabajo; y su
articulo 1 que pregona que Colombia es un Estado social de derecho fundado en
el trabajo; el articulo 2 que establece que: Son Fines Esenciales del Estado
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion y que Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares; el articulo 4 que establece a la
constitucion como normas de normas y que en cualquier caso de incompatibilidad
entre las normas legales y las constitucionales se preferiran las disposiciones
constitucionales; el articulo 25 que ordena que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas v justas;
el articulo 53 que establece los principios minimos fundamentales del derecho al
trabajo como son, entre otros, el de la estabilidad en el empleo; la
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales: la
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e
interpretacién de las fuentes formales de derecho y que los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién
interna; el articulo 228 que establece que en las decisiones de la Administracion
de Justicia en ellas prevalecera el derecho sustancial; el Articulo 229 que
garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de justicia y
el articulo 230 que garantiza que los jueces, en sus providencias, solo estan
sometidos al imperio de la ley.

AFECTACION DE NORMAS MEDIOS

El analisis del material probatorio efectuado por el Ad-quem, con vulneracién de
principios consagrados en los articulos 40, 55, 56, 59, 60, 61 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social y 164, 165, 166, 169, 171, 173, 176 y, 304 y
305 del Codigo General del Proceso, aplicables por analogia de acuerdo a lo
previsto en el art. 145 del C.P.L. y de la S.S., que entre otras conductas
procesales garantistas del Debido Proceso, exigen un analisis integral de todas las
pruebas, conforme a las reglas de la Sana Critica, fue causa colateral, de la
ilegalidad parcial de |la sentencia impugnada.
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Consecuencia de los errores probatorios denunciados, el Ad-quem viold
principios, en forma indirecta y por aplicacion indebida, tales como el principio de
necesidad de la prueba, el principio de unidad de la prueba, el de comunidad de la
prueba, el del interés publico en funcion de la prueba, el de imparcialidad en la
direccion y apreciacién de la prueba por el Juez, el de evaluacion y apreciacion de
la prueba, el de la posibilidad de fallar ultra y extra petita de acuerdo con las reglas
de la Sana Critica.

Dispone el articulo 60 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, respecto del analisis de las pruebas: “Anélisis de las pruebas. El Juez, al
proferir su decisién, analizara todas las pruebas allegadas en tiempo...” y a su
’eo el articulo 61 del mismo cuerpo normativo establece el principio de la libre
ciacién o apreciacién racional de la prueba cuando dispone que: “el Juez no
estara sujeto a la tarifa legal de pruebas y por lo tanto formara libremente su
convencimiento, inspirdndose en los principios cientificos que informan la critica
de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la conducta
procesal observada por las partes...".

Las normas anteriormente citadas fueron indebidamente aplicadas por el Ad-quem
al cumplir con la obligacién legal de apreciar la prueba, en cumplimiento de o
exigido por el articulo 279 del Cédigo General del Proceso, que establece los
requisitos de la sentencia, aplicable a lo laboral en virtud de la analogia prescrita
en el articulo 145 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social.

El sistema probatorio establecido en el Cédigo Procesal Laboral y de la Seguridad
Social ordena que la prueba se valore integralmente. Quiere decir, que se debe
adelantar un estudio critico de conjunto de todas las pruebas aducidas al proceso
ya sea por disposicion de las partes u oficiosamente, lo que no sucedid en la
sentencia impugnada. Los diversos medios probatorios allegados al proceso se
consideran indiscriminadamente en su conjunto, buscando exclusivamente la
fuerza de conviccién que de ellos resulte, puesto que el acervo probatorio sirve en
su totalidad para los fines procesales de llegar a la justicia. (Francisco Carnelutti.
Sistema del Derecho Procesal Civil. Tomo Il. Composiciéon del Proceso. Trad.

Niceto Alcala-Zamora y Castillo y Santiago Sentis Melendo. Uteha. Bs. As. 1944.
Pag. 471).

De acuerdo con éste criterio el juez debi6 llevar a cabo una inicial clasificacion de
las pruebas con relacion a cada hecho individualmente determinado y al que se
dirige la demostraciéon de manera palmaria; en segundo término, no se clasificaron
las pruebas con respecto a los hechos considerados afines y hacia los cuales
conduce la demostracion; y, en tercer término, no se llevé a cabo el analisis de
conjunto de todos los hechos y de todas sus pruebas, separando las pruebas
afirmativas de las negativas, para proceder a su comparacién y deducir su valor
individual y total, llegando a una conclusién sobre el mérito general de
demostracion de los hechos del proceso. Tal ejercicio le hubiera permitido al Ad-
quem evitar los yerros denunciados, que se magnifican por el hecho de haber sido
apreciados fuera del contexto probatorio y de la nocién integral del hecho cuya
existencia se pretendia demostrar.

De la lectura de la parte considerativa que se transcribid, se concluye
indudablemente la violacién de los principios de la valoracion integral de la prueba
expuestos ut-supra.

En conclusién, por no haberse cumplido la ineluctable exigencia de valorar
integralmente la prueba, conforme al sistema del libre convencimiento y con la
aplicacion de las reglas de la sana critica, estamos “por fuera de las condiciones o
sin los requisitos que la ley exige” para que exista la determinacién de un caso
configurado como resultado de pruebas legalmente producidas, aportadas y
valoradas.

De no haber incurrido en los yerros manifiestos y evidentes, por no apreciar
algunas pruebas y apreciar defectuosamente otras, y por haber aplicado
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indebidamente, por via indirecta, las constitucionales y legales citadas en la
proposicién juridica del cargo en el fallo se habria accedido a las pretensiones de
la demanda introductoria y especificamente en la forma sefalada, al fijar el
alcance de la impugnacién.

CONCLUSION.

El Fallador Ad-quem dié por demostrado, sin estarlo, que el contrato de trabajo de
la demandante fue terminado de manera unilateral pero con justa causa legal, con
lo que profiri6 una sentencia sin visos de prosperidad en el mundo del derecho
shjetivo. Lo anterior contradice lo probado y evidenciado en el plenario.

specto del empleador éste no logré desvirtuar lo injusto del despido. En efecto
.0 evidenciado en la Litis fue que la demandante no incurrié en ninguna de las
pretendidas justas causas para que fuese despedida con justa causa legal y por
tanto el empleador aduda la indemnizacién por ello.

En efecto el empleador rebelandose contra lo injusto del despido, se aproveché de
su situacion, y aprovechando que la trabajadora se encontraba en una licencia
unida a unas vacaciones monté un andamiaje tendiente a despedirla amparado en
presuntas justas causas, arguyendo para ello causales de un lado genéricas e
inexistentes, de otro lado indeterminadas e imputables a tercero, pero todas ellas
carente del soporte probatios y de inmedaitez requerida para lograr su
desproposito. Pese a lo anterior la demandante durante toda su vinculacion,
inclusive al momento de terminacién del vinculo su diligencia en el cumplimiento
de sus funciones ante lo cual el empleador guardo silencio y se mantuvo dentro
del andamiaje creado para proceder al despido puro y simple de la trabajadora.
disminuida. Lo anterior se hubiera evitado si el empleador, en lugar de montar el
andamiaje, hubiese procedido a reconocer que la trabajadora era eficaz, diligente
y responsable en el uso de sus funciones y hubiese cancelado al indemnizacion
por terminar el vinculo de manera unilateral y sin justa causa comprobada.

Por lo anterior, el Fallador de Segundo Grado aplicé indebidamente las normas
sustanciales citadas en la enunciacion del cargo, y con fundamento en ello en
legal forma procedié a confirmar la sentencia en cuanto a lo justo del despido
cuando en realidad de verdad debio revocar la sentencia de primer grado, pero
.condenando a la demandada a las pretensiones referentes al pago por la ruptura
unilateral e ilegal del vinculo.

Como la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior de Justicia de
Santa Marta, mediante sentencia calendada 27 de Octubre de 2016, aprobada
mediante Acta No 118 de 27 de Octubre de 2016, dentro del proceso que la
Recurrente le sigue a la demandada, suscrita por los H. Magistrados que
integraron la Sala, Dres. ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO, en calidad
de Magistrado Ponente, CARLOS ALBERTO QUANTAREVALO y LUZ DARY
RIVERA GOYENECHE (Con Permiso) incurrié en Errores de Hecho evidentes,
ostensibles y manifiestos en la forma indicada en este cargo violdé la Ley
Sustancial por Via Indirecta en la modalidad de Aplicacién Indebida, de las normas
expresadas y discriminadas antes y a lo largo del cargo, la H. Corte Suprema de
Justicia, en su Sala de Casacién Laboral, infirmara el fallo recurrido en el sentido
pedido al sefalar el Alcance de la Impugnacién y con Costas a cargo de la parte
demandada.

En los anteriorg
término de ley,

s términos dejo debidamente presentado y sustentado, dentro del _
él recurso Extraordinario de Casacion. B A r IO

Atentamegnte,

JUAN CARLOS ‘ _ .
C.C. No. 85.46 d driyra Marta ju‘_:&\ cle il \ i
T.P. No 92017 expedi dalag 1 xlooe 5 )

' G S < (91 C/ZC{>
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Radicado Interno Corte: 77334
Al despacho del magistrado ponente Dr. Gerardo Botero
Zuluaga, el expediente de la referencia, se informa que el

traslado a la parte recurrente Maria Luz Dary Ciro Rincon,

inicio el 25 de mayo de 2017 y vencio el 23 de junio de 2017.

Se recibi6 sustentacion del recurso el 23 de junio de 2017, dentro

del término legal. (Ver a folios 4 a 35 del cuaderno de la Corte),

junto con sustitucion de poder de la abogada Sailex Tulia Lépez

Esquerra, al abogado Juan Carlos Espeleta Sdanchez.

Fueron inhabiles desde la iniciacion del traslado hasta su
vencimiento los dias: 27, 28 y 29 de mayo; 3, 4, 10, 11, 17, 18,
y 19 de junio de 2017.

Bogota, D.C., 5 de julio de 2017.

FANNY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Luz Mireya Camacho Galeano
Oficial Mayor



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

GERARDO BOTERO ZULUAGA

Magistrado ponente

Radicacion N° 77334
Acta 28

Bogota, D. C., nueve (09) de agosto de dos mil
diecisiete (2017).

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON VS. ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A.

Téngase al doctor JUAN CARLOS ESPELETA
SANCHEZ, identificado con T.P 92.017 del CSJ, como
apoderado de la parte recurrente, en los términos y para los
efectos del memorial que obra a folio 04 del cuaderno de la

Corte.

Declarese que la demanda de casacion, presentada por
la parte recurrente en este proceso, reune los requisitos

legales.
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Logistica para el crecimiento

H.H. MAGISTRADOS ey Pyoy 2 129193
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA o ' 7
SALA DE CASACION LABORAL _3
E. S. D. s .o
REF: Proceso ordinario laboral de MARIA LUZ DARY (JIRO RINCON
contra ALMAGRARIO S.A.

Radicado: 2011 —-57—01.
Despacho de Origen: Tribunal Superior de Santa Marta, Sala Laboral.

HECTOR ELIAS LOPEZ RODRIGUEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 362.322, obrando en mi caracter de Secretario General de
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A., conforme
se acredita con el Certificado de Representacion Legal expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia que anexo, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente al doctor GERMAN G. VALDES SANCHEZ,
Abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de Cludadama No.17.175.436 de
Bogota D.C. y Tarjeta Profesional de Abogado No.11.147 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, para que actiec en calidad de apoderado de
ALMAGRARIO S.A. y formule la oposicion a la demanda de casacion dentro del
proceso de la referencia.

El apoderado queda expresamente facultado para recibir, desistir, conciliar, renunciar,

transigir, objetar, interponer recursos y sustentarlos en todas las etapas del juicio y en
general las consagradas en el articulo 77 del C.P.C.

Aten amente, Ié
OR EL @tﬁ i‘ODRIGUEZ

.C. No. 362.322

DE COLOMBIA

VIGILADO

TA. No. 11.147 del C. S. de la J.

DIRECCION GENERAL - CALLE 134 BIS No. 19 - 75
PBX (571) 5834000 / 1-8000-979400

Nit: 899.999.049-1

Bogota, Colombia

www.almagrario.com
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 6° del Articulo 11.2.1.4.57 g@b\acreto
2555 del 15 de Julio de 2010, en concordancia con el articulo 1° de la Resoluciéon 1765 del 06 eptiembre
de 2010, emanda de la Superintendencia Financiera de Colombia. 3

O

CERTIFICA Q{Cﬁ
RAZON SOCIAL: ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A.

Q&
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Privada Anénima. Entidad sometida al ¢ @%fy vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia. %
QY
N

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Pablica No 0010 del Ug%i% enero de 1965 de la Notaria 9 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Sociedad Comercial Anénima de ec%fl(S ia mixta del Orden Nacional, vinculada
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural , bajo la denomi 4eion social ALMACENES GENERALES DE
DEPQOSITO DE CREDITARIO Y EL INA SA "INAGRARIO".

Escritura Pablica No 0970 del 30 de junio de 1976 de la N ta\% 22 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambid
su razon social por ALMACENES DE DEPOSITO DE CAJA AGRARIA IDEMA Y BANCO GANADERO
“INAGRARIO". Q

Escritura Publica No 785 del 23 de mayo de 1979 d@otaria 22 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié su
razon social por ALMACENES GENERALES DEp EPOSITO DE LA CAJA AGRARIA IDEMA Y BANCO
GANADERO "ALMAGRARIO"

Escritura Publica No 3799 del 11 de septie(gb'%r)e de 1997 de la Notaria 9 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Cambi6 su razoén social por ALMACENES~GENERALES DE DEPOSITO DE LA CAJA AGRARIA Y BANCO
GANADERO ALMAGRARIO S.A.

Q-
Decreto No 1133 del 29 de junio dQQQQQ Sociedad Comercial Anénima de economia mixta del Orden
Nacional, vinculada al Ministerio de(Hacienda y Creédito Publico.

Decreto No 2478 del 15 de dipieﬁbre de 1999 Sociedad Comercial Andnima de economia mixta del Orden
Nacional, vinculada al Minis%ﬁf‘ﬁe Agricultura y Desarrollo Rural.

Escritura Publica No 189 dél,02 de febrero de 2005 de la Notaria 41 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambio
su razén social por la de ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A.

Escritura Publica No_871 del 14 de mayo de 2015 de la Notaria 65 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Es una
sociedad privada : a6hima y se regira por las normas que regulan el funcionamiento de los Almacenes
Generales de Depﬁb ito que sean compatibles con su naturaleza juridica y de conformidad con los estatutos.

Resolucion SrF\(.E. No 0317 del 22 de febrero de 2017 , la Superintendencia Financiera aprueba el programa
de Desmontgtl’rogresivo

N
AU@ZAC[ON DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3140 del 24 de septiembre de 1993

r 4

~ N
REPRESENTACION LEGAL: DEL PRESIDENTE. La representacion legal de la sociedad estara a cargo de
una persona natural o juridica, a quien se le denominara el Presidente. EIl representante legal tendra un
suplente quien lo reemplazara en las faltas temporales o absolutas, y se denominara como el suplente del
Presidente o Representante Legal. Los representantes legales principal y suplente seran designados por un
término de dos (2) afios, prorrogables automaticamente mientras la Junta Directiva disponga lo contrario. Las
funciones del representante legal terminaran en caso de dimisién o revocacion por parte de la Junta Directiva,
de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el representante legal sea una persona natural y en caso
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de liquidacion privada o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica. La cesacion de las
funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacion de CUalquier
naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la ley laboral, si fuera g}@aso. La
revocacion por parte de la Junta Directiva no tendra que estar motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.
En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones quedaran a cargo del
representante legal de ésta. Toda remuneracion a que tuviera derecho el representante legahyde la sociedad,
debera ser aprobada por la Junta Directiva. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente ejercera todas las
funciones propias de la naturaleza de su cargo, y en especial, las siguientes: 1. Dirigir, rdifi. Q- controlar al
personal de la Sociedad vy la ejecucion de las funciones o programas de ésta y suscribif como Representante

o

Legal los actos y contratos. Para lo cual tendra facultad de suscribir: (i) contrato _?ara la prestacion de los
servicios a clientes propios del objeto social, sin limitacion alguna en su cuantia; %%l odo tipo de acuerdos de
colaboracion, uniones temporales, consorcios y aquellos que sean permitidos;:b la legislacién vigente, sin
limite de cuantia; (iii) Para la celebraciéon de los contratos distintos a los amer{@re’s una cuantia de hasta 5.000
SMLMV vy (iiii) para la celebracion de actos o contratos celebrados con otﬂlgaciones financieras hasta 5.000
SMLMV. 2. Representar la Sociedad como persona juridica en todos<Jos actos y contratos. 3. Transigir,
conciliar y suscribir cualquier otro acto o contrato con terceros que_ impliquen la recuperacion de cartera o
ingresos de recursos, sin limite de cuantia. También tendra fac téa‘para transigir, conciliar y en general
suscribir cualquier acto o contrato que comprometa a la sociedadcon terceros y que impliquen la salida de
dineros hasta una cuantia 1.500 SMMLV por transaccion o a%"\por cuantia superior a la sefalada debera
someterse a la autorizacion de la Junta Directiva. 4. Ejecutaf_y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
General y la Junta Directiva. 5. Velar por el cumplimiento delféglamento de la Sociedad y ser coordinador entre
las distintas dependencias para la adecuada ejecucion gi‘% bjeto social. 6. Mantener a la Junta Directiva al
corriente de los negocios y operaciones de la Sociedad\#*Proveer los cargos que demande el buen servicio de
la Sociedad y fijarles sus asignaciones y funciones,,sfémpre que no se trate de los cargos que competan a la
Junta Directiva. 8. Rendir a la Junta Directiva y lagAsamblea General un informe anual sobre la marcha de la
Sociedad, sugiriendo las reformas y cambios que,gonsidere oportunos. 9. Presentar a la misma Junta Directiva
el balance general y estado de pérdidas y ganan@ias junto con los correspondientes comprobantes. 10. Aprobar
y firmar los contratos de trabajo del person&ﬁde la Sociedad. 11. Citar y convocar a la Asamblea General de
Accionistas y la Junta Directiva de acuerg{g~ n los presentes estatutos. 12. Expedir bajo su firma los Titulos de
Acciones. 13. Dirigir la contabilidad y organizacion de la Sociedad. 14. En concordancia con los parametros y
lineamientos establecidos por la Junt&@ Directiva y las normas que regulan la materia, implementar y poner en
funcionamiento la estructura, procedimientos, metodologias, informes protocolos de comunicacion y sistemas
de informacion inherentes al Sisl{@a de Control Interno, garantizando una adecuada segregacién de funciones
y asignacion de responsabilidades. Fijar los lineamientos tendientes a crear la cultura organizacional de
control, mediante la deﬁnicjp puesta en practica de las politicas y los controles suficientes, la divulgacion de
las normas éticas y de_integridad dentro de la institucion y la definicion y aprobacion de canales de
comunicacioén. 15. Vel rque se dé estricto cumplimiento de los niveles de autorizacion, cupos u otros limites
o controles establecides/en las diferentes actividades realizadas por la entidad, incluyendo las adelantadas con
administradores, miembros de junta, y vinculados econdmicos. 16 Las demas funciones que le corresponden
por Ley, estos Estatutos, las normas especiales aplicables a la naturaleza y actividad de la compaiiia, las que
le asigne la Junta Directiva, y/o le competen por razon del cargo. 17. Ejercer la representacion legal de la
sociedad en v@d%)s los actos o contratos que se requieren para el desarrollo social, de conformidad con lo
previsto ep Ias leyes y en los presentes estatutos, excepto aquellos a los que se refieren los numerales 7 y 10
del articul /40 del presente Estatuto. 18. Llevar los libros de la sociedad que ordenan los estatutos y la ley.
PARAGRAFO. EI Presidente por resolucion expresa podra delegar en los funcionarios que considere
ind)c,;adbs. alguna o algunas de las funciones que le estén atribuidas y que sean delegables conforme a las
norfnas legales. SECRETARIO GENERAL: La sociedad tendra un representante legal en asuntos judiciales y
extrajudiciales, que en lo posible debera ser un abogado y que se le denominara Secretario General, designado
por la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afos, prorrogables automaticamente mientras la Junta
Directiva no disponga lo contrario, quien atendera las funciones propias de su cargo, en el territorio colombiano
o en otros. Funciones de la Secretaria General. 1. Notificarse de las acciones judiciales y extrajudiciales que se
ejerzan en contra de la compafia ante cualquier jurisdiccion o autoridad del Estado o de cualquier persona
privada que ejerza funciones publicas, tanto nacionales como internacionales. 2. Asumir la defensa dentro de
los procesos judiciales o extrajudiciales, directamente o por medio de apoderados. 3. Absolver interrogatorios
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de parte y demas actuaciones judiciales tendientes a asuntos probatorios. 4. Conciliar, transigir, suscribir
acuerdos en nombre de la compaifia hasta por una cuantia de cinco mil (5000) salarios minimo ?egales
mensuales vigentes. 5. Notificarse de los actos administrativos proferidos por cualquier autorida orden
local, nacional o internacional, interponer los recursos y demas medios de defensa, como lo conciliar,
transigir, desistir o allanarse si es necesario. 6. Agotar la via gubernativa e iniciar y llevar hast terminacion,
directamente o por medio de apoderados especiales las acciones contenciosas administra&ﬁ’s a que haya
lugar en defgnsa de la sociedad. 7. Solicitar la constitucién de tribunales de arbitrarfiento. 8. Nombrar
apoderadosg#ldiciales, extrajudiciales, especiales o generales para que representen a I&,sociedad. 9. Iniciar
acciones ante cualquier jurisdiccién o autoridad del Estado, o ante personas privadas %©dn funciones publicas.
10 Ejercer el derecho de peticion constitucional y de cualquier orden. 11. Presentai’solicitudes de licencias,
permisos y demas actuaciones y tramites ante cualquier autoridad del Estado y alquier persona privada,
que permiten al normal desarrollo del objeto social de la sociedad. 12, Presentaur:}v puestas, independiente de
su cuantia, dentro de los procesos licitatorios, tanto publicos como privados R’a icipar en representacion de la
compaiiia con todas las facultades en desarrollo de los mismos hasta ){?‘suscripcién de los respectivos
contratos, acuerdos o documentos similares, sin limitacién alguna. Egﬁ%sarrollo de lo anterior, tendra la
facultad para constituir uniones temporales y consorcios. (E. P. 01791% 4/octubre/2016 Not. 65 de Bogota)
i

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la represecﬁ 6n legal de la entidad, las siguientes

personas: <
NOMBRE IDENTIFICAC Qﬁ’ CARGO
Kattia Milena Daza Aroca CC- 4978k Presidente

Fecha de inicio del cargo: 09/11/2016
oG- 3@2@2

Hector Elias Lopez Rodriguez
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2017

Hector Elias Lopez Rodriguez %@q 362322 Secretario General
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2017 v

OQ”V
Q
O
&
NS
o“-’(r
O

CARLOS IGNACIO:BOLANOS DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL AD-HOC

Suplente del Presidente

O
"De confo&r};iaggd con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plen\ lidez para todos los efectos legales."

((
\
Q//\

@)
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GERMAN G. VALDES SANCHEZ
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Abogado
H.H. Magistrados SEP -U P 323
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA .
Sala de Casacion Laboral 5 G b
Magistrado Ponente: Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA | / '
E. S. .

Ref: Proceso ordinario Laboral d¢ MARIA LUZDARY CIRO
RINCON contra ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAGRARIO S.A. - (Rad: 77.334)

GERMAN G. VALDES SANCHEZ, mayor de edad y domiciliado
en Bogotd, identificado con cédula de ciudadania No.17.175.436 de
Bogotd y Tarjeta Profesional # 11.147 del C.S. de la J. en mi
condicion de apoderado especial die ALMACENES GENERALES
DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A., para lo cual reasumo el
poder, me permito presentar el escrito de réplica frente a la demanda
extraordinaria correspondiente al recurso de casacion interpuesto
por la parte actora, lo cual hago en los siguientes términos:

1. PARTES DEL PROCESO

Es demandante la Sra. MARIA LUZ DARY CIRO RINCON vy
demandada la sociedad ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO ALMAGRARIO S.A.

2. SENTENCIA IMPUGNADA

Lo es la dictada por el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Santa Marta, Sala Primera de Decision Laboral, con ponencia del H.
Magistrado Roberto Vicente Lafaurie Pacheco el 27 de octubre de
2016.

LA MATERIA DEBATIDA EN EL PROCESO

Carrera 6 No. 34- 62 Oficina 201- Teléfonos 2858061- 2858271
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GERMAN G. VALDES SANCHEZ

Abogado

La demandante persigue en el proceso que se declare la ineficacia de
su despido por haberse dado sin justa causa y estando afectada por
dolencias de salud, para que con base en ella se le reintegre a un
cargo que se ajuste a sus condiciones fisicas y se le paguen los
salarios, prestaciones y aportes a la seguridad social generados en el
interregno. Subsidiariamente solicita el pago de la indemnizacion
por el despido injusto del que fue materia.

En la decision de primera instancia el A quo accedid a las
pretensiones principales incluyendo el pago de la indemnizacion
prevista en el articulo 26 de la ley 361 de 1997 e impuso las costas
de la primera instancia a la parte demandada.

La decision de segundo grado revocé en su integridad el fallo del A
quo, dispuso en su lugar una absolucion total e impuso las costas de
las dos instancias a la parte actora.

3. RAZONES DE LA OPOSICION A LA DEMANDA
DE CASACION

La parte que represento considera que la sentencia acusada, en lo
que es materia del ataque en casacion que ahora se replica, se
encuentra ajustada a la ley y es concordante con los hechos que
aparecen establecidos en el expediente en los aspectos que ataca la
parte demandante en su recurso, por lo que se opone a la
prosperidad del mismo y para el efecto se permite sefalar las
siguientes razones, con el propésito de ponerlas bajo la
consideracion de esa H. Sala:

DE CARACTER GENERAL

Aunque no resulta determinante en cuanto a la admisibilidad de la
demanda extraordinaria que ahora se replica, es pertinente anotar
que en el alcance de la impugnacion se incluye por el recurrente una
peticion que no es propia cuando ya se encuentra en desarrollo el
recurso de casacion. Pide como parte de la actuacion de instancia
que se “resuelva el recurso de apelacion interpuesto por ella (la

demandante) contra dicha providencia en lo desfavorable”. Tal
2
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GERMAN G. VALDES SANCHEZ

Abogado

pretension resulta inadmisible porque si el Tribunal no resolvi6 algo
que ha debido asumir en su estudio, en la oportunidad procesal ha
debido solicitarse que se profiriera una sentencia complementaria, lo
cual no es apropiado en el momento en que se encuentra el proceso.

Ademas, la realidad es que aunque no lo hubiera mencionado
explicitamente, el Tribunal si resolvio el objeto de la apelacion de la
parte actora porque ésta cuestion6 es que se hubiera sefialado por el
A quo que la demandada si tuvo una justa causa para terminar el
contrato, tema que claramente fue abordado por el Tribunal en su
decision.

Por tanto, la solicitud en cuestiéon formulada por el recurrente no es
procedente, aunque en criterio de mi mandante, en las condiciones
del proceso no es factible llegar a tal momento de la actuacion.

Previa la anotacion anterior se asume el estudio de los cargos que
formula el recurrente y sobre ellos cabe anotar:

FRENTE AL PRIMER CARGO

A —RAZONES DE ORDEN TECNICO:

Mi mandante considera que la demanda extraordinaria que ahora se
replica no puede ser estudiada en el fondo de la misma, por cuanto
las deficiencias que contiene imposibilitan el andlisis de las
acusaciones, tal como se explica a continuacion:

1. Curiosamente, pese a lo extenso de la relacion de normas que
en el cargo se consideran violadas por el Tribunal, no se
incluyen los articulos de la Constitucién que en la sentencia
se indican expresamente como soportes fundamentales de la
decision que se va a adoptar. Esto significa que el ataque
considera que esas normas quedaron bien aplicadas en el fallo
cuestionado y, significa también, que tal soporte juridico se
conserva intacto.
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GERMAN G. VALDES SANCHEZ
ST Abogado

L
i

Esas normas que el cargo considera bien aplicadas resultan
cruciales en el contexto de la decision que se adoptod en la
segunda instancia porque se refieren, especialmente los
_ articulos 47 y 54 de la Carta, a la proteccion especial que debe
[ darse a las personas con algunas limitaciones, lo que
significan que constituyen la esencia de lo pretendido en el
proceso.

Es pertinente aclarar que no es una glosa sobre proposicion
juridica incompleta, figura que desaparecié con la camparia de
destruccion de la esencia del recurso de casacion. Es un tema
de légica que conduce a que si el recurrente no denuncia por
violadas unas determinadas disposiciones legales que
sostienen la decision judicial cuestionada, significa que acepta
que estuvieron bien utilizadas, sea bien aplicadas o bien
interpretadas, lo que finalmente hace inane la acusacion.

2. En relacion con los desatinos que el recurrente le atribuye al
fallo objeto el recurso, cabe anotar: el primero es de
contenido juridico y por tal motivo, resulta imposible de
estudiar; el tercero es mixto en la medida en que incluye
aspectos facticos y juridicos, lo que hace imposible que
cumpla con la condicion de ostensible; el sexto involucra una
conclusion juridica y ello lo convierte en inestimable y el
séptimo encierra el objeto del proceso y se apoya en una
presuncion, lo cual es claramente contrario a un dislate que
pueda conducir a la prosperidad de un cargo indirecto.

Sobre los restantes (2°, 4°, 5°) se verd mas adelante que no
fueron cometidos por el Ad quem.

3. En la relacion que hace el recurrente de pruebas no estimadas
y mal apreciadas, dado que con la mencién de cada una se
incluye una explicacion, es facil colegir que las mismas esta
orientadas a hacer una sucesion de deducciones pero no a
establecer un yerro en la funcién probatoria del Ad quem. Por
ejemplo, el recurrente quiere que se acepte que la demandada
sabia de alguna incapacidad de la actora en el momento del
despido porque habia sido enterada de incapacidades o
enfermedades anteriores. El solo planteamiento descarta
cualquier falencia en las conclusiones facticas del Ad quem y

4
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Abogado

mas aun, convierte en imposible que cualquier potencial yerro
pueda tenerse como ostensible.

4. La lectura de la demostracion del cargo conduce
inevitablemente a concluir que el Tribunal no incurri6 en
ninguno de los desatinos que le atribuye el recurrente porque
las explicaciones que se incluyen no muestran cudl es la
supuesta distorsion que introdujo el Ad quem en el texto de
cada prueba calificada de mal apreciada y tampoco sefialan
como la apreciacion de las pruebas supuestamente
pretermitidas, hubiera conducido a unas conclusiones
distintas. Lo que hace el recurrente es incluir con un énfasis
personal, lo que €l hubiera querido que viera el Tribunal pero
no lo que se deriva naturalmente del contenido de las pruebas
involucradas en la acusacion.

Lo expresado, en criterio de mi mandante, es suficiente para
desestimar la acusacion pero si se aborda el estudio de fondo, ruego
tener en cuenta lo siguiente:

B - RAZONES DE FONDO O DE ORDEN CONCEPTUAL

Desde el punto de vista conceptual o de fondo, respecto de este
ataque, la parte que represento se permite observar lo siguiente:

1. El Tribunal concluyd, por una parte, que al momento del
despido la demandante no se encontraba incapacitada y, por
otra parte, que la demandada no podia saber de las secuelas de
las novedades de salud de la actora en el momento en que
termind el contrato porque ello fue determinado varios afos
después de concluido el contrato. El cargo no sefiala una sola
prueba que desvirtie lo anterior, lo que significa que estos
dos soportes facticos, que son fundamentales, no sufren con la
acusacion mella alguna.

En ese marco, el contenido de los supuestos desatinos
relacionados con los numeros 2°, 4° y 5° en la lista que
presenta el recurrente, que son los unicos con algin contenido
factico, no adquieren ninguna relevancia.

A
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2. El recurrente no toca en esta acusacion la conclusion central
del fallo que cuestiona, que es la relacionada con la existencia
de justas causas para que la empleadora procediera a despedir
a la demandante. Tal conclusion, que queda subsistiendo y
sosteniendo el fallo con efectos determinantes, es crucial en la
recta definicion del conflicto, porque si un juez concluye que
realmente existi0 una justa causa de despido significa,
inevitablemente, que el despido no obedecio a las razones de
salud del trabajador y es esto altimo lo que protege el articulo
26 de la ley 361 de 1997 que por ninguna parte prohibe
despedir o terminar el contrato de trabajo del trabajador
discapacitado, cuando existan otros motivos distintos a su
condicion de salud, especialmente si esos otros motivos
constituyen una justa causa de despido.

El recurrente se escuda en pronunciamientos de la Corte
Constitucional con los cuales pretende extender la proteccion
reforzada de la norma mencionada hasta los eventos en los
que media una justa causa, pronunciamientos equivocados
pero ademads arbitrarios porque dicha Corte no es legislador y
asumir las funciones de tal entrafia, una conducta indebida
sancionable a la luz de las disposiciones legales sobre la
materia.

Ya es hora para que una autoridad, como lo es la Corte
Suprema de Justicia, le ponga freno a los desafueros de la
Corte Constitucional en temas de Derecho Laboral, campo en
el cual ha creado figuras inexistentes y ha destruido otras
fundamentales para conservar el equilibrio entre las partes de
la relacion laboral, que es a lo que se dirige el mandato del
articulo primero del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Lo anteriormente expuesto es suficiente para concluir que este
cargo, de ser viable su estudio, no puede alcanzar prosperidad.

FRENTE AL SEGUNDO CARGO

A — RAZONES DE ORDEN TECNICO
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1. Nuevamente incurre el recurrente en la misma situacion

denunciada en contra del primer cargo: acusa de violadas por
el fallo del Tribunal, una sucesion de normas entre las cuales
incluye unas que no tienen nexo alguno con lo debatido y no
incluye otras que constituyen el soporte basico del fallo.
Ademas, aunque el objeto del segundo cargo es distinto al del
primer ataque, presenta la misma proposicion juridica, lo cual
muestra que esa sucesion de normas aparece en la
formulacion del cargo en una forma arbitraria y sin un nexo
preciso con lo que se va a cuestionar con el mismo.

En el contexto del recurso de casacion, centrado en la
ortodoxia del mismo, lo anterior tiene significado, pero es
posible que en la forma como actualmente se mira tal recurso
extraordinario, esta observacion se considere inocua, pese a lo
cual se pone en consideracion de esa H. Sala esperando que
alcance algun receptividad.

. Los desatinos que denuncia el recurrente parecen muchos

pero la verdad es que no son tantos porque €l cargo presenta
cada situacion por positiva y por negativa, es decir, presenta
como dos desatinos la misma situacién, con lo cual hace bulto
fisico pero termina aceptando una profunda inseguridad sobre
la realidad de los mismos.

. Los supuestos desatinos que afirma la censura ni son tales ni

mucho menos son evidentes. Todos, excepto los de contenido
juridico que por tal razén no pueden ser estudiados, plantean
situaciones genéricas muy distantes de lo que debe ser un
error protuberante de hecho. Si la demandante cometi6 faltas,
si sus conductas son graves, si incumplié en su obrar los
deberes del cargo, son formulaciones abstractas muy distantes
de lo que pueda constituir un error de hecho con capacidad
para conducir al quebrantamiento de la decision judicial
atacada.

Al final ninguno de los desatinos que afirma el cargo lo
relaciona con una prueba concreta por lo que sus argumentos
se quedan en afirmaciones genéricas sin precisar el vicio de
apreciacion probatoria que le estd atribuyendo al fallador de
segundo grado.

Carrera 6 No. 34- 62 Oficina 201- Teléfonos 2858061- 2858271
E-mail germangvaldes@aslaborltda.com Bogotd D.C.




GERMAN G. VALDES SANCHEZ
Abogado

Se podrian incluir otras glosas, pero las anteriores pueden ser
suficientes para desestimar la acusacion. Sin embargo, si se asume
el estudio de fondo, solicito tener en cuenta lo siguiente:

B — RAZONES DE ORDEN CONCEPTUAL

1. En relacion con la justa causa de despido que el Ad quem
tuvo por establecida y que es el eje de la acusacién que ahora
se refuta, el Tribunal partié del estudio de la carta de despido
y a continuacién confrontd su contenido con el resultado de la
auditoria efectuada el 15 de abril de 2009, con el reglamento
interno de trabajo, con la diligencia de descargos y con el
perfil del cargo de gerente que desempefiaba la actora, luego
de lo cual consideré establecidos los hechos sefialados en la
carta de despido y los considero constitutivos de la justa causa
argumentada por la empleadora.

Lo anterior significa que el decurso del estudio probatorio del
Ad quem fue detallado y exhaustivo y resulta que buena parte
de esas pruebas analizadas en el fallo, aunque parcialmente se
incluyeron en el cargo, no fueron materia de explicacién en
cuanto al yerro concreto de apreciacion en que pudo incurrir
el Ad quem, es decir, no se indica qué cambio le introdujo el
fallo acusado al contenido de esas pruebas. En sintesis, no hay
acusacion concreta sobre el particular.

2. Pero la realidad es que cada una de las conductas atribuidas a
la demandante como constitutivas de justa causa de despido,
individualmente, es suficientes para validar tal despido, como
se puede ver con la lectura del texto de la carta que se
transcribe en el fallo del Ad quem. Con mayor razon
configuran las justas causas de despido vistas en su conjunto.

Ahora, como el despido se produjo con base en hechos que
constituyen justa causa para el efecto y de acuerdo con lo
sefialado por esta réplica en la oposicion al cargo anterior, es
evidente que la empleadora no tenia por qué solicitar permiso
alguno al Ministerio del Trabajo, primero porque la
demandante no estaba discapacitada en el momento del

8
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GERMAN G. VALDES SANCHEZ

. #17.175.436 de Bogota
.P.#11.147 del C.S. de la J.

Abogado

despido 0 no habia informacién y menos prueba de ello y,
segundo, porque el despido no se efectu6 fundado en
supuestas deficiencias de salud de la actora.

. Cabe anotar algo que el ataque soslaya y es que el cargo que

ejercia la demandante le imponia un nivel de responsabilidad
especial. La condicion de gerente, en cualquier organizacion,
impone a quien la tiene, un mayor nivel de cuidado y
diligencia en el manejo de lo que se pone bajo su
responsabilidad.

El recurrente trae a colacion un aspecto que no fue invocado
en la carta de despido cual es la inexistencia de antecedentes
disciplinarios de la demandante, por lo que resulta pertinente
recordar que tal aspecto, en situaciones como la debatida en el
proceso, carece de importancia porque no se invocod la
presencia de una especifica conducta repetida en el tiempo
sino una sucesion de irregularidades que mostraron que la
demandante estaba incursa en descuidos, negligencias,
imprevisiones y desordenes que habia conducido a generarle
serios perjuicios a la demandada y que la habian puesto en
diferentes riesgos frente a sus compromisos con sus clientes.
Para el recurrente, traduciendo su argumento, un homicida no
puede tener la condicion de tal si previamente la persona no
ha incurrido en otros homicidios, planteamiento claramente
inadmisible.

En la forma anterior quedan expresadas las razones de mi mandante
para oponerse al €xito de la demanda de casacion formulada por la
parte actora.

Con base en el poder que me ha sido conferido, RENUNCIO al
término restante concedido para la presentacion de esta réplica.

Carrera 6 No. 34- 62 Oficina 201- Teléfonos 2858061- 2858271
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El Notarie Treinte Y Ocno (&8} del Circula de
Bogota: D.C. de f2 que e anterior escritc fué

presentado pers ong'mente por.

VALDES SANCHEL GERMAN GONZALO
cuien extibid lar ©.C. 171 75436

y Tarjeta profagional No. 11147

y rranifestd cue {a firma gue aparece

en ¢l presente docl nento es suya.

(4r: 68 Dec. 960/70)

Bogota D.C. 04/08/2017
pspsiqamqazsroinﬁ:

R0DOLEG RE

T

yerficue en
WA notariz eriines.com

[TBBGH08G LPJMLTE |




50

SECRETARIA SALA DE CASACION LABORAL

Radicado Interno Corte: 77334

Al despacho magistrado ponente Dr. Gerardo Botero Zuluaga, el
expggiente de la referencia, se informa que el traslado a la parte
opositora Almacenes Generales de Deposito Almagrario S.A.,

inici6 el 16 de agosto de 2017 y venci6 el 6 de septiembre de
2017.

Se recibié escrito de oposicion el 4 de septiembre de 2017, dentro

del téermino legal. (Ver a folios del cuaderno de la Corte), junto

con poder conferido al abogado German G. Valdés Sanchez

Fueron inhabiles desde la iniciacion del traslado hasta su
vencimiento los dias: 19, 20, 21, 26 y 27 de agosto de 2017; 2y
3 de septiembre de 2017.

Se surtieron todos los traslados y se ingresa para fallo.

Bogota, D.C., 8 de septiembre de 2017.

i

FANNY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO

Secretaria
>. E 223




HONORABLES MAGISTRADOS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
SALA DE CASACION LABORAL.
M.P. Dr. Gerardo Botero Zuluaga

E. S. D.

Referencia: Proceso Ordinario Laboral

Demandante: MARIA LUZDARY CIRO RINCON

Demandada: Almacenes Generales de Deposito de la Caja A a y Banco

Ganadero S.A. ALMAGRARIO S.A.
1WMaicacion No. 47001 31 003 2011 00057 01

Y34

JUAN CARLOS ESPELETA SANCHEZ, mayor de edad, ciudadano en ejercicio,
domiciliado y residente en Bogota D.C., abogado portador de la Tarjeta
Profesional No. 92017 expedida por el C. S. de la J., obrando en mi condicién de
apoderado sustituto de la parte demandante dentro del medio de control citado
en la referencia, de manera respetuosa y comedida, por intermedio del presente
escrito le manifiesto que, por razones personales y profesionales, renuncio de
manera expresa al poder que me fue sustituido por el apoderado principal, Dr.
Sailex Lopez Esguerra.

Esta solicitud se Emiﬂa, como se le comenté al apoderado principal, en la
incompatibilidad para\continuar desempeniandome como apoderado sustituto al
haber sido nombrado subdirector de investigaciones del transporte publico,
cargo directivo de libre nombramiento y remocion del Distrito Capital, tal como
consta en la resolucién que adjunto a esta peticion.

Finalmente informo que la presente renuncia sera nuevamente comunicada al
apoderado principal quien, seguramente, en proximos dias designara un nuevo
apoderado para la defensa de los intereses de su representado o reasumira el
poder.

Sirvase, H. Magistrado Ponente, aceptar la Renuncia presentada.

Cordialmente,

JUAN CARLOS ESKEL
C.C. No. 85.462.191 e
T.P. No. 92017 expedifa por el C. S. dela J.

011419



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

D ——
SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCIONNo.2 4 9
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD (E)

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas las conferidas por los Decretos Nacionales 1083 de 2015 y 648 de
2017, la Ley 909 de 2004 y los Decretos Distritales 101 de 2004, 567 de 2006,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Nombrar a JUAN CARLOS ESPELETA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.462.191, en el cargo de SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 068 GRADO 05 — Subdireccién de Investigaciones
de Transporte Publico de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacién basica
mensual de $ 4.978.031 y gastos de representacion de $1.493.409.

ARTICULO 2°. - La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 29 DIC. 2017

DIANA LUCIA VIDAL CAICEDOQ
Secretaria Distrital de Movilidad (E)

Revisd: Nasly Jennifer Ruiz G. - Subsecrefaria da Gestitn Corporafiva q :
Ana Lucia Angulo V. - Directora Admini§eati ]
Miguel Mufioz — Contratista Profasional &c{ >l(’

Projecto:  Andrea Gacha - Profesional M

AC 13 No.37-35

Tel: 3649400
www.movilidadbogota.gov.co
info: Linea 195

' PARA TODOS

2 ft



12/1/2018 « Correo - jcespeleta@hotmail.com

Renuncia a poder.

S5 ¢

Juan Carlos Espeleta

vie 12/01/2018 4:49

rara:Magda edgardo admtivo <magdami68@gmail.com>; Juan Carlos Espeleta <jcespeleta@hotmail.com>;

Dra Magda Buena Noche

Conforme a lo coff¥ersado no puedo continuar representandola por cuanto he sido nombrado funcionario
publico, lo que me inhabilita para actuar ante la jurisdiccion.

Por lo anterior le comunico que informare lo pertinente al H. Consejo de Estado y de manera respetuosa le
solicito se sirva designar apoderado que continue con su representacion.

Atentamente

Juan Carlos Espeleta Sanchez

https:/foutlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/rp mn



SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

Radicado Interno Corte: 77334

Al d);s'pacho del magistrado ponente Dr. Gerardo Botero Zuluaga,
memorial suscrito por el abogado Juan Carlos Espeleta Sanchez,
mediante el cual renuncia al poder sustituido por el apoderado
principal abogado Sailex Lopez Esguerra, lo anterior consta en

(3fls).
Fue recibido en esta Secretaria el 12 de enero de 2018.

Bogota, D. C., 17 de enero de 2018.

4

FANNY ESPERANZA’/VE\ ASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Luz Mireya Camacho Galeano
Oficial Mayor



ASLABOR Ltda

Sefiores

HONORABLES MAGISTRADOS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA — SALA DE CASACION LABOR
M.P. Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA

E. S. D.

Ciudad

! Ref.: Proceso Ordinario Laboral de MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
contra ALMAGRARIO S.A. -Rad. 47001310500320110005701 .(?_?,';’_34)

GERMAN G. VALDES SANCHEZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
manifiesto que, en virtud de las circunstancias presentadas con mi poderdante
(ALMAGRARIO S.A.), me veo obligado a renunciar al mandato.

En consecuencia, con el presente escrito RENUNCIO al poder que me fuera
conferido en el proceso por la entidad demandada.

Acompafio la comunicacién enviada a ALMAGRARIO S.A. en tal sentido.

Comedidamente solicito se admita la renuncia al poder y se disponga la notificacion a
la parte pasiva de este hecho.

De los H. Magistrados.

MAN G. VALDES SANCHEZ
i 0. 17.175.436 de Bogota D.C.
. No. 11.147 del C. S. de la Judicatura.

Anexos.

1. Copia de la comunicacion enviada al poderdante ¢l dia 10 de febrero de 2018, conforme a lo dispuesio en el Art. 76
del CGP. (1 Fob)

Camera 6 No. 34 - 62 Of 201 Tels (57+) 285 80 61- 285872 71- 2876167 wwwaslaborlida.com
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(Art, 34 Dag, 2148/83)
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Bogota, Febrero 12 de 2018

Sefiores

GRARIO S.A.

' : Doctora KATTIA MILENA DAZA

Ciudad

Respetados Sefiores:

e ——— oy,

ano

13 FEB 2018 /f
RECIEIDO

_'fﬂ( Oer
LSIN VERIFICAR J

En ejecucién de lo anunciado y ante el incumplimiento por parte de Ustedes de los
compromiscs contractuales establecidos para atenderlos juridica y procesalmente, me
permito confirmar la obligada decision de renunciar a los poderes que me fueron
conferidos para atender en nombre de ALMAGRARIO S.A. los siguientes procesos
laborales:

. En la Corte Suprema de Justicia.

Demandantes:

- Carlos Hernando Burgos Herrera.
- Maria Luz Dary Ciro Rincon.

- Axel Caro Greiffenstein.

- Alvaro José Tovar Reyes.

- Nancy del Socorro Alvarez Gémez.
- Carlos Arturo Santamaria Moscoso.

- Luis Alfonso Vicaria Bustillo.
- Eduardo Daniel Sanchez Camargo.
- Ricardo Rafael Fragoso Pacheco.

En el Tribunal Superior de Barranquilla.
Demandante: Alberto Manotas Carbonell.

. En el Tribunal Superior de Neiva.

Demandante: Rafael Salas Falla.



4. En el Juzgado 3° Laboral del Circuito de Santa Marta.
Demandante Meredith Melo Oliveros.

5. En el Juzgado 6° Laboral del Circuito de Bogoté
Demandante: Alvaro Nicanor Hernandez Manotas.

Cordialmente,

G. VALDES SANCHEZ
ASLABOR ITDA



SECRETARIA SALA CASACION LABORAL

Radicado Interno Corte: 77334

Al &pacho del Magistrado Dr. Gerardo Botero Zuluaga,
memorial suscrito por el abogado German G. Valdés Sanchez,
mediante el cual presenta renuncia al poder conferido por la
Entidad ALMAGRARIO S.A., acompanada de la comunicacion de
que trata el Art. 76 del C.G.P., lo anterior consta en (2fls).

Fue recibido en esta Secretaria el 14 de febrero de 2018.

Bogota, D.C. 19 de febrero de 2018.

FANNY ESPERANZAYWELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Luz Mireya Camacho Galeano
Oficial Mayor
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HONORABLE MAGISTRADO PONENTE R
GERARDO BOTERO ZULUAGA ~ X2
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Sala de Casacion Laboral

E. S. D.

S i

O N

R ‘Otorgamiento de poder para la atencion juridica de un proceso ordinario laboral —
recurso extraordinario de Casacion, seguido ante su despacho por la sefiora MARIA LUZ
DARY CIRO RINCON contra ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO
S.A. Radicacion No.: 47001-3105-003-2011-000-57-01

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, mayor de edad, vecina del Distrito de Santa
Marta, ciudadana identificada con la cédula de ciudadania No. 31.159.202 de Palmira
- Valle, ante su despacho, con el debido respeto comparezco para manifestar, que mediante
el presente documento otorgo poder especial, amplio y suficiente, a los doctores ALBERTO
LOPEZ FAJARDO y SAILEX LOPEZ ESGUERRA, quienes son igualmente mayores de
edad, ciudadanos cedulados con los Nos. 17.164.911 de Bogota y 52.712.098 de Bogota,
abogados portadores de las T.P.’s Nos. 9.835 del MinJusticia y 137.970 del HCSJ,
respectivamente, para que en mi nombre, me representen y defiendan mis intereses en el
PROCESO ORDINARIO LABORAL - RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION que
actualmente tramita ante su despacho, a fin de obtener de la sociedad ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO S.A. el reconocimiento y pago de mis
derechos laborales, de acuerdo a lo planteado en la demanda inicial y en el recurso de
casacion oportunamente interpuesto ante esta Corporacion.

Mis apoderados quedan facultados para conciliar, transigir, revocar, desistir, recibir, aportar
los documentos necesarios para adelantar la gestién encomendada, descorrer traslados,
interponer los recursos a que haya lugar e intervenir en la totalidad del tramite judicial que
demande la defensa de mis intereses.

Del H. Magistragdo Ponente, cordialmente,

MARIA LUZ JA IRO RINCON
9.20

C:C. No. 31. de Palmira - Valle
/\
Aceptamos€ i
ER Q__L’QJEEZ FAJ (o] — SAILEX TULIA LOPEZ ESGUERRA
17.164.911 de Bogota - CC. No. 52.712.098 Bogota
T 0. 9.835 del MinJustitia T.P. No. 137.970 del CSJ

Caxrena 1* Ne. 22-58 Cficina 506 Edificio Bahia Centra
Telefaa: 421 13 41
Santa Maxta » Colambia



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 S
7189
En la ciudad de Santa Marta, Departamento de Magdalena, Republica de Colombia, el veintitrés (23)
de abril de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Cuatro (4) del Circulo de Santa Marta, comparecid:

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0031159202, presenté
el documento dirigido a CORTE SUPREMA DE JUSTICIA y manifesté que la firma que aparece en el
presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

g4 8
' 63vaaxjlc02h

-------- Firma autégrafa -------- 23/04/2018 - 17:23:11:096

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

MARINA BEATRIZ ALTAFULLA PARDO
Notaria cuatro (4) del Circulo de Santa Marta - Encargada

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 63vaaxjlc02h




ite
ALBERTO LOPEZ FAJARDO

Carrera 12 N° 22-58. Of. 506. Edificio Bahia
Centro.

=|C6digo Postal:470004003
‘Santa Marta- Magdalena

Honorable Magistrado Ponente
GERARDO BOTERO ZULUAGA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CASACION LABORAL

Calle 12 N° 7-65. |

Cdodigo Postal: 111711

Bogota D.C

Teléfono: (1) 5622000. Extension: 1061.




SECRETARIA SALA CASACION LABORALLABORAL

Radicado Interno Corte: 77334

Al despacho del Magistrado Dr. Gerardo Botero Zuluaga, poder
c&’erido por la parte recurrente Sefiora Maria Luz Dary Ciro Rincoén,
a los doctores Alberto Lopez Fajardo y Sailex Lopez Esguerra, lo

anterior consta en (2fls).

Fue recibido en esta Secretaria via correo certificado el 3 de agosto de
2018.

Bogota, D.C. 6 de agosto de 2018.

FANNY ESPERANZAYVELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

Luz Mireya Camacho Galeano
Oficial Mayor



Repablica de Colombia

Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacitn Lahoral

GERARDO BOTERO ZULUAGA

Magistrado ponente

AL3193-2020
Radicacion n.° 56704

Bogota, D.C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil
veinte (2020).

En razéon a la creacion de las cuatro Salas de
Descongestion Laboral en la Corte Suprema de Justicia,
con ocasion de la modificacion que la Ley 1781 del 20 de
mayo de 2016 introdujo a los articulos 15 y 16 de la Ley
270 de 1996, esta Sala de la Corte en el titulo II de su
reglamento interno dispuso lo concerniente a la integracion
y funcionamiento de las mismas; por su parte, el Consejo
Superior de la Judicatura, a través de Acuerdo PCSJA17-
10647 del 22 de febrero de 2017, ordené la creacion de
dichas Salas de descongestion y su estructura.

En ese orden, en cumplimiento de los articulos 27 y
28 del Acuerdo 48 del 16 de noviembre de 2016, y bajo los
precisos criterios expuestos para el efecto, el suscrito
magistrado ha seleccionado los siguientes procesos,
identificados con radicado interno, a fin de que sean
remitidos a las Salas Laborales de Descongestion de esta
Corporacion:

&/



56704 69575 72193 75043 75829 76357 76659 76930 77226 77628
57633 69577 72480 75282 75838 | 76358 76661 76931 77268 77666
59118 69606 72553 7551 1 75849 76376 76669 76943 77279 77683
60884 69652 72847 75328 75853 76408 76696 76952 77300 77711
62532 69878 73035 | 75425 75865 76468 76703 76967 77334 77748
64208 70012 73267 75443 75873 76491 76707 76985 77352 77764
65202 70286 73280 75460 75888 76498 76719 76996 77372 77780
65388 70669 73312 75515 75929 76518 76732 77001 77397 77792
65438 70670 73433 75529 75934 76530 76752 77010 77410 77832
65481 71067 73467 75601 76025 76532 76763 77016 77418 77841 *‘
67008 71142 73558 75628 76042 76546 76776 77039 77440 77870
67662 71329 73619 75634 76067 76572 76786 77056 77490 77890
67723 71450 73654 75667 76146 76585 76800 77086 77503 77899
68101 71535 73961 75676 76185 76590 76839 77095 77514 77929
68228 71595 74280 75684 76188 76608 76845 77105 77521 77944
68536 | 71621 74359 75699 | . 76198 76612 76852 77146 77529 78042
69029 71673 74542 | 75741 76208 76632 76871 77151 77544 78108
69200 71841 74579 75755 76294 76638 76913 77177 77558 78143
69404 71909 74585 75775 76309 76651 76917 77200 77604 78148
69543 72083 75029 75799 76328 76655 76925 77205 77627 78183

En consecuencia, se procedera a hacer el reparto
correspondiente de los expedientes senalados, de
conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 29
del reglamento interno de la Sala.

Por otra parte, en razén a que esta corporacion,
mediante Acuerdo 051 del 22 de mayo de 2020 resolvio
aprobar las providencias a través de firma autégrafa
mecanica, escaneada y digitalizada, y por asi permitirlo el
articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de los
corrientes, en concordancia con el articulo 11 del Decreto
1168 del 25 de agosto anterior, que establecié el
aislamiento selectivo y distanciamiento individual
responsable en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Covid-19 hasta el 1 octubre siguiente, se dispone
que el auto AL3193-2020 de 23 de noviembre de 2020,
donde constan los expedientes remitidos con datos de
identificacion del proceso sea suscrito de la manera
indicada, con sus respectivos sellos secretariales digitales,
a efectos de que la copia del mismo repose en cada uno de



los expedientes remitidos, por lo que el auto original
quedara en el primer expediente enunciado 56704 y sera
publicado para consulta en la pagina web de la Corte
(www.cortesuprema.gov.co).

Notifiquese y camplase.

Magistrado Ponente



Secretaria Sala de Casacion Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 24 de noviembre de 2020, Se notifica
por anotacion en estado n.° 138 la providencia
proferida el 23 de noviembre de 2020.

SECRETARIA %j&

7N

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 27 de noviembre de 2020 y hora 5:00
p.m., queda ejecutoriada la providencia proferida
el 23 de noviembre de 2020.

s
SECRETARIA Lj >

N
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia
Secrelaria Sala &e Casacidn Lakoral

CON’I‘AN CIA DEL ACTA DE REPARTO DE EXPEDIENTES QUE
SE REMITEN A LAS SALAS DE DESCONGESTION LABORAL DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de noviembre de dos
mil veinte (2020), el sefior Presidente de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, doctor Luis Benedicto Herrera Diaz
en asocio con la Secretaria, doctora Fanny Esperanza Velasquez
Camacho, realizo el reparto de setecientos noventa y tres (793)
procesos correspondientes a los despachos de los magistrados
titulares de la Sala permanente, con destino a los doce (12) despachos
de los magistrados que integran las cuatro (4) Salas de Descongestion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1781 del 20 de mayo de 2016, que modifico los
articulos 15y 16 de la Ley 270 de 1996; Acuerdo PCSJA17-10647 del
22 de febrero de 2017 expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura y Reglamento de la Sala de Casacién Laboral, adoptado
mediante Acuerdo n.° 48 del 16 de noviembre de 2016.

Para los fines pertinentes y en cumplimiento al Decreto 806 de 4 de
junio de 2020, el Acta de reparto quedara publicada para consulta

en la pagina web de la Corte Suprema de Justicia
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2020/09/23/actas-diligencia-de-reparto-
expedientes-a-sala-de-descongestion-laboral-2/

FANNY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO
Secretaria
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SECRETARIA SALA DE DESCONGESTION LABORAL

Radicado Interno Corte: 77334

despacho del magistrado Dr. Santander Rafael Brito
Cuadrado, expediente contentivo del recurso, e informo que
ingresa con cambio de ponente, en virtud de lo previsto en la Ley
1781 del 20 de mayo de 2016, que modifico los articulos 15y 16
de la Ley 270 de 1996; Acuerdo PCSJA17-10647 del 22 de febrero
de 2017 expedido por el Consejo Superior de La Judicatura y
reglamento de la Sala de Casacion Laboral de esta corporacion,

adoptado mediante acuerdo n° 48 del 16 de noviembre de 2016.

Provea el Despacho;

Bogota, D. C., 9 de diciembre de 2020.

.—/.

NANDY MELISSA ROZO
Oficial Mayor

Nandy Melissa Rozo
Oficial Mayor



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

* Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N, 2

SANTANDER RAFAEL BRITO CUADRADO

Magistrado ponente

SL1735-2021
Radicacion n.° 77334
Acta 13

Bogota, D. C., veintiséis (26) de abril de dos mil

veintiuno (2021).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Santa Marta, el veintisiete (27) de octubre
de dos mil dieciséis (2016), en el proceso ordinario que le
instaur6 a ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAGRARIO S. A.

I. ANTECEDENTES

Maria Luz Dary Ciro Rincon llamo a juicio a Almacenes
Generales de Deposito Almagrario S. A., con el fin de que se
declarara que fue despedida sin justa causa el 21 de julio de
2009 y, en consecuencia, se condenara a su reintegro junto

con el pago de los salarios, prestaciones sociales, aportes a

SCLAJPT-10 V.00
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la seguridad social correspondientes a salud, pensiones y
riesgos profesionales y demas beneficios dejados de percibir
desde su desvinculacion. Igualmente, pretende que se
condene al pago de la indemnizacion por despido injusto y

costas.

Fundamentoé sus peticiones, en que fue vinculada
mediante contrato escrito desde el 2 de enero de 1992 hasta
la fecha de su despido; que a partir del mes de mayo de 1997
desempeno el cargo de gerente de planta de silos en Santa
Marta y que su salario mensual ascendia a la suma de

$6.891.957 mensuales.

Manifesté, que para la data de terminacion de su
contrato sin justa causa, la notificacion se acompano de un
informe de auditoria en 11 folios, fechado del 15 de abril de
2009, suscrito por la funcionaria Alexandra Garrido Trujillo
como visitadora de auditoria y originado en su ausencia, por
lo cual no fue posible controvertirlo, pues los hechos alli
contenidos fueron calificados por el empleador como
irregulares y sucedidos presuntamente mientras prestaba su
servicio; que en audiencia de descargos explico los mismos,
pero se le inform6 que en todo caso la decision de

desvincularla ya estaba tomada.

Asegurd, que viene presentando una serie de
complicaciones en su salud, con diagnosticos medicos
emitidos por especialistas, con las que demuestra que dichas
patologias fueron adquiridas durante el tiempo de la

prestacion de servicios (f.° 2 a 13 del cuaderno principal).
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Almacenes Generales de Deposito Almagrario S. A. se
opuso a las pretensiones y, en cuanto a los hechos, expreso
que la terminacion de la relacion de trabajo obedecio a faltas
graves contempladas en el reglamente interno de trabajo y en
el manual de tesoreria de la entidad, indicando que si bien la
finalizacion se acompano de un informe de auditoria, los
motivos del finiquito no fueron solo por el mismo, sino por
los hechos consignados en él y que si se negaron las
explicaciones de la trabajadora en sus descargos fue porque

los mismos no satisficieron las razones aducidas.

En su defensa propuso las excepciones de mérito de,
inexistencia de la obligacion, carencia de derecho,
prescripcion sin que implique reconocimiento del derecho,

buena fe, pago y la genérica (f.° 286 a 290, ibidem).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Laboral de Descongestion del Circuito de
Santa Marta, por sentencia del 27 de marzo de 2015 (f.° 579

a 600 del cuaderno principal), decidio:

PRIMERO: DECLARAR la ineficacia del despido, realizado a la
actora el 21 de julio de 2009. Y en ese sentido, condenar a la
demandada ALMAGRARIO S. A. al pago de salarios dejados de
devengar por la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
SEIS PESOS CON 10/100 ($463’828.706,10). De conformidad
con lo expuesto con esta Providencia.

SEGUNDO: CONDENESE a la demandada ALMAGRARIO al pago

de aportes a pension a favor de la seniora MARIA LUZ DARY CIRO
RINCON, desde la fecha de su retiro, con sus respectivos aportes.
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TERCERO: CONDENAR a la demandada al pago por concepto de
indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($41.351.742,00).

CUARTO: ABSOLVER a la demandada ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO DE LA CAJA AGRARIA Y BANCO
GANADERO S. A. ALMAGRARIO de las demas pretensiones de la
demanda.

QUINTO: Costas [...].

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Por apelacion de las partes, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Santa Marta, mediante fallo
del 27 de octubre de 2016 (f.° 104 a 114 del cuaderno del
Tribunal), revoco la del a quo y absolvio de las pretensiones

de la demanda.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el Tribunal
centro el problema juridico en establecer si la desvinculacion
de la accionante se encontro o no revestido de justeza y, en
caso negativo, entrar a analizar si habia lugar o no a la

indemnizacion por despido injusto.

Sostuvo como hechos indiscutidos: i) que Maria Luz
Dary Ciro Rincon celebro con Almagrario S. A., un contrato
de trabajo del 2 de enero de 1992 hasta el 21 de julio de 2009;
ii) que el demandado le hizo varios llamados de atencion
segun el folio 135 del cuaderno principal; iii) que la
trabajadora estuvo incapacitada en varias ocasiones para el
ano 2009 (f.° 195 a 203, ibidem); iv) que el 15 de abril de

2009, la visitadora de auditoria realizo6 una revision en la
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entidad como lo informan los folios 298 a 308; v) que a la
demandante se le realizé una diligencia de descargos el 13 de
mayo de 2009 ante el director nacional de seguridad de la
entidad accionada (f.° 313 a 321); vi) que el contrato de
trabajo se dio por terminado mediante Comunicacion del 9
de julio de 2009, efectiva a partir de la fecha de notificacion
de la misma, segiin documento de folios 291 a 297 del mismo
paginario; vii) que el 24 de julio de 2009 se le practicé un
examen de retiro por orden del empleador, en el cual se
reporto como resultado estrés emocional, gastritis y colon
irritable (f.° 221); viii) que la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez del Magdalena, el 19 de diciembre de 2013,
profirio dictamen determinando pérdida de la capacidad
laboral del 51.31 % por enfermedad de origen comun, con

fecha de estructuracion 11 de mayo de 2004 (f.° 502 a 505).

Senalo, respecto a la ineficacia del despido que la
misma unicamente es procedente en casos especiales de
estabilidad reforzada que han sido senaladas tanto por la ley,
como por la jurisprudencia nacional y la doctrina, como lo es
el caso de las personas que gozan de fuero sindical, las
madres y padres cabeza de familia, las mujeres en estado de
embarazo, y las personas que tienen una discapacidad
relevante, entre otras. Y que, en palabras mas claras, aun si
llegara a demostrarse que el despido fue injusto, habria lugar
a la declaratoria de ineficacia cuando las circunstancias
configuran la estabilidad reforzada como derecho
constitucional, pues no puede entenderse que en todo caso

de desvinculacion deba reintegrarse al trabajador.
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Adujo, que la Ley 361 de 1997, es un estatuto especial
que establecio mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion, fundados en los articulos
constitucionales 13, 47, 54 y 68, citando las sentencias de
esta Sala, CSJ SL, 25 mar. 2009, rad. 35606, CSJ SL, 16
mar. 2010, rad. 36115 y CSJ SL, 28 ag. 2012, rad. 39207,
referentes a las hipotesis en las que se concreta la proteccion

mencionada.

Analizo, que desde el punto de vista de la limitacion o
PCL de la accionante, no se demostro que al 21 de julio de
2009 se encontrara en tal condicion, pues del material
probatorio, especificamente la Historia Clinica de folio 206
del cuaderno principal, con fecha 2 de marzo de 2009 se
extractdo que Maria Luz Dary Ciro Rincon acudio a la EPS,
con un cuadro de diarrea y dolor abdominal y que en folio
204 del mismo documento, el 26 de marzo del mismo ano, se
presento con un cuadro de dolor en el pecho, episodio de
ahogo y de ansiedad, las cuales no generaron incapacidad
alguna, por lo que considero que no se trata siquiera de una

limitacion leve de la capacidad laboral.

Acot6, que a folios 196 al 203 del mismo cuaderno
aparecen las siguientes incapacidades otorgadas a la
demandante por la EPS COOMEVA: del 19 de enero de 2009
al 21 de enero de 2009, (3 dias); del 23 de febrero de 2009 al
2 de marzo de 2009, (8 dias); del 26 de marzo de 2009 al 28
de marzo de 2009, (3 dias); del 10 de julio de 2009 al 19 de
julio de 2009, (10 dias) y del 24 de julio de 2009 al 26 de julio

de 2009, (3 dias), por enfermedad general, sindrome del colon
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irritable sin diarrea, datas que no corresponden a la fecha de

la desvinculacion.

Aseguro, que al proceso se allegd el Dictamen de la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena,
emitido el 19 de diciembre de 2013, a través en la cual se
califico una PCL del 51,31 %, por enfermedad de origen
comun, con fecha de estructuracion del 11 de mayo de 2004;
concluyendo que la actora fue despedida el 9 de julio de
2009, cuando no se encontraba incapacitada ni se le habia
calificado pérdida alguna de la capacidad laboral, por tanto,
el empleador no tenia conocimiento del estado de invalidez
de la accionante, ni se evidenciaba que estuviera en situacion
de discapacidad severa o profunda, tal como lo indica la Ley
361 de 1997, no pudiéndose concluir que haya sido objeto de
discriminacion por tal estado, conforme a los lineamientos

jurisprudenciales de esta Corporacion.

Respecto a la justeza del despido, en sentencia CSJ SL,
11 oct. 1973 sin radicado, reiterada en CSJ SL, 12 nov. 2012,
rad. 34458, oriento que,

Es por esto por lo que, cuando el empleador comunique al
trabajador el despido debe indicar con precision los hechos que
lo motivaron y esa precision implica el senalar la fecha de cuando
ocurrieron los hechos. Si lo que invoca es la causal (el enunciado
legal) corresponde al empleador demostrar los hechos que la
configuran, porque si los demostrados configuran otra causal no
llena el requisito de la justificacion, ya que al trabajador no se le
puede sorprender con razones distintas a las alegadas al
momento de terminarse el contrato de trabajo. Si lo que se invoca
para el despido son hechos, estos deben configurar una de las
justas causas para que el empleador pueda terminar el contrato
de trabajo.

SCLAJPT-10 V.00 7
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Explico, que a folios 58 y siguientes se encuentra la
Comunicacion de la demandada del 9 de julio de 2009 a
través de la cual se dio por terminado el contrato de trabajo

de Maria Luz Dary Ciro Rincon, en la que se dijo:

El dia primero de diciembre de 2008, se detecté el hurto de
aproximadamente de 35 toneladas de maiz de las instalaciones
de la Planta de Silos, teniéndose que la respectiva investigacion
cursa en la Fiscalia 3* Local de Santa Marta y que, con base en
la misma y en las averiguaciones de la Direccion Nacional de
Seguridad de la Empresa, se ha podido tenerminar (sic) que falto
control de su parte, como Gerente, en las operaciones de salida
de mercancia en camiones.

En el mes de marzo de 2009, frente a las presuntas
irregularidades en el manejo de ventas de polvillo de barredura
en la Planta de Silos de Santa Marta, la Direccién Nacional de
Seguridad de la Empresa le solicité un informe debidamente
soportado de la gestion de venta adelantada por su gerencia al
igual que de sus resultados, el cual solo fue entregado por usted
el ultimo dia antes de salir a disfrutar de sus vacaciones y sin
acompanamiento de los soportes documentales necesarios para
el debido analisis del mismo, teniéndose que tales documentos
debieron ser conseguidos directamente por la Direccion Nacional
de Seguridad. Esta conducta presenta un incumplimiento de su
deber de atender debidamente estos requerimientos, lo cual a su
vez genera un entorpecimiento en las labores de indagacion de
dicha Direccion.

El dia 24 de marzo de 2009, se detecto el hurto de sesenta (60)
cheques en las instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta,
correspondientes a la cuenta corriente No 805517459-6 del
Banco BBVA, la investigacion adelantada por la Direccion
Nacional de Seguridad arrojo, no solamente irregularidades
generadas en el area de Tesoreria de la Planta por parte de la
auxiliar de dicha area, sino un deficiente manejo de la gerencia
en el control y seguimiento de las medidas de seguridad de las
instalaciones, tal como se pone en evidencia en la comunicacion
de fecha ocho de febrero de 2009, emitida por la firma de
Seguridad Celar Ltda. De Santa Marta en el cual refiere la falta
de seguridad en la puerta de la gerencia.

Es de anotar que estos cheques, segun el estudio técnico
elaborado sobre ello contaron con la imposicion de los sellos
originales de seguridad de la compania lo cual desata aun mas el
inmenso descuido en el control del uso de los mismos.
Adicionalmente se detect6 que de estos cheques fueron cobrados
once (11), por valor total de $31 millones.

SCLAIPT-10 V.00 8



Radicacion n.® 77334

Los anteriores hechos dieron lugar a una investigacion por parte
de la Auditoria Interna sobre la Planta de Silos en la Ciudad de
Santa Marta, la cual concluy6 con los informes de fecha de 15 de
abril y 15 de mayo de 2009, presentado por parte de la senora
Diana Garrido Trujillo, y gener6 la decision de enviar a la Dra
Sarita Ortiz Tarazona, para que se encargara de la gerencia de la
Planta de Silos con el objeto de reemplazarla a usted con motivo
de sus vacaciones y de verificar las irregularidades detectadas en
dicha planta.

Dichos informes senalaron multiples deficiencias en las areas de
operativa, administrativa y financiera de la Planta a su cargo y
evidenciaron la realizaciéon de operaciones comerciales sin el
cumplimiento de las politicas de riesgos implementadas por el
almaceén, particularmente en el otorgamiento de financiacion a
clientes para el pago de los derechos de la Sociedad Portuaria sin
respaldo de garantias depositadas en el almacén, contraviniendo
de esta forma, también las instrucciones que, en materia de
otorgamiento de crédito a clientes establece el articulo 33 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, los Informes de
Auditoria referidos por la sefiora Alexandra Garrido Trujillo, y
todo el proceso investigativo en relacion con el hurto de los
cheques, resulta evidente el negligente manejo de la gerencia que
usted preside, el cual se concreta en dos aspectos basicos.

La omision en la adopcion de medidas propias del desarrollo de
sus funciones y concretamente de la administracion de los
recursos para atender las necesidades de infraestructura y de
seguridad ambiental, lo cual le corresponde como coordinadora
de la ejecucion de un programa de salud ocupacional y seguridad
industrial, tal como se constata en el numeral de funciones
conocido por usted

La negligencia en la implementacion de medidas de seguridad,
en relacion con el area donde guardan los cheques y los
elementos de control en la expedicion de los mismos, como son
los sellos para su respectivo cobro, tal como se pone en evidencia
en la comunicacion de fecha ocho de febrero de 2009, por parte
de la firma de Seguridad Celar Ltda. Santa Marta, en la cual se
refiere a la inseguridad de la puerta de gerencia.

Resalto, que la demandada argumento en la misiva de
despido que la trabajadora afecté a la compania no solo en
los perjuicios economicos y administrativos por el mal estado

de la planta, los cuales se vieron reflejados no solo en la
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comision de delitos, como en el caso de los cheques hurtados,
sino en la omision de la gestion comercial al permitir que
mercancias y maquinas se deterioraran al estar en sitios no
adecuados, ocupando espacios y cobertizos, generando
permanentemente mal aspecto al entorno de las
instalaciones, perjudicando la imagen de la compania y
originando que las ratas las utilicen como madriguera,
facilitando la proliferacion de estas, poniendo en peligro
seguridad de sanidad de las instalaciones, la salud de sus
trabajadores y arriesgando la calidad de los productos
confiados por los clientes, hechos que fueron probados en la
auditoria realizada el 15 de abril de 2009, por lo que, su
conducta fue violatoria de las normas internas de trabajo y
que todo lo anterior configuré justa causa para dar por
terminada la relacion laboral, segun el inciso 2° del numeral
6, literal a) articulo 62 del CST, consistente en cualquier falta
grave calificada como tal en este caso en el reglamento

interno de trabajo.

Refirio, que a su vez, al examinarse el reglamento
interno de trabajo (f.° 401 a 436), se vislumbro que en el
articulo 49 se senal6 que constituye falta grave para dar por
terminado el contrato de trabajo en forma unilateral y por
justa causa por parte de la empresa, cualquier violacion
grave por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentarias, asi como incurrir en
trabajador en una o cualquiera de las prohibiciones previstas

en este o en el contrato de trabajo.
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En el mismo sentido, que conforme a los folios 313 a
321, Maria Luz Dary Ciro Rincon en la diligencia de
descargos, al preguntarsele sobre sus funciones asignadas
en el cargo de gerente, respondio «administrar los recursos
fisicos y financieros de la planta»; al igual que, contesto de
manera afirmativa cuando se le indagé si una de sus
responsabilidades era coordinar que todos los registros de los

equipos utilizados en las operaciones fueran confiables.

Sostuvo, que a folios 118 y 119 se encontro el perfil del

cargo de gerente de planta, que tiene como objetivo general

[...] planear y coordinar todas las operaciones en los procesos
derivados de los servicios que prestan en la Planta de Silos y en
la operacion portuaria, asegurando que se cumplan de acuerdo
a los objetivos trazados y a las politicas y normas establecidas
por el almacén. Asi como mantener las relaciones comerciales
con los clientes, entidades portuarias, navieras del Estado.

Finalizo, que en el presente caso se estuvo ante un
incumplimiento grave del deber que tenia la demandante por
la naturaleza de su cargo, dado que estaba incurriendo en
irregularidades que afectaban la imagen y economia de la
empresa y que fue constitutivo de una falta que permite que
el empleador haga uso de su facultad de despedir, si las
labores encomendadas no se realizan de acuerdo con las

instrucciones impartidas en el contrato de trabajo.

IV. RECURSO DE CASACION
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Interpuesto por Maria Luz Dary Ciro Rincén, concedido
por el Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver

(f.° S a 35 del cuaderno de la Corte).

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende que

CASE TOTALMENTE la Sentencia Impugnada; y, hecho lo
anterior, esa Honorable Corporacion judicial, por intermedio de
su Sala de Casacion Laboral, en Condicion o Sede subsiguiente
de Instancia, en lugar del Fallo Casado, se sirva reemplazarlo por
otro que CONFIRME en lo favorable a mi poderdante la Sentencia
proferida Juzgado Laboral del Circuito de Santa Marta de
Descongestion calendada 27 de Marzo de 2015 y resuelva el
recurso de apelacion interpuesto por ella contra dicha
providencia en lo desfavorable.

Con tal proposito formula dos cargos, por la causal
primera de casacion, que fueron replicados y se pasa a

estudiar (f.° 14 a 35 del cuaderno de la Corte).

VI. CARGO PRIMERO

Acusa la sentencia del Tribunal,

[...] por ser Violatoria de la Ley Sustancial a través de la Via
Indirecta a causa de la aplicacion Indebida de los articulos 1°, 2°,
3 5. 7% 9%, 10°, 11, 13, 14, 16, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 27,
37, 38, 39, 45, 47, 55, 56, 57, paragrafo articulo 62, 64, 66, 133,
134, 192, 249 y 340 C.S.T; el Preambulo de la Constitucion
Politica y sus articulos 1°, 2°, 4°, 25, 53, 228, 229 y 230 de la
Constitucion Politica; los Articulos 1°, 2°, 3° y 26 de la Ley 361
del 97; en relacion con los articulos 60 y 61 del Coédigo Procesal
del Trabajo y 164 del Codigo General del Proceso; como
consecuencia de errores de hecho, manifiestos, ostensibles y
evidentes, por falta de apreciacion de unas pruebas y defectuosa
apreciacion de otras.
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En costas dispondra lo pertinente en derecho.

Senala como errores de hecho:

1. Unos de los yerros ostensibles en que incurrio el fallador ad-
quem en la sentencia que es objeto de impugnacion consistio en
dar por demostrado, sin estarlo, que para ser beneficiaria del
principio constitucional de estabilidad laboral reforzada el
trabajador debe estar calificado con un grado de limitacion
"severa" o "profunda".

2. Otro error protuberante en que incurrié el Tribunal en la
sentencia impugnada fue dar por demostrado, sin estarlo, que el
empleador no conocia del estado de salud de la demandante al
momento de la terminacion del contrato de trabajo.

3. Un yerro de mayusculas proporciones en que incurrio el
fallador Ad-quem en la sentencia que es objeto de impugnacion
consistio en no dar por demostrado, estandolo, que la
demandada terminé el contrato de trabajo de la Actora el 21 de
Julio de 2009 vulnerando flagrantemente el derecho
fundamental -principio constitucional- a la estabilidad laboral
reforzada de la demandante al haberla despedido sin tener en
cuenta su condicion de enferma o disminuida y sin obtener
previamente el permiso para despedir emitido por la autoridad
del trabajo.

4. No dar por demostrado, estandolo que la actora durante la
vinculaciéon y al momento del despido padecia las siguientes
patologias: Fibromialgia, colon irritable, gastritis, higado graso y
estrés emocional, las que se estructuraron desde el 11 de mayo
de 2004 y la hicieron acreedora, para el momento del despido, de
su condicion de trabajadora disminuida.

S. No dar por demostrado, estandolo que las patologias sufridas
en la relacion laboral fueron comunicadas a la empresa
demandada al momento de las consultas médicas y por tanto
ésta tenia conocimiento pleno del estado de indefension de mi
mandante para el momento del despido.

6. No dar por demostrado, estandolo, que mi poderdante se
encontraba dentro de la categoria de trabajadora protegida por el
principio de estabilidad laboral reforzada lo que le conferia el
derecho a permanecer en su empleo hasta que su despido fuese
permitido por la autoridad competente, so pena de que el mismo
sea ineficaz.

7. No dar por demostrado, estandolo, que al ser mi poderdante
despedida sin el permiso previo de la autoridad del trabajo el
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despido devino en ineficaz, pues se presume que el mismo
acaecio por su especial condicion de salud.

Denuncia como pruebas no apreciadas:

1. El documento contentivo de la historia clinica de la
demandante en el que se observa que a la demandante se le
diagnosticaron entre otras afecciones Fibromialgia, por lo que se
le concede varias incapacidades allegadas al plenario, visible a
fls. 238 a 251 y 258 a 261.

2. El documento contentivo de la aclaracion de la Calificacion
dictada por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del
Magdalena de fecha 19 de diciembre de 2013, a través del cual
se califica a la demandante una pérdida de capacidad laboral de
51,31%, esto es que la demandante se encuentra en estado de
invalidez, que es claro en afirmar que las patologias que originan
la pérdida de capacidad se estructuraron el 11 de marzo de 2004,
visible a folios 529 y 530.

3. El documento contentivo de la reiteracion, por objecion, de la
Calificacion dictada por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Magdalena de fecha 19 de diciembre de 2013, a
través del cual se califica a la demandante una pérdida de
capacidad laboral de 51,31%, esto es que la demandante se
encuentra en estado de invalidez, que es claro en afirmar que las
patologias que originan la pérdida de capacidad se estructuraron
el 11 de marzo de 2004, visible a folios 540 a y 542.

4. El documento contentivo de los mails calendados el 24 de
febrero de 2009 y 13 de marzo de 2009 -antes de que mi
poderdante fuese despedida- en el que se observa que el sr.
Manotas -gerente sucursal barranquilla- le manifiesta al senor
Guzman que mi poderdante "ha venido sufriendo multiples
problemas de salud" por lo que recomienda que se le otorguen
"vacaciones para que descanse y se haga examenes médicos para
solucionar sus inconvenientes de salud", visible a folio 156 del
plenario.

5. El documento contentivo del mail calendado 25 de marzo de
2009 -antes de que mi poderdante fuese despedida- mediante el
cual el sefior Oscar Penagos Talento humano de la demandada-
manifiesta a mi poderdante que la Dra Tafur, directora médica
de Willis -el corredor de seguros de la demandada- es quien la
puede atender por sus problemas de salud, visible a folio 229 del
expediente.

6. El documento contentivo de los mails calendados el 3y 7 de

Julio de 2009 -antes de que mi poderdante fuese despedida- en
el que se observa que mi poderdante le remite a la Dra Tafur los
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examenes meédicos y la Dra Tafur le da indicaciones a mi
poderdante poniendo especial énfasis en la patologia sufrida por
mi poderdante fibromialgia y la remite al Homologo porque esta
de vacaciones, visible a folio 195 del plenario.

7. El documento certificacion mediante el cual el Dr. Alfredo
Barros Orozco certifica el 10 de Julio de 2009 -antes de que mi
poderdante fuese despedida- que la actora padece fibromialgia
desde hace 5 anos atras, es decir desde el ano 2004, tal
documento reposa en la hoja de vida de mi poderdante en la
empresa demandada, visible a folios 224 del plenario y concuerda
plenamente con el dictamen de pérdida de capacidad laboral que
estructura las patologias desde dicho ano.

8. El documento contentivo del acta de descargos que presento
la demandante, previo a su despido, en el aparte final en el que
menciona que la situacion en que la tiene la empresa le produce
zozobra porque "no entiendo porque no se me define mi situacion
y esto afecta aun mas mi salud' con lo que se encuentra
demostrado que la empresa tenia conocimiento del estado de
salud de mi prohijada y por ende el estado de disminucion previo
a su despido lo que obligaba al empleador a requerir el permiso
previo para el despido al inspector o autoridad del trabajo,
Documento visible a folios 125 a 133 del Plenario.

Y, apreciadas erroneamente,

1. El documento contentivo del examen meédico de retiro, hecho
a la senora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, por parte de la
empresa Almagrario, de fecha 24 de julio de 2009, obrante a folio
193 del plenario el que es claro en indicar que la demandante
tiene como antecedentes médicos Fibromialgia, colon irritable,
gastritis e higado graso y como observaciones se indico que la
demandante presentaba Fibromialgia, colon irritable, gastritis y
estrés emocional.

2. Los documentos contentivos de certificados de incapacidades,
visibles a folios 196 215 del expediente que pregonan la gran
cantidad de incapacidades de las que objeto la actora para el ano
de su retiro, fruto de las patologias presentadas.

3. El documento contentivo de la Calificacion dictada por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena de
fecha 19 de diciembre de 2013, a través del cual se califica a la
demandante una pérdida de capacidad laboral de 51,31%, esto
es que la demandante se encuentra en estado de invalidez, con
fecha de estructuracion el 11 de marzo de 2004, visible a folios
501 a 505 del plenario.
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Para la demostracion del cargo plantea que el fallador
de segundo grado incurrio en los errores denunciados al
haber concluido que, para la data del despido, la actora no
presentaba la condicion de discapacitada, pues no obra en el
expediente valoracion meédica que determine la pérdida
porcentual de la capacidad laboral superior al 15 % para que
sea catalogada como tal y ni siquiera se encontraba momento
de la ruptura del contrato de trabajo, con incapacidad

meédica.

Menciona,

De haber apreciado el fallador A-quem todas y cada una de las
pruebas inaprecidas, todas las enlistadas en la enunciacion del
cargo, hubiera colegido sin hesitacion alguna que la actora por
sus patologias -entre otras fibromialgia enfermedad
incapacitante y sin cura conocida consistente en dolores
musculares severos acompanados de ansiedad y fatiga-
adquirida estando vinculada a la demandada desde el ano 2004
-conforme a la certificacion médica inapreciada- era acreedora de
la condicion de trabajadora disminuida y como tal, previo a su
despido, se requeria la autorizacion de la autoridad del trabajo,
so pena de que el mismo fuese ineficaz.

En efecto; de haber apreciado el fallador de la alzada el
documento contentivo de la historia clinica de la demandante en
el que se observa que a la demandante se le diagnosticaron entre
otras afecciones Fibromialgia, hubiese colegido sin esfuerzo
alguno que tal patologia padecida por la sefiora Ciro Rincon
consistente en dolor muscular severo con sintomas de fatiga,
enfermedad incapacitante e incurable- la convirtio de inmediato
en trabajadora disminuida, por cuanto de por vida tendra
limitaciones en su capacidad de trabajo. Con lo anterior hubiera
desatado la Litis de forma diferente a como lo decidié en la
sentencia que es objeto de impugnacion, esto es, dando por
probado que la desvinculacion de la actora lo fue vulnerandosele
flagrantemente su derecho a la estabilidad laboral reforzada y
con ello el despido deviene en nulo o ineficaz con lo que hubiera
confirmado el proveido expedido por el A-quo.

De otro lado de haber apreciado los documentos contentivos de

la aclaracion y reiteracion por objecion del documento contentivo
de la aclaracion de la Certificacion dictada por la Junta Regional
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de Calificacion de Invalidez del Magdalena de fecha 19 de
diciembre de 2013, a través del cual se califica a la demandante
una peérdida de capacidad laboral que se estructuro el 11 de
marzo de 2004, fecha para la cual la demandante se encontraba
vinculada con la demandada el sentido del fallo hubiese sido en
sentido diverso, toda vez que tales documentos pregonan que las
patologias sufridas por mi poderdante entre otras fibromialgia -
dolor muscular severo acompanado de fatiga y ansiedad,
patologia incapacitante e incurable- se traducen en que fueron
adquiridas desde mucho antes de su despido por lo que la
terminacion contractual deviene ineficaz lo que se magnifica por
cuanto la sefiora Ciro Rincon de por vida tendra limitaciones en
su capacidad de trabajo.

A su turno inaprecio el fallador Ad-quem la documental
contentiva del acta de descargos que presenté la demandante,
previo a su despido, en el que menciona la patologia padecida y
por ende el estado de disminucién previo a su despido y con ello
que, para el momento de los hechos, era, con pleno conocimiento
del empleador, una trabajadora protegida constitucionalmente,
por disminuida, cuyo despido deviene en nulo o ineficaz si no
mediaba previamente la autorizacion para ello proferida por el
Inspector del trabajo, como en efecto jamas acontecio.

A igual conclusion hubiera llegado el fallador Ad-quem de haber
apreciado los documentos contentivos de los mails calendados el
24 de febrero, 13 y 25 de marzo, 3 y 7 de julio, todos de 2009,
que demuestran con claridad de medio dia que la demandada
estaba enterada del estado de salud de mi prohijada y debido a
ello se hizo examenes meédicos y la atendié la Dra. Tafur,
poniendo especial énfasis en la patologia sufrida por mi
poderdante "fibromialgia" -se reitera consistente en dolor
muscular severo acompanado de fatiga y ansiedad, patologia
incapacitante e incurable-. Enfermedad que fue adquirida en el
ano 2004 segun certificacion medica del Dr. Alfredo Barros
Orozco documento que reposa en la hoja de vida de mi
poderdante en la empresa demandada y que también fue
inapreciado por el fallado de la alzada.

En efecto de haber apreciado las pruebas antes enlistadas
hubiera concluido el fallador el estado de disminucion que
padecia la actora al momento de su despido, que tal condicion
era absolutamente conocida por el empleador y con ello lo
ineficaz del despido por no haber solicitado previamente a la
autoridad del trabajo el permiso requerido por la ley, con lo que
hubiese procedido a confirmar en todas sus partes la sentencia
expedida por el A quo y hubiera despachado favorablemente las
suplicas principales del libelo introductorio.

A igual conclusion hubiera llegado el fallador de haber apreciado
rectamente el documento contentivo del examen meédico de retiro,
hecho a la sennora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, al' momento
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de la terminacion contractual el que es claro en indicar que la
demandante al momento del despido tenia como antecedentes
médicos Fibromialgia, colon irritable, gastritis e higado graso y
como observaciones se indicé6 que la demandante presentaba
Fibromialgia, colon irritable, gastritis y estrés emocional, el que
evidencia que tales enfermedades estaban presentes al momento
de la ruptura del vinculo y con ello era motivo mas que suficiente
para solicitar ante la autoridad pertinente el permiso para
despedir, a la trabajadora disminuida, so pena de que el mismo
deviniera en ineficaz como en efecto acontecio.

En igual sentido, si el fallador de alzada hubiere apreciado
debidamente los documentos contentivos de certificados de
incapacidades, que pregonan la gran cantidad de incapacidades
de las que fue objeto la actora para el ano de su retiro dentro de
ellas la fibromialgia, hubiera colegido sin hesitacion alguna que
tales incapacidades tenian causa eficiente en la condicion de
discapacitada de la actora por las patologias padecidas, los
antecedentes médicos presentados y que tal situacion era de
pleno conocimiento del empleador. Con lo anterior el fallador
hubiera despachado la Litis en sentido diverso, esto es,
confirmando la sentencia proferida por el A quo.

Finalmente, si el fallador de la alzada hubiera apreciado en
debida forma el documento contentivo de la Calificacion dictada
por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena
a través del cual se estipula como fecha de estructuracion de la
invalidez de la demandante el 11 de marzo de 2004 hubiera
concluido, sin duda alguna que tal estructuracion lo fue estando
vigente el vinculo lo que se demostraba palmariamente con el
sinnumero de excusas que padecio la actora el afo de su
desvinculacion y que desde dicha fecha ya era una trabajadora
disminuida que concluyo, en la pérdida actual de la capacidad
laboral. De haber hecho lo anterior hubiera sin duda alguna
confirmado la sentencia expedida por el sentenciador de primer
grado.

Concluye, luego de expresar sucintamente el contenido
de cada una de las normas sustanciales y procesales
acusadas, que el Tribunal se equivoco al no desvirtuar la
vulneracion del principio de estabilidad laboral reforzada,
quien fue despedida sin que se solicitara el permiso
respectivo al inspector de trabajo, amparandose el empleador
en la ocurrencia de una justa causa, aludiendo a causales

genéricas e inexistentes (f.° 14 a 24 del cuaderno de la Corte)
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VII. REPLICA

Almagrario S. A. advierte el error de la censura de
plantear en el alcance de la impugnacion que esta
Corporacion, en sede de instancia, «esuelva el recurso de
apelacion» en lo desfavorable, pues de existir inconformidad
al respecto, debio solicitar la complementacion de la

sentencia de segunda instancia.

Afirma, que pese a lo extenso de la relacion de normas
que en el cargo se mencionan como vulneradas, no se
incluyeron los articulos constitucionales que en la decision
impugnada se expresaron como soportes fundamentales,
esto es, €l 47 y 54 de la CP, referentes a la proteccion especial
que debe darse a las personas con algunas limitaciones, lo

que significa que constituyen esencia de lo pretendido.

Alude, que los errores de hecho no se encuentran
formulados de acuerdo con la técnica casacional porque el 1°
y 6° son juridicos, el tercero es mixto en la medida que
incluye aspectos facticos y juridicos, el 7° encierra el objeto
del proceso y se apoya en una presuncion y, el 2°, 4° y 5° no

fueron cometidos por el ad quem.

Resalta, que en la demostracion del cargo no explica la
supuesta distorsion en que incurri6 el Tribunal, pues lo que
se avizora es el énfasis personal que hubiera querido la
recurrente que viere el fallador de segunda instancia, pero

que no se deriva del contenido de las pruebas.
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Asegura, que el Colegiado concluyo que al momento del
despido la demandante no se encontraba incapacitada y que,
por otra parte, la demandada no podia saber las secuelas de
las novedades de salud porque ello fue establecido luego de

varios anos de finalizada la relacion de trabajo.

Sostiene, que si se dio por probada la existencia de la
justa causa para la terminaciéon del contrato de trabajo,
inexorablemente se tiene que el despido no obedecio a las
razones de salud de la trabajadora, que en ultimas es lo que
protege el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, no siendo
posible que escudandose en pronunciamientos
constitucionales se extienda el beneficio hasta este tipo de

situaciones (f.° 42 a 46 del cuaderno de la Corte).

VIII. CONSIDERACIONES

Para responder a la glosa técnica planteada por
Almagrario S. A., en lo relacionado al alcance de la
impugnacion, debe decir la Sala que, aunque su redaccion
no es la mas afortunada, no se observa error alguno en que
la censura solicite que, en instancia, se confirme la decision
del a quo en lo favorable y se analice en lo desfavorable, pues
constituida esta Corporacion en dicha sede, lo propio es
entrar a analizar los contenidos de las apelaciones de las
partes a fin de verificar su procedencia total o parcial, de
modo que, lo que realmente manifiesta el impugnante es que

se «CONFIRME en lo favorable |...] y resuelva el recurso de
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apelacion interpuesto por ella contra dicha providencia en lo

desfavorable», lo cual, como se dijo, no resulta desatinado.

Igualmente, en lo concerniente a la proposicion juridica,
el que la recurrente no integrara los articulos 47 y 54 de la
CP relativos a la proteccion de las personas en situacion de
discapacidad, no tiene la incidencia descrita, porque
denuncio, entre otros, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997
como norma de caracter sustancial contentiva del derecho
perseguido, lo cual, a la luz casacional es suficiente en la

actualidad.

Esclarecido lo anterior, debe explicarse que el Tribunal

fundo su decision, en lo que tiene que ver con este cargo, en:

i) que no se acredité que para el 21 de julio de 2009,
data en que se finalizo la relacion de trabajo, la accionante
se encontrara incapacitada o se le hubiere calificado pérdida

de capacidad laboral;

ii) que conforme a la historia laboral, se establecio que
Maria Luz Dary Ciro Rincon acudio a la EPS con un cuadro
de diarrea y dolor abdominal el 2 de marzo de 2009 (f.° 206
del cuaderno principal) y el 26 del mismo mes y ano con dolor
en el pecho, episodio de ahogo y de ansiedad (f.° 204, ibidem),
situaciones que no generaron incapacidad alguna, por lo que
no representaron si quiera una limitacion leve de la

capacidad laboral.
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iti) que a folios 196 a 203 del mismo paginario, obran 5
incapacidades otorgadas por la EPS a la cual la demandante
se encontraba afiliada, reportandose como duracion maxima
10 dias, derivadas de enfermedad general denominada
sindrome de colon irritable sin diarrea, en datas no
correspondientes a la fecha de desvinculacion de la

trabajadora.

iv) que la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez del
Magdalena el 13 de diciembre de 2013 califico a la
demandante una pérdida de capacidad laboral del 51,31 %
de origen comun y fecha de estructuracion el 11 de marzo de

2004;

v) que la accionante fue despedida el 9 de julio de 2009
cuando no se encontraba incapacitada ni se le habia
calificado pérdida de la capacidad laboral, por tanto, el
empleador no tenia conocimiento del estado de invalidez de
la trabajadora ni tampoco se evidencio que se encontrara en
un grado de discapacidad severa o profunda en los términos
de la Ley 361 de 1997, que ameritara el reconocimiento de la

proteccion.

vi) que el despido se dio por justa causa fundada en el

grave incumplimiento de las obligaciones de la trabajadora.

La censura radica su inconformidad en que el Colegiado
se equivoco al desconocer que para el momento de la
desvinculacion, 21 de julio de 2009, padecia de patologias

como fibromialgia, colon irritable, gastritis, higado graso y
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estrés emocional, las que se estructuraron el 11 de marzo de
2004; que el empleador fue informado de las consultas
meédicas de la trabajadora y, por tanto, tenia conocimiento
del estado de indefension de Maria Luz Dary Ciro Rincon
para el momento del despido, ademas de no solicitar permiso
alguno a la autoridad del trabajo, siendo que gozaba de

estabilidad laboral reforzada.

Asi las cosas, esta Corporacion antes de resolver el
recurso, pasa a precisar los siguientes derroteros
jurisprudenciales, advirtiendo que, acude razon a la
opositora cuando senala que no todos los errores de hecho
son aptos para ser estudiados, CUALES?? en la medida que
algunos de ellos plantean temas eminentemente juridicos
ajenos a la via de ataque. COMO EL PRIMERO, TERCERO
ETC.

Ante el criterio de que la estabilidad laboral reforzada
del trabajador discapacitado uinicamente tiene cabida en las
limitaciones moderadas, severas y profundas, esta Sala
recientemente, en providencia CSJ SL711-2021, al revisar
esos conceptos y la aplicacion del principio en pro de la
materializacion de la proteccion discutida, sefialé que esta
ademas de contar con una fuente constitucional y articularse
con las normas de caracter internacional, se mantiene en el
sentido que, los destinatarios de la garantia especial
contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 «son
aquellos trabajadores que tienen una condicion de
discapacidad con una limitacion igual o superior al 15 %,

independientemente del origen que tengan y sin mds
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aditamentos especiales, como que obtengan un reconocimiento
Yy una identificacion previas», en el entendido que o puede
existir una ampliacion indeterminada del grupo poblacional

para el cual el legislador creé la medidan.

En esa direccion, expreso la citada CSJ SL711-2021
reiterada en CSJ SL1039-2021:

Sobre dicho articulo, la Corte ha destacado varios aspectos:

En primer lugar, atendiendo al estudio de la Corte
Constitucional, que declar6 condicionalmente exequible el
aludido inciso 2° de la norma, ha sostenido que alli se consagro
una presuncion, en el sentido que el despido de un trabajador en
estado de discapacidad se presume discriminatorio, a menos que
el empleador demuestre en juicio la ocurrencia real de la justa
causa alegada.

En la sentencia SL1360-2018, se indico: [...].

De tal manera, que se han aceptado las ordenes de reintegro por
cuenta de la ineficacia del despido, cuando quien tenia una
afectacion en su salud que le dificultaba sustancialmente el
desempeno de sus labores en condiciones normales, se le termina
el vinculo de manera unilateral sin la respectiva autorizacion de
la autoridad del trabajo, con el consecuente pago de salarios y
prestaciones dejados de percibir, mas la sancion de 180 dias de
salario consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

En segundo lugar, en cuanto al momento y la forma de acreditar
los supuestos de dicha garantia, la Sala ha precisado, que no es
necesario que el trabajador esté previamente reconocido como
persona en condiciones de discapacidad o que se le identifique
de esa manera en un carné, como el que regula el articulo 5 de
la Ley 361 de 1997, u otro documento, pues lo importante es que
padezca una situacion de discapacidad en un grado significativo,
debidamente conocida por el empleador, para que se activen las
garantias que resguardan su estabilidad laboral.

En la sentencia CSJ SL, 18 sep. 2012, Rad. 41845, dijo la Corte:
[---]-

Y, en tratandose del dictamen que emiten las juntas de
calificacion de invalidez, que por lo general es el concepto que
probatoriamente mas se discute en este tipo de asuntos, ha
indicado, que ese documento no esta instituido como prueba
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solemne de la condicion de discapacidad del trabajador o de la
pérdida de su capacidad laboral, de manera que, en estos casos,
el Juez del trabajo tiene libertad probatoria.

En la sentencia SL10538-2016, se menciono: |...].

En tercer lugar, la Corte de antano viene senalando, que los
destinatarios de la garantia especial a la estabilidad laboral
reforzada son aquellos trabajadores que tienen una condicion de
discapacidad con una limitacion igual o superior al 15%,
independientemente del origen que tengan y sin mas
aditamentos especiales, como que obtengan un reconocimiento y
una identificacion previas.

En la sentencia CSJ SL, 28 ag. 2012, Rad. 39207, reiterada en la
SL10538-2016 y SL5163-2017, entre otras, indico la Corte: [...].

Como se explico en dichas decisiones, los destinatarios del
principio de estabilidad laboral reforzada del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, no son los trabajadores con cualquier padecimiento
fisico o sensorial, sino aquellos que en realidad tengan una
discapacidad relevante, para lo cual se ha acudido a la misma
ley, en el inciso 2° del articulo 5°, en cuanto al tipo de
discapacidad a efectos de aplicar las medidas afirmativas alli
previstas.

De tal manera, que la mencion en esa parte de la norma sobre
el grado de discapacidad moderada, severa o profunda, ha
sido el parametro que ha orientado la jurisprudencia de la
Corte, con el objetivo de identificar a los beneficiaros del
principio protector, ya que, para la Sala, no puede existir una
ampliacion indeterminada del grupo poblacional para el cual
el legislador creo la medida.

Con todo, como la Ley 361 de 1997, no trajo expresamente la
regla numérica para identificar el grado de la discapacidad, tal
punto era necesario desarrollarlo; de ahi que el gobierno
nacional, aprovechando la necesidad de actualizar el régimen de
integracion, financiacion y funcionamiento de las juntas de
calificacion de invalidez, acorde con las normas que se expidieron
después de la Ley 100 de 1993, que comprometian la
intervencion de dichos actores del sistema, expidio el D. 2463 de
2001, y en el art. 7°, definio las escalas o grados de discapacidad
mencionados por el legislador, asi:

Eil

La aplicacion de dicho decreto ha sido el parametro de la
jurisprudencia de la Corte, con mayor razon, cuando los hechos
o materia del despido encajan dentro del periodo de vigencia de
la disposicion normativa.

(5]
N
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Por lo tanto, se puede concluir que, para que la accion afirmativa
tenga efecto, es necesario que se cumplan tres requisitos: (i) que
el trabajador se encuentre en una de las siguientes hipotesis: a)
con una discapacidad moderada, que corresponde a la pérdida
de la capacidad laboral entre el 15% y el 25%; b) severa, mayor
al 25%, pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad laboral
0; ¢) profunda cuando el grado de discapacidad supera el 50%;
(ii) que el empleador conozca dicho estado de salud del trabajador
y, (iii) que la relacion laboral termine por razén de su
discapacidad -lo cual se presume salvo que medie una causa
objetiva- y sin previa autorizacion del Ministerio de Trabajo.

Ahora bien, aunque la Corte admite libertad probatoria para
determinar el grado de discapacidad relevante, lo cierto es que el
articulo 1 del Decreto 917 de 1999, senald expresamente que el
Manual de Calificacion de Invalidez que se establece mediante
dicha norma, se aplica también para valorar la discapacidad a
efectos de lo previsto en el articulo 5 de la Ley 361 de 1997. De
ello deviene, que aun que se itera existe libertad probatoria para
determinar la discapacidad, se establecio un procedimiento
objetivo para su calificacion.

En ese orden, la prohibiciéon que contiene el articulo 26 de la
citada Ley 361, relativa a que ninguna persona con discapacidad
podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su
invalidez, salvo que medie autorizacion del Ministerio de la
Proteccion Social, se refiere a las personas consideradas por esta
ley como limitadas, es decir, todas aquellas que su discapacidad
comienza en el 15% de pérdida de capacidad laboral, cuya
acreditacion puede darse luego de un analisis integral y conjunto
de los diversos medios de prueba, que permitan concluir el
conocimiento del empleador sobre las especiales condiciones de
salud de su trabajador al momento del fenecimiento contractual,
incluso si existe una calificacion de pérdida de capacidad laboral
superior al 15%, en vigencia de la relacion laboral, pero calificada
después de su finalizacion.

A lo anterior hay que agregar, como se mencion6é en lineas
precedentes, que efectivamente el Estado ha honrado sus
compromisos internacionales ajustando su legislacion vy
ampliando las garantias para dicha poblacion en diversos
campos, de lo cual puede mencionarse la Ley Estatutaria 1618
de 2013, que tuvo como proposito “garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion,
accioén afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma
de discriminacion por razon de discapacidad”, dando aplicacion a
la Ley 1346 de 2009, que se itera, incorporo al orden interno la
Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, y
concretamente, en materia del derecho al trabajo, esto es, la
posibilidad de acceder en igualdad de oportunidades, equidad e
inclusion, alguna forma digna de empleo y formacion, en el art.
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13 impuso obligaciones principales en el ejecutivo, Vv
secundariamente en el sector privado, para seguir estimulando
la vinculacion laboral de dichas personas.

Pero ello no significa, que por lo menos, durante el periodo que
estuvo vigente el D. 2463 de 2001, con la incorporacion de la
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, hayan quedado derogadas tacitamente las
anteriores normas, pues contrario a creer que esos estatutos
fueran antagonicos, incompatibles o restrictivos con respecto a
las garantias traidas por el convenio internacional, los mismos se
ajustan a sus conceptos, con mayor razon, si el literal e) del
preambulo claramente reconoce “que la discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en gualdad de condiciones con las demas”, es decir, que no se
mantiene estatico, y depende de un contexto social, por cuanto
la discapacidad es un concepto amplio y se integra con criterios
tales como barreras actitudinales, comunicativas, fisicas,
sociales y ambientales, tanto asi, que se habla que, para ser
ubicado en esa poblacion, no es cualquier deficiencia, sino
aquella que sea fisica, mental, intelectual o sensorial a largo
plazo, y eso solo es viable establecer con parametros objetivos y
ciertos, que permitan identificar esos rangos, y no queden al
arbitrio interpretativo de cualquier persona, pues ello es lo que
se venia haciendo con la regulacion hasta ese momento vigente.

Claro, los literales a y b del art. 4 de la Convencion le exigen a los
Estados partes, adoptar medidas legislativas tendientes a
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas
existentes que constituyan discriminacién contra las personas
con discapacidad; igualmente, el art. 27 a efectos de promover el
ejercicio del derecho al trabajo en igualdad de condiciones, exige
que se prohiba la discriminacion en la diferentes etapas -
seleccion, contratacion y empleo- y promover su continuidad;
ademas de que puedan ejercer los derechos laborales y
sindicales, pero nada de ello se contraviene, por el hecho de
que se identifique en forma particular y objetiva unos rangos
de proteccion, para hallar con certeza a personas con
discapacidad, y no simplemente cualquier limitacion a
afectacion a la salud que no pueda encajar alli.

A este punto debe adicionalmente recordarse que, aunque el
Decreto 2463 de 2001, estuvo vigente hasta el ano 2013, el
instrumento establecido para la calificacion de la discapacidad,
previsto en el Decreto 917 de 1999, mantuvo su vigencia hasta
la expedicion del nuevo Manual de Calificacion de Invalidez,
expedido mediante el Decreto 1507 de 2014, el cual derogo
expresamente el anterior, conforme lo previo el articulo 6 de esta
ultima normativa reglamentaria. Asi las cosas, es
meridianamente claro que, a partir de dicha norma, la valoracion
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de la discapacidad debe realizarse, conforme a la reglamentacion
que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme
lo establece el inciso 2 del articulo 2 del ultimo de los citados
decretos.

Ademas, hacia esa identificacion ha ido la legislacion, a partir de
la integracion al orden juridico interno de la citada Convencion
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, pues basta
con solo verificar el art. 2° del D. 1507 de 2014, la Circular 009
de 2017 de la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion
583 de 2018, modificada por la Resolucion 246 de 2016 del
Ministerio de Salud, y ultimamente, la Resolucion 113 de 2020,
para hacerse una idea, que para verificar la discapacidad de una
persona existen unas reglas y unas categorias o denominadas
discapacidades avaladas por el ordenamiento juridico:
discapacidad fisica, discapacidad auditiva, discapacidad visual,
sordocequera, discapacidad intelectual, discapacidad psicosocial
y discapacidad multiple, con sus respectivos grados, segun lo
desarrollan las Resoluciones del Ministerio de Salud.

La menciéon de tales regulaciones, s6lo para indicar que las
personas con discapacidad, a partir de la renovacién
normativa por cuenta de los compromisos internacionales
del Estado, buscan identificar con precision alguna
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano
o largo plazo, que es la definicién concreta de la Convencién
y las normas que lo incorporaron al orden juridico interno -
que en realidad dificulte la prestacion del servicio, es decir,
una afectacion relevante al estado de salud que impida el
desempeifio normal de las actividades que venia ejerciendo el
trabajador, y de esa manera ser objeto de proteccion en el
empleo.

Asi las cosas, desde el punto de vista juridico, aunque no es cierto
lo que adujo la censura, sobre la omision del Tribunal en referirse
a los grados de limitacion previstos en el articulo 7° del Decreto
2463 de 2001, dado que el sentenciador si menciono ese aspecto
al hacer alusion a la sentencia de la CSJ SL, 15 jul. 2008, rad.
32532, en la que la Sala explicé las clases de limitacion que se
deben acreditar en el beneficiario de la proteccion, acorde con
dicha norma, se equivoco al indicar que esa clasificacion no es
impedimento para aplicar la proteccion a especiales situaciones
de salud que no estén alli, pero que también imposibilitaban el
desarrollo normal de las labores, pues como se explico, para la
jurisprudencia de la Sala, no es cualquier clase de limitacion,
sino aquella que sea significativa, la cual ha sido fijada por el
legislador, a partir del 15%, concebida como moderada y, por
tanto, como un factor objetivo de verificacion por parte del
operador judicial.

En cuanto a la carga de la prueba que cuestiono el recurrente,
recuérdese que conforme al actual y reciente criterio de esta
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Corte, el despido de un trabajador en estado de discapacidad se
presume discriminatorio, a menos que el empleador demuestre en
juicio la ocurrencia real de la causa alegada» (CSJ SL1360-2018).
En ese orden, le corresponde al actor acreditar la circunstancia
de discapacidad en cualquiera de los grados ya mencionados,
para que se active la presuncion, y al empleador le incumbe
entonces, demostrar que no fue por tal razon sino por una causa
objetiva, que decidio finalizar el vinculo. Esto como quiera que la
prohibicion contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es
la de despedir al trabajador por razon de su discapacidad, por lo
que, al contrario, las decisiones motivadas en una razon objetiva
no requieren ser autorizadas por la autoridad administrativa
laboral, quien practicamente circunscribe su funcion, a la
autorizacion de terminacion del vinculo contractual cuando
verifique que las actividades del trabajador son incompatibles e
insuperables con el cargo desempenado o con otro existente en
la empresa, cuya omision implica la ineficacia del despido y sus
respectivas consecuencias sancionatorias legales.

En sentencia CSJ SL1360-2018, se explico:

[..]

Por ende, tampoco es como lo menciono la censura, relativa a que
el trabajador debe acreditar que el movil de la terminacion del
vinculo es la discapacidad, sino demostrar que fue despedido
y que se encontraba limitado en su salud en los grados
previstos por el legislador, para que surja en su favor la
proteccion legal, que conlleva a que sea el empleador quien
deba probar que las razones invocadas para prescindir de los
servicios del trabajador no fueron las concernientes a su
limitacion y, por consiguiente, ante esa situacién acreditada,
no se le podia exigir el agotamiento del permiso ministerial.

Con todo, se repite, el sentenciador colegiado si incurrio en el
dislate juridico de concluir que el principio de estabilidad laboral
reforzada del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es aplicable a
todo tipo de deterioro en la salud, sin que importe, que el
empleador acredite que la causa de terminacion del vinculo haya
sido la expiracion del plazo pactado, pues segun el juzgador, ese
aspecto no encaja dentro de las razones objetivas que debe
acreditar el empleador, porque independientemente de la
modalidad contractual, el trabajador tiene derecho a conservar
el empleo, siendo otras las causas que el empresario debe
demostrar ante la autoridad administrativa.

Es cierto que, acorde con el actual criterio de la Corte, plasmado
en la sentencia SL2586-2020, se indico que, si bien en los
contratos de trabajo a término fijo la expiracion del plazo es un
modo legal de terminacion del vinculo, solo se tendra como
causal objetiva, si se demuestra la extincion de las causas que le
dieron origen al contrato u ocaso de la necesidad empresarial,
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pues si ello no ocurre, se presume que la decision de no renovar
el contrato estuvo revestida de una conducta discriminatoria.

Pero habria que precisar, que ello solo es aplicable en los casos
de trabajadores con discapacidad, es decir, aquellos a quienes
logren acreditar que se encuentran en los rangos de proteccion
aceptados por la jurisprudencia de la Corte, y no que opere en
este tipo de vinculo frente a cualquier afectacion a la salud.

De manera que, resulta equivocada la conclusion del
sentenciador, en tanto pregona que en todos los casos de mengua
en la salud del trabajador, aquél tiene derecho a conservar el
empleo, aunque el término del contrato haya expirado, pues si,
acorde con el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en concordancia
con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 2436 de 2001, se esta
en presencia de unos rangos inferiores, el empleador puede
alegar y probar legitimamente esa causal legal de terminacion del
contrato, como factor objetivo.

En ese sentido, desde el punto de vista juridico, los cargos
primero y tercero son fundados (negrillas fuera del texto).

De manera que esta Corporaciéon corroboro la necesidad
de que el sujeto de amparo se encuentre dentro de los rangos
de proteccion jurisprudencialmente aceptados, haciendo
ahinco en que, por tanto, no se trata de cualquier afectacion
del estado de salud del trabajador, sino de aquél que, por su
relevancia, impida el desempeno normal de las actividades
que venia ejerciendo; asi como, lo correspondiente a la carga
de la prueba atribuible al empleador de demostrar que el
vinculo feneci6 por alguna de las causas legales de
terminacion del contrato como factor objetivo y no, en virtud

del estado de salud del trabajador.

De igual manera, ante la inexistencia de calificacion de
la pérdida de capacidad laboral del trabajador para el
momento del despido con fines de determinar la limitacion
que lo pone en situacion de discapacidad, recientemente se

preciso en CSJ SL572-2021, que en virtud del principio de
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libertad probatoria, esta se puede inferir por otros medios,
siempre que sea notoria, evidente y perceptible y «demuestre
su [el | grave estado de salud o la severidad de la lesion, que

limita en la realizacion de su trabajo.

En dicho sentido ensend:

Ahora bien, exigir la calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral para el momento de la terminacion de la relacion laboral
no es un capricho, esto obedece a que la proteccion por
estabilidad laboral reforzada por razones de salud, estatuida por
el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, requiere que el trabajador
se encuentre en situacion de discapacidad, al tiempo que ello
implica soportar un nivel de limitacion en el desempeno laboral,
necesario para establecer la relacion directa con el acto
discriminatorio que originé el despido.

Es por ello que para conocer ese nivel de disminucion en el
desempeno laboral, por razones de salud, no basta que aparezca
en la historia clinica el soporte de las patologias y secuelas que
padece un trabajador, porque la situacién de discapacidad en
que se encuentra el trabajador no depende de los hallazgos
que estén registrados en el historial médico, sino de la
limitacion que ellos produzcan en el trabajador para
desempeifiar una labor y, precisamente, esa limitacion no es
posible establecerla sino a través de una evaluacion de caracter
técnico, donde se valore el estado real del trabajador desde el
punto de vista médico y ocupacional.

En este sentido, la Ley 1618 de 2013, «por la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad» en el numeral 1°
articulo 2, define quiénes son las personas y/o en situacion de
discapacidad:

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se
definen los siguientes conceptos:

1. Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas
personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

De acuerdo con la anterior definicion, la persona en situacion
de discapacidad es aquella que padece de una deficiencia, que
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puede ser fisica, mental, intelectual o sensorial, que le
impida su participacion plena y efectiva en la sociedad.

Asimismo, el articulo 3 del Decreto 1507 de 2014 «Por el cual se
expide el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional» define la deficiencia y la
discapacidad, asi:

Deficiencia: Alteracion en las funciones fisiologicas o en las
estructuras corporales de una persona. Puede consistir en una
pérdida, defecto, anomalia o cualquier otra desviacion
significativa respecto de la norma estadisticamente establecida.

Discapacidad: Término genérico que incluye limitaciones en la
realizacion de una actividad, esta se valorara en el Titulo
Segundo “Valoracion del Rol Laboral, Rol Ocupacional y otras
areas Ocupacionales”.

De las anteriores definiciones se puede concluir que la
situacion de discapacidad obedece a una deficiencia que
padece el trabajador - que lo limita para desarrollar una
actividad - derivada de una pérdida, defecto, anomalia o
cualquier otra desviacion significativa, a la vez originada por la
alteracion de las funciones fisiologicas o en las estructuras
corporales de una persona; condiciones que por su caracter
técnico-cientifico, para ser valoradas requieren de una
herramienta técnica que el sistema integral de seguridad social
denomina Manual tinico para la Calificacion de la perdida de la
capacidad laboral y ocupacional, actualmente contenido en el
decreto 1507 de 2014; que, ademas, como todo baremo, tiene la
ventaja que limita el factor subjetivo del evaluador.

Por esta razon se destaca el caracter relevante que tiene una
calificacion técnica descriptiva del nivel de la limitacion que
afecta a un trabajador en el desempeno de sus labores; sin
embargo, en virtud del principio de libertad probatoria y
formacion del convencimiento, en el evento de que no exista
una calificacién y, por lo tanto, se desconozca el grado de la
limitacion que pone al trabajador en situacion de
discapacidad, esta limitaciéon se puede inferir del estado de
salud en que se encuentra, siempre que sea notorio, evidente
y perceptible, precedido de elementos que constaten la
necesidad de la proteccién, como cuando el trabajador viene
regularmente incapacitado, se encuentra en tratamiento
meédico especializado, tiene restricciones o limitaciones para
desempeinar su trabajo, cuenta con concepto desfavorable de
rehabilitaciéon o cualquier otra circunstancia que demuestre
su grave estado de salud o la severidad de la lesion, que limita
en la realizacién de su trabajo (negrilla fuera del texto).
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Con la anterior precision, se tiene que, esta Sala en
torno a la procedencia de la proteccion de la Ley 361 de 1997
concreto: 1) que no basta que aparezca en la historia clinica
el soporte de las patologias y secuelas que padece un
trabajador; ii) que la situacion de discapacidad en que se
encuentra el trabajador no depende de los hallazgos que
estén registrados en el historial médico, sino de la limitacion
que ellos produzcan en el trabajador para desempenar una
labor; 1ii) que la discapacidad hace referencia a la limitacion
del trabajador para desarrollar sus actividades con ocasion
del deterioro de su estado de salud; iv) que ante la falta de
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral para el
momento de la terminacion de la relacion laboral, el nivel de
limitacion se puede inferir a través de otros medios, siempre

que sea notoria, evidente y perceptible

[...] como cuando el trabajador viene regularmente incapacitado,
se encuentra en tratamiento médico especializado, tiene
restricciones o limitaciones para desempenar su trabajo, cuenta
con concepto desfavorable de rehabilitacion o cualquier otra
circunstancia que demuestre su grave estado de salud o la
severidad de la lesion, que limita en la realizacion de su trabajo.

Por consiguiente, el que la recurrente acuse como no
apreciadas la historia clinica en la cual consta que fue
diagnosticada con fibromialgia, entre otras patologias, desde
el ano 2004, época para la cual se hallaba vinculada a
Almagrario S. A. (f.° 238 a 251 y 258 a 261); que estuvo
incapacitada en varias ocasiones; que la aclaracion del
dictamen de pérdida de capacidad laboral emitido por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena del

19 de diciembre de 2013 refrendo la fecha de estructuracion
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del estado de invalidez generado por patologias de origen
comun, acreditando que las enfermedades que conllevaron el
deterioro de su estado de salud se presentaron mucho antes
del despido, para esta Corte en nada destruye la conclusion
del Tribunal porque por si mismas no demuestran que los
padecimientos de la actora impidieran, en un grado
determinante, su desempeno como gerente de planta de
Almagrario S. A., labor que desarroll6 hasta su despido por
justa causa, ni que se encontrara en un tratamiento meédico
especializado que restringiera la misma o que las
incapacidades médicas de las que fue objeto, aportadas al

expediente, lo impidieran.

Lo propio, en lo que comporta al conocimiento del
estado de salud de la demandante, pues de las pruebas

denunciadas se decanta que:

i) de la Comunicacion del 13 de marzo de 2009, obrante
a folio 156, enviada por correo electronico, suscrita por el
gerente de la sucursal de Barranquilla, se extracta que este
pone a consideracion la posibilidad de que se viabilice la
concesion de periodos vacacionales de la actora,
referenciados en el escrito del 24 de febrero inserto en el
mismo email y sugiriendo que se autorice para ello a una
persona externa de la planta, dado que el subgerente de la

misma renuncio.

ii) segan el Correo del 24 de febrero de 2009
mencionado, la necesidad del disfrute de los periodos

vacacionales por parte de Maria Luz Dary Ciro Rincon se
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justifica en los inconvenientes de salud presentados por esta,
desde tres meses atras y con el objeto de que aproveche el
descanso y tenga tiempo para practicarse los examenes
medicos requeridos en razon a que el dia anterior estuvo

hospitalizada.

iii) con el Correo del 7 de julio de 2009 (f.° 195), esto es,
14 dias antes del despido, la doctora Judith Tafur, directora
meédica de Wills, corredor de seguros de la empleadora, da
respuesta a la comunicacion a través de la cual la
demandante pone en conocimiento los resultados de los
examenes médicos practicados en su periodo vacacional
(email del 7 de marzo de 2009 y no 7 de julio como
erradamente lo indica el recurso), descritos como endoscopia
digestiva superior, ultrasonido abdominal total, tomografia
computada de abdomen total, densitometria 6sea, ecografia
mamaria y citologia, expresando estar pendiente de otros
resultados y preguntando si el diagnostico de fibromialgia
activa debe ser certificado; situacion ante la cual le orienta a
la trabajadora que debe dar prioridad al control ginecolégico
dados los resultados de la citologia y la biopsia, que debe
hacerse control por gastroenterologia y pruebas de la funcion
hepatica y que se requiere certificacion del diagnostico de
fibromialgia para hacer seguimiento por medicina laboral

para posibles restricciones a que haya lugar.

iv) en el marco de la diligencia de descargos del 13 de
mayo de 2009 (f.° 125 a 133), la accionante expreso el hecho
de que no se le definiera su situacion y que no se le hiciera

entrega de su cargo luego de su retorno del periodo
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vacacional, lo que le generaba zozobra y afectaba aun mas su

estado de salud.

v) en el examen medico de retiro (f.° 196) se dejo la
observacion de que la demandante contaba con historia
clinica en la que se demostraba que padecia de fibromialgia,

colon irritable, gastritis y estrés emocional y,

vi) el Dictamen de PCL del 19 de diciembre de 2013 (f.°
501 a 505), certifico como fecha de estructuracion de la

invalidez de Ciro Rincon, data del 11 de mayo de 2004.

Razona la Sala, una vez mas, frente a lo anterior, que
no pudo existir error del fallador de segunda instancia, pues
en momento alguno desconocié que el empleador tuviera
conocimiento de la situacion de la salud, como se pretende
hacer ver, sino que cuando expreso, a folio 110 del cuaderno

del Tribunal,

Pues bien, la accionante fue despedida el nueve de julio de 2009,
cuando no se encontraba incapacitada ni se le habia calificado
pérdida alguna de la capacidad laboral, que ocurre el 13 de
diciembre de 2013, por tanto, el empleador no tenia conocimiento
del estado de invalidez de la accionante, ni se evidenciaba que
estuviera en situacion de discapacidad severa o profunda tal
como lo indica la Ley 361 de 1997.

Lo dijo en el marco de que no existia para la fecha del
despido certeza de que la trabajadora contara con una
discapacidad que limitara su actividad laboral, la que en
momento alguno puede ser confundida con el concepto de
incapacidad por tratarse de situaciones diferentes y sin que

sea posible entender, como parece apreciarlo la censura, que
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el diagnostico de las enfermedades como las que se
reportaron en las observaciones del examen de retiro conlleve
necesariamente la solicitud de permiso ante la autoridad del
trabajo para el despido, dejando de lado que la sentencia CSJ
SL711-2021 fue clara en explicar que cuando para la
terminacion del contrato de trabajo el empleador invoca una
causa objetiva, para este caso, despido por incumplimiento
de las obligaciones contractuales y reglamentarias -no

discutida en este cargo-, quede relevado de tal obligacion.

Como tampoco, que el mensaje de la directora médica
de Wills, doctora Judith Tafur, en el sentido de que debia
darse prioridad «al control ginecologico dados los resultados
de la citologia y la biopsia», probara por si mismo que la Maria
Luz Dary Ciro Rincon contara con una limitacion que
impidiera el desarrollo de su labor como gerente de planta,
que es lo que en ultimas activa la proteccion pretendida,
ademas que se pone de presente que, al no discutirse en este
cargo la justeza del despido, se tiene por probado que el
estado de salud de la accionante no fue la causa eficiente de

su desvinculacion.

Por lo expuesto, el cargo no prospera.

IX. CARGO SEGUNDO

Expresa,

Acuso la sentencia recurrida, con fundamento en la Causal
Primera de Casacion, consignada en el articulo 60 del Decreto
528 de 1964, modificado por el articulo 7 de la Le 16 de 1969,
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por ser Violatoria de la Ley Sustancial a través de la Via Indirecta
a causa de la Aplicacion Indebida de los articulos 1°, 2°, 3°, 5°,
@, 9% 10°, 11, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23,34, 27, 37, 38,
39, 45, 47, 55, 56, 57, paragrafo articulo 62, 64, 66, 133, 134,
192, 249 y 340 C.S.T; el Preambulo de la Constitucion Politica y
sus articulos 1°, 2°, 4°, 25, 53, 228, 229 y 230 de la Constitucion
Politica; en relacion con los articulos 60 y 61 del Codigo Procesal
del Trabajo y 164 del Coadigo General del Proceso; como
consecuencia de Errores de Hecho, Manifiestos, Ostensibles y
Evidentes, por Falta de Apreciacion de unas Pruebas y
Defectuosa Apreciacion de otras.

Vulneracion que presenta como consecuencia de la

ocurrencia de los siguientes errores de hecho:

1. Unos de los yerros ostensibles en que incurrio el fallador ad-
quem en la sentencia que es objeto de impugnacion consistio en
dar por demostrado, sin estarlo, que la demandante incurrio en
una serie de conductas que hicieron justa la terminacion
unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador.

2. No dar por demostrado, estandolo, que la demandante no
incurrio en las causales aducidas por el empleador para dar por
terminado de manera unilateral con justa causa su contrato de
trabajo.

3. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrio
con su conducta en una falta grave calificada como tal en el
Reglamento Interno de trabajo de la demandada.

4. No dar por demostrado estandolo que mi poderdante jamas
incurrio, con su conducta, en una falta grave calificada como tal
en el Reglamento Interno de trabajo de la demandada.

5. Dar por demostrado, sin estarlo que con su conducta mi
poderdante incurri6 en violacion grave de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias.

6. Dar por demostrado, estandolo, que con su conducta mi
poderdante NO incurrié en violacion grave de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias

7. Dar por demostrado, sin estarlo que mi poderdante incumplio,
en su obrar, con los deberes de su cargo y con ello incurrio en
irregularidades que afectaron la imagen y economia de la
empresa demandada.

8. No dar por demostrado estandolo que mi poderdante jamas
incumpli6, en su obrar con los deberes de su cargo y por ello NO
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incurri6 en irregularidades que afectaron la imagen y economia
de la empresa demandada.

9. Otro error protuberante en que incurrié el Tribunal en la
sentencia impugnada fue no dar por demostrado estandolo que
el empleador terminé de manera unilateral y sin justa causa
comprobada el contrato de trabajo que lo ligo con la demandante.

10. Dar por demostrado, sin estarlo que el empleador termino de
manera unilateral y con justa causa comprobada el contrato de
trabajo que lo ligé con la demandante.

11. Dar por demostrado, sin estarlo que mi poderdante incurrio
en una justa causa de despido por no haber controlado en debida
forma las operaciones de salida de mercancia en camiones lo que
origino que el 1 de diciembre de 2008, se hurtaran 35 toneladas
de maiz de las instalaciones de la Planta de Silos de la cual era
gerente.

12. Dar por demostrado, sin estarlo, que mi poderdante
incumplio sus obligaciones como gerente por no haber
presentado, sino un dia antes de su salida a vacaciones y sin
acompanamiento de los soportes documentales necesarios, el
informe debidamente soportado de la gestion de venta adelantada
por ella para investigar las presuntas irregularidades en el
manejo de ventas de polvillo de barredura en la Planta de Silos
de Santa Marta.

13. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrio
en una justa causa de despido por un deficiente de manejo de la
gerencia en control y seguimiento de las medidas de seguridad
de las instalaciones, lo que originé el hurto de sesenta (60)
cheques en las instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta.

14. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrio
en multiples deficiencias en las areas de operativa,
administrativa y financiera de la Planta a su Cargo lo que
evidenciéo la realizacion de operaciones comerciales sin el
cumplimiento de las politicas de riesgos implementadas por el
almacen.

15. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrio
en la omision de la adopcion de medidas propias del desarrollo
de sus funciones y concretamente de la administracion de los
recursos para atender las necesidades de infraestructura y de
seguridad ambiental.

16. Dar por demostrado sin estarlo que con su conducta y con
su obrar mi poderdante afecté a la compania no solo en los
perjuicios economicos y administrativos por el mal estado de la
Planta, los cuales ven reflejados no solo en la comision de delitos,
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como en el caso de los cheques hurtados por lo que su conducta
configura justa causa para dar por terminada la relacion laboral.

17. Dar por demostrado sin estarlo que con su conducta y con
su obrar mi poderdante afecto a la compania en la omision de la
gestion comercial al permitir que mercancias y maquinas se
deterioren al estar en sitios no adecuados, ocupando un espacios
y cobertizos de la Planta, generando permanentemente mal
aspecto al entorno de las instalaciones, perjudicando la imagen
de la compania y originando que las ratas las utilicen como
madriguera, facilitando la proliferacion de estos, por lo que su
conducta configura justa causa para dar por terminada la
relacion laboral.

18. Dar por demostrado, sin estarlo que con su conducta y su
obrar mi poderdante puso en riesgo la seguridad de sanidad de
la Planta, la salud de sus trabajadores y arriesgo la calidad de los
productos que son confiados por los clientes, por lo que su
conducta configura justa causa para dar por terminada la
relacion laboral.

Denuncia como pruebas no apreciadas:

1. El documento contentivo del acta de declaracion de fecha 26
de Marzo de 2016, visible a folios 172 a 175 del plenario, en el
que se observa que la demandante cumpliéo debidamente con las
obligaciones a su cargo y, por tanto, la pérdida de los 60 cheques
constitutiva como justa causa de despido en sentir de la
demandada, no es imputable a la demandante sino a otros
trabajadores tal es el caso de pagaduria.

2. Los documentos de prensa mediante los cuales se pone en
conocimiento de la opinién publica la pérdida de los cheques y se
anuncia que NO SON NEGOCIABLES, de lo que se observa que
tan pronto fue noticiada del hecho de la pérdida de los cheques,
mi prohijada obro de manera diligente con el objeto de evitar que
los mismos fuesen transados en el mercado.

3. El documento contentivo de la denuncia penal presentada con
ocasion del hurto de los 60 cheques del que se desprende que tan
pronto fue noticiada del hecho de la pérdida de los cheques, mi
prohijada obro de manera diligente con el objeto de evitar que los
mismos fuesen transados en el mercado

4. El documento contentivo del acta de declaracion en el que se
observa que la demandante cumpli6 debidamente con las
obligaciones a su cargo y, por tanto, la pérdida de las 35
toneladas de maiz de las instalaciones de la Planta de Silos de la
cual era gerente, constitutiva como justa causa de despido en
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sentir de la demandada, no es imputable a la demandante sino a
otros trabajadores de la empresa o a hechos ajenos a ella.

5. Los documentos contentivos de los mails cruzados entre mi
poderdante y sus jefes inmediatos de los que se deprende que mi
poderdante no incurri6 en ninguna de las causas imputables por
el empleador para darle por terminado con justa causa su
contrato de trabajo.

6. El documento contentivo de la auditoria que fue realizada sin
darle la oportunidad a mi poderdante para ejercer su derecho a
la defensa del que se observa que algunas de las causales
imputadas a mi poderdante para darle por terminado su
contrato de trabajo de manera unilateral con justa causa no
existieron, otras no son imputables a ella, otras son genéricas e
indeterminadas y otras de por si no tiene la virtualidad para dar
por terminado el contrato de trabajo, otras carecen de
inmediatez; pero todas ellas carecen de soporte probatorio para
tal fin.

7. El documento contentivo de llamado a vacaciones calendado 5
de mayo de 2009, visible a folio 28 del expediente el que evidencia
que al momento de la auditoria mi poderdante se encontraba de
vacaciones y con ello no tuvo la oportunidad de defenderse de la
estratagema utilizada por el empleador para darle por terminado
su contrato de trabajo todo con el objeto de evadir sus
responsabilidades patronales contractuales y legales.

8. Los documentos contentivos de la historia laboral de mi
poderdante que evidencian que durante la relacion CUYA
DURACION FUE DE MAS DE 17 ANOS JAMAS tuvo un llamado
de atencion, nunca se le curs6 un memorando, nunca fue
suspendida de sus funciones, nunca se le inici6 un proceso
disciplinario -diferente al de la estratagema urdida por el
empleador para dar por terminado el contrato de trabajo de la
demandante- muy por el contrario, lo que demuestran es que fue
una trabajadora excepcional, diligente, ética y responsable, que
llevo al momento de mejor desempeno y rentabilidad a la empresa
que gerenciaba.

9. El documento contentivo de la constancia de cumplimiento de
actividades y conclusiones relacionadas con las funciones de la
gerencia que evidencia que la demandante fue una trabajadora
excepcional, diligente, ética y responsable, que llevo al momento
de mejor desempeno y rentabilidad a la empresa que dirigia.

10. El documento en 17 folios contentivo de la correspondencia
con autoridades de la entidad y del Ministerio de la proteccion
Social, Hoy del Trabajo que evidencia la integracion vy
funcionamiento del COPASO de la entidad lo que evidencia que
mi ésta tampoco puede ser, como lo pretende la demandada, una
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causal de terminacion con justa causa del contrato de trabajo de
mi poderdante.

11. El documento contentivo del interrogatorio de parte de la
demandante visible a folios 483 a 486 del expediente, en el que
se observa que mi poderdante demostré que no incurrio en
ninguna de las causales argiiidas por la demandada para dar por
terminado su contrato de trabajo; en efecto de el se evidencia
solamente la diligencia y la condiciéon de trabajadora excepcional
comprometida con su empleador para ser causa eficiente del
crecimiento y desarrollo empresarial.

Y, como erroneamente apreciadas:

1. El documento contentivo de la carta de despido, visible a folios
58 a 64 del plenario, en el que se evidencia la estratagema
utilizada por la empresa para dar por terminado el contrato de
trabajo sin asumir sus obligaciones patronales tanto contractual
como legalmente, me refiere a la indemnizacion adeudada en tal
sentido. En efecto de la carta de despido se evidencia que las
causales alegadas unas son indeterminadas, otras genericas,
otras mas no son imputables a la actora sino a otras personas,
otras per se no tienen la capacidad para dar por terminado el
contrato de trabajo de mi poderdante, pero todas ellas carecen
del mérito probatorio para darle justeza al despido ilegal del que
fue objeto mi poderdante. Igualmente, en ella se observa como
las conductas que pretende imputar a mi poderdante el
demandado para darle por terminado el contrato de trabajo son
absolutamente extemporaneas y por ello carecen de la inmediatez
requerida para lograr el proposito empresarial de quebrar el
vinculo sin el pago de indemnizacion alguna.

2. El documento contentivo de la diligencia de descargos
practicada a mi poderdante, calendada 13 de mayo de 2009 y
visible a folios 125 a 133 del expediente (también a folios 313 al
321 del plenario). En el que se observa como mi poderdante sin
tener tiempo para preparar su defensa desvirtia una a una las
presuntas causales esgrimidas por el demandante para dar por
terminado su contrato de trabajo de manera unilateral y
aduciendo una presunta justa causa. En efecto lo que pregona el
documento es la diligencia y la responsabilidad de mi poderdante
en el ejercicio de su cargo y como las presuntas causales no son
mas que una estrategia utilizada por el demandado para
prescindir de los servicios de una trabajadora ejemplar y modelo
sin pagar la indemnizacion que realmente adeudaria para dar por
terminado el vinculo sin una justa causa comprobada.

3. El documento contentivo del reglamento de trabajo visible a

folios 401 al 436 del plenario en el que se observa con meridiana
claridad que ninguna de las presuntas justas causas aducidas
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por el demandante para dar por terminado el vinculo contractual
se enmarcan dentro de las consagradas en el texto reglamentario
como violacion grave de las obligaciones y prohibiciones
contractuales o reglamentarias.

4. El documento contentivo del perfil del cargo, visible a folios
118 al 119 del expediente el que evidencia que mi poderdante
cumplia con todos los requisitos y merecimiento para ejercer el
cargo de gerente que ejercié por mas de 17anos y del que no se
observa que mi poderdante se hubiera rebelado contra él para
justificar la terminacion de su contrato de trabajo de manera
unilateral por parte de su empleador.

Sustenta que el Tribunal, con su decision, desconocio
la diligencia, ética y responsabilidad con la que la accionante
obré a lo largo de la relacion laboral, al igual que su
antigiedad y antecedentes, lo cual llevo a la empresa a un

crecimiento durante su gestion.

Reflexiona, que la actora con su actuar lo unico que
demostro fue diligencia ante acontecimientos desafortunados
que superaron su voluntad y no causal alguna de las
arguidas para finalizar su contrato de trabajo; que de
haberse apreciado el Acta de declaracion del 26 de marzo de
2016, la historia laboral, el interrogatorio de parte de la
demandante y la constancia de cumplimiento de actividades
y soluciones relacionadas con las funciones de la gerencia,
hubiese arribado a la conclusion innegable de que siempre
cumplio con las obligaciones a su cargo, que durante los 17
anos jamas tuvo un llamado de atencion, memorando,

suspension o proceso disciplinario.
Alude, que a igual conclusion se hubiese llegado de

apreciarse los documentos de prensa mediante los cuales se

puso en conocimiento de la opinion publica la pérdida de
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cheques y se anuncié que no eran negociables; la denuncia
penal presentada con ocasion del hurto de 60 ellos y los e-
mails cruzados entre ella y sus jefes inmediatos debido a que
todos ellos pregonaron la manera diligente con que obro para
evitar perjuicios a la empresa, ya que el valor de los cheques
pagados indebidamente por el banco fueron devuelto a la
demandada y, con ello, no incurrié en ninguna de las causas
imputables por el empleador para darle por terminado con

justa causa su contrato de trabajo.

Considera, que también el fallador de segunda instancia
habria concluido lo mismo, si hubiera valorado el documento
de llamamiento a vacaciones junto con el de auditoria,
soporte del despido, dado que se aproveché su periodo de
descanso para en su criterio amanar el informe sin darle la
oportunidad de ejercer su derecho de defensa, despidiéndola
sin indemnizacion alguna, a partir de algunas causales

indeterminadas y geneéricas.

Asegura, que durante su desempeno gozo del respeto de
sus subalternos y que los hechos respecto de los cuales se le
quiso responsabilizar ocurrieron en diferentes épocas,
presentandose extemporaneos y carentes de inmediatez,
aludiendo que algunos de ellos escapaban al control propio

de la planta.

Al igual que en el cargo anterior, luego de resenar
brevemente el contenido de las normas sustanciales y
procesales denunciadas en el cargo, realiza las mismas

conclusiones dirigidas a la eficacia con la que le demandante
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siempre desempeno su cargo y que la empresa finalizo su
contrato de trabajo sin una justa causa comprobada y sin

indemnizarla (f.° 24 a 35 del cuaderno de la Corte).

X. REPLICA

Refiere, que en la proposicion juridica del cargo se
incluyen algunas normas que no cuentan con nexo alguno
con el objeto procesal debatido ni constituyen soporte alguno

del fallo.

Aduce, que los errores de hecho que no son juridicos
plantean situaciones de caracter genérico muy distantes de
ser protuberantes y no precisan los vicios de apreciacion

probatoria.

Asevera, que el Tribunal partio del analisis de la carta
de despido y luego confronto su contenido con el resultado
de la auditoria efectuada el 15 de abril de 2009, el reglamento
interno de trabajo, la diligencia de descargos y el perfil del
cargo de gerente desempenado por la accionante. De modo
que, la censura no indica qué cambio pudo generar al fallo el

contenido de las pruebas que acusa.

Considera, que al darse por establecida la justa causa,
no tenia por qué la accionada solicitar permiso a la autoridad
del trabajo para despedir a la trabajadora, porque ademas de
no encontrarse discapacitada para ese momento, el

rompimiento del vinculo no se debi6 al estado de salud.
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Anota, que el ataque soslayo que el cargo de gerente
impone un nivel de responsabilidad especial, de organizacion
y diligencia, resaltando que, no tenia incidencia que la
demandante no contara con antecedentes disciplinarios,
porque para el despido se invoco una sucesion de
irregularidades que demostraron que se hallaba incursa en
descuidos, negligencias, imprevisiones y desordenes que
habian conducido a generarle serios perjuicios a Almagrario
S. A. y que la habian puesto en riesgo frente a sus
compromisos con sus clientes (f.° 46 a 49 del cuaderno de la

Corte)

XI. CONSIDERACIONES

En lo relacionado a la justeza del despido, objeto de
alegacion en el cargo segundo por via indirecta, se tiene que

el fallador de segunda instancia concluyo:

i) que la accionante labor6 del 2 de enero de 1992 hasta
el 21 de julio de 2009, desempenando el cargo de gerente de
planta de silos en Santa Marta desde el mes de mayo de

1997:

ii) que en la carta de despido Almacenes Generales de
Deposito Almagrario S. A. adujo que la conducta de Maria
Luz Dary Ciro Rincon representé para la empresa no solo
perjuicios de caracter econémico y administrativos sino

también conllevo al mal estado de la planta;
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ui) que las afectaciones se evidenciaron no solo en la
comision de delitos como el hurto de cheques sino en la falta
de gestion comercial al permitir el deterioro de mercancias y
magquinas ubicadas en sitios no adecuados, generando mal
aspecto y dando lugar a que ratas las utilizaran como
madrigueras, poniendo en riesgo la sanidad de las
instalaciones, la salud de los trabajadores y la calidad de los

productos;

iv) que los hechos se comprobaron con la visita de
auditoria del 15 de abril de 2009 a partir de la cual las
conductas se enmarcaron en la violacion grave de normas del
reglamento interno de trabajo, configurando justa causa
para terminar el contrato de forma unilateral, segun el inciso

2? del numeral 6, literal a) articulo 62 del CST;

v) que el articulo 49 del reglamento interno contempla
como falta grave «cualquier violacién grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
asi como incurrir el trabajador en una cualquiera de las
prohibiciones previstas en el reglamento de trabajo y/o

contrato de trabajo»;

vi) que al indagar a la actora en la diligencia de
descargos sobre sus funciones como gerente, respondio,
w«administrar los recursos fisicos y financieros de la planta» vy,
cuando se le pregunté si dentro de sus labores estaba el
coordinar que los registros de los equipos utilizados en las

operaciones fueran confiables, contest6 de manera positiva

y,
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vii) que el empleador hizo uso de la facultad que lo asiste
de prescindir del trabajador que no atiende a las

instrucciones impartidas en el contrato de trabajo.

La censura radica su inconformidad en que el Tribunal
no tuvo en cuenta que la actora no incurri6 en las conductas
que se le imputaron para dar por terminado su contrato de
trabajo con justa causa, pues en lo relacionado con la
pérdida de los 60 cheques actué con diligencia como se
demostré en con el acta de declaracion de folios 172 a 175,
al igual que con la publicacién del aviso de prensa donde se
comunicé que los mismos no eran negociables y la de
denuncia ante la Fiscalia; que la pérdida de las 35 toneladas
de maiz no le eran atribuible a ella sino a otras personas de
la empresa o hechos ajenos a ella; que en la diligencia de
auditoria no se le dio la oportunidad de ejercer su derecho de
defensa al encontrarse en vacaciones;, que nunca tuvo
llamados de atencion, suspensiones o se le adelantaron
procesos disciplinarios en 17 afios de labores; que la
constancia de cumplimiento de actividades evidenciaba la
excepcionalidad de su labor; que no hubo inmediatez en la
imputacion de las conductas; que el reglamento interno de
trabajo no las contempla; y, que con el interrogatorio de parte

quedo demostrado que no incursioné en ellas.

Se efecttia el anterior paralelo, para senalar que la
recurrente prescinde de su deber de atacar la totalidad de
pilares fundamentales en que se enderez6 la decision del

Tribunal, pues en nada se refiere a que:
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i) como conducta atribuible en la carta de despido

también se hizo referencia a la omision de

[...] la gestion comercial al permitir que mercancias y maquinas
se deterioren al estar en sitios no adecuados, ocupando espacios
y cobertizos de la Planta, generando permanentemente mal
aspecto al entorno de las instalaciones, perjudicando la imagen
de la compania y originando que las ratas las utilicen como
madrigueras, facilitando la proliferacion de estos, y poniendo en
peligro la seguridad de sanidad de la Planta, la de salud de sus
trabajadores y arriesgando la calidad de los productos» (f.° 112
del cuaderno del Tribunal).

ii) que el empleador invoc6 como justa causa de
terminacion del contrato de trabajo el inciso 2° del numeral
6° literal a) del articulo 62 del CST, consistente en cualquier
falta calificada como grave en el reglamento interno de

trabajo.

i) que el reglamento interno de trabajo en el articulo 49
senala que constituyen faltas graves para dar por terminado
el contrato en forma unilateral y por justa causa por parte de
la empresa, cualquier violacion grave por parte del empleador
de las obligaciones contractuales o reglamentarias, asi como
incurrir el mismo en cualquier prohibicién prevista en el

contrato o reglamento.

iv) que la demandante admitio en la diligencia de
descargos que dentro de sus funciones estaba «administrar
los recursos fisicos y financieros de la planta» y que debia
coordinar que todos los equipos utilizados en las operaciones

fueran confiables.
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Dicho en otras palabras, la recurrente no tuvo en
cuenta que la sentencia que es atacada en casacion llega
precedida de unas presunciones de legalidad y acierto,
motivo por el cual le corresponde a quien pretenda su
quebrantamiento, destruir todos los argumentos de hecho o
de derecho que le hayan servido de base al fallador para
adoptarla, lo que significa que aquellos pilares de la
sentencia que permanezcan libres de cuestionamiento,

seguiran sirviendo de fundamento a la decision.

Por ello, las criticas formuladas por la censura deben
extenderse a los verdaderos razonamientos y argumentos del
ad quem, siendo insuficientes las acusaciones parciales o
aquellas que controviertan consideraciones no contenidas en
la providencia impugnada, como aqui ocurrio, por cuanto, al
desviarse el real objetivo de la critica, se dejan subsistiendo
los reales o totales soportes sustanciales del fallo (ver entre
otras las sentencias CSJ SL9179-2017; CSJ SL7100-2017;
SL6036-2017), lo cual no se cumplio en este caso.

Igualmente es de anotar que quien plantea la existencia
de yerros facticos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 7° de la Ley 16 de 1969, debe establecer que el
sentenciador: i) no valor6 una prueba que reposa en el
expediente o, ii) que la contemplé de manera equivocada y,
una vez singularizada, debe acreditar el error, mediante un
proceso de razonamiento que confronte lo que dedujo el
fallador con lo que demuestra el medio de conviccion,
siempre que su existencia aparezca notoria, protuberante y

manifiesta (CSJ SL2879-2019), evitando caer, como se hizo,
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en el mero planteamiento de una lectura alternativa del
caudal probatorio, con la cual lo Gnico que se obtiene es
desconocer la libertad de formacion del convencimiento de la

que goza el juzgador, de conformidad con el articulo 61 del

CPTSS.

En ese sentido, encuentra la Sala que de las pruebas
acusadas en el cargo como apreciadas o desestimadas
respectivamente, no se extracta cual fue el error valorativo
en concreto ni cual fue la incidencia que llevara al traste la
decision de segundo grado, porque la censura dejo libre de
ataque los temas que como se describio también
constituyeron parte fundamental del fallo, quedandose en el
bosquejo de disertaciones que no concretan a esta Sala cual
fue el origen del quebranto ofreciendo solamente
conclusiones a modo de un alegato de instancia, porque no
adjudica de manera completa las falencias en la actividad de
valoracion probatoria de la segunda instancia, lo cual no es

permitido en esta sede extraordinaria.

Al mismo tiempo, €l que la recurrente enfatizara que con
su interrogatorio de parte se demostro que no incurrio en las
conductas imputadas y que estructuraron la justa causa de
terminacion de su contrato de trabajo, sobre el particular,
resulta pertinente recordar que no es dable a las partes
alegar como defensa su propia prueba, ademas de que en la
misma Uunicamente da cuenta de su justificacion frente a la

ocurrencia de los hechos.
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En forma adicional, encuentra la Sala que la sentencia
impugnada es mas que razonable y, por tanto, no se avizora
en ella errores de hecho, menos aun con rango de

protuberante.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cargo se desestima.

Costas en el recurso extraordinario a cargo de Maria
Luz Dary Ciro Rincon y en favor de Almacenes Generales de
Deposito Almagrario S. A. Como agencias en derecho se fija
la suma de $4.400.000 que debera incluirse en la liquidacion
que practique el Juez de primera instancia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 366 del Codigo General del

Proceso.

XII. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada el veintisiete (27) de octubre de dos mil
dieciséis (2016) por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Santa Marta, dentro del proceso ordinario
laboral seguido por MARIA LUZ DARY CIRO RINCON contra
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO
S. A.

Costas como se dijo en la parte motiva.
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Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

(ZQM%

CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA
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Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacin Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia,

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se
relaciona:

CoODIGO UNICO DE | 470013105003201100057-01
IDENTIFICACION DEL

PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO:

77334

TIPO RECURSO:

Extraordinario de Casacion

RECURRENTE: MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

OPOSITOR: ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO ALMAGRARIO S. A.

FECHA SENTENCIA: 26-04-2021

IDENTIFICACION SL1735-2021

SENTENCIA:

DECISION: NO CASA- CON COSTAS

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)
dia habil, hoy 19/05/2021, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término
de fijacion del edicto.

FANNY-VARGAS HERNANDEZ
Sec ia Adjunta

El presente edicto se desfija hoy 19/05/2021, a las 5:00 p.m.

FANNY AS“HERNANDEZ
Sec ia Adjunta
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Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 24-05-2021 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 26-04-
2021.

SECRETARIA
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N." 2

SANTANDER RAFAEL BRITO CUADRADO

Magistrado ponente

SL1735-2021
Radicacion n.° 77334
Acta 13

Bogota, D. C., veintiséis (26) de abril de dos mil

veintiuno (2021).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Santa Marta, el veintisiete (27) de octubre
de dos mil dieciséis (2016), en el proceso ordinario que le
instaur6 a ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO
ALMAGRARIO S. A.

I. ANTECEDENTES

Maria Luz Dary Ciro Rincon llamo a juicio a Almacenes
Generales de Deposito Almagrario S. A., con el fin de que se
declarara que fue despedida sin justa causa el 21 de julio de
2009 y, en consecuencia, se condenara a su reintegro junto

con el pago de los salarios, prestaciones sociales, aportes a
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la seguridad social correspondientes a salud, pensiones y
riesgos profesionales y demas beneficios dejados de percibir
desde su desvinculacion. Igualmente, pretende que se
condene al pago de la indemnizacion por despido injusto y

costas.

Fundamentoé sus peticiones, en que fue vinculada
mediante contrato escrito desde el 2 de enero de 1992 hasta
la fecha de su despido; que a partir del mes de mayo de 1997
desempeno el cargo de gerente de planta de silos en Santa
Marta y que su salario mensual ascendia a la suma de

$6.891.957 mensuales.

Manifesto, que para la data de terminacion de su
contrato sin justa causa, la notificacion se acompanoé de un
informe de auditoria en 11 folios, fechado del 15 de abril de
2009, suscrito por la funcionaria Alexandra Garrido Trujillo
como visitadora de auditoria y originado en su ausencia, por
lo cual no fue posible controvertirlo, pues los hechos alli
contenidos fueron calificados por el empleador como
irregulares y sucedidos presuntamente mientras prestaba su
servicio; que en audiencia de descargos explico los mismos,
pero se le inform6é que en todo caso la decision de

desvincularla ya estaba tomada.

Asegur6, que viene presentando una serie de
complicaciones en su salud, con diagnosticos médicos
emitidos por especialistas, con las que demuestra que dichas
patologias fueron adquiridas durante el tiempo de la

prestacion de servicios (f.° 2 a 13 del cuaderno principal).
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Almacenes Generales de Depodsito Almagrario S. A. se
opuso a las pretensiones y, en cuanto a los hechos, expreso
que la terminacion de la relacion de trabajo obedecio a faltas
graves contempladas en el reglamente interno de trabajo y en
el manual de tesoreria de la entidad, indicando que si bien la
finalizacion se acompano de un informe de auditoria, los
motivos del finiquito no fueron solo por el mismo, sino por
los hechos consignados en él y que si se negaron las
explicaciones de la trabajadora en sus descargos fue porque

los mismos no satisficieron las razones aducidas.

En su defensa propuso las excepciones de mérito de,
inexistencia de la obligacion, carencia de derecho,
prescripcion sin que implique reconocimiento del derecho,

buena fe, pago y la genérica (f.° 286 a 290, ibidem).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Laboral de Descongestion del Circuito de
Santa Marta, por sentencia del 27 de marzo de 2015 (f.° 579

a 600 del cuaderno principal), decidio:

PRIMERO: DECLARAR la ineficacia del despido, realizado a la
actora el 21 de julio de 2009. Y en ese sentido, condenar a la
demandada ALMAGRARIO S. A. al pago de salarios dejados de
devengar por la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
SEIS PESOS CON 10/100 ($463’828.706,10). De conformidad
con lo expuesto con esta Providencia.

SEGUNDO: CONDENESE a la demandada ALMAGRARIO al pago

de aportes a pension a favor de la sefiora MARIA LUZ DARY CIRO
RINCON, desde la fecha de su retiro, con sus respectivos aportes.
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TERCERO: CONDENAR a la demandada al pago por concepto de
indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($41.351.742,00).

CUARTO: ABSOLVER a la demandada ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO DE LA CAJA AGRARIA Y BANCO
GANADERO S. A. ALMAGRARIO de las demas pretensiones de la
demanda.

QUINTO: Costas [...].

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Por apelacion de las partes, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Santa Marta, mediante fallo
del 27 de octubre de 2016 (f.° 104 a 114 del cuaderno del
Tribunal), revoco la del a quo y absolvio de las pretensiones

de la demanda.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el Tribunal
centro el problema juridico en establecer si la desvinculacion
de la accionante se encontr6é o no revestido de justeza y, en
caso negativo, entrar a analizar si habia lugar o no a la

indemnizacion por despido injusto.

Sostuvo como hechos indiscutidos: i) que Maria Luz
Dary Ciro Rincon celebro con Almagrario S. A., un contrato
de trabajo del 2 de enero de 1992 hasta el 21 de julio de 2009;
ii) que el demandado le hizo varios llamados de atencion
segun el folio 135 del cuaderno principal; iii) que la
trabajadora estuvo incapacitada en varias ocasiones para el
ano 2009 (f.° 195 a 203, ibidem); i) que el 15 de abril de

2009, la visitadora de auditoria realizé6 una revision en la
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entidad como lo informan los folios 298 a 308; v) que a la
demandante se le realizé una diligencia de descargos el 13 de
mayo de 2009 ante el director nacional de seguridad de la
entidad accionada (f.° 313 a 321); vi) que el contrato de
trabajo se dio por terminado mediante Comunicacion del 9
de julio de 2009, efectiva a partir de la fecha de notificacion
de la misma, segiin documento de folios 291 a 297 del mismo
paginario; vii) que el 24 de julio de 2009 se le practicé un
examen de retiro por orden del empleador, en el cual se
reportd como resultado estrés emocional, gastritis y colon
irritable (f.° 221); viii) que la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez del Magdalena, el 19 de diciembre de 2013,
profirio dictamen determinando pérdida de la capacidad
laboral del 51.31 % por enfermedad de origen comun, con

fecha de estructuracion 11 de mayo de 2004 (f.° 502 a 505).

Senalo, respecto a la ineficacia del despido que la
misma Unicamente es procedente en casos especiales de
estabilidad reforzada que han sido senaladas tanto por la ley,
como por la jurisprudencia nacional y la doctrina, como lo es
el caso de las personas que gozan de fuero sindical, las
madres y padres cabeza de familia, las mujeres en estado de
embarazo, y las personas que tienen una discapacidad
relevante, entre otras. Y que, en palabras mas claras, aun si
llegara a demostrarse que el despido fue injusto, habria lugar
a la declaratoria de ineficacia cuando las circunstancias
configuran la estabilidad reforzada como derecho
constitucional, pues no puede entenderse que en todo caso

de desvinculacion deba reintegrarse al trabajador.
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Adujo, que la Ley 361 de 1997, es un estatuto especial
que establecio mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion, fundados en los articulos
constitucionales 13, 47, 54 y 68, citando las sentencias de
esta Sala, CSJ SL, 25 mar. 2009, rad. 35606, CSJ SL, 16
mar. 2010, rad. 36115 y CSJ SL, 28 ag. 2012, rad. 39207,
referentes a las hipotesis en las que se concreta la proteccion

mencionada.

Analizo, que desde el punto de vista de la limitacion o
PCL de la accionante, no se demostro que al 21 de julio de
2009 se encontrara en tal condicion, pues del material
probatorio, especificamente la Historia Clinica de folio 206
del cuaderno principal, con fecha 2 de marzo de 2009 se
extractdo que Maria Luz Dary Ciro Rincon acudio a la EPS,
con un cuadro de diarrea y dolor abdominal y que en folio
204 del mismo documento, el 26 de marzo del mismo ano, se
presento con un cuadro de dolor en el pecho, episodio de
ahogo y de ansiedad, las cuales no generaron incapacidad
alguna, por lo que considero que no se trata siquiera de una

limitacion leve de la capacidad laboral.

Acoto, que a folios 196 al 203 del mismo cuaderno
aparecen las siguientes incapacidades otorgadas a la
demandante por la EPS COOMEVA: del 19 de enero de 2009
al 21 de enero de 2009, (3 dias); del 23 de febrero de 2009 al
2 de marzo de 2009, (8 dias); del 26 de marzo de 2009 al 28
de marzo de 2009, (3 dias); del 10 de julio de 2009 al 19 de
julio de 2009, (10 dias) y del 24 de julio de 2009 al 26 de julio

de 2009, (3 dias), por enfermedad general, sindrome del colon
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irritable sin diarrea, datas que no corresponden a la fecha de

la desvinculacion.

Aseguro, que al proceso se allego el Dictamen de la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena,
emitido el 19 de diciembre de 2013, a través en la cual se
califico una PCL del 51,31 %, por enfermedad de origen
comun, con fecha de estructuracion del 11 de mayo de 2004;
concluyendo que la actora fue despedida el 9 de julio de
2009, cuando no se encontraba incapacitada ni se le habia
calificado pérdida alguna de la capacidad laboral, por tanto,
el empleador no tenia conocimiento del estado de invalidez
de la accionante, ni se evidenciaba que estuviera en situacion
de discapacidad severa o profunda, tal como lo indica la Ley
361 de 1997, no pudiéndose concluir que haya sido objeto de
discriminacion por tal estado, conforme a los lineamientos

jurisprudenciales de esta Corporacion.

Respecto a la justeza del despido, en sentencia CSJ SL,
11 oct. 1973 sin radicado, reiterada en CSJ SL, 12 nov. 2012,
rad. 34458, oriento que,

Es por esto por lo que, cuando el empleador comunique al
trabajador el despido debe indicar con precision los hechos que
lo motivaron y esa precision implica el senalar la fecha de cuando
ocurrieron los hechos. Silo que invoca es la causal (el enunciado
legal) corresponde al empleador demostrar los hechos que la
configuran, porque si los demostrados configuran otra causal no
llena el requisito de la justificacion, ya que al trabajador no se le
puede sorprender con razones distintas a las alegadas al
momento de terminarse el contrato de trabajo. Si lo que se invoca
para el despido son hechos, estos deben configurar una de las
justas causas para que el empleador pueda terminar el contrato
de trabajo.
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Explico, que a folios 58 y siguientes se encuentra la
Comunicacion de la demandada del 9 de julio de 2009 a
través de la cual se dio por terminado el contrato de trabajo

de Maria Luz Dary Ciro Rincon, en la que se dijo:

El dia primero de diciembre de 2008, se detecto el hurto de
aproximadamente de 35 toneladas de maiz de las instalaciones
de la Planta de Silos, teniéndose que la respectiva investigacion
cursa en la Fiscalia 3% Local de Santa Marta y que, con base en
la misma y en las averiguaciones de la Direccion Nacional de
Seguridad de la Empresa, se ha podido tenerminar (sic) que falto
control de su parte, como Gerente, en las operaciones de salida
de mercancia en camiones.

En el mes de marzo de 2009, frente a las presuntas
irregularidades en el manejo de ventas de polvillo de barredura
en la Planta de Silos de Santa Marta, la Direcciéon Nacional de
Seguridad de la Empresa le solicito un informe debidamente
soportado de la gestion de venta adelantada por su gerencia al
igual que de sus resultados, el cual solo fue entregado por usted
el tltimo dia antes de salir a disfrutar de sus vacaciones y sin
acompanamiento de los soportes documentales necesarios para
el debido analisis del mismo, teniéndose que tales documentos
debieron ser conseguidos directamente por la Direccion Nacional
de Seguridad. Esta conducta presenta un incumplimiento de su
deber de atender debidamente estos requerimientos, lo cual a su
vez genera un entorpecimiento en las labores de indagacion de
dicha Direccion.

El dia 24 de marzo de 2009, se detecto el hurto de sesenta (60)
cheques en las instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta,
correspondientes a la cuenta corriente No 805517459-6 del
Banco BBVA, la investigacion adelantada por la Direccion
Nacional de Seguridad arrojo, no solamente irregularidades
generadas en el area de Tesoreria de la Planta por parte de la
auxiliar de dicha area, sino un deficiente manejo de la gerencia
en el control y seguimiento de las medidas de seguridad de las
instalaciones, tal como se pone en evidencia en la comunicacion
de fecha ocho de febrero de 2009, emitida por la firma de
Seguridad Celar Ltda. De Santa Marta en el cual refiere la falta
de seguridad en la puerta de la gerencia.

Es de anotar que estos cheques, segin el estudio técnico
elaborado sobre ello contaron con la imposicion de los sellos
originales de seguridad de la compania lo cual desata aun mas el
inmenso descuido en el control del uso de los mismos.
Adicionalmente se detect6é que de estos cheques fueron cobrados
once (11), por valor total de $31 millones.
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Los anteriores hechos dieron lugar a una investigacion por parte
de la Auditoria Interna sobre la Planta de Silos en la Ciudad de
Santa Marta, la cual concluy6 con los informes de fecha de 15 de
abril y 15 de mayo de 2009, presentado por parte de la senora
Diana Garrido Trujillo, y gener6 la decision de enviar a la Dra
Sarita Ortiz Tarazona, para que se encargara de la gerencia de la
Planta de Silos con el objeto de reemplazarla a usted con motivo
de sus vacaciones y de verificar las irregularidades detectadas en
dicha planta.

Dichos informes senialaron multiples deficiencias en las areas de
operativa, administrativa y financiera de la Planta a su cargo y
evidenciaron la realizacion de operaciones comerciales sin el
cumplimiento de las politicas de riesgos implementadas por el
almacén, particularmente en el otorgamiento de financiacion a
clientes para el pago de los derechos de la Sociedad Portuaria sin
respaldo de garantias depositadas en el almacén, contraviniendo
de esta forma, también las instrucciones que, en materia de
otorgamiento de crédito a clientes establece el articulo 33 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, los Informes de
Auditoria referidos por la senora Alexandra Garrido Trujillo, y
todo el proceso investigativo en relacion con el hurto de los
cheques, resulta evidente el negligente manejo de la gerencia que
usted preside, el cual se concreta en dos aspectos basicos.

La omision en la adopcion de medidas propias del desarrollo de
sus funciones y concretamente de la administracion de los
recursos para atender las necesidades de infraestructura y de
seguridad ambiental, lo cual le corresponde como coordinadora
de la ejecucion de un programa de salud ocupacional y seguridad
industrial, tal como se constata en el numeral de funciones
conocido por usted

La negligencia en la implementacion de medidas de seguridad,
en relacion con el area donde guardan los cheques y los
elementos de control en la expedicion de los mismos, como son
los sellos para su respectivo cobro, tal como se pone en evidencia
en la comunicacion de fecha ocho de febrero de 2009, por parte
de la firma de Seguridad Celar Ltda. Santa Marta, en la cual se
refiere a la inseguridad de la puerta de gerencia.

Resalto, que la demandada argumento en la misiva de
despido que la trabajadora afecto a la compania no solo en
los perjuicios economicos y administrativos por el mal estado

de la planta, los cuales se vieron reflejados no solo en la
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comision de delitos, como en el caso de los cheques hurtados,
sino en la omision de la gestion comercial al permitir que
mercancias y maquinas se deterioraran al estar en sitios no
adecuados, ocupando espacios y cobertizos, generando
permanentemente mal aspecto al entorno de las
instalaciones, perjudicando la imagen de la compania y
originando que las ratas las utilicen como madriguera,
facilitando la proliferacion de estas, poniendo en peligro
seguridad de sanidad de las instalaciones, la salud de sus
trabajadores y arriesgando la calidad de los productos
confiados por los clientes, hechos que fueron probados en la
auditoria realizada el 15 de abril de 2009, por lo que, su
conducta fue violatoria de las normas internas de trabajo y
que todo lo anterior configuré justa causa para dar por
terminada la relacion laboral, segun el inciso 2° del numeral
0, literal a) articulo 62 del CST, consistente en cualquier falta
grave calificada como tal en este caso en el reglamento

interno de trabajo.

Refirio, que a su vez, al examinarse el reglamento
interno de trabajo (f.° 401 a 436), se vislumbro que en el
articulo 49 se senalo que constituye falta grave para dar por
terminado el contrato de trabajo en forma unilateral y por
justa causa por parte de la empresa, cualquier violacion
grave por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentarias, asi como incurrir en
trabajador en una o cualquiera de las prohibiciones previstas

en este o en el contrato de trabajo.
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En el mismo sentido, que conforme a los folios 313 a
321, Maria Luz Dary Ciro Rincon en la diligencia de
descargos, al preguntarsele sobre sus funciones asignadas
en el cargo de gerente, respondio «administrar los recursos
fisicos y financieros de la planta»; al igual que, contesto de
manera afirmativa cuando se le indagé si una de sus
responsabilidades era coordinar que todos los registros de los

equipos utilizados en las operaciones fueran confiables.

Sostuvo, que a folios 118 y 119 se encontro el perfil del

cargo de gerente de planta, que tiene como objetivo general

[...] planear y coordinar todas las operaciones en los procesos
derivados de los servicios que prestan en la Planta de Silos y en
la operacion portuaria, asegurando que se cumplan de acuerdo
a los objetivos trazados y a las politicas y normas establecidas
por el almacén. Asi como mantener las relaciones comerciales
con los clientes, entidades portuarias, navieras del Estado.

Finalizo, que en el presente caso se estuvo ante un
incumplimiento grave del deber que tenia la demandante por
la naturaleza de su cargo, dado que estaba incurriendo en
irregularidades que afectaban la imagen y economia de la
empresa y que fue constitutivo de una falta que permite que
el empleador haga uso de su facultad de despedir, si las
labores encomendadas no se realizan de acuerdo con las

instrucciones impartidas en el contrato de trabajo.

IV. RECURSO DE CASACION
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Interpuesto por Maria Luz Dary Ciro Rincén, concedido
por el Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver

(f.° S a 35 del cuaderno de la Corte).

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende que

CASE TOTALMENTE la Sentencia Impugnada; y, hecho lo
anterior, esa Honorable Corporacion judicial, por intermedio de
su Sala de Casacion Laboral, en Condicion o Sede subsiguiente
de Instancia, en lugar del Fallo Casado, se sirva reemplazarlo por
otro que CONFIRME en lo favorable a mi poderdante la Sentencia
proferida Juzgado Laboral del Circuito de Santa Marta de
Descongestion calendada 27 de Marzo de 2015 y resuelva el
recurso de apelacion interpuesto por ella contra dicha
providencia en lo desfavorable.

Con tal proposito formula dos cargos, por la causal
primera de casacion, que fueron replicados y se pasa a

estudiar (f.° 14 a 35 del cuaderno de la Corte).

VI. CARGO PRIMERO

Acusa la sentencia del Tribunal,

[...] por ser Violatoria de la Ley Sustancial a través de la Via
Indirecta a causa de la aplicacion Indebida de los articulos 1°, 2°,
3°, 5°, 7°,9° 10° 11, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27,
37, 38, 39, 45, 47, 55, 56, 57, paragrafo articulo 62, 64, 66, 133,
134, 192, 249 y 340 C.S.T; el Preambulo de la Constitucion
Politica y sus articulos 1°, 2°, 4°, 25, 53, 228, 229 y 230 de la
Constitucion Politica; los Articulos 1°, 2°, 3° y 26 de la Ley 361
del 97; en relacion con los articulos 60 y 61 del Codigo Procesal
del Trabajo y 164 del Codigo General del Proceso; como
consecuencia de errores de hecho, manifiestos, ostensibles y
evidentes, por falta de apreciacion de unas pruebas y defectuosa
apreciacion de otras.
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En costas dispondra lo pertinente en derecho.

Senala como errores de hecho:

1. Unos de los yerros ostensibles en que incurrio el fallador ad-
quem en la sentencia que es objeto de impugnacion consistié en
dar por demostrado, sin estarlo, que para ser beneficiaria del
principio constitucional de estabilidad laboral reforzada el
trabajador debe estar calificado con un grado de limitacion
"severa" o "profunda".

2. Otro error protuberante en que incurrio el Tribunal en la
sentencia impugnada fue dar por demostrado, sin estarlo, que el
empleador no conocia del estado de salud de la demandante al
momento de la terminacion del contrato de trabajo.

3. Un yerro de mayusculas proporciones en que incurrio el
fallador Ad-quem en la sentencia que es objeto de impugnacion
consistio en no dar por demostrado, estandolo, que la
demandada termino el contrato de trabajo de la Actora el 21 de
Julio de 2009 vulnerando flagrantemente el derecho
fundamental -principio constitucional- a la estabilidad laboral
reforzada de la demandante al haberla despedido sin tener en
cuenta su condicion de enferma o disminuida y sin obtener
previamente el permiso para despedir emitido por la autoridad
del trabajo.

4. No dar por demostrado, estandolo que la actora durante la
vinculacion y al momento del despido padecia las siguientes
patologias: Fibromialgia, colon irritable, gastritis, higado graso y
estrés emocional, las que se estructuraron desde el 11 de mayo
de 2004 y la hicieron acreedora, para el momento del despido, de
su condicion de trabajadora disminuida.

5. No dar por demostrado, estandolo que las patologias sufridas
en la relacion laboral fueron comunicadas a la empresa
demandada al momento de las consultas médicas y por tanto
ésta tenia conocimiento pleno del estado de indefension de mi
mandante para el momento del despido.

6. No dar por demostrado, estandolo, que mi poderdante se
encontraba dentro de la categoria de trabajadora protegida por el
principio de estabilidad laboral reforzada lo que le conferia el
derecho a permanecer en su empleo hasta que su despido fuese
permitido por la autoridad competente, so pena de que el mismo
sea ineficaz.

7. No dar por demostrado, estandolo, que al ser mi poderdante
despedida sin el permiso previo de la autoridad del trabajo el
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despido devino en ineficaz, pues se presume que el mismo
acaecio por su especial condicion de salud.

Denuncia como pruebas no apreciadas:

1. El documento contentivo de la historia clinica de la
demandante en el que se observa que a la demandante se le
diagnosticaron entre otras afecciones Fibromialgia, por lo que se
le concede varias incapacidades allegadas al plenario, visible a
fls. 238 a 251 y 258 a 261.

2. El documento contentivo de la aclaracion de la Calificacion
dictada por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del
Magdalena de fecha 19 de diciembre de 2013, a través del cual
se califica a la demandante una pérdida de capacidad laboral de
51,31%, esto es que la demandante se encuentra en estado de
invalidez, que es claro en afirmar que las patologias que originan
la pérdida de capacidad se estructuraron el 11 de marzo de 2004,
visible a folios 529 y 530.

3. El documento contentivo de la reiteracion, por objecion, de la
Calificacion dictada por la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez del Magdalena de fecha 19 de diciembre de 2013, a
través del cual se califica a la demandante una pérdida de
capacidad laboral de 51,31%, esto es que la demandante se
encuentra en estado de invalidez, que es claro en afirmar que las
patologias que originan la pérdida de capacidad se estructuraron
el 11 de marzo de 2004, visible a folios 540 a y 542.

4. El documento contentivo de los mails calendados el 24 de
febrero de 2009 y 13 de marzo de 2009 -antes de que mi
poderdante fuese despedida- en el que se observa que el sr.
Manotas -gerente sucursal barranquilla- le manifiesta al senor
Guzman que mi poderdante "ha venido sufriendo multiples
problemas de salud" por lo que recomienda que se le otorguen
"vacaciones para que descanse y se haga examenes médicos para
solucionar sus inconvenientes de salud", visible a folio 156 del
plenario.

5. El documento contentivo del mail calendado 25 de marzo de
2009 -antes de que mi poderdante fuese despedida- mediante el
cual el senor Oscar Penagos Talento humano de la demandada-
manifiesta a mi poderdante que la Dra Tafur, directora médica
de Willis -el corredor de seguros de la demandada- es quien la
puede atender por sus problemas de salud, visible a folio 229 del
expediente.

6. El documento contentivo de los mails calendados el 3 y 7 de

Julio de 2009 -antes de que mi poderdante fuese despedida- en
el que se observa que mi poderdante le remite a la Dra Tafur los
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examenes meédicos y la Dra Tafur le da indicaciones a mi
poderdante poniendo especial énfasis en la patologia sufrida por
mi poderdante fibromialgia y la remite al Homologo porque esta
de vacaciones, visible a folio 195 del plenario.

7. El documento certificacion mediante el cual el Dr. Alfredo
Barros Orozco certifica el 10 de Julio de 2009 -antes de que mi
poderdante fuese despedida- que la actora padece fibromialgia
desde hace 5 anos atras, es decir desde el ano 2004, tal
documento reposa en la hoja de vida de mi poderdante en la
empresa demandada, visible a folios 224 del plenario y concuerda
plenamente con el dictamen de pérdida de capacidad laboral que
estructura las patologias desde dicho ano.

8. El documento contentivo del acta de descargos que presento
la demandante, previo a su despido, en el aparte final en el que
menciona que la situacion en que la tiene la empresa le produce
zozobra porque "no entiendo porque no se me define mi situacion
y esto afecta aun mas mi salud' con lo que se encuentra
demostrado que la empresa tenia conocimiento del estado de
salud de mi prohijada y por ende el estado de disminucion previo
a su despido lo que obligaba al empleador a requerir el permiso
previo para el despido al inspector o autoridad del trabajo,
Documento visible a folios 125 a 133 del Plenario.

Y, apreciadas erroneamente,

1. El documento contentivo del examen médico de retiro, hecho
a la sefiora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, por parte de la
empresa Almagrario, de fecha 24 de julio de 2009, obrante a folio
193 del plenario el que es claro en indicar que la demandante
tiene como antecedentes médicos Fibromialgia, colon irritable,
gastritis e higado graso y como observaciones se indico que la
demandante presentaba Fibromialgia, colon irritable, gastritis y
estrés emocional.

2. Los documentos contentivos de certificados de incapacidades,
visibles a folios 196 215 del expediente que pregonan la gran
cantidad de incapacidades de las que objeto la actora para el ano
de su retiro, fruto de las patologias presentadas.

3. El documento contentivo de la Calificacion dictada por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena de
fecha 19 de diciembre de 2013, a través del cual se califica a la
demandante una pérdida de capacidad laboral de 51,31%, esto
es que la demandante se encuentra en estado de invalidez, con
fecha de estructuracion el 11 de marzo de 2004, visible a folios
501 a 505 del plenario.
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Para la demostracion del cargo plantea que el fallador
de segundo grado incurrié en los errores denunciados al
haber concluido que, para la data del despido, la actora no
presentaba la condicion de discapacitada, pues no obra en el
expediente valoracion médica que determine la pérdida
porcentual de la capacidad laboral superior al 15 % para que
sea catalogada como tal y ni siquiera se encontraba momento
de la ruptura del contrato de trabajo, con incapacidad

meédica.

Menciona,

De haber apreciado el fallador A-quem todas y cada una de las
pruebas inaprecidas, todas las enlistadas en la enunciacion del
cargo, hubiera colegido sin hesitacion alguna que la actora por
sus patologias -entre otras fibromialgia enfermedad
incapacitante y sin cura conocida consistente en dolores
musculares severos acompanados de ansiedad y fatiga-
adquirida estando vinculada a la demandada desde el afio 2004
-conforme a la certificaciéon médica inapreciada- era acreedora de
la condicion de trabajadora disminuida y como tal, previo a su
despido, se requeria la autorizacion de la autoridad del trabajo,
so pena de que el mismo fuese ineficaz.

En efecto; de haber apreciado el fallador de la alzada el
documento contentivo de la historia clinica de la demandante en
el que se observa que a la demandante se le diagnosticaron entre
otras afecciones Fibromialgia, hubiese colegido sin esfuerzo
alguno que tal patologia padecida por la sefiora Ciro Rincéon
consistente en dolor muscular severo con sintomas de fatiga,
enfermedad incapacitante e incurable- la convirtié de inmediato
en trabajadora disminuida, por cuanto de por vida tendra
limitaciones en su capacidad de trabajo. Con lo anterior hubiera
desatado la Litis de forma diferente a como lo decidi6o en la
sentencia que es objeto de impugnacion, esto es, dando por
probado que la desvinculacion de la actora lo fue vulnerandosele
flagrantemente su derecho a la estabilidad laboral reforzada y
con ello el despido deviene en nulo o ineficaz con lo que hubiera
confirmado el proveido expedido por el A-quo.

De otro lado de haber apreciado los documentos contentivos de

la aclaracion y reiteracion por objecion del documento contentivo
de la aclaracion de la Certificacion dictada por la Junta Regional
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de Calificacion de Invalidez del Magdalena de fecha 19 de
diciembre de 2013, a través del cual se califica a la demandante
una pérdida de capacidad laboral que se estructuré el 11 de
marzo de 2004, fecha para la cual la demandante se encontraba
vinculada con la demandada el sentido del fallo hubiese sido en
sentido diverso, toda vez que tales documentos pregonan que las
patologias sufridas por mi poderdante entre otras fibromialgia -
dolor muscular severo acompanado de fatiga y ansiedad,
patologia incapacitante e incurable- se traducen en que fueron
adquiridas desde mucho antes de su despido por lo que la
terminacion contractual deviene ineficaz lo que se magnifica por
cuanto la seniora Ciro Rincon de por vida tendra limitaciones en
su capacidad de trabajo.

A su turno inaprecid el fallador Ad-quem la documental
contentiva del acta de descargos que presento la demandante,
previo a su despido, en el que menciona la patologia padecida y
por ende el estado de disminucion previo a su despido y con ello
que, para el momento de los hechos, era, con pleno conocimiento
del empleador, una trabajadora protegida constitucionalmente,
por disminuida, cuyo despido deviene en nulo o ineficaz si no
mediaba previamente la autorizacion para ello proferida por el
Inspector del trabajo, como en efecto jamas acontecio.

A igual conclusion hubiera llegado el fallador Ad-quem de haber
apreciado los documentos contentivos de los mails calendados el
24 de febrero, 13 y 25 de marzo, 3 y 7 de julio, todos de 2009,
que demuestran con claridad de medio dia que la demandada
estaba enterada del estado de salud de mi prohijada y debido a
ello se hizo examenes médicos y la atendi6 la Dra. Tafur,
poniendo especial énfasis en la patologia sufrida por mi
poderdante "fibromialgia" -se reitera consistente en dolor
muscular severo acompanado de fatiga y ansiedad, patologia
incapacitante e incurable-. Enfermedad que fue adquirida en el
ano 2004 segun certificacion medica del Dr. Alfredo Barros
Orozco documento que reposa en la hoja de vida de mi
poderdante en la empresa demandada y que también fue
inapreciado por el fallado de la alzada.

En efecto de haber apreciado las pruebas antes enlistadas
hubiera concluido el fallador el estado de disminucion que
padecia la actora al momento de su despido, que tal condicion
era absolutamente conocida por el empleador y con ello lo
ineficaz del despido por no haber solicitado previamente a la
autoridad del trabajo el permiso requerido por la ley, con lo que
hubiese procedido a confirmar en todas sus partes la sentencia
expedida por el A quo y hubiera despachado favorablemente las
suplicas principales del libelo introductorio.

A igual conclusion hubiera llegado el fallador de haber apreciado

rectamente el documento contentivo del examen médico de retiro,
hecho a la sefiora MARIA LUZ DARY CIRO RINCON, al' momento
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de la terminacion contractual el que es claro en indicar que la
demandante al momento del despido tenia como antecedentes
médicos Fibromialgia, colon irritable, gastritis e higado graso y
como observaciones se indicé que la demandante presentaba
Fibromialgia, colon irritable, gastritis y estrés emocional, el que
evidencia que tales enfermedades estaban presentes al momento
de la ruptura del vinculo y con ello era motivo mas que suficiente
para solicitar ante la autoridad pertinente el permiso para
despedir, a la trabajadora disminuida, so pena de que el mismo
deviniera en ineficaz como en efecto acontecio.

En igual sentido, si el fallador de alzada hubiere apreciado
debidamente los documentos contentivos de certificados de
incapacidades, que pregonan la gran cantidad de incapacidades
de las que fue objeto la actora para el afnio de su retiro dentro de
ellas la fibromialgia, hubiera colegido sin hesitacion alguna que
tales incapacidades tenian causa eficiente en la condicion de
discapacitada de la actora por las patologias padecidas, los
antecedentes médicos presentados y que tal situacion era de
pleno conocimiento del empleador. Con lo anterior el fallador
hubiera despachado la Litis en sentido diverso, esto es,
confirmando la sentencia proferida por el A quo.

Finalmente, si el fallador de la alzada hubiera apreciado en
debida forma el documento contentivo de la Calificacion dictada
por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena
a través del cual se estipula como fecha de estructuracion de la
invalidez de la demandante el 11 de marzo de 2004 hubiera
concluido, sin duda alguna que tal estructuracion lo fue estando
vigente el vinculo lo que se demostraba palmariamente con el
sinnimero de excusas que padeciéo la actora el ano de su
desvinculacion y que desde dicha fecha ya era una trabajadora
disminuida que concluyo, en la pérdida actual de la capacidad
laboral. De haber hecho lo anterior hubiera sin duda alguna
confirmado la sentencia expedida por el sentenciador de primer
grado.

Concluye, luego de expresar sucintamente el contenido
de cada una de las normas sustanciales y procesales
acusadas, que el Tribunal se equivoco al no desvirtuar la
vulneracion del principio de estabilidad laboral reforzada,
quien fue despedida sin que se solicitara el permiso
respectivo al inspector de trabajo, amparandose el empleador
en la ocurrencia de una justa causa, aludiendo a causales

genéricas e inexistentes (f.° 14 a 24 del cuaderno de la Corte)
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VII. REPLICA

Almagrario S. A. advierte el error de la censura de
plantear en el alcance de la impugnacion que esta
Corporacion, en sede de instancia, «resuelva el recurso de
apelacion» en lo desfavorable, pues de existir inconformidad
al respecto, debié solicitar la complementacion de la

sentencia de segunda instancia.

Afirma, que pese a lo extenso de la relacion de normas
que en el cargo se mencionan como vulneradas, no se
incluyeron los articulos constitucionales que en la decision
impugnada se expresaron como soportes fundamentales,
esto es, el 47 y 54 de la CP, referentes a la proteccion especial
que debe darse a las personas con algunas limitaciones, lo

que significa que constituyen esencia de lo pretendido.

Alude, que los errores de hecho no se encuentran
formulados de acuerdo con la técnica casacional porque el 1°
y 6° son juridicos, el tercero es mixto en la medida que
incluye aspectos facticos y juridicos, el 7° encierra el objeto
del proceso y se apoya en una presuncion y, el 2°, 4°y 5° no

fueron cometidos por el ad quem.

Resalta, que en la demostracion del cargo no explica la
supuesta distorsion en que incurri6 el Tribunal, pues lo que
se avizora es el énfasis personal que hubiera querido la
recurrente que viere el fallador de segunda instancia, pero

que no se deriva del contenido de las pruebas.
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Asegura, que el Colegiado concluyo que al momento del
despido la demandante no se encontraba incapacitada y que,
por otra parte, la demandada no podia saber las secuelas de
las novedades de salud porque ello fue establecido luego de

varios anos de finalizada la relacion de trabajo.

Sostiene, que si se dio por probada la existencia de la
justa causa para la terminacion del contrato de trabajo,
inexorablemente se tiene que el despido no obedecié a las
razones de salud de la trabajadora, que en ultimas es lo que
protege el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, no siendo
posible que escudandose en pronunciamientos
constitucionales se extienda el beneficio hasta este tipo de

situaciones (f.° 42 a 46 del cuaderno de la Corte).

VIII. CONSIDERACIONES

Para responder a la glosa técnica planteada por
Almagrario S. A., en lo relacionado al alcance de la
impugnacion, debe decir la Sala que, aunque su redaccion
no es la mas afortunada, no se observa error alguno en que
la censura solicite que, en instancia, se confirme la decision
del a quo en lo favorable y se analice en lo desfavorable, pues
constituida esta Corporacion en dicha sede, lo propio es
entrar a analizar los contenidos de las apelaciones de las
partes a fin de verificar su procedencia total o parcial, de
modo que, lo que realmente manifiesta el impugnante es que

se «CONFIRME en lo favorable [...] y resuelva el recurso de
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apelacion interpuesto por ella contra dicha providencia en lo

desfavorable», 1o cual, como se dijo, no resulta desatinado.

Igualmente, en lo concerniente a la proposicion juridica,
el que la recurrente no integrara los articulos 47 y 54 de la
CP relativos a la proteccion de las personas en situacion de
discapacidad, no tiene la incidencia descrita, porque
denuncio, entre otros, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997
como norma de caracter sustancial contentiva del derecho
perseguido, lo cual, a la luz casacional es suficiente en la

actualidad.

Esclarecido lo anterior, debe explicarse que el Tribunal

fundo su decision, en lo que tiene que ver con este cargo, en:

i) que no se acredito que para el 21 de julio de 2009,
data en que se finalizo la relacion de trabajo, la accionante
se encontrara incapacitada o se le hubiere calificado pérdida

de capacidad laboral;

ii) que conforme a la historia laboral, se establecio que
Maria Luz Dary Ciro Rincon acudi6 a la EPS con un cuadro
de diarrea y dolor abdominal el 2 de marzo de 2009 (f.° 206
del cuaderno principal) y el 26 del mismo mes y ano con dolor
en el pecho, episodio de ahogo y de ansiedad (f.° 204, ibidem),
situaciones que no generaron incapacidad alguna, por lo que
no representaron si quiera una limitacion leve de la

capacidad laboral.
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iii) que a folios 196 a 203 del mismo paginario, obran 5
incapacidades otorgadas por la EPS a la cual la demandante
se encontraba afiliada, reportandose como duracion maxima
10 dias, derivadas de enfermedad general denominada
sindrome de colon irritable sin diarrea, en datas no
correspondientes a la fecha de desvinculacion de la

trabajadora.

iv) que la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del
Magdalena el 13 de diciembre de 2013 -califico a la
demandante una pérdida de capacidad laboral del 51,31 %
de origen comun y fecha de estructuracion el 11 de marzo de

2004;

v) que la accionante fue despedida el 9 de julio de 2009
cuando no se encontraba incapacitada ni se le habia
calificado pérdida de la capacidad laboral, por tanto, el
empleador no tenia conocimiento del estado de invalidez de
la trabajadora ni tampoco se evidencio que se encontrara en
un grado de discapacidad severa o profunda en los términos
de la Ley 361 de 1997, que ameritara el reconocimiento de la

proteccion.

vi) que el despido se dio por justa causa fundada en el

grave incumplimiento de las obligaciones de la trabajadora.

La censura radica su inconformidad en que el Colegiado
se equivocé al desconocer que para el momento de la
desvinculacion, 21 de julio de 2009, padecia de patologias

como fibromialgia, colon irritable, gastritis, higado graso y
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estrés emocional, las que se estructuraron el 11 de marzo de
2004; que el empleador fue informado de las consultas
meédicas de la trabajadora y, por tanto, tenia conocimiento
del estado de indefension de Maria Luz Dary Ciro Rincon
para el momento del despido, ademas de no solicitar permiso
alguno a la autoridad del trabajo, siendo que gozaba de

estabilidad laboral reforzada.

Asi las cosas, esta Corporacion antes de resolver el
recurso, pasa a precisar los siguientes derroteros
jurisprudenciales, advirtiendo que, acude razon a la
opositora cuando senala que no todos los errores de hecho
son aptos para ser estudiados, CUALES?? en la medida que
algunos de ellos plantean temas eminentemente juridicos
ajenos a la via de ataque. COMO EL PRIMERO, TERCERO
ETC.

Ante el criterio de que la estabilidad laboral reforzada
del trabajador discapacitado inicamente tiene cabida en las
limitaciones moderadas, severas y profundas, esta Sala
recientemente, en providencia CSJ SL711-2021, al revisar
esos conceptos y la aplicacion del principio en pro de la
materializacion de la proteccion discutida, senalé que esta
ademas de contar con una fuente constitucional y articularse
con las normas de caracter internacional, se mantiene en el
sentido que, los destinatarios de la garantia especial
contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 «son
aquellos trabajadores que tienen una condicion de
discapacidad con una limitacion igual o superior al 15 %,

independientemente del origen que tengan y sin mads
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aditamentos especiales, como que obtengan un reconocimiento
Yy una identificacion previas», en el entendido que «no puede
existir una ampliacién indeterminada del grupo poblacional

para el cual el legislador cred la medida.

En esa direccion, expreso la citada CSJ SL711-2021
reiterada en CSJ SL1039-2021:

Sobre dicho articulo, la Corte ha destacado varios aspectos:

En primer lugar, atendiendo al estudio de la Corte
Constitucional, que declar6 condicionalmente exequible el
aludido inciso 2° de la norma, ha sostenido que alli se consagro
una presuncion, en el sentido que el despido de un trabajador en
estado de discapacidad se presume discriminatorio, a menos que
el empleador demuestre en juicio la ocurrencia real de la justa
causa alegada.

En la sentencia SL1360-2018, se indico: [...].

De tal manera, que se han aceptado las 6rdenes de reintegro por
cuenta de la ineficacia del despido, cuando quien tenia una
afectacion en su salud que le dificultaba sustancialmente el
desempeno de sus labores en condiciones normales, se le termina
el vinculo de manera unilateral sin la respectiva autorizacion de
la autoridad del trabajo, con el consecuente pago de salarios y
prestaciones dejados de percibir, mas la sancion de 180 dias de
salario consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

En segundo lugar, en cuanto al momento y la forma de acreditar
los supuestos de dicha garantia, la Sala ha precisado, que no es
necesario que el trabajador esté previamente reconocido como
persona en condiciones de discapacidad o que se le identifique
de esa manera en un carné, como el que regula el articulo 5 de
la Ley 361 de 1997, u otro documento, pues lo importante es que
padezca una situacion de discapacidad en un grado significativo,
debidamente conocida por el empleador, para que se activen las
garantias que resguardan su estabilidad laboral.

En la sentencia CSJ SL, 18 sep. 2012, Rad. 41845, dijo la Corte:
[

Y, en tratandose del dictamen que emiten las juntas de
calificacion de invalidez, que por lo general es el concepto que
probatoriamente mas se discute en este tipo de asuntos, ha
indicado, que ese documento no esta instituido como prueba
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solemne de la condicion de discapacidad del trabajador o de la
pérdida de su capacidad laboral, de manera que, en estos casos,
el Juez del trabajo tiene libertad probatoria.

En la sentencia SL10538-2016, se menciono: [...].

En tercer lugar, la Corte de antano viene senalando, que los
destinatarios de la garantia especial a la estabilidad laboral
reforzada son aquellos trabajadores que tienen una condicion de
discapacidad con una limitacion igual o superior al 15%,
independientemente del origen que tengan y sin mas
aditamentos especiales, como que obtengan un reconocimiento y
una identificacion previas.

En la sentencia CSJ SL, 28 ag. 2012, Rad. 39207, reiterada en la
SL10538-2016 y SL5163-2017, entre otras, indico la Corte: [...].

Como se explico en dichas decisiones, los destinatarios del
principio de estabilidad laboral reforzada del articulo 26 de la Ley
361 de 1997, no son los trabajadores con cualquier padecimiento
fisico o sensorial, sino aquellos que en realidad tengan una
discapacidad relevante, para lo cual se ha acudido a la misma
ley, en el inciso 2° del articulo 5°, en cuanto al tipo de
discapacidad a efectos de aplicar las medidas afirmativas alli
previstas.

De tal manera, que la mencion en esa parte de la norma sobre
el grado de discapacidad moderada, severa o profunda, ha
sido el parametro que ha orientado la jurisprudencia de la
Corte, con el objetivo de identificar a los beneficiaros del
principio protector, ya que, para la Sala, no puede existir una
ampliacion indeterminada del grupo poblacional para el cual
el legislador cre6 la medida.

Con todo, como la Ley 361 de 1997, no trajo expresamente la
regla numérica para identificar el grado de la discapacidad, tal
punto era necesario desarrollarlo; de ahi que el gobierno
nacional, aprovechando la necesidad de actualizar el régimen de
integracion, financiacion y funcionamiento de las juntas de
calificacion de invalidez, acorde con las normas que se expidieron
después de la Ley 100 de 1993, que comprometian la
intervencion de dichos actores del sistema, expidio el D. 2463 de
2001, y en el art. 7°, definio las escalas o grados de discapacidad
mencionados por el legislador, asi:

[...]

La aplicacion de dicho decreto ha sido el parametro de la
jurisprudencia de la Corte, con mayor razon, cuando los hechos
o materia del despido encajan dentro del periodo de vigencia de
la disposicion normativa.

SCLAJPT-10 V.00 25



Radicaciéon n.° 77334

Por lo tanto, se puede concluir que, para que la accion afirmativa
tenga efecto, es necesario que se cumplan tres requisitos: (i) que
el trabajador se encuentre en una de las siguientes hipotesis: a)
con una discapacidad moderada, que corresponde a la pérdida
de la capacidad laboral entre el 15% y el 25%; b) severa, mayor
al 25%, pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad laboral
0; c¢) profunda cuando el grado de discapacidad supera el 50%;
(ii) que el empleador conozca dicho estado de salud del trabajador
y, (iii) que la relacion laboral termine por razén de su
discapacidad —lo cual se presume salvo que medie una causa
objetiva- y sin previa autorizacion del Ministerio de Trabajo.

Ahora bien, aunque la Corte admite libertad probatoria para
determinar el grado de discapacidad relevante, lo cierto es que el
articulo 1 del Decreto 917 de 1999, senald expresamente que el
Manual de Calificacion de Invalidez que se establece mediante
dicha norma, se aplica también para valorar la discapacidad a
efectos de lo previsto en el articulo S de la Ley 361 de 1997. De
ello deviene, que aun que se itera existe libertad probatoria para
determinar la discapacidad, se estableci6 un procedimiento
objetivo para su calificacion.

En ese orden, la prohibicion que contiene el articulo 26 de la
citada Ley 361, relativa a que ninguna persona con discapacidad
podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su
invalidez, salvo que medie autorizacion del Ministerio de la
Proteccion Social, se refiere a las personas consideradas por esta
ley como limitadas, es decir, todas aquellas que su discapacidad
comienza en el 15% de pérdida de capacidad laboral, cuya
acreditacion puede darse luego de un analisis integral y conjunto
de los diversos medios de prueba, que permitan concluir el
conocimiento del empleador sobre las especiales condiciones de
salud de su trabajador al momento del fenecimiento contractual,
incluso si existe una calificacion de pérdida de capacidad laboral
superior al 15%, en vigencia de la relacion laboral, pero calificada
después de su finalizacion.

A lo anterior hay que agregar, como se mencioné en lineas
precedentes, que efectivamente el Estado ha honrado sus
compromisos internacionales ajustando su legislacion y
ampliando las garantias para dicha poblacion en diversos
campos, de lo cual puede mencionarse la Ley Estatutaria 1618
de 2013, que tuvo como proposito “garantizar y asegurar el
gjercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion,
accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma
de discriminacion por razoén de discapacidad”, dando aplicacion a
la Ley 1346 de 2009, que se itera, incorporo al orden interno la
Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, y
concretamente, en materia del derecho al trabajo, esto es, la
posibilidad de acceder en igualdad de oportunidades, equidad e
inclusion, alguna forma digna de empleo y formacion, en el art.

SCLAJPT-10 V.00 26


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1346_2009.html#Inicio

Radicaciéon n.° 77334

13 impuso obligaciones principales en el ejecutivo, y
secundariamente en el sector privado, para seguir estimulando
la vinculacion laboral de dichas personas.

Pero ello no significa, que por lo menos, durante el periodo que
estuvo vigente el D. 2463 de 2001, con la incorporacion de la
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, hayan quedado derogadas tacitamente las
anteriores normas, pues contrario a creer que esos estatutos
fueran antagonicos, incompatibles o restrictivos con respecto a
las garantias traidas por el convenio internacional, los mismos se
ajustan a sus conceptos, con mayor razon, si el literal e) del
preambulo claramente reconoce “que la discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demds”, es decir, que no se
mantiene estatico, y depende de un contexto social, por cuanto
la discapacidad es un concepto amplio y se integra con criterios
tales como Dbarreras actitudinales, comunicativas, fisicas,
sociales y ambientales, tanto asi, que se habla que, para ser
ubicado en esa poblacién, no es cualquier deficiencia, sino
aquella que sea fisica, mental, intelectual o sensorial a largo
plazo, y eso solo es viable establecer con parametros objetivos y
ciertos, que permitan identificar esos rangos, y no queden al
arbitrio interpretativo de cualquier persona, pues ello es lo que
se venia haciendo con la regulacion hasta ese momento vigente.

Claro, los literales a y b del art. 4 de la Convencion le exigen a los
Estados partes, adoptar medidas legislativas tendientes a
modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas
existentes que constituyan discriminacion contra las personas
con discapacidad; igualmente, el art. 27 a efectos de promover el
ejercicio del derecho al trabajo en igualdad de condiciones, exige
que se prohiba la discriminaciéon en la diferentes etapas -
seleccion, contratacion y empleo- y promover su continuidad;
ademas de que puedan ejercer los derechos laborales y
sindicales, pero nada de ello se contraviene, por el hecho de
que se identifique en forma particular y objetiva unos rangos
de proteccion, para hallar con certeza a personas con
discapacidad, y no simplemente cualquier limitacion a
afectacion a la salud que no pueda encajar alli.

A este punto debe adicionalmente recordarse que, aunque el
Decreto 2463 de 2001, estuvo vigente hasta el ano 2013, el
instrumento establecido para la calificacion de la discapacidad,
previsto en el Decreto 917 de 1999, mantuvo su vigencia hasta
la expedicion del nuevo Manual de Calificacion de Invalidez,
expedido mediante el Decreto 1507 de 2014, el cual derogd
expresamente el anterior, conforme lo previo el articulo 6 de esta
ultima normativa reglamentaria. Asi las cosas, es
meridianamente claro que, a partir de dicha norma, la valoracion
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de la discapacidad debe realizarse, conforme a la reglamentacion
que expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme
lo establece el inciso 2 del articulo 2 del ultimo de los citados
decretos.

Ademas, hacia esa identificacion ha ido la legislacion, a partir de
la integracion al orden juridico interno de la citada Convencion
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, pues basta
con solo verificar el art. 2° del D. 1507 de 2014, la Circular 009
de 2017 de la Superintendencia Nacional de Salud, la Resolucion
583 de 2018, modificada por la Resolucion 246 de 2016 del
Ministerio de Salud, y ultimamente, la Resolucion 113 de 2020,
para hacerse una idea, que para verificar la discapacidad de una
persona existen unas reglas y unas categorias o denominadas
discapacidades avaladas por el ordenamiento juridico:
discapacidad fisica, discapacidad auditiva, discapacidad visual,
sordoceguera, discapacidad intelectual, discapacidad psicosocial
y discapacidad multiple, con sus respectivos grados, segun lo
desarrollan las Resoluciones del Ministerio de Salud.

La mencion de tales regulaciones, s6lo para indicar que las
personas con discapacidad, a partir de la renovacion
normativa por cuenta de los compromisos internacionales
del Estado, buscan identificar con precision alguna
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano
o largo plazo, que es la definicion concreta de la Convencion
y las normas que lo incorporaron al orden juridico interno -
que en realidad dificulte la prestacion del servicio, es decir,
una afectacion relevante al estado de salud que impida el
desempeiio normal de las actividades que venia ejerciendo el
trabajador, y de esa manera ser objeto de proteccion en el
empleo.

Asi las cosas, desde el punto de vista juridico, aunque no es cierto
lo que adujo la censura, sobre la omision del Tribunal en referirse
a los grados de limitacion previstos en el articulo 7° del Decreto
2463 de 2001, dado que el sentenciador si mencionoé ese aspecto
al hacer alusion a la sentencia de la CSJ SL, 15 jul. 2008, rad.
32532, en la que la Sala explico las clases de limitacion que se
deben acreditar en el beneficiario de la proteccion, acorde con
dicha norma, se equivoco al indicar que esa clasificacion no es
impedimento para aplicar la proteccion a especiales situaciones
de salud que no estén alli, pero que también imposibilitaban el
desarrollo normal de las labores, pues como se explico, para la
jurisprudencia de la Sala, no es cualquier clase de limitacion,
sino aquella que sea significativa, la cual ha sido fijada por el
legislador, a partir del 15%, concebida como moderada y, por
tanto, como un factor objetivo de verificacion por parte del
operador judicial.

En cuanto a la carga de la prueba que cuestiono el recurrente,
recuérdese que conforme al actual y reciente criterio de esta
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Corte, «el despido de un trabajador en estado de discapacidad se
presume discriminatorio, a menos que el empleador demuestre en
Jjuicio la ocurrencia real de la causa alegada» (CSJ SL1360-2018).
En ese orden, le corresponde al actor acreditar la circunstancia
de discapacidad en cualquiera de los grados ya mencionados,
para que se active la presuncion, y al empleador le incumbe
entonces, demostrar que no fue por tal razéon sino por una causa
objetiva, que decidio finalizar el vinculo. Esto como quiera que la
prohibicion contenida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es
la de despedir al trabajador por razén de su discapacidad, por lo
que, al contrario, las decisiones motivadas en una razon objetiva
no requieren ser autorizadas por la autoridad administrativa
laboral, quien practicamente circunscribe su funciéon, a la
autorizacion de terminacion del vinculo contractual cuando
verifique que las actividades del trabajador son incompatibles e
insuperables con el cargo desempenado o con otro existente en
la empresa, cuya omision implica la ineficacia del despido y sus
respectivas consecuencias sancionatorias legales.

En sentencia CSJ SL1360-2018, se explico:

[...]

Por ende, tampoco es como lo mencioné la censura, relativa a que
el trabajador debe acreditar que el movil de la terminacion del
vinculo es la discapacidad, sino demostrar que fue despedido
y que se encontraba limitado en su salud en los grados
previstos por el legislador, para que surja en su favor la
proteccion legal, que conlleva a que sea el empleador quien
deba probar que las razones invocadas para prescindir de los
servicios del trabajador no fueron las concernientes a su
limitacion y, por consiguiente, ante esa situacion acreditada,
no se le podia exigir el agotamiento del permiso ministerial.

Con todo, se repite, el sentenciador colegiado si incurrio en el
dislate juridico de concluir que el principio de estabilidad laboral
reforzada del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, es aplicable a
todo tipo de deterioro en la salud, sin que importe, que el
empleador acredite que la causa de terminacion del vinculo haya
sido la expiracion del plazo pactado, pues segun el juzgador, ese
aspecto no encaja dentro de las razones objetivas que debe
acreditar el empleador, porque independientemente de Ila
modalidad contractual, el trabajador tiene derecho a conservar
el empleo, siendo otras las causas que el empresario debe
demostrar ante la autoridad administrativa.

Es cierto que, acorde con el actual criterio de la Corte, plasmado
en la sentencia SL2586-2020, se indico que, si bien en los
contratos de trabajo a término fijo la expiracion del plazo es un
modo legal de terminacion del vinculo, so6lo se tendra como
causal objetiva, si se demuestra la extincion de las causas que le
dieron origen al contrato u ocaso de la necesidad empresarial,
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pues si ello no ocurre, se presume que la decision de no renovar
el contrato estuvo revestida de una conducta discriminatoria.

Pero habria que precisar, que ello solo es aplicable en los casos
de trabajadores con discapacidad, es decir, aquellos a quienes
logren acreditar que se encuentran en los rangos de proteccion
aceptados por la jurisprudencia de la Corte, y no que opere en
este tipo de vinculo frente a cualquier afectacion a la salud.

De manera que, resulta equivocada la conclusion del
sentenciador, en tanto pregona que en todos los casos de mengua
en la salud del trabajador, aquél tiene derecho a conservar el
empleo, aunque el término del contrato haya expirado, pues si,
acorde con el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en concordancia
con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 2436 de 2001, se esta
en presencia de unos rangos inferiores, el empleador puede
alegar y probar legitimamente esa causal legal de terminacion del
contrato, como factor objetivo.

En ese sentido, desde el punto de vista juridico, los cargos
primero y tercero son fundados (negrillas fuera del texto).

De manera que esta Corporacion corroboro la necesidad
de que el sujeto de amparo se encuentre dentro de los rangos
de proteccion jurisprudencialmente aceptados, haciendo
ahinco en que, por tanto, no se trata de cualquier afectacion
del estado de salud del trabajador, sino de aquél que, por su
relevancia, impida el desempeno normal de las actividades
que venia ejerciendo; asi como, lo correspondiente a la carga
de la prueba atribuible al empleador de demostrar que el
vinculo feneci6 por alguna de las causas legales de
terminacion del contrato como factor objetivo y no, en virtud

del estado de salud del trabajador.

De igual manera, ante la inexistencia de calificacion de
la pérdida de capacidad laboral del trabajador para el
momento del despido con fines de determinar la limitacion
que lo pone en situacion de discapacidad, recientemente se

precis6 en CSJ SL572-2021, que en virtud del principio de
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libertad probatoria, esta se puede inferir por otros medios,
siempre que sea notoria, evidente y perceptible y «demuestre
su [el | grave estado de salud o la severidad de la lesién, que

limita en la realizaciéon de su trabajo».

En dicho sentido enseno:

Ahora bien, exigir la calificacion de la pérdida de la capacidad
laboral para el momento de la terminacion de la relacion laboral
no es un capricho, esto obedece a que la proteccion por
estabilidad laboral reforzada por razones de salud, estatuida por
el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, requiere que el trabajador
se encuentre en situacion de discapacidad, al tiempo que ello
implica soportar un nivel de limitacion en el desempeno laboral,
necesario para establecer la relacion directa con el acto
discriminatorio que originé el despido.

Es por ello que para conocer ese nivel de disminucion en el
desempeno laboral, por razones de salud, no basta que aparezca
en la historia clinica el soporte de las patologias y secuelas que
padece un trabajador, porque la situacion de discapacidad en
que se encuentra el trabajador no depende de los hallazgos
que estén registrados en el historial médico, sino de la
limitacion que ellos produzcan en el trabajador para
desempenar una labor y, precisamente, esa limitacion no es
posible establecerla sino a través de una evaluacion de caracter
técnico, donde se valore el estado real del trabajador desde el
punto de vista médico y ocupacional.

En este sentido, la Ley 1618 de 2013, «por la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad» en el numeral 1°
articulo 2, define quiénes son las personas y/o en situacion de
discapacidad:

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se
definen los siguientes conceptos:

1. Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas
personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

De acuerdo con la anterior definicion, la persona en situacion
de discapacidad es aquella que padece de una deficiencia, que
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puede ser fisica, mental, intelectual o sensorial, que le
impida su participacion plena y efectiva en la sociedad.

Asimismo, el articulo 3 del Decreto 1507 de 2014 «Por el cual se
expide el Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional» define la deficiencia y la
discapacidad, asi:

Deficiencia: Alteracion en las funciones fisiologicas o en las
estructuras corporales de una persona. Puede consistir en una
pérdida, defecto, anomalia o cualquier otra desviacion
significativa respecto de la norma estadisticamente establecida.

Discapacidad: Término genérico que incluye limitaciones en la
realizacion de una actividad, esta se valorara en el Titulo
Segundo “Valoracion del Rol Laboral, Rol Ocupacional y otras
areas Ocupacionales”.

De las anteriores definiciones se puede concluir que la
situacion de discapacidad obedece a una deficiencia que
padece el trabajador - que lo limita para desarrollar una
actividad - derivada de una pérdida, defecto, anomalia o
cualquier otra desviacion significativa, a la vez originada por la
alteracion de las funciones fisiologicas o en las estructuras
corporales de una persona; condiciones que por su caracter
técnico-cientifico, para ser valoradas requieren de una
herramienta técnica que el sistema integral de seguridad social
denomina Manual tinico para la Calificacién de la perdida de la
capacidad laboral y ocupacional, actualmente contenido en el
decreto 1507 de 2014; que, ademas, como todo baremo, tiene la
ventaja que limita el factor subjetivo del evaluador.

Por esta razon se destaca el caracter relevante que tiene una
calificacion técnica descriptiva del nivel de la limitacion que
afecta a un trabajador en el desempeno de sus labores; sin
embargo, en virtud del principio de libertad probatoria y
formacion del convencimiento, en el evento de que no exista
una calificacion y, por lo tanto, se desconozca el grado de la
limitacion que pone al trabajador en situacion de
discapacidad, esta limitacion se puede inferir del estado de
salud en que se encuentra, siempre que sea notorio, evidente
y perceptible, precedido de elementos que constaten la
necesidad de la proteccion, como cuando el trabajador viene
regularmente incapacitado, se encuentra en tratamiento
médico especializado, tiene restricciones o limitaciones para
desempenar su trabajo, cuenta con concepto desfavorable de
rehabilitacion o cualquier otra circunstancia que demuestre
su grave estado de salud o la severidad de la lesion, que limita
en la realizacion de su trabajo (negrilla fuera del texto).
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Con la anterior precision, se tiene que, esta Sala en
torno a la procedencia de la proteccion de la Ley 361 de 1997
concreto: i) que no basta que aparezca en la historia clinica
el soporte de las patologias y secuelas que padece un
trabajador; i) que la situacion de discapacidad en que se
encuentra el trabajador no depende de los hallazgos que
estén registrados en el historial médico, sino de la limitacion
que ellos produzcan en el trabajador para desempenar una
labor; iii) que la discapacidad hace referencia a la limitacion
del trabajador para desarrollar sus actividades con ocasion
del deterioro de su estado de salud; iv) que ante la falta de
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral para el
momento de la terminacion de la relacion laboral, el nivel de
limitacion se puede inferir a través de otros medios, siempre

que sea notoria, evidente y perceptible

[...] como cuando el trabajador viene regularmente incapacitado,
se encuentra en tratamiento meédico especializado, tiene
restricciones o limitaciones para desempenar su trabajo, cuenta
con concepto desfavorable de rehabilitacion o cualquier otra
circunstancia que demuestre su grave estado de salud o la
severidad de la lesion, que limita en la realizacion de su trabajo.

Por consiguiente, el que la recurrente acuse como no
apreciadas la historia clinica en la cual consta que fue
diagnosticada con fibromialgia, entre otras patologias, desde
el ano 2004, época para la cual se hallaba vinculada a
Almagrario S. A. (f.° 238 a 251 y 258 a 261); que estuvo
incapacitada en varias ocasiones; que la aclaracion del
dictamen de pérdida de capacidad laboral emitido por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Magdalena del

19 de diciembre de 2013 refrendo la fecha de estructuracion
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del estado de invalidez generado por patologias de origen
comun, acreditando que las enfermedades que conllevaron el
deterioro de su estado de salud se presentaron mucho antes
del despido, para esta Corte en nada destruye la conclusion
del Tribunal porque por si mismas no demuestran que los
padecimientos de la actora impidieran, en un grado
determinante, su desempeno como gerente de planta de
Almagrario S. A., labor que desarrollo hasta su despido por
justa causa, ni que se encontrara en un tratamiento médico
especializado que restringiera la misma o que las
incapacidades meédicas de las que fue objeto, aportadas al

expediente, lo impidieran.

Lo propio, en lo que comporta al conocimiento del
estado de salud de la demandante, pues de las pruebas

denunciadas se decanta que:

i) de la Comunicacion del 13 de marzo de 2009, obrante
a folio 156, enviada por correo electronico, suscrita por el
gerente de la sucursal de Barranquilla, se extracta que este
pone a consideracion la posibilidad de que se viabilice la
concesion de periodos vacacionales de la actora,
referenciados en el escrito del 24 de febrero inserto en el
mismo email y sugiriendo que se autorice para ello a una
persona externa de la planta, dado que el subgerente de la

misma renuncio.

ii) segun el Correo del 24 de febrero de 2009
mencionado, la necesidad del disfrute de los periodos

vacacionales por parte de Maria Luz Dary Ciro Rincon se
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justifica en los inconvenientes de salud presentados por esta,
desde tres meses atras y con el objeto de que aproveche el
descanso y tenga tiempo para practicarse los examenes
meédicos requeridos en razon a que el dia anterior estuvo

hospitalizada.

iii) con el Correo del 7 de julio de 2009 (f.° 195), esto es,
14 dias antes del despido, la doctora Judith Tafur, directora
médica de Wills, corredor de seguros de la empleadora, da
respuesta a la comunicacion a través de la cual la
demandante pone en conocimiento los resultados de los
examenes meédicos practicados en su periodo vacacional
(email del 7 de marzo de 2009 y no 7 de julio como
erradamente lo indica el recurso), descritos como endoscopia
digestiva superior, ultrasonido abdominal total, tomografia
computada de abdomen total, densitometria o6sea, ecografia
mamaria y citologia, expresando estar pendiente de otros
resultados y preguntando si el diagnoéstico de fibromialgia
activa debe ser certificado; situacion ante la cual le orienta a
la trabajadora que debe dar prioridad al control ginecolégico
dados los resultados de la citologia y la biopsia, que debe
hacerse control por gastroenterologia y pruebas de la funcion
hepatica y que se requiere certificacion del diagnostico de
fibromialgia para hacer seguimiento por medicina laboral

para posibles restricciones a que haya lugar.

iv) en el marco de la diligencia de descargos del 13 de
mayo de 2009 (f.° 125 a 133), la accionante expreso el hecho
de que no se le definiera su situacion y que no se le hiciera

entrega de su cargo luego de su retorno del periodo
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vacacional, lo que le generaba zozobra y afectaba aiin mas su

estado de salud.

v) en el examen médico de retiro (f.° 196) se dejo la
observacion de que la demandante contaba con historia
clinica en la que se demostraba que padecia de fibromialgia,

colon irritable, gastritis y estrés emocional y,

vi) el Dictamen de PCL del 19 de diciembre de 2013 (f.°
501 a 509), certifico como fecha de estructuracion de la

invalidez de Ciro Rincon, data del 11 de mayo de 2004.

Razona la Sala, una vez mas, frente a lo anterior, que
no pudo existir error del fallador de segunda instancia, pues
en momento alguno desconocio que el empleador tuviera
conocimiento de la situacion de la salud, como se pretende
hacer ver, sino que cuando expreso, a folio 110 del cuaderno

del Tribunal,

Pues bien, la accionante fue despedida el nueve de julio de 2009,
cuando no se encontraba incapacitada ni se le habia calificado
pérdida alguna de la capacidad laboral, que ocurre el 13 de
diciembre de 2013, por tanto, el empleador no tenia conocimiento
del estado de invalidez de la accionante, ni se evidenciaba que
estuviera en situacion de discapacidad severa o profunda tal
como lo indica la Ley 361 de 1997.

Lo dijo en el marco de que no existia para la fecha del
despido certeza de que la trabajadora contara con una
discapacidad que limitara su actividad laboral, la que en
momento alguno puede ser confundida con el concepto de
incapacidad por tratarse de situaciones diferentes y sin que

sea posible entender, como parece apreciarlo la censura, que
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el diagnostico de las enfermedades como las que se
reportaron en las observaciones del examen de retiro conlleve
necesariamente la solicitud de permiso ante la autoridad del
trabajo para el despido, dejando de lado que la sentencia CSJ
SL711-2021 fue clara en explicar que cuando para la
terminacion del contrato de trabajo el empleador invoca una
causa objetiva, para este caso, despido por incumplimiento
de las obligaciones contractuales y reglamentarias -no

discutida en este cargo-, quede relevado de tal obligacion.

Como tampoco, que el mensaje de la directora médica
de Wills, doctora Judith Tafur, en el sentido de que debia
darse prioridad «al control ginecolégico dados los resultados
de la citologia y la biopsia», probara por si mismo que la Maria
Luz Dary Ciro Rincon contara con una limitacion que
impidiera el desarrollo de su labor como gerente de planta,
que es lo que en ultimas activa la proteccion pretendida,
ademas que se pone de presente que, al no discutirse en este
cargo la justeza del despido, se tiene por probado que el
estado de salud de la accionante no fue la causa eficiente de

su desvinculacion.

Por lo expuesto, el cargo no prospera.

IX. CARGO SEGUNDO

Expresa,

Acuso la sentencia recurrida, con fundamento en la Causal
Primera de Casacion, consignada en el articulo 60 del Decreto
528 de 1964, modificado por el articulo 7 de la Le 16 de 1969,
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por ser Violatoria de la Ley Sustancial a través de la Via Indirecta
a causa de la Aplicacion Indebida de los articulos 1°, 2°, 3°, 5°,
7°,9° 10° 11, 13, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 37, 38,
39, 45, 47, 55, 56, 57, paragrafo articulo 62, 64, 66, 133, 134,
192, 249 y 340 C.S.T; el Preambulo de la Constitucion Politica y
sus articulos 1°, 2°, 4°, 25, 53, 228, 229 y 230 de la Constitucion
Politica; en relacion con los articulos 60 y 61 del Codigo Procesal
del Trabajo y 164 del Codigo General del Proceso; como
consecuencia de Errores de Hecho, Manifiestos, Ostensibles y
Evidentes, por Falta de Apreciacion de wunas Pruebas y
Defectuosa Apreciacion de otras.

Vulneracion que presenta como consecuencia de la

ocurrencia de los siguientes errores de hecho:

1. Unos de los yerros ostensibles en que incurri6 el fallador ad-
quem en la sentencia que es objeto de impugnacion consistio en
dar por demostrado, sin estarlo, que la demandante incurrié en
una serie de conductas que hicieron justa la terminacion
unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador.

2. No dar por demostrado, estandolo, que la demandante no
incurrié en las causales aducidas por el empleador para dar por
terminado de manera unilateral con justa causa su contrato de
trabajo.

3. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrio
con su conducta en una falta grave calificada como tal en el
Reglamento Interno de trabajo de la demandada.

4. No dar por demostrado estandolo que mi poderdante jamas
incurrio, con su conducta, en una falta grave calificada como tal
en el Reglamento Interno de trabajo de la demandada.

5. Dar por demostrado, sin estarlo que con su conducta mi
poderdante incurri6 en violacion grave de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias.

6. Dar por demostrado, estandolo, que con su conducta mi
poderdante NO incurrio en violacion grave de sus obligaciones
contractuales o reglamentarias

7. Dar por demostrado, sin estarlo que mi poderdante incumplio,
en su obrar, con los deberes de su cargo y con ello incurrié en
irregularidades que afectaron la imagen y economia de la
empresa demandada.

8. No dar por demostrado estandolo que mi poderdante jamas
incumplio, en su obrar con los deberes de su cargo y por ello NO
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incurrio en irregularidades que afectaron la imagen y economia
de la empresa demandada.

9. Otro error protuberante en que incurrio el Tribunal en la
sentencia impugnada fue no dar por demostrado estandolo que
el empleador termindé de manera unilateral y sin justa causa
comprobada el contrato de trabajo que lo ligo con la demandante.

10. Dar por demostrado, sin estarlo que el empleador terminé de
manera unilateral y con justa causa comprobada el contrato de
trabajo que lo ligd con la demandante.

11. Dar por demostrado, sin estarlo que mi poderdante incurrio
en una justa causa de despido por no haber controlado en debida
forma las operaciones de salida de mercancia en camiones lo que
origind que el 1 de diciembre de 2008, se hurtaran 35 toneladas
de maiz de las instalaciones de la Planta de Silos de la cual era
gerente.

12. Dar por demostrado, sin estarlo, que mi poderdante
incumpli6 sus obligaciones como gerente por no haber
presentado, sino un dia antes de su salida a vacaciones y sin
acompanamiento de los soportes documentales necesarios, el
informe debidamente soportado de la gestion de venta adelantada
por ella para investigar las presuntas irregularidades en el
manejo de ventas de polvillo de barredura en la Planta de Silos
de Santa Marta.

13. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrio
en una justa causa de despido por un deficiente de manejo de la
gerencia en control y seguimiento de las medidas de seguridad
de las instalaciones, lo que originé el hurto de sesenta (60)
cheques en las instalaciones de la Planta Silos de Santa Marta.

14. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurrio
en multiples deficiencias en las areas de operativa,
administrativa y financiera de la Planta a su Cargo lo que
evidenciéo la realizacion de operaciones comerciales sin el
cumplimiento de las politicas de riesgos implementadas por el
almaceén.

15. Dar por demostrado sin estarlo que mi poderdante incurri6
en la omision de la adopcion de medidas propias del desarrollo
de sus funciones y concretamente de la administracion de los
recursos para atender las necesidades de infraestructura y de
seguridad ambiental.

16. Dar por demostrado sin estarlo que con su conducta y con
su obrar mi poderdante afect6o a la compania no solo en los
perjuicios economicos y administrativos por el mal estado de la
Planta, los cuales ven reflejados no solo en la comision de delitos,
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como en el caso de los cheques hurtados por lo que su conducta
configura justa causa para dar por terminada la relacion laboral.

17. Dar por demostrado sin estarlo que con su conducta y con
su obrar mi poderdante afect6 a la compania en la omision de la
gestion comercial al permitir que mercancias y maquinas se
deterioren al estar en sitios no adecuados, ocupando un espacios
y cobertizos de la Planta, generando permanentemente mal
aspecto al entorno de las instalaciones, perjudicando la imagen
de la compania y originando que las ratas las utilicen como
madriguera, facilitando la proliferacion de estos, por lo que su
conducta configura justa causa para dar por terminada la
relacion laboral.

18. Dar por demostrado, sin estarlo que con su conducta y su
obrar mi poderdante puso en riesgo la seguridad de sanidad de
la Planta, la salud de sus trabajadores y arriesgo la calidad de los
productos que son confiados por los clientes, por lo que su
conducta configura justa causa para dar por terminada la
relacion laboral.

Denuncia como pruebas no apreciadas:

1. El documento contentivo del acta de declaracion de fecha 26
de Marzo de 2016, visible a folios 172 a 175 del plenario, en el
que se observa que la demandante cumplié debidamente con las
obligaciones a su cargo y, por tanto, la pérdida de los 60 cheques
constitutiva como justa causa de despido en sentir de la
demandada, no es imputable a la demandante sino a otros
trabajadores tal es el caso de pagaduria.

2. Los documentos de prensa mediante los cuales se pone en
conocimiento de la opinion publica la pérdida de los cheques y se
anuncia que NO SON NEGOCIABLES, de lo que se observa que
tan pronto fue noticiada del hecho de la pérdida de los cheques,
mi prohijada obr6 de manera diligente con el objeto de evitar que
los mismos fuesen transados en el mercado.

3. El documento contentivo de la denuncia penal presentada con
ocasion del hurto de los 60 cheques del que se desprende que tan
pronto fue noticiada del hecho de la pérdida de los cheques, mi
prohijada obr6 de manera diligente con el objeto de evitar que los
mismos fuesen transados en el mercado

4. El documento contentivo del acta de declaracion en el que se
observa que la demandante cumplio debidamente con las
obligaciones a su cargo y, por tanto, la pérdida de las 35
toneladas de maiz de las instalaciones de la Planta de Silos de la
cual era gerente, constitutiva como justa causa de despido en

SCLAJPT-10 V.00 40



Radicaciéon n.° 77334

sentir de la demandada, no es imputable a la demandante sino a
otros trabajadores de la empresa o a hechos ajenos a ella.

5. Los documentos contentivos de los mails cruzados entre mi
poderdante y sus jefes inmediatos de los que se deprende que mi
poderdante no incurrioé en ninguna de las causas imputables por
el empleador para darle por terminado con justa causa su
contrato de trabajo.

6. El documento contentivo de la auditoria que fue realizada sin
darle la oportunidad a mi poderdante para ejercer su derecho a
la defensa del que se observa que algunas de las causales
imputadas a mi poderdante para darle por terminado su
contrato de trabajo de manera unilateral con justa causa no
existieron, otras no son imputables a ella, otras son genéricas e
indeterminadas y otras de por si no tiene la virtualidad para dar
por terminado el contrato de trabajo, otras carecen de
inmediatez; pero todas ellas carecen de soporte probatorio para
tal fin.

7. El documento contentivo de llamado a vacaciones calendado 5
de mayo de 2009, visible a folio 28 del expediente el que evidencia
que al momento de la auditoria mi poderdante se encontraba de
vacaciones y con ello no tuvo la oportunidad de defenderse de la
estratagema utilizada por el empleador para darle por terminado
su contrato de trabajo todo con el objeto de evadir sus
responsabilidades patronales contractuales y legales.

8. Los documentos contentivos de la historia laboral de mi
poderdante que evidencian que durante la relacion CUYA
DURACION FUE DE MAS DE 17 ANOS JAMAS tuvo un llamado
de atencion, nunca se le cursé un memorando, nunca fue
suspendida de sus funciones, nunca se le inicid un proceso
disciplinario -diferente al de la estratagema urdida por el
empleador para dar por terminado el contrato de trabajo de la
demandante- muy por el contrario, lo que demuestran es que fue
una trabajadora excepcional, diligente, ética y responsable, que
llevo al momento de mejor desempeno y rentabilidad a la empresa
que gerenciaba.

9. El documento contentivo de la constancia de cumplimiento de
actividades y conclusiones relacionadas con las funciones de la
gerencia que evidencia que la demandante fue una trabajadora
excepcional, diligente, ética y responsable, que llevo al momento
de mejor desempeno y rentabilidad a la empresa que dirigia.

10. El documento en 17 folios contentivo de la correspondencia
con autoridades de la entidad y del Ministerio de la proteccion
Social, Hoy del Trabajo que evidencia la integracion vy
funcionamiento del COPASO de la entidad lo que evidencia que
mi ésta tampoco puede ser, como lo pretende la demandada, una
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causal de terminacion con justa causa del contrato de trabajo de
mi poderdante.

11. El documento contentivo del interrogatorio de parte de la
demandante visible a folios 483 a 486 del expediente, en el que
se observa que mi poderdante demostré que no incurriéo en
ninguna de las causales argiidas por la demandada para dar por
terminado su contrato de trabajo; en efecto de el se evidencia
solamente la diligencia y la condicion de trabajadora excepcional
comprometida con su empleador para ser causa eficiente del
crecimiento y desarrollo empresarial.

Y, como errébneamente apreciadas:

1. El documento contentivo de la carta de despido, visible a folios
58 a 64 del plenario, en el que se evidencia la estratagema
utilizada por la empresa para dar por terminado el contrato de
trabajo sin asumir sus obligaciones patronales tanto contractual
como legalmente, me refiere a la indemnizacion adeudada en tal
sentido. En efecto de la carta de despido se evidencia que las
causales alegadas unas son indeterminadas, otras genéricas,
otras mas no son imputables a la actora sino a otras personas,
otras per se no tienen la capacidad para dar por terminado el
contrato de trabajo de mi poderdante, pero todas ellas carecen
del mérito probatorio para darle justeza al despido ilegal del que
fue objeto mi poderdante. Igualmente, en ella se observa como
las conductas que pretende imputar a mi poderdante el
demandado para darle por terminado el contrato de trabajo son
absolutamente extemporaneas y por ello carecen de la inmediatez
requerida para lograr el proposito empresarial de quebrar el
vinculo sin el pago de indemnizacion alguna.

2. El documento contentivo de la diligencia de descargos
practicada a mi poderdante, calendada 13 de mayo de 2009 y
visible a folios 125 a 133 del expediente (también a folios 313 al
321 del plenario). En el que se observa como mi poderdante sin
tener tiempo para preparar su defensa desvirtia una a una las
presuntas causales esgrimidas por el demandante para dar por
terminado su contrato de trabajo de manera unilateral y
aduciendo una presunta justa causa. En efecto lo que pregona el
documento es la diligencia y la responsabilidad de mi poderdante
en el ejercicio de su cargo y como las presuntas causales no son
mas que una estrategia utilizada por el demandado para
prescindir de los servicios de una trabajadora ejemplar y modelo
sin pagar la indemnizacion que realmente adeudaria para dar por
terminado el vinculo sin una justa causa comprobada.

3. El documento contentivo del reglamento de trabajo visible a

folios 401 al 436 del plenario en el que se observa con meridiana
claridad que ninguna de las presuntas justas causas aducidas
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por el demandante para dar por terminado el vinculo contractual
se enmarcan dentro de las consagradas en el texto reglamentario
como violacion grave de las obligaciones y prohibiciones
contractuales o reglamentarias.

4. El documento contentivo del perfil del cargo, visible a folios
118 al 119 del expediente el que evidencia que mi poderdante
cumplia con todos los requisitos y merecimiento para ejercer el
cargo de gerente que ejercio por mas de 17anos y del que no se
observa que mi poderdante se hubiera rebelado contra él para
justificar la terminacion de su contrato de trabajo de manera
unilateral por parte de su empleador.

Sustenta que el Tribunal, con su decision, desconocio
la diligencia, ética y responsabilidad con la que la accionante
obro a lo largo de la relacion laboral, al igual que su
antigiedad y antecedentes, lo cual llevo a la empresa a un

crecimiento durante su gestion.

Reflexiona, que la actora con su actuar lo Uinico que
demostro fue diligencia ante acontecimientos desafortunados
que superaron su voluntad y no causal alguna de las
argliidas para finalizar su contrato de trabajo; que de
haberse apreciado el Acta de declaracion del 26 de marzo de
2016, la historia laboral, el interrogatorio de parte de la
demandante y la constancia de cumplimiento de actividades
y soluciones relacionadas con las funciones de la gerencia,
hubiese arribado a la conclusion innegable de que siempre
cumplié con las obligaciones a su cargo, que durante los 17
anos jamas tuvo un llamado de atencion, memorando,

suspension o proceso disciplinario.
Alude, que a igual conclusion se hubiese llegado de

apreciarse los documentos de prensa mediante los cuales se

puso en conocimiento de la opinion publica la pérdida de
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cheques y se anuncié que no eran negociables; la denuncia
penal presentada con ocasion del hurto de 60 ellos y los e-
mails cruzados entre ella y sus jefes inmediatos debido a que
todos ellos pregonaron la manera diligente con que obro6 para
evitar perjuicios a la empresa, ya que el valor de los cheques
pagados indebidamente por el banco fueron devuelto a la
demandada y, con ello, no incurrié en ninguna de las causas
imputables por el empleador para darle por terminado con

justa causa su contrato de trabajo.

Considera, que también el fallador de segunda instancia
habria concluido lo mismo, si hubiera valorado el documento
de llamamiento a vacaciones junto con el de auditoria,
soporte del despido, dado que se aprovecho su periodo de
descanso para en su criterio amanar el informe sin darle la
oportunidad de ejercer su derecho de defensa, despidiéndola
sin indemnizacion alguna, a partir de algunas causales

indeterminadas y genéricas.

Asegura, que durante su desempeno gozo del respeto de
sus subalternos y que los hechos respecto de los cuales se le
quiso responsabilizar ocurrieron en diferentes épocas,
presentandose extemporaneos y carentes de inmediatez,
aludiendo que algunos de ellos escapaban al control propio

de la planta.

Al igual que en el cargo anterior, luego de resenar
brevemente el contenido de las normas sustanciales y
procesales denunciadas en el cargo, realiza las mismas

conclusiones dirigidas a la eficacia con la que le demandante
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siempre desempend su cargo y que la empresa finalizo su
contrato de trabajo sin una justa causa comprobada y sin

indemnizarla (f.° 24 a 35 del cuaderno de la Corte).

X. REPLICA

Refiere, que en la proposicion juridica del cargo se
incluyen algunas normas que no cuentan con nexo alguno
con el objeto procesal debatido ni constituyen soporte alguno

del fallo.

Aduce, que los errores de hecho que no son juridicos
plantean situaciones de caracter genérico muy distantes de
ser protuberantes y no precisan los vicios de apreciacion

probatoria.

Asevera, que el Tribunal partié del analisis de la carta
de despido y luego confrontoé su contenido con el resultado
de la auditoria efectuada el 15 de abril de 2009, el reglamento
interno de trabajo, la diligencia de descargos y el perfil del
cargo de gerente desempenado por la accionante. De modo
que, la censura no indica qué cambio pudo generar al fallo el

contenido de las pruebas que acusa.

Considera, que al darse por establecida la justa causa,
no tenia por qué la accionada solicitar permiso a la autoridad
del trabajo para despedir a la trabajadora, porque ademas de
no encontrarse discapacitada para ese momento, el

rompimiento del vinculo no se debio al estado de salud.
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Anota, que el ataque soslayo que el cargo de gerente
impone un nivel de responsabilidad especial, de organizacion
y diligencia, resaltando que, no tenia incidencia que la
demandante no contara con antecedentes disciplinarios,
porque para el despido se invocdé una sucesion de
irregularidades que demostraron que se hallaba incursa en
descuidos, negligencias, imprevisiones y desordenes que
habian conducido a generarle serios perjuicios a Almagrario
S. A. y que la habian puesto en riesgo frente a sus
compromisos con sus clientes (f.° 46 a 49 del cuaderno de la

Corte)

XI. CONSIDERACIONES

En lo relacionado a la justeza del despido, objeto de
alegacion en el cargo segundo por via indirecta, se tiene que

el fallador de segunda instancia concluyo:

i) que la accionante laboro6 del 2 de enero de 1992 hasta
el 21 de julio de 2009, desempenando el cargo de gerente de
planta de silos en Santa Marta desde el mes de mayo de

1997;

ii) que en la carta de despido Almacenes Generales de
Deposito Almagrario S. A. adujo que la conducta de Maria
Luz Dary Ciro Rincon representé para la empresa no solo
perjuicios de caracter econémico y administrativos sino

también conllevo al mal estado de la planta;
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iii) que las afectaciones se evidenciaron no solo en la
comision de delitos como el hurto de cheques sino en la falta
de gestion comercial al permitir el deterioro de mercancias y
maquinas ubicadas en sitios no adecuados, generando mal
aspecto y dando lugar a que ratas las utilizaran como
madrigueras, poniendo en riesgo la sanidad de las
instalaciones, la salud de los trabajadores y la calidad de los

productos;

iv) que los hechos se comprobaron con la visita de
auditoria del 15 de abril de 2009 a partir de la cual las
conductas se enmarcaron en la violacion grave de normas del
reglamento interno de trabajo, configurando justa causa
para terminar el contrato de forma unilateral, seguin el inciso

2° del numeral 6, literal a) articulo 62 del CST;

v) que el articulo 49 del reglamento interno contempla
como falta grave «cualquier violacion grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias,
asi como incurrir el trabajador en una cualquiera de las
prohibiciones previstas en el reglamento de trabajo y/o

contrato de trabajo»;

vi) que al indagar a la actora en la diligencia de
descargos sobre sus funciones como gerente, respondio,
«administrar los recursos fisicos y financieros de la planta» y,
cuando se le pregunto si dentro de sus labores estaba el
coordinar que los registros de los equipos utilizados en las

operaciones fueran confiables, contesté de manera positiva

Y,
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vii) que el empleador hizo uso de la facultad que lo asiste
de prescindir del trabajador que no atiende a las

instrucciones impartidas en el contrato de trabajo.

La censura radica su inconformidad en que el Tribunal
no tuvo en cuenta que la actora no incurrio en las conductas
que se le imputaron para dar por terminado su contrato de
trabajo con justa causa, pues en lo relacionado con la
pérdida de los 60 cheques actudé con diligencia como se
demostro en con el acta de declaracion de folios 172 a 175,
al igual que con la publicacion del aviso de prensa donde se
comunico que los mismos no eran negociables y la de
denuncia ante la Fiscalia; que la pérdida de las 35 toneladas
de maiz no le eran atribuible a ella sino a otras personas de
la empresa o hechos ajenos a ella; que en la diligencia de
auditoria no se le dio la oportunidad de ejercer su derecho de
defensa al encontrarse en vacaciones; que nunca tuvo
llamados de atencion, suspensiones o se le adelantaron
procesos disciplinarios en 17 anos de labores; que la
constancia de cumplimiento de actividades evidenciaba la
excepcionalidad de su labor; que no hubo inmediatez en la
imputacion de las conductas; que el reglamento interno de
trabajo no las contempla; y, que con el interrogatorio de parte

quedo demostrado que no incursiono en ellas.

Se efectiia el anterior paralelo, para senalar que la
recurrente prescinde de su deber de atacar la totalidad de
pilares fundamentales en que se enderezo la decision del

Tribunal, pues en nada se refiere a que:
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i) como conducta atribuible en la carta de despido

también se hizo referencia a la omision de

[...] la gestion comercial al permitir que mercancias y maquinas
se deterioren al estar en sitios no adecuados, ocupando espacios
y cobertizos de la Planta, generando permanentemente mal
aspecto al entorno de las instalaciones, perjudicando la imagen
de la compania y originando que las ratas las utilicen como
madrigueras, facilitando la proliferacion de estos, y poniendo en
peligro la seguridad de sanidad de la Planta, la de salud de sus
trabajadores y arriesgando la calidad de los productos» (f.° 112
del cuaderno del Tribunal).

ii) que el empleador invoc6 como justa causa de
terminacion del contrato de trabajo el inciso 2° del numeral
6° literal a) del articulo 62 del CST, consistente en cualquier
falta calificada como grave en el reglamento interno de

trabajo.

iii) que el reglamento interno de trabajo en el articulo 49
senala que constituyen faltas graves para dar por terminado
el contrato en forma unilateral y por justa causa por parte de
la empresa, cualquier violacion grave por parte del empleador
de las obligaciones contractuales o reglamentarias, asi como
incurrir el mismo en cualquier prohibicion prevista en el

contrato o reglamento.

iv) que la demandante admitio en la diligencia de
descargos que dentro de sus funciones estaba «administrar
los recursos fisicos y financieros de la planta» y que debia
coordinar que todos los equipos utilizados en las operaciones

fueran confiables.
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Dicho en otras palabras, la recurrente no tuvo en
cuenta que la sentencia que es atacada en casacion llega
precedida de unas presunciones de legalidad y acierto,
motivo por el cual le corresponde a quien pretenda su
quebrantamiento, destruir todos los argumentos de hecho o
de derecho que le hayan servido de base al fallador para
adoptarla, lo que significa que aquellos pilares de la
sentencia que permanezcan libres de cuestionamiento,

seguiran sirviendo de fundamento a la decision.

Por ello, las criticas formuladas por la censura deben
extenderse a los verdaderos razonamientos y argumentos del
ad quem, siendo insuficientes las acusaciones parciales o
aquellas que controviertan consideraciones no contenidas en
la providencia impugnada, como aqui ocurrio, por cuanto, al
desviarse el real objetivo de la critica, se dejan subsistiendo
los reales o totales soportes sustanciales del fallo (ver entre
otras las sentencias CSJ SL9179-2017; CSJ SL7100-2017;

SL6036-2017), lo cual no se cumplio en este caso.

Igualmente es de anotar que quien plantea la existencia
de yerros facticos, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 7° de la Ley 16 de 1969, debe establecer que el
sentenciador: i) no valor6 una prueba que reposa en el
expediente o, ii) que la contemplé de manera equivocada vy,
una vez singularizada, debe acreditar el error, mediante un
proceso de razonamiento que confronte lo que dedujo el
fallador con lo que demuestra el medio de conviccion,
siempre que su existencia aparezca notoria, protuberante y

manifiesta (CSJ SL2879-2019), evitando caer, como se hizo,
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en el mero planteamiento de una lectura alternativa del
caudal probatorio, con la cual lo tnico que se obtiene es
desconocer la libertad de formacion del convencimiento de la
que goza el juzgador, de conformidad con el articulo 61 del

CPTSS.

En ese sentido, encuentra la Sala que de las pruebas
acusadas en el cargo como apreciadas o desestimadas
respectivamente, no se extracta cual fue el error valorativo
en concreto ni cual fue la incidencia que llevara al traste la
decision de segundo grado, porque la censura dejo libre de
ataque los temas que como se describio también
constituyeron parte fundamental del fallo, quedandose en el
bosquejo de disertaciones que no concretan a esta Sala cual
fue el origen del quebranto ofreciendo solamente
conclusiones a modo de un alegato de instancia, porque no
adjudica de manera completa las falencias en la actividad de
valoracion probatoria de la segunda instancia, lo cual no es

permitido en esta sede extraordinaria.

Al mismo tiempo, el que la recurrente enfatizara que con
su interrogatorio de parte se demostré que no incurri6 en las
conductas imputadas y que estructuraron la justa causa de
terminacion de su contrato de trabajo, sobre el particular,
resulta pertinente recordar que no es dable a las partes
alegar como defensa su propia prueba, ademas de que en la
misma Unicamente da cuenta de su justificacion frente a la

ocurrencia de los hechos.
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En forma adicional, encuentra la Sala que la sentencia
impugnada es mas que razonable y, por tanto, no se avizora
en ella errores de hecho, menos aun con rango de

protuberante.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cargo se desestima.

Costas en el recurso extraordinario a cargo de Maria
Luz Dary Ciro Rincon y en favor de Almacenes Generales de
Deposito Almagrario S. A. Como agencias en derecho se fija
la suma de $4.400.000 que debera incluirse en la liquidaciéon
que practique el Juez de primera instancia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 366 del Codigo General del

Proceso.

XII. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada el veintisiete (27) de octubre de dos mil
dieciséis (2016) por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Santa Marta, dentro del proceso ordinario
laboral seguido por MARIA LUZ DARY CIRO RINCON contra
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO ALMAGRARIO
S. A.

Costas como se dijo en la parte motiva.
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Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

SANTANDER RAFAEL BRITO CUADRADO

CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA

CARLOS ARTURO GUARIN JURADO
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Fwd: Solicitud de expediente digital. Radicado: 47-001-31-05-003-2011-
00057-01.

Martes, Noviembre 09, 2021 13:03 EST

luz dary Ciro mldcrp8@hotmail.com

Para

Contacto

Cc

luz dary ciro

Buenas tardes, para los fines a lugar reenvio respuesta de la seclaboralsmta.
Atento saludo

Obtener Outlook para Android

From: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Santa Marta <seclaboralsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Sent: Friday, October 1, 2021 8:12:57 PM

To: luz dary ciro <mldcrp8@hotmail.com>

Subject: RE: Solicitud de expediente digital. Radicado: 47-001-31-05-003-2011-00057-01.

Santa Marta, Magdalena, octubre 4 de 2021 Oficio No. 3527

Senora
MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

Reciba un saludo cordial.

En atencion a su solicitud, me permito informarle que no es posible despacharla favorablemente,
por cuanto esta secretaria, mediante oficio No. 2654 de fecha 09-07-2021, remiti6 DE MANERA
FISICA al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Santa Marta, el expediente contentivo del
Proceso Ordinario Laboral promovido por usted contra ALMAGRARIO y OTRO. Radicado bajo el
No. 47-001-31-05-004-2011-00057-01. Radicado T.S 2015-00800 M.P Dr. ROBERTO VICENTE
LAFAURIE PACHECO.

Quedando a su entera disposicién para atender cualquier otro requerimiento,

Atentamente,

Ana Martha Lopez Ortega
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Secretaria Sala Laboral
Tribunal Superior - Santa Marta
3013716132

De: luz dary ciro <mldcrp8@hotmail.com>

Enviado: viernes, 1 de octubre de 2021 8:59 a. m.

Para: Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Santa Marta <seclaboralsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: luz dary ciro <mldcrp8@hotmail.com>

Asunto: Solicitud de expediente digital. Radicado: 47-001-31-05-003-2011-00057-01.

Senores
Secretaria Sala Laboral Tribunal Superior - Seccional Santa Marta
E.S.D.

Asunto: Solicitud de expediente digital.

Radicado: 47-001-31-05-003-2011-00057-01.

Recurrente: Maria Luz Dary Ciro Rincon

Opositor: Almacenes Generales de Depdsito Almagrario SA

Maria Luz Dary Ciro Rincon, mayor y vecina de la ciudad de Cartagena, identificada con la cedula
de ciudadania numero 31.159.202 de Palmira - Valle, actuando en nombre propio y representacion,
respetuosamente concurro ante usted, a fin de solicitar el LINK DEL EXPEDIENTE O CUADERNO
DIGITAL.

Lo anterior, con ocasion a la Providencia SL1735-2021 proferida por la Sala No. 2 de
Descongestion de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia de fecha 26
de abril de 2021, resultado del recurso extraordinario de casacién con ocasion a la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Santa Marta, dentro del Proceso Ordinario
Laboral de Primera instancia presentado en contra de la sociedad Almacenes Generales de
Depdsito Almagrario SA, bajo la radicacion 47001310500320110005701.

Recibo respuestas al correo: mldcrp8@hotmail.com

Atentamente,

Maria Luz Dary Ciro Rincon
C.C. # 31.159.202 de Palmira - Valle
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Re: Documento para solicitud de expediente digital - Sra. Maria Ciro
Martes, Noviembre 09, 2021 12:57 EST

luz dary ciro mldcrps@hotmail.com

Para

Contacto

Buenas tardes, desde el pasado 01 de octubre envié la solicitud al correo indicado y el 04 de octubre recibi
respuesta de ese tribunal, la cual reenvié a su correo y tambien mi esposo y yo hablamos sobre esa
respuesta con el dr. Ceballos quien nos respondio que entonces él y la abogada que esta haciendo pasantia
en el juzgado 4 Laboral se encargaria de reclamar personalmente el expediente en el jusgado y de hablar
con una funcionaria del Juzgado llamada Colombia.

Obtener Outlook para Android

From: Contacto <contacto@ceviabogados.com.co>

Sent: Tuesday, November 9, 2021 11:24:53 AM

To: mldcrp8@hotmail.com <mldcrp8@hotmail.com>

Subject: Fwd: Documento para solicitud de expediente digital - Sra. Maria Ciro

Buenos dias sefiora Maria,es un gusto saludarle.
Queremos saber si efectivamente usted envio este documento para solicitud de su expediente digital ante el Tribunal.

Quedamos atentos a su respuesta.

———————— Mensaje Original --------

Asunto: Documento para solicitud de expediente digital - Sra. Maria Ciro
Fecha: Miércoles, Septiembre 29, 2021 16:37 EDT

De: "Contacto" <contacto@ceviabogados.com.co>

Para: mldcrp8@hotmail.com

Buenas tardes sra. Maria, con el fin de que nos suministren el expediente digital le enviamos nuevamente otro documento el cual
debe ser enviado al siguiente correo: seclaboralsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co desde su correo personal, le agradecemos nos
notifique la respuesta que le brinden.

Quedo atenta,
Auriana Prieto

Contacto

Asistente.
jSiempre a su servicio!
Carrera 16 No 23 - 35 Los Alcazares

‘ Santa Marta D.T.C.H

CEBALLOS 6 Viveros | Tel. 4233624 Cel. 3155519997
ABDGADOS / CONSULTORES www.ceviabogados.com .CO
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AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion confidencial o legalmente protegida y no puede ser utilizada ni divulgada por
personas diferentes a su destinatario. Si por error, recibe este mensaje, por favor avise inmediatamente a su remitente y destruya toda copia que tenga del
mismo. Cualquier uso, divulgacion, copia, distribucion, impresion o acto derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje sin autorizacion de la
firma Ceballos & Viveros Abogados S.A.S sera sancionado de acuerdo con las normas legales vigentes. De otra parte, al destinatario se le considera custodio
de la informacion contenida y debe velar por su confidencialidad, integridad y privacidad. Las opiniones contenidas en este mensaje electronico no

relacionadas con la actividad de la firma, no necesariamente representan la opinion de la firma Ceballos & Viveros Abogados S.A.S.

AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion confidencial o legalmente protegida y no puede ser utilizada ni divulgada por
personas diferentes a su destinatario. Si por error, recibe este mensaje, por favor avise inmediatamente a su remitente y destruya toda copia que tenga del
mismo. Cualquier uso, divulgacion, copia, distribucion, impresion o acto derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje sin autorizacion de la
firma Ceballos & Viveros Abogados S.A.S sera sancionado de acuerdo con las normas legales vigentes. De otra parte, al destinatario se le considera custodio
de la informacion contenida y debe velar por su confidencialidad, integridad y privacidad. Las opiniones contenidas en este mensaje electronico no

relacionadas con la actividad de la firma, no necesariamente representan la opinion de la firma Ceballos & Viveros Abogados S.A.S.
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RV: SOLICITUD DE EXPEDIENTE DIGITAL - Maria Luz Dary Ciro Rincon
Martes, Septiembre 28, 2021 18:39 EDT

luz dary ciro mldcrps@hotmail.com

Para

contacto@ceviabogados.com.co mldcrp8@hotmail.com.co

To. CEVALLOS & VIVEROS
Att./ Dra. AURIANA PRIETO

Buenas tardes.

Favor notar mensaje abajo y archivos adjuntos recibidos en pdf No.77334 y 77334(26-04-
21)SL1735 -2021 de la Secretaria Laboral Descongestion
<seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co en relacion con nuestra solicitud de expediente
digital.

Asunto: Solicitud de expediente digital. Radicado
interno: 77334 Radicado: 47001310500320110005701

Recurrente: Maria Luz Dary Ciro Rincon Opositor: Almacenes Generales de Depdsito Almagrario
SA

Brgds/

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON.

De: Secretaria Laboral Descongestion <seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 28 de septiembre de 2021 4:19 p. m.

Para: mldcrp8@hotmail.com <mldcrp8@hotmail.com>

Asunto: RE: SOLICITUD DE EXPEDIENTE DIGITAL - Maria Luz Dary Ciro Rincon

Buen dia, le informo que el expediente de la referencia se remitid al tribunal de origen el 27 de mayo de
2021, motivo por el cual no es posible atender lo pretendido, no obstante, adjunto fallo y edicto de
notificacién.

Cordialmente,

Secretaria de Descongestion Laboral
571 562 20 00 Ext. -1505-1508-1509-1510-
1515-1507-1516-1502-1511.
Calle 73 B n.° 10-83 C.C. Avenida Chile
Repitlica de Colombia Torre D piso 2, Bogota, D. C.
Corte Suprema de Justicia
Secretaria Sala de Cassciin Labaral
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De: Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 28 de septiembre de 2021 14:11

Para: Secretaria Laboral Descongestion <seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE EXPEDIENTE DIGITAL - Maria Luz Dary Ciro Rincon

FepigMica de Colombia
Corte Suprema de Justicla
Secretaria Sala de Caxacion Lataral

De: luz dary ciro <mldcrp8@hotmail.com>

Enviado: martes, 28 de septiembre de 2021 11:46 a. m.

Para: Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE EXPEDIENTE DIGITAL - Maria Luz Dary Ciro Rincon

Senores
Sala de Descongestion No. 2
Sala de Casacion Laboral

Corte Suprema de Justicia
E.S.D

Asunto: Solicitud de expediente digital.

Radicado interno: 77334

Radicado: 47001310500320110005701

Recurrente: Maria Luz Dary Ciro Rincon

Opositor: Almacenes Generales de Depdsito Almagrario SA

Maria Luz Dary Ciro Rincon, mayor y vecina de la ciudad de Cartagena, identificada con la cedula
de ciudadania numero 31.159.202 de Palmira - Valle, actuando en nombre propio y representacion,
respetuosamente concurro ante usted, a fin de solicitar que me remita el LINK DEL EXPEDIENTE
O CUADERNO DIGITAL.

Lo anterior, con ocasion a la Providencia SL1735-2021 proferida por la Sala No. 2 de
Descongestion de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia de fecha 26
de abril de 2021, resultado del recurso extraordinario de casacidn con ocasion a la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior de Santa Marta, dentro del Proceso Ordinario
Laboral de Primera instancia presentado en contra de la sociedad Almacenes Generales de
Depdsito Almagrario SA, bajo la radicacion 47001310500320110005701.

Recibo respuestas al correo: mldcrp8@hotmail.com
Atentamente,

Maria Luz Dary Ciro Rincon
C.C. # 31.159.202 de Palmira - Valle
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CEﬁd S.A.

IMAGENES DIAGNOSTICAS
PACIENTE : MARIA LUZDARY CIRO RINCON
ID/EDAD : 31159202CC / 63 ANOS
NUMERQO DE ORDEN : 330268-1
FECHA : 04/11/2021

MEDICO : JAIRO BLANCO RUBIO

DATOS CLINICOS: Vértigo en estudio.

RM CEREBRAL SIMPLE Y CON CONTRASTE

Se practico estudio de resonancia magnética cerebral simple y con contraste en resonador de

1.5 Tesla.

Protocolo:

Axial 1 T1, T2 y Flair. T2 space.
Sagital 1

Coronal T2

Difusion : DWI - ADC.
Contraste  : T1 axial, sagital, coronal y 3D sagital

La intensidad de sefial de la region del cuero cabelludo y su espesor es normal. No se
observan alteraciones en la intensidad de sefial de las estructuras 6seas ni del diploe.

Se aprecian cambios de naturaleza inflamatoria por engrosamiento periferico de la mucosa en
ambos antros maxilares hacia la regién del piso, demostrandose imagen de quiste de retencion
en el piso del antro maxilar derecho. Igualmente se evidencia desviacion del tabigque nasal
hacia la derecha con espolén 6seo nasal ipsilateral contactante con la mucosa del cornete
medio. Hipertrofia de cornetes medios e inferiores en forma bilateral e imagenes de cornetes
medios bullosos bilaterales como variante anatémica.

La amplitud y configuracion de las cisternas de la base, prepontinas, interpedunculares,
perimesencefalicas, silvianas y espacio subaracnoideo de la convexidad son normales.

La regién selar y la cisterna supraselar son normales observandose adecuada diferenciacion a
nivel de la hipofisis entre la adeno y la neurohipdfisis siendo éstas de tamarfio normal.

El séptimo y octavo par craneal visibles muestran intensidad de senal y trayecto normal,
demostrandose a nivel del conducto auditivo interno en el lado izquierdo en su tercio interno
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IMAGENES DIAGNOSTICAS
PACIENTE : MARIA LUZDARY CIRO RINCON
ID/EDAD : 31159202CC / 63 ANOS
NUMERO DE ORDEN : 330268-1
FECHA : 04/11/2021
MEDICO : JAIRO BLANCO RUBIO

imagen de pequefia asa vascular que corresponde a la AICA o una de sus ramas en relacion a
variante anatémica.

El sistema ventricular supra e infratentorial muestra amplitud y morfologia normal sin signos de
exudacion transependimaria ni signos de lesiones ocupando espacio.

A nivel de la circunvolucién frontal superior de localizacion cértico-subcortical se logra
demostrar una pequefa formacion nodular hipointensa en T1 y FLAIR, ovalada de contornos
definidos de aproximadamente 7.4 x 5.6 mm de didmetro mayor, la cual muestra en la
secuencia FLAIR un halo hiperintenso y en la secuencia T2 se visualiza como una imagen
nodular hiperintensa. En el estudio con contraste no muestra realce. Igualmente, en la
sustancia blanca subcortical a nivel de la circunvolucién frontal superior en el Iébulo frontal
derecho y en la sustancia blanca subcortical a nivel del I6bulo frontal izquierdo en el giro
precentral se logran demostrar en secuencia T2 y FLAIR pequefias imagenes nodulares
hiperintensas que tampoco muestran realce en el estudio con contraste en relacion a
incipientes cambios microangiopaticos. Por lo demas la intensidad de sefial de la sustancia
blanca y gris es normal y simétrica y no se aprecian otros signos de lesién ocupante de espacio
ni realces patoldgicos en el estudio con contraste.

Los nucleos de la base, cuerpo calloso, tallo y cerebelo muestran intensidad de sefial normal.
No hay colecciones intra ni extra-axial.

Las estructuras de la linea media en posicién habitual.

CONCLUSION

-DATOS DE SINUSITIS MAXILAR BILATERAL CON IMAGEN DE QUISTE DE RETENCION
EN EL PISO DEL ANTRO MAXILAR DERECHO.

*HIPERTROFIA DE CORNETES CON IMAGEN DE CORNETES MEDIO BULLOSO
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Cef?d S.A.

IMAGENES DIAGNOSTICAS

PACIENTE : MARIA LUZDARY CIRO RINCON
ID/EDAD : 31159202CC / 63 ANOS
NUMERO DE ORDEN : 330268-1

FECHA : 04/11/2021

MEDICO : JAIRO BLANCO RUBIO

BILATERALES COMO VARIANTE ANATOMICA.

DESVIACION SEPTAL DERECHA CON ESPOLON OSEO NASAL IPSILATERAL
CONTACTANTE.

LA LESION NODULAR DESCRITA A NIVEL DEL LOBULO FRONTAL IZQUIERDO SOBRE
LA CIRCUNVOLUCION FRONTAL SUPERIOR PROBABLEMENTE ESTE EN RELACION
CON CAMBIOS DE NEUROCISTICERCOSIS, SIN DESCARTAR INFARTO LACUNAR DE
EVOLUCION SUBAGUDA A CRONICA O LESION DE OTRO ORIGEN (AREA DE
DESMIELINIZACION?). SE RECOMIENDA COMPARAR CON ESTUDIOS PREVIOS O
COLOCAR EN PROGRAMA DE SEGUIMIENTO.

JINCIPIENTES CAMBIOS MICROANGIOPATICOS EN LAS LOCALIZACIONES DESCRITAS.
-IMAGEN DE ASA VASCULAR TIPO Il A NIVEL DEL PORO ACUSTICO IZQUIERDO COMO
VARIANTE ANATOMICA.

NOTA: Durante la atencion del paciente se utilizaron los elementos de proteccion personal
(EPP), recomendados por el protocolo de Bioseguridad.

- /
DR. ALBERTO LATORRE ABISAMBRA

RM 5494/91

Recertificado en el afio 2009 hasta el 2023, por el pragrama de recertificacion
Médica Voluntaria de la Asociacion Colombiana de Radiologia

Firmado_digitalmente
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12) La pensidn de invalidez debera ser reconocida dentro de la regulacidn sefialada en . -
el sistema de seguridad social integral.

13) La reclamante no goza de pension alguna dentro del sistema de segunidad social
integral, ni se le vienen pagando incapacidades, ni beneficio alguno, de al manera
gue se hace urgente el reconocimiento del derecho a la pensién de invalidez
reclamada en este escrito.

M. DE R E C H O:

Son disposiciones aplicables las contenidas en los articulos 38, 39, 40 y concordantes de
la Ley 100 de 1093, el decreto 2463 de 2001, e! Decreto ley 1205 de 1984, ¢! Decreto

90017 de 1999, el articulo 227 de CST. Disposiciones concordantes.

V. P RUEDB A S:

Solicito que en beneficio de la parte actora, el sefior juez degrete y practique las
siguientes pruebas:

1. DOCUMENTOS: me permito acompaniar al presente proceso, con el objeto de que
se han tenido como pruebas, los siguientes documentos:

a. En un (1) folio, cédula de ciudadania de la sefiora MARIA LUZ DARY C!ROP L
RINCON.

b. En un folio (1), Registro Civil de nacimiento del a sefiora Maria Luz Dary Ciro ~
Ringon.

¢. En cinco (5) folios, dictamen No. 330913, del 18 de diciembre de 2013,
proferido por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena.

d. En seis (6) folios, historia laboral de la sefora Marfa Luz Dary Ciro Rincén
expedida por Porvenir S.A.

e. En diez (6) seis folios, reclamaciones presentadas a fa entidad Porvenir S.A.
para el reconocimiento de las prestaciones solicitadas de fechas 11 de agosto
de 2017 y 08 de septiembre de 2017. '

f. En dos (2) folios, respuesta de Porvenir S.A. de fechas 18 de agosto de 2017y
15 de septiembre de 2017.

2. SOLICITUD DE RATIFICACION DEL DICTAMEN QUE SE ACOMPANA A LA
PRESENTE DEMANDA: Le solicito al sefor juez gue, en el evento de que sea
impugnadoe el dictamen de pérdida de capacidad faboral que se acompafia con
esta demanda, cite y haga comparecer al secretario de la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALFENA. o a quien represente a esta
entidad, a fin de que en audiencia publica y mediante testimonio ratifique ante su
despacho el dictamen de calificacion de pérdida de capacidad laboral No. 330913,

con sus antecedentes, proferido por esa entidad el 19 de diciembre de 2013, en el o

marco de un proceso ordinario laboral,

3. Asimismo, solicitc al despacho se sirva oficiar al Juzgado Tercero Laboral del
Circuito de Santa Marta, para que proceda con el envio a esie juzgado de las
actuaciones procesales en el proceso seguido por ia sefiora MARIA LUZ DARY
CIRO RINCON contra ALMAGRARIO S.A., con radicacion No. 2011-0057. En
especial de la prueba pericial de dictamen de pérdida de capacidad laboral, sus -
objeciones por parte de la empresa demandada y las ratificaciones expedidas por
la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA.
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DEL ATLANTICO
Ministerio del Trabajo

Liberteel v Orden ,

Barranquilla D £ 1 P, 24 de octubre de 2019

Oficio numero 7584 - 19

Sefores:
JUZGADQO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA
Atn. Colombia Galvis pachano

Secretaria

Calle 23 N° 5 - 63 Blogue Laboral Of 109 Edif, Benavides Macea
Santa Marta — Magdalena

Ref ' Notificacion Dictamen

Radicado. 2017-00464- Oficio 672

Nombre _ C.C. Dictamen No,
1 MARIA LUZ DARY CIRO RINCON 31159202 30627

De conformidad con el Articulo 38 v siguientes de la Ley 100 de 1893 y el Articulo 30 del
Decrele 1346 de 1994 derogado por ef Decreto 2463 del 21 de noviembre 2001 estoy
notificando el dictamen de fa persona en referencia.

Y llas jumtas de calificacion de invalidez séio podréan realizar ampliaciones o aclaraciones
de los dictamenes emitidos, a solicitud de la auwtoridad judicial, aplicando para el efecto,
las disposiciones del Codigo de Procedimiento Civil” Numeral 2.17 del Manual de
Procedimientos para el Funcionamiento de las Juntas de Calificacion de invalidez
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social.

Cordialmente,

.
,%_,,_A.‘_,.,—— : _4_, L
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Anexo: 2 Dictameties ‘;‘?"f‘?r “ﬁTE
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Cordiaimente,

osalra S. 425

Carrera 54 ndmero 58-78 Primer Piso.Tel. 3491206
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL ¥ DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

Numera Dictamen: 30627 Entidad Remitente: Autoridades Judiciales y Adm.
Fecha Dictamen: 22/10/2019 JUZGADO CUARTO LABORAL

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Nombre de [a entidad Calificadora:  JUNTA REGIGNAL OE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

Direccion: Cra 54 No, 58 - 78 Primer Piso Teleforas: 3451206

3. DATOS PERSONALES DEL CALIFICADOQ

Nombre: MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
Identificacion: Cedula Moo 31159202 Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Edad: 61,28 Afes

Sexn: F Estado Civil: Union Libre Escolar_f;aa.ad:'. ‘Untversitario

Faae

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

41 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL Riesgos
Ocupacion: No identificada

5. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION

5.1 RELACION DE DOCUMENTOS
Examenes o pruehbas paraciinicas Hisloria Clinica
Certificade sobre proceso de rehabilitacidn Walaragiones por especialistas

5.2 DIAGNOSTICO MOTIVO DE CALIFICACION
TRASTORND DEFRESIVD RECURRENTE- ERISOBIO MODERADD PRESENTE

HERMIA MIATAL %?NGENJTA

EMFERMEDAD DEI FHGADO- NO ESPECIFICADA

OSTECPOROSIZ POSTMENDPAUSIICA- SIN FRACTURA PATOLOGICA
OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS TEHDOS BLANDOS

VERTIGO PARQXISTICG BENIGNO

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

T

-



JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

FORMULARIG DE DICTAMEN PARA GALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

vy

. . -
5.3 EXAMENES O DIAGNOSTICO E INTERCONSULTAS PERTINENTES PARA CALIFICAR

Examen Hesultado Fecha
SKIHATRIA DX . 1101/20110X F331 DX TRANSTORND ENDUSCOPIA DIGSTIVA 3/08/2010 DX HERNIA  00/00/0000
DEPRESIVO RECURRENTE . HIATAL ESTOMAGO Y DUOCOEMND SiN
ALTERACIONES

ELECTROMISTAGMOGRAFS H08/2011 COMPROMIOS CERTIFICADD 29712013 REUMATOLOGIA  00/00/0000
VESTIBULAR OD LEVE {SINTOAMS 2008/2009/2011) PADECE FIBROMIALGIA DESDE HACE 9 ANOS

[
DENSHTOMETRIA  20/05/2012 DATOS COMPATIBLES CON PARACLINICOS PRUEBAS HEPATHCAS  Ooovcos0000

ASTEQROROSIS EN COLUMNA LUMBAR v OSTEQPENIA 21/02/2013 GOT 35U ¥  GPT 55 UL
VANZADA EN FEMUR ( DEL2008/201 0X OSTEORENA REFEREMCIA MENOS OF 31 UL

6. DESCRIPCION DEL DICTAMERN

- Sumatoria A+(B{50-A)/100Q} | Calificacicn maxima posible 50%
I Descripcidn de Discapacidades

0.0 Mo discapacitada 0.1 Dificuitad en Ja gjacucian 0.2 Ejecucion Ayudada 0.3 Ejecucian Aslstida, dependients o incrermentsl

# Discapacidad Mumera de |2 Discapacidad %o
1. Conducta: § 100 11} 12] 3] 4] 15] 18] 17 18| 19

of o of of ol o o 010 020] 0.10] 040

[ o o o o o o o 9 o al oo

30 31 32 33 34 35 36 ar 38 ag

of of oto oio] o1¢ o10f o010 o10f, of o7rof 070

3. Cuidadg Pers.

| ,
2. Comunicacion: { 20] 21| 22 23 2a] 28] 2ol 7] 28] 29
2
!

4. Lotomacion : 40| a1 4zl 48] 44] 45| 48] 47} 48] 49
010] 010; 0,200 o020{ oz20l o010 619 o410 o10f 010f 130

5. Disp.Cuerpo: | 50] 5. 52 s3] sal s5]  £6] 57 s8] 65
| oadf oo oq0] d o of 1ol of " of o10f 050

5. Destreza : 60y 61 62} 83 84 5] e8] 7] asf o9
o2 oif o o o o o o of 016] 40

7. Situacion: | 701 TIf  T72i- 73 74 75 78] 77| 78

' 010 020{ of of 0O Of 030 g 020 | o080

Total Discapacidades : ] _ 4,:1-6‘

Sumatoria totat posible {Calificacidn maxima posible: 20%)

MARIA LUZ DARY CIRO RINCOR




JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA, CALI
CAPACIDAD LABORAL Y DETERM

FICACION DE LA PERDIDA DE LA
INACION DE LA INVALIDEZ

]

iL. Descripeidn de Minusvalia

Descripcion Numero

LT C——

Crientacion : 12 i HT‘TE)E

Independencia Fisica : 20 N o
Desplazamiento : “_S?W ““EJ*EI{-J'
QOcupacional : 43 7.50

tntegracion Social : __E’.-':Iwm N 0,50
Autosuficiencia Economica - g2 ““1“65
En Funcion de Iz Edad - ?“é_* h?gﬁ
Total Minusvalia: m—ﬁ?}'

Sumatoria total (Cafificacion maxima posibfe: 30%;)

Hl. Descripcicn de Deficienclas

% Asignado Capitirle, Numeral, Tabia

FIBROMIALGIA ANALOGIA DOLOR PERSISTENTE SOMATOMORFO 200

MAYOR A 5 ANOS

TRAMSTORNO DEFRESIVO RECURRENTE ,MEMDS DE 10 ANOS 14,00

HERNIA HIATAL
FIGADD GRASO COM ALTERACIONES PRUERA
COLON IRRITABLE

VERTICO VESTIBULAR LEVE GIDO DERECHD

20,00

5 HEPATICAS 12,50

500

5,00

Total Deficiencia: 35,64

O 121247 CLASE 2

12 12.4,5 CLASE 1

& 5,12

55,61 CLASE 2

553 57 CLASE 2

13 13,8 CLASE 2

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICQ

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALJFECACION DE LAPERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL Y DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

7. PORCENTAJE DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL

Calificacién: Yo
Deficiencia: | 3564 Estado PCL: fvalidez _ _
Discapacidad: | ' 4,10 Fecha Estructuracior PCL: { 00/00/0000
| Minusvalia: | 13,00 Requiere Ayuda de Terceros: | o
% Total @ ]—52?1 Manual; !Dec_reto 917 de 1999

T

Esta caiificacian se basa en lo establecido en el decreto 917 de Mayo da 1999

8. CALIFICACION DEL ORIGEN

Enfermedad;:fsqn_mn ' B Accidente:[ . Muerte:] -

4. RESPONSABLES DE LA CALIFICACION

[
JAIME FAJARDED MOVILLA

MO, PRINCIRAL T.P. 2774

MIGDONIA BOLANO ECHEVERRI
FT. PRINCIPAL TP 535

MO, PRINCIPAL T.P. 1488
/

MARIA LUZ DARY CIRO RINCON




Médica Neuroclrujane R, 1120832
JAERQ E' ELANCG RQE&@ Univ. Pontificia Catdlics de Riv da Janeirg - Brasi
inst. Macional de Cancer [Rio de janefro), Aniends
HISTORIA CLINICA Qspegaliers Di Verona (italia}
Documento id, 31159202 CIRQ RINCON MARIA LUZ DARY Edad 63 Ados Sexp F GS
Coberiurg COOMEVA MEDICINA PREPA Fecha Nacimianto  26/07/1958
Acompafiante Teléfono Parentezco
Responsable Teiéfone
Fecha de Consulta: G5-0ct.-21 Hora Salida: 3:26 p. m. Consulia ro: 24810
NMotivo &3 A
COOMEVA MED PREPAGA
CONTROL POR MAREO
Enfermedad Actual QUE A LA FECHA ES MAS INTENSA ¥ SOLO S5E MEIORA ALESTAR ACOSTADA | DURANTE LA MARCHA SE INETRSIFICA

iE SCLICITE RN M CEREERAL CON CONTRASTE EN OCT DE 2018 PERD NG SE LA HIZO.
VITIMAMENTE LA EVALUO EL ORL QLHEN PIDI0 ESTUDIO DE IVIAGEN DE RNM

Est. Realizados RMM DE O1DOS SIMPLES AGOSTO DE 2021 RRAS.. SE EVIDENCIAN PEQ ASA VASCULAR A EXPENSAS DE LA AICA IZQILHERDA
Y LA CUAL LOGRA PENETAR APROX 50% DE CONDUCTO AUDITIVG INTERMO POR EL ASA VASCULAR TIPO L

Examen Fisico Sistema Nervioso: SHN APARENTE ASIEMETRIA. /

Diagnostico RAZX MAREQ ¥ DESWAMECIMIENTO

Plan RRNM DE CEREBRO CON GCNTRASTE ENFASIS EN FOSA POSTERICR Y TECNICA FIESTA [ © SU EQUIVALENTE SEGL LA MARCA
DEL EQWIPO RESONADOR }
CITA A NEUROCIRLIGHA

By. Jsirp Blanco
NEUROCORUGIA

Reg. Médico: Reg. Médico: 11203-92
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RADIOIMAGENES RADIOLOGOS ASOCIADOS

S.A.S.
Nit. 800.222.844-4

Nombre del Paciente: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY

Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Cédula/ID: 31159202
Referido Por: JOSE ANTONIO GARCIA USTA Sexo: F

Fecha del Estudio: 01/08/2021 Estudio ID: 35107401

RESONANCIA MAGNETICA DE OIDOS SIMPLES

TRCNICA:
Se obtienen secuencias axiales, coronales y sagitales T

HALLAZGOS:
Los conductos auditivos internos, las cécleas y los can
hay lesiones intracanaliculares.
Se identifica asa vascular de 1a arteria cerebral cerebel
penetra el 50% conducto auditivo interno por asa vascular:tip
Los nervios faciales, vestibulares y cocleares son no
Los nervios trigéminos son normales.

Las cisternas de la base son normales sin demostrar la
El 4° ventriculo es normal.

El cerebelo y tallo cerebral son normales.

CONCLUSION:
ASA VASCULAR TIPO II DE LA ARTERIA CERE]
1IZQUIERDA.

Calle 22 No. |3 — 84 Sede Principal

Citas: 436 5159 E-mail: info@prras-sas.com
Santa Marta D.T.C.H. -Colombia
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CENTRO CARDIOVASCULAR DEL MAGDALENA SA

Cadigo del prestador: 470010020301 Nif: 8190001341
; Direccion: CALLE 25 N® 4 - 140
D “paciente
Eotha nacmienis. 26/07/1958 i .
Focha Ingreso: 04/10/2021 S;\npresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Historia: CC31159202
Direccion : Cra.1 No.1-03 Cond.Cascadas Fecha Impresion: 10/04/2021

Paciente: MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

TR

§-Lig
%

DATOSDE HISTORIAGEINIGA |- i RS St Sl s s

DATOS DE HISTORIA CLINICA

DIAGNOSTICO

1. HIPERTENSION DE NOVO ESTADIO 1

2. SINDROME VERTIGINOSO ( SE REALIZO RMN CEREBRAL: NO TRAJO RESULTADO, TIENE PENDIENTE VALORACION POR
NEUROCIRUGIA )
.. ANTECEDENTE DE ASMA BRONQUIAL Y ALERGIA A DIVERSOS MEDICAMENTOS

TRATAMIENTO

CERETIDE 50/500: DOS INHALAC|ONES DIARIAS

SUBJETIVO

REFIERE SINDROME VERTIGINOSO, EPISODIOS DE DISNEA DE PREDOMINIO NOCTURNA, EN OCASIONES ES RONCADORA
( TIENE PENDIENTE POLISOMMNOGRAFIA)

OBJETIVO

TA 130/90 FC 72 MIN FR 16 MIN PESO:. 63 KILOS

RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, NO SOPLOS

RESTO S/P

ANALISIS

A DESCARTAR APNEA OBSTRUCTIVA DEL SUENO

PLAN DE TRATAMIENTO

TIENE PENDIENTE REPORTE DE POLISOMNOGRAFIA Y VALORACION POR NEUROCIRUGIA CON RESULTADO DE RMN CEREBRAL
SUGIERO INICIAR TRATAMIENTO ANTIHIPERTENSIVO CON OLMESARTAN TAB 20 MGRS: 1 TAB DIA POR LA MANANA .
CONTROL CON RESULTADO DE HOLTER DE PRESION

IMPRESION CLINICA 73 : e
Diagnostico Principal HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
Diagnostico Relacionado VERTIGO DE ORIGEN CENTRAL
 aclis i VENTRO CﬁqDﬂ_"li’ASCf:r pn
Atendido Por: DEL MAGD,, eiix 5“ LA:
OLGA MARGARITA RACINES VELASRUES O s A
( CARDIOLOGIA ) Gin

CC -31159202 : MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

115



| &




REPORTE DE PRESION SANGUINEA AMBULATOR!A

SunTech”

Carmpos N.: MARIA CIRO RINCON 0. paciente: 31159202 Fecha de la prusba: 05-Qct-2021

mmHg-pm
180

180
140
130
T1z0
110
- ico
-
80
70
&0

S0 =

40

| Desc. noc.: Sis=- Dia =

Per%_odé Hora Muestras Med. Sis Med. Dia Med. FC Carg JA Sis Carg ;I;A Dia;
. [

mmHg mmHg Ipm
. (+- Dev. Estan.) (+/- Dev. Estan.) (+/- Dev. Estan.}
En:¢jéri 0:29:09:13:(22:44) ; {0;
4 (7:00-22:00
- 22:00:07:00%

Medicacion actual

OLMESARTAN

Interpretacion del médico

i ESTADISTICA DE PRESION ARTERIAL PERIODC DIURNO: CARGA TA: 7% DE LECTURAS SISTOLICAS > 140 MMHG Y 4% DE LECTURAS

DIASTOLICAS > 90 MMHG. PERIODO NOCTURNO: GARGA TA. 33% DE LECTURAS SISTOLICAS > 120 MMHG Y 0% DE LECTURAS
DIAZTCLICAS > 80 MMHG TA MAXIMA 150/93 TA MiNIMA 96/49 TA PROMEDIO 121/65 FC PROMEDIO 77MIN PAM PROMEDIO 84 MMHG
PRESION DE PULSO: 56MMHG CONCLUSION: HTA ESTADIO 1 AISLADA. PATRON DIPPER. PRESION DE PULSO ELEVADA

[E RPN,

Mécicoique refiere: ORA OLGA RACINES Médico que interpreta: DRA OLGA RACINES

> ) .
: Aze 4’// % /”J«{/M
Fim'a Fecha Firma o e, o 4 jro  Fecha

| Rt 5D
Informe de monit. ambulat, de PA: Oscar 2 Copyright 1998 - 2009 SunTech Medical, Inc. /£ Pagina 1 de 1







CLINICA DE LA MUJER S.A

C
%?/ 819000364 - 7 RHsClxFch
| Pag: 1 del
CLINICA DE Fecha: 03/09/21
LA MULIER § G.elarTo: 14
A A
HISTORIA CLINICA No.CC 31159202 -- MARIA LUZ DARY CIRO RINCON
Empresa: EPS SANITAS - CONTRIBUTIVO Afiliado: COTIZANTE 1
Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Edad actual : 63 ANOS Sexo: Femenino  Grupo Sanguineo: Estado Civil: Casado(a)
Teléfono: 31036793949 Direccidn: '
Barrio: SIN BARRIO Departamento: MAGDALENA
Municipio: SANTA MARTAD.T.C.H Ocupacion: Empleado
Etnia: Ninguno de los Anteriores Grupo Etnico: Ninguno de los anteriores
Nivel Educativo: NO DEFINIDO Atencidn Especial: NO APLICA
Discapacidad: NINGUNA Grupo Poblacional: NO APLICA
SEDE DE ATENCION: A CLINICA DE LA MUJER S.A Edad : 63 AROS
FOLIO 3  FECHA 03/09/2021 16:01:13 TIPO DE ATENCION AMBULATORIO

MOTIVO DE CONSULTA
CONTROL VERTIGO CENTRAL
ENFERMEDAD ACTUAL

RNM DE OIDOS ASA VASCULAR TIPC || DE LA ARTERIA CEREBELAR ANTEROINFERIOR IZQUIERDA,

RX COLUMNA CERVICAL INFORMADA NORMAL.

PLAN - DIAGNOSTICO
VALORACION POR OTOLOGIA
VAL POR NEUROCIRUGIA
DIAGNOSTICO H814 VERTIGO DE ORIGEN CENTRAL
1 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS

OTOLOGIA
TERAPIAS
Cantidad Descripcidn
10 TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INTEGRAL SOD
INTERCONSULTAS

INTERCONSULTA PORNEUROCIRUGIA

OESERVACIONES
RESULTADOS :

¢ Dok ﬁf«:n O 1
4 &

JOSE ANTONIO GARCIA USTA
Reg. 847
OTORRINOLARINGOLOGIA

7J.0 "HOSVITAL"

Tipo PRINCIPAL
Pendiente

Estado
Pendiente

Fecha de Orden: 03/09/2021 COrdenada

Usuario: ABRITTQ
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CLINICA DE LA MUJER S.A
819000364 - 7 RHsCIxFch
& Pag: 1 de?
Fecha: 08/07/21
G.etareo: 1

[T

HISTORIA CLINICA No.CC 31159202 -- MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

Empresa: EPS SANITAS - CONTRIBUTIVO Afiliado: COTIZANTE 1
Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Edad actual : 62 ANOS Sexo: Femenino  Grupo Sanguineo: Estado Civil: Casado(a)
Teléfono; 3103679949 Direccién:
Barrio: SIN BARRIO Departamento: MAGDALENA
Municipio: SANTA MARTA D.T.C.H Ocupacion: Empleado
Etnia: Ninguno de los Anteriores Grupo Etnico: Ningune de los anteriores
Nivel Educativo:NC DEFINIDO Atencion Especial: NO APLICA
Discapacidad: NINGUNA Grupo Poblacional: NO APLICA
SEDE DE ATENCION: A CLINICA DE LA MUJER S.A Edad : 62 ANCS
FOLIO 1 FECHA 09/07/2021 15:43:57 TIPO DE ATENCION AMBULATORIO
MOTIVO DE CONSULTA
MARECS

ENFERMEDAD ACTUAL

MAREOS DESDE HACE 10 AROS. VARIOS ORL. SE ELICITA AL GIRAR LA CABEZA, EXTENDER O FLEXIONAR EL CUELLO. ACTUALMENTE EL
MAREDC ES MAS INTENSO, HASTA PARA LEER.

ANT DE ASMA A LERGICA, HIGADO GRASO, GSTRITIS S, FIBROMIALGIA, OSTEOPOROSIS.  ~

EXAMEN Fisico

CABEZA Y CUELLO: O CAES LIBRES MSTS INTEGRAS.

PLAN - DIAGNOSTICO

RNM DE OIDOS

AUDIOMETR|A

LOGOAUDIOMETRIA

RX COLUMMA CERVICAL

PLAN - TERAPEUTICO

REHABILITACION VESTIBULAR SE ENTREGA FOLLETO

DIAGNOSTICO H814 VERTIGO DE ORIGEN CENTRAL Tipo PRINCIPAL
ORDENES DE PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICO
Cantidad Descripcion
¥ AUDIOMETRIA DE TONOS PUROS AEREOS Y OSECS CON ENMASCARAMIENTQ [AUDIOMETRIA TONAL] Pendiente
1 LOGOAUDIOMETRIA Pendiente
ORDEMES DE IMAGENES DIAGNOSTICAS
Cantidad Descripcion
1 RADIOGRAFIA DE COLUMNA CERVICAL Pendiente
& RESONANCIA MAGNETICA DE OIDOS Pendiente
INTERCONSULTAS
INTERCONSULTA PORGASTROENTEROLOGIA Fecha de Orden: 09/07/2021 Ordenada
OBSERVACIONES
RESULTADOS :
INTERCONSULTA PORDTORRINOLARINGOLOGIA Fecha de Orden: 09/07/2021 Ordenada
OBSERVACIONES
RESULTADOS :
INTERCONSULTA PORREUMATOLOGIA Fecha de Orden: 09/07/2021 Ordenada
OBSERVACIONES
RESULTADOS :

7J.0 *HOSVITAL* Usuario: DCHARRIS
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CLINICA DE LA MUJER S.A

819000364 -7 RHsClxFch
Pag: _2 de 2
Fecha: 09/07/21
G.etareo: 14

AU RO

HISTORIA CLINICA No.CC 31159202 - MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

Empresa: EPS SANITAS - CONTRIBUTIVO Afiliado: COTIZANTE 1

Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Edad actual : 62 ANOS Sexo: Femenino Grupo Sanguineo: Estado Civil: Casado(a)
Teléfone: 3103679949 Direccion:

Barrio: SIN BARRIO Departamento: MAGDALENA

Municipio: SANTA MARTA D.T.C.H Ocupacion: Empleado

Etnia: Ninguno de los Anteriores Grupo Etnico: Ninguna de los anteriores

Nivel Educativo:NO DEFINIDO Atencién Especial: NO APLICA

Discapacidad: NINGUNA Grupo Poblacional: NG APLICA

ot & Gl AR

L

JOSE ANTONIO GARCIA USTA
Reg. 847
OTORRINOLARINGCOLOGIA

w_ WA BIE LA MUER B.A.
=19 0 3847

z\uﬂ‘uuh PN i b E-l'\ﬁ;

7J.0 *HOSVITAL* Usuario: DCHARRIS
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Nombre del Paciente: CIRC RINCON MARIA LUZ DARY

Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Cédula/ID; 31159202
Referido Por: ELIAS GONZALO FORERQ ILLERA, Sexo: F

Fecha del Estudio: 20/08/2021 Estudio ID: 36592001

DENSITOM
TECNICA:
Estudio realizado en equipo GE modelo L
HALLAZGOS:

Se realiza determinacion de la densidad
ambas caderas.

En el segmento L1-1.4 la DMO es de 0.87
de-2.6 con relacion al adulto joven,

En el cuello femoral derecho la DMO es d
score de -2.5 con relacion al adulto joven.

En el cuello femoral izquierdo la DMO es de
score de -2.5 con relacion al adulto joven.

CONCLUSION:

VALORES DE DENSIDAD MINERAL OSE
OSTEOPOROSIS
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Cmelnt

Historia Clinica

Doc. Identidad CC 31159202 Nombre MARIA LUZ CIRO RINCON Edad 63 Anos
L\Er‘ntidad COOMEVA MERICINA PREPAGADA Ocupacion

(

VAN

26/07/2021 16:40:00

 CONTROL:

CONTROL FOR ESTUDIO DE MIALGIA - OSTEQPOROSIS

PACIENTE ASISTE A CONSULTA PRESENCIAL REFIERE CUADRO DE DOLCR EN REGION DORSOLUMBAR MAS INTENSO EN LA
NOCHE, REFIERE ADEMAS BOLOR EN MANQS Y MM

EVA: 7/10 DOLOR DORSOLUMBAR

LABORATORIOS CON FOSFATASA 81, CPK 51, FOSFORO 3.47, CALCIO 9.8, IONICT 1.13, PCR 1.85, PTH 30, TSH 5.8, LEUCOCITOS 7.6,
HE 13.2, PLAQUETAS 265, VSG 57, ELECTROFORESIS NORMAL

EMG DE MM INFORMADO COMO NORMAL

RX DE COLUMNA LUMBOSACRA CON ANTERCLISTESIS GRADO | DE L5, DISBALANCE PELYICO MINIMO

BIOPSIA DE PIEL FOSA ILIACA DERECHA SUGESTIVA DE PSORIASIS

CONCEPTO: CUADRQO DE DOLOR DE TEHDOS BANDOS Y MECANICO, NO HAY EVIDENCIA DE PSORIASIS NI DE ARTRITIS
FSORIATICA. SE DAN ORDENES DE DENSITOMETRIA OSEA, SE DEJA EN TTC SINTOMATICC.

Tac memhg - TALLA: 000 m-8.C: 0.00

DIAGNOSTICOS:M?ST - FIBROMIALGHA - Observacidn: - Tipo de diagndstico: CONFIRMADRO REPETIDD

M810 - OSTEQPCOROSIS POSTMENQPALISICA, SIN FRACTURA PATOLOGICA - Observacién:

FrFoaele

ELIAS GONZALD FORERD ILLERA
Especiaiidad, MEDICINA INTERNA - REUMATOLOGIA
CC: BT3B383 R B73R3BS







Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara
Bogota — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia 377010 #asa &L

CUIDADC RESPRATORIO

INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO N
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD -

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
‘Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC: 31159202
Fecha: 28/05/2021 Edad: 62 Afios 10 Meses 2 Dfas No.Orden 58313 24

EVOLCION : Paciente con DX de Asma alergica; Fibromialgia en tratamiento con Salmeterol/fluticasona polvo seco 50/500 megr 1 % 2, S/t
refiere estar sin disnea, mareos, opresidn en el pecho.

LABORATORIOS : Radiografia del Torax PA y lateral: muetsra engrosamiento de las paresde bronquiales,

ANALISIS : Sintomatica

EXAMEN FISICO FC : 78 X min FR : 20x min
Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal

GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema MNervioso Central: Normal
IMPRESION DIAGNOSTICA : 3459 - ASMA, NO ESPECIFICADA

PLAN DIAGNOSTICO : Salmeterol/fluticasona polvo seco 50/500 mcgr 1 x 2, Cita por njeumologia en 3 meses,

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP »- ‘é‘-‘h Pup’

0z0 io
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA 5 ,jurs POCT; eunol©®
'Meaid‘;‘nmtr 47_03 13-

/

-
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Nombre del Paciente: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY
Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Cédula/ID: 31159202
Referido Por: JACOBO FERIS ALJUERE Sexo: F
Fecha del Estudio: 11/10/2019 Estudio ID: 11646601

ECOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL

TECNICA:

Se realizé barrido sonografico con transductor de SMHZ.

HALLAZGOS:

El higado presenta tamaro, posicion y contornos normales. Se identifica moderado aumento de la
ecogenicidad del parenquima hepatico y no se observan lesiones focales. El hilio hepatico es bien
definido y la vena porta es de calibre normal. No hay dilatacién de la via biliar intra ni exirahepatica.

La vesicula biliar se encuentra adecuadamente distendida y sus paredes son delgadas. En su
interior no se observan calculos ni lesiones focales. -

Los segmentos visualizados del pancreas son de caracteristicas normales,

Las porciones visibilizadas de la aorta muestran un tamafo y trayecto normal, sin dilataciones
aneurismaticas. No hay adenopatias retroperitoneales.

El bazo es de dimensiones y eco-textura habitual,
Ambos rifiones presentan tamario Y posicién normal. No hay lesiones solidas ni quisticas. No se
observan calcificaciones. Los sistemas colectores no se encuentran dilatados. Los espacios

perirenales son normales.

La vejiga se encuentra adecuadamente distendida, sus paredes son delgadas y no se demuestran
lesiones endoluminales.

No hay liquido libre en la pelvis.

Este método no descarta patologia del tracto gastrointestinal.

CONCLUSION:
MODERADA ESTEATOSIS HEPATICA.

'\Di_._;.(r--( ¥
CESAR PEDRAZA ALVAREZ

MEDICO RADIGLOGO
R.M. 47 9905/2010

Calle 22 No. 13 — 84 Sede Principal

Citas: 436 5159 E-mail: info@rras-sas.com
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Nombre del Paciente:  CIRO RINCON MARIA LUZ DARY

Fecha Nacimiento: 26/07/1958 . Cédula/ID; 31159202

Referido Por: LADYS ASTRID TELLER BELERO Sexo: F

Fecha del Estudio; 19/12/2020 Estudio 15: 24861301
ECOGRAFIA MAMARIA
TECNICA: e
Se realizé estudio mamario siguiendo las manecillas del reloj con transductor lineal - -

HALLAZGOS:
El tejide glandular de ecogenicidad hetercgénea, con
anecoicas distribuidas en la placa glandular, que miden hast:

No hay evidencia de lesiones solidas.
Piel y pezones normales.
No hay evidencia de adenomegalias.

Planos axilares libres,

CONCLUSION:

CAMBIOS FIBROQUISTICOS.

QUISTES SIMPLES BILATERALES.
QUISTE OLEOSO EN MAMA DERECHA.
CLASIFICACION BIRADS Ii.

Ef presente estudio debe conservarse y ser llevado a controles posteriores para
comparacién.

ANBPRES OYSLA DIAT
MHEIDICO RADIOLO GO

208914

Calie 22 No. {3 — &4 Sede Principal
it 92 CIOOT b s oo
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Xenia Misioria Clinica Especializada

CARLOS ALFREDO RQCA CANDANOZA

REUMATOLOGO
Centro Médico Perla del Caribe
Calle 22 N° 14-70 Cons. 10

Tel. 4316004
Santa Marta
Historia N° 31158202 Tipo identificacion CC
Paciente Maria |.uz Dary Ciro Rincon Edad 61 afos 6 meses 13 dias
Direccion CRA 1# 1-03 CASCADA DEL RODADERQ -SANTA MARTA Telefono 3103679848
Entidad COOMEVA Fecha martes, 11 de febrero de 2020 09:41:18

Enfermedad Actual

3. Control de Dolencias generalizadas de partes blandas. Osteoporosis. Persisten. Fuerte. Mortificante. Refiere también
cefalea y suefio no reparador. Nauseas. Fatiga.

Examen fisico

0. Algida. Quejumbrosa. Signos vitales normales. Cardiopulmonar bien. Muchos puntos muy sensibles. Nada articufar
importante. Nada mucocutaneo.

Formulacién
1 Pregabalina Capsula 75 mg 3 mes(es)
2 Acetaminofen/codeina Tabletas 325/30 mg 1 mes(es)

"~ '3 Clonixinato de lisina/ Ciclobenzaprina clorhidrato Tabletas 125 mg 3 mes(es)

4 Calcio citratofvit D3 (Biocalcium D) POLVO. 500/200 mg 3 mes(es)
5 Denosumab Ampolla 60 mg 6 mes(es)

Diagngstico M797 Fibromialgia

Diagndstico relacionado

M810  Qsteoporosis postmenopalisics, sin frachura natnlogica

Conclusiones y plan de manejo

A. Fibromialgia. Ostecporosis.

P. Pregabalina, Dorixina relax, winadeine F, Denosumab, calciovitD3, Terapia Fisica espalda, Terapia Fisica de 4

extremidades, control en 3 meses Cdi’ib& Yl %ﬁa €
bt # LR A 2]

REUMSTOLOGHA

(%@03 (wo C.C. 12533028

TR 14702

CARLOS ALFREDO ROCA CANDANOZA
RM. 14702

11/02/2020 Pagina 1 de i
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Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Fecha: 13/11/2020
N Ref : 285300-38 iD : 31159202
Meédico : LADYS TELLER Edad : 62a3m18d

Estudio : MAMOGRAFIA DIGITAL DIRECTA

informacién Clinica:
Tamizaje. Contamos con mamografias previas institucionales, Gltima del 06-06-2018.

Téonica
En mamaografo digital directo, se exploran ambas mamas, con proyecciones convencionales crdneo-caudal
y medio lateral oblicua. Se hizo uso de los elementos de proteccion personal, de acuerdo al protocolo

establecido por la institucion.

Hallazgos:

Parénquima mamario heterogéneamente denso, lo cual disminuye la sensibilidad del estudio. Se observan
microcalcificaciones monomérficas bilaterales dispersas en su mayoria, algunas con tendencia a la
agrupacidn en mama izquierda, sin carmbios significativos en comparacion con estudics previos. Ademas
destacan algunas opacidades nodulares a nivel retroareotar bilateral, que requieren valoracion
complementaria can ultrasonido a fin de descartar su naturaleza sélida o quistica. Existen calcificaciones
dispersas tipicamente benignas. No se visualizan asimetrias, distorsiones, ni microcalcificaciones
sospechosas. Fl grosor de la piel, tejido celular subcutaneo, complejo areola-pezdn, planos musculares v
ganglios axilares de caracteristicas normales.

CONCLUSION:

1. MAMAS HETEROGENFAMENTE DENSAS CON OPACIDADES NODULARES BILATERALES GUE
REQUIEREN VALCRACION COMPLENMENTARIA CON ULTRASONIDO. CATEGORIA BI-RADS C.

NOTA: Se sugiere autoexamen mensual y control clinico con su médico de forma periddica. Conserve estos estudios comoe patron comparative
para controles posteriores. Se ha demostrade que cuando fa combinacién de mamografia y ultrasonido tienen resultados Renignes, la
probabilidad de cancer se ubica entre el 0.1% y ef 4% (BI-RADS 52 Edicién).

<
ey aldsas
MARIA CLARA SALEME DAVID SABBAG CHAUVEZ
Reg. MD, 23432 Reg. MD. 11

Sede Portoarul: CRA. 30 Corredor Universitario No. 1-850 | Sede Caribe: CRA. 45C No. 80-38
Tel: 3858518 — 3770020 | Cel: 320 889 0912
wwrw.sabbagradiologos.com
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Nembre: CIRC RINCON MARIA LUZ DARY Fecha: 13/11/2020
N Ref : 295293-40 iD : 31159202
Médico : ELIAS FORERO ILLERA Edad : 62A3m-13d

Estudio: RADIOGRAFIA DIGITAL DE COLUMNA LUMBOSACRA

Téchica:
Radiografia digital con proyecciones AP, lateral y oblicuas. Se hizo use de los elementos de proteccion
personal, de acuerdo al protocolo establecido por la institucién.

Haliazgos:

No hay alteraciones en la alineacién vertebral. La densidad 6sea es normal. La aliura y morfologia de los
cuerpos vertebrales se encuentra conservada. No se identifica fractura, ni lesiones dseas liticas o bldsticas.
Los espacios intervertebrales y los agujeros de conjugacidn se encuentran conservadas. Desalinacion
posterior por anterolistesis de L5 minima. Elementos vertebrales posteriores sin afteraciones radicgraficas.
No hay calcificaciones anormales. Cresta iliaca izquierda a mayor altura en 5.9 mm. Tejidos blandos sin

alteraciones,

CONCLUSION:

1. ANTEROLISTESIS GRADO | DE LS.
2. DISBALANCE PELVICO MINIMO.

— T
EDWIN TORRES ROBERTO SABBAG CHAUVEZ
Reg. MID. 72201237 Reg. MD. 730

Sede Portoazul: CRA. 30 Corredor Universitario No. 1-850 | Sede Caribe: CRA. 49C No, 80-38
Tel: 3858518 — 3770020 | Cel: 320 885 9512
www .sabbagradiglogos.com
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RADIOIMAGENES RADIOLOGOS ASQCIADOS

SLALS.
Nit. 800.222.844-4

Nombre del Paciente: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY

Fecha Nacimiento: 26/07/1958 Cédula/ID: 31159202
Referido Por: 0 Sexo: F

Fecha del Estudio: 16/11/2019 Estudio ID: 128798012

ECOGRAFIA TRANSVAGINAL

TECNICA:

Se realizo estudio endovaginal con transductor de 8 Mhz.

HALLAZGOS:

El ttero se encuentra en posicidn central, anteversion fisioldgica, de contornos bien defmrdos $in
lobulaciones. Se identifican miomas inframurales con componente subser 0'-en pared-anterior del
cuerpo uterino de 22x19mm y de 18x17mm. El dtero mide L: 48 mm AP A9 mm T 39 mm para un
volumen de $9.2 mi, o

El endometrio es homogéneo, con grosor de 2.7 mm.
El cérvix es de caracteristicas normales.
Ovarios no visualizados, regiones anexiales sin particularidadés’ecograficas, . -

No hay liquido libre en e fondo de saco.

CONCLUSION:

MIORATOSIS UTERINA.

R
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CESAR PEDRAZA ALVAREZ
MEDICO RADIOLOGD

R.M. 47 8808/2010

Calle 22 Mo, |3 — 84 Sede Principal
Citas: 436 5159 E-mail: info@rras-sas.com
Santa Marta D.T.C.H. -Calombia
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Historia Clinica

Doc. identidad ¢C 31159202 Nombre MARIA L.UZ ZIRO RINCON Edad 62 Afos
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Qocupacion
L

AN

(28!1 0/2020 17:42:00

CONTROL:

CONTROL POR ESTUDIC DE MIALGIA - OSTEQPOROSIS

SE REALIZA TELECONSULTA ANTE CONTINGENCIA POR EMERGENCIA SANITARIA COVID-18, INFORMANDO AL PACIENTE ACERCA
DEL ALCANCE DE LA ATENCION, EXPRESANDC ACEPTACION DE ESTE TIPO DE CONSULTA DE MANERA, LIBRE, VOLUNTARIA Y
CONSCIENTE

REFEIRE CUADOR CLINICQ DE 5 MESES DE EVOLUCICN DADO FOR DOLOR LUMBAR TIPO PUNZADA QUE SE AUMENTA DURANTE
LA NOCHE ¥ SE DISMINUYE DURANTE EL DIA. SE HA MEDICADU CON ADVIL SIN WMEJOQRIA

NO REPORTA LABORATORIOS POR COINCIDIR CON EMERGENGIA SANITARIA

CONCEPTO: PACIENTE CON DOLOR LUMBAR DE CARACTERISTICAS MECANICAS SE INDICA RX DE COLUMNA LUMBOSACRA Y
MANEJO ANALGESICO, SE CITA DE MANERA FRESENCIAL

SE DAN RECOMENDACIONES PARA CONTINUAR AISLAMIENTO SOCIAL, USO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ¥ MEDIDAS
DE HIGIENE A NIVEL PERSONAL Y FAMILIA » BURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA PGR CQVID-18 Y/Q
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS.

TAY mmhg - TALLA; 0.00 m - S.G: 0.00

DIAGNQOSTICOS:M150 - (OSTEOJARTROSIS PRIMARIA GENERALIZADA - Observacion: - Tipo de diagnéstico; IMPRESION DIAGNASTICA
M545 - LUMBAGO NO ESPECIFICADO - Observacion:

M797 - FIBROMIALGIA - Observacion:

S ToOERe

ELIAS GONZALD FORERQ ILLERA,
Especialidad: MEDICINA INTERNA - REUMATOLOGIA
CC: 8738383 Ri: 8738383




Formula Médica
CARLOS ALFREDO ROCA CANDANOZA

REUMATOLOGO
Centro Médico Perla del Caribe
Calle 22 N° 14-70 Cons. 10

Xenia Historia Clinica Especializada

Tel. 4316004

Santa Marta
Paciente Maria Luz Dary Ciro Rincon Edad 61 Afios Historia N° 31159202
Entidad COOMEVA Fecha martes, 11 de febrero de 2020 09:41:16

1 Denosumab Ampolia 60 mg
Via sub cutanea 1 Ampolla Cada 6 Mes(es) durante 6 mes(es)

1 Ampolla(s) . Cartos A, Reca C.
@,?@C/‘} C{Q " REUMATOLGGIA
- I

.0, 12533028
TP, 14702

CARLOS ALFREDQ ROCA CANDANOZA RM 14702



Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara

Bogota — Colombia R eSpi re
Carrera 21 No. 18 - 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia JNSTITHIO PARA EL

UDADD RESPIRATORIC

INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO D
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD )

RECETA MEDICA DIA MES ANO
Nombre: CC 31159202 CIRO RINCON MARIA LUZ DARY 10-05- 2019
1)  Salmeterol/fluticasona polvo seco 50/500 mcgr No. 3
Hacer 1 inhalacién cada 12 horas, tratamiento por 3 meses
2) Montelukast tabx 10 mgr No. 90
Tomar 1 tableta cada 24 horas, tratamiento por 3 meses
3)  Bromuro de tiotropium inhal 2,5 megr No. 3
Hacer 2 inhalacidn cada 24 horas, tratamiento por 3 meses
4)  Claritromicina tabx 500 mgr No. 10

Tomar 1/2 tabaleta cada 24 horas

[ mu Pubis

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPQ, MD FCCP e B0 -
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA - e
RM 470313-12 ¥



Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara
Bogoté — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel; 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Maria - Colombia  s1mu1o raga =

CUDADD RESFIRATORID

INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO 9 -
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD :

SOLICITUD ESTUDIOS Y/O CONSULTAS
NOMBRE
CC 31159202  CIROQ RINCON MARIA LUZ DARY

DIA MES ANO
06 - 06 - 2019

Consulta/Proced/RX/Otros

1) Cita por neumologia en 3 mesas

o=
Pesla - Vet
Jjo ?g‘:‘ﬂ \n‘:_}_ng'u 2-
Wes™ g -
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DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA
RM 470313-12
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Xenia Historia Clinica Especializada

CARLOS ALFREDC ROCA CANDANOZA

REUMATOLOGO
Centro Médico Perla del Caribe
Calie 22 N° 14-70 Cons. 10

Tel. 4316004
Santa Marta
Historia N° 31159202 Tipo identificacion CC
Paciente Maria Luz Dary Ciro Rincon Edad 60 afios 10 meses 14 dias
Direccion CRA 1 # 1-03 CASCADA DEL RODADERO Telefono 3103672949
Entidad COOMEVA Fecha lunes, 10 de junio de 2019 10:13:50

Motive Consuita

Dolencias

Enfermedad Actual

Unos 15 afics de evolucion. Incremento desde finales del 2018. Dolencias generalizadas de partes blandas. Suefio no

reparador. Gran Fatiga. Dolor hombre y ofras coyunturas miembro superior izquierde. Par buen tiempo fue tratada con
““regabalina.

Antecedentes

Antecedentes Generales

Otros antecedentes: Casada GO. Asma predominantemente alergica. Trastornos digestivos que atribuyen a higado graso.

Fibromialgia y Osteoperosis diagnosticada por Reumatologos. SIl manejada por gatroenterclogo. Sindrome veriginoso.

Examen fisico

Signos vitales normales. Cardiopuimonar bien. Nada articular importante, salve alge restringidos arcos hombro derecho.

Muchos puntos muy sensibles, entre elios uniones externo costales altas.

DEXA marzo/2019: T score columna y cuello femures : -2.7 DS

l.aboratorios mayo/2019: normales

Formulacién
1 Acetaminofen/codeina Tabletas 325/30 mg 1 mes{es)

2 Calcio citrato/vit D3 {Biocaicium D) POLVO. 500/200 mg 3 mes(as)
Diagnéstico M797 Fibromiaigia
Diagnéstico relacionado
M819  Osteaporosis no especificada, sin fractura patologica
Conclusiones y plan de manejo

" IDx. Flbromialgia . Osteoporosis
P. Caicior VIt D3, Vit D 3, acetaminofen/cadeina, TF de espalda, TF Miembros Inferiores, consuita con fisiatria, control en

3 meses . _
arlos A. Roca (3
¢ REUMMTOLOGIA (_? D .
G.C. 12533020 . -
T.F, $4702
CARLOS ALFREDQ ROCA CANDANOZA
RM. 14702

10/06/2019 Pagina 1 de 1




Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara

Bogoté — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 - 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  mstiure eara @

CUDADT RESSRATORD

INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO ® X
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD S
]

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC : 31159202
Fecha : 10/05/2019 Edad: 60 Afios 9  Meses 14 Dias No.Orden 45903 17

EVOLCION : Paciente con DX de Asma alergica; en tratamiento con Salmeterol/fluticasona poive seco 50/500 mcgr 1 x 2, Montelukast tabx 10
mar/dia, Bromuro de tiotropium inhal 2,5 megr 2 x 1, S/: refiere tos flemas y flemas, disnea

LABORATORIOS :  Ninguna

ANALISIS : Estable,

EXAMEN FISICO TA : 120/80 FC: 73 x min FR : 20x min

Estado General ; Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales

Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello; Normal ORL: Normal Torax: Roncus espiratorios Abdomen; Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nerviosa Central: Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : 1450 - ASMA PREDOMINANTEMENTE ALERGICA

PLAN DIAGNOSTICO : Salmeterol/fluticasona polva seco 50/500 megr 1 x 2, Montelukast tabx 10 mar/dia, Bromuro de tiotropium inhal 2,5
megr 2 x 1, Claritromicina tabx 500 mgr/dia, BK seriado de esputo, hemograma.

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, Mp, ggrcga- .j,:)

NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA""icin, Inte Y 0z y-y

. g _
R, 47,09 ;.,,"3@0!5{"
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DENSITOMETRIA OSEA DEL MAGDALENA

NIT: 819001512
Equipo DPX IQ

ESTUDIO N° 27087

Santa Marta, Marzo 7 de 2019

Nombre: MARIA LUZ DARY CIRO RINCON

Edad: 60 ANOS

Doctor;

Entidad: COOMEVA EPS

COLUMNA AP FEMUR FEMUR
L1-14 | 1ZQUIERDO DERECHO

DMO (g/cm) 0.859 | 0.652 0.652

% de su misma edad 73 67 67
|__T score (DS) 2.7 | 237 2.7

LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DEMUESTRAN

COLUMNA (L1-L4)  Seaprecia pérdida de masa 6sea del 27%
Y una desviacién Standard de (-2.7)

FEMUR IZQUIERDO  Se aprecia pérdida de masa 6sea del 33%
Y una desviacién Standard de (-2.7)

FEMUR DERECHO Se aprecia pérdida de masa ésea del 33%
Y una desviacién Standard de (-2.7)

CONCLUSION: OSTEOPOROSIS.

ELIZABETH URIBE MANTILLA
Medico Radiélogo

Nota: Seguin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) se identifican tres categorias:

1. Normal: T score <-1 Desviacién Standard (D.S)
2.Baja Masa 6sea (Osteopenia) Tscore >de -1 y<de -2.5 (D.S)
3. Osteoporaosis: Tscore >de -2.5 (D.S)

CENTRO MEDICO PERLA DEL CARIBE Direccion Calle 22 No 14 - 70 Tel: 421 5196 E-mail: densimag@gmail.com
Santa Martz - Magdalena - Colombia
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CARLOS ALFREDO ROCA CANDANOZA

REUMATOLOGO
Centro Médico Peria del Caribe
Calle 22 N° 14-70 Cons. 10

Tel. 4316004
Santa Marta
Historia N° 31158202 Tipo identificacién CC
Paciente Maria Luz Dary Ciro Rincon Edad 60 afios 10 meses 14 dias
Direccion CRA1# 1-03 CASCADA DEL RCDADERD Telefono 3103679949
Entidad COOMEWVA Fecha lunes, 10 de junio de 2019 10:13:50

Motivo Consulta

Dolencias

Enfermedad Actual

~'nos 15 afios de evolucién. Incremento desde finales del 2018, Colencias gensralizadas de paries blandas. Suefio no
«eparador. Gran Fatiga. Dolor hombro vy oftras coyunturas miembro superior izquierdo. Por buen tiempo fue tratada con
Pregabalina,

Antecedentes

Antecedentes Generales

Otros antecedentes: Casada G0. Asma predominantemente alergica. Trestornos digestivos que atribuyen a higado graso.
Fibromialgia y Osteoporosis diagnosticada por Reumatologos. Sl manejada por gatroenterclogo. Sindrome vertiginoso.
Examen fisico

Signos vitales normales. Cardiopulmonar bien. Nada articular importante, salvo algo restringidos arcos hombro derecho.
Muchos puntos muy sensibles, entre ellos uniones externo costales altas.

DEXA marzo/2019: T score columna y cuello femures : -2,7 DS

Laboratorios mayo/2019: normales

Formulacidn
1t Acetaminafen/codeina Tebletas 325/30 mg 1 mes(es)

2 Calcio citrato/vit D3 (Biocalcium DY POLVO, 500/200 mg 3 mes{es)
Diagndstico M797 Fibromialgia
Diagnodstico relacionado
M819  Osteoporosis no especificada, sin fractura peiclogica
Conclusiones y plan de manejo

1Dx. Flbromialgia . Osteoparosis
P Calciof Vit D3, Vit B 3, acetaminofen/codeina, TF de espalda, TF Miembros Inferiores, consulta con fisiatria, control en

3 meses o -
Carlas 7L Rocad €4 D
" BELMATOLOGIA rocy

¢.C. 13533018
TR 147198

CARLOS ALFREDO ROCA CANDANQZA
RM. 14702
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et [nterra de Beumenasziz o e ¥ H -4 -
Cretes [niegral ds Reutnevasaziz el Conlie Hlstorla calnaca
Doc. ldentidad CC 31159202 ° Nombre MARIA LUZ CIRO RINCON Edad 60 Afios
Entidad COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Ocupacion
(1 5/05/2019
CONTROL;

CONTROL POR ESTUDIO DE MIALGIA - QSTECPOROSIS
PACIENTE ASISTE A CONTRGL REFIERE DOLOR GEMERALIZADOC CON SENSACION DE MASA EN PIEL
ALERGICA CONTRASTE DE YODO - TRAMADOL - BUSCAPINA - DIPIRONA

EXAMEN FISICO TA: 100/50 PESO: 52 KG
ARCOS BE MOVIMIENTOS NORMALES, MANIOBRA DE PRESION NEGATIVA, LIMITACION PARA ABDUCCION DEL HOMBRO
EZQUIERDO

CONCEPTQ: PACIENTE CON HISTORIA DE FIBROMIALGIA MAS OSTEOPQROSIS DE RECIENTE DIAGNOSTICO. HISTORIA DE
PATOLOGIA PULMONAR NO CLASIFICADA

SE SOLICITAN LABORATORIOS RX DE HOMBROS

VALORACION POR NEUROLOGIA

DIAGNOSTICOS:M797 - FIBROMIALGIA - Observacin: - Tipo de diagndstico: CONFIRMADO REPETIDO

MB10 - OSTEOPCQROSIS POSTMENQPAUSICA, SIN FRACTURA PATOLOGICA - Chservacion:

S FoORERe

ELIAS GONZALQ FORERO ILLERA
Especiatidad: MEDICIMA INTERNA - REUMATOLOGIA
CC: 8738383 RM: 8738383




CENTRO fNTGRA:”JE REUMATOLOGIA DEL CARIBE SA™ - CIRCARIBE SAS
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FORMULA MEDICA

Nit: 900280838-5 Entidad: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA - COOMEVA MEDICINA PREPAGADA |
Direcc CALLE 71 N 41.48 CONSULTORK) 401-405-408 5TG PISC Tel - 3550108 - 348357 -

Doc: CC 31159202 Nombre : MARIA LUZ CIRC RINCON Sexo F Edad 80 Fecha15/05/2019
—_— — — _ s

ACIDO ZOLEDRONICO AMPOLLA 5 MG | APLICAR 1 AMPGLLA EN INFUSION ANUAL Intravenosa

|

Diagnostico: M791 MALGIA

S Forsts

ELIAS GONZALQ FORERD ILLERA,
Especialicad: MEDICINA INTERNA -

VIGENCIA 90 DIAS REUMATOLOGIA J
N 15052048 15:07:37 CC RTAASAR BA- 87363879

L 1484321
28 T
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JO8& L CARIRECN | mﬁmg@gw FaERNERL
MEDICO PSICUTATRAPETEOT @ APSHT 2
UNTNORTE-ICSN CLINICA AMONSERR LT

Reg.Medico.688 Santa Masia,

FECHA: 28 DE AGOSTO DEL 2019,

NOMBRE: MIARIA LUZ DARY CIRC RINCON

CC 31155202 DE PALMIRA VALLE

EDAD: 61 ANOS.

£N: 26 DE JULIO DE 1958 EN SAN RAFAEL, ANTIOQUIA

RESIDENCIA: CRA 1 # 103 APT 9% Rododero. Tel 3103672949

COCUPACION: INGENIERA

ESTADO CIVIL: CASADA.

N HIJOS: NO

VIVE: ESPOSO, 3 SOBRINA Y 2 CURADA,

MOTIVO DE CONSULTA: Control.

Paciente referidg desde Reumatologia, con cuadro ciinico de fibromialgia tensiancl,
asociado a cuadro de ansiedad severa de farga dota, asociado a numerosos sintormas
gostrointestinales, hiper fipidemio mixta, alteracidn del ciclo de suedio. Deteriore de iu
atencian-concentracion, irritabilidad, deterioro de io memoria de remernoracion p
denominacion, astenio v adinamia. Atencion dispersa, distractil

Refiere vértige o mareo. No ho tolers los antidepresivos ISRS ni los 1SRSH

Suspendic iz pregaheling, pues o lo telerd. Reflere recibir Montelucas e Inhaladores
28/08/2019.- Paciente con cuadro clinico caracterizado por astenia, aisiemiente, lokhilidad
afectiva, cambios del cardeter, marcado irritabifidad, bojo tolerancio of estrec

iDX:

FA12 CIE 10

F454 CiF 10

Senstbiiizacion Lentral

PLAM:

1.- Coquan gotas 2.5 magrs/mil Tomor 2 gotas 8:00am v 2.00pm. Tomor 4 cuatro goras
code noche

2~ ipram tableta 10 mgrs Tomar media tableco 7.00pm

. / P \\‘\ L

’sé'ﬂ/;r. ..y!. - "..4 ;;_j?‘f//
O5E DEL CARMEN BORNACELLY T. /

fvfgwco PSIQUIATRA™
gistro medico 588 de Santa Marta.

CCN3731573 de B/quille 7

CALLE 22 N2 13A-97- T2l:a27 3096- Cel: 300 81523885
Santa Marta D.T.CH.- Colambia




JOSE DEL CARMER BORNAGELLY TERNERA
MEDICO PSIGUIATRA-PSICOTERAPEUTA
UNINORTE-ICSN CLINICA MONSERRAT

REG.HED-3E8 SARNTE HARTH
NOMBRE:  MARJIA LUZ DARY CiRO RINCON

RO DE ATENCION

FECHA: Agosto 28 del 2019

Cedula: 31158202 DE PALMIRA VALLE

R/:

i.- Cogquan gotas 2.5 mgrs/mil

Uso: Tomar 2 gotas 8:00am y 2:00pm.
Tomar 4 cuatro gotas cada noche

2.- Ipram tableta 10 mgrs
Uso: Tomar media tableta 7.00pm

3008163885

V) i ‘*ﬁif‘y

JCOSE DEL CARMEN BORNACELLY TERNERA
MEDICO PSIQUIATRA /
< 2C8731573 deBarranguilla. yd

Dir. Calle 22 N0 13 A 97 Tel. 4215696 - Santa Marta D.T.CH




JOSE A. GARCIA USTA
MEDICO-CIRUJANO OTORRINOLARINGOLOGIA
Cartagena-Panama
Calle 22 N° 14-70. TEL 4235419 — Santa Marta.
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UNIDAD OF ENDOSC OPIA ¥ GAS TROENTERLOGIA
DEL MAGDALERNS o

HISTORIA CLIRICA EVOLUCIONES

Nombres: CIRO RINCON LUZ DARY F.Mac: 26/07/1958
Empresa: COQMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A,

HC ! 31159202

Fec.EveluciéniB/06/2019 Edad: 60 Afios 11 Meses . 2. Dias
Médico :  RAFAEL HUMBERTO POLO OSPING No.Orden 145207 20

CONSULTA DE GASTRO CX:

REFIERE PERSISTENCIA DE LA SINTOMATQLOGIA DISPEPTICA AUNQUE CON MENOR INTENSIDAD,
ERIGASTRALGIA, ACIDEZ, PIROSIS Y DOLCR ABDOMINAL DE PREDOMINIO EN MARCO COLICO
ASQCIADC A DISTENSION Y METEORISMO CON FLATULENCIA - NIEGA CAMBIOS EN APETITO Y PESC
- HABITOS INTESTINALES CONSERVADOS - NQ SINTOMAS URINARIOS, MEJOR DE SU CUADRO
RESPIRATORIO CON EL MANEJQ DADO POR NEUMOLOGIA -

AL EXAMEN: FASCIE CUSHINOIDE - CUELLO SIN ADENOPATIAS, ABDOMEN LIGERAMENTE
DISTENDIDO Y TIMPANICO PERC BLANDO, DEPRESIBLE, NO DOLOR, NO IRRITACION, NO SE PALPAN
MASAS NI MEGALIAS. PUNOPERCUSION NEGATIVA,

TRAE RESULTADOS DE LABORATORIOS:
GLICEMIA: 114 - PERFIL HEPATOBILIAR ACEPTABLE - PCR: 8,01 - GOT: 29 - GPT: 43,3
1 SE A REALTZADC BESTUDIO DE CAPSLILA ENDOSCOPICA

i. DISPEPSIA R.WG.E.
COLOPATIA - ENTEROCOUTIS - S.1.L
TRASTCRNO DE ANSIEDAD

PLAN: 5/0: TECTA 40 - METEOSPASMYL-
S/S: PANENDOSCOPIA CON VIDEOCAPSULA COLON II
CITA DE CONTROL CON RESULTADOS

NOTA; PACIENTE QUIEN AMRITA ESTUDIO ENDOSCOPICO DE VDA Y DE COLON POR SU CUADRO
ABDOMINAL PERSISTENTE PERO SIENTE MUCHA APREHENSION ¥ MIEDO HACIA ESTOS Y ADEMAS
PRESENTA LIMITACION RESPIRATORIA CON ABUNDANTES SECRECIONES BRONQUIALES
ACTUALMENTE MANEJADA POR NEUMOLOGIA POR LO CUAL SE INDICA EL ESTUDIQ CON
VIDEQCAPSULA CN EL CUAL SE LOGRA EVALUAR TODO EL TRACTRO DIGESTIVO INCLUYENDO
INTESTINO DELGADO EN TODA SU EXTENSION.
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Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Fecha: 15/05/2019
N Ref : 96212-42 _ D :; 31159202
Médico : JOSE GARCIA USTA Edad : 60a9m19d
Estudio: TOMOGRAFIA COMPUTADA DE TORAX

PAGINA 1 de 1

En equipo tomografico multidetector se realizé una adquisicién helicoidal volumétrica con
reconstrucciones finas en todos los planos a través del torax;se realiza analisis comparativo con respecto a
estudio previo del 06 de junio de 2018 almacenado en sistema PACS, No se identifican adenomegalias,
masas ni colecciones liquidas mediastinales. Se observan ganglios calcificadas en la regidn subcarinal de
aspecto residual antiguo. Las estructuras vasculares de morfologia conservada. No se identifican masas,
consolidaciones ni nédulos pulmonares sospechosos. Se evidencia adelgazamiento de estructuras
vasculares en las dreas hipodensas, en los cortes en espiracién evidencian incremento en la densidad del
parénquima sano y persistencia de hipodensidad por atrapamiento de aire. Engrosamiento de paredes
bronguiales. Bandas parenguimatosas bibasales en posible relacién con atelectasia subsegmentarias en
ambos lébulos infericres. No hay derrame pleural. Disminucién de la densidad hepatica, que sugiere
esteatosis y quiste esplénico polo superior.

CONCLUSION:

1. PATRON DE ATENUACION EN MOSAICO QUE SUGIERE ENFERMEDAD DE LA VIA AEREA PEQUENA Y
BANDAS FIBROCICATRICIAL BIBASALES. ESTABLE.
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HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres ; CIRO RINCON LUZ DARY F.Nac: 26/07/1958
Empresa: COOMEVA MERICINA PREPAGADA 5.A,

HC: 31159202

Fec.Evoluciéns/04/2013 Edad: 60 Afios 8 __Meses _ 27 Dias
Médico : RAFAEE HUMBERTO POLO OSPINO Neo.Orden 142035 19

CONSULTA DE GASTRO CX:

REFIERE RECUERRENCIA EXACERBADA DE SINTOMATOLOGIA DISPEPTICA CON EPIGASTRALGIA,
ACIDEZ, PIRCSIS Y DOLOR ABDOMINAL DE PREDOMINIO EN MARCO COLICO ASQCIADO A
DISTENSION Y METEORISMQ CON FLATULENCIA - NIEGA CAMBIOS EN APETITO Y PESO - HABITOS
INTESTINALES CONSERVADQCS - NO SINTOMAS URINARIOS,

TIENE ALTOS NIVELES DE ANSIEDAD ASOCIADCO A CANCEROFOBIA. PRESENTA ADEMAS TRASTORNO
BRONCOPULMONAR SEVERO DE POSIBLE ETIOLOGIA ATOPICA,

AL EXAMEN: FASCIE CUSHINOIDE - CUELLC SIN ADENOPATIAS, ABDOMEN LIGERAMENTE
DISTENDIDO Y TIMPANICO PERO BLANDQ, DEPRESIBLE, NO DOLOR, NO IRRITACION, NO SE PALPAN
MASAS NI MEGALIAS. PUNOPERCUSION NEGATIVA.

I. DISPEPSIA R.G.E,
COLOPATIA - ENTEROCOLITIS - S.1.L
TRASTORNO DE ANSIEDAD

PLAN: 5/0: TECTA 40 - DIMOFLAX -
5/5: PANENDOSCOPIA CON VIDEOCAPSLLA - LABORATORIOS
CITA DE CONTROL CON RESULTADOS

NOTA: SIENTE MUCHA APREHENSICN Y MIEDO HACIA LOS ESTUDIOS ENDOSCOPICOS Y ADEMAS
PRESENTA LIMITACION RESPIRATORIA CON ABUNDANTES SECRECIONES BRONQUIALES
ACTUALMENTE MANEJADA POR NEUMOLOGIA.
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Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara
Bogota — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 = 27, Tel; 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  nsnivie pags cl
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INSTITUTC PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO 5 '
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD .
1

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC: 31159202
Fecha: 18/12/2018 Edad: 60 Afos _4 Meses 22 Dias No.Orden 42963 16

EVOLCION : Paciente con DX de Asma alergica; en tratamiento con Salmeterol/fluticasona polvo seco 50/500 megr 1 x 2, Montelukast tabx 10
mgr/dia, Bromuro de tiotropium inhal 2,5 mcgr 2 x 1, S/: refiere tos y flemas, no disnea.

LABORATORIOS : Ninguna.

ANALISIS : Sintomatica. Gripa.

EXAMEN FISICO TA : 120/80 FC : 87 x min FR : 20x min

Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales

BExamen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : 1450 - ASMA PREDOMINANTEMENTE ALERGICA

PLAN DIAGNOSTICO : Saimeterol/fluticasona palvo seco 50/500 megr 1 x 2, Montelukast tabx 10 mgr/dia, Bromuro de tiotropium inhal 2,5
megr2x 1. ’

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MDFGCP ey
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA



/" DR HUMBERTO ESPINOSA DE VIVERO

Ginecologia Obstelricia
7z Oncologia Ginecologica y Mamaria
/ ~, Videolaparoscopia Quirurgica Avanzada
Rejuvenecimiento Vaginal
Univ. del Norte - Panama - Univ. de Alabama

4o

Clinica Portoazul Cra. 3p’ -: rador Ulgersitario No. 1-850
Puerto Colombia * Cons. 410 4Tel.: 3672616 Casa: 3731038
Cel. Cons.: 312 665 9606 «Cel. Dr. 315 722 7844

E-mail: consultoriohumbertoaspinosa@yeahoo.com



Dr. HUMBERTO ESPINOSA DE VIVERO
GINECOLOGO - ONCOLOGO
Cra 30 CU No. 1-850 Cons 410, Barranquilla
Teiefono : 3672616 0 0
HISTORIA CLINICA No.- 12248

Nombre Dei Paciente; LUZ CIRC RINCON Cedula; 31159202

Edad: 60 Azos 6 Mes{es) Sexo: Femenino

Lugar Nac: ANTIOQUIA

Direccion: CRA 1A, No.1-03 Responsable: GUSTAVO ACOSTA
Ccupacion: G50+

Telefonos: 4208263- 3103678949

ACOMPAXANTE RESPONSABLE

Nombre Nombre : GUSTAVO ACO3TA

Direccion: Direccion:

Telefono : Telefono :

Fecha Primera Consuita:Julio 29 De 2013

Barranguilla, Enerp 28 De 2019

MOTIVOS DE CONSULTA
Julio 28 De 2013
VIENE REFERIDA POR LA DRA | t aBAdala para evaluacion mamaria x microc
alcificaciones y quistes simples mamarios

ANTECEDENTES

FAMILIARES
madre murio de ¢ca de colon.
hermana ca de mama.

PERSONALES
fibromialgia CX:{-} No fuma Alergia:tramai, DIFIRONA
HABito intestinal 2-3 dias

ANTECEDENTES GINECOOBSTETRICOS

Menarquia: 15 Ciclo Menstrual: 28/2

Inicie Vida Sexual: 28 Fecha Ultima Regla: 80 ados
Gesta: 0 Para: Aborio: Cesarea:
M.P.Familiar;

Lactancia:

Uliime Citologia: Fecha-=>1 armo
Reperte->normal

F.U.P:

Oiros:

EXPLORACION FISICA

FECHA PESO TALLA  PRESION PULSC TEMPERATURA IMC
2013.07.29 51,7 140/78 78 55a
NOTA
c¥ol-}) To:simetrico mamas izg nodulo de 10x10 quitico se aspiro 4 cc
d efiquido marrgn  no adenopatias  abd (-)

EXAMEN DE LABORATORIOS
Jutio 29 De 2013
MAMC VIl 2013 Bl RADS Iii

DIAGHNQSTICOS
2013.07.29 1-EFQ PLAMOCITICA 2-QUISTES SIMPLES

EDAD




PLAN
Julio 29 De 2013
se realizon puncio dirigida x eco

CONTROL

CONTROLES

Agoste 13 De 2013

citologia C13-0681 CITOLOGIA ASPIRATIVA DE QUISTE DE MAMA IZQUIERDA
-LIQUIDO DE QUISTE

Agosto 15 De 2013
LAB 13/Viii/2013 GLICE 94 COLTOT 220 HDL 50 LDL 150 TRIL 182 VLOL 36.4
CALCIO 8.3 VITAMINA 21 T4 LIBRE T.11 TSH 3.83 RTOLEUCO 7.35 RTO HEMAT
4.6 HGB 13.9 HCTO 40.9 MOV 40.9 MCH 88.9 MCH 30.2 MCHC 34 RTO PLAG
280 MPV 10,5 VSG 24 UROANALISIS Ph 1020 Leuso 2-Vc Bact Esc Hemat
8-10/c Moco~

Agosto 22 De 2013
DMO 132013 L1416 12 2.5 CUEFEMIZQ -2.1 IDX. . OSTEOPENIA
PLAN: FARMA D 2 AL DIA BONESSE INGESTA DE CALCIO - EJERCICIO

MNoviembre 18 De 2013
Viene a control informa estar bien pera se aCTIVO LA FIBROMIALGIa
CITO X 2013 INFLAMATORIO X ATROFIA EF Pe527 Pa115/60 fo 86
CYC(-) tO:SIMETRICO mamas sin Masas ni Secrecion eco mama ok abd(-)
GE(-) eco utero con miomas endometrio ova normal ext(-) idx1-efg
2-fibromialgiz 3-mencpausea pisn bonesse farma d citraged

Julio 28 De 2014

Bact+ Hemat 10-12/c Cristal oxalato de Ca+
Viene a control informa estar bien pero muchg fesequedad EF Pe'58
Pa:120/70 Fe 72 Cyc(-) to simetrico mamas sin masas nt secrecion
ece mama ok abd (-} GE(-} se tormo cito a ciegas con cepilla eco uters
Con rioma subsernso de 4x4 om endometrio linial de 4mrm ova normaieas
ext(-) idx1-menopausea farma d 2 a dia prolia esteine ovulo
MAMOGRAFIA 23/07/2014 FIBROSIS QUISTICA BILATERAL. EVOLUCION BUENA.
BI-RADS 2
DMO 23/07/2014 DMO 0.754 T-SCORE -2.0 IDX.. OSTEOPNEIA SEVERA.
(L1-L4-2.014 -2 9 CUEFEMIZQ -2.0)
Agosto 11 De 2014
CiTO 0359-2014 Negativo para Neoplasia. Atrofia, Flora Mixia. Moderada
Inflamacin.
Abrit 27 De 2015
Viene a contral informa estar bien mucho problema con fibromialgia y
epigastralgia £EF Pe'53,2 Pa:120/75 fc 80
Cycl-) to simetrico mamas sin Masy sni SBCrecion eco microguistes bila
terales sin masas ni secrecion abd (-} GE(-) asp vagina reseca cervix
setomo TIPI IVPH eco uters conmioma subseroso de 3x3 cm endometrio
de 4 mm ova hipotroficos idx1 -microguistas mamarios 2-megnopausea
3-colpitis plan estrogel estene gyneess marmo densito para 6 mese
se coloco profia gn 1t
LAB 24/IV715 HB 3.5 HTO 41 VCM 86 CHM 28 3 CHCM 32.9 RTO PLAQ 273000
VPM 7.79 GLI 88 COLTOT 217 HDL 43 LDL 97 VLDL 54 TRIGL] 270 CALCIO 8.5
TALIBRE 0.88 ESTRADIOL 9.83 FSH 78.2 TSH 3.45 VIT D 40.7 URCANALISIS D
DENS 1025 PH 5.5 LEUCO 1-3pem HEMAT 4-6pcm C.EPIT MODERADOD BACT MODER
ADO MOCO ESCASRD
Noviembre 12 De 2015
TIPIFICACION 27/04/2015
HPV6. . NO DETECTADO
HPV 18 NO DETECTADRO
OTRUS HPY DE ALTO RIESGO. NO DETECTADO
MAMOGRAFIA 10/X1115
IDX1. MAMOGRAFIA CON HALLAZGQOS BENIGNOS.CATEGORIA BI-RADS 2
DENSITOMETRIA OSEM 10/X115 COLUMNA LUMBAR CAD DERC [ZQ ODMO 0.751gr
-2
IDX. DENSITOMETRIA OSEA EN EL RANGO DE LA OSTEOPENIA
(L1-L2-2.0 L2-2.1 FEMTCUE 12O 1.8
LAB 10/X12015 GLICE 90 COLTOT 218 HOL 48 LDL 143 TRIGL 233 VLDL 46.6



CALCIO 8.8 T4 LIBRE 1.06 TSH 3.45 RTO LEUCO 7.31 RTO HEMAT ¢ 84 HGE
13.7 HCTQ 41.7 MCV 86,2 MCH 28.3 MCHC 32.9 RTO PLAQ 311 MPV 10.0
VSG 24 URGANALISIS Ph 7.0 Densidad 1021 Leuco 1-3/c Bact+ Hemat 5-7/c
C.Epit+
CREATININA 0.50
VIENE a su control informa estar bien un poco de disnea de esfuerzos
EF pe:52m8 Pa:110/70 Fe 74 cyc{-} 1o simetrico mamas sin masas ni se
crecion eco multiples quistes simples bitateraies no lesiones solidas
iDX1-efg con quistes simples 2-disena E/E
toma fansoped farma d3 aprix f prolia cada 6 meses.
Junic 9 De 2016
LAB 8/06/2016 GLICE 89 CREAT 0.55 COLTOT 203 HDL 51 LDL 125 TRIGL 202
VIL.DL 40.4 GOT 23 GPT 40 FOSFATASA ALCALINA 65 CALCIO 9.3 T4 LIBRE 1.13
TSH 3.21 RTOLEUCO 6.88 RTO HEMAT 4.61 HGB 13.1 HCTO 40.8 RTO PLAQ 258
MPV 11 V3G 38 UROANALISIS Ph 7.0 Densidad 1018 Leuco 18-22/c Bact++
Hemat 4-6/c C_Epit+
viENE a su chequeo general tuvo hospitalizda con dx de bronguiectasia
pulmon
EF Pe:31,3 Pa120/64 fc 84
cyc(-) to simatrico mamas sin masas ni secrecion aco mama ok abd(-)
GE(-) eco utero con mioma de 2x2 enmetiro de3 mm ova hipoiroficos
idx1-menopauseda 2-osteopenia farmad profia omeproazo! gasvicol
aprix f VANNAIR
Diciemibre 14 De 2016
ULTRASONIDD ABDOMINAL 14/X11/16
IDXt. ESTEATOS! HEPATICA MODERADA
2. QUISTES DE ASPECTQ SIMPLE EN BAZO E HIGADO
3. MIOMATOSIS UTERINA
LAB 14/X11/16 UROANALISIS DENS 1013 PH 8 LEUCO 0-2X ERITRGCITOS 3-5XC
C.EPIT ESCASAS FOSFATO AMORFQ + BACT ESCASAS
Viene a control informa q tuvo con urclogo le receto antibiotico
ademas dolor pelvico permanengte y ardor en piet  mucha resequedad
vaginal, mucha resequedad boca
EF Pe:51.2  Pa130/70 fc 110
Cyc(~) to simetrico mamas sin masas ni secrecion eco mama microquiste
no lesiones solidas abd () GE{- ESP:cervix sano reseco se tomo cite
€co uterocon mioma intrmuralfundico ova hipotroficos
ixd 1-men’pausea 2-coipitis atrofica 3-cistitis cronica
esteine ovulos hidratante vaginal y colageno bicting
Diciermbre 22 De 2016
C-4511-16 SATISFACTORIA NEGATIVA .INFLAMACION ATROFIA
Enero 31 De 2017
LAB 26/01/2017
GLI99.8 COTOL 245.7 HDL 54.8 LDL 1456.4 TRIGLI 273.6 VLDL 54.7 CALCIO
9.3 T4 LIBRE 121 T8H 4.24 FSH 99.37 ESTRADIOL 5.00 RTO LEUCO 6.73
RTO HEMA 4.69 HGB 13.50 HCT 41.5 MCV 88.5 MCH 28.8 MCHC 22.5 RTO PLT
276 RDW 14.50 MPV 10.9 VSG 24.0 URCANALISIS PH 6.0 DENSIDAD 1020 LEUCO
1-3XC BACT+ HEMA 2-4XC C EPITEL ESCASAS MOCO+
ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANA) NEGATIVQ ANTICUERPOS RO/SSA 2.2
ANTICUERPOS ANTI LA/SSB 32 RATEST 7.6
MAMOGRAFIA DIRECTA 27/01/2017
IDX..

1. MICRQUALCIFICACIONES MONOMORFICAS ESTABLES EN COMPARACION CON

ESTUDIOS PEVICS.
2. OPACIDADES NODULARES BILATERALES A VALORAR CON ULTRASONIDO.
CATEGORIA BI-RADS 0.
DENSITOMETRIA OSEA 27/01/2047
L1-L4 -1.8 (L4 -2.2) CUEFEMIZQ -2.2
IDX.. OSTEOPENIA,
Diciembrea 12 De 20117
LAB 25/1X/17 GL1 112.4 BUN 16.6 UREA 35.5 COLTOT 2216 HDL 80.3 LDL 17
1.6 TRIGLI 127.4 VLDL 25.5 GOT 26.5 GPT 42.5 FOSFATASA ALCALINA TOTAL
93 CREAT 0.60 CALCIO 9.5 TSH 3.94 T4LIBRE 1.24 FSH 88 37 ESTRADIOL 5.0
0 RTO LEUCO 7.14 RTO HEMAT 4.83 HB 12.9 HTO 42.1 MCV 87.2 MCH 28.8 MCH
CH 33 RTO PLAQ 267 MPV 10.7 VSG 43 URDANALISIS DENS 1015 PH 7 LEUCO
2-4XC BACT + HEMAT 6-8XC C.EPIT + MQCO +
viena a chequoe general ha tenide mucha bronquitis en tto amoxal
EF Pe:53,9 kg Pa:120/78 fc 90
CyC(-} to simetrico mamas sin masas ni secrecion eco mama ok




abd(-}) GE(-} esp vagina hiperemica reseca cervix sano se tormo Gito eco
utero y ova hipotroficos idx1-mengpauses 2-osteopneia
calenduia crema y ovestin ovulos
Diciembre 16 De 2017
CITC C-4288-17 Satisfactoria.Negativa. Inflamacion. Atrofia.
Julio 10 De 2018
MAMOGRAFIA BA/I/18
CONCLUSION:
1.CUERPOS MAMARIOS HETEROCGENEAMENTE DENSOS,CON OPACIDADES NODULARES BI
LATERALES SE SUGIERE ULTRASONIDO PARA SU ADECUADA CARACTERIZACION.BI-R
ADS CATEGORIA 0.
LAB 2/Vi/18 GL1 94 3 BUN 14.9 UREA 31.9 COLTOT 186.2 HDL 57 LDL 123.4
TRIGL! 200.6 GOT 16.2 GPT 30.5 FOSFATASA ALCALINA 80 CREAT 0.61 TSH 3.
57 T4LIBRE 1.43 FSH 102.10 ESTRADIOL 5 RTO LEUGCO 10.34 RTO HEMAT 4.83
HBE 13.8 HTO 43 MCV 89 MCH 28 .8 MCHC 32.3 RTO PLAQ 285 MPY 10.4 V8G 38
UROANALISIS DENS 1015 PH 6 LEUCO 0-2XC BACT ESCASAS HEMAT 1-3XC C.ERIT
ESCASAS MOCO + CREATIN KINASA TOTAL 25 ANTICUERPSO ANTINUCLEARES SE
OBSERVA PATRON CUERPQ MEDIO TITULD 1/80 ANTICUERPSO ANTI DNA NEG RA TE
ST 6.9 COMPLEMENTO SERICO C3 128 COMPLEMENTO SERICO C4 20 PCR 1.22
ELECTROFORESIS DE PROTEINAS 1.14
viene a control inferma un poco de mastalgia izgq
EF Pe:52.1 Pa130/77 fc 98
cycl-) 1o simetrico mamas sin masas hi SECTECION eco mama ok
abd(-} GE(-} eco wiero con mioma utering endometrio linial oval.)
Sxl-} 10K T-menopausea
farrna O coageno biotina  ovestin ovuio
Enerc 29 De 2018
LAB 28/1/2019 GLICE 110.4 BUN 16 UREA 34.2 CREAT 0.62 COLTOT 201.7
HDL 51.8 LDOL 165.5 TRIGL 105.3 VLDL 21 1 GOT 24.8 GPT 30.2 FOSFATASA
ALCALINA 108 CALCIO 9.3 HIERRD SERICO 89.6 FERRITINA 117.5 TSH 370
T4 L 1.37 FSH 106.20 ESTRADIOL 5.0 RTO LEUCO 8.93 RTO HEMAT 4.79
HGB 13.7 HCTO 42.3 MCV 88.3 MCH 28 6 MCHC 32.4 RTO PLAQ 298 MPV 11
UROANALISIS PH 7.0 DENSIDAD 1010 LEU 2-4/C BACT+ HEMAT 4-B/C
MOCO+
DMO 20/1/2019 L1-L4 2.4 14 -2.9 CUEFEMIZQ -2 4 CUEFEMDER -2.4
IDX..OSTEOPENIA.
vienea contro! informa mucho mareos
EF Pe:52,1 kg Pa:80/5d fc 65
cyc(-) tosimetrico mamas sin masas ni secrecion €co mama ok
© abd(-} GE(-) esp cervix sano se tomo oito eco Utero con mioma calcific
ado ova hipotrofico exiiespasmoes musculares
idx1-menopausea 2-artralgia 3-osteoporosis reiniciar profia x intole-
rancia & los bifosfonatos gynaderm gel farma d

{r. Humberio Espinosa o2 Viveru
. 1435 de 1982

Atentagbe_digm 152 Bananguilis

DrHUMBERTO ESFINGSA DE VIVERD
GINECOLOGO - ONCOLOGO
RM No. 1435/92
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w DR. JAIRO BLANCO RUBIO Y3

- N NEUROCIRUJANO '
Especialidad en cerebro y columna vertebral

. Univ. Wa Colombla — P)pt'rflcia Universidad Jatdlica de Rio de Jansira Brasil — Azienda Ospedaliera di Vercna ltalia /
T - - /
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Dr. Jaifo Blanco Rubio

piso Unidad de Gastro S e
: i e Gastro Santa Marta
Celular: 302 2645966 - 300 3005805 Reserva de citas: citasneurocxblanco@gmail.com

Mt Adelhy, 3072606966

Calle 22 # 13a - 09 porteria ppal. Clinica la Milagrosa, 28

Se practicé estudio de resonancia magnética cerebral simple y con contraste en resonador de

1.5 Tesla.

Protocolo:

Axial : T1, T2 y Flair. T2 space.
Sagital * T4

Coronal ol s

Difusién : DWI - ADC.
Contraste  : T1 axial, sagital, coronal y 3D sagital

La intensidad de sefial de la region del cuero cabelludo y su espesor es normal. No se
observan alteraciones en la intensidad de sefial de las estructuras éseas ni del diploe.

Se aprecian cambios de naturaleza inflamatoria por engrosamiento periférico de la mucosa en
ambos antros maxilares hacia la region del piso, demostrandose imagen de quiste de retencion
en el piso del antro maxilar derecho. Igualmente se evidencia desviacién del tabique nasal
hacia la derecha con espolén 6seo nasal ipsilateral contactante con la mucosa del cornete
medio. Hipertrofia de cornetes medios e inferiores en forma bilateral e imagenes de cornetes
medios bullosos bilaterales como variante anatémica.

La amplitud y configuracién de las cisternas de la base, prepontinas, interpedunculares,
perimesencefalicas, silvianas y espacio subaracnoideo de la convexidad son normales.

La region selar y la cisterna supraselar son normales observandose adecuada diferenciacion a
nivel de la hipéfisis entre la adeno y la neurohipdfisis siendo éstas de tamafio normal.

El séptimo y octavo par craneal visibles muestran intensidad de sefial y trayecto normal,
demostrandose a nivel del conducto auditivo interno en el lado izquierdo en su tercio interno

Dictado por : Dr. Alberto Latorre Abisambra

MEDICOS RADIOLOGOS

Cra. 50No. 84 - 44 / PBX: 318 8080
Cels.c 318708 1133 -318 282 2511 Dra. Narda Pinto de Latorre Dra. Liana Mendoza Mieles
3 i L atarre Abisambra Juan O L=




Documenta 1d.

Medico Neurccinujang
JA‘ RO E" BL‘ANCQ RUBEO Unie. Pontificla Catdlica de Rio de laneirg - Braslt

Inst. Macional de Caneer {Rio de Janeiro), Azienda {f._;-' ;
HISTORIA CLINICA Ospadaliera Di Verena (italia) = ™

31159202 CIRQ RINCON MARIA LUZ DARY Edad 63 Afos Bexo F &8

CODMEVA MEDICINA PREPA Fecha Nacimiente  26/07/195%8

Fecha de Consulta:
Motivo

Enfermedad Actuai

Antecedantes

Examen Fisico

Piagl
Pian

. Consultz Nro: 6
05-sept.-18 Hora Salida: 4:4%p.m. . 42

604

COOMEVA MED PREPAGA

TENGO HISTORIA DE VERTIGO CRORICC

ALESTAR CAMINANDO SE SIENTE MAREADA Y AL INTENTAR ATRAVESAR UNA CALLE QUE GIRA LA CABEZA HACIA UN
LADO ¥ OTRO SE LE PRESENTA LA MOLESTIA. ARNADE QUE ESTA OLVIDANDO MUCHO LAS COSAS,

DICE OUE SU TEMPERA,MENTO HA CAMBIADO Y ARNADE QQUE POR MOMENTOS TIENE DIFICULTAD PARA EXPRESAR
PALABRAS FLUIDAS

ANT. PERSONALES : GASTRITIS , FIBROMIALGIA , COLON IRRITABLE , HIGAD GRASO. ALERGIA A MEDIO CONTRASTE
ANT. GENERALES : Antecedentes Laborzles :INGEMIERA INDEP / Antecedentes Ox NO /S

Impresién General: ACEPTABLE / Sistema Nervioso: NO FOCALIZACION NEUROLOGICA / Osteomicarticular: LEVE
SENSACIOON DE MAREC AL CERRAR 0305 /

MAREQ ¥ DESVANECIMIENTO

RNM DE CEREBRO SIMPLE LEN PLACAS
CITA A NEUROCX
EVALUAR POR FONOAUDIOLOGIA ... EIERCICIOS PARA VERTIGO
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COOMEVA MED PREFAGA

TENGO HISTORIA PE VERTHSO CRONICO

AL ESTAR CAMINANDCO SE SIENTE MAREADA Y AL INTENTAR ATRAVESAR UNA CALLE QUE GIRA LA CABEZA HACIA UN
LADO Y OTRO SE LE PRESENTA LA MOLESTIA. ARADE QUE ESTA OLVIDANDO MUCHO LAS COSAS.

DICE QUE S5U TEMPERA,MENTO HA CAMBIADG ¥ ARADE QUE PCR MOMENTOS TIENE DIFICULTAD PARA EXPRESAR
PALABRAS FLOIDAS

ANT. PERSONALES : GASTRITIS , FIBROMIALGEA , COLON IRRITABLE , HIGAD GRASC. ALERGIA A MEDID LCONTRASTE
ANT. GENERALES : Antecedentes Laborales :INGENIERA INDEP / Antecedentes Gx NG/

Impresién General: ACEPTABLE / Sistema Nervioso: NO FOCALIZACION NEURQLOGICA / Osteormicarticular: LEVE
SENSACIOON DE MAREQ AL CERRAR 0305/

MAREDQ Y DESVANECIMIENTO

RNM DE CEREBRO SIMPLE ..EN PLACAS
CITA A NEUROCX

EVALUA FONCAUDIOLOGIA ... EIERCICIOS PARA VERTIGO
20CT DE 2018 :
NEUROCX DR BLANCO RUBIO

CONTROL

VERTIGO QUE A LA FECHA ES MENOS FUERTE

RNM DE CEREBRO S!IMPLE EN SEPT DE 2018 SABBAS ... SE VE PEC AREA DE GLIOSIS FRONTAL IZQUHMERBA INESPECIFICA
POR IMAGEN MBTA ISO E HIPERINTENSA EN EL FLAIR Y EN FAST SPIUN ECO A T2 FRONTAL fZQUIERDO SUBCORTICAL SIN
EDEMA PERILESIONAL

PLAN<. 55 RNM DE CEREBRO CON CONTRASTE PREVIA EVALUACION PARA DESCARTAR ALERGIA A MEDIO DE CONTRASTE
ser PUES RELATA ANTEC DE ALERGIA DURANTE ESTUDIO DE TAC CRANEO -,

CITA ABIERTA & NEURQCX

BETAHISTINA TAR 2 B35 TOMAR 1 CADDA 17 UARAS
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Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Fecha: 10/09/2018

N Ref : F5184092881302 iD 1 31159202
Médico : RAFAEL POLO OSPINO Edad : 60A 1 m-16d
Estudio: ULTRASONIDO ABDOMINAL TOTAL

PAGINA 1 de 1

Con transductor convex multifrecuencia en modo B se realiza exploracidn del abdomen total. El higado es
de tamafo y configuracién normal, sin embargo demuestra moderado aumento difuso de su ecogenicidad.
No se visualiza en el presente control el hemangioma referido en los antecedentes por la paciente ni el
pequefio quiste simple visualizado en el estudio previo, probablemente por la esteatosis descrita. La
vesicula biliar es de paredes delgadas y no presenta alteraciones en su interior. La via biliar es de calibre
normal. £l bazo tiene tamafio y ecogenicidad normal, anotando la presencia de dos pequefios quistes
anecoicos que miden 20 mm y 13 mm. Ambos rifiones demuestran posicion, tamafo, ecogenicidad vy
configuracién normal con adecuada preservacion del espesor cortical. No hay dilatacion de sistemas
colectores. Lo visualizado del pancreas vy los grandes vasos retroperitoneales superiores no demuestra
alteraciones. La vejiga es de paredes delgadas y no hay evidencia de imagenes patologicas en su interior. El
Utero es pequenio, lobulado y heterogéneo con una lesion ovalada de 25 mm en |a region corporal derecha,
atribuibie al mioma subseroso conocido. No se evidencia liquido libre en cavidad peritoneal.

CONCLUSION:

1. ESTEATOSIS HEPATICA.
2. QUISTES ESPLENICOS DE ASPECTO SIMPLE.
3. MIOMATOSIS UTERINA.

DR. ARMANDO MORALES CARDENAS
Reg. MD. 1316109 Reg. MD.
[Firma Electrénica] [Firma Electronica]

Sede Portoazul: CRA. 30 Corredor Universitario No . 1-850 | Sede Caribe: CRA. 49C No. 80-38
@ Tel: 3858518 — 3770020 | . Cel: 320 889 9912

www.sabbagradiologoes.com
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Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara

Bogota — Colombia Res pire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  vsiiuio rara el

CUDADD RESPIRATORIO

INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO @ i
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD \
1

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC: 31159202
Fecha: 01/03/2017 Edad: 58 Afios 7 Meses 5 Dias No.Orden 29614 8

EVOLCION : Paciente con DX de Asma alergica; en tratamiento con Salmeterol/fluticasona palvo seco 50/250 megr 1 x 2, Omalizumab ampx
150 mcgr 2 x 15 dias, S/: refiere desde ayer tos, flemas, dolor en el pecho, nauseas, mareos, cefalea, flemas verdosasa.

LABORATORIOS : Radiografia del Torax Normal, Curva Flujo Volumen Pre y Post Broncodilatador Normal, Prueba de Broncomotricidad con
Ejercicio y Monitoreo Negativo, TAC de Torax con corte de alta resolucion Normal.

EXAMEN FISICO TA : 120/70 FC : 87 x min FR : 20x min
Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : J450 - ASMA PREDOMINANTEMENTE ALERGICA

PLAN DIAGNOSTICO : Omalizumab ampx 150 mcgr, Salmeterol /fluticasona polvo seco 50/250 megr 1 x 2., Levopront jarabe, drylina tabx 5

magr/dia.
VN

20 Pup?

P (1 el
DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP JO’?’" ¢ (ha - Neum? o
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Medicine 17570313

NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA






Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD
Medicina Inierna — Neumologia

INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO i 5 =l
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U. El Bosque — Hospital Santa Clara
Bogota — Colombia

Respire

Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  vs1outo raza =t

CUIDADD RESPIRATORID

RECETA MEDICA
Nombre: CC 31159202 CIRO RINCON MARIA LUZ DARY

1) Omalizumab amp x 150 mcgr No. 12
Aplicar 2 ampollas SC cada 15 dias, tratamiei}.lb por%eses g

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPQ, MD FCCP
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA
RM 470313-12
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Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque — Hospital Santa Clara

Bogota — Colombia Res @) ire
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INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO 9 1
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD 1‘

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC : 31159202
Fecha : 30/01/2017 Edad: 58 Aflos _6 Meses_4 Dias No.Orden 28867 7

EVOLCION : Paciente con DX de Asma alergica; en tratamiento con Salmeterol/fluticasona polvo seco 50/250 megr 1 x 2, Omalizumab ampx
150 mecgr 2 x 15 dias, S/: refiere mejoria de la tos y flemas, disnea.

LABORATORIOS : Ninguna.

ANALISIS : Mejoria.

EXAMEN FISICO TA : 120/80 FC : 65 x min FR ; 20x min

Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales

Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : 3450 - ASMA PREDOMINANTEMENTE ALERGICA
PLAN DIAGNOSTICO : Salmeterol/fluticasona polvo seco 50/250 mcgr 1 x 2, Omalizumab ampx 150 megr 2 x 15 dias, Test de alergico..
LS TN\

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA






INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPQ, MD
Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosgue — Hospital Santa Clara
Bogota — Colombia R’espire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Maria - Colombia (#1070 eafe 2

CUDADO RESPRATORD

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC : 31159202
Fecha : 15/06/2016 Edad: 57 Afios 10 Meses 19 Dias No.Orden 23756 4

EVOLCION : Paciente con DX de Asma; en tratamiento con Vannair inhal 160/4,5 mgr 1 x 2, Fluifort sobre x 2.5 grm/dia, S/: refiere obstruccion
nasal por las noches, no disnea, no tos.

LABORATORIOS : Curva Flujo Volumen Pre y Post Broncodilatador Normal, Prueba de Broncomotricidad con Ejercicio y Monitoreo Negativo,
TAC de Torax con corte de alta resolucion: engrosmaineot intersticial y bandas parenquimatosa asociados nodulo centrilobuliares.
Ecocardiograma: normal, IgE total: 327, BK seriado de espufto: negativo, Ph metria esofagica: negativo.

EXAMEN FISICO
Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuelio: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitaUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexas: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

PLAN DIAGNOSTICO : Vannair inhal 160/4,5 mgr 1 x 2, Xalar tabx 10 mgr/dia.

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA I 5 W Pup!
n Pe&‘}z‘?e“mo‘ug‘c
e







INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD
Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosgque — Hospital Santa Clara
Bogota — Colombia

Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia
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IKSTITUTO PARA EL
ek, BADO RESMRATORIC

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC : 31159202
Fecha : 23/05/2016 Edad: 57 Afios 9 Meses 27 Dias No.Orden 23283 3

EVOLCION : Paciente con DX de Bronquiectasia; estuvo hospitalizada por 1 semana, refiere tos, flemas, disnea, astenia, adinamia
LABORATORIOS : Ninguna,

EXAMEN FISICO TA : 120/70 FC : 87 x min FR : 20x min
Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : J47X - BRONQUIECTASIA

PLAN DIAGNOSTICO : Curva flujo volumen pre y post broncodilatador
Prueba de caminata de los 6 minutos

93821 Test de broncomotricidad con ejercicio y monitoreo

IQE total.

g 2 . 0
Vannair inhal 160/4,5 mecar 1 x 2, Fluifort sobre x 2,7 grm/dia. .
/ cg grm/ ( &1'0 P (::\gg‘“
/ BQBS\O aevin
0 %
DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP “11. ?\a.i‘. _*J'Jw
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NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA 3&&*““@'







UNIDAD DE ENDOSCORIA Y GASTROENTERL OGLA
DEL MAGEDDAL EMNA

HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres: (CIRO RINCON LUZ DARY F.Nac: 26/07/1958
Empresa: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A.

HC: 31159202

Fec.Evolucionly/07/2017 Edad: _ 58 Afios _ 11 Meses ..21.. Dias
Médico:  RAFAEL HUMBERTQ POLO OSPINO No.Orden 113964 17

CONSULTA DE GASTRO CX<:

REFIERE PERSISTENCIA DE DOLOR Y DISTENSION ABDOMINAL CON SENSACION DE ABDOMEN
"PESADO" - REGURGITACION ALIMENTARIA. DESDE HACE 15 DIAS VIENE PRESENTANDO
ESTRENIMIENTOC LEVE.

VIENE SIENDO MANEJADA POR NEUMOLOGIA CON ANTICUERPO MONOCLONAL {Omatizumab) POR
BRONQUITIS ASAMTIFORME ALERGICA. MANEJC ANALGESICO DE SU FIBROMIALGIA.

AL EXAMEN: BUENAS CONDICIONES GENERALES, SIN CAMBIOS EN SU ESTADO GENERAL

I. DISPEPSIA Y SII RECURRENTES
SINDROME ALERGICO SEVERQO

PLAN: S/O: SEGREGAM 40 - ALEVIAN DUQ
$/S: EGDC + COLOMOSCOPIA TOTAL - PROCEDIMIENTOQS CON ANESTESIOLOGO
CITA DE CONTROL CON RESULTADQS

FYGAST

NIT, 819 006 461 - ¢

RAFAEL HUMBERTO POLO OSPIND

........






LINIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASBSTROENTERLOGIA

‘NOMBRE DIA MES AND
31159202 CIRO RINCON LUZ BARY 17-07 - 2017

Consulta/Proced/RX/Otros

1) ESCFAGOGASTRODUODENSOCOPIA

1, DISPEPSIA SEVERA RECURRENTE - FIBROMIALGEA - ALERGIA SEVERA
NOTA: CON ANESTESIOLOGO

2} COLONGQSCOPEA TOTAL

I: DOLOR Y DISTENSION ABDOMINAL - FIBROMIALGIA - ALERGIA SEVERA
NOTA: CON ANESTESIOLOGO

3) CITA DE CONTROL CON RESULTADOS

LU

NIT. 818 06 apn

" DGASTROMAG < 1 <

RAFAEL HUMBERTO POLO OSPINO
GASTROENTEROLOGIA CLINICO-QUIRURGICA
R.M. 347
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Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Fecha: 18/05/2016
N Ref: FS992010879301 iD: 31159202
Médico: Clinica Portoazul Edad: 57 A10m-18d

Estudio: TOMOGRAFIA COMPUTADA DE TORAX
Pagina: 1de1

En equipo tomografico multidetector se realizé una adquisicion helicoidal volumétrica con
reconstrucciones finas en todos los planos a través del torax sin medio de contraste
intravenoso. No se identifican adenomegalias, masas ni colecciones liquidas
mediastinales. Se observan ganglios calcificados en la regién subcarinal de aspecto
residual antiguo. Las estructuras vasculares visualizadas no muestran alteraciones. La
porcion visualizada del cuello y de las regiones axilares son de aspecto usual. No se
identifican masas, consolidaciones ni nédulos pulmonares sospechosos. Se observa
engrosamiento de septos interlobulillares y bandas parenquimatosas atelectasicas y
fibrocicatriciales en ambos |6bulos inferiores. Se identifican aislados y escasos nddulos del
espacio aéreo, algunos en vidrio esmerilado y otros en arbol en gemacion en ambas bases
pulmonares. No hay derrame pleural. Hay disminucién de la densidad hepatica, que
sugiere esteatosis.

CONCLUSION:

1. ENGROSAMIENTO INTERSTICIAL Y BANDAS PARENQUIMATOSAS BASALES ASOCIADO
CON AISLADOS NODULOS DEL ESPACIO AEREQ, SIN ZONAS DE CONSOLIDACION.

=z

DR. ARMANDO MORALES CARDENAS
[Firma Electronica] [Firma Electrénica)

Sede Portoazul: CRA. 30 Corredor Universitario No. 1-850 | Sede Caribe: CRA. 49C No. 80-38
%) Tel: 3858518 — 3580799 — 3736262 - 3770020 | () Cel: 310 6609752 —313 5740314

www.sabbagradiologos.com
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Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Fecha: 17/05/2016
N Ref: FS991764871121 iD: 31159202
Médico: Clinica Portoazul Edad: 57 A10m-18d

Estudio: RADIOGRAFIA DIGITAL DE TORAX
Pagina: 1de

En proyecciones habituales PA y LATERAL se explora la cavidad tordcica, observandose
gue existe retargo hiliar bilateral, ademas de ocupacién intersticial peribronguial y
perivascular. No hay ocupacion del espacic aéreo. No hay derrame. Corazén y grandes
vasos de caracteristicas normales, al igual que las estructuras 6seas visibles.

CONCLUSION:

1. PROCESO INFLAMATORIO BRONGUIAL.

DR. CAMILO RUIZ LAVERDE
[Firma Electronica) [Firma Electronical

Sede Portoazul: CRA. 30 Corredor Universitario No. 1-850 | Sede Caribe: CRA. 49C No. 80-38
& Tel: 3858518 — 3580799 — 3736262 - 3770020 | %) Cel: 310 6609752 — 313 5740314

www.sabbagradiologos.com
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C*/3 RADIOLOGOS

Nombre: CIRO RINCON MARIA LUZ DARY Fecha: 18/05/2016
N Ref: FS9920108791315P ID: 31159202
Medico: Clinica Portoazul Edad: 57 A10m-184d

Estudio: TOMOGRAFIA COMPUTADA DE SENOS PARANASALES
Pagina: 1de1

Se efectuaron cortes secuenciales axiales a nivel de los senos de la cara, ademas de hacer
reconstrucciones sagitales y coronales, en equipoc HELICOIDAL Multidetector de 128
cortes, con ventana para tejido mixto, observandose la neumatizacidon de los senos de la
cara adecuada, niveles hidroaéreos en los senos esfenocidales y el seno maxilar izquierdo.
Quiste de retencién mucosa en el receso alveolar del seno maxilar derecho. Los complejos
ostiomeatales bilateralmente permeables. desviacién del septum dseo nasal hacia la
derecha con espoldn contactante. Concha bulosa del cornete medio bilateral.

CONCLUSION:

1. SINUSITIS ESFENQIDAL Y MAXILAR IZQUIERDA.

DR. CAMIL.O RUIZ LAVERDE
[Firma Electrénical) [Firma Electrénica]

Sede Portoazul: CRA. 30 Corredor Universitario No. 1-_850 | Sede Caribe: CRA. 49C No. 30-38
) Tel: 3858518 — 3580799 — 3736262 - 3776020 | k@ Cel: 310 6609752 - 313 5740314

www.sabbagradiologos.com







CLINICA PORTOAZUL 4 Clinica

CARDIOLAB v s
ECOCARDIOGRAMA DOPPLER COLOR ¢ Portoazul

Fecha del Estudio: 05/19/2016 Talla: 152.0 cm
Barranquilla Colombia Peso: 52.0 kg
ID. Paciente: 31159202 ASC: 147 m?
Edad: 57

Presion Arterial:

Fecha Nac.: 07/26/1958 .
Saturacion:

Entidad: COOMEVA HOSP 505 ; ‘
Institucion: CLINICA PORTOAZUL Ritmo Cardiaco: SINUSAL
Med.Remitente:

INDICACION DEL ESTUDIO
DISNEA

DESCRIPCION

Procedimiento realizado con el equipo VIVID E9, transductor M5S multifrecuencia con octava
armonica. Se practico un estudio ecocardiografico modo M, bidimensional, Doppler: pulsado,
continuo v color: en las proyecciones habituales. Observandose los siguientes hallazgos:
CALIDAD DEL ESTUDIO: Adecuada calidad de adquisicion.

VENTRICULO IZQUIERDO: Tamafio, morfologia y funcién normal, con una FE de 70-75%.
Contractilidad global y segmentaria normal. Grosor de las paredes dentro de limites
normales. El patron de llenado diastolico indica relajacién disminuida. Relacion E/E' : 14.67.
Relacion E/A: 1.13.

AURICULA IZQUIERDA: De tamafio y funcién normal, con volumen de 21.19ml/m?.
VENTRICULO DERECHO: Tamafio y funcién normal. El grosor de pared es normal,
midiendo menos de 5 mm. Funcién ventricular normal. No se observan signos de sobrecarga
de presion ni de volumen, TAPSE de 2.2cm (Valor normal de referencia > 16 mm).
AURICULA DERECHA: De tamafio y funcién normal, con un area de 10CM2.

VALVULA AORTICA: Valvula aortica trivalva de apariencia estructuralmente normal. TSVI de
1.5cm . Diametro del anillo valvular aértico de 2.8cm. Sin regurgitacion aortica. Sin estenosis
aortica. La velocidad maxima atraves de la valvula aortica es 1.51m/s. El gradiente de
presién maximo atraves de la valvula aortica es 9.08mmHg. El gradiente medio atraves de la
valvula es 3.64mmHg.

VALVULA MITRAL: De apariencia y estructura normal. Diametro del anillo valvular mitral de
1.8cm. No presenta regurgitacion mitral. Apertura valvular adecuada, sin estenosis. El flujo
trasnvalvular mitral genera un gradiente medio de 1.65mmHg, con TMP de 50ms y tiempo de
desaceleracion de 171ms.

VALVULA TRICUSPIDE: Estructural y funcionalmente normal. Sin regurgitacién. No hay
evidencia de hipertension pulmonar.

VALVULA PULMONAR: Estructural y funcionalmente normal. Sin regurgitacion pulmonar.

Print Date: 05/19/2016






CIRO RINCON, MARIA 31159202 Page 2 of 2

Sin estenosis pulmonar, con gradiente pico de 3.98mmHg.
SEPTOS Y TABIQUES: De morfologia normal, Integros.
AQORTA: Raiz aortica, aorta ascendente y arco aortico normales.

ARTERIA PULMONAR: Tronco de |a arteria pulmonar y sus ramas de diametro y aspecto
normal.

VCI/VENAS HEPATICAS: Vena Cava inferior de diametro adecuado y colapso inspiratorio
preservado (>50%). Presion estimada en AD: 5 mmHG. Venas hepaticas normales.

VENAS PULMONARES: De apariencia normal.
PERICARDIO: De aspecto y grosor normal, sin evidencia de derrame pericardico.
VISOSCOPIQ: Ritmo sinusal a 74 |/min.

CONCLUSIONES
1. DISFUNCION DIASTOLICA DEL VI. FE 71%

DR. ELIAS MARIA A.

CARDIOLOGO
RM. 2054
m m CLININA pneTNAZIL S.A.
| Iﬁ N, DU 2db. 6621
ADMUSIONES .
PORTOALUL o (6
3 | L [ <<

il
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INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPQO, MD
Medicina Interna — Neumologia ;
U. El Bosque — Hospital Santa Clara '
Bogoté4 — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 ~ 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  151ivie 2eee &
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HISTORIA CLINICA EVOLUCIONES

Nombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958
Empresa : COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC: 31159202
Fecha : 27/04/2016 Edad: 57 Afios 9 Meses 1 Dias No.Orden 22799 2

EVOLCION : Paciente con DX de SBO; estuvo hospitalizada por 5 dias por neumonia ??, refiere tos, flemas, disnea.
LABORATORIQS : TAC de Torax con corte de alta resolucion muetsra bronquiectasia cilindrica en LID y LIL
ANALISIS : Sintomatica

EXAMEN FISICO TA : 120/70 FC : 76 x min FR : 20x min

Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales

Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

IMPRESIOM DIAGNOSTICA : 147X - BRONQUIECTASIA

PLAN DIAGNOSTICO : Vannair inhal 160/45 mcgr 1 x 2, Fluifort sobre x 2,7 grm/dia.Curva flujo volumen pre y post broncedilatador, 93821
Test de broncomotricidad con ejercicio y monitoreo

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP {;; W Qa
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA [ s BX 510 P.og*‘
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Medicina Interna — Neumologia
U. El Bosque ~ Hospital Santa Clara
Bogota — Colombia Respire
Carrera 21 No. 18 — 27, Tel: 4208252 — 312-6286444, Barrio Jardin — Santa Marta - Colombia  siute rare =

WDADO RETMIRATORC

INSTITUTO PARA EL CUIDADO RESPIRATORIO . @2
Dr. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD

HISTORIA CLINICA PRIMERA VEZ No.Orden 21779 1
MNombres : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY F.Nac : 26/07/1958 Edad : 57 Afos _7 Meses 18 Dias
Empresa: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA HC: 31159202 Fecha :15/03/2016

MOTIVO CONSULTA : Tos y Disnea ENFERMEDAD : Refiere cuadro clinico de 20 de dias de evolucion consistente en tuvo gripa, ha
continuado de tos, flemas hialina y verdosa, disnea.

ANTECEDENTES : ENF.ANT: Gastritis, Fibromilagia, SII, Osteoporosis, Enfermedad fibroquistica de mama  QUIRURGICOS : Negativos
TRANSFUSIONES : Negativos TRAUMATICOS : Negativos ALERGICOS : Negativos TOXICOS : Exfumadora por 10 afios.
GINECOOBSTETRAS : NEG ETS: Negativos FAMILIARES : NEG FARMACOLOGICOS : Negativos

LABORATORIOS : Ninguna.

EXAMEN FISICO TA : 120/60 FC : 76 x min FR : 20x min
Estado General : Alerta, orientada, en adecuadas condiciones generales
Examen Detallado : Cabeza: Normal Cuello: Normal ORL: Normal Torax: Normal Abdomen: Normal
GenitoUrinarios: Normal Extremidades: Normal Piel y Anexos: Normal Sistema Nervioso Central: Normal

IMPRESION DIAGNOSTICA : bronquitis aguada

PLAN DIAGNOSTICO : Trifamox IBL duo tabx 1 grm cada 12 horas por 7 dias, Fluifort sobre x 2,7 grm/dia, Ipratropium inhal 2 x 4.

DR. JOHN CARLOS PEDROZO PUPO, MD FCCP / { ;\_ P“gfm
NEUMOLOGIA - MEDICINA INTERNA 23‘-0‘5‘1 o
n w2 :: s '
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GASTROMAG LTDA

ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA DIAGNOSTICA

Fecha : 03/ 03/2015 Empresa: COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. Estudio No : 31162 )
Nombre : CIRO RINCON LUZ DARY IDN°: 31159202
Edad: 56 ANOS Sexo: Femenino Procedencia : Ambulatorio J
Motivacién : Dispepsia recurrente Registro grafico : Fotos |
Equipo : Olympus Cv-145 Preparacion : Buena
Extensién Ex: Duodeno 2a porcién Medicamentos : Lidocaina Tdpica |
| Anestesia : Tdpica Anestesidlogo : ‘
| Médico : RAFAEL HUMBERTO POLO QOSPINO Asistente : Martha Acosta ]
DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS
HIPOFARINGE De aspecto normal, sin alteraciones endoscépicas evidentes,
ESOFAGO Calibre, motilidad y distensibilidad conservadas, mucosa de aspecto normal sin alteraciones en su patrén vascular, uni¢

gastroesofagica a 36 cms de ADS con linea Z bien definida. Hiato permeable, permite el paso f4cil del endoscoplo. No s
evidencia reflujo active durante el procadimiento.

CARDIAS A la retrofiexién se observa ligeramente abierto, en zona subcardial se encuentra lesién elevada, aspecto hamartomatc
se realiza reseccionb biopsia..
ESTOMAGO Forma, distensibilidad y motilidad normales, lago géstrico con liquido dlara en poca cantidad, pliegues normales, Muco

rosada con un patrén granular fino y dreas difusas de eritema en parches, en antro se encuentran erosiones elevadas,
toman biopsias. Fondo, cuerpo e incisura angularis sin lesiones. Piloro central, permeable, con buena contractilidad. Nc
observa reflujo biliar durante el procedimiento.

DUODENO Bulbo y segunda porcidn se observan de forma y aspecto normales.

DIAGNOSTICO 1. HERNIA HIATAL PEQUERA.
2. POLIPO SUBCARDIAL - RESECCION BIOPSIA.
3. GASTRITIS EROSIVA ANTRAL - METAPLASIA INTESTINAL A/D.
4. GASTRITIS CRONICA.

Comentarios Pendiente resultado de patologia para correlacionar con hallazgos endoscSpicos y evaluar presencia de H. Pylori.

|| Biopsia
| Test de Ureasa
|| Citologia

| Cromoscopia

| Tinta China
|| Magnificacion

@ Po\o

]
MEDICO

UNIDAD DE ENDOSCOPIA Y GASTROENTEROLOGIA DEL MAGDALENA
Dr. Rafael Polo Ospino - Dr. Cesar Suérez Parejo — Dr. Gerald Ureche — Dr. Carlos Vidal - Dra. Giomar Sarmiento
Clinica E] Prado - Carrera 5* Calle 26 esquina - Teléfonos: 4310915 — 4212056 - Fax: 4317002 - Cel: 3145961776
Santa Marta - Correo electrénico: gastromag@hotmail.com






o’ DE LA COSTA LTOA,
LABORATORIO DE CITOLOGIA ¥ PATOLOGIA
Dr. JOSE JARAMILLO OSORIO

97361 - 15

Nombres: Ciro Rincon Luz Edad: 27
tdentificacion: 31159202 Entidad: COOMEVA
Fecha de recibido: 03/03/2015 Medico:

Fecha de enlrega: ' 0670372015 fspécimen: ¥

Macro: #1 Pélipo subcardial. EFSR 1 fragmento de tejido que mide 0,5 x 0,4 cm. Se

pinta de negro.
#2 Géswica. EFSR 1 fragmento de tejido que mide 0.5 x 0,3 cm. SPT en T can.

Micro: 1. En la muestra examinada se identifica estructura polipoide constituida por

glindulas aumentadas de tamano, tapizadas por un epitelio hiperpldsico,
tipico, en un estroma laxo inflamatorio. No se observan células neoplasicas.
2. En la muestra examinada se identifica mucosa géastrica la poblacion
glandular se encuentra levemente disminuida, la muscularis mucosae es
hipertréfica, hay infiltrado inflamatorio de predominio linfoplasmocitario que
compromete el espesor de la mucosa y forma foliculos. En la fuz de los cuellos
fovealares no se observan formas bacilares curvas.

Diagnostico:  Regjon subcardial - Lesion - Endoscopia - Biopsia:
. Negativo para neoplasia
- Pdlipo Hiperplasico
Estomago - Aniro - Endoscopia - Biopsia
- Gastritis crénica atrofica con metaplasia intestinal
- Componente inflamatorio [V
- Helicobacter pylori (-)

i

Ef materia[ d_e Fémings v bloques sers archivado doranie un seriodo de § éﬁos, st o requiere favor solicitarlo en esie plazo,
Medico Pallogo V. Qei Morfe- U, Dal Cauca - Nt §79.607.980-3 —Calle 23 Mo, 14-17 Cansuitorio 210
Teldfone: 4296792 - E-maih cliopet5i@hotmail.com — Santa Marta







RADIVMAGENC.S RADIOLOGOS ASOCIADOS 5A.5,

Nit. 800.222.844 - 4

Identificacion 31159202 Paciente: LUZ DARY CIRO RINCON

Fecha: 30-Enero-2015

Estudio: Ecografia Ultrasonografica de Abdomen Total: Higado, Pancreas, Vesicula, Vias Biliares, Rinones, Bazo
TECNICA

Se realizo barrido sonografico con transductor convex multifrecuencia de 3.0 Mhz observandose:

HALLAZGOS

ligado presenta tamano, posicion y contornos normales, aumentado de ecogenicidad en forma difusa,
lograndose identificar a nivel del segmento Illdel lobulo izquierdo hepatico, una imagen ecogenica, nodular, de
10mm, compatible con hemangioma ya visualizado en estudios anteriores. El hilio hepalico es bien definido y la
vena porta es de calibre normal. No hay dilatacion de la via biliar intra ni extrahepatica.

La vesicula biliar se encuentra adecuadamente distendida y sus paredes son delgadas. En su interior no se
observan calculos ni lesiones focales.

El pancreas es de caracteristicas normales.

La aorta muestra un tamanc y trayecto normal, sin dilataciones aneurismaticas. No hay adenopatias
refroperitoneales.

El bazo es normal.

Ambos rinones presentan tamano y posicion normal. No hay lesiones solidas ni quistica: tampoco se cbservan
calcificaciones. Los sistemas colectores no se encuentran dilatados. Los espacios perirenales son normales,

La vejiga se encuentra adecuadamente distendida, sus paredes son delgadas y no se demuestran lesiones
endoluminales,

No hay liquido libre en fondo de saco.

tste metodo no descarta patologia del tracto gastrointestinal.
CONCLUSION:

ESTEATOSIS HEPATICA.

HEMANGIOMA EN LOBULO IZQUIERDO HEPATICO.

sh,

/-—\‘
Atentamente, \

HELIANA MARGARITA AVIAYA LACOUTUR
ESPECIALISTA EN IMAGENES DIAGNOSTICAS

4260/9 Nal. 738 Dept.

Calle 22 No. 13 - 84 = PBX 435 8294 « 436 5148
Citas y Entrega de Resultados: 436 5159 * E-mailinfo@rras-sas.com
Santa Marta D.T.C.H. * Colombia
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Nombre: Maria Luz Dary Ciro Rincon Fecha: 23.07.2014

N° Ref. FS850833 ID: 31159202A

Médico: Humberto Espinosa De Vivero EDAD : 55 Afios 11 Meses
Estudio: MAMOGRAFIA DIGITAL DIRECTA

Se exploran ambas mamas comparando con el estudio de julio del-2013, vy proyecciones
convencionales con técnica Digital observandose el patron : mamar:o fibroglandular
heterogéneo de predominio cuadrantes externos e involucion grasa dentro de lo normal.
Calcificacines bilateral estables. Resolucion del nodulo perjgereolar izquierdo. Las regiones
axilares normales. EL grosor del la piel, tejido celular subcutaneo y complejo areola-pezdn
de caracteristicas normales. o

CONCLUSION:

1. FIBROSIS QUISTICA BILATERAL. EVOLUCION BUENA. CATEGORIA BI-RAD 2.

NOTA: La interpretacidn de un estudio marﬁqgréﬁco narmal no excluye por completo |a posibilidad de una
Neoplasia. Aproximadamente un 10% d:e I'é'siones pueden no ser visibles al examen mamografico (falsos
negativos) por lo que sugerimos AUTE EXAMEN DE SENOS, mensualmente v control clinico con su médico
periddicamente. La adenosis y fi fbroqwstosns mamaria (Displasia mamaria} pueden ocultar una neoplasia. Si
hay sospecha clinica de una [eswn Aue no se ohserve en Mamaografia esto no debe retardar la realizacién de
una Biopsia. Deben conser_\rarse ‘estos estudios come patrén comparative para mamaografias posteriores.

DR. ROBERTO SABBAG DR. DAVID SABBAG

Sede Portoazul: CRA. 30 Corredor Universitario No. 1-850 | Sede Caribe: CRA. 49C No, 80-38
& Tel: 3858518 — 3580799 — 3736262 | &J Cel: 310 6609752 — 313 5740314

www.sabbagradiolsgos.com

»]
2l
|
H
3
S

T ¥
bl
|







&d ) RADIOLOGOS

Nombre: Maria Luz Dary Ciro Rincon Fecha: 23.07.2014
N° Ref.  FS850833 1D: 31159202A
Médico: Humberto Espinosa De Vivero EDAD : 55 Afics 11 Meses

Estudio: DENSITOMETRIA OSEA

En equipo LUNAR PRODIGY AVANCE, se explora tanto la-¢oluimna lumbar como cadera
izquierda, tomando para el diagnostico el cuelle femoral: uzqu:erdo gue muestra una PMOQ
de 0.754 gr/fcm?, con un T-SCORE de -2.0, lo que representa el 73% al comparar con el
adulto joven. Entre e estudio del 13/08/2013 y ¢| presente se observa una ganancia del
1% gue corresponde a 0.003gr/cm? en la densadad mineral 6sea del cuelle femoral
izquierdo, -

CONCLUSION:

1. OSTEOPENIA SEVERA, -

DR. ARMANDG MORALES DR. DAVID SABBAG

Sede Portoazul: CRA. 30 Corredor Universitario No, 1-830 | Sede Caribe: CRA. 49C No. 80-28
& Tel: 3838518 — 3580799 — 3736262 | {3 Cel: 310 6609752 — 313 5740314
www.sabbagradiologos.com
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Dra. Viviana Bertiller
Medico Patologa
Universidad de Buenos Aires Hospital Italiano

PACIENTE: Maria Luz Dary Circ EDAD:55 CC 31159202
PROTOCOLO: C13-0681 FECHA: 30/07/2013
MATERIAL RECIBIDO: Biopsia aspirativa de quiste de mama izquierda

MEDICO REMITENTE: Dr. Espincsa EMPRESA: comeva

MACROSCOPIA:
Se recibe 1 cc de liquido amarronado que se extienden y colorean

MICROSCOPIA:
Se observan extendidos constituidos por muy aisladas celulas ductales sueltas de
nucleos regulares con macrofagos en un fondo de material amorfo .

DIAGNOSTICO:
CITOLOGIA ASPIRATIVA DE QUISTE DE MAMA IZQUIERDA
-LIQUIDO DE QUISTE

A
o ;
"
Dra.% ana Bertiller
10-08/2013

",

R_M. 0598

Instituto Quirurgico del Norte
Clle. 86 # 49C-34 Tel 357-6110 378-6446 Cel 315 7464026 301-6978188
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DENSITOMETRIA OSEA DEL MAGDALENA
DIAGNOSTICO DE OSTEOPOROSIS

Nit:819001512
Equipo DPX IQ
Estudio N° 13692
Santa Marfa, mayo 29 de 2012

Nombre: LUZ DARY CIRO RINCON

Edad: 53 Afios
Doctor: ALFREDO BARROS
Entidad: COOMEVA
COLUMNA AP | COLUMNA AP FEMUR
L2-L4 L3-L4
DMO ( g/cm*) 0.895 0.887 0.690
% del adulto joven 75 74 70
T score (D.S) -2.5 -2.6 -2.4

LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DEMUESTRAN

COLUMNA (L2-L4) Se aprecia pérdida de masa 6sea del 25%
Y una desviacién Standard de (-2.5)

COLUMNA (L2-L3) Se aprecia pérdida de masa 6sea del 26%
Y una desviacion Standard de (-2.6)

FEMUR Se aprecia pérdida de masa 6sea del 30%

Y una desviacién Standard de (-2.4)

OPINION: RESPECTO AL PICO MAXIMO DE MASA OSEA LOS DATOS
OBTENIDOS SON COMPATIBLES CON OSTEOPOROSIS EN COLUMNA
LUMBAR Y OSTEOPENIA AVANZADA EN FEMUR.

4
|
VICTOR HERNANDEZ LINERO. M.D.

Especialista en Imégenes Diagndsticas

Nota : Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) se identifican tres categorias:

1. Normal: T score <-1 Desviaci6n Standard ( D.S)
2. Baja Masa 6sea (Osteopenia) T score >de -1y <de-2.5 (D.S)
3. Osteoporosis: T score >de -2.5 (D.S)

Centro Medico Perla del Caribe Calle 22 # 14-70 Local 2 Teléfonos 4215196 —4215236
Santa Marta






83:" o Radiolmagenes Radiologos Asociados S.A.S.

®$$$g@
Identificacion: 31159202 Pciente: LUZ DARY CIRO RINCON
N°® de Estudio: 302055 Fecha: 15-Junio-2012
| Estudio: Tomografia Axial Computada de Senos Paranasales o Cara (Cortes Axiales y Coronales)

AdministradoralOOMEYA MEZDICINA PREPAGADA

TECNICA
Se realizo tomografia helicoidal de senos paranasales o cara observandose.

HALLAZGOS

Se visualiza engrosamiento mucose de ambos aniros maxilares visualizandose la permeabilidad de los complejos
ostecmeatales anteriores.

{  senos frontales, senos esfenoidales y celdillas etmoidales se encuentran bien neumatizadas.
No se observan lesiones erosivas ni expansivas.
Los complejos osteomeatales se encuentran permeables.

Aumento de tamafio de los cometes infericres con desviacion del septum nasal hacia la derecha, observandose un
espolon oseo.

Neumatizacion de los cornetes medios bilaterales.

Las demas esfructuras evaluadas no muestran alteraciones.

CONCLUSION.

PRCCESQ INFLAMATORIO CRONICO MAXILAR BILATERAL.

HIPERTROFIA DE CORNETES INFERIORES NO CONTACTANTE.

CONCHA BULLOSA DE LOS CORNETES MEDICS BILATERALES.

DESVIACION DEL SEPTUM NASAL ASOCIADD A ESPOLON OSEQ HACIA LA DERECHA.
id.

Atentamente,

HELaﬁ%\;};i%m AMAYA LACOUTUR

ESPECIALISTA EN IMAGENES DIAGNQSTICAS
4260/9 Nal. 738 Dept.

CALLE 22 No. 13-84 _ Pag: 1 de 1
Tel. 4231982 E-Mail: rrasitda@yahoc.es
Santa Marta - Magdalena
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NOMBRE : CIRO RINCON MARIA LUZ DARY 52a 10m FECHA :Mayo 17 De 2011
ESTUDIQ: 483976 -{1y 17051217 MEDICO: CARLOS TACHE
RADTIOGRAFTA DIGITAL DE FPIE
ADICICNALES
RADTOGRAFTIA DIGITAL DE MANO
ADICIONALES

Datos Clinicos: Dolor con irradiacidn a caderas.
Pérdida de la fuerza en manos y dolor.

RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA:

licuas, con técnica
g de L5 y S1.

%¥crsas dentro de limites
“fay Lisis ni Listesis,
ad.

S5e tomaron placas en proyecciones AP, lateral
DIGITAL, observandose falta de fusidén de arco post
El restc de pediculos, apdfisis espincosas y t
nermales. La alineacidn posterior se conserva
Las facetas articulares estan conservadas par

RADIOGRAFIA DE MANOS COMPARATIVAS:

vuxta-~articular en proyecciones
interfalangico conservado.

Hay tendencia a la desmineralizacidn &
tomadas, con espacios articulares del
Mo hay fractura, no hay deformidad.

RADIOGRAFIA DE PIES COMPARATIVO3

técnica DIGITAL, se exploran ambos pies,
#ilcica en el tenddn de Agquiles hacia ambas
de neoformaciones oseas en calcaneos, regidn
al. El tarso y tarsometatarsal, al igual que

En provecciones convencicnales
demostréandose imagen de densj
inserciocnes rotulianas, addl
posterior e inferior bi
interfalangico de aspect

CONCLUSION: 1.

Atentaments,

(VTR
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