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URGENTE TUTELA POR ACTIVA
Proteccion de Recursos Publicos

Honorables Magistrados:
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Sala de Casacion Penal

Bogota D.C.
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: Administradora Colombiana de Pensiones
Accionado: Salas de descongestién 1, 3y 4 de la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, actuando en calidad de Gerente de Defensa
Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones-, debidamente
facultado através del Acuerdo 131 del 26 de abril de 2019, punto 4.4 — 4.4.3 que dispuso que
la Gerencia de defensa Judicial esta facultada para representar judicial y extrajudicialmente en
acciones constitucionales, por medio del presente escrito, interpongo accioén de tutela en contra
de las Salas de descongestién Nro. 1,3y 4 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, con el fin de que se amparen los derechos fundamentales al debido proceso, al
acceso a la administracion de justicia, en conexidad con el principio de sostenibilidad financiera
del sistema pensional, vulnerados a la entidad que represento, por las razones que mas delante
se expondran:

REFLEXIONES PRELIMINARES

Las decisiones que emita una autoridad judicial en cualquier tipo de acciéon y que contengan,
sin fundamento valido, la separacion directa de normas legales, preceptos constitucionales o
que violen el debido proceso se constituyen en una ostensible causal de procedibilidad de tutela
contra providencia judicial.

Asi pues y de manera preliminar se indica que se promueve la presente accion contra la
sentencias SL3811, SL4750y SL4151 de 2021, proferidas por las Salas de Descongestion Nro.
1,3 y 4 de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en las cuales se
condeno a Colpensiones al reconocimiento y pago de pension de sobrevivientes a favor de tres
(3) cényuges separadas de hecho con sociedad conyugal disuelta y liquidada, omitiéndose la
condicion establecida por el Legislador en el literal B del articulo 47 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 13 de la ley 797 de 2003, refrendada por misma la Corte
Constitucional en sentencia C-515 de 2019, cuyos efectos son erga omnes . Es por esta razon,
gue se acusa las sentencias en mencion de haber incurrido en los siguientes defectos:
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v" Desconocimiento del Precedente Constitucional: habida cuenta que, las sentencias
censuradas desconocieron la sentencia C 515 de 2019, la cual hizo transito a cosa
juzgada constitucional con efectos erga omnes, y por tanto, es de obligatorio
acatamiento por parte de todos los Funcionarios Judiciales. Como veremos mas
adelante dicha providencia, en analisis de la constitucionalidad del articulo 47 de la ley
100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la ley 797 de 2003, establecié que la
exigencia de sociedad conyugal vigente como requisito para acceder a la pension de
sobrevivientes, se encontraba debidamente ajustada a la Carta Politica siendo
obligatorio su cumplimiento dentro del grupo de condiciones que debe acreditar un

reclamante.

Ello, por cuanto la tesis hermenéutica fijada en la sentencia C 515 de 2019, es una tesis
consolidada que a la postre ha sido reiterada y afianzada en las sentencias C 336 de
2014, SU 453 de 2019, T 582 de 2019, T-076 de 2018, T-266 de 2017, T 759 de 2012,
T 409 de 2018, T 582 de 2019, entre otras, en las cuales se fij6 el alcance normativo
del literal b del articulo 13 de la ley 797 de 2003 que modificé el articulo 47 de la ley 100
de 1993, en el sentido de establecer que el requisito de la vigencia de la sociedad
conyugal al momento del fallecimiento del Pensionado y/o Afiliado, es indispensable
para que proceda el reconocimiento de la pension de sobrevivientes a favor del conyuge
separado de hecho. Por lo tanto, es claro que la decision cuestionada contraviene la
hermenéutica Constitucional establecida en la materia.

v' Defecto Sustantivo: como quiera que se desconocié el contenido y alcance normativo
dado al literal B del articulo 47 de la Ley 100 de 1993 por parte de la Corte
Constitucional, lo que derivo en su aplicacion indebida y, con ello, en la vulneracién del
derecho al debido proceso de esta Entidad, representado en el principio de legalidad en
el Sistema de Seguridad Social, la obligatoriedad del precedente judicial y de los
principios de la administracion de justicia, articulo 228 y 230 Superior.

v" Violacién directa de la Constitucién Politica, puesto que la decisién censurada
trasgrede el acto legislativo 01 de 2005, modificatorio del articulo 48 de la Carta Magna®.
Asi mismo, se vulnera el articulo 13, 29, 83 y 239 de la carta en el entendido de que la
decision emitida por la Corte Suprema de Justicia omitié el acatamiento del precedente
Constitucional, sin justificacion objetiva.

Por las anteriores razones, la Corte Constitucional ha permitido que, en situaciones como la
presente, en las que se observe una evidente violacion a los derechos de debido proceso y
acceso a la administracion de justicia en conexidad con el derecho a la igualdad de trato ante
la ley, buena fe, confianza legitima y seguridad juridica, proceda la accion de amparo con el fin
de salvaguardar los principios Constitucionales de la Seguridad Social, como servicio publico a
cargo del Estado y, conjuntamente, los recursos del Sistema General de Pensiones.

1 "El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetara los derechos adquiridos con
arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional
que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberan asegurar la sostenibilidad financiera de
lo establecido en ellas".
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l. PARTES
PARTE ACTIVA:

Es accionante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,
con domicilio principal en Bogot4, quien obra a través del suscrito DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR, en condicion de Gerente de Defensa Judicial de la Entidad.

PARTE PASIVA:

Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestién Nro. 3 de la Sala de Casacion Laboral,
Autoridad jurisdiccional que profirié la sentencia SL4151 el pasado 25 de agosto de 2021,
radicacion Nro. 82924, dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora ANA
BEYBA GOMEZ INSUASTY en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, proceso al cual fue vinculada como litisconsorte necesario la
sefiora SERENA ORTIZ DE CARRILLO.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestion Nro. 4 de la Sala de Casacién Laboral,
Autoridad jurisdiccional que profirio la sentencia SL4750 el pasado 13 de septiembre de 2021,
radicacion Nro. 84653, dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora MIRIAM
YANETH PULGARIN CANO en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, proceso al cual fue vinculada como litisconsorte necesario la
sefiora ANA CECILIA POSADA DE ZAPATA.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestion Nro. 1 de la Sala de Casacién Laboral,
Autoridad jurisdiccional que profirié la sentencia SL3811 el pasado 24 de agosto de 2021,
radicacion Nro. 77540, dentro del proceso ordinario laboral promovido por la sefiora AMPARO
BETANCOURT GIRALDO en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, proceso al cual fue vinculada como litisconsorte necesario la
sefiora DIANA VARGAS NIETO.

CONFORMACION DEL CONTRADICTORIO

Teniendo en cuenta que terceras personas pueden tener legitimo interés en la presente accion
constitucional, y considerando el nexo causal entre las sefioras ANA BEYBA GOMEZ
INSUASTY, SERENA ORTIZ DE CARRILLO, MIRIAM YANETH PULGARIN CANO, ANA
CECILIA POSADA DE ZAPATA, AMPARO BETANCOURT GIRALDO y DIANA VARGAS
NIETO respecto del proceso ordinario laboral, de manera respetuosa solicito a su sefioria se
les vincule a esta accidn para permitirles ejercer su derecho de defensa y contradiccion.

Il PETICIONES

Con fundamento en el articulo 88 del Cédigo General del Proceso, aplicable al proceso de tutela
por analogia tal como lo establece el articulo 2.2.3.1.1.3 del Decreto 1069 de 2015, me permito
acumular pretensiones dentro del presente libelo, en contra de la Salas de descongestion Nro.
1, 3y 4 de la Sala Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, como quiera que, se
cumplen con los requisitos consagrados en el CGP, como paso a explicar:
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e Con fundamento en las reglas de reparto de acciones de tutela, establecidos en el
Decreto 333 de 2021 numeral 7, el Sala de Casaciéon Penal de la Corte Suprema de
Justicia, por lo que se cumple con el primer requisito atinente a la competencia del Juez
para conocer de todas las pretensiones acumuladas.

e Las pretensiones no se excluyen entre si

e Las pretensiones que se propondran pueden tramitarse por el mismo procedimiento —
accion de tutela.

Valga mencionar que, la acumulacion de pretensiones en sede de tutela ha sido permitido por
la Corte Constitucional que, en sentencia T 392 de 1993, adoctriné:

“Ahora bien, es cierto que el régimen constitucional y legal de la accion de tutela permite
la presentacion concurrente o simultanea y en la misma demanda, de varias
reclamaciones de amparo judicial de los derechos constitucionales fundamentales de
las personas, y que aquellas también pueden ser acumuladas, o0 presentarse
separadamente en el mismo escrito de demanda, y depender de una o de varias
acciones u omisiones de la administracion.

Empero, es claro que, en caso de acumulacién de peticiones, debe existir entre ellas
una relacion de conexidad cuando menos juridica para que puedan ser examinadas de
dicha manera en sede judicial con un minimo de coherencia y racionalidad, y que,
ademas, también en caso de acumulacién, si son varias las aciones u omisiones
impugnadas como causas de las violaciones o de la amenaza de violacion, entre ellas
debe existir alguna relacién material de dependencia o de concurrencia légica”.

Del mismo modo, en sentencia T 304-96 la Corte indic6:

“Es perfectamente valido, en aras de la economia procesal y de la informalidad que
caracteriza a la accion de tutela, que personas afectadas por los mismos hechos y que
aspiran a obtener la defensa de sus derechos constitucionales fundamentales, en lugar
de actuar separadamente su pretensiéon, mediante sendas acciones, se unan y
promuevan una sola. Empero, juzga la Corte importante que, cuando ello ocurra, esa
actuacion conjunta tenga lugar desde la solicitud de amparo”.

Asi las cosas, resulta clara la viabilidad de la acumulacién de pretensiones propuesta, como
quiera que, i) el accionado es la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
acumulacién que es permitida conforme al Decreto 1834 de 2015; ii) su Despacho es
competente para conocer de todas las pretensiones; iii) todas las peticiones se tramitan por el
mismo procedimiento, accion de tutela contra providencia judicial.

Por tanto, en virtud de los principios de economia procesal, seguridad juridica y celeridad, se
promueve esta accién contra el Despacho Judicial que profirié las tres sentencias que se
acusan de ser violatorias de derechos fundamentales de Colpensiones, como se expondra en
el escrito. Cabe anotar que, si bien las sentencias fueron proferidas en procesos ordinarios
laborales de distintos afiliados al RPM, lo cierto es que éstas versan sobre el mismo objeto y
causa, y se emitié la misma condena de reconocimiento y pago de pension de sobrevivientes
a favor de conyuges separadas de hecho son sociedad conyugal disuelta y liguidada, por lo
gue, es claro que entre ellas existe conexidad juridica.
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Por lo esbozado, me permito pedir a su Despacho atender favorablemente las siguientes
pretensiones:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales de Colpensiones al debido proceso, acceso
efectivo a la administracion de justicia e igualdad ante la ley, orientados a la defensa del
patrimonio publico y a la proteccion del principio constitucional de sostenibilidad financiera, en
consideracién a que la Sala de Descongestion Nro. 1, 3y 4 de la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, incurrio en violacion directa a la Constitucion, defecto sustantivo
y desconocimiento del precedente Constitucional.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTOS la sentencia SL4151 proferida el 25 de agosto de 2021 por
la Sala de Descongestion Nro.3 de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, dentro
del proceso ordinario laboral radicado Nro. 82924, teniendo en cuenta, que las decisiones alli
adoptadas son contrarias a la normatividad y a la jurisprudencia constitucional fijada en la
materia. En su lugar, ORDENE al despacho accionado, profiera nueva decisién subsanando
los yerros alegados en la presente tutela.

TERCERO: DEJAR SIN EFECTOS la sentencia SL3811 proferida el 24 de agosto de 2021 por
la Sala de Descongestion Nro. 1 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, dentro del proceso ordinario laboral radicado Nro. 77540, teniendo en cuenta, que las
decisiones alli adoptadas son contrarias a la normatividad y a la jurisprudencia constitucional
fijada en la materia. En su lugar, ORDENE al despacho accionado, profiera nueva decision
subsanando los yerros alegados en la presente tutela.

CUARTO: DEJAR SIN EFECTOS la sentencia SL4750 proferida el 13 de septiembre de 2021
por la Sala de Descongestién Nro. 4 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, dentro del proceso ordinario laboral radicado Nro. 84653, teniendo en cuenta, que las
decisiones alli adoptadas son contrarias a la normatividad y a la jurisprudencia constitucional
fijada en la materia. En su lugar, ORDENE al despacho accionado, profiera nueva decision
subsanando los yerros alegados en la presente tutela.

lll. HECHOS
Las peticiones encuentran su sustento factico en los hechos que se referiran a continuacion:
1. Afiliado Luis Humberto Carrillo Insuasty CC 12953489

PRIMERO: La sefiora Serena Ortiz de Carrillo contrajo nupcias con el sefior Luis Humberto
Carrillo Insuasty el 27 de marzo de 1971, habiendo convivido con el causante hasta el afio
1988, fecha para la cual se produjo la separacion de cuerpos. Posteriormente, este matrimonio
fue disuelto y liguidado por mutuo acuerdo, en escritura publica del 26 de septiembre de
1998.

SEGUNDO: De otro lado, el sefior Luis Humberto Carrillo Insuasty contrajo matrimonio con la
sefiora Ana Beyba Gomez Insuasty el 11 de mayo de 1979, con quien convivié hasta la fecha
de su fallecimiento.

El futuro
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TERCERO: El sefior LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 12953489, fallecio el 20 de julio de 2012, tal como se evidencia en el Registro

Civil de Defuncion, fecha para la cual dicho causante disfrutaba de una pensién de vejez
reconocida por el Instituto de Seguros Sociales.

CUARTO: En virtud de lo anterior, las sefioras Serena Ortiz de Carrillo y Ana Beyba Gomez
Insuasty solicitaron ante COLPENSIONES, el reconocimiento de la pension de sobrevivientes
a su favor. En efecto, fueron emitidos los actos administrativos GNR 107274 y GNR 179398 de
2013, en los cuales se les nego el derecho, teniendo en cuenta la controversia existente entre
las pretendidas beneficiarias.

QUINTO: La sefiora Ana Beyba Gémez promovidé proceso ordinario laboral en contra de
COLPENSIONES, persiguiendo el reconocimiento y pago de la pension de sobrevivientes en
calidad de conyuge supérstite del sefior Luis Humberto Carrillo, proceso que fue asignado al
Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali.

El 16 de febrero de 2015, se resolvi6 acumular al proceso en mencién, el promovido por la
sefiora Serena Ortiz de Carrillo, que cursaba en el Juzgado Quince Laboral del Circuito de
Medellin.

SEXTO: Culminado el tramite de primera instancia, el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de
Cali profirié sentencia el 21 de septiembre de 2015, en la que resolvio:

“Segundo: Declarar que a la sefiora Ana Beyba Goémez Insuasty y a la sefiora Serena
Ortiz_de Carrillo les _asiste el derecho a la pensién _de sobrevivientes por_ el
fallecimiento del sefior Luis Humberto Carrillo a partir de la fecha del 6bito del mismo
20 de julio del afio 2012.

Tercero: Declarar que a la sefiora Ana Beyba Gomez Insuasty le asiste el derecho a una
mesada pensional en porcentaje del 61.85% del 100% de la pensidon que venia
devengando, correspondiente a la suma de $1.564.502 a partir del 20 de julio del afio
2012.

Cuarto: Condenar a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones a pagar
a la sefiora Ana Beyba Gdémez Insuasty por concepto de mesadas pensionales
debidamente indexadas entre el 20 de julio de 2012 y el 31 de agosto de 2015 la suma
de $74.740.066 y a continuar pagando a partir del 1 de septiembre de 2015 y
debidamente indexada al momento de su pago una mesada pensional de $1.693.564.

Quinto: Condenar a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones a pagar
en favor de la sefiora Serena Ortiz de Carrillo por concepto de mesadas pensionales
causadas entre el 20 de julio del afio 2012 y el 31 de agosto de 2015 la suma de
$46.100.785 y a continuar pagando a partir del 1 de septiembre del afio de 2015 por
concepto de la mesada pensional la suma de $1.044.615, debidamente indexadas hasta
el momento efectivo del pago.

Sexto: Condenar en costas a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
las que deberan liquidarse por secretaria, debiéndose incluir la suma de $2.500.000 en
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favor de cada una de las demandantes sefiora Ana Beyba Gémez Insuasty y $2.500.000
en favor de la sefiora Serena Ortiz de Carrillo.

Séptimo: Absolver a la entidad demandada de los deméas cargos formulados en su
contra por las demandantes sefioras Ana Beyba Gémez Insuasty y Serena Ortiz de
Carrillo”.

SEPTIMO: La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali resolviendo el
grado jurisdiccional de consulta y la apelacién presentada por la sefiora Ana Beyba Gémez,
dispuso:

“Primero: Revocar el numeral 5° y parcialmente los numerales 2° y 6° de la parte
resolutiva de la sentencia apelada y consultada, en el sentido de absolver a
Colpensiones de todas las pretensiones formuladas por Serena Ortiz de Catrrillo.

Segundo: Modificar el numeral 3° en el sentido de condenar a Colpensiones a reconocer
a favor de Ana Beyba Gbémez Insuasty el 100% de la sustitucién pensional en 14
mesadas anuales y en cuantia equivalente para el afio 2017 de $3.091.658.

Tercero: Modificar el numeral 4° en el sentido de condenar a Colpensiones a pagar la
suma de $199.543.596 por concepto de retroactivo pensional causado entre el 20 de
julio del 2012 y el 30 de septiembre del 2017 y a continuar pagando la mesada pensional
0 las mesadas pensionales gque se sigan causando desde el mes de octubre de este
ultimo afio hasta cuando se incluya en némina el derecho reconocido, retroactivo que
debera indexarse hasta la fecha de pago efectivo. Adicionalmente por via de consulta
se autoriza a Colpensiones para que sobre ese retroactivo que deba cancelarle a la
demandante haga las respectivas deducciones por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud salvo las de sobre mesadas adicionales.

Cuarto: En lo demas se confirma la sentencia consultada y apelada.

Quinto: Costas del recurso a favor de la parte demandante Ana Beyba Gomez Insuasty
y a cargo de la demandada Colpensiones por el sentido desfavorable de la apelacion
presentada por este. Como agencias en derecho se fija la suma de un salario minimo,
sin costas en el grado jurisdiccional de consulta’.

OCTAVO: A su turno, la sefiora Serena Ortiz de Carrillo presentd recurso extraordinario de
casacion en contra de la sentencia proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, solicitando la casacion parcial del fallo, para que en sede de instancia,
confirmara la decision de primer grado.

NOVENO: Como consecuencia de ello, la Sala de Descongestion Nro. 3 de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL 4151 del 25 de agosto de 2021,
resolvié casar la sentencia proferida el 27 de octubre de 2017, por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, y en su lugar, confirmo la decision de primer grado.

Como fundamento de la decision, se expuso:
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“Asi las cosas, la disolucién vy liquidacion de la sociedad conyugal no da lugar a la
pérdida del derecho, pues el vinculo matrimonial subsiste. Este criterio fue reiterado en
reciente sentencia CSJ SL2015-2021, en la que se indic6 que el art. 47 de la Ley 100
de 1993, modificado por el 13 de la Ley 797 de 2003, resguarda el derecho pensional
del conyuge separado de hecho, con vinculo matrimonial vigente, que demuestre el
desarrollo de una convivencia no inferior a cinco afios, «en cualquier tiempo», de tal
modo que es evidente que el Tribunal se equivocé al revocar parcialmente la sentencia
de primer grado, para en su lugar, sustraer el derecho pensional a la sefiora Serena
Ortiz de Carrillo, lo que configura el yerro juridico endilgado y da lugar al quiebre de la
decisién, solo en lo atinente a este punto”.

2. Afiliado Jorge Ivan Zapata Vanegas CC 17067036

PRIMERO: La sefiora Ana Cecilia Posada de Zapata contrajo matrimonio con el sefior Jorge
Ivan Zapata Vanegas el 27 de noviembre de 1966; no obstante, mediante sentencia proferida
por el Juzgado Sexto de Medellin se efectud la separacion de bienes o disolucion de sociedad
conyugal entre el de cujus y su consorte.

SEGUNDO: Posteriormente, el sefior Vanegas convivié con la sefiora Miriam Janeth Pulgarin
Cano desde el afio 2001 hasta el dia de su muerte.

TERCERO: El sefior Jorge Ilvan Zapata Vanegas falleci6 el 8 de agosto de 2011, fecha para la
cual gozaba de pension de vejez reconocida por el ISS, mediante resolucién Nro. 283 de 2008.

CUARTO: La sefiora Miriam Janeth Pulgarin Cano interpuso proceso ordinario laboral en contra
de Colpensiones, solicitando el reconocimiento de pensién de sobrevivientes a su favor, en
calidad de comparfiera permanente. Este proceso fue asignado al Juzgado Dieciséis Laboral
del Circuito de Medellin, al cual fue vinculada la sefiora Ana Cecilia Posada, resolviéndose en
sentencia de 1 de febrero de 2018 lo siguiente:

“PRIMERO: DECLARAR que a las sefioras MIRIAM JANETH PULGARIN CANO y ANA
CECILIA POSADA les asiste el derecho de reconocimiento y pago de la pension de
sobrevivientes por el fallecimiento del sefior JORGE IVAN ZAPATA VANEGAS por parte
de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, en cuantia del
salario minimo de cada afio y en porcentajes del 77.77%; a la sefiora ANA CECILIA
POSADA y del 22.23% a la sefiora MIRIAM JANETH PULGARIN CANO.

SEGUNDO: CONDENAR a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, a reconocer y pagar a las sefioras MIRIAM JANETH PULGARIN
CANO y ANA CECILIA POSADA, la pensién de sobrevivientes por el fallecimiento del
sefior JORGE IVAN ZAPATA VANEGAS, adeudandole un retroactivo de CINCUENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS TRECE PESOS
($57.681.953); dividido asi para cada una:

a) CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($44.859.255) para ANA CECILIA
POSADA correspondiente al 77.77%.
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b) DOCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA' Y

OCHO PESOS ($12.822.698) para MIRIAM JANETH PULGARIN CANO
correspondiente al 22.23%.

c) La demandada debera continuar pagando a los demandantes en los porcentajes
indicados en la pensién de sobrevivientes a partir del 1 de febrero de 2018.

TERCERO: Del retroactivo pensional ordenado, se autoriza al fondo demandado,
descontar el aporte al sistema de seguridad social en salud y por ende respecto del
porcentaje descontado, no se causa indexacion a favor de las demandantes.
CUARTO: Declarar probada la excepcion de inexistencia de la obligacién de pagar
intereses moratorios, imposibilidad de condena en costas por lo manifestado en la parte
motiva’.

QUINTO: Acto seguido, resolviéndose la apelacién presentada por la sefiora Pulgarin y el grado
jurisdiccional de consulta, la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Medellin, en proveido del 4 de marzo de 2019, resolvié:

‘REVOCAR la sentencia de primera instancia para en su lugar ABSOLVER a
Colpensiones de las pretensiones elevadas por la sefiora Ana Cecilia Posada de Zapata,
como consecuencia se CONDENA a la demandada a reconocer y pagar en un 100% la
pensién de sobrevivientes en favor de la sefiora Miriam Janeth Pulgarin Cano y a pagar
la suma de $57,680,953 pesos por concepto de retroactivo pensional entre el 8 de
agosto de 2011 y el 31 de enero de 2018, a partir del mes de febrero de 2018 la entidad
demandada seguird reconociendo y pagando en un 100% el valor reconocido al
pensionado fallecido sin perjuicio de los incrementos legales y las mesadas adicionales
de junio y diciembre. En lo demas se confirma, costas procesales como se dejé dicho’.

SEXTO: En virtud de lo anterior y por considerar que la sentencia de segundo grado es violatoria
de la ley sustancial, la interviniente Ad Excludendum Ana Cecilia Posada de Zapata interpuso
recurso extraordinario de Casaciéon contra la sentencia proferida por la Sala Segunda de
Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin, solicitando a la Corte casara parcialmente
la sentencia, para que, en sede de instancia, confirmara la del A quo.

SEPTIMO: En sentencia SL4750 del 13 de septiembre de 2021, la Sala de Descongestion Nro.
4 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia resolvio casar la sentencia
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin y, en sede
de instancia, confirm6 la decisiébn de primera instancia que condené a Colpensiones a
reconocer y pagar pension de sobrevivientes a favor de la sefiora Ana Cecilia Posada de
Zapata, en calidad de cényuge separada de hecho, pese a haberse probado que la sociedad
conyugal se encontraba disuelta.

Al respecto, la Corte esbozo:

“Fluye de lo plasmado en precedencia que el Tribunal incurrié en la transgresion
gue se le endilga, pues a pesar de que hubo separacién de bienes entre Ana Cecilia
Posada de Zapata y Jorge lvan Zapata Vanegas, lo cierto es que la union conyugal
persistié hasta la muerte de este Ultimo, en la medida en que no medio divorcio que asi

lo dispusiera.
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No escapa a la Sala que, mediante sentencia CC C-515-2019, la Corte
Constitucional declar6 la exequibilidad pura y simple de la expresion «con la cual existe
la sociedad conyugal vigente», contenida en el inciso final del literal b) del articulo 13 de
la Ley 797 de 2003. En las consideraciones de esa providencia sostuvo que el requisito
de existencia del vinculo patrimonial (sociedad conyugal vigente) hasta el fallecimiento

del causante es el criterio relevante en el contexto de convivencia no simultanea.

Con todo, tal criterio ubica a la pension de sobrevivientes, sin mas, dentro de los
efectos patrimoniales del matrimonio. En cambio, la actual tesis de esta Corporacion
entiende que el fundamento de la prestacion por muerte, en estos casos, es la vigencia
de la unién conyugal, precisamente porque la pension se ubica dentro de los efectos
personales del matrimonio”,

3. Afiliado Francisco Eduardo Bravo Martinez cc 4324881

PRIMERO: EIl sefior Francisco Eduardo Bravo y la sefiora Amparo Betancourt Giraldo
contrajeron matrimonio el 19 de julio de 1984, cuya sociedad fue disuelta y liquidada en 1995.
Cabe anotar que la convivencia entre éstos perduré desde la fecha de las nupcias hasta los
afos 90, fecha en que la sefiora Betancourt se fue del pais.

SEGUNDQO: Por su parte, el sefior Bravo inici6é otro vinculo sentimental en el afio 2007 con la
sefiora Diana Vargas Nieto, vinculo que, segin lo manifestado por la sefiora Vargas, existi6
hasta la fecha del fallecimientoz.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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TERCERO: El sefior FRANCISCO EDUARDO BRAVO MARTINEZ falleci6 el 30 de noviembre
de 2013, tal como se desprende del registro civil de defuncién aportado al proceso. Cabe anotar
que, para esta data el fallecido era pensionado de Colpensiones.

CUARTO: Las sefioras Amparo Betancourt Giraldo y Diana Vargas Nieto solicitaron ante
Colpensiones el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes, con ocasion del fallecimiento
del sefior Bravo. En respuesta, Colpensiones expidi6 las resoluciones GNR 288070 del 15 de
agosto de 2014, GNR 97970 del 6 de abril de 2015, VPB 59210 del 31 de agosto de 2015, en
las cuales les fue negada la prestacion econdmica.

QUINTO: En virtud de lo anterior, la sefiora Amparo Betancourt Giraldo presenté demanda
ordinaria en contra de Colpensiones, proceso al cual fue vinculada la sefiora Diana Vargas
Nieto, persiguiendo el reconocimiento de la sustitucion pensional.

SEXTO: El proceso en mencion fue asignado al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Manizales, el que, en sentencia del 12 de septiembre de 2016, resolvio declarar probadas las
excepciones propuestas y absolver a Colpensiones de todas las pretensiones del libelo inicial.

SEPTIMO: La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales, resolviendo
el recurso de apelacién presentado por la parte actora y el grado jurisdiccional de consulta en

2 No obstante, en cuanto a Diana Vargas Nieto “(...) el juez de segundo grado expres6 que en el plenario no se acredit6 que
convivio con el pensionado, que entre ellos no hubo la intencién de ser una familia ni tener un compromiso de constituir un
proyecto de vida en comun” (SL3811- 2021, decisién que no fue recurrida por Diana Vargas).
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favor de la sefiora Diana Vargas Nieto, profirié fallo el 7 de septiembre de 2017 confirmando la
decision del a quo.

OCTAVO: La demandante Amparo Betancourt Giraldo interpuso recurso extraordinario de
casacion en contra de la sentencia del Colegiado, mismo que fue resuelto en la sentencia
SL3811 de 2021, por parte de la Sala de Descongestién Nro. 1 de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, en la que se resolvio casar la sentencia del 7 de febrero de
2017 proferida por la sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales y, en
sede de instancia, dispuso:

“PRIMERO: REVOCAR parcialmente la sentencia proferida en primera instancia
el 12 de septiembre de 2016, en cuanto absolvié de las pretensiones formuladas por
AMPARO BETANCOURT GIRALDO, para, en su lugar, CONDENAR a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a
reconocerle y pagarle la pension de sobrevivientes por la muerte de su conyuge
Francisco Eduardo Bravo Martinez, a partir del 1 de diciembre de 2013, lo cual generé
un retroactivo pensional a 31 de julio de 2021, por la suma de OCHENTA MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
($80.892.756) M/CTE., sin perjuicio de las mesadas que se continden causando.

SEGUNDO: CONDENAR a Colpensiones al reconocimiento y cancelacion de la
indexacién de las sumas adeudadas y las que se causen hasta el momento en el que
se efectue el pago efectivo, conforme lo explicado en la parte motiva’.

En la parte considerativa, se indico:

“Con fundamento en el anterior criterio, que impera actualmente, el Tribunal incurrié en
el error juridico denunciado en el cargo, al estimar que el articulo 47 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, exige para ser beneficiario
de la pension de sobrevivientes, que el conyuge separado de hecho deba acreditar,
ademas de cinco afios de convivencia en cualquier tiempo, que mantuvo un vinculo
«vivo y actuante» de solidaridad y apoyo mutuo; toda vez que, contrario a lo
argumentado por el ad quem, la conyuge supérstite adquiere el derecho pensional
demostrando Unicamente los cinco afios de convivencia en cualquier tiempo, como lo
refiri6 la censura.

Ahora bien, vale la pena destacar que, la colegiatura encontr6 demostrado que la
demandante habia convivido de manera efectiva con el pensionado fallecido por mas
de cinco afios, por consiguiente, la inferencia juridica de la alzada relativa a la necesidad
de mantener los vinculos de apoyo, solidaridad o contacto resulta desacertada y, por
tanto, cometio el yerro juridico endilgado y en tales condiciones el cargo prospera.

(...)
Asi las cosas, para revocar la sentencia absolutoria de primer grado, son suficientes las
consideraciones vertidas en sede casacional respecto a que, para reconocer la
pensién de sobrevivientes ala cényuge con separacion de hecho, pero con vinculo
matrimonial vigente, basta con gue acredite la convivencia de cinco_afios en
cualguier tiempo, lo cual, como se dijo, quedo en este asunto debidamente satisfecho.
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En este punto cabe agregar, gue el hecho de que los esposos Bravo Bentancourt
hubieran disuelto la sociedad conyugal en el afio 1995, segun se desprende de la
escritura de disolucién v liguidaciéon de la sociedad conyugal de bienes (f.°49 a
50), no conduce a que el vinculo matrimonial deje de estar vigente; pues si bien es
cierto dicha sociedad conyugal se deriva del matrimonio, también lo es que, esta
sociedad de bienes no afecta juridicamente la existencia y la validez del vinculo
matrimonial’.

Asi pues la Corte Suprema de Justicia, fundamenté su decisién sin consideracion de la
sentencia C - 515 de 2019 la cual ya contaba con plenos efectos erga omnes para el momento
en que la sala de casacion resuelve el recurso extraordinario.

Efectuada la narracién de los hechos, se procederd a esbozar las razones de derecho que
fundamentan esta accién Constitucional, enmarcados en primera medida en la demostracién
del cumplimiento de los requisitos genéricos y, seguidamente, efectuando las proposicion
juridica de los defectos que especificamente se le endilgan a la sentencia cuestionada, que
decantaron en la violacién de los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a la
administracién de justicia e igualdad ante la ley, en conexidad con el principio de la
Sostenibilidad Financiera del Sistema de Seguridad Social.

ll. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELAS CONTRA PROVIDENCIAS

Desde sus primeras providencias (C-543 de 1992)% la Corte Constitucional admitié la
posibilidad de que mediante el empleo de la acciébn de tutela se pueden controvertir
providencias judiciales, cuando las autoridades en lugar de actuar en derecho lo hacen a través
de vias de hecho o graves irregularidades que, de manera flagrante y grosera, violentan los
derechos fundamentales reconocidos en la Carta Politica4.

Ahora, si bien se ha manifestado que la tutela contra providencias judiciales procede de manera
excepcional, en aras a salvaguardar el valor de la cosa juzgada y el principio de la seguridad
juridica, asi como la presuncion de acierto y legalidad de las sentencias judiciales, lo cierto es
que la doctrina Constitucional ha permitido su viabilidad cuando en éstas se quebrante el
ordenamiento juridico y se desprenda una grave irregularidad de relevancia constitucional, en
la medida de que ello decante en la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales.

3 En esta sentencia, la Corte Constitucional declaré la inconstitucionalidad de los articulos 11, 12 y 41 del Decreto 2591 de 1991y
precisé que “De conformidad con el concepto constitucional de autoridades publicas, no cabe duda de que los jueces tienen esa
calidad en cuanto les corresponde la funcién de administrar justicia y sus resoluciones son obligatorias para los particulares y
también para el Estado. En esa condicién no estan excluidos de la accién de tutela respecto de actos u omisiones que vulneren o
amenacen derechos fundamentales, lo cual no significa que proceda dicha accién contra sus providencias”. Sentencia C-543 de
1992.

4 La Constitucion Politica en su articulo 86 consagro la accion de tutela como mecanismo judicial establecido para la proteccion
de derechos fundamentales, “cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omisién de cualquier
autoridad publica”, de igual manera, en la Convencion Americana de Derechos Humanos articulo 25, la cual hace parte del bloque
de Constitucionalidad, se consagré la accién de amparo como ‘“recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién... aun cuando tal violacién sea
cometida por personas que actuen en ejercicio de sus funciones oficiales”. En ese orden de cosas, resulta procedente la accion de
amparo para la salvaguarda de derechos fundamentales de un sujeto de derechos, persona natural o juridica, derivado ain por la
accién u omision de la Administracién de Justicia, en el ejercicio de la funcion jurisdiccional del Estado.
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Bajo este entendido, los precedentes judiciales establecidos por la Corte Constitucional (C-590
de 2005), han exigido que para que pueda invocarse la proteccion de la accion de tutela, resulta
necesario acreditar una serie de requisitos de caracter general (referidos a la procedibilidad de

la accion de tutela) y otros especificos (relativos a la tipificacion de las situaciones que conducen
al desconocimiento de derechos fundamentales).

De esta forma, si el peticionario logra demostrar dentro del proceso el cumplimiento de estos
requisitos, el juez estara en la obligacién de revisar la providencia judicial atacada y proceder a
proteger los derechos fundamentales que han sido desconocidos, interviniendo cuando advierta
la trasgresién de un mandato constitucional en concreto, caso en el cual debera adoptar las
medidas que considere necesarias a objeto de restablecer la situacion, y asi garantizar la
proteccion del derecho fundamental afectado.

Los fallos jurisdiccionales que presenten irreqularidades o que contrarien los postulados
constitucionales, pueden incurrir en diferentes defectos, lo gue permite acudir a la mencionada
accion constitucional para salvaguardar los derechos fundamentales. Esta posibilidad juridica
que ha sido desarrollada jurisprudencialmente y que, hoy en dia, es denominada como la
procedencia de la accion de tutela contra providencias judiciales, requiere, como ya se indico,
el cumplimiento de unos claros y precisos presupuestos para que pueda prosperar.

Precisamente, en sentencia SU-773 de 2014 la Corte Constitucional al respecto recordé que:

“La Sala Plena de la Corte en la sentencia C-590 de 2005, expuso el precedente
vigente sobre la materia, en ella se distingue entre requisitos generales y
especificos de procedencia de la accion de tutela contra sentencias. Los primeros
tienen que ver con las condiciones facticas y de procedimiento, que buscan hacer
compatible el amparo con la eficacia de valores de estirpe constitucional y legal,
relacionados con la seguridad juridica, los efectos de la cosa juzgada, la
independencia y autonomia del juez, al igual que la distribucién jerarquica de
competencias al interior de la rama jurisdiccional. Los segundos, se refieren a la
descripcion de los defectos en que puede incurrir una decision judicial y que la
hacen incompatible con la Constitucién.”

Para Colpensiones, como se explica a continuacion, el caso en estudio relune todas las
caracteristicas procedimentales y legales para que proceda la accién de tutela contra
providencias judiciales. En este sentido, para efectos metodolégicos, en primer lugar, siguiendo
la construccion dogmética de la Corte Constitucionals, esta administradora acreditara los
requisitos generales de procedencia de la accion de tutela contra la decision proferida por las
Salas de descongestién Nro. 1,3 y 4 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, y sustentara la configuracion de los defectos o causales especificas de procedibilidad.

1 ADECUACION DE LOS REQUISITOS GENERICOS PARA ESTABLECER LA
PROCEDIBILIDAD DE LA PRESENTE ACCION

Como se enuncié antes, siguiendo la dogmatica de la jurisprudencia constitucional, mas
especificamente, lo sefialado en las sentencias C-543 de 1992, C-590 de 2005, C-591 de 2005
y SU 023 de 2018, esta administradora procedera a sustentar la procedencia de las causales

5 Sentencias C-543 de 1992, C-590 de 2005 y C-591 de 2005.
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genéricas de procedibilidad de la accién de tutela (T-1100 de 2008, SU 659 de 2015, entre

otras), que han sido establecidas por la jurisprudencia de la Corte Constitucional de la siguiente
manera.

a. Que la cuestion que se discuta resulte de evidente relevancia constitucional

De la sentencia censurada, se advierte que la Sala accionada condené a esta Administradora
al reconocimiento y pago de la pensién de sobrevivientes a favor de las sefioras Serena Ortiz
de Carrillo, Ana Cecilia Posada de Zapata y Amparo Betancourt Giraldo, en calidad de
cényuges separadas de hecho, pese a haberse acreditado en los procesos respectivos que la
sociedad conyugal estaba disuelta y liquidada, lo que a la postre se encuentra protocolizado en
escritura publica y registrado en la nota marginal del Registro Civil de Matrimonio aportado al
proceso.

En virtud de lo anterior, esta Entidad acusa las sentencias SL3811, SL4750 y SL4151 de 2021,
proferidas por las Salas de Descongestion Nro. 1,3 y 4 de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, de desconocer el criterio jurisprudencial en vigor fijado por la Corte
Constitucional en sentencia de constitucionalidad 515 de 2019, cuyos efectos son erga omnes,
asi como de contravenir el presupuesto normativo contenido en el literal B del articulo 13 de la
ley 797 de 2003, realizando un estudio que omite la hermenéutica sistematica de la norma.

Desde ese entendimiento, las decisiones cuestionadas viola el derecho al debido proceso de
Colpensiones, representado en el principio de legalidad en el Sistema de Seguridad Social, la
obligatoriedad del precedente judicial y de los principios de la administracion de justicia, articulo
230 Superior; asi mismo, se vulnera la regla obligatoria de garantia del poder adquisitivo del
sistema pensional, atinente al principio de sostenibilidad financiera, y el derecho a la igualdad
de trato ante la ley, lo que a su vez garantiza principios de confianza legitima, buena fe y
seguridad juridica que materializan el derecho al acceso a la administracion de justicia.

Asi las cosas, en clave de los derechos fundamentales enunciados y los principios
constitucionales de la Seguridad Social, consagrados la ley 100 de 1993 y en el articulo 48
Superior modificado por el acto legislativo 01 de 2005, es indiscutible la relevancia
constitucional de este asunto, sumado esto, a que la decisiébn abre la posibilidad para la
consumacioén de un grave dafio patrimonial a los recursos del Sistema de Seguridad Social en
Pensiones, lo que da al traste con el articulo 48 de la Constitucién Politica que propende por
garantizar el acceso a la seguridad social y el poder adquisitivo de las pensiones dentro del
Sistema, a través de los principios de eficiencia y eficacia que se ven representados a través
de la sostenibilidad del Sistema y del principio de interés general sobre el particular.

En este sentido, dicho acto legislativo establecio:

"Para adquirir el derecho a la pension sera necesario cumplir con la edad, el tiempo de
servicio, las semanas de cotizacién o el capital necesario, asi como las demas
condiciones gue sefiala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para las pensiones de
invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir el derecho a una
pension de invalidez o de sobrevivencia seran los establecidos por las leyes del Sistema
General de Pensiones".
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De esta manera, la Corte Suprema se apartd de los requisitos establecidos en la ley 797 de
2003 en cuanto a la necesidad de acreditar, por parte de la esposa sobreviviente separada de
hecho, la vigencia de la sociedad conyugal; condicién a su vez declarada exequible por parte
de la Corte Constitucional.

b. Que se hayan agotado todos los medios -ordinarios y extraordinarios- de defensa
judicial al alcance de la persona afectada, salvo que se trate de evitar la consumacion de
un perjuicio iusfundamental irremediable

Sea lo primero indicar que, Colpensiones ejercié activamente la defensa de los intereses del
régimen que representa, dentro de los tres (3) procesos ordinarios laborales promovidos por
las sefioras Serena Ortiz de Carrillo, Ana Cecilia Posada de Zapata y Amparo Betancourt
Giraldo, en calidad de cényuges separadas de hecho, presentando la contestacién de la
demanda en el término del traslado. Asi mismo, se pone de presente que se surtieron las dos
instancias procesales y se agot6 el recurso extraordinario de casacion en cada asunto.

De este modo, resulta claro que no existe otro mecanismo ordinario pendiente de agotamiento
gue trastoque el caracter subsidiario de la accién que se invoca, asi como tampoco se dispone
de otro medio judicial que permita conjurar la vulneracion de derechos fundamentales alegada,
por lo que se solicita a su Magistratura tener por satisfecho el presupuesto de subsidiariedad
en el asunto de marras.

Ahora bien, si en gracia de discusién hubiere dudas de lo antes sefalado, la Corte
Constitucional ha explicado que el concepto de perjuicio irremediable, “esta circunscrito al grave
e inminente detrimento de un derecho fundamental, que deba ser contrarrestado con medidas
urgentes, de aplicacion inmediata e impostergables, para neutralizar, cuando ello sea posible,
la violacion del derecho.”® En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha elaborado varios
criterios para determinar su existencia, que se resumen: en la inminencia, la gravedad, la
urgencia y la impostergabilidad de la intervencion, los cuales aquella ha explicado, asi:

“La inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto de
derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los hechos, que hace
evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la
proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales. La
concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la necesidad de
considerar la situacién factica que legitima la accion de tutela, como mecanismo
transitorio y como medida precautelativa para garantizar la proteccién de los
derechos fundamentales que se lesionan o que se encuentran amenazados.”’

En jurisprudencia reiterada, la Corte Constitucional ha definido el alcance del perjuicio
irremediable determinando que el perjuicio debe suponer un detrimento sobre un bien altamente
significativo para la persona (moral o material), susceptible de determinacion juridica. Y, por
ualtimo, las medidas de proteccion deben ser impostergables, a fin de evitar la consumacion de
un dafio antijuridico irreparable®.

6 Sentencia SU-617 de 2013.

7 Sentencia T-225 de 1993, reiterados en la sentencia SU-617 de 2013.

8 Sentencia T-1316 de 2001. Estos criterios fueron fijados desde la Sentencia T-225 de 1993 y han sido reiterados en las Sentencias
C-531 de 1993, T-403 de 1994, T-485 de 1994, T- 015 de 1995, T-050 de 1996, T-576 de 1998, T-468 de 1999, SU-879 de 2000,
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Descendiendo al Sub judice, las finanzas publicas mas especificamente los recursos de la
Seguridad Social se encuentran ante un inminente peligro de dafio lusfundamental,
denominado perjuicio irremediable, representado en el pago de una pensién de sobrevivientes
de cardcter vitalicio a favor de una Conyuge Supérstite separada de hecho, pese a estar
demostrado en el Sub lite que su vinculo conyugal con el causante NO se encontraba vigente
para la data del fallecimiento del de cujus, lo que constituye un yerro sustantivo, de
desconocimiento del precedente Constitucional y de violacion directa de la Constitucion, tal
como se explicara ampliamente mas adelante.

Adicionalmente esta interpretacion de la Corte Suprema pone en riesqo la sostenibilidad del
sistema pensional puesto que a futuro podrian resolverse en contra de Colpensiones y
cualquier otra Administradora de Pensiones las prestaciones de sobrevivientes donde una
Cényuge Supérstite separada de hecho, sin vinculo conyugal vigente, persiga obtener un
derecho pensional en contra del ordenamiento juridico.

En definitiva, teniendo en cuenta todo lo antes citado, se solicita respetuosamente a su Despacho
tener por satisfecho este requisito.

c. Que se cumpla el requisito de la inmediatez, es decir, que la tutela se hubiere
interpuesto en un término razonable y proporcionado a partir del hecho que originé la
vulneracion

Sea lo primero puntualizar que, el articulo 86 de la Constitucion establece que la accién de
tutela podra ser promovida “en todo momento y lugar”, razén por la cual no esta sujeta a
términos de caducidad de la accion, dada la naturaleza de los derechos que busca proteger.
Pese a lo anterior, y teniendo en cuenta que el mismo articulado consagra que esta accién tiene
por objeto la proteccién inmediata de los derechos aducidos, la Corte Constitucional ha
establecido que la misma debe promoverse dentro de un término razonable.

Al respecto, la Jurisprudencia constitucional ha establecido que el ejercicio de la accion de
amparo debe realizarse, de manera general, dentro de un término razonable para su
procedibilidad que, en principio, es de seis (6) meses contados a partir desde la data del hecho
generador. Al respecto, en sentencia T 357 de 2014 la Corte Constitucional esboz6:

“En virtud de la naturaleza de protecciéon inmediata que reviste la accién de tutela, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido que si bien no existe un plazo
determinado por el legislador, la esencia misma del amparo conlleva a concebir su
ejecucion dentro de un plazo razonable que exponga el apremio del accionante. En esta
medida, esta Corte ha establecido un término de seis meses como plazo razonable para
este analisis, aungue el mismo no es absoluto debido que a que debe tenerse en cuenta
las condiciones de particularidad, vulnerabilidad y especificidad de cada caso”.

En concordancia con la jurisprudencia Constitucional, resulta dable afirmar que la presente
accion cumple con el presupuesto procesal de inmediatez, habida cuenta que las sentencias
censuradas fueron proferidas y notificadas en edicto en las siguientes fechas:

T-383 de 2001, T-743 de 2002, T-514 de 2003, T-719 de 2003, T-132 de 2006, T-634 de 2006, T-629 de 2008, T-191 de 2010 y
de forma mas reciente en la sentencia SU-712 de 2013.
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e Sl 3811 del 24 de agosto de 2021 notificada en edicto el 9 de septiembre de 2021
e SL4750 del 13 de septiembre de 2021 notificada en edicto del 27 de octubre de 2021
e SL 4151 del 25 de agosto de 2021 notificada en edicto el 4 de octubre de 2021.

Por lo tanto, no ha transcurrido el término de 6 meses considerado razonable.

d. Cuando se trate de una irregularidad procesal, debe quedar claro que la misma tiene
un efecto decisivo o determinante en la sentencia que se impugna y que afecta los
derechos fundamentales de la parte actora

Teniendo en cuenta que en el caso en particular no se invoca la configuracion de un defecto
procedimental, este requisito no seria exigible.

e. Que la parte actora identifique de manera razonable tanto los hechos que generaron
la vulneracién como los derechos vulnerados y que hubiere alegado tal vulneracion en
el proceso judicial siempre que esto hubiere sido posible

El presente escrito contiene de forma clara, detallada y comprensible los hechos constitutivos
de la alegada violacion de los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a la
administracién de justicia, Igualdad ante la Ley y principios constitucionales de la Seguridad
Social.

f. Que no se trate de sentencias de tutela

La presente accidn no se interpone en contra de un fallo de tutela, sino contra una sentencia

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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proferida dentro de un proceso ordinario laboral.

2. ADECUACION DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTABLECER LA
PROCEDIBILIDAD DE LA PRESENTE ACCION

La Corte Constitucional ha establecido que para que prospere la solicitud de amparo
constitucional contra una providencia judicial, esta debe adolecer de uno de los vicios o defectos
materiales que corresponde a una de las distintas modalidades tipificadas por la jurisprudencia
constitucional tales como el defecto sustantivo, el defecto orgénico, el defecto procedimental,
el defecto factico, el error inducido, la decisibn sin motivacion, el desconocimiento del
precedente o la violacion directa de la Constituciéon. Para el caso concreto, teniendo en cuenta
el contenido y las implicaciones de la providencia impugnada, se presentan como causales
especificas de procedibilidad de la accién de tutela, las siguientes:

e Desconocimiento del Precedente Constitucional

e Defecto Sustantivo

e Violacion directa de la Constitucion Nacional (Debido Proceso, Acceso a la
Administracion de Justicia e Igualdad ante la ley)
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2.1 DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL

En este punto, como primera medida, es preciso indicar que el articulo 243 de la Constitucion
Nacional establece, en relacion a los efectos de las sentencias de la Corte Constitucional, lo
siguiente:

“Los fallos que la Corte dicte en ejercicio del control jurisdiccional hacen transito a cosa
juzgada constitucional.

Ninguna autoridad podra reproducir el contenido material del acto juridico declarado
inexequible por razones de fondo, mientras subsistan en la Carta las disposiciones que
sirvieron para hacer la confrontacion entre la norma ordinaria y la Constitucion”.

El articulado precitado se acompasa con el articulo 230 Superior, en el cual se establecieron
los principios rectores de la Actividad Judicial y la sujecion a la ley y al precedente, asi mismo,
en el articulo 228 ibidem se consagré como pilar dentro del Estado Social de Derecho la
prevalencia del derecho sustancial y la justicia material, lo que deber ser garantizado por el
Estado en cada uno de sus Estamentos, maxime que ello se armoniza, a su vez, con los fines
esenciales del Estado, entre ellos, “garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constituciéon” (articulo 2). Esto, se refuerza como quiera que en
misma carta politica se estatuyd, articulo 4, la supremacia de la Constitucion frente a las leyes,
indicando expresamente “la Constitucion es norma de normas”.

Abonado a lo anterior, el Decreto 2067 de 1991 establecié en sus articulos 21y 23, en relacién
con el ejercicio de constitucionalidad, lo siguiente:

“Articulo 21. Las sentencias que profiera la Corte Constitucional tendran el valor de cosa
juzgada constitucional y son de obligatorio cumplimiento para todas las autoridades y
los particulares.

Articulo 23. La doctrina constitucional enunciada en las sentencias de la Corte
Constitucional, mientras no sea modificada por ésta, sera criterio auxiliar para las
autoridades y corrige la jurisprudencia”.

Siguiendo el lineamiento trazado, las decisiones emitidas por los Jueces de la Republica se
encuentran sometidas al imperio de la ley y a la aplicacién del precedente judicial, precedente
en el que se ha definido el contenido y alcance normativo de las disposiciones que regulan el
caso y resuelven el problema juridico planteado, de manera que, su desconocimiento quebranta
el ordenamiento juridico, el principio de igualdad de los usuarios del Sistema de Justicia, la
seguridad juridica, buena fe y el principio de confianza legitima, como garantes de la tutela
judicial efectiva de los derechos.

Expuesto lo anterior, en relacion a nuestro caso en estudio, es necesario que se tenga presente
que la Corte Constitucional ha establecido que el desconocimiento del precedente
constitucional constituye una causal autobnoma de procedencia de la accién de amparo. En
efecto, en la sentencia T 328 de 2018 adoctrin:

“El defecto por desconocimiento del precedente constitucional como causal
independiente. Reiteracion de jurisprudencia

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
Bogota: (57+601) 4890909 -+ Linea Gratuita: 018000 41 09 09 @
I www.colpensiones.gov.co -+ contacto@colpensiones.gov.co s




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMGIA

VIGILADO

?Colpensmnes

O anos

A la Corte Constitucional se le ha encargado, de acuerdo con el articulo 241 de la
Constitucion Politica, “la guarda de la integridad y supremacia de la Constituciéon”, de
tal manera que tiene como una de sus funciones “fijar los efectos de los derechos
fundamentales y determinar el sentido en el que debe interpretarse”la misma.

Asi, cuando un funcionario judicial se aparta de una regla de decision establecida en un
precedente constitucional fijjado por la Corte Constitucional, sin la carga de
argumentacién requerida, se configura la causal especifica que hace procedente la
accion de tutela contra providencia judicial™.

De igual manera, en la sentencia SU 069 de 2018 la Corte Constitucional sostuvo:

“El_precedente de la Corte Constitucional, por ser la autoridad encargada de la
guarda de la integridad y supremacia de la Constituciéon, debe acatarse por los
funcionarios judiciales con prevalencia al fijado por las demas autoridades
judiciales. De no ser asi, se incurre en causal autbnoma de procedencia de la accion
de tutela contra providencias judiciales”.

Asi mismo, en la sentencia SU 217 de 2019 la Corte indicé sobre la caracterizacion de esta
causal de procedibilidad de la accion de amparo lo siguiente:

“la Jurisprudencia de la Corte Constitucional puede ser desconocida de cuatro
formas: (i) aplicando disposiciones legales que han sido declaradas inexequibles por
sentencias de constitucionalidad; (ii) aplicando disposiciones legales cuyo contenido
normativo ha sido encontrado contrario a la Constitucién; (iii) contrariando la ratio
decidendi de sentencias de constitucionalidad; y (iv) contrariando el alcance de los
derechos fundamentales fijado por la Corte Constitucional a través de la ratio
decidendi de sus sentencias de tutela.”

En el mismo sentido, en la SU 069 de 2018 el Alto Tribunal Constitucional indico:

“El precedente de la Corte Constitucional, por ser la autoridad encargada de la guarda
de la integridad y supremacia de la Constitucion, debe acatarse por los funcionarios
judiciales con prevalencia al fijado por las demas autoridades judiciales. De no ser asi,
se incurre en causal autbnoma de procedencia de la accién de tutela contra
providencias judiciales”.

Lo antes mencionado se encuentra reforzado, en el caracter prevalente del precedente de la
Corte Constitucional, tal como se preceptud en la sentencia T-109 de 2019, en la cual se sefialo:
“lajurisprudencia de la Corte Constitucional tiene un caracter prevalente respecto de las
interpretaciones que realizan los demas 6rganos _de unificaciéon de jurisprudencia, sin
que puedan proponerse razonamientos como aquellos gue fueron expuestos por los
jueces de segunda instancia. Ello, por cuanto al tenor del articulo 4° Superior, en caso de
incompatibilidad con disposiciones inferiores, se preferird la aplicacion de las normas
constitucionales. De este modo, en virtud del principio de supremacia constitucional, los jueces

9 Corte Constitucional sentencia T 328 de 2018: “Asi las cosas, se ha concluido que frente al deber de acatamiento del
precedente establecido por la jurisprudencia constitucional, debe ser mas estricto “ya que las normas de la Carta Politica
tienen el maximo nivel de jerarquia dentro del sistema de las fuentes del derecho”
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y las autoridades administrativas en su labor de aplicacion del ordenamiento juridico deben dar

prevalencia a los postulados constitucionales, cuyo contenido abarca, no sélo la literalidad de
las normas, sino la interpretacion que de ellas hace la Corte Constitucional”

Concluye ademas el alto Tribunal que “todas las autoridades judiciales tienen el deber de
respetar y acatar el precedente constitucional, aln si existen pronunciamientos de otros
6rganos gque tienen la funcion de unificar jurisprudencia, pues prevalece la
jurisprudencia dictada por la Corte Constitucional”.

En relacion con el tema, la Corte Constitucional en sentencia SU 057 de 2018 ha explicado el
alcance de los precedentes fijados por la Corte Constitucional en su jurisprudencia y su caracter
preferente en virtud del principio de supremacia constitucional, asi:

“Por esta razon, si se desconoce el alcance de los fallos constitucionales vinculantes,
se genera en el ordenamiento juridico colombiano una evidente falta de coherenciay de
conexién concreta con la Constitucion, que finalmente se traduce en contradicciones
il6gicas entre la normatividad y la Carta, que dificultan la unidad intrinseca del sistema,
y afectan la seguridad juridica. Con ello se perturba ademés la eficiencia y eficacia
institucional en su conjunto, en la medida en que se multiplica innecesariamente la
gestion de las autoridades judiciales, mas aun cuando en definitiva, la Constitucién tiene
una fuerza constitucional preeminente que no puede ser negada en nuestra actual
organizacion juridica”.

En igual sentido, este Tribunal en la sentencia T-656 de 2011 sostuvo que:

“...) el deber de acatamiento del precedente judicial se hace mas estricto cuando
se trata de jurisprudencia constitucional, en la medida en gue la normas de la Carta
Politica tienen el maximo nivel de jerarquia dentro del sistema de fuentes del
derecho, de modo que las decisiones que determinan su alcance y contenido se tornan
ineludibles para la administracion. No entenderlo asi, resulta contrario a la vigencia del
principio de supremacia constitucional”. (Subrayado y negrita fuera de texto original)

- Demostracion del defecto

Descendiendo al Sub lite, es necesario precisar que las Salas de Descongestion Nro. 1,3y 4
de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia en las sentencias SL3811,
SL4750 y SL4151 de 2021 incurri6 en el defecto de desconocimiento del precedente
Constitucional, tal como pasa a explicarse:

En la Sentencia de Constitucionalidad 515 de 2019, la Corte efectu6 el examen de exequibilidad
de la expresion “con sociedad conyugal vigente” contenida en el literal B del articulo 13 de la
ley 797 de 2003, con miras a establecer si existia vulneracion del derecho a la igualdad, al
establecer el requisito de vigencia de la sociedad conyugal al Conyuge separado de hecho, a
efectos de acceder al reconocimiento de la pension de sobrevivientes. Al respecto, la Corte
planteé la siguiente tesis que se transcribe in extenso:

“Luego, cuando la sociedad conyugal se disuelve, los haberes del pensionado o
del afiliado dejan de ser parte de la masa patrimonial, razdn por la que se extingue
el derecho para sustituir al causante respecto de su pensidn o cesa la expectativa
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de recibir una eventual prestacion pensional, segun correspondal0. Por ello, no es
posible que, en materia de acceso a la pension de sobrevivientes, el conyuge separado
de hecho con sociedad conyugal disuelta esté en el mismo plano juridico y factico que
el conyuge separado de hecho con sociedad conyugal vigente.

(...

26. Con fundamento en lo anterior, es dado concluir que no hay mérito para continuar
con el analisis de las etapas subsiguientes del juicio de igualdad, por cuanto, es claro
gue no existen sujetos comparables que se encuentren en situaciones de hecho o de
derecho comparables, por cuanto, aquellos que se separaron de hecho (efectos
personales) y que liquidaron su sociedad conyugal (efectos personales), no pueden
tener una expectativa pensional dada la inexistencia de lazos afectivos o econémicos
entre el conyuge supérstite y el causante. En consecuencia, la Corte no advierte que
exista un cuestionamiento de la disposicion parcialmente acusada desde el punto de
vista del derecho a la igualdad, por lo que procedera a declarar su constitucionalidad.

(...

27. En opinién de la Sala Plena, dichos grupos se encuentran en situaciones de
hecho y de derecho diferentes, debido a la inexistencia de vinculos afectivos o
econdmicos entre cényuges separados de hecho y con sociedad conyugal disuelta. Por
lo cual, el requisito de existencia del vinculo patrimonial (sociedad conyuqgal
vigente) hasta el fallecimiento del causante es el criterio relevante en el contexto
de convivencia no simultanea, y el mismo corresponde con: (i) la amplia potestad de
configuracién del legislador en materia pensional; y (ii) los efectos que se derivan de la
Constitucién y la disolucién de la sociedad conyugal, sobre las pensiones como derecho
a suceder del cényuge supérstite”.

A modo de colofén, es claro que las sentencias SL3811, SL4750 y SL4151 de 2021
desconocen la ratio decidendi de la sentencia de constitucionalidad 515 de 2019, antes
citada, como quiera que la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral condené a esta
Entidad a reconocer y pagar pensién de sobrevivientes a favor de las conyuges separadas de
hecho, pese a haberse encontrado demostrado en cada uno de los tres procesos ordinarios
laborales que la sociedad conyugal que existié entre ellas y los Causantes, estaba disuelta y
liquidada antes de la data del fallecimiento. Asi entonces, es claro que las decisiones
cuestionadas contrariaron abiertamente la ratio decidendi de la sentencia de constitucionalidad
antes mencionada, la que definié especificamente el alcance de la expresion “con sociedad
conyugal vigente” contenida en el literal B del articulo 13 de la ley 797 de 2003, norma aplicada
en el Sub lite.

10 En esa misma direccion, en cuanto a los efectos de la disolucién de la sociedad conyugal, el Consejo de Estado ha sefialado
que la separacion de hecho y la liquidacion su sociedad conyugal, “son causales suficientes para perder aquel derecho que le
otorga la Ley 100 de 1993 en cuanto al reconocimiento de la pensién de sobrevivientes se refiere”. Esto, por cuanto, “los haberes
del pensionado o del afiliado dejan de ser parte de la masa patrimonial que alguna vez conformaron”. En todo caso, aclaré que
“[n]o obstante, el conyuge supérstite si puede tener derecho al reconocimiento de la mencionada prestacion, si demuestra el apoyo
mutuo, la convivencia efectiva, la comprensioén y la vida en comin durante los Gltimos 5 afios a la muerte del pensionado o afiliado,
o0 en su defecto, que pruebe que la sociedad conyugal que conformé producto del matrimonio, no ha perdido los efectos
patrimoniales.” Ver, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Segunda, Subseccién B, en sentencia del
15 de septiembre de 2016, radicacion 04442-01 (1076-2015).

El futuro
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Valga precisar que, la regla jurisprudencial fijada en la sentencia C-515 de 2019 encuentra
respaldo en las siguientes sentencias que pasan a exponerse:

En un caso de similares contornos, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia de
unificacién 453 de 2019, sostuvo lo siguiente:

“En cuanto a la convivencia, la Corte Constitucional ha tenido el mismo entendimiento
gue la Corte Suprema de Justicia, es decir, que es posible reconocer la pension de
sobreviviente o la sustitucidén pensional a quienes, al momento del fallecimiento del
causante, mantenian vigente su sociedad conyugal con este durante al menos cinco
afos en cualquier tiempo.

En la sentencia C-336 de 2014, la Corte Constitucional reiter6 dicho criterio cuando
declaré exequible la expresion “la otra cuota parte le correspondera a la conyuge con la
cual existe la sociedad conyugal vigente” consagrada en el inciso final del literal b) del
articulo 13 de la Ley 797 de 2003. En dicha providencia se aclaré que “permitir gue el
conyuge separado de hecho obtenga una cuota de la mesada pensional aunque
no haya convivido durante los ultimos afios de su vida con el causante no equivale
a discriminar al compafiero permanente supérstite. Tal posibilidad, por el
contrario, busca equilibrar la tensién surqgida entre el ultimo compafero
permanente del causante y su cényuge, con quien subsisten los vinculos
juridicos, aunque no la convivencia.”

En igual sentido, en la Sentencia T 582 de 2019 la Corte indico:

“De acuerdo con este segundo supuesto de hecho (subrayado en la norma transcrita),
si respecto de un miembro de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional fallecido
existen cényuge y compafiera/o permanente con quienes no existi6 convivencia
simultanea, las/os dos tendran derecho a la sustitucion de la asignacion de retiro en los
siguientes términos: (i) la compafiera/o permanente en una cuota parte proporcional al
tiempo de convivencia, siempre y cuando este tiempo haya sido superior a los cinco
afos inmediatamente anteriores al fallecimiento del causante; (ii) el cényuge supérstite
separado de hecho en una cuota parte proporcional al tiempo convivido con el causante
en cualquier momento, siempre y cuando conserve vigente la sociedad conyugal.
En este punto, es importante hacer una breve referencia los motivos por los cuales debe
reconocerse al conyuge supérstite la sustitucion pensional pese a no haber convivido
con el causante durante los ultimos afios de su vida. Asi, lo primero es sefialar que la
expresion ‘la otra cuota parte le corresponderd a la cényuge con la cual existe la
sociedad conyugal vigente” no solo pretende reconocer que los efectos juridicos de la
sociedad conyugal se extienden en el tiempo, sino también que la convivencia efectiva
gue mantuvieron dos personas durante su vida es un elemento de vital importancia para
determinar el derecho a la sustitucion de las prestaciones de la seguridad social”.

Asi mismo, la Corte en sentencia T 409 de 2018 indicd, en relacién a los requisitos exigidos al
conyuge separado de hecho y con sociedad conyugal vigente, lo siguiente:

“[L]a jurisprudencia de esta Corporacion ha establecido de forma pacifica que el
reconocimiento del derecho pensional del conyuge separado de hecho se
encuentra condicionado Unicamente por los requerimientos contemplados en la
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ley. Esto es, lavigenciade la sociedad conyugal al momento del fallecimiento

del asegurado o pensionado, y la acreditacion de cinco o mas afios de
convivencia en cualquier tiempo.”

En relacion al literal B del articulo 47 de la ley 100 de 1993, la Corte Constitucional en sentencia
T 759 de 2012 indic6:

“Asi las cosas, la horma precedente exige: (i) inexistencia de convivencia simultanea,
(ii) sociedad conyugal vigente con separacién de hecho, y (iii) compafiera permanente
con una relacion por lo menos 5 afios antes del fallecimiento del causante, requisitos
gue se encuentran satisfechos. (...)

Regla de decisién. Cuando no exista convivencia simultdnea entre la cényuge y la
comparfiera permanente, no puede interpretarse como un conflicto entre beneficiarias si
la esposa acredita: i) sociedad conyugal vigente al momento del deceso con
separacion de hecho, ii) 5 afios de convivencia efectiva en cualquier tiempo, iii) la
existencia de una compafiera permanente con la cual haya convivido el causante por lo
menos durante los cinco afios anteriores a la muerte”.

De igual forma, en sentencia T-266 de 2017 el Tribunal Constitucional insistié que:

“...) en los eventos en los que el causante unicamente convivia con su compariero
permanente, pero, mantenia vigente una sociedad conyugal anterior, corresponde
reconocer al compafiero permanente un porcentaje de la pension proporcional a su
convivencia e, indistintamente de que haya habido separacién de cuerpos,
corresponderd el restante al conyuge. Lo anterior, asi el conyuge “no haya convivido
con el pensionado durante los Ultimos cinco afios anteriores a su fallecimiento, ya que
s6lo basta con que pruebe que convivié con este durante méas de cinco afios en cualquier
tiempo

(...) explico de forma clara que “(...) cuando se trata del reconocimiento de la sustitucion
pensional de un conyuge, se requiere Unicamente que éste demuestre que el vinculo no
se ha disuelto formalmente y que la convivencia se dio en algin momento durante la
vigencia del matrimonio (...)”

Asi mismo, en la sentencia T-076 de 2018 la Corte sostuvo:

“En sintesis, tanto la Ley 797 de 2003, como la jurisprudencia constitucional, han
admitido que en aquellos casos en gue respecto de un causante existe: (i) una conyuge
supérstite, con quien hubo separaciéon de hecho, pero cuya sociedad conyugal
nunca fue disuelta y (ii) una compafiera permanente con quien convivid 5 0 mas afios
con anterioridad a su fallecimiento, la pension de sobrevivientes o sustitucién pensional
—segun sea el caso-, debe reconocerse a aquellas en proporcién al tiempo compartido
con el causante (...)”

De lo anterior, se advierte que la Corte Constitucional en las sentencias C 515 de 2019, C 336
de 2014, SU 453 de 2019, T 582 de 2019, T-076 de 2018, T-266 de 2017, T 759 de 2012, T
409 de 2018, T 582 de 2019, entre otras, fijo un criterio sélido sobre el alcance normativo del
literal b del articulo 13 de la ley 797 de 2003 que modificé el articulo 47 de la ley 100 de 1993,
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en el sentido de establecer que el requisito de la vigencia de la sociedad conyugal al

momento del fallecimiento del Pensionado, es indispensable para que proceda el
reconocimiento de la pension de sobrevivientes a favor del cényuge separado de hecho.

Descendiendo a los casos en estudio, se advierte que las Salas de Descongestion 1, 3y 4 de
la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sostuvieron en sus
consideraciones lo siguiente:

» Sentencia SL4750 del 13 de septiembre de 2021

“No escapa a la Sala que, mediante sentencia CC C-515-2019, la Corte Constitucional
declaré la exequibilidad pura y simple de la expresion «con la cual existe la sociedad
conyugal vigente», contenida en el inciso final del literal b) del articulo 13 de la Ley 797
de 2003. En las consideraciones de esa providencia sostuvo gue el requisito de
existencia del vinculo patrimonial (sociedad conyugal vigente) hasta el
fallecimiento del causante es el criterio relevante en el contexto de convivencia
no simultanea.

Con todo, tal criterio ubica a la pensién de sobrevivientes, sin mas, dentro de los efectos
patrimoniales del matrimonio. En cambio, la actual tesis de esta Corporacién entiende
que el fundamento de la prestacién por muerte, en estos casos, es la vigencia de la
unién conyugal, precisamente porgue la pensién se ubica dentro de los efectos
personales del matrimonio”.

» Sentencia SL 4151 del 25 de agosto de 2021

“Asi las cosas, la_disolucién y liquidacion de la sociedad conyugal no da lugar a la
pérdida del derecho, pues el vinculo matrimonial subsiste. Este criterio fue reiterado en
reciente sentencia CSJ SL2015-2021, en la que se indico que el art. 47 de la Ley 100
de 1993, modificado por el 13 de la Ley 797 de 2003, resguarda el derecho pensional
del conyuge separado de hecho, con vinculo matrimonial vigente, que demuestre el
desarrollo de una convivencia no inferior a cinco afios, «en cualquier tiempo», de tal
modo que es evidente que el Tribunal se equivocé al revocar parcialmente la sentencia
de primer grado, para en su lugar, sustraer el derecho pensional a la sefiora Serena
Ortiz de Carrillo, lo que configura el yerro juridico endilgado y da lugar al quiebre de la
decision, solo en lo atinente a este punto’.

> Sentencia SL3811 de 2021:

“Asi las cosas, para revocar la sentencia absolutoria de primer grado, son suficientes
las consideraciones vertidas en sede casacional respecto a que, para reconocer la
pension de sobrevivientes a la conyuge con separacion de hecho, pero con vinculo
matrimonial vigente, basta con gque acredite la convivencia de cinco afios en
cualquier tiempo, lo cual, como se dijo, quedo en este asunto debidamente satisfecho.

En este punto cabe agregar, que el hecho de que los esposos Bravo Bentancourt
hubieran disuelto la sociedad conyugal en el afio 1995, sequn se desprende de la
escritura de disolucién vy liguidacion de la sociedad conyugal de bienes (f.°49 a
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50), no conduce a gue el vinculo matrimonial deje de estar vigente; pues si bien es
cierto dicha sociedad conyugal se deriva del matrimonio, también lo es que, esta
sociedad de bienes no afecta juridicamente la existencia y la validez del vinculo
matrimonial’.

De lo anterior, se advierte sin equivocos que las tres (3) sentencias acusadas desconocen
frontalmente el criterio hermenéutico fijado por la Corte Constitucional en lo que atafie al
requisito de vigencia de la sociedad conyugal al momento del fallecimiento del Causante,
exigible al cényuge separado de hecho, a efectos de adquirir el derecho a la pension de
sobrevivientes.

Aunado a lo anterior, el Despacho accionado en su decision no indic6 las razones superiores
por las cuales se aparta del precedente Constitucional y, en ese entendido, resultaria relevante
apreciar que no basta que el fallador simplemente indique las reglas de su precedente
horizontal, pues la Corte Constitucional ha sido reiterativa en el deber que tiene el Juzgador de
hacer mencién del precedente al que pretende apartarse y esbozar los argumentos por el cual
lo hace, lo que exige inexorablemente una carga argumentativa alin mayor, que resista un test
de proporcionalidad y razonabilidad11.

Asi las cosas, es claro que, sin perjuicio del principio de autonomia e independencia que la
Constitucion le confiere a las Autoridades jurisdiccionales, en el Sub judice se configurd la
causal auténoma de desconocimiento de precedente Constitucional, como quiera que, las
sentencias censuradas pese a haber sido proferidas con posterioridad a la sentencias C 515
de 2019, desconocieron materialmente su ratio decidendi, sentencia cuyos efectos son erga
omnes, hizo transito a cosa juzgada constitucional y, por tanto, es de obligatorio acatamiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DF COLOMGIA

VIGILADO

por parte de los Funcionarios Judiciales.

2.2 DEFECTO MATERIAL O SUSTANTIVO

De conformidad con la jurisprudencia Constitucional, el defecto sustantivo surge cuando la
autoridad judicial desconoce normas de rango legal o infralegal aplicables en un caso concreto,
ya sea por su absoluta inadvertencia, por su aplicacion indebida, por error grave en su

11 Corte Constitucional, sentencia C 621 de 2015: “El apartamiento judicial del precedente es la potestad de los jueces de
apartarse de la jurisprudencia de los érganos jurisdiccionales de cierre, como expresion de su autonomia judicial constitucional*.
Para que el apartamiento sea valido es necesario el previo cumplimiento del estricto deber de consideracion del precedente en la
decision, ya que la jurisprudencia de las altas corporaciones judiciales de cierre no puede ser sencillamente ignorada frente a
situaciones similares a las falladas en ella.

Segun lo establecido en su larga jurisprudencia por este tribunal, una vez identificada la jurisprudencia aplicable al caso, la autoridad
judicial s6lo puede apartarse de la misma mediante un proceso expreso de contra-argumentacién que explique las razones
del apartamiento, bien por: (i) ausencia de identidad factica, que impide aplicar el precedente al caso concreto; (ii) desacuerdo con
las interpretaciones normativas realizadas en la decisiéon precedente; (iii) discrepancia con la regla de derecho que constituye la
linea jurisprudencial. De este modo, la posibilidad de apartamiento del precedente emanado de las corporaciones judiciales de
cierre de las respectivas jurisdicciones supone, en primer término, un deber de reconocimiento del mismo y, adicionalmente, de
explicitacion de las razones de su desconsideracion en el caso que se juzga.

Asimismo, la carga argumentativa del juez gue se desliga del precedente implica una exigenciatal, que si él no realiza una
debida justificacién de las razones que lo alejaron de tal precedente constitucional se genera un defecto que puede viciar
la decisiéon.”

El futuro
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interpretacion o por el desconocimiento del alcance de las sentencias judiciales con efectos
erga omnesl12.

Teniendo en consideracion lo anterior, la Corte Constitucional en sentencia SU 159 de 2002 ha
sefialado que una providencia judicial adolece de un defecto sustantivo cuando se presenta lo
siguiente:

(i) la decision cuestionada se funda en una norma indiscutiblemente inaplicable al
caso concreto, por ejemplo, ora porque la norma empleada no se ajusta al caso,
no se encuentra vigente por haber sido derogada, o ha sido declarada
inconstitucional.

(i) a pesar del amplio margen interpretativo que la Constitucion le reconoce a las
autoridades judiciales, la interpretacion o aplicacién que se hace de la norma en el
caso concreto, desconoce sentencias con efectos erga omnes que han definido su
alcance.

(ii) cuando se fija el alcance de una norma desatendiendo otras disposiciones
aplicables al caso y que son necesarias para efectuar una interpretaciéon
sistematica.

(iv) cuando la norma pertinente es inobservada y, por ende, inaplicada;

(v) en el evento en que, no obstante que la norma en cuestion esta vigente y es
constitucional, no se adecua a la situacion factica a la cual se aplico, porque a ésta,
por ejemplo, se le reconocen efectos distintos a los expresamente sefialados por
el legislador.

Valga agregar que, la Corte Constitucional en sentencia SU 400 de 2012 adicioné otras
modalidades de configuracion del defecto sustantivo, las cuales son a saber:

i) cuando a pesar de la autonomia judicial, |a interpretacién o aplicacién de la
norma al caso concreto, no se encuentra, prima facie, dentro del margen de
interpretacion razonable o “la aplicacién final de la regla es inaceptable por
tratarse de una interpretacidon contraevidente (interpretacidn _contra legem) o
claramente perjudicial para los intereses legitimos de una de las partes” o cuando
se aplica una norma juridica_de forma manifiestamente errada, sacando de los
parametros de la juridicidad y de la interpretacion juridica aceptable la decision

ludicial;

i) cuando la decisién se funda en una hermenéutica no sistémica de la norma, con
omision del andlisis de otras disposiciones que regulan el caso

i) cuando el juez no aplica la excepcion de inconstitucionalidad frente a una manifiesta
violacion de la Constitucion

12 Sentencia T 581 de 2015.
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De los supuestos antes sefialados, se advierte que la accionada incurri6 de manera simultanea
en varias de ellos, como pasa explicarse:

i) A pesar del amplio margen interpretativo que la Constitucion le reconoce a las
autoridades judiciales, la interpretacion o aplicacion que se hace de la norma en el caso
concreto, desconoce sentencias con efectos erga omnes que han definido su alcance.

Se acusa las sentencias SL3811, SL4750 y SL4151 de 2021 de adolecer del yerro sustantivo en
la modalidad de interpretacién contraria a la fijada en sentencias de constitucionalidad cuyos
efectos son erga omnes y de obligatorio acatamiento.

En este punto, es importante sefialar que el defecto material se hace palmario por la omision en
la aplicacion o la aplicacion indebida de la ley sustancial que regula el caso, lo que a la postre
sobreviene a su vez del desconocimiento del margen interpretativo de dicha ley, constitutivo del
precedente Judicial, maxime si se desconoce la ratio decidendi fijada en las sentencias de
constitucionalidad con efectos erga omnes, en las que se haya definido el alcance y contenido
normativo de la ley aplicable al caso concreto13, pues como lo dijo la Corte Constitucional enla T
693 de 2009:

“...) una de las representaciones del defecto sustantivo es el desconocimiento del
precedente constitucional. Este tiene sustento en la importancia de la Constitucion y
en el caracter normativo de la misma, que irradia todos los demas componentes de
nuestro sistema juridico, asi como en las funciones que el mismo estatuto ha asignado
a la Corte Constitucional. De esta manera, a partir de la guarda de la supremacia y la
integridad de la Carta (art. 241 Superior), se ha inferido que las decisiones de este
Tribunal constituyen fuente de derecho para todos los operadores juridicos.”

En aras a demostrar esta causal, se hace pertinente traer a colacion la norma juridica que regula
el caso ventilado en el proceso ordinario laboral que culminé con la sentencia las sentencias
SL3811, SL4750y SL4151 de 2021.

Articulo 47 de la ley 100 de 1993 modificado por el articulo 13 de la ley 797 de 2003.
Son beneficiarios de la pension de sobrevivientes:

“b) (...)

Si respecto de un pensionado hubiese un comparfiero 0 comparfiera permanente, con
sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pensién de que
tratan los literales a) y b) del presente articulo, dicha pension se dividira entre ellos (as)
en proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido.

13 Sentencia SU 050 de 2017: “los jueces no pueden apartarse del precedente sin que exista una razén suficiente que justifique
su inaplicacién en un caso concreto. Ello, dado que de acuerdo con la jurisprudencia de esta Corporacion el desconocimiento de
precedentes jurisprudenciales sin expresar una argumentacion razonable puede llevar a la existencia de un defecto sustantivo en
una decision judicial”.
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<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> En caso de convivencia
simultanea _en los Ultimos cinco afios, antes del fallecimiento del causante entre un
cényuge vy una compaifiera o compafiero permanente, la beneficiaria o el beneficiario de
la_pension de sobreviviente sera la esposa 0 el esposo. Si no existe convivencia
simultanea y se mantiene vigente la unién conyugal pero hay una separacién de
hecho, la compafiera o compafiero permanente podra reclamar una cuota parte de lo
correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el
causante siempre y cuando haya sido superior a los ultimos cinco afios antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera a la cényuge con la
cual existe la sociedad conyugal vigente.”

En concordancia con lo anterior, la norma precitada exige expresamente que, en los casos en
los que no exista convivencia simultanea, el Conyuge separado de hecho, para ser beneficiario
de la pensién de sobrevivientes, debera demostrar:

i) Que la Sociedad conyugal esté vigente.
ii) Convivencia minima de 5 afios con el causante en cualquier tiempo.

Sobre el primer requisito, la Corte Constitucional se pronunci6 sefalando el contenido y alcance
de dicha expresién, especificamente en la sentencia de constitucionalidad 515 de 2019, criterio
gque ha sido replicado en otras sentencias por la misma Corte, indicando que dicho requerimiento
emergia de la misma esencia previsional del Sistema de Seguridad Social en Pensiones, creado
por el Legislador para cubrir las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, a
través de las prestaciones legales previstas. En efecto, la pensién de sobrevivientes14 fue creada
so pretexto de cubrir el riesgo de la muerte y, en ese orden, proteger a la familia del Pensionado
y/o Afiliado fallecido, a efectos de garantizar el minimo vital a aquellos que podrian verse
expuestos a un desequilibrio social y econémico, producto del acaecimiento del riesgo.

En ese orden y atendiendo la esencia de la prestacion econdémica, la razén suficiente para que el
Sistema proteja a un conyuge que, en principio, dejo de hacer parte del nucleo familiar del
causante para la fecha de su muerte, como consecuencia de la separacién de hecho, radica en
los vinculos juridicos y patrimoniales existentes entre éstos, que surgen con el matrimonio y la
constitucion de la sociedad conyugal. Por tanto, al verificarse la disolucion y liquidacion de dicha
sociedad conyugal, fenece per se el objeto de proteccion del Sistema de Seguridad Social vy,
simultdneamente, deja de ser sujeto del supuesto normativo, en el entendido de que, la masa
patrimonial liquidada por los esposos, previo al fallecimiento, extingue el vinculo juridico y la masa
patrimonial que les era comun, por lo que, se elimina de tajo la expectativa legitima de adquirir a
futuro una pension de sobrevivientes por la muerte de aquel.

Valga traer a colacion, la sentencia C 336 de 2014 en la cual la Corte Constitucional indic6, sobre
la naturaleza de la pensién de sobrevivientes a favor del conyuge separado de hecho, lo siguiente:

“si en gracia discusion se estudiara la finalidad de la diferencia de trato otorgada al
cényuge con sociedad vigente pero con separacion de hecho, resulta
constitucionalmente justificada la medida adoptada, en tanto que ambos beneficiarios —

14 Sentencia C 1035 de 2008: “El proposito perseguido por la Ley al establecer la pension de sobrevivientes ha sido el de ofrecer
un marco de proteccion a los familiares del afiliado o del pensionado que fallece, frente a las contingencias econémicas derivadas
de su muerte”.
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comparfiero permanente y cényuge con separacion de hecho- cumplen con el requisito

de convivencia, el cual se armoniza con los efectos patrimoniales de cada

institucién, pues los haberes del matrimonio siguen produciendo efectos

juridicos ya que la separacion de hecho no resta efectos ala sociedad patrimonial

existente entre el causante y su cényuge sobreviviente. Es decir, que pese a que

el de cujus conviviera por el término minimo de cinco afios con un compafiero

permanente, la sociedad de hecho entre estos dos no se conformo al estar vigente la

del matrimonio.”

Por tanto, se itera que cuando desaparece o liquida la sociedad conyugal, “los haberes del
pensionado o Afiliado dejan de ser parte de la masa patrimonial”, en consecuencia, dicha
conyuge deja de ser causahabiente del de cujus y, con ello, se extingue el derecho a que se le
sustituya la prestacion econémica. Esto, en el entendido de que el objeto de proteccion de la
Institucion de la Pension de Sobrevivientes, dentro del Sistema Pensional consagrado en la ley
100 de 1993, es el nucleo familiar del Causante (articulo 46), lo que, por ende, impone de suyo
la necesidad de acreditacion, en el caso de los cényuges o comparfieros permanentes, de una
temporalidad de convivencia minima previa al fallecimiento, que asegure al Sistema que dicha
persona, en efecto, si pertenecia al nucleo familiar mas cercano y que resultara perjudicado
econdémicamente con la pérdida. En tanto, el conyuge separado de hecho, pese a que en
estricto sentido dejé de hacer parte del nicleo familiar del Causante producto de la ruptura en
la convivencia, sigue siendo objeto de proteccion del Sistema por virtud del vinculo juridico y
patrimonial que subsiste a la data del deceso (articulo 47), vinculo que al disolverse y liquidarse
deriva en la ausencia del derecho a la pensién de sobrevivientes, pues, por sustraccion de
material, carece de elementos objetivos para ser sujeto del beneficio.

En este momento, resulta plausible reiterar que la Corte Constitucional, en la sentencia C 515
de 2019, indic6: “el requisito de existencia del vinculo patrimonial (sociedad conyugal
vigente) hasta el fallecimiento del causante es el criterio relevante en el contexto de
convivencia _no_simultanea, y el mismo corresponde con: (i) la amplia potestad de
configuracion del legislador en materia pensional; y (ii) los efectos que se derivan de la
Constitucién y la disolucién de la sociedad conyugal, sobre las pensiones como derecho a
suceder del cényuge supérstite”,

Dicho esto, es claro que la interpretacion normativa que efectud la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, en la sentencia cuestionada, no solo contraria la finalidad
buscada en la propia disposicién normativa (articulos 46 y 47 de la ley 100), en relacion con el
requisito de vigencia de la sociedad conyugal del cényuge separado de hecho para ser
beneficiarios de la prestacion, sino que su vez desatiende los principios constitucionales de la
Seguridad Social verbi gracia Eficiencia, solidaridad y Sostenibilidad financiera del Sistema de
Pensiones; asi como normas constitucionales de igualdad de trato ante la ley y confianza
legitima, dando al traste con la naturaleza misma de la pensién de sobrevivientes en el marco
del Sistema de Seguridad Social, articulo 48 Superior modificado por el acto legislativo 01 de
2005.

Asi entonces, es claro que a pesar del amplio margen interpretativo que la Constitucion le
concede a las autoridades judiciales, en el caso de marras se configurd un defecto sustantivo,
al haberse aplicado la norma que regia el caso, esto es, el literal B del articulo 47 de la Ley 100
de 1993 modificado por el articulo 13 de la ley 797 de 2003, apoyado en una interpretacion
contraria a la ratio decidendi de la Sentencia C-515 de 2019, con efectos erga omnes.
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ii) Cuando la norma pertinente es inobservada y, por ende, inaplicada.

En las sentencias las sentencias SL3811, SL4750 y SL4151 de 2021, las Salas accionadas
decidieron conceder el derecho a la pension de sobrevivientes a favor de tres (3) cényuges
separadas de hecho, pese a haberse encontrado fehacientemente demostrado que la sociedad
conyugal con los respectivos Causantes habia sido disuelta y liquidada antes de su
fallecimiento, lo que a la postre fue protocolizado en escritura publica y debidamente registrado
en nota marginal del Registro civil de matrimonio.

Asi, a efectos de demostrar la vulneracion del principio de legalidad, se procedera a mostrar lo
siguiente:

ARTICULO 46 DE LA LEY 100 DE 1993
1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez o invalidez por riesgo comun
gue fallezcay,

2. Los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando
éste hubiere cotizado cincuenta semanas dentro de los tres Ultimos afios inmediatamente
anteriores al fallecimiento y se acrediten las siguientes condiciones: (...)

ARTICULO 47 DE LA LEY 100 DE 1993 modificado por el articulo 13 de la ley 797 de

2003 (literal B)

Vitalicia: Si no existe convivencia simultanea y se mantiene vigente la unién conyugal pero
hay una separacién de hecho, la compafiera o compafiero permanente podra reclamar una
cuota parte de lo correspondiente al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo
convivido con el causante siempre y cuando haya sido superior a los Gltimos cinco afios
antes del fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera a la conyuge
con la cual existe la sociedad conyugal vigente;

Con base en lo anterior, es claro que la Sala accionada incurrié en el yerro material aludido,
habida cuenta que inobservo lo establecido en el inciso segundo del literal B del articulo 47 de
la ley 100 de 1993, norma que regula el caso de marras, que impone al cényuge separado de
hecho como requisito sine qua non, para ser beneficiario de la pensién de sobrevivientes, la
existencia de la sociedad conyugal vigente al momento del fallecimiento del Causante, requisito
que, a la postre, se acompasa con la finalidad y objeto de la prestacién econémica y con el
Sistema de Seguridad Social en pensiones.

2.3 VIOLACION DIRECTA DE LA CONSTITUCION NACIONAL

En relacion con la caracterizacion de este defecto especificois, la Corte Constitucional en
sentencia SU — 566 de 2019 sefial6 lo siguiente:

“El desconocimiento de la Constitucion puede producirse por diferentes hipotesis™®.

15 Sentencia T 022 de 2019: “El defecto por incurrir en violacién directa de la Constitucion, parte del enunciado dispuesto en el
articulo 4° superior que expresamente sefiala: “La Constitucion es Norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucién y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales”.

16 Sentencia T-888 de 2010.
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i) No aplica una norma fundamental al caso en estudio, ya sea porque (i) en
la solucién del caso dej6 de interpretar y_aplicar una_disposicién legal de
conformidad con el precedente constitucional; (ii) no tuvo en cuenta un derecho
fundamental de aplicacién inmediat?; o (iii) vulneré derechos fundamentales al
no tener en cuenta el principio de interpretacién conforme con la Constitucién
ii) Porque aplic6 la ley al margen de los preceptos consagrados en la
Constitucion”.

En la sentencia SU 217 de 2019, la Corte Constitucional indicd: “Esta vulneraciéon directa se
configurd, adicionalmente, porgue se desatendi6 la interpretacion que de su alcance se hizo en
la Sentencia C-792 de 2014, por lo que la causal de violacién directa de la constitucidn se
encuentra intimamente ligada con la del desconocimiento del precedente
constitucional”.

De acuerdo con lo anterior, en el caso sub lite se materializé este vicio por la violacion de los
siguientes derechos constitucionales, como pasa a explicarse:

- Violacién del Art. 48 de la Constitucion Politica, adicionado por el articulo 1 del
Acto Legislativo 01 de 2005, Principio de la Sostenibilidad Financiera

En desarrollo de los fines esenciales del Estado colombiano, las Instituciones que lo conforman
deben propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo
dispuesto en la Carta Politica, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.

A modo introductorio, es pertinente rememorar que el acto legislativo 01 de 2005 que modifico
el articulo 48 de la Constitucién Nacional, relativo a la Seguridad Social, preciso: “El Estado
garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional”, a renglon
seguido incorporé a la Constitucion Nacional como una responsabilidad del Estado que todas:
“‘Las leyes en materia pensional... deberan asegurar la sostenibilidad financiera de lo
establecido en ellas”. Seguidamente, esta misma normativa superior indico: “Los requisitos y
beneficios para adquirir el derecho a una pensién de invalidez o de sobrevivencia seran los
establecidos por las leyes del Sistema General de Pensiones”.

Adicionalmente, el articulo 48 constitucional estatuyé el derecho a la seguridad social con una
doble connotacién, como derecho subjetivo y como “servicio publico de caracter obligatorio que
se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad”. En efecto, la ley 100 de 1993 que creé el Sistema Integral
de Seguridad Social previ6 en su articulo segundo los principios rectores de la seguridad social,
articulado que ha sido integrado con otros principios que se han venido incorporando, tales como
la igualdad de todos los habitantes frente a la ley y el de sostenibilidad financiera del Sistema
pensional.

En ese orden de cosas, dichos principios tienen como funcion primordial irradiar todo el
ordenamiento juridico que regula la materia, maxime que, tal como lo preceptud el articulo 2
Superior, es un fin esencial del Estado “garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion”. En ese sentido, esta regla de responsabilidad fiscal
del Estado, relativa a garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, es
indispensable para asegurar la universalidad en la cobertura del Sistema, pero también para la
“realizacion sostenible de los derechos fundamentales” de todos los habitantes del Pais.
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Es pertinente traer a colacion un parte de la sentencia emitida por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el caso “Cinco pensionistas Vs Peru”, en la que considero,
justamente, en relacion con el articulo 26 de la Convencion Americana, atinente al desarrollo
progresivo de los derechos econémicos, Sociales y culturales, lo siguiente:

“Los derechos econdmicos, sociales y culturales tienen una dimension tanto individual
como colectiva. Su desarrollo progresivo, sobre el cual ya se ha pronunciado el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas158, se debe
medir, en el criterio de este Tribunal, en funcién de la creciente cobertura de los derechos
economicos, sociales y culturales en general, y del derecho a la seguridad social y a la
pensién en particular, sobre el conjunto de la poblacion, teniendo presentes los
imperativos de la equidad social, y no en funcién de las circunstancias de un muy limitado
grupo_de pensionistas no_necesariamente representativos de la situacidon general

prevaleciente”.

De la misma forma, la Corte Constitucional en la sentencia de constitucionalidad C 258 de 2013
indicé: “el articulo 48 Superior, tal y como fue modificado por el Acto Legislativo 1 de 2005,
ordena al Estado garantizar la sostenibilidad financiera del sistema pensional en aras de
asegurar su cobertura universal, la inclusion de las clases menos favorecidas y el pago efectivo
de las mesadas pensionales”.

A modo de colofén, ante la situacion de déficit fiscal en materia pensional, fue emitido el acto
legislativo 01 de 2005, reformatorio de la Constitucion, el cual comprometié al Estado a
garantizar la sostenibilidad Financiera del Sistema y con ello la equidad social, pues su principal
objetivo fue “homogeneizar los requisitos y beneficios pensionales”17.

En este punto, huelga aclarar que mediante decreto 2013 de 2012 se ordend la liquidacion del
Instituto de Seguros Sociales, pero previamente mediante la Ley 1151 de 2007, se habia creado
a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, como una empresa industrial y
comercial del Estado del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente; vinculada al Ministerio del Trabajo, cuyo objeto consiste en la
administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida incluyendo la
administracion de los Beneficios Economicos Periddicos, alli se estableci6 que
COLPENSIONES asumiria los servicios de aseguramiento de pensiones de los afiliados por las
contingencias de vejez, invalidez y muerte, con sujecion a la ley.

Aterrizando al Sub judice, se advierte que la decisién judicial cuestionada contraviene este
principio constitucional y genera per se un costo fiscal muy alto a los recursos del Sistema
pensional. Esto, por cuanto la hermenéutica fijada respecto del literal B del articulo 47 de la ley
100 de 1993 al indicar que la conyuge supérstite separada de hecho pueda acceder a la pensién
de sobrevivientes de caracter vitalicio, sin existir sociedad conyugal vigente a la fecha de
fallecimiento del Causante, supone per se un costo fiscal irrazonable y desproporcionado, por
demés sin fundamento objetivo, en el entendido de que no se ajusta a la disposicién legal y al
espiritu de la normativa, dando al traste con el objeto de esta prestacion.

17 Sentencia C 258 de 2013
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Este panorama juridico genera prima facie un beneficio econémico privilegiado a favor de un
grupo minoritario de la poblacién, esto es, a los conyuges separados de hecho sin sociedad
conyugal vigente para la data del fallecimiento del Causante, respecto de los demas beneficiarios
establecidos en el articulo 47 de la ley 100 de 1993, que si cumplieran con los requisitos de ley.

Asi entonces, sumado a que se infringe la regla establecida en el articulo 47 de la ley 100 de
1993, en lo tocante a: “Si no existe convivencia simultdnea y se mantiene vigente la union
conyugal pero hay una separacion de hecho... La otra cuota parte le correspondera a la conyuge
con la cual existe la sociedad conyugal vigente”, se confiere un privilegio desproporcionado
a un grupo pequefio de la poblacion que podrianis, en estos casos, acceder al pago de una
pension vitalicia por sobrevivencia, con cargo al erario publico, sin el lleno de los requisitos
legales.

En este punto, es importante acotar que este cargo se plantea, como quiera que, en la praxis se
observa que el grueso de la poblacion que se subsume dentro del supuesto normativo antes
dicho, conyuge supérstite con sociedad conyugal vigente, corresponde a un grupo de rango
etario superior a 30 afios y, en los casos en que no es asi, en su mayoria tuvieron hijos con el
Causante, lo que hace de suyo que la prestaciobn cobre el caracter de vitalicio; lo que
indefectiblemente agrava la situacion fiscal de los recursos administrados por esta Entidad,
cuando en efecto no se cumplen los requisitos de ley y se abre la posibilidad para que personas
sin derecho accedan a la prestacion.

Desde esa perspectiva, la tesis planteada en la sentencia censurada conduce indefectiblemente
a que el Estado tenga que destinar una importante cantidad de recursos para la financiacion de
estas pensiones, sin existir una relacion de proporcionalidad con las cotizaciones efectuadas.

En ese orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el
particular, se tomen las medidas pertinentes en busqueda de la proteccion de los recursos que
soportan el sistema pensional, conforme a los principios que rigen en esta materia.

En los términos expuestos, se deja sentado que la sentencia cuestionada y la regla
jurisprudencial alli planteada contraviene el principio de sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, lo que decanta en una violacion de la seguridad social y a la garantia de proteccién
con equidad social a toda la poblaciébn que asegure la materializacion del principio de
universalidad, la ampliacion de cobertura y la eficiencia, en la medida de que pone en riesgo la
sustentabilidad del mismo, sobre la base de un favorecimiento desproporcionado e injustificado
a un grupo minoritario de la poblacion.

- Debido proceso — articulo 29 Constitucion Nacional
De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 Superioris, el debido proceso se predica tanto de
las actuaciones judiciales como administrativas. El debido proceso implica que el Juez debe

18 Sentencia C 258 de 2013: “En resumen, la intencién del constituyente derivado al aprobar el Acto Legislativo 01 de 2005 fue
unificar los regimenes pensionales con el propésito de (i) poner fin a la existencia de regimenes con ventajas desproporcionadas
para ciertos grupos de pensionados financiados con recursos del erario, con miras a garantizar los principios de igualdad y
solidaridad; (ii) eliminar los altos subsidios publicos que tales beneficios suponen, con el fin de liberar recursos para el cumplimiento
de los fines de la seguridad social y del Estado Social de Derecho, y la sostenibilidad financiera del sistema; y (iii) establecer reglas
Unicas que ademas permitan hacer mejores previsiones dirigidas a la sostenibilidad del sistema de pensiones”.

19 Corte Constitucional, sentencia T 916 de 2014: “El derecho al debido proceso, como desarrollo del principio de legalidad y
como pilar primordial del ejercicio de las funciones publicas, es un derecho fundamental que tiene por objeto la preservacion y
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velar por el respeto del principio de legalidad desde el inicio del proceso hasta su terminacion,
es decir, que las actuaciones y decisiones se deben cefiir al marco legal, de suerte que la
inobservancia de los postulados legales deviene en una actuacién arbitraria y caprichosa.

En consecuencia, el debido proceso se encuentra inescindiblemente asociado al principio de
justicia material, puesto que en todo caso se debe garantizar el acceso a procesos justos y
adecuados, el derecho de contradiccion y de defensa y el respeto por los derechos
fundamentales. El debido proceso, por lo tanto, garantiza que no se forjen actuaciones abusivas
o arbitrarias por parte de la Administracion a través de decisiones que lesionen derechos y
atenten contra los principios del Estado de Derecho.

El debido proceso como principio, configura una garantia al administrado de asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y como pilar fundamental del derecho procesal,
exige que la actuacion respete un marco normativo minimo que propenda por la imparticion de
justicia y garantice la igualdad ante la ley y el equilibrio de las partes intervinientes en el proceso.

Al respecto, la Corte Constitucional ha indicado en la sentencia C 034 de 2014 lo siguiente:

“la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso como el conjunto de
etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley, que deben concatenarse al
adelantar todo proceso judicial o administrativo. Entre estas se cuentan el principio de
legalidad, el derecho al acceso a la jurisdicciéon y a la tutela judicial efectiva de los
derechos humanos, el principio del juez natural, la garantia de los derechos de defensa
y contradiccién, el principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser escuchada
y la publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos procedimientos”.

En ese sentido, para la Corte Constitucional resultan contrarias al debido proceso, entre otras
situaciones: (i) el incumplimiento de una carga minima de argumentacién que, a partir del
principio de razén suficiente, justifigue apartarse del precedente constitucional®y (ii) la
simple omision o negativa del juez en la aplicacién del precedente existente, a partir de un
erroneo entendimiento de la autonomia judicial o en un ejercicio abusivo de ella.

Descendiendo al caso concreto, se advierte que la decision proferida por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia vulnera el derecho fundamental al debido proceso, en
primera medida, porque adolece de los defectos enrostrados en este escrito; y, en segunda
medida, por cuanto la sentencia quebranta el principio de legalidad, en el entendido de que
contraviene el articulo 47 de la ley 100 de 1993 y los principios rectores de la seguridad social,
aunado a que desatiende el precedente Constitucional fijado en la materia, a través de
sentencias con efectos erga omnes y que hicieron transito a cosa juzgada constitucional, por
tanto son de obligatorio acatamiento.

efectiva realizacion de la justicia material. Este derecho, ha sido ampliamente reconocido como un limite al ejercicio, in genere, de
los poderes publicos; esto, pues tal y como lo preceptla la Constitucion Politica, debe ser respetado indistintamente, tanto en las
actuaciones administrativas, como en las de caracter jurisdiccional”.

20 Corte Constitucional Sentencia T-677 de 2015
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- Violacién alos derechos de Acceso a la administracién de justicia - articulo 229 de
la CP, confianza legitima, seguridad juridica, buena fe e igualdad de trato ante la ley

Sabido es que, el articulo 228 de la Constitucién consagro el principio de prevalencia del derecho
sustancial en la actividad jurisdiccional del Estado, seguidamente, en el articulo 229 se previo el
derecho al acceso a la administracién de justicia, derecho que implica “una resolucion clara, cierta,
motivada y juridica de los asuntos”21 como garantia de la tutela judicial efectiva, la justicia material
y la efectividad de los derechos sustanciales de los ciudadanos.

Lo anterior, en concordancia con los principios de buena fe, establecido en el articulo 83 superior,
de seguridad juridica y de confianza legitima que “consiste en que el Estado no puede subitamente
alterar unas reglas de juego que regulaban sus relaciones con los particulares™z. Esto, en lo
tocante al asunto objeto de estudio, habida cuenta que la administracién de justicia debe ser
previsible, esto es, que ante casos con supuestos facticos analogos la resolucion judicial sea
equivalente. Esta solucion equivalente se hace palpable a través del respeto del precedente, como
garantia de seguridad juridica y efectividad de aquellas expectativas razonables y fundadas que
surgen de las situaciones juridicas de caracter particular y concreto que hacen parte de una férrea
linea jurisprudencial que ha definido el alcance normativo de los preceptos contentivo de la
consecuencia juridica perseguida.

En relacion a este punto, la Corte Constitucional en sentencia C 836 de 2001 adoctrinoé:

“En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada con la buena fe,
consagrada en el articulo 83 de la Constitucion, a partir del principio de la confianza
legitima. Esta garantia s6lo adquiere su plena dimensién constitucional si el respeto del
propio acto se aplica a las autoridades judiciales, proscribiendo comportamientos que,
aunque tengan algun tipo de fundamento legal formal, sean irracionales, segin la
maxima latina venire contra factum proprium non valet. El derecho de acceso a la
administracion de justicia implica la garantia de la confianza legitima en la
actividad del Estado como administrador de justicia. Esta confianza no se garantiza
con la sola publicidad del texto de la ley, ni se agota en la simple adscripcién nominal
del principio de legalidad. Comprende ademas la proteccién a las expectativas legitimas
de las personas de que la interpretacion y aplicacion de la ley por parte de los jueces va
a ser razonable, consistente y uniforme. En virtud de lo anterior, el andlisis de la
actividad del Estado como administrador de justicia no se agota en el juicio sobre la
legalidad de cada decision tomada como un acto juridico individual, pues no se trata de
hacer un estudio sobre la validez de la sentencia, sino de la razonabilidad de una
conducta estatal, entendida ésta en términos mas amplios, a partir de los principios de
continuidad y de unidad de la jurisdiccion’.

Adicionalmente, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia C 241 de 2014 sostuvo:

“Se trata de tres dimensiones diferentes del principio de igualdad. La primera de ellas es
la igualdad ante la ley, en virtud de la cual la ley debe ser aplicada de la misma forma a
todas las personas. Este derecho se desconoce cuando una ley se aplica de forma
diferente a una o a varias personas con relacion al resto de ellas. Esta dimension del

21 Sentencia T 954 de 2006
22 Sentencia T 210 de 2010
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principio de igualdad garantiza que la ley se aplique por igual, pero no que la ley en si
misma trate igual a todas las personas’.

Ese orden de cosas, el derecho al acceso a la administracion de justicia se materializa en la
prevalencia del derecho sustancial, en el respeto a la seguridad juridica, buena fe, confianza
legitima e “igualdad ante los jueces y tribunales de justicia, para propugnar por la integridad del
orden juridico y por la debida proteccion o el restablecimiento de sus derechos e intereses
legitimos™3. Por tanto, este derecho fundamental es defraudado materialmente cuando los
Operadores Juridicos otorgan un tratamiento diferenciado injustificado y desproporcionado,
contraviniendo principios y garantias sustanciales y sustrayéndose de la aplicacién de la ratio
decidendi de las sentencias vinculantes que regulan el caso.

Bajo esta premisa, el fallo judicial cuestionado infringié los derechos al acceso a la
administracion de justicia, confianza legitima, seguridad juridica, buena fe e igualdad de trato
ante la ley de esta Entidad, habida cuenta que desatendi6 el precedente Constitucional que
regulaba el caso, aplicé de forma indebida el articulo 47 de la ley 100 de 1993 y contravino los
principios constitucionales del Sistema de Seguridad Social.24

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de este
documento, manifiesto, que Colpensiones no ha interpuesto accién de tutela ante otra autoridad
por los mismos hechos.

VII. ANEXOS

e Copia de las sentencias SL3811, SL4750 y SL4151 de 2021

e Resoluciones y demas documentos del expediente administrativo de los afiliados

e Extractos de Acuerdo 131 de 26 de abril de 2019

e Certificacion Laboral del suscrito

e Certificado de existencia y Representacion de la Superintendencia Financiera de

Colombia
VIII. NOTIFICACIONES

Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral

notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.qov.co

23 Sentencia C 437 de 2013
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aplicacion igualitaria de la ley desde una perspectiva relacional y que los usuarios de la administracién de justicia puedan exigir tal
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Serena Ortiz de Carrillo: Calle 97 No. 38B-18 Villa de Guadalupe Medellin Antioquia. Correo
electrénico: lucyaortizc@hotmail.com

Ana Cecilia Posada de Zapata : Carrera 50 B No. 64-61 Bogotéa celular 3144803686

Amparo Betancourt Giraldo: Carrera 23 No. 20-50 Edificio estrada Manizales — Caldas. Correo
electronico: alexandergarciahernandez@hotmail.com

De igual forma se indica que en consonancia con el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011,
Colpensiones dispone como Unico correo electrénico oficial para recibir notificaciones judiciales
en materia de tutelas notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Cordialmente,

7N\

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR

Gerente de Defensa Judicial

Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

“Los aqui firmantes declaramos que para la elaboracion del presente documento: 1. se consultaron los aplicativos, bases de datos
y aquellos sistemas disponibles requeridos para establecer la veracidad de la informacién que en el mismo se consigna. 2. se
consulté la normatividad vigente y las disposiciones internas de Colpensiones. 3. se utilizd informacién verificable”.
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N.” 3

DONALD JOSE DIX PONNEFZ

Magistrado ponente

SL4151-2021
Radicacion n.°82924
Acta 31

Bogota, D. C., veinticinco (25) de agosto de dos mil

veintiuno (2021).

La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
SERENA ORTIZ DE CARRILLO, contra la sentencia
proferida el 27 de octubre de 2017, por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en el proceso
que promovi6 ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, al que fue vinculada la recurrente como

litisconsorte necesario.

Se tiene por reasumido el poder por parte de la

apoderada de la recurrente.

I. ANTECEDENTES



Radicacién n.°82924

Ana Beyba Gomez Insuasty pretendio que se condenara
a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, al reconocimiento y pago de la pension de
sobrevivientes en calidad de conyuge supérstite de Luis
Humberto Carrillo Insuasty, a partir del 20 de julio de 2012,
en cuantia igual a la que disfrutaba el causante, los intereses
moratorios del art. 141 de la Ley 100 de 1993, la indexacion

y las costas del proceso.

Como soporte de sus pretensiones, relatdé que contrajo
matrimonio con Luis Humberto Carrillo Insuasty el 11 de
mayo de 1979, y que procrearon tres hijas, en la actualidad
todas mayores de edad; que su conyuge fallecio el 20 de julio
de 2012 cuando disfrutaba de la pension de jubilacion que le
fue concedida por el Instituto de Seguros Sociales; que el
valor de la mesada a septiembre de 2008, fecha en que se le
reconocid la prestacion ascendia a la suma de $2.152.205;
que si bien la boda se celebro el 11 de mayo de 1979, convivia
con el causante desde 1978, de manera ininterrumpida hasta
el momento de la muerte; que solicito a la entidad llamada a
juicio el reconocimiento de la pension de sobrevivientes, que
le fue negada por cuanto también se habia presentado a
reclamar la senora Serena Ortiz de Carrillo; que interpuso
recursos contra lo resuelto, sin lograr que la decision se

variara (fs.°2 a 8 cdno. 1).

La Administradora Colombiana de Pensiones -

Colpensiones se opuso a lo pretendido. Indico que no le
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constaban los hechos relacionados con la convivencia ni si la

pareja nunca se habia separado. Admitio los demas.

En su defensa, resalté que la demandante no acredito
los requisitos para que se le otorgara la pension de
sobrevivientes, pues en ese mismo sentido se habia
presentado a reclamar Serena Ortiz de Carrillo. Propuso
como excepciones de mérito: carencia del derecho e
inexistencia de la obligacion, prescripcion, buena fe, cobro de
lo no debido, falta de legitimacion en la causa «por activa y

pasivar y la «INNOMINADA» (fs.°73 a 78 cdno. 1).

El 16 de febrero de 2015, se decidi6 acumular al
presente tramite, el proceso que por cuenta de Serena Ortiz
de Carrillo se tramitaba en el Juzgado Quince Laboral del
Circuito de Medellin (fs.°111 y 112). La citada al contestar la
demanda inicial, se opuso al éxito de lo pretendido por Gomez
Insuasty. En cuanto a los hechos, rechazo el matrimonio
celebrado entre esta y Luis Humberto Carrillo, dada la
celebracion de un primer vinculo por el rito religioso con
mucha antelacion el 27 de marzo de 1971, de tal modo que
el segundo era nulo. Resalté que convivio con su conyuge
desde la celebracion de su boda por espacio de 15 anos, esto
es, desde 1970 hasta 1985 de manera continua e
ininterrumpida. De los demas supuestos facticos, dijo que

eran ciertos.

En su defensa, trajo a colacion lo senalado en los arts.
48 y 53 de la CN, 12 de la Ley 797 de 2003, y advirtié que el

debate estaba reglado por el inciso 3° del art. 13 ibidem.
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Trascribio apartes de la sentencia CSJ SL, 29 nov. 2011, rad.
40055.

Como excepciones de fondo, planted inexistencia de la
obligacion de pagar la pension de sobrevivientes «a la
demandante exclusivamente» y mala fe (fs.°116 a 130 cdno.

1).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali,
mediante sentencia de 21 de septiembre de 2015 (cd f.°159 y
acta fs.°160 y 161 cdno. 1), resolvio:

Primero: Declarar no probadas las excepciones invocadas por la
entidad demandada, ni la de prescripcion toda vez que el
fallecimiento se produjo en el afio 2012.

Segundo: Declarar que a la sennora Ana Beyba Gomez Insuasty y
a la senora Serena Ortiz de Carrillo les asiste el derecho a la
pension de sobrevivientes por el fallecimiento del senor Luis
Humberto Carrillo a partir de la fecha del 6bito del mismo 20 de
julio del ano 2012.

Tercero: Declarar que a la senniora Ana Beyba Gomez Insuasty le
asiste el derecho a una mesada pensional en porcentaje del
61.85% del 100% de la pension que venia devengando,
correspondiente a la suma de $1.564.502 a partir del 20 de julio
del ano 2012.

Cuarto: Condenar a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones a pagar a la sennora Ana Beyba Gomez Insuasty por
concepto de mesadas pensionales debidamente indexadas entre
el 20 de julio de 2012 y el 31 de agosto de 2015 la suma de
$74.740.066 y a continuar pagando a partir del 1 de septiembre
de 2015 y debidamente indexada al momento de su pago una
mesada pensional de $1.693.564.

Quinto: Condenar a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones a pagar en favor de la senora Serena Ortiz de
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Carrillo por concepto de mesadas pensionales causadas entre el
20 de julio del ano 2012 y el 31 de agosto de 2015 la suma de
$46.100.785 y a continuar pagando a partir del 1 de septiembre
del ano de 2015 por concepto de la mesada pensional la suma de
$1.044.615, debidamente indexadas hasta el momento efectivo
del pago.

Sexto: Condenar en costas a la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones las que deberan liquidarse por
secretaria, debiéndose incluir la suma de $2.500.000 en favor de
cada una de las demandantes senora Ana Beyba Gomez Insuasty
y $2.500.000 en favor de la sefiora Serena Ortiz de Carrillo.

Séptimo: Absolver a la entidad demandada de los demas cargos
formulados en su contra por las demandantes seforas Ana
Beyba Gomez Insuasty y Serena Ortiz de Carrillo.

[...]

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, al resolver las apelaciones interpuestas por
Ana Beyba Gomez Insuasty y Colpensiones, y también el
grado jurisdiccional de consulta en favor de dicha entidad (cd

f.°21 cdno. Tribunal), dispuso:

Primero: Revocar el numeral 5° y parcialmente los numerales 2°
y 6° de la parte resolutiva de la sentencia apelada y consultada,
en el sentido de absolver a Colpensiones de todas las
pretensiones formuladas por Serena Ortiz de Carrillo.

Segundo: Modificar el numeral 3° en el sentido de condenar a
Colpensiones a reconocer a favor de Ana Beyba Gomez Insuasty
el 100% de la sustitucion pensional en 14 mesadas anuales y en
cuantia equivalente para el ano 2017 de $3.091.658.

Tercero: Modificar el numeral 4° en el sentido de condenar a
Colpensiones a pagar la suma de $199.543.596 por concepto de
retroactivo pensional causado entre el 20 de julio del 2012 y el
30 de septiembre del 2017 y a continuar pagando la mesada
pensional o las mesadas pensionales que se sigan causando
desde el mes de octubre de este ultimo ano hasta cuando se
incluya en némina el derecho reconocido, retroactivo que debera
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indexarse hasta la fecha de pago efectivo. Adicionalmente por via
de consulta se autoriza a Colpensiones para que sobre ese
retroactivo que deba cancelarle a la demandante haga las
respectivas deducciones por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud salvo las de sobre mesadas adicionales.

Cuarto: En lo demas se confirma la sentencia consultada y
apelada.

Quinto: Costas del recurso a favor de la parte demandante Ana
Beyba Gomez Insuasty y a cargo de la demandada Colpensiones
por el sentido desfavorable de la apelacion presentada por este.
Como agencias en derecho se fija la suma de un salario minimo,
sin costas en el grado jurisdiccional de consulta.

[...]

Identifico como punto central de la controversia, definir
la titularidad del derecho a la pension de sobrevivientes
derivada del fallecimiento del pensionado Luis Humberto
Carrillo Insuasty, pues en el recurso de apelacion, Ana Beyba
Gomez Insuasty lo reclamo en forma exclusiva en «calidad de
céonyuge y ahora como companera permanente supérstite» o,
si su reconocimiento procedia en forma concurrente con
Serena Ortiz de Carrillo en «calidad de conyuge separada de

hechon.

Precis6 que sobre la «distribuciéon porcentual de la
prestacion no hubo inconformidad por las recurrentes» y que,
en todo caso, carecia de competencia para reformar ese

aspecto, incluso por el grado jurisdiccional de consulta.

Resaltéo como supuestos facticos «indiscutidos» i) que
Luis Humberto Carrillo Insuasty fue pensionado por el
extinto Instituto de Seguros Sociales mediante Resolucion

5554 de abril 30 de 2007, modificada por la 4973 de marzo
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18 de 2009, que fallecio el 20 de julio de 2012, siendo el valor
de la mesada pensional para ese momento de $2.529.510
(fs.°13 y 14, 22 y 23); ii) que Serena Ortiz de Carrillo nacio el
15 de agosto de 1949, contrajo nupcias por el rito catoélico el
27 de marzo de 1971 con Luis Humberto Carrillo Insuasty,
matrimonio que fue disuelto y liquidado por mutuo acuerdo
mediante escritura publica de 26 de septiembre de 1998; iii)
que Ana Beyba Gomez Insuasty nacio el 9 de marzo de 1951,
contrajo matrimonio civil el 11 de mayo de 1979 con Luis
Humberto Carrillo Insuasty, y procrearon tres hijos de los
que identificé sus nombres y fechas de nacimiento; iv) que el
1 de agosto de 2012, Ana Beyba Gomez Insuasty solicito la
sustitucion pensional y el 23 de noviembre de esa misma
anualidad lo hizo Serena Ortiz de Carrillo; v) que ambas
reclamaciones fueron negadas por Colpensiones mediante
Resolucion GNR 107274 de mayo 23 de 2013, acto contra el
que se interpusieron los recursos de reposicion y apelacion,
el primero resuelto mediante Acto Administrativo GNR
179398 de julio 10 de 2013, que lo confirmo, y el segundo
estaba pendiente de decidir (fs.°29 a 41).

Afirmo que en atencion a la fecha de fallecimiento del
pensionado, las normas aplicables para la definicion del
derecho pretendido eran los arts. 46 y 47 literales a) y b) de
la Ley 100 de 1993, modificados por los arts. 12 y 13 de la
Ley 797 de 2003.

Reseno «varias hipétesis» contenidas en el art. 13 citado
respecto de la calidad de beneficiario de la pension de

sobrevivientes. Adujo que el literal a) consagra como «regla

7
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general, la regla tradicionaly, la convivencia del conyuge o del
companero o companera permanente con el pensionado
fallecido, caso en el que s6lo es menester demostrar tal

calidad y un tiempo minimo de 5 anos de convivencia.

Indic6 que el inciso 2° del literal b), plantea una
«hipétesis novedosar, aunque en su «opinion» «muy mal
redactada porque no dice exactamente lo que quiso decir», al
regular la situacion de quien teniendo una sociedad conyugal
vigente con una persona con la que no «wiver, hace wida
marital» con otra, como companero (a) permanente. Acoto que
esa disposicion prevé la «tipica separacion de hecho» entre el
pensionado (a) y su conyuge, y que en tal caso la pension se
debe dividir «entre la céonyuge o el conyuge con quién el
fallecido o la fallecida tuviera la sociedad conyugal vigente o
lo que es lo mismo no disuelta y la companera con quien el
pensionado hubiere hecho vida marital hasta el momento de
su fallecimiento, reconocimiento que se hace en proporcion al
tiempo de convivencia de cada una con el fallecido», hipotesis
que en su raciocinio es «déntica a la que se consagra en el

aparte final del articulo, del inciso tercero del mismo literal».

Destaco que la regla contenida en el inciso 2° refiere a
una sociedad conyugal no disuelta, sin que se exija como en
el inciso tercero, separacion de hecho. No obstante, concluyo

que tal diferencia,

[...] es apenas aparente, pues si bien es cierto este ultimo hace
alusion a la subsistencia de la union conyugal sin hacer
referencia a la sociedad acompanada de la separacion de hecho,
en el aparte final termina diciendo y voy a citar textualmente lo
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que la norma dice “la otra cuota parte le correspondera a la
conyuge con la cual exista la sociedad conyugal vigente”, con lo
cual es claro que el término union conyugal, que ahi se utiliza,
esta asi, fue asimilado por el legislador al de sociedad conyugal y
que por lo tanto en esta ultima hipoétesis es requisito también que
no se encuentre disuelta la sociedad conyugal y no solamente
que perviva la unién matrimonial.

Recalco otra diferencia respecto del inciso 3° del literal
b) en comento: la exigencia que impone «a la companera de
acreditar un tiempo de convivencia con el fallecido no menor
de 5 arnios en el tiempo inmediatamente anterior al
fallecimiento, que en el inciso 2 no se exige», requerimiento

que también califico de «aparenten.

Afirmo que para obtener la companera permanente el
derecho a la pension, tomaba como referencia lo expresado
en los literales a) y b), y debia aplicar la misma regla. Indico
que la linea de la jurisprudencia de esta Corporacion,
establecio como «subreglar, para el conyuge separado de
hecho, la demostracion o prueba de la convivencia con el
afiliado/pensionado por cinco anos en cualquier tiempo
anterior a su fallecimiento, cuando concurra en el mismo
derecho la companera permanente, o por «extension
jurisprudencial cuando se pretende el derecho exclusivamente
por no haber tenido relaciéon marital con otra persona durante
el tiempo posterior a su separacion de hecho», interpretacion
que asevero fue modulada en la sentencia CSJ SL6949-2016,
donde se dijo que, ademas de los cinco anos, quien pretenda
la pension ante la falta de convivencia al momento de la
muerte, debia demostrar que tras la separacion de hecho,

efectivamente siguié haciendo parte de la familia del
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pensionado o afiliado fallecido y, «por esta razéon su partida
definitiva le ha generado esa carencia econémica moral o
afectiva que es la que busca atender la seguridad social y que
justifica su intervencidorn. Puntualizo que ese criterio fue
asumido «solo» «en esa ocasion», sin que conociera

pronunciamientos posteriores.

Aseguro que la linea jurisprudencial que se mantiene
«es que cuando se trata de conyuge separado de hecho, pero
con sociedad conyugal no disuelta, la convivencia puede
corresponder a cualquier tiempo anterior siempre que no sea
inferior a cinco anos», y que lo que da el derecho a la pension
no es solo el titulo de conyuge, sino la convivencia o los lazos

afectivos que mantiene con la persona que fallece.

Conforme lo acreditado, manifestd que tanto Serena
Ortiz de Carrillo como Ana Beyba Gomez Insuasty
contrajeron nupcias con el fallecido Luis Humberto Carrillo
Insuasty; la primera, lo hizo por el rito catdlico el 27 de marzo
de 1971, que si bien el vinculo subsistia, la sociedad
conyugal fue liquidada por mutuo acuerdo el 26 de
septiembre de 1988, sin convivencia efectiva con posteridad
a esa fecha; la segunda lo hizo por la via civil el 11 de mayo
de 1979.

Concluyo, respecto del matrimonio celebrado entre el
causante y Ana Beyba Gomez Insuasty, que si bien el num.
12 del art. 140 del CC prescribe que es nulo cuando respecto
del hombre o de la mujer o de ambos, subsiste vinculo

matrimonial anterior, esa nulidad era de aquellas que el art.

10
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1741 ibidem denomina como relativa, que se declara
Uunicamente a peticion de parte y por quien tenga interés en
ello, lo que reafirma lo preceptuado en el num. 4 del art. 1820
idem, al disponer que del segundo matrimonio no es posible

predicar la existencia de sociedad conyugal alguna.

Con ese entendimiento, establecido que si el segundo
vinculo matrimonial no habia sido declarado nulo, ni se
podia declarar de oficio, la senora Gomez Insuasty ostento la
condicion de conyuge para la fecha de obito del pensionado,
sin sociedad conyugal vigente por efecto del art. 1820 del CC,
cuestion que senalo era «indiferente», pues su derecho no
derivaba del titulo de conyuge sino de la convivencia que tuvo
con el fallecido, por un «tiempo sobradamente superior al
minimo que exige la ley de los cinco arnos»,, supuesto que
extrajo de los testimonios rendidos por Paula Andrea
Montano, Sandra Ortiz Carrillo, José Dolores Diago Munoz,
Maria Aida Carrillo de Ortiz, Nancy Mercedes Melo Carrillo,
Elsa Yolanda Carrillo y Jorge Enrique Ortiz Carrillo, y las

declaraciones que absolvieron las demandantes.

Del analisis integral de las anteriores pruebas, extrajo

«sin asomo de duda» que,

Humberto Carrillo Insuasty convivio junto con Serena Ortiz bajo
el vinculo conyugal catdlico en la ciudad de Pasto desde
aproximadamente 1971, con quien contrajo nupcias siendo
bachiller y estableciendo su residencia en la casa de su madre
donde al parecer procredé dos hijos varones, pero sin que se
llegara prueba solemne de subsistencia; que posteriormente a
esta casa llegd a vivir unos anos después Ana Beyba Gomez
Insuasty como familiar del senor Luis Humberto Carrillo
Insuasty; que tiempo después Luis Humberto Carrillo y Ana
Beyba Gomez se trasladaron a la ciudad de Popayan a cursar
estudios donde iniciaron una relacion oculta; que en el anno 79

11
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encontrandose en la ciudad de Cali, por razones laborales,
contrajeron nupcias, estableciendo su residencia en esta ciudad
y procreando tres hijas conforme lo registran, lo acreditan los
registros civiles de mnacimientos allegados al plenario y
conviviendo juntos sin interrupcion hasta la fecha de su deceso
el 20 de julio del 2012 producto de un cancer; que en el ano de
1985 la senora Serena Ortiz se entero de la relacion de Luis
Humberto Carrillo Insuasty con Ana Beyba Insuasty, motivo por
el cual resolvio abandonar la casa de hogar en la ciudad de Pasto,
separandose desde entonces y trasladandose junto con sus dos
hijos a la ciudad de Medellin, disolviendo posteriormente la
sociedad conyugal en el ano de 1988 [...].

Sostuvo que el presente caso no se encontraba reglado
por el art. 47 de la ley de seguridad social, por tratarse de
«dos conyuges con vinculo matrimonial vigente, pero sin
sociedad conyugal, como quiera que «a una no la tiene
porque la disolvié expresamente en el 88, y tampoco la tiene
la otra porque no nace sociedad conyugal del segundo

matrimonio y ademads no se ha declarado su nulidad».

Con tales premisas, concluyé que el derecho lo tenia
quien acreditara la convivencia hasta el momento del
fallecimiento, por lo menos dentro de los cinco anos
inmediatamente anteriores, requisito que estimo solo fue
cumplido por Ana Beyba Gomez Insuasty, y no por Serena
Ortiz de Carrillo, «pues para que eso sucediera era necesario
que hubiese acreditado la vigencia de la sociedad conyugaly.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por Serena Ortiz de Carrillo, concedido por

el Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

12
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V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende la «CASACION PARCIAL del fallo, en cuanto
recayo las condenas dispuestas a favor de SERENA ORTIZ DE
CARRILLO, para que, esa Corporacion, en subsiguiente SEDE
DE INSTANCIA, CONFIRME el fallo de primer grado. Se provea

sobre costas como es de rigon.

Con tal propodsito plantea un cargo, por la causal

primera de casacion, oportunamente replicado.

VI. CARGO UNICO

Ataca la sentencia por la via directa, por interpretacion
erronea del art. 13 de la Ley 797 de 2003, en relacion con los
arts. 50, 141, 142 de la Ley 100 de 1993, 61 del CPTSS, y 48
y 53 de la CN.

Afirma que el pilar de la decision impugnada se baso en
el sentido y alcance que le brind6 el juzgador plural al art. 13
de la Ley 797 de 2003, que modifico el 47 de la Ley 100 de
1993, «especificamente en la vigencia o no de la sociedad
conyugal como condicion sine qua non, en su sentir, para que
el derecho reclamado por la conyuge supérstite fuera agible,
en el subjudice por la senora SERENA ORTIZ DE CARRILLO»

(Negrillas del texto original).

Asevera que el Tribunal se aparto «sin mayores

argumentos de la doctrina probable» que segun lo previsto en

13



Radicacién n.°82924

el art. 7 del CGP tiene efectos vinculantes, «o si se quiere del
precedente del 6rgano de cierre sobre éste topico, cuya
sentencia hito es la con radicacion 45038 del 13 de marzo de

2012», que también debid ser obedecido.

Senala que «lo axial de la ratio decidendi» de la sentencia
acusada es aducir la «"Vigencia de la sociedad Conyugal'»
para que la titularidad del derecho deprecado radicara en la
conyuge supérstite, hermenéutica que asegura, se aleja de la
interpretacion genuina que «sugiere» la norma de marras y la
jurisprudencia de esta Corporacion a partir del ano 2012
«cuando recogio la tesis en contrario, atendiendo la dimension
sociolégica del rol fundamental de la mujer y su misma
discriminacion social, como lo insinta las siguientes lineas

interpretativas: [...)r.

Después de reproducir un segmento de una sentencia
que no se logra identificar, y de la CC C-1035-2008 sostiene

que del articulo mencionado, se extrae lo siguiente:

De la norma en comento refulgen dos situaciones juridicas que
no son asimilables, asi exista simbiosis entre ellas, pues la
sociedad conyugal s6lo es predicable del vinculo matrimonial, o
de la "union conyugal" como lo denomina alli el legislador. En
otras palabras, es su acta de nacimiento.

Luego entonces, si bien es palmaria la relacion directa entre
ambas instituciones, sus efectos propios no pueden extenderse
sin miramientos a la pension de sobreviviente y/o sustitucion
pensional, que estan en clave con la solidaridad y unos
propositos o fines disimiles, al estar en juego caros derechos, que
incorporan a su vez un nucleo intangible de derechos como la
dignidad humana y el minimo vital, hasta el punto que el alto
Tribunal como se anticipé en precedencia, tiene decantado que
no es requisito sine qua non que esté vigente la sociedad
conyugal, solo el contrato matrimonial, amén de que los S anos

14



Radicacién n.°82924

de convivencia sea en cualquier tiempo, ya que en sus propias
palabras: "es menester distinguir entre los efectos de orden
personal, relativos a las obligaciones de los conyuges entre siy
con sus hijos, del meramente patrimonial como acontece con la
sociedad conyugal o la comunidad de bienes que se conforma con
ocasion de aquél..."

Tras copiar en extenso la sentencia «con radicacion
45779 del 25 de abril de 2018, que siguio la linea
jurisprudencial trazada por esta Sala de Casacion,
manifiesta que el ad quem incurrio en el yerro juridico que se
le endilga, no solo al ignorar «el efecto ttil» de las normas,
sino que sin argumentos «iguales o mejores» se aparto de la

doctrina, pues lo cierto es que en el presente caso las

conyuges,

[...] ademas de entregar su vida o gran parte de su vida al
cuidado, auxilio, socorro, y acompanamiento de su esposo,
contribuyeron a la formacion y consolidacion de un derecho
prestacional, que se ve aniquilado por la interpretacion
restrictiva del Tribunal al condicionar el reconocimiento de la
pension de sobreviviente y/o sustitucion pensional a la vigencia
de la sociedad conyugal, restandole eficacia juridica al vinculo
matrimonial, quinta esencia de aquélla. Es por esto que como lo
dijo atinadamente el Alto Tribunal en la sentencia antes citada:

[...]

Anota que conforme la sentencia referenciada, la
convivencia en el caso de la recurrente se cumple a
cabalidad, en el entendido de que para su materializacion no
se exige la cohabitacion.

Expone que pese a que esta Sala de Casacion «abandond
la vieja concepcion de conyuge culpabler, no se puede
desconocer que «la causa eficiente de la separacion de hecho
de los conyuges», fue la infidelidad del senor Luis Humberto,

«situacion que de suyo afecta el honor, el decoro y la dignidad
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de su pareja, y que justifica y explica la razén de un abandono
provocado por un comportamiento o conducta que ningun
conyuge esta dispuesto soportar y mas aun agravada por el
parentesco que tenia ANA BEYBA con el causante», sin

embargo, aquel continu6 con las obligaciones como padre,

[...] lo cual sugiere que el vinculo dinamico y actuante que
también ha reclamado el Alto Tribunal de cierre de la jurisdiccion
ordinaria, se vislumbra inequivocamente, pues la solidaridad
pervivio en el tiempo a pesar de la separacion, (como lo deja ver
el juzgador de apelaciones en el aparte transcrito en precedencia)
y la misma disolucion de la sociedad conyugal, que como se

demostro no tiene relevancia juridica en estos escenarios.

VII. REPLICA

Ana Beyba Gomez Insuasty indica que la recurrente se
desenfoco al formular el cargo, ya que la base toral del fallo
acusado fue la «peregrina coexistencia juridica de dos
matrimonios que carecen ambos de sociedad conyugal», lo que
conllevo argliir que mas que «el titulo de consorte» lo que debia
analizarse era el hecho efectivo de la convivencia «con los
rasgos de familia que propiamente le son inherentes en la
contribucion a la causacion de la pension», requisito que
encontré demostrado respecto de Gomez Insuasty. Resalta
que ni la normatividad ni la jurisprudencia previo la
coexistencia juridica de matrimonios y por ello ahondo en el
requisito de convivencia, tema que no es materia de embate.

Memora la sentencia CSJ SL12442-2015.

Asevera que para el juez plural, el elemento

determinante para resolver, estribé en la parte integrante y
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activa de la familia digna de la proteccion prestacional, lo que
quedo probado, ademas de que también se demostro que fue
Ana Beyba quien estuvo con el causante desde el momento
en que empezo a gestarse economicamente la pension, lo que

dio lugar a que se le reconociera el 100% de la prestacion.

Por su parte, Colpensiones advierte errores de técnica,
esto es, no precisarse en el alcance de la impugnacion los
apartes que se buscan anular, labor que la Corte no puede
enmendar o corregir de manera oficiosa; que se acusaron
normas constitucionales sin senalar «que es una violacion de
medio»; que era indispensable denunciar la norma «no
sustancial y la norma que tiene ese cardcter, cuestion que se
echa de menos en este cargo, porque se enuncian una amplia
serie de normas de procedimiento pero no se remiten a los

preceptos sustanciales».

VIII. CONSIDERACIONES

El Tribunal indico, en sintesis, que los supuestos
facticos sobre los que cimento el presente caso no estaban
regulados por el art. 47 de la Ley 100 de 1993, modificado
por la Ley 797 de 2003; que se trata de dos conyuges con
vinculo matrimonial vigente, sin sociedad conyugal, ya que
Serena Ortiz de Carrillo la disolvio en 1988 y en el caso de
Ana Beyba Gomez Insuasty no nacio a la vida juridica, de tal
modo que el derecho le asistia a quien acredito el requisito

de convivencia por cinco anos al momento del fallecimiento,
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lo que hallo mas que demostrado solo por parte de esta

ultima.

Se equivoca la opositora Gomez Insuasty, cuando
afirma que la recurrente se desvio en la demostracion del
unico cargo y, por ello dejo libre de ataque el fundamento de
la sentencia, puesto que si bien el juzgador plural en su
disertacion califico de «indiferente» la exigencia de «una
sociedad conyugal vigente», lo cierto fue que partio de tal
topico al concluir que Serena Ortiz de Carrillo no tenia
derecho a la pension de sobrevivientes, en tanto no acredito
tener una sociedad conyugal vigente por haberla liquidado
en 1988, ni convivir dentro de los cinco anos inmediatamente

anteriores al fallecimiento de Luis Humberto Carrillo.

Dada la via juridica elegida, no se controvierte los
siguientes supuestos facticos establecidos por el Tribunal:
que Luis Humberto Carrillo Insuasty celebré nupcias por el
rito catodlico con Serena Ortiz de Carrillo el 27 de marzo de
1971 y, con Ana Beyba Gomez Insuasty por la via civil el 11
de mayo de 1979; que la sociedad conyugal derivada del
matrimonio catolico fue disuelta y liquidada por mutuo
acuerdo mediante escritura publica de 26 de septiembre de
1998; que la convivencia entre Serena Ortiz de Carrillo y Luis
Humberto se dio entre 1971 y 1988; que Ana Beyba Gomez
Insuasty demostré convivir con el citado un tiempo muy
superior a cinco anos antes que ocurriera el fallecimiento;
que el senor Carrillo Insuasty fue pensionado por el ISS hoy
Colpensiones a partir de abril de 2007; y, que esa

administradora nego la prestacion por presentarse
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controversia respecto de quien le asistia la pension.

Es cierto que la literalidad del art. 47 de la Ley 100 de
1993, con la reforma que trajo la Ley 797 de 2003, prevé
solamente un beneficiario en tratandose de conyuge o
companera permanente, y deja por fuera de alcance la

coincidencia de parejas.

Sin embargo, esta Corporacion ha advertido que la labor
judicial no puede enmarcarse en la aplicacion exegética del
postulado legal sin miramiento a los principios que orientan
la solidaridad que subyace a la familia, como institucion
protegida por las normas de la seguridad social. En relacion
al derecho que le asiste a las conyuges supérstites, es viable
tener presente que la jurisprudencia de esta Sala ha senalado
la convivencia con el causante, como elemento determinante
para la asignacion del derecho prestacional; al efecto en

sentencia CSJ SL21019-2017, la Corte indico:

En la ordenacion normativa de la seguridad social cobra
relevancia un aspecto material que se pondera para determinar
si, en realidad, la ausencia de un ser querido, efectivamente
genera una lesion de indole material - pues el espiritual no es
posible repararlo a través de aquella - y es la convivencia,
entendida esta como la concrecion de una familia, cuvyas
caracteristicas internas no entra a dilucidar la disciplina juridica,
mas alla que para establecer si efectivamente hubo unidén,
comunidad de vida, de ayuda v de socorro mutuo, caso en el cual
procede el reconocimiento de la prestacion. (Subraya la Sala)

Importa memorar la sentencia CSJ SL2746-2020, en

donde esta Sala de Casacion explico:

La hipotesis prevista en el inciso 3 del literal b) del articulo 13 de
la Ley 797 de 2003, regula la situacion del conyuge que a pesar
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de haberse separado de hecho --y su pareja conformado una
nueva familia--, mantiene su vinculo matrimonial vigente. En
cuyo caso, ante el fallecimiento del pensionado causante, el
disfrute del derecho a la pension debera ser compartido entre el
conyuge separado de hecho del pensionado causante y el
companero o companera permanente que tenga esa condicion
para la fecha del deceso, en proporcion al tiempo de convivencia,
siempre que éste no sea inferior a 5 anos.

En torno a este punto, importa a la Corte destacar que si bien
esta Sala en la interpretacion del literal a) del articulo 13 de la
Ley 797 de 2003, ha entendido que tanto la conyuge como la
companera permanente deben cumplir con el requisito de
convivencia hasta la muerte y por un lapso no inferior a 5 anos
continuos con anterioridad al fallecimiento, cuando ocurra la
muerte del pensionado, en una interpretacion armonica con el
inciso 3 del literal b) ibidem, tratandose del evento del conyuge
separado de hecho, como es aqui el caso, ha precisado que la
convivencia de los 5 anos puede verificarse en cualquier tiempo.
Esto, por cuanto el legislador, cuando se refiere a la posibilidad
del conyuge de acceder al beneficio prestacional periodico cuando
medie «separacion de hecho», naturalmente presupone que no
hay vida en comun de la pareja de casados al momento de la
muerte.

En efecto, segun la jurisprudencia de la Sala, el conyuge con
union matrimonial vigente, independientemente de si se
encuentra separado de hecho o no de su consorte, puede
reclamar legitimamente la pension de sobrevivientes, siempre
que hubiere convivido con el pensionado causante durante un
interregno no inferior a 5 anos, en cualquier tiempo. Criterio
expuesto, entre muchas otras, en sentencia SL1869-2020, en la
que se rememor6 la CSJ SL, 24 en. 2012, rad. 41637, que
adoctrino:

El texto del articulo 13, literal b) inciso tercero de Ley 797 de
2003, que la recurrente denuncia como interpretada
erroneamente es del siguiente tenor:

[...]

Varios supuestos normativos contienen tal preceptiva,
diferenciando la existencia de una convivencia simultanea, bajo
el supuesto de que exista, en todo caso un tercero en la disputa
pensional, sea este, companera (o) permanente o la (el) conyuge.

En efecto, bajo el entendimiento que le otorgd la sentencia C-
1035 de 2008, que declard la exequibilidad condicionada de la
primera frase, si en los ultimos S anos antes del fallecimiento, la
companera (o) la (el) conyuge mantuvieron una comunidad de
vida, la pension debe ser dividida entre aquellos, en proporcion
al tiempo de convivencia con el causante.
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Asimismo, cuando no se halla presente la pluricitada convivencia
simultanea, pero el causante mantuvo una unién conyugal,
precedida de una separacion de hecho, la disposicion
expresamente consagra que es viable la reclamacion de una
cuota parte de la pension por parte de la companera (o)
permanente, siempre que hubiere convivido con el causante por
un lapso superior a 5 anos, antes de su deceso, pero deja a salvo
la cuota parte restante al conyuge con quien existia una sociedad

vigente.

Cierto es que el literal a) de la aludida disposicion es inequivoco
en la exigencia de que tanto el conyuge como la o el companero
permanente supérstite acredite que hizo una vida marital por lo
menos S anos continuos con anterioridad a la muerte vy,
justamente, bajo esa hermenéutica, esta Sala de la Corte ha
senalado sobre la imposibilidad de acceder al reconocimiento de
esta prestacion a quien no haya demostrado que, en efecto,
existio una verdadera comunidad de vida.

Tal interpretacion que ha desarrollado la Sala, sin embargo, debe
ser ampliada, en tanto no es posible desconocer que el aparte
final de la norma denunciada, evidencia que el legislador respeto
el concepto de union convugal, v ante el supuesto de no existir
simultaneidad fisica, reconoce una cuota parte a la conyuge que
convivio con el pensionado o afiliado, manteniéndose el vinculo
matrimonial, aun cuando existiera separacion de hecho.

Esa medida, sin lugar a dudas, equilibra la situacion que se
origina cuando una pareja que decidio formalizar su relacion, y
que entregé parte de su existencia a la conformacion de un
comun proyecto de vida, que inclusive coadyuvo con su compania
y su fortaleza a que el trabajador construyera la pension, se ve
desprovista del sostén que aquel le proporcionaba; esa situacion
es mas palmaria cuando es la mujer quien queda sin ese apoyo,
en tanto su incorporacion al mercado laboral ha sido tardia,
relegada historicamente al trabajo no remunerado o a labores
periféricas que no han estado cubiertas por los sistemas de
seguridad social.

No se trata entonces de regresar a la anterior concepcion
normativa, relacionada con la culpabilidad de quien abandona al
conyuge, sino, por el contrario, darle un espacio al verdadero
contenido de la seguridad social, que tiene como piedra angular
la solidaridad, que debe predicarse, a no dudarlo, de quien
acompano al pensionado u afiliado, y quien, por demas hasta el
momento de su muerte le brind6 asistencia econémica o mantuvo
el vinculo matrimonial, pese a estar separados de hecho, siempre
vy cuando aquel hava perdurado los 5 anos a los que alude la
normativa, sin que ello implique que deban satisfacerse previos
al fallecimiento, sino en cualquier época. (Subraya la Sala).
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En tal sentido, se itera, el conyuge con vinculo marital vigente,
aun separado de hecho, puede reclamar validamente una
pension de sobrevivientes siempre que haya convivido con el
causante pensionado por lo menos 5 anos en cualquier época,
pues de esta manera se protege a quien desde el matrimonio
aporto a la construccion del beneficio pensional del causante, en
virtud del principio de solidaridad que rige el derecho a la
seguridad social.

Por lo demas, conviene precisar que lo que habilita al conyuge
separado de hecho o de cuerpos a acceder a la pension de
sobrevivientes es la vigencia o subsistencia del vinculo
matrimonial, por manera que, otras figuras del derecho de
familia, tales como la separacion de bienes o la disolucion y
liquidaciéon de la sociedad convugal no son relevantes frente a la
adquisicion del derecho (SL5141-2019).

Asi las cosas, bajo el derrotero trazado por esta Corporacion, se
tiene que el Tribunal infringié la norma debatida, pues a pesar
de no desconocer el vinculo contractual de orden matrimonial
entre la senora Georgina Guauque De D Silva y el causante, no
hizo derivar de su texto la posibilidad de que la conyuge separada
de hecho con lazo matrimonial vigente accediera a la pension de
sobrevivientes, cuando existiéo o concurrio, como acontecio en el
sub examine, companera permanente.

Asi las cosas, la disolucion y liquidacion de la sociedad
conyugal no da lugar a la pérdida del derecho, pues el vinculo
matrimonial subsiste. Este criterio fue reiterado en reciente
sentencia CSJ SL2015-2021, en la que se indico que el art.
4’7 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 13 de la Ley 797
de 2003, resguarda el derecho pensional del conyuge
separado de hecho, con vinculo matrimonial vigente, que
demuestre el desarrollo de una convivencia no inferior a
cinco anos, «en cualquier tiempor, de tal modo que es evidente
que el Tribunal se equivoco al revocar parcialmente la
sentencia de primer grado, para en su lugar, sustraer el
derecho pensional a la senora Serena Ortiz de Carrillo, lo que
configura el yerro juridico endilgado y da lugar al quiebre de

la decision, solo en lo atinente a este punto.
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Sin costas, dada la prosperidad de la acusacion.

IX. SENTENCIA DE INSTANCIA

En virtud de que el recurso extraordinario saliéo avante
puntualmente en lo relacionado con la revocatoria que
dispuso el Tribunal respecto de lo pretendido por Serena
Ortiz Carrillo (numerales 5°y 2 y 6, estos de manera parcial
y modificaciones consecuenciales de los numerales 3° y 4°),
el estudio en sede de instancia, en virtud de la apelacion
interpuesta por Ana Beyba Gomez Insuasty y en grado
jurisdiccional de consulta a favor de Colpensiones se
restringe a esta tematica, para lo cual se tiene en cuenta lo

solicitado en el alcance de la impugnacion.

En lo que atane al recurso de alzada, son suficientes las
explicaciones expuestas al resolver el recurso extraordinario,
en punto a la exigencia de la sociedad conyugal para
descartar las disquisiciones que sobre ese tema arguyo la

apelante.

Ahora bien, pese a que la inconformidad acerca de la
proporcion en que se dividio la mesada pensional, se cimento
sobre la inexistencia de sociedad conyugal de la pareja Ortiz-
Carrillo por haberse liquidado y por ello le correspondia a la
senora Ana Beyba el 100% de la pension de sobrevivientes,
lo cierto es que el apoderado de la recurrente manifesté que

no se acredito la convivencia entre Serena Ortiz de Carrillo y
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Luis Humberto Carrillo y en ese sentido, asegura se equivoco
el a quo al sustentar su decision con la respuesta que dio

Serena Ortiz al absolver interrogatorio de parte.

Le asiste razon a la alzada puesto que tal respuesta no
es prueba de la que se pueda servir para arribar a tal
conclusion, de modo que debe descartarse que tal
declaracion pueda servir de plena prueba de los hechos del
proceso, en beneficio de la vinculada como litisconsorcio

necesario.

Sin embargo, tal yerro no tiene la contundencia para
enervar la decision de primera instancia, pues al escuchar
las declaraciones de los testigos Maria Aida Carrillo de Ortiz,
Nancy Mercedes Melo Carrillo, Elsa Yolanda Carrillo Insuasty
y Henry Ortiz Carrillo, todos conocedores de los hechos dada
la cercania familiar, se acredité que en efecto la relacion entre
Serena Ortiz de Carrillo y Luis Humberto Carrillo inicio desde
el momento en que contrajeron nupcias por el rito catélico el
27 de marzo de 1971 y finalizdé en 1985, cuando la primera
se percatd de lo que ocurria entre Ana Beyba Ortiz y su
marido, y decidio viajar a Medellin con sus dos hijos, al
tiempo que Luis Humberto se traslado a Cali. Estos
declarantes, también fueron contestes en afirmar que a la
fecha de fallecimiento del senor Carrillo, no existia

convivencia entre este y Serena.

En este orden, se descarta la apelacion formulada por

el apoderado de la senora Ana Beyba Gomez Insuasty.
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De otro lado, importa acotar que la doctrina de esta
Corporacion ha ensenado que la decision acerca de la validez
de los actos juridicos que definen el estado civil de las
personas no es competencia del juez del trabajo, sino de la
jurisdiccion de familia. De tal modo, los sentenciadores
laborales no son los competentes para decidir sobre la
eficacia del matrimonio o sus efectos civiles por lo que, la
decision del juzgador cognoscente debié concentrarse, Gnica
y exclusivamente, en lo relativo a los efectos que tuvo la
relacion marital del fallecido, en el marco del sistema general

de seguridad social.

Es del caso reiterar la sentencia CSJ SL, 12 dic. 1984,
rad. 10897, donde se cuestiono la validez de un segundo

matrimonio. Al efecto, la Corte indico:

Es axiomatico que la justicia del trabajo no tiene competencia
para decidir sobre la validez de matrimonios civiles o eclesiasticos
ni para resolver sobre la eficacia o ineficacia de divorcios
concedidos por autoridades extranjeras, de acuerdo con tramites
y leyes foraneas.

Son jurisdicciones distintas de la del trabajo, la civil o la
canonica, segun el caso, quienes tienen potestad para dirimir esa
especie de conflictos, y entonces la laboral debe atenerse a lo que
hayan decidido estas ultimas o, en caso de que nada les hubiere
sido propuesto, han de admitir los jueces del trabajo la validez
formal de los actos juridicos de la especie aludida y desprender
de ellos las consecuencias que correspondan segun los preceptos
legales, maxime aun si se recuerda que el fenomeno de la
inexistencia de los contratos u otros actos juridicos no esta
consagrado en la legislacion colombiana.

Entonces, en el caso sub judice, donde aparece demostrada la
celebracion de un matrimonio civil por don Bernardo Mora Ochoa
y dona Esther Edith Ossa Chavarriaga en la Republica de México,
mediante una partida autenticada, protocolizada y finalmente
inscrita en la Notaria Primera de Bogota como lo exige la Ley, no
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puede la justicia del trabajo descalificar ese contrato matrimonial
para tener a dona Esther Edith como simple companera
permanente de don Bernardo cuando, segun dicha prueba,
ostenta el estado civil de esposa del senor Mora Ochoa.

Y si, ademas consta en el expediente que don Bernardo fallecio
estando pensionado por la Distribuidora, tampoco puede
remitirse a duda que dona Esther Edith tiene la calidad de viuda
del senor Mora y que, en consecuencia, esta habilitada para
disfrutar de la pension de jubilacion que recibia don Bernardo,
conforme al articulo 1° de la Ley 33 de 1985.

Hechas las anteriores precisiones, la decision no es otra
que confirmar la sentencia de primera instancia, en el
entendido que se trato del analisis del derecho prestacional
que les asistia a las senoras Ana Beyba Gomez Insuasty y
Serena Ortiz de Carrillo, en calidad de conyuges supérstites
del causante en virtud de los vinculos matrimoniales que

sostuvo con ambas.

Corolario de lo expuesto, las costas de segunda
instancia se imponen a cargo de la recurrente Ana Beyba
Gomez Insuasty y se surten a favor de Serena Ortiz de

Carrillo.

X. DECISION

En meérito de lo expuesto la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando Justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, CASA la sentencia
proferida el 27 de octubre de 2017, por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, en el proceso
que promovi6 ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
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COLPENSIONES, al que fue vinculada SERENA ORTIZ DE
CARRILLO como litisconsorte necesario, en cuanto revoco
parcialmente la sentencia de primer grado, en sus numerales
5°, 2° y 6° y modifico los numerales 3° y 4°, para en su lugar,
sustraer el derecho pensional a la senora Serena Ortiz de

Carrillo. No la casa en lo demas.

En sede de instancia, ses RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia proferida el 21 de septiembre
de 2015 por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali,

de acuerdo con las consideraciones expuestas.

Costas conforme se indico.

Copiese, notifiquese, publiquese y devuélvase al

Tribunal de origen.

DONALD JOSE DIX PONNEFZ

JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO

JORGE PRADA SANCHEZ
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral
Sala de Descongestion N.” 4

GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ

Magistrado ponente

SL4750-2021
Radicacion n.° 84653
Acta 033

Bogota D.C., trece (13) de septiembre de dos mil

veintiuno (2021).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por la
interviniente excluyente ANA CECILIA POSADA DE
ZAPATA, contra la sentencia proferida el 4 de marzo de 2019,
por la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin, dentro del proceso
que ella y la demandante inicial MIRIAM YANETH
PULGARIN CANO, le siguen a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES).

I. ANTECEDENTES

La senora Miriam Janeth Pulgarin Cano demando a
Colpensiones, para que fuere condenada a reconocerle y
pagarle la pension de sobrevivientes causada por la muerte
de su companero permanente, senor Jorge Ivan Zapata

Vanegas, a partir del 8 de agosto de 2011, junto con las
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mesadas adicionales de julio y diciembre, la indexacion, y los

intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

Fundo sus pretensiones en que: el senor Jorge Ivan
Zapata Vanegas ostentaba la calidad de pensionado del
Instituto de Seguros Sociales, cuando fallecio el 8 de agosto
de 2011; convivido con €l desde el 2001 hasta el dia de su
muerte; el 1 de septiembre de 2011, solicito al ISS el
reconocimiento de la prestacion, la cual fue negada a través
de la Resolucion n.°® GNR 142250 del 22 de junio de 2013,
porque, existia controversia con la senora Ana Cecilia Posada

de Zapata.

Al responder la demanda Colpensiones se opuso a las
pretensiones, alegando que la actora debia demostrar que era
beneficiaria de la pension de sobrevivientes. En relacion con
los hechos, acepto la condicion de pensionado de Jorge Ivan
Zapata Vanegas, la fecha de su deceso, y la expedicion de la

Resolucion n.° 142250 de 2013.

Propuso las excepciones de inexistencia de la
obligacion, falta de agotamiento de la via gubernativa,
prescripcion, imposibilidad de condena en costas, buena fe e

improcedencia de la indexacion de las condenas.

Por su parte la senora Ana Cecilia Posada de Zapata,
reclamo el derecho a la pension de sobrevivientes causada
por el fallecimiento de su conyuge Jorge Ivan Zapata
Vanegas, desde el 8 de agosto de 2011, junto con las mesadas

adicionales de junio y diciembre, los incrementos legales, los
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intereses moratorios establecidos en el articulo 141 de la Ley

100 de 1993, y en subsidio de esto ultimo, la indexacion.

Fundo6 sus pretensiones en las mismas circunstancias
facticas expuestas por la demandante inicial, y en que, es la
conyuge Jorge Ivan Zapata Vanegas, quien fue pensionado
por vejez mediante la Resolucion n.° 283 del 17 de junio de
2008, expedida por el ISS; que contrajo matrimonio con el
causante el 27 de noviembre de 1966; que el vinculo estuvo
vigente hasta la fecha de su deceso; que convivieron durante

mas de 40 anos y, que procrearon 5 hijos, ya mayores.

Colpensiones, al responder el anterior petitum, se opuso
al pago de los intereses moratorios y de la indexacion. No se
opuso a las demas pretensiones, siempre y cuando se
demostraran los hechos de que es la beneficiaria exclusiva
del pensionado fallecido. Acepto la fecha del deceso del de
cuyjus, su calidad de pensionado y que la interviniente
excluyente se presento a reclamar la prestacion junto con la
senora Miriam Janeth Pulgarin Cano, advirtio, que la
pension no fue negada, sino que se remitidé a lo que la

jurisdiccion resuelva al respecto.

Presento las excepciones de improcedencia de intereses
moratorios, imposibilidad de condena en costas, prescripcion

y compensacion.

La senora Miriam Janeth Pulgarin Cano, al responder
el anterior escrito de demanda, se opuso a todas las
pretensiones alegando que carecen de fundamento factico y

legal. En relacion con los hechos, acepté la fecha de
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fallecimiento del senor Jorge Ivan Zapata Vanegas, su calidad
de pensionado, el vinculo matrimonial de ellos, pero advirtio
que la senora Ana Posada no convive con el causante desde
hace 40 anos, y que las dos se presentaron a reclamar la

pension de sobrevivientes.
II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Medellin,

mediante fallo del 1 de febrero de 2018, resolvio:

PRIMERO: DECLARAR que a las senoras MIRIAM JANETH
PULGARIN CANO y ANA CECILIA POSADA les asiste el derecho
de reconocimiento y pago de la pension de sobrevivientes por el
fallecimiento del seior JORGE IVAN ZAPATA VANEGAS por parte
de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, en cuantia del salario minimo de cada ano y en
porcentajes del 77.77%; a la senora ANA CECILIA POSADA y del
22.23% a la sefiora MIRIAM JANETH PULGARIN CANO.

SEGUNDO: CONDENAR a la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, a reconocer y pagar a las senoras
MIRIAM JANETH PULGARIN CANO y ANA CECILIA POSADA, la
pension de sobrevivientes por el fallecimiento del sefior JORGE
IVAN ZAPATA VANEGAS, adeudandole un retroactivo de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS ($57.681.953); dividido asi para
cada una:

a) CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS  ($44.859.255) para ANA CECILIA POSADA
correspondiente al 77.77%.

b) DOCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($12.822.698) para
MIRIAM JANETH PULGARIN CANO correspondiente al 22.23%.

c) La demandada debera continuar pagando a los demandantes
en los porcentajes indicados en la pension de sobrevivientes a
partir del 1 de febrero de 2018.

TERCERO: Del retroactivo pensional ordenado, se autoriza al
fondo demandado, descontar el aporte al sistema de seguridad
social en salud y por ende respecto del porcentaje descontado, no
se causa indexacion a favor de las demandantes.
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CUARTO: Declarar probada la excepcion de inexistencia de la
obligacion de pagar intereses moratorios, imposibilidad de
condena en costas por lo manifestado en la parte motiva.

QUINTO: Respecto de la sefora MIRIAM JANETH PULGARIN
CANO, DECLARAR la falta de prosperidad de las excepciones de
Inexistencia de la obligacion, prescripcion, excepcion
innominada, buena fe, por las razones esbozadas en la parte
motiva de este proveido.

SEXTO: Respecto de la sennora ANA CECILIA POSADA,
DECLARAR la falta de prosperidad de las excepciones de,
prescripcion y compensacion, por las razones esbozadas en la
parte motiva de este proveido.

SEPTIMO: Sin costas en esta instancia, de conformidad con lo
establecido en la parte motiva de este proveido.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Por apelacion de la demandante Miriam Janeth
Pulgarin Cano, y al resolver el grado jurisdiccional de
consulta surtido a favor de Colpensiones, la Sala Segunda de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Medellin, a través de proveido del 4 de marzo de 2019,

resolvio:

REVOCAR la sentencia de primera instancia para en su lugar
ABSOLVER a Colpensiones de las pretensiones elevadas por la
senora Ana Cecilia Posada de Zapata, como consecuencia se
CONDENA a la demandada a reconocer y pagar en un 100% la
pension de sobrevivientes en favor de la senora Miriam Janeth
Pulgarin Cano y a pagar la suma de $57,680,953 pesos por
concepto de retroactivo pensional entre el 8 de agosto de 2011 y
el 31 de enero de 2018, a partir del mes de febrero de 2018 la
entidad demandada seguira reconociendo y pagando en un 100%
el valor reconocido al pensionado fallecido sin perjuicio de los
incrementos legales y las mesadas adicionales de junio y
diciembre. En lo demas se confirma, costas procesales como se
dejo dicho.

El juez plural, indico que la legislacion aplicable frente
a los requisitos para los beneficiarios de la pension de

sobrevivientes, es la consagrada en el articulo 47 de la Ley

100 de 1993, modificada por el 13 de la 797 de 2003,
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teniendo en cuenta que el deceso ocurrio el 8 de agosto de
2011, ademas, advirtio que no es motivo de controversia que
el fallecido dejo causada la prestacion, comoquiera que tenia
a su favor una pension de vejez reconocida por el ISS

mediante la Resolucion n.° 00283 de 2008.

Senalo que con la copia del Registro Civil de matrimonio
de folios 121 y 168, se desprende que la senora Ana Cecilia
Posada contrajo matrimonio canonico con el senor Jorge Ivan
Zapata el 27 de noviembre de 1966, vinculo que no fue
disuelto, efectuandose tan solo la cesacion de bienes, por lo
que se entiende que la union se mantuvo vigente hasta la

muerte del pensionado.

Asi, dijo que el problema juridico a resolver consistia en
dilucidar si existid o no convivencia simultanea en relacion
con la companera permanente y la conyuge del causante, y
si es del caso, determinar el porcentaje correspondiente para
cada una, o en su lugar la negacion del derecho por falta de

prueba idonea para demostrar la convivencia exigida.

Expuso que en cuanto a la convivencia y el porcentaje
que debia acreditar la conyuge del causante, se debia indicar
que cuando ocurre una separacion de hecho entre los
conyuges pero el vinculo matrimonial continua vigente, como
sucede en el presente caso, para la esposa se mantiene su
derecho sin exigirle que la convivencia de los 5 anos sea
inmediatamente anterior al fallecimiento, aunque si se debe
demostrar que convivio por lo menos 5 anos en cualquier

tiempo, como lo ha dicho la jurisprudencia de esta
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Corporacion, «en las sentencias 40055 de 2011, 41637 y
42631 de 2012».

Indico que esta postura fue ampliada por la Corte en la
providencia «47173 de 2015», donde expuso que quien
pretende el derecho en la calidad de conyuge debe demostrar

que:

[...] participo en la construccion de la pension, entendiendo por
esto que lo acompano durante su vida productiva, le presto
socorro y ayuda y fue solidario con sus necesidades pues de lo
contrario si lo abandon6 o ha transgredido esas pautas de
comportamiento impuestas por el mismo legislador o
simplemente estuvo ausente durante el periodo de maduracion
del derecho pensional, careceria de interés legitimo para
recibirla.

Seguidamente dijo que con la jurisprudencia reciente de
la Corte en sentencia «50003 de 2017», se expone que si existe

separacion se debe mantener un vinculo actuante.

Manifesto que una vez analizados los medios de prueba

resenados en el proceso,

[...] con el interrogatorio a las partes y la prueba de testigos se
logré evidenciar que la senora Ana Cecilia Posada de Zapata
convivio con el causante entre los anos 1966 al 2000, pues en la
declaracion rendida por la testigo Monica Johana Hurtado, ésta
fue clara en expresar que entre la pareja hubo un vinculo
matrimonial que perduré aproximadamente hasta el ano 2000,
pues en dicha fecha la seniora Posada de Zapata se fue de la casa
para vivir con sus hijos en la ciudad de Bogota, aproximadamente
11 anos antes de fallecer el senor Zapata Vanegas, quedandose
este viviendo solo hasta que decidi6 convivir con la sefiora Miriam
Janeth Pulgarin en el ano 2001, de lo anterior puede concluirse
que la senora Posada de Zapata no mantuvo vigentes los lazos de
solidaridad y de ayuda mutua con su conyuge, pues con lo
declarado por todos los testigos pudo comprobarse que al haber
este entablado una nueva relacion con la senora Pulgarin Cano
se rompio6 todo vinculo de socorro y ayuda, no permaneciendo el
vinculo actuante del cual habla la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia.

SCLAJPT-10 V.00 7



Radicacion n.° 84653

Asi las cosas, se revocara la sentencia de primera instancia para
en su lugar absolver a Colpensiones del reconocimiento de la
pension en un 77.77% en favor de la senhora Ana Cecilia Posada
de Zapata.

En cuanto al tema de la convivencia de la senora
Pulgarin Cano, expuso que con las pruebas de la declaracion
de la testigo Monica Johana Hurtado, quién fue espontanea
y certera, se comprobo que el causante convivido con la
companera por un lapso de 10 a 11 anos hasta el momento
de su muerte, y esto fue corroborado con la documental de
folio 10 del expediente, donde se certifica que la senora
Pulgarin fue afiliada a la EPS como su companera,

acreditandose la convivencia por el mismo tiempo expresado.

Asi mismo, que a folio 35, se observo una declaracion
extra juicio realizada el 24 de febrero de 2009, en la notaria
27 del circulo de Medellin, donde el causante declaré que

vivia desde hace 8 anos con la senora Pulgarin Cano.

Expres6 que al realizarse un estudio del material
probatorio, se acredité que solo la companera permanente,
es decir, la senora Pulgarin Cano, confirmo6 ser la unica
beneficiaria de la pension de sobrevivientes, por lo que revoco
el fallo de primera instancia y le reconocio la prestacion en
un 100%. Arguyo que una vez realizado el calculo aritmético
por concepto del retroactivo pensional Colpensiones le
adeuda a la senora Pulgarin por mesadas pensionales del 8
de agosto de 2011 al 31 de enero de 2018, la suma de
$57,681,953 en un 100% a su favor, por lo que se modifico
en este sentido la sentencia de primera instancia y confirmo

en lo que tiene que ver con los descuentos en salud.
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Dijo que al no proceder los intereses moratorios, ya que
se tiene que la entidad nunca se nego6 a pagar, sino que dejo
la prestacion en suspenso por existir controversia, y por ello,
procedio a la indexacion de la condena, por lo que confirmo

en este punto la sentencia primigenia.
IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la interviniente excluyente Ana Cecilia
Posada de Zapata, concedido por el Tribunal y admitido por

la Corte, se procede a resolver.
V.ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende que se case la sentencia del Tribunal, y en

sede de instancia, se confirme la del a quo.

Con tal proposito, formula dos cargos, que fueron
replicados por Colpensiones y se resolveran de manera

conjunta por perseguir el mismo fin.
VI. CARGO PRIMERO

Acusa la sentencia impugnada de violar por la via
directa, en la modalidad de interpretacion erronea de los
articulos 46 y 47 de la Ley 100 de 1993, modificados por el
12y 13 de la 797 de 2003, en relacion con el 8 y 13 de 1la 153
de 1887;y 13, 42, 48 y 53 de Constitucion Politica.

Refiere que el Tribunal al momento de aplicar la norma
que rige el caso en concreto, esto es, el articulo 47 de la Ley
100 de 1993, modificado por el 13 de la 797 de 2003, le haya

dado un alcance diferente y regresivo a la misma, para exigir
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adicionalmente a la conyuge supérstite, la permanencia de
un vinculo actuante entre ésta y el causante, a pesar de la

separacion de hecho.

Precisa que el sentenciador de segundo grado err6 en la
interpretacion que hizo, al basar su fallo en la inexistencia
de la ayuda mutua entre los esposos, requisito que no esta
contemplado en la norma sustento de la decision, porque
reitera que solamente exige, que cuando no hay convivencia
con el conyuge fallecido, el vinculo matrimonial esté vigente

al momento del deceso.

Precisa que convivio con el causante aproximadamente
34 anos, tiempo durante el cual practicamente construyo su
derecho a su pension de vejez, y «[...] lo acompanoéd durante su
vida productiva, le presté socorro y ayuda, y fue solidario con

sus necesidades».

Concluye que, la interpretacion erronea consistio en
entender el Tribunal que la referida norma, exige un requisito
adicional de ayuda mutua entre los esposos separados de
hecho para poder acceder al derecho pensional reclamado y
que en caso de no persistir dicha colaboracion no seria
beneficiaria de la prestacion, por ello, reitera que eso no lo
pide la ley, la cual es clara en exigir el vinculo vigente, si

estan separados de hecho.
VII. CARGO SEGUNDO

Ataca la sentencia impugnada de violar por la via
directa, en la modalidad de aplicacion indebida del mismo

elenco normativo que en el cargo anterior.
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Para demostrarlo indica que el Tribunal no aplico
debidamente las normas que regulan el caso, pues de haberlo
hecho, hubiese concluido acertadamente que la senora Ana
Cecilia Posada de Zapata tenia derecho a percibir la cuota
parte de la sustitucion pensional que le corresponde como
conyuge supérstite, en cuantia proporcional al tiempo de
convivencia con el causante, acreditado en 34 anos, tiempo
durante el cual éste ultimo practicamente consolido su
derecho pensional efectuando los aportes durante su etapa

productiva y con los cuales accedio a la pension de vejez.

Senala que no tendria sentido que la companera
permanente tuviera derecho al 100% de la prestacion
pensional, pues ella aporté poco o nada a la edificacion del
derecho pensional del causante, y con quien soélo convivio
durante sus ultimos 10 anos de existencia, época para la cual
ya tenia practicamente consolidado su derecho, lo cual
resulta abiertamente injustificado, pues cuando inicio la
convivencia con el causante, éste solo estaba pendiente del
reconocimiento de la prestacion de vejez, que ocurrio en
2008, esto es, cuando apenas habian transcurrido escasos 7
anos desde que se habia iniciado su union y a escasos 3 anos

de fallecer.
VIII. REPLICA

Colpensiones se opone a la prosperidad de los cargos,
ya que adolecen de un yerro de orden técnico, comoquiera
que el ataque esta enfocado por la via de puro derecho, pero
en la demostracion hace alusion a cuestiones que

necesariamente requieren de una valoracion probatoria,
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situacion propia del sendero de los hechos. Por ello, mezcla
aspectos de las dos vias y tal error no es permitido, tal como

lo explico la sentencia CSJ SL, 20 abr. 2010, rad. 36675.

Anadio que al existir en el presente asunto controversia
entre las posibles beneficiarias, la entidad debe esperar a que
sea la justicia quien determine a quién le corresponde el

derecho pensional.

Advierte que la entidad no puede ser condenada bajo
ninguna circunstancia al reconocimiento y pago de intereses

moratorios.

Para soporte de sus argumentos trajo a colacion las
sentencias CSJ SL704-2013, CSJ SL787-2013 y CSJ SL70-
2018, donde han definido que no es posible el gravamen de
los moratorios cuando las administradoras de pensiones
nieguen el derecho, con respaldo normativo, esto es, por
aplicacion minuciosa de la ley sin los alcances o efectos que

en un momento dado pueda dar la jurisprudencia.
IX. CONSIDERACIONES

Antes de iniciar el estudio de fondo de lo pretendido por
la recurrente, advierte la Sala, que no le asiste razon a la
réplica respecto a los errores de técnica enrostrados a los
cargos presentados, comoquiera que la censura no ataca en
ningin momento los aspectos facticos en que soporté su
decision el ad quem, sino la interpretacion que le dio a la
norma que gobierna el caso en estudio, situacion que tal

como lo hizo la actora se dirige por la senda de puro derecho.
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Superado ello, pasa la Corte a resolver los
cuestionamientos propuestos por la recurrente, no sin antes
recordar que en las instancias quedaron definidos los
siguientes aspectos facticos, que: (i) Jorge Ivan Zapata
Vanegas y Ana Cecilia Posada de Zapata contrajeron
matrimonio el 27 de noviembre de 1966, y de esa union
nacieron S hijos, todos mayores de edad; (i) mediante
sentencia proferida por el Juzgado Sexto de Medellin hubo
separacion de bienes entre el de cujus y su consorte; (iii) el
vinculo matrimonial siempre estuvo vigente y la convivencia
se dio por espacio de 34 anos; (iv) el senor Zapata Vanegas
fallecio el 8 de agosto de 2011, fecha para la cual no convivia
con su conyuge; y (v) el causante mantuvo una relacion con
su companera permanente Miriam Janeth Pulgarin Cano por

mas de 5 anos, inmediatamente anteriores a su deceso.

Asi, al analizar los planteamientos esbozados por la
censura, la Corte encuentra que el tema puesto a su
escrutinio se circunscribe a determinar, si el Tribunal
incurrio en la denunciada violacion de la ley, al considerar
que la conyuge supérstite del causante, no divorciada, no
tenia derecho a percibir una porcion de la pension de
sobrevivientes, pese a que la sociedad conyugal fue disuelta
y liquidada al no mantenerse el vinculo actuante de lazos de

solidaridad y ayuda mutua.

Desde ya se advierte que los cargos estan llamados a
prosperar, puesto que la decision del Tribunal no se
acompasa con la jurisprudencia de esta Corporacion en torno
a la interpretacion del inciso final del literal b) del articulo 13

de la Ley 797 de 2003, segun la cual, no es necesario tener
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lazos de solidaridad, ayuda mutua, ni la vigencia de la
sociedad conyugal, no resulta necesaria para que el consorte
separado de hecho tenga derecho a la pension de
sobrevivientes, sino, que para tales efectos basta la
existencia de la union matrimonial y la convivencia de los 5

anos. Al respecto, la norma ensena:

ARTICULO 13. Los articulos 47 y 74 quedaran asi:

Articulo 47. Beneficiarios de la Pension de Sobrevivientes. Son
beneficiarios de la pension de sobrevivientes:

[...]
b)

[...] En caso de convivencia simultanea en los ultimos cinco anos,
antes del fallecimiento del causante entre un céonyuge y una
companera o companero permanente, la beneficiaria o el
beneficiario de la pension de sobreviviente sera la esposa o el
esposo. Si no existe convivencia simultanea y se mantiene vigente
la unién conyugal pero hay una separacion de hecho, la
companera o companero permanente podra reclamar una cuota
parte de lo correspondiente al literal a) en un porcentaje
proporcional al tiempo convivido con el causante siempre y
cuando haya sido superior a los ultimos cinco anos antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera
a la conyuge con la cual existe la sociedad conyugal vigente; [...].

Al respecto, en la sentencia CSJ SL1399-2018,
reiterada en las SL5141-2019, SL1869-2020 y SL3938-2020,

la Sala explico:

Por otra parte, la Corte ha clarificado que el referente que le
permite al conyuge separado de hecho o de cuerpos acceder a la
pension de sobrevivientes es la vigencia o subsistencia del
vinculo matrimonial. Por lo tanto, otras figuras del derecho de
familia, tales como la separacion de bienes o la disolucion y
liquidacion de la sociedad conyugal no son relevantes en clave a
la adquisicion del derecho.

En efecto, la antinomia contenida en el literal b) del articulo 13
de la Ley 797 de 2003, visible cuando en su inciso 2.° hace
referencia a «sociedad anterior conyugal» y, en el tercero, a «wnién
conyugab, fue resuelta por la Corte a favor de la ultima a traves
de sentencia SL, 13 mar. 2012, rad. 45038, en los siguientes
términos:
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El articulo 13 de la Ley 797 de 2003 contiene dos situaciones que
no pueden equipararse, una relacionada con la existencia de la
“union conyugal” y la restante con la de la “sociedad conyugal
vigente”. Estima la Sala, que si la proteccion que otorgd el
legislador fue respecto del vinculo matrimonial, tal como se destaco
en sede de casacion, debe otorgarse la pension a quien acredito
que el citado lazo juridico no se extinguié amén de que no hubo
divorcio, pues por el especial régimen del contrato matrimonial, es
menester distinguir entre los efectos de orden personal, relativos a
las obligaciones de los conyuges entre si y con sus hijos, del
meramente patrimonial como acontece con la sociedad conyugal o
la comunidad de bienes que se conforma con ocasiéon de aquel.

Esa distincién, en eventos como el aqui se discute es de especial
interés, pues frente a los primeros, inclusive, subsiste la obligacion
de socorro y ayuda mutua, que estan plasmados en el articulo 176
del Cédigo Civil que dispone que “los conyuges estan obligados a
guardarse fe, a socorrerse y ayudarse mutuamente en todas las
circunstancias de la vida”, y en el propio articulo 152, modificado
por el articulo 5 de la Ley 25 de 1992, prevé que el matrimonio se
disuelve, entre otros, por el divorcio judicialmente decretado.

Asi, por ejemplo en sentencia C-533 de 2000, la Corte
Constitucional abordé la naturaleza del matrimonio, y en torno al
punto que aqui interesa estimo:

“(...) el matrimonio no es la mera unién de hecho, ni la cohabitacion
entre los conyuges. Los casados no son simplemente dos personas
que viven juntas. Son mds bien personas juridicamente vinculadas
(...) En el matrimonio (...) las obligaciones que surgen del pacto
conyugal, a pesar de que pueden llegar a extinguirse por divorcio
Yy éste a su vez puede darse por voluntad de los cényuges, es
menester lograr la declaracion judicial del divorcio para que se
produzca la disolucién del vinculo juridico a que se ha hecho
referencia”.

Por demas, es el propio articulo 42 de la Constituciéon Politica el
que senala que “los efectos civiles de todo matrimonio cesaran por
divorcio con arreglo a la ley civil”, y si a ello se suma la voluntad
del legislador de proteger la “uniéon conyugal” a la que hizo
referencia la norma que aqui se discute, no seria propio negar el
otorgamiento de la prestacion cuando la sociedad conyugal esté
disuelta, pero exista el verdadero vinculo juridico, mdxime cuando
en este evento, el propio Ramoén Antonio Castrillon Uribe, en
desarrollo de sus obligaciones de socorro y ayuda mutua, previo
el tema pensional e incorporé en la clausula atras trascrita su
deseo de prodigar amparo, a quien convivio con él por mas de 20
anos.

La anterior interpretacion la ratifica la Corte en esta oportunidad,
habida cuenta que, a diferencia del contrato matrimonial, el cual
incorpora derechos y obligaciones personales tales como los de
socorro y ayuda mutua, tolerancia y respeto a la personalidad del
conyuge, los cuales subsisten mientras el vinculo no sea disuelto
por muerte, divorcio o cesacion de efectos civiles del matrimonio
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religioso, la sociedad conyugal hace referencia al régimen
econéomico de la union. Por lo tanto, el primero de los conceptos
posee un significado subjetivo e intrinseco, del cual emanan unos
deberes personales, mientras que el segundo alude a una
sociedad patrimonial o de bienes.

Al compas de lo anterior, no es adecuado atar el derecho a la
pension de sobrevivientes a la pervivencia de la sociedad
conyugal o de la sociedad de bienes, figuras que responden a
contenidos netamente econémicos, sino mas bien a la vigencia
del contrato matrimonial, dado que es esta union la que confiere
derechos y asigna obligaciones personales y subjetivos a los
consortes, y, por consiguiente, permite incluirlos como miembros
de su grupo familiar.

Pero tampoco resulta acertado enervar el derecho pensional ante
figuras tales como la separacion de hecho o de cuerpos, toda vez
que en la primera de estas situaciones la obligacion de convivir
subsiste y en la segunda tan solo se excluye la de cohabitacion,
pero no la de socorro y ayuda mutua que, pese a esas
circunstancias, subsiste.

Para decirlo de otro modo, la separacion de cuerpos, figura
juridica en virtud de la cual solo se extingue el deber de
cohabitacion, no es un obstaculo para que el consorte que haya
convivido durante 5 anos con el causante, acceda a la prestacion.
Asimismo, la separacion de hecho, tampoco frustra este derecho,
pues esta circunstancia factica no extingue de suyo los deberes
reciprocos de los conyuges de entrega mutua, apoyo
incondicional y solidaridad, los cuales perviven hasta tanto se
disuelva el vinculo matrimonial.

Ello explica por qué, para el legislador del 2003 a pesar de la
separacion de hecho de los conyuges, es decir, de la cesacion de
la comunidad de vida, si alcanzan a convivir al menos 5 anos, el
supérstite puede adquirir la pension de sobrevivientes mientras
ese vinculo no se disuelva, ya que los deberes de la pareja
subsisten, al margen de si se allanaron a ellos o no.

Asi las cosas, en resumen, el conyuge con union marital vigente,
separado o no de hecho, que haya convivido en cualquier tiempo
durante un lapso no inferior a 5 anos con el afiliado o pensionado
fallecido, tiene derecho a la pension de sobrevivientes.

Fluye de lo plasmado en precedencia que el Tribunal
incurrio en la transgresion que se le endilga, pues a pesar de
que hubo separacion de bienes entre Ana Cecilia Posada de
Zapata y Jorge Ivan Zapata Vanegas, lo cierto es que la union
conyugal persistio hasta la muerte de este ultimo, en la

medida en que no medio divorcio que asi lo dispusiera.
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No escapa a la Sala que, mediante sentencia CC C-515-
2019, la Corte Constitucional declaro la exequibilidad pura y
simple de la expresion «con la cual existe la sociedad conyugal
vigente», contenida en el inciso final del literal b) del articulo
13 de la Ley 797 de 2003. En las consideraciones de esa
providencia sostuvo que el requisito de existencia del vinculo
patrimonial (sociedad conyugal vigente) hasta el fallecimiento
del causante es el criterio relevante en el contexto de

convivencia no simultanea.

Con todo, tal criterio ubica a la pension de
sobrevivientes, sin mas, dentro de los efectos patrimoniales
del matrimonio. En cambio, la actual tesis de esta
Corporacion entiende que el fundamento de la prestacion por
muerte, en estos casos, es la vigencia de la union conyugal,
precisamente porque la pension se ubica dentro de los

efectos personales del matrimonio.

Ello viene corroborado con el hecho de que, lo que da
lugar a la prestacion, es la comunidad de vida, forjada en el
crisol del amor responsable, «da ayuda mutua, el afecto
entranable, el apoyo econdémico, la asistencia solidaria y el
acompanamiento espiritual, que refleje el proposito de realizar
un proyecto de vida de pareja responsable y estable, a la par
de una convivencia real efectiva y afectivar (sentencias CSJ
SL, 2 mar. 1999, rad. 11245; SL, 14 jun. 2011, rad. 31605,
SL7299-2015 y SL1399-2018).

Y es que el matrimonio genera unos derechos y
obligaciones que no se extinguen con la separacion de hecho

ni con la disolucion de la sociedad conyugal, sino solo con su
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nulidad, el divorcio, o la muerte de uno de los consortes. Por
ejemplo, el deber de socorro y ayuda mutua «en todas las
circunstancias de la vida», no desaparece cuando los
conyuges se separan de hecho, como tampoco cuando
liquidan la sociedad conyugal, por manera que el matrimonio
sigue produciendo efectos personales, independientemente
de las decisiones de los conyuges acerca de la sociedad

patrimonial que se genera con su union.

De otro lado, la jurisprudencia de esta Corte, optimiza
el principio de solidaridad, pues no se olvida del rol del
conyuge supérstite que convivio no menos de S anos con el
causante, en la construccion de la prestacion que, a la

postre, le fue reconocida al trabajador.

Conforme la Declaracion de Filadelfia de 1944, el ser
humano que labora, no es una mercancia, y por lo tanto, no
puede ser asimilado de forma aislada, como una maquina
que produce, sino necesariamente desde una perspectiva
holistica, no solo en su rol de trabajador, sino como padre,
esposo, hijo, etc., si se comprende asi, podra advertirse que,
aun en estos tiempos, infortunadamente en nuestra sociedad
la figura de un hombre que trabaja normalmente supone la

de una mujer que se queda en la casa.

Ese trabajo, que histéricamente ha sido menospreciado
por las legislaciones nacionales latinoamericanas,
incluyendo a Colombia, ha sido cronicamente subvalorado.
En esa medida, ante la carencia o insuficiencia de
prestaciones propias de la seguridad social para quienes

asumen —-o les toca asumir- las responsabilidades y las
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labores propias del hogar, al menos deberia reconocérseles
su importancia cardinal en la construccion de los beneficios
que el sistema prohija en favor del sujeto que lleva a cabo un
trabajo asalariado, con arreglo al principio constitucional de

la solidaridad, fundante de la seguridad social.

Cabe tener en cuenta, ademas, que la jurisprudencia de
esta Sala, constituye el derecho viviente, en torno a la calidad
de beneficiarios de la pension de sobrevivientes que ostenta
el conyuge supérstite no divorciado con sociedad conyugal
disuelta, puesto que se trata de una interpretacion judicial
consistente, que ha sido relevante para fijar el significado de

la norma, y que, ademas, esta consolidada.

Todo lo anterior indica que no hay razones para que, en
el sub judice, la Corte abandone su criterio, con mayor razon
si se advierte que, una interpretacion contraria seria mas
restrictiva del derecho a la seguridad social de los conyuges
que acompanaron al trabajador en la construccion de la
pension, lo que iria en franca contravia del principio pro
homine, conforme al cual se debe acudir a la interpretacion
mas extensiva cuando se trata de reconocer derechos
protegidos, e inversamente, a la norma o a la interpretacion
mas restringida cuando se trata de establecer limitaciones
permanentes al ejercicio de los derechos!. Sobre el punto, en

sentencia CSJ SL11188-2016 dijo la Corte:

Adicionalmente, no puede pasarse por alto que en el marco de
las prestaciones fundamentales del sistema de seguridad social,

1 Monica Pinto«El principio pro homine. Criterios de hermenéuticpautas para la
regulacion de los derechos humanosn: Martin Abregu y Christian Courtis
(Compiladores), La aplicacion de los tratados saleeechos humanos por los
tribunales locales, Editores del Puerto, Buenosshit997, p. 163.
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las interpretaciones normativas que realicen las instituciones y
los jueces, deben atender, primordialmente, a dos principios: (i)
pro homine, en cuya virtud el intérprete debe acoger el sentido
mas extensivo de un texto normativo, cuando se trata de la
realizacion y efectivizacion de derechos fundamentales; y (ii) de
integralidad, que presupuesta que la seguridad social brinda
«cobertura de todas las contingencias que afectan la salud, la
capacidad economica y en general las condiciones de vida de toda
la poblacion» (art. 2° L. 100/1993).

De otra parte se advierte, que no es cierto que, para
acceder a una pension de sobrevivientes, quien alega la
calidad de conyuge con vinculo matrimonial vigente y
sociedad conyugal liquidada, debe demostrar, ademas de la
convivencia efectiva durante 5 anos en cualquier tiempo, que
los lazos afectivos permanecieron inalterables hasta el
momento de deceso del causante, ya que, sobre el particular,
es preciso senalar que el articulo 13 de la Ley 797 de 2003,

no exige tal requisito, tal como lo dijo esta Corporacion en

sentencia CSJ SL5169-2019, donde se adoctrinoé:

[...] en el caso de la conyuge con vinculo matrimonial vigente y
separada de hecho del causante, la acreditacion para el momento
de la muerte de algun tipo de «vinculo afectivo», «comunicacion
solidaria» y «vayuda mutua» que permita considerar que los «lazos
familiares siguieron vigentes» para ser beneficiaria de la pension
de sobrevivientes, configura un requisito adicional que no
establece el inciso 3.° del literal b). Notese que en el texto de la
aludida disposicion se hace referencia es a que, en ese caso, la
consorte tiene derecho a una cuota parte de la pension de
sobrevivientes, proporcional al tiempo convivido con el afiliado
fallecido.

Pues bien, del aparte transcrito, se tiene que es
totalmente desafortunado entender que el derecho no
ampare a la conyuge separada de hecho que concluyo su
relacion de convivencia de tal forma, que no tiene en su
perspectiva continuar manteniendo lazos de afecto con su

esposo. De hecho, aun cuando el articulo 176 del Codigo Civil
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establece obligaciones a los conyuges, entre aquellas no
estan las de mantener los dazos afectivos», la «comunicacion
solidaria» y los dazos familiares» hasta el momento del

fallecimiento de uno de ellos.

Precisamente, la no existencia de lazos de afecto frente
a una persona con la que convivio, pero que por alguna
circunstancia ya no forma parte de su vida, no puede
convertirse en una causal para negar un derecho, maxime
cuando la ley a cuya interpretacion se apela para tal
desconocimiento, no contempla ese requisito. Incluso si
estableciera como exigencia tal paradigma decimononico,
que seria absolutamente contrario a los principios de
igualdad y de equidad de género que establece nuestro
ordenamiento constitucional, se haria mas imperiosa la
necesidad de su adecuacion judicial a través de la
interpretacion para ampliar las categorias de proteccion a

aquellas situaciones que no contempla la norma.

El correcto alcance del articulo 47 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003
corresponde a que el consorte con vinculo conyugal vigente,
aun separado de hecho, puede reclamar validamente una
pension de sobrevivientes siempre que haya convivido por lo
menos S anos en cualquier época con el causante afiliado o
pensionado, tal como lo ha reiterado esta Sala en multiples
fallos, entre otros, en las sentencias CSJ SL, 41637, 24 en.
2012, SL7299-2015, SL6519-2017, SL16419-2017, SL1399-
2018, SL5046-2018, SL2010-2019, SL2232-2019, SL4047-
2019 y SL5169-2019.
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De lo que viene y sin necesidad de consideraciones
adicionales, los cargos prosperan. Sin costas en el recurso

extraordinario de casacion.
X.SENTENCIA DE INSTANCIA

En sede de instancia, bastan las mismas consideraciones
expuestas en casacion, para confirmar lo resuelto por el a quo,
adicional a ello, como se presento recurso de apelacion por la
parte demandante, la Sala, con sujecion al principio de
consonancia del articulo 66A del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, examinara el mismo, ademas, del grado

jurisdiccional de consulta.

La demandante Miriam Janeth Pulgarin Cano, dijo que el
porcentaje aplicado en la pension de sobrevivientes es minimo
frente a lo pedido, y que las declaraciones de la parte
interviniente no fueron precisas en sus extremos temporales ni
coherentes en los lugares de convivencia de los conyuges y

ademas, que no probo la convivencia con el causante.

En cuanto a la primera inconformidad, se advierte que
una vez revisado el tiempo de convivencia de cada una,
encuentra la Sala que los porcentajes hallados por el juzgado
estan ajustados a derecho, ya que, de los interrogatorios de
partes y las pruebas testimoniales recibidas en el proceso, se
desprende que el causante y la conyuge convivieron
aproximadamente 34 anos y la companera permanente, por un
espacio de tiempo entre 10 y 11 anos, asi lo afirmaron los

testigos y quedo demostrado en el proceso, pruebas que no
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fueron tachadas de falsas y por lo tanto tienen pleno valor

probatorio.

Respecto de lo segundo menester es recordar lo dicho en

sede de casacion, con lo que este topico quedo cerrado.

En lo atinente al grado jurisdiccional de consulta,
bastan los razonamientos expuestos al resolver el recurso
extraordinario para mantener la decision del a quo, en lo que
respecta a la pension de sobrevivientes, ademas, se advierte
que la entidad no se nego al reconocimiento de la prestacion,
solamente dispuso a que la jurisdiccion ordinaria dirimiera

la controversia entre las beneficiarias.
Sin costas de segunda instancia.

XI. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, CASA
la sentencia proferida por la Sala Segunda de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin, el cuatro (4) de marzo de dos mil diecinueve (2019),
dentro del proceso ordinario laboral seguido por MIRIAM
YANETH PULGARIN CANO y ANA CECILIA POSADA DE
ZAPATA, contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES (COLPENSIONES).

Sin costas en casacion.

En sede de instancia, RESUELVE:
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PRIMERO: CONFIRMAR en todas sus partes la
decision que el Juez Dieciséis Laboral del Circuito de

Medellin profirio el 1 de febrero de 2018.

SEGUNDO: Costas como se indico en la parte motiva de

esta providencia.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase al

Tribunal de origen.

ANA MARIA MUNOZ SEGURA

OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA

Salvo voto

GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ
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GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ

Magistrado Ponente

SALVAMENTO DE VOTO

SL4570-2021
Radicacion n.° 84653
Acta 033

Con el respeto que debe imperar en este tipo de asuntos,
me aparto de la decision tomada por la Sala al resolver el
recurso extraordinario de casacion propuesto por ANA
CECILIA POSADA DE ZAPATA, contra la sentencia proferida
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Medellin, el 4 de marzo de 2019, en el proceso promovido
por MIRIAM YANETH PULGARIN CANO en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES), al cual se vinculo a la primera como

interviniente excluyente.

En mi sentir no debié casarse la sentencia del Tribunal,
porque si bien es cierto incurrio el juez plural en interpretacion
errénea del art. 47 de la Ley 100 de 1993 modificado por el 13 de
la Ley 797 de 2003, debido a que en la jurisprudencia actual de esta
Corporacion no se exige a la conyuge separada de hecho vinculo
actuante, lo cierto es que en todo caso, la recurrente no tiene
derecho a la sustitucién pensional reclamada, atendiendo a que si
bien en el presente proceso quedoé acreditado que era la conyuge

supérstite de Jorge Ivdn Zapata Vanegas (f.° 168), y que no
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convivia con él al momento de su deceso, también quedo

demostrado que habian realizado separacion de bienes.

Lo anterior, con fundamento en lo resuelto por la Corte
Constitucional en la sentencia C515-2019, en la que se declard la
exequibilidad de la expresion «con la cual existe la sociedad
conyugal vigente», contenida en el inciso final del literal b) del
articulo 13 de la Ley 797 de 2003, que modifico los articulos 47 y
74 de la Ley 100 de 1993, y se analiz6 para efectos de la pension
de sobrevivientes, la diferencia entre los conyuges «con» y «sin»

sociedad conyugal disuelta.

La alta corporacion al respecto expreso lo siguiente:

A. ANALISIS DEL CASO CONCRETO
26. El cargo de inconstitucionalidad que sustenta la demanda
objeto de estudio plantea que la expresion acusada contenida
en el inciso final del literal b) del articulo 13 de la Ley 797 de
2003, desconoce el derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.), en razon
a que otorga un trato desigual a situaciones de hecho que, en
su criterio, son asimilables.

27. La norma precitada establece los requisitos que deben
cumplir el conyuge y la companera o companero permanente
para acceder a la pension de sobrevivientes, cuando no existe
convivencia simultianea con el causante (afiliado o
pensionado). Para evaluar su constitucionalidad se tendra en
cuenta la metodologia de analisis expuesta en la seccion jError!
No se encuentra el origen de la referencia..;jError! No se
encuentra el origen de la referencia. anterior, con el proposito
de determinar si en el presente caso existe efectivamente un
desconocimiento del derecho a la igualdad consagrado en el
articulo 13 constitucional. Asi, debe la Corte analizar primero si
los grupos indicados en la accion de inconstitucionalidad son
en efecto asimilables (ver supra, numeral jError! No se
encuentra el origen de la referencia.). Este es un presupuesto
indispensable pues, de no haber comparacion posible, pierde
relevancia la solicitud de tratamiento igual.

Los convuges separados de hecho con v sin sociedad convyugal
vigente estan en situaciones diferentes, por lo cual, no son
sujetos de tratamiento igual
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28. La vigencia de la uniéon conyugal o matrimonio -efectos
personales- es el criterio de comparacion que los demandantes
invocan para intentar demostrar que en el supuesto de
convivencia no simultanea los conyuges con y sin sociedad
conyugal vigente son equiparables. Bajo el entendido que las
obligaciones de orden personal son el factor determinante para
el reconocimiento de la pension de sobrevivientes, y no la
vigencia de la sociedad conyugal, sostienen que no hay razon
para que la disposicion acusada conceda esta prestacion
exclusivamente a los esposos separados de hecho, que
mantuvieron vigente la uniéon conyugal y la sociedad conyugal,
y en efecto excluya a los que estando en esas mismas
circunstancias, de manera voluntaria, disolvieron la comunidad
de bienes. A juicio de los accionantes, el legislador confunde en
el inciso acusado las figuras de union conyugal y sociedad
conyugal.

29. Advierte la Sala que tal planteamiento no supera la etapa
preliminar del juicio de igualdad, que requiere determinar el
criterio de comparacion a fin de identificar si los supuestos de
hecho son susceptibles de compararse y si se comparan sujetos
de la misma naturaleza. A esta conclusion arriba la Sala con
fundamento en las razones que se exponen a continuacion.

30. En primer lugar, senala la Corte que estos dos grupos de
sujetos estan en un diferente plano juridico y factico. Por un
lado, el conyuge separado de hecho con sociedad conyugal
vigente mantiene en su totalidad los efectos de orden
patrimonial. Si bien existe una ruptura de la cohabitacion o
convivencia y apoyo mutuo -a pesar de haber existido por lo
menos S anos-, los conyuges no han expresado su deseo de dar
por terminada su sociedad conyugal, al punto que preservan el
vinculo economico y los derechos que de este se derivan. Por
otro lado, en el caso del conyuge separado de hecho con
sociedad conyugal disuelta, por decision libre de los conyuges
se extinguen los efectos patrimoniales del vinculo matrimonial,
aunado a la separacion de hecho, por lo que, no existen en este
caso vinculos afectivos o economicos que permitan inferir su
calidad de beneficiarioZ.

2 Al respecto, la Corte Suprema de Justicia en sentencia CSJ SL, 5 de
abril de 2005, rad. 22560, senalé que debia entenderse por conyuges
“a quienes mantengan vivo y actuante su vinculo mediante el auxilio
mutuo, entendido como acompanamiento espiritual permanente, apoyo
econémico y vida en comun, entendida esta, aun en estados de
separacion impuesta por la fuerza de las circunstancias como podrian
ser exigencias laborales o imperativos legales o econdémicos, lo que
implica necesariamente una vocacién de convivencia’. En opinion del
Ministerio de Hacienda, “un elemento econdémico y un elemento de
vocacion de convivencia, son los elementos esenciales de la definicion de
conyuge. Resulta discutible la condicion de beneficiario de la norma
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31. En segundo lugar, los grupos cuya comparacion se
propone no pueden ser considerados equiparables en el
supuesto previsto en la disposicion acusada —convivencia no
simultanea-, en razéon a que el requisito de la vigencia de la
sociedad conyugal tiene la finalidad de concretar el objeto de la
pension de sobrevivientes, esto es, proteger el nucleo familiar
del causante que resulta afectado por su deceso (ver supra,
numerales jError! No se encuentra el origen de la referencia.
y jError! No se encuentra el origen de la referencia.). La
configuracion normativa de esta prestacion economica tiene
como base el requisito de convivencia efectiva con el causantes.
Sin embargo, en los supuestos de convivencia no simultanea
entre el conyuge y la companera o companero permanente, la
ausencia de una convivencia efectiva dentro de los S5 anos
anteriores a la muerte del causante, justifica que el legislador,
en ejercicio del amplio margen de configuracion en materia
pensional (ver supra, numerales jError! No se encuentra el
origen de la referencia. y jError! No se encuentra el origen
de la referencia.), establezca la vigencia de la sociedad
conyugal como una condicion necesaria para reconocer este
derecho pensional al conyuge supérstite, que separado de
hecho, mantuvo el vinculo patrimonial con el causante, guiada
por los principios que definen la pension de sobrevivientes*. Por

demandada, para el caso del esposo o esposa que voluntariamente
consintié la disolucion de la sociedad conyugal, dividié bienes y no
sostuvo una union marital hasta la muerte del causante”.

3 Sobre el particular, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia ha precisado que la convivencia es aquella “comunidad de
vida, forjada en el crisol del amor responsable, la ayuda mutua, el afecto
entranable, el apoyo econdémico, la asistencia solidaria y el
acompanamiento espiritual, que refleje el propdsito de realizar un
proyecto de vida de pareja responsable y estable, a la par de una
convivencia real efectiva y afectiva —durante los anos anteriores al
fallecimiento del afiliado o pensionado.” (Subrayado fuera del texto
original). Cfr. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
sentencia del 2 de marzo de 1999 y 14 de junio de 2011. Radicado
31605.

4 En la sentencia C-1035 de 2008, la Corte explico que los principios
que definen la pension de sobrevivientes y sustitucion pensional, segun
corresponda, son: “(i) Principio de estabilidad econémica y social para
los allegados del causante, cuyo objeto es que a través de la sustitucion
pensional se mantengan, al menos en el mismo grado de seguridad
social y econdémica, a los beneficiarios afectados con la muerte del
pensionado, que de no ser asi conduciria a una desproteccion y a una
posible miseria, de alli la necesidad de establecer los grados de prelacion
para efectos de determinar las personas mas cercanas al causante y que
mas dependian del mismo. (ii) Principio de reciprocidad y solidaridad
entre el causante y sus allegados, el cual busca impedir que con ocasiéon
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lo anterior, es dado concluir que le asisten razones al legislador
para distinguir en situaciones donde no es posible que el
conyuge acredite la convivencia hasta la muerte del causante —
convivencia no simultanea-, que el conyuge supérstite acredite
la vigencia del vinculo patrimonial —sociedad conyugal-, que de
manera voluntaria decidieron mantener con el causante, pese a
la separacion de hecho.

32. En tercer lugar, la condicion acusada de inconstitucional
contenida en la norma bajo estudio es determinante para
verificar la calidad de beneficiario respecto del causante, no solo
desde la perspectiva del régimen pensional sino también en
consideracion a los efectos que produce la disolucion de la
sociedad conyugal. En este punto, el articulo 1781 del Codigo
Civil establece que mientras que la comunidad de bienes
subsista, y a falta de capitulaciones, el haber social se entiende
conformado por los bienes establecidos en el mencionado
articulo. La sociedad conyugal se integra por dos tipos de
haberes: el haber absoluto y el haber relatico. Los bienes del
haber absoluto incluyen las “pensiones” (numeral 2° del
articulo 1781), asi como todos los salarios, honorarios,
prestaciones sociales, utilidades, remuneraciones,
indemnizaciones y, en general, todos aquellos otros dineros
derivados del trabajo o de las actividades productivas (numeral
1° del mencionado articulo)¢. Luego, cuando la sociedad
conyugal se disuelve, los haberes del pensionado o del afiliado

de la muerte de uno de los miembros de la pareja, el otro se vea en la
obligacion de soportar las cargas materiales y espirituales que conlleva
el deceso. (iit) Principio material para la definiciéon del beneficiario, que
consiste en determinar, bajo el criterio material acogido por el
legislador, quien es el beneficiario de la sustituciéon pensional, el cual se
obtiene de verificar quien tuvo mayor convivencia efectiva al momento de
la muerte del pensionado”.

5 La Corte Constitucional, en la sentencia C-081 de 1999, manifesto
que no pueden confundirse los derechos herenciales con el
reconocimiento de prestaciones sociales ocasionadas por la muerte de
uno de los miembros de la pareja, ya que se trata de instituciones
juridicas diferentes. Asi, en este caso, tendra derecho a la pension de
sobrevivientes la conyuge supérstite que cumpla con los requisitos
senalados en el numeral jError! No se encuentra el origen de la
referencia. anterior. Adicionalmente, si bien podria considerarse que
la pension como seguridad social no se encuentra regulada en el
articulo 1781 del Codigo Civil, no es extrano tampoco que dicho Codigo
permitiese la celebracion de contratos de renta vitalicia. En este
sentido, el articulo 2287 del mismo Codigo senala que “La constitucion
de renta vitalicia es un contrato aleatorio en que una persona se obliga,
a titulo oneroso, a pagar a otra una renta o pension periddica, durante
la vida de cualquiera de estas dos personas de un tercero”.

6 Corte Constitucional, sentencia C-278 de 2014.
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dejan de ser parte de la masa patrimonial, razéon por la que se
extingue el derecho para sustituir al causante respecto de su
pension o cesa la expectativa de recibir una eventual prestacion
pensional, segun corresponda’. Por ello, no es posible que, en
materia de acceso a la pension de sobrevivientes, el conyuge
separado de hecho con sociedad conyugal disuelta esté en el
mismo plano juridico y factico que el conyuge separado de
hecho con sociedad conyugal vigente.

33. Finalmente, advierte la Sala que la demanda se apoyo en
consideraciones realizadas por la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, en la sentencia del 13 de marzo
de 20128. En esa ocasion, el alto tribunal concedié pension de
sobrevivientes a un conyuge supérstite que no mantenia
convivencia con el causante y ademas tenia disuelta la sociedad
conyugal. Frente a esto, es necesario aclarar que si bien el alto
tribunal interpreto el ultimo inciso del literal b) del articulo 13
de la Ley 797 de 2003 en el sentido de dar prevalencia a los
efectos personales sobre los patrimoniales, también lo es que la
decision estuvo marcada por la existencia de un elemento de
juicio determinante: la manifestacion expresa del causante de
dejar como beneficiaria de su pension a la conyuge?; prueba
que, a juicio de la Sala Laboral, demostré que los conyuges
mantuvieron “las obligaciones de socorro y ayuda mutua”, a

7 En esa misma direccion, en cuanto a los efectos de la disoluciéon de la
sociedad conyugal, el Consejo de Estado ha senalado que la separacion
de hecho y la liquidacion su sociedad conyugal, “son causales
suficientes para perder aquel derecho que le otorga la Ley 100 de 1993
en cuanto al reconocimiento de la pensién de sobrevivientes se refiere”.
Esto, por cuanto, “los haberes del pensionado o del afiliado dejan de ser
parte de la masa patrimonial que alguna vez conformaron”. En todo
caso, aclar6 que “[n]Jo obstante, el conyuge supérstite si puede tener
derecho al reconocimiento de la mencionada prestacion, si demuestra el
apoyo mutuo, la convivencia efectiva, la comprension y la vida en comun
durante los ultimos 5 anos a la muerte del pensionado o afiliado, o en su
defecto, que pruebe que la sociedad conyugal que conformé producto del
matrimonio, no ha perdido los efectos patrimoniales.” Ver, Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion B, en sentencia del 15 de septiembre de 2016, radicacion
04442-01 (1076-2015).

8 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia del
13 de marzo de 2012. Radicado 45038.

9 En este punto, la sentencia de casacion precitada senalo: “En sede de
instancia, cabe resaltar que |[...] consta la Escritura Publica 5607 de 30
de noviembre de 2001, en la que Maria Angélica Sierra y Ramén Antonio
Castrillon Uribe disolvieron y liquidaron la sociedad conyugal en el que
las partes incorporaron al referido documento la siguiente clausula: “se
deja constancia que al momento de morir el [causante] la pension en su
totalidad quedara de la [conyuge supérstite] junto con los demas
derechos derivados de la seguridad social que por ley le pertenecen”.
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pesar de la disolucion de la sociedad conyugal. Por esto, y en
razén a que ese caso se traté el supuesto de convivencia
simultanea entre conyuges, diferente al de convivencia no
simultanea, estima la Corte que este caso particular no puede
ser fundamento para un analisis en control abstracto de la
disposicion acusada.

34. Con fundamento en lo anterior, es dado concluir que no
hay mérito para continuar con el analisis de las etapas
subsiguientes del juicio de igualdad, por cuanto, es claro que
no existen sujetos comparables que se encuentren en
situaciones de hecho o de derecho comparables, por cuanto,
aquellos que se separaron de hecho (efectos personales) y que
liquidaron su sociedad conyugal (efectos personales), no pueden
tener una expectativa pensional dada la inexistencia de lazos
afectivos o economicos entre el conyuge supérstite y el
causante. En consecuencia, la Corte no advierte que exista un
cuestionamiento de la disposicion parcialmente acusada desde
el punto de vista del derecho a la igualdad, por lo que procedera
a declarar su constitucionalidad.

B. SINTESIS DE LA DECISION

35. En el asunto que ocupa la atencion de la Corte, se demando
la expresion “con la cual existe la sociedad conyugal vigente”,
contenida en el inciso final del literal b) del articulo 13 de la Ley
797 de 2003, que modifico los articulos 47 y 74 de la Ley 100
de 1993, por considerar que vulnera el derecho a la igualdad
(Art. 13 superior), por cuanto, no existen razones suficientes
para que la norma reconozca el derecho a la pension de
sobrevivientes a los conyuges separados de hecho con sociedad
conyugal vigente, pero excluya de sus efectos a los que, estando
en las mismas circunstancias, disolvieron de manera voluntaria
dicho vinculo patrimonial.

36. En primer lugar, la Corte senalo (i) la inexistencia de cosa
juzgada constitucional; asi como (ii) la aptitud del cargo de
inconstitucionalidad planteado evidenciando que, en principio,
se cumplieron con los requisitos de claridad, certeza,
especificidad, pertinencia y suficiencia. Posteriormente, la Corte
consider6é que le correspondia determinar si la expresion “con
sociedad conyugal vigente”, contenida en el ultimo inciso del
literal b) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003, vulnera el
derecho de igualdad (Art. 13 C.P.), al establecer como requisito
para el reconocimiento de la cuota parte de la pension de
sobrevivientes que el conyuge supérstite separado de hecho,
mantenga en vigor la sociedad conyugal a la fecha del
fallecimiento del causante, excluyendo al conyuge separado
de hecho con sociedad conyugal disuelta.

37. Para resolver el anterior interrogante, la Corte abordo6 dos
cuestiones. En primer lugar, explico de forma breve el juicio
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integrado de igualdad, metodologia de analisis ampliamente
utilizada por la jurisprudencia constitucional para resolver
problemas juridicos que plantean la eventual vulneracion del
derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13
constitucional. En segundo lugar, se refirio a: (i) la amplia
potestad de configuracion del legislador en materia pensional,
bajo estrictos principios de sostenibilidad fiscal; y (ii) el marco
normativo de la pension de sobrevivientes, resaltando que se
trata de una prestacion econémica que se ocupa de cubrir el
riesgo por muerte para el nucleo familiar del causante
(pensionado o afiliado) que resulta afectado por el hecho de su
deceso.

38. Adicionalmente, indic6 que en el presente caso se
cuestionan los requisitos y condiciones requeridos en el
supuesto de convivencia no simultanea entre el conyuge y
el causante, a saber (ultimo inciso, parte final del literal b) del
articulo 13 de la Ley 797 de 2003): (i) acreditacion por parte del
conyuge de la separacion de hecho, (ii) vigencia de la sociedad
conyugal, y (iii companero permanente con convivencia
durante los 5 anos anteriores a la muerte.

39. Sobre la base de los anteriores fundamentos abordo el
estudio del caso concreto. Al respecto, la Sala constaté que los
argumentos expuestos por los demandantes no demostraron la
existencia de un grupo comparable (tertium comparationis), que
comprobara que son asimilables los grupos de conyuges con
convivencia simultanea, con coényuges sin convivencia
simultanea al momento de la muerte del causante. En opinion
de la Sala Plena, dichos grupos se encuentran en situaciones de
hecho y de derecho diferentes, debido a la inexistencia de
vinculos afectivos o economicos entre conyuges separados de
hecho y con sociedad conyugal disuelta. Por lo cual, el requisito
de existencia del vinculo patrimonial (sociedad conyugal
vigente) hasta el fallecimiento del causante es el criterio
relevante en el contexto de convivencia no simultanea, y el
mismo corresponde con: (i) la amplia potestad de configuracion
del legislador en materia pensional; y (ii) los efectos que se
derivan de la Constitucion y la disolucion de la sociedad
conyugal, sobre las pensiones como derecho a suceder del
conyuge supérstite.

40. Una vez constatada la diferencia entre los grupos objeto de
analisis, advirtio la Sala que no era procedente desarrollar las
etapas subsiguientes del juicio de igualdad. Por lo anterior, la
Corte considera que no cabe reproche constitucional alguno
frente a la disposicion parcialmente acusada, por el cargo
analizado, por lo que procedera a declarar la exequibilidad de la
misma.

En esos términos, en su parte resolutiva previo:

SCLAJPT-10 V.00 32



Radicacion n.° 84653

Declarar la EXEQUIBILIDAD de la expresion “con la cual existe
la sociedad conyugal vigente”, contenida en el inciso final del
literal b) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003, que modifico los
articulos 47 y 74 de la Ley 100 de 1993, por el cargo analizado
en la presente decision.

En el anterior pronunciamiento, en el que se analizo el
ultimo inciso del literal b) del art. 13 de la Ley 797 de 2003,
y concretamente el supuesto de la no existencia de
convivencia simultanea del causante con la conyuge y la
companera permanente, la alta corporacion considero que en
este, que es una excepcion a la regla general, lo que otorga la
condicion de beneficiaria de la pension a la conyuge, es la
existencia de sociedad conyugal; requisito fijado por el
legislador en ejercicio del amplio margen de configuracion en

materia pensional.

Asi las cosas, en casos de supuestos facticos como el
presente, se reitera, en que existe una conyuge separada de
hecho, en que a la fecha del deceso del pensionado la
sociedad conyugal no se encontraba vigente, pese a existir el
vinculo conyugal, y haberse acreditado una convivencia de
cinco anos en cualquier tiempo, conforme a la interpretacion
otorgada por la Corte Constitucional en la sentencia CC
C515-2019, no puede concluirse la condicion de beneficiaria

de la sustitucion pensional.

Ello, en acatamiento de la decision adoptada por el
organo constitucional, y sus efectos, atendiendo a que se
trata de una sentencia de constitucionalidad, acorde con el

num. 1° del art. 48 de la Ley 270 de 1996, que reza:
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Las sentencias proferidas en cumplimiento del control
constitucional tienen el siguiente efecto:

1. Las de la Corte Constitucional dictadas como resultado del
examen de las normas legales, ya sea por via de accion, de
revision previa o con motivo del ejercicio del control automatico
de constitucionalidad, so6lo seran de obligatorio cumplimiento y
con efecto erga omnes en su parte resolutiva. La parte motiva
constituira criterio auxiliar para la actividad judicial y para la
aplicacion de las normas de derecho en general. La interpretacion
que por via de autoridad hace, tiene caracter obligatorio general.

Pues por tratarse de una decision derivada del control

abstracto de constitucionalidad, es decir, un fallo que

determinan el contenido y alcance de la normativa superior,

tiene una fuerza vinculante especial y obligatoria en razon de

sus efectos erga omnes, y su desconocimiento significa una

trasgresion a las disposiciones de la Constitucion Politica

(CO83-1995, C836-2001, C335-2008 y C539-2011).

Por ende, los cargos no estaban llamados a prosperar.

En consecuencia, me aparto de la decision.

Ut Supra

OMAR DE JESUS RESTREPO OCHOA
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Corte Suprema de Justicia

Sala de Gasacion Lahoral
Sala de Descongestion N." 1

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

Magistrado ponente

SL3811-2021
Radicacion n.° 77540
Acta 31

Bogota, D.C., veinticuatro (24) de agosto de dos mil

veintiuno (2021).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por
AMPARO BETANCOURT GIRALDO contra la sentencia
proferida el 7 de febrero de 2017 por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales, en el
proceso ordinario laboral promovido por la recurrente contra
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES y DIANA VARGAS NIETO.

I. ANTECEDENTES

Amparo Betancourt Giraldo demandé a Colpensiones y
a Diana Vargas Nieto, con el fin de que se declare que en su
condicion de conyuge supérstite del pensionado Francisco
Eduardo Bravo Martinez, le asiste derecho al reconocimiento
del «CIEN POR CIENTO» de la pension de sobrevivientes, a
partir del 1 de diciembre de 2013; y que Diana Vargas Nieto
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«no tuvo la calidad de COMPANERA PERMANENTE» del finado.
Como consecuencia de lo anterior, se condene a la entidad
de seguridad social accionada al reconocimiento a su favor
de la prestacion y al pago de las mesadas causadas junto con

la indexacion y las costas del proceso.

Como fundamento de sus peticiones argumentdo que
contrajo matrimonio con Francisco Eduardo Bravo Martinez
el 19 de julio de 1984; que fruto de esa union nacieron
Bernardo Andrés y Diana Marcela Bravo Betancourt, quienes
son mayores de edad; y que su esposo fallecio el 30 de

noviembre de 2013.

Adujo que la relacion con el finado era publica; que éste
no tuvo otro vinculo sentimental; y que solicito la sustitucion
de la pension que venia disfrutando, la cual le fue negada a

través de la Resolucion GNR 288070 de 2014.

Diana Vargas Nieto, en su escrito de contestacion a la
demanda, se opuso a las pretensiones. Aceptd los hechos,
excepto el relativo a que el pensionado no tuvo otro vinculo
sentimental, para lo cual adujo que desde el ano 2007 inicio
una relacion también publica con el senor Bravo Martinez,
teniendo en cuenta ademas que los conyuges desde el ano
1995, habian disuelto y liquidado la sociedad conyugal. En
su defensa sostuvo que la demandante no tenia contacto con
el pensionado, siendo la aqui accionada a quien le asiste
derecho a la prestacion en su condicion de companera

permanente.
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Como excepciones propuso las que denominé: ausencia
del derecho en cabeza de la demandante; inexistencia de
solidaridad, dependencia econdémica, asistencia mutua, ni
desproteccion entre la actora y el fallecido; y que el derecho
recae Unicamente sobre la companera permanente Diana

Vargas Nieto.

La Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones no dio respuesta a la demanda y se dio por no

contestada (f°. 80 y 81).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Manizales,
mediante sentencia proferida el 12 de septiembre de 2016,
declaro probadas las excepciones propuestas por la persona
natural accionada; absolvio a la Administradora Colombiana
de Pensiones - Colpensiones de la totalidad de las suplicas
de la demanda inicial; ordendé que se surtiera el grado
jurisdiccional de consulta a favor de la parte vencida; e
impuso costas a cargo de Amparo Betancourt Giraldo y a

favor de Colpensiones.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Manizales, mediante fallo del 7 de febrero de
2017, al decidir el recurso de apelacion interpuesto por la
accionante y el grado jurisdiccional de consulta a favor de

Diana Vargas Nieto, confirmé6 la sentencia de primera
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instancia y la adicion6 en el sentido de «ABSOLVER a
Colpensiones de las pretensiones de la senora DIANA
VARGAS NIETO». Impuso costas en la alzada a cargo de la

impugnante.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el Tribunal
expuso que resolveria el recurso de apelacion interpuesto por
la demandante Amparo Betancourt Giraldo y el grado

jurisdiccional de consulta a favor de Diana Vargas Nieto.

Al efecto, preciso que el a quo se pronuncio en la parte
considerativa de su decision respecto del derecho a favor de
la citada Vargas Nieto, no obstante, en la parte resolutiva no
hizo mencion a ello; e indicé que la postura de la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia consiste en que por regla
general, cuando se presentan a reclamar dos o mas personas
una misma prestacion, no hay un litisconsorcio necesario

sino una intervencion ad excludendum.

Efectuada la anterior anotacion, manifesto que en la
segunda instancia analizaria si alguna de las solicitantes
tiene derecho a la pension de sobrevivientes, para lo cual era
menester tener en cuenta que no existia controversia
respecto a que Amparo Betancourt Giraldo contrajo
matrimonio con el causante el dia 19 de julio de 1984 (f.c27);
que de dicha union nacieron dos hijos, actualmente mayores
de edad; y que el 28 de abril de 1995 la pareja liquido y
disolvio la sociedad conyugal, empero el vinculo matrimonial
se mantuvo vigente hasta el fallecimiento del pensionado, el

dia 30 de noviembre de 2003 (f.c 49 y 50).
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Expuso que debia determinar si acerto la juez de primer
grado al negar la prestacion pensional a las dos peticionarias,
a la conyuge por no haber probado que hubiera continuado
siendo miembro del grupo familiar del fallecido con
posterioridad a la separacion de hecho que ocurrio entre los
conyuges, y a la companera porque no acredité el requisito
de la convivencia en los ultimos cinco anos anteriores al

deceso.

Arguyo el ad quem que, como regla general, en materia
de pension de sobrevivientes la norma aplicable es la vigente
al momento del fallecimiento, y como la muerte del senor
Bravo Martinez, quien disfrutaba de una pension de vejez
reconocida en el ano 2010, se produjo el 30 de noviembre de
2013, el asunto se regia por los articulos 12 y 13 de la Ley

797 de 2003.

Manifesto que la jurisprudencia exigia que la conyuge o
companera permanente conviviera con el causante en los
cinco anos precedentes al momento de su deceso (CSJ SL, 20
may. 2008, rad. 32393), postura que fue variada respecto al
conyuge con la decision CSJ SL, 20 nov. 2011, rad. 40055,
en la que se dijo que los cinco anos de convivencia pueden
ser en cualquier tiempo; precisando en la providencia CSJ
SL, 13 mar. 2012, rad. 45038, que la pension no podia ser
negada por no tener los esposos la sociedad vigente, porque
la voluntad del legislador fue proteger la union conyugal,
siempre y cuando se demuestre que hubo vida en comun por

un lapso no inferior a cinco anos en «cualquier tiempo.
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Senalo que la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, desde la decision CSJ SL, 10 may.
20035, rad. 24445, ha exigido al beneficiario de la pension de
sobrevivientes ser miembro del grupo familiar del pensionado
o afiliado que fallezca, pues asi se protege a quien ha
mantenido con el finado un vinculo vivo y actuante, mediante
el auxilio mutuo, el acompanamiento espiritual y el apoyo
economico, a pesar del rompimiento de la vida en comun,
requerimiento que ha sido reiterado, entre otras, en

decisiones CSJ SL12442-2015 y CSJ SL16949-2016.

Se remitid a la prueba testimonial y dijo que se
recibieron dos grupos de declarantes, pero todos fueron
consistentes respecto a que la conyuge Amparo Betancourt
Giraldo viajo a Espana desde hacia mas de 20 anos por
razones laborales; que dejo a sus dos hijos al cuidado de su
madre; y que posteriormente ellos viajaron y fijaron su

residencia en ese pais.

Destaco que el primer grupo de deponentes, dijo que
pese a la separacion de los conyuges el «vinculo permanecior,
manteniéndose pendientes el uno del otro; mientras que el
segundo grupo de testigos, que estaba conformado por un
nucleo familiar mas cercano, narraron que antes de que la
senora Betancourt Giraldo viajara a Espana la pareja ya se
habia separado; que el trato entre los esposos era minimo;
que en los ultimos 20 anos la actora viajo a Colombia en dos
oportunidades para visitar a la familia del pensionado, pero
el trato era apenas cordial, nunca como pareja; negaron

cualquier colaboracion, apoyo mutuo; y ademas explicaron

SCLAJPT-10 V.00 6



Radicaciéon n.° 77540

que la liquidacion de la sociedad conyugal fue por iniciativa
de la demandante, quien no queria que su esposo resultara

beneficiado con los bienes que ella pudiera adquirir.

Expreso el juez colegiado que los testigos también
informaron que entre el causante y la codemandada Diana
Marcela Vargas existio «una relacion de parejar, pero cada
uno conservaba su domicilio; que ello nunca se formalizo,
aun cuando en algunas noches el senor Bravo Martinez
pernocto en la casa de aquella, quien fue la persona que se

ocupo de cuidarlo durante una hospitalizacion.

Adujo que del estudio las pruebas del proceso, ninguna
demostraba que Amparo Betancourt Giraldo, con
posterioridad a la separacion de su esposo y viaje a Espana
en el ano 1991 o 1992, «continuara siendo parte del grupo
familiar de aquél, y que el vinculo marital permaneciera «wivo
y actuante» mediante el apoyo mutuo, que se traduce en el
acompanamiento espiritual, economico y solidaridad aun en
estado de separacion, tal como se dijo en la decision CSJ

SL12442-2015, de la cual cito el siguiente aparte:

Ademas de lo anterior, debe precisar esta vez la Sala que en
eventos como el sub lite, en que los conyuges se encuentran
separados al momento del fallecimiento, y que ese apartamiento
entendido como rompimiento de la convivencia como lo ha
entendido la jurisprudencia, se ha prolongado en el tiempo,
resulta relevante, y habria que analizarlo en cada caso segun sus
particularidades, si quien pretende el derecho con ocasion de la
muerte del otro conyuge, participé en la construccion de la
pension, entendiendo por esto, que lo acompané durante su vida
productiva, le presté socorro y ayuda, y fue solidario con sus
necesidades, todo dentro del marco de las obligaciones que por
ley le corresponden a los esposos -articulo 176 del Codigo Civil-,
pues de lo contrario si lo abandond, o ha transgredido esas
pautas de comportamiento impuestas por el mismo legislador, o
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simplemente estuvo ausente durante el periodo de maduracion
del derecho pensional, careceria de interés legitimo para
recibirla.

Respecto a la codemandada Diana Vargas Nieto, el juez
de segundo grado expreso que en el plenario no se acredito
que convivio con el pensionado, que entre ellos no hubo la
intencion de ser una familia ni tener un compromiso de
constituir un proyecto de vida en comun, inferencia que
apoyo con lo aludido en la providencia CSJ SL, 27 ab. 2010,
rad. 38113.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la demandante Amparo Betancourt
Giraldo, concedido por el Tribunal y admitido por la Corte, se
procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende la recurrente que la Corte case totalmente la
sentencia del Tribunal, para que, en instancia, revoque la
decision proferida por el a quo y, en su lugar, acoja la

totalidad de las suplicas de la demanda primigenia.

Con tal propoésito formula un cargo que es replicado por

Colpensiones.

VI. CARGO UNICO

Acusa la sentencia impugnada de vulnerar, por la «wia
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indirectar, en el concepto de «aplicacion indebida», el articulo
13 de la Ley 797 de 2003 que se invoco en el titulo
«PRECEPTOS LEGALES SUSTANTIVOS DE ORDEN NACIONAL
QUE SE ESTIMAN VIOLADOS».

Senala que el Tribunal se equivocé al «No dar por
demostrado, pese a estarlo, que el tiempo de convivencia de la

recurrente es por mas de cinco (5) anos.

En la demostracion del cargo expone textualmente lo
siguiente:
La norma que se invoca en el presente caso permite a la conyuge

adquirir el derecho demostrando la convivencia en el transcurso
de cinco (5) anos.

E igualmente, el vinculo matrimonial estaba vigente al momento
del fallecimiento del causante.

A pesar de la Escritura Puablica de Disolucion y Liquidacion de la
Sociedad conyugal, la misma se efectudé después de cinco (5) anos
de convivencia, cuando la actora se encontraba en otro pais.

VII. LA REPLICA

Colpensiones solicita que se desestime el cargo
propuesto por los defectos de técnica que presenta, en tanto,
en su decir, carece de proposicion juridica, aunado a que,
pese a orientar el ataque por la via directa, no indica las
pruebas dejadas de apreciar o valoradas de forma
desacertada por el ad quem, a lo que se suma que no propone
alguin error de hecho y la sustentacion se asemeja mas a un

alegato de instancia.
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Anade que, en todo caso, la sentencia cuestionada fue
acertada, por cuanto en el plenario no se acreditéo que la
conyuge demandante conviviera con el pensionado durante

minimo cinco anos anteriores a su deceso.

VIII. CONSIDERACIONES

Previo a resolver el asunto, debe advertir la Sala, tal como
lo pone de presente la entidad replicante, que si bien el
escrito presentado por el censor no es un modelo a seguir,
ello frente al cumplimiento de las reglas y parametros
técnicos del recurso extraordinario de casacion, lo cierto es
que, resulta infundado el reproche de la oposicion relativo a
que el cargo carece de proposicion juridica, toda vez que el
censor en un acapite que denominé: «PRECEPTOS LEGALES
SUSTANTIVOS DE ORDEN NACIONAL QUE SE ESTIMAN
VIOLADOS), indic6 que denunciaba el articulo 13 de la Ley 797
de 2003, de alli que cumple con este requisito fundamental para

abordar el estudio de la acusacion.

De otra parte, aun cuando en el tnico ataque formulado
el impugnante aduce que lo orienta por la via indirecta, la
Corte, a partir de un ejercicio de interpretacion del recurso
extraordinario y del contexto integral de la argumentacion
esgrimida, evidencia que el reproche tiene un caracter y
enfoque netamente juridico, de alli que la acusacion debe
entenderse encaminada por la senda directa, que es la que
permite el despliegue de discusiones de esa naturaleza, las
cuales, en el presente asunto, estan dirigidas a cuestionar,

en esencia, que el Tribunal no tuvo en cuenta que la norma
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contempla que la conyuge separada de hecho con vinculo
matrimonial vigente, para poder ser beneficiaria de la
pension de sobrevivientes, le bastaba con acreditar una
convivencia superior a cinco anos en cualquier tiempo, sin
que le fuera exigible algun requisito adicional, como

equivocadamente lo determiné la segunda instancia.

En ese orden de ideas, el ataque, aunque laconico, en
la forma explicada, cumple las condiciones técnicas para ser

estudiado de fondo por la Corte.

Dilucidado lo anterior y vistas las consideraciones de la
sentencia impugnada, el juez colegiado cimentoé su decision
de confirmar el fallo absolutorio de primer grado, en que la
norma aplicable al asunto era el articulo 13 de la Ley 797 de
2003, y de su estudio expuso que, tratandose de conyuges
separados de hecho, el legislador propendioé por proteger el
vinculo marital, de alli que el conyuge supérstite tiene
derecho a la prestacion si hizo vida en comun con el causante
durante cinco anos en cualquier tiempo; sin embargo, la
alzada preciso, que en este evento se requiere que se hubiera
mantenido con el pensionado un vinculo vivo y actuante,
mediante el auxilio mutuo, el acompanamiento espiritual y el
apoyo economico, a pesar del rompimiento de la vida en
comun, razonamiento que fundamenté con lo plasmado,
entre otras, en las decisiones CSJ SL12442-2015 y CSJ
SL16949-2016, providencia ultima en que, valga la pena

destacar, frente a la referida exigencia se dijo:
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De tal suerte, que, a pesar de resultar el cargo fundado en el
sentido de que el juez de alzada no atendi6 la confesion de la
demandante de la cual se deriva una interrupcion en la
convivencia bajo el mismo techo en los anos 1987 y 1988 en un
periodo por establecer, en instancia se llega a la misma decision,
puesto que, conforme a la postura de esta Corte frente a la
interpretacion del precitado articulo 47 con la modificacion del
2003, no se requiere que los cinco anos de convivencia sean
previos al dia del fallecimiento del pensionado, sino que se han
de tomar los anos compartidos en comunidad de pareja en
cualquier tiempo, pero no inferiores a cinco; eso si, siempre y
cuando, ante la falta de convivencia al momento de la muerte, el
solicitante demuestre que se hace acreedor a la proteccion, en
cuanto, tras la separacion de hecho, efectivamente siguio
haciendo parte de la familia del pensionado o afiliado fallecido,
y, por esta razon, su partida definitiva le ha generado esa
carencia econoémica, moral o afectiva, que es la que busca
atender la seguridad social y que justifica su intervencion.

Partiendo del anterior entendimiento de las exigencias
que contempla el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, el
sentenciador de segundo grado descendi6 al analisis del haz
probatorio, y si bien no fue muy prolijo en su decision, de la
misma se desprende que tuvo por satisfecho tal tiempo
minimo de convivencia de cinco anos, empero nego el
reconocimiento del derecho solicitado al considerar que en el
plenario estaba demostrado que, al momento del
fallecimiento del causante, entre los conyuges ya no existia
algun tipo de vinculo espiritual ni econémico, esto es, un
nexo actuante, soportando en un apoyo mutuo, como lo exige

la jurisprudencia.

Frente al razonamiento juridico efectuado por el
Tribunal, encuentra esta Sala que, si bien se soporto en
algunas decisiones emitidas por esta corporacion, resulta
equivocado, por cuanto en la actualidad la Corte, luego de

reexaminar el tema, tiene definido frente al articulo 47 de la
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Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797
de 2003, que dicha norma resguarda el derecho pensional
del conyuge separado de hecho, con vinculo matrimonial
vigente, que demuestre el desarrollo de una convivencia no
inferior a cinco anos en cualquier tiempo, sin necesidad de
requisitos adicionales como lo seria el mantener un vinculo
wivo y actuante» hasta el momento de la muerte, en la medida

que esta ultima exigencia no esta prevista en la ley.

Ciertamente, en decision CSJ SL5169-2019, reiterada,
entre otras, en las providencias CSJ SL4771-2020, CSJ
SL1707-2021 y CSJ SL2015-2021, se explico ampliamente al

respecto:

Claro lo anterior, la Sala debe determinar, segun lo previsto en el
articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13
de la Ley 797 de 2003, si para acceder a una pension de
sobrevivientes, quien alega la calidad de conyuge con vinculo
matrimonial vigente y separacion de hecho, debe demostrar,
ademas de la convivencia efectiva durante 5 anos en cualquier
tiempo, que los lazos afectivos permanecieron inalterables hasta
el momento de deceso del causante.

Sobre el particular, es preciso senalar que el articulo 13 de la Ley
797 de 2003 establece:

Beneficiarios de la pension de sobrevivientes. Son beneficiarios
de la pension de sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la companera o companero
permanente o supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a
la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o mas anos de
edad. En caso de que la pension de sobrevivencia se cause por
muerte del pensionado, el conyuge o la companera o companero
permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido
con el fallecido no menos de cinco (5) anos continuos con
anterioridad a su muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la companera permanente
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del
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fallecimiento del causante, tenga menos de 30 anos de edad, y no
haya procreado hijos con éste (sic). La pension temporal se
pagara mientras el beneficiario viva y tendra una duracion
maxima de 20 anos. En este caso, el beneficiario debera cotizar
al sistema para obtener su propia pension, con cargo a dicha
pension. Si tiene hijos con el causante aplicara el literal a).

Si respecto de un pensionado hubiese un companero o
companera permanente, con sociedad anterior conyugal no
disuelta y derecho a percibir parte de la pension de que tratan
los literales a) y b) del presente articulo, dicha pension se dividira
entre ellos (as) en proporcion al tiempo de convivencia con el
fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los ultimos cinco anos,
antes del fallecimiento del causante entre un céonyuge y una
companera o companero permanente, la beneficiaria o el
beneficiario de la pension de sobreviviente sera la esposa o el
esposo. Sino existe convivencia simultanea y se mantiene vigente
la union convugal, pero hay una separacion de hecho, la
companera o companero permanente podra reclamar una cuota
parte correspondiente al literal a) en un porcentaje proporcional
al tiempo convivido con el causante siempre v cuando haya sido
superior a los ultimos cinco anos antes del fallecimiento del
causante. La otra cuota parte le correspondera a la conyuge con
la cual existe la sociedad conyugal vigente (subrayado del texto).

Pues bien, de la normativa trascrita se colige que, en el caso de
la conyuge con vinculo matrimonial vigente y separada de hecho
del causante, la acreditacion para el momento de la muerte de
algan tipo de «vinculo afectivo», «comunicacion solidaria» y
«ayuda mutua» que permita considerar que los dazos familiares
siguieron vigentes» para ser beneficiaria de la pension de
sobrevivientes, configura un requisito adicional que no establece
el inciso 3.° del literal b). Notese que en el texto de la aludida
disposicion se hace referencia es a que, en ese caso, la consorte
tiene derecho a una cuota parte de la pension de sobrevivientes,
proporcional al tiempo convivido con el afiliado fallecido.

Por lo demas, ese es el alcance que al precepto en comento le ha
dado esta Corporacion, pues su jurisprudencia de manera
reiterada ha adoctrinado que «a convivencia de la consorte con
vinculo marital vigente y separacion de hecho con el pensionado
o afiliado en un periodo de 5 anos», puede ser acreditado en
cualquier tiempo, puesto que de esta manera se da alcance a la
finalidad de proteger a quien desde el matrimonio aporto a la
construccion del beneficio pensional del causante, en virtud del
principio de solidaridad que rige el derecho a la seguridad social
(CSJ SL 41637, 24 en. 2012, CSJ SL7299-2015, CSJ SL6519-
2017, CSJ SL16419-2017, CSJ SL1399-2018, CSJ SL5046-
2018, , CSJ SL2010-2019, CSJ SL2232-2019 y CSJ SL4047-
2019).
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Justamente, esa es la teologia y alcance del articulo 47 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003,
se reitera, no dejar desamparado(a) al(la) conyuge supérstite
separado(a) de hecho que mantiene el vinculo marital vigente,
quien en su momento aportdé a la construccion del derecho
pensional del causante; pero, ademas, su contenido encuadra en
las realidades o situaciones sociales que regula dicho precepto,
esto es, no invisibiliza las diferentes circunstancias que
generalmente rodean la dejacion de la vida en comunidad entre
€SPOosos.

En efecto, no es ajeno al conocimiento colectivo que la decision
de separarse de hecho del conyuge, comunmente proviene de
problemas estructurales que aquejan la relacion de pareja, que,
debido al impacto emocional que aquellos generan en los
consortes, terminan por convertirse en causas de
distanciamiento.

Cada una de esas situaciones, por supuesto, no pueden ser
previstas por el legislador; y es precisamente, en ese contexto, en
el que el juez entra a jugar su rol de intérprete de la norma a
efectos de zanjar la necesidad de que el ordenamiento juridico
cubra esos escenarios. Asi lo reconocié, por ejemplo, esta
Corporacion en un reciente pronunciamiento en el que explico
que la convivencia no se puede descartar por la pura y simple
separacion de cuerpos de la pareja y, en dicho caso, otorgo la
pension de sobrevivientes a la conyuge supérstite del causante
pese a no convivir con €l, ni mantener lazos de afecto, pues
determino que la renuncia a la cohabitacion estaba justificada
por los malos tratos a que era sometida y obedecia al ejercicio
legitimo de proteccion de sus derechos a la vida e integridad
personal (CSJ SL2010-2019).

Por ello, es totalmente desafortunado entender que el derecho no
ampare a la convuge separada de hecho que concluy6 su relacion
de convivencia de tal forma, que no tiene en su perspectiva
continuar manteniendo lazos de afecto con su esposo.

De hecho, aun cuando el articulo 176 del Cédigo Civil establece
obligaciones a los conyuges, entre aquellas no estan las de
mantener los «lazos afectivos», la «comunicacion solidaria» y los
«lazos familiares» hasta el momento del fallecimiento de uno de
ellos.

Precisamente, la no existencia de lazos de afecto frente a una
persona con la que convivid, pero que por alguna circunstancia
yva no forma parte de su vida, no puede convertirse en una causal
para negar un derecho, maxime cuando la ley a cuva
interpretacion se apela para tal desconocimiento, no contempla
ese requisito. Incluso si estableciera como exigencia tal
paradigma decimononico, que seria absolutamente contrario a
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los principios de igualdad y de equidad de género que establece
nuestro ordenamiento constitucional, se haria mas imperiosa la
necesidad de su adecuacion judicial a través de la interpretacion
para ampliar las categorias de proteccion a aquellas situaciones
que no contempla la norma.

Asi las cosas, a juicio de la Sala, el Tribunal restringié la norma
analizada al concluir que la demandante no acredité que para el
momento de la muerte del causante existia algun tipo de «vinculo
afectivo», «comunicacion solidaria» y vayuda mutua» que permita
considerar que los «dazos familiares siguieron vigentes», luego de
la separacion de hecho, en razon a que tal requisito no lo
contempla la disposicion en referencia.

Por tanto, el ad quem incurri6é en el error que se le endilga, pues
el correcto alcance del articulo 47 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003 corresponde
a que el consorte con vinculo conyugal vigente, aun separado de
hecho, puede reclamar validamente una pension de
sobrevivientes siempre que hava convivido por lo menos 5 anos
en cualquier época con el causante afiliado o pensionado, tal
como lo ha reiterado esta Sala en multiples fallos, entre otras, en
las sentencias CSJ SL 41637, 24 en. 2012, CSJ SL7299-20135,
CSJ SL6519-2017, CSJ SL16419-2017, CSJ SL1399-2018, CSJ
SL5046-2018, CSJ SL2010-2019, CSJ SL2232-2019 y CSJ
SL4047-2019 (Subrayas fuera del texto original).

Con fundamento en el anterior criterio, que impera
actualmente, el Tribunal incurrio en el error juridico
denunciado en el cargo, al estimar que el articulo 47 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797
de 2003, exige para ser beneficiario de la pension de
sobrevivientes, que el conyuge separado de hecho deba
acreditar, ademas de cinco anos de convivencia en cualquier
tiempo, que mantuvo un vinculo wivo y actuante» de
solidaridad y apoyo mutuo; toda vez que, contrario a lo
argumentado por el ad quem, la conyuge supérstite adquiere
el derecho pensional demostrando unicamente los cinco anos
de convivencia en cualquier tiempo, como lo refirio la

censura.
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Ahora bien, vale la pena destacar que, la colegiatura
encontro demostrado que la demandante habia convivido de
manera efectiva con el pensionado fallecido por mas de cinco
anos, por consiguiente, la inferencia juridica de la alzada
relativa a la necesidad de mantener los vinculos de apoyo,
solidaridad o contacto resulta desacertada y, por tanto,
cometio el yerro juridico endilgado y en tales condiciones el

cargo prospera.

Como consecuencia, se casara la sentencia confutada,
en cuanto confirmo6 la decision de negar la pension de
sobrevivientes a la demandante, conforme a los términos

pedidos en el alcance de la impugnacion.

No se imponen costas en casacion por cuanto la

acusacion sali6o avante.

IX. SENTENCIA DE INSTANCIA

En sede de instancia, la Corte considera oportuno
advertir que en este caso no existe discusion alguna en torno
a que Francisco Eduardo Bravo Martinez disfrutaba de una
pension de jubilacion por aportes, reconocida por el ISS a
través de la Resolucion 3941 de 2009, a partir de marzo de
ese mismo ano y en cuantia equivalente a un salario minimo
legal (f.° 86) y que éste fallecio el 30 de noviembre de 2013 (f.°
14).

Ahora bien, respecto a la condicion de beneficiaria de

Amparo Betancourt Giraldo, quien interpuso y le prospero el

SCLAJPT-10 V.00 17



Radicaciéon n.° 77540

recurso de casacion, debe reiterarse que el articulo 47 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13 de la Ley 797
de 2003, seguin se explico en la esfera casacional, preserva el
derecho a favor de la conyuge separada de hecho, que
mantiene vigente el vinculo matrimonial, siempre y cuando
demuestre una convivencia superior a cinco anos, en

cualquier época, sin mas requisitos.

En el expediente existe prueba suficiente de que la
senora Betancourt Giraldo convivié con su conyuge fallecido
Bravo Martinez, por lo menos desde el momento en el que
contrajeron matrimonio el 19 de julio de 1984 (f.° 27) y hasta
principios de la década del noventa, cuando la actora se fue
a vivir a Espana, pues ello se desprende de lo expuesto por
los declarantes José Tito Suarez Garcia, Reinel Munoz
Latorre, Alba Marina Lizarralde, Doralice Cortes Serna y

Maria Teresa Bravo Martinez.

Asi las cosas, para revocar la sentencia absolutoria de
primer grado, son suficientes las consideraciones vertidas en
sede casacional respecto a que, para reconocer la pension de
sobrevivientes a la conyuge con separacion de hecho, pero
con vinculo matrimonial vigente, basta con que acredite la
convivencia de cinco anos en cualquier tiempo, lo cual, como

se dijo, quedo en este asunto debidamente satisfecho.

En este punto cabe agregar, que el hecho de que los
esposos Bravo Bentancourt hubieran disuelto la sociedad
conyugal en el ano 1995, segun se desprende de la escritura

de disolucion y liquidacion de la sociedad conyugal de bienes
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(f.°49 a 50), no conduce a que el vinculo matrimonial deje de
estar vigente; pues si bien es cierto dicha sociedad conyugal
se deriva del matrimonio, también lo es que, esta sociedad de
bienes no afecta juridicamente la existencia y la validez del

vinculo matrimonial.

En otras palabras, la sociedad conyugal surge de la
existencia previa de un «natrimonio», empero el vinculo

matrimonial no pende en lo absoluto de la existencia de un

régimen patrimonial, por ello, el mismo se considera vigente
mientras no se produzca el divorcio que extingue el vinculo
juridico y que no es el caso que nos ocupa (CSJ SL1399-

2018, rad. 45799).

Consecuente con lo anterior, la demandante acredito
plenamente su convivencia por un término superior a cinco
anos y, con ello, su condicion de beneficiaria de la pension
de sobrevivientes, que le corresponde en un 100%, al no
haber otros beneficiarios con derecho a una cuota parte de
la pension, segun quedo definido en las instancias y no fue
cuestionado en casacion. En este punto es oportuno recordar
que la demandada Diana Vargas Nieto, quien también
pretendio el derecho pensional alegando su condicion de
companera permanente del pensionado fallecido, se
conform6 con la decision absolutoria del Tribunal que
desestimo sus pretensiones, por lo que la Corte carece de
competencia para acometer cualquier tipo de analisis frente

a esa contendiente.
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Por lo anterior, a la promotora del proceso se le debe
reconocer la sustitucion pensional, a partir del 1 de
diciembre de 2013, en el valor que percibia Francisco
Eduardo Bravo Martinez para el momento de su
fallecimiento, esto es, en cuantia de $589.500, toda vez que
la pension de jubilacion que disfrutaba ascendia a un salario

minimo mensual.

En ese orden de ideas, la demandante tiene derecho a

la suma de $80.892.756, por concepto del retroactivo

pensional causado entre el 1 de diciembre de 2013 y el 31 de

julio de 2021, como se detalla a continuacion:

FECHAS N° VALOR TOTAL

DESDE HASTA PAGOS MESADA ANUAL
1/12/2013 | 31/12/2013 2 $  589.500,00 | $ 1.179.000
1/01/2014 | 31/12/2014 14 $  616.000,00 | $ 8.624.000
1/01/2015 | 31/12/2015 14 $  644.350,00 | $ 9.020.900
1/01/2016 | 31/12/2016 14 $  689.454,00 | $ 9.652.356
1/01/2017 | 31/12/2017 14 $  737.717,00 | $ 10.328.038
1/01/2018 | 31/12/2018 14 $  781.242,00 | $ 10.937.388
1/01/2019 | 31/12/2019 14 $  828.116,00 | $ 11.593.624
1/01/2020 | 31/12/2020 14 $  877.803,00 | $ 12.289.242
1/01/2021 | 31/07/2021 8 $  908.526,00 | $ 7.268.208
TOTAL RETROACTIVO PENSIONAL AL 31/07/2021 $ 80.892.756

Es de anotar que la anterior suma y las que se causen

deben cancelarse debidamente indexadas a la fecha de su
pago, con la aplicacion de la siguiente formula: VA= VH x
(IPCF/IPCI), en la cual el IPC inicial corresponde al vigente
para el momento en que debid sufragar cada mesada, y el IPC
final al existente para cuando efectivamente se pague lo

adeudado.

Finalmente, cumple decir que, Colpensiones debera

deducir del retroactivo pensional, los aportes al sistema de
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seguridad social en salud, toda vez que las entidades
pagadoras de pensiones, por ministerio de la ley, estan
facultadas para efectuar el descuento y consignarlo en los
plazos estipulados a la correspondiente entidad promotora
de salud a la cual se encuentre vinculada la pensionada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 del Decreto 692

de 1994.

Por todo lo expuesto, se revocara el fallo de primer grado
que nego las suplicas incoadas por Amparo Betancourt
Giraldo para, en su lugar, condenar a Colpensiones a
reconocer y cancelar a la actora la pension de sobrevivientes
a partir del 1 de diciembre de 2013, en cuantia equivalente
al salario minimo mensual legal y con sus reajustes anuales.
El retroactivo pensional se debera sufragar debidamente

indexado.

Sin costas en las instancias, toda vez que Colpensiones
dejo en suspenso el reconocimiento de la prestacion, en razon
a que existia controversia entre posibles beneficiarios, tal
como da cuenta la Resolucion GNR 288070 de agosto de

2014, conflicto que solo podia ser dirimido judicialmente.

X. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, CASA la sentencia
proferida el 7 de febrero de 2017 por la Sala Laboral del

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales, dentro
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Radicaciéon n.° 77540

del proceso ordinario laboral seguido por AMPARO
BETANCOURT GIRALDO contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y DIANA
VARGAS NIETO, en cuanto confirmo la absolucion de las
suplicas incoadas por la accionante. NO LA CASA EN LO
DEMAS.

En sede de instancia, RESUELVE,

PRIMERO: REVOCAR parcialmente la sentencia
proferida en primera instancia el 12 de septiembre de 2016,
en cuanto absolvio de las pretensiones formuladas por
AMPARO BETANCOURT GIRALDO, para, en su lugar,
CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a reconocerle y pagarle la
pension de sobrevivientes por la muerte de su conyuge
Francisco Eduardo Bravo Martinez, a partir del 1 de
diciembre de 2013, lo cual genero un retroactivo pensional a
31 de julio de 2021, por la suma de OCHENTA MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS ($80.892.756) M/CTE., sin perjuicio

de las mesadas que se continuien causando.

SEGUNDO: CONDENAR a Colpensiones al
reconocimiento y cancelacion de la indexacion de las sumas
adeudadas y las que se causen hasta el momento en el que
se efectue el pago efectivo, conforme lo explicado en la parte

motiva.
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TERCERO: AUTORIZAR a Colpensiones a efectuar los
descuentos para cotizacion en salud, a partir de la fecha de
reconocimiento de la pension, con destino a la empresa
promotora de salud a la cual se encuentra vinculada la
demandante, asi como de las mesadas pensionales
posteriores, en la medida en que se causen.

CUARTO: Las costas como se indica en la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA

OLGA YINETH MERCHAN CALDERON
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Repiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacidn Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia,

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se
relaciona:

CobiGco UNICO DE | 760013105010201300795-01
IDENTIFICACION DEL
PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO: | 82924

TIPO RECURSO: Extraordinario de Casacion
RECURRENTE: SERENA ORTIZ DE CARRILLO
OPOSITOR: ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY Y

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

FECHA SENTENCIA: 25/08/2021

IDENTIFICACION SL4151/2021

SENTENCIA:

DECISION: CASA-CONFIRMA-SIN COSTAS

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)
dia habil, hoy 04/10/2021, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término
de fijacion del edicto.

SCLTJPT-26 V.00
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Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 07/10/2021 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la  providencia proferida el
25/08/2021.

SECRETARIA

=y



Republica de Colombia
Gorte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema

de Justicia,

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se

relaciona:
Coébico UNICO DE | 170013105003201500283-01
IDENTIFICACION DEL

PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO:

77540

TIPO RECURSO:

Extraordinario de Casacion

RECURRENTE: AMPARO BETANCOURT GIRALDO

OPOSITOR: DIANA VARGAS NIETO, ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

FECHA SENTEI“ICIA: 24/08/2021

IDENTIFICACION

SENTENCIA: SL3811-2021

DECISION: CASA PARCIALMENTE- EN CUANTO

CONFIRMO LA ABSOLUCION..., NO LA CASA
EN LO DEMAS. EN SEDE DE INSTANCIA,
REVOCAR PARCIALMENTELA SENTENCIA
PROFERIDA..., SIN COSTAS.

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)

dia habil, hoy 9/09/2021

, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo

previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término

de fijacion del edicto.
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Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 14/09/2021 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 24 de
agosto de 2021.

SECRETARIA

/Qé"'




Repiblica de Colombia
Gorte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema

de Justicia,

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se

relaciona:
Cébico UNICO DE | 050013105016201301120-01
IDENTIFICACION DEL

PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO:

84653

TIPO RECURSO:

Extraordinario de Casacion

RECURRENTE: ANA CECILIA POSADA DE ZAPATA

OPOSITOR: MIRIAM YANETH PULGARIN CANO,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

FECHA SENTENCIA: 13/09/2021

IDENTIFICACION SL4750-2021

SENTENCIA:

DECISION: CASA - CONFIRMA (...) - SIN COSTAS -

S.V. DR. OMAR DE JESUS RESTREPO
OCHOA

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)
dia habil, hoy 27/10/2021, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término

de fijacion del edicto.
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Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 02/11/2021 y hora 5:00 p.m.,
queda ejecutoriada la providencia proferida el

13/09/2021.

SECRETARIA

-




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, <t peENCTANES
GNR 107274

- 23 MAY 2013
RESOLUCION NUMERQO

RADICADO No. 20126800369765-2012_965646
Por la cual se NIEGA una Pensién de Sobre‘vivientes

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y

CONSIDERANDO

Que con ocasién del fallecimiento del (a) sefior(a) CARRILLO INSUASTY
LUIS HUMBERTO, quien en vida se identificé con CC No. 12,953,489,
ocurrido el 20 de julio de 2012, se presentaron las siguiente(s) persona(s) a
reclamar la pensidon de sobrevivientes:

GOMEZ INSUASTY ANA BEYBA identificado (a) con CEDULA CIUDADANIA No.
30705865 , con fecha de nacimiento 9 de marzo de 1951 , en calidad de
Cényuge o Compafiera(o) , el 1 de agosto de 2012 con radicado Nro.
20126800369765 , aportando los siguientes documentos:

Registro civil de defuncidn, declaraciones extrajuicio, registro civil de
nacimiento, fotocopia de la cedula de ciudadania del causante, registro civil de
matrimonic y fotocopia de la cedula de ciudadania del solicitante.,

ORTIZ DE CARILLO SERENA identificado (a) con CEDULA CIUDADANIA No.
30711211 , con fecha de nacimiento 15 de agosto de 1949 , en calidad de
Cényuge o Compafiera(o) , el 23 de noviembre de 2012 con radicado Nro,
2012_965646 , aportando los siguientes documentos:

Registro civil de defuncion, fotocopia de la cedula de ciudadania del causante
y fotocopia de la cedula de ciudadania del solicitante.

El(a) solicitante se encuentra representado por el(a) Doctor(a) GIRALDO LUNA
FRANCISCO ALBERTO , identificado(a) con CC nUmero 98491851 y con T.P.
No. 122621 del Consejo Superior de la Judicatura, a quien se le reconoce



N

ARTICULO SEGUNDO: Notifiqguese a ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY y SERENA
ORTIZ DE CARILLO, haciéndole(s) saber que en caso de inconformidad contra
la presente resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién
y/o Apelacién, De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R
;/ 7 Mk dvdw; -
ISABEL CRISTINA’MARTINEZ MENDOZA

GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

ELSA VICTORIA ALARCON
MAGDA LORENA VELANDIA REVISOR
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-50B-01 -503,1



NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

COLPENSIONES
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES

PUNTO COLPENSIONES ___ CALI - NORTE

En__CALI alos__22 _ dias del mes de __JUNIO de 20 13

Se presentd ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY » identificado con la C.€. No. 30705865 _
en calidad de interesado_ X__, tercero autorizado, apoderado ___ con tarjeta Profesional No del CS.J., con el fin
de nofificarse de la Resolucién No. GNR 107274 De fecha 23 MAY 2013, mediante la cual _ SE RESUELVE UNA
SOLICITUD DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Enterado (a) de sy contenida, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacidn,
los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (19) dias habiles siguientes a la notificacién en cumplimiento de o
dispuesto en el articio 76 ¥ s.8. de la Ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en ia diligencia.
Renuncio a los térmings legales para interponer los Recursos Sl NO ;g

En el evento que el reconocimiento de la prestacion corresponda ai cumplimiento de una orden judicial en ia que se hubiera
condenado a la administradora de! régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econdmica, declaro
bajo juramento que S| - NO _\t_ he iniciado proceso sjecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha
orden y/e que no he recibido bago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesaz| tipificado an e
artfculo 453 del Cédiga Penal,

Asl mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el adicuio 442 del Cddigo

Penal Colombiane modificada per el articulo 8° de la Ley 890 de 2004 ‘Falso testimonio. E que en actuacién judicial o
administrativa, bajo Ia gravedad del juramente ante aytoridad competente, falte a la verdad o ta calle total o parciaimente,

Se deja constancia de notificacion Si * Ne_ . Observaciones

(Espacio para la entidad)

EL NOTIFICADO (N—
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
GMNE. 308

Por la cual se resuelve un recurso de reposicién en contra de la
resolucién 107274 del 23 de mayo de 2013

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 107274 del 23 de mayo de 2013, esta entidad se
pronuncié sobre una pensién de sobrevivientes a consecuencia del
fallecimiento del (la) senor(a) CARRILLO INSUASTY LUIS HUMBERTO,
identificado(a) con CC No. 12,953,4809.

Que la Resoluciéon 107274 del 23 de mayo de 2013 se notificé el dia 22 de
junio de 2013, y previas las formalidades legales sefaladas en el Cédigo
Contencioso Administrativo, el dia 28 de junio de 2013 se presentd recurso de
reposicién.

Las manifestaciones de inconformidad se centran béasicamente en los
siguientes términos:

La recurrente sefiora GOMEZ INSUASTY ANA BEYBA, solicita se revoque y/o
modifique la resolucién GNR 107274 del 23 de mayo de 2013, por la cual se
resuelve negar el reconocimiento de la pension de sobrevivientes a las sefioras
GOMEZ INSUASTY ANA BEYBA y ORTIZ DE CARRILLO SERENA por el
fallecimiento del sefior CARRILLO INSUASTY LUIS HUMBERTO con fundamento
en que convivio durante 35 afios con el causante hasta la fecha del
fallecimiento a pesar de existir vinculo matrimonial con la sehora ORTIZ DE
CARRILLO SERENA para lo cual solicita tener en cuenta la escritura publica
mediante la cual se liquido la sociedad conyugal.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Para resolver, se considera:



GNR 7~ "398
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Que mediante GNR 107274 del 23 de mayo de 2013, se niega el
reconocimiento de la pensién de sobrevivientes a las sefioras GOMEZ
INSUASTY ANA BEYBA y ORTIZ DE CARRILLO SERENA, en razén a que existe
controversia en cuanto al derecho de Ila sustitucion pensional y la
proporcionalidad del mismo.

Que de acuerdo a la fecha del fallecimiento del causante la norma aplicable
para el caso en comento es el articulo 13 de la ley 797 de 2003 que determina:

Articulo 13 de la ley 797 de 2003, determina que son beneficiarios de la
pension de sobrevivientes:

En forma vitalicia, el cényuge o la compafera o compafero permanente
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del
causante, tenga 30 o Mas afos de edad. En caso de que la pensiéon de
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el cényuge o la compafiera
o compafiero permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido
no menos de cinco (5) afos continuos con anterioridad a su muerte;

Los hijos menores de 18 afnos; los hijos mayores de 18 anos y hasta los 25
afos, incapacitados para trabajar por razén de sus estudios y si dependian
econdmicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando
acrediten debidamente su condicién de estudiantes y, los hijos invalidos si
dependian econdmicamente del causante, esto es, que no tienen ingresos
adicionales, mientras subsistan las condiciones de invalidez.

Que es necesario precisar que del estudio de las pruebas obrantes dentro del
expediente se puede deducir que no hay claridad entre las declaraciones
presentadas por las seforas GOMEZ INSUASTY ANA BEYBA y ORTIZ DE
CARRILLO SERENA, respecto a los tiempos de convivencia con el causante.

Que por lo anterior es claro que se presenta controversia en cuanto a quien
corresponde el reconocimiento de la Sustitucién Pensional, precisando que la
controversia nacié desde el momento en que ambas peticionarias afirmaron
haber convivido con el causante, al no determinarse a quién corresponde el
derecho a la Sustitucién Pensional reclamada se da integra aplicacion al
articulo 34 del decreto 758 de 1990 el cual consagra:

ARTICULO 34. CONTROVERSIA ENTRE PRETENDIDOS BENEFICIARIOS. Cuando
se presente controversia entre los pretendidos beneficiarios de las
prestaciones, se suspendera el tramite de la prestacién hasta tanto se decida
judicialmente por medio de sentencia ejecutoriada a qué persona o personas
corresponde el derecho.
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Al realizar el estudio del recurso y al analizar el expediente administrativo se
encontré que la resolucién GNR 107274 del 23 de mayo de 2013, se
encuentra ajustada a derecho, razén por la cual se confirma el Acto
Administrativo recurrido.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993 y C.C.A.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién

No. 107274 del 23 de mayo de 2013, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucioén.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que el recurso de APELACION PRESENTADO sera enviado al
superior jerarquico para los fines pertinentes.

Dada en Bogotd, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

MARTA PATRICIA LOPEZ MORENO JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES REVISOR COLPENSIONES

COL-SOB-08-504,1
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P - SOLICITUD DE.PRESTACION 2012.68.003.0069765
ECONOMICA 01/082012 10:16:43 a.m,
Sscuro Social VALLE * CAP NORTE (76002)
nsiuie de Sequros Soclotes En revision

Tipo de prestacion: SOBREVIVIENTE - Pensién

INFORMACION ASEGURADO:

Documento: C - 12953489 |Nombre: LUIS HUMBERTO Género: Masculino
. CARRILLO INSUASTY

Teléfono: Direccion: (VALLE - CALI)

INFORMACION DE QUIEN PRESENTA LA SOLICITUD:

Documento: C - 30705865 |Nombre: ANA BEYBA GOMEZ Tipo: Beneficiario
INSUASTY

Direccion: CL 48 # 95 - 200 CASA D9 CONJ RESIDENCIAL CIUDADELA DEL RIO BRR
MELENDEZ (VALLE - CALl) .

Teléfono fijo: 3324461 [Emall: anabeyba2006@gmail.com Celular3103765871

INFORMACION DEL SOLICITANTE PRINCIPAL: .

Documento: C - 30705865 |Nombre: ANA BEYBA GOMEZ Tipo: Cényuge
INSUASTY

Direccion: CL 4B # 95 - 200 CASA DS CONJ RESIDENCIAL CIUDADELA DEL RIO BRR
MELENDEZ (VALLE - CALI)

Teléfono fijo: 3324461 IEmaiI: anabeyba2006@gmail.com Celular: 3103765871

EPS a la cual se autoriza el descuento de los aportes a salud: SERVICIO OCCIDENTAL DE
SALUD S.A, S.0.8.

DOCUMENTOS RECIBIDOS

Registro civif de nacimiento Asegurado(a) 12853489 1
Registro civil de nacimienta Cényuge 30705865 1
Céduia de ciudadania Asegurado(a) 12053489 1
Cédula de cudadania. : ' S, Conyuge 30705865 1
Registro civil de defuncién Asegurado(a) 12953488 1
Registro civil de'matrimonic-. . ) Conyuge ' 30705865 1
Declaracitn extraproceso de tiempe de convivencia Conyuge 30705865 1
Declaracion ‘extraproceso de terceros de tiempo de Conyuge 30705865 2
convivencia (Testigo)- - : : :

Otro Asegurado(a) 12953489 1
Otro Conyuge 30705865 1

La informacicn suminisirada en aste formulario y SUs anexos per ¢l afiliada aportante o su apoderado debera ser veraz, complela y cierta. En caso de encontrarse inconsistencias,
fraude o faisedad sobre la misma se procedera seg(n lo determina la legistacion vigente por fal: en documento, Art, 289 y siguienles da la ley 588 de 2000 {Godigo Penal
Colombiana) o las normas gue la adfcionen o modifiquen.

Acepto recibir notificaciones del ISS por vfa alecirénica, tales como anuncios personalizados y mensajes de correa electrénico,
1




FIRMA R
ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY

La informacion suminisirada en este formulario ¥ sus anexos por ¢l afllado aportante o su apoderado deberd ser veraz, complela y cierta. En caso de encontrarse inconsistencias,
fraude o falsedad sobre la misma se procederd segun lo determina Ia legislaclén vigente por falsedad en documento, Art. 289 y siguientes de la ley 599 de 2000 (Cédigo Penal
Colombiano} o las normas que la adicionen o modffiquen.

Agepto recibir notificaciones det 1SS por via electrénica, tales como anuncios personalizados y mensajes de comeo electronico,
2




SEGURO SOCIAL

Waiifute de Seguros Becleks
NIT 860.¢13.816-1

AUTORIZACION PARA CONSULTAS DE DATOS PERSONALES

CALi,

ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY identificado con c.c. 30705865, por medio de la presente y en
calidad de solicitante de una prestacion economica, autorizo expresamente al INSTITUTO DE LOS
SEGUROS SOCIALES, para que Heve a cabo en cualquier tiempo, las investigaciones y/o
verificaciones de mi informacion personal y laboral, asi mismo, autorizo a consultar en el momento
que lo considere necesario las bases de datos existentes que contengan informacion pertinente a
relacionada con mi estudio pensionat.

FIRMA ——

ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY
C - 30705865




SEGURO SociaL

gt de Bagurca Sociakey
NIT #60.013.816-1

Sefores:

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

Apreciados sefiores:

Yo, ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY identificado con Cédula Ciudadania nimero 30705865, en
mi calidad de beneficiario del afiliade al 1SS LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY , bajo
gravedad de juramento y de conformidad con el inciso 1° articulo 14 del Decreto No. 1474 de maya
30 de 1997, manifiesto que no me encuentro afiliado a otra Administradora de Pensiones, ni
he tramitado ningin tipo de prestacién econdmica o devolucién de aportes o saldos del
Seguro de IVM que sea incompatible con el tramite de SOBREVIVIENTE - Pension, o con ia
emisién del bono pensional tipo B que me corresponda por los servicios prestados al Estado.

Hago constar igualmente que toda fa informacién que aporto para el tramite de la prestacion
econdmica es veridica.

Atentamente,

FIRMA
ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY
Nombre: ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY
Direccién: CL 4B # 95 - 200 CASA D9 CONJ
Teléfono: RESIDENCIAL CIUDADELA DEL RIO BRR
Ciludad: MELENDEZ
Fecha: 3324461

CALI

Miéreoles, 01 De Agosto De 2012
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SEGURO SOCIAL

DEPARTAME
i

AoHAL vALLE

PENSION DE VEJEZ LEY 33 DE 1.985
RESOLUCIGN No. 04973 De 2.009
Por la cual se modifica la Resolucidén No. 05554 del 2007.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PENSIONADO DEL SEGURO
SOCIAL Seccional Valle del Cauca, en ejercicio de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

- Que el(la) asegurado(a) LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY, identificado(a) con

cédula de ciudadania N0.12.953.489, afiliacion al 1.S.S. No. 912953489 040920355
Seccional Valle, presentd solicitud de prestaciones econdmicas por vejez, el dia 07 de
Diciembre de 2.005, el cual fue resuelto de fondo mediante Resolucién No. 05554 de
abril del 2007, reconociendo el derecho a Ia PENSION DE JUBILACION CON LEY 33 DE
1985 y dejando en suspenso por falta de Retiro del servicio Publico, el cual fue notificado
por Edicto No, 459/jui./07, contra la cual no interpuso recurso aiguno.

. Que mediante resolucién No. 271 del 21 de agosto del 2008, el Departamento

del Vaile Ejecuta la sancion Impuesta mediante resolucién No. 183 del 12 de junio del
2008 al Dr. Luis Humberto Carrilio Insuasty CC 12953486, en consecuencia se aplica
destitucién e inhabilidad especial de 10 afios.

- Que seglin documento obrante en el expediente se encuentran certificaciones de tiempo

laborado como servidor-publico, no cotizados al ISS as:

ENTIDAD [ PERIODO | TOTAL DIAS
| Desde | Hasta |
| Gobernacién del valle || _ 79-09-08 ]| 95-07-31 || 5693 ]
i 5.693 |
3. Que segln el certificado de semanas y salarios cotizados al ISS emitido por la Gerencia

Nacional de Historia Laboral, el(la) asegurado(a) LUIS HUMBERTO CARRIL'LO
INSUASTY, ha cotizado para el Sistema General de Pensiones un total de 4689 dias,
desde agosto de 1995 al 9 de septiembre del 2008.

Que el tiempo total laborado a entidades del Estado y el cotizado al ISS como Servidor
PUblico asciende a 10382 dias, es decir 1.483 semanas.

\(/

Currera 4 Ovste No, 12-89 Teléfonos 8920868 — 5527924-5528264 Fax 3920917
Edificio Bellavista Calf - Valle
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SEGURO SOCIA
DERARTAMENTY OF ATERCION 21 FEng
DEINS PEH
: VALLE

HOJA No. 2 )
RESOLUCION No. 04973 DE 2.009
ASEGURADO: LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY

5.

6.

Que ha presentado e documento idéneo para demostrar que nacié el 25 de Octubre de
1.949 deduciéndose que a la fecha cuenta con 59 afios de edad. :

€aso el establecido por Ia Ley 33 de 1.985, el cual exige para el derecho a [a pension
acreditar 20 afios de servicio al estado, 55 afios de edad Y un 75% como monto de ig
pensidn.

« Que conforme a Io establecido por el Decreto 813 de 1.994 corresponde al ISS el

réconocimiento y pago de la pension de los servidores publicos cuando se trasladen

- Que efectuada Ia correspondiente operacidn, conforme Art 36 Inc. 3 de la ley 100/93, se

obtuvo como ingreso base de liquidacion la suma de $2.869.606=, a la cual se aplica el
75%, dando como resultado la suma de $2.152.205=, 3 partir del mes de septiembre
10 del 2008.

Que en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion No. 05554/07 y Reconocer la Pensidn de
Jubilacion a el(la) asegurado(a) LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY, identificada(a)
con cédula de ciudadania No. 12.953.489, asi:

A PARTIR DE EN CUANTIA DE
SEP 10 2008 $2.152.205=
ENE 01 2009 $2.317.279=

Carrera 4 Qeste No. 12-89 Teléfonos 8920868 - 5527924.5 528264 Fax 8920917
Edificie Bellavistw Cali - Valie




HOJA No. 3
RESOLUCION No. 04373 DE 2.009
ASEGURADOQ: LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY

ARTICUL'O SEGUNDO: Al valor total de la pensién se descuenta el aporte por servicios de
salud segin la Ley 100 de 1.993, con destino a NUEVA EPS,

PARAGRAFO: EI valor Retroactivo pensional asciende a $17.067.201=, (diecisiete millones
sesenta y siete mil doscientos un pesos Mcte.), valor que se cancelara a través de fa cuenta
No. 12953489 del Banco OCCIDENTE Cali — Valle, con la némina del mes de Abrii de 2.009,
que se notifica y paga en el mes de Mayo del mismo afio,

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucidn a el(la) asegurado(a)
LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12.953.489, a la Calle 4 B No. 95 - 200 Santiago de Cali — Valle del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicidn
ante el Dpto. de Atencién al Pensionado v de apelacién ante la Gerencia Seccional del 1SS
Seccional Valle, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los

1o

/ ‘
AQUIN REYES MILLAN

Jefe Departapnento de Atencién al Pensionado
Seguro Social — Seccional Valle

e

PROYECTO: Maria Elisa Rozo Arango \}!\
Lig/Luz Amalia Marulandz

Carrera 4§ Oeste No. 12-89 Teiéfonos 8920868 - 5527924-5528264 Fax §920917
Edificio Beifavista Cali - Valle
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HOLMES RAFAEL CARDONA MONTOYA
NIT: 16.589.986-3

ACTA DE DECLARACION BAJO JURAMENTQ PARA FINES EXTRAPROCESALES
(DECRETQ 1557 DE|. 14 DE JULIO DE 1.989. ARTICULO 1)
No 4692 — 12

ANTE EL DESPACHO DEL NOTARIO VEINTIUNO DE SANTIAGC CALI, HOLMES RAFAEL CARDONA MONTOYA,
A LOS TREINTA (30) DiAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DOCE (2. 012).

COMPARECIO: ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY

IDENTIFICADOS CON CEDULAS DE CIUDADANIA 30.705.856 EXPEDIDA EN PASTQ (NARINO). —--m-oeeemv

DIRECCION: CALLE 4 B # 95 — 200 CASA D 9

ESTADO CIVIL: VIUDA

PROFESION U OFICIO: EMPLEADA DEL MUNICIPIO DE CALL

PARA PRESENTAR A: SEGURO SOCIAL

MANIFIESTO PRIMERO.- Que en nuestro entero y cabai juicio hacemos Ia siguiente declaracidn que se
inserta en éste instrumento, las cuales rinde bajo la gravedad del JURAMENTQ y a sabiendas de las
implicaciones legales que acarrea JURAR EN FALSO. SEGUNDO.- Que no tenemos ninguna clase de
impedimento para pronunciar esta declaracion JURAMENTADA, fa cual presentamos bajo mi Unica y entera
RESPONSABILIDAD. Y teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 83 de la CONSTITUCION
NACIONAL. “Las actuaciones de las Autoridades Pablicas deben cefiirse a los postulados de la buena Fe, la
cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas”. TERCERO.- Que No nos
encontramos incursos en causal de inhabitidad, incompatibilidad o impedimento alguno, conforme a los
articulos 85 y 86 del Decreto 262 de 2000. CUARTO: MANIFESTO QUE CONVIVI CON EL SENOR LUIS
HUMBERTO CARRILLO INSUASTY QUIEN EN VIDA SE IDENTIFICO CON C.C. 12.953. 489 DE
PASTO(NARINO), DESDE HACE 33 ANOS Y HASTA LA FECHA DE SU FALLECIMIENTO EL DiA 20
DE JULIO DEL 2012, COMPARTIMOS DE FORMA CONTINUA TECHO, LECHO Y MESA, DE ESTA
UNION PROCREAMOS 3 HIJAS DE NOMBRE ANA PATRICIA CARRILLO GOMEZ DIANA
CRISTINA CARRILLO GOMEZ Y MARIA ISABEL CARRILLO GOMEZ YA MAYORES DE EDAD. ------—--
ES TODO

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
REPUBLICA DE COLOMBIA, EN LA NOTARIA VEINTIUNA DEL CIRCULO DE SANTIAGO DE CALI, JUNTO CON
EL NOTARIO QUE DA FE. EL NOTARIO INFORMA A LOS COMPARECIENTES QUE: LO DICHO EN
ACTUACIONES ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS DEBEN CENIRSE A LOS POSTULADOS DE LA BUENA FE,
LA CUAL SE PRESUMIRA EN TODAS LAS GESTIONES QUE AQUELLOS ADELANTAN Ademds le informa el
contenido del - ARTICULO 442. (LEY 599 DE 2000)- CODIGO PENAL.“ MODIFICADO POR EL ARTICULO 8 DE
LA LEY 890 DE 2004, El que en, actuacidn judicial o administrativo ba]o la gravedad de juramento ante
autoridad competente falta a la verdad o calla total o parcialmente incurrird en prision de SEIS (6) a DOCE
(12) afios”.

RESOLUCIGN 11439 DE DICIEMBRE 29 DE 2.011 DERECHOS NOTARIALES $9.990 IVA $ 1.599

NOTA: LEA BIEN SU DECLARACION. UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, NO ACEPTAMOS RECLAMOS.
CONFORME (X)

DECLARANTE:

ANA BEIBA GOM

C.C 30.705.865 DE PASTO

HOLMES RAFAEL CARDONA
NOTARTO




NOTARIA OCTAVA DEL CIRCULO DE CALL

ACTA DE DECLARACION BAJO JURAMF?F“m

PARA FINES EXTRAPROCESALES §
(DECRETO 1557 DEL 13 BE JULIO DE 1989 ART, 1)

CRA 4 NQ. 9-63 OF. 106 ED. TRUJILLO Teléfonos: 8891158/59
ACTA No. 2264

En la ciudad de CALI, del Departamente de VALLE DEL CAUCA, Repiblica de Colombia, a los 306 DE JULIO
DE 2012, AL DESPACHO DE LA NOTARIA OCTAVA DEL CIRCULO DE CALIL, CUYO CARGO EJERCE
LUIS ORISON ARIAS BONILLA, NOTARIO OCTAVO DEL CIRCULO PE CALI ~TITULAR'
COMPARECIO PAOLA ANDREA MONTANO MARMOLEJO, MAYOR DE EDAD, VECINO(A} DE CALI,
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 38.558.397, DE ESTADO CIVIL SOLTERQ{A)
‘residente en CALLE 4°B N° 95.200 CASA B3 - BARRIO MELENDEZ CIUDADELA DEL RIQ; de
nacionalidad COLOMBIANA de ocupacion ADMINISTRADORA DE EMPRESAS con No. de teléfono
3324530, persona habil para contratar y obligarse ¥ manifestd: PRIMERO: Que se encuentra en su enfero
y cabal juicio y rinde la declaracién que se presenta en este instrumento bajo la gravedad de
Juramento y a sabiendas de las implicaciones fegales que acarrea jurar en falso.- SEGUNDO- Que no
tiene ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracion Juramentada, la cuaf hace bajo su
dinica y entera responsabilidad TERCERO- Que por tal motivo manifiesta que: YO PAOLA ANDREA
MONTANO MARMOLEJO QUE DESDE HACE 24 ANOS CONOCI DE VISTA, TRATD Y
COMUNICACION A LUIS HUMBERTO. CARRILLO INSUASTY FALLECIDO EL 20 DE JULIO BE 2012,
QUIEN EN VIDA SE IDENTIFICABA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 12.953.489 Y POR EL
CONOCIMIENTO QUE DE ESA PERSONA TENIA, SE Y ME CONSTA QUE FUE COMPANERQ(A) EN
MATRIMONIO CIVIL DESDE HACIA 33 ANOS CON ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY, CON CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 30.705.865 DE CUYA UNION SI PROCREARON TRES (3) HIJAS. ANA PATRICIA
CARRILLO GOMEZ, DIANA CRISTINA CARRILLO GOMEZ Y MARIA ISABEL CARRILLO GOMEZ YA
MAYORES DE EDAD- SIENDO EL FALLECIDO LA PERSONA ENCARGADA DE VELAR POR LA
SEGURIDAD ECONOMICA DEL HOGAR.-. CUARTO: La informacion suministrada mediante Ja
presente deciaracién corresponde a hechos clertos. En caso de inconsistencias asuma la
responsabilidad a que haya lugar. ESO ES TODO” NOTA: Lea bien su declaracion. Después de
firmada y retirada de La Notaria no se aceptan reclamos.- Esta declaracion se rinde a peticién verbaf
de interesado. Art. 3 Dto. 960 de 1970.-Valor de 9.990 + Iva: 1.598 = 71.588 ESTA DECLARACION 5E
REALIZA A PETICION DEL DECLARANTE.

NOMBRE E IDENTIFICACION [ FIRMA ' HUELLA
PAOLA ANDREA MONTANO

MARMOLEJO CON C.C. N° _‘ -
38.558.397 ‘ %@ba\ Ardvet ‘('O“M'

‘f"LU‘S ORISON ARIAS BONILLA
_ Notario TITULAR _
Para comprobar st esta diligencia se realizo en la Notarid 8
de Cali, consuite con el PiN de seguridat Na
7 W32 en fa pagia WEB:
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HOLMES RAFAEL CARDONA MONTOYA
NIT: 16.589.986-3

ACTA DE DECLARACION BAJO JURAMENTO PARA FINES EXTRAPROCESALES
(DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.985, ARTICULO 1)
4711 -12 LNE
ANTE EL DESPACHO DEL NOTARIO VEINTIUNO DE SANTIAGO CALT, HOLMES RAFAEL CARDONA MONTOYA,

ALOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE JULIO DOS MIL DOCE (2.012).
COMPARECIERON : JOSE DOLORES DIAGO MUfioZ

IDENTIFICADO CON:  CON CEDULA (S) DE CIUDADANIA (S) 10.528.568 EXPEDIDA (S)A EN POPAYAN
(CAUCA)

DIRECCION: CALLE 4 B # 95-200 CASA 7 B

ESTADO CIVIL: CASADQ

PROFESION U OFICIO:  INGENIERO CIVIL

PARA PRESENTAR A:  SEGURO SOCIAL (SUSTITUCION DE PENSION)

MANIFIESTQ PRIMERO.- Que en mi entero y cabal juicio hage la siguiente declaracion que se inserta en éste
instrumento, las cuales rinde bajo la gravedad del JURAMENTO vy a sabiendas de las implicaciones legales
que acarrea JURAR EN FALSQO. SEGUNDO.- Que no tengo ninguna clase de impedimento para pronunciar esta
declaracién JURAMENTADA, la cual presento bajo mi (nica y entera RESPONSABILIDAD. Y teniendo en
cuenta que de conformidad con el articuio 83 de la CONSTITUCION NACIONAL. “Las actuaciones de las
Autoridades Pillblicas deben cefiirse a ios postulados de la buena Fe, 1a cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante estas”™. TERCERO.- Que No me encuentro incurso en causal de
Inhabilidad, incompatibilidad o impedimento alguno, conforme a los articulos 85 y 86 del Decreto 262 de
2000. CUARTO:. QUE CONOZCO DE VISTA TRATO Y COMUNICACION DESDE HACE 25 ANOS A LOS
SENORES LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY QUIEN EN VIDA SE IDENTIFICABA CON CEDULA
DE CIUDADANIA 12.953.488 DE PASTO (NARINO) FALLECIDO EL 20 DE JULIO DE 2012 Y POR ESTE
CONOCIMIENTO DOY FE QUE ESTABA CASADO POR LAS LEYES CIVILES CON LA SENORA ANA
BEYBA GOMEZ INSUASTY IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 30.705.865 DE PASTO
(NARINO) COMPARTIENDO TECHO, LECHO, Y MESA, DE MANERA CONTINUA E ININTERRUMPIDA
HASTA LA FECHA. DE ESTA UNION PROCREARON 3 HIJAS HOY MAYORES DE EDAD, NINGUNA ES
DISCAPACITADA. DOY FE QUE EL FALLECIDO NO DEJO HIOS EXTRAMATRIMONIALES NI
RECONOCIDOS NI POR RECONOCER NI ADOPTIVOS NI EN PROCESO DE ADOPCION. e
ES TODO

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA,
REPUBLICA DE COLOMBIA, EN LA NOTARIA VEINTIUNA DEL CIRCULO DE SANTIAGO DE CALI, JUNTO CON
EL NOTARIO QUE DA FE. EL NOTARIO INFORMA A LOS COMPARECIENTES QUE: LO DICHO EN
ACTUACIONES ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS DEBEN CENIRSE A LOS POSTULADOS DE LA BUENA FE,
LA CUAL SE PRESUMIRA EN TODAS LAS GESTIONES QUE AQUELLOS ADELANTAN Ademas le informa el
contenido del - ARTICULO 442. (LEY 599 DE 2000)- CODIGO PENAL.” MODIFICADO POR EL ARTICULO 8 DE
LA LEY 830 DE 2004, El que en, actuacién judicial o administrativo bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente falta a la verdad o calfa total o parcialmente incurrird en prisién de SEIS (6) a DOCE

BIEN SU DRCLARACION. UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, NO ACEPTAMOS RECLAMOS. CONFORME (.
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SEGURO Sociak
Para Siempre

GERENCIA NACIONAL DE HISTORIA LABORAL Y NOMINA DE PENSIONADOS
COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICA

Que revisada la Némina de Pensionados del 1.S.S Asegurador y de acuerdo a la verificacion
realizada NO FIGURA percibiendo pension por parte del 1.S.S. el(la) sefior(a) ANA BEYBA
GOMEZ INSUASTY identificado(a) con Cedula de Ciudadania 30705865

Se expide a solicitud del interesado(a) a los 25 dias del mes de Julio de 2012

Rosa Romero
VALLE
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Santiago de Cali, junio 01 del 2013
Sefiores

COLPENSIONES

Carrera 10 No. 72-33

Torre B Piso 11

Bogota

Ref. Derecho de peticién

n\m\ M\%\\\ﬂ\\ﬂ\\l\l

Acogienddme al articulo 23 de la constitucidn nacional, estoy aportando documentos
soporte a mi tramite de pension de sobrevivientes radicade en la ciudad de Cali en 1 de
agosto del 2012 con el siguiente nimero 20126800369765 y que desde enero 9 a enero
16 del 2013 esta para reconocimiento y hasta ahora no ha salido el acto administrativo.

Me veo en la obligacién de enviar estos documentos soporte a mi trdmite ya que aparece
un edicto en que esta como conyuge la Sefiora Serena Ortiz ¢.c 30.711.211 de Pasto
residente en la ciudad de Medellin , persona separada de cuerpos hace 36 afios con el
fallecido y con escritura publica de disolucién de la sociedad conyugal hace 24 afios y
que no ha convivide con el fallecido en los Gltimos 36 afios por estar viviendo en ciudades

diferentes.

Hubo convivencia antes del ario 1978 en la ciudad de Pasto.

Acompafio escritura publica No 7288 de la Notaria 10 de Cali, sobre fiquidacién y
disolucién de la sociedad conyugal, copia expedida para el faliecido y certificacion de la
Notaria 2 del circuio de Pasto donde se encuentra inscrita la liquidacién de la sociedad

conyugal de septiembre 26 de 1988

Atentamente

e
ANABEYBA GOMEZ INSUASTY
C.C. 30.705.865
Calle 4B No 95-200 Casz D-8 Cali
Barric Melendez
Tl 3324461

310.376.5871
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

NOTARIA DECIMA

CIRCULO DE CALI

Yivian Aristizabal Calero
Notaria

SIMPLE AUTENTICA 7.288 26 SEPTBRE 1.96g

Copia de la Escritura Publica No————de fec..a de de
EL " INTERESADD

:  Quese expide para

DESPACHO: Carrera 4a. No. 3-63 Int. 1er. Piso
Teléfonos: 881 3950
Fax: 880 6388

1) No clvide registrar su escritura

2) Si se trata de gravamenes sobre el inmueble tales como Hipotecas, Patrimonio de Familia
inembargables etc., debe registrarse dentro de los noventa (90) dias siguientes.

3) Elimpuesto de Registro (boleta fiscal) debe cancelarse dentro de los sesenta (60) dias siguientes.
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Santiago de Cali, enero 14 del 2012

Sefior

Jorge Andres Puentes Agredo
Agente de Servicio
Colpensiones Cali

Calle zyt) Heo GAN-¢2

Ref : Radicado No 2012-1377656 del 2012/12/14

Respecto al radicado que me dieron me permito informarle que los asesores que me
atendieron hicieron que diligenciara un formulario que no concuerda porque yo estoy
esperando la resolucidn de reconocimiento de pensién de sobrevivientes a que tengo derecho
y la cual la tengo solicitada desde el 1 de agosto del 2012 y me asignaron el radicado
20126800369765 y ya con esta resolucion lleno el formulario correcto y hago el reclamo del
dinero que retiro Colpensiones de la cuenta personal de mi esposo fallecido con la cual atendia
el grupo familiar constituido por

LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY: beneficiario pension de vejez
ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY : esposa

MARIA ISABEL CARRILLO GOMEZ: hija

DIANA CRISTINA CARRILLO GOMEZ: hija

ANA PATRICIA CARRILLO GOMEZ: hija

Atentamente

ol
ANA BE GOMEZ INSUASTY

C.C. 30 705.865 DE PASTO

Calle 4B No 95-200 Casa D-9 Cali
B/Meléndez

Tl 3324462, 3103765871
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e) - . FORMULARIO PARA NOVEDADES DE
T . PENSIONADO Y/0 BENEFICIARIO
Colpensiones . o 3

ﬁENSIONADOS COLPENSIONES X‘ PENSIONADO EMPOS Y METALES PRECIOSOS ;_ k

DATOS GENERALES OBLIGATORIOS
DATOS DEL PENSIONADC O BENEFICIARID )
' - Ciudad | [

CIARIO de pension diligencie el tipo y numero de documento del caysante:

05 DEL SOLICITANTE [AUTORIZADQ Y, OAPODERAD
G azon

: Calidad del salicitante

Autarizo a colpe

MOBDIFICACION DATODS DE BOCUMENTO ] )
* Tipo decume: . T Nngrg de documentg ante:
H RC . .

JTRASLADO EPS ) Me encuentro afili

EPS |

Correccian EPS'

' Régimen de excepcion

Universidades

esidente en el exterior

Devolucicn de aportes

i Tipo de documento : i
Nombres y apellidos RC T CC CE : Ndmero de docurnento

Y L. AUTORIZACION PARA BUSQUEDA, CONSULTA, USQ Y MANEJC DE INFORMACION. El afiliado/ciudadans acepta y autoriza de manera expresa irrevocable a l[a ADMINJSTRADORA
I COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, incluyendo a terceros con quienes ésta tiene suseritos convenios con tal propésito, para larecoleccidn y tratamientn de datos de cardcter
personal y reservado refacionados con i3 prestacion, gestion, administracion, personalizacion, actyalizacién ¥ mejora de los trimites, bienes y servicios de COLPENSIONES, asl coma la
consulta, bdsqueda, recoleecién y uso en cualquier tiempo en las centrales de riesge y en aquellas entidades privadas y publicas que tengan informacion del afiliado/ ciudadano para :
redlizar los trdmites que se refieran a las prestaciones, bienes y servicios de los diferentes componentes del sistema general de seguridad social administrados por COLPENSIONES, .
2. AUTORIZACION VERIFICACION Y US0 DE INFORMACION. El afiliado / ciudadana acepta ¥ autoriza de maners expresa para que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
1 COLPENSIONES, directamente y/o a través de medios electrénicos, informaticas y telematicos, realice la verificacion y uso de la informacion suministrada por el afiliado /ciudadanaen
i sudocumento de identidad y en los demss que aporte 3 COLPENSIONES, ante fas entidades y ©rganismaos pertinentes. :
: 3.lainformacion obtenida solo sers usada para efectos prapios de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,

‘o8 CoL At
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Colpensiones

FORMULARIO PARA NOVEDADES DE
PENSIONADO Y/O BENEFICIARIO

AFILIACION ¥/O PRESTAMOS A ASOCIACIONES Y CAJAS DE COMPENSACION

: Entidad {Asaciacion-Caja Comp)
tipo de novedag: T ‘
i Afiliacion Namero de Solicitudes

Prestamos Nidmero de Solicitudes :

REINTEGRO AUXILIO FUERARIO
au

; Nombre beneficiario ds

OTRAS SOLICITUDES DE NOVEDADES

- HOMR 2 OE:

Nota : La solicitud debera ser
! realizada por el tercaro,
adjuntando su correspondiente
soporte {medio magnético)

i Ajuste en salud Fundamento de |a solicitud

Fundamento de 13 solicitud

Fundamento de fa solicitud

Mesada adicional

! Reajuste anual

?

BD. FNTT Y

é Firma pensicnado a apederado:

C.C.No.:

[T LT Yy —
B2 CoLoREIA

VIGILADO

Sefior Pensionade y/¢ Beneficiario, bienvenido a COLPENSIONES. Para registrar su
novedad proceda a diligenciar este formulario en letra maydscula o imprenta legible y
clara, sin borrones, ni tachones y en lo posible en tnta negra, sin salirse de los
recuadros.

IMPORTANTE: £n todas las soficitudes debe diligenciar obligatoriamente el encabezado
{primer cuadro) v el recuadro correspondiente a la novedad que quiere reportar,

DATOS GENERALES OBLIGATORIC

DATOS DEL PENSIONADO O BENEFICIARIO:

* Pensionado Colpensiones, Pensionado Empos y Metales Preciosos: E! solicitante
deberd sefiatar que entidad (es) le reconocid fa prestacién

* Tipo de prastacion: Marque con una X la casilla gue corresponda si gs causants o
benaficiario de una prestacidn

* Ciudad y fecha de soiicitud: Escriba en ef campo carrespondiente fa ciudad y fecha
de |3 solicitud.

» Cambio de datos basicos: Diligencie la casilla en caso gue requiera modificacion de
los datos basicos (ciudad, direccign, teléfono, email)

* Nimero de afiliacidn: E} sclicitante podra diligenciar una (1) o mds afifiacianes,
dependiendo de las prestaciones que le hayan reconocido y que requieran algun
tipo de novedad. €j., Colpensiones X, No. Afiliacian 936273456-100

* Tipa documento: Diligencie 13 casilla que corresponda asi: R.C Si es registro civil, T)
si es tarjeta de identidad, CC si es cédula de ciudadania, CE si es cédula de
extranjeria, P. si es Pasaporte

¢ Nimero documento: Escriba el nimero de documento completo,

* Primer apellido: Escriba el primer apellida.

* Segundo apellida: Escriba el segundo apellido.

* Primer nombre: Escriba el primer nombre.

¢ Segundo nembre: Escriba o segundo nombre,

* Direccién: Escriba la direccidn de |z residencia en forma complata!

* Ciudad o Municipio: Escriba el nombre de la ciudad/municipio donde resics,

* Departamento: Escriba el nombre del departamento donde resida.
* Teléfono Fijo: Escriba el nimero telefdnico de la residancia
* Teléfono Cefular: Indique su numero de celutar donde pueds ser fgcalizado,

£ rndonnca

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR FORMULARIOS DE NOVEDADES

* Correo electrdnico: Escriba el correo electrdnico personal, si lo tiene.
Observacién: St usted es beneficiario de pensiép diligencie el tpo y nimero de
decumento del causante.

DATOS DEL SOLICITANTE [AUTORIZADO ¥/Q APGDERADC):
Cuanda se actia en nombre y/o representacién de otra persona.

» Calidad del sclicitante: Uene Ia casilla que corresponda seglin sea usted autorizado
y/0 apoderade (abogada)

= Razin Sccial de la Empresa: Escriba el nombre o razén social de la Empiesa si es
quien actiia en nombra del pensionado y/o beneficiario

* Tipo documento: Diligencie la casilla que corresponda asf: CC si es cédula de
cludadania, CE si es cédula de extranjerfa, P.S si es Pasaporte

* Numero decumento: Escriba el nimero de documento completa.

* Primer apellido: Escriba el primer apellido det autorizado v/ o apoderado

* Segundo apellido: Escriba el segundo apellido de} autorizado ¢ apaderado

* Primer nombre: Escriba el primer nombra del autorizado o apoderado

* Segundo nombre: Escriba ef segundo nombre del autorizado o apoderado

* Direccidn: Escriba Ia direccion de la residencia en forma completa

* Ciudad o Municipio: Fscriba el nombre de la ciudad/municipio donde reside,

* Departamento: Escriba el nombre det departamente donde reside,

» Teléfono Fijo: Escribia el niimero telefénico de fa residencia

* Teléfono Celular: Indique su ndmero de celular donde puede ser localizado,

* Correc elactronico: Escriba ef correo electrénico personal, st lo tiene.

MODIFICACION DATOS DE DOCUMENTO: Novedad que permite efectuar el cambio

ded Hipo y nimero del decumento asi: RCaT,TlaCCodeRCaC.C deCEa Pasaporte

* Tipe documento vy Nimera de documento anterior: Diligencie 12 casilla que
corresponda asi: R.C : Registro Civil, T.i: Tarjeta de Identidad, CC: cédula de
ciudadanfa, C.E: cédula de extranjeria, P. Pasaporte vy escriba ef nimers de
documente anterior

* Tipo documente y Nimere da documento actusl: Diligencie la casilla gue
corresponda asi: R.C : Registro Civil, T.I: Tarjeta de Identidad, CC: cédula de
ciudadania, C.E; cadulz de extranjgria, . Pasaporte y escriba el numero de
focuments con el cual se identifica actualmente



Banco de Occidente - Credencial

Nit:890.300.279-4

LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY
CL 4 B#95-200

SALDO DIARIO: ¢

De $100.000
De $1.000.01
De $5.000.001

De $20.000.001 2 $50.000.000
De $50.0000H 3 $100.000.000
De $160.000001 3 $1.000.000.000

a  $1.000.000
3 $5.000.000
3 $20.000.000

CALI - VALLE DEL CAUCA

PCLO09653

UL

12

10.611

MCO

‘G CARGRAPHILE SA MIT. B00.088.812-2

DE COLOMBTA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

SALDO ANTERIOR 6,955,703.70
+21 CREDITOS 2,268,580.00
-12DEBITOS 7.069,668.00
SALDO ACTUAL 2,154,624.70
SALDO PROMEDIO 5,484,870.32

Estado de Cuenta - CUENTA AHORROS

CUENTA No. 045-83668-1
FECHA DE CORTE: 29/06/2012

tarjetas Debito Activa o Crédito Credencial, as(

Cancele sus impuestos en el Banco de Occidente! Recuerde que hasta el 25 de Julio, es el plazo para
¢l Impuesto de Vehiculo, de |as placas 667 al 999. Recuerde! Usted puede inscribirse totalmente gratis

a la Zona Transaccional de nuestra pagina WEB www_bancodeoccidente.com.co, con alguna de sus

realizar sin ningiin costo, todas sus consultas, pagos

y transferencias a entidades del Grupo Aval. Mayor informacion 01 8000 51 4652 en Bogota 3077027.

*ERNQ CARRNS EQTAN Q11 IFTNS A1 A COMTRIRIICION NSy 4 Y RN

NOTA GREDITO 0000000 0.00 2,225,810.00 9,181,613.70
0t | GRAVAMEN MVTO. FINANC 0000000 364 0.00 9,181,610.06
01 | CUOTA MANEJO f SEGURO* 0000000 910.00 0.00 9,180,700.06
M | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 2,039.00 8,182,739.06
05 | INTERESES LIQUIDADOS 0050000 Q.00 680.00 9,183,419.06
06 | RETIRO NO. * 0496562 2,000,000.00 0.60 7,183,419.06
06 | GRAVAMEN MVTO. FINANC 0000000 8,004.82 0.00 7.175,414.24
06 | IVA 0000000 166.00 0.00 7,175,248.24
06 | COMIS CONSULTA DE SALDOS OFICIN NO76293 1,040.00 0.00 7.174,208.24
06 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 680.00 7,174,888.24
07 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 Q.00 531.00 7,175410.24
8 [ INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 531.00 7,175,950.24
i2 | INTERESES LiQUIDADOS 0006006 0.00 2,126.00 7.178,076.24
13 | GRAVAMEN MVTO. FINANC 0000000 152.72 0.00 7,177,923.52
13 | ALMACENES EXITO S.A 0120809 38,180.00 0.00 7,139,743.52
13 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 531.00 7.140,274.52
4 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 528.00 7,140,803.52
15 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 529.00 7.141,332.52
8 | GRAVAMEN MVTO. FINANC 0486563 20,004.82 0.00 7,121,327.70
19 | RETIRC NO. - 0496563 5,000,000.00 0.00 2,121,327.70
19 | COMIS CONSULTA DE SALDOS OFICIN NO13121 1,040.00 Q.00 2,120,287.70
19 [IVA 0000000 166.00 0.00 2,120,121.70
19 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 2115.00 2,122,236.70
2 | NOTA CREDITO 0000000 0.00 2,500.00 2,124,736.70
% | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00- 143.00 - 2,124,879.70
21 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 143.00 2,125,022.70
2 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 143.00 2,125,165.70
% | INTERESES LIQUIDADGS 0000000 0.00 430.00 2,125,595.70
% | INTERESES LIQUIDADOS 0008000 0.00 143.00 2,125,738.70
27 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 143.00 2,125,881.70
2 | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 143.00 2,126,024.70
3 | REVERSION GRAVAMEN 0000000 0.00 28,166.00 2,154,180.70
2% | INTERESES LIQUIDADOS 0000000 0.00 434.00 2,154,624.70

CUALQUIER INCONFORMIDAD CON ESTESETXETPR:ggchLOVggECg:UCN?gASRESU: EADEE[ﬁggg:rglsSCAL KPMG L'F;/ér\ AL. ’ Pagina 1 de 1
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ingenieria estudios control INGENIEROS CONSULTORES

INESCO LTDA.
4-447-79

Cali, Abril 20 de 1.979

Sefior

GUILLERMO RICAUTE
- Depto de Riesgos

ISS - Cali

Por medio de la presente solicitamos comedidamente a usted
autorizar | a prestacibdn del! servicio médico para Maternidad
a la Sefiora Ana Beiba Gémez, con G&dula de Ciudadanfa N
301705. 865 de Pasto, esposa de huestro trabajador Luis Hum-
berto Carrillo, con himero de afiliacién 040920355,

La Empresa IINESCO LTDAI se compromete a respaldar el
valor de los servicios prestados, en caso de que los papeles
que faltan por presentar no fueren legalizado s.

Atentamente,

INESCO LTDA.

A

RIS SR
Jefe Personal
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. | °
Bogota D.C. 14 de Septiembre de 2009 n u e Va

eps

Sefior(a): .
CARRILLO INSUASTY LUIS HUMBERTO
CC 12953489
CALLE 4B # 95-200 CASA D9
GNA-092009-1459MA
CALI VALLE DEL CAUCA
Kit947

REF: Traslado a NUEVA EPS

S e

> Apreciado(a) Sefior(a) ' - - | . -

Hemos recibido comunicacion en la cual su anterior E.P.S nos informa el resultado de la solicitud de tfraslado que
NUEVA EPS realizo por usted y/o alguno de los miembros de su grupo familiar. Al respecto nos permitimos aclarar en
el detalle descrito a continuacion la respuesta obtenida por dicho tramite:

[1130613503 |CARRILLO GOMEZ MARIA Suspension por mora,

Por lo anterior, si la solicitud de traslado fue NEGADA (N), implica que las prestaciones del Plan Obligatorio en Salud
(POS) seguiran siendo garantizados por su anterior EPS y su afiliacién en nuestra Entidad sera cancelada por este
motivo. En caso de haber sidc APROBADA (A) o INFORMATIVA (1), la prestacion de los servicios estara a cargo de
NUEVA EPS, a partir del dia: 31/07/2009

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 806 de 1998 Art. 56. Si no esta de acuerdo con ésta respuesta le
sugerimos acercarse a su anterior EPS y verificar asi la decision tomada con su afiliacion, -

...Agradecemos el haber escogido a NUEVA EPS comg, su entidad Promotora de Salud v la de su familia.

Cordial Saludo,

GERENCIA DE AFILIACIONES
Y. RODAS

Carrera 85 K No 46a - 66 piso 2 ¥ 3. Teléfono 4193000 . Linea de atenicion en Bogota: 3077022 y linea gratuita nacional: 04 8000 95 4400. Bogots - Colombia
WWW.Nugvaeps.com.co



ntal de Salud
La E.PS. de Cajas de Compensacién Gel Occidente
Responde al llamado de la vida!

Santiago de Cali, CD2 154114 24/12/2009

Sefior(a):

ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY - CC 30705865
ANABEYBAGOMEZINSUASTY

CALLE 4B 95 200 CASA D9

SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA

Estimado(a) ANA BEYBA.

De la manera mas atenta le informamos que su hijo(a) MARIA ISABEL CARRILLO con CC i 130613503, “debe -
presentar semesiralmente, en la sede de SOS mas cercana a su ciudad de residencia, el certificado escolar que lo

acredita como estudiante, de acuerdo con lo establecido en €l Decreto 1889 Art. 15 “Condicién de Estudiante” que

dice: “Los hijos estudiantes de 18 6 mis afios de edad y hasta los 25 afios, deberan acreditar la calidad de tales,

mediante certificacién autenticada expedida por ¢l establecimiento de educacién formal basico, media o superior

aprobado por el Ministerio de Educacidn, en el cual se cursan los estudios, con una intensidad de por lo menos 20

horas semanales”, Este documento debe ser enviado en el mes de febrero si la educacién es basica y en los meses de

febrero y Julio de cada afio si la educacion es media 6 superior.

En caso que su hijo(a) cumpla con alguna de las siguientes condiciones, solicitamos realizar el tramite
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 806, Art. 34 “COBERTURA FAMILIAR”,

1. Si presenta incapacidad permanente y depende econémicamente de usted, sin tmportar la edad, podra continuar

afiliado sin realizar aportes adicionaies. Para esto, puede acercarse a la sede de S.0.8 de su ciudad y presentar la

documentacién respectiva donde certifique la incapacidad de su beneficiario.

Si se encuentra actualmente laborando, debera diligenciar formulario de afiliacién como Cotizante.

Si su hijo no estudia lo invitamos a consultar en el dpto de Educacién de las Cajas de Compensacion Familiar

socias de S.0.S, los programas de educacién superior que las mismas poseen en alianza con diferentes entidades,

4. Si se encuentra por fuera de alguro de los anteriores requisitos, pero desea que su hijo(a) continde utilizando los
servicios de salud en nuestra EPS, podrd afiliarlo como su beneficiario adicional, pagando el valor que
corresponda segiin su edad, sexo y ciudad de residencia, de lo contrario, lamentamos informarle que su
beneficiario(a) no podr4 continuar recibiendo los servicios de 8.0.8.

Ll

Bogotd, Cali, Medellfn: Barranquilla, Soacha, Bello, ltagui, Envigado, Sabaneta y soledad - 66.005 81.521 - | 82.984 109.819
Amazonas, Arauca, Casanare, Caqueta, Choco, Guajira, Guainfa, Guaviare, Meta, Putumayo, | o oy o i

San Andrés y Providencia, Sucre, Vaupes, Vichada y Region de Urabi . 72.809 89.966 91.583 121.256
Ciudades diferentes a las anteriores 63.531 78.450 79.857 105.659

Si a la fecha de recibo de la presente comunicacion ya realizo el correspondiente procedimiento, hacer caso omiso a
esta carta.

En caso de encontrar alguna inconsistencia en los nombres, edad 6 identificacién, agradecemos nos envien fotocopia
del documento de identidad a nuestra Sede mas cercana, para realizar el respectivo ajuste.

Reiteramos muestra vocacién de servicio en el cuidado y proteccion de la salud de los trabajadores ¥ sus familias y
ponemos a disposicién nuestra linea de atencién al cliente 4898686 en Cali 6 para el resto del Pais al 018000938777
donde podré recibir orientacion ¥ colaboracién en el momento que lo requiera.

Cordialmente,

\¢dRol A A
VICTORIA EUGENIA ARCE AREVALOQ
Coordinadora de Registro

VEA/cartas mayores 13

$.0.S. ... RESPONDE AL LLAMADO DE LA VIDA!

Sede Naclonal: Av. de tas Américas No. 23N - 55 PBX; 489 86 86
Calt - Colombia




" Saritidgo de Cali, Mayo 19 del 2.009"

NAL VALLE]
L DE DOCUMENTOS [

Dector

TOMAS JOAQUIN REYES MILLAN CORRESPORBEGIA A craion
Jefe Departamento de Atencién al Pensionado _
Seguro social — Seccional Valle

Ref. Recuro de Reposicion contra la resolucion No 04973 marzo 18 del
2.009 proferida por el Seguro Social '

Yo LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY identificado con la C.C. No. -

12.953.489 de Pasto de conformidad con el articulo 180 y subsiguientes del
Codigo Contencioso Administrativo procedo a interponer Recurso de Reposicion
y en subsidio de Apelacién contra la Resolucidn No. 04973 de marzo 18 del 2.009
mediante la cual se modifica la resolucion No. 05554/07 y se me reconoce la
pension de Jubilacion por las siguientes razones: '

Como funcionario pubiico de Ia Gobern,aci'én del Vaile en la Secretaria de

infraestructura trabaje un tiempo de 29 afios continuos desde el 8 de agosto de

1979 hasta el 9 de septiembre del 2.008 en que fui retirado del servicio; el tiempo

de cotizacion son 1483 semanas y mi ultimo salario segun desprendible de pago
corresponde a la suma de $ 3.180.000 . :

En la-resolucion de la referencia en el punto 6 se establece que el asegurado se
encuentra en régimen de transicion y que es ‘viable el reconocimiento de la
pension teniendo en.cuenta la edad, el tiempo de servicios y con el monto que en
el régimen anterior a Ia vigencia del nuevo sistema general de pensiones le era
aplicable, en este caso el estabiecido en la Ley 33 de 1985, el cual exige para el
derecho a la pension acreditar 20 afios de servicio.al Estado, 55 afios de edad.

En dicho punto no se establece que el monto de la pensibn que estabiecia la Ley

33 de 1985 corresponde al 75% del salario promedio devengado en el Gltimo afio

de servicios sino que toma un salario inferior al devengado en el ifitimo afio para
aplicarle el 75% con lo c¢ual mi pension resulta inferior a la que realmente tengo
derecho. '

En mi caso el Ultimo salario devengado en el afic 2.008 son $3.180.000 y no $
2.869.606 como aparece en el punto 8.



f.-

De acuerdo a lo anterior solicito se aclare, revoque o modifique Ia resolucion para
que se considere el (iltimo salario promedio para la liquidacién de Ig pensidn , de
acuerdo a la condicion de favorabilidad vigente que me sea mas benéficiosa

Atentamente

Para todos los éfectoé recibo la notificacion en la Calle 4B No. 95-200 Casa D-9,
TI 3324461 ‘

Acompafio Jos siguientes documentos:

Resolucion No 05554/07, Resolucion 04973/09
Ultimo desprendibie de pago

Fotocopia Cedula de Ciudadania
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NIT. 805.004.034-9

5. Por la suma de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS

DOS PESOS M/CTE. ($7.965.202=), como valor de Ia obligacién por concepto de saldo
insolute de capital contenido en el Pagaré No. 31-94895, el cual fue otorgado por los
demandados a la orden de LA COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS &
JUBILADOS DE COLOMBIA “COOPSERP COLOMBIA”, el quince (15) de mayo de 2008,
por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE {$10.000.000=), (a suma pretendida
contempla los abonos realizados por las demandadas, los cuales fueron imputados a interés
corriente, interés moratorio causado y a capital.

Por el valor de los intereses moratorios liquidados a la tasa maxima legal autorizada por la
Superintendencia Bancaria en el momento del vencimiento de la obligacién, a partir dei 30
de diciembre de 2008 hasta que se produzca el pago total dei crédito con numero de
pagaré 31-94895.

Por los Honorarios, Costas, Gastos y Agencias en Derecho que por motivo de la presente
demanda se lleguen a causar, ’

Decretar las practicas de las medidas cautelares solicitadas en escrito separado.

HECHOS

El dia 10 de noviembre de 2006, LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY y ANA BEYBA
GOMEZ INSUASTY, mayores de edad y vecinos de la ciudad de Cali, identificados con
cédula de ciudadania No. 12.953.489 y 30.705.865 respectivamente, otorgaron el Pagaré
No. 31-73827 a la orden de LA COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS &
JUBILADOS DE COLOMBIA “COOPSERP COLOMBIA", por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000=), suma Gue se obligaron a pagar en la ciudad de Cali, en
36 cuotas MENSUALES de amortizacion por valor de CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE, ($186.839=) cada una, pagaderas Ia
primera el dia 3¢ DE DICIEMBRE DE 2006 y las siguientes mes por mes sin interrupcion
hasta el vencimiento final ¢! 30 DE NOVIEMBRE DE 2009.

Los demandados aceptaron pagar un interés convencional def 1.70% MENSUAL durante el
plazo, pagaderos mes vencido, el valor de los intereses a pagar mensualmente se

encuentran incluidos dentro de la cuota mensual respectiva para el pagaré con numero
31-73827.

El dia 15 de noviembre de 2007, LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY y ANA BEYBA
GOMEZ INSUASTY, mayores de edad y vecinos de la ciudad de Cali, identificados con
cédula de ciudadania No. 12.953.489 y 30.705.865 respectivamente, otorgaron -el Pagaré
No. 31-88422 a ia orden de LA COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS &
JUBILADOS DE COLOMBIA “COOPSERP COLOMBIA", por valor de SIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($7.000.000=), suma que se obligaron a pagar en !a ciudad de Cali, en
42 cuotas MENSUALES de amortizacion por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. {$257.062=) cada una, pagaderas la primera el dig
30 DE DICIEMBRE DE 2007 y las siguientes mes por mes sin interrupcion hasta el
vencimiento final e} 30 DE MAYO DE 2011

Los demandados aceptaron pagar un interés convencional del 2.20% MENSUAL durante el
plazo, pagaderos mes vencido, el valor de los intereses a Pagar mensualmente se

encuentran incluidos dentro de la cuota mensual respectiva para el pagaré con nimero
31-88422.

El dia 15 de mayo de 2008, LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY y ANA BEYBA
GQMEZ lN§UASTY mayores de edad y vecinos de Ia ciudad de Cali, identificados con
cédula de ciudadania No. 12.953.489 y 30.705.865 respectivamente, otorgaron el Pagaré
No. 31-948895 a a orden de LA COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS &

Carrera 8 No.10-47 - Cal - Valle del Cauca. Teléfono.8892268 Ext. 113, juridico@coopserp.com
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NIT. 805.004.034-9

JUBILADOS DE COLOMBIA “COOPSERP COLOMBIA”, por valor de DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($10.000.000=), suma que se obligaron a pagar en la ciudad de Cali, en 36
cuotas MENSUALES de amortizacion por valor de CUATROCIENTOS CUATRO MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE. ($404.399=) cada una, pagaderas la
primera el dia 30 DE JUNIO DE 2008 y las siguientes mes por mes sin interrupcion hasta el
vencimiento final el 30 DE MAYO DE 2011. )

6." Los demandados aceptaron pagar un interés convencional del 2.19% MENSUAL durante el
plazo, pagaderos mes vencido, el valor de los intereses a pagar mensualmente se

encuentran incluidos dentro de !a cuota mensual respectiva para el pagaré con nimero
31-94895, «

7. Por encontrarse los obligados en mora en el page de las cuotas estipuladas en LA
COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA
“COOPSERP COLOMBIA”, esta exige el pago del capital inicial y los intereses pactados.

8. Por Acta No. 11 del 18 de Noviembre del 2.007 procedente de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados inscrita en la Camara de Comercio del 28 de Diciembre del 2.007
bajo el numero 3956 del Libro |, la entidad cambio su razon social de COOPERATIVA DE

) SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA “COOPSERP” por el de

' COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA SIGLA
“COOPSERP COLOMBIA™, ‘

9. Los titulos valores base del recaudo ejecutivo, contiene una obligacién clara, expresa y
exigible a cargo de las demandadas y sobre ellos no se ha pagado el impuesto de timbre por
estar exentos.

10. LA COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA
“COOPSERP COLOMBIA”, como beneficiario y tenedor del citado pagaré a través de su
representante fegal, me ha conferido poder para cobrar las obligaciones contenidas en el
pagaré No.:31-73827 de 10 de noviembre de 2006, ef pagaré No. 31-88422 del 15 de
noviembre de 2007, y el pagaré No 31-94895 del 15 de mayo de 2008, para su respectivo
cobro, - .

11. Los obligados han realizado abonos a los créditos garantizados con pagaré No. 31-73827
de 10 de noviembre de 2006, el pagaré No. 31-88422 del 15 de noviembre de 2007 y el
pagaré No. 3194895 del 15 de mayo de 2008, por lo tanto estos. valares fueron imputados
ainterés corriente pactado, interés moratorio causado y al Capital. {Art. 1653 del CC.).

12. El pagaré No. 31-73827 de 10 de noviembre de 2006, conserva un saldo insoluto de

Capital de DOS MILLONES DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($2.012.767=).

13. En razén a que existen abonos al crédito con pagaré No. 31-73827 de 10 de noviembre
de 2006, los intereses moratorios se deben a partir 30 de diciembre de 2008, hasta que se

efectué el pago total de Ia obligacion, liquidados a la tasa maxima legal permitida por Ia
Superintendencia Bancaria.

14, El pagaré No. 31-88422 del 15 de noviembre de 2007, conserva un ‘saldo insoluto de

Capital de CINCO MILLONES SEICIENTOS DOS MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($5.602.073=). .

15. En razén a que existen abonos- al crédito con pagaré No. 31-88422 del 15 de noviembre
de 2007, los intereses moratorios se deben a partir 30 de diciembre de 2008, hasta que se

efectué el pago total de Ia obligacion, liquidados a Ia tasa maxima legal permitida por la
Superintendencia Bancaria,

16. El pagaré No. 31-94895 de 15 de mayo de 2008, conserva un saldo insoluto de Capital de

E
SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS DO
CTE. ($7.965.202=). S PESOS MW/

Carrera 8 No.10-47 - Cal — Valle del Cauca. Teléfono.8892268 Ext 113, Juridico@coopserp.com
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17. En razon a que existen abonos al crédito con pagaré No. 31-94895 de 15 de mayo de
2008, ios intereses moratorios se deben a partir 30 de diciembre de 2008, hasta que se
efectué el pago total de la obligacion, liquidados a la tasa maxima legal permitida por la
Superintendencia Bancaria.

18. Los titulos valores fueron suscritos por las demandadas en forma solidaria & incondicional a
;.. favor de LA COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA
" “COOPSERP COLOMBIA”.

19. Por lo anterior solicito se me reconozea personeria juridica para actuar.

PROCESO COMPETENCIA Y CUANTIA

Se trata de un proceso EJECUTIVO DE ACUMULACION DE PRETENSIONES regulado en los
articulos 488 y SS de} C.P.C.

Es usted Sefior Juez competente, para conocer de esta demanda por el domicilio de una de las
partes y por la naturaleza del proceso. La cuantia del proceso fa estimo en DIEZ Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
MICTE ($17.186.227=) al momento de presentar la demanda.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Invoco como Fundamento de Derecho en la presente demanda, lo preceptuado en los Articulos

488 y concordantes dei C.P.C, Articulos. 619 al 711 y suplementarios del Cadigo del Comercio y'
Articulos. 666 y 2488 del C.C.

PRUEBAS Y ANEXOS

Me permitd anexar los siguientes documentos y se tengan como pruebas:

I_. Pagaré No. 31-73827 de 10 de noviembre de 2006, base del proceso Ejecutivo.
2. Pagaré No. 31-88422 del 15 de noviembre de 2007, base def proceso Ejecutivo.

3. Pagaré No. 31-94895 def 15 de mayo de 2008, base del proéeso Ejecutivo.

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal de LA GOOPERATIVA DE SERVIDORES
PUBLICOS & JUBILADOS DE COLOMBIA “COOPSERP COLOMBIA”, expedido por ia
CAMARA DE COMERCIO DE CALL

5. Copia de la demanda Y Sus anexos para el traslado a las demandadas y para el archivo del
Juzgado. )

6. Escrito de Medidas Cautelares.

7. Poder para actuar en el presente praceso,

. Carrera 8 No.10-47 - Cal — Valle del Cauca. Teléfono.8892268 Ext 113 jﬂridico@coopserp.éom
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NOTIFICACIONES

LOS DEMANDADOS: Sefores ._LUIS' HUMBERTO CARRILLO INSUASTY, recibe
notificaciones personales en la Calle 4B No. 95 — 200 casa D9, Teléfono: 3324461 de [a
ciudad de Cali, ANA BEYBA GOMEZ INSUASTY, recibe notificaciones personales en la

Calle 4B No. 95 — 200 casa D8, Teléfono: 3324461 de la ciudad de Cali.

DEL DEMANDANTE: LA COOPERATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS & JUBILADOS DE
COLOMBIA “COOPSERP COLOMBIA”, representada legalmente por e Dr. JESUS
HERMES BOLANOS CRUZ, ubicado en la Calle 10 No. 7 -52 Oficina 120 de Cali, Edificio
Gobernacion del Valle del Cauca. Tel. 8892268,

EL SUSCRITO: Las recibird personalmente en la secretaria de su despacho o en fa Carrera
8 No. 10— 47, de la ciudad de Cali, Teléfono: 8892268 Ext. 113 — 123 — 116.

Del Sgfior Juez,

Afentamente, /

— :

Carrera 8 No.10—47 Cal ~

PAREDES LEMOS

- C@T# 66.744.520 de Buenaventura (Valle) -
P. 93.406 DEL C.S. de la J.
APODERADA

Valle del Cauca. Teléfono. 8892268 Ext j13. Juridico@coopserp.com



RECIBO DE CAJA
01 100839

TALLER CALI SUR

NIT 830.079.832-2

DATOS DEL CLIENTE

RECIBIDODE  CARRILLO INSUASTY LUIS HUMBERTO FECHA 08/ Feb /2011

NIT/CC. 12,953,489 O TELEFONO 3324461

DIRECCION CLL. 4B # 95 - 200 Apto CIUDADELA DEL RIO APTO 9 CIUDAD CALI

LA SUMA DE $3,298,908 TRES MIL.LONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS

CONCEPTO
CANCELA FACTURA 09 9572
Nro. Doc Valor Doc  Rte fte Aplicada  Rte lva Aplicada Rte Ica Aplicada  Descuento Ajuste Valor Aplicado  Saido

09 9,572 3,298,908 0 0 0 0 0 3,298,908 0
TOTALES 3,298,908 0 0 0 0 0 3,298,908 0

NOTA: Apreciado cliente:
El depesito del presente recibe de caja, no causa ningun interes para Subaru de Colombia S.A. En el evento en que Usted

solicite la devolucion de su dinero, por motivos ajenos a Subaru de Colombia S.A. este le sera reintegrado dentro de los ciento
veinte (120) dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud. Asi mismo tendra una deduccion del cuatro por mil que

establece la Ley, sobre el valor a

B Forma de Pago

Forma de Pago Banco No. de Cheque Fecha Valor
EFECTIVO 0 08/ Feb/ 2011 3,298,908

EE

O d :
fuoc 3298908 [°© t
g&H*EE gf )i REEE W‘ C_.r.v..f
[ |

Pago con cheque: En caso de presentarse devolucion del cheque se efectuara una sancion equivalente al 20% del valor del mismo e intereses
moratorios segun la tasa vigente del mercado caiculados a la fecha de cubrimienta

YCORTEZ FIRMA Y NUMEROQ DE IDENTIFICACION CLIENT 08/ Feb /2011
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2 NIT. 890.306.372-9

FACTURA DE VENTA - FVC

ELECTRDO IVA REGIMEN COMUN - CHU. 5134 - vy
GRANDES CONTRIBUYENTES Y RETENEDORES DE JVA :”";ef"' V112-00001642
J A P 0 N EA S.A. RESOLUCION No. 7020 NOV. 22/1896 - TARIFAICA SEGUN Clupan | Fecha:  06/06/2012

€O 112 - ALMACEN CENTRO 3 Pagina: 1 de 1

CLL 11 8 42, SANTA ROSA, CALI, Tel: 8843535 - Fax: 8963400

Cliente: 12953489-CARRILLO LUIS HUMBERTO Vendedor: 2721PEREA MARTHA MARIA

Contacto: CARRILLO HUMBERTO Pedido No.: Remision No.: RM-000C1663
Direccion: CL 4B 95 200 CASA 9D CIUDADELA DEL RIO B/ Condicion de pago: RETAIL CONTADO  No. OC:
Ciudad:  CAL! Sucursal: 001 Telt: 3324461 Tei2:

Pto. Envio: CL 4B 95 200 CASA 9D, CAL Tel.: 3324461

aceptamos reclamos posteriores a la firma.
- La mercancia que se le est§ entregandd no debe ser retirada sin orden escrita Y sellada por
Electrojaponesa |a cual se dejaria al cliente como soporte oficial de retiro,

Referencia Codigo de barras/Descripcion - Marca Cant. Valor Unitario Valor Total IVA %
Bodegal(s): Serial{es)
G47559309467+AUDIFONOS+MOUSE+MA PC NOT AMD E450 DD750GB RAM4GE NEGRO - LENOVO 1 $859.229 $859.229 0,00
RETAIL CONTADO EXTERNO BG. 10200, S/N:
VALOR NETO: $859.229 IVA TOTAL: $0 VALOR A PAGAR: $859.229
NOTAS:
ATENCION: Recho 2 cenformidad los preductos releciznzdes en la presente factura en
- Favor revisar y verificar estado de la mercancia y los accesorios relacionadas en la caja. No cuanto a calidad, cantidad y oporturidad

g NOMBRE LEGIBLE D= QUIER REGIBE
c.C:

FECHA

ESTRERGMENTRRE-ASINLAALIGETRA DE CINRR PEGHN &nmew@mwm&mgmw, mrmﬁ,mmé@eﬁ%sm IcULO 780

- Resolucion No. 50000304986 Fecha: 16122011 Factura: V112-00000001 al: V112-00005000

HINSHA L COCHROCHA G NI PR 0 v e, 524
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Secretaria de Desarrollo Institucional

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS Y SALARIOS

El suscrito Subsecretario de Recursos Humanos

HACE CONSTAR

= “ue LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.953.488.
‘ ) Sé desempeﬁa(é) como PROFESIONAL UNIVERSITARIO en SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

7 %30n una asignacion mensual de $ 3.179.585= '

"'ngresado el dia08 del mes de Septiembre de 1979, -

;P]

RESUMEN TIEMPO DE SERVICIOS

Tiempo Liquidado Afcs 29 Meses 0 Dias 1
Dias de Licencia...................... >0
Dias de Suspensiones.................... >0
Dias de Ausencia por Incorporacion................ >0

Tiempo Laborado  Afos 29 Meses 0 Dias 2
‘Contados desde  08/09/1979 hasta el 09/09/2008~

I se expide para efectos de CESANTIAS DEFINITIVAS No.00ss

. Enconstancia se firma en Cali a los 11 dias del mes de Fé‘b\ 0 de 200 ';.

;

SUBSECRETARIO DE RECURS0S H,Q)\@Nos

0 Profesional Universitari
i

74/ 0c/z00f

77 Cualquier enmencadura anula este documenio *+ ﬂf e/ ﬁﬂ—@a @b
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA S.I.LAR.H.

AREA DE GESTION HUMANA

c n,ﬂ T Re [Je=. [

(29853. kg

PA|S DE EXPEDIGION:

ColLolBrr

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO; SEGUNDO APELLIDG ; NOWMBRES; D
CRRRILLO LNSUAS T V Lvrs fHom %ﬁd\ww FeMENiNO [ ] mascuino (S
TIFO DE DOCUMENTQ : (1) NUMERD:

DEPARTAMENTQ DE EXPEDIC ION;

NRRINO

MACIONALIDAD:

+CPIO DE EXPEDICION:

PASTs

FECHA(dd/m miaa)

CoLomsiaNe[Seel] ExTRANJERC] ] poaLE NACIONAL [ ] macionaLizapo [ )

PAIS DE ORIGEN:

CoLOHRIA

FECH TENTD,
Afio MES @ Dia Q

= %//~20

NUMERQ DE PERSONAS A CARGQ;

ZoRrTRe €))]
LUGAR GE NACIMIENTG [FATS); (DEPARTAMENTO)  me (MUNICTPIG): ESTADG CVIL -
COROMBY ] INBARING ~LAST O CASADO (%] SCLTERG [~ ] bIVORGIADD [uwere " Jwuoo [Jotro [
LIBRETA MILITAR: NUMEROC: — DISTRITO MILITAR: CERTIFICADG JUDICIAL, VIGENTE « RELIGION:
CLASE [ > (g ﬂ \ARQ m\.m \N m st TS no[ ) .n\ﬂwlnuh.\nnu
TIPQ OE VERICULS: PLAGA N OR.
MOTOCICLETA [ 7] auToMOVIL S oTR0 [] GUAL = 0B %N &) = mwl wv..l ml.nu.l w \’W. \QQB Coo
RESIDENCIA
VIVIENDA PROPIA; DIRECCION: NOMBRE ARRENDAGOR: TELEFONO ARRENDABORT
s < L0 | g e 4B #Fi2ep
PAIS: DEPARTAMENTD: MUNICIPIC: BARRIO - VERECA:
COLOHBIR VALLE bEL cpuen CRLY HELENDE Z
TELEFONG FNO: bh \ CELULAR: E-MAILTRABAIG! EMAIL-PERSONAL:
2. INFORMACION ADICIONAL DEL EMPLEADO
SANGRE: ESTATURA: PESO: ENFERMEDADES ALERGICAS:
RH [ erur [T°Y) w \oh»ﬁ .Sowﬁd mh\ \.&Q NIN GONH .
1 CASO OE ENERGENCIA AVISAR A; — TELEFGNO: ~ DIRECCIO}:
GNAR BEYRA GonEz I SRR UYCl | Colle 4B # F5-100
USA CORRECTION VISUAL" BEHE REGULARMENTE. FURTA REGUCARMENTE. MEDICO PERSGNAL TELEFGNO WMEDICO:
T | o [ _ sl no [ s wo =] \
ACTIVIDAD EXTRALABORAL: ESPECIFIQUE LA ACTVIDAD:
DEPORTIVAS [3&]  CULTURALES [~ ]  RECREATIVAS [ omrasactvipaoes: /A NATRHC/E N - 20 Vlm..
SEGURQ DE VIDA: NUMERO DEL SEGUROQ; EMPRESA ASEGURADORA; DERECHO A DOTACION:
s w [ & _ S wo _N_
PAISES CONGCIDOS: - / OBSERVACIONES:
COLOHBIR, ECURDOR , PERG , ITEXICo
{X) TIPO DOCUMENTQ, CG Cedula de Ciudadania, T.1 Tarjeta de Identidad, R.C Registro Civil, C E Cedula dé Exlranjeria.
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1 3. ESTUDIOS REALIZADOS . e /’L
. : 3.1. EDUCACION FORMAL .

ULTHAD ANS SRS, = EDLC ATIDN BASE iE0L: TITULQ GBTENLID EN LOUCAZION BASIZ 4 TiTUCION: CIVDAD; FECHA
-~ -~ !
CODOO® |BACHILLER SAN_FELIPE Newy PRSTO oS 7
I S ESTLIOIA 4CTUALMENTE LLENE ESTA INFORMACION L2/ ]
MODALIDAL ACADERNCA (Marque sofo una casiliay  DOCTORADD ¢ FHD ESPECIALIZACION [~ ] MAESTRIA 0 MAGISTER PROFESIONAL AR
TECNOLOGICA D TECNICA D SECUNDARIA HH_ PRIMARIA D h D D TECHOLOGICA ESPECIALZADR _|,|_
NOMBRE DEL PROGRANA GUE CURGA: : ESTUBIGS iNTERRUMPIDOS: . SEMESTRES APROZADDS: FECHA DR 3
: . [
. : S v : INICTAC
PAIS: - ~ CEPARTAMENTO: IACNICTFIG, PROMEDIO CARRERA, TERMINACION
, GRADG [ ]
IS TITUCON: TIEWPO DURACIG!{Hora, Dia, Mas Samesie, A VALOR SEMESTRE: E E : <
i BURACKO: Hora iz Hes Semesive, i ) FORCENTAE CUE RECONOCE LA ERRESE
CLASE DE EDUCACION RELACIONADE CON EL CARGO: OBSERVACIONES:
BSPECIFICA[ ] ReLACIONADA[ ] GENERAL[™ ]
ESTUDIOS REALIZADOS {INDIGUE CADA UNO DE LGS ESTUBIOS TERMINADOS, EMPEZANDO POR ELTTAS RECIENTE, iARQUE SOLOUNA CASILLA POR ESTUDIO REALIZADG: S7ES NERESARIG THiiEE HOJA ADICIGNAL |
MODBALIDAD ACADELECA (Marque 560 una casilia) _ BOCTORADG 6 PRO || ESPECIALEATION |2} WMAESTRIAGMAGISTER | ] PAGFESIONAL TECHOLOGICA ESPECIALLL
hmnzorom_nb D) TECNICA D SECUNDARIA D PRIMARIA D ' o i _{U CA BSPECIALIZACA D
TITULO OBTENDO: — MATRICULA PROF ESIONAL? SEMESTRES APROBADDS: FECHA oiA NES | ARG
ESPECIALISTA EN VIAS ST Dos (2) s
PRI DEFARTAMENTO: - — MUNICIZ0: PROMEDIG CARRERA: 7 TERMINACION
7y Al
COLOHPB IR VALLE-TRUER nab%,\\mh i, LL CRAEG 7577
INSTIUCION; TIEMPO DURKCTON! Horo.Diz, Mes. S smezire AR VALCR SEMESTRE: PORCENTAJE QUE RECOROCE LA ENFRESE
UMIVERS/IODAD DEL CHAUCA o InlTs & o
CLASE DE EDUCACION RELACIONADA CON EL CARED: CBSERVACIONES: ———
N ESPECIFICA Sk RELACIONADA[ ] GENERAL[ ]
MODALIDAL ACABEMICA [Marque soio una caslila);  DOCTORADO o PHD | ESPECIALIZACION | ] IIAESTRIA S MAGISTER o] PROFESIONAL TECNGLOGICA ESPECIALIZADS
- | Tecnolosica D; TECHCA SECUNDARIA [~ PRIMaRIA [—) B - (] TecNolosRA BRI 1]
TG BETEG: WATRICULA PROFESIONAL: SEMESTRES APROSADOS: " FECHA DA WES [T
e, — W0
MABCISTER EN ITNGENIERIR 577 CUATRO (#) fem :
PAIS! , DEPARTAMENTQ: WUNITIPIO: PRONEDIO CARRERAT TERMINACIGN
coonpi | e BOcA Poraypr 0z I -
INSTITUCION: Y TIEMPO DURACION(Hora.Dia Mes, Samestns Ao VALOR SEMESTRE: PORCENTAJE QUE RECONOCE La EMSRES S
UNIVERSIDAD PEL CAUCA v adnts et ReSk:
CLASE BE ECUCACION RELACIOMADA CON EL CARGO: OBSERVACIONES;
. ESPECIFICA E RELACIONADA[ ] GENERAL ]
" MOODALIDAD ACADENICA (Marque Solo una casilial__ DOGTORADO o PHD | ESPECIAUZACION [ T TAABSTRIAG MAGISTER o] PROFCSTONAL TECNOLGGICA E5PECIALIZA
; TECNOLOGICA [] TEGNCA ] SECUNDARIA [ PRIMARWA —3 : . : el Resizes L]
f TITULG GBTENIDO: : AATRICULA PROFESIGNALY SEMESTRES APROBADOS: FECHA
! : ) e DIA WES ARG
j LINGENIE RO C/NTL @QQ /0 b\p\.h.w TNICIAL
: PAIS: DEPARTAMENTO: MUNICIPID: PROMEDID CARRERA: TERMINACION
! thQJ\®\\$ CARUCAH \Q\O\Q.(wxxﬁ.\/\ WDWI GRAGO /¢ | X/
! INSTITUCION: TIEMFQ DURACIGN(Hora.Dia, Mas Semeatrs Ana VALOR SEMESTRE: PORCENTAJE GUE RECONOCE LA EMPRES A
UNIVERSIDAD DE L CAJCH T Lanis 1 -~ .
CLASE DE EDUCACION RELACIONADA CON EL CARGO: B OBSERVACIONES:! p
ESPECIFICA [Syf] RELACIONADA] ] GENERAL [ ] . L

. 2/6.(18/04/2005) -




3.2. EDUCACION NO FORMAL

GENERALES {INDIQUE LOS ESTUDIDS EXTERNCS EMPEZANDG POR El MAS RECIENTE, S| ES NECESARIO UTILICE FOJA ADICIONAL)

AD ACADERICA;

CIRSO T ) DRLOIABO [JSwecso L sEhAID T TAER | FORD[ ] CONGRESO L |CAPACITACION SENZ
HOIERE CEL ESTUDIO: ESTUDIA ACTUALMENTE: &1 D HO ] TERMING:
sIC ] zo_H_
PAIS: DEPARTAMENTO: WUNICPIO: CALIFICACION CURSO:
INSTITUCION: TIEMPO OCm»nﬁoZﬁIQ_.m.Omm.gnm.wmsmm_..m..)mo

VALOR CURSQ:!

A3 o] MT)s [ 14 ||

CLASE DE ZQUCACION RELACION~OA CON EL CARGQ:

ESPECIRCAT ] RELACICNADAT ] BENERALT ]

OESERVACIONES:

MODALIDAD ACADCiViICA:

CURSO _ DIPLOKADO SINMPOSIO *

SEMINARIO TALLER | ™ FORG[_ "] CONGREZD

[ |CAPACITACION SENA

HOMBRE DEL ESTUCIO:

hES

ESTUDIA ACTUALMENTE; 31 D Lie] ~ TERRINO: ‘
ST ] No[
PAIS: 1 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: CALIFICACION CURSO:
i
INSTITUCION: TIEMPO Ucmbn_OZAIQE.QPE:‘wmn.nm:m.,n.mo VALOR CURSO:

HCJ e[ gwm [[s [Ja (]

CLASE DE EDUCACION RELACIONATE CON EL CARGO:!

ESPECIFICAT ] RELLCIO A0AT) GENERAL]

O2SERVACIONES:

PORCENTAJE OUZ RECON CE LA EMPRESA;

MODALIDAD ACADERICA CURSO T[] DIPLOMADD SPGSio [T ] SEWRARID [__JTalEr J FORT CONGRESO [ CAPACITACION SEVA [

NOWBARE DEL ESTUDIO; ESTUDIA ACTUALMENTE: 8 | EE [ TERMINO: E OAT [ HES ARG
s Mo INCIAL

PAIS DERARTAMENTD; MURICIPIO; CALIFICACION CURS0: TERMINACION

INSTITUCION; TIEIPO DURACION(Hora.Dia, as,S emeste ARG VALOR CURSO! PORCENTAJE OUE RECONOCE LA EMPRESA,

g I R s L v P

CLASE DE EDUCACION RELACIONADA COM EL CARGO: QESERVACIONES:

ESPECIFICAl| RELACIONADA[ ) GENERALT ]

HODALIDAD ACADEMICA; CURSS | " DIPLOMADO ] simrGsic L] SEMINARIO ] TALLER i FORQ| "] CONGRESD [__iCAPACITACION SENA ]

NOWMBRE DEL ESTUDIO: ESTUDIA ACTUALMENTE: ST [ ] NG I TERMING: FECHA DA, WES | ARO
s] | INICIAL

PAIS: DEPARTAMENTO: WMUNICIPIO: CALIFICACION CURSO: TERMINACIGN

NSTROCION: TIEMPO DURACION(Hora,Dia, Mes,Somestrs Arg VALOR CURSO; vomnmzdtm QUE RECONOCE LA EMPRESA;

o el Y s o s N i

CLASE DE EDUCACION RELACIGNAGA CON EL CARGO!

OBSERVACIONES:

ESPECIFICAL ) RELACIONADA [ GENERAL]

| 3/6 (18/04/2005)




_ : ) 4. INFORMACION FAMILIAR {VIVOS) . ﬁ
) ) 4.1. CONYUGE }
APELLIDOS : KNOMERES: TiFO DE DOCUIAENTO {X) NUMERD: - FECHA DE RACIMIENTO:
s c.C. T R.C. C.E. . oy "~y : i O
BOHER INSUASTY | RNF BE Y B8 i ot | RN ios §6 5 o[ E ] v L on ]
HMSDALIDAD ACADELY

4 (Marque solo una casilla): DOCTORAED o PRD ESPECIALIZACION MAESTRIA 0 MAGISTER PROFESIONAL TECNOLOGICA ESPECIALIZADA
L]

TECHOLOGICA D TECHICA D SECUNDARIA D PRIMARIA D
DIRECCION RESIDENCIA: . ., TELEFQNO RESIDENCIA: PAIS: N DmV}xﬂ>".4m240“ — ]CZ_O_V_O“ .
Calle ¥ BK7~200| 332 uifey Colons br'o VeLLE C AL/

AETLDAD QUR DESARROLLA SU CONTUGE O CONPANERD, |~ CENTRI DOCENTE B ERLSH HOBE 125: SEXG: PORCENTAJE
TRABAACRY) ESTUOI ] Ave0s [ JuNGUHO ] vALo RIZHEION \.Nb\ﬂr ) 3| senerciamo:
4.2. FAMILIARES (H1JOS, PADRES) Y OTRAS PERSONAS QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR
APELLIDOS - , ! HOMBRES: . . TIPG DE DOCUMENTO - {X) ZCEmmW” FECHA DE NACINENTC.
/ cc. T RC.[ck, AR MES o4
Cavrilly Gomes| fng Polyrern == = =2?ir o0 LA ves X o7

MODALIDAD ACADEMICA {Marque salo una casilta): DOCTORADO o PHD ESPECIALIZACION NAESTRIA 0 MAGISTER FROFESIONAL TECNOLOGICA ESPECIALIZADA
|

TECHOLOGICA D TECHNICA D SECUNDARIA D PRIMARIA D

ESTADD T , PARENTESCO: PORCENTAJE SEXT:
CASADO[ ] SOLTERO[ SR $ePARADO "] ULIERE ] vweo [ vy Jo BENEFICIARIQ: ) FEMENING [3€T)  mascuLIND 3
DIRECCION RESIDEIS I TELEFGNO RESIDENCIA; FAIS: \ . DEPARTAMENTO ; HURICIPIG:;
S
Eclfe 48 #9r-200| 337 LLls Colors ben VALLE CRLY
' ACTIVIDAD QUE DESARROLLA SU FAMILIAR: CENTRO DOCENTE O EMPRESZ; . — o| HOBBIES: OBSERVACIONES:;
.. TRABAJA ESTUDIA Al4BOS NINGUNO .
o [ esTubg] Caw .QE\QA\Q;W\QPQ\Q@R%\,N%Q
APELLIDOS : HOMIRES: TIPC DE DGCUMENTO - 23] NURERQ: FECHA DE NACIWHENTO:

Caryr /o Cdmen| Deang Crrslone | ooog) Mg i tee 31876 (9 oL B L] wes{XZ7) ou 7]

MODALIDAD ACAQELICA (Marqua solo una casiilal  DOCTORADD 3 BriD T ESPECIALIZACION [~ ] MAESTRIA o MAGISTER (] PROFESIONAL [Sg] TEENOLOGISA ESFECTuzinn C

TECHOLOGICA D TECNICA SECUNDARIA D PRIMARIA D
ESTADQ CVIL PARENTESCO: PORCENTAJE SEXO:
¢23400[ ] soLTERC[¥T) SEPARADO [ ] UUBRE [T wwDO [ \Jh ; Jo BENEFICIARIC: FEMENING [3%7]  MASCULING [}
DIRECCION RESIOEMCIA; TELEFONQ RESIDENCIA: PaAIS; m N Um_usyx._.)_;mz.ﬁnvl"’ — LAUNICIPIO:
Ca lle 13 # a1~ 232 446/ Coloombe VAL CE CALY

ACTIVIDAD QUE DESARROLLA SU FAMILIAR: CENTRO DOCENTE QO EMPRESA, HOBB | £S: OBSERVACIONES:

TRABAJA[] ESTUDA[RZ] AMSOS [~ MGUNO [ Onivers \.AA.OQD\ M. NM\WQ

APELLIDOS : ROMBRES: \ TIPO OE DOCUIMENTO : (X) NUMERO: FECHA DE NACIMIENTO:

m.mq.w\\& Gomen aria [=3be o] MER) ke Lee (] BEFTR0LGIL3S| MOLRE ] weslE] o 2]

zogco»o»n»omz_niz.s:.mo_ocswnﬂ__:_”aoﬁoﬁco_%xu ] ESPECIALIZACION [ MAESTRIAOMAGISTER | ] PROFESIONAL [>S] = TECNOLGGICA ESPECIALZAGA [
TECNOLOGICA ] TECKca - SECUNDARIA . FRIMARIA [ ,

ESTADO CIViL PARENTESCO: PORCENTAJE SEXO:

ACTIVIDAD QUE DESARROLLA SU FAMILIAR: CENTRC TOCENTE G EMPRESA: HCBB 1 ES:
TRABAJA ] ESTUDIA[SR] AMBOS [ Jameusa [~ Q # f\ll Q v m /] [N \m

X). TiPQ BOCUMENTO: CG Cedula de Ch Tl quqﬂn.nn ldenticad, R.C Regislre Civil, G.E Ceduia da Exiranjeria, o -

CASADO[ T souTeRO[MEY. sEPARADO D.c.:mnm_u viuoo [T YIN e BENEFICIARIO; FEMENNO (3T]  mascuLing [T
DIRECCION RESIDERCIA: , TELEFONG RESIDENCIA: PAIS: \. N DEPARTAMENTO : R T WONCiR: T
C@fle 4B Foi~iw| 239 ¢ucy Colonsbea daces - | epll

S O,mmmm.<> HONES:;




5. EXPERIENGIA LABCRAL ‘

5.1. EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE CON GOBERNACION DEL VALLE
MURICIPIC: : OEPARTAMENTO: - P2IS; \ B ASCCIADGESindicain.C Convenciond Pacie Calectvo N Ninguna )y
. S
CRLs VAL L E Colory ben £ <]
DIRECCION: TELEFOND, EXT. FAX: — FECHA DE INGRESO (DDIMIIAARA): NOWBRE JEFE INMEGIATO; - CARGO:
Nl | —-—
COBERNACION | 860000 -Ex 1311 2 < X 79 lors &, gowgples PROL. Ly &0 517367
' CARGU O CONTRATO ACTUAL: . DEPENDENGIA! — TIEWMPO SERVICIO DEDICAS. TIENPO(TC Complelo TP Parcat,MT ldedio) MANE 30 DE PERSONAL?
— — - N N
! PROF. ESPEC. - | THFRRES Tiave Tur MOSESTMesES[ ] ons [ | [ [ S no]
: FECHA NOWBRALIENTO (DO N TRAALS, - - FECHAPOSECION; DD IMAAARY: | TECHANENCWIENSD CONTRATS, Bommvaiar — T RESOLUC.NGIMERARIENT O, TIPD DE CONTRATG:
. ) 9. RESOLUIC PDBESION mosFkod” ] s senal ]
: HOTAG DEJATION: . - o, RESOL. GEJACICH FECHA D2 IACITN] DD MIAALEA), CBSERVACIONES,
: 5.2. OTROS EMPLEDS VIGENTES Y/0 ANTERIORES (RELACIONE LA INFORMACION EN ORDEN CRONOLOGICO CMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE)
; —_—— "
: EMPRESA O ENTIDAD: PUBLICA PRIVADA . MUNICIFIO; DEPARTAMENTS ; PAIS;
. INDEPENDIENTE .
i DIRECCION: ] TELEFONO, FAX; VINCULADO ACTUALIZENTES TR0 DE CONTRATQ:; FECHA W
: ' 3 INCEFIND L SEMA INGRESO
, ) 05 H_—J Fue ] sena ] pones
CARGO: DEPEMDENCIA: TIEMPO SERVIZID NGIMBRE JEFE MIMEDIATO. CARGO;
, ! MM e [ _ _
RELACION(E Especinca, R Rulacinada, G Geng, } FUNCIONES REALIZADAS: OBSERVACIONES:
[
.
sl EMPRZSA O EMTIDAD: T PUBLICA FRIVADA CIPIO: DEPARTAMENTO * PAIST
. INDEPENDIENTE . :
) DIRECCION: TELEFONG, FAX: VINCULADC ACTUALWENTET | MANE)D PERSOTIALT TIPO DE CONTRATO, FECHA T
[H [ s s INDEFIDC FUC 7] sEnA NGRESO
RETRQ
CARGOC: EJECIITIV: DEPENDENCIA; TEM2D SERVICID: M OTiVORETIRG:(X) HNOWBRE JEFE INWMEGIATO; CARGO:
T ALV e O ]
DEDICAC TIEMSO(TC Compicto, TP Fareal MT Medo RELACIONE Espaclicn R Relncionada, G Ganerai) FUNCIONES REALIZADAS: OBSERVACIONES: .
7] LE] I O |
EMPRESA O ENTIDAD; PUBLICA PRIVADA { MUNICIRIO: DEPARTAMENTO PAIS;
. INDEPENDIENTE .
—_
DIRECCION: TELEFONO, FAX VINCULADO ACTUALKENTE? | MANEID PERSONAL? TIPO DE CONTRATO: FECHA T
=] 1 C N INDEFINIOC ] Fu™ ™) sENA j INGRESO
RETIRC:
CARGO: DEPENDENCIA: _[TEMAS SERVICE: M OTIVORETIRC: NOMBRE JEFE iINMEDIATO: CARGO:
o I — , K
DEDICAC. TIEMAD(TC Compl Parcial MT Medi) RELACION(E Especiéica, R Relaconads, G Ganaral] FUNCIONES REALIZADAS: OBSERVACIONES: ) -
] CE1 = .
i
EIPRESA O ENTIDAD: . PUBLICA PRIVADA * m MUNICIPIO: DEPARTAMENTS : PAIS:
INDEPENDIENTE
DIRECCION: B TELEFOND, FAX; WCULADO ACTUALIAENTE? | MANEJG PERSONALT TiPO DE CONTRATO: FECHA 1
: INDEFIMI FLJ SENA INGRESO
] =] o] P sena[ T PAlcin
CARGO: ECL TV DEPENDENCIA; TIEMPO SERVICIO; M O T1v0RETIRO: (X} NOMBRE JEFE INMEDIATO: CARGO:
Enjun e |1 _
D=QICAC. TIEMPG{TC Compfelo, TP Parcel MT Hedn} RELACION(E Especifics, R Relacionada, G Genorai) FUNCIONES REALIZADAS; OBSERVACIONES: .
£ 01 FERMINACION DE LA GBRA, DEL PLAZO GEL CONTRATS O VENCRIENTO DEL PERKIDO 02.JUSTA CAUSA POR FARTE GEL EMPLEADOR INCUMPLIIENTO DEL CBNTRATISTA 03, JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TJRABAJADOR G INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE 4.

LAUSURA

DEFIITIVA DEL ESTASLECIMENTO O SUPRESION OEL CARGO 05.6ESE DE ACTMIDADES DEL EMPLEADOR POR MAS DE 120 DINS 00ABANDONO DEL CARGD 07 DECISION UNILATERAL O DECLARACION DE INSUBSISTENCIA 08 SENTENCIA m,_moc._.om_,). REVOCATORIA O NULIDAD DEL -

HOMBRAMIENTO 09.JUB, RACION © PENSION DE iNvALIDEZ TO.RENUNCIA VOLUNTAR(A O POR MUTUG ACUERDO




5.3. RELACION DE FAMILIARES

APELLIDOS ¥ NQHBRES:

SN GOBERNACION DEL VALLE

PARENTESCO! NUMERO DE DENTIFICACIGN: SERG:
FEMENNO [ | taascuLimo ]
APELLICOS T NOMBRES: PARENTESCO: NOWERD BE IDENT 7 IGAC IO SENG .
. ' FEMENING [ 1ascuLing |
AFELLIDGS ¥ ROWBRES, PARENTESGO: NUMERG OF ICENTIFICACION: SE0:
. FEMENINOG [ ] mMasSCLLING ™/

6. MANEJO DE SISTEMAS: 14
REGULAR, BIEN O MUY BIEN.

CIQUE LOS PROGRAMAS DE COMPUTADOR QUE CONOCE

7. INDIQUE LAS wcm_-mn>0__02mw E INVESTIGACIONES QUE HA REALIZADO Y LA FECHA

T.M\DOGOWME}V ' R B _T_a.vwh PROGRAMA R B MB ﬂnm. \Q G\\-r@ m “K% WQ m .\0 m
m,ﬂgh%hr X (Nloo.\\hﬁuaou\wﬁm e I.\HSNMKQ&R \A\VQ\\%

Dt gpos .

6.1 MANEJO DE [DIOMASnoiGuE LOS IDIOWAS DIFERENTES AL ESPATICL QUE HABLA LEE Y]
ESCRIZE DE FORMA REGULAR, BIEN O MUY BIEN,

IDIOMA LO HABLA - LOLEE

LO ESCRIBE

R 5

113 R B Me R ] 13

8. FIRMAS

n).@»ﬂOUOermmwmnﬂOm rmﬂ>rmm_Ommdm_noocm._.ODOm LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE
FORMATO UMEO DE HOJA DE VIDA DE LA GOBERNACION DEL VALLE, SON VERDADERQS. :

veeo %\g.& 28~ I/~ 200

\ FIRMA'Y FECHA

/4

INHABILIDADES:

S zo_mw_

OBSERVACION _ZTFG._r_U>UMm“ OBSERVACIONES GENERALES:

FUNCIONARIO HA PRESENTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE EL

DO COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA JEFE SELECCION, PROMOCION ¥ CONCURSQ

6/6 18/08/2005) .




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENT, ADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1935)

1, DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

VIS HOMBERTO cARRyC gwsubsyy .
{IDENTIFICADO CON: coellicelTz Tilds N 7. 93 459 GON DOMICILIO PRINCIPAL EN-
Pals cosopesg [Departamento |~ coca_|Wnewe e ods A
Direccion

CAUE 4P £ gf-200 chsh Doo  [Tekhonos 3324ue!
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

bY; CRIT/H (ARRILL O SDHEEL 3/ P26 )Py At TH
AR PRTRICIA cprRillD  FoMEZ 28 M2, 2SO0 A
£, RRILLD otz {730 fof3.9D3 HITH

DEGLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 122, INGISO 3 DETA CONSTITUCION POLTTICA DE COLOMBIA Y EN 155
ARTICULOS 13Y 14 DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION [J PARARETIRARME PARA ACTUALIZACION [
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | .QUEL0S UNICOS BIENES v RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a)Losingresosyreniasqueobtuvemel'ﬂlﬁmo'aﬁogmvableﬁ:etm:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

. U3 4ED. pOD

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS N

HONORARIOS ;

OTROS INGRESOS Y RENTAS N
TOTAL $¥3' L0 o>

b)LascueMascorrienmydeahonoqueposeoenColombiaymeleneﬁorson:

AV Viti s AMoR RS em I s to-1} D

C) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

COMHIOVETA SuBARY DPidce EANREC | J)EP3. aoD
L8 _PuiECe RATAL Piich Lk ¢l | pre/o. poo

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES YRENTAS_ !'CONTiNUACiON}
fecha son:

d)LasmsndasyObﬁgadonesvigmtmala

cooPsER P

CLEDI /DS VApioS | LB Yo

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTA

ES. SOZIEDADES Y ASOCIACIONES
a)&hmhadmﬁdpommbmmdebsmmmasyumseiosdm:

& CONSEJIDS, CORPORACIONES

b)A

lafednsaysododelassiguientsmm,sodedadesybasodadm:

cEnlaaciualidad:  SI¥1 NO L2 tengo sociedad
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ijy-
AR Bovips epic2 TSRS 7Y ccM: celz wibOs |szo ey

conyugal o de hecho vigente, con:

ONOWICA FRIVADA

' LT, DIJEMBRE pEL 2008
DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CiUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION

AL CLIENTE No. 9800-17770



REPUBLICA DE COLOMBIA

3 DIAN

Certificado de Ingrescs y Retenciones
Afno Gravable 2007

AR 36 Oy« 2 s b

Fiohalt Unico 0 Infrseon. Svrvic 3 Controd uatszads

Antes de difigenciar este formulario lea cuidad las insctry 4'"'.:'"'8""’ de Formulario

5.NGmero de identificacion Tributaria {NIT} SOV. 17 Primer Apeilido 8.Segundo Apellido  9.Primer Nombre 10.0tros Nombres
H 890399029 _ -|s - -
£ |11.Raz6n Social
£ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
424 Tipode |25.Nomero de identificacion Apellidos y Nombres
» i documento CARRILLO INSUASTY LuIS HUMBERTO
4 13 12953489 26.Frimer Apeliido ’27;Segundo Apellide | 28 Primer Nombre 28.0tros Normnbres

Periodo de la Certificacion 32.Fecha de Expedicién 33.Lugar donde se practicé Ia retencién |34.C6d |35.C6d. Giual
- Dpto. | Municipio
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Satarios (No incluya valores de ias casilias 38 a 41) 37 $ 43.640.000,00
Cesantias e inf de efectivamente pagadas en &l periodo 38 $0.00
Gastos de representacion 39 $.000
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 40 $000
Qtros ingresos originados en la relacién laboral 41 $0.00
Total de Ingresos Brutos (Sume 37 a 41) 42 43.640.000,00
Aportes obligatorios por salud 43 $ 1.404.000,00
obfigalorios a fondos de pensionss y solidaridad pensional 44 $1.711.000,00
s veluntarios, a fondos de pensiones y cusnias AFC. 145 $ 0,00
or de la re on en la fuente po 05 y demas pagos laho 46 $ 601.000,00
Firma del Retenedor
NO SE REQUIERE FIRMA AUTOGRAFA
ART.10 / DECRETO 836/96
Concepto de otros ingresos, L Valor recibido Vator retenido
Arendamientos 47 54 j
Henorarios, comisiones ¥ servicios 48 55 _I
intereses y rendimientos financieros 49 56
Enajenacion de activos fijos 50 57
Loterias, rifas, dpuestas y similares 51 58
Otros 52 59 |
Totales (Vaior recibldo: Sume casiilas 478 52),  (Wmlor retenlde; Sume 54 2 58) 53 60
Total ret i ano gr 2007 (Sume 45+ 60) 61
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SERCOFUN LTDA FUNERALES LOS oLivos
Nit: 890310455-7

DIRECCION: CALLE 13 No. 50-70
TELEFONOS: 4862020 Fax: 4862020-EX~1004

FACTURA DE VENTA No. ST07207

NOMBRE : GOMEZ INSUASTY ANA BETEA Nit: 30705865 Fecha - -
' ‘ ' 20 / jul /-2012
DIRECCION: CLi4 B 95 200 cASA D 9 - caLy Venciriento -
FALLECIDO: LUIS HUMBERTO CARRILLO INSUASTY 12853489  FORMA PAGO CONTADO 20 / jul / 2012
| SR

1,00 4.120.000,00

SERVICIO FUNERARID '

4.120.000;00

SERCO¥UN LTDA
FUNERALES LOS OLIVOS
Nit. 8203104557

CANCELADO

'

‘ TOTAL CANTIDAD 1[::: Sub Total § 4.120.000, 00
< J: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS 00,100 Descuento $ — o:,(jo
***)I-***********#******************* - =
'  Total $ 4.120.000, 60
Iva § ¢ _0,007u_
ORT-007618 Retefuente § 0,00] -
Rete ICA $ 9199
Neto a Pagar $ 4.120.000;Q0:
Autorizacién imp

resién en computador Segin Resolucién No.
del No. ST-02778 a1 No.S8T-10000 SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

21 de 2006.

: ' E—
Esta fact%Eg,se’EEI;;ia péia todos sus efaectos a la letra de cambio. Art

T

-
50000274803 de se
Segin Resolucién

ptiembre 10 de 2010 :
No. 15353 de diciembrs

774 Cod Cio.

ELABORARG pOR: 7 e =l gevIsano por:

Im%reso por:

ACEPTADA POR

C.C.- o NIT
Karing Software Y Soluciones Ltda Nit:830,036,737~6 Tel: 4365523

ORIGINAL :



SERCOFUN LTDA FUNERALES LOS OLIVOS

o . Nit: 890310455-7 Recibos de Caja No.
g . LOS Sucursal: PRINCIPAL RCT-003774
i IVOS Dir: CALLE 13 No. 50-70 CALT Fecha

Tels: 4862020 22/07/2012
lercero: 30705865 GOMEZ INSUASTY ANA BEIBA
Yireccion: CL 4 B 95 200 CASA D @
dbservacion: CANCELA SERVICIO FUNERARIC MAS CREMACION
Cliente Observacion # Doc Refe Conceptos Aplicado
ANTICIPO CLIENTES Valor: 3.000.000,00 3.000.000,00
SERVICIOS
ANTICIPO CLIENTES Valor: 1.120.000,00 1.120.000,00
SERVICIOS
Banco Dascripcion Numero Tarjeta Autoriz Consig En: Valor
39 Efectivo 22/07/2012 3.000.000,00
101 Visa 114981 22/07/2012 1.120.000,00
4.120.000,00
Concepto Observacion Valor Descuento Retencion Iva Ratelva ReteIca Nato
INT 20 CLIENTES : 1.120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.120.000,00
ANTICIPO CLIENTES : 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000.000,00
Cuatro Millones Ciento Veinte Mil PESUS UG/1G0
CREDIBANCO ES SU RED
22,67,2012 11:39:26
01032248 SERCOFUN
CLL 1§ 50~70 TER: 00091975
VISA AH EL
¥x3726 07,30 RRH : 002052
RECIB0: 081500 AUT: 114981
COMPRA META - 51,120,080 . o
v : - st O T
TOTAL : 41,120,000 R L R R
¥BASE DEV.IVA : b] R Hao S

#SUJETO A VERIFICACION DE LA DIAN

TRRIETA ELECTROM 1HAVeS_C26
SERCOFUN LTDA.
RALES LOS OLIVOS
FUNE Nit. 890.310485-7....

CANCE

A

/.)

Elaborado: dtrivifo Recibido




. Los
| @ Olivos

Asfstimos con sentido humano

SERCOFUN LTDA. - F UNERALES LOS OLIVOS
' NIT: 890.310.455-7

CERTIFICA QUE:

$4.120.000=. Servicio Solicitado y Cancelado por el (la) Sefior (a) Ana Beiba Gomez
Insuasty, identificado (@ con Cedula de Ciudadania No. 30.705.865. Servicios
Correspondientes a: : ‘

DESCRIPCION VALOR
ARREGLOS INICIALES (cofre — preservacién —
diligencias legales — carteles — velones - libro de oracién —

transporte acompafiantes) 1.120.000
VELACION 2.000.00Q
SERVICIOS FINALES 1.000.000

VALOR TOTAL DE LA FACTURA $ 4.120.00Q=

Certificamos que el Servicio Funerario no fue cubijerto por ninguna Péliza Exequial.

Se expide en la Ciudad de Santiago de Cali, a los dos (02) dias del ﬁles de agosto de dos mil
doce (2.012). Para tramite de auxilio funerario ante ] 1.S.S.

ANX CAROLINA VACA FORERD
Directora Administrativa ¥ Financiera
Lromero / ORT-00761 8

OLVC-DC-103
Sede Administrativa Cali: Av. Pasoancho No 50 - 70 : Palmira: Calle.23 No. 33-122 | Buenaventura: Cra. 11 No5-34 Pasto: Carrera 25 No. 20 - 65
PBX: 486 2020 - PBX: (2) 287 90 87 Calle la Victoria tel: (2) 241 1092 Edificio Calle Real local 209

Caii Sur: Cra. 36 No. 58 3 -14 : Tel: (2) 729 47 67 Ext. 105
PBX: 486 2020 Ext: 2000 .

Cali Norte: Av. Vasguezcobo No, 24AN-44

PBX: 486 2020 Ext: 3000

Linea Nacional 018000180150



ABRTVIAS BEL CONTINENTE AMERICANG 5.4, AVIANCA HIT: 890 100.377-5  RESOLICIEN DIAN 3000013S5€2 DE 28 DF ENERD OF D13 8EL MURIESC FE
030300

HRABILITACIGH CEL SERVICID POSTAL DE MENSAJERIA EXPRESA DEL 20001 Haoms ty o aals FC
MINISTERIS CE TECNGLOGLAS DE LA INFORMACKSN ¥ LAS 0 OMUN IAGIONES, GUIA No. 899001371167
HES NO. 001768 DEL 7 DE SEFTIEMBRE DE 2010. LICENCIA DE TRAN Shc

TERRESTRE HO. 0075 OE 13 DE ASOSTO DE 2004 DEL MINISTERIO SE FACF Mo, 478880
TRANSFORTE. FERMISO DE GRERACION AERCNAUTICA CIVIL DE S OLOSELA. . e
PRODUCTC  DEPRISA BAM BOLSA RETAIL OFICIHA  __CLO PASEQ BOLNAR . FECHADE apmision | 05 | 06 | 2073 1248
ClaageveagowEr) o zmum e T ey g
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R e VAMEDELCAUGY e aa |
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i TiANA BEYBA GOREZ |, i i 324451
{E | CORTACTORLTERT T TELEFORUCONTATTO e
t D SR JORGE ANCRES PUESTES AGREDO 1 . "
2icay VALLE DE)L CALICA
:’ {CWBAD i T ESTABOBERTE T e
THCALLE 2402 8AN- 42
:Agvﬁm
1T 1 SR. JORGE ANDRES PUESTES AGREDO 1
il — SR 2 re e ——

PESO REAL (KG) 5,080 PESO COBRADO 9.080 FORMA DEPAGO __ PaGapo | VALOR SERVICIO
PESO VOLUMEN(KG) 0,000 CANTIDAD PIEZAS 1 LARGO __ ANCH A0 ! CARGO POR MANE
OBSERVACIONES 42202983 § CARGO COMBUSTIBLE
VALOR ASEGURADO DEL $ 115600
ENVIO=VALOR DECLARABG e | SERVICIOS ADICIOMALE'S
BASE PARA VA

VALOR DECLARADOADUAHA  US$

e U V] Y

[ADVERTENCIAS AL RERITENTE: il ESTE ENVIC | EL AEMITENTE CORFAIA EL CONSCTIAIENTS DE LOS TERMINOS Y CONDIZIONES DEL COMTAATS oe! | VALORTOTAL
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Al O, & 3.4, AVIANCA NIT: §90.100,577-5 DIAN 20000149983 DE 29 DE ERERC DE 2013 TEL M Fi
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W DE TRANSPORTE
TERRESTRE NO, 0078 OE 19 DE AGDSTO DE 301 TERIO FACT Ho. 450056
TRANSPORTE, PERMIS DF DBkt AL AASTER)O 0
PRODUCTO  DEPRISA 9AM BGLSA RETAIL OFICNA _ EXITO UNIGENTRD FECHA € ADwasioN | 01 [ 06 [2013] 7a.16)
R ania EYBA DOMEZ 324481 2324484
“ -
W cals VALLE DEL GAUCA COLOMBIA
1 | SRy ETTADD DEFTE [ e
E | CALLE 4B NRO 55-200 CASA DS 760002
N i RRECTION W
g ANA BEYBA GOMEZ 224489
CORTACTO ALTERND YELEFOND CONTACTD
g COLPENSIONES SN | N | "
81 sogoTA CUNDINAMARCA
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" 101 -
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PESO REAL (KG) 0,520 PESO COBRADG B.0z20 FORMA O PAGO PAGADD VALOR $ERVICIO S 17000
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OBSERVACIONES EXND UNICENTRO CARGOCOMBUSTIBLE  §
VALOR ASEGURADO DEL S 50000 ——
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO  ~NR 2 70
RADICADO No. 2014_1731818-2014_2]1 > AC 014
Por la cual se NIEGA una Sustituciéon Pensional

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y,

CONSIDERANDO

Que con ocasion del fallecimiento del sefior (a) BRAVO MARTINEZ FRANCISCO
EDUARDO, quien en vida se identific6 con CC No. 4,324,881, ocurrido el 30 de
noviembre de 2013, se presentaron las siguiente(s) persona(s) a reclamar la
sustitucion pensional:

BETANCOURT GIRALDO AMPARO identificado (a) con CEDULA CIUDADANIA No.
32542757 , con fecha de nacimiento 17 de octubre de 1956 , en calidad de
Coényuge, el 3 de marzo de 2014 con radicado Nro. 2014 1731818, aportando
los siguientes documentos:

SOLICITUD DE PRESTACIONES ECONOMICAS
REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION DEL CAUSANTE
REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DE LA SOLICITANTE
COPIA DE LA CC DE LA SOLICITANTE

REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO

AVISO DE PRENSA

VARGAS NIETO DIANA identificado (a) con CEDULA CIUDADANIA No.
1053767574 , con fecha de nacimiento 29 de octubre de 1985 , en calidad de
Companera(o) , el 3 de marzo de 2014 con radicado Nro. 2014 1731818 ,
aportando los siguientes documentos:

SOLICITUD DE PRESTACIONES ECONOMICAS

REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION DEL CAUSANTE

REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DE LA SOLICITANTE

COPIA DE LA CC DE LA SOLICITANTE ;
DECLARACIONES JURAMENTADAS DE CONVIVIENCIA DE LOS SENORES SILVIO
ZULUAGA ZULUAGA, PAULA MARCELA RESTREPO LOPEZ

AVISO DE PRENSA



GNR 2~ /70
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Que el(a) causante fallecié el 30 de noviembre de 2013, segun Registro Civil de
Defuncion.

Que la normatividad a aplicar para la época de causaciéon del derecho (fecha
del fallecimiento del asegurado), corresponde al articulo 13 de la Ley 797 de
2003 gue establece como beneficiarios de la pensién de sobrevivientes:

“a) En forma vitalicia, el conyuge o la compariera o comparero permanente o
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del
causante, tenga 30 o mas arnos de edad. En caso de que la pension de
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el conyuge o la compariera
0 companero permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido
no menos de cinco (5) arios continuos con anterioridad a su muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la compariera permanente supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante,
tenga menos de 30 arios de edad, y no haya procreado hijjos con este. La
pension temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendra una duracion
maxima de 20 arios. En este caso, el beneficiario deberd cotizar al sistema para
obtener su propia pension, con cargo a dicha pension. Si tiene hijos con el
causante aplicara el literal a).

S/ respecto de un pensionado hubiese un compariero o compariera
permanente, con sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir
parte de la pension de que tratan los literales a) y b) del presente articulo,
dicha pension se dividira entre ellos (as) en proporcion al tiempo de
convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los ultimos cinco arfos, antes del
fallecimiento del causante entre un conyuge y una comparera o companero
permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pension de sobreviviente
sera la esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultanea y se mantiene
vigente la union conyugal pero hay una separacion de hecho, la compariera o
comparniero permanente podra reclamar una cuota parte de lo correspondiente
al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante
siempre y cuando haya sido superior a los Ultimos cinco arios antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera al conyuge con
la cual existe la sociedad conyugal vigente;

(..).”

Que con fecha 3 de marzo de 2014 la sefiora BETANCOURT GIRALDO AMPARO,
solicita a esta entidad el reconocimiento de la pension de sobrevivientes en
calidad de CONYUGE del pensionado fallecido, aportando para tal entre otros
documentos Registro Civil de Matrimonio.

Que asi mismo el dia 17 de marzo de 2014 la sefiora VARGAS NIETO DIANA
solicita el reconocimiento de la sustitucién pensional en calidad de Compafera
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permanente aportando para tal declaraciones juramentadas de terceras
personas en las cuales afirman, les consta que el causante convivio durante los
7 anos anteriores al fallecimiento con la solicitante.

Que teniendo en cuenta las pruebas aportadas en el expediente no es posible
entrar a determinar de manera exacta la convivencia de cada una de las
reclamantes con el asegurado fallecido.

Que en conformidad con las facultades otorgadas en el articulo 53 de la Ley
100 de 1993 se observa que de acuerdo a la informaciéon aportada se
presenta una controversia entre las dos solicitantes.

Que en este caso es pertinente sefialar que la Sala Tercera de Revisién de la
Corte Constitucional en Sentencia T-789 de septiembre 11 de 2003, sostuvo
gue "(...) En efecto, de la definiciéon de la sustitucién pensional como una figura
cuya finalidad es la de proteger a la familia de un pensionado fallecido (frente
al desamparo econémico en el que quedaria si no se reconociera tal
prestacién), se deriva como consecuencia inmediata el que, a la luz del articulo
42 Superior, dicha proteccién se debe otorgar a todas las formas de
configuracién familiar existentes en nuestro pais, sin discriminacién alguna;
asi, tanto a las familias conformidad en virtud de un vinculo matrimonial como
las derivadas de la decisién responsable de establecer una unién marital de
hecho que quedan cobijadas por el alcance protectivo de la figura en cuestion,
sin que sea constitucionalmente admisible excluir de tal beneficio a los (las)
compaferos (as) permanentes de los causantes fallecido."

Que en otros términos, el derecho a la pensién de sobrevivientes o sustitucién
pensional, puede ser reclamado tanto por los cényuges como por los
compafneros permanentes de los trabajadores pensionados. Y en caso de
presentarse un conflicto entre personas que reclaman acceder a tal beneficio
en forma concurrente, ha establecido esta Corporacion que el factor
determinante para dirimir la controversia, segln la Ley, es la existencia de un
compromiso efectivo de apoyo y compresién mutuas entre el causante y el
potencial beneficiaria al momento de la muerte de aquel (...)"

De tiempo atras el sistema pensional ha entendido que: (...) Si probatoriamente
se logra demostrar que efectivamente la convivencia dentro de los cinco (5)
anos anteriores se dio con todas las compafiera permanentes, la pensidon debe
repartirse equitativamente entre ellas en funcién del tiempo previa decision
judicial. En otras palabras, es deber de los Jueces de la Republica previo juicio
ordinario laboral, declarar el reconocimiento y pago de la pensiéon de
sobrevivientes en el evento de que coexistan compafieras permanente de
manera simultanea, por cuanto es esta Jurisdiccidon la que conoce de estos
casos, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 12 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral (...).

Que el articulo 34 del Decreto 758 de 1990, reza: (...) Cuando se presente
controversia entre los pretendidos beneficiarios de las prestaciones, se
suspenderia el tramite de la prestaciéon, hasta tanto decida judicialmente por
medio de sentencia ejecutoriada a que persona corresponde el derecho.
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Asi mismo, el articulo 6 de la Ley 1204 de 2008 establece lo siguiente:

"ARTiCULO 60. DEFINICION DEL DERECHO A SUSTITUCION PENSIONAL EN CASO
DE CONTROVERSIA. En caso de controversia suscitada entre los beneficiarios
por el derecho a acceder a la pensién de sustitucidon, se procederia de la
siguiente manera:

Si la controversia radica entre cényuges y compafera (0) permanente, y no
versa sobre los hijos, se procederia reconociéndole a estos el 50% del valor de
la pensidn, dividido por partes iguales entre el nimero de hijos comprendidos.
El 50% restante, quedaria pendiente de pago, por parte del operador, mientras
la jurisdiccién correspondiente defina a quién se le debe asignar y en qué
proporcion, sea conyuge o compafero (a) permanente o ambos si es el caso,
conforme al grado de convivencia ejercido con el causante, segldn las normas
legales que la regulan. Si no existieren hijos, el total de la pensién quedaria en
suspenso hasta que la jurisdiccidon correspondiente dirima el conflicto.

Si la controversia radica entre hijos y no existiere cényuge o companero (a)
permanente que reclame la pensién, el 100% de la pensidon se repartiria en
iguales partes entre el total de hijos reclamantes, pero solo se ordenaria pagar
las cuotas que no estuvieran en conflicto, en espera a que la jurisdicciéon
decida. Si existe conyuge o compafero (a) permanente se asignaria el 50% a
este o estas(os) y sobre el 50% correspondiente a los hijos se procederia como
se dispuso precedentemente."

Que frente al tema de la controversia suscitada entre las pretendidas
beneficiarias, y en aplicacion a la normatividad antes trascrita, la
jurisprudencia reiterada de las Altas Cortes ha manifestado que cuando existe
controversia entre los presuntos beneficiarios, la administradora de pensiones
debe abstenerse de resolver derecho alguno, ya que dicho conflicto de
intereses debe ser dirimido por la jurisdiccién competente, para que el Juez
Natural sea quien decida que persona o personas tiene el derecho al
reconocimiento de la pensiéon, correspondiéndole Udnicamente a la
Administradora de Pensiones, reconocer y pagar a quien sefiale la decisién que
resuelva el conflicto, cuando el beneficiario alli determinado presente copias
autentica de la sentencia judicial con la correspondiente constancia de
ejecutoria (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. Sentencia de
Casaciéon marzo 12 de 1999, Rad. 11326 M.P Jorge lvan Palacio Palacio).

Que en aplicacién de lo dispuesto en la norma, jurisprudencia, el estudio y
teniendo en cuenta que las senoras BETANCOURT GIRALDO AMPARO vy
VARGAS NIETO DIANA, manifiestan tener la condiciéon de beneficiaria de la
pensién del causante, se dejara en suspenso el reconocimiento y pago de la
prestacidon solicitada hasta tanto la Jurisdiccion Competente previo tramite del
proceso juridico correspondiente determine a quien de la pretendidas
beneficiarias le corresponde el derecho o si a ambas en porcentaje alguno.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar el reconocimiento de la pensién de sobrevivientes
con ocasion del fallecimiento de BRAVO MARTINEZ FRANCISCO EDUARDO por
las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucién a:

BETANCOURT GIRALDO AMPARO vya identificado(a) en calidad de Cényuge
VARGAS NIETO DIANA ya identificado(a) en calidad de Compafiera(o)

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a AMPARO BETANCOURT GIRALDO, DIANA
VARGAS NIETO, haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la
presente resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicion
y/o Apelacién. De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segin el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SdolGmpett]

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

NANCY YAZMIN ORTIZ BARRERO
INGRID PAOLA ALFONSO SANDOVAL REVISOR
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-S0B-02 502,1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2014 8618405-2014_1057GMNRE. 97970
06 ABR 2015
Por la cual se resuelve un recurso de reposiCion €n CONtra. e v« coviucives raus
GNR 288070 del 15 de agosto de 2014

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. GNR 288070 del 15 de agosto de 2014, esta
entidad resolvié negar el reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes
solicitada por las seforas VARGAS NIETO DIANA identificado(a) con CEDULA
CIUDADANIA No. 1053767574, y BETANCOURT GIRALDO AMPARO
identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 32542757, respectivamente, con
ocasion del fallecimiento del sefior BRAVO MARTINEZ FRANCISCO EDUARDO,
quien se identifico con CC No. 4,324,881, por existir controversia entre las dos
solicitantes.

Que el anterior acto administrativo se notificé el 02 de octubre de 2014 y
previas las formalidades legales sefialadas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el dia 14 de octubre de
2014 bajo el Radicado Nro. 2014 8618405, la sefora VARGAS NIETO DIANA
presentd recurso de reposiciéon y en subsidio de apelacién, solicitando que se
revoque la resolucién recurrida y se reconozca a su favor la pensién de
sobrevivientes en calidad de compafiera permanente del causante, para lo cual
anexa escritura de disolucién y liquidacidon de la sociedad conyugal entre el
causante y la sefiora BETANCOURT GIRALDO AMPARO.

Que asi mismo, la sefiora BETANCOURT GIRALDO AMPARO mediante escrito
presentado el 19 de diciembre de 2014 bajo el radicado Nro. 2014 10573198,
solicita que se reconozca a su favor la pensién de sobrevivientes en calidad de
cényuge del causante.

Que la sefiora BETANCOURT GIRALDO AMPARO se encuentra representada por
el(a) Doctor(a) GARCIA HERNANDEZ ALEXANDER, identificado(a) con CC
nimero 75083473 'y con T.P. No. 124822 del Consejo Superior de la
Judicatura, a quien se le reconoce personeria para actuar.

Que en virtud del principio de economia procesal ambas peticiones se
resolveran a través del presente acto administrativo.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para resolver el recurso de reposicién, se efectian las siguientes
consideraciones:

Que el (la) causante fallecié el 30 de noviembre de 2013, segun Registro Civil
de Defuncion.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la ley 797 de 2003
gue modifica el articulo 47 de ley 100 de 1993 "Son beneficiarios de la pensién
de sobrevivientes:

“a) En forma vitalicia, el conyuge o la compariera o compariero permanente o
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del
causante, tenga 30 o madas anios de edad. En caso de que la pension de
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el conyuge o la compariera
0 comparniero permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido
no menos de cinco (5) arios continuos con anterioridad a su muerte;

b) En forma temporal, el conyuge o la compariera permanente supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante,
tenga menos de 30 arios de edad, y no haya procreado hijos con este. La
pension temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendrd una duracion
mdaxima de 20 anios. En este caso, el beneficiario debera cotizar al sistema para
obtener su propia pension, con cargo a dicha pension. Si tiene hijos con el
causante aplicara el literal a).

S/ respecto de un pensionado hubiese un compariero o compariera
permanente, con sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir
parte de la pension de que tratan los literales a) y b) del presente articulo,
dicha pension se dividira entre ellos (as) en proporcion al tiempo de
convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los ultimos cinco arios, antes del
fallecimiento del causante entre un conyuge y una comparnera o companero
permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pension de sobreviviente
sera la esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultanea y se mantiene
vigente la union conyugal pero hay una separacion de hecho, la compaliera o
comparnero permanente podra reclamar una cuota parte de lo correspondiente
al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante
siempre y cuando haya sido superior a los ultimos cinco arios antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera al conyuge con
la cual existe la sociedad conyugal vigente,

(..).”

Que tanto la sefnora BETANCOURT GIRALDO AMPARO como la sefiora VARGAS
NIETO DIANA solicitan a su favor el reconocimiento de la pensién de
sobrevivientes con ocasion del fallecimiento del seiior BRAVO MARTINEZ
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FRANCISCO EDUARDO, en calidad de cényuge y compafera permanente del
causante, respectivamente, razén por la cual, se evidencia que se presenta
controversia entre las pretendidas beneficiarias.

Que la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional en Sentencia T-789
de septiembre 11 de 2003, sostuvo que "(...) En efecto, de la definiciéon de la
sustituciéon pensional como una figura cuya finalidad es la de proteger a la
familia de un pensionado fallecido (frente al desamparo econémico en el que
guedaria si no se reconociera tal prestacién), se deriva como consecuencia
inmediata el que, a la luz del articulo 42 Superior, dicha proteccién se debe
otorgar a todas las formas de configuracion familiar existentes en nuestro pais,
sin discriminacién alguna; asi, tanto a las familias conformidad en virtud de un
vinculo matrimonial como las derivadas de la decisién responsable de
establecer una union marital de hecho que quedan cobijadas por el alcance
protectivo de la figura en cuestidn, sin que sea constitucionalmente admisible
excluir de tal beneficio a los (las) compaferos (as) permanentes de los
causantes fallecido."

Que en otros términos, el derecho a la pensién de sobrevivientes o sustitucién
pensional, puede ser reclamado tanto por los cényuges como por los
companeros permanentes de los trabajadores pensionados. Y en caso de
presentarse un conflicto entre personas que reclaman acceder a tal beneficio
en forma concurrente, ha establecido esta Corporacion que el factor
determinante para dirimir la controversia, segln la Ley, es la existencia de un
compromiso efectivo de apoyo y compresiéon mutuas entre el causante y el
potencial beneficiaria al momento de la muerte de aquel (...)"

De tiempo atras el sistema pensional ha entendido que: (...) Si probatoriamente
se logra demostrar que efectivamente la convivencia dentro de los cinco (5)
anos anteriores se dio con todas las compafiera permanentes, la pensién debe
repartirse equitativamente entre ellas en funcién del tiempo previa decision
judicial. En otras palabras, es deber de los Jueces de la Republica previo juicio
ordinario laboral, declarar el reconocimiento y pago de la pensiéon de
sobrevivientes en el evento de que coexistan compafieras permanente de
manera simultanea, por cuanto es esta Jurisdiccidon la que conoce de estos
casos, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 12 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral (...).

Que el articulo 34 del Decreto 758 de 1990, reza: (...) Cuando se presente
controversia entre los pretendidos beneficiarios de las prestaciones, se
suspenderia el tramite de la prestacion, hasta tanto decida judicialmente por
medio de sentencia ejecutoriada a que persona corresponde el derecho.

Asi mismo, el articulo 6 de la Ley 1204 de 2008 establece lo siguiente:

"ARTICULO 60. DEFINICION DEL DERECHO A SUSTITUCION PENSIONAL EN CASO
DE CONTROVERSIA. En caso de controversia suscitada entre los beneficiarios
por el derecho a acceder a la pensién de sustitucidon, se procederia de la
siguiente manera:



GNR 97970
06 ABR 2015

Si la controversia radica entre cényuges y compafera (0) permanente, y no
versa sobre los hijos, se procederia reconociéndole a estos el 50% del valor de
la pension, dividido por partes iguales entre el nUmero de hijos comprendidos.
El 50% restante, quedaria pendiente de pago, por parte del operador, mientras
la jurisdiccién correspondiente defina a quién se le debe asignar y en qué
proporciéon, sea conyuge o compafero (a) permanente o ambos si es el caso,
conforme al grado de convivencia ejercido con el causante, segln las normas
legales que la regulan. Si no existieren hijos, el total de la pension quedaria en
suspenso hasta que la jurisdiccidon correspondiente dirima el conflicto.

Si la controversia radica entre hijos y no existiere cdnyuge o compafero (a)
permanente que reclame la pensién, el 100% de la pensién se repartiria en
iguales partes entre el total de hijos reclamantes, pero solo se ordenaria pagar
las cuotas que no estuvieran en conflicto, en espera a que la jurisdiccién
decida. Si existe cényuge o compafnero (a) permanente se asignaria el 50% a
este o estas(os) y sobre el 50% correspondiente a los hijos se procederia como
se dispuso precedentemente."

Que frente al tema de la controversia suscitada entre las pretendidas
beneficiarias, y en aplicacion a la normatividad antes trascrita, Ia
jurisprudencia reiterada de las Altas Cortes ha manifestado que cuando existe
controversia entre los presuntos beneficiarios, la administradora de pensiones
debe abstenerse de resolver derecho alguno, ya que dicho conflicto de
intereses debe ser dirimido por la jurisdiccién competente, para que el Juez
Natural sea quien decida que persona o personas tiene el derecho al
reconocimiento de la pensién, correspondiéndole Unicamente a la
Administradora de Pensiones, reconocer y pagar a quien sefale la decisién que
resuelva el conflicto, cuando el beneficiario alli determinado presente copias
autentica de la sentencia judicial con la correspondiente constancia de
ejecutoria (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. Sentencia de
Casacion marzo 12 de 1999, Rad. 11326 M.P Jorge Ivan Palacio Palacio).

Que en aplicacién de lo dispuesto en la anterior normatividad y jurisprudencia,
y teniendo en cuenta que las sefioras BETANCOURT GIRALDO AMPARO vy
VARGAS NIETO DIANA, manifiestan tener la condiciéon de beneficiaria de la
pensién del causante, es procedente dejar en suspenso el reconocimiento y
pago de la prestacién solicitada hasta tanto la Jurisdiccién Competente previo
tramite del proceso juridico correspondiente determine a quien de la
pretendidas beneficiarias le corresponde el derecho o si a ambas en porcentaje
alguno.

Que de conformidad con lo anterior, es procedente confirmar en todas y cada
una de sus partes la Resolucién No. GNR 288070 del 15 de agosto de 2014, por
la cual se neg6 el reconocimiento de la pensidn de sobrevivientes solicitada por
las sefioras VARGAS NIETO DIANA y BETANCOURT GIRALDO AMPARO, con
ocasiéon del fallecimiento del sefior BRAVO MARTINEZ FRANCISCO EDUARDO,
acto administrativo que se encuentra ajustado a derecho.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
No. GNR 288070 del 15 de agosto de 2014, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al(los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que el recurso de APELACION PRESENTADO sera enviado al
superior jerarquico para los fines pertinentes.

Dada en Bogotd, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oG]

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

JAIME ANDRES FERNANDEZ PRECIADO
GINA CAROLINA PENAGOS JARAMILLO
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-SOB-08-503,1
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RESOLUCION NUMERO 31 AGQO 2015
RADICADO No. 2014 8618405 2

Por la cual se resuelve un recurso de apelacién en contra de la resolucién
288070 del 15 de agosto de 2014

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 288070 del 15 de agosto de 2014, esta
administradora negé el reconocimiento de la Pensién de Sobrevivientes a las
senoras BETANCOURT GIRALDO AMPARO identificada con CC 32542757 y a la
senora VARGAS NIETO DIANA identificada con CC 1053757574 a consecuencia
del fallecimiento del sefior BRAVO MARTINEZ FRANCISCO EDUARDO,
identificado(a) con CC No. 4,324,881.

Que la Resoluciéon 288070 del 15 de agosto de 2014 se notificd el dia 2 de
octubre de 2014, y previas las formalidades legales sefaladas en el Cdédigo
Contencioso Administrativo, el dia 14 de octubre de 2014 la sefiora VARGAS
NIETO DIANA presentd recurso de reposicidon y en subsidio de apelacién,
manifestando inconformidad en los siguientes términos:

Que se declare que la pension de sobrevivencia causada por el fallecimiento de
Francisco Eduardo Bravo Martinez, se me reconozca a mi por ser su compariera
permanente en los ultimos 7 anios de su vida (como consta en declaraciones
Juramentadas anexas) y por depender economicamente de él.

Que mediante resolucién No 97970 del 06 de abril de 2015 se resolvié recurso

de reposicion confirmando la resolucién No 288070 del 15 de agosto de 2014 y
se informd que el recurso de apelacidon seria enviado al superior jerarquico.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para resolver, se considera:

Que el (la) causante naci6 el 19 de octubre de 1945.
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Que el causante fallecié el 30 de noviembre de 2013, seguin Registro Civil de
Defuncion.

Que mediante la Resolucién No. 521 de enero de 2010 se reconocié una
pension a favor del causante la cual fue efectiva a partir del 01 de diciembre
de 2007, pensidon que al retiro de la némina equivalia a la suma de
$589,500.00.

Que la Ley 100 de 1993 en su Articulo 46, establece los requisitos para acceder
la pensién de Sobrevivientes:

ARTICULO 46. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE SOBREVIVIENTES,
<Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto
es el siguiente:> Tendran derecho a la pension de sobrevivientes:

1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez o invalidez por
riesgo comun que fallezca y,

2. Los miembros del grupo familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre
y cuando éste hubiere cotizado cincuenta semanas dentro de los tres ultimos
anos inmediatamente anteriores al fallecimiento y se acrediten las siguientes
condiciones:

Adicionalmente en su Articulo 47 que fue modificado por el articulo 13 de la
Ley 797 de 2003, define los beneficiarios de la Pensidon de Sobrevivientes:

Articulo 47. Beneficiarios de la Pensidn de Sobrevivientes. Son beneficiarios de
la pensidn de sobrevivientes:

a) En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera o compariero permanente o
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del
causante, tenga 30 o mas anos de edad. En caso de que la pension de
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el conyuge o la comparnera
0 comparniero permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el
fallecido no _menos de cinco (5) arios continuos con anterioridad a su
muerte; Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1094 de 2003.

b) En forma temporal, el conyuge o la compariera permanente supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante,
tenga menos de 30 arios de edad, y no haya procreado hijos con este. La
pension temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendra una duracion
maxima de 20 anios. En este caso, el beneficiario debera cotizar al sistema para
obtener su propia pension, con cargo a dicha pension. Si tiene hijos con el
causante aplicara el literal a).

Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1094
de 2003.
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S/ respecto de un pensionado hubiese un comparniero o compaliera
permanente, con sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir
parte de la pension de que tratan los literales a) y b) del presente articulo,
dicha pension se dividira entre ellos (as) en proporcion al tiempo de
convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los udltimos cinco arios, antes del
fallecimiento del causante entre un conyuge y una comparnera o companero
permanente, /la beneficiaria o el beneficiario de la pension de sobreviviente
seran la esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultdnea y se mantiene
vigente la union conyugal pero hay una separacion de hecho, la compariera o
compariero permanente podra reclamar una cuota parte de lo correspondiente
al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante
siempre y cuando haya sido superior a los udltimos cinco arios antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera a la conyuge
con la cual existe la sociedad conyugal vigente;

¢) Los hijos menores de 18 arios; los hijos mayores de 18 arfios y hasta los 25
anos, incapacitados para trabajar por razon de sus estudios y si dependian
economicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando
acrediten debidamente su condicion de estudiantes y cumplan con el minimo
de condiciones académicas que establezca el Gobierno, y, los hijos invalidos si
dependian economicamente del causante, esto es, que no tienen ingresos
adicionales, mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para determinar
cuando hay invalidez se aplicara el criterio previsto por el articulo 38 de la Ley
100 de 1993, Texto subrayado declarado INXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1094 de 2003.

d) A falta de conyuge, compalfiero o compariera permanente e hijos con
derecho, seran beneficiarios Ilos padres del causante si dependian
economicamente de forma total y absoluta de este; Texto subrayado declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-111 de 2006

e) A falta de conyuge, compariero o compariera permanente, padres e hijos con
derecho, seran beneficiarios los hermanos invalidos del causante si dependian
econdomicamente de éste.

PARAGRAFO. Para efectos de este articulo se requeriré que el vinculo entre el
padre, el hijo o el hermano invalido sea el establecido en el Codigo Civil.

Que se publicé aviso de prensa, sin que dentro del término legal se hubiera
presentado beneficiario de mejor o igual derecho a los peticionarios.

Que en el presente estudio se realizé Investigacién Administrativa respecto al
tiempo de convivencia de la sefora BETANCOURT GIRALDO AMPARO con el
causante:

4. RESULTADOS Y OBSERVACIONES
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Atendiendo al resultado obtenido en las labores de verificacion adelantadas
dentro del presente caso, se resalta principalmente lo siguiente:

4.1. El serior FRANCISCO EDUARDO BRAVO MARTINEZ, fallece el dia 30 de
noviembre de 2013 en Manizales - Caldas, conforme al Registro Civil defuncion
indicativo Serial No. 07461482 de la Notaria segunda de Manizales.

4.2. En la entrevista realizada a la hermana de /a solicitante (apoderada),
manifesto que la solicitante aproximadamente hace 17 arios se fue para
Espana.

La solicitante en entrevista telefonica manifesto que se fue para Espafia hace
madas de 20 anos, que el causante residia con las hermanas.

4.3. Asi mismo el serior José Tito Suarez Garcia en calidad de amigo ratifico que
el causante residia solo con las hermanas y que la solicitante se encontraba
radicada en Esparia.

4.4. Las hermanas del causante no quisieron referirse al tema.

4.5. Los datos arrojados por las plataformas del FOSYGA y RUAF, no evidencian
elementos de coincidencia.

Que en el presente estudio se realizé Investigacion Administrativa respecto al
tiempo de convivencia de la sefiora VARGAS NIETO DIANA con el causante:

4. RESULTADOS Y OBSERVACIONES

Atendiendo al resultado obtenido en las labores de verificacion adelantadas
dentro del presente caso, se resalta principalmente lo siguiente:

4.1. No fue posible obtener entrevista con la solicitante, ya que los datos que
registra el comisorio son de las hermanas del causante y no accedieron a
suministrarlos.

4.2. No se lograron obtener testimonios escritos de los familiares del causante
toda vez que se negaron a tocar cualquier tema al respecto, mostrandose
preocupados, y sugiriendo que ya habia un proceso judicial.

4.3. La version dada por el amigo del causante es clara en confirmar que este
no tenia compariera, que residia con las hermanas.

4.4. La conyuge del causante manifesto que no le conocio compariera que hace
6 anos estuvo en Manizales y este no le menciono nada al respeto, asi mismo
la seriora DORALICE BETANCUR en la entrevista suministrada en el Ticket
11141, manifesto que mantenia conversacion constante con el causante y este
nunca le menciono de tener alguna relacion con otra persona.

4.5. Los datos arrojados por las plataformas del FOSYGA y RUAF, no evidencian
elementos de coincidencia.
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Que de acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que de conformidad a las
Investigaciones realizadas se encontré que el causante no presento cényuge
y/o compafnera dentro de los Ultimos cinco afios anteriores a su fallecimiento,
no es procedente el reconocimiento de la prestaciéon reclamada, razén por la
cual se procede a confirmar la resolucién No 288070 del 15 de agosto de 2014.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
No. 288070 del 15 de agosto de 2014, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucioén.
ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogotd, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PAULA MARCELA CARDONA RUIZ
VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
COLPENSIONES

GISSELLY VIVIANA DIAZ VARGAS
DIANA CONSTANZA AREVALO ROMERO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-S0B-1008-504,2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 20136800371013

Por la cual se NIEGA una Pensidn de Sobrevivientes

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo

Yi

CONSIDERANDO

Que con ocasidén del fallecimiento del (a) sefior(a) ZAPATA VANEGAS JORGE
IVAN, quien en vida se identificd con CC No. 17,067,036, ocurrido el 8 de
agosto de 2011, se presentaron las siguiente(s) persona(s) a reclamar la
pensiéon de sobrevivientes:

POSADA DE ZAPATA ANA CECILIA identificado (a) con CEDULA CIUDADANIA
No. 32459801 , con fecha de nacimiento 14 de marzo de 1948 , en calidad de
Cényuge o Compafiera(o) , el 20 de diciembre de 2011 con radicado Nro.
20136800371013 , aportando los siguientes documentos:

1. Registro Civil de matrimonio entre la solicitante y el causante

2. Copia de la Cedula de ciudadania del causante

3. Solicitud de pension de sobrevivientes

. Registro Civil de nacimiento de la solicitante

. Registro Civil de nacimiento del causante

. Registro Civil de Defuncion del causante

Declaracion Extraproceso rendida por la solicitante, mediante la cual
manifiesta que convivio con el causante de forma continua e ininterrumpida
hasta la fecha de fallecimiento.

8. Declaracion extraproceso rendida por terceros, quienes manifiestan que les
consta que la hoy solicitante convivio con el causante hasta la fecha de
fallecimiento de este.

9. Copia de Cedula de ciudadania de la solicitante

Noaouhs

BF COLCMEA

VIGILADGC

El(a) solicitante se encuentra representado por el(a) Doctor(a) MIRTA MIRELLA
MURILLO PINTO , identificado(a) con CE nldmero 56056233 y con T.P. No.
184254 del Consejo Superior de la Judicatura, a quien se le reconoce
personeria para actuar.

“Tu futuro lo construimos entre los dos”

GNR 142250
22 JUN 2013
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PULGARIN CANO MIRIAM JANETH identificado (a) con CEDULA CIUDADANIA
No. 43578752 , con fecha de nacimiento 6 de agosto de 1973 , en calidad de
Conyuge o Companera(o) , el 1 de septiembre de 2011 con radicado Nro.
20136800371013 , aportando los siguientes documentos:

1. Registro Civil de matrimonio entre la solicitante y el causante

2. Copia de la Cedula de ciudadania del causante

3. Solicitud de pension de sobrevivientes

4, Registro Civil de nacimiento de la solicitante

5. Registro Civil de nacimiento del causante

6. Registro Civil de Defuncion del causante

7. Declaracion Extraproceso rendida por la solicitante, mediante la cual
manifiesta que convivio con el causante de forma continua e ininterrumpida
hasta la fecha de fallecimiento.

8. Declaracion extraproceso rendida por terceros, quienes manifiestan que les
consta que la hoy solicitante convivio con el causante hasta la fecha de
fallecimiento de este.

9. Copia de Cedula de ciudadania de la solicitante

Que mediante la Resolucion No. 283 del 17 de junio de 2008 se reconocioé una
pension a favor del causante la cual fue efectiva a partir del 1 de junio de
2003, pension que al retiro de la nomina equivalia a la suma de $535,600.00.

Que el (la) causante fallecio el 8 de agosto de 2011, segun Registro Civil de
Defuncion.

Que se publico aviso de prensa, sin que dentro del término legal se hubiera
presentado beneficiario de mejor o igual derecho al (los) peticionario(s).

Que de acuerdo con los soportes existentes en el expediente y conforme al
contenido del Articulo 47 de la Ley 100 de 1993 se considera que:

Debe negarse la pension de sobrevivientes a los siguientes solicitantes:
POSADA DE ZAPATA ANA CECILIA ya identificado, debido a .
PULGARIN CANO MIRIAM JANETH vya identificado, debido a .

Que el Numeral 1. del articulo 12 de la Ley 797 de 2003, sefala: Tendran
derecho a la pension de sobrevivientes.- ...Los miembros del grupo familia del
pensionado por vejez o invalidez por riesgo comun que fallezca...

Que el Literal (a.) del articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
Literal (a.) del articulo 13 de la Ley 797 de 2003, establece como beneficiarios
de la pension de sobrevivientes, en forma vitalicia el conyuge o la compafera o
compafiero permanente supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la
fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o mas afios de edad. En caso de
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que la pensién de sobrevivientes se cause por muerte del pensionado, el
conyuge o la compafiera o compafiera permanente supérstite debera acreditar
que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte vy haya
convivido con el fallecido no menos de cinco (5) afios continuos con
anterioridad a su muerte.

Que asi mismo, la norma en comento sefiala: ...Si respecto de un pensionado
hubiese un compafiero o compafiera permanente, con sociedad anterior
conyugal no disuelta y derecho a percibir para de la pension de que tratan los
literales (a.) y (b.) del presente articulo, dicha pensién se dividird entre ellos
(as) en proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido...

...En caso de convivencia simultanea en los dltimos cinco anos, antes del
fallecimiento del causante entre un cényuge y una companera o compafiero
permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pensién serd la esposa o el
€sposo. Si no existe convivencia simultanea y se mantiene vigente la union
conyugal pero hay una separacién de hecho, la compafiera o compafiero
permanente podra reclamar una cuota parte de lo correspondiente al Literal
(a.) en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante,
siempre y cuando y haya sido superior a los Ultimos cinco (5) afios antes del
fallecimiento del causante, la otra cuota le correspondera a la conyuge con la
existe la sociedad conyugal vigente afios...

Que frente al tema de la controversia suscitada entre los pretendidos
beneficiarios la jurisprudencia laboral, ha manifestado gue cuando existe
controversia entre los presuntos beneficiarios, la administradora de pensiones
debe abstenerse de resolver derecho alguno, ya que dicho conflicto de
intereses debe ser dirimido por la jurisdiccién ordinaria laboral , para que ésta
en cabeza de un Juez Laboral sea la que decida qué persona o personas tiene
el derecho al reconocimiento de la pensién, correspondiéndole Unicamente a la
Entidad Administradora, reconocer y pagar a quién sefiale la decision que
resuelva el conflicto, cuando el beneficiario alli determinado presente copias
auténtica de la sentencia judicial con la correspondiente constancia de
€jecutoria (Sentencia de Casacién marzo 12 de 1999, Rad. 11326 M.P Jorge
Ivan Palacio Palacio).

Que en este sentido es pertinente hacer claridad, que a pesar de lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 797 de 2003, el estudio y reconocimiento del
derecho a la sustitucién pensional se NEGARA por controversia, hasta tanto la
justicia ordinaria decida a quien le corresponde el derecho esto en aplicacién a
lo consagrado en el articulo 34 del Acuerdo 049 de 1990 (Decreto 758/90) que
senala: ...Cuando se presente controversia entre los pretendidos beneficiarios
de las prestaciones, se suspenderd el trdmite de la prestacién, hasta tanto
decida judicialmente por medio de sentencia ejecutoriada a que persona
corresponde el derecho...,

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993 y C.C.A.

"Tu futuro io construimos entre los dos”
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO: Negar el reconocimiento de la pension de
sobrevivientes con ocasién del fallecimiento de ZAPATA VANEGAS JORGE
IVAN por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion
a:

POSADA DE ZAPATA ANA CECILIA ya identificado(a) en calidad de Coényuge o
Companera(o)

PULGARIN CANO MIRIAM JANETH ya identificado(a) en calidad de Conyuge o
Compafiera(o)

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a MURRILLO PINTO MIRTA MIRELLA,
haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente resolucion,
puede interponer por escrito los recursos de Reposiciéon y/o Apelacion. De estos
recursos podréd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO

COLPENSIONES
JORGE ANTONIO GUTIERREZ DIANA CONSUELO MANTILLA AYALA
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES PROFESIONAL MASTER 7
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al coentrol y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden-nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado ofganizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad<de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en‘el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecién para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre’/de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente decreto,. la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administradora-de’Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS), ¢mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asi como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendran su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora 'Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
régimen de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de Preyisién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestidon Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(FOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de
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diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarj vigilar,
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y<proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacién de' procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacion del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacién legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulaciéon y ejecucion de politicas y estrategias relacionadas con el manejo
de la informacion y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas;/programas, planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,/que involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacién y capacitacién, la afiliacion de nuevas personas y la administracién y fidelizacion de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al ¢liente en caminada a la atencion
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés‘gue permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio e~ implementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno.Corporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de
adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatatos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional ‘de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracion de la Junta Directiva’y” para aprobacién del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personal:de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracién y
aprobacion de la Junta Directiva los estados financieres'y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad_con las normas vigentes. 14. Sometef“a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el
Cdbdigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus“reformas o maodificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponerZo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el'cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le sea’ solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y-Celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES.<27” Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos de seleccién de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales como la distribucion de personal, la suscripcion y terminaciéon de los contratos
de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de
grupos internos de trabajo). Lavinculacién de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera
contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, lalcreacion, supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos de.atencién y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.
Presentar parac@aprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecién a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer lacfuncién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquen; adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de—autocontrol, y la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo y
demas" actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el
cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y
vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma
permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Administradora y que fueron aprobados por
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017).
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Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018

Jorge Alberto Silva Acero CC - 19459141 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, consinformacion
radicada con‘el nUmero
2019001331-000 del dia 8 de
enerode 2019, la entidad informa
qgue~con documento del 17 de
diciembre de 2018 renuncio al
cargo de Suplente del
Presidente y fue aceptada por la
Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 2748173 Suplente del Presidente (Sin

Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidentey fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha\de inicio del cargo: 21/03/2019
Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del Presidente

kecha de inicio del cargo: 21/12/2018

U0 G

MONICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIO GENERAL
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.ﬂEPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
Colpensiones

ACUERDO NUMERO | 31 pE 2018
( 26ABR 2018 )

Por el cual se modifica la estructura interna de la Administradera Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) y se deroga el Acuerdo 108 de 2017

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
Colpensiones

En ejercicio de las facultades Legales, en especial las que le confiere el articulo. 90 de.la Ley
489 de 1998 y el articulo 10 (numeral 12) del Acuerdo 106 de 2017, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1151 de 2007 en su articulo 155, cred la Administradora Colombiana de
Pensicnes (Colpensmnes) como Empresa lndustnal y Comercial del Estado del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa ¥ patrimonio independiente.

Que el Decreto Ley 4121 de 2011 cambid la naturaleza juridica de la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones), Empresa Industrial y. Comercial del Estado a la
de. Empresa_ Industrial y Comercial del Estado organizada como empresa finandiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.

Que-el Decreto 308 de 24 de febrero de 2017, aprobd fa modificacién de la Estrugtura de |a
Administraclora. Colombiana de Pensiones {Colpensiones), que le permite adoptar un riuevo
modelo de-operacion para mejorar la efectividad en la prestacién de sus servicios, mejorar
sus- procesos de evaluacion y confrol de la gestién, vy dar respuesta oportuna a las
solicitudes o tramites de los ciudadanos.

Que mediante Acuerdo 108 del 1 de marzo de 2017, [a Junta Directiva modifico la estructura’
interna de la Administradora Colombiana de. Pensmnes (Colpenswnes) en aras de ajustaria
al nuevo modelo de operacion adoptado.

Que conforme lo dispueste en los articulos 10 (numeral 12) y 16 {numeral 18) del Acuerdo
106 de 2017, se presentd a consideracion de la Junta Directiva, el estudio técnico obterido
del contrato 101 de 2016, celebrado entre la Administradora Colomblana de Pensiones,.
{(Colpensiones) y StraiCo Consultores Asociados S.A., cuy6 objeto fue “Disefiar ef esquema
de Regionalizacion de 1a Administradora Colombiana de Pensiones — (Colpensiones), en el
marco dél proceso de fortalecimienta institucional y bajo.los parémetios establecidos en Jas.
especificaciones técnicas.”
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Que en aras de implementar el modelo de regionalizacién de la operacion planteado por
StratCo Consultores Asociados S.A., es necesario modificar la distribucion de funciones de
diferentes dependencias y ajustar las que fueron asignadas mediante Acuerdo 108 de 2017,

Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva de Colpensiones,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. A partir de la Estructura Organizacional de la Administradora. Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, la cual fue aprobada mediante el Decreto 309 de 2017, addptese
su estructura interna, para el cumplimiento del objeto de la Empresa, asi:

1. Junta Directiva

2. Despacho del Presidente )
2.1. Oficina de Relacionamiento y Comunicaciones
2.2, Oficina de Control Interno
2.3. Oficina Asesora de Asuntos Legales
2.4, Oficina de Control Disciplinario Interno

3. Vicepresidencia Comercial y de Servicio al Ciudadano
3.1 Gerencia Comercial
3.1.1. Direccién de Mercadeo
3.1.2. Direccién de Comercializacién y Acompafiamiento Empresarial

3.2. Gerencia de Servicio y Atencion al Ciudadano
3.2.1. Direccidn de Atencidn y Servicio
3.2.2. Direccidén de Estandarizacion
3.2.3. Direccidn de Administracion de Solicitudes y PQRS

3.3. Direcciones Regionales
3.3.1.- Punto de Atencidn Tipo A
3.3.2. Punto de Atencion Tipo B
3.3.3. Punto de Atencién Tipo C

4. Vicepresidencia de Operaciones del Regimen de Prima Media
41. Gerencia de Administracién de la Informacién
4.1.1. Direccién de Afiliaciones
4.1.2. Direccion de Historia Laboral

4.2, Gerencia de Financiamiento e Inversiones
4:2;1. Direccién de Ingresospor Aportes
4.2.2. Direccion de Confribuciones Pensionales y Egresos
4.2.3. Direccién de Inversiones
4.2.4. Direccion de Cartera

4.3. Gerencia de Determinacion de Derechos
4.3.1. Direccion de Prestaciones Economicas.




ACUERDO NUMERO 131 DEL 2018 HOJA No. 3

Continuacion del Acuerdo “Por el cual se modifica’la estructura interna de laAdministradora Colombiana:
de Pensmnes - Colpensmnes y se deroga el Acuerdo 108 de 2017".

4.31,1 'Sub_dlr_eccron de Deter_m_lnacpon !
4.3.1.2. Subdireccién de Determinacion Il
4.3.1.3. Subdireccion de Determinacion 11|
4.3.14, Subdireccion de Determinacion IV
4,3.1.5. Subdireccidén de Determinacion V
4.3.1.6.  Subdireccion de Determinacion VI
4.31.7. Subdireccion de Determinacién VII
4.3.1.8. -Subdireccidn de Determinacion VIl
4,3.1.9.. Subdireccion de Determinacién X
4.3:1.10. ‘Subdireccién de Determinacién X

4.3.2. Direccion de Medicina Laboral

4.3.3. Direccion de Ndmina de Pensionados

4.4. Gerencia de Defensa Judicial
4.4.1. Direccion de Procesos Judiciales
4.42. Direccidn de Acciones Constitucionales

5. Vicepresidencia de Beneficios Econdmicos Periddicos
5.1. Gerencia de Redes e [ncentivos _
§.2. Gerencia de Administracion de Cuentas Individuales

8. Vicepresidencia de Planeacion y Tecnologias de la informacion
8.1. Gerencia de Tecnologias de la Informacion
6.1.1. Direccién de Relacionamiento T1 con el Negocic
6.1:2. Direccion de Infraestructura Techoldgica’
6.1.3. Direccion de Sistemas.de Informacion

6.2. Gerencia de Sistemas Integrados de Gestidn

6.3. Gerencia de Planeacién Institucional
6.3.1. Direccion de Prospectiva y Estudios
6.3.2.. Direccion de Planeacién y Proyectos.

7. Vicepresidericia de Gestion Corporativa
7.1. Gerencia de Talento. Humano y Relaciones Laborales.
7.1.1. Direccion de Gestidon del Talerito Humano
7.1.2. Direccién de Desarrollo del Talento Humano

7.2: Gerencia Administrativa
7.2.1. Direccion de Bienes'y Servicios.
7.2.2. Direccion Financiera.
7.2.3. Direccién Documental
7.2.4, Direccion de Tesoreria
7.2.5. Direccién Contractual

8. Vicepresidencia de Seguridad-y Riesgos Empresariales
8.1. Gerencia de Riesgos 'y Seguridad de la Informacion
8.2. Gerericia de Prevencidn del Fraude
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4.3.3.14.
4.3.315.

4.3.3.16.

4.3.3.17.
4.33.18,
4.3.3.19.
4.3.3.20,

4.3.321,
4.3.3.22.

Cumplir con los pardmetros de productividad y calidad establecidos por la
Empresa.

Propoener’y participar en la formulacion de las pohtlcas y reglas de negocio para el
proceso de determinacion del derecho;

Participar, en la definicién de las reglas de negocio para. orientar, cl"asificar:.
radicar, 'y direccionar adecuada y oportunamente. las peticiones, solicitudes vy
requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de atencién que:
activen el proceso de.gestion de la némina de pensionados,

Entregar, a la Direccién de Administragién de Solicitudes y PQRS, los
lineamientos y parametros para la-asignacion de los casos de su dependencia.

Atender las directrices dispuestas por la Oficina Asesora de Asuntos Legales en
los asuntos de su competencia.

Participar en la definicion de los procesos de COIpensionES__, en la gestidn de los
riesgos y la generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se regquiera.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional:

Apoyar-la formulacién de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones.
Las demas inherentes a la naturaleza de la depéndencia.

4.4, Gerencia de Defensa Judicial

4.4.2,

4,43

4.4.4,

445,

446

447,

Hacer cumplir los lineamientos- y estrategias ‘de la defensa judicial -de
Colpensiones:

Articular y definir los parametros para la gestlon integral y el segwmlento de los
procesos judiciales y constitucionales de los que sea parte la Empresa o en los
gue tenga interés.

Representar judicial y extrajudicialmente a Colpensiones directamente o a través
de terceros &n los procesos judiciales, acciones constitucionales y procedimientos
administrativos en los ¢ue sea parte o tenga interés, relacionados con el Régimen
de Prima Media y conferir los respectlvos poderes, cuando asi lo estime
conveniente.

Articular y definir los pardmetros para la supervisidn de:las actividades de defensa
judicial -que presten los terceros a Colpensiones.

Articular y definir los parametros para la- atencién judicial de los embargos €n
contra de la Empresa.

Articular y definir los parametros para la atencion de las conciliaciones judiciales y
extrajudiciales, en las que sea parte Colpensiones o tenga interés, directamente o
a fravés de terceros.

Informar, a la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media,

sobre el estado de los procesos judiciales.
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4.4.8.

449

4.4.10.

4.4.11.

4.4.12.
4.4.13.

444,

4411,

4.4.1.2.

4.4.1.3.

4.4.1.4.

4.4.1.5.

4.4.1.6.

4417,

4.4.138.

4.4.1.9.

44110

44.112.

| .._A'rt_i'cu_lar' y definir los paréme_tros-pa.ra el a'lis't.am_ierjto d_jel.' .p_ag'_o_ de las cos‘f‘as--y el

cumplimiento de las sentencias judiciales.
Controlar ta debida atencién de los requerimienitos. judiciales gue se soliciten por
los diferentes despachos judiciales a la Empresa.

Participar en la definicion de los procesos de Colpensiones, en [a gestion de los
riesgos y la generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Insiitucional.

Apoyar la formulacidn de los planes estratégicos y operativos de Colpensiones,

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

Direccién de Procesos Judiciales
Representar judictal y extrajudicialmente a Colpensiones. para. gjercer la defensa
judicial de la Empresa, en los procesos judiciales y procedimientos administrativos

en los que sea: parte y se relacionen con el Régimen de Prima media, y expedlr
los poderes necesarios cuando asi o estime conveniente.

Verificar y controlar los procesos judiciales €n los que sea. parte Colpensiones y
mantener su permanente actualizacion.

Informar, a la Gerencia de Defensa Judicial y demés dependencias que requieran,
sobre el estado de los procesos judiciales.

Gestiohar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion
necesaria para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.
Suministrar los documentos e informacion necesarios a los abogados externos,
para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Controlar y hacer seguimiento al cusplimiento de los lineamientos y estrategias
de defensa judicial realizada directamente o a través de terceros.

Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la
Empresa en los Procesos Judiciales y arbitrales, en los cuales Colpensiones es
parte como demandante o demandada o tiene interés, relacionados con el
‘Régimen de Prima Media.

Gestionar juridicamente los ‘embargos. judiciales directamente o a fravés de
terceros,

Gestionar el alistamiento para el pago de las costas judiciales a cargo de |a
Empresa.

Gestiohar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias judiciales.
Calcular la provisién de los ‘procesos judiciales y la valoracion de la pretension de
los mismos,

Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través deé

acte administrativo, cuando .se relnan los requisitos del desistimiento tacito
previstes en la normatividad vigente.
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral del doctor DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N°79983390, se pudo evidenciar que se encuentra
vinculado con la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado
como se sefala a continuacion:

Desde el cuatro (04) de julio de 2012 hasta el treinta (30) de noviembre de 2016, mediante
contrato a Término Indefinido, como Trabajador Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER
CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

Que desde el veintisiete (27) de febrero de 2014, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2015,
desempefié temporalmente las funciones de su cargo en la GERENCIA NACIONAL DE
DOCTRINA.

Desde el primero (01) de diciembre de 2016 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2017, mediante
contrato a Término Indefinido, como Trabajador Oficial desempeiié el cargo de GERENTE
NACIONAL CODIGO 130 GRADO 06, en la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA.

Desde el primero (01) de marzo de 2017, hasta el once (11) de septiembre de 2019, mediante
contrato a Término Indefinido, como Trabajador Oficial desempenio el cargo de DIRECTOR,
CODIGO 130 GRADO 06, de la DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES.

Desde el doce (12) de septiembre de 2019, mediante contrato a Término Indefinido, como
Trabajador Oficial en el cargo de GERENTE, CODIGO 150, GRADO 08, de la GERENCIA DE
DEFENSA JUDICIAL.

Que ha tenido las siguientes asignaciones de funciones:

DEPENDENCIA CARGO ASIGNADO | DESDE | HASTA
GERENCIA NACIONAL | GERENTE NACIONAL
DE DOCTRINA CODIGO 130, GRADO 06 | 13/01/2015|28/01/2015
GERENCIA NACIONAL | GERENTE NACIONAL
DE DEFENSA JUDICIAL |CODIGO 130, GRADO 06 | 11/07/2016|28/07/2016
04/01/2019 | 03/04/2019
GERENCIA DE GERENTE, CODIGO | 04/04/2019| 11/04/2019
DEFENSA JUDICIAL 150, GRADO 08 [25/04/2019103/06/2019
11/06/2019| 08/09/2019
] I
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DEPENDENCIA

CARGO ASIGNADO

DESDE

HASTA

09/09/2019

11/09/2019

OFICINA ASESORA DE
ASUNTOS LEGALES

JEFE DE OFICINA,
CODIGO 140, GRADO 07

01/08/2017

31/10/2017

01/11/2017

31/01/2018

01/02/2018

29/04/2018

23/05/2018

22/08/2018

23/08/2018

22/11/2018

23/11/2018

20/01/2019

21/01/2020

22/01/2020

16/03/2020

20/03/2020

Que desempena las siguientes funciones como GERENTE, CODIGO 150, GRADO 08, de la
GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL:

Funciones especificas:

1. Dirigir la implementacion y asegurar el cumplimiento de los lineamientos y estrategias de la
defensa judicial de COLPENSIONES.

2. Articular y definir los parametros para la gestion integral y el seguimiento de los procesos
judiciales y constitucionales de los que sea parte la Empresa o en los que tenga interés.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES directamente o a través de

terceros en los procesos judiciales, acciones constitucionales y procedimientos

administrativos en los que sea parte o tenga interés, relacionados con el Régimen de Prima

Media y conferir los respectivos poderes, cuando asi lo estime conveniente.

Articular y definir los parametros para la supervision de las actividades de defensa judicial

que presten los terceros a COLPENSIONES.

5. Establecer y articular los parametros para la atencion judicial de los embargos en contra de
la Empresa.

6. Articular y definir los parametros para la atencion de las conciliaciones judiciales y
extrajudiciales, en las que sea parte COLPENSIONES o tenga interés, directamente o a
través de terceros.

7. Garantizar que se informe oportunamente, a la Vicepresidencia de Operaciones del
Régimen de Prima Media, el estado de los procesos judiciales.

8. Establecer y articular los parametros para el alistamiento del pago de las costas y el
cumplimiento de las sentencias judiciales.

9. Controlar la debida atencion de los requerimientos judiciales que se soliciten por los
diferentes despachos judiciales a la Empresa.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por
los ciudadanos.

Funciones generales:
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1. Proponer y administrar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le
corresponden a la Gerencia con base en las competencias atribuidas a la Empresa.

2. Orientar a los Directores de la Gerencia en el proceso de toma de decisiones, a fin de que
se obtengan los resultados esperados.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la
Gerencia, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la
Empresa.

4. Elaborar, determinar prioridades y ajustar los planes de accién de la Gerencia en
coordinacion con la Vicepresidencia y las Direcciones, con base en los analisis de
diagndsticos, evaluaciones y politicas de la empresa para su adopcion.

5. Responder de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que se reciban en
la dependencia, de los despachos, de los apoderados externos y de la Oficina Asesora de
Asuntos Legales o de la Gerencia de Defensa Judicial.

6. Coordinar y administrar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia y las
Direcciones a su cargo.

7. Elaborar, controlar y hacer seguimiento, al presupuesto de la Gerencia y sus dependencias
de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los instrumentos
administrativos.

8. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacion interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

9. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracién de los
diferentes servicios que requiera la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para
el cumplimiento de los objetivos empresariales.

10.Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos
que le corresponden a la Gerencia.

11.Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la empresa
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Gerencia y sus Direcciones.

12.Dirigir en su area la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la
Empresa.

13.Coordinar la administracion de los sistemas de informacién de la Gerencia de acuerdo con
las atribuciones de la Empresa y los sistemas de informacion empresarial.

14.Coordinar la atencion de los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la
asesoria y respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la
Gerencia.

15. Orientar, controlar y supervisar a los directores del area, las respuestas a los informes que
soliciten los 6érganos de control, a los requerimientos de jueces y fiscales, respuestas a los
informes internos y requerimientos que soliciten la rama legislativa y las instancias de la
rama ejecutiva, en especial el Ministerio del Trabajo.

16.Dirigir los procesos de evaluacion, investigacidon, implementacion y administracion de los
diferentes servicios que requiere la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para
el cumplimiento de los objetivos empresariales

17.Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos
que le corresponda a la Gerencia
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18.Orientar, controlar y supervisar los diferentes procesos contractuales que se lleven a cabo
en la Gerencia o sus dependencias.
19.Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
demas que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan
al area y que no sean competencia de otra dependencia.
20.Hacer el control y seguimiento a la ejecucidon presupuestal de los recursos a su cargo y
monitoreo a la supervision de los contratos de su dependencia.
21.Dirigir y articular la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.
22.Orientar, dirigir y articular la gestion de las dependencias bajo su responsabilidad, para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.
23.Asistir y liderar las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y
externos en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.
24 . Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia,
las demas areas de la Empresa, los organismos externos y los entes de control.
25.Participar en la aprobacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.
26. Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.
27.Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes
de control y a la oficina de control interno.
28.Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura
de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
29. Garantizar la organizaciéon, conservaciéon, uso, manejo y custodia de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.
30. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y
prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
H 31.Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.
32.Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.
33.Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes vy
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su area de trabajo.
34.Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
35.Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones del lugar de trabajo.
36.Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley,
los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciopes y Competencias Laborales,
desemper”]é las siquientes funciones como DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO 06, en la
DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES:

Funciones especificas:
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1. Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte COLPENSIONES,
o tenga interés, de manera directa o a través de terceros y expedir los poderes requeridos
cuando sea necesario.

Gestionar los recursos a que haya lugar dentro del tramite de las acciones constitucionales.

Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a las

dependencias que lo requieran, sobre el estado de los procesos constitucionales y coordinar

las posibles lineas de defensa en estos casos.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacién necesarios
para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Direccionar el analisis de las acciones constitucionales en las que haga parte
COLPENSIONES o tenga algun interés y proponer politicas para la prevencion del dafio
antijuridico y reduccién del litigio.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa
judicial realizada directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de quienes representen a la Empresa en acciones
constitucionales, en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada,
o tiene interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.

8. Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y
direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se
reciban a través de los distintos canales de atencién.

9. Definir y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos
y parametros para la programacion de la produccion del area.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por
los ciudadanos.

wn

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Direccion con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la
Direccion, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la
Vicepresidencia correspondiente y la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccién con base en
analisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccidn, proponer ajustes a la organizacién interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucién de los proyectos de la Direccién de acuerdo con
lineamientos, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccidn de acuerdo con la programacién integral de las
necesidades y los instrumentos administrativos.
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7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los
diferentes servicios que requiera la Direccion para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos
que le corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la
Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10.Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11.Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos
de su competencia.

12.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y
sus componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13.Dirigir la administracion de los sistemas de informacién de la Direccion de acuerdo con las
atribuciones de La Empresa y los sistemas de informacion institucional.

14.Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccion.

15.Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion
integral y articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16.Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
demas que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan
al area y que no sean competencia de otras dependencias.

17.Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestién de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos
en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia,
las demas areas de la Empresa o por los organismos externos.

21.Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generaciéon de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

22.Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.

23.Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes
de control y a la oficina de control interno.

24 . Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura
de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25.Garantizar la organizacién, conservaciéon, uso, manejo y custodia de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y
prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27.Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.
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28.Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29.Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes vy
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su area de trabajo.

30.Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31.Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones del lugar de trabajo.

32.Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley,
los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que las funciones desempenadas en atencioén a la asignacién de funciones como JEFE DE
OFICINA, CODIGO 140, GRADO 07, de la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS LEGALES fueron
las siguientes:

Funciones especificas:

1. Asesorar a la Presidencia y a las demas dependencias en los asuntos, politicas,
instrumentos, herramientas y consultas juridicas que se presenten en el ejercicio de sus
competencias.

2. Disefar, formular, expedir e impartir los criterios y conceptos juridicos en los temas de
competencia de COLPENSIONES, evaluando sus impactos econdmicos y operativos.

3. Dirigir y divulgar la compilacion, estudio y actualizacion de las disposiciones
constitucionales, legales, actos administrativos generales, jurisprudencia y doctrina
relacionada con las competencias de COLPENSIONES.

4. Elaborar y proponer, en coordinacion con las dependencias competentes, proyectos de
actos legislativos, leyes y decretos que el Presidente de COLPENSIONES deba someter a

consideracion del Gobierno Nacional y hacerles seguimiento.

H 5. Dirigir la evaluacion, formulacion y desarrollo de las estrategias, lineamientos y criterios para

la defensa juridica en los temas relacionados con el Régimen de Prima Media con

Prestacion Definida, en coordinacion con la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen
de Prima Media.

6. Evaluar, formular y desarrollar, en coordinacion con la Vicepresidencia de Beneficios
Econdmicos Periddicos, las estrategias, lineamientos y criterios para la defensa juridica en
los temas relacionados con el servicio de Beneficios Econémicos Periddicos.

7. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES en los procesos judiciales y
procedimientos administrativos en los que sea parte, diferentes a los relacionados con el
Régimen de Prima Media y con los Beneficios Econdémicos Periddicos y conferir los
respectivos poderes, cuando asi lo estime conveniente.

8. Establecer, en coordinacion con las dependencias competentes, estrategias de prevencion
del dano antijuridico y participar en la definicion de riesgos juridicos de COLPENSIONES.

9. Dirigir y liderar la aplicacion de mecanismos alternativos de solucion de conflictos, de
conformidad con la ley.
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10. Dirigir la proyeccién de los actos administrativos para la firma del Presidente que no sean
de competencia de otras dependencias, los que resuelvan conflictos de competencia y
revocatoria directa, de oficio o a peticién de parte.

11.Dirigir la revision de los actos administrativos para la firma del Presidente.

12.Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva de COLPENSIONES.

13.Suscribir copias auténticas de actos administrativos y documentos que expida la Oficina
Asesora de Asuntos Legales.

14.Suscribir las certificaciones, informes y actos que resuelvan peticiones, reclamos,
sugerencias y todos los que sean necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones
del area.

15. Suscribir los actos que absuelvan consultas y aquellos que den traslado a otras entidades
cuando no sean competencia de la empresa. Asi como los actos donde se requiera
informacion o documentacion que versen sobre asuntos propios del area.

16.Dirigir la proyeccion de los documentos que en ejercicio del control disciplinario interno sean
competencia del Presidente de la empresa, en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Funciones generales:

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Oficina con base en las competencias atribuidas a la Empresa.

2. Asesorar y apoyar a la Presidencia en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de la Empresa.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Oficina en coordinacion
con la Presidencia y con base en los analisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la
Empresa.

4. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, en concordancia
con los planes institucionales, las politicas trazadas y organizacién interna, de acuerdo a
los lineamientos definidos por la Empresa y la normatividad vigente.

5. Organizar le funcionamiento de la oficina, proponer ajustes en la organizacion interna y

demas disposiciones que regulan los procesos y tramites administrativos internos.

Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la oficina a su cargo.

Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracién de los

diferentes servicios que requiera la Empresa, que son responsabilidad de la Oficina para el

cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Oficina.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la empresa
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Oficina.

10.Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Oficina de acuerdo con las
atribuciones de la Empresa vy los sistemas de informacion institucional.

11.Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Oficina.
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12.Operativizar y hacer seguimiento a los Acuerdos de servicio que le corresponda a la
dependencia, en los asuntos de su competencia.
13.Servir de apoyo a dependencias de la empresa en el proceso de toma de decisiones en los
asuntos propios de la oficina.
14.Realizar la supervision e interventoria de los contratos estatales bajo su responsabilidad de
acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos por la Empresa.
15.Establecer los asuntos claves para realizar los acuerdos de servicio con las demas
dependencias del nivel nacional y regional.
16.Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion
integral y articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.
17.Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.
18. Orientar, dirigir y articular la gestidon de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.
19.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos
en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.
20.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia,
las demas areas de la Empresa o por los organismos externos.
21.Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.
22.Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.
23.Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes
de control y a la oficina de control interno.
24.Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura
de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién.
25.Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de
H conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.
26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y
prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
27.Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.
28.Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.
29.Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes vy
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su area de trabajo.
30.Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
31.Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones del lugar de trabajo.
32.Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley,
los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que mediante Resolucion N°0368 del dos (02) de agosto de 2017, fueron asignadas las
siguientes funciones, al DIRECTOR DE PROCESOS JUDICIALES, funciones que pertenecen al
cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE ASUNTOS LEGALES:

www.colpensiones.gov.co

, ‘ i El futuro Gobierno
Linea gratuita 018000 410909 o es de todos de Colombia




(?Colpensiones

1. Dirigir la proyeccién de los actos administrativos para la firma del Presidente que no sean
de competencia de otras dependencias, los que resuelvan conflictos de competencia y
revocatoria directa, de oficio o a peticién de parte.

2. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva de COLPENSIONES.

Que las funciqnes desempenadas en atencion a la asignacion de funciones como GERENTE
NACIONAL CODIGO 130, GRADO 06, de la GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL,
fueron las siguientes:

Funciones especificas:

1. Establecer los mecanismos necesarios que permitan ejercer la defensa de los intereses de
la empresa, mediante el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial, con base en la
informacion que le suministren las areas competentes de acuerdo a la materia del proceso
judicial.

2. Liderar e impartir las directrices que se deben implementar en la empresa para el ejercicio
de la defensa judicial y la prevencion del dafo antijuridico; asi como el seguimiento a su
cumplimiento.

3. Dirigir la administracion, control y seguimiento a los procesos judiciales en que sea parte la

empresa.

Dirigir la supervisién a la actividad de los abogados externos de la empresa.

Elaborar y mantener actualizados los protocolos de defensa judicial, tanto para tutelas como

para los diferentes procesos que se presenten a la empresa ante cualquier jurisdiccion.

6. Dirigir la elaboracién de los informes para la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General
de la empresa sobre el estado de los procesos.

e 7. Dirigir la elaboracion de los informes que se requieran para la administracién de la empresa,

H los entes de control y vigilancia y las empresas vinculadas en referencia a los procesos

judiciales en que sea parte la empresa.

8. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar la revision permanente de las reglas de
negocio de la empresa.

9. Suscribir los actos que dan respuesta a las acciones de tutela que sean interpuestas por los
ciudadanos.

Funciones generales:

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Gerencia con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le
corresponden a la Gerencia, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas por la Vicepresidencia.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Gerencia con base en
analisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la entidad.

4. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacion interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.
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5. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia de acuerdo con
lineamientos, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

6. Dirigir la ejecucion y seguimiento del presupuesto de la Gerencia de acuerdo con la
programacion integral de las necesidades y los instrumentos administrativos.

7. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los
diferentes servicios que requiera la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Gerencia en coordinacién con los lineamientos de la
Vicepresidencia.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la entidad
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Gerencia Nacional.

10.Realizar alianzas interinstitucionales con base en las necesidades del plan y los proyectos.

11.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y
sus componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad.

12.Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las
atribuciones de La Empresa y los sistemas de informacion institucional.

13.Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

14.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos
en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

15.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Vicepresidencia, las demas dependencias o por los organismos externos.

16.Participar y desarrollar el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrollan en la Gerencia.

17.Generar politicas para mejorar la calidad, disponibilidad, confiabilidad e integridad de datos
y de la informacion institucional de acuerdo con el proceso de Gestion de Gobierno de Datos.

18.Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

19. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes
de control y la Oficina de Control Interno.

20.Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.

21.Participar en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol,
y en el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestion de
Colpensiones.

22.Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

23.Participar en la formulacion de politicas sectoriales, institucionales y de regulacion
econdmica en temas pensionales, con base en los resultados de los ejercicios de proyeccion
y programacion y de los trabajos de investigacion.
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24 . Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura
del autocontrol, y el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integrado de
gestion de Colpensiones.

25.Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
demas que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan
al area y que no sean competencia de otra dependencia.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
desempefid las siguientes funciones como GERENTE NACIONAL CODIGO 130 GRADO 06, en
la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA, entre el primero (01) de diciembre de 2016 y el
veintiocho (28) de febrero de 2017:

Funciones especificas:

1. Definir las directrices en asuntos juridicos y la administracion del sistema de informacion
doctrinal en el desarrollo de las actividades propias de la empresa.

2. Liderar el establecimiento de un sistema de compilaciéon y administracién de la informacién
juridica institucional.

3. Dirigir la divulgacion de la informacion juridica actualizada y periddica al servicio de la
empresa y del publico.

4. Dirigir la realizacion de estudios y publicaciones de rigor académico e investigativo que
potencialicen la actividad misional.

5. Liderar la proyeccion de herramientas conceptuales orientadas a unificar las actuaciones de
intervencion judicial y administrativa.

6. Dirigir las propuestas de la doctrina necesaria para establecer las reglas del negocio con

H fundamentos en el ordenamiento juridico.

7. Dirigir el disefio de una relatoria del sistema pensional a la que tengan acceso la
administracion y los ciudadanos.

8. Definir la metodologia de la relatoria e identificar las fuentes que fundamentan el sistema
pensional.

9. Supervisar la recoleccion, clasificacién y procesamiento de la informacién legal relativa a
pensiones para su actualizacion y desarrollo misional de la empresa.

10. Orientar que el servicio de atencidn a consultas en materia del objeto misional de la empresa
se ofrezca con efectividad y pertinencia.

11.Liderar procesos de formacion, capacitacion y entrenamiento en materia pensional.

12.Dirigir la creacion de espacios y/o centros de investigacion para la generacion de
conocimiento que potencialice y mejore la actividad misional.

13.Adelantar las gestiones necesarias para asegurar la revisidon permanente de las reglas de
negocio de la empresa.

14.Suscribir los actos que resuelvan las consultas de competencia de la dependencia.

Funciones generales:
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1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Gerencia con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le
corresponden a la Gerencia, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas por la Vicepresidencia.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Gerencia con base en
analisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la entidad.

4. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacion interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia de acuerdo con
lineamientos, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

6. Dirigir la ejecucion y seguimiento del presupuesto de la Gerencia de acuerdo con la
programacion integral de las necesidades y los instrumentos administrativos.

7. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracién de los
diferentes servicios que requiera la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Gerencia en coordinacién con los lineamientos de la
Vicepresidencia.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluaciéon del desarrollo de proyectos que la entidad
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Gerencia Nacional.

10.Realizar alianzas interinstitucionales con base en las necesidades del plan y los proyectos.

11.Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y
sus componentes, en coordinaciéon con las demas dependencias de la entidad.

12.Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las
atribuciones de La Empresa y los sistemas de informacion institucional.

13.Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

14.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos
en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

15.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Vicepresidencia, las demas dependencias o por los organismos externos.

16.Participar y desarrollar el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrollan en la Gerencia.

17.Generar politicas para mejorar la calidad, disponibilidad, confiabilidad e integridad de datos
y de la informacion institucional de acuerdo con el proceso de Gestion de Gobierno de Datos.

18.Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

19. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes
de control y la Oficina de Control Interno.

20.Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.
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21.Participar en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol,
y en el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestion de
Colpensiones.

22.Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

23.Participar en la formulacion de politicas sectoriales, institucionales y de regulacion
econdmica en temas pensionales, con base en los resultados de los ejercicios de proyeccion
y programacion y de los trabajos de investigacion.

24 . Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura
del autocontrol, y el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integrado de
gestion de Colpensiones.

25.Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
demas que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan
al area y que no sean competencia de otra dependencia.

Que las funciopes desempenadas en atencion a la asignacion de funciones como GERENTE
NACIONAL CODIGO 130 GRADO 06, en la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA, entre el
trece (13) y el veintiocho (28) de enero de 2015, fueron las siguientes:

Funciones Especificas:

1. Liderar el establecimiento de un sistema de compilacién y administracion de la informacion
juridica institucional.

2. Dirigir la divulgacion de la informacion juridica actualizada y periddica al servicio de la
empresa y del publico.

3. Dirigir la realizacion de estudios y publicaciones de rigor académico e investigativo que
potencialicen la actividad misional.

4. Dirigir la proyeccion de herramientas conceptuales orientadas a unificar las actuaciones de
intervencion judicial y administrativa.

5. Dirigir la propuesta de la doctrina necesaria para establecer las reglas del negocio con
fundamentos en las normas, sentencias y conceptos que expidan la autoridades respectivas.

6. Dirigir la elaboracion de mapas de intervenciones judiciales a nivel nacional.

7. Liderar el desarrollo de instrumentos de seguimiento de los resultados de participacién en
procesos judiciales.

8. Dirigir el disefio de una relatoria del sistema pensional a la que tengan acceso la
administracion y los ciudadanos.

9. Definir la metodologia de la relatoria e identificar las fuentes que fundamentan el sistema
pensional.

10.Supervisar la recoleccion, clasificacion y procesamiento de la informacion legal relativa a
pensiones para su actualizacion y desarrollo misional de la empresa.

11.Supervisar que el servicio de atencion a consultas en materia del objeto misional de la
empresa se ofrezca con efectividad y pertinencia.

12.Supervisar las acciones encaminadas a facilitar a los usuarios los procesos de consulta de
temas de interés juridico.
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13.Liderar la formacién, capacitaciéon y entrenamiento a través de talleres, cursos y/o
seminarios en materia pensional.

14.Dirigir la creacion de espacios y/o centros de investigacion para la generacion de
conocimiento que potencialice y mejore la actividad misional.

15. Participar como lider en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area.

16. Participar como lider en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y en el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de
gestion de Colpensiones.

17.Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por las
normas legales, reglamentarias y estatutarias.

Funciones Generales

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a
la vicepresidencia.

2. Liderar en coordinacion con las areas que dependen de ella y las de apoyo, el plan de
desarrollo de la vicepresidencia, ejecutarlo y realizar su control y seguimiento.

3. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos a su cargo.

4. Dirigir la implantacion de metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la vicepresidencia.

5. Supervisar el cumplimiento de metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos por las diferentes areas de apoyo.

6. Dirigir los procesos de evaluacién, investigacion, implantacion y administracion de los
diferentes servicios que requiera la Empresa y que son responsabilidad de la
vicepresidencia para el cumplimiento de los objetivos misionales.

7. Definir lineamientos y especificaciones técnicas para la adquisicion y/o tercerizaciéon de

los procesos y/o proyectos que se definan en la vicepresidencia.

Supervisar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la entidad

contrate con terceros y que sean responsabilidad de la vicepresidencia.

9. Supervisar la adecuada prestacion de los servicios contratados como soporte de la
operacion de la vicepresidencia.

10.Supervisar la atencion a los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar
la asesoria y respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde
a la vicepresidencia.

11.Representar al Presidente de la Empresa en las Juntas, Asambleas, Consejos o eventos
en los que sea delegado.

12.Supervisar la atencién y la respuesta oportuna, en los asuntos de su competencia, los
derechos de peticidon y las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos.

13.Presentar los informes propios de su gestidn y los que le sean solicitados por la
Presidencia, las demas vicepresidencias o por los organismos externos.

14.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrollan en la Vicepresidencia.
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Que desempeiid las siquientes funciones como PROFESIONAL MASTER CODIGO 320
GRADO 07, de la VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

Funciones Generales

1. Implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para el seguimiento de las tareas y

actividades que le sean asignados.

Responder por la ejecucion de los planes operativos definidos por el area respectiva.

Coordinar, verificar y controlar la ejecucion de los planes, proyectos y actividades inherentes

al area donde esté asignado.

4. Garantizar la aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno.

5. Garantizar la atencion integral a los usuarios externos de la Empresa, acorde a las politicas
y directrices establecidas.

6. Establecer criterios para la promocién, evaluacion y control de calidad de los servicios que
presta el area.

7. Administrar los recursos humanos y fisicos de su area de acuerdo con las normas y politicas
establecidas.

8. Atendery brindar apoyo a las en la coordinacion de los compromisos, reuniones internas y
externas y demas actividades que deba atender este Despacho.

9. Responder por el uso eficiente y 6ptimo de los recursos fisicos, tecnologicos, financieros y
el talento humano asignados.

10.Reportar periédicamente a las Gerencias Seccionales sobre los resultados de la gestion.

11.Atender y dar respuesta oportunamente y de fondo, en los asuntos de su competencia, los
derechos de peticion y las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos.

12.Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia,
las vicepresidencias o por los organismos externos.

13.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrollan en la Gerencia de Administracién de
Bienes e Insumos.

14.Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que le sean asignadas por
las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

W N

Funciones Especificas

1. Disenfar politicas y estrategias para garantizar el reconocimiento y pago de las prestaciones
economicas derivadas de las contingencias de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario
e indemnizacién sustitutiva y demas beneficios econdmicos, en condiciones de eficiencia,
oportunidad y de acuerdo con las directrices, instrucciones y criterios juridicos establecidos
por la Empresa.

2. Participar en la definicion de politicas y requisitos de caracter técnico para el tramite y
reconocimiento de los beneficios y prestaciones econdémicas a que haya lugar.

3. Realizar el seguimiento a las politicas, estrategias y planes de accion en materia de
reconocimiento, pago y administracion de las prestaciones econdémicas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.
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4. Realizar seguimiento y control al tramite de las solicitudes presentadas en materia de
reconocimiento de prestaciones econdmicas y a las decisiones adoptadas con ocasion de
estas, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

5. Participar en el reajuste de las pensiones se efectue en los términos establecidos por la Ley.

6. Desarrollar las consultas y analisis de la informacién necesaria para el reconocimiento de
los beneficios, prestaciones econdmicas y sustituciones a cargo de Administradora, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

7. Regular las directrices para la determinacion de la financiacion de las prestaciones
pensionales financiadas con cuota parte o bono pensional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

8. Realizar seguimiento a la solucion de revocatoria directa, a solicitud de parte o de oficio, de
los actos administrativos expedidos por la Vicepresidencia o por las Gerencias de
Reconocimiento y Nomina, cuando asi se solicite, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

9. Generar documentacion necesaria para el desarrollo de las respuestas en segunda instancia
los recursos de la via gubernativa relacionados con el reconocimiento de beneficios y
prestaciones econdmicas y con las sustituciones a que haya lugar, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

10.Realizar la elaboracién e implementacién de los procesos y procedimientos para la decisién
de las prestaciones econdmicas y nomina de pensionados.

11.Participar en el tramite de las conmutaciones pensionales con las Vicepresidencias de
Planeacién y Riesgos y Juridica y Secretaria General, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

12.Desarrollar el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrollan en la Vicepresidencia de Beneficios y
Prestaciones, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

13.Generar documentacion necesaria para el desarrollo de la presentacién de los informes
propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia o por los organismos
externos, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Que fue COORDINADOR DE GRUPO INTERNO DE TRABAJO TRANSITORIO G10, desde el
veintinueve (29) de mayo de 2015, hasta el veintitrés (23) de marzo de 2017.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn N°000093, del 28 de febrero de 2014, las
responsabilidades dispuestas para los Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo fueron las

siguientes:

1. Asegurar la organizacion, gestion y tramite a cargo de los asuntos a cargo de Grupo.

2. Coordinar las tareas del personal asignado al Grupo.

3. Hacer seguimiento y control de las actividades asignadas al Grupo.

4. Desarrollar y ejecutar bajo los principios de la funcion administrativa las actividades
sefaladas en ésta Resolucién y las propias de su cargo.

5. Hacer cumplir los reglamentos y procedimientos de Colpensiones al interior del Grupo
asignado.
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6. Actuar como jefes inmediatos de los servidores publicos y de los trabajadores en misiéon que
integren el Grupo Interno de Trabajo para los siguientes efectos: Evaluacion del periodo de
prueba, control del horario, visto bueno para permisos y disfrute de vacaciones, definicion
de compromisos, seguimiento, evaluacion y control en su desempefio y demas situaciones
administrativas, conforme a los reglamentos y procedimientos establecidos en la empresa.
Para el caso de trabajadores en mision conforme a lo previsto por Colpensiones como
empresa Usuaria.

La presente se expide en Bogota D.C., el veintisiete (27) de mayo de 2020 a solicitud del
interesado.

RICARDO AGUIRRE CARDENAS
DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Elabora: Sonia Garcia

VIGILADO SUPERINT
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral del doctor DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, identificado con
cédula de ciudadania N°79983390, se pudo evidenciar que se encuentra vinculado con la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacion:

Desde el cuatro (04) de julio de 2012 hasta el treinta (30) de noviembre de 2016, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajador Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES.

Que desde el veintisiete (27) de febrero de 2014, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2015, desempefid
temporalmente las funciones de su cargo en la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA.

Desde el primero (01) de diciembre de 2016 hasta el veintiocho (28) de febrero de 2017, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajador Oficial desempefio el cargo de GERENTE NACIONAL CODIGO 130 GRADO 06, en la
GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA.

Desde el primero (01) de marzo de 2017, hasta el once (11) de septiembre de 2019, mediante contrato a Término
Indefinido, como Trabajador Oficial desempefié el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO 06, de la
DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES.

Desde el doce (12) de septiembre de 2019, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajador Oficial en el
cargo de GERENTE, CODIGO 150, GRADO 08, de la GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL.

Que ha tenido las siguientes asignaciones de funciones:

DEPENDENCIA CARGO ASIGNADO DESDE | HASTA
GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA | CERENTE NACIONAL CODIGO 130, | 15/01 /5015 | 28/01/2015
GRADO 06
GERENCIA N/jﬁg)lgaLLDE DEFENSA | GERENTE Néggggbgooleo 130, | 11/07/2016 | 28/07/2016
04/01/2019 | 03/04/2019
04/04/2019 | 11/04/2019
GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL GERENTE, CODIGO 150, GRADO 08 | 25/04/2019 | 03/06/2019
11/06/2019 | 08/09/2019
09/09/2019 | 11/09/2019
R D s 2RES DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06 | 28/12/2020 | 31/12/2020
01/08/2017 | 31/10/2017
OFICINA ASESORA DE ASUNTOS JEFE DE OFICINA, CODIGO 140, |01/11/201731/01/2018
LEGALES GRADO 07 01/02/2018 | 29/04/2018
23/05/2018 | 22/08/2018
] I
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DEPENDENCIA

CARGO ASIGNADO

DESDE

HASTA

23/08/2018

22/11/2018

23/11/2018

20/01/2019

21/01/2020

22/01/2020

16/03/2020

20/03/2020

07/09/2020

11/09/2020

01/12/2020

03/01/2021

14/01/2021

28/03/2021

07/04/2021

06/07/2021

Que desempeiia las siguientes funciones como GERENTE, CODIGO 150, GRADO 08, de la GERENCIA DE
DEFENSA JUDICIAL:

Funciones especificas:

1. Dirigir laimplementacion y asegurar el cumplimiento de los lineamientos y estrategias de la defensa judicial de
COLPENSIONES.

2. Articular y definir los pardmetros para la gestion integral y el seguimiento de los procesos judiciales y
constitucionales de los que sea parte la Empresa o en los que tenga interés.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES directamente o a través de terceros en los
procesos judiciales, acciones constitucionales y procedimientos administrativos en los que sea parte o tenga
interés, relacionados con el Régimen de Prima Media y conferir los respectivos poderes, cuando asi lo estime
conveniente.

4. Articular y definir los parametros para la supervision de las actividades de defensa judicial que presten los
terceros a COLPENSIONES.

5. Establecer y articular los parametros para la atencion judicial de los embargos en contra de la Empresa.

6. Articular y definir los pardmetros para la atencién de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales, en las que
sea parte COLPENSIONES o tenga interés, directamente o a través de terceros.

7. Garantizar que se informe oportunamente, a la Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media,
el estado de los procesos judiciales.

8. Establecer y articular los parametros para el alistamiento del pago de las costas y el cumplimiento de las
sentencias judiciales.

9. Controlar la debida atencion de los requerimientos judiciales que se soliciten por los diferentes despachos
judiciales a la Empresa.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

Funciones generales:

1. Proponer y administrar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Gerencia con base en las competencias atribuidas a la Empresa.

2. Orientar a los Directores de la Gerencia en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados.

3. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Gerencia, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Empresa.

4. Elaborar, determinar prioridades y ajustar los planes de accion de la Gerencia en coordinacién con la
Vicepresidencia y las Direcciones, con base en los analisis de diagnoésticos, evaluaciones y politicas de la
empresa para su adopcion.
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5. Responder de manera integral y oportuna a los requerimientos judiciales que se reciban en la dependencia,
de los despachos, de los apoderados externos y de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o de la Gerencia
de Defensa Judicial.

Coordinar y administrar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia y las Direcciones a su cargo.

Elaborar, controlar y hacer seguimiento, al presupuesto de la Gerencia y sus dependencias de acuerdo con la

programacion integral de las necesidades y los instrumentos administrativos.

8. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacién interna y demas disposiciones
gue regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

9. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administraciéon de los diferentes servicios
gue requiera la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos
empresariales.

10. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Gerencia.

11. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Gerencia y sus Direcciones.

12. Dirigir en su area la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Coordinar la administracién de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las atribuciones de
la Empresa y los sistemas de informacion empresarial.

14. Coordinar la atenciéon de los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

15. Orientar, controlar y supervisar a los directores del area, las respuestas a los informes que soliciten los 6rganos
de control, a los requerimientos de jueces y fiscales, respuestas a los informes internos y requerimientos que
soliciten la rama legislativa y las instancias de la rama ejecutiva, en especial el Ministerio del Trabajo.

16. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes servicios
gue requiere la Empresa y que son responsabilidad de la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos
empresariales

17. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponda a la Gerencia

18. Orientar, controlar y supervisar los diferentes procesos contractuales que se lleven a cabo en la Gerencia o
sus dependencias.

19. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otra dependencia.

20. Hacer el control y seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos a su cargo y monitoreo a la
supervision de los contratos de su dependencia.

21. Dirigir y articular la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

22. Orientar, dirigir y articular la gestion de las dependencias bajo su responsabilidad, para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de la Empresa.

23. Asistir y liderar las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

24. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa, los organismos externos y los entes de control.

25. Participar en la aprobacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

26. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

27. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

28. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

29. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.
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30. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

32. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

33. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

34. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

35. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

36. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, desempefié las siguientes
funciones como DIRECTOR, CODIGO 130 GRADO 06, en la DIRECCION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES:

Funciones especificas:

1. Administrar y controlar las Acciones Constitucionales en la que sea parte COLPENSIONES, o tenga interés,
de manera directa o a través de terceros y expedir los poderes requeridos cuando sea necesario.

2. Gestionar los recursos a que haya lugar dentro del tramite de las acciones constitucionales.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y a las dependencias que lo
requieran, sobre el estado de los procesos constitucionales y coordinar las posibles lineas de defensa en estos
casos.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion necesarios para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Direccionar el andlisis de las acciones constitucionales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algun
interés y proponer politicas para la prevencion del dafio antijuridico y reduccion del litigio.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial realizada
directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de quienes representen a la Empresa en acciones constitucionales, en
los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada, o tiene interés, relacionados con el
Régimen de Prima Media.

8. Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar adecuada y
oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales de
atencion.

9. Definir y entregar a la Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros para
la programacion de la produccion del area.

10. Suscribir los actos que den respuesta a las acciones de tutelas que sean interpuestas por los ciudadanos.

Funciones generales:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con base
en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiente y la
normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccién con base en analisis de
diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccidn, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones
que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.
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5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con lineamientos, politicas,
estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las necesidades y los
instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacién, investigacién, implementacién y administracion de los diferentes servicios
gue requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccidon en coordinacion con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la Empresa.

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacién de la Direccion de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacidn institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.

15. Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otras dependencias.

17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales sea
designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.
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Que las funciones desemperfiadas en atencién a la asignacion de funciones como JEFE DE OFICINA, CODIGO 140,
GRADO 07, de la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS LEGALES fueron las siguientes:

Funciones especificas:

1. Asesorar a la Presidencia y a las demas dependencias en los asuntos, politicas, instrumentos, herramientas
y consultas juridicas que se presenten en el ejercicio de sus competencias.

2. Disefiar, formular, expedir e impartir los criterios y conceptos juridicos en los temas de competencia de
COLPENSIONES, evaluando sus impactos econémicos y operativos.

3. Dirigir y divulgar la compilacion, estudio y actualizacion de las disposiciones constitucionales, legales, actos
administrativos generales, jurisprudencia y doctrina relacionada con las competencias de COLPENSIONES.

4. Elaborar y proponer, en coordinacién con las dependencias competentes, proyectos de actos legislativos,
leyes y decretos que el Presidente de COLPENSIONES deba someter a consideracién del Gobierno Nacional
y hacerles seguimiento.

5. Dirigir la evaluacion, formulacion y desarrollo de las estrategias, lineamientos y criterios para la defensa juridica
en los temas relacionados con el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, en coordinacion con la
Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media.

6. Evaluar, formular y desarrollar, en coordinacion con la Vicepresidencia de Beneficios Econémicos Periddicos,
las estrategias, lineamientos y criterios para la defensa juridica en los temas relacionados con el servicio de
Beneficios Econémicos Periodicos.

7. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES en los procesos judiciales y procedimientos
administrativos en los que sea parte, diferentes a los relacionados con el Régimen de Prima Media y con los
Beneficios Econdmicos Periddicos y conferir los respectivos poderes, cuando asi lo estime conveniente.

8. Establecer, en coordinacién con las dependencias competentes, estrategias de prevencion del dafio
antijuridico y participar en la definicién de riesgos juridicos de COLPENSIONES.

9. Dirigir y liderar la aplicacién de mecanismos alternativos de solucion de conflictos, de conformidad con la ley.

10. Dirigir la proyeccién de los actos administrativos para la firma del Presidente que no sean de competencia de
otras dependencias, los que resuelvan conflictos de competencia y revocatoria directa, de oficio 0 a peticion
de parte.

11. Dirigir la revision de los actos administrativos para la firma del Presidente.

12. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva de COLPENSIONES.

13. Suscribir copias auténticas de actos administrativos y documentos que expida la Oficina Asesora de Asuntos

Legales.

. Suscribir las certificaciones, informes y actos que resuelvan peticiones, reclamos, sugerencias y todos los que

sean necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones del area.

15. Suscribir los actos que absuelvan consultas y aquellos que den traslado a otras entidades cuando no sean
competencia de la empresa. Asi como los actos donde se requiera informaciéon o documentacién que versen
sobre asuntos propios del area.

16. Dirigir la proyeccion de los documentos que en ejercicio del control disciplinario interno sean competencia del
Presidente de la empresa, en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

H
N

Funciones generales:

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Oficina con base
en las competencias atribuidas a la Empresa.

2. Asesorary apoyar a la Presidencia en el disefio, implementacién y evaluacion de politicas, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de la Empresa.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Oficina en coordinacién con la Presidencia y
con base en los andlisis de diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de la Oficina, en concordancia con los planes
institucionales, las politicas trazadas y organizacion interna, de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Empresa y la normatividad vigente.
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5. Organizar le funcionamiento de la oficina, proponer ajustes en la organizacion interna y demas disposiciones

que regulan los procesos y tramites administrativos internos.

Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la oficina a su cargo.

Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes servicios

gue requiera la Empresa, que son responsabilidad de la Oficina para el cumplimiento de los objetivos

misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Oficina.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la empresa contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Oficina.

10. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Oficina de acuerdo con las atribuciones de la
Empresa vy los sistemas de informacion institucional.

11. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Oficina.

12. Operativizar y hacer seguimiento a los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los
asuntos de su competencia.

13. Servir de apoyo a dependencias de la empresa en el proceso de toma de decisiones en los asuntos propios
de la oficina.

14. Realizar la supervision e interventoria de los contratos estatales bajo su responsabilidad de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos por la Empresa.

15. Establecer los asuntos claves para realizar los acuerdos de servicio con las demas dependencias del nivel
nacional y regional.

16. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion integral y articulada
encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

17. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el cumplimiento
de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas areas
de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de niveles
de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y a la
oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocién y prevencion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso de ser
necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones del
lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos
o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.
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Que mediante Resolucion N°0368 del dos (02) de agosto de 2017, fueron asignadas las siquientes funciones, al
DIRECTOR DE PROCESOS JUDICIALES, funciones que pertenecen al cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE
ASUNTOS LEGALES:

1. Dirigir la proyeccién de los actos administrativos para la firma del Presidente que no sean de competencia de
otras dependencias, los que resuelvan conflictos de competencia y revocatoria directa, de oficio o a peticién
de parte.

2. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva de COLPENSIONES.

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacién de funciones como GERENTE NACIONAL CODIGO
130, GRADO 06, de la GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL, fueron las siquientes:

Funciones especificas:

1. Establecer los mecanismos necesarios que permitan ejercer la defensa de los intereses de la empresa,
mediante el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial, con base en la informacién que le suministren
las areas competentes de acuerdo a la materia del proceso judicial.

2. Liderar e impartir las directrices que se deben implementar en la empresa para el ejercicio de la defensa judicial
y la prevencidn del dafio antijuridico; asi como el seguimiento a su cumplimiento.

3. Dirigir la administracion, control y seguimiento a los procesos judiciales en que sea parte la empresa.

4. Dirigir la supervisién a la actividad de los abogados externos de la empresa.

5. Elaborar y mantener actualizados los protocolos de defensa judicial, tanto para tutelas como para los diferentes
procesos que se presenten a la empresa ante cualquier jurisdiccion.

6. Dirigir la elaboracion de los informes para la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General de la empresa
sobre el estado de los procesos.

7. Dirigir la elaboracién de los informes que se requieran para la administracion de la empresa, los entes de
control y vigilancia y las empresas vinculadas en referencia a los procesos judiciales en que sea parte la
empresa.

8. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar la revision permanente de las reglas de negocio de la
empresa.

9. Suscribir los actos que dan respuesta a las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos.

VIGILAD

Funciones generales:

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Gerencia con base
en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Gerencia,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Gerencia con base en analisis de
diagnosticos, evaluaciones y politicas de la entidad.

4. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacion interna y demas disposiciones
gue regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos.

5. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia de acuerdo con lineamientos,
politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.

6. Dirigir la ejecucién y seguimiento del presupuesto de la Gerencia de acuerdo con la programacion integral de
las necesidades y los instrumentos administrativos.

7. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes servicios
gue requiera la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Gerencia en coordinacién con los lineamientos de la Vicepresidencia.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la entidad contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Gerencia Nacional.
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10. Realizar alianzas interinstitucionales con base en las necesidades del plan y los proyectos.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus componentes,
en coordinacion con las demas dependencias de la entidad.

12. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacién institucional.

13. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

14. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales sea
designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

15. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Vicepresidencia, las demas
dependencias o por los organismos externos.

16. Participar y desarrollar el proceso de identificacion, medicidn y control de riesgos operativos relacionados con
los procesos que se desarrollan en la Gerencia.

17. Generar politicas para mejorar la calidad, disponibilidad, confiabilidad e integridad de datos y de la informacién
institucional de acuerdo con el proceso de Gestién de Gobierno de Datos.

18. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.

19. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y la
Oficina de Control Interno.

20. Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.

21. Participar en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en el
cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestién de Colpensiones.

22. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

23. Participar en la formulacion de politicas sectoriales, institucionales y de regulacion econémica en temas
pensionales, con base en los resultados de los ejercicios de proyeccion y programacion y de los trabajos de
investigacion.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura del autocontrol, y el
cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integrado de gestidon de Colpensiones.

25. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otra dependencia.

VIGILADO

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Maqual de Funciones y Competencias Laborales, desempeiié las siguientes
funciones como GERENTE NACIONAL CODIGO 130 GRADO 06, en la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA,
entre el primero (01) de diciembre de 2016 v el veintiocho (28) de febrero de 2017:

Funciones especificas:

1. Definir las directrices en asuntos juridicos y la administracion del sistema de informacion doctrinal en el
desarrollo de las actividades propias de la empresa.

2. Liderar el establecimiento de un sistema de compilacion y administracion de la informacién juridica institucional.

3. Dirigir la divulgacion de la informacion juridica actualizada y periédica al servicio de la empresa y del publico.

4. Dirigir la realizacién de estudios y publicaciones de rigor académico e investigativo que potencialicen la
actividad misional.

5. Liderar la proyeccién de herramientas conceptuales orientadas a unificar las actuaciones de intervencion
judicial y administrativa.

6. Dirigir las propuestas de la doctrina necesaria para establecer las reglas del negocio con fundamentos en el
ordenamiento juridico.

7. Dirigir el disefio de una relatoria del sistema pensional a la que tengan acceso la administracion y los
ciudadanos.

8. Definir la metodologia de la relatoria e identificar las fuentes que fundamentan el sistema pensional.
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9. Supervisar la recoleccion, clasificacion y procesamiento de la informacion legal relativa a pensiones para su
actualizacion y desarrollo misional de la empresa.

10. Orientar que el servicio de atencién a consultas en materia del objeto misional de la empresa se ofrezca con
efectividad y pertinencia.

11. Liderar procesos de formacién, capacitacién y entrenamiento en materia pensional.

12. Dirigir la creacion de espacios y/o centros de investigacion para la generacion de conocimiento que potencialice
y mejore la actividad misional.

13. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar la revision permanente de las reglas de negocio de la
empresa.

14. Suscribir los actos que resuelvan las consultas de competencia de la dependencia.

Funciones generales:

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Gerencia con base
en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.
2. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Gerencia,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia.
3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Gerencia con base en analisis de
diagnésticos, evaluaciones y politicas de la entidad.
4. Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacién interna y demas disposiciones
gue regulan los procedimientos y trdmites administrativos internos.
5. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia de acuerdo con lineamientos,
politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores publicos.
6. Dirigir la ejecucién y seguimiento del presupuesto de la Gerencia de acuerdo con la programacion integral de
las necesidades y los instrumentos administrativos.
7. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los diferentes servicios
gue requiera la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos misionales.
2 8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Gerencia en coordinacién con los lineamientos de la Vicepresidencia.
9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la entidad contrate con terceros
y que sean responsabilidad de la Gerencia Nacional.
10. Realizar alianzas interinstitucionales con base en las necesidades del plan y los proyectos.
. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus componentes,
en coordinacién con las demas dependencias de la entidad.
12. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las atribuciones de La
Empresa y los sistemas de informacidn institucional.
13. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.
14. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos en los cuales sea
designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.
15. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Vicepresidencia, las demas
dependencias o por los organismos externos.
16. Participar y desarrollar el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos operativos relacionados con
los procesos que se desarrollan en la Gerencia.
17. Generar politicas para mejorar la calidad, disponibilidad, confiabilidad e integridad de datos y de la informacién
institucional de acuerdo con el proceso de Gestién de Gobierno de Datos.
18. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos.
19. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y la
Oficina de Control Interno.
20. Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al area.
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21. Participar en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en el
cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestién de Colpensiones.

22. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad o dependencia a su cargo.

23. Participar en la formulacion de politicas sectoriales, institucionales y de regulacion econémica en temas
pensionales, con base en los resultados de los ejercicios de proyeccion y programacion y de los trabajos de
investigacion.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura del autocontrol, y el
cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integrado de gestién de Colpensiones.

25. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demas que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean competencia
de otra dependencia.

Que las funciones desempefiadas en atencién a la asignacién de funciones como GERENTE NACIONAL CODIGO
130 GRADO 06, en la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA, entre el trece (13) y el veintiocho (28) de enero de
2015, fueron las siguientes:

Funciones Especificas:

1. Liderar el establecimiento de un sistema de compilacién y administracion de la informacion juridica institucional.

2. Dirigir la divulgacion de la informacion juridica actualizada y periédica al servicio de la empresa y del publico.

3. Dirigir la realizacion de estudios y publicaciones de rigor académico e investigativo que potencialicen la
actividad misional.

4. Dirigir la proyeccion de herramientas conceptuales orientadas a unificar las actuaciones de intervencion judicial
y administrativa.

5. Dirigir la propuesta de la doctrina necesaria para establecer las reglas del negocio con fundamentos en las
normas, sentencias y conceptos que expidan la autoridades respectivas.

g 6. Dirigir la elaboracién de mapas de intervenciones judiciales a nivel nacional.

7. Liderar el desarrollo de instrumentos de seguimiento de los resultados de participacidn en procesos judiciales.

8. Dirigir el disefio de una relatoria del sistema pensional a la que tengan acceso la administracion y los

ciudadanos.

. Definir la metodologia de la relatoria e identificar las fuentes que fundamentan el sistema pensional.

10. Supervisar la recoleccion, clasificacion y procesamiento de la informacion legal relativa a pensiones para su

actualizacion y desarrollo misional de la empresa.

11. Supervisar que el servicio de atencidn a consultas en materia del objeto misional de la empresa se ofrezca con
efectividad y pertinencia.

12. Supervisar las acciones encaminadas a facilitar a los usuarios los procesos de consulta de temas de interés
juridico.

13. Liderar la formacién, capacitacion y entrenamiento a través de talleres, cursos y/o seminarios en materia
pensional.

14. Dirigir la creacion de espacios y/o centros de investigacion para la generacion de conocimiento que potencialice
y mejore la actividad misional.

15. Participar como lider en la identificacion, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.

16. Participar como lider en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y en
el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestion de Colpensiones.

17. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por las normas legales,
reglamentarias y estatutarias.

Funciones Generales

VIGILADO
(o]

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la vicepresidencia.
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2. Liderar en coordinacion con las areas que dependen de ella y las de apoyo, el plan de desarrollo de la
vicepresidencia, ejecutarlo y realizar su control y seguimiento.

3. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos a su cargo.

4. Dirigir la implantacion de metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la vicepresidencia.

5. Supervisar el cumplimiento de metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos por las
diferentes areas de apoyo.

6. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implantacion y administracién de los diferentes servicios
gue requiera la Empresa y que son responsabilidad de la vicepresidencia para el cumplimiento de los
objetivos misionales.

7. Definir lineamientos y especificaciones técnicas para la adquisicion y/o tercerizacién de los procesos y/o
proyectos que se definan en la vicepresidencia.

8. Supervisar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la entidad contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la vicepresidencia.

9. Supervisar la adecuada prestacion de los servicios contratados como soporte de la operacion de la
vicepresidencia.

10. Supervisar la atencion a los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y
respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la vicepresidencia.

11. Representar al Presidente de la Empresa en las Juntas, Asambleas, Consejos 0 eventos en los que sea
delegado.

12. Supervisar la atencion y la respuesta oportuna, en los asuntos de su competencia, los derechos de peticion
y las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos.

13. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas
vicepresidencias o por los organismos externos.

14. Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en la Vicepresidencia.

Que desempefid las siguientes funciones como PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, de la
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES:

Funciones Generales

1. Implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para el seguimiento de las tareas y actividades que le
sean asignados.

2. Responder por la ejecucion de los planes operativos definidos por el area respectiva.

3. Coordinar, verificar y controlar la ejecucion de los planes, proyectos y actividades inherentes al area donde
esté asignado.

4. Garantizar la aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno.

5. Garantizar la atencién integral a los usuarios externos de la Empresa, acorde a las politicas y directrices
establecidas.

6. Establecer criterios para la promocion, evaluacion y control de calidad de los servicios que presta el area.

7. Administrar los recursos humanos vy fisicos de su area de acuerdo con las normas y politicas establecidas.

8. Atender y brindar apoyo a las en la coordinacion de los compromisos, reuniones internas y externas y demas
actividades que deba atender este Despacho.

9. Responder por el uso eficiente y 6ptimo de los recursos fisicos, tecnoldgicos, financieros y el talento humano
asignados.

10. Reportar periddicamente a las Gerencias Seccionales sobre los resultados de la gestion.

11. Atendery dar respuesta oportunamente y de fondo, en los asuntos de su competencia, los derechos de peticién
y las acciones de tutela que sean interpuestas por los ciudadanos.

12. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la Presidencia, las
vicepresidencias o por los organismos externos.

13. Participar en el proceso de identificacién, medicidon y control de riesgos operativos relacionados con los
procesos que se desarrollan en la Gerencia de Administraciéon de Bienes e Insumos.

VIGILADO
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14. Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que le sean asignadas por las normas
legales, reglamentarias y estatutarias.

Funciones Especificas

1. Disefiar politicas y estrategias para garantizar el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas
derivadas de las contingencias de invalidez, vejez y muerte y auxilio funerario e indemnizacion sustitutiva y
demas beneficios econdmicos, en condiciones de eficiencia, oportunidad y de acuerdo con las directrices,
instrucciones y criterios juridicos establecidos por la Empresa.

2. Participar en la definicién de politicas y requisitos de caracter técnico para el tramite y reconocimiento de los
beneficios y prestaciones econdmicas a que haya lugar.

3. Realizar el seguimiento a las politicas, estrategias y planes de accion en materia de reconocimiento, pago y
administracion de las prestaciones econémicas, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

4. Realizar seguimiento y control al tramite de las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
prestaciones econdémicas y a las decisiones adoptadas con ocasion de estas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

5. Participar en el reajuste de las pensiones se efectle en los términos establecidos por la Ley.

6. Desarrollar las consultas y analisis de la informacion necesaria para el reconocimiento de los beneficios,
prestaciones econdmicas y sustituciones a cargo de Administradora, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

7. Regular las directrices para la determinacion de la financiacion de las prestaciones pensionales financiadas
con cuota parte o bono pensional, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

8. Realizar seguimiento a la solucién de revocatoria directa, a solicitud de parte o de oficio, de los actos
administrativos expedidos por la Vicepresidencia o por las Gerencias de Reconocimiento y Nomina, cuando
asi se solicite, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

9. Generar documentacion necesaria para el desarrollo de las respuestas en segunda instancia los recursos de
la via gubernativa relacionados con el reconocimiento de beneficios y prestaciones econémicas y con las
sustituciones a que haya lugar, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

10. Realizar la elaboracion e implementacion de los procesos y procedimientos para la decision de las prestaciones
econdémicas y ndmina de pensionados.

11. Participar en el tramite de las conmutaciones pensionales con las Vicepresidencias de Planeacion y Riesgos

y Juridica y Secretaria General, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

. Desarrollar el proceso de identificacién, medicion y control de riesgos operativos relacionados con los procesos
gue se desarrollan en la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

13. Generar documentacién necesaria para el desarrollo de la presentacion de los informes propios de su gestion

y los que le sean solicitados por la Presidencia o por los organismos externos, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Que fue COORDINADOR DE GRUPO INTERNO DE TRABAJO TRANSITORIO G10, desde el veintinueve (29) de
mayo de 2015, hasta el veintitrés (23) de marzo de 2017.
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Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién N°000093, del 28 de febrero de 2014, las responsabilidades
dispuestas para los Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo fueron las siguientes:

1. Asegurar la organizacion, gestion y tramite a cargo de los asuntos a cargo de Grupo.
2. Coordinar las tareas del personal asignado al Grupo.
3. Hacer seguimiento y control de las actividades asignadas al Grupo.
4. Desarrollar y ejecutar bajo los principios de la funcién administrativa las actividades sefialadas en ésta
Resolucién y las propias de su cargo.
5. Hacer cumplir los reglamentos y procedimientos de Colpensiones al interior del Grupo asignado.
6. Actuar como jefes inmediatos de los servidores publicos y de los trabajadores en misién que integren el Grupo
Interno de Trabajo para los siguientes efectos: Evaluacion del periodo de prueba, control del horario, visto
| I
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bueno para permisos y disfrute de vacaciones, definicion de compromisos, seguimiento, evaluacién y control
en su desempefio y demas situaciones administrativas, conforme a los reglamentos y procedimientos
establecidos en la empresa. Para el caso de trabajadores en mision conforme a lo previsto por Colpensiones
como empresa Usuaria.

La presente se expide en Bogota D.C., el dos (02) de junio de 2021.
7
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RI%DOV' GUIRRE CARDENAS
Director de Gestién del Talento Humano.

Revis6:  Sonia Yanet Martinez Venegas, Profesional Master Cédigo 320, Grado 08.

Elabor6:  Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista Codigo 420, Grado 04.

VIGILADO
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