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Bucaramanga, 22 marzo de 2022

HONORABLES MAGISTRADOS,

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-SALA LABORAL
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA Iy

Accionante: LUIS HERNANDO MUNOZ ROJAS

Demandado: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-SALA LABORAL, TRIBUNAL
SUPERIOR LABORAL DE BOGOTA, JUZGADO 034 LABORAL DE BOGOTA.

LUIS HERNANDO MUNOZ ROJAS, vecino de la ciudad de Bucaramanga,
Santander, identificado con cédula de Ciudadania No. 175.870, actuando en mi
propio Nombre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la
Constitucidon Politica, por medio del presente escrito, acudo ante los jueces
Constitucionales, muy respetuosamente para instaurar accion de tutela, contra la
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-SALA LABORAL, TRIBUNAL SUPERIOR
LABORAL DE BOGOTA, JUZGADO 034 LABORAL DE BOGOTA, por la
vulneracion de mis Derechos Fundamentales Constitucionales, de la Seguridad Social,
al Debido Proceso, a la Igualdad, a la Favorabilidad, a la especial proteccion de
personas de la Tercera Edad, Ancianidad (86 afios) y a la garantia del principio de
condicion mas beneficiosa en materia laboral, y tras el agotamiento de las instancias
de juicio, se establece el derecho de ejercitar la accién judicial para obtener el
cumplimiento de la inclusion en la liquidacién final de mi pension de jubilacion, de los
incrementos anuales de los aios 1993 (7%), 1994 (7%), conforme al Decreto 2108
29 de diciembre de 1992, decretado por el Presidente de la Republica de Colombia,
Indexacién de la Primera Mesada Pensional, intereses legales y moratorios, el pago
de los dafos y perjuicios ocasionados por su incumplimiento y revocar todo lo negado
en el marco del proceso laboral. Asi:

HECHOS

La cuestion que discuto tiene relevancia Constitucional por Violacién directa de la
Constitucion, Derechos Fundamentales cuando son vulnerados o amenazados.

1. Con certificado Ecopetrol No. RLA-09 del 03 febrero de 1983, Ecopetrol me
reconoce la pension de jubilacion a partir del primero de abril de 1983.

2. Conforme lo anterior, tenia derecho al ajuste adicional de la pensién de acuerdo
con el Decreto 2108 del 29 de diciembre de 1992, (1982 hasta 1988) el cual
correspondia al 14%, y se distribuia asi: 1993 (7%) y 1994 (7%), y Ecopetrol no lo
hizo.

3. De ahi, el Decreto 2108 de 1992, reglamentario de la ley 6 de 1992, articulo 116,
fue declarado inexequible y retirado del ordenamiento juridico, no obstante, no
requiere de declaracion judicial, es CRISTALINO que se repite, para la calenda de la
adquisicion de mi jubilacién, yo ya tenia el derecho adquirido de la pension. Por lo
tanto, es ya una situacion juridica consolidada, que goza de proteccion
Constitucional.



4. En resumen, el articulo 116 de la Ley 6° de 1992 y el Decreto 2108 de 1992,
extienden sus efectos aun después para quienes bajo su amparo adqumeron el
derecho. SENTENCIA T-030 DE 2011

5. Estos reajustes eran compatibles con los incrementos decretados por la Ley 71 de
1988, por lo que una persona podia ser beneficiaria de los reajustes de la Ley 71 de
1988 y los del Decreto 2108 de 1992.

6. FALLO 1252 DE 1999 CONSEJO DE ESTADO, "...a los pensionados o a las
personas que adquirieron el estatus de pensionado antes de 1989 se les debe hacer
la nivelacion oficiosa de sus pensiones. Articulo 116 Ley 6 de 1992, siguen teniendo
para quienes adquirieron, bajo su vigencia, el derecho a la reliquidacion de su
pension. El Decreto 2108 de 1992, se aplica a todos los pensionados del Estado, sin
distingo alguno.”

7. Se sigue de lo discurrido, que frente a estos aspectos erraron, el Juez Laboral de
12 instancia al negar el incremento anual de oficio de mi pensién de jubilacion en los
afnos 1993 y 1994 y de la 22 instancia al confirmar la de primera y de la Corte
Suprema de Justicia Sala Laboral al no aplicar el Decreto 2108 de 1992
reglamentario de la Ley 6 de 1992, articulo 116. Ya que la empresa no demostrd
tener razones serias y atendibles para no cancelarme los emolumentos debidos a la
terminacion de la relacion laboral por lo tanto si existe una conducta carente de
buena fe y no se podra entonces exonera a la misma de dicha sancion.

8. En consecuencia de todo lo anterior, le solicito muy respetuosamente a los
Honorables Magistrados Constitucionales, conceder el amparo solicitado (Incremento
anual de oficio en la pension en los afios 1993, 1994 conforme el Decreto 2108 de
1992, Retroactivos, Indexacién, Intereses Moratorios) para restablecer todos los
derechos Constitucionales fundamentales violados a mi por los demandados.

9. Los Derechos Fundamentales de las personas, estan por encima de cualquier
tecnicismo u otro, de una empresa u otra. Son Constitucionales e imprescriptibles, y
la efectiva proteccion de estos derechos violados o amenazados y que ain persiste el
dafo, deben ser reparados.

10. Solicito vincular a Ecopetrol.

11. Anexo: Fotocopia Cedula LUIS HERNANDO MUNOZ ROJAS

Copia Liquidacion Pension Jubilacion Luis Hernando Mufioz Rojas.

Copia Decreto 2108 de 29 diciembre de 1992. {3
Copia Memorial Ecopetrol No. 0134 de Fecha 05 abril de 1993.

Copia Memorial Ecopetrol de fecha 29 octubre de 2014 (Luis Hernando Mufioz R.)
Copia Memorial Ecopetrol de fecha 21 noviembre de 2014 (Jorge Esteban Ortega)
Copia Memorial Ecopetrol de Fecha 20 agosto de 2014 (Libardo Acevedo Quijano)
Copia Sentencia Primera Instancia del Juzgado 034 Laboral-Bogota.

Copia Convencidn Colectiva Trabajo 1982-1983.

Notificaciones:

Calle 60 No. 17c40 2° piso, barrio Ricaurte, Bucaramanga
teléfono 314-5212 362 correo Electronico jagudelomartinez@gmail.com




De los Honorables Magistrados,

Cordialmente,

/72

LUIS HERWANDO MUNOZ ROJAS
- C.C. No. 175.870
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REPUBLECA ""‘_u COLCMBIA

. RAMA JUDICIAL DEL PODER- PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y CUATRO LABORAL DEL CKR"‘“L‘ IT
D. C.

C)
w!
[
e3)
O
i)
(@)
€.
'j‘n

NUMERO PR@’CESQ: 110013105034 2015 00625600
CIUDAD: BOGOTA, D.C
FECHA Y HORA: 13 DE FEBRERO DE 2019 A LAS 2:30 PM

SUJETOS PROCESALES

JUEZ: MYRIAN LILIANA VEGA MERINO
DEMANDANTE: LUIS HERNANDO MUNOZ ROJAS
DEMANDADO: ECOPETROL

_INSTALACION DE LA AUDIENCIA

Siendo las 2:30 de la tarde de hdy miércoles trece (13) de febrero de 2019;
el JUZGADO TREINTA Y CUATRO. LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

- se, constituye en: audiencia: publica dentro del proceso con radicacién

11001-31-05-034,, radicacion ;n‘rema 2015 00626, promovido por:LUIS
HERNANDO: MUNOZ ROJAS contra ECOPETROL. :Se -declara: abierto el
acto publico...

T RT AT _ 1-1“-;).-:1-:\_.-.,,::_
INTERVINIENTES

Se deja constancia que a la presente diligencia asistieron: ¢l apoderado del
demandante y el apoderado de la/demandada.

-

OBJETO DE LA ﬁUBEET*CU

Se recuerda a las. partes :que fueron. convocadas a la presente diligencia
para llevar a cabo la audiencia de que trata el articulo 77 del C.P.T. y de la
S.3., modificado por el articulo 11 dela Ley 1149 de 2007.

Dado que el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota en .auto. del
30 de agosto de 2018 resolvié el recurso de alzada propuesto por la parte

demandada en audiencia anterior se dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo dispuesto por el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral.

Segundo: Dar; continuidad al tramite procesal gue corresponde.

Tercero: Se pone en conocimiento de las partes la documental allegada a
folio 149 del plenario.



{(TO DEL LITIGIO

L

No:se observa causal de nulidad Qué invalide lo actuado, ni se hace
necesaria la vinculacidon de terceros ""po‘r lo que no hay lugar a aplicar
medida de saneamiento alguna. Sin embargo se otorga la palabra a los
apoderados para que manifiesten si han observado alguna situacién que
pueda viciar eventualmente ‘el tramite procesal.
Las excepciones de meérite propuestas por la parte demandada visibles a
folio. 105, por ser de caracter perentono seran resueltas en- la sentencxa
que ponga fin a la instancia. '

FIJACION DEL LI’II‘_IGI@

derceholiaigiie ECOD*:‘"‘“OT S.A mdpxe la 'DI'I'HCI'Q mesada pensional,
reconocida a partir del 1% de aDrll dei1988-tde sers afirmativo lo anterior, si
le  asiste ‘derecho - al' retroactivo penszonai generado por la presunta
diferencia ‘entre la’ mesada real’'y:la efectwamente pagada sspelevasiste
derecho a que ECOPETROL S.A. realice el reajuste pensional establecido
en‘el decretoi2108°de 1992, reglamentamo del articulo 116 de'la ley 6 de

992; si debe ECOPETROL S.A. pagar intereses moratorios ‘sobre las
sumas adeudadas; en subsidio de lo'anterior, si ECOPETROL 'S'A. debe
indexar los reajustes que se liquiden; si la demandada debe pagarcostas el
pProceso.

Las partes se notifican en estrados.

DECRETO DE PRUEBAS

PARTE DEMANDANTE -

— Documental
Se decretan’las documentales aportadas con la demanda y visi Dles a-folios
9:a 66. : : _

PARTE DEMANDADA
- Documental :
Se decretan las'documentales que obran‘a folios 109 a 126.

5

Se excluye del debate prouauono al aocumental alleoada a lOllOS 1ﬁ8 y S'S;
por extemporanea. : ;

— Interrogatorio de parie
Se niega esta’ prueba, toda vez que la‘prueba documental’ aportaddies

£

suficiente para dirimir la controversia:

- o

Se notifica en estrados la decision.

TR

€%




AUDIENCIA DE I‘EQAMETE Y JUZGAMIENTOC

Establecido en el marco de la fijacion del litigio que €l objeto del mismio se
‘erige como un punto de derecho, el Juzgado se constituye’ en audiencia
publica de que trata el articulo 80 del C.P.T. y de la'S.S., modificado por el
articulo 12 de la Ley 1149 de 2007. X ‘

PRACTICA DE PRUEBAS

— DOCUMENTAL
Se. incorporan la documental que fuera allegada con la demanda v 'su
contestacion.

CIERRE DEL DEBATE PROW&”‘Q}: I0Y &LEC ATOS DE CONCLUSION

Teniendo en cuenta que 'la prueba es en su totalidad documental, el
juzgado cierra el debate probatorio y otorga la palabra a los apoderados de
las partes para que presenten sus alecrac:iones

Escuchados los alegatos correspondientes, el JUZGADO TREINTA Y
CUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA profiere la siguiente,

SENTENCIA

En mérito de lo expuesto, el JUZ;GADO 34 LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA, administrando Justlr:la en nombre de la Republica Y ipor
autoridad de la Ley, |

RESUEELVE
PRIMERO: ABSOLVER a ECOPETROL S.A. de todas las pretensiones
elevadas en su contra por LUIS HERNANDO MUNQZ ROJAS, por las
razones esbozadas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: DECLARAR probadas las excepciones propuestas por la parte
demandada denominadas falta de causa e inexistencia de la obligacién,
inexistencia del derecho reclamado, ccbro de lo no debido v buena fe.

ERCERO: CONDENAR en costas al demandante LUIS HERNANDO
MUNOZ ROJAS. Se fijan como agencias en derecho la suma de 1 SMLMV.

CUARTO: en caso de no ser recurrida la decisién, se concede el Grado
Jurisdiccional de Consulta por ser la sentencia totalmente desfavorabile a

los intereses del accionante.

Se notifica a las partes en ESTRADOS.



APELACION

El .apoderado. delidemandante interpuso. recurso de:apelaciénicontra la
sentencia.proferida. por.este Despacho.. \

Por mte*ponerse en tlempo y estar debldamente sustentado el Despacbo
concede el recurso en el efecto suspensivo.

Por Secretaria remitase €l presente proceso al’Tribunal Superior de Bogota
— Sala Laberal- para que se decida el recurso de alzada. :

- o

Las partes se notifican en estrados.

e

T

RENE A “@;HQTO MO 'L;ANO] MO‘%R@Y
Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA- * =

| "; b i : l

3 Rama Judicial del Poder Publico .
“JUZGADO 34 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.
2 ORDINARIO LABORAL N° 2015-626 i

ASISTENTES A LA AUDIENCIA DEL 13 DE FEBERERO DE 2019 A LAS
S '2:30 P.M. : '

TP, 52228
APODER;ADO DEMANDANTE

RRGAR
C.C.19.413.805 ‘
T.P. 154.263
APODERADO DEMANDADA

ENE AUGUSTO MOLANO MONROY
: Secretario
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u) A los.de Puerto Asis, en Puerto Asis, Orito y Bogoti;
v) A los de Alisales, en Alisales, Ipiales, Pasto o Bogotd;
W) A los de Tumaco, en Tumaco, Pasto, Cali o Bogotd

x) Tambidn se prestardn donde se llegare a establecer o en
cualquier sitio del pais donde la necesidad asi lo requiera por
razones de trabajo.

ARTICULD 49.~ Los servicios médicos ya establecidos en Estaciones Yy
Terminales del Oleoducto se continuarédn prestando y por lo tanto en
Puerto Salgar continuard funcionando debidamente dotadd el puesto de
salud de consultoric médico y enfermeria, para primeros auxilios.

El consultorio médico serd atendido de acuerdo con las necesidades
por profesionales iddnecs; ademds, el personal de esta BEstacidn
podré solicitar los secvicios a los médicos de La Dorada gque' la
Empresa contrata para este fin, © en sus residencias en las horas de
la noche cuando fuere el caso.

El consultorio odontoldgico de Puerto Salgar secrd modernizado y
mejorado, siendo atendido por un profesional gue laboracd media
jornada.

Los servicios médicos establecidos en Bellavista continuardn
funcionando, debidamente dotado el puesto de salud, de consultorio
médico y enfermerfa, para primeroa auxilios,

ARTICULO  50.- Los trabajadores del Distrito de Produccidn
residentes en Barrancabecmeja, recibirdn em la Policlinica del |
Complejo Industrial los servicios de inyectologfa y médicos, en caso 7
de emergencia causada por accidente o grave enfermedad, durante la

noche y dias de fiesta.

ARTICULO 51.- Cuando por concepto del especialista, la salud de
trabajador requiera cambio de ocupacidén en forma ‘temporal, . s
Empresa lo trasladard a un puesto que no implique desmejora en su
salario.

Egte traslado es transitorio mientras el trabajador se recupera de
au dolencia.

ARTICULO 52.- Cuando un trabajador o familiar debidamente inscrito,
Se encuentre en tratamiento médico fuera de su Distrito de origen y
fallezca, la Empresa trasladacd el caddver dentro del pais, a donde
lo soliciten los familiares. 51 es trabajador, la BEmpresa asumird
todos los gastos. Si es familiar, la Empresa asumird el setenta y
cinco por ciento (75%) de Aichoa gastos.

ARTICULO 53.= La p a continuard adelantando el programa de
medicina preventiva entre los usuarios contra las enfermedades
endémicas y epidémicas que puedan ser combatidas por vacunacidn y
otros medios. As{ mismo, continuard adelantando el saneamiento
ambiental en los sitioca de trabajo, campamentos y casas de propiedad
de la Empresa, habitadas por los trabajadores.

o
REMIFLIER OF U A1DAD SOGHL
::&:Bn:tls ey ANS OE TRABME
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ARTICULO 54.- Cuando. en concepto de 1la Divisidn M&dica sea
indispensable el uso de aparatos ortopédicos, incluso. nuletas, gque
habiliten o reemplacen un Jrganc en su funcién, la Empresa
suministrard a sus trabajadores dichos aparatos sin costo alguno.

Ea lo que se refiere a los familiares inscritos, la Empresa
adquirird estos aparatos y los venderd al trabajador, facilitdndole
el pago respectivo por medio de cuotas quincenales de cincuenta
pesos ($50.00). ‘. 3

¥ cuando la Empresa tenga a disposicidn alguno de estos aparatos,
los facilitard en calidad de préstamo.

ARTICULO 55.- En el servicio odontolégico la Empcesa solamente
cobrard materiales. de laboratorioc cuando sea necesario elaborar o
adquirir una prétesis para sustituir artificialmente un érganc o
parte de €1, cuyo dafio o pérdida haya ocurrido como consecuencia de
accidente no de trabajo o enfermedad no profesional.

Igualmente, para los familiares -inscritos, los costos de materiales
de laboratorio secdn asumidos por el trabajador, cuyos valores le
serdn descontados por cuotas mensuales correspondientes al unc por
‘eciento (L&) de sus salarios. Para el trabajador en los casos arriba
‘citados se efectuari el mismo tipo de descuanto.

ARTICULO 56.- Cuando un trabajador ingrese al servicio de 1la
Empresa y deba someterse a tratamiento nédico por una enfermedad
zenunciada al momento de su enganche, la Empresa podrd suministrarle
los servicios médicos, hospitalarios, quirdrgicos y farmacéuticos y
de especialistas a que bublere lugar, ¥ el costoc real de estos
servicios serd descontado al trabajador al reintegrarse a su
trabajo, en treinta (30) cuotas quincenales iguales, pero ea ningdn
caso inferiores a veinticinco pesos ($25.00) cada una, deducibles
por ndmina, o de su liquidacidn de prestaciones sociales ea caso de
retiro.

El tiempo requerido para el tratamiento serd por cuenta de
trabajador sin obligacién de la Empresa a remunerarlo. Lo anteriol
se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 44 de esta
Convencidn,

Parég:ato.— A los hijos inscritos de los trabajadores, el servicio
médico se prestard en forma integral para todas las enfecrmedades o
afecciones que tenga con anterioridad o posterioridad a la fecha de
inscripcidn, sin costo alguno.

A los demis familiares inscritos del trabajador y para las
enfermedades expresamente encontradas al momento de la imscripeidn,
la Empresa se compromete a prestarle el servicio médico en forma
integral y el costo de &éste serd descontado en cuotas equivalentes
al ocho por -ciento -(8%) del salario- bdsico mensual devengado por el
trabajador y dud,.\cibles en cuotas guincenales.

Para las enfermedades o afecciones que no fueron encontradas al
momento de la inscripcidn, y las gue se deriven de las encontradas,
el servicio médico y su tratamiento. serd en forma integral y sin
costo alguno. 7 ¥

mich OF
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alimentacién de ochenta pesos ($80.00) por tucno laborado;

2. rio de Oro :

Durante el tiempo que los trabajadores laboren en Rio de Oro podrén
tomar la alimentacidn en el comedor de la Empresa, a cazdn de un
peso ($l.oo) por las tres comidas,

A .

3. Cicuco :

a) Los trabajadores de Cicuco que vivan Y laboren en este campo,
sin sus familjares, podrdn tomar las tres comidas diarias en el
casino de la Empresa. Cada comida tendrd un valor de cinco pesos
($5.00) y el trabajador recibird .un subsidio de .cuatro pesos (34.00)
por cada comida, hagan o no uso del servicioj

b) Los trabajadores gque laboren en Cicuco y wvivan con sus
familiares en las zonas aledafdas (El Limén Y Punta Cartagena),
podrdn tomar el desayuno, el almuerzo Y la comida en el casino de la

- Empresa por el valor de un peso ($1.00) por las tres comidas;

©) Turnos en Cicuco : A los trabajadores del turno de 7:00 a.m. a
3:00 p.m. se les suministrard el almuerzo a razdn de cinco'pesos ki
(35.00) con un supsidio de cuatro pesos {$4.00) sin incidencia
8alarlal. x

A los trabajadores que laboren en el turno de 3:00 p.m. a 11:00
P.m., Sse les suministraci gratuitamente la comida correspondiente a
este turno, © un subsidio de ochenta pesos ($80.00) a opcidan del
trabajador. Una vez ejercida por el trabajador esta opcién, no
podrd modificarase durante la vigencia de la Conveancidn;

d) Tanto los trabajadores que terminan el turno de 3:00 p.m. a
11:00 p.m. como los que inician el turno de 11:00 P-m. a 7:00 a.m.
recibirdn gratis la cena correspondiente a su turno. Esta cena
sustituye el subsidio de alimentacidn de ocnenta pesos ($80.00)
pactado en el litecal £) del articulo 59 de la Convencidn Colectiva
de Trabajo vigente. . j

Igualmente el personal de Perforacidn y Limpieza de Pozos de que
habla-el articulo 63 se le aplicard el tratamiento establecido para
estos turnos;

e) Estacidn Bellavista : A L1os trabajadores que viven sin sus
familiares en esta Estacidén, se les suministrard tres comidas por
dia. cCada comida tendrd un valor de cinco pescs ($5.00) y se les
reconocerd la suma de cuatfo Pesos ($4.00) por cada una de esas
comidas como subsidio, hagan © no uso del servicio.

Loa cznmjado:eé de la Bstacidn de Bellavista que laboraen en al
turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. cecibirdn un  subsidio de

£) Estacidén Convencidn : Los trabajadores gue laboren en esta
Bstacidn y vivan con sus familiares en Convencidn recibirdn cieato
cincuenta pesos ($150.c0) diarios como subsidioc de alimentacidn.

A los trabajadores que laboren en esta Estacién ¥ vivan sin sus
familiares ea Convencidén se .les suministrarcd tres comidas por dia.
Cada comida tendrd{ un valor de cinco pesos ($5.00) y se les
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reconocerd la suma de cuatro pesos ($4.00) por cada una de esas
comidas como subsidio, hagan o no uso del servicio,

Adicionalmente, cuando laboren en los turnos de 11:00 P.m. a 7:00
a.m. recibirdn un Bubsidio de alimentacidn de ochenta pesos ($80.00)

diarios por turno laborado.

4. Clcuta :

Para el personal de Clcuta se le reconocerd unm  supsidio de.
alimentacidén de ciento cincuenta pPesos ($150.00) por di{a laborado 4
sin incidencia salarial, adicionalmente un dia mis de subsidio de
alimentacién por semana, sin exceder de siete (7) dias.

Distrito sSur (Putumayo y Narifo)

1. Los trabajadores de los Campos Petroleros del Putumayo, gque

vivan y laboren en Orite sin sus fam

iliares, podrdn tomar el

desayuno, almuerzo ¥ comida en el casino de la Empresa. Cada comida

tendcd el valor de cinco pesos ($5.00) y
subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada
este derecho.

el trapajador recibird un
comida, hagan usc © no de

2. Los trabajadores de los Campos Petroleros del Putumayo, que
vivan y laboren en Ocito con sus familiares, podrdn tomar el
almuerzo en el casino de la Empresa. Este almuerzo tendrd un valor
de cinco pesos (§5.00) Y la Bmpresa reconocerd un subsidio de cuatro
pesos ($4.00), hagan uso o no de este derecho,

3. Personal de Tucnos :

a) A los trabajadores de turnos de las zonas petroleras del
Putumayo, la Empresa les continuard llevando la racién alimenticia

correspondiente, a su sitio de trabajo.

El trabajador tendrd la opcidn’ de elegir entre la comida o ul /

subsidio de ochenta ¥ cinco pesos ($85.00)

- Una vez ejercida por el

trabajador esta opcidn, no podrd modificarla durante la vigeacia de

la Convencidn.

b) Loa trabajadores que laboran ea el turno de noche, recibirdn un
subsidio de ochenta pesos ($80.00) por turno en reemplazo de la cena,

Los subsidios anteriormente ceferidos para
turnos, no tendrdn incidencia salarial.

4. Al personal que vive ¥y lapbora en
continuard suministrdndole la racidn aline

el personal que labora en

Puerto Asis, la Empresa
nticia correspondiente, en

su sitio de trabajo. EL valor de cada comida serd de cinco pesos
($5.00) y la Empresa reconocerd un subsidio de cuatro pesocs (3$4.00)

diarios per cada comida, hagan Bso o no de

5. Al personal que labora en los Campos
Empresa les seguird suministcando la ali

este derecho.

de Alisales y Piramo, la
mentacién en la modalidad

existente. Cada comida tendrd un valor de cinco pesos ($5.00) Yy la
Empresa reconocerd un subsidio de cuatro pesos  ($4.00) por cada

comida, hagan usc o no de este derecho.
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Los trabajadores que laboren en el turno de noche, recibiridn una '

: Pardgrafo  lo.- A los trabajadores de las cuadrillas de
cena (loncne) en la modalidad existente. mantenimiento o de cualquier otra cuadrilla en el Distrito Sur
) . {Putumayo y Narifio) que por razén de su trabajo no puedan tomar

6. Al personal que labora en Tumaco :

alimentacién en los casinos, la Empresa proveerd comida caliente
llevada en termos; o en su defecto podrd suministrar provisidn
conveniente para su preparacidén en dichos lugares. Los precios por
racién serdn los estipulados en esta Convencidn. Estas comidas
- secdn suministradas a pPactisr del siete (7) de octubre de 1980.

Los trabajadores de Tumace recibirdn un subsidic de alimentacidn
diario, trabajen o no en turno, de ciento cincuenta Pesas ($150.c0)
Y adicionalmente ochenta pesos ($80.00) cuando laboren en turno.

Estas sumas cocresponden o equivalen al subsidio de que tratan los Parigrafo 20.- Las comidas de los trabajadores de turno serin
literales a) y b) del articulo 59 de la Convencidn Colectiva. llevadas a loas lugares de trabajo en medios adecuados e nigiénicos
para suministrar a dicho personal alimentacién caliente, cuando sea

- necesario.

Pardgrafo lo.- 1Ios 5ubsidios a gue se refiere el presente articulo,

para el pecsonal de turno no tendrédn incidencia salarial. A los beneficios contemplados en este articulo tendrd derecno el
1 trabajador en los sitios en donde la Empresa tuviere casino o

Patégrafo 20.~ Solamente los trabajadores que viven en casas de la cafetecia.

Empresa ' en el Barrio Ba':c_o recibirdn una prima de ‘campo  y

alimentacidn de setecientos’ cincuenta pesos ($750.00) mensuales <con

incidencia salarial sdlo para los primecos cuatrocientos pesos ARTICULD 64.- Los trabajadores gue Pof alguna circunstancia deban
(5400.00) . e ba

seguir laborando después de sus ocho (8) horas ordinacias y PoL un
término de tres {3) noras o mds, tendrdn derecho a una comida
completa gi la terminacidn del sobretiempo ocurre despuée de las

ARTICULO 60.- La Bwpresa contratacd, acondicionard y dotard sendos cinco (5) de la tarde.

locales, con sus respectivas facilidades, en Casabe Y Cantagallo,
para ser utilizados como restaurantes del personal’ que labora’ en

estos campos, a fin de suministrar alimentacidén a sus tranajadores

Paréﬂ:afo_— Para los trabajadores de Tibi, que por  alguna
en 1a misma forma en que lo hace en El Centro. circunstancia deban seguir laborando después de sus ocho (8) horas

ordinarias y por un término de tres (3) horas o mds, tendrdn derecno

Pardgrafo.- La Empresa adecuard un comedor en Ozito y en el técmino a ua supsidio de alimentacidn de ochenta Pesos  ($80.00) sin

de ocho meses, contados a partir del siete (7) de octubre de 1980,

* incidencia salarial, si la tecrminacidn del sobretiempc ocurr /
lo pondrd ean funcionamiento para suministearle alimentacidn a sus después de las seis (6:00) P.M. Esto sustituye Lla comida
trabajadoces. establecida en el art{culo 64.

£ S En el Distrito Sur (Putumayo y Narifio) la comida de Qgue babla el
ARTICULO 6l.~ La Empresa servird ren los casinos, cafeterias (G i

crestaurantes propios o que para este efecto tenga contratados
llegare a contratadr, un mend variado. Este mend serd pProgramado

presente articulo, sequird siendo suministrada por la Empte.sa\
mensualwente y se hard conocer al Sindicato con anticipacidn,

ARTICULO 62.- La Bmpresa empleard ol personal calificado que sea B
necesario para prestar a sus trabajadores el mejor servicio de o ,‘_5\5‘\
casino y cafeteria. 9\5%\-\ ﬂn‘ P
&\“-t‘&m W 2N
RO Toue®ens
ARTICULO 63.= Para las cuadrillas de pecfocacida, Limpieza de pozos \N\\ g?."
© cualquier otra cuadrilla cuyos trabajadores no puedan tomar, por (AN

razén del trabajo, alimentacién en les casinos de Ecopetrol, ésta
proveerd comida caliente, llevada en tecmo; si los trabajos se
efectuaren fuera de la zona de EL Centro, a juicio de Ecopetrol,
podrd suministrar provisidn conveniente para su preparacidn en
dichos lugares. 1os precios por racidn serdn los estipulados en
esta Convencién, :
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Igualmente se proveerd lo necesario Para gque, bajo techo, coman en
mesas y tengan donde sentarse.
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CAPITULO VIII

TRANSPORTE

ARTICULO 65.- La Empresa reconocerd una prima de transporte
(Subsidio de Transporte) a sus trabajadores, asi :

a) A los trabajadores que viven Yy trabajan ean Barrancabermeja, la
Empresa les pagard sesenta pesos ($60.00) mensuales. Este servicio
se prestard en las rutas establecidas e igualmente se continuard con
el sistema de tiqueteras, a razén de setenta centavos ($0.70) cada
tiqueta;

b) A los trabajadores que laboren en Eugo!'.é © Puente Aranda se les
pagard ochocientos diez pesos ($810.00) mensuales;

©) A los trabajadores que viven en Barrancabermeja y trabajen en El
Centro se les pagard la suma de cincuenta y dos pesos (352.00)
mensuales)

d) A los trabajadores con familiares inscritos gque vivan en EL
Centro y trabajen en Barrancabermeja se les pagard la suma de
sesenta y seis pesos ($66.00) mensuales;

e) A los trabajadores sin familiares inscritos que viven y trabajen

en EL Centro se les pagard la suma de diez pesos ($10.00) mensuales;

£) A los trabajadores con familiares gque wiven y trabajan en EL
Centro, la suma de velnticinco pesos ($25.00) mensuales;

g) A los trabajadores qgue viven en Cartagena y trabajan en la zona
industrial de Mamonal, se les pagard la suma de diez y ocho pesos \

($18.00) mensuales y aquellos seguirdm pagando cuarenta centavos
{$0.40) por cada pasaje; a los gque trabajan en la sede de los
servicios médicos se les pagard la suma de ochocientos diez pesos
($810.00) mensuales; y a los trabajadores gue viven en Pasacaballos
se les pagard la suma de un mil pesos ($1.000.00) mensuales;

h) A los trabajadores gue residen en Puerto Wilches y laboran en

Cantagallo, se les pagard la suma de ciento cincuenta pesos
($150.00) mensuales;

A los trabajadores gue laboran en Cantagallo y viven en Cantagallo !
se les pagard la suma de clento velnte pescs ($L20.00) mensuales. Q
A los trabajadores gue laboran en Cantagallo y residen en sitios

diferentes a Puerto Wilches y Cantagallo, como también aguellos gque
laboran con base en Cristalinas, se les pagard la suma de
ochocientos diez pesos (§$810.00) mensuales. A los trabajadores que
laboran en Casabe, se les pagard la suma de novecientos pesos
($900.00) mensuales;

i) A los trabajadores que laboran en Manizales, Bucaramanga,
Barranquilla, Medell{n, Santa Marta, Cicuta y Oficinas Centrales del
Oleoducto en Cali, se les pagard la suma de ochocientos diez pesos
($810.00) mensuales; asi{ como también a quienes laboren en Pasto;
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i Al personal gque vive en Bacrancabermeja Yy labora en el
Comisariato y Clinica de Familiares en Barrancabermeja, se les
pagard la suma de ochoclentos diez pesos ($8l0.00) mensuales,
siempre y cuando no hagan uso del literal a) de este artfculo;

x) A los trabajadores gue vivan y laboren en Puerto Asis, la
Empresa les pagard el subsidio de transporte de gue habla la ley:

1) ©Los subsidios de que hablan los anteriores literales se pagacdn
a quienes tengan este derecho.

Pardgrafo.- S5i por cualquier motivo el Gobierno Nacional reajustare
estas tarifas, se efectuard la respectiva imputacién a las aqui
sefaladas, en los lugares donde no subsidie ni tenga contratado
transporte.

ARTICULO 66.- En caso de presentarse cualquier dafic comprobable en
los medios de transporte establecidos, en el trayecto de ida a sus
labores, los trabajadores afectados podrédn tomar desayunc en donde
la Empresa tiene estos servicios y de acuerdo con el horario
establecido en el casino, sin gue la demora signifique falta al
trabajo o pérdida de tiempo.

En los Distritos donde no es aplicable esta modalidad se continuard
conforme na venide operando.

ARTICULO 67.- La Empresa prestard el servicio de transporte a sus
trabajadores y familiares en vehiculos metdlicos, cdémodos y
protegidos del sol y de la lluvia desde Barcancabermeja hasta EL
Centro y viceversa, como se na venido haciendo, manteniendo el valor
de éste en la suma de un peso ($l.oo) por cada pasaje;

a) A los trabajadores que residen en el 4rea y zona de EL Centro se
les transportarid como se ha venido haciendoj

b) Ccomo zona de El Centro se entiende los campos de La .Cira,
Infantas y Campo 23; como 4&rea de EL Centro, el perimetro
comprendido entre el Campo 22, Pueblo Regao, oficinas Generales,
zona induatcial, barrios Directivos y EL Prado, Ejército, Clupes
Internacional, De Mares y de Golf;

c) A los trabajadores que laboren de pito a pito en la zona o area
de EL Centro, gque ocasionalmente trabajen fuera de La Cira o
Infantas, se les tendrd en cuenta la hora de regresc a Su base para
la terminacidén de la jornada de trabajo efectuada;

d) A los trabajadores de Perforacién y los de Limpieza de Pozos del
Depn:umcneo de Produccién gue laboran en turnos en sitios fuera del
4rea de EL Centro, peco dentro de la zona, tendcrdn derecho a la
bonificacién por viaje equivalente a media (1/2) nhora de trabajo
extraordinario, diurno © nocturno, segin sea el caso, por turcnos
trabajados, siempre gque laboren ocho (8) horas en el sitio de
tcabajo. La alimentacidn la tomardn dentro de estas ocho (8) horas;

e) A los trabajadores de Perforacién y Limpieza de Pozos del
Departamento de Produccién, as{ como al personal de Mantenimiento

o QUE soe\*
vt OF vga\ﬁ\“m TN
m\‘ BRTE Bpret s 081
- - 5 GOM
. WS t\"““é“ b
e SO%

2 8 ABR 1883




1
e 2
; '
que los acompafie en sus laboces, turno y lugar, gue trapajen fuera
de la zona de El Centro ¥ que no estén incluidos en los literales
anteriores, se les reconocerid una bonificacidn que se establecerd
siguiendo el procedimiento que hasta ahora se ha seguide en
Perforacidén para este efecto. Esta ponificacidén se pagard como
tiempo extraordinario, diuzno o nocturno, segdn si el regreso al
drea de El Centro se verifica durante el dfa © la noche,
respectivamenta. Si de regreso al 3rea de EL Centro, a Casabe,
Cantagalle o Cristalinas los trabajadores de turno contemplados en
este literal, sufren alguna demora por fuerza mayor, se les

reconocerd ademis de la bonificacidn arriba mencionada, el tiempo
adicional correspondiente;

£) la Ewpresa transportard al personal de celadores y wvigilantes,
en vehiculos adecuados, que los protejan del sol o de la lluvia, de
la oficina de Celadores al puesto que les haya sido asignado;

9) A los trabajadores de la Planta de Deshidratacidn de Galdn, como
se ha venido haciendoj

h} Cuando se presenten lluvias en el &rea de El Centro, a la hora
de la iniciacidn o terminacidn de labores, as{ como a la hora de

entrada y salida de almuerzo, la Empresa facilitar4 transporte
“adecuado a sus trabajadores;

i} Cuando se presenten lluvias a la hora de iniciacién de trabajo
en el Complejo Industcial, la Empresa Facilitard transporte de la
puerta .de entrada al Campo de Galdn para sus trabajadoces;

i) Paca los trabajadoces que deban laborar en Cristalinas, 1la
Empresa les suministrard transporte seguro, cémodo, protegidos del \
v

sol y de la lluwvia;

k} Al personal de Limpieza de Pozos de los diferentes Distritos se
le transportard desde el centro operacional a los pozos y viceversa
en transporte terrestre y fluvial necesario, cdmodo, seguro ¥
protegido del sol y de la lluwiaj

s

1) Para el personal de turno de El Centro, Casabe, Cantagallo y el
Complejo Industrial se suministrard transporte en la misma Fforma
como se viene haciendo;

1l) Ecopetrol suministrard transporte gratuito a los educandos que N
viven en El Centro y adelantan estudios secundarios en i
Barrancabermeja. Asi mismo, prestard el servicio gratuito a los
educandos que estén matriculados en las escuelas y colegios de la

Empresa para trasladarse a las aulas y viceversa tanto en
Barrancabermeja como en El Centro. A este servicio tendrdn | Y

igualmente derecho los profesores;

m) La Empresa continuard prestando a los familiares de los
trabajadores el secvicio de transporte, desde el Comisariato de EL
Centro a los diferentes barrios residenciales de EL Campo 22 y
viceversa.

Pa:ﬁrnfu lo.- La Empresa prestari el secvicio de transporte a los
trabajadores de Tibd en veniculos metdlicos, cdédmodos v protegidos
del sol y de la lluvia, asi :
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‘_' 1. A los trabajadores de Tibi que residen en el irea urbana, en los
campamentos y casas de la Empresa Yy en la Alcabala nimero 1, de su
residencia a su lugar de trabajo Y wiceversa, Igualmente, de su
residencia al casino y viceversa, come se ha venido naciendo;

2 A los educandos que estén matriculades en las escuelas de la
Empresa en Tibi, se les suministrard transporte para trasladacse da
Tibd a las aulas y viceversa. A este servicio de transporte tendrdn
igualmente derecho los profesores. Asi mismo, prestard el servicio
a los educandos hijos de los trabajadores gue residen en los lugares
mencionados en el onumeral 1, para trasladarse al Colegio
Departamental de Tibd y viceversa, cuando adelanten estudios
secundarios en dicho plantelj

3. A los familiares inscritos de los trabajadores de Tibd que vivan
en las zonas residenciales meacionadas en el numecal 1, se les

suministcard transporte para trasladarse de &stas al Hospital y
viceversa; :

4. El personal de turno se transportard en veniculos adecuados a
los puestos de trabajo gue les sean asignados, tanto en Tibd como en
Cicuco y Covefias;

5. A los trabajadores de Cicuco que residen en EL Limdn ¥y Punta
Cartagena se les suministrard transporte desde estos lugares al
lugar de trabajo y viceversa. Tampién se mantendrd el servicio de
bus para los dfas de cine en Cicuco;

6. A los familiares inscritos de los trabajadores de Cicuco que
viven en El Limén y Punta Cartagena se les suministrard transpocte
desde estos lugares al puesto de socoreo ¥ viceversa;

7. EL transporte que se usa para el cambio de turno se utilizard
para el transporte de los familiares al puesto de socorro Yy
viceversa en Coveflas;

8. A los trabajadores de, Convencidén se les suministrard el
transporte desde el sitio de trabajo a su residencia ¥y viceversa.

Pardgrafo 20.- La Empresa prestard el servicio de transporte a los
trabajadores y sus familiares en el Putumayo y Narifio asi :

a) A los trabajadores gque wvivan en Orito y laporen en Orito
{Oficinas Generales, Talleres, Zona Industrial, Bateria Satélite de
Orito, Estaciéa No. 1, Bateria No. 1, ¥ compresores de gas lift), se
les prestard transporte desde su residencia hasta el sitio de
trabajo y vicevesa, en las rutas establecidas (incluyendo el barrio
EL Jardin);

8) A los trabajadores que vivan en Orito y laboran en las Baterfas
No. 2, Auxiliar Pepino, Estacidn No. 2, Baterfas Sucio, Caribe, San
Antonio, Churuyaco, Lore y Coldn, se les suministrard transporte
desde Orito a estos sitios de trabajo y viceversa. A estos
trabajadores se les reconocerd el tiempo de viaje, como tiempo
ordinarcios

c) Las cuadrillas méviles de mantenimiento y demds cuadrillas,
serdn transportadas desde el centro operacional hasta el sitio de
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! trabajo y viceversa. a estos trabajadores se les tendrd en cuenta disfrutar semanalmente de sus descansos, La Empresa facilitard el
la hora de regreso al centro operacional, para la terminacidn de transporte necesario a los trabajadores de Cristalinas para que
jernada de trabajo; puedan trasladarse a sus bDogares a disfrutar del descanso ¥ cuando
tengan que recurrir a hacer uso de 1los servicios médicos u
4) La Empresa suministracd transporte desde Orito a Puerto Asfs y hospitalarios. Asi mismo, a los de Ayacucho para ir a Aguachica,
viceversa a los trabajadores y sus familiares en los tres (3) tal como lo han venido haciendo. Estas mismas facilidades serdn
recorridos existentes. S5i se varian ‘las condiciones de estos otorgadas a los trabajadores asignados a Cantagallo que tengan sus
recorridos, Empresa y Sindicato estudiardn y definirdn el ndmero de - familiares en cualquier otro sitio; este servicio se prestaci hasta
recorridos que sean necesarios paca garantizar este servicio a los Barrancabermeija.
trabajadores y sus familiares; s
Igualmente se otorgard estas facilidades a los trabajadores
e) La Empresa suministrari transporte urbano a sus trabajadores y asignados a Casabe que tengan sus familiares residiende en Puerto
familiares y para este fin establecers seis (6) recorridos diarios Wilches o Cantagallo,
adicionales, a los recorridos de transporte de trabajadoces. Estos
recorridos incluyea las rutas establecidas y el barcio El Jardin, La Empresa suministrard las facilidades necesarias de transporte
. fluvial desde Cantagallo a Barrancabermeja para que los trabajadores
Los dias de programacién de cine en el Club "31 de Marzo" haocd asignados a Cantagallo, que laboren en jornada continua ordinaria y
transporte para los trabajadores y sus familiares, al inicio ' que tengam sus familiares residiendo en Ba:ra.m:aberneji. puedan
terninacién del cine. trasladarse a sus hogares para disfrutar semanalmente de sus
descansos; se entiende que se cubre el transporte de regreso, y ae
hard en tres (3) embarcaciones cdpidas al final y principio de
.. ARTICULO 68.- La Empresa mantendrd el transporte terrestre b's semana.
fluvial necesario y adecuado para la movilizacidn de 1los
trabajadores entce el Puerto de Barcancabermeja y el Puerto de Ea:égcafo 50.- A los trabajadores que laboran en Bellavista,
Casabe, los sitios de trabajo y el centro operacional del campo, Convencidn y la Esmeralda Y tienen sus familiares inscritos
gacantizando la comodidad, la seguridad, la proteccién contra 1la residiendo en Clcuta, Convencidn, Tibg Y Ocafla, se. les suministrard
lluvia y la coordinacidan oportuna en Casabe del transporte terrestre el tiquete de ida y se les reconocerd el valor del pasaje de
con el fluvial. Este transporte se hard en unidades répidas. regreso, en los fines de semana o en los dias de descanso, para los
trabajadores de turno. ©Para Bellasvista, Convencidn Y la Esmeralda, §
durante la época de invierno ¥ cuando los servicios de transporke
Pa:ég:afo lo.- ©Para el transporte de los trabajadores que laboran y pdblico se suspendan, afectando la salida fegular de descanso, la &
3alen de turno, desde el centro operacional de Casabe al Puecto y Empresa hard los arreglos del caso para que dicho personal pueda
viceversa, Ecopetrol mantendrd los Cupos necesacios en buses gue la viajar al lugar de su residencia Y tomar el descanso correspondiente.
Empresa contrate.
7 El transporte de los trabajadores de la Esmeralda a Convencidn ¥y |
Pardgrafo  2o0.- Para el transporte de sus casas al Puerto de viceversa, se prestari como se na venido naciendo, en wveniculos \
Embarque en Barrancapermeja Yy viceversa, al personal de Casabe gque debidamente acondicionados. %
entra. y sale de turno en las horas de la noche, la Empresa
contratard el servicio de taxi particular en dicha ciudad, Pardgrafo 60.- A los trabajadores gue laboren en Cicuco ¥ tengan
/ familiares inscritos viviendo en Magangué, se les suministrard el
Pardgrafo 3o.- La PEmpresa mantendrd facilidades de transporte transporte fluvial a Mangangué Y viceversa en los descansos de fine /
fluvial diario entre Cantagallo y Puerto Wilches Y viceversa, para de scmana © en el dia que les corresponda, si son trabajadocea de
Sus trabajadores y familiares residenciados en Cantagallo. Este turno. Al personal que utilice este servicio sa le dotard de sus
transporte se hard en unidades cdpidas, eficientes, seguras vy respectivos implementos de sequridad.
protegidas del sol y de la lluvia.
Pardgrafo 7o.- El transporte para los trabajadores que sean
La Empresa reglamentard de acuerdo con las necesidades, un trasladados de un campo  a otro, eventualmente, serd cdpido y
transporte fluvial, por dos (2) veces a la semana, para facilicar la eficiente, tanto la ida como el regreso.
adguisicidn de viveres en el Comisarlato Y transportar familiares de
personal cesidentes en Cantagallo y Puerto Wilches que viajen nasta Pardgrafo 8o.- La Empresa contratard el servicio de transporte para
Bacrancabermejaj seglin horario convenido los dfas martes ¥ Jjueves sus trabajadores, los fines de semana y el servicio interdiario para
saldrd de Puerto Wilches a Barrancabermeja a las 8:00 a.m. y sus trabajadores y familiares, de Tibd a Clcuta ¥ viceversa conforme
regresard a las 3:00 P.m. lo ha venido haciendo.
Pacdgrafo 40.- La Empresa suministracd las facilidades necesarias Pardgrafo 90.- La Empresa reconoceri las siguientes primas de
de transporte deede Cantagallo a Puerto Wilches o Barrancabermeja transporte al personal que labore en Cicuco, asi :
para que los trabajadores asignados a Cantagallo, que laboran en
jocnada continua ordinaria y por turnos y que tengan sus familiares a) A los trabajadores que Laboren en Cicuco y tengan sus familiaces
residiendo en Barcancabermeja, puedan trasladacse a sus hogares para inscritos residiendo en Talaigua, Santana ¥ Vesubic les ceconocerd
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anos de vigencia,

‘ %f‘; e
un subsidio mensual de dos mil pesos  ($2.000.00) per los dos (2) -zLjé

D) A los trabajadores que laboran en Cicuco y tienen sus familiares
:esidi?ndo en Mompés se les reconocerd un subsidio mensual de dos
mil quinientos pesos ($2.500.00) por los dos (2) aflos de vigencia,

€} A los trabajadoces que laboran en Cicuce Y tienen sus familiares
inscritos residiendo en lugares diferentes a Talaigua, vesubio,
Santana y Mompds, se les reconocerd un subsidio mensual de dos mii
Pesos ($2.000.00) por los dos afios de vigencia,

d) Para aquellos trabajadores que viven en Cicuco ¥ no tienen
familiares inscritos, se les reconocerd un subsidic mensual de un

mil doscientos pesos ($1.200.00)
Convencidn.

durante la vigencia de la

Pardgrafo 1l0o.~ A los trabajadores de Ayacucho, Pailitas, Canoas,
Copey y Aracataca que no residan alli con sus familiares inscritos

se les reconocerd un subsidio por

la suma de dos mil quinientos

(32.500.00) mensuales poc los dos (2) afios de vigencia.

Pardgrafo llo.- A los trabajadores del Distrito Sur que laboran en

el 4rea de Alisales o Tumaco Y que
residiendo en Pasto, Puerto Asis

tengan sus familiaree inscritos
u Orito, se les reconoceri un

auxilio de transporte Por la suma de dos mil Pesos  ($2.000.00)

mensuales durante la vigencia de la

Este mismo auxilio se reconocerd a

presente Convencidn,

los trabajadores que laboren en

el drea de Orito Y tengan sus familiares insccitos residiendo en

Pasto o Tumaco.

La Bmpresa facilitard transporte al

personal del Campo de Alisales,

hasta Ipiales y viceversa cuando tengan que disfrutar de su descanso.

ElL personal que labore fuera del
inicio y terminacién de la jornada.

La alimentacidén les serd llevada al

La Empresa suministrard el transporte en Tumaco a sus trabajadores y

familiares inscritos.

.3

campamento secd transportade al
sitio de trabajo. ;
g

ARTICULO 69.- EL servicio de transporte para las Estaciones ¥
Terminales del Oleoducto ae prestard al personal de Ecopetrol en

vehiculos que garanticen seguridad
sol y de la lluvia, asi :

¥ buen servicio, protegidos del

a) A los trabajadores del Terminal de Puente Aranda, de pito a
pito, la Empresa les mantendri dos (2) microbuses que hagan el
recorrido; uno (1) del Terminal a la carrera 50 con calle 13 y el

©tro a la carrera 50 con la Avenida

EL Dorado. Al personal de turnos

s¢ les seguird suministrando el microbus del Tecminal a las Estatuas;

b) A los trabajadores de los Terminales de Manizales, Bucaramanga,

Pereira,  Medellin y Santa Macta,
transporte como se viene haciendo;

Se les prestard el secvicio de
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€) A los trapajadores de Galdn {Cleoducto) se les continuari
prestando el servicio en la misma forma como s& ha venido naciendoj

d) Al personal de las Estaciones de Mariquita, Fresno, Villeta,
Cisnecos y Sepastopol se seguird prestando el servicio como se ha
venido haclendoj

e) Al personal de Herveo, ademis del servicio ordinario de
transporte a la Estacidn, se le dargd transporte en la misma forma
como se ha venido haciendoj

£) Al personal de la Estacidn de Guaduero se le dard transpocte
hasta Guaduas y viceversa;

g9) El servicio de transporte de la BEstacidn de Albdn, ademis del
servicio ordinario, continuars prolongado hasta Facatativij

h) Al personal de Cartago, Cali, Yumbo, Dagua y Buenaventura, se le
suministrard transporte como se ha venido baciendo;

1y Al personal de la Estacidn de Puerto Salgar se le seguird
prestando hasta los barrios Magdalena y Los Andes, de La Doradaj

j) La Empresa prestard un buen transporte en la Estacién de EL
Copey y prestard ese servicio en la Eatacidén de Aracataca durante
las veinticuatro (24} horas del diaj;

x) A los trabajadores de Covefias, la Empresa les prestard
transporte desde el sitio de su residencia al sitio de trabajo y
viceversa, como se presta actualmente.

1l) A los trabajadores de Magangué se les pagard un subsidic de
transporte de ocnocientos cincuenta pesos  (3850.00) mensuales. A
las cuadrillas que regresen de su trabajo cuando no haya servicio
regular de transporte y la BEmpresa no lo suministre, les facilitard
vales para taxl de servicio pdblico,

11) En las demds Estaciones no descritas en este articulo, el
servicio de transporte se prestard como se ha venido haciendo,

ARTICULO 70.~ La Empresa venderd a sus trabajadores que as{ L
deseen, cada tres (3) afios, bicicletas a precio de costo,

fabricacién nacional, sin tope en el precio y de la mejor calidad,
para pagar su valor en veinticuatro (24) cuotas iguales quincenales,

ARTICULO 71.- Cuando se presente calamidad doméstica de los padres
© familiares inscritos del trabajador y éste se encuentre ausente
por razones de trabajo, la Empresa le prestard transporte rdpido y
eficiente hasta la residencia habitual del trabajador.,

Pardgrafo.- Cuando se le presente esta situacién a un trabajador
que labore en Tibd, la Empresa lo transportard hasta cdcuta, siempre
Y cuando no exista transporte piiblico intermunicipal disponible.
Igualmente, para el trabajador que labore en Bellavista, la Empresa
prestard el transporte a Convencién o a Cdcuta en caso de no
encontrar transporte disponible en Tibid._
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CAPITULO IX

SUBSIDIO DE HABITACION Y PLANES DE VIVIENDA

ARTICULO 72.- A partir de la vigencia de la presente Convencidn, la
Empresa reconocerd la Prima o Subsidio de Habitacidn en cuantia de
cuatro mil pesos ($4.000.00) mensuales por el primer afio de vigencia
de la Convencién y de cuatro mil setecientos pesos ($4.700.00) el
sequndo afic de vigencia de la Convenciédn a los trabajadores
afiliados a la USO que tengan familiares debidamente inscritos y no
ocuparen casas de propiedad de la Empresa. Esta prima se pagard por
mensualidades vencidas y proporcionalmente al tiempo laborado dentro
del cespectivo mes. También serd cubierta a los trabajadores de las
condiciones aqui anotadas que se encuentren disfrutando de permiso
remunerado o estén incapacitados.

Pardgrafo lo.- El trapajador con familiares inscritos que residan
en Barrancabermeja y que por razén de su trabajo ocupen
ocasionalmente canpament.as de la Empresa, recibirdn la Prima de
Habitacién, siempre y gue el to no sea su residencia
pecrmanente.

Parég:a!u 20.- Al pérsonal del Distrito de Produccidn gque habita
actualmente en campamentos de la Empresa, gque no tiene sus
familiares residenciados en Barrancabermeja, gue venia recibiendo
subsidio de habitacidén, se les pagard el subsidio de acriendo
convencional, sin descuento alguno. Ecopetrol no considerard nuevas
solicitudes para habitar tales campamentos, salvo a aquel personal
que por razones de trabajo o de turno, la Empresa considere
necesario suministrdrselo. La Gerencia del Distrito de Produccidn,
si hubiere lugar a ello, reembolsard los dineros descontados pot
este concepto a los trabajadores gque actualmente ocupan los
campamentos.

ARTICULO 73.— A partir de la vigencia de esta Convencida, a loi
trabajadores afiliados a la USO, sin familiares inscritos a quienes
ésta no suministre alojamiento, se les reconocecrd una Prima o
Subsidio de Habitacién en cuantia de dos mil pesos (3$2.000.00)
mensuales el primer afio de vigencia de la Convencidén y de dos mil
trescientos cincuenta pesos ($2.350.00) mensuales el segundo afio de
vigencia de la Convencidn, mediante el cumplimiente de las
condiciones del articulo anterior.

Pacdgrafo lo.- Los trapajadores sin familiares inscritos gque
residan en Barrancavermeja y gque por razones de trapajo ocupan
ocasionalmente campamentos de la Empresa, recibirdn la Prima de
Habitacidn siempre y cuando el campament® no0 sea su residencia
pecmanente.

Qanigrato 20.- La Empresa exigird en todos los Distritos gue los
contratistas en labores propias de la industria del petrdleo paguen
a sus trabajadores el subsidio de arriendo, segin tengan familiares
inscritos © no, tal como lo disponen los acticulos 72 y 73.
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ARTICULO 74.- Para otorgar préstamos de vivienda, por el término de
la presente Convencidn, la Empresa destinard adicionalmente la
cantidad de trescientos veinte millones de pesos ($320.000.000.00).
Igualmente aportard sesenta millones de pesos ($60.000.000.00) como
minimo, procedentes del cincuenta por ciento (50%) del resultado de
la venta de lotes urbanizados de propiedad de la Empresa. En todo
caso Ecopetrol garantiza que entregacd dichba suma cuando el Comité
la requiera, adin cuando no se hayan vendido los lotes. Sin embargo,
si el total de la venta de los lotes es superior a ciento wveinte
millones de pesos ($120.000.000.00}, se incrementard el aporte por
este concepto con el cincuenta por ciento (50%) de lo que exceda
esta suma.

A los trabajadores que no s8¢ hayan beneficiado con préstamos
directos de la Empresa, Cavipetrol o Empresas sustituidas, Ecopetcol
los autoriza para obtener créditos bhasta un milldn guinientos mil
pesos ($1.500.000.00), sin que el total de estos prétamos scbrepase
la suma de ciento sesenta millones de pesos ($160.000.000.00),
procedentes de Corporaciones de Ahorro y Vivienda o entidades
similares legalmente establecidas.

Las personas beneficiadas dentro de este plan serdn subsidiadas por
la Empresa con el ciencuenta por ciento (50%) de la. diferencia entre
los intereses convencionales, (seis por ciento (6%) anual), y los
intereses cocrientes y correccidén monetaria vigentes para las
Corporaciones de Ahorro y Vivienda. EL reembolso al trabajador, de
esta difereancia, lo nard la Empresa previa presentacidén por parte de
este, de los compropantes de pago de las entidades

Corporaciones, continuardn con el derecho a obtener un préstamo
directo del Fondo Rotatorio de Vivienda de Ecopetrol, cuya suma
destinardn a amortizar la hipoteca anteriormente contraida. En todo
caso, una vez obtenido el préstamo directo, la Empresa suspenderd el

248

coccespondientes. Podrdn beneficiarse de esta modalidad los
trapajadores gque actualmente tengan e:l:e tipo de obligacidn y que
asi lo soliciten.

Los trabajadores que se veneficien con los préstamos de

subsidic de 1los intereses y correccidén monetaria, gque venia
disfrutando el trabajador.

Las diferentes modalidades de este plan, se otorgardn a los
trabajadoces de todos los niveles gque reidnan los requisitos de esta
Convencidn y de los reglamentos gue el Comité de Vivienda
establezca, las cuales serin destinadas por sus beneficlaries a la
" adquisicién o construccién de vivienda.

Pardgrafo lo.- La cuant{a de cada préstamo no podrd exceder de la
suma que el trabajador pueda amoctizar en veinte (20) aflos con un
veinte por ciento (20%) de sus salarios, pero aguellos podrida
elevarse si el interesado destina a la amortizacidn del préstamo el
subsidio de hapitacién y pignora la cesantia y prima de servicios
correspondiente a cada afio de secvicio.

Sin embacgo, se estaplece un tope mdximo de un milldn guinientos mil

pesos (31.500.000.00) para el otorgamiento de cada préstamo, cuya
rata de interés serd del seis por ciento (6%) anual.
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Pardgrafo 20.=- Los préstamos se otorgardn de acuerdo con las
sigulentes estipulaciones y puntaje :

a) Para ser beneficiario de este plan se requiere gue el trabajador
tenga una antiguedad m{nima de cuatro (4) afos laborando para la
Empresa;

b) Por cada afic de secvicio, continuo o discontinuo a Ecopetrol,
seis (6) puntos; a partir del décimo afio de servicios continuos o
discontinuos a Ecopetrol, siete (7) puntos;

c) Por cada familiar inscrito, tres (3) puntos.

Pardgrafo 3o.- Los familiares a gue alude este puntaje, son
aquellos inscritos por el trabajador ante la Empresa de conformidad
con lo reglamentado en esta Convencidn.

Pardgrafo 40.- No podrdn beneficiarse del presente Plan de Vivienda
los trabajadores que bayan sido beneficiados con planes anteciores
adelantados por la Empresa © Cavipetrol. No obstante, el Comité de

- Vivienda podrd revisar aquellos casos de trabajadores que con sus N
propios recursos construyeron ¢ adquirieron sus viviendas.

Igual revisién podrd bhacer el Comité de aquellos casos de
trabajadores que han sido favorecidos por préstamos anteriores al
afio de 1965 por la Empresa o Cavipetrol.

Pardgrafo So.- No se beneficiardn de los planes de vivienda aqui
establecidos, los trabajadores en los siguientes casos :

a) Los que conjunt con su cdnyuge tengan un patrimonio de un
millén quinientos mil pesos ($1.500.000.00) o mds;

b) OQuienes a juicio del Comité de Vivienda, por los elementos gu

haya examinado dicho organismo, tengan cesuelto dicectamente o o
mediante el cényuge su problema de vivienda. Esta exclusidn deberd
comprobacse plenamente dejando constancia en el Acta del Comité.

Pa:égraﬁo 60.— Con todo, agquellos trabajadores gue con derecho a
préstamo, pero a quienes no les haya llegado su turno por el orden
de puntaje, adquieren o hayan adquirido a partir del 12 de diciembre
de 1972 su vivienda con recursos del Banco Central Hipotecario, del
Instituto de Crédito Territorial o de cualquier Corporacidén de
Rhocro Yy Vivienda, podrdn beneficiacse de este plan cuando les
corresponda el turne paza gue puedan redimicr las respectivas
hipotecas. En cada casoc el Comité deberd practicar inspeccidn
ocular correspondiente y dar su concepto.

pardgrafo 70.- Se garantiza gque cuando un trabajador convencional
ceciba préstamo de vivienda y durante el afic siguiente a este evento
se le ascienda a la Ndmina Directiva, el monto del préstamc serd
celntegrado  al rondo Rotatorio  existente para préstamos
convencionales.
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ARTICULO 75.- El cumplimiente de las obligaciones a cargo del
trabajador, emanadas de préstamos para la construccidn, liperacidn o
adgquisicidén de vivienda, serd garantizado mediante gravamen
bhipotecario.

Pacdgrafo.- Cuando el trabajador necesite un permiso para obtener
los doCumentos y trdmites requeridos para disfrutar- de un préstamo
concedido o de una casa adjudlicada, la Empresa le concederd el
correspondiente permiso’ remunerado. Si la compra o adjudicacidn se
efectuére fuera del Municipio sede del trabajador, se le dard ademds
de estp permiso, los pasajes nacionales aéreos © terfestres, segdn
sea el| caso, de ida y regreso, por urna sola vez, para la firma Qde
las escrituras, Para diligenciar documentos y firmas de escritura,
los péermisos serdn de tres' (3) dias hibiles,- si la transaccidn
ocurre| en el Municipic sede, y sais (6) dfas hdbiles, s8i ocurre
fuera del Municipic sede. Estos dias serdn continuocs o discontinuos.

Pn.'R'I‘]:f.‘.LIi 76.- Ademds de los aportes pactados en el Articulo 74 de
esta Cbnvencidén, la Empresa destinarda la suma de veinte millones de
pesos ($20.000.000.00), tomados de la reserva legal de cesantias,
los cuales serdn desembolsados en el momento en que se legalice cada
préstamo para el Fondo Rotatorio Especial de Vivienda. El Fonde 3
estard dirigido por un Comité integrado paritariamente asi : Un (1)
representante de la Empresa y un (1) representante de la USQO. Para
el estudio y adjudicacién de los préstamos de vivienda el
representante de la USO estard asesorado por un delegado de la
Subdirectiva a que correspondan los problemas a discutir en el
Distrito wvisitado, el cual podrd asistic e intervenir en las
reuniones del Comité.

Este Comité serd la mixima autoridad del Fondo Rotatorio Especial de
Vivienda, &ate se dard su propla reglamentacidn y adjudicaré los
préstamos sin gque en ningdn momento el interés de 103 mismos sea
mayor del sels por ciento (6%) anual,

e

Cuando a juicio del Comité se reguiera modificar el reglamento de

este plan, el Comité funcionard con un representante de la Empresa y /
uno de la USO, asesorado este iltimo por un delegado sindical de

cada Distrito.

Pardgrafo lo.- Tendrén .opcién a préstamos de vivienda los
trabajadores gue no hubieren recibido préstamos de los planes de
vivienda de la Empresa Colombiana de Petrdéleos, Cavipetrol o
Empresas sustituidas.

pardgrafo 2o0.- El Fondo Rotatorio Especial de Vivienda recuperard
los préstamos de vivienda hechos por Ecopetrol a sus trabajadores
para su reinvecsidn.

ARTICULO 77.- El cénon de arrendamiento que la Empresa tiene
asignado a casas de su propiedad, ocupadas por trabajadores, 0o
podréd ser aumentado durante la vigencia de la presente Convencién.

ARTICULO 78.- EL Plan de Vivienda de que trata este capitulo no
intecfiere los planes que Cavipetrol viene adelantando, asi como los
q'ue tiene prospectados de acuerdo c¢on su programacién estatutaria.
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Pardgrafo.- Este Plan de Vivienda sustituye los establecidos

ARTICULO 79.~ EL Plan de 'anorro y Vivienda para los trabajadores de
la Empresa Colompiana de Petrdleoz, denominado Cavipetrol,
continuazd funcionando con aportes de la Empresa y los trabajadores
de acuerdo con los Estatutos de la Corporacidn., ’

ARTICULO B0.- El Plan de Vivienda contemplado en este capitulo

continuard en vigencia.

anteriormente por la PEmpresa, pero es entendido que aquellos
préstamos actualmente adjudicados que sSe encuentren en tramite
continuardn en vigencia, as{ como también los remanentes existentes
por este concsgtu\ 5

28 ABR 1983

CAPITULD X

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULD B8l.- La Empresa continuard desarrollando una alta y
eficiente politica de Seguridad Industrial, gue garantice la
integridad fisica de sus trabajadores, previendo el mayor nimero de
riesgos que puedan sobrevenir con ocasidén del trabajo. Igualmente,
eéxtenderd esta prevencidn a sus equipos y los dotard de los
elementos que demande la técnica moderna para estos casos.

vurégzafo lo.= La Empresa construird, en el término de un (1) afio,
paraguas (sombras) portitiles de material fresco para el personal de
las cuadrillas méviles en los diferentes Distritos, cuando la
necesidad as{ lo requiera,

Pardgrafo 20.- En las instalaciones que Ecopetrol tenga en el pais
y en donde haya grupos de trabajadores laborando en forma permanente
o transitoria, la Empresa mantendrd un botiquin completo de primeros
auxilios, dotado preferentemente con drogas e implementos
utilizables en los posibles accidentes caracteristicos de cada sitio
de trabajo, .

ARTICULO 82.- A partir de la firma de la presente Convencidn, los
trabajadores tendrin un delegado en cada uno de los distintos
Ccomités de Seguridad que funcionan en los Distritos de la Empresa.
Estos delegados elegidos por la USO, tendrdn decrecho a vozr y voto.
La Enpresa comunicard oportunamente el sitio, fecha y bora de
reunidn. Para las reuniones del Comité de Seguridad los delegados
por la USO, tendrdn permiso remunerado.

El permiso remunerado, contemplado en este artficulo para los
representantes de la USO a nivel nacional en los diferentes Comités
de Seguridad Industrial en Ecopetrol, serd por todo el dia en gue se
verifique la reunién. Si dichos representantes concursen durante
las horas de la maflana a los sitios de trabajo, para hacer
inspecciones de seguridad, reportdndose previamente ante su.superior
inmediato, la Empresa facilitard lo anterior programando, en lo
posible, las reuniones del Comité, en las horas de .la tarde. De no
concurcic el cepresentante a los sitios de trabajo, el permiso
remunerado serd solo por las horas que dure la reunidn.

pardgrafo  lo.- Ecopetrol dictard a sus trabajadores de los
diferentes Distritos, cursos completos de primeros auxilios y de
contraincendio. La Empresa mantendri incentivos entre sus

trabajadores por conocimiento y priactica de las normas de seguridad,
que serdn reglamentados por los respectivos Comités.

ARTICULO 83.- La Empresa suministrard anualmente a sus trabajadores
overoles, uniformes y zapatos de acuerdo con la siguiente modalidad :

a) Para los trapajadores de limpileza de pozos, perforacidn,
extraccidn y recoleccidn de crudo, seis (6) overoles.
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b} Para los de Mantenimiento General, cinco {5) overocles.

c) Y para las demis labores, cuatro (4) overoles,

y de acuerdo con la reglamentacién de Seguridad Industrial, a
aguellos trabajadores que realicen labores materiales
permanentemente en cualquiera de las instalaciones de Ecopetrol en
el pais,

Los overoles serdn entregados en enero ¥ junio de cada aRo. Los
zapatos de seguridad se entregardn siempre gque haya necesidad de
reemplazar los anteriores por deterioro, previa devolucidn de los
zapatos inservibles.

Los demis elementos necesarios para la proteccién contra riesgos
industriales, y el mejor desempefioc de las labores, tales como
cascos, guantes, caretas, méscacas antigases, anteojos,

radiactivos, etc., continuardn siendo suministrados poc la Empresa
de acuerdo con los reglamentos de Seguridad Industrial,

impermeables, delantales y quantes -especiales para trzabajos §

los operadores de proceso, personal de taller electrdnico y personal
de gpecaciones de Oleoductos, recinirdn juegos de camisa y pantaldn
de tela apropiada, de buena calidad. *

Al personal de aseo se le. suministraran cuatro {4) uniformes, dos
(2) pares de zapatos y guantes de un material adecuado, que le
permita realizar sus labores sin peligro alguno.

Al personal de auxiliar de enfermeria se le suministrardn uniformes
e impermeables de acuerdo con las necesidades y dos (2) pares de
zapatos por afio.

A los trabajadores de casino y cafeteria se les suministrardn ocho
(8) uniformes anuales, gorros, zapatos, delantales, guantes y demds
elementos necesarios. Habrd impermeables disponibles en estos
lugares.

A loe celadores, mensajeros, choferes y ascensoristas de la Empresa
en Bogotd, se les suministrardn anualmente cuatre (4} vestidos de
pafio de buena calidad; igualmente se les suministrardn a los
celadores de Puente Aranda.

Los mensajercs recibirdn, ademds, impermeables, A los restantes
celadores de la Empresa se les dardn cuatro (4) uniformes, cascos e
impermeables. A los celadores de las patrullas a pie se les
suministrardn botas de cuero media cafla e impermeables adecuados
para sus funciones. Los zapatos $e entregardn siempre gque haya
necesidad de reemplazar los anteriores por dafio, previa devolucidn
de los zapatos inservibles.

A los trabajadores de los Llaboratorios se les suministrarédn
anualmente cinco (5) delantales adecuados a sus funciones, al
personal de lavanderfa, zapatos y cuatro (4) uniformes.

Al personal de Bogotd que labora en Multilith, Acchive, Ozaliktn,
Perforacidn y Computacidn recibird las chaquetas en la forma como lo
viene haciendo la Empresa.
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Al personal de las cavas del Comisariato de Barrancabermeja se le
entregard la dotacién como se ha venido haciendo.

Asi mismo, 1la Empresa suministrard a todo el personal de
trabajadores implementos de asec personal en los sitios de tcabajo.

Al personal de bodega de materiales como se ha venido haclendo.

Pardgrafo.- En los pedidos de las dotaciones de que habla este
articulo se tendrdn en cuenta las tallas apropiadas para los
trabajadores.,

ARTICULO B84.- Durante las inspecciones de las plantas que tlene
Ecopetrol o construya en el futuro, continuardn recibiendo overoles
en calidad de préstamo los trabajadores gue los necesiten para la
ejecucidn de sus labores. En las mismas condiciones los recibirdn
los trabajadoras gue ejecuten labores de limpieza de tanques,
tambores, bhaces de tubos de intercambiadores y demds labores
similares.

Cuando se trate de labores en sitios donde se trabaja con
tetraetileno de plomo, la Empresa suministrard los uniformes e
implementos adecuados y modernos, gue reconomiendan las nocrmas de
Seguridad Industrial para estos casos.

Los overoles de gue trata este articulo serdn adecuados a las tallas
de los trabajadores.

ARTICULO BS.- Al afio de firmada la Convencién, la Empresa mantendrd
en cualquier puerto que esté en servicio, para el embarque habitual
de sus trabajadores, el servicio eficiente de alumbrado eléctrico al
embarcadero y sus alrededores.

Asi mismo, adecuard los embarcaderos, pecmanentes o méviles, de
acuerdo con las normas de Seguridad Industrial. También construird
casetas de espera en los puertos con sus respectivas bancas, donde
los trabajadores puedan guacecerse del sol y la lluvia.

Paxgrafo.- AL afio de firmada la Convencidn, Ecopetrol
acondicionard, en los campos de Casabe, Cantagallo y Cristalinas,
lugares adecuados con guardarropas, donde los trabajadores puedan
cambiarse.

Asi mismo, los acondicionard para gue estos trabajadores puedan
dormir cuando no les sSea posible regfesar a sus residencias.\
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CAPITULD XI

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

ARTICULO 86.- Antes de aplicar una sancidn disciplinaria © un
despido individual, la Empresa dentro del término de cuatro {4) dias
bdbiles, contados a partir de la fecha en que se cometié la
infraceidn, notificard al trabajador por escrito, y pecsonalmente si
concurre efectivamente a su sitio de trabajo, el derecho que tiene
para ser oido en descargos y le sefalard el lugar, dfa, hora y la
causa por la cual ha de responder el trabajador citado, para que se
presente a la diligencia, asesorado por dos (2) répresentantes del
Sindicato, si as{ lo desea y si se trata de un afiliado a la USO.
Cumplida 1la diligencla de descargos, o si el trabajador no se
presentare a dicha diligencia, la Empresa, dentro de los tres (3)
dias hdblles subsiguientes, impondrd la sancidn o efectuard el
despido si hubiere lugar a ello.

En todo caso, cuando la Empresa tenga conocimiento de una falta,
cinco (5) dias hdbiles después de cometida, no podrd someter a
trabajador a procedimiento algunc para aplicar sancién, salve cuand
se trate de un hecho calificado como delito.

EL motivo alegado inicialmente para imponer sancién disciplinaria no
podrd ser caqnbiado en caso alguno y la sancidn solo tendrd lugar una
vez cumplidos estos requisitos.. La Empresa se obliga a pasar copla
al sindicato de toda carta gue dirija a los afiliados de date sobre
llamadas de atencidn, citaciones a descargos, sanciones y despidos.

Pardgrafo lo.-  Para sec oido en descargos cuando el trabajador est
laborando en el turno de diez (10:00 p.m.) a seis (6:00 a.m.), o de
sels (6:00 p.m,) a seis (6:00 a.m.), su Jefe podrd cambiarlo al
turno de dos (2:00 p.m.) a diez (10:00 p.m.), y tucnos similares, en
la fecha en que deba presentarse a descargos.

S1 no fuere posible el caw)i_o, la diligencia para los trabajadores
de estos turnos no podrd efectuarse antes de las dos (2:00 p.m.) del
dia sefialado para los descargos.

La Empresa reconocerd al trapajadot como tiempo regular el gue dure
en la diligencia de descargos, en caso de que ésta ocurcfa en horas
no laborables para &1.

En toda la Empresa la fijacién del dfa y hora para la rendicién de
descargos se hard procurando que medie un perfodo razonable entre
aqguella fecha y la correspondiente a la carta de llamamiento, en
forma tal que el trabajador pueda acudir ante la USO en demanda de
su derecho a ser nsist;§u en dicha diligencia.

En el Distrito de Oleoductos este periodo serd de cinco (5) dias
como minimo, excepto en las Estaciones de Salgar, Cali y Galdn,
donde se tendrd en cuenta lo anotado anteriormente. EL texto de la
carta lo ‘transmitird la Empresa por télex a la Subdirectiva
respectiva.

En las cartas de llamada de atencidén se hard mencidn gque no
constituyen sancidn.

pardgrafo 20.- cuando la sancidén disciplinaria impuesta al
trabajador no exceda de seis (6) dias de suspensién, no nabcé lugar
a la pérdida del descanso dominical.

ARTICULO 87.- Los reclamos de los trabajadores incluidos los casos
3e sanciones, despidoe, cancelacién o terminacién del Contrato de
Trabajo deberdn tramitazse asf :

a) ElL trabajador, el despedido, el retirado por la Empresa por
naberle ésta cancelado o terminado el contrato de trabajo, o el
retirado voluntariamente, p:eaem'.aré por conducto de su respectivo
Jefe de Seccién o Estacidn sus reclamos al Jefe del Departamento, en
forma escrita, dentro de leos cinco (5) dias nédpiles subsiguientes al
hecho gue lo motive.

para el Distrito de Oleoductos este término serd de diez (10) dias
hébiles.

£l Jefe del Departamento deberd dar contestacidén al reclamante
dentro de un técmino mdximo de tres (3) dias hipiles siquientes al 5
de la presentacién del reclamo. EL término a gque se refiere este
literal para dar respuesta al reclamante serd de cinco (5) dias
hibiles paza el Distrito de Oleoductos.

b) si no hupiere respuesta o si ésta fuere desfavorable al
reclamante, el asunto pasard automiticamente al estudio del Comité
de Reclamos, salvo que el creclamante o el sindicato, en el curso de

los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la decisién, manifieste su
conformidad con lo cesuelto por el Jefe del Departamento.
Los reclamos serdn conciliados o decididos segin su orden de
inscripcidn y deberdn quedaz resueltos en el término de noventa (90)
dfas calendario, contados a partir de la fecha en que se empiece a

/!

tratar o estudiar cada caso en forma efectiva, salvo fuerza mayor ©
case fortuito.

En ningdn caso, el término de noventa (30) dias se considerard como
término prescriptive de la competencia del comité, gue lo inhabilite
para el conocimiento Yy decisién de todos los casos que se traten cn
€1,

<) Ios reclamos por prestaciones o indemnizaciones legales o
extralegales se someteran al siguiente tramite : El trabajadoc
formulard su reclamacién por escrito ante el Jefe del respectivo
Departamento, guien deberd dar contestacidén por escrito dentro de
los cinco {5) dias hdbiles siguientes a la presentacién del
reclamo. Si vencide este término, el Jefe del Departamento no ha
dado respuesta al reclamante O si la respuesta fuere desfavorable,
se entenderd agotado este procedimiento y el trabajador podrd acudir
al Comité de Reclamos.

4a) Los reclamos por prestaciones o indemnizaciones legales o
extralegales de los trabajadores que hayan sido objeto de despido,
los gque hayan sido retirados de la Empresa por cancelacién o .

terminacién del contrato de trabajo, se someterdn al procedimiento
de reclamos establecido en los literales a) y b) del presente
articulo.
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CAPITULO XII

% COMITE DE RECLAMOS

ARTICULO 88,- Para atender los reclamos da los trabajadores
sindicalizados, funcionardn Comitds de Reclamos en cada uno de los
Distritos administrativos de la Empresa, a saber : Uno (L} en EL
Centro, que conocerd los negocios de los trabajadores del Distrito
de Produccidn El Centro; unc (1) en Barrancabermeja, gue conocerd
los negocios de 1los trabajadores del Complejo Industrial, Galdn
(Oleoductos), Ayacucho, Canoas, Pailitas y Bucaramanga; uno (1) en
Puerto Salgar, que conocerd los negocios de los trabajadores del
Oleoducte radicados ean la l{nea de Puerto Salgar a Albdn y de los
tcabajadores de Ecopetrol que prestan sus servicios en el Oleoducto
de Caldas Yy Sebastopol; uno (1) an Bogotd, que conocerd de los
negocios de los trabajadores de las Oficinas Centrales de Bogotd,
Oficinas Centrales del Distrito de Oleoductos, Puente Aranda,
Medellfn y Cisneros; unoc (1) en Cartagena, que conocerd los negocios
de los trabajadores en ese Distrito, Santa Marta, Copey, Aracataca,
Y Barranquilla; uno (1) en cCali, gue conocerd 1os negocios de los ﬁ
trabajadores del Oleoductc del Pacifico Y Pasto; uno (l) en Casabe,

Cantagallo, que conocerd 1los negocios de los trabajadores de
Cantagallo y Cristalinas; uno (L) en Tibd que conocerd los negocios
de los trabajadores de Tibi, Rio de Oro, Cicuta Y las Estacicnes de
Convencién y Bellavista; uno (1) en Cicuco, gque conocerd los
negocios de los trabajadores de Cicuco, Covefias y Magangué; uno {1)

en Orito, que conocerd los negocios de los trabajadores del Putumayo
y Nacifio.
Todo Comité de Reclamos estard integrado por cinco (S) miembros
designados as{ : Dos (2) Ppor el Sindicato, dos (2) por la Empresa y
uno (1) por el Ministerio del Trabajo, todo de conformidad con el
s

gue conocerd los negocios de los trabajadores de Casabe; uno (1} en \

articulo 89 de esta Convencidn.

Pardgrafo lo.- El Comité de Reclamos asi integrado y una vez
agotado en cada caso el procedimiento de que habla el Capitulo Once
(XI) de esta Convencidn, sustituird la jurisdiccidén ordinaria del
trabajo en el conocimiento y decisidén de los siguientes asuntos :
a) De los reclamos individuales del trabajador y aguellos a quienes
se refiere el literal a) del articulo 87 originados de sus derechos
reconocides en el C&digo Sustantivo del Trabajo, la Convencidn
Colectiva, el Contrato de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo,
Seguridad e Higiene; de las sanciones, los despidos y la tecminacidn
© cancelacidén del Coatrato de Trabajo con excepcidén de las
terminaciones de contrato por reconocimiento de la Pensidn de
Jubilacidn, en cuyo caso tan solo serd competente en los asuntos
previstos en el literal b).

b) De los reclamos relativos a la pensidn y sus prestaciones
legales y extralegales, formulados por trabajadores que se
encuentren en el periodo de trénsito entre la condicidén de
trabajador y la de jubilado, antes de que esta GQltima sea definida.
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Pardgrafo 20.- Los conflictos colectivos de trabajo y todos los
problemas que no estdn comprendidos en los literales a} ¥ b) del
pardgrafo anterior, y los relacionados con el levantamiento del
fuero sindical, se seguirdn tramitando por las disposiciones
pectinentes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y Procesal Laboral ya
que las partes entienden gque tales mandatos lagales'quedan en todo
su vigor, pues este capi{tulo regula situaciones distintas a las que
dan lugar a dichos conflictos.

Ty
/ ARTICULO 89.- Los representantes de la USO y sus suplentes en el \

Comité de Reclamos serdn de libre nombramiento y remocidén de . sus
cespectivas’ Juntas Directivas. Los representantes de la Empresa y i
sus suplentes serdn igualmente de libre nombramiento y remocidn’ de ’4:
ésta. El Representante del Ministerio de Trabajo serd as{ mismo de v
_libre nombramiento y :emo_cié;n de_l Ministerio del ramo. -

s

Los suplentes reemplazardn a los principales en sus faltas
temporales. Principales y suplentes serdn trabajadores de la Empresa.

Cuando representantes de una Subdirectiva soliciten la intecvencién
de un miembro de la Directiva Central o de otra .Subdirectiva y
viceversa, podrd éste intervenir en las deliberaciones del Comité
con las mismas atribuciones del reemplazado.

ARTICULO 90.- Bl Comité de Reclamos tendrd una Secretaria ocupada
por un trabajador de la Empresa sin derecho a voz ni voto, que serd
nombrado por el Comité en pleno, no por decisién sino por
conciliacién y su perfodo serd de un (1) afio.

Dicha Secretaria en los dfas de las sesiones del Comité, no tendrd
otras funciones distintas a las que éste sefale.

ARTICUIO 91.- Los Comités de Barrancabermeja y El Centro tendrdn
semanalmente dos (2) sesiones y los demds Comités una (1) sesidn a

la semana, si hay reclamos inscritos para cada uno de ellos,
debiendo laborar ocho (8) horas. por sesidn dentro de la jornada
ordinaria. Habrd sesiones extraordinarias en caso-de despido y a

tal efecto, la Secretaria nard las convocatorias a solicitud del o
Sindicato para dentro de las ocho (B) horas hibiles siguientes.
También podrdn sesionar extraordinariamente por decisidn tomada de

comin acuerdo entre las partes,

Pargrafu.— Para atender el Comité de Reclamos de que trata este
articulo, Ecopetrol concederd para cada dfa de sesién los siguientes
permisos remunerados a los representantes del Sindicate, asi 1 dos
(2} para ELl Centro, dos (2) para Barrancabecmeja, uno (L) para Cali,
dos (2) paca Casabe, dos (2) para Cantagallo, dos (2) para Bogotd,
uno (1) para Salgar, uno (L) para Cartagena, dos (2) para Tibi, uno
(1) para Cicuco y dos (2) para Orito.

ARTICULO 92.- En todos los Comités de Reclamos, antes de la
tramitacidén de la controversia respectiva, se procurardn arreglos
conciliatorios. Para estos efectos, las pactes decidirdn cuando lo
crean conveniente, la discusidn y conciliacién del reclamo de gua se
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(1‘ Sindicato, sin necesidad de la. in:arvencién del tep:esent—ante del
Ministerio. Al llegar a™- un\acuerdo . conciliatorio, se extendeci e!.
.. acta correspondiente con la Ei:m de las partes y del Sec:et.a:io.

La concil:l.acidn tandzé el ca:écte: de’ cosa “juzgada.

Los acuerdos en con:::.uacidn que "adopten los Comités, no . tendrén
fecurso alguno. Ba los cagos ‘de ‘conciliacién la Empresa dacd
. cumplelanto inmediato al acue:du del Comité.

ARTICULO 93.- Contra las decisiones gue p:ununciaﬂ los Comit.és ‘serd
£ 'pracedence el :ecud’to de homlogaai—én.

En los casos de decilidn a:Dit:al. se procederd asi :

-.a) Si se trata de suspenaién y el fallo del cnml,:é Euere - zava:ahze
*. AL, l‘.:uba]ado:. le: serén recondcidos los salarios. co:respondiences, a -
menos que se cambie la suapensxdn impuesta.por la Enp:esa por otra e
de término menor, en cuyo caso le serdd deducidos los salafios por ...
l.a suspens:.én efectiva, . B i

b) 5i se trata de desp:.do, y el fallo del Comité fuere favorable aI.
f.tabajador, éste ‘serd restablécido al servicio de la Rnpcusn, en un
cargo -de. igual:’ ca:egot!n b'd salazio al  que - tenia -cuando fue
despedido.” Pero, este runt.:g:o es transitorio ¥ 'no implica que la .
BEupresa. desista.del racursc da hamo).ogac:.dn a-que;, tiene derecno en
tales casos, el cual pod:i ejercerlo de conformidad con el articulo
-14L del cédigo P;ocesa.l. del  Trabajo. Una vez desatado el recurso de
nomologacién la Empcesa ,le dard cu.mpl.xmlentu inm&dln\:mentz al "fallo
del Tr.i.bunal; b

c) Si ln nomologacién interpuesta por la Empresa o el trabajador
fuere favorable -a este.dltimo, se le raLntagraré a su antiguo cargo,
o en su defecto a ‘uno, de .igual categocfa y salario. En este caso,
Ecopetrol estard cib].igur].a a pagarle ‘el salario bdsico y préstaciones
legales y extralegales, ‘a em:epc].én de los subsidios de uLxmant.acnS
Y tzanapo:t:x, por todo el p«glodo qua hubiere subsistido el despido.

ARTICULO 94.- La Empresa pondrd a la disposicién del Comité, los .
datos e informacidnes. que las partes soliéiten relativas al "
trabajador y asi mismo, fnci].:.tnr& las précticas probato:j.as a fin

" de-que. éste cuente con los myozes elementos de juicio. pa:n su
acectada decisién. 2

La Empresa facilitacd, sin mngﬁn opstéculo ni demora, la p:acncaA-
“de Las pruebas ordenadas. pof el Comité de Reclamos en todos sus
- Distritoas .

ARTICULO 95.-* Cuando Se intecponga el recirso de nomologacidn si el
trabajador necesitare los servicics de un: abegado, y el fallo le
saliere favorable, los honorarios gque -ocasione el negocio los
cancelard la Empresa al tramjndqr:, previa fijacidén de la cua_ntla
poc parte del Tribunal. -
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directamente ‘entre Yos' :ep:esenhuntes de la Empteaa y del ﬂéq

Pardgrafo.- La Bupresa, ade-ma'xq. reconocerd 1los gastos necesarios
que el trabpajador cémpzuebe_nabe: hecho con motivo de la siispensién
o despido, siempre que tenga relacidn directa con el re‘cu:so.aludido}
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CAPITULO XIIX

PRIMAS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 96.- La Empresa continuard pagando la prima convencional
consistente en veinte (20) dfas de salario ordinario en junio y
velnte (20) dfas de salario ordinario en diciembre de cada afio.
Esta prima se liquidard propoccionalmente al tiempo secv:tdo en el
semestre respectivo.

ARTICULO 97- Las vacaciones se liquidardn con el salario ordinario
que esté devengando el trabajador el dia que comience a disfrutar de
ellas. En consecuencia, 80lo se excluirdn para liquidacidn de
vacaciones el valor del trabajo en dfas de descanso obligatorio y el
valor del trabajo' suplementario o de horas extras, Cuando el
salario sea variable, las vacaciones se liquidacdn con el promedio ‘
de lo devengado por el trabajador en el aRo inmediatamente anterior
a la fecha en que se conceden. Ademds, la Empresa pagard a los
trabajadores una prima de vacaciones equivalente a veinticinco (25)
dfas de salario ordinario o bésico, por vacaciones cumplidas, sin
tener en-cuenta la época en que se causaron. Esta prima constituye
salario ¥ se computard como tal para las vacaciores ¥ prestaciones.
En la misma -forma no podrd pagarse proporcionalmente por periodos
inferiores a un (1) afio, salvo el caso de quienes a la terminacidn
de su contrato de .trabajo tengan derecho al pago de vacaciones
proporcionales al tiempo secvido.

ARTICULO 98.- Los trabajadores que sean retirados o que se retire
voluntariamente, tendcdn derecho al pago de vacaciones
propoccionales al tiempo trabajado, cuando el respectivo 'periodo sea
superior a dos (2) meses de servicio. A esta prestacidén sdlo
tendrdn derecho los traba]aﬂo:es con contratce a término indefinido.

Parﬁg:a!o. Con todo, los trabajadores con contrato a término fijo
inferlor & un (1) aflo contratados directamente poc Ecopetrol, que en
el. afic calendario completen un perfodo de trabajo, continuos o

discontinuos, de cuatro (4) meses, tendcdn derecho a liguidacién
propozeional de vacaciones.

ARTICULO 99.- Durante el tiempo de vacaciones del trapajador, la
Empresa le pagard los subsidios que le corresponden, pactados en
esta Convencidn.

ARTICULO 100.- Cuande un trabajador fallezca al servicio de la
Empresa, y al momento de su muerte tenga hijos menores ‘de diez ¥
ocho (18) afios o completamente invdlidos, la PEmpresa reconocecd un
Seguro de Vida Adicional pagadero en la forma que ordena la ley,
consistente en dos™ (2) meses de salario ordinario por cada uno de
estos hijos.

2 8 ABR 1983

-a) Por. cinco (5) afios de' antiguedad, continuos o discontinuos,

—_—

ARTICULO 10l.- Cuando un trabajador tenga un minimo de ocho (8)

_-aflos de antiguedad en la Empresa y fallezca estando a su servicio,

se le garantiza el senncio médico a los familiares inscri:os hasta
cuandd culmine sus estudios el iltimo de los beneficiarios del Plan
Educacional, de conformidad con la reglamentacidn establecida.

Parégx:ato. Cuando an - trahajador\- fallezca al se:vlr:].c de la, Empresa
hablendo cumplido tres (3) afios de antiguedad y con menos de ocho
(8) afflos de servicio, se le garantiza el servicio médico .a los

. familiares insccitos, por un tiempo igual a las tres cuartas (3/4)

partes del tiempo laborado por el trabajador fallecido, de
conformidad con la :eg.l.amentacién_ establecida. 7

ARTICULO 102.~ A partir de la firma de la presente Convencidn ‘la
prima de Antiguedad consistird en un (1) dfa hdbil de descanso por -
cada aflo de servicio, sin que ello ‘exceda . de veinte ~ (20) dfas
hdbiles, y podrd ser reconocida en dinero efectivo, a opcidén del
trabajador. A esta prima tendrdn derecno aquellos trabajadores con
dos (2) o mds afios de serviclo, continuos o d;acontxnuos. y se -
otorgard simultdneamente con las vacaciones que se causen. - *

adicionalmente, la Empresa reconoceri al trabajador con contrato a
término indefinido una bonificacién en dinero de acuerdo con el
siguiente plan : -

recibird el equivalente a tres (3) dias del salario basico que esté
devengando al momento de cumplir dicha antiguedad.

b) . Por dlé: (L0) afios de antiguedad, continuos o dxscont?.-nuos.
recibird bajo las mismas condiciones del literal a) el equivalente a
seis (6) dfas.

€) Por quince (15) afos de antiguedad, continuos o discontinuos,
recibird pajo las mismas condiciones del literal a) el equivalente a
ocho (8) dias. A

d) Por veinte (20) afos de antiguedad, continucs o discontinuos,
recibird bajo las mismas condiciones del literal a) el equivalenté a
diez (10) dias.

e) Aquellos trabajadores que al momento de la firma de la p}qsente\
Convencién bayan cumplido veinte (20) afios o mias de” antiguedad, la
Empresa les reconocerd el equivalente a diez (1l0) aias del salacio
bésico que esté devengando al momento de- la firma, por una sola vez.

La prima establecida en los literales a), b), ¢}, 4) ¥y e), no r.end.:ﬁ
incidencia salarial.

ARTICULO 103.- Los trabajadores en Cristalinas, Rio de Oro, Piramo,
Alizales, Estacién ..de Bellavista, Copey, Pailitas, Cancas vy
hracataca, sin sus familiares y que pernocten 'en el campo, recibirén
una Prima diaria de monte de--ciento sedenta y cim:o pesos ($165.00})7
cuando sean movilizados desde otro dampo y ‘'no pernocten en ese
lugar, la prima serd de cien pesoa (5100.00). . Esta prima’ sustituye
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la Prima de monte y los vidticos gue nan venido disfrutando quienes
laboran y pernoctan en Cristalipas. Esta prima no tendrd incidencia
salarial.

ARTICULO 104.- Para liquidar el auxilio de cesantfa se toma como
base el dltimo salario mensual del trabajador, siempre que no naya
tenido variacién en los dltimos tres (3) meses.

En el caso contrario y en el de los salarios variables, se tomard
como base el promedio de lo devengado en los iltimos seis {(6) meses
0 en todo el tiempo servido si fuere menor de seis (6) meses.

Para el tiempo de servicio anterior al 31 de diciembre de 1962 se
aplicardn las normas convencionales vigentes hasta esa fecha o las
normas legales si fueren mds favorables.

Los aumentos hechos con anterioridad a esa fecha, solo tendcén una
repercusién trienal, y queda abolida definitivamente la congelacién
de 1957.

ARTICULO 105.- Ecopetrol se obliga a pagar los gastos de entierro
del trabajador, para lo cual reconocerd a su fallecimiento el valor
de diez y siete mil pesos ($L7.000.00) o dos meses de salario
ordinario. Este wvalor serd entregado a la esposa o compafieca
permanente © a cualquier otro familiar inscrito o legalmente
reconocido.

ARTICULO 106.- El Seguro de Vida gque la Empresa estd obligada a
pagar de conformidad con la Ley a los familiares de los trabajadores
que muezen a su servicio como consecuencia de accidente de trabajo o
de una enfermedad profesional, serd el equivalente a veinticuatro
(24) meses de salario. EL Seguro de Vida ordinario de que habla la
Ley., serd el equivaleate a doce (12} meses de salario. ‘'Estos
seguros se pagardn inmediatamente se hayan cumplido los rfeguisitos

trdmites legales. 4

ARTICULO 107.- Se consideran accidentes de trabajo los que sufran
los trabajadores en el trayecto y el tiempo requeridos para entrar
al trabajo o cegresar del mismo a su domicilio, siempre que el
transporte se lleve 'a cabo en vebiculos de la Empresa o contratados
poc ésta.

Tambidn se considecan como accidentes de trabajo aquellos que sean
causados por vehiculos de transporte de Ecopetrol o contratados por
la Empresa a los trabajadores gque se encuentren transitando del
sitlo de partida hacia el trabajo, o de regreso de éL a los puntoa
de partida, durante las noras de labor.

Pardgrafo lo.— Los accidentes ocurridos dentro de las instalaciones
de la Empresa, a la entrada y salida del trabajo, se consideran
accidentes de trabajo.

Pacrdgrafo 20.-° Los trabajadores gque sufran accidentes en el
trayecto y el tiempo requeridos para entrar al trabajo © regresar
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setecientos pesos ($5.700.00) por traslado dentzo de los limites del
-Departamento ‘base u .ocho mil ‘doscientos pesos ($8.200.00) por el
cambic de Departamento., Estas cuantfias se pagardn- por una sola vez
al momento de la -jubilacién.

ARTICULO 1l8.- Las primas, vidticos, vidticos sindicales Y
' subveénciones que reciba el ‘trabajador, constituyen factor de salario
en la proporcién que seflala la ley.

ARTICULO 1ll9.- Cuando el trabajador aolicite permiso y éste le sea
concedido, no perderd el derecho de cecibir los salarios del dia de
descanso, siempre gue dicho permiso no séa mayor de tres (3) dfas a
la semana.

: v

ARTICULO 120.- Con -ocasién del pago quincenal:de -salarios y de
primas semesr.cales. la Empreésa concederd media (1/2) hora de permiso
.cemunerado a sus t:abajadnrea, con: el £in de’ hacer el cobro
respectivo. Para Casabe este permiso serd de una (1) hora.

pacdgrafo.- Los dias de pago el personal ‘qie labore en Cantagallo
entrard a’ trabajar una (1) hora después de lo establecido en el
horario ordinario de trabajo, es decir, que-si la entrada para ese
dia es a las 7:00 a.m., poc el hecho de' ser un dia de pago, se
entrard a las -B:00 a.m., para que la hora de 7:00 a 8:00 sea
aprovechada para cobrar.

Los trabajadores de turno que por esta razén deban terminar su
Jjocnada una hora después de su hora ordinaria de salida, es decir, .
en cambio de salir a las, 7:00 a.m., deban hacerlo a las 8:00 a.m.
para esperat al t:abajadot que le recibird el turno, por encontrarse
éste haciendo uso de la hora de cobrar, recibird-el pago de una (1)
hora de sobretiempo en esos dias de pago en que por esa razén deba
esperar conforme a esta mndllidad en el pago quincana




CAPITULO XIV

ESTABILIDAD

ARTICULO 121.- La Empresa, en su 4nimo de continuar garantizando a
B5us trabajadores la estabilidad en las posiciones o empleos, declara
que no hard uso del artfculo 8o. del Decreto 2351 de 1965, paza T -
quienes hayan laborado diez y seis (l16) meses o mis en forma
continua para Ecopetrol. Cuande la Empresa dé por terminado el
contrato de trabajo a trabajadores de menos de diez y seis (L)
meses continuos de servicios, por aplicacidn del citado articulo So.
del Decreto 2351, procederd a indemnizar en la siguiente forma :

a) Durante los primeros seis (6) meses de labores, se pagard al
trabajador una indemnizacidén equivalente a sesenta (60) dias de
salario ordinario;

b) Para el que tenga una antiguedad superior a seis (6) meses y que
no excediere de doce (l2), se pagard una indemnizacién equivalente a
tres (3) meses de salarios ordinarios;

c) Para el que tenga una antiguedad superior a doce (l2) meses ¥
que no excediece de diez y seis (16), se pagard una indemnizacidn
equivalente a cinco (5) meses de salario ordinarios;

Estas indemnizaciones sustituyen las que consagra el arr.iculo Bo.
del Decreto 2351 de 1965.

a:égraﬁo lo.- Es entendido que la garantfa consag da ‘an -e—s-l; '?ﬁ:
articulo deja en vigencia los casos de terminapién del coritrato -de -

trabajo a que se refieren en lo pectinente los artfculos 6o. y T7o.

del Decreto 2351 de 1965, los que establecen el Reglamento Interno

de Trabajo de la Empresa en cuanto NS coatravenga la ley ni la

Convencidn y el contzato xnd;vldua]. @é” trabajo.

Pa:gﬂznt‘o 20.— Para la subaishenc),a del despido, las causales a gque
se refiere el numeral So. del articulo 7o0. del Decreto 2351 de 1965,
debercin ser debidamente comprobadas ante las autoridades

competentes; las consignadas en el numeral 6o0o. de dicho articule

deberdn ser comprobadas ante el Comité de Reclamos mediante el
procedimiento acordado en esta Convencidn. @‘_\:__\_
Pardgrafo 3o.- La Empresa, para efectos de Jjupilar a los N
trapajadores que reidnan los requisitos de 1la ley o de esta
Convencidn, por. ser éetos acreedores al beneficio de la pensién de
jubilacidn, podrd- dm: por terminado el contrato de trabajo mediante

aviso de un (1) -mes dado por escrito, sin que haya lugar a
reconocimiento de ninguna de las indemnizaciones a que se refiere

este artfculo.

Sl.n/ embargo, a titulo de bonificacién, la Empresa continuard su
ﬂ::.ca de, obsequiar, por una sola vez, al trabajador que se
:u:bllm las siguientes sumas, teniendo en cuenta su antiguedad :

e

o
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Por 10 afios de servicio - 22 dias de salario ordinario.
Por 11 afios de servicio = 24 dias de salaric ordinario.
Por 12 afios de servicio = 26 dias de salaric ordinario.
Por 13 afios de servicio - 28 dias de salaric ordinario.
Por 14 afios de servicio - 30 dias de salaric ordinario.
Por 15 afios de servicio -~ 32 dfas de salaric ordinario.
Por 16 afios de secvicio - 35 dfas de salario ordinario.

Por 17 afios de servicio - 38 dfas de salario ordinario.
Por 18 aflos de servicio - 41 dias de salario ordinario.
Por 19 afios de secvicio = 44 dfas de salario ordinario.
Por 20 afios de secvicio - 57 dias de salario ordinario.
Por 21 anos de servicio - 60 dfas de salaric ordinario.
Por 22 afios de secvicio - 63 dfas de salario ordinario.
Por 23 afios de servicio -~ 66 dfas de salario ordinario.
Por 24 afioa de serviclo - 69 dfas de salaric ordinacio.
Por 25 afios de servicio = 72 dias de salario ordinario.
Por 26 aflos de servicio - 76 dias de salario ordinario.
Por 27 afios de secvicio - 80 dias de salario ordinario.

Por 28 afos de servicio = 84 dias de salario ordinario.
Por 29 afios de servicio - 88 dfas de salario ordinarcio.

Por 30 aflos de servicio - 92 dias de salarioc ordinario.
Por 31 afios de servicio - 97 dfas de salario ordinario. 3
Por 32 afios de servicio - 102 dias de salario ordinario, etc.

En el caso especial de los soldadores gque se Jjubilen, la
bonificacién serd :

Por 18 afios de servicio - 46 dilas de salario ordinario.
Por 19 afios de servicio - 49 dias de salario ordinario.

En los demds casos se aplicard la bonificacién general establecida
en la tabla anterior. 1

Pa:éﬂtafu 40.- Para todos los efectos legales, el casoc de justa
causa de despido sefialado en el numeral 14, articulo 7o. del Decreto
Legislativo 2351 de 1965, solo es aplicable al trabajador que haya
de recibic pensidn plena y no en los casos de jubilacidn restringida.

Pardgrafo 50.- La estabilidad consagrada en este articulo ampara a
los trabajadores afiliados a la Unidén Sindical Obrera, USO.

Pacrdgrafo 60.- A los trapajadores contratados directamente por la
antigua Compafifa Colpet antes del lo. de enero de 1976, se les \
respetard la estabilidad consagrada en la Convencidn gque tenfia ‘_‘\&
suscrita Colpet-Sidelca.

Después de esta fecba, para los nuevos trabajadores contratades por
Ecopetrol Distrito Norte se les aplicard la estabilidad pactada en
este articulo.

.Pardgrafo 7Jo.- TLos trabajadores integcados a Petrolera del Rio

Panamd S.A. y Ecopetrol y gue estén relacionados en el Acta de
Acuerdo No. 1 firmada el 20 de mayo de 1980 asi : Numeral lo..,
guienes venian laborando como trabajadores de pase de la Texas y
Petcolera-Ecopetrol; NWumeral 2, noventa y dos (92) trabajadores de
contratistas integrados a partir del 20 de mayo de 1980 y Numeral 3,
treinta y nueve (39) trabajadores a término. A todos estos

»
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del mismo o a su domx:a.l.lo, y que se-1 t:ansporten en vem.cu}.os
77 diferentes a.los de la¥ p:eaa Q. conr_zaradas por esta, recibicdn el -
siguiente tratamiento t - G

S i F

¥ ; ‘- . Se’ le prestard atencién médiea,' quirlrgica, .farmacéutica vy

: hospitalaria hasta’ por’ \n bézmmo no -mayor -de guinientos diez (510)

PR i _'d;aa, recibiendo ‘la- tchalidad a¢™isu Balario por el término de

v o trescientos sesenta’ y cineo (355) ~dfae, -.contados a pactir de ila

. - .fecha del accidente; en adelante ¥ mj.entr:as subsista la mncapac;dad

. :eclbxcﬂ las dos te:ceras {2/3) pa:tes de su’ -salario bhasta por,

3 . cienm cuarenta Y cmco "(145) ~dias. mis; .eate amparo cubce al

= A r.r:aba).sdo: -en las condicionea ante:iores, nastn por ,una (1) hora

©  antes de entfar ‘'al’ ‘trabajo y una (1) hora después de salir del
mismo, Bzemp:e que no aaya ingendo bebidas emb:iagantea

” E g (55 .ARTICUDO 108.- Para asegu:ar adlczonalmente a Bus t:abujadof:s

- ‘contra toda' clase de. accide la mgreaa establece un “seguro
h‘&sta de ‘diez [10) mnsualsdad del. salam.o minimo carwenclonal o
ciento cuarenta : :mil pesos (514'0 Dnn.aa) que cobrirdn toda clase de .
rxesgos de acuetdc con.la sigulente péln.n. :

- caractet:[sncas: anth L, ' ; i =

a)r Ampam-en_ todo el 1'nund.o;

by .vainttc\aatn:o .(zaqu'no:'as' diarias en cualquier lugar laboral,: y T e
familiac, deportivo o socials it

< p Sl - E : ¥
3 ‘c) Cubre viajes mcit_i_im'e', fluviales, aéreos y'tefrestres.

_Mpli'tud del ampato. -, ek

i

' Accidentes cocrporales,  tanto ‘ét'b_fesioiiéles, ‘privados como en otras
: circunstancias, tales como los sufrides por : i

‘a) ‘Tentativas dé sélvamento de personas. o bienes;

b) I;stimadu:as, éu&m}idui—as’, ‘co:r‘;a'dn'a:_u. y'plnchamgg
<) Dcaca:gac eléctmcas, _mcluyenda :ay:m;

d!:‘ Mol:dedu:aa de amma}.as iy casos de r.abj.a:

e).. Asfixla por J.'nme:.sién;; J % E ' .

i . £} - asfixia por inhalacién e gasés" y vapores;

g) . Envenenamiento de ia sang:e"g-or cualguiec causaj
.. .n)  Accidentea en depoctes en gencral,. juegos atléticos o de ; |
& Sl o acrobaciay ] : O & . - i

oo

c.. 1T M) safcidios: & i _ ‘ .
T 1.3 Intoxichoién por cuslaufer ciusa; - QL e
o B . sk U ﬂ@ua\ﬂ‘\“ 3 m*'
fag et z e WS ot W
e = -66 - o .
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7 'éste ' -seguro - adicion

. mptesa ¥ ae encuent:e a’ hntdo de una nave adrea.. que po: au
nahu:aleza la- Compahia de Segu:os no pueda dar ‘el amparco .del seguco %
‘de .vuelo, :por. ejemplo,. av ones. de 14 Fuer:a Aetea ‘de’ cualquier” pafs, *
.helxcépee:os o - naves’ partxcu.la:es, 3 Ecopetro.\ pagard a ‘los

o heneficu:;os una cantidad 1guaL a-la .gue co::espondiere en, &1 caso
‘de . un- accidente aéreo . &n’ una compania comercial y legalménte
establecxda para.estos Emes. JU. > . :

' f e

Indemnizaciones.
% _}lueﬂ:es'i & e
Si .un’ ‘asegurado piesde ':a i vida poc causa acci.dénta}., los
Denef].c:.ar:.ns teciben el valot r.o:al ‘del aegu:o._‘

Inhabf.i itacién liérmanen‘te

'Para hvalua: tanto 1a anapacx 'ﬂ :esulh-nte del hecno accidental
~como el *Yalor que ccr:espende paga: ‘a ld’ Empresa po: concepto de
7 se adapr.a “la: 'tapla de evaluacidn . ‘de
ihcapacidades establedidas. en - el asticulo 209 del Cédigo Suemntim
« del ‘rr.abaja._ Cuanda se presenﬁan cagoé. nd cdntemP.\.adoa en’ dlcha
y r.nbla, se segm.ra el p:oceﬂm:'n:o legal. :

B identés no. amparados. -7’
P . . 2

Todos aquellaa acci_dentes que seéan consecuencia de enfe:medades como
La epu.epsx.a a apopj.ejia

it£¢es; . %

a) Ha:nu. rotura de aneucisma,

,h) Lesiones a canaeéuencx: dn intervenc;ones quirdrgicas o -
itratamientos que no’ hayan sLdn mtwados por. acr.idente. s

'Paﬂigﬁtafd- En.los casos en ,que “ia E:np:esa no preste el servicio de
» t:anspo:t,e a sus \:fnhajadotzs el gu:n de. que habld- este acticuio
“serd’ hasta” de’ guince. ‘(l5)° mepsualidades ‘de - salazio . minimo™\

“tabla Ty mdalkdad menclonadas en.,este a:t(cu].o, ‘cuando ' el accidente
otucciece ~ en " la mvxlizacxén del‘ \:zabnjndot desde ‘su re_s.idem:)._a
? hasba el ‘luguz de B \-.:a.ba;u y viceversa. 2

canvencional o dosclentos mil pesos ($200.000.00),- de . acuezdo con la '—&

ARTICUUJ 1.09.- La pensnSn de jubllm_uin -3 \rejez de que t;:av_a e.L
fculo 260 del G&digo Sust_antl.vo del. Trabajo, se concederd’ con
inte (20). afios de servz.c}.o *continuos .0 discontinuuz‘-y cincuenta
(50) “afios de edad Con,: todo, la mptesa recondcerd la pensidn.piena
a guienes habiendo p:estado se:vtclos por . més de veinte '(20) afos,
rednan’ setenta (70) puntos. eu un slur.em en el cual cada afio de .

| : B 0
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. so}.icir_ud del! ::mjado: .0 por decxsmn de la mpteaa.

" de soldadura, -caso’ en el .cual la:, lxquidacwn de la .pensién 4

o

servicio a mopel:ml equivale a un :{1) punto y cada afic de edad
equivale a otro punto. ~ Esta:-pensidn .de jubilacidén se reconocerd a

‘Pnra’grafo lo.- .No obstante: lo ante:in:, .cuando " la .Bnp:esa lo
determine, dsta podré‘r.-nnced’e: +la pensién de juhilackdn a‘-aquellas’
ttahajado:aa que nalnéndole ‘prestado Ee:vimo a la-E:npreadL por mis
de veinte (20) aﬂm;n :eunan sesenta’ ¥. ocho (68) ‘puntos de acuerdo
con el sistema ante:lor.. o

.

H parég:afo 20.- Para aquellos trabajadores gque en 2}. -momento de Aa.
termlnacién de su ¢ontrato de trabajo,, . se encontrarén en :mcapacidad
medlca. 1a liguidacién se bard -tenléendo- €n cuenta el pronmedic de

,. salarlos. devengados en el \Sltim ano de ser\ricios antes . de tal
1ncapacidnd.

+ e

pardgrafo Ba. Meuuis ‘de J.a pens.\.d‘n a que eL ::abajado: tenga
‘“deracho, de acuerdo con ‘las' leyes del trabajo' y con. lo dispuesto en
la ;norma antercior, 1a Empresa aumentard el monto de esta pensidn “en
un dos por ciento (2%) po:"'é‘mia afio gque el traba]ad‘or haya servido a
la Bupresa pcr encima de .los ve:n.nte. (20) afids ‘que le dan de:echo a
la pens:é

ARTICULO 110.- bos uanajadores que du:anr.e quince: (1S) afios y en = ®
-forma continua en la Empresa,.desempéfien las’ funciones de fundicidn
¥ herrerfa tendrén derecho-a la pens!.dn de Jubxlacxén ‘de ‘que trata
el articulo 260 ae]. cddigo suutanthra del“Trabajo, ain cona;ﬂ.e:acién
a la edad.

:gua}.menr.e tendrin de:ecno a* la pensidén de .jubilacidn .'los,
trabajadoces que durante diéz y ocno (1B). afios’ nhayan . laborado en
forma . conr.mua ] dLﬂmnhLaua en ld Empresa, desempeflando. funciones

jubilacién, serd el m:henta y cinco por ciento (85%) del promedi
menauul de - .Lau.,gnna.ncias ‘devehgadas en el dltimo afio de servicio.
La “Bupresa. aunentaré e]. ‘monto. de esta pensién en un dos por cieato
(2%) por cada afio ‘que estos Boldado:es hayan se:vido a' la Empresa
‘por encima de los diez y ocho {18) unos.

ARTICULO 111.- Todo ‘trabajador que tenga diez (10) .aflos o mds de
servicio en la Empresa, ¥y que sea despedido sin justa cauaa, tendrd
derecho al pago propo::ional del pago .de la pensidn de jipilacién,
correspondiente .al- tiempo - trabajado.si ha cumplido la edad ﬁ)ada en
esta Convencidn © una vez la -cump].a. 7 L4 _—
“ARTICULO 112.- Ids traba]ado:ea de 1a Empresa que hayan laborade @
para’ éata en forma’ continla o- discontinua durante diez (10} aflos o

mis .y padezcan “de una indapaﬁiaad permanente total,’ o de gran”
-invalidez,. 'sea cual ,fuere. el origen. de dicha incapacidad, tendrén
* detecho ‘a disfrutar de una pén.:l.dn mensual vitalicia de jubilacién

- en 108’ técminoa .de gqle Habla el articulo 260 del cddigo Sustantivo

. del Trabajo, ¥ proporc).ona.l. al tiempo' nervido, gin conside:_acidn a

~ la edad. e
; i R - o0 o0t
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Parégr.u:‘o. xgualmenr.a.‘cuando “un traba)adoc Ea].le!.ca al sercvicio

"de - la- mpresa hamendo J.aborado para .ésta du:a.nte diez (10). afios o

mis y menos de veinte (20), “se 1le reconoceré una pensidn- .especial

vimlmn de jubilm:ién pcopo:ckonal al :iempo .‘I.abox:ado a su. cényuge ,
aab:evivientc o compaﬁe.:u .pecmanente Y a sus hldos .legalmente

reconocidos - -debidamente . ins::itae,cma iamiliax, que" sean nenores ‘de

diez "y ocho (18) aflos ¥ mayores de edad pe_:o incapacitados ‘para -
r.rabaja: por razén de sus e-wd.ios Y po:unvandaz. 4
| * = “ L3 .

aR'l'ICULO 113.- .Para los casos de incapacidad permanente pa:ci.a.l..

.por accidente no de trabajo o énfermedad-no profesional, la Empresa

-segin concepto ‘de su Di\huién Méd:.ca. aplicard la siguiente tabla de

- indémnizacién :

L

Del 66.66 al ‘59\

meses.
Del 70 al 72%

5
6 meses.
Del 73 al 75% 7 meses,
Del. 76 ‘al 782 ' 8 meses.
- .Del.79 al" 81% 9 meses.
Del 82" al 84% 10 mesés.
% Del B5 al -87%¢ , 11 meses,
Del 88 'al 908 12 meses.
* 4s Del.S1 al -93% ¢ 13 meses,
= . Del 94 ale 96% - ° 14 meses.

ARTICULO 1l4.- La mptesa pagard a los L;’ahajadores por intermed.Lo

.de su propia Caja de Oompenuncxdn el subsidio familiar sin tenef en
cuenta, el .tope legal. - H.zent s e obtiene el reconocimiento de la.
Pe:sonerla ,Juridica de 'la Caja’. de “Compensacidn, este subsidic se
continuati pagando como se ha venido baciendo, . .

s P
m-:m.mo 115.~ m. t:anajo "-noctu:no, .por el s0lo hecho .de ser,
. noctucno, se :emune:a:& com un :ecargo del cuarenta por clento (40\)
sobre el valor deél r.:abajo diumo. .

A los ::abajado:es que sean trasladados d'e un

- ARTICULO - 116.<

" 'Municipio a otro y que por este bec:ho deban movilizar a su familia
- al- nyeto sitio de trabajo, o al un, ‘.\.ugut ,Seccanc a éate, se les

. saditgs ra

:econoceti ‘cincuenta (50) . dhﬂ de sala:h ordinario a tihulo. de
ptlma de’ instalacién- y ‘se’ les concedezé as{ mismo cinco {5) dias
bdbiles de pecmiso cemunerads- para ‘efectos .de trasteo, que serdn
l:otu.:edxdos al momento de traslada: a’‘sh familia, N

.Para el reconocimi.ento ﬂe e-ta prima eJ. traslado deber.i tener
ca:écr.er petmanem.e. " 4
‘A los t:abajado:es sin 'Enmiua:ea mi':critoe se les r.econoceré
vainth:im:o {25) dias_de, nla:m,otdmaric y tres (3) dias .ndbiles

da pe:miao :emune:adu para los- afel:tnu de’ este acticulo. L
N

A los \::abajadn;es que se jub;len. 14 Empresa les
pagard el valor- del transporte ‘dé aus enseres hasta el -nuevo lugar’
de _residencia.’ opciona.?.nem:e el t.r.ahajadot podrd solicitac: Una suma
Eija dam’.lnada al mismo fin- en las ﬂLguiunua l:uanti.aa B clnca_ ‘mil.
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trabajadores la BEmpresa les considerard cumplido el periodo
estabilidad de 16 meses ‘de que habla el acticulo 121 de - la
Convencién Colectiva USO-Ecopetrol, desde el momento de vinculacién
a la Empresa.

ARTICULO 122.~ Cuando el trabajador, en cumplimiento de sus
funciones propias de su cafge o atendlende trabajos con orden
superior lncurra en un hecho gue dé ocasidén para que pueda ser
calificado come delito culposo, la Empcesa, siempre gque no haya
violaciones de su Reglamento de Trabajo, prestari los servicios
profesionales para la defensa judicial del trabajador.

Pardgrafo lo.- La Bupresa, cuando se rednan los requisitos ¥
condiciones. de que habla este artfculo, una vez resuelta
definitivamente la situacién judicial del trabajador, y si é&sate
fuera absuelto o sobreseido definitivamente, o se dicte el auto de
que habla el articulo 163 del c6digo de Procedimiento Penal,
reconocerd los salarios ordinarios completos dejados de devengar por

el trabajador, mientras permanecié detenido. 51 el trabajador -

resultare culpable o responsable de la comieidén del hecho, no habrd
lugar -a reconocimiento de salarios mientras permanecid detenido.

Pardgrafo 20.- Cuando en virtud de la denuncia penal formulada por
la Empresa, un trabajador sufra privacién de su libertad, vy
posteriocmente e aplique a su favor el articulo 163 del Cddigo de
Procediniento Penal, o© resultare sobreseido definitivamente o
absuelto, el inculpado una vez en firme la providencia judicial gque
lo exonere de toda responsabilidad, tendrd ‘derecho a gque se le
ceintegre inmediatamente, y a que la Empresa le pague la totalidad,
de los salarios dejados de devengar, sin que se le descuente e
tiempo de detencién para efectos de prestaciones legales vy
convenclionales.

Pacrdgrafo Jo.- Cuando un trabajador sea detenido preventivamente y
se le despida por esa causa, si posteriormente es absuelto o
sobreseido definitivamente, Ecopetrol se obliga a reintegrarlo a un
cargo de igual categorfa y salario.

Si el trabajador o el Sindicato notifican a la Bmpresa oportunamente
de esta detencidn, es decic dentro de un término no mayor de cuatfo

(4) dias, contados a partir de la fecha en que deba presentacse al
trabajo, no habrd lugar a terminacién del contrato por abandono del

cargo
>
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CAPITULO XV

ESCALAFON Y SALARIOS

ARTICULO 123.- Con retroactividad al primero (lo.) de marzo de mil
novecientos ochenta y .tres (1983} la Empresa 'ajustard la rata
salarial de las escalas convencicnales vigentes en los difereéntes
Distritos, en un veinticinco por ciento ([25%).

Los trabajadores de Némina Convencional de Ecopetrol con contrato a
término definido o indefinido y que formen parte de la Némina de .la
Empresa a la fecha de 'la firma de la presente Convencidn, tendrdn
derecho a estos ajustes a partir del primero (lo.) de marzo de mil
novecientos ochenta y tres (1983). ¢

Pacdgrafo lo.- Al personal sindicalizado de la Ndmina .Directiva, le
serd reajustado su salario bdsico en un velnticinco por ciento (25%)
con ‘retroactividad al primero (lo.}) de marzo de mil novecientos
ochenta y tres (1983) siempre y ‘cuando 'm0 haya recibido nmgun

‘aumento salarial durante este ‘aflo (L983).

Pardgrafo 20.- Los trabajadores de contratistas. a los .gue se
réfiere el Articulo 20. de la Convencidén Colectiva de Trabajo
vigente, recibirdn los ajustes salariales pactados para los

-trabajadores de la NSmina Convencional de Ecopetrol con contrato a

término indefinido, desde el primero (lo.) de marzo' de mil
novecientos ochenta y tres (1983), siempre que a la fecha de la
firma de la presente Convencién se encuentren laborando.

Pardgrafo 3o.- Los trabajadores que presten sus secvicios con
contratos de trabajo a Ecopetzol Y que no se encuentren dentro de
las escalas convencionales en los diferentes Distritos, ni tengan el %
cardcter de Némina . Directiva, tendrdn derecho igualmente a los
aumentos salariales, y al ajuste retroactivo pactados ‘en’ este
Articulo, asi como el aumento salarial pactado para el segundo (20.)
afio de vigencia de esta Convencidn, en las mismas condiciones en que
los reciben los trabajadores de Ecopetrol de N:inu.na Covencional que

tengan contrato a término indefinido. N
ARTICULC 124.- As{ mismo, a partir del primero (lo.} de marzo de
mil novecientos ochenta y cuatro (1984), la Empresa ajustard las
escalas i les existeat en esa época en un veinticinco por
ciento (25%).
Parfgrafo lo.— El personal de la Némina Directiva sindicalizado
cecibizrd un ajuste salarial del wveinticinco por ciento (25%8) a
partir del primero (lo.) de marzo de mil novecientos ochenta y
cuatro (1984) slempre y cuando no haya recibido ningdn aumento
salarial durante ese afio (1984) .
ks
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Pardgcafo 20.- ILos ctabajarh:as de cont:atxstas a los gque se
* cefiere el Artfculo 20. de la Convencién Colectiva * de T:abajo
vigente, recibirdn los- ajustes salariales pactados .para ' los
tu\bajude:es de .la Némina Convencional de Ecopetrol con contrato a
término indefinido, a partir del- prime:o (lo.) de marzo .de mil
novecxenbos ochenta y cuatro {1984).

ARTICULO 125.- Para los trabajadores contratados a término fijo,
temporales, ocasionales o. transitorios para labores propias de la
industria “ del petréleo ' y ' trabajadores - de contratistds, que
desempefien. funciones gue no ' se .encuentran - especificadas o
establecidas en las escalas. convencionales, BEmpresa vy ' Sindicate
establecerdn en cada Distrito, en el término de noventa (90} afas,
de comin .acuerdo, un escalafén y ratas salaciales para, estos
trabajadores.

ARTICULO 126.~ La Empresa continuard manteniendo, como 1o ha venldo"
hqciendo, los descansos para .los tra'bujadu:es qué laboran en las
estaciones ' de bombec del Oleoducto Transandino, ea la modalidad
.existente, mientras' no varfe la jornada laboral y los tucnos
actuales. ) .

ARTICULO 127.- La Empresa pagard a sus trabajadores en comisidn los
siguientes wvidticos : Dos mil clen pesos ($2.100.00) diarios,
durante el primer afio de vigencia y dos mil quinientos pesos
($2.500.00) diarios, dJurante el segundo aflo de vigencia de la
Convencidn. .

ARTICULO 128.- Los escalnjﬁnnes a que se refiere este capitulo son
los -gue aparecen en esta Convencidn, en donde la_s_ ratas salariales
incluyen ‘los ajustes pactados.

ARTICULO 129.- La Empresa queda comprometida a reorganiza /

técnicamente el Escalafén de- sus trabajadores, analizando® y

.clasificando todas y cada una de sus posiciones o cargos en todos

los Distritos.

La Comisién Mixta de Escalafén se reunird en la ciudad de Bogotd en

un término de treinta (30) dfas cnlandnrlu contados a pactir de la

firma de la presente Convencidn, con el fin de acordar con la

Empresa ‘los mecanismos y procedimientos para continuac con el™
estudio del Escalafén. i ’ : Y

ARTICULO. 130.- Cuando la Eupresa tenga. vacantes o Creace cargos
nuevos . dentro de los eacnla?ones determinados .en, el "articulo
regpective,” y que Se haga necesacio proveer, llenacd estas vacantes
o .estos cézgos con t:abajadm:es de. la respectiva Seccidén o
Departamento que estén capacitados y se =ncuentsen a su secvicio en
gLupos inmediatanente inferiores. .

Pardgrafo.- Para llenar © proveer las vacantes o cargos de los
trabajadores del Distrito de Bogoca y las Oficinas Centrales del
Oleoducto en Bogotd, se bard con trabajadores que estén capacitados
v se encuentren a su servicio en grupos inmediatamente inferiocres.

e

. ARTICULO 131.- ' Para ascensos o p:onsidn de :azgoa. solo se tgndzi

M’Tf.cﬂm 132.- La mdulidad ackual de evaluacién .para ascensoe

. ARTICULO 133.% Cuundo por ausencia tempo:al u otra causa,
i \-.r:aba;adb: de- ::l.a if cac;én “inferior dentro de -las esc.alau

.suspensidn. *

.en cuenta.la capacidad y la antiguedad del ttabajado:, .teniendo .'..a

ptimera “un _seiscientos - por Wil de’ Lla evaluacién Yy -la. segunda el
I:“B‘EEDClEntOS po.r mil " :eatante. " -

>

En la capacidad se tendzén an chent:a::“las ‘nigpien't-'.,cn‘ factores ly

pintaje = . bt

. o .
Coqogimi_em-.o del trabajo . & . : 400 puntos
Cursos de’ entrenamiento 2 Hoe ©, 150 puntos:.
Hoja de.Vida : " . o * 50 pun:os‘

% .
Para la antiguedad se I:end.x:én en" cuenl;a los s!.guicm:es .Eacl:ores b'd
pn:centajes i N -

Antiguedad en la Empresa &% o 200 puntos -
mzriporales en el cargo 'a que se va a- hace: ‘el ascenno : 100 'p-um:os
.-Antiguedad en el cargo-.actual . - A iy 50 puntos
Antiguedad en e_L Departamento act_ual", et - se puntos

"Paragtaﬁé lo.- La evaluacidn.de l:onocimientoa d.el traba]o se hani

en’un examen pzact:.cn en el B).I'.:LO de’ Ltabajo. o

La ).':vrrp:esn ra:lfica que la. eva}.uaﬁién'peraonal no se :endré en

'cuem;u para los aa:ensos del tcabﬂjadur.

Pa:ig!afu 20.-'. Loa- :eemplazoc t:e:npo:..l.as ‘que Be pres:nten secdn

- ocupados’ en forma rotatorla por los tra.bajado:es .de la ¢lasificaciéad’

anterlo:. de la Se:ci.én o Departamem.a dnnde .se” pre:ente ln .wvacante. .
»

.I.a mptesa. en, todos 103 D:LM:I:J.I:OB, IB l:ompromet.e a que 105 ascensos’

temporales que se presenten Serdn ocupados. en 'f.oma rotatocia. por

' los trabajadores de la clasifi.cackdn anterior y' aegun la' mbdalzdad
‘de cada Distrito. i L i . s gk

¥ [

que trata el a:t.iculo anterior, nagui:i operando coma‘ as
es\-.anleciao en los diferentes mstutos. La uso' podré :evusaz Yel

_:esu].tado de. las* evaluacinnes cuando su:;an dudas’ © :eclamaclmes de

los evaluadoa. A - I
Tl . . ¥ E ]

detecminadas en.'es cap.(l:ulo. :eemp).ace a_ otro 'de ‘clasificacién
sdperior, el. reempl.aznm.= tendn‘ dececho duspuéa de tces (3} dias,
al: salaric inicial del puesto del :eemplnudo pox J:odo el hempa ‘que

. dure. la aual:xtucxdn. 51 panndns treinta <(30) dfas, el ,t:aba;adnr,

continda en el ; nuevo cargo,” el ascenso. ‘e, conskdera:é definitivo,
salvo gue el t:abajadoc keemp].azado se encuenl::e en ‘ascenso temporal
© ausente por enfe:mdad. li¢encia, comiuidn. 33_cuc1ones o

i : oo b 3
Pardgrafo: +lo.- ‘Los - zeemplazos l:empo:aleu realizddos en::e

:xabajaﬁazes de 1a"Wémina B de Boqot.é e efcctua:én en las ‘mismas
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conch!.ones serlaladaa en, este axticul.o, pero- si el salario iniciu}.
" del puesm del reemplazado fuere ° inferior al salario del,
reemplazante, éste tendcd’ derecho al,salario inmediatamente ‘supérior
que aparezca entce las escal.As l:dt:elpondxentes al puesto “del
reemplazado, por. todo ‘el tiempo gue duce la sustitucidn, sin que en
ningln casoc el salario del reemplazante exceda ral del reeehpla:ado.

Pardqrafo 2o0.- x.l t-.iempo que eJ. u:abajaaor haya laborado .en el
carge supezior, en forma’ I:empa:al. ueri tenido - en cuenr.a ¥y, se.
computard- como  secvicio efectivo en. el cargo: superio:, .cuando . se
decrete el agcenso defintivo.’

_ARTICULO"!.M.-— [LCuando sea ngcesaric :eemp].aza: por més de cinco - (5)
dfas a un t:uba_)adn: nn escalu:onado. segdin los términos de*ésta
Conyencidn, con un r.:apajado: escnluﬂonudﬂ, el zeempla‘znnte tendrd
derecho a percibir du:ant« el r.Lenpo que* dure la sustﬂ:uclén, el
diez por clento .(l0%) adicional. de: su sa].an.a bdslco, -mis . el
reconocimiento por trabajo en “horas axtras iominicalen ¥ ‘féciados,
‘de acuerdo con las estipulaciones del crsaigo Sustantivo del Tuba]o
y" esta Convencién, o el weintisiete por ciento ' (278) del aunentc”de
su salario bisico diaci.o, ‘sin derecho a cobrar. horas' extras ¥
sobrecrehuneracidn - noct.u:na y demds’ compensacioncs ‘adicionales
¢uando - llegue a laborar en tales circunatam:in!. En: todo caso. el
‘.trabajador tendrd derécho a eucage: la upcuin mis’ Favorable:’ si
pasados treinta (30) dfas, el t:abajaﬂ.n: continda en el nuevo cargo
. temporal,. el ascenso | se . connderarﬂ ‘definitivo, salvo’ gque el
tedbajador sustituido se encuentre en ascenso temporal o ausente por
enfermedad, llcencia, comini.dn. vacacmnes o buspenauSn.

..pardgrafo.— En el Distx.'_lbo'-nie Cartagena se continuarcd, pagando el
quince por clento (158) adicional en sustitucidn del diez por ciento
(10%) estipulado en esté articulo.

ARTICULO 135.=- Los Maestros de. Las Escuelas, para efecto de
fijacidén de salarios, se, clasifidardn ‘de acuerdo :con su categoria
nivel. Se denomina cn:ego:.{n ia clu.uiEicncidn gue tenga dentco del
escalafdn naci_ﬁanl_ de ensefianza per:lq, de . acuerdo con las
disposiciones.oficiales. .Se ‘dendmina nivel el grado que la Empresa
le aaigne a cada Qnaesl::o‘dentro de la czglamentacién interna.’

A cada nivel cot:enponde un ﬁa}.a:}.o deterzm.nadn. Cad.a categor {a
tendcd xas sxguientes nivexea o gradon H

Tercera Categorfa : . -  Grado C kS

Segunda.Categoria : . ' Grado D : Imicial
Pkl » Grado E : Final

Primera Categoria : 2l Grado F-: Inicial
e e = ‘Grado G.: Intermedio
P Grado H : Final

Los salarios’ corcespondientes a e itos “grados o niveles serdn
avmentados ‘en ' el mismo po:cenr. € gque se acuecrde en ‘esta
¢Convencidn. Cuando un’ mea\::b “pase de una categoria a otra
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CATEGORIA ¥ GRADOS O WIVELES DE SALARIOS PARA MAESTROS DE -ﬂGJELAS'

Marzo lo. Marzo lo.
de 1983 de 1984
Tercera Categorfa :
Grado C. Final 31.352,15 39.190,19
Segunda Categoria :
Grado D. Inicial 32.530,70 40.663,38
Grado E. Final 33.711,30 42.139,13 L
Primera categoria :
Grade F. Iniclal 35.961,06 44.951,33
Grado G. Intermedio 38.167,49 " 47.709,36
Grado H. Final 40.493,61 50.617.,0L

* Escalas Reajustadas de acuerdo con los Articulos 123 y 124\
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.- lnn\edlanamen:e supuiu:, # éste - pasatd al, ‘nivel “inicial. de 1a
- SO é teguria a Que’ !ue pramvidn i . 3 . .

s n

4 "o . v i

RATAS SALARIALES BASICAS *

antenores ° pasl:ec.lo:es a la W BE '
de esta camrem:i.dn-, moﬂit‘icarén los niveles actualeu.r : .

g , & : g T e T - £ =
Y " 5 - i » . 3 = S : ;
N I N o e Lo g E ) b ' S NOMINA CONVENGTOWAL i
?a:égrat'o lo.~ Para® sec .promovido .a “un- ' nivel. inmediataménte* . d . . e e
2 E .superlor, el maestro debez& a!.canzar un . puntaje *ng" .infecior al . . P . i ' - g B o
¥ - ) setenta 9 cinco pof ‘cledto {75%) en s\: ‘ho]n de\evaluaclﬁn pe:sonal 7 4 - 2 L B F . - 4
- " A T . S B . i y . . e -
b 21 -pam de una categoda a o!'-:a .conlleva. necesanamente 2 a*scender : Lo n o B i . z

lo. MARZO DE 1983 : 1o. MARZO DE 1984«
INICIAL FINAL (6 Meses) . INICIAL FINAL (6 Meses)

“.al ‘grado o nivel’ inmedin:amnnte supetlo: El cambio de ca:ego:ia se . ) GRUBO

_hard efectivo, ‘el primero del mes siguie té ‘al ‘de la fecha &n-la 3 ¢ i

o R A . uunl el maestro presenta-a’ la’ Empresa_el. ce:\:tticado que acrcdu-.er : ALY
| que .el M.‘.nuteﬂo de .mucacién Haciosal aptobd. el cambio. Estas

‘ ; X 785,14 797,83 e B 98L,43 £
- ava).um:mnes ‘se hardn ‘al* finallzar fel aBo" lectivn, a qumnes hayan - | 346135 3557'.33 . ) _— 056";6 -J. ::; ::
“- < = i pe!:manecido ‘dos (2) uﬂos en el miamo nivel o qtado. ___ . . vin 3_' . 865,33 875,65 " - 1.081,66 L 094 56 -
" b ¥ 4 . 881,63 893,39 ‘ : 1.162,04  -.1.116.74.
i ; “1os canblos. de snivel ‘o, grados, obradok ‘pach guienas los obtem;an : . 5 898,65 . 811,96 | L.123,31 ~ 1.139,95
o mediante evaluacidn ‘se. hardn™ efec:.wos ‘a partic de la fecha ‘en la . 2 6 917,39 930,8% . 1'145'-” 1'163’-53
@ cual ne inicia el,ahn ectivo. _ea decu, a pan:u del dia en que se . 3 B 9 932,09 5 “5:9_5-_ . B 1-1'55.11- l-m}as_g
) _— : . 8 952,84 . 968,73 - . 1.191,05 1.210,91
- ;i 9 976,456 993'.49_'. - o 1.220,58 1,241,86
7 ~ 10, ' 1.015,16 ‘L.252,98 1.268,95
c:mvencfél_ Tl " S ; = i; . 1.0.70,73 1.299;9L. 1.338,49
170 = 2 ¢ B s - 5
t Respecto a primas ¥y subslaiua,-se saguiré el mismo -cégimen que ’ 35"_34 2 L.115,4 L 355:55 1.394,35
i . . establece ld Convencidn. para  los demus r.rabajadores. ‘Para quienes . P . > - o - z —
. . el subs:.dia familiar ,se hublere involucrado en+ su salano, no. hab:a . ‘ * Escalas reajustadas de’ acuerdos con los Articulos 12-3 v l24 :
. 1ugar a nuevo :econoc.l.mxento. % fia . o e . P . . f o . - \
i i . arég:éfo 20.— Los meatros‘goza:én de las micmas vacaciofies que . - bk ! 2 5 T
: : : pa:a 16s aluumos fijace la Dl:eccaéﬁ de las Escuelas ‘de l.a-'nnp:esa, E . e - ' o o .
s ; Denl - § =
b ex:ec\a:é de” trés P4 .semnrms;pn:.d efectudr mt.:f.::ul .exﬁmenes a : B i - .
n AN '_ admiaidn Y hablli.tacj.dn. planeacién :.r'x':'\:i os de. uccual cmén. ok g . x i
a2 . ot e - b2 i -
| . gara estos eEeceos Euer& necesa!io .an. tiempo infetio: al. e
’ i sel’ia].aﬂ-u los maestros: d{-fzuuzén e un mayor descanse.: | —
" -Ia Prl.ma de hnti.guedad ae ¢ons!.deCa inco:potada dem;ro del perl.odo " ¥
5 vacacmnal. R Py . R
L A g -
“La- MP:esa mantemici vigencia "su' politica. hy . % Eip >
' .Balarial con istont.t ien’que " a- t:ahaja ,xqua]..- * desempeRiado .l en ) ; T
condiciones 'y jocnadas’igudles, .con 14 misma capacidad en el r_:abajo ) . ) ) il
- ejecutaﬂo, cn::espande un saLazio igual.. o . . i L 4 . - . L
2 i - o ¥ ’ 3 . oy i ' G g : #
P . b Lg mp:esa, en - nmg.in Dlstrlm._engancnaté personal en posiciones ¥ " ‘ i . . % . . i L e
""’ mfeuores a las’ ,que cnt:espondan a la posicién de enganche de su . 2t - .
. . " respeckiva 'dependenci o1 Eect.a: ‘las normas pactadas .paca] .
£ © . - vacantes, concursos ; ' -

r




ESCALAFON ¥ SALARIOS BOGOTA *

NOMINA  CONVENCIONAL "B™

=_~TA CONVENCIONAL "B*
1.983
N
iz 1s 24 30
TITULO DE LA POSICION  INICIAL MESES MESES MESES MESES
Aseadora 22.036,31 23.201,43 23.717,43 23.913,51 24.088,35
Mensajero 23.036,3L 23.201,43 23.717,43 23.913,51 24.088,95
Ascensorista 23.459,43 24.027,03 24.264,39 24.522,39 24.811,35
Aux. Divisidén Médica 24.264,39 24.811,34 25.038,39 25.347,99 25.771,1%
Aux. Mant. Edificio 24.264,39 24.811,34 25.038,39 25.347,99 25.771,11
MensajeroRecepcionista 24.264,39 24.811,34 25.038,39 25.347,93% 25.771,11
Ayudante Farmacia 24.893,91 25.513,11 25.812,39 26.070,39 26.431,59
Acchivera 24.945,51 25.554,39 25.B43,35 26.121,99 26.483,19
Aux.Correspondencia 24.945,51 25.554,39 25.843,35 26.121,99 26.483,19
Calador 24.945,51 25.554,39 25.843,35 26.121,99 26.483,19
Encuadernador 24.945,51 25.554,39% 25.843,35 26.121,99 26.483,19
Chofer 25.141,59 25.781,43 26.121,99 26.452,23 26.772,15
Empacador Despachador 25.771,11- 25.936,23 26.225,19 26.514,15 26.772,15
Aux. Serv. Administr. 25.296,39 25.936,23 26.225,19 26.607,03 26.999,19
Mecandgrafa 25,296,39 25.936,23 26.225,19 26.607,03 26.999,19 ’/
Telefonista 25.296,39 25.936,23 26.225,19 26.607,03 26.999,19
Aux. Divisida Legal 26.256,15 . 26.968,23 27.339,75 27.742,23 28.134,39
Tabulador 26.431,59 27.339,75 27.783,51 28.134,39 28.578,15 -
Operador Multilith 26.545,11 27.329,43 27.783,5L 28.134,39 28.578,15
Operador Ozalide 26.545,11 27.329,43 27.783,51 28.134,39 28.578,15
Mecdnico Electric. 26.751,51 27.535,83 27.938,31 28.247,91 28.753,59
Mecanotaquigrafa 27.153,99 27.979,59 28.443,99 28.763,91 29.197,35 i
Oficinista 111 27.153;99 27.979,59 28.443,99 28.763,9L 29.197,35
Ruxiliar Computador 27.597,75 28.547,19 29.032,23 29.527,59 30.043,59
Aux. Admon. Edificio 27.597,75 28.547,19 29.032,23 29.527,59% 30.043,59
Operador Télex 29.764,95 30.792,81 31.548,24 32.016,76 32.908,41
Oficinista II 29.764,95 30.792,81 31.548,24 32.016,76 32.908,41
Secretaria 29.764,95 30.792,81 31.548,24 32.016,76 32.908,41
Jefe Multilith 31.866,10 33.300,58 33.740,21 34.885,73 35.568,91
Oficinista I 33.874,38 36.716,50 38.120,03 39.587,53 41.112,83
Operador Computador 33.874,38 36.716,50 38.120,03 39.587,53 41.112,83
Secretaria Divisidn 33.874,38 36.716,50 38.120,03 39.587,53 41.112,83
Vigencia : lo. Marzo de 1983.
* Escalas reajustadas de acuerdo con el Articulo !.23\
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ESCALAFON. Y-SALARIOS BOGOTA *
ESCALAFON: ¥ SATARIOS BOGOTA

HOMINA CONVENCIONAL: *B*

~="INA CONVENCIONAL "B*"
1:984
o 12 18 24. 30
TITULO DE LA POSICION  INICIAL MESES MESES MESES MESES
Aseadora .28.795,39  29.001,79  29.646,79 29.89L,89 30.111,19
Mensajero ¢ 28.795,39  29.001,79° 29.646,79  29.801,89  30.111.1%
Ascensoristé, ° 29:324,23  30.033,79  30.330,49  30.652,99  31.014,19
Aux. Divisién Médica  30.330,49 31.014,18 ° 310297,99  31.684,99  32.213,89
Aux. Mant. Bdificio -  30.330,49 31.014,18 31.207.99 31.684,99  32,213,89
MensajecoRecepcionista 30.330,49  31,014,18 31.297,99  31.684,99 32.213,89
Ayudante ‘Facmacia' ‘'~ 31.117,39 '31.891739  32.265,49 32.587,99  33.039,49
Archivera - - 31.181,85 +.31.942,99 . 32.304,19  32,652,49 33.103.99
Aux.Correspondencia 31.181,89  31.942,99  32.304,19  32.652,49 33.103,99
Celador ~ . . 31:181,89 '31.942,99  32.304,19 32.652749 ° 33.103,9%
Encuadernador 31.181,89 .31.942,99 32.304,19 32,652,49° 33.103,99
Chofer ©31.426,99 . 327226779 | 32.652,49 33.065,39  33.465,19
Empacador Despachadoz 32.213,89 32.420,29 - 32.781,49 33.142,69  33.465,19°
Aux. Serv.”Administr. "31.620,49  32.430,29 ©32.781,49 '33.258,79 - 33.748,9
‘Mecandgrafa 7 31.620,49  32.420,29 32.781,49 -33.258,79 33.748,
Telefonista 31.620,49 « 32.420,29; 32.781,49 33.258,79  33.748.9
Aux. Divisidén Legal 32.820,19° 33.710,29 . 34.174,69. 34.677;79  35.167,99
Tabulador : 32.039,49  34.174,69  34.729,39  35.167,99  35.722,69 2
Operador ‘Multilith 33.081,39 “34.161,79  34.729,33° 35.167.99 35.722,69
Operador, Ozalide '33.181,39 -34:161,79  34.729,39  35.167,99 35.722,69-
Mecdnico Electric. 33.433,39 ©34.419:;79 . '34.922,89  35.309,89  35.941.99
Mecanotaquigrafa 33.942,49° " 34.974,49° 135.554,99  35.954,89 36.496,65 i
Oficinista 111 33.942,49  34.974,49  35,554,99  35.954,89 - 36.496,69
Auxiliar Computador  .34.497,19.°.35.683,99 . 36.250,29 36.909,49  37.554,49
Aux. hamon. Edificio’  34.497,19° 35.683,99 - 36.290,29  36.909,49 37.554,49
. Operador, Télex 37,206,19  38.491,01  39.435,30  40.020.95 41.135,51
Oficinista I 37.206719  38.451.01  39.435,30  40.020,95 41.,135,51
Secretaria 37.206,19 . 38.491.01  39:i435,30  40.020,95 41.135,51
- Jefe Multilitn '39.832,63  41.625,73  42.175,26  43.607.1¢ 44.461,14
Oficinista I ’ 42.342,98  45.895,63  47.650,04  49.484,41  51.391,04
Operador ‘Computador _ 42.342,98  45.895,63 47.650,04  49.484,41 " 51.391,04
Secretaria Divieidn 42.342,98 . 45.895,63  47.650,04  49.484,4L  51.351,04
Vigencia : lo. Marzo d_e 1984,
- Eacaiaa.reajuu:ndnn ‘de ‘acuerdo con el Artfculo 124.
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~ ESCALAFON ' ¥ SALARIOS . OLEODUCTOS* -~
" . PERsomz. osxcxm\s cmmmzs DE. BOGOTA
N man : b
. R R IR e 1 18 24 . 30 . 3
. TITULO DE'LA POSICION ' "INICIAL MESES MESES MESES MESES

Mensajero '28.79%,39-° 29.001,79 ' 29.646,79 29.891,89  30.111,19

Archivera 31.181,89- 31.942,99 | 32.304,19 32.652,49 . 33.103,99

.- Mecandgrafa - . 31.620,49  32.420,29 32,781,49 33.258,79 33.748,99 .
-Mecanotaquigrafa "33.942749  34.974,49  35.554,99  35.954,89  35.496,6 )
Oficinista III 33.942,49° :34.974,49  35.554,99 . 35.954,89  36.496,69 i

.  Oficinista IT ° 37.206,19  38.491,01 -39,435,30 40.020,95 41.135,51

Secretacia 37.206,19  38.491,0L - 3%$.435,30 _40.020,95 41.135,51

e Oficinista I ' 42.342;98  45.895,63: 47.650,04  49.484,41  51.39L,04

. i ; ;
: 7
. o )
Vigencia : Marzo lo. de 1984. i
i '
w '+ Escalas salariales reajustadas de acuerdo con el Artfculo 124
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ESCALAFON ¥ SALARIOS OLEODUCTOS*

PERSONAL OFICINAS CENTRALES DE BOGOTA

®
\1\\5\““ e

1983
12 bE:] 24 30
TITULO DE LA POSICION  INICIAL MESES MESES- MESES MESES
5 i . 2
Mensajero 23.036,31 23,201,43 23.717,43 23.913,51 24.088,95
. hArchivera 24.945,51 25.554,39° 25.843,35 26.121,99 26.483,19
Mecandgrata i’ 25.296,39  25.936,23  26.225,19  26.607:03 26.999,1
Mecanotaquigcafa 27.153,99  27.979,59  28.443,99 28.763,91L  29.197,35
Oflcinista III 27.153,99 27.979,59 28.443,99- 28.763,91- 29.197,35
Oficinista II 29.764,95  30.792,81 31.548,24 32.016,76  32.908,41
Secretaria 29.764795  30.792,81  31.548,24  32.0L6,76 32.908,41 \
Cficinista’I 33.874,38 36,716,50 38.120,03 _39.587,53 41.112,83
Vigencia : Macrzo lo. de 1983.
'* Escalas salariales reajustadas de acuerdo ¢on el A:ti::u.l.a"ln\
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. ESCALAFON -¥ SALARTOS .CARTAGENA + '
. .SALARIO DIARIO - 5
) - 1.983°
. £, : I
rOSICIONES - * INfcIAL 6 MESES |
Obreco ‘858,81 885,24
) ' .‘Ayudante Operario © 922,70. . 958,40
% :. Chofer 5 v 922,70 958,40
5 _Qpe:ano I 970,79 983,69
b Operario I’ ¥ T 004,84 1.066,45
T A ) + Operario Maese.:o ) 1.103,40 1.192,78
‘Vigencia : lo. Marzo de’1983.
" *'Escala Salarial t;ajulmﬂa ;Je Vacuacda_ con el A'.-n:{culo 123'.\
2 .
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L ) poé'ijcmwzs g tyremiov. . T . . ewupsEs
: ’ -obcem, g 1 1.106,55
‘Ayudante OPerario e 1.198,00"
d " chofer N - 53,35 1.198;00 -
. . Opecario’ T 1.213,49 o L.229,§l
. Operario I o 1.256,05 .1.333,06
’ Dpe:-ni.o Maestro ;- (1,379,257 1.490,98 .
. . R R '7 G =
v;gemsn % 1.0. Marzo de 1984, .. -
Yo Tl Eacal: su.-u-:. :enjuatada de acuerdo cun al Mticulo 124 .
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. POSICIONES .

18 MESES

.M\a’i

L Q\u‘s\ﬁ*‘“

NES
X ‘\“’L\ QE\;{ Al

‘.: ‘ . o ‘)_BFB?‘\-QB?‘

"
- huxiliac (vigilante 25.884,61 % 26.503,81;: 27.143,66 =
Auxiliar Entrénamiento . - 26.204,54° 37.442,94 - =
Ayudantg’de Bodega - 26.204,54 - 813 27.442,94 = 5
Muxilial (11T Enfermerfa  27.328;41  27.742,2%  28.155,01
‘Aux. OFL niaba'Mecdnic.' "127.329,41 27.927,98 28.526,54
vigilante I - T 28.36L,41,7 29.187,0L °  29.908,41°
Despacdhador Hndega 28.867,10°  29.455,34  .30.115,81 1 A
Técnico II i 28.959,98 29.754,61 30.417,16 31.368,66
huxiliar'II Enfermerfa 28.980,61 . .29.393,41 ~  29.806,2L.. 30.219,0L
CapataziPatio (Bod.Mat!) . 30.353,1§ ' 31.a42,98 32.547,21¢ 337678;29 =
Auxiliar I Enfermerfa 30.823;78 31,729,86 32.635,96 33.544,13
Asistente” oPuuaD; 32.334,61 . -33.678,29 35.430,61  .37.108,65 7
Técnico T * ©32.334,61 - 33.678;29  35.430%61 37.108,65 '
tapataz Mecddnica 38.848,60 40,735, 42.776,40 - 44.512,21 _
Operador 'II y 38.848,60 40.735,10.-  42,776,40, . 44.512,21
-récnica Maestro . 38.848,60 40.735,10 42,776,40,  44.512,21 " i
Vigencia 1 lo. Marzo de 1983. .
* Escala salarial :eajusta.du de acuerdo con el' Artfculo 123 E
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ESCALAFON ¥ SALARIOS CARTAGENA *
1.984
SALARIO MENSUAL
POSICIONES INICIAL 6 MESES 18 MESES 24 MESES
huxiliar Vigilante 32.355,76 33.129,76 33.929,58 -
Auxiliar Entrenamiente 32.755,68 33.516,76 34.303,68 =
Ayudante de Bodega 32.755,68 33.5L6,76 34.303,68 -
Raxiliar III Enfermeria 34.161,76 34.677,76 35.193,76 35.709,76
Aux. Oficinista Mecdnic. 34.161,76 34.909,98 35.658,18 36.367,68
Vigilante X 35.451,76 36.483,76 37.386,76 38.552,94
Despachador Bodega 36.083,88 36.819,18 37.644,76 39.00L,86
Técnico II 36.199,98 37.193,26 38.021,45 39,.210,83
Auxiliar II Enfermerfa 36.225,76 36.741,7s6 37.257,76 37.773,76
Capataz Patio (Bod.Mat.) 37.941,48 39.303,73 40.684,01 42.097,86 /
RAuxiliar T Enfermeria 38.529,73 39.662,33 40.794,95 41.930,16
Asistente Operador 40.418,26 42.097,86 44.288,26 46.385,81 ;
Téenico I 40.418,26 42.097,86 44.288,26 46.385,81
Capataz Mecdnica 48.560,75 50.918,88 53.470,50 55.640,26
Operador II 48.560,75 50.918,88 53.470,50 55.640,26
Técnico Maestro 48.560,75 50.918,88 53.470,50 55.640,26
Vigencia : lo. Marzo de 1984.
* Escala salarial reajustada de acuecdo con el articulo LZA.\
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CAPITULD XVI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 137.-~ La Empresa concederd los siguientes permisos
remunerados a sus trabajadores en co.l.nc:dencia con los hechos que' a
continuacidn se enumeran :

a) Por mulmnio, tres (3) dias, o seis (6) dfas si la ceremontia
se celebrare fuera del Municipio sedej

b) por fallecimiento de padces, hijos, esposa © compaflera
pecmanente inscrita, cuatro (4) dfas, o seis (6) dias si el deceso
ocurciere fuera del Municipio sedej '

€) Por parto o aborto de la
dos (2) dfas.

D ° Rera per te inscrita,

Estos dfas serdn hébiles y la legalizacién de los permisos se hard
al finalizar los mismos con la presentacién de las -pruebas
correspondientes.

pacdgrafo.- No obstante, ser el sdpado dfa hdpil para todos los
efectos, la BEmpresa no lo considerard asi, para los permisos
concedidoe en este artfculo dnicamente.

ARTICULO 138.- ILa Empresa continuard{ prestandoc en EL Centro los
servicios de lavanderia a los mismos precios y en la misma forma e
que los ha venido prestando.

Pardgrafo.- La Empresa continuard prestando directamente el
servicio de lavandecria para sus trabajadores en el campo de Alisales.

En Orito y Tumaco, la Empresa prestard directamente el servicio de
lavanderia para los overoles de propiedad de la Empresa, que presta
en las reparaciones de plantas.

ARTICULO 139.- La jornada ordinaria de trabajo para el personal gue
no labora en turnos serd de cuarenta y cinco (45) horas semanales,
comprendidas de lunes a viecnes. Cada Distrito reglamentacd su
horaric de acuerdo con las modalidades de operacidn.

El tiempo diurno trabajado en exceso del horario aqui estipulado, se
reconocerd a la rata de tiempo ordinario o hasta la ocurrencla de
cuarenta y ocho (48) horas semanales y de anf{ en adelante se
aplicarén los recargos establecidos por la ley y esta Convencidn.

La Empresa reconocerd tres (3) horas de salario ordinario al
pecsonal de turmo, por cada semana en las que haya laborado cuarenta
y ocho (48) horas.

Al personal de cuadrillas que- labora de 6:00 a.m. a 4:00 p.m., o de
6:00 a.m. a 6:00 p.m., segdn las necea.‘.ddee en el Distrito de
Produccidn de El Centro, y gue lleva su lonche en caja de cartdn, la
a le 4 media hofa para el almuerzo, la cual se
comput:ui como tiempo laborado. -

AL .personal‘de Cantagallo gue debe almorzar en las islas cuando
labora " en - éllas, también se le reconocerd media nhora para el
almuerzo, la cual se computard como tiempo laborado.

ARTICULO 140.- La Empresa dard al Sindicato un auxilio de ciento
sesenta mil pesos ($160.000.00), destinados exclusivamente a un
estudio de costo de vida, '‘que la USO entregard a la Empresa anexc al
Pliego de Peticiones. Bl estudio serd contratado libremente por el
Sindicato con una firma téenica especializada.

ARTICULO 14l.- Cuando por razones de emergencia sea necesario
trabajar en turnos sucesivos, una vez transcurcidos nueve (9) dfas
de trabajo, se le concederd al personal su dfa de descanso
remunerado dé acuerdo con el turno que venia laborando y se le hard
el respectivo cambio de turno forzosamente.

ARTICULO 142.- los trabajadores de Ecopetrol podrédn utilizar los
saldos a su favor por concepto de la partxcipac:.én de Utilidades de
la Empresa, asi :

a) Destinarlos exclusivamente a la amortizacidén de capital en las
obligaciones wvigentes a su cargo por concepto de préstamos para
vivienda concedidos por Ecopetrol, Cavipetrol, Agencias de
Construcciones e Inversiones, Instituto de Crédito Territorial,
Banco Central Hipotecario o cualguier otra entidad de crédito paza
vivienda. EL mismo derecho tendrdn loa trabajadores a quienas en el
futuro se les adjudiquen préstamos de esata naturaleza;

b) Traslaéatlos a Cavipetrol en calldad de ahorro voluntario, sin
que por este motivo la Empresa esté obligada a contribuir en igual

. forma que lo viene baciendo para el caso de los aportes;

¢) Dejarlos en poder del Fondo de participacién de Utilidades para
que continden devengando intereses derivados de su inversidnj

d) Para pagos de Impuestos de Renta, Predial y Complementarios, ¢n
cuyo caso el cheque se girard a favor de la dependencia oficial
cocrrespondiente;

e) Este Fondo seguird funcionando de acuerdo con su ceglamentacién.

Patig:&t‘n lo.- Los trabajadores hardn conocer a la Empresa, por
conducto del Departamento de Relaciones Industriales de su Distzito,
su wvoluntad sobre la aplicacién de estos fondos, entendiéndose gue
su utilizacldén efectiva solo serd exiglble sesenta (60) dias después
de presentada la solicitud.

Para agquellos trabajadores gque nc indiguen lo contrario, se

_entenderd que aceptan lo indicado en el literal c) de este mismo

articulo.
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P

pardgtafo 20.-..La Empresa, ¢ada vez Que participe de sus utilidades
a sus r.:abajado:ea. les™ ent:egnré un informe .sobre el es:adn de su
cuenta en el Fondo 'de’ Utilldadeﬂ.-w

ARTICULO 143.- 'La Bnpresa crea:é un fondo rotatorio que serd
. manejado por 1los Depactamentos de—R&lacloneE “Industriales de los
Distrites, ' ¢on el’ objeto de oto:ga: prestamoa .por una suma
equj.valenr_e a un (1) mes * d.e salario. mxxmo convenc:.onal pactado: en
E¢opetrol, a -los. r..:aba]ado:es cqie lo soliciten’ para atender
exclusivamente 1los gastos ocasionadés. por fallecimiento de™un
familiar inscrito.  Este p:ést'am no causard intereses y el
trabajador lo cancelucé .en . cuarentd b'd ocho (48) cuotas quincenales
iguales, - dedu¢ibles 'por erunn. .0 -de 8u’ l:.qux.dm:i.én en caso de
-cetiro,

ARTICULO- l44.- ©Es entendido que cuando en esta Convencidn se
menciona la Unidén Sindical ‘Obrera, USO, tal ‘denominacidn se aplicard
al, Sindicato que Ileva la: :ep:esenucuin legal de los trabajadores
én cua.l.quler caso de cambio de razén social.

cuando se hace mancién da loa siguien:es té:mnoa, se entenderdn asi:
a) ~Maestros, trubajndo:eu ° M;os. los l:ézmnos 'son generales y

cobijan a ambos sexos)

- b) - Empresa, tal denominacidn’ se upl.xcazé a la mptesa Colombiana de
Pet:é.leos. "Ecopetrol®; "

c) complejo :nd.ust:rial, se -refiere al cu,mplejq' Industrial de
Refinacién y Petruq_uim:l.;:_a, de Barrancabermejaj

d) Refineria de Cartagena, comp:ende la Refxne:[n ‘de Cartagena'y e
.+ Terminal Maritimo “Nestor Pineda™

e} Distrito de Produccidn. se .refiere a EL Centro, Casabe,
+ Cantagallo y Cristalinas. Cuando se habla’ de Cantagallo incluye
Sogamoso, y cuando se ‘habla de Cristalinas incluye Garzas;

‘£) " "Pito a pito, se entiende a quienes laboran en Jjornadas
ordinarias diurnas; - .

.g). «Cuando se dice " gleoductos® se entiende toda  la red de
Oleoductos que Ecopetrol tiene en’ el. pais, con las aclaraciones y
modalldades Qque se: contenplan en ésta Convencitng

. h) .Cuando * de hapla de ¢ Bervicios Médicos; Paramédicos,

.. Odontoldgicos, Hospltalarios, RAuxiliares, en forma integral,  ae

entiende todo &1 campo amplic de 1la medicina en todas sus

. especialidades, subespecialidades y secvicios; <

.1} Cuando se habla de : Primeros Auxilios se enuenae que existicd
; una sala debidamente* dotadaj -

1) pistrito dNorte comprende 3 Tibd, Ric de Oro, Bellavista,
Convencidn, Cicuco y lo adqm.:ido ‘por’ .Ecopetrol de las Compafiias
. Colpet ¥ Sagecs G

' s o % T :w\“‘*“ gt
., ’ ) wad ¥ .;-
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g e zg,;_\aa,_\gas

* “ARTICULO - 146.~

. ARTICULO 147, - * Dentid

d Paxégrafa.— - La’ anpzeaa enr_:cga:.i a .cada uno: de sus-t:_abajadoraa,

© ARTICULO".149.-  Para ;todos los efectos, -ideclirese vencida

.  estipulaciones acordadas por’ ' los Regocindores r.a.\ como-‘se -ha

‘ .dentro de un lapsa ‘no inferior a los \:teincu (3(1). dias ancerlores a .
-~

'~ dermil hovecientos. ochenta’ y cuatro (1934).i en ‘cuyo caso, el

iy 5o . P 5 .
Distr;to Sur cnmp:endn : -orito, ‘Caribe, San! An nio, Churuyaco, i
Pue_::o L‘o}.én, ‘Bate:ia .Pepino, |Alisa: es, ‘Piramo yﬁ%

_Cuando ,5e habla“ d.el. Pur.u.mayo ¥ 'ia:i o," se entiendé los

i 3

vARTICD'I’.O ‘145. ‘de:ecboﬂ y prestaciones Legales Y. convem:mnales
p:eac:ibirén en't un \'.émino de® \-.res (3) anoa. #a pe :
e 3 :

L
Cuando porr culpa da la Empraaa un trabajadn: sea
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-horas: de r.:abajo ocdma:ias. o
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2 los dos (2) meSes siguientes a-la firma de

ld presente convénci. 1la Bng:eaa_distribuirci en folleto, a cada
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- ARTICULD MB., *Qneda ‘en estos :é:mlnoa aco:daﬂa la.nueva Convenc16n
—Colectnra de"x‘rabajn.. p:oducto ;de las- ﬂegoc).acxones dEl .Pllego

L entado por’ la Aunién sim:ucal. Dm:e:a. a }I:opet 1= el S
. Lciembre -de mi‘.L novecdentos ochenta ¥ dos - tlQBz). A
ella*sé cons:.de a anorpo:nda ‘€1 acta extraconvencxonal suscrita poc
las partes en esr.a mlsma :echa.

.Ccmvenc:.én caiectwa de jo.que fuera suscrita por - -las pa: es
Bogotd, i E., .el veiru:i os [22] de "Mayo de mil .novecientos -ocheata,
-{( uno (1981). . . A . d H & A2

ARTICU:LO"'LSO.—-' La p:esenEe Eoﬁv‘enci.éﬁ, que ,esté integrnda por las "

.tzanscrlto. :egi:é pot el r.é:mmo de “dos )‘anoa ,a parct “deds
.prime:o (lo: } aed_;_r_qg_«de mu. noveclentda ochenta y. trea (1983).y se. '
£~ p:o::ogndu por un término? de, »S5eLS | (6) meses, '8l .no. fue:e o

€nten
;:'denunr: a ‘en’ laqu]. forma pcr alguna de “las pan.ea. © ‘pot ambas,

su’ vencxmienco.

pa:igzaio o = Com todo, la denuncl.a ge! esta Convencién
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