5/12/22, 17:30 Correo: Recepcionprocesospenal - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1186291

Secretaria Sala Casacion Penal <secretariacasacionpenal@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Lun 05/12/2022 16:48

Para: Recepcionprocesospenal <recepcionprocesospenal@cortesuprema.gov.co>

Tutela primera

LUZ MARINA CORONADO NAVARRO

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 5 de diciembre de 2022 4:41 p. m.

Para: osmundoromero@hotmail.com <osmundoromero@hotmail.com>; Secretaria Sala Casacion Penal
<secretariacasacionpenal@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RE: Generacion de Tutela en linea No 1186291

Comedidamente me permito remitir para su reparto por ser de su competencia, en caso
de que no sea de su competencia, a fin de evitar reprocesos, solicito redireccionar al
funcionario o area competente, siendo ustedes quienes tienen mayor conocimiento
sobre el tema. Asi mismo copiar la respuesta o gestidn a las partes y/o a quienes
considere pertinente, a fin de mantener la trazabilidad. Sin otro particular.

Copia Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a):

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el correo del cual se estd enviando esta notificacion es solo informativo. Para mayor
celeridad,_el direccionamiento conforme a la competencia se realiza con la informacién suministrada en el
formulario de radicacién, solo si esta no es clara se realiza el descargue y la apertura de los anexos, por lo
mismo cualquier inquietud o inconveniente con los archivos o contenido de los mismos debe gestionarlo
UNICAMENTE con el area encargada para soporte en linea y/o el usuario directamente.

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

GRUPO REPARTO

Centro de Servicios Administrativos para los W DesajC
Juzgados Civiles Laborales y de Familia (8 DesajBCA

.

3532666 Ext: | cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co | Bogotd, D.C.
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5/12/22, 17:30 Correo: Recepcionprocesospenal - Outlook

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 5 de diciembre de 2022 16:40

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
osmundoromero@hotmail.com <osmundoromero@hotmail.com>

Asunto: Generacidon de Tutela en linea No 1186291

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1186291

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionanfe: OSMUNDO ROMERO SIMANCA Identificado con documento: 73093063
Correo Electronico Accionante : osmundoromero@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3197873718

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: SALA LABORAL DE DESCONGESTION N°1 DE LA SALA DE CASACION
LABORAL DE LA CORTE DE SUPREMA DE JUSTICIA- Nit: ,

Correo Electronico: seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Si

Derechos:

VIDA, SEGURIDAD SOCIAL, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, DIGNIDAD HUMANA,
Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.
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5/12/22, 17:30 Correo: Recepcionprocesospenal - Outlook

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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OSMUNDO ROMERO SIMANCA

ABOGADO
Calle 51B No. 14D-19, Cel. 319-7873718. Email:

osmundoromero@hotmail.com
Soledad — Colombia

Honorable:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA.
E. S. D.

OSMUNDO ROMERO SIMANCA vardén, mayor, vecino de Barranquilla,
identificado con la cedula de ciudadania No. 73.093.063 de Cartagena, con
tarjeta profesional de abogado N© 92.578 del C.S. de la J., actuandoen
nombre y representacion de LUZ MARINA CORONADO NAVARRO,
mujer, mayor, vecina del Municipio de Soledad, identificada con la cédula
de ciudadania N° 22.632.626 expedida en Sabanalarga Atlantico, actuando
como sustituta y conyuge supérstite del causante ARCENIO RAFAEL
VILORIA URUETA, mediante el presente escrito, concurro a su despacho
para formular ACCION DE TUTELA, de conformidad al articulo 86 de la
Constitucion Nacional, y decretos reglamentarios 2591/91, 306/92 y
1382/00, contra, SALA LABORAL DE DESCONGESTION N° 1, DE LA
SALA DE CASACION LABORAL DE LA HONORABLE CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, conformada por los Magistrados, Ponente Dr
MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO, Dra DOLLY AMPARO
CAGUASANGO VILLOTA y la Dra OLGA YINET MERCHAN
CALDERON o quienes hagan sus veces, derivada de la violacién de los
derechos fundamentales constitucionales a la pension de jubilacion
convencional en relacion con el derecho a la vida y la seguridad social
integral, al debido proceso, al de igualdad, dignidad humana, a los
principios de seguridad juridica y al de la interpretaciéon mas favorable,

teniendo como fundamento para ello los siguientes:


mailto:osmundoromero@hotmail.com

HECHOS:
1.- El sefior ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA formuld demanda

ordinaria laboral contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A E.S.P. -
ELECTRICARIBE S.A. ESP

2.- Que la demanda fue radicada con el codigo numero
08001310500720180007200

3.- La demanda correspondid por reparto al Juzgado Séptimo Laboral
del Circuito de Barranquilla

4.- Dicho juzgado, previo el tramite del proceso ordinario laboral de
primera instancia, mediante sentencia de fecha 7 de noviembre de
2019, resolvio: Absolver a la demandada de las pretensiones incoadas
en su contra de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva, ademas dijo,
si no fuere apelada consultese con el superior.

5.- Como la sentencia fue completamente desfavorable al trabajador,
se surtio el grado de jurisdiccion de consulta consagrado el articulo 69
del C.P.T.S.S., ya que el demandante no formuld recurso de apelacion.
6.- Que la Sala Tercera de DecisidnLaboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla, conocid de la consulta, siendo
magistrada ponente la doctora CLAUDIA FANDINO

7.- Que la Sala de Decisidon Laboral mencionada mediante sentencia de
fecha 19 de febrero de 2020 confirmé la de primera instancia, bajo las

siguientes consideraciones: “como respuesta al anterior problema juridico
desde ya la Sala planteara la tesis segun la cual el demandante no cumplid
durante su vinculacion laboral todos los requisitos que consagra la convenciéon
colectiva de trabajo para causar el derecho a la pension de jubilaciéon que

reclama”.



8.- Después de citar y leer los articulos 105 y 106 de la Compilacion de
los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta
Final Del Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego

Unico Nacional 1998-1999, el Tribunal sostuvo que: “Del contexto de

las normas convencionales citadas y leidas refulge con nitidez que en
efecto, tal como lo estimo el ad quo, al actor no le resultaba aplicable el
numeral 1° del articulo 106 de la Convencion Colectiva de Trabajo que
trata de las excepciones en materia de jubilacion, por la potisima razon
de que si bien acredito los 20 ailos o0 mas de servicios alli enunciados en
razon de que inicid su vinculacion laboral desde el 13 de septiembre de
1978 hasta 31 de diciembre de 1998, es decir, que al momento de su
retiro ya contaba con 20 afos 3 meses y 18 dias de servicio tal como asi
se colige de la copia de su contrato de trabajo y de la liquidacion final de
sus prestaciones sociales, aun no contaba con la edad minima requerida

de los 50 aios, la cual vino a cumplir el 17 de enero de 2005...".

9.- Todo lo anterior condujo a la Sala Laboral del Tribunal de
Barranquilla, a concluir:  “por lo tanto, debemos concluir que,
para hacerse acreedor a dicha pension de jubilacidon
convencional el actor debia acreditar que en vigencia de la
citada relacion laboral cumplié con ambos requisitos para la
causacion del derecho como lo son 20 ainos de servicio y 50
anos de edad”.

10.- Tal conclusion llevé al Tribunal a resolver la litis de la siguiente

manera: “asi las cosas se imponia absolver a la demandada de todas la
pretensiones de la demanda, tal como lo estimé el ad quo, razon por la
cual se impone confirmar en su integridad la sentencia consultada”.

11.- Que el suscrito actuando como apoderado judicial del accionante



formuld contra la sentencia de segunda instancia recurso extraordinario
de casacion el cual fue concedido por la Sala de Decision Laboral del
Tribunal y admitido por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia.

12.- Que el recurso extraordinario de casacion fue sustentado con la
debida demanda de casacion, la cual cumplié con los requisitos de la
técnica juridica.

13.- Que en la demanda de casacion se indicd que la proposicién juridica
esta conformada por las normas sustanciales de orden nacional que a

continuacion se relacionan: /os articulos 467 y 476 del CST; articulo 61
del CPTYSS; los articulos 1602 y 1603 del Codigo Civil Colombiano en
relacion con el articulo 145 del CPTySS. Estas normas fueron violadas por
la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla por medio de la sentencia objeto del grado de jurisdiccion de
consulta.

14.- En la demanda de casacion se planted como alcance de la

impugnacion, el siguiente: Le solicito a la Honorable Sala de Casacion

Laboral de la Corte Suprema de Justicia se sirva casar la sentencia de
fecha 19 de febrero de 2020 proferida por la Sala de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, por cuanto resolvio
confirmar la sentencia objeto del grado de jurisdiccion de consulta. Y
convertida la Honorable Sala de Casacion Laboral, en tribunal de instancia,
se sirva revocar los numerales 1 y 2 de la parte resolutiva de la sentencia
de primera instancia, de fecha 7 de noviembre de 2.019, dictada por el
Juzgado Séptimo Laboral de Barranquilla, por cuanto dijo: En el resuelve
primero: "Absolver a la demandada de las pretensiones incoadas en su
contra de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva”. En el resuelve

segundo: “"costas a la parte demandante”, y en su lugar disponer lo



siguiente: condenar a la demandada a reconocer y pagar al demandante
la pension de jubilacion convencional consagrada en el numeral 1° del
articulo 106 de la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes,
Debidamente Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 suscrita por
la demandada y el sindicato de Sintraelecol; de manera eventual y
subsidiaria, en caso de negar la pension convencional anterior, se sirva
condenar a la demandada a reconocer y pagar al demandante la pension
del articulo 105 de la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes,
Debidamente Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999; de la misma
manera condenar a la demandada a pagar al demandante el retroactivo
pensional desde el 17 de enero de 2.005 hasta el cumplimiento de
sentencia; condenar a la demandada a reconocer y pagar al demandante
el reajuste de la mesada pensional en un 15% de acuerdo con el pardagrafo
3 numeral 3 del articulo 106 de la Compilacion de los Convenios Colectivos
Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco
Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 y,
por ultimo, condenar a la demandada a pagar los intereses de mora
consagrados en el articulo 141 de la ley 100 de 1.993, tal como se
solicitaron en la demanda. Sobre costas se sirva proveer.

15.- En la demanda de casacién se expuso como motivo de casacion el siguiente:

La Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla por medio de la sentencia de fecha 19 de febrero 2020 violo
por la via indirecta, por aplicacion indebida, los articulos 467 y 476 del
CST, el 61 del CPTYSS, el 1602 y 1603 del Codigo Civil Colombiano en
relacion con el articulo 145 del CPTYSS.

16.- En la demanda de casacién, se propuso un solo cargo, fundado en

los siguientes términos: Este cargo lo formulo por la causal primera de



casacion consagrada en el numeral primero del articulo 87 del CPTYSS.

Acuso la sentencia proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, de fecha 19 de febrero de
2020, de violar, por la via indirecta, por aplicacion indebida, los articulos
467 y 476 del CST, el 61 del CPTYSS, el 1602 y 1603 del Codigo Civil
Colombiano en relacion con el articulo 145 del CPTYSS, como
consecuencia de los siguientes errores de hecho por apreciacion indebida
de la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente
Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente
al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 celebrada entre la empresa
Electrificadora del Atlantico S.A, hoy Electricaribe S.A E.S.P y el Sindicato

de Trabajadores de la Electricidad de Colombia-Sintraelecol.

17.- En la demanda de casacién se expuso que el Tribunal de
Barranquilla, incurri6 en 4 errores de hecho los cuales fueron
sustentados debidamente.

18.- Que el recurso extraordinario de casacion correspondio por reparto
a la Sala Laboral de Descongestion N° 1 de la Sala de Casacién Laboral
de la Honorable Corte Suprema de Justicia, integrada por los
magistrados Ponente Dr MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO,
Dra DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA y la Dra OLGA
YINET MERCHAN CALDERON, con radicado interno N° 88689.

IDENTIFICACION DE LOS HECHOS QUE GENERARON LA
VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
Los hechos que generaron la vulneracion de los derechos fundamentales
constitucionales del sefior ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, son los
siguientes:

1.- Que la Sala Laboral de Descongestion N° 1 de la Sala de Casacion



Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, en la sentencia CSJ
SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, radicado 88689, acta 32,
notificada el 8 de septiembre de 2022, al resolver el recurso
extraordinario de casacién, decidido: NO CASA la sentencia de fecha 19
de febrero de 2020, proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito de Barranquilla.

2.- La Sala Laboral de Descongestidon N° 1, en la sentencia CSJ SL 3123
de fecha 30 de agosto de 2022, radicado 88689, acta 32, notificada el
8 de septiembre de 2022, esgrimid las siguientes consideraciones: Al
analizar el contenido de la anterior cldusula, es dable colegir que la
pension de jubilacion se estipulé inicamente en beneficio de quienes
ostentaran la calidad de «trabajadores» de la Electrificadora del
Atlantico S.A. ESP, al momento del cumplimiento de los requisitos alli
exigidos, sin que se deprenda de la literalidad del texto mismo, que las
partes en uso de la facultad de la libertad contractual y de las
disposiciones que regulan la negociacion colectiva que otorga el
ordenamiento juridico, acordaran que dicha prestacion fuera
reconocida en favor de los extrabajadores, que cumplieran el requisito
de la edad después de extinguida la relacion laboral. En efecto, la citada
clausula convencional esta dirigida a «los trabajadores que lleguen o
haya llegado a los cincuenta (50) anios», es decir, que para cuando se
arribe a la edad que se exige para alcanzar el derecho pensional
convencional se debe tener la condicion de trabajador, mds no de
extrabajador como ocurre en este asunto, toda vez que el accionante
cumplio la edad el 17 de enero de 2005, en tanto que perdio su

condicion de trabajador activo desde el 31 de diciembre de 1998.



3.- Que también dijo la Sala Laboral de Descongestién N° 1, en la
sentencia CSJ SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, radicado 88689,
acta 32, lo siguiente: “A lo anterior se suma, que otra de las exigencias
para acceder a la pension de jubilacion segun la estipulacion
convencional, es haberse desemperiado de manera exclusiva durante
10 aiios en algunos de los cargos de: liniero, cablista, electricista,
electricista de conexion, sobrestante, operador de planta, de calderas,
de turbogas, de subestacion, soldador o mecdnico de planta; aspecto
que no acredito el convocante al proceso, toda vez que en la demanda
inicial asevero que se desemperio como conductor, ayudante y linero de
segunda, pero no sefialé ni demostréo de manera concreta durante qué
lapso cumplié las funciones de linero”.

4.- La accionada Sala laboral de Descongestion N° 1, en la sentencia CSJ
SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, radicado 88689, acta 32, no
abordd el estudio de la pretensidon subsidiaria eventual, en caso de
negarle la pensidon convencional contenida en el articulo 106 numeral 1,
interpuesta como pretension principal, se le otorgara al demandante la
pension convencional por haber cumplido los requisitos de 20 afos de
servicio y 55 afos de edad, plasmada en el articulo 105 de la compilacién
de los convenios colectivos 1.998 a 1.999, pretensién eventual y
subsidiaria pedida en la demanda, estudiada por la sala laboral del
Tribunal de Barranquilla en la sentencia objeto del recurso extraordinario
de casacidon, pedida en la demanda de casacion en el acapite
denominado alcance de la impugnacién y no estudiada por la Sala
laboral de Descongestion N° 1 de la Sala de Casacion Laboral.

5.- La accionada Sala laboral de Descongestion N° 1, en la sentencia CSJ



SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, radicado 88689, acta 32, se
apoyd en las siguientes sentencias de la Sala de Casacion Laboral: CSJ
SL 609 de 2.017, CSJ SL 8655 de 2015, CSJ SL 11917 de 2017, CSJ SL
131 de 2020, que son diferentes y disimiles al caso que nos ocupa.

6.- Que la clausula a la que se refiere la Sala Laboral de Descongestion
N° 1, en la sentencia CS] SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022,
radicado 88689, acta 32, es la contenida en el acapite de las
excepciones, articulo 106 numeral 1 de la Compilacién de los Convenios
Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta Final Del
Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico
Nacional 1998-1999 celebrada entre la Electrificadora del Atlantico S.A,
hoy Electricaribe S.A E.S.P y el Sindicato de Trabajadores de la
Electricidad de Colombia-Sintraelecol.

7.- Que la clausula del articulo 106 numeral 1, de la Compilacién de los
Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta

Final, 1.998 a 1.999, capitulo de las excepciones, consagra lo siguiente:

“El trabajador que llegue o haya llegado a los cincuenta (50) afios de edad
después de haber prestado veinte (20) o mas de afos de servicio a la
ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. E.S.P., con exclusion de cualquier
otra empresa, y durante diez (10) afnos continuos también de manera
exclusiva en alguno o algunos de los cargos que se enuncian
taxativamente al final del presente parrafo, tiene derecho a una pension
de jubilacion equivalente al setenta y cinco (75%]) del promedio de los
salarios devengados en el dltimo afio de servicio.

a) DISTRIBUCIL ON REDES RURALES Y ZONAS: Linieros y cablistas.

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

c) MEDIDORES Y CONEXIONES: Electricistas de conexiones.



d) PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de planta,
operadores de caldera, operadores de turbogas, operadores de
subestaciones, auxiliares de operacion.

e) SOLDADORES

f) MECANICOS DE PLANTA.

PARAGRAFO: El trabajador que acredite Diez (10) anos continuos de
servicios en los cargos antes enunciados no perdera su derecho en caso

de ser promovido a otro cargo.

8.- La norma convencional transcrita en el punto anterior, exige 3
requisitos para que el demandante tenga derecho a que se le reconozca
la pension pedida con fundamento en la norma citada en el hacho
anterior, estos son: (1) preste 20 anos de servicio a la empresa
demandada; (2) Que el trabajador llegue o haya llegado a la edad de 50
anos y (3) acredite 10 anos continuos de servicios en los cargos de:
liniero, cablista, electricista, electricista de conexion, sobrestante,
operador de planta, de calderas, de turbogas, de subestacién, soldador o
mecanico de planta.

9.- Que solicité en la demanda una pretension eventual y subsidiaria
consistente en el reconocimiento de la pensidon de jubilacion contenida
en el articulo 105 de la compilacion de los convenios colectivos vigentes
1.998 a 1.999, celebrada entre la Electrificadora del Atlantico y

Sintraelecol, la cual establece: "Todo trabajador que ingrese al servicio
de la empresa a partir de la vigencia de la presente convencion colectiva
de trabajo que llegue a los cincuenta y cinco (55) afos de edad si es varon,
o cincuenta (50) si es mujer, después de haber prestado veinte (20) afios
de servicio continuos o discontinuos a la ELECTRIFICADORA DEL
ATLANTICO S.A. ESP tiene derecho a una pension de jubilacion

equivalente al setenta y cinco (75%)) del promedio de los salarios



devengados en el ultimo ano de servicio...”

Este inciso del articulo 105 de la Compilacién de los Convenios Colectivos
Vigentes debidamente actualizada con el Acta Final del Acuerdo Marco
Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999,
corresponde a la primera parte denominada jubilacidn del Articulo 2° de
la convencién colectiva de 1.983 a 1.985 con su respectiva constancia

de depodsito, plasma textualmente lo siguiente: "Todo trabajador que

llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) afos de edad, o
cincuenta (50) afios si es mujer, después de haber prestado veinte (20) o
mas anos de servicio a la Electrificadora del Atlantico S.A. ESP , tienen
derecho a una pension de jubilacion equivalente al setenta y cinco (75%)

del promedio delos salarios devengados Enel iltimo afo de servicio.

10.- Las clausulas convencionales citadas en el hecho 9 exige 2

requisitos, 20 anos de servicios y la edad de 55 anos.

ALCANCE DE ESTA TUTELA
1.- Solicito a la HONORABLE SALA DE CASACION DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, que interceda y se tutele comomecanismo
Unico y transitorio, ante SALA LABORAL DE DESCONGESTION N°
1, de la SALA DE CASACION LABORAL DE LA HONORABLE
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, conformada por los Magistrados,
Ponente Dr MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO, Dra DOLLY
AMPARO CAGUASANGO VILLOTA y la Dra OLGA YINET
MERCHAN CALDERON o quienes hagan sus veces, derivado de la
violacion de los derechos fundamentales constitucionales a la pensién

de jubilacion convencional en relacion con el derecho a la vida, la



seguridad social integral, al debido proceso, al de igualdad, dignidad
humana, y los principios de la seguridad juridica y el de la interpretacion
mas favorable, consagrados en los articulos 11,13,29,48,53 de la
Constitucion Politica de Colombia.

2.- Mediante la accién incoada HONORABLE SALA DE CASACION
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, con el debido respeto,
solicito se sirva dejar sin efecto la sentencia CSJ SL 3123 de fecha 30
de agosto de 2022, radicado 88689, acta 32, notificada por edicto el 8
de septiembre de 2022 y ordenar a la SALA LABORAL DE
DESCONGESTION N° 1, de la SALA DE CASACION LABORAL DE
LA HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, integrada por
los Magistrados, Ponente Dr MARTIN EMILIO BELTRAN
QUINTERO, Dra DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA vy Ia
Dra OLGA YINET MERCHAN CALDERON o quienes hagan sus veces,
que profiera una nueva sentencia, bajo los criterios unificados con
fuerza vinculante impuestos por la Corte Constitucional en
sentencias SU 241 de 2015, SU 1185 de 2001, SU 380 de 2021
y SU 179 de 2021, por la prevalencia del precedente constitucional y
de los derechos fundamentales constitucionales a la pension de
jubilacidon convencional en relacion con el derecho a la vida, la
seguridad social integral, al debido proceso, al de igualdad, dignidad
humana, y los principios de seguridad juridica y el de la interpretacion
mas favorable, consagrados en los articulos 11,13,29,48,53 de la
Constitucion Politica de Colombia y a los lineamientos trazados en el

fallo de tutela.



DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
PROVIDENCIAS JUDICIALES

LEGITIMACION EN LA CAUSA ACTIVA

Que la sefiora LUZ MARINA CORONADO NAVARRO, esta legitimada
en la causa activa para impetrar la presente accion de tutela, teniendo
en cuenta las razones que se aluden a continuacion:

1.- La accionante, senora, LUZ MARINA CORONADO NAVARRO,
actla en la presente accidn de tutela, como conyuge supérstite y
sustituta en los derechos pensionales convencionales que le puedan
corresponder al causante ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA,
como extrabajador de la extinta Electrificadora del Atlantico y de la
empresa Electrificadora del Caribe, Electricaribe, de conformidad con el
articulo 47 de la ley 100 de 1,993, modificado por la ley 797 de 2003.
2.- La senora LUZ MARINA CORONADO NAVARRO, y el sefor
ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, se casaron en la ciudad de
Barranquilla, parroquia San Vicente de Paul, el 16 de febrero de 1.986 y
nacieron 4 hijos: Alba, Arcenio, Jaqueline y Giovany Viloria Coronado.
3.- El sefior ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA fallecié el 13 de
agosto de 2021, en el Municipio de Soledad, Departamento del Atlantico
y en vida se identificd con la cédula de ciudadania N° 8.630.685,

4.- Que, a la fecha de la muerte, el seshor ARCENIO RAFAEL VILORIA
URUETA y la sefiora LUZ MARINA CORONADO NAVARRO,
convivian en el municipio de Soledad, calle 64 N° 21-04, barrio Las

moras.



LEGITIMACION EN LA CAUSA PASIVA

La Sala Laboral De Descongestion N° 1, De La Sala De Casacién Laboral
De La Honorable Corte Suprema De Justicia esta legitimada en la causa
pasiva para concurrir a este proceso de tutal, por cuanto profirid la
sentencia CSJ SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, radicado 88689,

acta 32, objeto del cuestionamiento.

REQUISITOS GENERALES DE PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE
TUTELAS CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES

PRINCIPIO DE INMEDIATEZ

Tiene que ver con el tiempo transcurrido desde que se dictd y notificd la
sentencia de la sala de descongestion laboral N° 1 de la sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, hasta la fecha en que se
interpone la accién de tutela, es decir la sentencia CSJ SL 3123 es de
fecha 30 de agosto de 2022 y fue notificada por edicto el 15 de
septiembre de 2022, hasta el 21 de noviembre de 2022, razon por la
cual se cumple con dicha exigencia.

SUBSIDIARIEDAD.

No existe en el ordenamiento juridico un mecanismo ordinario de
defensa judicial, distinto de la tutela, para controvertir la sentencia CSJ
SL 3123 es de fecha 30 de agosto de 2022, dictada por la sala de
descongestion laboral N° 1 de la sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, la cual fue notificada por edicto el 8 de septiembre
de 2022.

En la sentencia SU 179 de 2021 de la honorable corte constitucional,



dijo: ” En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
la reiterada jurisprudencia constitucional dictada sobre la material#2y los
articulos concordantes del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela tiene un
caracter residual y subsidiario, razon por la cual solo procede
excepcionalmente como mecanismo de proteccion definitivo (i) cuando el
presunto afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o (ii)
cuando, existiendo ese medio este carece de idoneidad o eficacia para
proteger de forma adecuada, oportuna e integral los derechos fundamentales,
en las circunstancias del caso concreto.

CLASE DE SENTENCIA QUE SE CUESTIONA:

Que la sentencia que se cuestiona es la CSJ SL 3123 de fecha 30 de
agosto de 2022, radicado 88689, acta 32, notificada por edicto el 8 de
septiembre de 2022, proferida por Sala laboral de Descongestion N° 1,
dentro del proceso laboral ordinario de primera instancia, con radicado
08001310500720180007200 y como partes ARCENIO RAFAEL VILORIA
URUETA demandante y LA EMPRESA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
SA ESP - ELECTRICARIBE, como demandada.

RELEVANCIA CONSTITUCIONAL:

Que el asunto debatido estad revestido de relevancia constitucional
porque la controversia gira sobre la proteccion de los derechos
fundamentales constitucionales del difunto Arcenio Rafael Viloria
Urueta, hoy de la accionante, sefiora LUZ MARINA CORONADO
NAVARRO, a la pension de jubilacion convencional en relacién con el

derecho a la vida, la seguridad social integral, al debido proceso, el de


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/SU179-21.htm#_ftn42

igualdad, dignidad humana, a los principios de seguridad juridica e
interpretacion mas favorable, consagrados en los articulos
11,13,29,48,53 de la Constitucidn Politica de Colombia.

IRREGULARIDAD PROCESAL

Que la accionada, no analizd ni estudio la pretension eventual y
subsidiaria solicitada en la demanda por el actor, consistente en el
reconocimiento de la pensidn de jubilacién contenida en el articulo 105
de la compilacidon de los convenios colectivos vigentes 1.998 a 1.999,
celebrada entre la Electrificadora del Atlantico y Sintraelecol, la cual

establece: "Todo trabajador que ingrese al servicio de la empresa a partir
de /a vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo que llegue a
los cincuenta y cinco (55) afios de edad si es varon, o cincuenta (50) si es
mujer, después de haber prestado veinte (20) afios de servicio continuos
o discontinuos a la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. ESP tiene
derecho a una pension de jubilacion equivalente al setenta y cinco (75%)

del promedio de los salarios devengados en el ultimo afo de servicio...”

Este inciso del articulo 105 de la Compilacion de los Convenios Colectivos
Vigentes debidamente actualizada con el Acta Final del Acuerdo Marco
Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999,
corresponde a la primera parte denominada jubilacion del Articulo 2° de
la convencién colectiva de 1.983 a 1.985 con su respectiva constancia

de deposito, plasma textualmente lo siguiente: "Todo trabajador que
llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) anos de edad, o
cincuenta (50) anios si es mujer, después de haber prestado veinte (20) o
mas anos de servicio a la Electrificadora del Atlantico S.A. ESP , tienen

derecho a una pension de jubilacion equivalente al setenta y cinco (75%)



del promedio delos salarios devengados Enel dltimo afo de servicio.

Era imperioso para la Sala Laboral de Descongestion nimero 1, estudiar
la pretension eventual y subsidiaria, fue pedida en el libelo de demanda,
estudiada por la Sala de decision laboral del Tribunal de Barranquilla,
la cual exige 2 requisitos, el tiempo de servicio de 20 afios y la edad de
55 afos; el inciso 2° del articulo 280 del Cdodigo General del Proceso,
se aplica al proceso laboral por mandato del articulo 145 del Cddigo
procesal del Trabajo Y de la Seguridad Social, dice:” La parte
resolutiva ... debera contener decision expresa y clara sobre
cada una de las pretensiones de la demanda...”.

La accionada, incurrid en la irregularidad procesal, endilgada, al no
pronunciarse sobre la pretension eventual, violando el articulo 29 de la
Carta Politica, que contiene los derechos fundamentales constitucionales
del debido proceso y el derecho de defensa. Ahora existe una diferencia
entre la pretension principal de pensidén de jubilacion y la pretension
subsidiaria eventual, mientras que en esta solo se exigen 2 requisitos,
la principal exige 3 requisitos; la exigencia de acreditar los 10 afos
de servicios en los cargos enlistados, no esta contenida en el

articulo 105 del mismo acuerdo convencional.

CAUSALES ESPECIFICAS DE PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE
LA ACCION DE TUTELA CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES

VIOLACION DIRECTA DE LA CONSTITUCION
La accionada, viol6 los articulos 1, 2, 4, 11, 13, 29, 48, 53, 58 y el
preambulo de la Carta Politica, que consagran los derechos

fundamentales constitucionales de la accionante como sustituta del



fallecido demandante en el proceso ordinario laboral, que se solicitan
amparar por medio de la presente accidon de tutela, ademas no tuvo en
cuenta el principio de interpretacién estipulado en el articulo 53 de la
Carta magna, como es el de la condicién mas beneficiosa o principio de
favorabilidad. Sobre este particular la HONORABLE CORTE

CONSTITUCIONAL senalo: “La violacién directa de la Constitucion, ocurre cuando:

(1) en la solucion del caso no se interpreto o aplico una disposicion legal de conformidad
con el precedente constitucional; (ii) se trata de un derecho fundamental de aplicaciéon
inmediata; (iii) el juez no tuvo en cuenta el principio de interpretacién conforme con la
Constitucion; y (iv) el fallador omitié aplicar la excepcion de inconstitucionalidad, a pesar
de que la norma a la que se sujetaba el caso era incompatible con la Constitucion, incluso
si las partes no solicitaron tal aplicacion. Ha advertido este Tribunal que “[e[n estos casos,
la prevalencia del orden superior debe asegurarse aun cuando las partes no hubieren

solicitado la inaplicacion de la norma para el caso particular.”

DEFECTO MATERIAL O SUSTANTIVO:

La convencion colectiva es una ley para las partes que la suscriben, de
acuerdo con lo consagrado en el articulo 467 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, es una norma y cualquier error en su valoracidon constituye un
defecto sustantivo, La Sala Laboral de Descongestion N° 1, incurre en el
defecto sustantivo endilgado, al interpretar de forma restrictiva el
articulo 106 numeral 1 de la Compilacién de los convenios colectivos
vigentes correspondiente a los anos 1.998 a 1.999, que consagra la
pension de jubilacion y exige 3 requisitos estos son: (1) prestar 20 afios
de servicio a la empresa demandada; (2) Que el trabajador llegue o haya
llegado a la edad de 50 anos y (3) acredite 10 afios continuos de

servicios en los cargos de: linero, cablista, electricista, electricista de



conexion, sobrestante, operador de planta, de calderas, de turbogas, de

subestacion, soldador o mecdnico de planta.

La accionada le cred un requisito adicional consistente en que el
demandante debia estar vinculado a la empresa al momento de cumplir
los 50 anos de edad, el 17 de enero de 2005, dijo textualmente en la

sentencia que se cuestiona: A/ analizar el contenido de la anterior

clausula, es dable colegir que la pension de jubilacion se estipulo
unicamente en beneficio de quienes ostentaran /la calidad de
«trabajadores» de la Electrificadora del Atlantico S.A. ESP, al momento
del cumplimiento de los requisitos alli exigidos, sin que se desprenda de
la literalidad del texto mismo, que las partes en uso de la facultad de la
libertad contractual y de las disposiciones que regulan la negociacion
colectiva que otorga el ordenamiento juridico, acordaran que dicha
prestacion fuera reconocida en favor de los extrabajadores, que
cumplieran el requisito de la edad después de extinguida la relacion

laboral...”.

Esta interpretacion equivocada y arbitraria fue determinante en la
decision que la sala laboral de descongestién N°1 adoptd en la sentencia
CSL SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, de NO CASAR la sentencia
del tribunal, y por ende en la violacién de los derechos fundamentales
constitucionales a la seguridad social, a la pension de jubilacién en
conexidad con el derecho a la vida.

La interpretacion y alcance dado por la Sala Laboral de Descongestion
N° 1 a la clausula convencional en discusion, no consulta la integridad
del texto interpretado, la filosofia y finalidad de la prestacion pretendida

y la intencidn de los contratantes expresada en la convencion colectiva,



y, en Ultimas, porque contraria el principio constitucional de in dubio pro
operario.

Debe sostenerse que, en el desarrollo de un ejercicio interpretativo,
siempre se debe respetar el contenido intrinseco del texto objeto de
estudio. No puede el intérprete en ese sentido, en uso de la
interpretacion de una norma que consagra el derecho de pensién en
condiciones mas favorables, concluir que el derecho de pensién no
existe, agregarle unas condiciones que hacen practicamente imposible
su materializacion o que lo sitiUan en una posicidon mas gravosa en
comparacion con las pensiones minimas, o, en ultimas, crear un derecho
de pension completamente diferente.

Tal es el caso, en mi concepto, de la interpretacion y alcance dados por
la Sala Laboral de Descongestion N° 1 a la disposicidn convencional,
pues en sus términos, se llega a la creacion de una norma nueva,
completamente diferente en cuanto a contenidos, finalidad y alcances,
con 4 requisitos diferentes para la adquisicion del derecho de pension.
Bajo el imperio de la interpretacion controvertida se llega a la agregacion
de un nuevo requisito para la adquisicién del derecho a pension de
jubilacion, cual es que el actor posea vinculo laboral vigente con la

empresa al momento de cumplir la edad de 50 ahos.

La interpretacion concebida por la Sala Laboral de Descongestién N° 1,
extiende la disposicion al limite de convertirla en otra diferente por
imponer mayores requisitos y de negarla en cuanto se dificulta
materialmente su realizacion. Esto Gltimo habida consideracion de hacer

depender el perfeccionamiento del derecho de pension de una condicidn



para nada objetiva, desligada del primordial origen del instituto de la
jubilacion, que no es otro que la prestacion de servicios o el ejercicio del
trabajo durante largos anos de vida, y su consecuente finalidad
retributiva. La posicion de la Sala Laboral de Descongestion N° 1,
produjo una situacién absurda como fue la de negar la pensidn
convencional al demandante, quien laboré para la demandada por mas
de 20 afios, quien se desvinculd de la empresa por retiro voluntario
disefiada por la empresa Electricaribe, siendo esta la real causa de la
terminacion del contrato de trabajo y es que la finalidad y el propdsito
de la cladusula convencional plasmada en el articulo 106, numeral 1 y el
105 de la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes, es
reconocer y pagar la pensién a aquellos trabajadores que cumplan los
requisitos exigidos, nunca puede ser su finalidad desconocer el derecho

convencional a la pension.

La exigencia adicional requerida por la sala laboral de descongestion N°
1, es imposible que el demandante la cumpla ya que se retird del servicio
el 31 de diciembre de 1.998 y la edad de los 50 afos la cumpli6 el 17 de
enero de 2005, fecha para la cual ya estaba desvinculado del trabajo.

Que la pensién convencional que se reclama en el proceso ordinario
laboral se causa cuando el trabajador cumple los 20 anos de servicio, a
ordenes de la demandada ELECTRICARIBE sustituta de la Electrificadora
del Atlantico y los 10 afos de servicio en los cargos enlistados en el
numera 1 del articulo 106, que el requisito de la edad de los 50 afios es
un requisito de exigibilidad y no de causacion de la referida pension

convencional, por lo cual no es un requisito que la edad el trabajador la



cumpla estando al servicio de la empresa Electricaribe.

Sobre este tema, la Jurisprudencia de la Honorable Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de justicia, en las sentencias CSJ SL, que a
continuacion se resefian, ha sostenido:

1.- En un caso similar, al que nos ocupa, donde se estudié la misma
clausula convencional articulo 106 numeral 1, de la Compilacién de los
convenios colectivos vigentes, correspondiente a los afios 1.998 a 1.999,
actuaron como demandante JOSE ANTONIO PUCHE SIMANCA y como
demandada ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP ELECTRICARIBE,
Sala de Descongestion N° 4, de La Honorable Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, M.P. Doctor Giovanni Francisco
Rodriguez Jiménez, en la sentencia CS] SL 422, de fecha 15 de

febrero de 2021 radicado interno 84461, sefald: "Dicho esto, considera

la _Sala que, conforme a la redaccion de la norma invocada por el
extrabajador, este si tendria derecho a la prestacion convencional
deprecada, toda vez que aquella no condiciond su causacion a que
estuviera vigente la relacion laboral, tal como equivocadamente lo
sostuviera el ad quem.

En efecto, cuando alli se hace referencia a "El trabajador”, no se esta
excluyendo en forma expresa a quien habiendo ostentado tal condicion, y
ejercido especificamente alguno de los cargos ahi relacionados, cumpliera
la_edad después de la terminacion del vinculo laboral , pues, a decir
verdad, dicha circunstancia no desvirtua que aquel tuvo alguna vez la
calidad de trabajador al servicio de la empresa, y que ejercio alguno de
los oficios sefialados e la preceptiva convencional por 10 anos continuos,
al_menos, que es lo que, en ultimas, exige la norma referida... Por
consiquiente, y tal como lo ha considerado en casos similares, estima la
Sala que el eje central de la prestacion bajo examen es el tiempo de




servicios, toda vez que es el trabajo el que genera la merma laboral,
mientras que la edad simplemente corresponde a una condicion futura,
consustancial al ser humano”,

2.- En otro caso similar, donde se estudié clausula convencional del
articulo 106 numeral 3 del convenio colectivo que se analiza en el caso
que nos ocupa, donde actuaron como demandantes JOSE ENRIQUE
ROMERO NAVARRO Y JESUS SALVADOR BASTIDAS ALVAREZ y como
demandada ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP ELECTRICARIBE,
la Sala de Descongestion N° 3, de La HONORABLE SALA DE
CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, M.P.
Doctor JORGE PRADA SANCHEZ, en la sentencia CSJ SL 2565, de
fecha 23 de junio de 2021 radicado interno 87153, acta 22, sefalé:

No conviene perder de vista que este tipo de acuerdos constituye un elemento fundamental
en el sistema de fuentes del ordenamiento laboral colombiano, visto desde el disefio
constitucional de un Estado social de derecho, y regulador de las relaciones de trabajo
entre quienes se encuentran dentro de su ambito (Ver CSJ SL, 4 mar. 2009, rad. 34480,
CSJ SL, 23 ene. 2009, rad. 30077, y mas recientemente las sentencias CSJ 5L.4934-2017,
CSJ 5L.16811-2017 y CSJ 5L.17949-2017). Por ello, las dudas en torno a su contenido y
alcance, deben resolverse a la luz de las mismas reglas y principios de interpretacion
aplicables a cualquier otro precepto normativo, como el principio de favorabilidad, que
impone acoger la opcion mas favorable al trabajador, en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las fuentes formales de derecho (articulos 53 CPy 21 CST)...

Bajo ese derrotero, resulta forzoso considerar que el requisito de edad contemplado en la

clausula trascrita, no es de causacién, sino de simple goce o exigibilidad de la prestacion.

Pensar lo contrario, de forma que la concesidon de la pension quedase condicionada a la

conservacion del vinculo laboral, a pesar de estar demostrado el tiempo de servicios

exigido, significa dejar al arbitrio del empleador la consolidacién del derecho

convencional vy, por esa via, desconocer la expectativa leqgitima de los actores. Las

reflexiones precedentes, se cifien a la linea de pensamiento de la Corporacion, explicada
recientemente en la sentencia CSJ SL.3343-2020.




3.- En otro asunto muy parecido al que se estudia, LA SALA DE
CASACION LABORAL DE LA HONORABLE CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, M.P Dr FRANCISCO RICAURTE GOMEZ, en le sentencia
CSJ SL de fecha 08 de abril de 2005, siendo parte demandante MABEL
MARIA JABIB FLOREZ y demandada ELECTRIFICADORA DE LA COSTA
ATLANTICA S.A. E.S.P — ELECTROCOSTA S.A E.S.P, con radicacién

interna No 22700, dijo: “Del literal b) de la normatranscrita, no se desprende

de manera irrefragable, como parece darlo a entender el censor, que el

requisito de la edad alli exigido, debia cumplirse necesariamente estando en

vigencia el contrato de trabajo, pues lanormano dice nada al respecto. De ahi

que no aparezca descabellada la interpretacion del Tribunal, pues ante la

indeterminacion del texto convencional, es plausible entender gque sélo

bastaba a la actora, una vez completado el tiempo de servicio, adquirir el

derecho a la pensién al momento de cumplir la edad minima requerida.

Independientemente de que se comparta o no la apreciacion del ad quem,
necesariamente debera rechazarse la existencia de un error en la apreciacion
de la prueba, al menos con caracter de evidente, pues se repite, dentro de una

normal exégesis del documento, no cabe inferir indefectiblemente que la edad

exigida, debe haberse cumplido como trabajador activo de la empresa, como

lo aduce el censor, o si, como lo entendié el Tribunal, puede factiblemente

cumplirse ésta con posterioridad al retiro.”.

4.- LA SALA DE CASACION LABORAL DE LA HONORABLE CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, en sentencia CSJ SL de fecha 17 de julio de
2002, radicado 18075, MP CARLOS ISAAC NADER, dijo: ... en tanto

que en la convencional, la vinculacion del trabajador a la actividad

descrita puede ser discontinua y no requiere que esté vigente al momento
de hacerse exigible tal prestacion”.
5.- En la sentencia CSJ SL 3343 de 2020, reiterada en la sentencia CSJ

SL 3983 de 2020 la SALA DE CASACION LABORAL DE LA



HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA dijo: “"Es necesario

precisar que las convenciones colectivas de trabajo son fuente formal del
derecho y, por tanto, sus enunciados normativos deben interpretarse a la

luz de los principios y métodos de la hermenéutica juridica laboral, dentro
de los cuales se encuentra la favorabilidad, de acuerdo con el articulo 53

de la Constitucion Politica.

Por este motivo, la interpretacion de las disposiciones convencionales de
indole pensional debe realizarse de acuerdo con sus caracteristicas y su
finalidad, tal como lo adoctrind la Sala en sentencia CSJ SL16811-2017,
en la que dispuso que los textos normativos, dentro de ellos, los acuerdos
convencionales, deben ser comprendidos como «un todo y, por tanto, su
interpretacion debe ser integral, armdnica y util a los intereses y
expectativas razonables de ambas partes», lo que naturalmente excluye
interpretaciones textualistas, focalizadas en frases, palabras o
expresiones elaboradas al margen de los sujetos y los contextos.

6.- En sentencia CSJ SL 4105 de 2020 la SALA DE CASACION

LABORAL DE LA HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

sobre el caracter normativo de los acuerdos convencionales, dijo:

“.. En esa perspectiva, se argumentaba que el cardcter normativo de los acuerdos
colectivos de trabajo no anulaba su naturaleza de instrumentos particulares objeto de
prueba en un proceso y por ello los jueces, como cualquier otro elemento de conviccion,
en los términos del articulo 61 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
tenian plena autonomia para valorarlos y la Corte unicamente podia inmiscuirse en esa

orbita de actuacion judicial ante un desafuero ostensible. Sin embargo, en decisiones

recientes, la Corporacion ha reorientado esta postura para reivindicar el valor

esencialmente normativo de dichos instrumentos colectivos y reconocer que al

interpretarlos pueden aflorar varias lecturas que generen dudas en cuanto a su contenido,

significado y alcance, de modo que de avalarlas todas en el mundo casacional puede

comprometer garantias superiores como la sequridad juridica, la coherencia del orden




juridico y el derecho a la igualdad de los usuarios de la administracion de justicia. En esa

direccion, ha decidido que ante tales dualidades deben sentarse criterios univocos d fin de

evitar la pluralidad de interpretaciones de cldusulas extralegales en casos similares. Asi,

la Corporacion ha incluido como parametros de valoracion de estas fuentes juridicas el

respeto a los derechos fundamentales y la pertinencia de reglas de interpretacion vigentes

y aplicables a cualquier norma de cardcter laboral, entre ellas la de favorabilidad ante

varios criterios razonables, interpretacion conforme a la Constitucion Politica y, por su

naturaleza de norma voluntaria, contractual y autorrequladora, el espiritu de las

disposiciones y la intencion y expectativas de los contratantes (CSJ SL351-2018 y CSJ

SL5052-2018). De ese modo se modifico la conviccion que en sede de casacion la
convencion colectiva de trabajo se valora como una simple prueba y no como una

verdadera fuente formal del derecho. Ademas, este criterio evita la injusticia de conceder

en algunos casos una prestacion determinada y en otros no bajo la tesis de que ambas

posturas son razonables, pues ello no hace mérito a la aplicacion iqualitaria de la ley y

desconoce la fuerza normativa y vinculante que le da contenido y sentido a la convencion

colectiva».

El alcance y contenido de la convencion colectiva de trabajo dado su cardcter
esencialmente normativo, debe ser resuelto a partir de las mismas reglas y cdnones de
interpretacion aplicables a cualquier otra norma de trabajo -principio de interpretacion
conforme a la CN, indubio pro operario, espiritu de las disposiciones, intencion de los
contratantes, entre otros.

La convencion en casacion adquiere doble connotacion, es una prueba y es fuente de
derecho objetivo, por lo que su valoracion es acusable por via indirecta y por tener
contenido imperativo debe ser examinada en atencion a los criterios de hermenéutica

contractual y legal”.

Que la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, sobre el tema que se trata ha ido construyendo una linea

jurisprudencial clara, coherente, sobre la cual sentd de igual manera un



precedente jurisprudencial, los cuales han sido pervertidos por la
sentencia CSL SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, dictada por la
Sala Laboral de Descongestion N°1, sentencia aislada que ha creado a
la vez confusién en dicha jurisprudencia laboral, ademas profundizo el
error en la sentencia cuestionada, cuando se apoya en las siguientes
sentencias de la Sala de Casacion Laboral: CSJ SL 609 de 2.017, CSJ
SL 8655 de 2015, CSJ SL 11917 de 2017, CSJ SL 131 de 2020, que
estudiaron casos diferentes y disimiles al caso que estamos tratando y
no obstante tratar sobre convenciones colectivas, son casos diferentes,
tal como demostraré seguidamente: SOBRE LA SENTENCIA CSJ SL
609 DE 2017, cabe destacar que no se refiere a las mismas clausulas
convencionales que se estudian en el proceso ordinario laboral radicado
08001310500720180007200, ya que la sentencia SL 609 estudio una
clausula convencional contenida en la Convencion Colectiva de trabajo
1996-1997 suscrita entre |la Empresa Nacional de
Telecomunicaciones y el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones SITTELECOM vy el
Sindicato de Industria de Trabajadores de Ilas
Telecomunicaciones ATT, mientras que la aqui ventilada esta
contenida en la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes,
Debidamente Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 articulos
105 y 106 suscrita entre el sindicato Sintraelecol y la Electrificadora del
Atlantico y en la Convencidn Colectiva 1992-1993 clausula XII, es un

caso muy diferente al que aqui se analiza, por ende, no tiene aplicacion



en este asunto. SOBRE LA SENTENCIA CSJ] SL 8655 DE 2015, se
trata también de un caso completamente diferente, ya que se refiere a
la clausula 90 de la convencidn colectiva suscrita entre el sindicato de
los trabajadores oficiales del Departamento de Cundinamarca y dicho
departamento, en la clausula citada dice tendran derecho a la pension
convencional aquellos trabajadores que al cumplimiento de la edad
estén a su servicio, el tenor literal de la cldusula 90, es sumamente
distinto al de los articulos 105 y 106 de la compilacion de los convenios
colectivos vigentes 1.998 a 1.999, suscrita entre el sindicato
Sintraelecol y la Electrificadora del Atlantico. SOBRE LA SENTENCIA
CSJ SL 11917 DE 2017, aqui la Honorable Sala de Casacién Laboral
, tratd un caso de un trabajador de la empresa CORELCA afiliado al
sindicato de los trabajadores de dicha empresa, el cual demandé a la
empresa para que se le reconociera y pagara la pension de jubilacion
convencional contenida en la clausula 20 del convenio colectivo 1.997
a 1.999, texto convencional distinto al de los articulos 105 y 106 de la
compilacién de los convenios colectivos vigentes 1.998 a 1.999, firmada
por Sintraelecol y la Electrificadora del Atlantico, mientras que mi
poderdante el fallecido ARCENIO VILORIA URUETA, labord para las
empresas Electrificadora del Atlantico y Electrificadora del Caribe
S.A.ESP-Electricaribe, el trabajador mencionado en la sentencia CSJ] SL
11917 de 2017, labord en la empresa Corelca. La Sala Laboral de
Descongestion N° 1, dijo en la sentencia CSJ SL 3123 de fecha 30 de
agosto de 2022, que la clausula 20 corresponde a la compilacion de los

convenios colectivos vigentes 1.998 a 1.999, cuando no es asi, dicha



clausula pertenece a la convencidon colectiva de los trabajadores de
Corelca 1.997 a 1.999, son acuerdos colectivos distintos. SOBRE LA
CSJ SL 131 DE 2020, RADICADO 87303, podemos decir que el
caso abordado por la SALA DE CASACION LABORAL, en esta sentencia,
es diferente al que nos ocupa la atencidn, la clausula estudiada es el
articulo 5 de la convencion colectiva de 1.989 a 1.990 suscrita por el
sindicato y la electrificadora del Cesar, es de un tenor literal también
distinto ya que dice: “trabajadores que laboren dentro de ella”;
debe quedar claro que los articulos 105 y 106 numeral 1, de la
compilacion de los convenios colectivos vigentes 1.998 a 1.999, dice:
los trabajadores que lleguen o hayan llegado a la edad de 50

aios después de haber prestado 20 afios de servicio.

Concluyo, que las sentencias CSJ SL en las cuales se apoyo la Sala
laboral de Descongestion N° 1, no se podian aplicar al caso bajo
estudio, ya que trataron situaciones completamente diferentes, lo cual
condujo a la accionada a no casar la sentencia del tribunal de
Barranquilla, objeto del recurso extraordinario de casacion.

El articulo 235 de la Carta Politica, otorga a la Corte Suprema de Justicia
la competencia de actuar como tribunal de casacién, lo cual le da al
recurso extraordinario de casacion fundamento constitucional. Por su
parte el articulo 333 del C.G.P., consagra la finalidad de dicho recurso,
como es (1) defender la unidad e integridad del ordenamiento juridico;
(2) lograr la eficacia de los instrumentos internacionales suscritos por
Colombia en el derecho interno; (3) proteger los derechos

constitucionales; (4) controlar la legalidad de los fallos; (5) unificar la



jurisprudencia nacional y (6) reparar los agravios irrogados a las partes
con ocasién de la providencia recurrida.

La sentencia CSJ SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022, dictada por la
accionada, no cumple con el objeto del recurso extraordinario de
casacion, en vez de defender la unidad y la integridad del ordenamiento
juridico, lo que hizo fue malograrlo al violar el articulo 467 del Codigo
sustantivo del Trabajo por aplicacion indebida y por ende de los articulos
106 numeral 1 y el 105 de la compilacién de los convenios colectivos
1.998 a 1.999, por interpretacion erronea y aplicacion indebida del 106
numeral 1 y falta de aplicacion del 105, con su conducta la accionada
atenta contra la seguridad juridica, la confianza legitima, la coherencia
del ordenamiento juridico.

La sentencia CSJ] SL 3123 de fecha 30 de agosto de 2022 cuestionada,
viola el derecho fundamental constitucional a la igualdad del senor
ARCENIO VILORIA URUETA, hoy el de su esposa sustituta,
accionante LUZ MARINA CORONADO NAVARRO, al no casar la
sentencia del Tribunal de Barranquilla, objeto del recurso de
extraordinario de casacion, y como consecuencia negarle el derecho a
la pensidn convencional de jubilacidon, cuando en las SENTENCIAS CSJ
SL 422 DE 2021, CSJ SL 2565 DE 2021, CSJ SL DE FECHA 8 DE ABRIL
DE 2005, CSJ SL DE FECHA 17 DE JULIO DE 2002, CSJ SL 3983 DE 2020,
CSJ SL 3343 DE 2020, CSJ SL 4105 DE 2020, la SALA DE CASACION
LABORAL le reconocid la pensidon de jubilacidn convencional a los
sefiores, JOSE ANTONIO PUCHE SIMANCA, MABEL MARIA JABIB
FLOREZ, a JOSE ENRIQUE ROMERO NAVARRO Y JESUS SALVADOR



BASTIDAS ALVAREZ.

Sobre la unificaciéon de la jurisprudencia nacional, lo que hace la
accionada, es dividirla, al dictar sentencias como la cuestionada, en vez
de sequir los lineamientos jurisprudenciales de la Honorable Sala de
Casacién Laboral, se aparta de ellos, con la terrible consecuencia de
desproteger los derechos fundamentales constitucionales a la pension
de jubilacién convencional, al derecho a la vida, a la seguridad social,
del demandante fallecido, y concretamente de su esposa sustituta, quien
actla como accionante, de igual forma en lugar de reparar los agravios
producidos al demandante con la sentencia dictada por la sala laboral
del tribunal superior de Barranquilla lo que hizo fue profundizarlos.

La accionada en la sentencia CSJ SL 3123 de fecha 30 de agosto 2022,
dijo que la Unica interpretacion posible y razonable del articulo 106
numeral 1 de la compilacion de los convenios colectivos 1.998 a 1.999,
es la de que el demandante Arcenio Rafael Viloria Urueta
cumpliera la edad de los 50 aiios como trabajador activo en la
empresa demandada, sin embargo esa no es la Unica interpretacion,
hay otra viable, razonable y justa, que consiste en que existe un
requisito de causacion de la pension que se reclama que son los
20 anos de servicio y que la edad es un requisito de exigibilidad
y que no es necesario que el demandante cumpla los 50 aiios
de edad al servicio de la empresa; frente a estas dos
interpretaciones, la sala laboral de descongestion N° 1, debid aplicar el
principio de favorabilidad a favor del demandante, tal como lo ha
adoctrinado la HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL, de conformidad



con el articulo 53 de la Carta Politica.

DEFECTO FACTICO:

La accionada Sala Laboral de Descongestion N° 1, incurre en este
defecto, cuando omitié valorar la certificacién laboral expedida por la
Electrificadora del Atlantico de fecha 26 de septiembre, el contrato de
trabajo, la liquidacion final y el escrito de contestacion de la demanda,
pruebas determinantes para establecer que el sefior ARCENIO REFAEL
VILORIA URUETA, laboro a ordenes de la demanda ELECTRICARIBE en
calidad de sustituta de la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO, en los
cargos de conductor ayudante de linea y liniero de segunda, por
mas de 10 afos; en la sentencia CSJ SL 3123 de fecha 30 de agosto

de 2022, dijo la accionada: “4 Io anterior se suma, que otra de las exigencias

para acceder a la pension de jubilacion segun la estipulacion convencional, es
haberse desemperiado de manera exclusiva durante 10 arnos en algunos de los
cargos de: liniero, cablista, electricista, electricista de conexidon, sobrestante,
operador de planta, de calderas, de turbogas, de subestacion, soldador o mecdnico
de planta; aspecto que no acredité el convocante al proceso, toda vez que en la
demanda inicial asevero que se desemperiié como conductor, ayudante y linero de
segunda, pero no seialé ni demostro de manera concreta durante qué lapso

cumplio las funciones de linero”.

La falta de valoracidon de las pruebas sefaladas, llevd a la accionada a
considerar, que el demandante ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, no
acredito haberse desempefiado de manera exclusiva durante 10 afnos en
alguno de los cargos enunciados, incurriendo en la irregularidad factica
que se le atribuye. Del contrato de trabajo y de la liquidacion final del
demandante, se colige que inicié labores el 13 de septiembre de 1.978

en el cargo de conductor ayudante de lineas, de la certificacion



laboral de fecha 26 de septiembre de 1.989 se desprende que
desempefid también el cargo de liniero de segunda y de Ia
contestacion de la demanda concretamente sobre el hecho ndmero 4,
se desprende que el sefor ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA
desempend los cargos enunciados, tal como lo confesd la demandada
ELECTRICARIBE, que si era cierto que habia laborado en los 2 cargos;
del 13 de septiembre de 1.978 fecha en que inicio labores el hasta el
29 de septiembre de 1.989 fecha de la certificacion laboral, han
transcurrido 11 afios y 13 dias, superando el término de 10 anos exigidos
por el numera 1° del articulo 106 de la compilacion.

El defecto factico imputado a la accionada, la condujo también junto con
el defecto sustantivo, a no casar la sentencia objeto del recurso
extraordinario de casacion y a la violacion de los derechos
fundamentales constitucionales al debido proceso y el derecho de
defensa consagrados en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 61 del C.P.T.Y.S.S.

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL
COMO CAUSAL AUTONOMA

La Sala Laboral de Descongestion N° 1, en la sentencia CSL SL 3123 de
fecha 30 de agosto de 2022, desconocid el precedente jurisprudencial
fijado por la HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL, producto de
los siguientes errores:

1.- No aplicé el principio de favorabilidad consagrado en el articulo 53
de la Carta Politica de Colombia, estando obligado a hacerlo, de acuerdo
con las sentencias SU 241 de 2015, SU 380 de 2021, SU 1185 de 2001.



2.- En vez de unificar la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral,
dando aplicacion a la finalidad del recurso extraordinario de casacion, lo
que hizo fue dividirla, hacerla confusa.

3.- Sostener que la interpretacion que hace de la clausula convencional,
es la Unica razonable, asunto que no es asi, ya que existe otra
interpretacion razonable y justa plasmada en las SENTENCIAS CSJ SL
422 DE 2021, CS] SL 2565 DE 2021, CS] SL DE FECHA 8 DE ABRIL DE
2005, CSJ SL DE FECHA 17 DE JULIO DE 2002, CSJ SL 3983 DE 2020,
CSJ SL 3343 DE 2020, CSJ SL 4105 DE 2020.

4.- Incurrid en defecto factico, al no valorar la certificacion laboral
expedida por la Electrificadora del Atlantico de fecha 26 de septiembre,
el contrato de trabajo, la liquidacién final y el escrito de contestacion de
la demanda.

5.- Incurrir en vias de hecho ya que la actuacion procesal de la Sala
Laboral de descongestion N° 1, esta inmersa en los defectos que a
continuacion se sefialan: sustantivo, factico y procedimental.

En la Sentencia SU 380 DE 2021, la HONORABLE CORTE
CONSTITUCIONAL, dijo:

El desconocimiento del precedente constitucional puede originarse en razon de la
inaplicacion de las decisiones emitidas por esta Corporacion en el marco del control
abstracto de constitucionalidad o concreto de revision de tutelas. Dichos fallos hacen
transito a cosa juzgada y tienen fuerza vinculante, tanto en su parte resolutiva (erga
ommes tratandose de los fallos de control de constitucionalidad e inter partes para los
fallos de tutela) y, en ambos casos, las consideraciones de la ratio decidendi son
obligatorias para todas las autoridades publicas “en razén de la jerarquia del sistema
de fuentes formales de derecho y el principio de supremacia constitucional, que obligan
a la aplicacion preferente de las disposiciones de la Carta Politica y, en consecuencia,

de los contenidos normativos identificados por la jurisprudencia constitucional, en



ejercicio de su labor de intérprete autorizado del Texto Superior.”

En Sentencia SU 241 de 2015, LA CORTE CONSTITUCIONAL, dijo:

“Este tema ha sido abordado por abundante jurisprudencia, pues involucra el derecho a
la igualdad y principios constitucionales como la seguridad juridica y la confianza
legitima, entre otros. Por eso para alegar vulneracion de la igualdad y argumentar la
procedencia de la accion de tutela por violacion del precedente horizontal, la sentencia T-
100 de 2010 afirma que “es necesario que el precedente que se alega desconocido,
verdaderamente se constituya como tal, esto es, que no se trate de jurisprudencia aislada.
Para poder determinar este requisito, el juez de tutela debe centrar su analisis en la
constatacion de la razonabilidad de la sentencia atacadal’ql”, Y en el caso del precedente
vertical, habrd de determinarse la postura interpretativa del érgano de cierre de la
jurisdiccion correspondiente para establecer si existe o no, la alegada vulneracion.
Obviamente sera indispensable analizar cada caso y sus rationes decidendum para
establecer la procedibilidad de la accion de tutela por la existencia de este defecto.

Ya que en este caso la accion de tutela se dirige contra una sentencia de casacion, es
importante mencionar brevemente que la Corte se ha pronunciado especificamente sobre
la procedencia de la accion de tutela contra este tipo de providencias no sélo por su
caracter unificador sino por su objetivo de alcanzar justicia material. En efecto, la
sentencia T-620 de 201322 ha reconocido que el desconocimiento del precedente es una
causal especifica de procedibilidad de la tutela contra providencias judiciales cuando la
decision judicial vulnera o amenaza derechos fundamentales de las partes!(2L,

Reiteracion de jurisprudencia, ha dicho la CORTE CONSTITUCIONAL.: El
desconocimiento del precedente es una causal especifica de procedibilidad de
la tutela contra providencias judiciales cuando la decision judicial vulnera o
amenaza derechos fundamentales de las partes.

Sobre el tema de la convencion colectiva, en la Sentencia citada, LA
HONORABLE CORPORACION, dijo:

“Para esta Corte si bien la convencion colectiva se aporta al proceso como una prueba,
es una norma juridica, la cual debe interpretarse a la luz de los principios y reglas
constitucionales, entre ellos el principio de favorabilidad.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn19
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn20
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn21

Si a juicio del fallador la norma —y esto incluye a las convenciones colectivas- presenta
dos alternativas posibles de interpretacion, el juez debe inclinarse por la mas favorable
al trabajador, en aplicacion del principio de favorabilidad, consagrado en el articulo 53
C.P. y del derecho fundamental al debido proceso.

Frente a los efectos restringidos de la Convencion Colectiva, esta Corporacion en la
sentencia SU-1185 de 200127, expreso:

“Por tener la convencion colectiva un claro contenido regulador y constituir sus
clausulas derecho objetivo, la misma adquiere el caracter de fuente formal del derecho.
No obstante, por razén de su contenido, se considera que es una norma juridica de
efecto restringido, aplicable tan sélo a las partes firmantes del acuerdo y eventualmente
a otros trabajadores de la empresa (Art. 471 C.S.T). El alcance normativo de la
convencion colectiva, que se proyecta al contenido propio de los contratos de trabajo,
se genera segun la clase de sindicato que interviene en la negociacién, por tal motivo,
puede ser de empresa, industria, gremial o de oficios varios, siguiendo las definiciones
gue para el efecto sefiala el articulo 356 del C.S.T, pero nunca va a tener un alcance
nacional, toda vez que este efecto se reserva para la ley. Al tratarse de una norma
juridica, la convencion se convierte en fuente del derecho laboral, es decir, en el
precepto regulador de las relaciones laborales.”

En conclusién, la convencion colectiva tiene caracter normativo, es un acto solemne y
como regulador de la relacién laboral, es una fuente de derechos.

En conclusidn, para esta Corte si bien la convencidn colectiva se aporta al proceso como
una prueba, es una norma juridica, la cual debe interpretarse a la luz de los principios

y reglas constitucionales, entre ellos el principio de favorabilidad.

SOBRE EL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN LA
INTERPRETACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS, la
misma CORPORACI()N, en la sentencia mencionada, senald:

El principio de favorabilidad en materia laboral esta previsto en el articulo 53 superior y
en el articulo 21 del Cddigo Sustantivo del trabajo y de la Seguridad Social. De
conformidad con estos preceptos, constituye principio minimo del trabajo la situacion mas

favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn27

formales de derecho.

El alcance de tal precepto ha sido definido por esta Corporacion, en reiterada
jurisprudencia, entre la cual se encuentra la Sentencia C-168 de 1995[2%], en la que la Corte

expreso:

“(...)La 'condicion mas beneficiosa" para el trabajador, se encuentra plenamente
garantizada mediante la aplicacién del principio de favorabilidad que se consagra en
materia laboral, no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde
determinar en cada caso concreto cual norma es mas ventajosa o benéfica para el
trabajador es a quien ha de aplicarla o interpretarla. De conformidad con este mandato,
cuando una misma situacion juridica se halla regulada en distintas fuentes formales del
derecho (ley, costumbre, convencion colectiva, etc), o0 en una misma, es deber de quien ha
de aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa o favorezca
al trabajador. La favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos
normas de distinta fuente formal, o entre dos normas de idéntica fuente, sino también
cuando existe una sola norma que admite varias interpretaciones; la norma asi escogida
debe ser aplicada en su integridad, ya que no le esta permitido al juez elegir de cada norma
lo mas ventajoso y crear una tercera, pues se estaria convirtiendo en legislador...”

(Resaltado no original)

Esta Corporacion ha sido enfatica en sostener que, so pretexto de interpretar el alcance de
las normas juridicas, no le es dable a los jueces desconocer las garantias laborales
reconocidas a los trabajadores por la Constitucion Politica y las leyes, ni tampoco actuar
en contradiccidn con los principios superiores que lo amparan como son, entre otros, los
de igualdad de trato y favorabilidad. En la sentencia T-001 de 1999[2°], esta Corporacion

sefialo:

“Pero, ademds, la regla general -prohijada por esta Corte-, que rechaza como
improcedente la tutela cuando se trata de controvertir interpretaciones judiciales acogidas
por el juez en detrimento de otras igualmente validas, admite, por expreso mandato
constitucional, la excepcion que surge del articulo 53 de la Constitucion.

En la indicada norma el Constituyente consagré derechos minimos de los trabajadores, es


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn28
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn29

decir, derechos inalienables, que no pueden disminuirse, renunciarse, ni es factible
transigir sobre ellos; que se imponen inclusive al legislador y desde luego a los jueces y a

los funcionarios administrativos.

Entre tales derechos se encuentra el que surge de la aplicacion del principio de
favorabilidad, que la Constitucion entiende como *...situacion mas favorable al trabajador
en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho...”.

SOBRE EL RECURSO ETRAORDINARIO DE CASACION, LA
HONORABLE CORTE CONSTITUCIONSL, expreso:”

Con respecto a la finalidad de la casacion esta Corte dijo:

“Si bien una de las funciones de la casacion es la unificacion de jurisprudencia a nivel
nacional, la cual se da en pro del interés publico y en cuanto tal tiene trascendental
importancia, no se debe pasar por alto que también es funcion prioritaria el control de
legalidad y constitucionalidad de las sentencias para que de esta manera se puedan

proteger derechos subjetivos del casacionista.[521”53]

En suma, el nuevo paradigma de la casacion incluye tres importantes puntos (i) la
unificacion de la jurisprudencia, (ii) la garantia del principio de legalidad en una dimension
amplia y (iii) la proteccion efectiva de los derechos constitucionales bajo el principio de la

prevalencia del derecho sustancial.

Del recuento anterior pueden extraerse varias conclusiones sobre la jurisprudencia
constitucional vigente en las materias referidas en este caso: las convenciones colectivas
son normas y por tanto en su interpretacion resulta aplicable el principio de favorabilidad.
Ademads, se configura una violacion del derecho a la igualdad si no se respeta el
precedente o si los operadores judiciales se alejan del mismo sin la suficiente motivacion
—que debe ser explicita y razonada- ya sea que se trate del precedente horizontal o del
vertical. La generacion y el acatamiento del precedente ostentan particularidades en el

caso de los organos de cierre, como la Corte Suprema de Justicia, por la relevancia


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn82
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/SU241-15.htm#_ftn83

sistémica de sus funciones que también incluyen la materializacion de los derechos
fundamentales. En efecto el maximo tribunal de la jurisdiccion ordinaria debe aplicar los
principios de igualdad frente a la ley, buena fe y confianza legitima a través de sus fallos;
unificar la jurisprudencia en el marco de sus competencias; dar seguridad juridica a la
ciudadania y velar por la efectividad de los derechos fundamentales a través del

conocimiento del recurso extraordinario de casacion.

SOBRE EL DEFECTO FACTICO-Dimension negativa y positiva
La Corte ha identificado dos dimensiones del defecto factico: una dimension negativa y

una positiva. La primera tiene lugar cuando el juez niega o valora la prueba de manera
arbitraria, irracional y caprichosa, o simplemente omite su valoracion, y sin razén
valedera da por no probado el hecho o la circunstancia que de la misma emerge claray
objetivamente. Esta dimension comprende las omisiones en la valoracion de pruebas
determinantes para identificar la veracidad de los hechos analizados por el juez. Y la
dimension positiva, se presenta generalmente cuando el juez aprecia pruebas esenciales
y determinantes para la definicion del caso, que no ha debido admitir ni valorar porque,
por ejemplo, fueron indebidamente recaudadas o cuando da por establecidas
circunstancias sin que exista material probatorio que respalde su decision.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento la presente solicitud conforme a lo preceptuado en los
articulos: 1, 2, , 11, 13, 29, 48, 53, 58, 86 y el preambulo de la
Constitucion Politica de Colombia; las sentencias SU 241 de 2015, SU
380 de 2021, SU 179 de 2021, SU 1185 de 2001 de la Corte
Constitucional y sus decretos reglamentarios 2591/91, 306/92/ vy

1382/00; y demas normasconcordantes.

PRUEBAS Y ANEXOS
Para que el senor Juez, llegue al conocimiento pleno de la realidad

juridica, me permito acompanar los siguientes documentos: Poder,



demanda y sus anexos, demanda subsanada, auto admisorio,
demanda de casacion, edicto de notificacidon, sentencia de casacion,
registro civil de matrimonio, registro civil de defuncidn, 4 registros
civiles de nacimiento, fotocopia de cedula de la accionante.
PETICION

Le solicito, HONORABLE SALA DE CASACION DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA se sirva pedir a la accionada, con destino a su despacho,
el expediente laboral con radicado 08001310500720180007200,
donde son partes, ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA como
demandante y la empresa ELECTRIFICADORA DEL CARIBE SA ESP -
ELECTRICARIBE como demandada, radicado interno en la SALA
LABORAL DE DESCONGESTION N° 1, 88689

JURAMENTO
Bajo la gravedad del Juramento, que se entiende prestado con la

presente accidn, declaro no estar incurso en temeridad, doy fe de la
veracidad de lo aqui expuesto e igualmente que no he presentado

ninguna otra accién de tutela por estos mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
La accionada, las reciben en Bogota D.C., calle 73 N° 10-83 Torre D

Edificio Centro comercial y Financiero de la Avenida Chile, piso 2 y en

el correo electrénico: seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co.

Mi poderdante las recibe en la ciudad de Soledad, Atlantico, calle 64 N°

21-04, barrio Las Moras; correo electrénico albav930@gmail.com celular

3128908091


mailto:seclabdes@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
mailto:josepucheelectrico@hotmail.com

El Suscrito, en el barrio Antonio Narifio, Municipio de Soledad
Atlanticoen la calle 51b No 14d-19 y en el correo electrénico:

osmundoromero@hotmail.com celular 3197873718

Atentamente,

i

OSMUNDO ROMERO SIMANCA
C.C. 73.093.063 de Cartagena
T.P. No. 92.578 del C.S. de la J.


mailto:osmundoromero@hotmail.com
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ANDRES MANUEL SALTARIN GRACIA
NOTARIO CUARTO (E) DEL CIRCULO DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que el presente registro civil es fiel y autentica copia tomada
de su onginal, que reposa en los archivos de esta notaria.

Para acreditar parentesco, este registro no tiene vencimiento,
excepto para Seguridad Social, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Celebracién de Matrimonio. (Decreto 2189 dc

1983, Articulo 115 Decreto Ley 1260 de 1970 y Articulo 1°
Decreto 278 de 1972, Articulo 21 Ley 962 de 2005).

Barranquilla, 2!‘ Aﬁ“, 2021
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OSMUNDO ROMERO SIMANCA

ABOGADO
Calle 51B No. 14D-19, Cel. 310-6111162

~ Soledad -~ Colombia
Sefior: 5

-’EUE§ LSBORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.

OSMUNDO ROMERO SIMANCA, varén, mayor, vecino de
Barranquilla, identificado con la cedula de ciudadania N° 73.093.063 de
Cartagena, y T.P. N°© 92.578 del C.S. de Ia J., actuando como apoderado
judicial del sefior ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, varodn,
mayor, vecino de la ciudad de Barranquilla, identificado con Cédula de |
Ciudadania No 8.630.685 de Sabanalarga, mediante el presente escrito,
formulo  DEMANDA  LABORAL  ORDINARIA,  contra
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. SIGLA
ELECTRICARIBE S.A EPS SIGLA ELECTRICARIBE S.A. E., con
domicilio en esta ciudad, representada legalmente por su gerente sefior
ANDRES GARCIA AMADOR, o quien haga sus veces al momento de

notificar el auto admisorio de la demanda.
HECHOS

1.- Mi poderdante labord para la extinta Electrificadora del Atlantico y'la /
Electrificadora del Caribe en calidad de sustituta desde el 13 de
septiembre de 1.978 hasta el 31 de diciembre de 1.998.

2.- Que el demandante fue vinculado al trabajo mediante un contrato /
de trabajo a término indefinido.

3.- Que mi cliente fue trabajador oficial, vinculado como se dijo
anteriormente.

4.- Que el demandante desempefid los siguientes cargos: 1) conductor
ayudante 2) Liniero de segunda. /
5.- Que el sefior ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, tuvo como
ultimo salario prqmedio mensual la suma de $ 1.358.112.19

Powered by @ CamScanner
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6.- Que el demahdante trabajé para la demandada durante 20 anos, 3 /
meses y 18 dias.

7.- Que antes que configurarse un retiro voluntario, lo que
efectivamente se produjo fue un despido indirecto.

8.- Que el aparente retiro voluntario del demandante es injusto y
contrario a derecho.

9.- Que la empresa ELECTRICARIBE suscribid convenio de sustitucion
patronal con la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO, asumiendo |
ELECTRICARIBE todas las obligaciones laborales y pensionales.

10.- Que durante la relacion laboral estuve afiliado al Sindicato de
Trabajadores de Empresas de Energia Eléctrica de la Costra Atlantica.

11.- Que soy beneficiario de la convencién colectiva de 1.998-1.999,
suscrita entre  ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO (HOY
ELECTRICARIBE) y SINTRAELECOL.

12.- Que el articulo 106, numeral 1° de la convencién colectiva citada ’/
en el hecho anterior, capitulo de las excepciones, se consagrdé lo
siguiente: “E/ trabajador que llegue o haya llegado a /los
cincuenta (50) aiios de edad después de haber prestado veinte
(20) o mas de arnios de servicio a la ELECTRIFICADORA DEL
ATLANTICO S.A. E.S.P., con exclusion de cualquier otra
empresa, y durante diez (10) anos continuos también de
manera exclusiva en alguno o algunos de los cargos que se
enuncian taxativamente al final del presente parrafo, tiene
derecho a una pension de jubilacion equivalente al setenta y
cinco (75%) del promedio de los salarios devengados en el

ultimo ano de servicio.
a) DISTRIBUCIdN REDES RURALES Y ZONAS: Linieros y

cablistas. .

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

c) MEDIDORES Y CONEXIONES: Electricistas de conexiones.

d) PERSONAL -DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de
planta, operadores de caldera, operadores de turbogas,

operadores de subestaciones, auxiliares de operacion,
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e) SOLDADORES

) MECANICOS DE PLANTA.
PARAGRAFO: El trabajador que acredite Diez (10) arios

continuos de servicios en los cargos antes enunciados no
perdera su derecho en caso de ser promovido a otro cargo.

13.- Que el demandante nacid el 17 de enero de 1.955 y cumpli 50 afios
de edad el 17 de enero de 2.005.

14.- Que el demandante fue miembro afiliado del Sindicato de
Trabajadores de la Electricidad de Colombia-SINTRAELECOL, seccional

Atlantico.
15.- Que el demandante suscribié con la demandada un acta de

conciliacion de fecha 29 de diciembre de 1.998.
16.- Que el demandante solicitd de ELECTRICARIBE Ia pension

convencional contemplada en la convencién colectiva 1.998-1.999,
articulo 106, ngmeral ¥°. L /
17.- Que la empresa en respuesta a la solicitud nego la pretension de la
pension.

18.- Que la compilacion de los convenios colectivos vigentes,
debidamente actualizada con el acta final del acuerdo sectorial
correspondiente al cuarto pliego unico nacional 1.998-1.999, firmada por

SINTRAELECOL Y Electrificadora del Atlantico.
19.- La compilacién sefialada en el hecho anterior, recoge entre otras

las siguientes convenciones colectivas: 1.983 a 1.985, 1.985 a 1.987,

1.992 a 1.993.
20.- Que entre la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO y la

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE-ELECTRICARIBE, se suscribid la

sustitucion patronal el 4 de agosto de 1.998.
PRUEBAS

1.- Documentales: a) Existencia y representacion legal de la demandada,
contrato de trabajo, constancia expedida por Electricaribe, certificacién
expedida por SintraElecol, acta de conciliacién N° 5131, liquidacion final,

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

registro civil de nacimiento, derecho de peticion, respuesta de
Electricaribe, compilacién de los convenios colectivos vigentes 1.998 a

1.999, acta de acuerdo, convencién colectiva de 1.983 a 1.985,
convencion colectiva de 1.985 a 1.987, convencion colectiva 1.992 a
1.993.

2.- Testimoniales:

Le solicito sefiora juez, se sirva citar y hacer comparecer a su despacho
a las siguientes personas para que depongan sobre los hechos 1 al 5 de
esta demanda: IVAN CABARCAS CASTELLAR residente en
Barranquilla, en la Carrera 8 N° 35-115, ITALO ORTIZ GUTIERREZ,

residente en esta ciudad Carrera 36A N© 58-31.

3.- Inspeccion Judicial: Le solicito sefior juez, proceda ordenar y
practicar una inspeccion judicial en la sede de su despacho, en el dia y
hora sefalada por usted, sobre la historia laboral del pensionado,
contrato de trabajo, liquidacion final, acta de conciliacion, las escrituras
publicas nimeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de la Notaria 45 del Circulo
notarial de Bogota que contienen la sustitucion patronal y cualquiera
otro documento que interese al proceso para demostrar: tiempo
laborado, cargos desempefiados, salario basico y promedio, y demas

circunstancias de hecho.

4.- La Ley 712 de 2001, en su articulo 31 paragrafo 1 numeral 2
establece: La contestacion de la demanda debera ir Acompanada

de los siguientes anexos: ... y los documentos relacionados en

/a demanda que se encuentran en su poder.

Entonces tenemos que la empresa demandada debera acompanar con
la contestacién de demanda los siguientes documentos: contrato de
trabajo, nomina, liquidacion final, acta de conciliacion, las escrituras
plblicas n(imeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de la Notaria 45 del Circulo
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notarial de Bogotd, mediante las cuales se perfecciond la transferencia
de activos y los convenios de sustitucién patronal.

5.- OFICIAR:

Le pido sefior Juez, se sirva oficiar a la Notaria 45 del Circulo Notarial de
Bogota, para que con destino a su despacho, se sirva enviar las
escrituras pablicas nimeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de fecha 4 de
Agosto de 1.998.

PRETENSIONES

1.- Le solicito sefior juez, se sirva por medio de sentencia condenar a la
demandada a reconocer y pagar a mi poderdante la pension
convencional consagrada en el articulo 106, numeral 1° de la convencion
colectiva de 1.998 a 1.999.

2.- De manera eventual y subsidiaria en caso de negar la pretension
numero 1, favor condenar a la demandada a pagar y reconocer al
demandante, la pension convencional estipulada en el articulo 105 de la

convencion colectiva de 1.998 y 1.999.

3.- Condenar, en consecuencia a la demandada a pagar a mi poderdante
el retroactivo pensional desde el 17 de enero de 2.005 hasta el

cumplimiento de sentencia.

4.- Condenar a la demandada a reconocer y pagar el reajuste de la
mesada pensional en un 15%, de conformidad con el paragrafo 3,
numeral 3, del articulo 106 de la convencion colectiva de 1.998 a 1.999

en armonia con el articulo 1°, paragrafo 3 de la ley 4 de 1.976.

5.- Condenar a la demandada extra y ultra petita.

6.- Condenar a la demandada a pagar los intereses de mora consagrados

en el articulo 141 de la ley 100 de 1.993.

6.- Condenar en costas a la parte demandada.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- Que la pension que reclama el demandante contenida en el articulo
106 numeral 1 de la convencidon colectiva, se causa cuando se dan los
siguientes requisitos: a) cuando el trabajador labora durante 20 afios 0
mas, a la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO (hoy ELECTRICARIBE)
con exclusion de cualquier otra empresa; b) Que durante 10 afos
continuos también de manera exclusiva en alguno o algunos de los
cargos que se enuncian taxativamente al final de presente parrafo; c)
Los cargos son: DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS: Linieros y
cablistas.

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

c) MEDIDORES Y CONEXIONES: Electricistas de conexiones.

d) PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de planta,
operadores de caldera, operadores de turbogas, operadores de

subestaciones, auxiliares de operacion.
e) SOLDADORES

f) MECANICOS DE PLANTA.
Que la edad de 50 afios para disfrutar de la pension que se pide, no es

un requisito de causacion sino de exigibilidad, en otras palabras, los
requisitos son los sefialados anteriormente, la norma convencional de
la cual se depreca dicha pretension sostiene que el trabajador que

llegue o haya llegado a la edad de 50 afios después de haber laborado

20 afios 0 mas servicio a la electrificadora, tiene derecho a una pension

de jubilacidn, el articulo 106 numeral 1°, no exige que la edad se cumpla

laborando o activo en el trabajo, dicha edad se puede cumplir aun no
estando laborando.

La pension estipulada en el articulo 105 de dicha convencion se causa
cuando el trabajador trabaja durante 20 afios y cumple 55 afios de edad
si es hombre o 50 afios si es mujer, sin importar si a la fecha de

cumplimiento de la edad este laborando o no en la empresa, la edad es

un requisito de exigibilidad mas no de causacion.
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La “0” es disyuntiva, no quiere decir que el trabajador tenga que cumplir
la edad estando activo, méas cuando el texto convencional expresa que
la edad se cumplird después de haber laborado durante 20 afios. E
diccionario de la lengua espafiola, define Ia palabra “después”, de la

siguiente forma: Mas tarde en el tiempo; puede referirse tanto al tiempo del

cual se habla como al momento en el que se habla o se escribe.
"Antonio no esta, llegara después; fueron al cine y después a cenar; no lo
supieron hasta mucho después”

Sobre el tema, La Honorable Sala de Casacidn Laboral, en sentencia de
fecha 17 de julio de 2.002, expediente 18075, Magistrado ponente;
CARLOS ISAA(: NADER, dijo: “De conformidad con el numeral 1°. de
la clausula sexta de la convencién colectiva de trabajo citada por
Ia empresa, “A partir de la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, para los trabajadores que laboran en los
socavones de la Mina la Cascada, la Empresa les reconocera y
pagara la pensién de jubilacién al completar quince (15) afios de
servicios continuos o discontinuos en el fondo de la Mina de Ia

Empresa, al completar 50 (cincuenta) arios de edad”, de manera

que surge claramente la naturaleza extralegal de la pension

reclamada, porque los requisitos previstos para su causacion la

convierten en una prestacion sustancialmente distinta de la

establecida en el articulo 69 del Decreto 1848 de 1969, pues en este
precepto legal se exigen mas de 15 afios de servicios continuos y |'
que al cumplimiento de la edad el trabajador esté vinculado a la r /
entidad, en tanto que en la convencional la vinculacion del I
trabajador a la_ actividad descrita puede ser discontinua y no ‘
requiere que esté vigente al momento de hacerse exigible tal

prestacion.

De igual manera, en sentencia de fecha 24 de julio de 2.002, expediente
18266, Magistrado ponente, JOSE ROBERTO HERRERA VERGARA
sefialé: "Porque el derecho a reclamar la pension sblo surge
de su acreedor a partir de la concurrencia de dos ;

respecto
elementos esenciales para su existencia: 1) el cumplimiento de una

cantidad pre-establecida de cotizaciones o de un determinado
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numero de afios de labores, segiin se estuviera, o no, cubierto por
el régimen de la seguridad social; Y 2) el advenimiento de la edad
senalada en la ley para obtenerla. Quien, como en el caso del actor,
ha satisfecho uno solo de los dos factores esenciales para alcanzar
la pension (el tiempo de servicio fijado en la ley o pactado en Ia
convencion) tiene, a no dudarlo, un derecho eventual, apenas en
ciernes, en tanto falta el otro de los componentes imprescindibles
para que se pueda consolidar, con un titular del derecho, de una

parte, y un obligado a su satisfaccion, por la otra.

“Sostienen algunos que en el caso antes referido hay mas bien un
derecho sometido a condicién suspensiva; pero, en rigor juridico,
se trata de un derecho in nuce, por cuanto en Ia relacién Juridica
condicionada el derecho se encuentra perfeccionado, sélo que sus
efectos se hallan en estado de latencia por estar pendientes de un
hecho futuro e incierto, ajeno a su esencia y no requerido para su
constitucion. El derecho eventual y su obligacién correlativa, en
cambio, nacen a la vida juridica en el momento en que se

completan los requisitos exigidos en la ley o en el contrato; tal es

el caso de los derechos del nasciturus, o el del asignatario (Codigo
Civil, art. 1215), o el de los esposos (art. 1771 y ss, ib.), los del
constituyente de una hipoteca (art. 2441, ib.), y, en materia laboral,

los del trabajador con derecho a la pension de
de vejez (art. 33 ibidem), de

entre otros,
invalidez (art. 39 ley 100/93),
jubilacién (art. 260 C S T), por aportes (art. 7° ley 71/88), de
sobrevivientes, para no citar mas.

“Muchos doctrinantes van mas alla, pues consideran que en el
caso de que sblo se haya satisfecho uno de los componentes
vitales para la existencia del derecho a obtener la pension, lo que
hay es una mera expectativa. Esto implica, por supuesto, la
posibilidad de negociacion y renuncia de parte del trabajador de su
esperanza de adquirir un derecho fundado en una norma vigente,
e incluso de modificacién o extincion mediante ley de lo que hasta
entonces no era un derecho por falta de los presupuestos
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materiales o de hecho.

“En cambio, en tanto derecho eventual, el empleador o la entidad
de prevision, deudor futuro de la pensién que se le reclamaria en
caso de completarse los elementos requeridos para su existencia,
sabe que hay una “expectativa de derecho” y no una “mera
expectativa”, expresiones que no se deben confundir, como no lo
hace la doctrina ni la ley, en la medida en que la primera comprende
los derechos condicionales y los eventuales, que por su especial
naturaleza confieren al futuro titular (de cumplirse la condicién
suspensiva, en los primeros, o completarse los elementos
faltantes, en los segundos) posibilidades juridicas de
administracion, conservacién y disposicién (articulos 575, 1215y

1547 a 1549 del Cédigo Civil).

“b) Asi pues, integrados los requisitos necesarios para la
consolidacion del derecho en cabeza de su titular, nace la
obligacion de pagar la mesada que la ley impone, conforme a los
parametros en ella senalados, y el derecho correlativo de quien
adquiere la pension. Antes no, porque mientras el derecho
eventual se perfeccionaba habia apenas una expectativa de
derecho, o mejor, un derecho en perspectiva, esto es, en vias de

adquirise; pero, jamas, un derecho adquirido.

En la sentencia 42703 de fecha 22 de enero de 2.013, la Honorable Sala
de Casacion Laboral, sefnald: ”que para que se causara la pensién no era
necesario que el trabajador cumpliera la edad estando aun vinculado a la
empresa empleadora, sino que la edad era simplemente un requisito de
exigibilidad del derecho, causdindose la pension con el cumplimiento del
tiempo de servicios, hacer una interpretacion diferente frente a supuestos
de hechos similares, serfa discriminatorio, a menos que, de la redaccion de
la propia cldusula convencional, se desprendiera, inequivocamente, que tanto
el tiempo de servicios como la edad del trabajador establecidos son requisitos

para causar la pension reconocida, circunstancia ésta que no se presenta en

la cldusula 42 en cuestion”
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En la sentencia sy 241 de 2.015, la Honorable

sobre el tema del precedente jurisprudencial, dijo:
precedente,

Corte Constitucional,

" Frente a la nocién de
la sentencia T-35] de 2011 da una definicion como

aquel
antecedente del conjunto de Sentencias previas al caso que se hab

rd de
resolver que por su pertinencia para la resolucign de un problema jurid;

constitucional, debe considerar necesariamente un juez o una autoridad

determ:’nada, al momento de dictar sentencia”.

Para aplicar adecuadamente la nocién de precedente resulta indispensable el

establecimiento de la ratio decidendi. La sentencia SU-047 de 1999, preciso

que la ratio decidendi es “lq Jormulacion general, mds alld de las

particularidades irrelevantes del caso, del principio, regla o razén general que

constituyen la base de la decisién Jjudicial especifica. Es, si se quiere, el
fundamento normativo directo de Ia parte resolutiva.” Se trata de la

base juridica directa de la sentencia ¥, por tanto, el precedente judicial debe

ser aplicado para resolver casos similares.

Sobre el tema que se discute, El Honorable Consejo De Estado en
Concepto nimero 1.468 de fecha 14 de noviembre de 2.002, dijo: “Los

trabajadores oficiales que durante la vigencia de la convencion

colectiva de trabajo se retiraron de la administracion habiendo
cumplido veinte o mas anos de servicios sin tener la edad
requerida en équella para obtener su pension de jubilacion,
tienen derecho a que una vez la cumplan aun como ex
trabajadores, se les reconozca de acuerdo a los términos de la
convencion colectiva y aplicando las normas legales
pracedentés en cuanto al monto de la pension. El articulo 467
del C.S.T. debe interpretarse en el sentido de que las
convenciones calectiiras fijan las condiciones que rigen los
contratos de trabajo durante /la vigencia del acuerdo

convencional. Los ex trabajadores a quienes se les reconozcan
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Y pague la pension de jubilacién convencional, tienen derecho

a las mesadas adicionales consagradas en la ley 100 de 1.993 L

pues tal régimen contiene el minimo de garantias para los i

trabajadores oficiales siempre y cuando el régimen |

convencional no contemplé otra prerrogativa que se pueda

asimilar a ese pago.

El pago transitorio establecido en el articulo 49 de Ia

convencion colectiva de trabajo del Departamento
Administrativo de Accion Comunal es fruto de Ia negociacion
colectiva y constituye una prestacion extralegal.

Sobre este topico la honorable Corte Constitucional, en Sentencia SU |

245 de 2.015, dijo:“La finalidad de la convencion colectiva de Il

trabajo, segun la norma transcrita, es la de '"fijjar las "
condiciones que regiran los contratos de trabajo”, lo cual m ’1
revela el caracter normativo que la doctrina y la jurisprudencia

le reconocen.

El elemento normativo de la con vencion se traduce en una serie

de disposiciones, con vocacion de permanencia en el tiempo, |: ’

instituidas para regular las relaciones de trabajo individual en
la empresa,; en virtud de dichas disposiciones se establecen
éntic:padamente y en forma abstracta las estipulaciones que
regirédn las condiciones individuales para la prestacion de los

ntratos individuales de trabajo. Las

tipo normativo constituyen

servicios, esto es, los co

cliusulas convencionales de

derecho objetiyo, se incorporan al contenido mismo de los
n las obligaciones

contratos de trabajo y, en tal virtud, contiene
concretas del patrono frente a cada uno de los trabajadores,

como también, las obligaciones que de modo general adquiere
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el patrono frente a la generalidad de los trabajadores, vgr.,
las que fijan la jornada de trabajo, los descansos, los salarios,
prestaciones sociales, el régimen disciplinario, o las que
establecen servicios comunes para todos los trabajadores en el
campo de la seguridad social cultural o recreacional.”
(Resaltado de la Sala)

De la definicion legal y jurisprudencial se deduce que la convencion

colectiva es un acuerdo bilateral celebrado entre una o varias

asociaciones profesionales de trabajadores y uno o varios patronos para
regular las condiciones que regiran los contratos de trabajo, a fin de
mejorar los derechos y garantias minimas que las normas juridicas le
reconocen a todos los trabajadores. De ahi que se haya dado a la

convencion un caracter esencialmente normativo.

Asimismo, a la convencion colectiva se le ha dado el caracter
de acto solemne, sobre el particular es pertinente citar la sentencia

SU-1185 de 2001, que senalo:

“/a convencion colectiva como acto juridico

regulador de Ilas relaciones entre el patrono y sus |

empleadbs sindicalizados, comparte integramente /a

definicion de acto solemne, con caracteristicas de

aseguramiento de los acuerdos a que llegan las partes, la

precision de los derechos adquiridos, la claridad y la
conservacion de los mismos. Por ello la existencia de un
derecho convencional no puede acreditarse por otro
medio probatorio diferente a la misma converncion, pues
su naturaleza y las caracteristicas propias de los actos

solemnes lo impiden.”

Sobre la naturaleza juridica de la convencion colectiva, la Corte
Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefialado que ésta tiene
el caracter de norma juridica dictada por la empresa y los
trabajadores, a través de un acuerdo de voluntades reglado y de
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naturaleza formal, que se convierte en fuente autdnoma de derecho,
mediante la cual se regulan las condiciones individuales de trabajo, con

sujecion a los derechos ciertos e indiscutibles de los trabajadores.

La Corte Suprema de Justicia también ha destacado la naturaleza de I3
convencion colectiva como un acuerdo normativo, sefialando que su
finalidad consiste en:

“...regular lo que /as partes convengan "“en relacion
con las condiciones generales de trabajo” por
disposicion expresa del articulo 468 ibidem Y que de
acuverdo con /a doctrina, /Ia Jurisprudencia y los
convenios internacionales, puede comprender las
clausulas Ilamadas obligacionales, que establecen
derechos y deberes reciprocos entre /[as partes
contratantes, es decir la organizacion sindical y el
empleador, que no se integran a los contratos
individuales de los trabajadores beneficiados...”
Asimismo, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que por
el claro contenido regulador y por constituir sus clausulas derecho
objetivo, la convencion colectiva adquiere el caracter de fuente formal
del derecho. Asi lo entendié la Corte Constitucional cuando en la
sentencia C-009 de 1994 manifestd que si bien la convencién colectiva
no es una verdadera ley, con el valor y significacion que esta tiene,
puede considerarse como una fuente formal del derecho “...por
cuanto ellals] viene[n] a suplir la actividad legislativa en lo |
que respecta al derecho individual y la seguridad social, y a
reglamentar la parte economica, en lo que se refiere al
campo salarial, prestacional e indemnizatorio y a los demas

beneficios.laborales, que eventualmente se puedan reconocer

a los trabajadores...".

La pensién no es una dadiva, es un derecho adquirido por quienes
cumplen los requisitos exigidos para tener el status de pensionado,
pensidén que surge no solo de la seguridad social, sino de la relacion
laboral, es una contraprestacion a la contribucion que hizo durante sy

vida poniendo a disposicion de la sociedad su fuerza laboral.
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La ley 4 de 1.976, en su articulo 1°, expresa:” Las pensiones de
Jubilacion, invalidez, vejez y sobrevivientes de los sectores publico, oficial,
semioficial, en todos sus drdenes, y en el sector privado asi como las que paga e/
Instituto Colombiano de los Seguros Sociales a excepcion de las pensiones por
incapacidad permanente, parcial se reajustardan de oficio, cada afo, en la
siguiente forma: Cuando se eleve el salario minimo mensual legal mds alto, se
procederd como sigue: con una suma fija igual a Ia mitad de la diferencia entre
el antiguo y el nuevo salario minimo mensual legal mds alto, mds una suma
equivalente a la mitad del porcentaje que represente el incremento entre el
antiguo y el nuevo salario minimo mensual legal mas alto, esto ultimo aplicado a
la correspondiente pension. Cuando transcurrido el aiio sin que sea elevado el
salario minimo mensual legal mds alto se proceders asi: Se hallars el valor de
incremento en el nivel general de salarios registrado durante los ultimos doce
meses. Dicho incremento se hallard por la diferencia obtenida separadamente
entre los promedios de los salarios asegurados de la poblacion afiliada al
Instituto Colombiano de los Seguros Sociales y a la Caja Nacional de Prevision
Social entre el 1o. de enero y el 31 de diciembre del arno inmediatamente
anterior. Establecido el incremento, se procedera a reajustar todas las pensiones

conforme a lo previsto en el inciso 2o. de este articulo...

PARAGRAFO 30. En ningun caso el reajuste de que trata este articulo sera inferior
al 15% de la respectiva mesada pensional, para las pensiones equivalentes hasta
un valor de cinco véeces el salario mensual minimo legal més alto.

Este articulo 1° de la ley 4 de 1.976, se aplica al presente caso, por

mandato del paragrafo 3, del numeral 3 del articulo 106 de la convencion
colectiva de 1.998 a 1.999, que a la letra sefala: "7odos los
trabajadores que se encuentren pensionados por [a
ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. E.S.P, o que se
pensionen en el futuro se les sequirén reconociendo todos los

derechos contemplados en la ley 4 de 1.976 sin consideracion a

su vigencia. (CONV. 83-85). |
De lo anterior se desprende que la mesada pensional de mi defendido

debe reajustarse con el 15% del monto de su mesada pensional,

partiendo de que su mesada pensional no supera si quiera los 2 salarios

minimos. ‘
En lo que ataiie a la sustitucion patronal, el articulo 13 de la

convencién colectiva de 1.998 a 1.999, comenta:” /a sola sustitucion

del patrono no interrumpe, modifica o extingue los contratos de
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trabajo celebrados por el sustituido. Entiéndase por sustitucion
toda mutacion del dominio sobre la empresa o negocio o de su
régimen de administracion, sea por muerte del primitivo duefio,
o por enajenacion a cualquier titulo, o por transformacion de Ila
sociedad empresarial, o por contrato de administracion
delegada o por causas andlogas. La sustitucion puede ser total
o parcial, teniendo como parcial Ia que se refiere a una porcion
del negocio o empresa susceptible de ser considerada y
manejada como unidad economica independiente. En caso de
sustitucion de patrones, el sustituto respondera solidariamente
con el sustituido, durante el ano siguiente a la fecha en que se
consume la sustitucion, por todas las obligaciones anteriores,
derivadas de los contratos de trabajo o de /a ley. De /as
obligaciones que nazcan de dicha fecha en adelante,
respondera unicamente el patrono sustituto. (CONV. 92-93).
Efectivamente como quedd establecido en las escrituras publicas
nimeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de la Notaria 45 del Circulo notarial
de Bogota, mediante las cuales se perfecciono la transferencia de activos
y los convenios de sustitucion patronal de la Electrificadora del Atlantico
a la Electrificadora del Caribe- Electricaribe.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 48, 53, 58 de la C.P., 16, 467 y normas concordantes del C.
S.T., ley 4 de 1.976, sentencias SU 1185 de 2.001, SU 241 de 2.015, SU
245 de 2.015 de la Honorable Corte Constitucional; concepto 1.468 del
Honorable Consejo de Estado.; Sentencias 18075, 18266, 18915 de
2.002 y 42703 de 2.013 de la Sala de Casacion Laboral; Las
convenciones colectivas de los anos 1.998 a 1.999, 1.983 a 1.985, 1.985

a 1987y 1.992 a 1.993.
COMPETENCIA, CUANTIA Y PROCESO.

Es usted competente por la prestacion del servicio que fue en la ciudad

de Barranquilla, la cuantia la estimo superior a 20 salarios minimos
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conforme el articulo 46, de Ia Ley 1395 de 2010 que modifico el articulo
12 del C.P.T., modificado por el articulo 9 de la ley 712 de 2.001 y el

proceso es el ordinario de mayor cuantia.
ANEXOS

1. Poder a mi conferido.

2. Los documentos relacionados en las pruebas.

3. Sendas copias para traslado y archivo.
NOTIFICACIONES

La demandada, las recibe en la ciudad de Barranquilla, carrera 55 N°
72-109, piso 7.

Mi poderdante, en la ciudad de Soledad, calle 64 N° 21-04.

El suscrito las recibe en la ciudad de Soledad, calle 51B N° 14D-19,
Atentamente,

OSMUNDO ROMEROé}ZIANCA

C.C. N© 73.093.063 de Cartagena.

T.P. N© 92.578 del C.S. de la J.
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AC[’:ﬂéNTO 1 7“E NE'1 955

FECHA DE N
SABANALARGA

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

160 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO -

17-ENE-1978 SABANALARGA

A'0305206-00155810-M-0003630685-20090507 00113184284 1 3430002292
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A
CORTRATO DE TRABATO A TERMINO INDEFINIDO

Los suscritos, 3 saber, Arcenis Viloris wruata |, mayor de edad,

vecino de es’tz ciudad, natura de Sabanyl ‘-!EE!" nacido el
17 qe . — 92 1.9 55 y con céduia de ciudadanfa Ne

—8.630,685  de Sabanal; : que en adelante se denomina

ra el "TRABAJADORn, contratado en esta ciudad de Barranquilla, y
Harnando Manotag Reyas , mayor de edad, vecino de esta ciudad y
con cédula de ciudadanta e 830.438  de  Barr la
actuando en sy doble condicién ge Gerente y representante legal
de 1a Electrificadora del Atlintico S«A., que en adelante se deno

minarsg vwpm ELECTRIFICADORA", hemos celebrado e1 siguiente contra-
To de trabajo:

e

» Con todo celo Y lealtad, en el de;empg
. fo de 1as funciones de Costumbre caomo .Chefer Ayudante ds Lineas

siempre que el
esmejora de Tremuneracién,

20 - Egte contrato es de duracién_ indefinida y Comprende un perio
do inicial de Prueba de dos meses durante el cual podra ser

., teminado por una u otra de las partes, en Cualquier mamento,
“ sin previo aviso. Transcurrido o) period

32 - Este contrato de trabajo comienza a re

gir desde el dafa-
de ®aptiembra

de 1,978 Por término indefinido; como
estd dicho en la cliusula Precedente, perp e1 TRABAJADOR po=-
drd dario por terminado mediante notificacién escrita a 13

tdndolo de lo que le adeude al TRABAJADOR por ‘Prestaciones ;-:%;3_':1':'_-_ s
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e

' Tranquilia,
so.dominieal
52~ Bl

62 -~ just i a éste contrato, ademds- de

Por parte de LA ELECTRIFICADORA, las siguientes fal
tas que se calificay como graves:

trabajador de Cualquiera de sus obligaciones legales, contrac -
tuales o Teglamentarias;

b) La no asistencia puntual al trabajo,
sin excusa suficiente 2 juicio del patrono, por dos veces; c)
La ejecucién por pParte del trabajador de labores remuneradas a1l
servicio de terceros; d) La revelacién de secretos y datos re-
servados de 1l1a empresa; e)’ Las desavenencias con Sus compafieros
de trabajo; f) E1 hecho

Sus superiores; y h) La falta (inasig_
una jornada cempleta de trabajo, o més,
uicio de 1a ELECTRIFICADORA.,

tencia) no justificada a
sin excusa suficiente a b

7% - Se hace constar que la Electrificadora del Atléntico, para 1os
fines del servicio médico familiar, sélo aceptard registrar co
mo miembros de la familia irmediat
se trate de hijos que nazcan con postericridad.a:;a-fbcha‘dq in
greso del trabajader, o sea, la del presente contrato) ‘aquellos
que éste haya .declarado en la respectiva solicitud de émpleo, -

 a saber: ‘ru=: ins dq 4

) im . : -zu:bg Laz vl.h_url’n

* Queda -entendido que el regis
sélo se harid previo examen médico .
las dolencias que revéle dicho examen.

---------------------

tro-@ellos‘antedidhog;famiiiares

‘El. trabajador se hace responsable del coste ‘de las drogééfquéﬁy-f

sus familiares inscritos puedan Tetirar ‘fle'__?lé-?am#Pial_;I’_O{me‘;é{,
dio de recetas no extendidas por.los méd;qosfde,ga empresa o
‘en las cuales Se hayan adﬁltErado-lasecanfidadeé?o'falsificado '

- _ _ W TV S S R

a) La violacién por pgrfe-del.

i -

a del trabajador (a menos que

3y_sieﬁpre{qué;;éurénuncie_é,TQ
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& s - 3 ’ e

&1 s laiz':wegnlaridadnoseaverxg'a.a.fi;‘
sa"quedarapz" mJ-So’ oy de Pago, -0 no haga el Pago .efectivo, la empre
bajo, por e:n llt:ertad de dar por terminadé el contrato de tra
S OTVo antés expresado. También serd, caussi de mm
: . - sado, , sal de ma=-
la conducta ¥ motive. de : :

82 =’Se-hace constar: a) que e1 trabajador, no trabaja ni tra-
‘bajard a base de remuneracign Qurante la vigencia de éste
contrato ‘para minguna otra persona, ni se dedicarid a ocu-
Paciones distintas de 1as que-m-ELEchF‘IGAbORA le enco-
miende sin previa auterizacién escrita de.ésta y evitard
~ fuera de las horas de trabajo otras ocupaciones que afec-
ten su salud. b) Este contrato rige desde hoy 13
de _ moptiembra  de 1.9 78 y las partes lo celebran,

Como antes se expusc, por término indefinido con perfodo
inicial. de prueba, '

Para constancia Pfifmamos

por triplicado y ante testigos el pre
sente contrato.

. Barpanquilla, 13 de septiesbre des 1.978
lugar ¥ recha

EL TRABAJADOR ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A.

Joie.

‘rg cenio [0 viloria Urusta

L4

‘TESTIGO:
CuCe N2 / : : . C.C. N2
der%z%?fffvz) de: L )

P20t
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: i
wiee 'égi&ul“ St ‘:2 £ ,‘-"‘“L'ﬁiﬁ‘ﬁhfhﬁ-;m’s $ g o %
E"EHG'A""”ESE TRANSFORMA gy noqhngs i AL CONTESTAR SIRVASE
& CITAR ESTE Nao,
CERTIFICAMODS
i
E?Ed:; SF. Agcsuao R. VILORIA URUETA, ident!ficado "con T
it al; a;3ndmero 8'630.685 de Sllarga, es empleado de esta empresa
3 "LI:lE € septiembre de 1978, actualmente desempeiia el cargo
e RO DE SEGUNDA" con un sueldo promedio mensual de $177.919.19,~
%R Lgp {" TAGD
Jefe\ Dpt /ohivg Central
\\4;‘““2“‘\\"/
Barranqu[na 26 de septiembre de 1989 ;
bbm. - . . .A_u:
iy
F
is
A
Vis 40 No. 54-200 Télex : 33304 - Conmutador :IH 3000- Apartado A#ren . 2295 :
Barranquilla- Coelombia A
"---.-_-_-___ .'-
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SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA

SINTRAELECOL

oy
7k

Ad
£0E SINDICAL SECCIONAL ATLANTICO
e 34405 Personeria Juridica No. 1983, Julio de 1975 UBERTAD DF. mion ' Exeis e
(066 - Teleiax: 3449395 NIT. 802.015.636 - g ESTE DERECHO INGLUYE €L MO fin
- decolatizniico@holmail.com FILIAL DE. sk MOLESTADO A CAUSA DE  fus
530 3@hotmail.com DE: FENASINTRAP - CUT OPINIONES, EL DE INVESTIGAR v

: : i RECIBIR INFORMACIONES Y OPINIONES
[airanquilla, Atlénlico Y EL DE DIFUMDIRLAS SIN LIMITACIONES
., sioligaridad y Fratemidad . DE FROMTERAS POR CUALQUIEN
o] ‘ovia Clase Obrera MEDIO DE EXPRESION.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANDS ART, 19,

EL SUSCRITO PRESIDENTE
DE

SINTRAELECOL ATLANTICO
Certifica:

Que e[ (la) compafiero(a) ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, identificado(a)
con cedula de ciudadania N©o 8.630.685, fue afiliado de nuestra Organizacion
Sindical desde el 13 de Septiembre de 1978 hasta 31 de Diciembre de
1998, cumpliendo fielmente con nuestros estatutos y beneficidandose de todo lo
pactado en nuestra convencién colectiva.

Mi firma aparece registrada en la Notaria séptima, direccion calle 53 No. 44— 184
en el libro 3 cddigo 98.

Para mayor constancia se expide a solicitud del interesado ésta certificacion el 24
{e junio de 2008.

Atentamente, -
JUNTA DIRECTIVA
L A = s SINTRASLECOL ::;:-:.
HERIBERTO AVENDANO G. 5 m o £ _j,'
Presidente & )y ’/
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A

| En //L? (_/-—/4 a los ’.)d.)—

TRY -0

MINISTERIO [:F TRABAJO Y SEG
y | URIDAD SOCIAL
INSPECCION DE T.2ABAJO DEL DISTRITO ATLANTICO
ACTA i1 CONCILIACION 6/}/

o

d. d - - - o
novezientos noventa y ocho, comparecierona éeto el mes de 22 & L = de il

‘on a éste Despacho, por una parte eBr(a). VILORIA
2‘?“ - ARCENIO, identifizc 9 a
ek

1 2ado con la cédula de ciudadania N°8,630,685 de

- A;if'_c » quien actiz en su propio nombre, y de otra parte ¢l Dr.
CARI\‘LEN CHIP; I{LL‘.\ OTANAT‘]' . I_‘ t. - 4 # or -

DE BOGOTA y T.P. No wlantificado con Cédula de Ciudadania N $51.628.120

57843, en sut condicién de derado especial d E
Electrificadora del Caribe ; apodera pecial de la Empresa

: S.A. E.S.P. scpiin el poder que le otorgé el Representante Legal de
las Empresa y a.l certificado de la Cémnara de Comercio, documentos estos que se adjuntan,

para solicitarle al Safior Inspector los escuche en Audiencia Piiblica Especial de conciliacién

contcl fin de consignar los términos del arreglo de cardcter Laboral a que han llegado las
partes.

AUTQ

Se reconoce al Dr. CARMEN CHINCHILI
sociedad anénima denominada Electrifi
al certificado dela C

A OTANATE, como apoderado especial de¢ la

cnclora del Caribe S.A. E.S.P. de acverdo al poder y
dmara de Comercio “wesentados.

Como quiera que la anterior solicitud s nrocedente, el Seior Inspector accede a ella, ¥ en tal
virtud, en asocio de su Secretaria se conitiyd on Audiencia Piblica Especial de Concitiacion
en cl recinto de su Despacho.

Adjuntese a la presente Acta, el certificads y poder mencionados.

NOTIFICADOS EN ESTRADOS

' Los comparecientes de comiin acuerdo mauifiestan:

o Que hemos llegado a un acuerdo concilintorio, sobre algunas discrepancias presentadas en las

partes, asi:

El extrabajador compareciente ingresé a prestar sus s.ervicios el diaseptienzhre 13, 1978 hasta
el 31 de diciembre de 1998, fecha en que termina el contrato por mutuo acuerdo y
consentimiento, decisién ésta que en forma expresa, libre y voluntaria se r_a‘tlﬁca dentro de
esta Audiencia. Como consecuencia de o anterior, la Empf'e‘sa procedié a el‘f.-gmar la
liquidacién definitiva de Prestaciones S..ciales, Ta que se realiz6 de acuerdo al u'i!npo de
servicios, salario promedio de $1,355,112.;% (UN MILLON TRESCIENTOS ClNClJ.'_.NTA Y

P:lll CIENTO DOCE PESOS COIV 19/100 MONEDA CORRIENTE), y t‘eruendo en
-(?CHOI Jarmas que regulan la materiz. ia que dio como resultadq un saldo hq:::do a pagar
e ShiE OF 552.53 (CIENTO DIEZ Y C i iI0O MILLONES CINCUENTA Y SIETE R:IIL
‘(T;Usl‘:h‘;:‘,ﬁs'l‘?(’)s C.lNCUENTA Y DOS PEZ.:53 CON 53/100 MONEDA CORRIENTE) incluido

Al

7/
=y
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T svios los
dentro de este valor la suma de coniuccién que mias adelante se indicara y previo

descuentos que en la misma aparecen, lus cuales autoriza el compareciente.

No obstante lo anterior surgieron discz~ancias relacionadas con pagos extralegales que en un

momento dado tendrian el caricter salrial, como es el caso de vidticos, gastos especiales, el
suministro en especie de alojamiento ;' alimentacién, gastos y auxilios de transporte y en
general todo lo que pueda ser consideraco como salario en especie. Igualmente consideré cl
extrabajador que las primas extralegales recibidas, y otra serie de pagos de esta naturaleza
eran salario y que de haber sido tenidas en cuenta en su totalidad hubieren generado una
suma superior de liquidacién. Asi misu:o, el extrabajador manifiesta que se le pueden estar
adeudando algunas sumas de dinero por concepto de horas extras, recargos nocturnos,
trabajos dominjcales, festivos y descansos compensatorios no disfrutados, asi como su
incidencia en la liquidacién Y pago de las prestaciones.

Por su parte la Empresa afirma no estar de acuerdo con el extrabajador, ya que los pagos que

la misma consideré como salario, de conformidad a los preceptos legales y convencionales,

fueron tenidos en cuenta en su liquidacién definitiva, en cambio otros no los consideré como !
salario, pues no reiinen las caracteristicas exigidas por-la Ley, ya que eran pagos ocasionales y

por mera liberalidad o se traté de sumas o especies entregadas para un mejor cumplimiento

del servicio, mnds nunca como retribucisin ordinaria del mismo, o se le daban para el cabal
cumplimiento de sus funciones, pero no uino retribucién de los mismos.

De otra parte, en cuanto hace relacién o los posibles recargos salariales estos se liquidaron y
pagaron de acuerdo a la Ley de la . .avencién Colectiva y a los controles existentes en la
Empresa sobre el particular, en los even‘os a que hubiere lugar. En consecuencia, la Empresa
afirma que no estd obligado a reconocer « pagar las reclamaciones que hace el extrabajador.

Los planteamientos encontrados de las purtes hace que estemos en presencia de unos posibles
derechos inciertos y discutibles que pesmiten una conciliacién sobre los mismos, a la cual
después de_varias conversaciones, se ia llegado por la suma tnica de $110,689,390.33
(CIENTO DIEZ MILLLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS CON 33/100 MONEDA CORRIENTE), que aparece en la liquidacién
final de prestaciones sociales con la denominacién de SUMA OBJETO DE CONCILIACION

.(Bono de Retiro).

El extrabajador acepta los planteamientos, discrepancias, cuantias y demds puntos contenidos
en esta Acta, razén por la cual la Empresa procede a cancelar la liquidacién final de
prestaciones sociales, y la suma objeto de conciliacién, todo lo cual da un total de $
118,057,552.53 (CIENTO DIEZ Y O HO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON SSIIB%ONEDA ORRIENTE), que se
cancela por medio del cheque de gerencia del Banco 6}—6@

cheque girado a nombre del extrabajador YILORIA URUETA ARCENIO.

Al recibir el cheque mencionado, el extrzhajador expresamente declara: Estoy en un todo de
acuerdo con la conciliacién y pago a .=se hemos llegado en este acto y ratifico todo lo
expresado, agregando ademds que la Empresa compareciente queda. a paz y salvo por todos
los conceptos anotados, -especialmente recuelas por cualquie:r accidente de tmba‘]o,‘ Que
hubiere podido sufrir al servicio dec la Empresa: S':alarlos, recargos a' los .mlsmos
indemnizaciones, perjuicios morales, aurilio de cesantia, intereses a la cesantia, primas de

ATL-74 t"( 7
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servicios, domin;j .
s, expoy © festivea, compes..wtorios, cotizaciones o aportes, recargos nocturnos,

vacaciones, expectag; . ;
derechos t;ierlos ;a t.'l:;::e Pensién sa- cign o cotizacién sancién, beneficios conv;nmg:ﬂ::e:;l

; 0s, sin ) A a reclam
posterioridad a este acto g quedw a  mi favor derecho alguno para

a ningin 1.2, Fj licitan se imparta la
aprobacién a Ia Presente concil; g";;l H.iuo. Finalmente, las partes solici

AUTO

ggl;gug;;emdqlue e e]. anterior zcusrdo conciliatorio no se lesionan derechos ciertos ¢
s .f *trabajador en mer-ién, el Sefior Inspector imparte su aprobacién y ‘
: WS que éste hace transito 4 cosa juzgada, al tenor de leperceptuaco en los :
Ae:;;_:ujo:zo Y 78 del Cédin' de Proczdimiento Laboral. En consecuencia y como el pago se
realiza dentro de esta Audiencia la mjsmg Se termina -y ordena archivar el texto original

Se declara surtida la presente Audiencia Priblica Especial de Conciliacién. i

NOTIFICADOS EN ESTRADOS il

En este estado, el Seiior Inspector antes de suscribir la presente advierte al compareciente de L
sus derechos y de las consecuencias de la firma de la misma. ? =

EL INSPECTOR
EL EXTRABAJADOR _/'7_7&4,“; // ,76,.“ 4

[

e f 7 .

< 7 . 7
EL APODERADO DE LA EMPRESA &~ 2=, (j/é //
o T =

EL SECRETARIO {/ / \
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ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. g.s P
DISTRITO ATLANTIGO. o

LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES LEGALES Yy CdNVENCIoNALEs

NOMBRE: VILORIA URUETA

ARCENIG

CEDULA DE CIUDADANIA: 0000008630685

FECHA' INGRESO: _13/09/78 FECHA ULTIMO DIA TRABAJADO:

TIEMPO DE SERVICIO ANOS: 20  MESES: 3 DIAS: 18 31/12/98

EQUIVALENTE A: _ 7,308 DIAS —

SUELDO BASICO: 543,470.00 SUELDO PROMEDIO: _ 1,358,112.19
LIQUIDACION

TOTAL CESANTIAS...?;?OS teseeese.r 27,569,677.44
Menos Cesantias Parciales ........ :  22,755,566.00
"CESANTIAS NETAS

4,814,111.44
INTERESES SOBRE CESANTIAS NETAS...:

919,526.71
PRIMA ANTIGUEDAD..................:
NaCACIONGE s s § 56754 4 5 6aie e e soon s ol
COMPENSACION EN DINERO POR VACACIOb iES
CAUSADAS Y NO DISFRUTADAS..........: 271,735.00
"7ima de Vacaciones...............:
‘vaeldos no Cobrados 16-12 30-12-98: 679,056.09
AUXILIOS EDUCATIVO :1999-2000...... : 889,096.96
BECAS PARA HIJOS 1999-2000

.
---------

Bono de Retiro:
IROemRIBTRCONY o vemss s 8 8 BEEEE S 55,689,390.33
Valor fijo....vvuuin ..t $5,000,000.00
Total Bono de Retiro

eRIETe ® W Wl Bei ©110,689,390.33
Total Liquidacion..... it @

e 118,262, 916.53
5 DESCUENTOS
COOPERATIVA COTRAELECTRIC :

171,156.00
PRESTAMO PERSONAL : 34,208.00

Total Descuqntos

205,364.00
TOTAL NETO A PAGAR.

118,057,552.53
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ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.p.
DISTRITO ATLANTICO

DE PRESTACIONES LEGALES y CONVENCIONALES

ARCENIO
0000008630685

o LIQUIDACION FINAL

+OMBRE: VILORIA URUETA
CEDULA DE CIUDADANIA:

RES POR CONCEPTQ pg
DEMAS PRESTACIONES LEGALES Y Co
EMPRESA VALOR NETO A

ENTES
EZ Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MEI:NL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON 53/100($118.057.552,53)

MONEDA CORRIENTE
TRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.p. QUEDA PAZ Y sarvo

FIRMO A L0S.2 9 DIAS DEL MES DE _Qé,,‘é...//ag_

DECLARO QUE LA ELEC
POR TODO CONCEPTO.

DE 1.998

)égzﬁcmﬂéﬁ s }"d;,

TR 1A DEL TRABAJADOR
C.: 30 6+

L
Wistsudo Lt :
~ PREPARADO " REVISADG/ APROBADO
)
)

)

ATL-74
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Sefiores
FI ECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.
E. S. D.

REF. DERECHO DE PETICION.

ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, vardn, mayor, vedno de la ciudad de Barranquilla,
identificado con Cédula de Ciudadania No 8.630.685, mediante el presente memorial, Formulo
Derecho De Petici6n, solicitando el reconocimiento y pago de la pensién de jubilacién convencional
contemplada en el articulo 106 numeral 1° de la convendién colectiva de 1.998 y 1.999, conforme al
articulo 23 de la Constitucion politica de Colombia y el articulo 32 de la ley 1755 de 2.015, fundado
en los Derechos Constitucionales Fundamentales a la Igualdad, Minimo Vital, A Ia vida, A la Seguridad
Sodal, Derecho Al Trabajo, A la Dignidad Humana, A la pensidn, articulos 11, 1°, 12, 46, 13, 48, 49,
44, 53, 58 de la C.P., con fundamento en las siguientes:

RAZONES
1.- Laboré para la extinta Electrificadora del Aiantico Y la Electrificadora del Caribe en calidad de
sustituta desde el 13 de septiembre de 1.978 hasta el 31 de didembre de 1.999.
2.- Que desempeiié los siguientes cargos: 1) conductor ayudante y liniero de segunda.
3.~ Que tuve un salario promedio mensual de $ 1.358.112.19
4.~ Que trabajé durante 21 afios, 3 meses y 18 dias.

5.- Que antes que configurarse un retiro voluntario, lo que efectivamente se produjo fue un despido
Indirecto.

6.- Que el aparente retiro voluntario del suscrito es injusto y contrario a derecho.

7.- Que la empresa ELECTRICARIBE suscribid convenio de sustitucidn patronal con la
ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO, asumiendo ELECTRICARIBE todas las obligaciones laborales y
pensionales.

8.- Que durante la relacion laboral estuve afiliado al Sindicato de Trabajadores de Empresas de
Energla Eléctrica de la Costra Atiantica.

9.- Que soy benefidiario de la convencidn colectiva de 1.998-1.999, suscrita entre ELECTRICARIBE y

SINTRAELECOL.

10.- Que el articulo 106, numeral 1° de la convencién colectiva citada en el hecho anterior, capitulo

de las excepciones, se consagrd lo siguiente: *Ef trabajador que llegue o haya llegado a los

cincuenta (50) arios de edad después de haber prestado veinte (20) o mds de arios de

servicio a la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. E.S.P.. con exclusién de cualauier
otra empresa, y durante diex (10) aifos continuos tamibiédn de manea exclusiva en

alguno o algunos de los cargos que se enundian taxativamente al final del presente

pdrrafo, tiene derecho a una pension de jubilacion equivalente al setenta y dnco (75%)

defpmmadiodg!ossa!arﬁdemygadasm el gitimo ano de servicio.

a) DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS: Linieros y cablistas.

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

¢) MEDIDORES Y CONEXTONES: Electricistas de conexiones.

d) PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de planta, operadores de

caldera, operadores de turbogas, operadores de subestaciones, auxiliares de operacion.
€) SOLDADORES

£) MECANICOS DE PLANTA.

PARAGRAFO: El trabaiador que acredite Diez (10) afios continuos de servicios en los
cargos antes enunciados no perderd su derecho en caso de ser promovido a otro argo.
10.- Que nadi el 17 de enero de 1.955 y cumpli 50 afios de edad el 17 de enero de 2.005.
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11.- En conclusién tengo derecho a que se me reconozca y pague la pension de jubilacién establecida

en el articuio 106, numerai i, capituio ue ias EXCEPIOES.
CONSIDERACIONES

1.- Que la pension que reclamo mediante el presente escrito, se causa cuando se dan los siguientes
requisitos: a) cuando el trabajador labora durante 20 afios o mas, a la ELECTRIFICADORA DEL

ATLANTICO con exclusion de cualquier otra empresa; b) Que duranie iU anos coniinuys también ge
manera exclusiva en alguno o algunos de los cargos que se enuncian taxativamente al final de
presente pdrrafo; c) Los cargos son: DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS: Linieros y cablistas.

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

c) MEDIDORES Y CONEXIONES: Electricistas de conexiones.

d) PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de planta, operadores de caldera,
operadores de turbogas, operadores de subestaciones, auxiliares de operacion.

€) SOLDADORES
f) MECANICOS DE PLANTA.

Que la edad de 50 afios para disfrutar de la pensién que se pide, no es un requisito de causacion
sino de exigibilidad, en otras palabras, los requisitos son los sefialados anteriormente, la norma
convencional de la cual se depreca dicha pretension sostiene que el trabajador que llegue o llegaré
a la edad de 50 afios después de haber laborado 20 afios 0 mas servicio a la electrificadora, tiene
derecho a una pensién de jubilacién, el articulo 106 numeral 1°, no exige que la edad se cumpla
laborando o activo en el trabajo, dicha edad se puede cumplir aun no estando laborando, sobre este
tdpico la honorable Corte Constitucional, en Sentencia SU 245 de 2.015, dijo:" “La finalidad de la

convencién colectiva de trabajo, segiin la norma transcrita, es la de Jijar las condiciones que regirdn los

contratos de trabajo”, lo cual revela el cardcter normativo que la doctrina y la jurisprudencia le reconocen.

L ]

El elemento normativo de la convencién se traduce en una serie de disposiciones, con vocacion
2 perssineticln o8 o] Sewine, lnsditaddas imiva segialar las relaciciies de tialxive idividial ci b
empresa; en virtud de dichas disposiciones se establecen anticipadamente y en forma abstracta
las estipulaciones que regirdn las condiciones individuales para la prestacion de los servicios, esto
es, los contratos individuales de trabajo. Las cléusulas convencionales de tipo normativo
constituyen derecho objetivo, se incorporan al contenido mismo de los contratos de trabajo y, en tal
virtud, contienen las obligaciones concretas del patrono frente a cada uno de los trabajadores, como
tamhién Ins ohligaciones que de madn gemeral adquiere el parronn Jrente a ln generalidad de Inc
trabajadores, vgr., las que fijan la jornada de trabajo, los descansos, los salarios, prestaciones
sociales, el régimen disciplinario, o las que establecen servicios comunes para todos los

trabajadores en el campo de la seguridad social, cultural o recreacional. ."22 (Resaltado de la Sala)

13.- De la definicion legal y jurisprudencial se deduce que la convencién colectiva es un acuerdo bilateral
CeieDratl entre una o viu ius asociaciones prolesivuaics de iabajaduics y UL U vanius PalvIoS paia icguiar
las condiciones que regirén los contratos de trabajo, a fin de mejorar loc derechas y garantias minimas que
las normas juridicas le reconocen a todos los trabajadores. De ahi que se haya dado a la convencién un
cardcter esencialmente normativo.

Asimismo, a la convencién colectiva se le ha dado el caracter de acto solemne, sobre el particular
es pertinente citar la sentencia SU-1185 de
2001%° que sefialé:

“la convencion colectiva como acto Juridico regulador de las relaciones emre el patrono
Y sus empleados sindicalizados, comparte Integramente la definicién de acto solemne, con
caracteristicas de aseguramiento de los acuerdos a que llegan las partes, la precisién de los
derechos adauiridos. la claridad y la conservacion de los mismos. Por ello la existencia de un

derecho convencionai no puede acrediarse por otro medio probatorio diferente a la misma
convencion, pues su naturaleza y las caracteristicas propias de los actos solemnes lo impiden. "
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derechos ciertos e indiscutibles de los trabajadores.

La Corte Suprema de Justicia también ha destacado la naturaleza de la convenci6 i
te Sur n col
normativo, seiialando que su finalidad consiste en CEEI chmR I oo

« .regular lo que las partes convengan “en relacion con las

condiciones generales de trabajo” por disposicién expresa del articulo

468 ibidem y que de acuerdo con la doctrina, la jurisprudencia y los convenios internacionales,
puede comprender las clausulas llamadas obligacionales, que establecen derechos y deberes
reciprocos enire las

partes contratantes. es decir la organizacion sindical y el empleador, que no se integran a los
contratos individuales de los trabajadores beneficiados... n23

15.- f_\sifnisrm.’l_a jurispr}zdcncia de esta Corporacion ha sefialado que por el claro contenido regulador y por
constituir sus ciausuias derecho objetivo, ia convencion colectiva adquiere el caracter de fuente formai del

dlerecho‘ Asi Io'gnmdié la Corte Constitucional cuando en la sentencia C-009 de 199426 manifestod que si
bien 'la convencién colectiva no es una verdadera ley, con el valor y significacién que esta tiene, puede
wn;tdemse como una fuente formal del derecho “...por cuanto ellafs] viene[n] a suplir la actividad
legislativa en lo que respecta al derecho individual y la seguridad social, y a reglamentar la parte
economica, en lo que se refiere al campo salarial, prestacional e indemnizatorio y a los demds beneficios
laborales, que eventualmente se puedan reconocer a los trabajadores...™.

No hay lugar a que Electricaribe me niegue la pension a que tengo derecho con fundamento en los
articulo 13, 53, 58 de la C.P. La pensién no es una dadiva, es un derecho adquirido por quienes
cumplen los requisitos exigidos pars tener & 5atus S2 pensionads, pension que surge no solo de la
seguridad social, sino de la relacién laboral, es una contraprestacién a la contribucién que hizo
durante su vida ponlendo a disposicién de la sociedad su fuerza laboral.
El predmbulo de la C.P. de 1.991, sefiala:” El pueblo de Colombia,
¢ gfeiciclo de su }aou'ﬂ Soberaii, represeniade por sus deligatarios & la Asainiblea Nacloiial
Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con ¢l fin de fortalecer la unidad de la Nacidn y asegurar
a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la
paz, dentro de un marco juridico, democrdtico y participative que garantice un orden politico, economico y
social justo, y comprometido a impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana, decreta,
sanciona y promulga la siguiente:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Ei predmbuio airna Que ia igudidad es un vaior funuaiiie Uei esiado Coivmbiano y yozd e poder
vinculante en cuanto sustento del orden que la carta Instaura y por tanto toda norma, sea de indole
legislativa o de otro nivel, que desconozca o quebrante cualquiera de los fines en él sefialados,
lesiona la Constitucién porque traiciona sus prindpios. Por su parte el articulo 13 de la C.P.,
dice: = lodas ias persanas nacen fipres e 1guales ante ia ley, recibirdn fa misma proteccion y frato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinién politica o filoséfica
El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectivay adoptard medidas en favor

- P artoiilan W |

e 3G i

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por 54 condicién econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas

se comelan.
En Ia cantencia T-N25 da 2004 diin |2 Hanarahla Carte Conctitucianal:” Lo enterins lmnlice nue loe

autoridades estdn obligadas -por los medios que estimen conducentes—a corregir las visibles desigualdades
sociales, o facilitar la inclusién y participacién de sectores débiles, marginados y vulnerables de la poblacidn

en la vida econdmica y social de la naclén, y a estimular un mejoramiento progresivo de las condiciones

P e cafaboem ol fe e mm el = —ndim W m ol ol = B e ===
i TGS S s e NG5 SCUAGI €3 THIU3 WE Y HIATAUS UE TU UL

e.l articulo sepundo de lo Carta: “Son fines esenciales del Estodo: servir a la comunidad,... gorantizor la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participocién

- el Mo oo nre tenPlo e coeBe= =Rl 2
:!;wu. :Illl“ e l“."&w' CHU G U Uy B
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todos en las decisiones que los ofectan ...asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden usto.

Las autoridades de la Repubiico estan instituidas para proieyer u LOUGS 1G5 BEisonas residentcz an Colombina

Tartam,

en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, ra asequrar el cum Hmlenq de los

deberes soclales del Estado y de los particulares” (subraya la Sala)

El minimo vital, es el minimo de condiciones decorosas de vida, derivada del principio de dignidad
humana y de los derechos al trabajo y a la igualdad de los rabajadores y de ios pensionados. &
minimo vital se identifica con la apreciacién material del valor del trabajo, siendo factores importantes
la edad y la dependencia econémica, teniendo en cuenta que el salario devengado por el suscrito
cuando laboraba para la Electrificadora constituia el Unico ingreso para la subsistencia de mi familia,
a partir de mi retiro, no he conseguido trabajo en ninguna empresa.
PRETENSIONES

1.- Le pido sefior Gerente de Electricaribe, se sirva reconocerme y pagarme la pensidn de jubilacidn
convencional contemplada en el articulo 106 numeral 1° de la convencién colectiva de 1.998 y 1.999,
y conforme a la ley 4 de 1.976, a partir del 17 de enero de 2.005, debidamente reajustada e indexada.

NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la ciudad de Soledad, en la calle 64 N° 21-04, barrio Las Moras.

Atentamente:

\[7_...,.. //?4) //

o = v A
RCENIO RAFAEL VILORIA URUETA
C. C. N° 8.630.685
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FECHA OE Naciiento  17-ENE-1955

SABANAL].ARGA

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ M

ESTATURA G.5. AH SEXO
17-ENE-1978 SABANALARGA

FECHA Y LUGAR DE Expenfcrou/_;../..u»---)/’:- -

A- WOO-OOWSMD-MWMET

00113184284 1
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- ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES.P. SIGLA = 40

I“‘” “7'“ g i

L

Senor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BA
E. S. D.

ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, vardn, mayor, vecino de la
Ciudad de Barranquilla, identificado con Cédula de Ciudadania No
8.630.685, mediante el presente escrito, otorgo poder especial, amplio
y suficiente al Abogado OSMUNDO ROMERO SIMANCA, vardn, )
mayor, vecino de Barranquilla, identificado con la cedula de ciudadania o /N (E\_.\
N®'73.093.063 de Cartagena, y T.P. N° 92.578 del C.S. de la J., para™, > *LC
que formule DEMANDA LABORAL ORDINARIA, contra"\f“_-, ‘-‘fx\\:}f

I

ELECTRICARIBE S.A EPS SIGLA ELECTRICARIBE S.A. E., con '-."l,v‘
domicilio en esta ciudad, representada legalmente por su gerente .
sefior ANDRES GARCIA AMADOR, o quien haga sus veces al iy
momento de notificar el auto admisorio, para que sea condenada a \'14,
reconocerme y pagarme la pension convencional contemplada en el \, ﬁ-:@?
articulo 106 numeral 1° de la convencion colectiva de 1.998 y 1.999, y ¢'ﬁ'
de manera eventual y subsidiaria la pension contenida en el articulo }}1

105 de la convencidn colectiva de 1.998 y 1.999 reajustada en un

15%, conforme al numeral 3, paragrafo 3 del articulo 106 de Ia /
convencion colectiva de los afios 1.998-1.999 en armonia con el, Msg\ _
articulo 1°, paragrafo 3 de la ley 4 de 1.976 y el retroactivo pensu)nal ,&“ ¢\"’<«°
desde que cumpli 50 afios de edad, también condenarla a pagar los \ ‘?
intereses conforme al articulo 141 de la ley 100 de 1.993, condenar \\ 1

: ~
extra y ultra petita y en costas a la demandada.

Mi procurador esta facultado, para recibir, conciliar, transigir, desistir,

sustituir, reasumir, en fin todas las conferidas por los articulos 73- 76
del C.G.P.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

© ¢ 7e% C.C. N© 73.093.063 de Cartagena.

I a =

0. TP, N0 92.578 del C.S. de Ia J.

ELCIRCULD 0k ARRARQUI L, |

,@rﬁ'ﬁi BECIiAD
A .{-‘
SN
Ik vt g i
Atentamente, AT

ﬂ”’” /‘{/
ARCENIO RAFA VILORIA URUETA

C. C. No 8.630.685 de

Acepto

DSMUNDO ROMERO SIMANCA
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rnomln IIEBIIIA DEL CIRCULO DE BARRANQUILLR
——————————|
DIllB!IGIl I]E RECONOCIMIENTO
_ / Ante el suscrito Notario Décimo del
“77%”  Clrculo de Barranguilla comparecit:
ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA
Cédula de Ciudadania Nro.8820835 & T
y declar6 que el contenido del presente (..-.-LQ"""";:*
documento es cierto y la firma que alli ___“:::..,_,‘}"‘
aparecen es |la suya, La huella dactilar ,,___.._.:‘:."?‘h
impresa corresponde a |la del compareciente. .c.::....,._:_;";;
En Barranquilla, el 09/09/2016 3 ias 0834 47 AM — e
se presento; T.P. P :""‘"-w-“a
o ‘\'!%J}Q: B
i :‘3}“‘"“
f) Bm @
i 7 b I — f
d‘w '\" /l’nrnl __i e -ga:.}
mpfnmn dachinr ey h‘:““'
——y
=13 - ol
‘?T ) o - : -“L 3
| JOSE FRANCISCO V ORTIZ et i,
NOT&HIO ‘.‘ I'. ',-' -"a"’,)
e T L5 g7
LTI LY | L \ e “im g
NI ) -t
\ 193w T]® <
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et e S

REPUBLICADE coLOMBIA <
IDENTIFICACION PERSONAL .~ |
" CEDULADECIUDADANIA . i
* ~ NUMERO 8!6301685
VILORIA URUETA

- APELLIDOS

| yncswo RAFAEL

i
: LB

I ."d‘;‘ ’ ! R
I G e e
B\ / LN REpd 40 % N
y FECHADENACiMIENTO 17__ENE'1955
SABANALARGA
(ATLANTICO)
- LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ M
ESTATURA G.S.RH SEXO
17-ENE-1976 SABANALARGA !
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONfpte 4ot r’“"“) ,L
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARSEL SANCHEZ TORRES
iy ,'J IR A L1616 A
. i'h Dy *‘{‘% 'i e} ”ﬁ i
>N \1- I $ Ly l'
‘}'"‘l.l't;‘ . :.I. j?“ h! ‘5 ‘ ﬂ 1 T
A-0305200-00155810-M-0008630685-20090507 0011318428A 1 3430002292
Jf/
T ‘1-‘..3\.' :i;'t'- ‘1_*; 'r:‘- \ rq “
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HRE 3 a2 ; ""-'-'-'.'.' '._.-' o .'-'-_ .
En la Repubhca r‘vé &7

M Depa.rtamento dej .&ZW :
Mumm 0 e /ﬁ WA@/&M /Z'L__,A :

corrofimlanto e v-r-d.u elc) ;A _-‘J,. - < )
a / @ -del mes %{/6 veaentos Jt.uﬂot.{ v

%— K se presento el senor( X)-L&( /u/.:/ T,f:b\’.ﬁg '
edad, f naclonahdadﬂ f/W"lé V72 nah:ral de & %f ﬁ?

}afﬁ" Ll /fﬂ/’:/ v declaré: Que el dia ;&W@QM e

del mes de 2 de mil novecientos {;
"O [f"m-— de la
% del ,municipio de
5e%0, g a qmerr S}Lha dzdo
hijo "f"’()‘-ﬁ-"""f-’ del Scnorez Q/La :
s -”..1 chdula o./_‘ "

’ = , natural de,,_é- .,/Z /l/)}c:,’_nﬁbljcn //gr .&/M?! 2 e profesmn r}’)’)i?‘l«/ﬂ—’[ PJ’D_I

'(/fﬂ 8efjora —, . ...?/a?’ Jiu_._...ﬂ de_3 /- afios‘de wra) do
‘)v"'/ﬂ 2] @; eptiblica de y P@M_ i6n [
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ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO g, A,
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINID

v0S Suseritos, a saber, _Arcents Viloris wrusta , mayor go edad,

vecino de esta ciudad, natural de

3 1 nacido e}

17 ge enaro de 1.9 55 y con cédmia de ciudadan{a pe
8,630,685 de S!h'hll!EEE ; que en adelante se denomina
Td el "TRABAJADOR" -

» contratado en eésta ciudad de Barranquilla, y

_Hernando Manotas Reyas , mayor de edad, vecino de esta ciudad y
e A ——t
con cédula de ciudadani{a N# 830.438 de

dé la Electrificadora del Atlintico S.A.
minars vLa BLBCTRIF‘ICADORA",
to de trabajo:

 que en adelante

se deng
hemos celebrado el siguiente

contra-

12 < E1 TRABAJADOR se obliga a prestar a LA
" pacidad normal de trabajo, a su serviei
Jornada m&xima legal, con todo celo y1

. flo de 1las Funciones de costumbre como

ELECTRIFICADORA su ca

0 exclusive, en 1a
ealtad, en el desempe
Chofer Ayudante dg Lineas
r Pero se compromete a aceptar cualquier
destine 1la ELBCTRIFICADORA,
tamento del Atléntico, siem
esaejora de remuneracién.

© otro cargo a que lo
dencias, en.el Depar
cambio no implique q

en sus depen
Pre que el

20 -

. terminado por una u otra de las partes, en Cualquier momento,
* sin previo aviso. Transcurrido el pPeriodo ‘de Prueba, 1a ELEC

TRIFICADORA podri hacer cesar unilateralmente este contrato

Previo pago de las indemnizaciones Y Prestaciones sociales a
" que haya lugar, También habrd lugar a 1a terminacién del Pre

sente contrato Por las causales Previstas en 1la ley y por 1a

aplicacién de las sanciones contempladas en el Treglamento de
‘trabajo.

32 - Este contrato de traba

no inferior @ treinta (30) -

dias, para que la ELECTRIFICADORA lo reemplace, $i: el{T$ABAq“'“

" JADOR d4 por terminado intempestivamente el:contrato; deberi -
Pagar a la ELECTRIFICADORA una indemnizacién equivalente a ‘- °
30 dias de salario.

el Juez del Trabajo el monto de-dicha indemnizacién, descon—

tdndolo de 10 que le adeude al TRABAJADOR por prestaciones T

sociales, mientras la Jjusticia decide sobre el caso. No se

Pero la ELECTRIFICADORA depositarad ante . "¢
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R

aplicaré esta cliusula cuando €l contrato de trabajo termiine de’
comiin acuerdo entre las partes.

4% ~ Por el servicio que preste el TRABATADOR d
" presente contrato, LA ELECTRIFICADORA,
- endinero de 8.3,600.00 mensuvales, moneda..
corriente, pagade'rq Por quincenas vencidas, en 1a ciudad de Ba

; iragquilla. sueldo en el cual estd inclufdo €1 pago de)l desca;

so dominical y de los feriados. -

e Conformidag con el
Ie_reconccera un sueldo

52 < Ei_presenfe contrato -queda sujeto en todas sus Partes a las -

62 - Son justas causas para poner término
las de ley, pPor parte de LA ELECTRIFI
tas que se califican cemo graves:
trabajador de Cualquiera de sus o
tuales o Treglamentarias:

a éste contrato, adem&s de
CADORA, las siguientes Fal
a) La violacién por parte dey
bligaciones legales, contrac -

b) La no asistencia puntua) al trabajo,
uicio dex patrono,

2 -~ Se hace constar que la Electrificadora del Atl&ntico, pPara los
Fines del servicio médico familiar, sélo aceptari registrar co
mo miembros de la familia inmediata del trabajador (a menos que
5@ trate de hijos que nazcan con posterioridad a-;a-fecha-dg in
greso del trabajador, o sea,

la del presente contrato) aquellos
que éste haya declarado en 1a respectiva solicitud de empleo,

3 saber: yuw Marins de yilaria : Loz viloria )

s i e —

--------- O O T

-----------------------------------------

‘entendido que el registro-§ellds-antedi
s6lo 'se hard previo examenumédico:y,siempres
, 1las dolencias que revele dicho examen.

chos. familiares =
que:se renuncie.a ',

‘El. trabajador se hace responsable del coste de las drogas'qué4,~5”
ar de la Farmacia por me=

sus familiares inscritos puedan rétir_ o
dio ‘'de recetas no extendidas por los médiqu{de,gq'empresa o'fk
‘en las cuales Se hayan adulteradoqlas%canfidadeééq'£alsi£icadc
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después de notificado sobre la irregularidag no se avenga a fir
mar el compromiso de pago, o no haga el pago efectivo, 1a .empr;
sa‘quedard en libertad de dar por terminade el contrato de tra
bajo, por el motivo antes expresado. También serd causay de ma-
la conducta y motivo. de cancelacién del contrato ge trabajo el

hecho de que el trabajadqr inscriba o trate: de. dnscribir en e

serviéio m&dico uno o mAs Familiares '

. que econfmicamente no de-
pendan de &1, H

£

B2 =-Se-hace Constar: a) Que el traﬁajador. no trabaja ni trae-
"~ “bajard a base de remuneracién durante la vigencia de éste -

contrato pararinguna otra persona, ni se dedicard a ocu- |

Paciones distintas de las que LA BLECTRIFICADORA le enco-

miende sin previa autarizacién escrita de ésta.y evitars
fuera de las horas de trabajo otras

ocupaciones que aFfec-

ten su salud, b) Este centrato Trige desde hoy 13

—_—
de _gaptiesbre  de 1.578 y las partes lo celebran,

Como antes se expuso, por térming indefinido con. perfods
inicial. de pruebda, '

/
. - . : ¢ v
Para constancia fiFmanos por triplicado y ante testigos el pre
sente contrato. : o]
]
Bar L11a, 13 da se e da 1.978
lugar ¥ racha 1
EL TRABAJADOR ELECTRIPICADORA DEL ATLANTICO S.A. |
%—-— s
Harpaado
OELENTE C(
TESTIGO: r
/"‘ . A ;
Oiiwbscor oiisnd . s m
G.C. Na& VA C.C. ne
der 22 g2 SE 2 de:
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sicetrificedure del 2<ismtilen § 4. AL CONTESTAR SIRVASE
: “
ENEAGIA QUE SE TRANSFORMA EN PROGRESO CITAR ESTE No,

CERTIFICAMDOS:

Que el Sr. ARCENIO R. VILORIA URUETA, identificado con cédula de
cludadanfa nGmero 8'630.685 de S/larga, es empleado de esta empresa
desde el 13 de septiembre de 1978, actualmente desempefia el cargo

de "LINIERO DE SEGUNDA" con un sueldo promedio mensual de $177.919.19,.- |
]
{ A ' ; |

Jefe, Dptd. Archivo/Central )
Nogus?.” | i b
Barranqul 11a, 26 de septiembre de 1989 |

bbm. = 2
. o "
o n

ya

£

I

Via 40 No. 54-200 Télex : 33304 - Conmutador :413000- Apartado Adreo . 2295
Barranquilla- Colombia
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA

SINTRAELECOL

SECCIONAL ATLANTICO

SEDE SINDICAL ks o TODO INDVIDUO TIENE DERECH 4 (.1
cavers 41 No. 50 - 43 Personeria Juridica No. 1983, Julio de 1975 UBERTAD DE OFINION Y EXPRESIG
£66 fax: 3449395 NIT. 802.015.636-9 ESTE DERECHO INCLUYE EL NO £l
UGG - Telefax: 344 MOLEST A CALDE a0 gen
Aecolallantico@hotmail.com FILIAL DE: FENASINTRAP - CUT OPINIONES. EL DE INVESTIGAR 1
:sa503@hotmail.com RECIBIR INFORMACIONES ¥ OPINIONES

: i Y EL DE DIFUNDIRLAS SN LIMITACIONES
ranquilla, Alntico DE FRONTEMAS POR CuaLaueEn

< e tiolidaridad y Fratemidad MEDIO DE EXPTISSIOH,
oo Clasae Obrera
ki Clase Ob DECLARACION UNIVERSAL DE 13
DERECHOS HUMANDS ART, 19

EL SUSCRITO PRESIDENTE

DE
. SINTRAELECOL ATLANTICO
Certifica:
!d-' : Que el (la) compafiero(a) ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, identificado(a)

con cédula de ciudadania N© 8.630.685, fue afillado de nuestra Organizacion |
Sindical desde el 13 de Septiembre de 1978 hasta 31 de Diciembre de
1998, cumpliendo fielmente con nuestros estatutos y beneficidandose de todo lo
pactado en nuestra convencidn colectiva.

Mi firma aparece registrada en la Notaria séptima, direccién calle 53 No. 44— 184
en el libro 3 cddigo 98. i

Para mayor constancia se expide a solicitud del interesado ésta certificacion el 24
e junio de 2008.

Atentamente, - Jt
JUNTA DIRECTIVA |
= ke
@ % a.:;"'c‘a'as'%?:@ff-..
-Ab (2§ G
A ™ g" f;_f SINTRARL G2 o1 _1'::,".|
HERIBERTO AVENDARO G. LA ot LT
Presidente Nk " t
G;IC ,-.‘_’v/
\\"(‘«".Al. s
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MINISTERIO L'F TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION DE T :ABAJO DEL

DISTRITO ATLANTICO
ACTA ;2 CONCILIACION 6/} /

En /}é (_/-r% a los i__ dias del mes de J/ -’ﬁ- ‘Q"-*Z’G de ]ni].

novecientos noventa y ocho, comparecieron a éste Despacho, por una parte eBr(a). VILORIA
2 TA ARCENIO, identifizado con la cédula de ciudadania N°8,630,685 de
5 67 cé — < , quién achiz en su propio nombre, y de otra parte ¢l Dr.
CARMEN CHINCHILLA OTANATE iil=ntificado con Cédula de Ciudadania N°51.628.120
DE BOGOTA y T.P. N°57843, en sit condicién de apoderado especial de la Empresa
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. scgiin el poder que le otorgé el Representante Legal de
las Empresa y al certificado de la Cdmara de Comercio, documentos estos que se adjuntan,

para solicitarle al Sxfior Inspector los escuche en Audiencia Piiblica Especial de conciliacion
con el fin de consignar los términos del arreglo de cardcter Laboral a que han llegado las
partes.

AUTO

Se reconoce al Dr. CARMEN CHINCHILLA OTANATE, como apoderado especial dc la
sociedad anénima denominada Electrifici:lora del Carib

e S.A. E.S.P. de acverdo al poder y
al certificado de la Cdmara de Comercio aresentados,

Como quiera que la anterior solicitud es nrecedente,

el Seiior Inspector accede a ella, y cn tal
virtud, en asocio de su Secretaria se COnL:.aliny s or

..... Audizneia Piblica Especial de Concilincién
en cl recinto de su Despacho.

Adjuintese a la presente Acta, el certificad., y poder mencionados.

NOTIFICADOS EN ESTRADOS

' Los comparecientes de comiin acuerdo mauifiestan:

Que hemos llegado a un acuerdo concilinturio, solre algunas discrepancias presentadas en las

partes, asf:

El extrabajador compareciente ingresé a prestar sus servicios el diaseptienzhre 13, 1978 hasta

el 31 de diciembre de 1998, fecha en que termina el contrato por mutuo acuerdo y
consentimiento, decisién ésta que en forma cxpresa, libre y voluntaria se ratifica dentro de
esta Audiencia. Como consecuencia de 1o anterior, la Empresa procedié a efectuar la
liquidacién definitiva de Prestaciones =..:iales, Ia que se realizé6 de acuerdo al tiempo de.
servicios, salario promedio de $1,355,112.;% (UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL CIENTO DOCE PESOS COIV 19/100 MONEDA CORRIENTE), y tcniendo en
~uenta las normas que regulan la materiz. !a que dio como resultado un saldo Liquido a pagar
de $118,057,552.53 (CIENTO DIEZ Y (10 MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PFZ.:3 CON 53/100 MONEDA CORRIENTE) incluido

v

1
ATL-74 /
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dentro de este valor la suma de conriuzcién que mds adelante s

e ind .
descuentos que en la misma aparecen, lus cuales autoriza el compareciemeicarﬁ Y previos los

No obstante lo anterior surgieron disc:::ancias relacionadas con Pagos extralegal
momento dado tendrfan el cardcter salnrlal, como es el caso de Wies que en un

vidticos, pas
suministro en especic de alojamiento ;' alimentacién, » Bastos especiales, el

Bastos y auxilios de tr
general todo lo que pueda ser consideruao como salario en especie Igualmen&niﬂr;fl y ’enl
. iderd ¢

extrabajador que las primas extralegales recibidas, y otra serie

eran salario y que de haber sido tenidas en cuenta en su totaligzdp;gt:)lgie(:-inm:ngau:jmlem
suma superior de liquidacién. Asf misuio, el extrabajador manifiesta que se ]eg : Ea 0 una
adeudando algunas sumas de dinero por concepto de horas extras, recar og <t oni]
trabajos dominicales, ! g0s nocturnos,

festivos y descunsos compensatorios no disfrutados, asi como su
incidencia en la liquidacién y pago de las prestaciones, g

Por su parte la Empresa afirma no estar de acuerdo con el extrabaj
la misma considerd como salario, de conformidad a los preceptos legales y convencionales

fueron tenidos en cuenta en su liquidacién definitiva, en cambio otros no los considerd comt;
salario, pues no rexinen las caracteristicas exigidas porla Ley, Ya que eran pagos ocasionales y
por mera liberalidad o se traté de sumas o especies entregadas para un mejor cumplimiento
del servicio, mds nunca como retribuciin ordinaria del mismo, o se le daban para el cabal
cumplimiento de sus funciones, pero no «uino retribucién de los mismos,

ador, ya que los pagos que

De otra parte, en cuanto hace relacién n los posibles recargos salariales estos se liquidaron y

pagaron de acuerdo a la Ley de la . avencién Colectiva y a los controles existentes en la

Empresa sobre el particular, en los even‘os a que hubiere lugar. En consecuencia, la Empresa
afirma que no esta obligado a reconocer ¢ pagar las reclamaciones que hace el extrabajador.

Los planteamientos encontrados de las purtes hace que estemos en presencia de unos posibles
derechos inciertos y discutibles que peimiten una conciliacién sobre los mismos, a la cual
después de varias conversaciones, se ia llegado por la suma tinica de $110,689,390.33
(CIENTO DIEZ MILLLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS CON 33/100 MONIEDA CORRIENTE), que aparece en la liquidacién
final de prestaciones sociales con la denominacién de SUMA OBJETO DE CONCILIACION

-(Bcno de Retiro).

El extrabajador acepta los planteamientos, discrepancias, cuantias y demds puntos contenidos
en esta Acta, razén por la cual la Empresa procede a cﬁmcelar la liquidacién final de
prestaciones sociales, y la suma objeto de conciliacién, todo lo cual da un total de $
118,057,552.53 (CIENTO DIEZ Y O”HO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON 53/100 MJONEDA CORRIENTE), que se
cancela por medio del cheque de gerencia del Banco [ )

cheque girado a nombre del extrabajador VILORIA URUETA ARCENIO.

Al recibir el cheque mencionado, el extrahajador expresamente declara: Estoy en un todo de
acuerdo con la conciliacién y pago a ue hemos llegado en este acto y ratifico todo lo
expresado, agregando ademas que la Enipresa compareciente queda_ a paz y salvo por todos
los conceptos anotados, -especialmente :ecuelas por cualquie_r accidente de trabauo._ que
hubjere podido sufrir al servicio dc¢ la Empresa, s?larlos. recargos a los mismos
indemnizaciones, perjuicios morales, auvilio de cesantia, intereses a la cesantia, primas de

ATL-74 e
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servicios, dominicales o festivos, compe:..torios, cotizaciones o aportes, Tecargos nocturnos

A vacaciones, expectativas de pensién sa~.cién o cotizacién sancién, beneficios convencionales,
derechos ciertos e inciertos, sin quedar a mi favor derecho alguno Para reclamar con
posterioridad a este acto a mingin 1i.;il. Finalmente, las partes solicitan se imparta Ja
aprobacién a la presente conciliacién.

AUTO

Como quiera que con el anterior acusrdo conciliatorio no se lesionan der
indiscutibles del extrabajador en mer-:ién, el Sefior Inspector imparte s
advierte a las partes que éste hace transito a cosa Jjuzgada, al tenor de Iope
Articulos.20 y 78 del Cédigo de Proczdimiento Laboral. En consecuencia
realiza dentro de esta Audiencia la mismz se termina -y ordena archiva
correspondiente.

echos ciertos e
u aprobacién y
rceptuado en los
Y como el pago se
r el texto original

it i ks By %

Se declara surtida la presente Audiencia Priblica Especial de Conciliacién.

NOTIFICADOS EN ESTRADOS :

En este estado, el Seiior Inspector antes de suscribir la presente advierte al compareciente (e
sus derechos y de las consecuencias de la firma de la misma,

EL INSPECTOR

EL EXTRABAJADOR _/—,7\:-,,#}4: V4 /Z.. i
7z 7/

~ )
- . 7
EL APODERADO DE LA EI\-IPRES}Z‘_%’Z___,. & 25 ._//
. ‘. /

EL SECRETARIO o

ATL-74
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ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.p.
DISTRITO ATLANTICO. '

LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES LEGALES Y CONVENCIONALES

NOMBRE: _VILORIA URUETA ARCENIO

CEDULA DE CIUDADANIA: 0000008630685

FECHA' INGRESO: _13/09/78 FECHA ULTIMO DIA TRABAJADO: 31/12/98

TIEMPO DE SERVICIO ANOS: 20 MESES : - =& DIAS:.__LQ —

EQUIVALENTE A: 7,308 DIAS .

SUELDO BASICO: 543,470.00 SUELDO PROMEDIO: 1,358.112.19
LIQUIDACION

TOTAL CESANTIAS...7;308 e o R 27,569,677.44

Menos Cesantias Parciales .,....._ . s 22,755,566.00

CESANTIAS NETAS................... £ 4,814,111.44

INTERESES SORBRE CESANTIAS NETAS. .. : 819,526.71

PRIMA ANTIGUEDAD.............. . .

Vacacionesx.......................:

COMPENSACION EN DINERO POR VACACIONES

CAUSADAS Y NO DISFRUTADAS..........: 271,735.00

Prima de Vacaciones.ﬂ.............:

{ eldos no Cobrados 16-12 30-12-98; 679,056.09

AUXILIOS EDUCATIVO 1999—2000......: 889,096.96

BECAS DPARA HIJOs 1999-2000........ :
Bono de Retiro: :

Indemnizacion ........... .. . . . : 55,689,390.33
VAlor ELJ0euss s iivme v x v woniienn on s 55,000,000.00
Total Bono de RABEXD, » o vmnmsion & 5408 "110,689,390.33
- Total Liquidacion.................: 118,262,916.53
i DESCUENTOS
. {

COOPERATIVA COTRAELECTRI? LS 171,156.00 !

PRESTAMO PERSONAL - 34,208.00 i
Total Descuentos.. : 205,364.00
TOTAL NETO' A PAGAR.. : ' 118,057,552.53

e e e e i e s i
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ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S
DISTRITO ATLANTICO ‘
LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES LEGALES Y CONVENCIONALES

«OMBRE: VILORIA URUETA
CEDULA DE CIUDADANIA:

A. E.S.p.

L

ARCENIO
0000008630685

DECLARO QUE LA ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.p. QUEDA PAZ Y SALVO
POR TODO CONCEPTO.

FIRMO A L0S.2 7 DIAS DEL MES DE _Qg;'x’e._ of 7

Aseiio 720/

77 FIRMA DEL TRABAJADOR
C.: 306+,

PREPARADO . - REVISADO/ APROBADO

= -

’ L]
ATL-74 _ :
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Sefiores
£ ECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.
E. S. D.

REF. DERECHO DE PETICION.

ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, vardn, mayor, vecino de la ciudad de Barranquilla,

identificado con Cédula de Ciudadania No 8.630.685, mediante el presente memorial, Formulo

Derecho De Peticién, solicitando el reconocimiento y pago de la pensidn de jubilacién convencional

contemplada en el articulo 106 numeral 1° de la convencién colectiva de 1.998 y 1.999, conforme al

articulo 23 de la Constitucién politica de Colombia y el articulo 32 de la ley 1755 de 2.015, fundado

en los Derechos Constitucionales Fundamentales a la Igualdad, Minimo Vital, A la vida, A la Seguridad

Social, Derecho Al Trabajo, A Ia Dignidad Humana, A la pension, articulos 11, 1°, 12, 46, 13, 48, 49,

44, 53, 58 de la C.P., con fundamento en las siguientes: \
RAZONES |

1.- Laboré para la extinta Electrificadora del Atlantico y la Electrificadora del Caribe en calidad de

sustituta desde el 13 de septiembre de 1.978 hasta el 31 de diciembre de 1.999.

2.- Que desempenié los siguientes cargos: 1) conductor ayudante y liniero de segunda.

3.- Que tuve un salario promedio mensual de $ 1.358.112.19

4.- Que trabajé durante 21 afos, 3 meses y 18 dias.

5.- Que antes que conflgurarse un retiro voluntario, lo que efectivamente se produjo fue un despido

indirecto.

6.- Que el aparente retiro voluntario del suscrito es injusto y contrario a derecho.

7.- Que la empresa ELECTRICARIBE suscribié convenio de sustitucién patronal con la

ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO, asumiendo ELECTRICARIBE todas las obligaciones laborales y

penslonales. ' .
8.- Que durante la relacion laboral estuve afiliado al Sindicato de Trabajadores de Empresas de -

Energla Eléctrica de la Costra Atlantica.
9.- Que soy benefidiario de la convencién colectiva de 1.998-1.999, susaita entre ELECTRICARIBE y

SINTRAELECOL.
10.- Que el articulo 106, numeral 1° de la convencion colectiva citada en el hecho anterior, capitulo

de las excepciones, se consagro lo siguiente: “E/ trabajador que llegue o haya llegado a los
cincuenta (50) arios de edad después de haber prestado veinte (20) o mds de arios de
servicio a la ELECTRIFTCADORA DEL ATLANTICO S.A. ES.P.. con exclusion de cualauier
otra empresa, y durante diex (10) arfos conUnuos ambécn de manera exclusiva cn
alguno o a!gunas de los cargos que se enundian taxativamente al final del presente
pdmrafo, tiene derecho a una pension de jubilacion equivalente al setenta y cinco (75%)
del promedio de los salarios devengados en el iltimo afo de servicio.
a) DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS: Linieros y cablistas.

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

c) MEDIDORES Y CONEXTONES: Electricistas de conexiones.

d) PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de plants, operadores de
caldera, operadores de turbogas, operadores de subestaciones, auxiliares de operacion.
€) SOLDADORES

f) MECANICOS DE PLANTA.

PARAGRAFO: El trabajador aue acredite Diez (10) afios continuos de servicios en los
cargos antes enunciados no perderd su derecho en caso de ser promovido 3 otro aargo.
10-- Que nadi el 17 de enero de 1.955 y cumpii 50 afios de edad el 17 de enero de 2.005-

R
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11.- En conclusién tengo derecho a que se me reconozca y pague la pensién de jubilacién establecida
en el articuio 106, numerai i, Capituiv Uk ias ExCEpUiones, '
CONSIDERACIONES

1.- Que la pensién que reclamo mediante el presente escrito, se causa cuando se dan los siguientes
requisitos: a) cuando el trabajador labora durante 20 afios o mas, a la ELECTRIFICADORA DEL
ATLANTICO con exclusion de cualquier otra empresa; b) Que durante id afios coniinuus lamiien de
manera exclusiva en alguno o algunos de los cargos que se enuncian taxativamente al final de
presente parrafo; c) Los cargos son: DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS:
b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

¢) MEDIDORES Y CONEXIONES: Electricistas de conexiones.

Linieros y cablistas.

d) PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de planta, operadores de caldera,
operadores de turbogas, operadores de subestaciones, auxiliares de operacidn.
) SOLDADORES

f) MECANICOS DE PLANTA.

Que la edad de 50 afios para disfrutar de la pension que se pide,

no es un requisito de causacion
sino de exigibilidad, en otras palabras,

los requisitos son los sefialados anteriormente, la norma
convencional de la cual se depreca dicha pretension sostiene que el trabajador que liegue o llegaré
a la edad de 50 afios después de haber laborado 20 afios o mas servicio a la electrificadora,

tiene
derecho a una pension de jubilacién, el articulo 106 numeral 1°

» NO exige que la edad se cumpla
laborando o activo en el trabajo, dicha edad se puede cumplir aun no estando laborando, sobre este

tépico la honorable Corte Constitucional, en Sentencia SU 245 de 2,015, dijo:” “La finalidad de la

convencién colectiva de trabajo, segiin la norma transcrita, es la de "fijar las condiciones que regiran los

contratos de trabajo”, lo cual revela el cardcter normativo que la doctrina y la jurisprudencia le reconocen.

El elemento normativo de la convencidn se traduce en una serie de disposiciones,
¥ AL, 3

S5 meiEhEsSk i 2n 2l B

con vocacion
=5 PEFEGEINCIE 25 2 Beinpe, lnsEtaldai i repalin las elaciones de i ainiio Sidividaal i la
empresa; en virtud de dichas disposiciones se establecen anticipadamente y en forma ahstracta
las estipulaciones que regirdn las condiciones individuales para la prestacion de los servicios, esto
es, los contratos individuales de trabajo. Las clausulas convencionales de tipo normativo
constiniyen derecho objetivo, se incorporan al contenido mismo de los contratos de trabajo y, en tal

virtud, contienen las obligaciones concretas del patrono frente a cada uno de los trabajadores, como
tambhién, las ohlignrinnes que de modn general adauiere el patronn frente n In generalidnd de Ins
trabajadores, vgr., las que fijan la jornada de trabajo, los descanso.

s, los salarios, prestaciones
sociales, el régimen disciplinario, o las que establecen servicios comunes para todos los

trabajadores en el campo de la seguridad social, cultural o recreacional, "2 (Resaltado de la Sala)

13.- De la definicion legal y jurisprudencial se deduce que la co
CEICDIAUD ENITE UK U Vel 4y USOCIACIVNES PIOTESIOLALSS Ue inba.

las condiciones que regirin los contratos de trabajo, a fin de mejorar lae derechas y garantias minimas que

las normas juridicas le reconocen a todos los trabajadores. De ahi que se haya dado a la convencién un
Lcaricter esencialmente normativo.

Asimismo, a la convencion colectiva se le ha dado el caricter de acto solemne, sobre el particular

es pertinente citar la sentencia SU-1185 de
2001<° que sefialo:

“la convencion colectiva como acto

Y sus empleados sindicalizados, comparte integramente la definicion de acto solemne, con

caracteristicas de aseguramiento de los acuerdos a que llegan las partes, la precision de los
derechos adauiridos, |a claridad v la conservacién de los mismos. Por ello la existencia de un

Juridico regulador de las relaciones entre el patrono

derecho convencional no puede acrediiarse por ofro medio probatorio diferente a la INEEme
convencion, pues su naturaleza ¥ las caracteristicas propias de los actos solemnes lo impiden.

14.- Sobre la' naturaleza juridica de la convencion colectiva, la Corte Constitucional en reiterada
jurisprudencia®® ha sefialado que ésta tieme o carcter de norma juridica dictada por In'empresaﬁf "2:
trabajadores, a través de un acuerdo de voluntades reglado y de naturaleza formal, que se convierte en fuen
autAname da d

- % iariAn o lne
ararha madianta la mal ca ramilan loe randicianes indinduslas da trabain con aoam
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derechos ciertos e indiscutibles de los trabajadores.
La Corte Suprema de Justicia también ha destacado la naturaleza de la convencié ;
normativo, seiialando que su finalidad consiste en n colectiva como un acuerdo

« .regular lo que las partes convengan “en relacion con las

condiciones generales de trabajo” por disposicion expresa del articulo

468 ibidem y que de acuerdo con la doctrina, la jurisprudencia y los convenios internacionales,
puede comprender las clausulas llamadas obligacionales, que establecen derechos y deberes
reciprocos enire ias

partes contratantes, es decir la organizacion sindical y el empleador, que no se integran a los
contratos individuales de los trabajadores beneficiados... i

15.- A_r.i.mismo. 1;1 jurispgudencia d_s.': esta C_orporacibn ha sefialado que por el claro contenido regulador y por
constituir sus clausuias derecho objetivo, ia convencion colectiva adquiere el caracter de fuente formal dei

derecho. Asi lo entendi6 la Corte Constitucional cuando en la sentencia C-009 de 19942° manifest6 que si
bien la convencion colectiva no es una verdadera ley, con el valor y si gnificacion que esta tiene, puede
considerarse como una fuente formal del derecho “...por cuanto ellafs] vienefn] a suplir la actividad
legislativa en lo que respecta al derecho individual y la seguridad social, y a reglamentar la parte
econdmica, en lo que se refiere al campo salarial, prestacional e indemnizatorio y a los demas beneficios
laborales, que eventualmente se puedan reconocer a los rabajadores...”.

No hay lugar a que Electricaribe me niegue la pension a que tengo derecho con fundamento en los
articulo 13, 53, 58 de la C.P. La pensién no es una dadiva, es un derecho adquirido por qulenes

cumplen los requisitcs exigldes pors tener &l stotus de pensionads, pensidn que surge no solo dz o
seguridad social, sino de la relacién laboral, es una contraprestacion a la contribucién que hizo
durante su vida poniendo a disposicion de la sociedad su fuerza laboral.

El predmbulo de la C.P. de 1,991, sefala:” El pueblo de Colombia,

i gfercicio de si poder sobidiio, repicsciiade por sis delegatanios a la Asainblea Nacioial
Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacidn y asegurar
a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la
paz, dentro de un marco juridico, democrdtico y participativo que garantice un orden politico, econémico y

social justo, y comprometido a impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana, decreta,
sanciona y promulga la siguiente:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

E1 predamouio anring Yue iag igudiudu es un vaior funidanie dei estado Coiombialo y yuza de poder
vinculante en cuanto sustento del orden que la carta instaura y por tanto toda norma, sea de indole
legislativa o de otro nivel, que desconozca o quebrante cualquiera de los fines en él sefialados,
lesiona la Constitucion porque traiciona sus princpios. Por su parte el articulo 13 de la C.P.,

dice: < 1odas fas personas nacen libres e iguales ante ia ey, recibirdn ia misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
Wl GIRPOS iGCI i G feaks  arieeass

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que conira ellas
se cometan.

En la cantencia T-025 de 2004, diin la Honarahle Carte Conchfucianal:” Lo anteriar fmplics que I

autoridades estdn obligodas -por los medios que estimen conducentes —a corregir las visibles desigualdades

sociales, a facilitar la Inclusién y participacin de sectores débiles, marginados y vulnerables de la poblacién

. iciones
en la vida econdmica y social de la nacién, y a estimular un mejoramiento progresivo de las condicione

pella  mae S =R s o
S, T 3€ ve l"é;:é;uw, CHLIE UL udy S

servir a la munldad,...gumnﬂzar la

DL T e T o gy G VO WU JRpRget Sy 20 PR PO P N A
TIIVAET IUIES WS CAIJLTIILIW WE MU3 JTLAWI €3 111WS WUE R IITIIWUS UC W Juic

el articulo segundo de la Carto: “Son fines esenciales del Estado:

o i Eg,—ﬁdm&__n_de
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la R
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todos en las decisiones que los ofectan ...asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden usto.

Las autoridades de la Repubiico estan insttuidas paro proieyer u iveds IG5 FEISGIGS ISSioentos on Colambi

el
e ney

en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, Mwm
deberes sociales del Estado y de los particulares” (subraya la Sala)
El minimo vital, es el minimo de condiciones decorosas de vida, derivada del principio de dignidad
humana y de los derechos al trabajo y a la igualdad de los trabajadores y de ios pensionados. Ei
minimo vital se identifica con la apreciacién material del valor del trabajo, siendo factores importantes
la edad y la dependencia econdmica, teniendo en cuenta que el salario devengado por el suscrito
cuando laboraba para Ia Electrificadora constituia el Unico ingreso para la subsistencia de mi familia,
a partir de mi retiro, no he conseguido trabajo en ninguna empresa. ‘_
PRETENSIONES |
1.- Le pido sefior Gerente de Electricaribe, se sirva reconocerme y pagarme la pensién de jubilacién /
convencional contemplada en el articulo 106 numeral 1° de la convencidn colectiva de 1.998 y 1.999,
y conforme a la ley 4 de 1.976, a partir del 17 de enero de 2.005, debidamente reajustada e indexada.
NOTIFICACIONES
Recibo notificaciones en la ciudad de Soledad, en la calle 64 N° 21-04, barrio Las Moras.

Atentamente:

s I £
RCENIO RAFAEL VILORIA URUETA,
C. C. N° 8.630.685
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OSMUNDO ROMERO SIMANCA
| '~ ABOGADO _
Calle 51B No. 14D-19,Cel. 310-6111162 .

P Soledad — Colombia -C6 (V]O‘ ﬂég)"gﬁ)

. Sefior:

JUEZ SEP 11MU LABUKAL DEL C1RCULTO DE BARRANQUILLA.
E. S. D.

. Referencia: Proceso ordinario laboral ae Arcenio Viioria uruerta,
v contra Electricaribe.

Radicacién:  No. QOO F2- 20/2/

OSMUNDO ROMERU SIMANCA, varon, mayor, vecino de
Barranquilla, identificado con la cedula de ciudadania N° 73.093.063
de Cartagena, y T.P. N° 92.578 del C.S. de la J., actuando como
apoderado judicial del sefiorARCENIO RAFAEL VILORIA URUE] A,
- varon, mayer, vecino de la ciudad de Barranquilla, identificado con
Cédula de Ciudadania No08.630.685 de Sabanalarga, mediante el
preseite escrito, SUBSANU (A DEMANDA LABUKAL URDINARIA,
contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. SIGLA
ELECTRICARIBE S.A EPS SIGLA ELECTRICARIBE S.A. E., con domicilio
en esta ciudad, ,representacia‘ iegaimente por su gerenwe  senui
ANDRES GARCIA AMADOR, o quien haga sus veces al momento de
notificar el auto admisorio de la demanda.

T NIT: 806 Dil.'i.JZS_-q,_1
HECHUS | 5&5’;"; COTEJADO 3

LEY 794 .2¢

07 Dic 2018
1.- Mi pod ’ ' ' M
poderdante labor6 para la extinta Electrificadora del Atl3 Qrstu'om e e O

la Electriticadora del Caribe en calldaa de SuSTItUta qesge enl:ui;" f.".’:‘.‘.'é‘;‘..';f.'.lm...J
septiembre de 1.978 hasta el 31 de diciembre de 1.998.

No. 000578 del 3 de Abril de 012
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/ 2.~ Que el demandante fue vinculado al trabajo mediante un contrato

de trabajo a término indefinido.

3.- Que mi cliente fue trabajador oficial, vinculado como se dijo
anteriormente.

4.- Que el demandante desempefi6 los siguientes cargos: 1) conductor
] ayudante 2) Liniero de sequnda.

5.~ Que ei sefior ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, tuvo como
] ultimo salario promedio mensual la suma de $ 1.358.112.19

6.- Que el demandante trabajo para la demandada durante 20 anos, 3

meses y i8 dias.

7.- Que la empresa ELECTRICARIBE suscribid convenio de sustitucion

patronal con la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO, asumiendo

= ——— o~

LLLCTRICARIBE Wwdas ids ubiiyadivnies idburdies y pensiordies. |

8.- Que durante la relacién laboral el demandante estuvo afiliado al i
Sindicato de Trabajadores de Empresas de Energia Eléctrica de la
Costia Atlantica.

9.- Que mi poderdante es beneficiario de la convencién colectiva de
1.998-1.999, suscrita entre ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO (HOY

I EATRTAARNTAE . CTATN AL Feam)
| S Wy |\.l.\.-r'|l\1l..ﬂ..) Yy JavinALLL O,

10.- Que el demandante nacié el 17 de enero de 1.955 y cumpli 50
afios de edad el 17 de enero de 2.005. |
11.-Que el demandante fue miembic afliads do! Cindicatn -

QANgUY ULl ol idicuw  ae |

Trabajadores de la Electricidad de Colombia-SINTRAELECOL, seccional
Atlantico.

19 Nua Al Aarandanka rumecriliA  ~Aan A Armandada jin Amba A
- MM e G U e ol I LA i Tt hudud il usud e

conciliacién de fecha 29 de diciembre de 1.998.

13.- Que el demandante solicité de ELECTRICARIBE |

.

S E06 008,329 -4
. , TEMPO TEJADO 3
convencional contemplada en !z convencidn colectiva 1 ngls RITEST
articulo 106, numeral 1°. 07 01C 2018
14.- Que la empresa en réspuesta a la solicitud negé la PreteRSER e mown
s mnciﬁn i 5 _.“,'"f"'. ron:.nre.oml
e v e aaa. \_No. 000676 del 3 de Abvil de 2012

15.- Que la compilacibn de los convenios  colectivos vigentes,
debidamente actualizada -con el acta final del acuerdo sectorial
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correspondiente al cuarto pliego Gnico nacional 1.998-1.999, firmada \
} Por SINTRAELECOL Y Electrificadora del Atldntico. "
- 16.- La compilacién sefialada en el hecho anterior, recoge entre otras |
las siguientes convenciones colectivas: 1.983 a 1.985, 1.985 a 1.987, |
) 1.992 a 1.993, |
17 Que entre la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO y la
ELECIRIFICADORA  DEL CARIBE-ELECIRICARIBE, se suscribio Ia
sustitucion patronal el 4 de agosto de 1.998.

PRUEBAS

1.- Documentales: a) Existencia y representacion legal de Ia |
demandada, contrato de trabajo, constancia expedida por Eiectricaribe, |

certificacion expedida por SintraElecol, acta de conciliacién N° 5131,
liquidacion final, registro civil de nacimiento, derecho de peticién,
respuesta de Eiectricaribe, compiiacion de ios convenios coieclivos
vigentes 1.998 a 1.999, acta de acuerdo, convencidn colectiva de
1.983 a 1.985, convencion colectiva de 1.985 a 1.987, convencién

wieliva 1.55Z o 1.553.

2.-Testimoniales:

Le solicito sefora juez, se sirva cital y hacer npaiecer a su

despacho a las siguientes personas para que depongan sobre los
hechos 1 al 5 de esta demanda: IVAN CABARCAS CASTELLAR

P ey SO, T p—— ] | T = - _..-....—..— ;
ESIGEIiE e Baiianquilia, en la Caiteia SN° 35-1i5, ITALO ORTIZ

GUTIERREZ, residente en esta ciudad Carrera 36A N° 58-31. o e
! E@ COTEJA'[)?;E;
LEY 194 .32¢

5.~ Inspeccién Judicial: Le solicito sefior JUEZ, PIOCTEGG SraChgipy 0IC 2018
practicar una inspeccién judicial en la sede de su despacho, en gldia- SOE0 IR I
Reglswre Postal No. 0271

hora sefialada por usted, sobre Ia historia laboral del pensh oo de Comunicacionss

del 3 de Abil de 2012

mombenba Ao bem by [H e | HEd
CORuadC G waeaje, liguidacidn fnal

sbimy 3l il .’ lan T
; alla G COnCiiacion, 1as escrituras

publicas niimeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de la Notaria 45 del Circulo

- notarial de Bogot que contienen la sustitucion patronal y cualquiera
a/|
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otro d int

. OCumento que Interese al proceso Para demostrar:
aborado, cargos desempeﬁados, salario b3
circunstancias de hecho.

tiempo
sico y promedio, y demés

4.-La Ley 712 de 2001, en su articulo 31 paragrafo 1 numeral 2

establece: [ contestacion de Ila demanda debera ir

Acompaiiada de los siguientes anexos: ... y los documentos

relacionados en /a demanda que se encuentran en Su poder.

Entonces tenemos que Ia empresa demandada deberd acompafiar con
la contestacion de demanda los siguientes documentos: contrato de
trabajo, némina, liquidacion tinal, acta de concillacion, 1as escrituras
publicas nlimeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de la Notaria 45 del Circulo

notarial de Bogotd, mediante las cuales se perfecciond la transferencia
de actvos y ios convenios de sustitucion patronai.

5.- OFICIAR:
Le pido sefior Juez, se sirva oficiar a ia Notaria 45 dei Circuio Notariai
de Bogota, para que con destino a su despacho, se sirva enviar las

escrituras publicas nimeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de fecha 4 de
AYosiu de 1.998.

PRETENSIONES

1.- Le solicito sefior juez, se sirva por medio de sentencia condenar a

la demandada a reconocer y pagar a mi poderdante la pension
convencional consagrada en el articulo 106, numeral 1° de la
convencion colectiva de 1.998 a 1.999.

2.- De manera eventual y subsidiaria en caso de negar la pretension
- ndmero 1, favor condenar a la demandada a pagar y r
ExPag

demandante, la pension convencional estipulada en el articu
la convencion colectiva de 1.998 y 1.999.
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hasta e Cumplimiento de sentencia.

4.- Londenar aia demandada reconoc

€r Yy pagar ei reajuste de ia
mesada pensional en un 15%

de conformidad con el paragrafo 3,
numeral 3, del articulo 106 de Ia convencin colectiva de 1.998 a 1.999
€n armonia con ei articio 1%, paragrafo 3 de ia iey 4 de 1.976,

5.- Condenar a Ia demandada extra y ultra petita.

6.- Condenar a I3 demandada a pagar los intereses de mora
consagrados en ei articuio i4i deiaiey i0G0 de i.553.

6.- Condenar en costas a I3 parte demandada.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

1.- Que el articulo 106, numeral 1° de la convencién colectiva citada
en el hecho anterior, capituio de ias EXCEPCioEs, Se Consagid 1o
siguiente: “E/ trabajador que Illegue o haya llegado a /los
cincuenta (50) afios de édad después de haber prestado veinte
(20} ¢ imias de aiios de seivicio a I5 E;’.ECTRIFICADORA DEL
ATLANTICO S.A. E.S.P, con exclusion de cualquier otra
empresa, y durante diez (10) aiios continuos también de
marnera exclusiva eri afgm'so G aGiguinics de los Caigos quc s
enuncian taxativamente al final del presente parrafo, tiene
derecho a una pension de Jubilacion equivalente al setenta y
dince (75%) del promedic de los salarios devengados en e!
ultimo ario de servicio,
a) DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS: Libi

c3blistas,

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas
¢) MEDIDORES Y CONEXIONES; Electricistas de con Sl L
2} PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, OperaddPiE g

planta, operadores de caldera, operadores de turbogas,

P06 005,329 . 4
COTEJADQ 3
LEY 790 | 3¢

07 01C 20

W&smmmwnm

operadores de subestaciones, auxiliares de operacion.
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€) SOLDADOREg

f) MECANICOs pf PLANT, 6
PARAGRAFo:

E’ t’abajador -
que acred, 7 -
continuos e Diez (10) aiios

de cios '
Servicios en jos Cargos antes enunciados no
derecho en caso de ser promovido a otro cargo.

i6n que reclama e demandante contenida en el articulo
106 numerai i de ig convencion coiectiva, se causa cuando se dan ios
siguientes requisitos: a) cuando el trabajador labora durante 20 afios 0
mas, a la ELECT] RIFICADORA DEL ATLANTICO (hoy ELECT RICARIBE)
Con exciusién de cuaiquier otra empresa; D) Que duranie i0 afios

Que la pens

continuos también de manera exclusiva en alguno o algunos de los

cargos que se enuncian taxativamente al final de presente parrafo; c)

Lus Cargus suni; DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS: Linieros y |
cablistas.

b) ALUMBRADO PUBLICO: Electricistas

¢) MEDIDORES Y CONEXIONES: Eiectricisias de coiiexiones.

d) PERSONAL DE OPERACION: Sobrestantes, operadores de planta,
operadores de caldera, operadores de turbogas, operadores de
subestaciones, auxiliares de operacidn.

e) SOLDADORES

f) MECANICOS DE PLANTA.

Que la edad de 50 afios para disfrutar de ls pensidn quc sc pide, no
€S un requisito de causacién sino de exigibilidad, en otras palabras, los
requisitos son los sefialados anteriormente, la norma convencional de
ia cual sc depreca dicha pretensién sostiene que el trabajador que
llegue o haya llegado a la edad de 50 afios después de haber laborado
20 afios 0 mas servicio a la electrificadora, tiene derecho a

. = . . r & NIT: 8¢ 005,324 .
pension de jubilacidn, el articule 106 numera! 1°, nc exige qus 12 A CoTemnn A

Y 794 .20

se cumpla laborando o activo en el trabajo, dicha edad se pu
cumplir aun no estando laborando.

W . : CoA . :
L2 0" ec disyuntiva, no quiere decir gue el trabajador ten

e R I = LI

expresa que la edad se cumplird después de haber laborado durante

e id
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# | >

/ 20 ano icei . '
/ S. El diccionario de la lengua espafiola, define [a palabra ™

“d ’
espués” iqui —
PUES”, de la siguiente forma: mas tarde en el tiempo; puede referirse

tanto al tiempo del cual se habla como al momento en el que se habla o se

i -
nnﬂbE.

" - - - - .
Antonio no esta, llegara después; fueron al cine y después a cenar; no lo
supieron hasta mucho después”,

La pension estipulada en el articulo 105 de dicha convencién se causa
cuando el trabajador trabaja durante 20 afios y cumple 55 afos de

~edad si es hombre o 50 afios si es mujer, sin importar si a la fecha de
cumplimiento de la edad este laborando o no en la empresa, la edad
€s un requisito de exigibilidad mas no de causacion.
Sobre el tema, La Honorable Sala de Casacién Laboral, en sentencia de
fecha 17 de julio de 2.002, éxpediente 18075, Magistrado ponente:
CARLOS ISAAC NADER, dijo: “De conformidad con el numeral 1°. de
la clausula sexta de la convencién colectiva de trabajo citada por
la empresa, “A partir de la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, para los trabajadoies qiie iaboiaii €ii 105

socavones de la Mina la Cascada, la Empresa les reconocera y

pagara la pensién de jubilacién al completar quince (15) afios de
servicios continuos o discontinuos en el fondo de la Mina de Ia
Empresa, al completar 50 (cincuenta) afios de edad”, de manera
que surge claramente la naturaleza extralegal de la pension
reclamada, porque los requisitos previstos para su causacion la
_ convierten en una prestacion sustancialmente distinta de la
establecida en el articulo 69 del Decreto 1848 de 1969, pues en
este precepto legal se .exigen mas de 15 anos de servicios
continuos y que al cumplimiento de la edad el trabajador este
vinculado a la entidad, en tanto que en la convengj
~ vinculacién del trabajador a la actividad descrita

N .%s 008,329 .4
COTEJADO 3
senu .y

g 030l

I

aiscoiitinia y 0o reqiieie Gie €S(€ vigeiiic ai i

hacerse exigible tal prestécidn. fsmg@assmwmmﬂm
I et A
De igual manera, en sentencia de fecha 24 de ]ulti%‘ﬁ

expediente 18266, Magictrado. ponente, J0SE ROBERTO HERRERA

ol ol o Y

VERGARA sefialé: "Porque el derecho a reclamar la pension sélo
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surge respect ' g
Pecto de sy acreedor a partir de |4 concurrencia de dos

. ra su existencja: 1) el cumplimiento de
una Cantidaq Pre-estap|

e
detenninado Nimero de a5

elementos esenciales pa

cida de cotizaciones o de un

Os ge labores, Segin se estuviera, o
No, cubierto por ¢ régim

en de Ia seguridad social; Yy 2) el
advenimiento de I3 edad se

nalada en Ia ley para obtenerla. Quien,
Como en el caso del actor, ha satisfecho uno solo de Jos dos

factores esenciales para alcanzar |Ia pension (el tiempo de
servicio fijado en Ia ley o pactado en Ia convencion) tiene, a no
dudarlo, un derecho eventual, apenas en ciernes, en tanto falta el
otro de los componentes imprescindibles para que se pueda
consolidar, con un titular de/ derecho, de una parte, Yy un obligado '
a su satisfaccion, por la otra.

“Sosiienen aigunos que en el caso antes referido hay mas bien un
derecho sometido a condicién suspensiva; pero, en rigor juridico,
se trata de un derecho in nuce, por cuanto en la relacion juridica
condicionada el derecho se encuentra perfeccionado, séln qua
sus efectos se hallan en estado de latencia por estar pendientes

de un hecho futuro e incierto, ajeno a su esencia Y no requerido

para su constitucién. El derecho eventual Y su obligacién
correlativa, en cambio, nacen a la vida Juridica en el momento en
qQue se completan los requisitos exigidos en la ley o en el
contrato; tal es

el caso de los derechos del nasciturus, o el del asignatario
(Cédigo Civil, art. 1215), o el de los esposos (art. 1771 y ss, ib.),
los del constituyente de una hipoteca (art. 2441, ib.), Y, en materia

iaboral, eiitie otios, los del travajador coin derecho a la pension

sobrevivientes, para no citar mas

- i ; . ESTECo0ugy e
“Muchos doctrinantes van mas alla, pues consideran gue,.
g 91 Mingy

* No, 78 o
caso de que sélo se haya satisfecho uno de los compoHak

Vitales para la existencia del derecho a obtener la pensién, lo que

Tesfx B o
2
L]

30 Ng, 9,7,
fio

hay es una mera expectativa. Esto implica, por supuesto, la
posibilidad de negociacién y renuncia de parte del trabajador de
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caso de completarse los elementos requeridos para su

una “expectativa de derecho” y no una

expresiones que no se deben confundir,
Como no lo hace la doctrina ni la ley,

existencia, sabe que hay
“mera expectativa g

en la medida en que Ia
primera comprende los derechos condicionales y los eventuales,
que por su especial naturaleza confieren al futuro titular (de
cumplirse Ila condicién Suspensiva, en los primeros, o
completarse |Jos. elementos faltantes, en Ilos segundos)
posibilidades juridicas de administracién, conservacién y
disposicion (articulos 575, 1215y 1547 a 1549 del Cadigo Civil).
“b) Asi pues, integrados los requisitos necesarios para Ia
consolidaciéh del derecho en cabeza de su titular, nace la
obligacion de pagar la mesada que la ley impone, conforme a los
parametros en ella seﬁaladbs, y el derecho correlativo de quien
adquiere la pensién. Antes no, porque mientras el derecho
eventual se perfeccionaba habia apenas una expectativa de
derecho, o mejor, un derecho en perépectiva, esto es, en vias de
adquirise; pero, jamas, un derecho adquirido.

En la sentencia 42703 de fecha 22 de enero de 2.013, la Honorable
Sala de Casacion Laboral, sefiald: “que para que se causara la pension no

era necesario que el trabajador cumpliera la edad estando aun vinculado a

la empresa empleadora, sino que la edad era simplemente un requisito_de
. ’ . " OT w’ - '““"UN-‘
exigibilidad del derecho, causdindose la pension con el cumplin SO'EMDO 3
Y e .

tiempo de servicios, hacer Una interpretacion diferente fre ——

47 DIC 20
Supuestos de hechos similares, seria discriminatorio, a menos que_de la

Esrm:'mrgucuwm EMRE, 04

4 N9, 027
N g 25

redaccion de la propia cliusula convencional, se de

=y

& Comng
No, 0004 14 del lr Ah:o:;::r.

inequivocamente, que tanto el tiempo de servicios como la edaq
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10,

de 2.01
sobre el tema e reces 3, la Honorable Corte Constitucional

, ente ]Iurisprudencial, dijo:"Frente a la nocién de
@ sentencia T-351 g4

a
hiecedente dej conjunto de senter

1

Precedente,
2011 da una definicion como “aquel

resalies icias previas al caso que se habrd de
ue po 1 :
que por su pertinencia para la resolucion de un problema juridico

Constitucional, debe considerar necesariamente un juez o una autoridad
determinada, al momento de dictar sentencia”.

Para aplicar adecuadamente la nocién de precedente resulta indispensable
el establecimiento de la ratio decidendi. La sentencia SU-047 de 1999,
preciso que la ratio decidendi es “la formulacion general, mds alld de las
particularidades irrelevantes del caso, del principio, regla o razon general
que constituyen la base de la decision judicial especifica. Es, si se quiere, el
fundamento normativo directo de la parte resolutiva.” Se trata de la

base juridica directa de la sentencia y, por tanto, el precedente judicial debe

ser aplicado para resolver casos similares.

Sobre el tema que se discﬁte El Honorable Consejo De Estado en
Concepto numero 1.468 de fecha 14 de noviembre de 2.002, dijo: ”
Los trabajadores oficiales que durante la vigencia de la
convencion colectiva de trabajo se retiraron de la
administracion habiendo cumplido veinte o mas aiios de
servicios sin tener la e&ad requerida en aquella para obtener
su pension de jubilacion, tienen derecho a que una vez la
cumplan aun como extrabajadores, se les reconozca de

acuerdo a los términos de la convencion colectiva y aplicando

las normas legales procedentes en cuanto al monto de la
pension. El articulo 467 del C.S.T. debe interpretarse en el

sentido de que Ilas convenciones colectivas fijanre oy tosoi s
EJADO 3

LEY 794 . 2

" - 0
vigencia del acuerdo convencional. Los ex trabajadgre. a0ic 0
LBk

iStro Posta) No, 0271

Resolution
No.

condiciones que rigen los contratos de trabajo dura

quienes se les reconozcan y paguée la pension de ju.

Ministario ge Comunicacianes
3 de Abril dg 2012

convencional, tienen derecho a las mesadas adic

Cﬂrsagmdas en la ley 100 de 1.993, pues tal régimen contiene
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Y cuando ¢ o oficiales siempre
Prerrogatiya q,, convencional no contemplé otra
£l que se pueds asimilar a ese pago

Pago transitorj, '

convencion

ca,ecﬁy:m:;eddo en.r el articulo 49 de Ila
Administratiye de Accion ¢ oL G e
colectiva ot Omuna-l’es fruto de la negociacion
Sobre este tépico |a hj; o prestaaen efvtr..alegal.
norable Corte Constitucional, en Sentencia SU
245 de 2.015, dijo:"La finalidad de Ia convencidn colectiva de
trabajo, segin la norma transcrita, es la de ‘fijarlas
condiciones que regirén los contratos de trabajo”, lo cual
revela el caracter normativo que la doctrina y /a
Jurisprudencia le reconocen.
El elemento normativo de la convencion se traduce en una
serie de disposiciones, con vocacion de permanencia en el
tiempo, instituidas para regular las relaciones de trabajo
individual en la empresa; en virtud de dichas disposiciones
se establecen anticipadamente y en forma abstracta las
estipulaciones que regirdn las condiciones individuales para la
prestacion de los servicios, esto es, los contratos individuales
de trabajo. Las cldusulas convencionales de tipo
normativo constituyen derecho objetivo, se incorporan al
contenido mismo de los contratos de trabajo y, en tal virtud,
contienen las obligaciones concretas del patrono frente a cada

uno de los trabajadores, como también, las obligaciones que
demodageneraladquiereelpatmnafrentealagenemlidaddelostr
abajadores,vgr.,, las que fijan la jornada de trabajo los
descansos, los salarios, prestaciones sociales, e
disciplinario, olas qué establecen servicios comyIessy

todos los trabajadores en el campo de la segurig lad sogialy,
cultural o recreacional..”(Resaltado de la Sala) EST DS DO T EREL O

Registra Pasta) Ne, 0271

De la definicidn legal y jurisprudencial se deduce que la["GORYERGIOM
colectiva es un acuerdo bilateral celebrado entre una O varias

------

L
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adjadores Y Uno o varios patronos / 7—’

Asimis .,
mo, a I convencion colectiva se Je ha dado el caracter de

act :
O solemne, sobre g Particular es pertinente citar la sentencia

SU-1185 de 2001, que sefialo:
“la  convencién colectiva como acto juridico

____ regulador de /as relaciones entre el patrono y sus

empleados sindicalizados, comparte integramente Ila
definicion de acto solemne, con caracteristicas de
aseguramiento delos acuerdos a que llegan las partes, la
precision de los derechos adquiridos, la claridad y la
conservacion de los mismos. Por ello la existencia de un
derecho convencional no puede acreditarse por otro
medio probatorio diferente a la misma con vencion, pues
su naturaleza y las caracteristicas propias de los actos
solemnes lo impiden.”
Sobre la naturaleza jun’dica de la convencién colectiva, la Corte
Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefialado que ésta tiene ‘
el caracter de norma juridica dictada por la empresa y los |
trabajadores, a través de un acuerdo de voluntades reglado y de
naturaleza formal, que se convierte en fuente auténoma de derecho,
mediante la cual se reguian las condiciones individuales de trabajo,
con sujecion a los derechos ciertos e indiscutibles de los trabajadores.
La Corte Suprema de Justicia también ha destacado la natura
la convencién colectiva como un acuerdo normativo, sefialaney
su finalidad consiste en:

“..regular Jo 'que las  partes convenga gy

disposicion expresa del articulo 468 ibidem Yy que de

acuerdo con /3 doctrina, Ia jurisprudencia y los
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Convep;, " '
Clausu’;:s IZ:::: C""ﬂale-,-s,_ .puede Catter. |
derechog - s S ablfga’cmnale.s', que establecen ;;,
contratantes ) eres. L e el (e .
» €S decir [3 organizacion sindical y el I
empleador; que no se integran a /los contratos |
individuales e los trabajadores beneficiados...” !
ﬂsimismo, la jurisprudencia de esta Corporacién ha sefialado que por
el claro contenido regulador. Y por constituir sus clausulas derecho
Objetivo, la convencién  colectiva adquiere el cardcter de fuente |
formal del derecho, Asi lo entendid la Corte Constitucional cuando en
la sentencia C-009 de 1994 manifests que si bien la convencién l
Colectiva no es una verdadera ley, con el valor y significacién que |
esta tiene, puede considerarse como una fuente formal del derecho
“...por cuanto ellafs] viene[n] a suplir la actividad legislativa !
en lo que respecta al derecho individual y la seguridad social,
y a reglamentar /a pa}te econdmica, en lo que se refiere al
campo salarial, prestacional e indemnizatorio y a los demas | 1
beneficios laborales, que eventualmente se puedan reconocer HJ
a los trabajadores...". |
2.- La pension no es una dadiva, es un derecho adquirido por quienes f
cumplen los requisitos exi’gidos para tener el status de pensionado,
pension que surge no solo de la seguridad social, sino de la relacién
laboral, es una contraprestacion a la contribucién que hizo durante su
vida poniendo a disposicion de la sociedad su fuerza laboral.
| 3.- Que antes que configurarse un retiro voluntario, lo que
'efectivamente se produjo ‘fue un despido indirecto. Que el aparente
retiro voluntario del demandante es injusto Yy contrario a derecho.

4.-La ley 4 de 1.976, en su articulo 1°, expresa:”Las pens
Jubilacion, invalidez, vejez y sobrevivientes de Jos sectores piiblico,
semioficial, en todos sus drdenes, yenel séctor privado asi como las que
e/ Instituto Colombiano de Jos Seguros Sociales a excepcidn de las
por incapacidad permanente, parcial se reajustarén de oficio, cada afie B

|

NIT: 80§ 006,329 . 4

COTEJADO 3
LEY 794 .3

siguiente forma: Cuando se eleve el salario minimo mensuval legal ma.
Proceders como sigue: con upa suma fija igual a Ia mitad de Iz diferencia entre
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€/ nive/
general de sajarios registrado durante los dltimos doce

crem -
€Nto se hallars por Ia diferencia obtenida separadamente

meses, Djcho jn

entre .

In “iwfci;:::::z :: !"’5 Salarios asegurados de la poblacion afiliada al
0s Seguros Sociales y a la Caja Nacional de Prevision

el 1o. de enero y el 31 de diciembre del afio inmediatamente

anterior. Establecido ef incremento, se procederd a reajustar todas las

pPensiones conforme a lo previsto en el inciso 2o. de este articulo...

Social entre

PARAGRAFO 3o0. En ningiin caso el reajuste de que trata este articulo serd

Inferior al 15% de Ia respectiva mesada pensional, para las pensiones

equivalentes hasta un valor de cinco veces el salario mensual minimo legal mas
alto.

Este articulo 1° de la ley 4 de 1.976, se aplica al presente caso, por |
mandato del paragrafo 3, del numeral 3 del articulo 106 de la |
convencion colectiva de 1.998 a 1.999, que a la letra senala: “7Todos
los trabajadores que  se encuentren pensionados por Ia
ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. ES.P, o que se
pensionen en el futuro se les seguiran reconociendo todos los
derechos contemplados en la ley 4 de 1.976 sin consideracion
a su vigencia. (CONV. 83-85). |
De lo anterior se desprende que la mesada pensional de mi defendido
debe reajustarse con el 15% del monto de su mesada pensional,
partiendo de que su mesada pensional no supera si quiera los 2
salarios minimos.
5.- En lo que ataiie a la sustitucion patronal, el articulo 13 de la
convencion colectiva de 1.998 a 1.999, comenta: ”/a sola sustitucion
del patrono no interrumpe, modifica o extingue los con
de trabajo celebrados por el sustituido. Entiéndas
| sustitucion toda mutacion del dominio sobre la emp

negocio o de su régimen de administracion, sea por mu
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Considerads

Y manejada como unidad econdémica

independ;, |
Pendiente. En €aso de sustitucion de patrones, el sustituto |

res, 1 S
pondera solidariamente con el sustituido, durante el aio

Siguiente a la fecha en que se consume la sustitucion, por |
todas /as obligaciones anteriores, derivadas de los contratos
de trabajo o de |3 ley. De las obligaciones que nazcan de dicha

fecha en adelante, responderd unicamente el patrono
sustituto. (CONV. 92-93).

Efectivamente como quedé establecido en las escrituras piiblicas |
numeros 2633, 2635, 2636 y 2637 de la Notaria 45 del Circulo notarial
de Bogota, mediante las cuales se perfecciond la transferencia de |

activos y los convenios de sustitucién patronal de la Electrificadora del
Atlantico a la Electrificadora del Caribe- Electricaribe.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Articulos 48, 53, 58 de la C.P., 16, 467 y normas concordantes del C.
S.T., ley 4 de 1.976, sentencias SU 1185 de 2.001, SU 241 de 2.015, .
SU 245 de 2.015 de la Honorable Corte Constitucional; concepto 1.468 !
del Honorable Consejo de Estado; Sentencias 18075, 18266, 18915 de i
2.002 y 42703 de 2.013 de la Sala de Casacion Laboral; Las

convenciones colectivas de los afios 1.998 a 1.999, 1.983 a 1.985,
1.985a1.987y 1,992 a 1.993.

COMPETENCIA, CUANTIA Y PROCESO.

Es usted competente por la prestacion del servicio que fue en
de Barranquilla, la cuantia la estimo superior a 20 salario
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1. Poder a mi conferido,

2. Los documentos relacionados en las pruebas.
3. Sendas copias para traslado y archivo.

NOTIFICACIONES

La demandada, las recibe en la ciudad de Barranquilla, carrera 55 N°
72-109, piso 7.

Mi poderdante, en la ciudad de Soledad, calle 64 N° 21-04.
El suscrito las recibe en la ciudad de Soledad, calle 51B N° 14D-19.

Atentamente, / Z

OSMUNDO ROMERO SIMANCA
C.C. N° 73.093.063 de Cartagena.
T.P. N© 92.578 del C.S. de Ia J.

NIT: 806 005.329 - 4 ]
T&‘;ﬂf;;"; COTEJADO 3
LEY 79¢ .2¢

07 5IC208

ESTE COCLAENTO ES COTE D0 DEL ENVUDBL (kA

Reglsiro Postal No, 0271

SRR . bt S
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Barranquilla, veinte (20) de Abril de Dos Mil Dieciocho (2018).

Informe secretarial: Sefiora Juez, a su despacho el presente proceso ordinario que fue

puesto en secretaria para ser subsanado el dia 10/04/2018 dentro del cual obra memorial

presentado por el apoderado de la parte actora el dia 17/04/2018 dentro del término para
ello establecido en el auto en comento con el cual manifiestan subsanar la demanda. Para lo

de su conocimiento. Sirvase proveer.

DAIRO MARCHENA BERDUGO
SECRETARIO

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA

Barranquilla, veinte (20) de Abril de Dos Mil Dieciocho (2018).

GLASE| "~ :PROCESO ORDINARIO LABORAL RAD No: 08001310500
Demandante - "..: ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA = 1 288 i i '
Dertiandado s s ELECTRICARIBE S.AA. = 10 "= 2 i b e el ' U

Evidenciado el anterior informe secretarial, y revisado el expediente este Despacho |
encuentra que ha sido subsanada la demanda incoada en primera instancia, dando .
cumplimiento a lo ordenado por auto de fecha 09 de Abril del 2018. En consccuencia i
reuniendo la totalidad de requisitos de forma establecidos en el CPTSS, el JUZGADO

SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

RESUELVE

1. ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral promovida

Por . ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA .
Contra . ELECTRICARIBE S.A. ESP entidad representada legalmente

por el Agente Especial Sr. JAVIER ALONSO LASTRA FUSC

] . TEMPO NIT: B06 005,329 - 4
haga sus veces al momento de la notificacion de esta demanda. | exppessd COTEJADO 3
LEY 794 .2p t

orpicom |

ESIEMMWESWTUWE&M&M
Registro Postal No, n
Reseluc i :
P Mo'sooTi su o o], !
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OSMUNDO ROMERO SIMANCA

ABOGADO
Calle 51B No. 14D-19, Cel. 319-7873718. Email:
osmundoromero@hotmail.com

Soledad - Colombia

Honorables

MAGISTRADOS DE LA SALA DE CASACION LABORAL DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

E.S.D

Referencia: Proceso ordinario laboral de ARCENIO RAFAEL

VILORIA URUETA contra ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
ESP —ELECTRICARIBE S.A E.S.P

Cédigo Unico: 08001310500720180007200

OSMUNDO ROMERO SIMANCA, vardén, mayor, vecino de

Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania nlmero
73.093.063 de Cartagena y tarjeta profesional de abogado nimero
92.578 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado
judicial de la parte demandante, sefior ARCENIO RAFAEL VILORIA
URUETA, vardn, mayor, vecino de Barranquilla, identificado con la
cédula numero 8.630.685 de Barranquilla, mediante el presente escrito
formuo DEMANDA DE CASACION, que sustenta el recurso

extraordinario de casacion concedido por la Sala de Decisién Laboral del
Tribunal Superior De Distrito Judicial De Barranquilla y admitido por la
honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
para lo cual descorro el traslado del término de 28 dias otorgado por
esta Corporacion, que va desde el 08 de abril de 2021 hasta el 05 de
mayo del mismo afio, de conformidad con el articulo 90 del CPTySS.
DESIGNACION DE LAS PARTES
PARTE DEMANDANTE: ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA

PARTE DEMANDADA: ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P.
SIGLA ELECTRIFICARIBE S.A. E.S.P
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SENTENCIA IMPUGNADA
La sentencia objeto del recurso de casacién es |a proferida por la Sala
de Decision Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Barranquilla de fecha 19 de febrero de 2020, que confirmé la de primera
instancia proferida por el Juzgado Séptimo Laboral de Barranquilla.

RELACION SINTETICA DE LOS HECHOS EN LITIGIO
El demandante ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA, a través del
suscrito, formulé demanda laboral ordinaria contra ELECTRIFICADORA
DEL CARIBE S.A. E.S.P fundada en que laboré para la extinta
Electrificadora del Atlantico y la Electrificadora del Caribe en calidad de
sustituta, desde el 13 de septiembre de 1978 hasta el 31 de diciembre
de 1998; que fue trabajador oficial; que desempefi6 los cargos de chofer
ayudante de linea y liniero de segunda; que estuvo afiliado al Sindicato
de Trabajadores Eléctricos de Colombia — Sintraelecol- y que es
beneficiario de la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes,
Debidamente Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999; que solicitd
al juez laboral de Barranquilla que por medio de sentencia condenara a
la demandada Electricaribe S.A E.S.P a reconocer y pagar la pension
convencional consagrada en el articulo 106 numeral 1o de la
Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente
Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999; y, de
manera eventual y subsidiaria, en caso de negar la pension convencional
anterior, se condene a la demandada a pagar la pension del articulo 105
de dicha compilacién; que se condenara a la demandada a pagar el
retroactivo pensional; que se condenara a la demandada a pagar el
reajuste de la mesada pensional en un 15% de conformidad con el
paragrafo 3° numeral 3° del articulo 106 de la Convencién Colectiva de
Trabajo 1998-1999; que se condenara a la demandada a pagar los
intereses de mora consagrados en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993
y las costas del proceso. La demandada Electrificadora del Caribe
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contesto la demanda, acepté algunos hechos y nego otros y dijo que no
le constaban otros; se opuso a las pretensiones de |a demanda y formulé
las excepciones de inexistencia de la obligacion, carencia de accién, la
de prescripcion, de buena fe, de pago, de compensacién y de cosa
juzgada. Eljuez Séptimo Laboral de Barranquilla que tramité el proceso
en primera instancia, mediante sentencia de fecha 7 de noviembre de
2019, resolvié: “1) Absolver a la demandada de las pretensiones
incoadas en su contra de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva; 2)
Costas a la parte demandante, y 3) Si no se apela cons(ltese”,
Comoquiera que El demandante no formuld el recurso de apelacién por
no asistir a la audiencia, la juez de primera instancia ordend la consulta,
ésta se surtio ante la Sala de Decisidon Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla, que mediante la sentencia que se
impugna resolvié confirmar la sentencia consultada y sin costas en esa
instancia.
PROPOSICION JURIDICA
La proposicién juridica esta conformada por las normas sustanciales de
orden nacional que a continuacion se relacionan: los articulos 467 y 476
del CST; articulo 61 del CPTySS; los articulos 1602 y 1603 del Cédigo
Civil Colombiano en relacion con el articulo 145 de[‘CPTySS. Estas
normas fueron violadas por la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Barranquilla por medio de la sentencia
objeto del grado de jurisdiccion de consulta
ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Le solicito a la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia se sirva casar la sentencia de fecha 19 de febrero de 2020
proferida por la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla, por cuanto resolvid confirmar la
sentencia objeto del grado de jurisdiccion de consulta. Y convertida la
Honorable Sala de Casacién Laboral, en tribunal de instancia, se sirva
revocar los numerales 1 y 2 de la parte resolutiva de la sentencia de
primera instancia, de fecha 7 de noviembre de 2.019, dictada por el
Juzgado Séptimo Laboral de Barranquilla, por cuanto dijo:

En el
resuelve primero: “Absolver a la demandada de las pretensiones
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incoadas en su contra de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva”. En

el resuelve segundo: “costas a la parte demandante”, y en su lugar
disponer lo siguiente: condenar a la demandada a reconocer y pagar al
demandante la pensién de jubilacién convencional consagrada en el
numeral 1° del articulo 106 de la Compilacién de los Convenios
Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta Final Del
Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico
Nacional 1998-1999 suscrita por la demandada y el sindicato de
Sintraelecol; de manera eventual y subsidiaria, en caso de negar la
pension convencional anterior, se sirva condenar a la demandada a
reconocer y pagar al demandante la pension del articulo 105 de la
Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente
Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999; de la
misma manera condenar a la demandada a pagar al demandante el
retroactivo pensional desde el 17 de enero de 2.005 hasta el
cumplimiento de sentencia; condenar a la demandada a reconocer y
pagar al demandante el reajuste de la mesada pensional en un 15% de
acuerdo con el paragrafo 3 numeral 3 del articulo 106 de la Compilacion
de los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el
Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego
Unico Nacional 1998-1999 y, por tltimo, condenar a la demandada a
pagar los intereses de mora consagrados en el articulo 141 de la ley 100
de 1.993, tal como se solicitaron en la demanda. Sobre costas se sirva
proveer. ‘
MOTIVOS DE CASACION

La Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla por medio de la sentencia de fecha 19 de febrero 2020 viold
por la via indirecta, por aplicacion indebida, los articulos 467 y 476 del
CST, el 61 del CPTySS, el 1602 y 1603 del Cddigo Civil Colombiano en
relacién con el articulo 145 del CPTySS.
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CARGO UNICO
Este cargo lo formulo por la causal primera de casacién consagrada en
el numeral primero del articulo 87 del CPTySS.
Acuso la sentencia proferida por la Sala de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, de fecha 19 de febrero de
2020, de violar, por la via indirecta, por aplicacion indebida, los articulos
467 y 476 del CST, el 61 del CPTySS, el 1602 y 1603 del Cddigo Civil
Colombiano en relacion con el articulo 145 del CPTySS, como
consecuencia de los siguientes errores de hecho por apreciacién
indebida de la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes,
Debidamente Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 celebrada
entre la empresa Electrificadora del Atlantico S.A, hoy Electricaribe S.A
E.S.P y el Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia-
Sintraelecol:
PRIMER ERROR DE HECHO: Dar por demostrado, no estandolo, que
la Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente
Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 en su
articulo 106 numeral 1, se aplica solamente a los trabajadores activos
de la empresa.
SEGUNDO ERROR DE HECHO: Dar por demostrado, no estandolo,
que el demandante para gozar de la pension de jubilacién convencional
establecida en el articulo 106 numeral 1, de la Compilacién de los
Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta
Final Del Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego

Unico Nacional 1998-19999 debia cumplir los 50 afios de edad estando
al servicio de la empresa.

TERCER ERROR DE HECHO: Dar por demostrado no estandolo, que
el demandante no tiene derecho a la pensidn de jubilacidn convencional
establecida en el numeral 1° del articulo 106 de la Compilacién de los
Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Final Del Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego
Unico Nacional 1998-1999.

CUARTO ERROR DE HECHO: Consiste en que la Sala de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Barranquilla basé su decision en el
criterio plasmado por la Sala de Casacion Laboral en las sentencias CSJ
SL 1035 de 2018 radicado 55.403 y SL 609 del 25 de enero de 2017
radicado 49.978; no tuvo en cuenta que en esos casos la Honorable
Sala de Casacion Laboral no abordd el estudio de la misma clausula
convencional que ahora se examina, si no la del articulo duodécimo de

la Convencion Colectiva vigente para los anos 1985-1987 celebrada por
la Electrificadora del Atlantico S.A E.S.P y sindicato de Sintraelecol y la
contenida en el numeral 1° del articulo 20 de la convencion colectiva
de trabajo 1996 - 1997, suscrita entre la empresa Nacional de
Telecomunicaciones, Telecom, con el sindicato de trabajadores de la
Empresa nacional de Telecomunicaciones SITTELECOM, y el Sindicato
de Industria de Trabajadores de las Telecomunicaciones ATT, las cuales
no contienen una prevision semejante.

SINGULARIZACION DE LA PRUEBA
La prueba documental apreciada erréneamente por la Sala de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla fue la
Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente
Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial
Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 celebrada
entre la Electrificadora del Atlantico S.A, hoy Electricaribe S.A E.S.P y el
Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de Colombia-Sintraelecol

SUSTENTACION DEL CARGO

Para la Sala de Decisidn Laboral del Tribunal, no fueron objeto de
discusion y se encuentran probados en el proceso los siguientes hechos:
la relacion laboral que existio entre el actor y la Electrificadora del
Atlantico S.A ESP desde el 13 de septiembre de 1978; asi como la

posterior sustitucion patronal con la demandada Electrificadora del
Caribe S.A ESP extendiéndose la relacién laboral hasta el 31 de

diciembre de 1998, fecha en que finalizd el vinculo por retiro voluntario:
)

Powered by E CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

dsimismo aparece acreditado que el demandante era beneficiario de la
convencion colectiva de trabajo 1998-1999,

La Sala de Decisidn Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Barranquilla, hizo los siguientes planteamientos: “luego entonces, el aspecto
a dilucidar en este grado jurisdiccional de consulta se circunscribe en determinar si al

demandante le asistia el derecho a la pensién de jubilacién convencional que reclama”;

“Procede la Sala a analizar si le asistié razén al ad quo al negar el reconocimiento de la

pensidn de jubilacidn convencional que se reclama”

“como respuesta al anterior problema juridico desde ya la Sala planteard la tesis
segun la cual el demandante no cumplié durante su vinculacion laboral todos los

requisitos que consagra la convencion colectiva de trabajo para causar el derecho a la

pensidn de jubilacién que recloma”.

Después de citar y leer los articulos 105 y 106 de la Compilacién de los
Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta
Final Del Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego
Unico Nacional 1998-1999, el Tribunal sostuvo que “Del contexto de las
normas convencionales citadas y leidas refulge con nitidez que en efecto, tal como lo
estimé el ad quo, al actor no le resultaba aplicable el numeral 12 del articulo 106 de la
Convencidn Colectiva de Trabajo que trata de las excepciones en materia de jubilacién,
por la potisima razén de que si bien acredité los 20 afios o0 mas de servicios alli enunciados
en razén de que inicié su vinculacion laboral desde el 13 de septiembre de 1978 hasta 31
de diciembre de 1998, es decir, que al momento de su retiro ya contaba con 20 afios 3
meses y 18 dias de servicio tal como asi se colige de la copia de su contrato de trabajo y
de la liquidacidn final de sus prestaciones sociales, aun no contaba con la edad minima
requerida de los 50 afios, la cual vino a cumplir el 17 de enero de 2005 conforme lo admitié
el actor en el hecho 15 de su demanda; y es que al examinar el contenido de las anteriores
clausulas, resulta evidente que la pension de jubilacion se estipulé en beneficio de
quienes ostentaran la calidad de trabajadores de la Electrificadora del Atlantico sustituida
por Electricaribe al momento del los (sic) requisitos alli exigidos, pues nétese que en todo
momento usa el vocablo de trabajadores, sin que a su vez se observe de la literalidad de
su texto que las partes hayan acordado que fuera reconocida tal prestacion en favor de
los extrabajadores o en favor de aquellos que cumplieran la edad después de extinta la
relacién laboral, es decir, que el trabajador beneficiado debe demostrar haber laborado
durante un determinado numero de afios para la misma empresa contlnuos 0

discontinuos y ademds acredite determinada edad, requisitos estos que deben estar
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cumplidos al momento de Ia ruptura del contrato de trabajo para que se consolide el
derecho pensional lo cual se armoniza con lo dispuesto en el articulo 467 del CPTySS
porque conforme a esta norma la convencién colectiva fija las condiciones que regiran los
contratos de trabajo durante su vigencia y solo esta limitado a sus destinatarios legales
como son los trabajadores o personal activo de la empresa. Ello implica que por principio
se tiene derecho a los beneficios convencionales cuando se es trabajador y durante el
tiempo de vigencia del respectivo acto juridico convencional. Por lo tanto, como la
convencidn colectiva de trabajo, por disposicién perentoria del referido articulo 467 del
CST solo regula las condiciones que rigen los contratos de trabajo vigentes atendiendo el
alcance que las partes plasmaron en los citados articulos del convenio colectivo, no
resulta admisible reconocer la pensién de jubilacién pactada convencionalmente por la
empresa demandada a quien no cumplia con los requisitos alli establecidos antes del
retiro del servicio de la entidad, maxime cuando los requisitos de edad y tiempo de
servicio son necesarios para que surja a la vida juridica el derecho de la pensién de
jubilacién convencional y por lo tanto, mientras que no se cumpla con ambos no puede
pretender el trabajador reclamar el derecho porque en tanto solo tendria una mera
expectativa que no se consolida con posterioridad a su desvinculacién, toda vez que al
alcanzar la edad ya en su condicién de extrabajador no puede beneficiarse al referido
acuerdo colectivo”,
Todo lo anterior, condujo a la Sala Laboral del Tribunal, a concluir: “por
lo tanto, debemos concluir que, para hacerse acreedor a dicha pensién de jubilacién
convencional el actor debfa acreditar que en vigencia de la citada relacién laboral cumplié

con ambos requisitos para la causacién del derecho como lo son 20 afios de servicio y 50

afos de edad"”.

Tal conclusion llevo al Tribunal a resolver la litis de la siguiente manera:
“asi las cosas se imponia absolver a la demandada de todas la pretensiones de la

demanda, tal como lo estimé el ad quo, razén por la cual se impone confirmar en su

integridad la sentencia consultada”.

el Tribunal se apoyd en las sentencias:

1) La SL 1035 de 11 de abril de 2018 radicado 55403 MP doctor JOSE
DIX PONNEFZ que dice:

“Al analizar el contenido de la anterior cldusula, colige la Sala que la pensién de jubilacién
se estipulé exclusivamente y en beneficio de quienes ostentaran la calidad de
“trabajadores” de la Electrifcadora del Atlantico S.A., al momento del cumplimiento de
los requisitos alli exigidos, sin que se desprenda de la literalidad del texto mismo, que las
partes en uso de la facultad de la libertad contractual y de las disposiciones que regulan

la negociacién colectiva que otorga el ordenamiento juridico, acordaran que dicha
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restacio i
p n fuera reconocida en favor de los ex trabajadores, que cumplieran el requisito
de la edad después de extinguida la relacién laboral....

Adici
dlcmnalmente, debe recordarse que la lectura o interpretacién de las convencines y

a ;
Pactos colectivos, debe efectuarse con observancia de los principios constitucionales, los

Convenios de la OIT y de las normas sustanciales contenidas en el Estatuto del Trabajo,

‘puntualmente en este caso, en el articulo 467 del CST que preceptiia que las convenciones

colectivas de trabajo que se celebren, fijardn las condiciones en que se regiran “los
contratos de trabajo durante su vigencia”; es decir, la regla general es que los beneficios
extralegales subsistan dentro dgel lapso que dure la relacién laboral; luego la excepcién

es que se extiendan por fuera de la misma, condiciones que deben pactarse
expresamente.

En un caso similar, sobre la interpretacién de la cldusula que incorpord la Convencién
Colectiva de Trabajo, en lo relativo a la pensién convencional de los trabajadores afiliados
al sindicato de la Empresa Electrificadora del Caribe S.A E.S.P., dijo esta Corporacién en
Sentencia CSJ SL551-2018...

De tal suerte, que, si las partes no establecieron expresamente que la prestacién
pensional de origen convencional podia causarse con posterioridad a la terminacién del
contrto de trabajo, la tnica lectura posible de la cliusula, y tal como lo regula el articulo
467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es que el derecho procede siempre y cuando se
reinan los requisitos de edad y tiempo de servicios mientras esté en vigor el vinculo

laboral”.

No comparto la sentencia SL 1035 y le formulo los siguientes reparos:

1. El primer reparo consiste en que fue proferida por la Sala de
Casacion Laboral de Descongestion nimero 3 integrada por tres
magistrados, de los cuales uno hizo salvamento de voto y la
pension convencional que se pretendia en ese proceso es la
contenida en la clausula 12 de la convencion colectiva de trabajo
de 1.985-1.987 suscrita por la empresa Electrificadora del Atlantico
y el Sindicato de Sintraelecol, denominada plan 70, muy distinta
de la reclamada en el proceso que nos ocupa que es la contenida
en el articulo 106 numeral 1° como pretension principal y de
manera eventual y subsidiaria la del articulo 105 ambas
disposiciones contenidas en la Compilacion de los Convenios
Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta Final Del

Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico
Nacional 1998-1999.
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Un segundo reparo a la SL 1035 consiste en que la interpretacion
que hace la mayoria de la Sala de Casacién Laboral de
Descongestion No 3, sobre la clausula convencional, no es la Gnica
posible; existen otras interpretaciones posibles y razonables como
la sostenida por el Magistrado Jorge Prada Sanchez, que salvé
su voto, formulando las siguientes consideraciones:

“Con el respeto acostumbrado, expongo las razones por las cuales salvo mi

voto:

Més allé de una desavenencia fdctica, el trasfondo de la acusacion encierra
una cuestién estrictamente juridica. De ahi que para concluir que el
beneficio convencional reclamado solo se extiende a quienes cumplan la
edad exigida estando al servicio de la demandada, la Sala abordé una
disertacion sobre el entendimiento y alcance del articulo 467 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, lo cual no debié hacer parte del sustento de la

decisién, dada la senda escogida por la censura.

Desde una perspectiva eminentemente  probatoria, considero que de la
sentencia acusada no afiora el error hecho manifiesto que se requiere para
su quiebre, pues no se exhibe desacertado que la prestacién estudiada esté
prevista para quienes cuenten 20 afios de servicio a la entidad, una vez
cumplan 50 afios de edad, al margen de que para ese momento sean
trabajadores activos o no, pues no se observa una intencidn clara de las
partes firmantes de la convencidn colectiva para limitar o restringir los
efectos de dicho beneficio; por el contrario, bien puede entenderse
concebido en funcién de un tiempo minimo de servicios, mds aiun si se tiene

en cuenta que la satisfaccion del requisito etario no depende de la voluntad

del trabajador...”.

2) La SL 609 del 25 enero de 2017 rad 49.978, que dice:

“No habiendo las partes estipulado expresamente que la prestacion pensional de origen
convencional podia causarse con posterioridad a la terminacion del contrato de trabajo,
la dnica lectura posible de la cléusula, con arreglo como se vio en sede de casacion, al
articulo 467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es que el derecho procede siempre y

cuando se reunan los requisitos de edad y tiempo de servicios mientras esté en vigor el
vinculo laboral.”

En lo que atafie a la sentencia SL 609, cabe destacar que no se refiere

a las mismas clausulas convencionales que se estudian en este proceso
; !
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Yaquees| i
q ‘ a contenida en |3 Convencién Colectiva de trabajo 1996-1997
suscrita entre |3 Empresa Nacional de

| Telecomunicaciones
Sindicato de .

- | Trabajadores de |5 Empresa  Nacional de
€lecomunicaciones  SITTELECOM y el Sindicato de Industria de

Trabaj icai
abajadores de |as Telecomunicaiones ATT, mientras que la aqui

ventilada esta contenida en Ia Compilacion de los Convenios Colectivos
Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco
Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999
articulos 105 y 106 y en la Convencién Colectiva 1992-1993 clausula

XII, es un caso muy diferente al que aqui se analiza, por ende, no tiene
aplicacion en este asunto.

Se equivoco el Tribunal al apreciar la cldusula convencional contenida
en el numeral 1° del articulo 106 de la Compilacién de los Convenios
Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta Final Del
Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico
Nacional 1998-1999, por cuanto la valora de manera restringida,
excluyendo de la misma a los trabajadores retirados, o como los llama
el Tribunal en la sentencia atacada, ex trabajadores; asi desvirtda lo que
dice la prueba documental o Compilacion de los Convenios Colectivos
Vigentes. El articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano, que se aplica

analdgicamente al derecho laboral por mandato del articulo 145 del

CPTySS, sostiene que: “todo contrato legalmente celebrado es una ley para los
contratantes y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo y por causas
legales”. En ese mismo orden, el articulo 1603 ibidem dice: “los contratos
deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se

expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion
o que por ley pertenecen a ella”. De las normas citadas se desprende que el
alcance que debid darle el Tribunal a la cldusula convencional numeral
19, articulo 106 debid ser amplio, porque no solamente hay que atenerse
a lo literal, sino a todas las cosas que surgen de la naturaleza de la
obligacion; en otras palabras, la valoracion amplia que se le debe dar es
la regla general y el alcance restringido es la excepcion. Cabe afadir
entonces, que de acuerdo al articulo 1603 del Cédigo Civil Colombiano

ya mencionado, hay cosas en la clausula convencional articulo 106
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numeral 10 S0 ea
» QUE NO estdn sefialadas €Xpresamente pero que emanan de

la naturaleza de |3 obligacién o que por ley pertenecen a ella. Al

confrontar el articulo 1.603, con la consideracién del Tribunal que dice:

-.Del contexto de las normas convencionales citadas y leidas refulge con nitidez que en

efecto, tal como lo estimé el ad quo, al actor no le resultaba aplicable el numeral 12 del

articulo 106 de la Convencién Colectiva de Trabajo que trata de las excepciones en
materia de jubilacién, por la potisima razén de que si bien acredité los 20 afios o0 mas de
servicios alli enunciados en razén de que inicié su vinculacién laboral desde el 13 de
septiembre de 1978 hasta 31 de diciembre de 1998, es decir, que al momento de su retiro
ya contaba con 20 afios 3 meses y 18 dias de servicio tal como asi se colige de la copia de
su contrato de trabajo y de la liquidacién final de sus prestaciones sociales, aun no
contaba con la edad minima requerida de los 50 afios, la cual vino a cumplir el 17 de enero
de 2005... y es que al examinar el contenido de las anteriores clausulas, resulta evidente
que la pensién de jubilacién se estipul6 en beneficio de quienes ostentaran la calidad de
trabajadores de la Electrificadora del Atlantico sustituida por Electricaribe al momento
del los (sic) requisitos alli exigidos, pues nétese que en todo momento usa el vocablo de
trabajadores, sin que a su vez se observe de la literalidad de su texto que las partes hayan

acordado que fuera reconocida tal prestacién en favor de los extrabajadores o en favor
de aquellos que cumplieran la edad después de extinta la relacién laboral”, S€ observa
que el yerro en que incurre el Tribunal es de gran calado, pues es todo
lo contrario, para que el texto convencional no se aplique al
demandante, sefor Arsenio Rafael Viloria Urueta, tendria que decir “no
se aplicara a los trabajadores retirados o extrabajadores”.
Tenemos entonces que el Tribunal incurrio en error de hecho manifiesto,
ostensible y protuberante al desvirtuar o desnaturalizar la clausula

convencional del articulo 106, numeral 1°, cuando dijo en la sentencia

atacada: “no resulta admisible reconocer la pension de jubilacién pactada

convencionalmente por la empresa demandada a quien no cumplia con los requisitos alli

establecidos antes del retiro del servicio de la entidad, mdxime cuando los requisitos de

edad y tiempo de servicio son necesarios para que surja a la vida juridica el derecho de la
pensidn de jubilacion convencional y por lo tanto, mientras que no se cumpla con ambos
no puede pretender el trabajador reclamar el derecho porque en tanto solo tendria una

mera expectativa que no se consolida con posterioridad a su desvinculacidn, toda vez que

al alcanzar la edad ya en su condicién de extrabajador no puede beneficiarse al referido
acuerdo colectivo”,

La interpretacion y alcance dado por la Sala Laboral del Tribunal a la

clausula convencional en discusion, no consulta la integridad del texto
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int ;
erpretado, la filosofia y finalidad de la prestacion pretendida y la

intencio
n de los contratantes expresada en la convencion colectiva,

L Y,
en ultimas,

Porque contraria el principio constitucional de in dubio pro
operario. Debe sostenerse que, en el desarrollo de un ejercicio
interpretativo, siempre se debe respetar el contenido intrinseco del texto
objeto de estudio. No puede el intérprete en ese sentido, en uso de Ia

interpretacion de una norma que consagra el derecho de pension en
condiciones mas favorables, concluir que el derecho de pensién no
existe, agregarle unas condiciones que hacen practicamente imposible
su materializacion o que lo sitian en una posicion mas gravosa en
comparacion con las pensiones minimas, o, en ultimas, crear un derecho
de pension completamente diferente. Tal es el caso, en mi concepto,
de la interpretacion y alcance dados por la Sala Laboral del Tribunal a la
disposicidn convencional, pues en sus términos, se llega a la creacion de
una norma nueva, completamente diferente en cuanto a contenidos,
finalidad y alcances. Bajo el imperio de 1a interpretacion controvertida
se llega a la agregacion de un nuevo requisito para la adquisicion del
derecho a pension de jubilacion, cual es que el actor posea vinculo
laboral vigente con la empresa al momento de cumplir la edad de 50
afios. La interpretacion concebida por el Tribunal en ese orden, extiende
la disposicion al limite de convertirla en otra diferente por imponer
mayores requisitos y de negarla en cuanto se dificulta materialmente su
realizacion, tal como efectivamente lo hizo la Sala de Decision Laboral.
Esto ultimo habida consideracion de hacer depender el
perfeccionamiento del derecho de pension de una condicion para nada
objetiva, desligada del primordial origen del instituto de la jubilacion,
que no es otro que la prestacion de servicios o el ejercicio del trabajo
durante largos anos de vida, y su consecuente finalidad retributiva. La
posicion del Tribunal, produjo una situacién absurda como fue la de
negar la pension convencional al demandante, quien labord para la
demandada por méas de 20 afios y que fue desvinculado antes del
cumplimiento de la edad por la supresién de la empresa Electrificadora
del Atlantico dentro del programa de privatizacion de empresas

estatales, siendo esta la real causa de la terminacidon del contrato de
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trabajo y no el retj
tiro por acuerdo Voluntario, y es que la finalidad y el

propodsito de :
@ causula convenciona) Plasmada en el articulo 106,

numeral 1 )
v el 105 de la Compilacién de los Convenios Colectivos

Vigentes, es
' => Teconocer y pagar la pension a aquellos trabajadores que

cumpla isi ici
Plan los requisitos de servicio y edad, nunca puede ser su finalidad
desconocer el derecho convencional a la pension.

Ahora, del contexto del articulo 106 de la Compilacion de los Convenios
Colectivos Vigentes, Debidamente Actualizada con el Acta Final Del
Acuerdo Marco Sectorial Correspondiente al Cuarto Pliego Unico
Nacional 1998-1999 se desprende que fue y es la voluntad de las partes
firmantes, Electricaribe S.A E.S.P y Sintraelecol, que los trabajadores
retirados estén comprendidos en el concepto de trabajador y se
beneficien de dicha convencion; para sostener lo anterior me apoyo €n

el paragrafo 3° del numeral 3° del articulo 106 que dice: “PARAGRAFO 3:

Todos los trabajadores que se encuentren pensionados por la Electrificadora del Atlantico

s.AE.S.P o que se pensionen en el futuro...” (el énfasis por fuera del texto).

Efectivamente el concepto de trabajador que trae la clausula
convencional articulo 106 numeral 1° comprende a los trabajadores
retirados o ex trabajadores, ya que un trabajador pensionado es un
trabajador que no esta activo en la empresa, cesaron sus funciones
laborales. El articulo 106 numeral 1° que contiene la pension de
jubilacion convencional, expresa: “1. £l trabajador que llegue o haya llegado a
los cincuenta (50) afios de edad después de haber prestado veinte (20) o mds afios de
servicio a la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. E.S.P, con exclusién de cualquier otra
empresa, y durante diez (10) afios continuos también de manera exclusiva en alguno o
algunos de los cargos que se enuncian taxativamente al final del presente pdrrafo, tiene

derecho a una pensién de jubilacion equivalente al setenta y cinco (75%) del promedio de

los salarios devengados en el ultimo afo de servicio...”

La Compilacion de los Convenios Colectivos Vigentes, Debidamente

Actualizada con el Acta Final Del Acuerdo Marco Sectorial

Correspondiente al Cuarto Pliego Unico Nacional 1998-1999 representa,
a no dudarlo, un instrumento valioso en orden a determinar los
preceptos extralegales aplicables y vigentes, el articulo 106 de la

mencionada compilacion corresponde a la sequnda parte del articulo XII
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plenario, con | i
) a respectiva constancia de depdsito y plasma
textualmente | siguiente: |

XIl. JUBILACION (sic)

Todo trubfijador que ingrese al servicio de |g Empresa a partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, que llegue a los cincuenta y cino (sic) (55) afios de edad
sl esvardn, o cincuenta (50) aiios si s mujer, después de haber prestado veinte (20) o mds
afios de servicio continuos o discontinuos a la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO (sic) S.A.,
tiene derecho a una pensidn de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%)
del promedio de los salarios devengados en el iiltimo afio de servicio. La Empresa pagard
directamente la suma correspondiente a ese setenta y cinco por ciento (75%) al
trabajador, siempre que este autorice mediante documento debidamente legalizado a
recibir como reembolso (repetir) del Seguro Social, o de la Entidad competente segun la
Ley, la suma mensual que ésta dltima reconozca ha dicho trabajador por concepto de

pensidn de vejez, segun el Estatuto de dicho Seguro Social o de la respectiva entidad.

La presente obligacién de pago directo de la pensién de jubilacion por parte de la
ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO (sic) S.A., cesard en el momento en que el trabajador
suspenda o revoque a dicha El LECTRIFICADORA, la autorizacién para recibir como
reembolso la suma mensual a cargo del Seguro Social o de la Entidad competente segun
la Ley.
A partir de este momento la empresa solo pagard la diferencia de la pensién liquidada
entredicho Seguro o Entidad, y la suma correspondiente al setenta y cinco (75%) del
promedio de los salarios devengados por el trabajador en el dltimo afio de servicio.
EXCEPCIONES
1) Eltrabajador que llegue o haya llegado a los cincuenta (50) afios de edad después
de haber prestado veinte (20) o mads afios de servicio a la ELECTRIFICADORA DEL
ATLANTICO (sic) S.A., con exclusion de cualquier otra Empresa, y durante diez (10)
aiios continuos también de manera exclusiva en alguno o algunos de los cargos
que se enuncian taxativamente al final del presente pdrrafo, tiene derecho a una

pensidn de jubilacion equivalente al setenta y cinco (75%) del promedio de los
salarios devengados en el dltimo afio de servicio.

A. DISTRIBUCION (sic) REDES RURALES Y ZONAS:
Linieros y cablistas

B. ALUMBRADO PUBLICO (sic):
Electricistas

C. MEDIDORES Y CONEXIONES:
Electricistas de Conexiones

D. PERSONAL DE OPERACION (sic):
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Sobrestantes
Operadores de Plantgs
Operadores de Calderqs
Operadores de Turbogqs

Operadores de Subesraciones

Auxiliares de Operacign

E. SOLDADORES

F. MECANICOS (sic) DE PLANTAS

05 no perderd su derecho en caso de ser promovido a
otro cargo.

2. Aquellos trabajadores que a la vigencia de esta Convencién tengan mds de diez
(10) aiios de servicios continuos o discontinuos en la Empresa se jubilardn de

acuerdo con el Plan de Jubilacién establecido en las Convenciones de 1983 a 1985
y 1985 a 1987

3. Aquellos trabafadores que a la vigencia de esta Convencidn (12 de enero de

1992), tengan de uno a diez afios continuos o discontinuos en la Empresa se
‘ afios

jubllaran al cumplir veinte (20) afios de servicio y un minimo de cincuenta (50)

de edad si es varén y cuarenta y ocho (48) aiios de edad si es mujer.

PARAGRAFO (sic) PRIMERO: Los trabajadores comprendidos en el numeral 32
anterior, cobijados por la reforma introducidas (sic) en la Convencidn de 1985 se
Jubilardn con el tope minimo de cuarenta y ocho (48) aiios de edad.

PARAGRAFO (sic) SEGUNDO: La solicitud del trabajador para entrar a hacer uso de
la jubilacién, serd por escrito y llevarag implicita la renuncia de su Contrato de
Trabajo a partir de la fecha en que entra a disfrutarla. En tal caso para los efectos
de la jubilacién el trabajador debera dar aviso a la ELECTR!HCADORA DEL
ATLANTICO (sic) S.A., con anticipacién nimero de treinta (30) dios.

Del texto convencional citado podemos decir que _,Ia exi?resic?n
“después” es definida por el diccionario de la lengua espafiola asi: mas
tarde en el tiempo; puede referirse tanto al tiempo del -cual se
habla como al momento en que se habla o se escribe, e]em!;lo:
Antonio no esta, llegara después; fueron al cine y después a
cenar; no lo supieron hasta mucho después”. Ahora, en lo tocante
a la inflexion verbal “haber prestado” sin temor a equivocos sefiala
que esta comprendiendo a quienes laboraron en la empresa, pues haber

prestado, implica haber prestado sus servicios laborales y significa no
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Giovanni Francisco
» radicado interng 84461, donde fueron
NIO PUCHE SIMANCA y demandado

CARIBE S.A, E.S.P.,

parte demandante JOSE ANTO
ELECTRIFICADORA DEL

sigla
ELECT RICARIBE,

nalAs 7.
senalo: Dicho esto, considera la Sala que, conforme a la
redaccién de la norma invocada por el extrabajador, este si tendria derecho a la
prestacién convencional deprecada, toda vez que aquella no condiciond su causacidn a

que estuviera la relacién laboral, tal como equivocadamente lo sostuviera el ad quem.

En efecto, cuando alli se hace referencia a “El trabajador”, no se estd excluyendo en forma
expresa a quien habiendo ostentado tal condicidn, y ejercido especificamente alguno de
los cargos ahi relacionados, cumpliera la edod después de la terminacién del vinculo
laboral , pues, a decir verdad, dicha circunstancia no desvirtia que aquel tuvo alguna vez
la calidad  de trabajador al servicio de la empresa, y que ejercié alguno de los oficlos
sefialados en la preceptiva convencional por 10 afios continuos, al menos, que es lo que,

en ultimas, exige la norma referida.

Esta hermenéutica se reafirma con el contenido literal del primer pardgrafo de la cldusula
convencional examinada, segun el cual, el trabajodor que acredite diez (10) afios
continuos de servicios en los cargos antes enunciados, “...no perderd su derecho en caso
de ser promovido a otro cargo” De ahl que resulte Iégico concebir que ese derecho al que
alli se alude se adquiere con el cumplimiento de los diez afios de servicio continuo en
alguno de los cargos enlistados en los literales A) a F) del canon transcrito, siempre que

en total cuente con 20 aiios de trabajo.

Por consiguiente, y tal como lo ha considerado en casos similares, estima la Sala que el
eje central de la prestacion bajo examen es el tiempo de servicios, toda vez que es el

trabajo el que genera la merma laboral, mientras que la edad simplemente corresponde

a una condicidn futura, consustancial al ser humano®.

En sentencia SL 4105 de 2020 la Honorable Sala de Casacién Laboral, sobre el
caracter normativo de los acuerdos convencionales, dijo:

“.. En esa perspectiva, se argumentaba que el cardcter normativo de los acuerdos
colectivos de trabajo no anulaba su naturaleza de instrumentos particulares objeto de
prueba en un proceso y por ello los jueces, como cualquier otro elemento de conviccidn,
en los términos del articulo 61 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social

tenian plena autonomia para valorarlos y la Corte unlcamente podlia inmiscuirse en esq
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varios criterios razonables, interpretacion conforme a la Constitucion Politica ¥, por su

naturaleza de norma voluntaria, contractual Y autorreguladora, el espiritu de las
disposiciones y la intencién Yy expectativas de los contratantes (Css 5L351-2018 y csy
SL5052-2018). De ese modo se modificé la conviccidn que en sede de casacion Ila
convenclén colectiva de trabajo se valora como una simple prueba y no como una
verdadera fuente formal del derecho. Ademds, este criterio evita la injusticia de conceder
en algunos casos una prestacion determinada y en otros no bajo Ia tesis de que ambas
posturas son razonables, pues ello no hace mérito a la aplicacion igualitaria de Ia ley y

desconoce la fuerza normativa y vinculante que le da contenido y sentido a la convencién

colectiva».

El alcance y contenido de la convencidn colectiva de trabajo dado su cardcter
esencialmente normativo, debe ser resuelto a partir de las mismas reglas y cinones de
interpretacion aplicables a cualquier otra norma de trabajo -principio de interpretacign
conforme a la CN, in dubio pro operario, espiritu de las disposiciones, intencién de los

contratantes, entre otros.

La convencidn en casacion adquiere doble connotacidn, es una prueba y es fuente de
derecho objetivo, por lo que su valoracién es acusable por via indirectq Y por tener
contenido imperativo debe ser examinada en atencién o los criterios de hermenéutica

contractual y legal.

En la sentencia SL 3343 de 2020, reiterada en |a sentencia SL 3983 de
2020 la Honorable Sala Laboral de la CSJ dijo: “gs necesario precisar que las

convenciones colectivas de trabajo son fuente formal del derecho Y. por tanto, sus
enunciados normativos deben Interpretarse q Jg luz de los principios y métodos de g
hermenéutica juridica laboral, dentro de Jos cuales se encuentra la favorabﬂfdm:, de
acuerdo con el articulo 53 de la Constitucién Politica,
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expresiones elq
contextos, boradas qf margen de Jos sujetos y fos
[...]
I -
Specificamente, ep el marco de Jos relaciones de trabajo, es un hecho usual, que las
pensiones se ofre - ’

gobiernan las condiciones de
segun lo preceptia el articulo 476 del Cddigo Sustantivo

de modo que los beneficios y prerrogoativas extensivos a terceros deben ser
explicitos y claros,

trabajo de los contratos vigentes,

de Trabajo,

también lo es que esta regla en materio pensional opera en forma
diferente, dadas las caracteristicas especioles y la finalidod de esta prestacidn.

En sentencia del 17 de julio de 2002, radicado 18075 MP Carlos Isaac
Nader, en donde dijo: “de conformidad con el numeral 12 de o cléusula sexta de la
convencidn colectiva de trabajo citada por la empresa, * A portir de la firma de la presente
convencidn colectiva de trabajo para los trabajadores que laboran en los socavones de la
mina la Cascada, la empresa les reconocerd y pagord la pension de Jubilacién al completar
quince (15 ) afios de servicios continuos o discontinuos en el fondo de la ming de la
empresa al completar cincuenta (50) afios de edad”, de manera que surge claramente la
naturaleza extralegal, de la pension reclamada, porque los requisitos previstos para su
causacion la convierten en una prestacion sustancialmente distinta de [g establecida en
el articulo 59 del Decreto 1848 de 1969, pues en este precepto legal se exigen mds de 15
aflos de servicios continuos y que al cumplimiento de la edad el trabajador esté vinculado
a la entidad, en tanto que en la convencional, la vinculacién del trabajador a la actividad

descrita puede ser discontinua y no requiere que esté vigente af momento de hacerse

exigible tal prestacion”.

En sentencia 42703 de fecha 22 de enero de 2013, sefiald: “que para que
se causara la pensién no era necesario que el trabajador cumpliera la edad estando aun

vinculado a la empresa empleadora, sino que la edad era simplemente yn requisito de

exigibilidad del derecho, causdndose Ia pension con el cumplimiento de tiempo de

servicio, hacer una interpretacion diferente frente a supuestos de hech

os similares serjg
discriminatorio, a menos que,

de la redaccién de g pPropia cléusyla convencional, se
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exigido, debia cumplirse necesariamente estando en vigencia e/ contrato de trabajo, pues
la norma no dice nada al respecto. De ahi que no aparezca descabellada la interpretacidn
del Tribunal,

pues ante la indeterminacién del texto convencional, es plausible entender
que sdlo bastaba a la actora, una vez completado el tiempo de servicio, adquirir el derecho

a la pensién al momento de cumplir la edad minima requerida. Independientemente de

que se comparta o no la apreciacion del ad quem, necesariamente deberd rechazarse la

existencla de un error en la apreciacién de la prueba, al menos con cardcter de evidente,

pues se repite, dentro de una normal exégesis del documento, no cabe inferir

indefectiblemente que la edad exigida, debe haberse cumplido como trabajador activo de
la empresa, como lo aduce el censor, o si, como lo entendié el Tribunal, puede
’

factiblemente cumplirse ésta con posterioridad al retiro.”,

La Honorable Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la
sentencla SL 3615 de septiembre 9 de 2020, radicacién ndmero 84.039, MP
Clara Cecilia Duefias Quevedo, siendo el demandante JAIME ENRIQUE
MARTINEZ ALTAMAR y la demandada ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
S.A. ESP - ELECTRICARIBE S.A. ESP, dijo:

Pues bien, esta Corporacion en sentencias CSJ SL, 20 feb. 2013, rad. 42994, y CSJ 512105-

2015, reiteradas, entre otras, en providencia CSJ 5L7082-2016, establecid que el referido

texto convencional consagra el reconocimiento para los pensionados de la demandada,
de “todos” los beneficios introducidos en la Ley 4.2 de 1976, sin consideracion a sy

vigencia, en el que "Iégicamente se encuentran inmersos los incrementos anuales, entre

el inmediatamente anterior y el nuevo salario minimo legal, que en ningtn caso podrd ser

inferior al 15% para las pensiones que tengan hasta un monto equivalente a cinco veces
el salario mensual minimo mds alto”, disposicidn que estd prevista en el articulo 1.* de

dicho ordenamiento legal, af que se remite la cléusula convencional,

i
|
|

Asimismo, en sentencia cSJ SL, 25 oct. 2011, rod, 40551, reiterada en la CsJ Sl, 6 mar,

2012, rad. 43851, la Sala indicé que dentro de los derechos consa,

grados en la Ley 4.9 de
1976, se encuentra,

Precisamente, el incremento pretendido, y que “no hay regla de

derecho que impida que empleador y sindicato acuerden reproducir en el convenio
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Plesto que gegy
€ que
uno de Iqs Personas g0 se benos: bajo de ¢oq que se
del Codi €neficien ge la Convencigp,
90 Sustantiye g, Trabgjo” ? €N 105 térmings e articulo 457
Ahoraq, sj p;,

convencional, en lo relativo a o aludida prerrogativa,

favorabilidad;

se resuelve conforme e| principio de

(iv) tal disposicidn convencional incorpora a sy cuerpo una de cardcter legal, de modo que
“...] forma parte de lo que en doctrina se denominan cldusulas normativas de [gs
convenciones colectivas [...]", que regula las condiciones de trabajo, sin la pérdida de
connotacion convencional, en tanto deriva de un conflicto colectivo, y

(v) la incorporacion al instrumento social de un precepto legal que perdig il

vigencia es

vdlido, dado que, por regla general, e/ objetivo de Ias normas convenciongjes es el de

superar los derechos minimo concebidos en favor de los trabajadores; de ahi que no se

menoscaben por los trdnsitos legislativos que ocurran durante sy vigencia”,

De esta manera sustento el recurso extraordinario de casacion,

Z/t’/ﬂ/-

OSMUNDO ROMERO SIMANCA
C. C. N° 73.093.063 de Cartagena,
T.P. N° 92,578 del C. s, de la J,

Atentamente:
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestién N." 1

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

Magistrado ponente

SL3123-2022
Radicacion n.° 88689
Acta 32

Bogota, D.C., treinta (30) de agosto de dos mil veintidos
(2022).

Decide la Corte el recurso de casacion interpuesto por
ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA contra la sentencia
proferida el 19 de febrero de 2020 por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, en el
proceso ordinario laboral que instauro el recurrente contra
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ESP -
ELECTRICARIBE S.A. ESP

I. ANTECEDENTES

Arcenio Rafael Viloria Urueta llamé a juicio a
Electrificadora del Caribe S.A. ESP - Electricaribe S.A. ESP,
con el fin de que, como pretension principal, se condene al
reconocimiento y pago de la pension convencional desde el

17 de enero de 2005, establecida en el numeral 1 articulo
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106 de la CCT con vigencia 1998 - 1999; junto con el
retroactivo a que haya lugar; el reajuste de la mesada
pensional del 15% conforme al paragrafo 3 numeral 3 de la
misma clausula convencional, en armonia con el articulo 1
paragrafo 3 de la Ley 4 de 1976; los intereses de mora; lo que

se demuestre ultra o extra petita y las costas del proceso.

De manera subsidiaria, solicito el reconocimiento y
pago de la pension convencional prevista en el articulo 105

del mismo acuerdo colectivo.

Fundamento sus peticiones, basicamente, en que
laboré mediante contrato de trabajo a término indefinido con
la Electrificadora del Atlantico S.A. ESP, desde el 13 de
septiembre de 1978 hasta el 31 de diciembre de 1998, esto
es, un total de 20 anos, 3 meses y 18 dias, en calidad de
trabajador oficial; que se desempené como conductor,
ayudante y liniero de segunda, devengando un salario

mensual de $1.358.112,19.

Adujo que estuvo afiliado al Sindicato de Trabajadores
de la Electricidad de Colombia-Sintraelecol, Seccional
Atlantico, siendo beneficiario de la CCT con vigencia 1998-
1999, la cual compil6 las convenciones de 1983-1985, 1985-
1987 y 1992-1993.

Asevero que nacio el 17 de enero de 1955, por lo que
cumplio 50 anos de edad el mismo dia y mes de 2005.
Arguyo, que el 29 de diciembre de 1998 suscribio con la

demandada un acta de conciliacion y que le solicito la
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pension convencional establecida en el numeral 1, articulo
106 de la Convencion Colectiva 1998-1999, que le fue

negada.

Anadi6 que la Electrificadora del Atlantico y
Electricaribe S.A. ESP suscribieron sustitucion patronal el 4

de agosto de 1998.

Al dar respuesta a la demanda, la parte accionada se
opuso a las pretensiones incoadas. En cuanto a los hechos,
acepto la relacion laboral entre las partes, los extremos
temporales y el monto del salario, la solicitud de la pension
convencional del actor y que hubo sustitucion patronal entre
la Electrificadora del Atlantico S.A. ESP y Electricaribe S.A.
ESP el 4 de agosto de 1998. De los demas supuestos facticos,

dijo que no eran ciertos o que no le constaban.

En su defensa argumentoé que al demandante no le
asistia derecho al reconocimiento de la pension deprecada,
ya que el contrato de trabajo terminé por mutuo acuerdo de
las partes el 31 de diciembre de 1998, momento en el que no
se habia causado el derecho pensional, pues no contaba con
los requisitos de tiempo y edad exigidos. Agrego, que el
derecho convencional reclamado quedé sin efectos y

aplicabilidad segun el Acto Legislativo 01 de 2005.

Expuso que el actor instauro dos demandas anteriores
con las mismas pretensiones, el primer proceso lo conocio el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Barranquilla, donde

se absolvio a la empresa y se archivo la actuacion; el segundo
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juicio lo adelant6 en el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de esa ciudad, teniendo el mismo resultado al declararse la
excepcion de cosa juzgada. Indico que, en la presente accion
también debia operar tal excepcion, asi mismo remitir copias
a los organismos competentes con el fin de tomar medidas
disciplinarias y penales contra el demandante y su
apoderado, al volver a accionar judicialmente, lo cual es una
«burla y desafio al ordenamiento juridico y la seguridad

juridica.

Formulo la excepcion previa de cosa juzgada, y de fondo
las de prescripcion, cosa juzgada, cobro de lo no debido y

compensacion.

El Juzgado de conocimiento, mediante auto del 7 de
noviembre de 2019, declaré no probada la excepcion previa
de cosa juzgada (f.°288), decision contra la cual no se

interpuso recurso alguno.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de
Barranquilla, al que correspondio el tramite de la primera
instancia, mediante fallo del 7 de noviembre de 2019,
resolvio:

Primero.- Absolver a la empresa demandada

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. de las pretensiones

invocadas en su contra de acuerdo a las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

Segundo.- Costas a cargo de la parte demandante, fijense
agencias en derecho por auto separado.
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Tercero.- Si esta decision no fuera apelada, consultese con el
Superior por haber sido completamente adversa a las
pretensiones de la parte actora.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

En virtud del grado jurisdiccional de consulta a favor
del demandante, la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Barranquilla, con sentencia del 19 de

febrero del 2020, confirmo la decision de primera instancia.

El Tribunal tuvo como problema juridico a resolver,
determinar si el actor era beneficiario de la pension de
jubilacion prevista en los articulos 105 y 106 de la
convencion colectiva de trabajo con vigencia 1998-1999. Y al
respecto puntualizo que, no fue objeto de discusion el vinculo
laboral que existio entre las partes del 13 de septiembre de
1978 al 31 de diciembre de 1998, el cual terminé por retiro
voluntario y que existio sustitucion patronal entre la

Electrificadora del Atlantico S.A. y Electricaribe S.A. ESP.

Explico la colegiatura que, se encontraba probado que
la convencion colectiva de trabajo suscrita entre la
Electrificadora del Atlantico S.A. ESP y el Sindicato de
trabajadores Sintraelecol, fue aportada en debida forma al
proceso y estaba vigente para la época de la vinculacion del

actor quien era su beneficiario (f.° 44).

Seguidamente, se refirio a la clausula 106 convencional,

para decir que, como lo habia estimado el a quo, al actor no
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le resultaba aplicable su numeral 1, que trata de las
excepciones en materia de jubilacion, por la potisima razon
de que, si bien acredité 20 anos, 3 meses y 18 dias de
servicios, puesto que laboro desde el 13 de septiembre de
1978 hasta el 31 de diciembre de 1998, para el momento del
retiro no contaba con la edad minima requerida de 50 anos,
pues los cumplio el 17 de enero del 2005, asi lo admitio el
actor en el hecho 15 de su demanda inicial, anualidad en la
que ya no estaba vinculado laboralmente con la demandada,

y para cuando finiquitoé el vinculo, tenia apenas 43 anos.

Puntualizo que, del contenido de la aludida estipulacion
resultaba evidente que la pension de jubilacion se pacto en
beneficio de quienes ostentaban la calidad de trabajadores
activos de la Electrificadora del Atlantico S.A. ESP, sustituida
patronalmente por Electricaribe S.A. ESP, sin que se haya
acordado tal reconocimiento en favor de los extrabajadores o
de aquellos que cumplieran la exigencia de la edad después

de finalizada la relacion laboral.

Asevero que quien pretendiera la pension de jubilacion
convencional debia demostrar que trabajé durante 20 anos
continuos o discontinuos para la misma empresa y ademas,
cumplir 50 anos de edad para el momento de la ruptura del
contrato de trabajo, lo cual se encontraba en armonia con el
articulo 467 del CST, conforme al cual, la CCT fija las
condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su
vigencia, y solo esta limitada a sus destinatarios, como son
los trabajadores o personal activo de la empresa, ello implica

que, por principio, se tiene derecho a los beneficios
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convencionales cuando se es trabajador y durante el tiempo

de vigencia del respectivo acuerdo colectivo.

Anoté que, de conformidad con el articulo 55 de la
Constitucion Politica, es posible que las partes en ejercicio de
la libertad de contratacion colectiva pacten, clara y
expresamente, prerrogativas o prestaciones extralegales en
favor de los trabajadores retirados o pensionados,
estableciendo su sentido y alcance, sin embargo, ello no
ocurrio en el caso concreto, pues no se estipulo clausula al
respecto, es decir, no se indico que la edad requerida para la
causacion de la pension de jubilacion, se satisfacia cuando
se arribaba a ella estando fuera del servicio. En respaldo de
sus argumentaciones aludié a las sentencias CSJ SL609-
2017, rad 49978; CSJ SL2478-2017, rad 47822; CSJ
SL1035-2018, rad 55403; y CSJ SL551-2018.

Por lo anterior, el juez de apelaciones confirmo la
sentencia de primera instancia, pues el demandante no
cumplio los requisitos establecidos en la convencion colectiva
de trabajo para causar la pension de jubilacion. Anadié que,
ante las resultas del proceso tampoco tendrian éxito las
pretensiones subsidiarias, tales como el reajuste del 15% de
la Ley 4 de 1976 e intereses moratorios, por cuanto las
mismas estaban supeditadas al reconocimiento de la

prestacion.
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IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por el accionante, concedido por el Tribunal

y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que esta corporacion case la
sentencia de segundo grado, para que, en sede de instancia
«se sirva revocar los numerales 1 y 2 de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia», y en su lugar, acceda a la
totalidad de las pretensiones principales deprecadas en el
libelo introductorio o en su defecto a la subsidiaria
consistente en el reconocimiento y pago de la pension

convencional del articulo 105 del mismo acuerdo colectivo.

Con tal propoésito formula un cargo por la causal
primera de casacion que no obtuvo réplica, el cual se pasa a

estudiar.

VI. CARGO UNICO

Afirma que la sentencia confutada es violatoria por la
via indirecta, por aplicacion indebida, de los articulos 467 y
476 del CST; 61 del CPTSS; 1602 y 1603 del CC, en relacion
con el articulo 145 del CPTSS.

Aduce que la colegiatura incurrié en los siguientes

errores de hecho:
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1.- Dar por demostrado, no estandolo, que la compilaciéon de los
convenios colectivos vigentes, debidamente actualizada con el
acta final del acuerdo marco sectorial correspondiente al cuarto
pliego tinico nacional 1998-1999 en su articulo 106 numeral 1,
se aplica solamente a los trabajadores activos de la empresa.

2.- Dar por demostrado, no estandolo, que el demandante para
gozar de la pension de jubilacion convencional establecida en el
articulo 106 numeral 1, de la compilacion de los convenios
colectivos vigentes, debidamente actualizada con el acta final del
acuerdo marco sectorial correspondiente al cuarto pliego Unico
nacional 1998-1999 debia cumplir los 50 anos de edad estando
al servicio de la empresa.

3.- Dar por demostrado no estandolo, que el demandante no tiene
derecho a la pension de jubilacion convencional establecida en el
numeral 1° del articulo 106 de la compilacion de los convenios
colectivos vigentes, debidamente actualizada con el acta final del
acuerdo marco sectorial correspondiente al cuarto pliego tnico
Nacional 1998-1999.

4.- Consiste en que la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior de Barranquilla bas6 su decision en el criterio plasmado
por la Sala de Casacion Laboral en las sentencias CSJ SL 1035
de 2018 radicado 55.403 y SL 609 del 25 de enero de 2017
radicado 49.978; no tuvo en cuenta que en esos casos la
Honorable Sala de Casacion Laboral no abordoé el estudio de la
misma clausula convencional que ahora se examina, si no la del
articulo duodécimo de la convencion colectiva vigente para los
anos 1985-1987 celebrada por la Electrificadora del Atlantico S.A
E.S.P y sindicato de Sintraelecol y la contenida en el numeral 1°
del articulo 2° de la convencion colectiva de trabajo 1996 - 1997,
suscrita entre la empresa Nacional de Telecomunicaciones,
Telecom, con el sindicato de trabajadores de la Empresa nacional
de Telecomunicaciones SITTELECOM, y el Sindicato de Industria
de Trabajadores de las Telecomunicaciones ATT, las cuales no
contienen una prevision semejante.

Considera que los citados yerros facticos tuvieron lugar
por la indebida apreciacion de la compilacion de los
convenios colectivos vigentes, actualizada con el acta final del
acuerdo marco sectorial correspondiente al cuarto pliego
unico nacional 1998-1999 celebrada entre la empresa
Electrificadora del Atlantico S.A. ESP, hoy Electricaribe S.A.
ESP y el Sindicato de Trabajadores de la Electricidad de

Colombia-Sintraelecol.
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Advierte que no era objeto de discusion que el contrato
de trabajo del accionante estuvo vigente desde el 13 de
septiembre de 1978 hasta el 31 de diciembre de 1998, fecha
ultima en que termindé por retiro voluntario; que la
Electrificadora del Atlantico S.A. fue sustituida por

Electricaribe S.A. ESP.

Luego de transcribir las consideraciones de la sentencia
censurada, asi como algunos pasajes de los fallos CSJ
SL1035-2018, rad 55403 y la CSJ SL609-2017, rad 49978,
en los que el juez plural apoyo6 su decision, arguye que alli se
estudiaron convenciones colectivas diferentes a la de la
presente contenida que corresponde a la clausula 106 de la
CCT con vigencia 1998-1999, que es aquella que se depreca
su aplicacion; que ademas, en la primera de las sentencias
aludidas, en lo que refiere a la estipulacion convencional, el
fallo tuvo un salvamento de voto, lo que deja ver que la
interpretacion mayoritaria de la Sala de Casacion Laboral de
Descongestion no. 3, no es la unica posible, sino que hay

otras viables y razonables como la que hace el salvamento.

Sostiene que el Tribunal se equivoco al apreciar la
estipulacion 106 numeral 1 de la CCT 1998-1999, ya que
excluye a los extrabajadores, haciendo una valoracion
restringida. Especifica, que el articulo 1603 del CC, aplicable
por remision analogica del 145 CPTSS, establece que los
contratos son ley para las partes y que deben cumplirse de
buena fe; y que de la normativa citada se desprende que el
alcance que la colegiatura debié dar a la clausula

convencional tenia que ser amplio, «porque no solamente hay
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que atenerse a lo literal, sino a todas las cosas que surgen de

la naturaleza de la obligacién».

Precisa que el yerro en el que incurrio el ad quem
desvirtu6é o desnaturalizo la clausula convencional, ya que
para que no sea aplicable a los extrabajadores, la exclusion
debia aparecer expresa; que, por tanto, la valoracion
probatoria de la citada estipulacion no consultaba la
integridad del texto, su filosofia y «finalidad de la prestacion
pretendida y la intencién de los contratantes expresada en la

convencion colectivay.

Senala que la inteleccion debe respetar el contenido
intrinseco del precepto convencional que consagra la pension
mas favorable, por lo que no es posible concluir que el
derecho no existe, agregarle condiciones que imposibilitan la
materializacion o que situen al actor en una condicion mas
gravosa «en comparacion con las pensiones minimas», o crear
un derecho diferente, como, en su decir, acontecié en el

presente caso.

Aduce que bajo el entendimiento del Tribunal se esta
exigiendo la existencia de una relacion de trabajo vigente con
la empresa cuando se cumplan 50 anos de edad, agregando
un nuevo requisito para acceder al derecho pensional y asi
negar la pension reclamada, lo que considera una condicion
subjetiva desligada del origen de la jubilacion, que no es otro
que «la prestacion de servicios o el ejercicio del trabajo durante

largos arios de vida, y su consecuente finalidad retributivar.
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Recalca que el demandante laboré por mas de 20 anos
y que la relacion laboral terminé antes de cumplir la edad
requerida. Explica que la finalidad del convenio colectivo es
reconocer y pagar la pension de trabajadores que satisfacen
los requisitos; que segun la voluntad de las partes firmantes
comprende también a los extrabajadores de acuerdo con lo
estipulado en el paragrafo 3 del numeral 3 del articulo 106
de la CCT, pues el concepto de «trabajador» que trae la
clausula «comprende a los trabajadores retirados o ex
trabajadores, ya que un trabajador pensionado es un
trabajador que no estd activo en la empresa», habida

consideracion que cesaron sus funciones laborales.

Hace transcripcion del articulo 106 de la compilacion
de los convenios colectivos vigentes 1998-1999, para decir
que, es aplicable al demandante, puesto que al definir la
palabra «después» y la expresion «haber presentado»,
comprende a quienes prestaron servicios a la empresa en
algiin momento y que ya no lo estan haciendo, sin excluir a

estos ultimos.

VII. CONSIDERACIONES

No obstante que el cargo se orienta por la senda de los
hechos, en el sub judice no son objeto de debate los
siguientes supuestos facticos que dio por acreditados el
Tribunal: i) que el demandante prestéo sus servicios a la
demandada desde el 13 de septiembre de 1978 hasta el 31
de diciembre de 1998; ii) que en vigencia de su contrato de

trabajo fue beneficiario de la convencion colectiva de trabajo
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1998-1999, suscrita entre la Electrificadora del Atlantico
S.A. ESP y Sintraelecol; y iii) que cumplio los 50 anos de edad
el 17 de enero de 2005, cuando ya no era trabajador activo

de la pasiva.

El sentenciador de alzada siguiendo el contenido de la
clausula 106 de la convencion colectiva de trabajo 1998-
1999 y apoyado en la jurisprudencia de esta corporacion,
considero que, si bien el demandante habia reunido los 20
anos de servicios exigidos por tal estipulacion, no acontecio
lo mismo en relacion con el requisito de la edad que
corresponde a 50 anos, que en este asunto no se satisface,
pues la cumplié el 17 de enero de 2005 cuando ya no era

trabajador activo de la demandada.

La censura por su parte critica esa decision, pues
considera que la apreciacion dada por el juez plural desvirtua
o desnaturaliza la clausula convencional, porque le esta
exigiendo un requisito adicional no contemplado en ella,
como es el de cumplir la edad, necesariamente, estando en
calidad de trabajador activo. Agrega, que para que no sea
aplicable la referida estipulacion a los extrabajadores la

exclusion debia aparecer expresa.

Asi pues, encuentra la Sala que el punto central a
dilucidar radica en determinar si la colegiatura se equivoco,
al considerar que el requisito de la edad que contempla la
estipulacion convencional, fuente de la prestacion de
jubilacion que se reclama, era de causacion del derecho y no

de exigibilidad para su disfrute.
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Pues bien, conforme al articulo 487 del CST, las
clausulas convencionales solo producen efectos juridicos
mientras la relacion laboral se encuentre vigente; sin
embargo, los mismos pueden extenderse mas alla del nexo
laboral, siempre que las partes, dentro de su libertad y
autonomia, asi lo determinen expresamente y explicitamente,
ello por ser una excepcion al principio legal contenido en la

referida normativa.

Sobre el tema esta corporacion, en sentencia CSJ SL, 23
en. 2008, rad. 32009, reiterada en la decision CSJ SL8655-
2015, senalo:

[...] Conviene agregar que en principio es cierto que legalmente
se descarta la extension de las disposiciones convencionales a
situaciones acaecidas después de terminados los contratos de
trabajo en tanto asi lo consagra el categorico imperativo legal del
articulo 467 del C.S. del T., sin embargo, es posible que las
partes, dentro de su autonomia, acuerden dicha extension, sin
que ello sea per se contrario al orden publico o a normas
superiores-, considera sin embargo, que en tales eventos la
obligacion debe quedar expresa y explicitamente estipulada,
precisamente por ser una excepcion al principio legal contenido
en la norma que se acaba de senalar, que impone el deber de su
consagracion manifiesta, clara e inequivoca.

En el mismo sentido, en sentencia CSJ SL609-2017, la

Sala puntualizo:

Entonces, cuando las partes no estipulen expresamente que la
prestacion pensional de origen convencional puede ser causada
con posterioridad a la terminacion del contrato de trabajo, la
Unica lectura posible de la clausula, de conformidad con el
articulo 467 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es que el derecho
procede siempre y cuando se reunan los requisitos en este caso,
de edad y tiempo de servicios, mientras esté en vigor el vinculo
laboral, y en ese punto se precisa la doctrina de la Corporacion.
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Al estudiar un asunto relativo a la clausula 20, del
mismo acuerdo colectivo de trabajo que hoy nos ocupa, esto
es, con vigencia 1998-1999, la Sala en sentencia CSJ

SL11917-2017, adoctrino:
[...]

Es menester senalar que pese a las consideraciones que se
realizaron sobre la interpretacion de la norma convencional en
comento, donde se encontrara razonable la determinacion del
tribunal que concluye en reconocer el derecho pensional; debe
decirse que una lectura atenta a la citada clausula permite llegar
a la conclusion de que sus previsiones estan dirigidas solamente
a aquellos trabajadores activos al momento de cumplir los dos
requisitos. Para un mejor analisis del texto del articulo 20 de la
convencion colectiva de trabajo suscrita entre la empresa y el
sindicato al que pertenecio el demandante, lo trascribimos asi:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la Empresa jubilara a sus Trabajadores de acuerdo a la
Ley, es decir, veinte (20) anos de servicios continuos o
discontinuos y cincuenta y cinco (55) anos de edad.

Excepcion:

Los trabajadores de la Empresa que desempenen las siguientes
labores: linieros, soldadores, calderitas y los que manejen o
trasieguen acidos, se jubilaran con veinte (20) afios continuos o
discontinuos al servicio de la empresa, la pension de jubilacion
se reconocera segun lo previsto en la ley incrementandola en un
0.5% por cada ano adicional de la siguiente forma:

TIEMPO DE SERVICIO PENSION DE JUBILACION

21 anos 75.5%
22 anos 76.0%
23 ““ 76.5%

Y asi sucesivamente.»

Conforme al texto reproducido, se puede observar como la
clausula convencional establece, puntualmente, como
beneficiarios generales de aplicacion a «sus Trabajadores» sin
realizar distincion alguna; entre tanto, como regla excepcional
dirige un beneficio mayor hacia «Los trabajadores de la
Empresa que desempenen» unas labores especiales, lo cual
inequivocamente da lugar a entender, que quienes no se
encuentren en la condicion de trabajadores activos, ni mucho
menos se encuentren desempenando las labores indicadas en la
excepcion, pese a haber prestado sus servicios por mas de 20
anos, puedan acceder al derecho pensional aqui contemplado
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luego de haber mediado una terminacion o ruptura de la relacion
laboral. Resulta claro entonces que el texto convencional no
incorpord las expresiones «Extrabajadores» o «trabajadores
que hubiesen desempenado» 1o cual hubiera permitido realizar
otro tipo de inferencia.

Si bien esta Sala habia interpretado que la disposicion
convencional en estudio era razonable en los términos de la
sentencia arriba citada SL1158-2016, radicado 43608, se habra
de rectificar dicho criterio para aceptar que el unico
entendimiento que admite la clausula extralegal aludida es el de
que la pension de jubilacion alli prevista se causa o se adquiere
con el requisito de la densidad de anos de prestacion de los
servicios y el cumplimiento de la edad por parte del trabajador
que permanece vinculado al servicio del empleador.

Y en reciente oportunidad, esta corporacion al apreciar
la clausula 5 de la CCT con vigencia 1989-1990, de un caso
de otra Electrificadora, pero de similar redaccion, establecio
que el derecho pensional procede siempre y cuando se
reunan los requisitos de edad y tiempo de servicios mientras
esté en vigor el vinculo laboral. En sentencia CSJ SL131-

2020, rad. 87303, senalo:

[...]

Ahora bien, el articulo 5 de la Convencion Colectiva de Trabajo
1989-1990 (f.° 104 a 114 del cuaderno del Juzgado), contentivo
del derecho pretendido consagra:

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva la
ELECTRIFICADORA DEL CESAR S.A. jubilarall a los
Trabajadores que laboren dentro de ella Veinte (20) anos
continuos o discontinuos y cumplan Cincuenta y Cuatro (54)
anos de edad.

Paragrafo I. Los Operadores de Plantas, Auxiliar de Operadores,
Centrifugadores, Auxiliares de Centrifugadores y Tableristas
Eléctricos que desempenen o hayan desempenado por Siete (7)
anos en dichos cargos y continullen al servicio de la Empresa se
continuaran jubilando con Quince (15) anos de servicio
continuos o discontinuos sin tener en cuenta la edad.

Los Trabajadores que ejerzan dichos cargos y no llenen los

requisitos senalados en este Paragrafo se jubilaran conforme a la
regla general arriba indicada.
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Paragrafo II. Los Trabajadores que desempenen el cargo de
Linieros a la fecha de iniciacion de la Convencion, se continuaran
jubilando con Veinte (20) anos de servicios continuos o
discontinuos siempre que hayan permanecido en el cargo Siete
(7) anos y cumplan Cincuenta (50) anos de edad, y en el mismo
cargo los Veinte (20) anos de servicio.

Los que se vinculen con posterioridad al Treinta y Uno (31) de
diciembre de [...] (1989) se jubilaran conforme a la regla general
indicada en este Articulo.

En todos los casos, el monto de la pension sera del [...] (75%) del
salario. En este lapso la Empresa no trasladarall para otro cargo
a los Linieros sin la aceptacion expresa de estos.

Del texto transcrito surge con nitidez que la pension de jubilacion
alli dispuesta (inciso primero) se pacto exclusivamente en favor
de quienes ostentaran la calidad de «Trabajadores que laboren
dentro de ella» --1a Electrificadora del Cesar S.A.--, al momento
de cumplir con los requisitos exigidos, concretamente el tiempo
de servicios y la edad; sin que se deprenda de la aplicacion del
precepto en su literal diccion o aun en contexto, que las partes
en uso de la libertad y autonomia de contratacion hubieran
acordado que dicha prestacion seria reconocida a los ex
trabajadores de la empresa, que cumplieran el mentado requisito
después de extinguida la relacion laboral.

Debe destacarse este ultimo presupuesto de la edad, por
constituir el eje fundamental de la controversia, ya que, a juicio
de la Sala, tal requisito de anos de vida para acceder a la
prestacion pensional se pactdé en la referida clausula (inciso
primero), como una imposicion concurrente con la calidad de
servidor activo de la empresa y, por lo mismo, en una exigencia
para la consolidacion del beneficio pensional deprecado.

Notese que la disposicion en mencion utiliza la expresion
«Trabajadores que laboren dentro de ella, la cual, analizada de
manera contextualizada y sistematica --que no aislada--, permite
entender que los requisitos de edad y tiempo de servicios alli
dispuestos deben concurrir antes de la finalizacion del contrato
de trabajo, para que asi pueda hablarse de un derecho adquirido.

Y si se hiciere el raciocinio con la totalidad del texto cuya
aplicacion se pretende, como en verdad corresponde, en la
medida en que una norma esta integrada por un articulado que,
en conjunto, le da sentido a la misma, ello a nada distinto a lo ya
dicho conduciria, pues, como con atino lo estableci6 el Tribunal,
los paragrafos primero y segundo de la norma extralegal si bien
consagraron presupuestos de edad distintos «a la regla general»
contenida en el inciso primero, como son: en cualquier tiempo
(Paragrafo I) y 50 anos (Paragrafo II), no puede pasarse por alto
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que tales previsiones no resultan aplicables a la situacion de la
actora, pues aquella no acredité haberse desempenado en alguno
de los cargos expresamente descritos en los citados paragrafos:
«Operadores de Plantas, Auxiliar de Operadores, Centrifugadores,
Auxiliares de Centrifugadores y Tableristas Eléctricos», mas aun
cuando en esta sede extraordinaria aquella indico (error de hecho
n.° 6) haberse desempenado en el cargo de Jefe del Departamento
de Tesoreria, por manera que, sin hesitacion alguna, debia
atenerse al cumplimiento de la edad de 54 anos prevista como
regla general, en vigencia, como ya se indico, del contrato de
trabajo.

Al respecto, bien vale la pena senalar que si la intencion de las
partes hubiera sido la de otorgar el beneficio pensional teniendo
como requisito de causacion del derecho tinicamente el relativo
al tiempo laborado, para quienes como a la actora les era
aplicable la regla general prevista en el inciso primero de la
clausula convencional, asi lo hubieran dejado plasmado
explicitamente, como, en efecto, si sucedié con un grupo especial
y particular de trabajadores: «Operadores de Plantas, Auxiliar de
Operadores, Centrifugadores, Auxiliares de Centrifugadores y
Tableristas Eléctricos» (Paragrafo I), a quienes se les privilegio, en
razon de su cargo, la concesion de la pension «sin tener en cuenta
la edad», como alli expresamente se dice. Lo que significa, sin
asomo de duda, que para aquellos la exigencia relativa a la edad
si resulto ser de mera exigibilidad de la prestacion.

En ese sentido, no puede olvidarse que la lectura o interpretacion
de las convenciones y pactos colectivos debe efectuarse con
estricta observancia de los principios constitucionales, los
Convenios de la OIT y las normas sustanciales contenidas en el
Estatuto del Trabajo, puntualmente, el articulo 467 del CST,
segun el cual, las Convenciones Colectivas de Trabajo fijaran las
condiciones en que se regiran «os contratos de trabajo durante su
vigenciar. De manera tal que, la regla general es que los beneficios
extralegales subsistan mientras la relacion laboral se encuentre
vigente; luego, entonces, la excepcion es que se extiendan mas
alla de dicha temporalidad, en cuyo caso debera pactarse de
manera clara, expresa y manifiesta.

[...]

De esa suerte, como en el sub examine las partes no estipularon
expresamente que la prestacion pensional de origen convencional
pudiera causarse con posterioridad a la terminacion del contrato
de trabajo, ni es inferible del texto del acuerdo colectivo,
entonces, el tUnico entendimiento posible de la clausula
convencional bajo estudio (inciso primero), con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 467 del CST, es que el derecho procede
siempre y cuando se rednan los requisitos de edad vy tiempo de
servicios mientras esté en vigor el vinculo laboral, o como
literalmente la norma convencional lo previéo, que cumplan los
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requisitos laborando dentro de ella. Tampoco era dable
considerar que la edad fuera un requisito de exigibilidad o
disfrute del derecho, porque asi no se consagro en el instrumento
colectivo, para quienes como a la actora, se itera, les era aplicable
la regla general prevista en el mencionado inciso primero
(subrayas fuera del texto).

Ahora, en el caso que ocupa la atencion de la Sala, la
cuestionada estipulacion 106 de la convencion colectiva de
trabajo con vigencia 1998-1999, en el que se funda las
pretensiones principales del accionante, es del siguiente

tenor literal:

Articulo 106 EXCEPCIONES:

1) El trabajador que llegue o haya llegado a los cincuenta (50)
anos de edad después de haber prestado veinte (20) o mas anos
de servicio a la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. E.S.P.,
con exclusion de cualquier otra Empresa, y durante diez (10)
anos continuos también de manera exclusiva en alguno o
algunos de los cargos que se enuncian taxativamente al final del
presente parrafo, tiene derecho a una pension de jubilacion
equivalente al setenta y cinco (75%) del promedio de los salarios
devengados en el Ultimo ano de servicio:

A. DISTRIBUCION REDES RURALES Y ZONAS:
Lineros y cablistas
B. ALUMBRADO PUBLICO:
Electricistas
C. MEDIDORES Y CONEXIONES:
Electricistas de Conexiones
D. PERSONAL DE OPERACIOON:
Sobrestantes
Operadores de Planta
Operadores de Calderas
Operadores de Turbogas
Operadores de Subestacione
Auxiliares de Operacion
E. SOLDADORES
F. MECANICOS DE PLANTAS

PARAGRAFO: El trabajador que acredite diez (10) afios continuos
de servicios en los cargos antes enunciados no perdera su
derecho en caso de ser promovido a otro cargo.

2. Aquellos trabajadores que a la vigencia de esta Convencion
tengan mas de diez (10) anos de servicios continuos o
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discontinuos en la Empresa se jubilaran de acuerdo con el Plan
de Jubilaciéon establecido en las Convenciones de 1983 a 1985 y
1985 a 1987, asi:

Se respeta el punto convencional referente al plan 70 de
jubilacion para todos aquellos trabajadores que a partir de la
firma de la presente Convencion Colectica de Trabajo tengan diez
(10) o mas anos de servicio continuos o discontinuos a la
empresa, para los trabajadores que a la firma de la presente
convencion colectivo de trabajo, que tengan menos de diez (10)
anos de servicio continuos en la empresa se les aplicara el plan
70 con un tope minimo de edad de cuarenta y ocho (48) anos.
Igualmente este punto beneficiara a todos los trabajadores que
ingresen con posterioridad a la firma de la convencion colectiva
de trabajo.

3. Aquellos trabajadores que a la vigencia de esta Convencion (1°
de enero de 1992), tengan de uno a diez anos continuos o
discontinuos en la Empresa se jubilaran al cumplir veinte (20)
anos de servicio y un minimo de cincuenta (50) anos de edad si
es varon y cuarenta y ocho (48) anos de edad si es mujer.

PARAGRAFO 1°: Los trabajadores comprendidos en el numeral
3° anterior, cobijados por la reforma introducidas (sic) en la
Convencion de 1985 se jubilaran con el tope minimo de cuarenta
y ocho (48) anos de edad.

PARAGRAFO 2°: La solicitud del trabajador para entrar a hacer
uso de la jubilacién, serd por escrito v llevard implicita la
renuncia de su Contrato de Trabajo a partir de la fecha en que
entra a disfrutarla.

En tal caso para los efectos de la jubilacion el trabajador debera
dar aviso a la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A. ESP,
con anticipacion numero de treinta (30) dias.

PARAGRAFO 3° Todos los trabajadores que se encuentren
pensionados por la ELECTRIFICADORA DEL ATLANTICO S.A.
E.S. P. o que se pensionen en el futuro se les seguira
reconociendo todos los derechos contemplados en la Ley 4® de
1976 sin consideracion a su vigencia.

(Subraya la Sala).

Al analizar el contenido de la anterior clausula, es dable
colegir que la pension de jubilacion se estipulé tnicamente
en beneficio de quienes ostentaran la calidad de
«trabajadores» de la Electrificadora del Atlantico S.A. ESP, al

momento del cumplimiento de los requisitos alli exigidos, sin
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que se deprenda de la literalidad del texto mismo, que las
partes en uso de la facultad de la libertad contractual y de
las disposiciones que regulan la negociacion colectiva que
otorga el ordenamiento juridico, acordaran que dicha
prestacion fuera reconocida en favor de los extrabajadores,
que cumplieran el requisito de la edad después de extinguida

la relacion laboral.

En efecto, la citada clausula convencional esta dirigida
a «los trabajadores que lleguen o haya llegado a los cincuenta
(50) anos», es decir, que para cuando se arribe a la edad que
se exige para alcanzar el derecho pensional convencional se
debe tener la condicion de trabajador, mas no de
extrabajador como ocurre en este asunto, toda vez que el
accionante cumplio la edad el 17 de enero de 2005, en tanto
que perdio su condicion de trabajador activo desde el 31 de

diciembre de 1998.

Refuerza tal postura el paragrafo segundo de la norma
convencional en comento, al senalar que: «La solicitud del
trabajador para entrar a hacer uso de la jubilacién, serda por
escrito y llevara implicita la renuncia de su Contrato de
Trabajo a partir de la fecha en que entra a disfrutarla», pues
alli se indica sin dubitacion alguna que la peticion de pension
de jubilacion apareja la renuncia al nexo laboral, la cual se
hara efectiva unicamente cuando entre a disfrutar de ese

derecho pensional.

De lo antes anotado, es dable concluir que, la

colegiatura no se equivoco en el entendimiento dado a la

SCLAJPT-10 V.00 21



Radicaciéon n.°88689

clausula convencional, respecto a que para acceder al
derecho pensional era necesario cumplir con la edad y el
tiempo de servicio en vigencia de la relacion laboral, como

requisito de causacion.

A lo anterior se suma, que otra de las exigencias para
acceder a la pension de jubilacion segun la estipulacion
convencional, es haberse desempenado de manera exclusiva
durante 10 anos en algunos de los cargos de: linero, cablista,
electricista, electricista de conexion, sobrestante, operador
de planta, de calderas, de turbogas, de subestacion, soldador
o mecanico de planta; aspecto que no acredito el convocante
al proceso, toda vez que en la demanda inicial asever6 que se
desempend como conductor, ayudante y linero de segunda,
pero no senalo ni demostré de manera concreta durante qué

lapso cumplio las funciones de linero.

De otra parte, cumple senalar, que no es de recibo la
alegacion de la censura, en el sentido que para no aplicar la
clausula convencional a los extrabajadores, su exclusion
debia aparecer expresa; habida consideracion que, la regla
general es que los beneficios extralegales subsistan mientras
la relacion laboral se encuentre vigente y por tanto, su
excepcion es que se aplique también a quienes ya se retiraron
de la empresa, por ende, esta ultima situacion es la que debe

quedar expresa y explicita en el texto convencional.
De ahi que, si la intencion de las partes hubiera sido la

de otorgar el beneficio pensional teniendo como requisito de

causacion del derecho uUnicamente el relativo al tiempo
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laborado, asi lo hubieran dejado plasmado explicitamente en

el articulo 106 convencional, lo que no ocurrio.

Frente a la argumentacion del censor que atane a que,
la finalidad del convenio colectivo es reconocer y pagar la
pension de trabajadores que cumplen los requisitos, que
segun la voluntad de las partes firmantes comprende
también a los extrabajadores de acuerdo con lo estipulado en
el paragrafo 3 del numeral 3 del articulo 106; debe decirse
que, el referido paragrafo hace relacion a los incrementos que
se reconoceran a los pensionados de la Electrificadora del
Atlantico S.A. ESP o a quienes se llegasen apensionar, pero
en realidad no refiere al cumplimiento de requisitos para

adquirir tal condicion.

Igualmente ha de puntualizarse que en ninguna
equivocacion incurrio el juez plural, al apoyar su decision,
entre otras, en las sentencias CSJ SL1035-2018, rad. 55403
y CSJ SL609-2017, rad. 49978, pues, aunque no tratan
exactamente el tema de la clausula 106 de la CCT con
vigencia 1998-1999, si tenia que ver con aplicacion de
estipulaciones convencionales, por manera que era dable

tenerlas como antecedentes jurisprudenciales.

En suma, de la literalidad del texto convencional en
cuestion y, aun, de su entendimiento sistematico, no es
posible inferir o interpretar de manera razonable y soélida,
como equivocadamente lo quiere hacer ver el recurrente, que
las expresiones que alude de «después» y «haber presentado»,

comprende a quienes sirvieron a la empresa en algun
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momento y que ya no lo estan haciendo; pues las mismas
deben leerse en todo su contexto y no de forma aislada para
no cambiar su contenido, ya que en el sub judice lo que

textualmente se previo fue que «os trabajadores que lleguen

o haya llegado a los cincuenta (50) anos después de haber
prestado 20 anos o mas de servicio a la ELECTRIFICADORA
DEL ATLANTICO S.A.» (Subraya la Sala), es decir, que se

requeria llegar a la citada edad en calidad de trabajador

activo.

Consecuente con lo expuesto, el ad quem no incurrio en
los yerros facticos enrostrados, por ende, el cargo no

prospera.

Sin costas en casacion por cuanto no hubo réplica.

VIII. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada el 19 de febrero de 2020 por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, dentro del
proceso ordinario laboral seguido por ARCENIO RAFAEL
VILORIA URUETA contra ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. ESP - ELECTRICARIBE S.A. ESP

Sin costas en casacion.
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Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

MARTI{NEMILIO BELTRAN QUINTERO

/=

DOLLY AMPA CAG%NGO VILLOTA

——

OLGA YINETH MERCHAN CALDERON
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacidn Laboral

EDICTO

La Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia,

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se
relaciona:

CobiGco UNICO DE | 080013105007201800072-01
IDENTIFICACION DEL
PROCESO CUIP

RADICADO INTERNO: | 88689

TIPO RECURSO: Extraordinario de Casacion

RECURRENTE: ARCENIO RAFAEL VILORIA URUETA

OPOSITOR: ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A.
E.S.P. ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.

FECHA SENTEI)ICIA: 30/08/2022

IDENTIFICACION

SENTENCIA: SL3123-2022

DECISION: NO CASA- SIN COSTAS.

El presente edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria por un (1)
dia habil, hoy 8/09/2022, a las 8:00 a.m., con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término
de fijacion del edicto.
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L]

Secretaria Adjunta de la Sala de Casacion
Laboral

Corte Suprema de Justicia

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 13/09/2022 y hora 5:00 p.m., queda
ejecutoriada la providencia proferida el 30 de
agosto de 2022.

SECRETARIA

/Qd-'




I LRO NELLES O EMEAD. 01 |FEEAEAD OZ
o2

MARZID _TYIRARAIL . D} R ,
CCO.COS DE [ MAVD 2, caliuitio a 'inr.u;rr: [ F] ‘,_-.“ - ". ":'_.
LT3 MESES ES= 1 .09 | OCTUBAE. 10 {NOY = 1 | i:.lc.-..,, Jl ¥ an ',,{' e

REPUBLICA DE COLOMBIA

/H REGISTRO CIVIL . DT Cazinny N
. Superintendencia de Nowarado y Regtre REGISTRO DE NACIMIENTO . Peietenca X3 Parte e
- %’669011" s CO3IC parys

i O [N teTa, Algioe, Cartrgouria, £ | PR (R T e
ES S

~o. ] NOTARTIA VHITA..e.eveencnesoneas SABANALARGA ATwpiD

inim J!J'L|:\.-‘."J'!‘ '5‘]-—54"73 f

! LN i i
! SESCION GENIMICA " 3
I' r @:r e aEtadu [;) Seq.roo it o) Namtiees ———— :
| peen o VILOR TAmmee— N GCROTADO PA.?.'JSEIIC RAPABL

G — =~ 5 L1

i 3 ) Weruwi-ng 9 Femenng Eg) n

; - ¢ _ o [yow Bnyse e
SEXO 1AL ING o | I“-j FECHi D b/ 3 13

[l B it =] " b =l b g fy 1"

¢ -'___-_' WS barny L—1 Famenmg LI _-l""'-'” fhNTO! o M....ZC-——..__.._ 'QEHI

N o — —
Legas g L Lo 16) Margipis o et

BE NACH- : e
\MIENTD CC‘L‘CJ:BI‘!. “eses a:"‘.“ﬁ'll’:

~ Q il N
Vess OABAL:D.-'-;;’.-J;'\—-—.__a___..
- J
5 SECCION ESPETIFICS
@_i,n-.a DO el direcc.yn Ou 1 Cata, vereda, cor TR L, 018 o oty wl Nacien e

PAros | HCEPITA~ R=CICNA- DE

SABANALARGA AL-ARTINC

s Pehlds (15139, om0 i caiedn Antecetente Cr ] S T —— Ty ST R T e enia g
: O {=m 2T T 7 eI sl
M PESRTIPITANG WETM0mm—  cat0n Te J
: 3
(33" ~2en gk e clmar —
IRy it Cieear P e ' =
~ZCRCIADC HAVAR2C D0z MARTH )
= L waal Ll T Hrd ‘:’-ﬁoc
S TN - T rp vt S R —e= . O B SG| . Yy ~
L oy V50 s v nirena) ) P ot B ?':;\_.,;’.,“__;'“—:l:'_l——i—-—_._.
P ‘.2—-5_1;—u...6‘ de 'bu:.algrg-\_-—-._.._.“ SCLLCIBI A HCeAR
B TR —- !
@-a‘-‘;-_r e "?'}_I'.ur'."|
VISCRIA WRuiny TAAITANIC RATAZ
PACR: be : - A s s —_————
2 e nthcacion Itisw v vamerg] B = Y VY ——— Baies
7 Nt ri i, 370 1)) ¥ratvidnu shea
C=530-585 @da Sabanale- Gom——mmee— M0LOMB Lilif e [P ADC .

i.)-:o—'-lncl- 10 icigre y et

.| 5=630-585 ds Sabamalergoemmmme |7

Calla 21 # 10-87 — €

ARTENIO VILORI4 L3u3D

1
- ,!.:wbl._‘ o ———
[1s] i entiticac 3n (Llsee ¥ momerg] i l‘TT,‘,I s laiegiaty <
3-785-516 de Sabanolar ————
R e ol R

5 s
20
“arrera 17# 111p

nw o Ana ead _

R
SPAVC PAT LSV ILA fis) oy .

42) sTBNNCATIUN (Clase ¥ nu el gy =

§-620-293 de Sebanalawgn-———

(22} Comeids \Momispro] T -eieiam,
Lo gl P
» Calle 237 8-03 >
FiCma . LFHUHA ES OQUE SESIENTA ESTE KELISTAG)H - T‘%
OF L | e : o) - =2
. - =
5
...... pif 1< g aapte ] -3
E E* a2
e = Ly
j i)
WA E = A >
S e R 1 SSmo
s € == E:.“‘
= )
. =S -
i L] St = |
- A Temmma | EELE
iy 2570 i T
; N ELT Reget Cva PR
24 AGU 201 g ! 8388
£ s + DESS
REGH URiA i Se_ =
TTeETHam o 29765060.0 i gL8
' S23 ;
\'\*L %r—"‘ F-
=2R f
]

L B
A e Tt

Wt
4
5 &,"
104

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner



	ReporteCorreo.pdf (p.1-3)
	DEMANDA_5_12_2022, 4_19_41 p.&nbsp;m..pdf (p.4-44)
	HECHOS:
	FUNDAMENTOS DE DERECHO
	PRUEBAS Y ANEXOS
	JURAMENTO
	NOTIFICACIONES
	C.C. 73.093.063 de Cartagena

	PRUEBA_5_12_2022, 4_24_07 p.&nbsp;m..pdf (p.45-46)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_23_33 p.&nbsp;m..pdf (p.47-49)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_23_43 p.&nbsp;m..pdf (p.50-51)
	PODERES_5_12_2022, 4_19_57 p.&nbsp;m..pdf (p.52-53)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_23_52 p.&nbsp;m..pdf (p.54-55)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_20_50 p.&nbsp;m..pdf (p.56-108)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_21_07 p.&nbsp;m..pdf (p.109-125)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_21_49 p.&nbsp;m..pdf (p.126-146)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_22_04 p.&nbsp;m..pdf (p.147-171)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_22_48 p.&nbsp;m..pdf (p.172-173)
	PRUEBA_5_12_2022, 4_23_18 p.&nbsp;m..pdf (p.174-175)

