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I. ASUNTO

1. Se pronuncia la Sala en relacion con la demanda de
tutela presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL VALLE DEL CAUCA -COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI a
través de apoderado, contra la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia —Sala de Descongestion No. 3, por
la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al
interior del proceso ordinario laboral con radicado 76111-
31050-01-2013-00305-01, que adelant6é en su contra el sefor

José Ignacio Victoria Valencia.
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2. A la presente actuacion fueron vinculados como
terceros con interés, el senor Ignacio Victoria Valencia, el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Guadalajara (Buga), la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Buga, y todas las partes

e intervinientes en la citada actuacion.

II. HECHOS

3. La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE
DEL CAUCA -COMFAMILIAR ANDI — COMFANDI a través de

apoderado, afirmoé lo siguiente en su demanda de tutela:

(i) El senor Ignacio Victoria Valencia presenté demanda
ordinaria laboral en contra de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -COMFAMILIAR ANDI -
COMFANDI, con la pretension principal consistente en que se
declarara que entre ellos existio6 un contrato de trabajo a
término indefinido, el cual, termino el «26 de diciembre de 201 1»
por «razones imputables a la empleadorar y sin «haberse
solicitado permiso al Ministerio de Trabajo» en los términos del

articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

En consecuencia, solicito que fuera reintegrado « un
cargo acorde con su limitacién y/o capacidad laboral, a pagarle
los salarios, prestaciones sociales legales y extralegales
causados y dejados de pagar desde su desvinculacion
debidamente indexados y la indemnizacion establecida y los
«perjuicios moralesr. De forma subsidiaria peticiono «a

declaraciéon de un contrato de trabajo a término indefinido, el
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pago de la indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,

el reqjuste de las prestaciones sociales {(...)»

(i) Le correspondié conocer en primera instancia al
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Guadalajara (Buga), le
fue asignado el numero de radicacion 76111-31050-01-2013-
00305-01, y mediante sentencia de 24 de noviembre de 2016
declaro probadas las excepciones de inexistencia y pago de las
obligaciones demandadas y, absolvio a la demandada.
inconforme con la decision el demandante Ignacio Victoria

Valencia impugno.

(i) La Sala Laboral del Tribunal Superior de Buga
mediante providencia del 18 de septiembre de 2019, confirmo

la absolucion.

(iii) El demandante Ignacio Victoria Valencia presento
recurso extraordinario de casacion y, la Sala de Descongestion
No. 3 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia con sentencia SL669-2023 de 12 de abril de 2023, caso

la decision del Tribunal y resolvio:

«PRIMERO: DECLARAR INEFICAZ el despido sin justa causa
comunicado por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI, a JOSE
IGNACIO VICTORIA VALENCIA, a partir del 5 de mayo de 201 1.

SEGUNDO: CONDENAR a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -
COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI a REINSTALAR a JOSE
IGNACIO VICTORIA VALENCIA, al cargo que ocupaba al
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momento del despido, sin soluciéon de continuidad, de

conformidad y acorde con lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO: CONDENAR a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI -
COMFANDI a sufragar a JOSE IGNACIO VICTORIA VALENCIA,
debidamente indexadas a la fecha de su pago, con la férmula

indicada en la parte considerativa, las siguientes acreencias:

a) Salarios a partir del 17 de octubre de 2012, en cuantia
mensual inicial de $797.360, al que aplicard los incrementos

anuales legales o extralegales correspondientes al cargo.

b) Las prestaciones sociales y demds acreencias laborales
dejadas de percibir, desde el 17 de octubre
de 2012 hasta cuando se produzca efectivamente la
reinstalacion, calculadas con base en un salario inicial de
$797.360, al que aplicara los incrementos anuales

correspondientes al cargo.

¢) La suma de $4.784.160, a titulo de indemnizacién especial

por despido en estado de discapacidad.

CUARTO: AUTORIZAR a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI -
COMFANDI a descontar de las sumas que debe pagar a JOSE
IGNACIO VICTORIA VALENCIA con ocasion de la reinstalacion
y de la indemnizacion especial de 180 dias, los valores
sufragados por auxilio de cesantia e indemnizacion por
despido, conforme lo indicado en la parte motiva de esta

sentencia.
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QUINTO: CONDENAR a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI a
consignar en la administradora a la que esté o estuvo afiliado
JOSE IGNACIO VICTORIA VALENCIA, el auxilio de cesantia
anual adeudado, liquidado con base en el salario antes

indicado.

SEXTO: CONDENAR a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI a
pagar a la administradora de fondos de pensiones, a la que esté
o estuvo dfiliado JOSE IGNACIO VICTORIA VALENCIA, los
aportes dejados de sufragar desde el 17 de octubre de 2012,
hasta la reinstalacion y en adelante mientras subsista el
contrato, liquidados con base en el salario antes indicado, de

conformidad con el calculo que efectue la referida entidad.

SEPTIMO: ABSOLVER a la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI -

COMFANDI de las demas pretensiones incoadas en su contra.

OCTAVO: DECLARAR PROBADA la excepcion de compensacion
Y, NO PROBADAS las restantes.»

4. Considera la accionante que lo resuelto por la homologa

Laboral vulnero6 sus derechos fundamentales, por cuanto:

-. Incurrié en una via de hecho, pues, «da misma Sala de
Decisiéon No. 3, en otros casos bajo su estudio, con unos pocos
meses de diferencia, niega la prosperidad de la casaciéon por
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fundarse el ataque en pruebas no calificadas, pero en este caso
a pesar de configurarse una situacion andloga, decide casar la
sentencia con fundamento en pruebas no calificadas respecto de

las cuales considera que se configuré un error protuberante.»

-. Se materializé un defecto procedimental absoluto, por
cuanto: a.) se casO una sentencia por la via indirecta de
casacion con fundamento exclusivo en pruebas no calificadas,
constituye una violacion grave a la normativa procesal del
articulo 87 del Codigo Procesal del Trabajo y la jurisprudencia
desarrollada por la Corte Suprema de Justicia en la Sala de
Casacion Permanente y, b) hizo mencion expresa al dictamen
de calificacion de origen de la pérdida de capacidad laboral y a
la historia clinica, las cuales, segun la Sala de Casacion
Laboral permanente no son pruebas calificadas, aunado a que
varias de las probanzas en la que se fundo el fallo del Tribunal
i siquiera son mencionadas en el recurso de casacion y a pesar

de ello (...) la Sala (...) decide casar la sentencia atacada {(...)»

-. Se concreto un defecto organico, toda vez que, estudio
pruebas no calificadas, sin haber agotado el estudio de la
totalidad de las calificadas, con lo que vulnero Ila
jurisprudencia de la Sala Permanente y no desvirtuo en su
totalidad los fundamentos probatorios de las sentencias

atacadas por via de casacion.

5. En consecuencia, solicita de manera principal: (i) se
deje «sin efectos la sentencia SL669-2023 del 12 de abril de
2023 dictada por la Sala no. 3 de Descongestion de Casacion

Laboral (...) se ordene (...) que profiera una nueva sentencia

6
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dentro del proceso de la referencia con estricto apego a la
Constitucion Politica, aplicando la jurisprudencia de obligatorio

cumplimiento y las normas procesales aplicables a la materia.»

Y, de forma subsidiaria «Se ordene a la Sala no. 3 de
Descongestion de Casacion Laboral, (...) que remita el
expediente al competente para modificar la jurisprudencia
vigente, esto es, a la Sala Permanente de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia para que determine si procede el

cambio jurisprudencial que esta marcando.»

III. TRAMITE Y RESPUESTAS
DE LAS AUTORIDADES ACCIONADAS

6. Con auto del 26 de mayo de 2023, esta Sala de Tutelas
avoco el conocimiento y dio traslado a la accionada y
vinculados a efectos de garantizar sus derechos de defensa y
contradiccion. Tal proveido fue notificado por Secretaria en la

misma fecha.

7. La accionada y los vinculados expusieron lo siguiente.

7.1. La Sala de Descongestion No. 3 de la Casacion
Laboral, adujo que su decision se emitio conforme a derecho y
bajo los lineamientos jurisprudenciales de la Sala de Casacion
Laboral permanente.

A su respuesta anexo copia de referida providencia.

7.2. El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Buga,

luego de aludir a la actuacion procesal, adujo que se debe
7
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declarar improcedente la demanda de tutela, por cuanto se
debe «salvaguardar la seguridad juridica de las decisiones

adoptadas por las autoridades judiciales naturales.»

A su respuesta anexo el link de acceso al expediente

laboral.

7.3. El apoderado judicial del senor Ignacio Victoria
Valencia -demandante en el proceso laboral- expuso que el fallo
de la Sala de Descongestion esta ajustado a derecho y, destaco
que su representado «fue una persona honesta, trabajadora, que
dio todo por lograr el reconocimiento de la empresa, sin encontrar
la solidaridad en ella, ya que siempre fue discriminado, y todo
ese proceso de enfermedad laboral adquirida en el cumplimiento

de sus funciones lo llevaron hasta su muerte el ano anterior.»

8. Las demas partes e intervinientes pese a estar
notificadas al tramite no rindieron el informe en el término

requerido.

IV. CONSIDERACIONES

9. De conformidad con lo establecido en el numeral 7° del
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015 (modificado por el
articulo 1° del Decreto 333 de 2021), en concordancia con el articulo
44 del Reglamento General de la Corte Suprema de Justicia, la
Sala de Casacion Penal es competente para resolver la
demanda de tutela instaurada por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -
COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI a través de apoderado, al
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comprometer actuaciones judiciales adoptadas por la

homologa Laboral de esta Corporacion.

10. Dispone el articulo 86 de la Constitucion Politica, y
asi lo reitera el articulo 1° del Decreto 2591 de 1991, que toda
persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces
la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales,
cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados
por accion u omision de cualquier autoridad publica o de los
particulares en los casos que la ley contempla; amparo que solo
procedera si el afectado no dispone de otro medio de defensa
judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

11. En atencion a la pretension formulada por la
accionante, es necesario acotar que la tutela es un mecanismo
de proteccion excepcional frente a providencias judiciales; y su
prosperidad va ligada al cumplimiento de estrictos requisitos
de procedibilidad (generales y especificos), que implican una
carga para el demandante, tanto en su planteamiento, como en

su demostracion.

11.1 Los primeros se concretan a que: i) la cuestion que
se discuta resulte de evidente relevancia constitucional; ii) se
hayan agotado todos los medios —ordinarios y extraordinarios—
de defensa judicial, salvo que se trate de evitar la consumacion
de un perjuicio irremediable; iii) se cumpla el requisito de la
inmediatez; iv) cuando se trate de una irregularidad procesal,
debe quedar claro que la misma tiene un efecto decisivo o

determinante en la sentencia que se impugna y que afecta los

9
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derechos fundamentales de la parte actora; v) el accionante
identifique de manera razonable tanto los hechos que
generaron la vulneracion como los derechos vulnerados y que
hubiere alegado tal vulneracion en el proceso judicial siempre
que esto hubiere sido posible y; vi) no se trate de sentencias de

tutelal.

11.2 Mientras que los especificos, implican la
demostracion de, por lo menos, uno de los siguientes vicios: i)
defecto organico (falta de competencia del funcionario judicial);
ii) defecto procedimental absoluto (desconocer el procedimiento
legal establecido); iii) defecto factico (que la decision carezca de
fundamentacion probatoria); iv) defecto material o sustantivo
(aplicar normas inexistentes o inconstitucionales); v) error
inducido (que la decision judicial se haya adoptado con base en
el engano de un tercero); vi) decision sin motivacion (ausencia
de fundamentos facticos y juridicos en la decision); wvii)
desconocimiento del precedente (apartarse de los criterios de
interpretacion de los derechos definidos por la Corte
Constitucional) y viii) violacion directa de la Constitucion (CC C-

590/ 05).

12. Por el contrario, cuando lo tinico que se pretende es
insistir en puntos que ya fueron planteados ante los jueces
ordinarios, con el animo de que el juez de tutela aborde

nuevamente el debate, la accion resulta improcedente.

13. Del caso en concreto

1 CC C-590/05; T-780/06; T-332/12 -entre otras.
10
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13.1. Pues bien, aplicados los anteriores derroteros al
caso sub examine, surge concluir que se cumplen a cabalidad
los presupuestos de orden general, pues no se ofrece a duda
que: (i) el presente asunto es de relevancia constitucional, en la
medida que la decision censurada involucra derechos superiores
como el debido proceso; (ii) la accionante no cuenta con otros
medios de defensa judicial, pues contra la decision emitida por
la Sala de Casacion Laboral no proceden recursos; (iii) se
encuentra acreditado el requisito de inmediatez2, toda vez que
acudio a esta via excepcional dentro de un término razonable;
(iv) identifico los hechos que generaron la presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales; y (v) no se dirige contra un fallo
de tutela. Asi las cosas, se observan acreditados los requisitos

generales.

13.2. Ahora, respecto de los presupuestos especificos,
contrario al parecer de la demandante, no se verifica la
existencia de los defectos organico (falta de competencia del
funcionario judicial) y procedimental absoluto (desconocer el
procedimiento legal establecido), que habilite el amparo
anhelado y con ello la intervencion del juez constitucional, toda
vez que, de la lectura de la decision dictada la por la Sala de
Casacion Laboral, con facilidad se puede apreciar que se
resolvio el asunto sometido a su consideracion de manera
razonada, todo conforme al pormenorizado analisis de los
medios de conviccion, la normatividad y la jurisprudencia

aplicable al caso.

2 La decision de la Sala de Casacion Laboral data del 12 de abril de 2023, y la accién de tutela fue
radicada el siguiente 24 de mayo -1 mes aproximadamente-

11
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13.3 Asi, en primer lugar, la Sala de Descongestion indico

que no era materia de discusion:

(i) que el demandante laboré para la demandada Caja de
Compensacion Familiar del Valle del Cauca — Comfamiliar Andi
- Comfanfi, mediante contrato de trabajo a término indefinido
entre el 24 de junio de 1986 y el 4 de mayo de 2011, calenda
en la que fue despedido sin justa causa, (ii) fue reintegrado en
cumplimiento de la sentencia de segunda instancia proferida
por el Juzgado 14 Penal del Circuito de Cali dentro de la accion
de tutela que instaurara en contra de su empleador, (iii) fue
desvinculado nuevamente sin justa causa el 16 de octubre de
2012, (iv) fue sometido a una cirugia en el ario 2007 en la que
se le implanté una valvula de drenaje en el cerebro, (v) la EPS
SOS calific6 su situaciéon de salud cono una enfermedad
profesional, (vi) la Junta Regional de Calificaciéon de Invalidez
del Valle del Cauca en el transcurso del proceso emitié dictamen
en el que le asigndé un porcentaje de pérdida de capacidad
laboral del 22.45%, de origen comun y fecha de estructuracion
de 23 de agosto de 2007 y, (vii) que los hechos descritos fueron
debidamente conocidos por el empleador pues acepté saber de
su situacion de salud, asi como haberlo reintegrado en

cumplimiento de una orden constitucional.»

13.4. Seguidamente, la Sala de Descongestion considero
que el Tribunal incurri6 en wuna indebida valoracion

documental:

«Las consideraciones que anteceden, dejan en evidencia el error
ostensible, evidente, protuberante en que incurrié el Tribunal en
la valoraciéon de la documental, en particular la historia clinica

del actor y, la calificacion del origen de la pérdida de capacidad

12
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laboral, que indiscutiblemente dan cuenta de que, para la época
del despido injusto, José Ignacio Victoria Valencia se
encontraba en situacién de discapacidad conforme se advierte
de las probanzas acusadas, hechos que eran de pleno

conocimiento de la demandada.»

13.5 Posteriormente, y luego de valorar el caudal
probatorio concluyo que la demanda si era conocedora del

estado de salud del demandante. Al punto, indico:

«...) la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca -
Comfamiliar Andi - Comfandi era conocedora del estado de
salud del demandante y, si bien es cierto, como viene de verse,
lo reubicé y le permitié ejercer labores a su servicio hasta el 4
de mayo del ano 2011, calenda en la que fue desvinculado sin
justa causa, no por ello resulta fundada la decisiéon del
colegiado al concluir que «no queddé acreditado que el
demandante para el momento en que fue despedido estuviera
en condiciones de discapacidad que hicieran entender que el
mismo estaba cobijado por la estabilidad laboral reforzada que
pretende», cuando en verdad si padecia de quebrantos en su

salud y se encontraba bajo aquella especial condicion.»

13.6 Seguidamente, el juez colegiado respecto al estado

de salud del demandante, concluyo:

«(...) es contundente que el demandante, desde el arnno 2007,
presentdé un cuadro clinico complicado que conllevé al implante
de una vdlvula de drenaje en su cerebro, lo que generé no solo
recomendaciones médico laborales, sino estar en continuos y

permanentes  controles médicos, ademds de otras

13
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enfermedades que, como la hipertension arterial se hicieron

permanentes.»

13.7 Asi, para fortalecer su conclusion, cito la Sentencia
CSJ SL1360-2018 en la que la Sala Laboral, en la que de
manera enfatica se indico que «acreditada en juicio la situacion
de discapacidad evidente para la época del despido, como es el
caso, se activa en favor del trabajador la presuncion de despido
discriminatorio. En ese contexto, compete al empleador la
demostracion de la justa causa en la que basoé la decision de
desvinculacion, carga probatoria imposible de cumplir para
quien despide, como en el sub lite, sin invocar ninguna causal

objetiva justificativa para esa decision.»

14. En reciente pronunciamiento la Corte Constitucional
en Sentencia T-094 de 2023, indic6 que son tres presupuestos
los que se deben estudiar para determinar si una persona €s
titular de la garantia de la estabilidad laboral reforzada por
salud: (i) que se establezca que el trabajador realmente se
encuentra en una condicion de salud que le impida o dificulte
significativamente el normal y adecuado desempeno de sus
actividades, (ii) que la condicion de debilidad manifiesta sea
conocida por el empleador en un momento previo al despido y
(iii) que no exista una justificacion suficiente para la
desvinculacion, de forma tal que sea claro que el despido fue
discriminatorio. Aspectos aquellos que corroboré Sala de
Descongestion No. 3° de la Sala de Casacion Laboral, se

presentaron en el caso del senor José Ignacio Victoria Valencia.

14
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15. Conforme se extrae de los apartes citados, se observa
que la Corporacion accionada explico razonablemente porque
si se acredito la discapacidad del senor Ignacio Victoria
Valencia al momento de despedirlo sin causa justificada,
situacion que acredito la Sala Laboral era conocida por la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -
COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI, situacion que activo en
favor de aquél la «presuncion de despido discriminatorio.», por lo
que, correspondia a ese empleador «a carga de demostrar la
existencia de una justa causa como fundamento de la decision

de desvinculacion.»

16. Por lo anterior, lo resuelto en el proceso ordinario
laboral se observa ajustado a derecho y conforme a lo que obra
en el expediente. Sin que, se evidencia que la Sala de Casacion
Laboral hubiese incurrido en los defectos especificos de
procedibilidad; por el contrario, lo que se aprecia es la
inconformidad con la conclusion arribada por la autoridad

judicial en contraste con lo que obra en el expediente.

17. Independientemente de la interpretacion particular
que al respecto tiene la libelista, no se observa que la Sala de
Descongestion No. 3 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia con la sentencia SL669-2023 de 12 de abril
de 2023, hubiese desconocido el ordenamiento juridico; luego
los reparos que se hacen a la misma se ofrecen improcedentes
por via de tutela, pues contrario a la verificacion de defecto
alguno, lo que se percibe es la mera disparidad de criterios,

situacion que no habilita al juez constitucional a conceder lo

15
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pedido, mas aun cuando la decision atacada goza de plena

juridicidad y razonabilidad.

18. Asi las cosas, revisadas las particularidades del caso
concreto y los elementos de prueba allegados, encuentra esta
Sala que la demanda resulta improcedente, pues la providencia
que se pretende dejar sin efectos en virtud de esta accion no es
el resultado de la arbitrariedad ni el capricho de la autoridad
accionada y contrario a ello, se concluye que el criterio juridico
esgrimido en la decision SL669-2023 de 12 de abril de 2023,
corresponde a la valoracion del juez bajo el principio de la libre
formacion del convencimiento, lo cual permite que la
providencia censurada sea inmutable por el sendero de este
accionamiento. Recuérdese que la aplicacion sistematica de las
disposiciones juridicas y la interpretacion ponderada de los
falladores, al resolver un asunto dentro del ambito de su
competencia, pertenece a su autonomia como administradores

de justicia.

Estos razonamientos no pueden controvertirse en el
marco de la accion de tutela, cuando de manera alguna se
perciben ilegitimos o caprichosos. Entendiendo, como se debe,
que la misma no es una herramienta juridica adicional, no es
adecuado plantear por esta via la incursion en causales de
procedibilidad, originadas en la supuesta arbitrariedad en la
interpretacion de las reglas aplicables al caso, o valoraciones

probatorias.

19. Lo anterior, pues si se admitiera que el juez de tutela

puede verificar la juridicidad de los tramites en esos topicos,
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no solo se desconocerian los principios de independencia y
sujecion exclusiva a la ley, que disciplinan la actividad de los
jueces ordinarios, previstos en los articulos 228 y 230 de la
Carta Politica, sino ademas los del juez natural y las formas

propias del juicio contenidos en el canon 29 Superior.

20. Sin mas consideraciones, al no haberse configurado
alguna de las causales especificas de prosperidad denunciadas
por la accionante, la Sala negara la solicitud de amparo

invocada.
En meérito de lo expuesto, la Sala de Casacion Penal de la
Corte Suprema de Justicia, en Sala de Decision de Tutelas No.

1, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la ley,

V. RESUELVE

1. Negar el amparo solicitado, de conformidad con la

motivacion que antecede.

2. Notificar a las partes segun lo dispuesto en el articulo

30 del Decreto 2591 de 1991.

3. Remitir el expediente a la Corte Constitucional para

su eventual revision, de no ser impugnada la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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FERNANDO LEON BOLANOS PALACIOS

BERNATE

NUBIA YOLANDA NOVA GARCIA
Secretaria
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