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Remision por competencia 70706

Cuenta Secretaria Laboral Tramite Remisiones <remisioneslaboral@cortesuprema.gov.co>
Jue 22/06/2023 12:46

Para:Recepcionprocesospenal <recepcionprocesospenal@cortesuprema.gov.co>

OSSCL n.° 33008

Bogota, D. C., 22 de Junio de 2023

Doctora

NUBIA YOLANDA NOVA GARCIA
Secretario Sala de Casacion Penal
Corte Suprema de Justica
Bogota, D. C.

Apreciada doctora:

Conforme a lo ordenado en providencia de fecha 13 de junio de 2023, remito la
siguiente actuacion:

CLASE ACCION DE TUTELA

RADICADO UNICO: | 11001020500020230076600

RADICADO 70706

CORTE:

ACCIONANTE(S): PEDRO PABLO SOLIS ARROYO, RUFINA SINISTERRA,
CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

ACCIONADO(S): SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
DISTRITO JUDICIAL DE BUGA

Consta de expediente digital, con 5 carpetas, respectivamente.

Cordial saludo,

FANNY ESPERANZA VELASQUEZ CAMACHO
Secretaria

£170706
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
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LUIS ENRIQUE VILLALOBOS C.
CONTADOR PUBLICO — ABOGADO
Conciliador

Celular 315-4082447

Santiago de Cali, 26 de Mayo de 2023

Sefores

Magistrados Sala Laboral

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Bogota D.C.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionantes: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, RUFINA
SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO.

Accionado: SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE GUADALAJARA DE BUGA
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde
Trejos Aguilar.

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO, abogado titulado inscrito y
en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.875.020 de
Buga (V), Tarjeta Profesional N°© 159.906 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en nombre y representacion, en ejercicio de los
poderes que me han sido conferidos por la senora CARMEN TULIA
ARROYO RUIZ cc N©31.372.938, la sefiora RUFINA SINISTERRA cc
N©29.211.985 y el sefior PEDRO PABLO SOLIS ARROYO cc N°16.480.458,
con los cuales fue adelantado el Proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia y que acompafo para que me sea reconocida personaria para
actuar lo contemplado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y
reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, con el fin de formular
ACCION DE TUTELA en contra de la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Sefiora Magistrada Maria
Matilde Trejos Aguilar, con el fin de que se amparen sus derechos
fundamentales al debido proceso y al acceso a la administracién de
justicia, que fueron vulnerados con ocasidon de lo contenido la sentencia

Pagina 1 de 41
Demanda tutela sentencia que niega aplicacion salario minimo convencional Carmen Tulia Arroyo Ruiz y Otros
vs. Municipio de Buenaventura contra Sala Laboral Tribunal de Buga



LUIS ENRIQUE VILLALOBOS C.
CONTADOR PUBLICO — ABOGADO
Conciliador

Celular 315-4082447

de segunda instancia N° 074 del 7 de julio de 2021, segin acta N° 025,
dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, bajo el radicado N° 76-109-31-05-003-2017-00151-
01, por la manifiesta violacién a los derechos fundamentales al debido
proceso y de acceso a la administracidon de justicia de los demandantes, al
haber desestimado hechos procesales que no tuvo en cuenta la sala
accionada Superior al resolver la alzada.

La presente accidn de tutela se fundamenta en los siguientes REPAROS:

1. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA
presidida por la Seifora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, da
por sentado sin estarlo y, sin argumento alguno, que la Convencion
Colectiva suscrita el 13 de Diciembre de 1993, con vigencia inicial
por el periodo 1994-1995, NO ESTABA VIGENTE PARA EL ANO
2003, invocando el articulo 52 convencional pero dejando de lado
que a esta convencion le fue aplicable sucesivamente el articulo 478
del C.S.T.

2. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, de
la mano de lo anterior, pasd por alto la actitud pasiva del ente
territorial demandado, el cual no probd! que el articulo 14 la
Convencion Colectiva suscrita el 13 de Diciembre de 1993, con
vigencia inicial por el periodo 1994-1995, hubiera sido denunciado o
que hubiera sido objeto de revision.

L Asi, lo expuesto es coherente con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la cual en reiteradas ocasiones cita
la sentencia del 28 de Noviembre de 1994, expediente 6962, de la Corte Suprema de Justicia, en la cual expone:
“De otra parte, si bien es cierto que la aplicabilidad de una convencién colectiva no se presume, también lo es
que la prueba en estos casos no es solemne y si alguna de sus clausulas ordena que se aplique a todos los
trabajadores, tal estipulacion es valida con las precisiones hechas anteriormente, y acredita su extension a ellos,
sin que sea procedente exigir la demostracién de la afiliacion al sindicato, o de los descuentos sindicales o de las
demas circunstancias que echd de menos la doctrina del tribunal gue se rectifica. En tales eventos quien alegue
la_inaplicacion del convenio de un trabajador, deberd probar gue con arreglo al mismo o a la ley, éste esté
excluido. ” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original).
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3. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar,
pese a establecer en las consideraciones de la sentencia N° 074 del
7 de julio de 2021, que las demandantes CARMEN TULIA ARROYO
RUIZ y RUFINA SINISTERRA, si relnen los requisitos para acceder
al derecho contenido en la convencidn colectiva, pasd indiferente
frente a la aplicacion del articulo 2832 contenido en el C.G.P., cuya
finalidad es concretar la condena a que haya lugar.

4. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar,
pese a observar la carencia de la relacidon histdrica, reiteradamente
omitidas por el ente territorial, de las mesadas pensionales
solicitadas, pagadas a los actores, sin ningin miramiento desdend
esta falencia y, pese a este hallazgo, determind que por su escasez,
no era procedente conceder las pretensiones y tampoco desplegd
su facultad oficiosa en busqueda de la verdad procesal, sin destacar
que la prueba evadida era determinante para el resultado del
tramite procesal.

5. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar,
consecuente con la actitud de la a quo, hizo caso omiso de tomar en
cuenta las evidencias contenidas dentro de la demanda, obrantes en
el acapite de consideraciones econdomicas, reiteradas
especificamente dentro de la sustentacion de la apelacion.

2 La condena al pago de frutos, intereses, mejoras, perjuicios U otra cosa semejante, se hara en la sentencia por
cantidad y valor determinados (atributos fuera del texto original).
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ANTECEDENTES FACTICOS

A. Que en ejercicio de su libertad de contratacidon laboral, el ente
accionado y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de
Buenaventura, dentro de la Convencién Colectiva de Trabajo
vigente para los afos 1994 y 1995 y sucesivos, estipularon
validamente que los pensionados y los jubilados del municipio,
beneficiarios del incremento pensional anual, segun los parametros
en ella consagrados dentro del articulo 14.

B. Que la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Sindicato
de Trabajadores Oficiales del Municipio de Buenaventura y el ente
aqui accionado, depositada debidamente y vigente desde los afos
1994 y 1995, no fue denunciada; tampoco su articulo 14, base de
esta accion, fue objeto de revisidn; lo que indica la validez de la
convencion invocada y del articulo aplicable.

C. Que la misma convencion Colectiva esta ajustada a los parametros
del Codigo Sustantivo del Trabajo y a los lineamientos
constitucionales del Acto Legislativo N° 01 del 2005.

D. Que los accionantes son beneficiarios de una pension de jubilacidn,
la cual fue concedida una vez reconocido el estatus de beneficiarios
de una mesada pensional, por cuenta de la entidad aqui
demandada, en desarrollo de la vinculacién laboral que mantuvo el
beneficiario titular y, que la accionada le reconoce y paga mesada
pensional a los siguientes poderdantes en su condicidon de jubilados,
asi:

- La sefiora CARMEN TULIA ARROYO RUIZ cc N° 31.372.938 en su
condicion de jubilada beneficiaria en sustitucion, segun
resolucion N° 200 del 23 de Mayo de 2002, de JOSE HERNAN
NIEVA cc N° 14.932.430 en su condicién de Jubilado segun
resolucién N© 324 del 28 de Noviembre de 1994, por cuenta de
la entidad aqui demandada, dentro de la vigencia inicial de
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la Convencion Colectiva invocada (ver folios 5-8 del
expediente principal).

- La sefiora RUFINA SINISTERRA cc N° 29.211.985 en su
condicidn de Jubilada segun resolucidon N° 279 del 17 de Octubre
de 1995, por cuenta de la entidad aqui demandada, dentro de
la vigencia inicial de la Convencion Colectiva invocada
(ver folios 9-10 del expediente principal).

- El sefior PEDRO PABLO SOLIS ARROYO cc N° 16.480.458 en su
condicion de Jubilado segun resolucion N° 771 del 28 de Agosto
de 2003, por cuenta de la entidad aqui demandada, dentro de
la_vigencia prorrogada de la Convencion Colectiva
invocada (ver folios 11-14 del expediente principal).

E. Que los accionantes, a través de apoderado, solicitaron la aplicacion
de la norma convencional, mediante derecho de peticion elevado el
13 de Agosto de 2014 (ver folios 33-35 del expediente principal), el
cual fue resuelto negativamente mediante la Resolucion N°1066 del
12 de Septiembre de 2014 (ver folios 36-37 del expediente
principal) y confirmada de manera definitiva mediante la Resolucion
N°1436 del 23 de Octubre de 2014 (ver folios 41-42 del expediente
principal), argumentando que lo invocado no era procedente. Que
en el derecho de peticion elevado el 13 de Agosto de 2014,
adicionalmente le fue solicitado al ente territorial demandado, la
informacién sobre mesadas pagadas a los accionantes, segun el
siguiente texto:

Para el complemento cabal de Ilo reclamado solicito a la
administracion distrital, entregar:

a- El detalle de los porcentajes de incremento salarial efectuados
aplicados en relacion con los afos en los cuales no se suscribio
convencion colectiva de trabajo y que afectan el salario minimo
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convencional para los trabajadores activos del municipio, tal
como se detalla en el cuadro arriba inserto.

b- El detalle del valor de /las mesadas canceladas a mis
poderdantes desde el reconocimiento del derecho pensional
hasta la fecha, para determinar los cadlculos de los valores a
reconocer a mis poderdaantes.

F. Que al dar respuesta al derecho de peticion mencionado, ademas
de resolverlo negativamente mediante la Resolucion N° 1066 del 12
de Septiembre de 2014, el ente territorial, sin hacer mencidn a ella,
omitio la informacion requerida.

G. Que dentro del recurso respectivo (remitido el 9 de octubre de
2014) (ver folios 38-40 del expediente principal), el cual fuera
resuelto negativamente y confirmada de manera definitiva mediante
la Resolucidon NO 1436 del 23 de Octubre de 2014, argumentando
que lo invocado no era procedente, se reitero la peticion de /a
informacion _elevada inicialmente acerca de los porcentajes y
montos de las mesadas, frente a la cual también guardd absoluto
silencio.

H. Que no obstante lo anterior, haciendo mencion de los aqui
accionantes entre muchos otros, se elevo ante el ente territorial una
reiteracion de derecho de peticidn, radicada el 21 de julio de 2017
(ver folios 43-45 del expediente principal), ante la cual el distrito
demandado nunca se pronuncio.

I. Que ante la indiferencia del distrito en la informacidn requerida, se
acudio dentro del proceso, que esta prueba fuera decretada por el
despacho como una prueba oficiosa, peticion que fuera dispuesta
pero no fue acogida por la entidad demandada.

J.  Que obran en el expediente, aportados con la demanda, decretos y
resoluciones (ver folios 46-57 del expediente principal) y como
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también decretos y resoluciones (ver folios 170-206 del expediente
principal) y certificacion (ver folio 172), aportados dentro del
tramite probatorio, todos ellos emanados del ente territorial,
atinentes a los salarios minimos aplicables para los trabajadores
activos del distrito de Buenaventura.

K. Que en el numeral 4. y 5. del escrito de subsanacion de la demanda
(ver folios 99-100 del cuaderno principal) se reiter6 la prueba
oficiosa, en razén que al Distrito de Buenaventura le fue solicitada y
nunca fue suministrada por éste, asi:

4. Detalle anual del valor de la mesada pensional mensual
pagada a cada uno de los beneficiarios accionantes desde 1994
0 desde su generacion si fue posterior su reconocimiento hasta
la fecha, de todos los valores por concepto de mesadas
pensionales, pagados mes a mes a mis poderdantes y los
porcentajes de reajuste aplicados por cada uno de los arios
subsiguientes.

5. Copia de los Decretos o resoluciones en los que se fijaron
las _escalas de_asignacion basica, desde 1994 hasta el
ano 2012, de los cargos de la administracion, aplicables a los
trabajadores oficiales y a los empleados publicos en ocupacion
activa al servicio del Municipio.

L. Que este proceso fue admitido desde el 14 de noviembre de 2017
como un PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA adelantado por CARMEN TULIA ARROYO RUIZ,
RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO en
contra del DISTRITO DE BUENAVENTURA, iniciado ante el
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA,
con radicado 76-109-31-05-003-2017-00151-01, despacho que,
mediante sentencia N° 072 del 6 de agosto de 2019, negd las
pretensiones reclamadas por los accionantes.
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Que la citada decisién fue apelada por los sefiores CARMEN TULIA
ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS
ARROYO, correspondiéndole la alzada a la SALA CUARTA DE
DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Senora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, la cual emitio la sentencia
de segunda instancia N° 074 del 7 de julio de 2021, segun acta
N°025, confirmando el fallo apelado.

Que dentro del término legal establecido, como apoderado
interpuse el recurso extraordinario de casacion, frente al cual, al
criterio de la sala accionada, por no haber sido posible la liquidacién
para determinar el interés juridico para recurrir, el dos (02) de
mayo del ano dos mil veintidds (2022) segun Auto Interlocutorio
N°041 neg0 el recurso interpuesto.

Que negado el recurso de reposicién, la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, al resolver en subsidio el de queja, determind
que el recurso extraordinario de casacidon estuvo bien denegado,
segun ponencia del Magistrado FERNANDO CASTILLO CADENA, en
auto AL540-2023, Radicacion N° 95581, Acta 6 del 22 de febrero de
2023.

Que superadas las actuaciones correspondientes a los recursos
aplicables, se cumple con uno de los requisitos para interponer la
accion constitucional.

Establecidos los preliminares narrados, expongo la base de la presente
accién constitucional, tomando en cuenta los siguientes:

HECHOS Y CONSIDERACIONES

Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, al
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resolver la alzada, dentro de la sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021,
sin realizar el mas minimo analisis juicioso, tacitamente aceptd como
ciertas las oposiciones a los hechos propuestas por la parte accionada,
manifestaciones que a todas luces se observa que nunca demostrd
probatoriamente.

2. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, al
resolver la alzada, dentro de la sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021,
en uno de los apartes del acapite de las consideraciones, reconocio el
derecho dispuesto convencionalmente, asi: "Como resultado de /o
anterior, tenemos que tanto la senora CARMEN TULIA ARROYO
RUIZ, sustituta del sefior JOSE HERNAN NIEVA, como la sefiora
RUFINA SINISTERRA, reunen los regu:s:tos para ser derechosas

de las disposiciones de la convencion colectiva,...” (negrilla,
bastardilla y subrayado fuera del texto original).

3.  Que en la misma sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021, a pesar
del anterior reconocimiento, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA
DE BUGA, presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos
Aguilar, siguiendo la misma linea desestimatoria establecida en la primera
instancia establece "..pero,; (sic) por la deficiente carga Qrobatorla
que milita en el notlaarlo no se puede determinar que para la época
en que se les otorgaron las pensiones vitalicias de jubilacion, el monto de
las mesadas era inferior al salario minimo que tenia establecido el ente
accionado para sus trabajadores activos.” (negrilla, bastardilla vy
subrayado fuera del texto original).

4.  Que en el parrafo siguiente, en el acapite de consideraciones de la
misma sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021, la SALA CUARTA DE
DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE GUADALAJARA DE BUGA, presidida por la Senora Magistrada Maria
Matilde Trejos Aguilar, sin ningun analisis ni consideracion, dispuso: "La
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misma suerte corren las peticiones del PEDRO PABLO SOLIS ARROYO, ya
qgue la pension vitalicia al que éste accedio fue por invalidez a cargo del
Municipio, la cual se reconocio en el afio 2003, fecha en que ya habia
desaparecido de la vida juridica la convencion colectiva, se

reitera, solo era aplicable hasta el 31 de diciembre de 1995, pues
as/’ quedo determinado en el articulo 52 y revalidado en la nota de

deposito. ” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original).

5.  Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, sin
ninguna evidencia, en la sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021,
asevera: "En sentido contrario, se logro establecer que el demandado,

fijo su escala salarial y prestacional para los empleados y

trabajadores del Municipio de conformidad con las competencias
asignadas por el legislador en la Ley 4 de 1992, gue cobra vigencia

con la expedicion de los respectivos acuerdos municipales para su
cumplimiento, misma que se fija de conformidad con el indice de precios
del consumidor, que también aplica para el caso de la actualizacion de las
mesadas pensionales que hoy disfrutan los demandantes.” (negrilla,
bastardilla y subrayado fuera del texto original), en contravia de lo
expresado categdricamente en el auto interlocutorio que ordena pruebas
en razon del recurso extraordinario de casacion interpuesto.

6. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, sin
ninguna evidencia, en la sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021,
asevera: "Finalmente, la Sala recuerda que con la entrada en vigor del
Acto Legislativo 01 de 2005, cualquier disposicion que fuera mas
favorable en materia pensional para los trabajadores particulares o
trabajadores oficiales que estuviera vigente, perderia su vigencia a
partir del 10 de julio de 2010, (sic) para evitar la concurrencia de
regimenes prestacionales distintos al Sistema General de Seguridad Social
Integral. ” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original).
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7.  Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, como
colofén de su exigua argumentacién, concluye la sentencia N° 074 del 7
de julio de 2021, sin ningun analisis ni justificacion, afirma: "En general,
verifica la Sala que se debe mantener incolume la decision de primera
instancia, en razon a que, ademads, en_las foliaturas no_ existen

pruebas o documentos que ofrezcan parametros para establecer

las diferencias en el monto de las pensiones pagadas a los
actores por el Distrito de Buenaventura, como /as certificaciones

auténticas de las mesadas percibidas en los interregnos reclamados y su
cotejo con lo pagado por concepto de mesadas pensionales a los
demandantes; requisitorias que permitirian, de haberse allegado, efectuar
o0 consolidar los posibles reajustes anhelados. Es que la carga de /a
prueba en este caso correspondia a la parte demandante y como se
verifico, ésta no cumplio con el deber procesal que le correspondia.”
(negrilla, bastardilla, resaltado y subrayado fuera del texto original),
apartandose adicionalmente, infundadamente de lo relatado dentro del
hecho 15 de la demanda 3.

8. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, pasé de
largo que el juzgado de conocimiento ordend las pruebas oficiosas
solicitadas dentro de la demanda (ver folio 94), dada la omision reiterada
del ente territorial demandado en aportarlas (ver folio 158-159 del
cuaderno principal), se reiterd la prueba oficiosa, en razén a que al
Distrito de Buenaventura le fue solicitada y nunca fue suministrada por
éste; de lo ordenado en esta audiencia, se librd el oficio correspondiente
(ver folio 163 del cuaderno principal).

3 Hecho 15. de la demanda “Que el valor de las mesadas pagadas a mis poderdante, segln relacion contenida

dentro de las consideraciones econémicas que mas adelante refiero, contraria el contenido el Convencién

Colectiva de Trabajo que las ampara, contraria el principio de favorabilidad laboral y contraria el principio de
derecho adquirido aplicable en el caso de mis poderdantes. ” (resaltado y bastardilla fuera del texto original).
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9. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, dejo de
lado dentro de su sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021, sin ninguna
consideracién ni andlisis, lo que resulté probado en la primera instancia:

- Que dentro del proceso surtido, el distrito demandado no
demostré como prueba de sus excepciones, que la convencién
colectiva 1994-1995, base de esta accion, hubiese sido denunciada
0 revisada, en consecuencia, que a la luz del Acto Legislativo N° 01
del 2005 estuvo vigente en su texto hasta el 31 de julio de 2010,
conservando a la fecha la vigencia en cuanto a los derechos
adquiridos, extendidos de los beneficios convencionales pactados (a
la altura del minuto 18 y 12 segundos del audio de la audiencia de
fallo de primera instancia).

- Que de manera integral, todos los accionantes son derechosos de la
aplicacion de lo contenido en el articulo 14 de la Convencidn
Colectiva de Trabajo, aplicable desde el periodo 1994-1995 (a la
altura del minuto 24 y 57 segundos del audio de la audiencia de
fallo de primera instancia), esto incluye al sefior Pedro Pablo Solis
Arroyo pensionado en el ano 2003.

10. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, pese a
observar la carencia de las pruebas, reiteradamente omitidas por el ente
territorial, de las mesadas pensionales solicitadas, pagadas a los actores,
sin ningun miramiento desdefd esta falencia y, pese a este hallazgo,
determind que por su carencia, no era procedente conceder las
pretensiones, sin detenerse en cuestionamientos que la prueba
obviada era determinante para el resultado del tramite procesal.
11. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, pese a
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observar la carencia de la informacidn requerida, tacitamente exonero al
Distrito demandado del cumplimiento de la carga impuesta, exigiéndole la

aplicacién del principio de carga dindmica de la prueba, toda vez
que es el ente territorial quien posee la informacion requerida.

12. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, al
parecer no revisd el expediente para resolver la sentencia apelada y ello
se desprende de la lectura del auto interlocutorio N° 0101 del 6 de
septiembre de 2021 (ver secuencia 11 del expediente), mediante el cual
dispone pruebas para establecer el interés juridico en aras de resolver el
recurso extraordinario de casacién oportunamente instaurado (19 de julio
de 2021) y de la lectura de éste auto claramente se desprende la
superficialidad dado al proceso apelado, asi: "..obtener copia de las
resoluciones por medio de las cuales les fue reconocido el derecho
pensional a los demandantes CARMEN TULIA ARROYO RUIZ RUFINA
SINISTERRA Y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO, documentos que no se

encuentran incluidos en el expediente.” (negrilla, bastardilla y
subrayado fuera del texto original); al igual que lo expresado a

continuacion  "“..igualmente, falto por allegar, copia de las
resoluciones por medio de las cuales se fijaron las escalas

salariales desde el ano 1986 para los empleados de la entidad
empleadora, en las que conste el salario minimo convencional de

los trabajadores oficiales del MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, o
en su defecto, la_ certificacion en que conste el salario minimo

convencional de los trabajadores oficiales activos del mentado
ente territorial.” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto
original).

13. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, en la
redaccion del mismo auto interlocutorio N° 0101 del 6 de septiembre de
2021 (ver secuencia 11 del expediente), del texto vertido: "Por lo
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anterior, haciendo uso de las facultades oficiosas, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 54 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, se,...” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto
original), se desprende que se ha debido llevar a la practica la prueba
oficiosa antes de la sentencia y no después.

14. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar,
consecuente con la a quo, no tuvo el mas minimo interés en tomar en
cuenta las evidencias aportadas dentro del acapite de consideraciones

economicas pese a estar contenidas dentro de la demanda y no
obstante haberlo planteado reiterada y especificamente dentro
de la sustentacidn de la apelacion.

15.  Que en el numeral 10-. del acapite de pruebas, obran anunciadas
las copias de los listados remitidos por la Direccion de Recursos Humanos
y Servicios Basicos de la Alcaldia Distrital de Buenaventura a la Asociacion
de Jubilados y Pensionados del Municipio de Buenaventura, con el detalle
de los valores que como aportes se les descuenta a todos y cada uno de
los beneficiarios, equivalente al uno por ciento (1%) sobre el valor de la
mesada pensional mensual, siendo la planilla de un mes por cada uno de
los ahos 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016 los cuales son el soporte
de las consideraciones economicas, narradas dentro de la Demanda y
reiteradas en el sustento del recurso de apelacién y en ellas esta
contenido el valor de las mesadas para los accionantes por los mismos
anos enunciados.

16. Que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, con base
en lo anterior, consecuente con la sentencia de primera instancia,
habiéndose considerado el reconocimiento del derecho convencional,
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viold la esencia del articulo 283* contenido en el C.G.P., cuya finalidad es
concretar la condena a que haya lugar, y en su lugar, sumio el derecho
invocado en una sentencia negativa, porque segin su interpretacion,
no existe en el plenario la prueba exigida para ese reconocimiento.

CONSIDERACIONES DE APOYO.

PRIMERA CONSIDERACION:

Cabe precisar, que para el afo 2003 la Convencion Colectiva suscrita el
13 de diciembre de 1993, con vigencia de dos (2) anos a partir 1° de
Enero de 1994 y hasta el 31 de Diciembre de 1995, continuaba vigente y
era plenamente aplicable, no como lo asevera en su sentencia N° 074 del
7 de julio de 2021, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE
BUGA presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar.

La SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Sefora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, desconocid flagrantemente, sin
analisis alguno, el analisis de vigencia desplegado dentro de la
sentencia de primera instancia, con el cual, en principio, se les
reconocia la condicién de beneficiarios del derecho convencional que les
asiste, pero solo lo acogiod parcialmente, dejandolo de lado, sin ninguna
base ni puntal; apenas le bastd una caprichosa manifestacion,
desconociendo el articulo 478 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, para
excluir de tal derecho al sefior Pedro Pablo Solis Arroyo.

Ese analisis de vigencia desarrollado, pero lamentablemente despreciado
por la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la
Sefora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, no es caprichoso, puesto

4 La condena al pago de frutos, intereses, mejoras, perjuicios u otra cosa semejante, se hara en la sentencia por
cantidad y valor determinados (atributos fuera del texto original).
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que se complementa y avala a continuacion, con el detalle de las
siguientes consideraciones de respaldo y con las evidencias mas adelante
aportadas:

- Para los afios 1994 y 1995 estuvo vigente la convencidon colectiva
suscrita el 13 de diciembre de 1993.

- Para el primer semestre y el segundo semestre de 1996 operaria la
prorroga de la convencidon colectiva vigente para los afios 1994 y
1995 porque para el afio 1996 no se celebrd convencidn colectiva.

- Para el primer semestre y el segundo semestre de 1997 y de 1998
operaria la prérroga de la convencidén colectiva vigente para los
afos 1994 y 1995 porque la convencion colectiva celebrada el 9 de
octubre de 1996 para la vigencia 1997 y 1998 no fue depositada en
el término legal estipulado.

- Para el primer semestre y el segundo semestre de 1999 operaria la
prorroga de la convencidon colectiva vigente para los afios 1994 y
1995 porque para el afio 1996 no se celebrd convencidn colectiva.

- Para los afios 2000 y 2001, si bien en el paragrafo 2 del articulo 13
de la convencidn colectiva suscrita en Octubre de 2000 se
corroboraba el derecho contenido articulo 14 de convencion
reclamada, esta convencidn no estuvo vigente dado que no se tiene
la certeza de la fecha de celebracién que la convencidn colectiva
para estos afios para determinar si fue depositada en término;
quiere decir, que para estos mismos afnos operaria la prorroga de la
convencion colectiva vigente para los afios 1994 y 1995.

- Para los afos 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011 y 2012 que no hubo convencidon colectiva, en
consecuencia operaria la prorroga de la convencidon colectiva
vigente para los afos 1994 y 1995.
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- Para el periodo 2013-2016, suscrita el 7 de noviembre de 2012 y
depositada el 28 del mismo mes y afio, el articulo 14 de la
convencidn colectiva vigente para los afios 1994 y 1995 y sucesivos
perderia vigencia, pero se mantienen los derechos adquiridos®.

Ahora bien, como si no fuere suficiente el analisis de vigencia
desperdiciado, acerca de la relacion de convenciones que reposan en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social contenida la copia del correo
electronico remitido por el Grupo Archivo Sindical, Subdireccion de
Gestion Territorial, en el que se expresa la existencia de las cinco (5)
Convenciones Colectivas suscritas por el municipio de Buenaventura
registradas entre el periodo 1990-2016, adjunta en el proceso, de ella se
detalla:

- Acerca de la del aho 1990 sobre la cual no existe debate, sin
embargo preciso que a mis poderdantes Jles hubiera sido
aplicable el Articulo 15 de la Convencion Colectiva de Trabajo,
suscrita entre el Municipio de Buenaventura y el Sindicato de
Trabajadores Oficiales del Municipio de Buenaventura, vigente para
los afios 1990 y 1991 el cual reza: "SALARIO MINIMO
JUBILADOS.- El Municipio de Buenaventura, reconocera y
pagara a partir del 1° de Julio de 1990); a los jubilados y
pensionados del Municipio, el salario minimo que tiene
establecido para sus trabajadores activos. PARAGRAFO: E/
reconocimiento y pago a que se hace mencion no tendrd efecto
retroactivo y unicamente sera para los jubilados y pensionados qgue
esten por debajo del salario minimo municipal” (negrilla, bastardilla
y subrayado fuera del texto original); aunque esta convencién fue
suscrita el cinco (5) de Abril de mil novecientos noventa (1990), fue

depositada, por fuera del término, el veintinueve (29) de Mayo

> Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, del 3 de abril de 2008, en relacién con los derechos
adquiridos frente a lo regulado en el Acto Legislativo 01 de 2005 “Entonces, la pérdida de vigencia de las reglas
de caracter pensional contenidas en convenciones colectivas de trabajo, en pactos colectivos de trabajo, en
laudos arbitrales y en acuerdos validamente celebrados, no_comporta la pérdida de los derechos validamente
adquiridos mientras esas reglas estuvieron en vigor.” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original)
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de 1990, seguin la certificacién emitida por la Coordinadora del
Grupo del Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo y la Seguridad
Social, remitida via email (ver copia adjunta).

- Sobre la del afo 1993, dispuesta inicialmente por los afhos 1994-
1995 base de la accion impetrada, es categdrico que a mis
poderdantes SI /les es aplicable el Articulo 14 de la Convencidn
Colectiva de Trabajo, suscrita entre el Municipio de Buenaventura y
el Sindicato de Trabajadores del Municipio de Buenaventura, vigente
para los ahos 1994 y 1995 el cual reza: "SALARIO MINIMO PARA
LOS JUBILADOS.- El Municipio de Buenaventura reconocera
y pagara a partir del primero (1°) de enero de mil
novecientos noventa y cuatro (1994), a los jubilados y
pensionados del Municipio, el salario minimo que tiene
establecido para sus trabajadores activos.” (negrilla,
bastardilla y subrayado fuera del texto original). Esta convencién
fue suscrita el trece (13) de Diciembre de mil novecientos noventa y
tres (1993) y depositada en término el veintitrés (23) de
Diciembre de 1993, segun la certificacion emitida por la
Coordinadora del Grupo del Archivo Sindical del Ministerio del
Trabajo y la Seguridad Social, remitida via email (ver copia
adjunta).

- Sobre la del ano 1996 suscrita para la vigencia 1997-1998, esta no
es aplicable toda vez que en proceso quedd probado que el ente
territorial no probd su existencia como tampoco que el articulo 14
de la Convencién Colectiva suscrita el 13 de diciembre de 1993
hubiera sido denunciado ni hubiera sido objeto de revisidn, sin
embargo, cabe precisar que a mis poderdantes Jes seria aplicable
el Articulo 15 de la Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre
el Municipio de Buenaventura y el Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Buenaventura, vigente para los afios 1997 y 1998 el
cual reza: "PENSION MINIMA PARA LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS.- E/ Municipio continuara reconociendo y
pagando a sus jubilados y pensionados, por concepto de
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pension, el equivalente al salario minimo que tiene
establecido para sus trabajadores activos.” (negrilla,
bastardilla y subrayado fuera del texto original); aunque esta
convenciodn fue suscrita el nueve (9) de Octubre de mil novecientos
noventa y seis (1996), fue depositada, por fuera del término, el
doce (12) de Noviembre de 1996, segun la certificacion emitida por
la Coordinadora del Grupo del Archivo Sindical del Ministerio del
Trabajo y la Seguridad Social, remitida via email (ver copia
adjunta).

- Sobre la del ano 2000, dispuesta para los anos 2000 y 2001, esta no
es aplicable toda vez que en el proceso quedd probado que el ente
territorial no probd su existencia como tampoco que el articulo 14
de la Convencién Colectiva suscrita el 13 de diciembre de 1993
hubiera sido denunciado ni hubiera sido objeto de revisidn, empero,
afirmo que a mis poderdantes Jes seria aplicable el Paragrafo 2
del Articulo 13 de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre
el Municipio de Buenaventura y el Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Buenaventura, vigente para los ahos 2000 y 2001:
"Pension minima para los jubilados y pensionados: el
municipio continuara reconociendo y pagando a sus
jubilados y pensionados, por concepto de pension, el
equivalente al salario minimo que tiene establecido para sus
trabajadores activos.” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del
texto original). Pese a que esta convencidon fue suscrita en el afo
dos mil (2000), con efectos retroactivos al 1° de Enero del mismo
aho, no_se tiene la certeza de la fecha de su celebracion para
establecer _si_fue depositada dentro del término legal fue
depositada el veinticinco (25) de Octubre de dos mil (2000), segun
la certificacion emitida por la Coordinadora del Grupo del Archivo
Sindical del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, remitida via
email (ver copia adjunta).

- La del periodo 2013-2016 no es materia de debate y de serlo para
pensiones, no tendria aplicacion en concordancia con el Acto
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Legislativo N° 01 del 2005, asi las cosas, a mis poderdantes NO le
es aplicable la Convencidon Colectiva de Trabajo, suscrita entre el
Municipio de Buenaventura y el Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Buenaventura, vigente para los anos 2013 y 2016:
"Articulo 14. AUMENTO SALARIAL. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Alcaldia Distrital de
Buenaventura le reconocerda el aumento salarial a todos los
trabajadores oficiales, igual a (sic) que se le conceda a los
trabajadores publicos a partir del 2013 de acuerdo a la tabla
salarial.” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original),
por no hacer referencia a los pensionados y jubilados del distrito.
Suscrita el siete (7) de noviembre de dos mil doce (2012);
depositada el veintiocho (28) de Noviembre de dos mil doce (2012),
segun la certificacion emitida por la Coordinadora del Grupo del
Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social,
remitida via email (ver copia adjunta).

En conclusion, para los afios 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010, 2011 2012 no hubo convenciones colectivas
depositadas. Quiero esto decir, que los derechos contenidos en el articulo
14 de la convencion colectiva dispuesta inicialmente por los afios 1994-
1995 estaba vigente para el afio 2003 y NO COMO LO QUISO
INTERPRETAR, en contra del senor PEDRO PABLO SOLIS ARROYO, la
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Sefora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar.

Sin embargo, para claridad de lo narrado en esta consideracion, aporto
las convenciones colectivas celebradas para los ahos reportados, con
fecha de deposito y la certificacion emitida por la Coordinadora del Grupo
del Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social
remitida via email (la cual aporto).

Reitero, que la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el
Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de Buenaventura y el
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ente aqui accionado, esta ajustada a los lineamientos jurisprudenciales y
constitucionales del Acto Legislativo N° 01 del 2005, fue depositada
debidamente y vigente desde los afos 1994 y 1995, no fue denunciada;
tampoco su articulo 14 fue objeto de revision, base de esta accion; lo que
indica la validez de la convencién invocada y del articulo aplicable dadas
sus prorrogas automaticas hasta el afio 2012 seguin los parametros
expresados en articulo 478 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Si bien por via positiva la Convencidn Colectiva estuviera en vigor hasta el
31 de diciembre de 2012, el Acto Legislativo N° 01 del 2005 restringe
esta vigencia hasta el 31 de Julio de 2010

Como sustento jurisprudencial hago referencia al nuevo criterio
jurisprudencial contenido en el pronunciamiento de la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacién Laboral, Magistrado Ponente OMAR ANGEL
MEJIA AMADOR en sentencia SL2543-2020 Radicacion N° 60763 Acta 25
del quince (15) de julio de dos mil veinte (2020), en la cual concluye:

"Teniendo en cuenta todo lo expuesto en lineas precedentes, la Sala
considera necesario precisar aqul y ahora su postura, en el sentido de
senalar que en aplicacion del pardgrafo transitorio 3 del Acto Legislativo
01 de 2005 cuando la convencion colectiva se encuentre
surtiendo efectos a la fecha de entrada en vigor la enmienda
constitucional -29 de julio de 2005-, cualquiera sea el motivo para
ello -en curso de la vigencia inicial pactada por las partes, en
curso de alguna de las prorrogas prevista en la ley o en tramite
de resolucion de conflicto suscitado por denuncia de Ila
convencion-, la extincion de las reglas pensionales alli convenidas, solo

se producira al vencimiento de los plazos o de las prorrogas
automaticas producidas por mandato del articulo 478 del CST o

por la firma de una nueva convencion; que en todo caso perderan
vigencia el 31 de julio de 2010. E/ nuevo criterio jurisprudencial

encuentra soporte, también, en el derecho a la seguridad social en
relacion con el acceso a las pensiones, como garantia fundamental de los
cludadanos, derecho reconocido en diferentes instrumentos
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internacionales, tales como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 -ratificado en 1948-, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1966 -aprobado por la Ley
74 de 1968- y, el Protocolo de San Salvador de 1988 -aprobado por la Ley
319 de 1996-.”

SEGUNDA CONSIDERACION:

De otro lado, en el proceso ordinario laboral primera instancia se
pretendia que se le reconociera a los accionantes, por medio de una
sentencia emanada de un juez, el derecho invocado y asi quedd
planteado en la primera pretensidon contenida en la demanda, en la cual
se expresa "Solicito a usted sefior Juez, se sirva DECLARAR gue a mis
poderdantes gozan del derecho al cobijo del articulo 14 de la Convencion
Colectiva de Trabajo vigente para los anos 1994 y 1995 y, que gozan del
principio de derecho adquirido y del principio de favorabilidad desde los
anos 1994 y 1995 y sucesivos, con base en los hechos narrados.”
(bastardilla y subrayado fuera del texto original) y seguidamente, como
consecuencia de este reconocimiento, tal como estd contenido en la
segunda pretension, se ordene efectuar e/ REAJUSTE de manera
INMEDIATA, SUCESIVA y SOSTENIDA, del incremento en las mesadas
pensionales desde su reconocimiento primigenio.

En la primera pretensidon, en consonancia parcial con el ad quo, la SALA
CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA, presidida por la Sehora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, expresé dentro de la sentencia
N°074 del 7 de julio de 2021, en uno de los apartes del acapite de las
consideraciones, el reconocimiento  del derecho  dispuesto
convencionalmente, asi: "Como resultado de lo anterior, tenemos que
tanto la senora CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, sustituta del
sefior JOSE HERNAN NIEVA, como la _sefiora _RUFINA

SINISTERRA, reunen los requisitos para ser derechosas de las
disposiciones de la convencion colectiva,...” (negrilla, bastardilla y
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subrayado fuera del texto original), dando lugar al reconocimiento de la
primera pretension.

Sin embargo, en la misma secuencia de la sentencia N° 074 determina
“..pero;, por la deficiente carga probatoria que milita en el
noticiario; (sic) no se puede determinar que para la época en gue se les
otorgaron las pensiones vitalicias de jubilacion, el monto de las mesadas
era inferfor al salarfio minimo que tenia establecido el ente accionado para
sus trabajadores activos. ” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto
original), desestimando lo que correspondiera a la segunda pretension,
invocando en cambio, una razon de justificacién para negar el derecho
rogado, maxime cuando e/ ente territorial accionado nunca demostro
haber cumplido con el derecho y menos haberlo cubierto
monetariamente, como tampoco valoro integralmente las pruebas

aportadas.

De manera superficial, sin tener en cuenta las mas minimas
consideraciones sobre las pruebas que fueron aportadas por la parte
demandada, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA,
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, pasé de
largo ante esta evidencia alternativa, sin ahondar razonadamente en la
falta de lealtad procesal arrastrada desde la reclamacién original. La sala
no ejercio su facultad de directora del proceso al permitir la desgana de la
demandada en el aporte de las pruebas oficiosas requeridas dentro del
auto de pruebas y, pese a esta ligereza, le endilga al apoderado de la
parte actora, sin ningln sustento, la negligencia al no aportarla.

TERCERA CONSIDERACION:

Tal como arriba se expresod, la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE
BUGA presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar,
omitié considerar la prueba aportada como respaldo del acapite de las
consideraciones economicas, (hecho 15. de la demanda) de las cuales se
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pudieron obtener las cifras requeridas para determinar el valor de las
mesadas pensionales pagadas mes a mes por cada ano a los accionantes.

Se toma como cifra de referencia la informacion pertinente contenida en
los listados que mensualmente le son remitidos a la Asociacién de
Pensionados y Jubilados del Municipio de Buenaventura por la Direccion
de Recursos Humanos y Servicios Basicos de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura, obrantes de los folios 58 a 80 del cuaderno principal, en
los cuales se detallan, dispuestos en orden alfabético por apellido de cada
pensionado, el valor individualizado del aporte tomando como base el
valor de la mesada reconocida a cada pensionado; los encabezados de
estos listados por cada columna corresponden a: la 12 Namero de
identificacion; la 22 Nombre; la 32 Unidades; la 42 Base y la 52 Valor
aporte.

En cambio de endilgarle al apoderado la carencia probatoria, la SALA
CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Senora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, contd con la prueba alternativa
ofrecida para obtener las diferencias econdmicas argumentadas, siendo
estas las siguientes:

- Partiendo de la mesada mensual pagada base para los descuentos
realizados equivalentes al 1% y que asi se le puso en conocimiento
al despacho, tal como esta descrito en el acapite de
Consideraciones econdomicas de la demanda, por los afios 2011,
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, valores obtenidos de los siguientes
folios:

La mesada Base para aportes a la Asociacidén correspondiente al
mes de noviembre de 2011, se pudo extraer para los accionantes
de los siguientes folios:

Folio 77 fila 32 Carmen Tulia Arroyo $665.834

Folio 79 vto fila 19 Rufina Sinisterra $665.838

Folio 79 vto fila 24 Pedro Pablo Solis $685.777
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La mesada Base para aportes a la Asociacidon correspondiente al
mes de diciembre de 2012, se pudo extraer para los accionantes
de los siguientes folios:

Folio 73 vto fila 32 Carmen Tulia Arroyo $690.670

Folio 76 fila 10 Rufina Sinisterra $690.674

Folio 76 fila 15 Pedro Pablo Solis $711.356

La mesada Base para aportes a la Asociacion correspondiente al
mes de noviembre de 2013, se pudo extraer para los accionantes
de los siguientes folios:

Folio 70 fila 27 Carmen Tulia Arroyo $707.522

Folio 72 fila 24 Rufina Sinisterra $707.526

Folio 72 fila 30 Pedro Pablo Solis $728.713

La mesada Base para aportes a la Asociacidén correspondiente al
mes de diciembre de 2014, se pudo extraer para los accionantes
de los siguientes folios:

Folio 65 vto fila 26 Carmen Tulia Arroyo $721.248

Folio 67 vto fila 16 Rufina Sinisterra $721.252

Folio 67 vto fila 22 Pedro Pablo Solis $742.850

La mesada Base para aportes a la Asociacidon correspondiente al
mes de Julio de 2105, se pudo extraer para los accionantes de
los siguientes folios:

Folio 61 vto fila 26 Carmen Tulia Arroyo $747.646

Folio 63 vto fila 12 Rufina Sinisterra $747.650

Folio 63 vto fila 18 Pedro Pablo Solis $770.038

La mesada Base para aportes a la Asociacidén correspondiente al
mes de diciembre de 2016, se pudo extraer para los accionantes
de los siguientes folios:

Folio 58 vto fila 23 Carmen Tulia Arroyo $798.262

Folio 60 fila 37 Rufina Sinisterra $798.266

Folio 60 vto fila 03 Pedro Pablo Solis $822.170
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Considerando que dentro de la contestacion de la demanda y en los
alegatos de conclusidon presentados por la apoderada del ente
territorial, claramente afirmd que el distrito de Buenaventura ha
pagado las mesadas pensionales incrementadas anualmente por el
IPC, el valor de las mesadas pagadas anteriores al afno 2011 no
reportadas en los listados aportados, por inferencia légica se
pudieron establecer a partir de la mesada confirmada para el aho
2011 y deflactar con base en los indices de precios al consumidor
anuales (IPC) a diciembre de cada aho.

De igual manera, el valor de las mesadas pagadas posteriores al
ano 2016 no reportadas en los listados aportados, considerando lo
expresado por la apoderada del ente territorial, para el ano 2017 y
sucesivos a partir del valor la mesada pagada para el ano 2016 se
indexa anualmente con el IPC aplicable para cada ano.

- Considérese de manera integral que la ley establece que el monto

mensual de la pension minima de vejez o jubilacidon, no podra ser
inferior al valor del salario minimo legal mensual vigente.

Especificado el entorno de las consideraciones econdmicas, las cifras
obtenidas serian las siguientes, teniendo en cuenta que el valor de las
mesadas pagadas segun la documentacion aportada, estan en negrilla y
con resaltado suave:

ene-94
ene-95
ene-96
ene-97
ene-98

ene-99

Diferencia 5 . . .
Diferencia Diferencia

Salario Mesadas Salario mesada a
minimo Carmen Mesadas Mesadas minimo por favor de mesada a mesada
IPC . Rufina Pedro Pablo p favor de favor de
legal Tulia - B derecho Carmen .
. Sinisterra Solis Arroyo . ) Rufina Pedro Pablo
mensual Arroyo Ruiz convencional Tulia Arroyo

. Sinisterra Solis Arroyo
Ruiz Y

98.700 22,59% 119.309
118.934 19,46% 165.484 145.555
142.125 21,63% 197.687 197.688 171.755
172.005 17,68% 240.447 240.448 215.553
203.826 16,70% 282.958 282.960 262.975
236.460 9,23% 330.212 330.214 315.570
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ene-00 260.100 8,75% 360.696 360.698 362.906 2.210 2.208

ene-01 286.000 7,65% 392.251 392.253 394.660 2.409 2.407

ene-02 309.000 6,99% 422.258 422.260 430.929 8.671 8.669

ene-03 332.000 6,49% 451.774 451.776 465.305 461.051 9.277 9.275

ene-04 358.000 5,50% 481.094 481.097 495.503 490.973 9.879 9.876

ene-05 381.500 4,85% 507.554 507.557 522.756 520.431 12.877 12.874

ene-06 408.000 4,48% 532.170 532.173 548.110 553.479 21.309 21.306 5.369
ene-07 433.700 5,69% 556.011 556.015 572.665 588.348 32.337 32.333 15.683
ene-08 461.500 7,67% 587.649 587.652 605.250 630.650 43.001 42.998 25.400
ene-09 496.900 2,00% 632.721 632.725 651.672 688.481 55.760 55.756 36.809
ene-10 515.000 3,17% 645.376 645.379 664.706 733.232 87.856 87.853 68.526
ene-11 535.600 3,73% 665.834 665.838 685.777 791.891 126.057 126.053 106.114
ene-12 566.700 2,44% 690.670 690.674 711.356 863.161 172.491 172.487 151.805
ene-13 589.500 1,94% 707.522 707.526 728.713 1.199.792 492.270 492.266 471.079
ene-14 616.000 3,66% 721.248 721.252 742.850 1.283.058 561.810 561.806 540.208
ene-15 644.350 6,77% 747.646 747.650 770.038 1.394.171 646.525 646.521 624.133
ene-16 689.454 5,75% 798.262 798.266 822.170 1.502.498 704.236 704.232 680.328
ene-17 737.717 4,09% 844.162 844.166 869.445 1.664.017 819.855 819.851 794.572
ene-18 781.242 3,18% 878.688 878.693 905.005 1.748.721 870.033 870.028 843.716
ene-19 828.116 3,80% 906.631 906.635 933.784 1.969.594 1.062.963 1.062.959 1.035.810
ene-20 877.803 1,61% 941.083 941.087 969.268 2.146.857 1.205.774 1.205.770 1.177.589
ene-21 908.526 5,62% 956.234 956.239 984.873 2.221.997 1.265.763 1.265.758 1.237.124
ene-22  1.000.000 13,12% 1.009.974 1.009.979 1.040.223 2.445.708 1.435.734 1.435.729 1.405.485
ene-23  1.160.000 1.160.000 1.160.000 1.176.700 2.837.021 1.677.021 1.677.021 1.660.321

Dado que solo obran en el expediente los decretos de las escalas
salariales los vigentes al afio de radicacion de la demanda, se aportan los
decretos correspondientes a la escala salarial que contienen el monto del
salario minimo para los obreros activos del ente territorial, para los afios
2018, 2019, 2020; los valores salarios minimos para trabajadores activos
para los afnos 2021, 2022 y 2023 se han calculan con base en el indice de
precios al consumidor anuales (IPC) a diciembre de cada ano.

Establecida la sencillez de los cdlculos aqui vertidos, dado que no se
requieren de profundos conocimientos matematicos, estos pudieron ser
evacuados, de manera detallada, por el calculista del tribunal, si la SALA
CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Sehora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, hubiera valorado diligentemente
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la prueba contenida en las consideraciones econdmicas aportada con la
demanda como desarrollo del Hecho 15 de la demanda.

En cuanto al Acto Legislativo N° 01 de 2005, en lo referente con las
convenciones colectivas y los asuntos en materia pensional, contiene los
siguientes pronunciamientos en su texto, considerados de relieve
aplicables al caso:

(-..)
"En materia pensional se respetaran todos /los derechos
adquiridos’.

()
()

"A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habra regimenes
especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza publica, al
Presidente de la Republica y a lo establecido en los pardgrafos del
presente articulo”.

()
(-)

"Paragrafo 2°. A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no
podrén establecerse en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos
o acto juridico alguno, condiciones pensionales diferentes a las
establecidas en las leyes del Sistema General de Pensiones’.

()
()

"Paragrafo transitorio 3°. Las reglas de cardcter pensional que rigen a
la fecha de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos,
convenciones colectivas de trabajo, laudos o acuerdos vaélidamente
celebrados, se mantendran por el término inicialmente estipulado. En los
pactos, convenciones o laudos que se suscriban entre la vigencia de este
Acto Legislativo y el 31 de julio de 2010, no podran estipularse
condliciones pensionales mds favorables que las gue se encuentren
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actualmente vigentes. En todo caso perderan vigencia el 31 de julio de
2010".

()
APOYO JURISPRUDENCIAL

Del condensado de la Corte Suprema N° 12 ABRIL — DICIEMBRE DE
2000: "La facultad oficiosa de decretar pruebas no tiene un cardcter
discrecional absoluto. Ese poder del juez, caracterizado como se
encuentra de un razonable grado de discrecionalidad, se trueca, en
algunos casos claramente definidos en el Codigo de Procedimiento Civil,
en_un _verdadero deber, manifestandose, entonces, como una

exigencia que el juzgador, como director del proceso, debe

satisfacer, en cuyo caso, a éste le incumbe cerciorarse de la
practica de una determinada prueba, como sucede, por ejemplo, con

las pruebas ordenadas por el articulo 407 y 415 ejusdem, entre otras, o e/
articulo 7. de la Ley 75 de 1968, o la realizacion de cierta actividad
complementaria de las partes, como acontece, verbi gratia, con lo
previsto en el articulo 256 del C. de P.C. M.P. Jorge Antonio Castillo
Rugeles. Rad. 5606. S.C. 2000-11-0/.” (bastardilla, negrilla y subrayado
fuera del texto original).

Sobre el caso en concreto, con ocasidn de su investidura, los jueces
deben ser diligentes en la busqueda de la verdad procesal y ello es
corroborado por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en su
sentencia CSJ] SL9766-2016, donde precisé .. tener iniciativa en la
averiquacion de la verdad real, para lo cual debe procurar, de oficio
acopiar los elementos de juicio idoneos gue le permitan eliminar las dudas
fundadas que tenga en torno a los supuestos facticos del proceso,
esclarecer espacios oscuros del pleito y constatar la veracidad de los
hechos sometidos a su consideracion.” (bastardilla, negrilla y subrayado
fuera del texto original).

Y mas adelante, en la misma sentencia, determinando que,
especificamente en el proceso laboral, el Juez debe ordenar ".. /a
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practica de todas aquellas que a su juicio sean indispensables
para el completo esclarecimiento de los hechos controvertidos”y
en el caso del Tribunal Superior, solicitando ademas, "../Jas demads

pruebas que considere necesarias para resolver la apelacion o la
consulta.” (bastardilla, negrilla y subrayado fuera del texto original).

Cabe sefalar que las atribuciones de los jueces para decretar pruebas
oficiosas, no constituyen una mera facultad sino un deber de raigambre
constitucional, instituido para garantizar el esclarecimiento de la verdad
procesal, maxime cuando se trata de prestaciones de las que dependen
derechos fundamentales; esto lo ha corroborado la Sala Laboral en
providencia CSJ SL, 15 abr. 2008, rad. 30434, reiterada en CSJ SL, 23 oct.

2012, rad.42740, "... obliga al juez a actuar para superar las
deficiencias probatorias o de gestion judicial, cuando se
sospecha que de ellas pende, como en el sub lite, una irreparable
decision de privar de proteccion a quien realmente se le debia
otorgar.”

Adicionalmente, las argumentaciones aqui planteadas, tienen su sustento
en los diferentes pronunciamientos contenidos en la sentencia C-1270-00
MP Dr. Antonio Barrera Carbonell:

"Por lo demads, a juicio de la Corte, si la justicia es un elemento fundante
del nuevo orden constitucional, valor y principio constitucional gue debe
ser realizado como fin propio de la organizacion estatal, constituye un
deber y no una mera facultad la posibilidad de que se decreten
pruebas de oficio. Naturalmente ello estard determinado por /a
necesidad de que se allequen al proceso [los elementos de juicio
requeridos para que se adopte una decision ajustada al derecho y a la
equidad. ” (bastardilla, negrilla y subrayado fuera del texto original).

A continuacion expresa: "En efecto, es el juez del trabajo quien tiene

la_facultad para decretar de oficio todas las pruebas que
considere necesarias y conducentes para esclarecer los hechos

controvertidos y para hallar la verdad real del litigio, toda vez que
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para proferir su decision deberd analizar la totalidad de las pruebas
oportunamente allegadas al proceso.” (bastardilla, negrilla y subrayado
fuera del texto original).

Y finalmente, "As/ gue al decretar pruebas de oficio el juez esta

imprimiendo eficacia en el proceso para proferir un fallo mas
justo y equitativo impidiendo gue se vea abocado a proferir decisiones

inhibitorias por la ausencia o deficiencia de pruebas.” (bastardilla, negrilla
y subrayado fuera del texto original).

Como se dice, para el cumplimiento de lo anterior, ha de ser menester
acudir a la prueba de oficio en la segunda instancia, acerca de la cual, la
Corte Suprema de Justicia sentencia CS] SL392-2019, la Corte explico:

"Pues bien, lo primero que hay que decir, es que €l articulo 83 del CPTSS,
establece que el juez colegiado debe ordenar la practica de "las
pruebas que considere necesarias para resolver la apelacion o /la
consulta”, como expresamente reza tal precepto, ello en concordancia
con el 54 del mismo estatuto procesal, lo cual ha sido aceptado por parte
de esta Corte (ver sentencias CSJ SL, 13 sep. 2006, rad. 29328 y CSL SL,
21 abr. 2005, rad. 24.974), siendo precisamente lo que hizo uso el
Tribunal cuando mediante proveido del 9 de abril de 2013, dispuso que se
practicara nuevo dictamen médico a la accionante, teniendo en cuenta
para ello la historia clinica completa (f. 480 cuaderno principal); luego,
desde ese punto de vista juridico, no hubo transgresion a las normas
procedimentales, pues no puede olvidarse que el juez laboral debe

ser garante de los derechos fundamentales, adoptando para ello
las medidas que considere pertinentes (art. 48 CPTSS), en

procura de la prevalencia del derecho sustancial, y como en el sub
examine se discute el acceso a la pension de sobrevivencia en razon de la
invalidez de la hija del causante, debe buscarse la efectivizacion del
mismo.” (bastardilla, negrilla y subrayado fuera del texto original).

Tal como lo expresa la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de
Justicia con ponencia de la Magistrada Margarita Cabello Blanco; SC7824-
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2016; Radicacion N° 11001 31 03 029 2006 00272 01 del 15 de junio de
2016 en la que se prueba un ERROR DE DERECHO dada la omision de
la facultad oficiosa del juez de decretar pruebas de oficio para acreditar
los perjuicio por lesiones en accidente de transito, ante las falencias
probatorias advertidas en los documentos allegados en copia simple o
extemporaneamente durante la audiencia del articulo 101 del Cdédigo de
Procedimiento Civil y se dispone SENTENCIA SUSTITUTIVA dado que
se casa parcialmente la sentencia y se decretan pruebas de oficio antes
de dictar la providencia de reemplazo, con el objeto de determinar la
cuantia del perjuicio por lesiones ocasionadas en accidente de transito.

En la misma sentencia citada esa Corporacion, recientemente reviso el
asunto y dijo:

"También se produce este desfase cuando el sentenciador, sin razon y
existiendo serios motivos para que lo haga, no acude a las facultades
conferidas por los articulos 179 y 180 del Codigo de Procedimiento Civil
de decretar pruebas de oficio necesarias en la verificacion de 'los hechos
relacionados con las alegaciones de las partes, sin que ello conlleve
suplir las cargas desatendidas por estas y que le son propias, sino
el esclarecimiento de aquellas situaciones que obstruyen el deber de
administrar pronta y cumplida justicia, pero siempre y cuando esa

omision tenga relevancia en la forma como se desato el pleito.”
(negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original).

Y mas adelante: “Sin embargo, una recriminacion por este sendero solo
se verifica si el medio de conviccion estd claramente sugerido o insinuado
en el expediente, porque de no ser asi, se estaria desconociendo la
discrecionalidad con que cuenta el fallador al respecto. Ello ocurre, por

ejemplo, cuando obra la prueba aunque indebidamente aducida o

incorporada, hipotesis en la cual, de ser trascendente en la
decision, se hace imperioso regularizarla, porque de no hacerlo se

produce una grave desatencion de los elementos que conforman el
plenario.” (negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original).
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Y en relacién con la prueba de oficio "7al/ es la tendencia, dia a dia, de
transformar la manera de cumplir la labor judicial que, las diferentes
codlificaciones  adoptadas en los Ultimos tiempos, tienden,
marcadamente, a comprometer al juzgador a modificar su rol en
la direccion del pleito. Por ejemplo, el actual articulo 180 del C. de P.C,
cuando de la prueba oficiosa se trata, alude a que los jueces ‘podran’,
decretarias; mientras que la Ley 1564 de 2012 (C.G. del P.), al reproducir
dicha disposicion, en el nuevo articulo 170, consagro que 'El juez deberad’
ordenarias, luego, la opcion de actuar de oficio ha venido diluyéndose en e/
tiempo y, sin duda, el funcionario, como director del litigio, asumird e/
papel que, por naturaleza, como depositario de la facultad de resolver
conflictos, condensa el compromiso de involucrarse hasta encontrar, de
serle posible, por su propia iniciativa, las pruebas que le lleven a dilucidar
la contienda a él entregada. (negrilla y bastardilla fuera del texto original).

Y mas adelante, en relacion con la prueba oficiosa:

(--)

"Una y otra situacion que, como se dejo visto, €l casacionista no se ocupo
de controvertir, puso en evidencia la necesidad o no de que el fallador
asumiera una actitud diferente a la observada en materia de pruebas. Para
el censor, el Tribunal incurrio en un error de derecho, pues al desechar los
elementos allegados, como se encontraba frente a un reclamo
indemnizatorio, le correspondia desplegar su poderio de conductor
de la controversia e incorporar de oficio los medios que
consideraba necesarios y iitiles para poder completar la prueba y
dispensar la justicia que se le reclamo, no era, entonces, una mera
potestad u opcion que tenia el juzgador.

Y, sin duda, en ese contexto, al impugnante le asiste la razon.” (negrilla,
bastardilla y subrayado fuera del texto original).

(...)
(...)

“En segundo lugar, aflora, sin ninguna resistencia, que €l tema debatido se
relaciona con uno de los diferentes casos que la propia normatividad
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considera como justificativo para el decreto oficioso de pruebas, es decir, la
condena al pago de frutos, intereses, mejoras, perjuicios u otra cosa
semejante’ (art. 307 C. de P.C.)°, cuyo proposito no es otro que
concretar la condena a que haya lugar, en lugar de extender un
pronunciamiento adverso o negativo del derecho reclamado, por
la sola razon de carecer o no existir elementos demostrativos para
esa concrecion.” (negrilla, resaltado y bastardilla fuera del texto
original).

Y finalmente, complementariamente: “En e/ estricto terreno de la labor
probatoria, observa la Corte que cuando el Tribunal desestimo los
elementos allegados (tanto por no tener nota de autenticidad o ser,
simplemente, copias informales), se limito a desprenderse de dicho
material _y aplicar como elemento de valoracion /as consecuencias
derivadas de la carga que pesaba sobre el actor en cuanto a acreditar las
afirmaciones hechas; pero, desdeno sopesar sus facultades oficiosas

o, siquiera, la viabilidad o no de ejercitarlas.

A ello debe agregarse que a diferencia de lo considerado por el a-quo, e/
fallador de segunda instancia desecho la prueba incorporada en desarrollo
de la audiencia del articulo 101 ibidem, determinacion que, al margen de
apreciarse acertada, pues no fue un asunto involucrado en la impugnacion

extraordinaria, lo_cierto_es que dejo huérfana aquella causa que
atinente al reclamo de perjuicios, por ministerio de la /ey,

ameritaba una actitud proactiva con miras a recoger dichos
elementos que los acreditaran o atestaran su cuantia; sin

embarqgo, el Tribunal se mostro renuente sobre el particular,
dejando en clara vulneracion no solo el derecho en litigio, como se
advirtio, sino también la misma funcion judicial.” (negrilla,
bastardilla y subrayado fuera del texto original).

En este contexto, respetuosamente solicito a la Sala correspondiente, se
revoque la decision de la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE

® Hoy esa nomenclatura corresponde al articulo 283 dentro del Codigo General del Proceso.
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BUGA, presidida por la Sefora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar y
disponga nuevo fallo con las pruebas oficiosas correspondientes o se
reconozcan las consideraciones econdmicas contenidas en la demanda.

Debe tenerse en cuenta el principio del derecho a que de oficio se
practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio
de realizacion y efectividad de los derechos.

PROCEDENCIA E INMEDIATEZ

Esta accidn de tutela resulta procedente de conformidad con lo dispuesto
por la Corte Constitucional, la cual en su Sentencia T-373/21 refiere la
Sentencia T-016 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger, en la cual
sintetiza el requisito de subsidiariedad de las tutelas contra providencias
judiciales:

"Esta Corporacion ha entendido la tutela contra providencias judiciales
como un juicio de validez y no como un juicio de correccion del fallo
cuestionad. Este enfogque impide que el mecanismo de amparo
constitucional sea utilizado indebidamente como una instancia adicional
para discutir los asuntos de indole probatorio o de interpretacion de la ley
que dieron origen a la controversia judicial. En el marco de cada
proceso, las partes cuentan con los recursos judiciales ordinarios
¥ extraordinarios dispuestos por el legislador para combatir las
decisiones de los jueces que estimen arbitrarias o incompatibles

con sus derechos. Si luego de agotar dichos recursos persiste una

clara _arbitrariedad judicial, solo _en ese caso se encuentra
habilitada la tutela contra providencias judiciales.” (negrilla,

bastardilla y subrayado fuera del texto original).

También resulta procedente de conformidad con los establecido en los
articulos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende
es que se garantice y se amparen los derechos fundamentales de los aqui
Accionantes a un debido proceso y de acceso a la justicia, puesto que
carecen de otros medios de defensa frente a las actitudes de los
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funcionarios judiciales que conforman la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, presidida por la Sefiora Magistrada Maria
Matilde Trejos Aguilar, como ACCIONADO.

En cumplimiento del requisito de la INMEDIATEZ que se exige para la
procedencia de la accion de tutela, esta accion se interpone dentro del
plazo de seis (6) meses, contados a partir de la ejecutoria del auto
N°0187 ocho (8) de mayo de 2023, que dispone el obedézcase y
cumplase de lo contenido en el auto AL540-2023, Radicacion N° 95581,
Acta 6 del 22 de febrero de 2023, ponencia del Magistrado FERNANDO
CASTILLO CADENA, mediante el cual la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia resolvid que el recurso extraordinario de casacion estuvo bien
denegado.

LO QUE DEMANDO EN TUTELA

PRIMERO: TUTELENSE Y AMPAREN los derechos fundamentales
constitucionales al debido proceso y de acceso a la justicia, a favor de
CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO
PABLO SOLIS ARROYO, en la condicion de Demandantes dentro del
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, que
fueron vulnerados por la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE
BUGA, presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, al
resolver la alzada dentro de la sentencia N° 074 del 7 de julio de 2021.

SEGUNDO: REVOQUESE en su integridad, la sentencia N° 074 del 7 de
julio de 2021, providencia segin Acta N° 025, dictada por la SALA
CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA, presidida por la Sefora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, al resolver la alzada, mediante la
cual confirmo la sentencia N° 072 del 6 de agosto de 2019, dictada por el
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA,
dentro del Proceso con radicado 76-109-31-05-003-2017-00151-01.
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TERCERO: ORDENESE, como Juez de Tutela, para asegurar el
cumplimiento efectivo de los derechos de los ACCIONANTES, que se
remita inmediatamente esta providencia a la SALA CUARTA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, presidida por la Sefiora Magistrada Maria
Matilde Trejos Aguilar, para que de conformidad, al resolver la alzada,
dicte nuevo fallo con las pruebas oficiosas correspondientes o se
reconozcan las consideraciones economicas contenidas en la demanda.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Con todo respeto, considero que la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA
DE BUGA, presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos
Aguilar, al resolver la alzada, dentro de la sentencia N°074 del 7 de julio
de 2021, desconociendo la validez de hechos legales y probatorios en el
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia y, contraviniendo
pronunciamientos jurisprudenciales y la normativa procesal aplicable,
constituyen una manifiesta violacién a los derechos fundamentales, al
debido proceso y de acceso a la justicia de CARMEN TULIA ARROYO
RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO, que se
encuentran consagrados en los articulos 29 y 229 de la Constitucion
Politica, que disponen lo siguiente:

e El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone: "E/ debido proceso
se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

e El articulo 229 de la Constitucidon Politica dispone: "Se garantiza el
derecho de toda persona para acceder a la administracion de
Jjusticia”.

DOCUMENTOS Y ANEXOS

Acompaio a esta demanda los siguientes:
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Copia electrénica del expediente digitalizado remitido por la
Secretaria de la Sala Laboral del TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA dentro del cual,
estan contenidas, entre otras, las siguientes piezas procesales:

1.1. Copia de la Sentencia N°074 del 7 de julio de 2021.

1.2. Copia de los poderes conferidos por los accionantes CARMEN
TULIA ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO
SOLIS ARROYO en los cuales esta contenida la facultad para
adelantar tutelas.

1.3. Copia de los listados remitidos por la Direccion de Recursos
Humanos y Servicios Basicos de la Alcaldia Distrital de
Buenaventura a la Asociacion de Jubilados y Pensionados del
Municipio de Buenaventura, con el detalle de los valores que
como aportes se les descuenta a todos y cada uno de los
beneficiarios, equivalente al uno por ciento (1%) sobre el
valor de la mesada pensional mensual, correspondientes a los
anos 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

1.4. Copia del auto AL540-2023, Radicacion N° 95581, Acta 6 del
22 de febrero de 2023, ponencia del Magistrado FERNANDO
CASTILLO CADENA, mediante el cual la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia resolvid que el recurso
extraordinario de casacion estuvo bien denegado.

1.5. Copia del auto N°0187 ocho (8) de mayo de 2023, que
dispone el obedézcase y cumplase de lo resuelto por la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Copia de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre el
Municipio de Buenaventura y el Sindicato de Trabajadores Oficiales
del Municipio de Buenaventura, suscrita para los afos 1990 y 1991.

Copia electronica de la Convencidon Colectiva de Trabajo, suscrita
entre el Municipio de Buenaventura y el Sindicato de Trabajadores
del Municipio de Buenaventura, suscrita para los anos 1997 y 1998.
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Copia electronica de la Convencidon Colectiva de Trabajo, suscrita
entre el Municipio de Buenaventura y el Sindicato de Trabajadores
del Municipio de Buenaventura, suscrita para los anos 2000 y 2001.

Copia electronica de la Convencidon Colectiva de Trabajo, suscrita
entre el Municipio de Buenaventura y el Sindicato de Trabajadores
del Distrito de Buenaventura, vigente para los anos 2013 y 2016.

Copia de la certificacion emitida el 16 de Febrero de 2021 por la
Coordinadora del Grupo del Archivo Sindical del Ministerio del
Trabajo y la Seguridad Social, remitida via email el 18 de marzo de
2021, mediante la cual se constata la existencia de cuatro (4)
Convenciones Colectivas y sus fechas de deposito, suscritas en el
periodo 1990-2001 entre el Municipio de Buenaventura y el
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Buenaventura.

Copia de la certificacion emitida el 16 de Febrero de 2021 por la
Coordinadora del Grupo del Archivo Sindical del Ministerio del
Trabajo y la Seguridad Social, remitida via email el 18 de marzo de
2021, mediante la cual se constata la existencia de una (1)
Convencion Colectiva y su fecha de depdsito, suscrita para el
periodo 2013-2016 entre el Municipio de Buenaventura y el
Sindicato de Trabajadores Oficiales del Distrito de Buenaventura.

Copia de los decretos de las escalas salariales los vigentes para los
ahos 2018, 2019, 2020, contentivos de los salarios minimos para los
obreros activos del ente territorial.

JURAMENTO Y COMPETENCIA

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he presentado accidn
de tutela como ésta, ante ningun otro Juez de la Republica, De
conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015, le corresponde a la SALA LABORAL DE LA
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, por factor de competencia, conocer de
esta tutela contra la SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE
BUGA.

PETICION ESPECIAL

Respetuosamente solicito a la Sala Laboral, se declare impedida en razdn
del previo conocimiento y pronunciamiento en pleno, que sobre el mismo
tema que se debate en esta accion constitucional, tuvo al momento de
resolver la queja interpuesta contra el auto que avalara el auto que
negare el recurso extraordinario de casacion, segun ponencia del
Magistrado FERNANDO CASTILLO CADENA, en auto AL540-2023,
Radicacién N° 95581 Acta 6 del 22 de febrero de 2023 en el cual se
expresd "Dicho en otras palabras, si en el escrito de demanda no se
suministro ningun parametro que permitiera determinar la cuantia de las
pretensiones, es inviable calcular el valor del reajuste pensional
reclamado, pues, pese a que existe un acdpite que se denomino
«consideraciones _economicas>» ¢cn este, Unicamente se hizo
alusion a diferentes porcentajes acerca de como se debia
determinar la_asignacion bdsica de los trabajadores, mas no,
sobre los valores exactos que permitan realizar los cadlculos
actuariales correspondientes o como minimo el valor de /la
mesada que los mismos demandantes devengaban a la fecha en
la_que solicitan el reajuste pretendido, pues ciertamente esa no es
una informacion que puedan afirmar validamente que desconocian.”
(negrilla, bastardilla y subrayado fuera del texto original).

Como se aprecia, si bien en la resolucion de la queja, la Sala Laboral en
pleno reconoce la existencia del acapite denominado consideraciones
economicas, el cual obedece al desarrollo del Hecho 15., ésta le da una
interpretacion superficial, cercenando el fondo de la informacidn
aportada, cual es la existencia de una cifra base como lo es la
mesada pensional pagada en ese mes y sobre la cual se le aplica el
1% de aporte a la asociacidon de pensionados, y no como lo juzgd la Sala.
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NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

Para efectos de que se notifiquen los pronunciamientos que originen esta
accion constitucional, me permito enunciar el sitio donde las pueden
hacer:

-La de la accionada: Calle 7 N° 14-32 Palacio de Justicia Segundo Piso
oficina 211 de Guadalajara de Buga (Valle); correo electrénico
sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

-La de los accionantes: Carrera 13, Edificio antiguas oficinas de las
Empresas Publicas Municipales, oficina 204, Pueblo Nuevo, Buenaventura
(Valle).

-La del apoderado: En la secretaria del despacho o en la Carrera 33 A
NO 13- 130 apartamento 502 Q en Santiago de Cali, celular 315-4082447;
correo electrdnico levillalobosc@yahoo.com

Asi las cosas, dejo sustentada la tutela interpuesta, razon por la cual
solicito se revoquen las infundadas razones contenidas en la sentencia
dictada para negar las pretensiones elevadas.

Cordialmente,

,/// Tl

<

L. ENRIQUE VILLALOBOS C..

CC N©° 14.875.020 de Buga (Valle)

Tarjeta Profesional N° 159.906 del C.S. de la J.

Adjunto |/a
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT. 890.399.045-3
DESPACHO DEL SENOR ALCALDE

DECRETOQO N° n 3 9 9DEZ 18
( dDAR2IE )

“Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempefiados por empleados piiblicos y trabajadores oficiales de ia
Administracidn Distrital”

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODIVERSO Y
ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA, en uso de sus atribuciones legales, en especial

las contenidas en el articulo 315.7 de la C.P., la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley
1551 de 2012, la Ley 1617 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que conforme con el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, los alcaldes ejerceran las funmones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo. En su literal d) numeral 4) establece (...) fijarles sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que conforme con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1992 “E! Gobierno sefialaré
el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos
similares en el orden nacional”.

Que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales, acordaron para el
afio 2018 el aumento salarial correspondiente al incremento porcentual de IPC total en
2017 certificado por el DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir a partir del 1 de
enero del presente afio.

Que la Administracion Distrital de Buenaventura, conforme al Decreto 309 del 19 de
febrero de 2018, aplicara para el incremento salarial el 5.09%, sin que se supere el limite
maximo establecido por el Gobierno Nacional. Quedando asi el incremento salarial para el
afo 2018, con efectos fiscales a partir del 01 de enero del afio en curso.

Que el presupuesto de Rentas, Recursos de Capital v Gastos de Apropiaciones del
Distrito de Buenaventura para la vigencia fiscal del afio 2018 contiene las apropiaciones
necesarias para atender ef pago de las obligaciones derivadas de la aplicacion del
presente Decreto.

En merito de lo anteriormente expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION. El presente Decreto fija las escalas
de remuneracion de los empleos que sean desempenados por los empleados publicos y
trabajadores oficiales del Distrito de Buenaventura sin exceder el limite maximo fijado por
el Gobierno Nacional en el Decreto 309 del 15 de febrero de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNACIONES BASICAS DE LOS EMPLEOS PUBLICOS. 'S\\
partlr del 01 de enero de 2018, las asignaciones basicas mensuales de las escalas d \
empleos desempefiados por los empleados publicos sera la siguiente:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT. 830.399.045-3
DESPACHO DEL SENOR ALCALDE

_ pecrero ne_0 39 S5 Zbag
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“Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempeifiados por empleados publicos y trabajadores oficiales de Ia
Administracion Distrital”

T [
Denominacion Cégigo del Grado | Salario Decreto Incremento Salario con
argo 309/2018 incremento
Alcalde 005 00 12507612, 13,152,443
Asesor 105 01 6442763 5,09 327,937 6.770.705
Jefe de Oficinag Asesara 020 o1 6442763 5,08 327.937 6.770.705
Director Administrativo 005 01 6442763 5,09 327.937 6.770.705
Director Financiero 009 01 6442763 5,09 327.937 6.770.705
Director Técnico 009 01 6442763 5,09 327.937 6.776.705
Secretario de despacho 020 01 6442763 5,00 327.937 6.770,705
lefe de Oficing 006 01 6442763 5,09 327.937 6.770.705
Alcalde Local 030 01 6442763 5,09 327.937 6.770.705
Profesional Unlverstario 219 01 4226278 5,09 215,118 4,441,401
Comandante de Translto 290 01 4226278 5,09 215.118 4,441,401
Profeslonal Universitario 219 02 4600522 5,09 234.167 4.834,694
Comisario de familia 202 02 4600650 5,09 234.173 4,834,828
‘Inspector de policia urbano 2a categerla 234 02 4600650 5,09 234.173 4.834.828
Profesional Universitario 219 03 | 4642802 5,09 236,319 4.879.126
Profestonal Universitario 219 04 4737261 5,09 241.127 4.978.393
Tesorero General 201 04 4737261 5,09 241,127 4,.978.393
Odontologo 214 01 4737261 5,08 241127 4.978,353
Profesional Especiafizado 222 01 4640599 5,09 236.206 4.876.811
Profesional Especlalizado 222 04 5359959 5,08 272.822 5.632.786
Profesfonal Universitarlo [ 219 05 5359959 5,09 272.822 5.632.786
Subcomandante de Transito 338 01 2590706 §,G9 131.857 2,722,578
Inspector de Policla Rural 306 01 1886842 5,05 96.040 1.982.887
Tecnico Administrativo 367 01 2273676 5,08 115.730 2.389.411
Tecnico Administrative 357 02 2422646 5,09 123.313 2.545.964
Techico Admintstrativo 367 03 2533326, 5,09 128,972 2.662,803
Tecnlco Operativo de Transito 339 04 2586417 5,09 131.549 2.718.071
Tecnleo Adminlstrative 367 04 2586417 5,09 131.649 2.718.071
Tecnico Operativo 314 04 2586417 5,09 131,649 2.718,071
Tecnico Administrativo 367 05 2590652 5,08 131.854 2.722.521
Tecnico Operativo 314 05 2590652 5,05 131.864 2.722.521
Tecnico Area de Salud 323 02 2422646 5,09 123,313 2.545.964
Tecnico Area de Salud 323 04 2590652 5,09 131.864 2.722.521
Tecnleo Area de Salud 323 05 2590705 5,09 131,867 2.722,578
Teenlco Adminlstrativo 157 06 2590708 5,09 131.867 2,722,578
Agente detransito 340G i 2520706 3.09 131.867 2.722.578
Tecnico Operative 314 06 2550706 5,09 131,867 2.722.578
Auxiliar Administrativo 407 01 1664017 5,08 84.658 1.748.721
Auxtiiar de Serviclos Generales 470 01 1664017 5,09 84.698 1.748.721
. Auxlliar de Servicios Generales/Satud 470 01 1664017 5,09 84,698 1.748.721
Celadar 477 01 1664017 5,09 84.698 1.748.722
Auxtliar Administrativo 407 01 1664017 5,09 84.598 1.748.721
Auxlllar Agministrativo 407 02 1750696 5,09 91.146 1.881.848
Auxiliar Adminlstrativo A07 03 1878479 5,09 95.615 i 1,974.059
Auxitiar Administrativo 407 04 1997384 5,08 101.667 2.098.056
Auxiltar Administrativo 107 05 2005736 5,09 102.296 2.112.037
Secretarlo 440 01 2022087 5,09 102.924 2.125.016
Secretarlo 440 03 2135845 5,09 108,715 2.244,.565
Secretario 440 04 2180758 5,09 111.001 2.291.764
Secretario 440 05 2249601 5,09 114,505 2.364.111
Conductor 480 02 2200873 5,09 112.024 2.312.903
Conductor 480 03 2404361 5,09 122,382 2.526.748
Secretario Elecutivo 425 07 2543340 5,09 129.456 2.672.801 40N
Secretario B ecutivo Des pacho del Alcalde 438 08 2554288 5,09 130,013 2.654.306l J
4=
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
Rans S NIT. 880.399.045-3
s DESPACHO DEL SENOR ALCALDE

DECRETO N° ﬂ 3 J gDFEZS'iB
C 40mRDW )

“Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos y trabajadores oficiales de la
Administracion Distrital”

ARTICULO TERCERO: ASIGNACIONES BASICAS DE LOS TRABAJADORES
GFICIALES. A partir del 01 de enero de 2018, las asignaciones basicas mensuales de las
escalas de empleos desempefiados por los trabajadores oficiales seran las siguientes.

. e e

. Cadigo de! . Decreto | Salario con

Dencominacion gj_;o e Grado Salario 309/2018 Incremento incremente
Albafil 500 01 1878220 5,03 25,601 1.973.826
Auxiliar de Servicios Generales 470 01 1664017 5,09 B4.698 1,748.721
Ayudante 472 02 1878220 5,03 95.601 1.473.826
Inspector 416 Q5 2249601 5,09 114,505 2.364,111
Maestro de Gbra 700 01 2584175 5,09 131,535 | - 2.715.715
Obrero 600 [o28 1664017 5,09 84.698 1.748.721
Qperarlo 487 03 2404361 5,09 122,382 2.526.748
Técnico Operativo 314 03 2404351 5,09 122.382 2.526.748
Tdcnico Operatlvo 314 06 2590706 5,09 131,867 2.722.578

: 1 :

ARTICULO CUARTO: las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en
el presente Decreto corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a
partir del 01 de enerc de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Buenaventura a [0s, 1 0 ABR 2018

, ELIECER-ARBOLEDA TORRES
\&\) Alcalde Distrital
..fD acla: Lina S, "l}
;ovﬁség?\ﬂygalysc(ﬁgﬁ
/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
'ALCALD'A DISTRITAL DE BUENAVENTURA

DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 820.399.045-3
I
DECRETO No g DE 2019
( 94 JN 2019 /

« Por medio del cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos gue sean desempefiados
por empleados publicos y trabajadores Oficiales de la Administracion Distrital...” '

LA ALCALDESA DELEGADA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL, PORTUARIO,
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y iegales, especialmente ias conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, Ley 4 de 1992, Ley 489 de 1998, Ley 1617 de 2013 y demas normas
concordantes, vy

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Distrital de Buenaventura fijar los emolumentos de los empleados
piblices del Area Administrativa de |a Entidad Territorial, con sujecion al limite maximo salarial fijado por

el Gobierno Nacional en desarroilo de la competencia que le fue asignada en el Paragrafo del articuio
12 de la Ley 4° de 1992.

Que mediante Decreto No. 1028 de junio 06 de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de

la Funcion Publica, se fijan los limites maximos salariales de los empleados publicos de las entidades
territoriales.

Que teniendo en cuenta lo acordado por el Gobiernc Naciona! vy las organizaciones sindicales de los
empleados publicos 1a Administracion Distrital aplicara para el incremento salarial ja propuesta
correspondiente-al indice de precios al consumidor-lPC total del afio 2018, mas uno punto treinta y dos
por ciento, que equivale al 4.5% sin que supere el limite maximo salarial establecido por el Ejecutivo
Nagciona!, con efectos fiscales al primero (1% de Enero del afio 2018.

Que el Presupuestc de Rentas, Recursos y capital y de Gastos © Apropiaciones del Distrito de
Buenaventura para la vigencia fiscal 2019 contiene las apropiaciones necesarias para atender el pago
de las sumas derivadas de la aplicacion dei presente Decreto.

En mérito de lo expuesto
: DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CAMPO DE APLICACION: El presente Decreto fija las escalas de
remuneracion de los empleos que sean desempefiados por los empleados publicos y trabajadores
Oficiales de la Administracion Distrital.

ARTICULO SEGUNDO. ASIGNACIONES BASICAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DISTRITAL. A partir del 1° de Enero de 2019, las asignaciones basicas mensuales de las
escalas de los emplecs desempefiados por ios empleados publicos siempre que las mismas no superen
i0s limites establecidos en el Decreto 1028 de junio 08 de 2019, sera la siguiente:

DENOMINACION Wv CODIGO | GRADO SALARIO PORCENTAJE | ACUERDO | DECRETO INCREMENTO | SALARIO CON

ANTERIOR DE LABORAL 1028 DE INCREMENTC
INCREMENTO 2019
hsesor | 105 | o1 _|7.028.430 85 | 40 | 45 | 597417 | 7825847
Jefe de Cficing . :
Asesora 020 01 7.028_430 8,5 4,0 4,5 59?417 7625847
Diractor ‘ - \ \ \ _ ;
_ Administrativo | 008 01 7.028.430 8,5 | 4.0 4.5 597.417 7.625.847

¥ {
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DECRETO No Yo / DE 2019
( L ey o] )
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“...Por medio del cual se fjan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados
por empleados piblicos y trabajadores Oficiales de |a Administracion Distrital..." ‘

DENOMINACION CODIGO | GRADD SALARID PORCENTAJE | ACUERDO | DECRETO INCREMENTO | SALARIO CON
3 ANTERICR DE LABCRAL 1028 D& INCREMENTOQ
INCREMENTO 2019
Secretario de
despacho " 020 01 7.028.430 8,5 4.0 4.5 597.417 7.625.847
Jefe de Oficina . 006 01 7.028.430 8,5 4,0 4.5 587.417 7.625.847
Alealde Local 030 c1 7.028.430 8.5 4.0 4.5 597.417 7.625.847 |
Profesional
Universitario 219 01 4.610.465 8.5 4.0 4,5 391.890 5.002.355
Comandante de |
Transito 290 01 4.610.465 8.5 4,0 4.5 391.890 5.002.355
Profesional
Universitario | 219 02 5.018.728 8,5 4,0 4.5 426.592 5.445.320
Comisario de ]
familia . 202 02 5.018.8567 8,5 4.0 4,5 426.604 5.445 477
Inspector de
policia urbano
22 categoria 234 02 5.018.867 8,5 4,0 4,5 426.504 5.445.471
Profesional ’
Universitario 219 03 5.064.851 8,5 4.0 45 430.512 54953623
Profesional '
Universitario 219 04 5.167.896 8,5 4.0 4,5 439.271 5.607.167
Tesorero '
General 201 04 | 5.167.896 8,5 4.0 45 439,271 |  5.607.167
Odontdlogo 274 85 4.0 45
‘ ol 5.167.856 ' ' ' 439271 5.607.167
Profesional )
i__Especializado 222 01 5.139.463 8,5 4,0 4,5 436,854 5.576.317
Profesional | '
Especializado 222 04 5.847.197 8,5 4.0 4.5 497 012 6.344.209
Profesional -
Universitario 219 05 5.847.187 8,5 4.0 4,5 497 012 6.344.200
Subcomandante |- 338 :
de Transita 01 2.722.583 4,49 0,0 4,49 122,244 2.844.827
Inspecterde |’ 205 )
Policia Rural 01 2.058.374 8,5 4.0 4,5 174,662 2.233.336
Tecnico 367
Administrativo | 01 2.480.371 8,5 4.0 4,5 210.832 2.691.203
Tecnico 367
Administrativo | . 02 2.642.883 8,5 2.0 4,5 171.787 2.814.670
Tecnico 357
Administrative | - 03 2.662.808 6,5 2,0 4.5 173.083 2.835.801
Tecnico
Operativo de © 338
Transito 04 2,718.076 4,6 0,1 45 125.031 2.843.107
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DECRETONo 1 5 2 4= peooig

TS 0 )

. Do N 209
“...Por medio delcual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados
por empleados publicos y trabajadores Oficiales de Ia Administracién Distrital...”

DENOMINACION CODIGO GRADO SALARIO PORCENTAJE | ACUERDD DECRETO | INCREMENTO SALARIC COM
ANTERIOR DE LABORAL 1028 OE INCREMENTO
INCREMENTO 2018
Tecnico
Administrativo . 367 05 2.722.526 4.5 0 4.5 122,514 2.845.040
Tecnico
Operative $314 05 2.722.526 4.5 0 4.5 122.514 | 2.845.040
Tecnico Area de
Salud "323 02 | 2.545.969 8.5 4.0 4,5 216.407 | 2.762.375

Tetnico Area de ’

Salud 322 04 | 2.722.526 45 0 4.5 122.514 | 2.845.040

Tecnico Area de 333 2.722.583 '

" Salud 05 4,49 0 4,49 122,244 |  2.844.827
Tecnico 367 2.722.583
Administrativo 06 4.49 0 4,48 122,244 2.844.827
Agente de - 2.722.583
transito 340 | 08 4,49 0 4,49 122.244 2.844 827
Techico ‘
Operativo 314 06 2.722.583 4,49 0 4,49 122.244 2.844.827
Auxiliar 1.815.294
Administrativa 407 01 8.5 4,0 4.5 154.300 1.9689.594
Auxiliar de Servicios 1.815.2%4
Generales 470 01 8,5 4,0 4,5 154.300 1,969,694
g | 1.815.294
 Celador 477 01 8,5 4,0 4,5 154.300 | 1.969.594
Auxiliar 1.815.294
Administrativo 407 01 8,5 4.0 4,5 154.300 1.865.594
Auxiliar
Administrative 407 02 | 1.953.488 8.5 4,0 4.5 166.048 2.118.534
Auxiliar .
| Administrativo 407 03 | 2.049.251 8.5 4,0 4.5 174.186 |  2.023.437
Auxiliar

Administrativo 407 04 | 2.178.964 8.5 4,0 4.5 185.212 2.364.178
‘Auxiliar . )

Administrativo 407 05 2.192.439 85 4,0 4.5 188.357 2.378.796
Secretario 440 01 12205913 g5 4,0 4.5 187,503 | 2.393.416
Secretarlo 440 03 | 2.330.011 85 4.0 45 198,051 | 2.528.062
Secretario 440 04 | 2.379.007 8.5 4,0 45 202.216 | 2.581.223
Secretario 440 1 o | 2.454.108 8,5 4.0 4.5 208.589 2.662.707
Conductor 480 02 | 2.400.951 8,5 4,0 4.5 204.081 | 2.605.032
Conductor 480 03 | 2.622.935 7.0 2.5 4.5 183.808 | 2.808.542
Secretarin "
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DECRETONo__ U 3 5 4. e nor
( L - R " )
. RN 201
"...Por medio del cual se filan las escaias de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados
-bor empfeados‘pﬂb!icos y trabajadores Oficiales de Ia Administracion Distrital. . "

ARTICULO TERCERO. ASIGNACIONES BASICAS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
ALCALDIA DISTRITAL. A partir del 1° de Enero de 2019, las asignaciones basicas mensuales de los
trabajadores oficiales siempre que las mismas no Superen los limites establecidos en e Decreto No.
1028 de junio 06 de 2019, sera la siguiente:

DENOMINACION CODIGD GRADO SALARID PORCENTAJE ACUERDO | DECRETO INCREMENTO SALARIO CON
ANTERIDR DE LABORAL 1028 DE ) INCREMENTO '
INCREMENTO 2019 *J
Albaiiil =00 01 | 2.048.968 8,5 4,0 4,5 174.162 2.223.130
Auxiliar de
Servicios 470 01 1.815.294 8,5 4,0 45
Generalas ’ : 154.300 1.869.594
d
Ayudante 472 02 | 2.048.968 8,5 4,0 45 174.162 2.223.130
ins T .
nspector 416 ) 05 | 2.454.108 8,5 4,0 4,5 208.599 | 2.662.707
Maestro de (
Obra [ 700 01 | 2.819.095 8,5 4,0 4,5 239.623 3.058.718
Obrero ‘ 500 01 1.815.294 8,5 4,0 4,5 154.300 1.969.524
‘ operanio |- 4y 03 | 2.622.936 8,5 4,0 4,5 222.950 | 2.845.886
" Técnico (
Operativo 314 03 | 2.622.917 8,0 3,5 4,5 209.833 2.832.750
Técnico . ’
Operativo 314 06 2.722.583 4,49 0 4,49 122.244 2.844.827

ARTICULO CUARTO. Las asignaciones basicas mensuzles de las escalas sefialadas en el presente
Decreto corresponden a empieos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga fas
disposiciones gue le sean contrarias, y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero de 2019.

ESE Y CUMPLASE

COMUNIQUESE, PUBLfQ?

LERYAR
TH VIERA ANGULO
ALCALDESA DISTRITAL (D)

Propard y proyectd: Araceily Arboleda &),
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DECRETONo "~ / 3~ DpE2020
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"...Por medio del cual se fijan las escalas de asignacioén basica de los emplecs gue sean
desempefiados por Trabajadores Oficiales de Ia Administracién Distrital, "

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL,
ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA, en uso
especialmente las conferidas en el articulo 315 d
1992, Ley 489 de 1998, Ley 1617 de 2013 y de

INDUSTRIAL, PORTUARIO, BIODI\/ERSO. Y
de sus atribuciones constitucionales y legales,

e la Constitucién Politica de Colombia, Ley 4 de
mas normas concordantes, vy

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Distrital de Buenaventura fijar los emolumentos de los empleados
publicos del Area Administrativa de la Entidad Territorial, con sujecion al limite maximo salarial filado por

el Gobierno Nacional en desarrolio de la competencia que le fue asignada en el Paragrafo del articulo
12 de la Ley 4° de 1992,

Qué medijante Decreto No. 314 de febrero 14 de 2020, expedido por el Departamento Administrativo

de la Funcién Publica, se fijan los limites maximos salariales de los: empleados plblicos de las
entidades territoriales.

Que mediante Convencién Colectiva firmada entre el Sindicato de Trabajadores Oficiales vy la

Administracion distrital de Buenaventura se acordd que el incremento salarial anual sera el mismo que
se acuerde con los Empieados Publicos (Art. 14 Convencion colectiva 2013)

Que teniende en cuenta lo acordado por el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de los
empleados publicos, la Administracion Distrital aplicard para el incremento salarial |a propuesta
correspondiente al indice de precios al consumidor-IPC total del afio 2019, el cual fue del tres punto
Ochenta por ciento (3.80 %) mas uno punto treinta y dos por ciento, (1.32%) que equivale al 5.12% sin

que supere el limite maximo salarial establecido por el Ejecutivo Nacicnal, con efectos fiscales al
primera (1°) de Enero del afic 2020.

Que mediante acta de acuerdo colectivo laboral firmada el 19 de junio de 2020 entre la Administracion
distrital de Buenaventura y el Sindicato de trabajadores publicos del Distrito “SINTRAMUNICIPIO” se

acordo el increémento salarial de! nueve por ciento (9.00%), teniendc en cuenta los topes maximos
permitidos por el gobierno nacional.

Que el Presupuesto de Rentas, Recursos y capital y de Gastos o Apropiacicnes del Distrito de
Buenaventura para la vigencia fiscal 2019 contiene las apropiaciones necesarias para atender el Dago
de las sumas derivadas de ia aplicacién del presente Dacreto.

En mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CAMPO DE APLICACION: Ei presente Decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos que sean desempefados por los trabajadores Oficiales de la Administracion Distrital.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNACIONES BASICAS DE LOS TERABJADORES OFICIALES DE LA

ALCALDIA DISTRITAL. A partir del 1° de Enero de 2020, las asignaciones basicas mensuales de los

empleos desempefiados por los Trabajadores Oficiales, sera la siguiente: . g
Q,.,,.c;:/‘u
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DECRETONo U £ 7 7- DE 2020
( 23 JUN 2020 )

...Por medio del cual se fij

an las escalas de asignacién basica de los emplecs que sean
desempefiados por Trabajadores Oficiales de Ia Administracion Distrital...”

DENOMINACION SALARIO PORCENTAIE ACUERDO DECRETO | INCREMENTO SALARIO CON
. ANTERIOR DE LABORAL 314 DE INCREMENTO
INCREMENTO 2020
Albadil 2.223.130 9% 3.88% 5.12% 200,081 2.423.211
Operative de
mantenimiento y 9% 3.88% 200,081 2.423.211
aseo 2.223.130 5.12%
Operativo de
mantenimiento y 9% 3.88% 200,081 2423211
construccion 2.223.130 5.12% -
Oficial de obras
publicas 2.662,707 9% 3.38% 5.12% 239.643 2.902.350
Maestrode Obra | 5 oo 71 9% 3.88% 5.12% 275.284 3.334.002
Obrero 1.959.594 9% 3.88% 5.12% 177.263 2.146.857
Operador de
maquinas 2.845.886 9% 3.88% 5.12% 256.129 3.102.015
Oficial de
construccion y 9% 3.88% .
mantenimiento || 2.832.750 5.12% - 254,947 3.087.657
. Oficial de
construccién y : 9% 3.88%
mantenimiento | 2.844.827 5.12% 256.034 3.100.861

ARTICULO TERCERO Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
Decreto corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO CUARTO. EJ presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero de 2020..

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en Buenaventura, a y

) o

VICTOR HUGO VIDAL PIEDRAHITA
ALCALDE DISTRITAL

Prepard v proyectsd: Carmen mildre Castilio Olave{iﬁ
Revisd: Oriey Mauricio Aguirre Obando ;M
Ling Herminsul Tobar Otero

Calle 2°. Carrera 3%, Edificio Centro Administrativo Distrital — CAD Pisc 8° Cédigo Postal 7645.
PBX 2405400 2405401 - Etx. 411
www.buenaventura.gov.co




ribaldia Distntal

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

G /J | | ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
o . DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 890.399.045-3
A TR S
DECRETONo " ~ [ * DE 2020
C 23 Juwomn )

“...Por medio del cual se fijan las escalas de asignacion béasica de los empleos gue sean
desempefiados por empleados publicos de la Administracién Distrital..”

CONSIDERANDO

Quel cerresponde al Gobierno Distrital de Buenaventura fijar los emolumentos de los empleados
publicos del Area Administrativa de la Entidad Territo

: _ rial, con sujecién al limite maximo salarial fijade por
et Gobiernc Nacional en desarrollo de l1a competencia que le fue asignada en el Paragrafo de! articulo
12 de la Ley 4® de 1992, :

Que mediante Decreto No. 314 de febrero 14 de 2020, ex
de la Funcidn Piblica,
entidades territoriales.

1 pedido por el Departamento Administrative
se fijan los limites maximos salariales de los empleados publicos de las

Que teniendo en cuenta lo acordado por el Gobierno Nacional y las organizaciones sindicales de los
empleados plblicos, la Administracion Distrital aplicard para el incremento salarial Ia propuesta
correspondiente al indice de precios al consumidor-IPC total del zfio 2018, el cual fue del tres punto
Gehenta por ciento (3.80 %) mas uno punto treinta v dos por ciento, (1.32%) que equivale al 5.12% sin

que supere el limite maximo salarial establecido por el Ejecutive Nacional, con efectos fiscales al
primero (1°) de Enero del afic 2020.

Que mediante acta de acuerdo colectivo laberal firmada ef 19 de junio de 2020 entre la Administracion
distrital de Buenaventura y el Sindicato de trabajadores publicos del Distrito “SINTRAMUNICIPIO" se

acordo el incremento salarial del nueve por ciento {8.00%), teniendo en cuenta los topes maximos
permitdes por €l gobierno nacional.

Que el Presupuesto de Rentas, Recursos y capital y de Gastos o Apropiaciones del Distrito de

Buenaventura para la vigencia fiscal 2019 contiene las apropiaciones necesarias para atender el pago
de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CAMPO DE APLICACION: El presente Decreto fia las escalas de

remuneracion de los empleos que sean desempefados por fos empleados publicos de la Administracion
Distrital.

ARTICULO SEGUNDO. ASIGNACIONES BASICAS DE LOS EMPLEADOS PUSBLICOS DE LA
ALCALCIA DISTRITAL. A partir del 1° de Enero de 2020, las asignaciones basicas mensuales de las

escalas de los empleos desempefiados por los empleados publicos siempre que las mismas no superen
los fimites establecidos en el Decreto 314 de febrero 14 de 2020, sera la siguiente:

DENOMINACION CODIGO | GRADO SALARIO PORCENTAJE | ACUERDQ | DECRETC | INCREMENTO SALARIO CON
ANTERIDR DE LABORAL 314 DE INCREMENTO
INCREMENTO 2020

Asesor ' o o o =

- 105 01 7.625.847 9% 3.88% 512% 686.326 8.312.173
Jete de Oficina
Asesora 020 01 7.625.847 9% 3.88% 5.12% 686.326 8.312.173
Director ' ‘

Administrativo 009 01 7.625.847 9% 3.868% 5.12% 686.326 8.312.173

s
Calle 2°. Carrera 3° Edificio Centrc Administrativo Distritai ~ CAD Piso 8° Cédigo Postal 7645. f"{//‘}
PBX 2405400 24054071 - Etx. 411 A

www.buenaventura.qov.co




Alzaldia Distrital

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 890.399.045-3
DECRETONo U ¢ 7 4™  DeE202o
¢ 73 JUN 2020 )

*...Por medio del cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempefiades por empleados plblicos de la Administracian Distrital...”

Director

Filj.anciero 009 01 7.625.847 9% 3.88% 512% 686.326 8.312.173
Pirector Técnico | gng 01 | 7.625.847 9% 3.88% | 5.12% | 686.326 | 8312.173
Secretario de
despacho 020 01 7.625 847 9% 3.88% 5.12% 686.326 8,312,173
JefedeOiicina | g 01 | 7.625.847 9% 3.88% | 5.12% | 686.326 | 8.312.173
Alcalde Local 030 01 7.625.847 2% 3.88% 5.12% 686.326 8.312.173
Director
Establecimiento 050 01 7.625.847 9% 3.88% 5.12% 686,326 8.312.173
Publico

Profesicnal

Universitario 219 Cl 5,002.355 9% 3.88% 5.12% 450212 5.452 566
Comandante de

Transito 290 01 5.002.355 9% 3.88% 5.12% 450.212 5.452.566

Profesional - '
Universitaric 219 02 5.445,320 9% 3.88% 5.12% 490,079 5.935,398-
Comisario de
familia 202 02 5.445 471 9% 3.88% 5.12% 490.092 5935563
Inspector de :
policia urbano 22 234 02 5.445.471 9% 3.88% 512% 490.092

categoria 5.935,583
Profesional
Universitario 219 03 5.495.363 9% 3.88% | 5.12% 484.583 5.989.945
Profesional
Universitario 219 04 5.607.167 9% 3.88% 5.12% 504.645 6.111.812

Tesorero ‘ '

‘General 201 04 5.607.187 9% 3.88% 512% 504,645 6.111.812
Odontologe 214 01 | 5.807.167 9% 3.88% | 5.12% | 504645 | 6111812
Profesional " o o
Especializado 999 o1 5.578.317 9% 3.88% 5.12/0 501 568 5076 185
Profesional
Especializado 222 04 6.344,209 9% 3.88% | 5.12% 570.979 6.915.188
Profesional
Universitario | 219 05 6.344 209 9% 3.88% 5.12% 570.979 5.915.188

Subcomandante 338

de Transito 01 2.844.827 512% 0% 5.12% 145.655 2.990.482
Inspector de 305
Policla Rural 01 2.233.338 8% 3.88% 5.12% 201.000 2.434.,338

Tecnico 367
Administrativo 01 2.691.203 9% 3.88% 5.12% 2472.208 2.933.411
. Técnico 367
Administrativo 02 2.814.670 6.25% 1.13% 5.12% 175.916 2.890.585
Tecnico 367
Administrativo 03 2.835.881 5.46% 0.34% 5.12% 154 839 2.990.730
Técnico
Operativo de 339 5.19% 0.07% 5.12%
Transito 04 2.843.107 147 557 2.990.664
. Técnico 367
Administrativo 04 2,843,107 5.19% 0.07% 5.12% 147.557 2.980.664

Calle 2%, Carrera 32, Edificio Centro Administrativo Distrital — CAD Piso 8° Codigo Postal 7645, Y
PBX 2405400 2405401 ~ Etx. 411 ! a / /{
www. bhuenaveniura.gov.co ol




REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Sy oo PEL ALCALDE
NIT 890.399.045-3
| 27 4-
DECRETO No DE 2020
( 23 JUN 2020 )

"

...Por medio del cual se filan las escalas de

asignacion basica de los empleos que sean
desempefiados por empleados publi

cos de la Administracion Distrital,. "

nsuaies de las escalas sef

aladas en el presente
N a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO CUARTO. El presente Decret

0 rige a partir de la fecha de Su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, y surt

e efectos fiscales a partir del 1° de Enero de 2020..

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE v CUMPLASE

Dado en Buenaventura, a

J—W%/ﬁ
VICTOR HUGO VIDAL PIECRAHITA
ALCALDE DISTRITAL

Prepard y proyecto: Carmen Miidre Castilio Qlave o2
Reviso: Orley Mauricio Aguirre Obando /¥4
Lino Herminsui Tobar Oterok— 71\#

Calle 29 Carrera 3°. Edificio Centro Administrativo Distrital — CAD Piso 8°
‘ PBX 2405400 2405401 - Etx. 411
www.buenaveniura.qov.co

Codigo Postal 7645,




No, Radicado: 08SE2021332100000016645
; 'Fecha: 2025-G3-18 081335 am
gR&mitetﬂe: Sede: CENTRALES DT

Depen: GRUPO RE ARCHID SINDICAL

Dastinatario LUIS VILALOBOS

Wiy i

iﬁS CAGETRLE
Bogota, 16 de marzo de 2021

Sr.

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO
Email: levillalobosc@yahoo.com
Bogotd, D.C,,

ASUNTO:; RESPUESTA RADICADC 02EE2021410600000017844
Estimado (a) Sefior{a)

Atendiendo la solicitud, radicada en este Ministerio bajo el niimero referenciado en el asunto del 26 de febrero de 2021 y
recibido en esta Oficina el dia 11 de marzo de 2021, de manera remito certificacidn de 1as convenciones coleclivas
registradas ante este Ministerio entre 1990 y 2000 entre el MUNICIPIO DE BUENAVENTURA y la organizacion sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, por ofra parte remito cerfificacion de la
convencion colectiva entre la ALCALDIA DE BUENAVENTURA (MUNICIPIO DE BUENAVENTURA) y la organizacion
sindical SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA “SINTRAOFICIALES”, me
permito comunicar gue estos son los registros de convencion colectiva depositados y suscritos por ef MUNICIPIO
DE BUENAVENTURA.

Atentamente.

—

YOLA ANGARITA GUACANEME
Codrdinadora Grupo Archivo Sindical.

Anwxos: Archivo Pdf.
Transcriptor; Ocaita.
Elaboro: Ocaita
Reviso/Aprobd: Y. Angarita

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos

{mintrabajocot ’§ @MinTrabajoCol

¥ @MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacionaj gratuita

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
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Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 IS0 8001
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3321000 - 02EE2021410600000017844

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece registro de deposito del 29 de
mayo de 1990, de la Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia del 1 de enero de 1990 al 31 de
diciembre de 1991, entre el MUNICIPIO DE BUENAVENTURA y la organizacion sindical SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA.

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece registro de deposito del 23 de
diciembre de 1993, de la Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia del 1 de enero de 1994 al 31
de diciembre de 1995, entre el MUNICIPIO DE BUENAVENTURA y la organizacion sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA.

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece registro de deposito del 12 de
noviembre de 1996, de la Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia del 1 de enero de 1997 al
31 de diciembre de 1998, entre el MUNICIPIO DE BUENAVENTURA y la organizacion sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA.

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece registro de deposito del 25 de
octubre del 2000, de la Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia del 1 de enero de 2000 al 31
de diciembre de 2001, entre el MUNICIPIO DE BUENAVENTURA y la organizacién sindical
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA.

Se expide en Bogoté, D.C., a los 16 dias del mes de.

'YOEANDA ANGARITA GUACANEME

Elaboré: fOcaita
Reviso y aprobé: Y. Angarita

! Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol '% @MinTrahajoCol

MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
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LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece registro de depasito del 28 de
noviembre de 2012, de la Convencién Colectiva de Trabajo con vigencia del 1 de enero de 2013 al
31 de diciembre de 2016, entre la ALCALDIA DE BUENAVENTURA (MUNICIPIO DE

BUENAVENTURA) y la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA “SINTRAOFICIALES”,

’ o
Se expide en Bogota, D.C., a los 16 dias del mes de fe re/ro/dé’;m

YOLANBA ANGARITA GUACANEME

e

Elabord; /Qcaita
Reviso y aprobo: Y. Angarita

i E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintra bajocot '% @MinTrabajoCol

@MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencidon Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120 150 9601
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ko "REPUYFILICA DE COLOMBIA
?EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCGA
’ MUNICIRIO DE BUENAVENTURA

" ALCALDIA MUNICIPAL - CTAM

B

o "GONVENCION___COLECTIVA _DE_TRABAJO"

En el Municipio de Buenaventura,/;epartameqto del Valle del Cauca
a IOS'CinCOV(5) dlas del mes de Abril de Mii Novecientos Noventa-
(1.998), se reunierén en el Despacho del Departamente Juridico de
la Alcaldia Municipal, por una parte los sefiores: Doctora. VICEN-
TA MONTAKO TENORIO, Doctor, GUILLERMO GUERRERO GUZMAN,Doctora -
MARIA JANITZY MURILLO, como suplentes los Doctores, RICAUTER PALA
CI0S RIASCOS, en su calida de asesor y el Doctor JOSE EDILBERTO -
CETANCOURT QUINONES, en su calidad de Jefe de la Seccidn de Presu
puesto y Contabilidad, en representacién degl Municipio de Buena -
ventura, en calidad de negociadores, en la etapa de ARRECLO DIREC
TO0, ¥y que en el texto del presente documento se denominarad MUNT -
%IPIO DE BUENAVENTURA, por otra parte los sgfiores FRANCISCO PATI-
NO RUCO, FEDERICO ALOMIA PANDALES, JOSE PAULINO HERRERA, RAFAEL -
CUERO ANZ7 0, pof parEe del Sindicato de Trabajadores del Munici-
pio, v el seifior, ALDEMAR ARREDONDO QUINTERO, por parte de FESTRAL
YA, C.T.C. ; en su calidad de asesor, todos ellos en su ecalidad-
de negociadores en la etapa de arreglo directo y debidamente auto
rizados por la entida a la cual representan, los cuales se reunie
rén con el fin de elevar a CONVENC;ON COLECTIVA DE TRABAJO, los a

cuerdos a que se liegd en la etaps de arreglo directo, durante la

tramitacidén y discusién del pliego de peliciones presentado al Mu
nicipic de Buenaventura por parte del SINDICATO DE TRABAJADORES -
DEL MUNICIPIO, Convencidn que se concreta en los siguientes Clpi-~

tulos y Articulos:
CAPITULO I
REGCIMEN CONTRACTU AT

ARTICULO le. RECONOGIMIENTO BEL STHDTCATO.

A paviiv de Ta firma deo in prosente Oanpvensihn

S



LeS

ﬂ&If!\RTAMENTO DEL VALLE BEL CAUCA

REPUBLICA DE COLOMBIA

T MUNICIPIZ DE BUENAVENTURA

ALCALDIA MUNICIPAL - CAM

ARTICULO 2o,

ARTICULO 3o.

Coléctiva;dg'Trabajo, el Municipio de Buenaventura
seguiré reconociendo al Sindicato de Trabajadores-
del Municiplo, la representacién finica de los Tra-
bajadores sindicalizados, y de aquellos que sin -
serlo se acojan a su beneficio, previo el cumpli -
miento de los requisitos exigidos por la Ley e 1 =
gualmente a la Federacién Sindical de Trabajadores
Libres, del Valle del Cauca "FESTRALVA™, a 1a Sub-
directiva en Buenaventura, a la Confederacién de -

Trabajadores.de Colombia " C,.T.C." orpanizaciones.
B

a las cuales esta afiliado el Sindicato, con facul

tades de ser asesorada Segdn la Ley,

APLICACION DE LA CONVENCION:

#

P [

La presente Convencidn Cole

[RE TR

ctiva de Trabajo regula
r4 las relaciones Obrero~Patronales, entre el Muni
cipio y sug trabéjadoreﬁ, ¥ se aplicard a todos -
cualquiera sea la modalidad de la relacidn por vin
culacidén laboral conforme lo ordena la Ley.

Bl Municipio de Buenaventura#se compromete a recis-
bir y reconocer a los representantes del SINDICATO
como asesores, de los trabajedores, previa solici -
tud, ventilandose las relaciones y controversias -
que sobrevengan en funcidn del trabajo, y tenidn -
dose en cuenta las relaciones contractuales de la-
Ley, la aplicaciédn de la presente Convencién Colec
tiva de Trabajo, reglamentos internos y a vacios -
de los anteriores se acudiré al Cbédigo sustantivo-

del Trabajo.

ESTABILIDAD: *

;

. ; # ) ; )
A partic dela [firma de ta presente Convencidn Co-
lectiva de Trabajo, les trabajadores vinculados al

Municipio de Buenavnetura, por acte Administrativo

o
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y los que se vinculen por contrato de trabajo o por

ser trabajadores oficiales, a partir del lo. de Lng

ro de 1.990,

sujecidn a lo pactado en esta Convencidn Colectiva-

tendrédn una estabilidad la-boral con -

de Tfabajo,asi mismo no podrén ser desvinculados o-
sancionados por engima del ordenamiento Juridico --
existente, con lo cual el Municipio de Buenaventura
se compromete a dar cumplimiento a los Decretos Ley

3115 de 1.968 y 2400 de 1.969.

INDEMNIZACION POR CANCELACION DEL CONTRATO DE TRABA
JO STIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL MUNICIPIO.

2
[ . . LA

L . Co A
A mas de lo-que estipule la Ley y previo el ordena-

.miento de un Juez de la Repfiblica o por fallo del -

Tribunal Contencioso Administrativo, el Municipio -

Y

de Buenaventura pagard indemnizaciones, teniendo en
cuenta el articulo 80 Nameral 14 del Decreto 2351 de

1.965, en sus lﬁzerales A,.B, C, y D, asi:

Para el Literal A) Siete dias de salario {7}
Para el Literal b) Doce dias de salario (12)
Para el Literal ¢Y Quince dias de salario {15)

Para el Literal D) Veinte dias de salario(20)

JORNADA MAXIMA DE- TRABAJO

A partir de la firma del presente Convenio, el Municipio de -

Buenaventura, tendrd para sus trabajadores un jornada maxima-de

44 horas semanales, una.vez cumplida la jornada ordinaria el-
Municipio reconocerd y pagarad a los trabajadores el tiempo su

piementario conforme lo ordena la Ley.

TIEMPO SUPLEMENTARTIO RTCARGOS FERIAUO?:

A partiv de la firma de la presente Convenclon Colectiva de -
trabajo, el Municipio de Buenaventura reconoceri a sus trabn-
jaderes todo Liempo suplementorio que sobrepose La labor de -
trabajo normal,- igualmente traba jos dominicales y lestivos,--
recargos diurnos y nocturnos y log incorporard al salacio de-
los trabajadores conforme 1o ordena la Ley,
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El-Municipio se cdmpromete!a efectuar esteée pago en
los diez (10) primeros dias posteriores al mes -
que se causaron. Dicho pago solo debe efectuarse
a los empleados que fueron ngmbrados en dichos -
cargos, no se aceptard incluir comisicnes por -

sus titulares.

Las ordenes que dicten los Jafes en el ejercicio
de sus funciones responsabiliza a estos ante el-

Municipioc y a su vez al Municipio ante sus traba

jadores, cuando estos sufran cualquier dafio o -~

perjuicio.

Todas las ordenes que impliquen modificaciones -
a los procedimientos og?isvémasﬁpe trabajo ordi-
T 3 v PR Lk .

: - » ) i " Rhisy . E
nariamente observados, s0‘hnrédn preferencialmente

par escrito.

’ CAPITULDO Iﬁ:

»

1

REGIMEN DISCIPLINARTIDO

COMISION DE RECLAMOS B INTEGEACION Y FORMACION DE
LA COMISTON DE PERSONAL

Con el fin de dar amplia garantia a los trabaia

dores y dirimir las controversias derivadas de -

actos disciplﬁnarios y desvipculacidédn laboral, -

el Municipioc sepuiréd reconociendo la Comisibn de

Reclamo del Sindicato, y serd ella quien designe
f !

su representante, el cual ejercera 1a vecderia y-

defensa del trabajador acusadoen l1a Comisidn de-

Porsonal.

Bl Mundicipio se compronmete a croar 1a Comisidon -

de personal, on un lapso no superior de dos (2)-

meses, posteriores a la {irmas de esia Convencidn

Colectiva de Trabajo, y de ella debe hacer parie

el Sindicato a través de su Delegados pave que -

:
.
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de comin acuerdg se fi'ien los estatutos disciplina-
je I

“‘rios los cuales quedardn incorporados a la presente-

Convenciién Colectiva de Traba jo.

REUNIONES:

La Comisidén de Reclamos y la Comisidn de Perscnal se
reunirfn cada vez que halla un caso a tratar de or -
den disciplinario y podra ser convocado por una de -

las partes.

RELACIONES OBRERO PATRONALES;

Las relaciones entre la Junta Dircctiva del Sindica-
to,..la ComisiénidelPerSQUal y.la .Comisién de .Rela -
ﬁiones del Municipio de Buenaventura, se manejarén -
dentro de los‘limites;di%grespeto mutue y las partes
velardn por el cumplimiéﬁtc de estos principios.

N 1

CUMPLIMiENTO DE NORMAS:

Toda desvinculacidn laboral que el Municipio haga -
sin el lleno de los requisitos legales y de lo agul pactado-
no tendrd validez algina. La Adninistracidn Municipal queda o-

bligada a responder en las acciones que isistauren los trabaja

dores presuntamente lesionados en sus derechos.

PARAGRAFO: La Junta Directiva del Sindicato Como Representan:c
Legal de los Trabajadores, o el trabajador mismo afectado po-
drd acudir a la Justicia Ordinaria o al Contencioso Administra
tivo en caso de negativa o demora por parte del municipio a -
cumplirs 1o anLes cstablecide v paciade ecn la Preaenie Conven —

cidn Colectiva de Trabajo.
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i AARTICULO 12 REGIMEN PRESTACTONAL: o

; Tanto las prestaciones extralegales como los benafdi-

é cios que se derivan para servidores del Municipio de

{ Buenaventura, en virtud de la ﬁreseﬂte Convencidn Co

ﬁ L lectiva de Trabajo y la Ley, serén respctados y cum-

E plidos por la Adminis traciédn Municipal,

; ARTICULO 13 OCUPACTON TEMPORAL DE UN CARGO SUPERIOR:

. A partir de la firma de la presente Convencidn Colec

{ tiva de Trabajo,del Municipio de Buenaventura, cuan-—

’ do designe a un trabajador, para ocaupar temporalmen—

ﬂ te un cargo en comisién, le reconvcerd el sueldo o -

? salario gue le haya sido designado a ©5C CAargo, esto

Eky ﬁ, S - durante el tiempo que Quye e%&@gﬁempeﬁo del cargo.

v g t

Lo La designacién que se haga al trabajador reemplazan-—

; ! ¥ e, serd comunicada a este por escrito, lo mismo que

- A ‘ a la Junta Directiva del Sindicato. '

ki

i CAPITULO 11T

%

5

T: ARTICULO 14 AUMENTO SALARTAL:

\ A partir de la firma de la presente Convencidn Colec

; tiva de Trabajo, el Municipio de Buenaventura hard -

'T - los siguientés aumentos anuales para Lodos y cada u-

| no de lus trabajadores, con respecto al salario en -

) 1a siguiente forma:

5 a) Durante cl primer ano de vigencia de la Conven -
cidn Colectiva de Trabaja, ol Municipio doe RBuena-
ventura, harda uwn aumentoe de dos (270 {94:111‘(—* ~ ]

: aumento que halla decretado  nl Gobicrno  Na --
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ARTTIULO 16.

cional paiﬁ'los empleados plblicos gue en este caso

ue sumado al peorcentaje anterior da wn--

es el 26%27q
gran total de 28%‘3@ aumento salarial para todos -

los trabajadores en la vigencia de’ 1.990.
b)Y Durante el segundo afoc de vigencia, el Municipio de

Buenaventura hard un aumento del 4% sobre el aumento

que halla decretado el Gobierno Nacional.

SALﬁAIO MINIMO JUBILADOS ;

ol Municipid de Buenaventura, reconocerd y pagara a partir -
del lo. de Julio de 1.990, a los jybilados y pensionados del
Mdn{cipié, el saldfio?miﬁimo qd%lfiéne establecido para sus-
traba jadores activos. ﬁ‘

P H
PARAGRAFO: El reconocimiento y ﬁago a que se hace mencidn -
no, tendrd efecto retroactivo ywanicamente serd para los jubi
lados y pensiocnados que esten par debajo del salaric minimo-

Municipal.

CAPTITULO iv '

[

REGIMEN DE PRESTACTONES
XTRA LEGALES

et

PRIMA EXTRA DR NAVIBAD:

ot

SO S P

A parlkir de la (irma de Ian prosént o Convencida

o . . . . & . ’ ]
lrabajo, el Municipio de Buenaveninra, rocopor el paLAT

Vv dnd de

n

cada wno de sus Lrabajadores upa Primn Fxiea do

la siguiente mancra:

a) Diez (101 dias cxtra de Primn de Navidod, poon o un total a
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pagar de cuarepta (40) dinz de Prima de Navidad, pava el
primer ano de la vigencia de la pyesentce Convencidn-

Colectliva de Trabajo.

b)Y Quince (15) dias oxtra de prima de navidad, para-
un Ltotal de cuarenta vy cinco (45) dias do prima do
navidad, para el segundo afto do vigeocia de Ia pre -

sonle Convencidn Colectiva Jde Lrabajo.
PARAGRATO: T Municipio de Buenavenlura se comprome

Le a pagar esta prima de navidad, en la primera quin

cena del mes de Diciembre doe cadna ano.

ARTICULO 17, PRIMA TXTRA DI JUNJO:

W
A partic de la Tirma de la prescente Convencidn de -
4
rrabajo, el MunFcipio de Puenavnelura se compromete-

2 pagar a cada uno deosus trabajndores como poima cx

tra de Junio Jo signiente:

a) Cinco(5) dias extra de prima, para un tatal a pa-
gar de veinticinco (25) dfas de prima de Janio, por-
el primer de vigencia de la presente Conveneidn Co -

lectiva de trabnjo.

b) Dies (10) dias extra de prima de Junio, para un -

total a pagar de treinta (30) dias por el sepundo -

ro de vigencia de ba presentle Convoneidn Colerctiva -

de Trabajo.

PARAGRATO: El Municipio de Bunnavenlura sc compromele

a pagar csta prima durante ol mes de Junio de cada

ano

ARTICULO 18. PRIMA EXTRA DE VACACTONES;

.

Bl Municipio de Buenaventara, cocenocer oy paaard o onn

prima exrra de vabaciaones, a fodeos tos braba jdores que
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! N
salgan a disfrutarlas o los que lec sedn compesadas

en dineroc en la siguiente forma:

a) Durante el primer afio de vigencin un dia oxtra-
para un total a pagar de diez y scis {16) dias-

de salario por cada turno de Vacaciones.

b) Durante el scgundo afio de vigencia dos dias cx-
tra para un total a pagar de diez v siote {(17)-

de salario por turno de vacaciones.

VTTICULD 19, PRIMA DE ARTIGUEDAD:

El Municipio de Buenaventura reconocera una Prima-
de Antiguedad, sobre la basec del cinco porcienra -

(5%} del sueldo bAsico a guien tehgn cumplidao.

a) Por des (2) afios de servicios dos (2) dias de -

gsalario.

h) Por tres aifios de servicio tres (3) dias de sala

rio, y asi sucesivamente.

LETICULO 20, AUXTILTO DE ESCOLARIDAD:

Ei Municipio pagard a cada uno de los Lrabajadores
que tengan hijos adelantando estudios de cnsednnza -
primaria previa comprobacidn de la matricula, un -

auxilio de escolaridad asi;
a) Doce mil pesos ($12.000) durante el primer ano.
b)Y Quince wmil pesos(15.000) durante ol sepnndo rho

SUTTCULO 21, AUXTLIO ¥ARA BACHILLERATO Y GAPACITVACTON UNTVERSITARTA.

A partir de la firmn de ba presente Conveancidn Co-

.
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lectiva, y como fomento aducative para los trabajo-

- A

dores y los hijos de estos, el Municipio ctorpgari-

por intirmedio del Comitce de Beras unos auxilios de

tallados de la siguiente manera:

}  TaLA TRABAJADORES:

]

Cinco (5) becas para bachillerglo, por valor de
$5.500.00 cada una, pago que sa hard mensualmen
> —_

te previa la comprobacidn del Derccho,

Cinco becas para cstudios profesionales y/o ca-
rreras intermedias o técnicas por un valor de -

$6.000.00 menrsualmente.

Ll

b) PARA TOS UTIJOS:

Cuarenta (40} becas para bachillerato, a razdn-

de un valor de $5.500.00 mensuntes cada una.

Quince (13) becas parag cstudicg Yrefeston les, -

carreras intermedias o técenicag por valor de --

($6.000.00) mensuales cada una.

1

1l Municipio se compromectle a costear por amedio de -
becas para cstudios especiﬂies, en el caso de relar-
dos nmentales, cince (9) hecas las cunles soerdn oo
tregadns al Cumité de Becaé, comn hpcas pava cducoa-

cibn Bspecial, pre~ valor de §5.500,00 meusunles cada

wiia .

PARAGRALO: A parvtir de lo (irma de 1o prescote Conven
cidén y en un plazo no suporicr a un mes, ol Manicipio
de Buenaventura v el Siondicato de Trabajador - ael -
Municipion, creardn de cowmin acnerdo e! Comitd de Beo-
cas. . cunl estara integrado por dos tiaba jadoroes
designades por 1o Administracidon Manicipal 2 por nl

t
i

IR vos cnpleadeos ol cunt doben sner es

Sindicata

copidos n» siumos.,
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ARTICHIO 22,

ARTICULO 23?

ARTICULO 24.

PAGO DE INGWPACIDADES:

A partir de la firma de la presente Convencidn Co-
lectiva de Trabajo, el Muniecipio de Buenaventura, -
seguird pagando las incapacidades de los trabajado
res que sufran enfermedad o accidente de trabajo -
en la misma Forma que leo Hace con fquien esten labo

rando normalmente.
CAPITULO V
REGIMEN DE ASISTEMNCTEA
SOCTIA AL,

AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

Cuapdo ocurra el fallecimiento de algdn trabajador
la Administracién Municipal, recbnoceré y pagatd a
la persona que aparece inscrita como beneliciaria,
1a suma de tres (3) salarios minimos vigentes en -
lag asignaciones civiles del afio que ocurricra el-
hecho, mas la caja mertuoria por un valor que no -

sobre pase la suma de $100.000.00

PROTLCCIONDE MATERNIDAD:

A partir de la firmadelspresente Convencion Colec~
tiva de Trabajo, las trabajadoras al salir del em-
karazo, tendran derecho a una Licencia de matevni-
dad, de nueve (9) semanas, mas un auxilio de mater

nidad equivalente a quince dias de salarjo.

ARTECULO 25.DIA PRIMERO DFE MAYO:

Durante el primer afo de vigenciadylaprescute Con-

vencién Colectiva de Trabajo, el Municipio de Bue-
naventura aportard pora la celebracidn del dia pri
mero '(].o.')‘ de Mayo la suma de $500.000.c0 y parn el sepundo
afio la suma de $700.000.c0
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ARTICULO 26.

ARTICULO 27.

ARTICULO 28.

—12-

P%RAGRAFO: Para la organizacién y cumplimiento del-
Articulo Anterior, se creard un Cgmité el cual es -
tard integrado de la siguiente manera: Dos (2) mié@

bros nombrados por el sefior Alcalde, dos (2) traba-

jadores de la base nombrados per el Sindicato y tres

(3) directivos del Sindicato lo cual rendiradn infor

me por escritos una vez terminados los festejos.

FONDO DE BIENES:

A partir de la firma de la presente Convencion Colec
tiva de Trabajo, la Administracién Municipal trans-
farird al Comité del Fondo de vivienda de los traba=
dores, los dineros que por Ley le correspondan de a
cuerdd-al Presupuesto. Este procedimiento se aplica
rd para cada uno de los afios de vigencia do la pre-.
Sentg 90nvencién Colectiva de Trabajo.

f
PARAQ@%FO: Para el %fimer afio, - la transicrencia
se harfuna vez se organice y se implemente legalmegu
te el Cgmité; para el segunde aiig de vigencia se ha
r4d dirante el primer semestre.

DOTACION:

Il Municipio dotard a sus trabajadores de los imple

mentos necesarios para gue puc! prestar un servi-

cioc eficiente, tales comn, cascgs protectores, guan

tes, capas etc, armas que permitan 1a delfensa de los

interesen encomendados: de igual manera y conforme-

a la Ley, suministrard los respectivos uniformes de

trabajo, que se entregardn de acuerdo a los pedidos

establecidos en la Ley.

SUBSIDIO FAMILIAR:

. L s 3 .
£1 Municipio de buenaventura se¢ compromerc & conti-

nuatr la afiliacidén que tiene de sus trabajadores -

NV

Lk
5

.

L~
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ARTICULO 29,

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

ARTICULO 312.

ARTICULO 33.

N
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TRANSPORTE DENTRO DE LAS LABORES ORDINARIAS:

Cuando un trabajador tenga que desplazarse a uno o va-
rios lugares dentro del Area urbana per orden expresa-
de un superior en cumplimiento de su trabajo, el Muni-
cipic queda obligado a reconocerle el valor de tales -
transportes, teniendo en cuenta gque el subsidio de --
transporte esta destinado para el desplazamicento del -

trabajador de su residencia al lugar de Utrabajo.

SERVICIO ODONTOLOGICO:

El Municipio seguird prestande asistencia odontoldgica
a todos los trabajadores. Ademas de csta asislencia el
municipio darid el costo de la prbte§is hasta por un va
lor de $30.000.00 prévio diagndstico del odontdlogo de

Municipico.

SERVICIO OFTALMOLOGICO:

E1 Municipio seguird prestando servicio oftalmolégico
a sus trabajadores, y ademds les costeard la montura -

hasta por el valor de §15.000.0c.

SEGURIDAD SOCTAL:

A partir de la firma de la presente Convencidn Colec-
tiva de trabéjo, y en un plazo no mayor a 6 meses el-
Municipio y el Sindicato harédn las diligencias ten --
dientes a afiliar a sus trabajadores a la caja de couw
pensacidn, Cajanal o los Seguros Gpciales prefevible-

mente,

- SEGURO POR MUERTE DE UN TRABAJADCH ;

En caso de muerte de algln trabajador al servicio del
Municipio, habrad un Seguro de Vida por intérmedio de-

la Aseguradora que ¢l Municipio designe para tales ca

.
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ARTICULOC: 84,

ARTICULO 35.

14

s0s, y el beneficiario o los bheneficiaries recibiran

los vglores monetarios respectivos.

AUXILIO PARA DEPORTES:

A partir de la firma de la pragente Convencidn Colec
tiva de Trabajo, el Municipio fde Buenaventura aporta
r4d al Comité de deportes Interro del Municipio un au
xilio consistente en un Millén de pesos ($L.OO0.000;
para el primer afio y dos mills s dec pesos ($2.000.-

000.00) para el segundy afo,

Dichos dineros servin entrecgadas la mitad en un tévmi
no inferior a un mes de la {irwa de esta Convencidn-
Colectiva de trabajo, y la otra mitad en los prime -
ros 20 dias del mes de julio, esto se aplicaréd para-
el primer afo y el segundo afio el. pago deberd hacerse
en dos contados asi: a mas tardgatr ung en el primer -
semestre, y el otro segundo contado en el Mes de Ju-

lio.

PARAGRAFO: EI Municipio dotard por cada ano de vigen
cia de la presente Convencién Lolectiva de trabajo -
al Comité de Deportes de dos unilormes completos ade
mAs la Administracidn se compramete a otorvgar 4 ho-
ras de permiso semanal para las précticas a los inte
grantes de los equipos que representan al Municipio

en todos los eventos.

PERMISO POR CALAMIDADES:;

E1 Municipio consederd permiso remunerado a sus tra-
bajadores de 3 a 5 dias segGn el término de la distan
cia, para atender casos de calamidad doméstica pre -

via o futura comprobacidn del hecho causante.

S
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ARTICULO 36,

ARTICULO 37,

ARTICULO.38
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TRABAJADOJRES DETENTDOS:

Cuando el trabajador sea detenido preventivamente vy

resultaré posteriormente absuelto o sobreseido defi

nitivamente tendrd 6 meses para definir su situa --
cién y tendrd 3 dias para notificar a 1o Administra

cibén sobre su situacidn.

PARAGRAFO: Cuando dicha detenciédn se haya producido
como consecuencia de actos ocasionados al servicio-
del Municipio y en defensa de sus intevcses una vez
comprobado esto, el trabajador recibiréd los salavios
dejados de recibir durante su detencidn; asi nismo-
el Municipio le garantizard la prestacién de la asis
tencia juridicala cual, se realizara desde el momen

to del incidente hasta la terminacidn del conflito.

PENSION DE JUBILACION:

A partir de la firma de la presente Convencidn Co -
lectiva de Trabajo, el Municipio concederd la pen =
sidén de jubilacidén a sus trabajadores cumplidos 20-
afios de servicio y 50 ajios de edad vanto para hom -

bre como para mujer.

JUBTLACION A 15 ANOS DE LABOR:

i

A partir de la firma de la presente Convencidn Co
lectiva de Trabajo, y como consecuencia del excesi-
vo esfuerzo-yel desgaste fisico en  estar expuesto -
a altas temperaturas el Municipio jubilard al perso
nal de opervadores de equipe adscrito a la Segereta -
ria de OBras Piblicas, que hayan laboradoe 15 afos -

continuos en el mismo cargo.
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ARTICULO 29. PENSION DE INVALIDEZ:

*

E1 Municipio de buenaventura, concederd a sus-
g trabajadores a partir de la firma de la presen-
te Convencidn Colectiva de Trabaigy, pensidn dce
invalidez equivalente al 100%Z del salario que -
venia disfrutando, esto 21 el médico de recono
cimiento que le asiste dictamina una invalidezn-

sin posibilidad de recuperacidn.

ARTICULO 40. INTERESES A LA CESANTIA:

A partir de la firma de la presente Convencidn-
Colectiva de Trabajo, y durante su vigencia, la
Adm{gistracigh Mdnicfpal reéonoceré y pagﬁré a-
sus trabajadores, los intereses a las cesantias
causadas cada afio, esto a partir del lo. de Ene

ro de 1.990,

Queda claramente establecido que estos intere -

&“ ses se liquidarédn sobre la cesantia causadas ca

} ' da afio, o sea afio por afio sin acumulacibén de a®
0.

2

4

CAPITULO TV

REGIMEN DE PERMTISOS

ARTICULO 41. PERMISO POR MUERTE DE FAMILTARES:

El Municipio de Buenaventura concederd a sus -
trabajadores permisos remunerados, en caso de -

muerte de la esposa (o) la companecra, (o) hijos
(o) padres, de la siguiente manera:

a) Si la muerte es en Buenaventura, 3 dias
b) Si la muerte es fuera de la ciudad, s concederd ol -
permiso on el término de la distancia, sin que sobre -

c

pase los 5 dias.
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g% ARTICULQ 42, PERMISO POR MATERNIDAD DE LESPOSA 9 COMPANERA :

E1l Municipio concederd permiso remunerado a sus traba-

j adores por maternidad de la esposa o compafiera, asi:

! a) Dos (2) dias para atender el alumbramiento

. b) Un (1) dia para tramitar el registro civil dy ‘nacit=-

‘ miento
ARTICULC :43.  PERMISOS SINDICALES:
fi El Municipio de Buenaventura concederd permisos remune
*; rados a miembros de la Junta Directiva del Sindicato -
Gi elegidos por asamblea geheral conforme a los arreglos-
HU ; ‘ ae 1géﬂ;;%iculgs siguientes: '

A ARTICULO 44, CURSOS SINDICALES:
@ El Municipio concedera permiso remuncrado a los miembros
4 de la Junta Directiva del Sindicato que les correspon-
;, da a sistir a cursos de capacitacidédn sindical. nstos -
;; ¢ permisos se dardn a cince (5) miembros elegidos "por -
4 el Sindicato.

% ARTICULO 45.

X

CONGRESOS SINDICALES NACTONALES Y‘DEPARTAMENTALES:

E1l Municipio de Buenaventura concederd permiso sindical
remunerado a 8 miembros del Sindicato para asistir a:
‘ Congresos, Plenum, Seminarios, a nivel Nacional o Depar

tamental programados por la C. T. C., FESTRALVA, asi:

a) Un dia antes y un dia despues dentro del Departamen-
Lo .

b) Dos (2) dias antes y dos (2) dias despues fuera del-
Departamentao.

ARTICULO 46,

PERMISO A LA JUNTA DIRECTIVA:
¥

El Municipio corcederd permiso remunerado a la Junta --
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ARTICULO 47,

ARTY(ULO 48,

ARTICULO4Y.

ARTICULO 50.

7. o

A A
K%?/:/ !-3;‘

e pleet )

S

-18-

Directiva del Sindicato y a sus afiliados, para sus reuniones
y 4 sus afiliados cuando la necesidad sindical lo re

quiera.

PERMISO SINDICAL FERMANENTE:

El Municipio de Buenaventura concederd permiso sindi
cal permanente, a tres (3) miembros de la Junta de la
Junta Directiva del Sindicato. esta solicitud deberg

ser glevada por escrito a la Administracidn Municipal.

CAPITULG VII

REGIMEN DE PRESTACIONES SINDICALES

VIATICOS fARA ASISTIR A CURSOS ¥ SEMINARIOS:

Bl Mpnicipio de Buenaventura cubrird Jlos gastos para
agistir a cursos, seminavios, congrsos, plcenum, de -
conformidad con el Decreto de viaticos establecidos~

por la Administraciédn Municipal,

AUXTILIC SINDICAL:

A partir de la firma de la presente Convencidn Colec
tiva de Trabajo, el Municipio de Buenaventura dard -
un auxilio a la Tesoria de la Organizacidn sindical-
por la suma de $300.000.00 anuales, los cunlcs serén
pagados en el mes de septiembre de cada afic de vigen

cia de la Covencidn Colectiva de Trabajo.

DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES;

E1 Municipio de Buenaventura deducivd a los trabaja-
dores, las cuotas ordinarias o cxtraordivarias, mul
tas o admisiounes que en planilla le pase el Sindica-

to, en la forma en que lo tiene establecido.

e
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ARTICULO 51. EUERQ SINDICAL:

E1l fuero Sindical se le reconocerd al sindicato con-

forme lo ordena la Ley.

ARTICULO 52,  DESCUENTOS CONVENCIONALES:

E1l Municipio de Buesaventura descontrda a los Lrabaja
dores los primeros 12 dias del aumento salarial pac-
tado en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo-

los cuales seréan distribuidos en la siguiente dorma:

a) Cuatro (4) dias para la Tesorerdia del Sindicato -
4#) Cuatro (4) dias para la Confederacién de Trabaja-
dores de Colombia C. T. C.
ARTICULO 53, FESTEJOS DE FIN DE ANQ

A partir de la firma de presente Convencidén Colecti-

va de Trabajo del Municipio de Buenaventura, este se
compromete a [estejar a sus trabajadores con un aga-
sajo como despedida de afio en el mes de Diciembre de
cada afio de vigencia de la Convencidn Colectiva de -

Trabajo.

ARTICULO 54, Pe comln acuerdo las partes negociadoras de la pre -
sente Convencidn Colectiva de Trabajo pactardn que -
la préxima Convencidn Colectiva de Trabajo, sc nego=
cie en el mes de Julio de 1.991, esto para facilitar

incluir presupuestalmenhte lo pacgmdo o negociado.

ARTICULO.55. IMPRESTON DE LA CONVENCION:

La Administraciédén Municipal se cempromete a imprimir
Lla presente Convencidn Colective de Trabajo, en un -
término no mayor de treinta (30) dias contados a par
tir de la {irma.

La impresidn-consta de Mil (1.000) folletos ios cua-

les deben ser distribuidos entre los trahajadores.

e



4

REPUELICA DE COLOMBIA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNIGIPIC OE BUENAVENTURA . .
ALCALDIA MUNICIPAL - CAM o 20- . SR : . -

ARTICULO 56, VIGENCIA DE LA CONVENCION:’

La presente Convencién Colectiva de Trabajo regiré
en el iapso comprendido entre el lo. de Encro de -
1.990 al 31 de Diciembre de 1.991, -por 1o cual se-
entiende qué‘és su vigencia por dos {2) afios.

N e —

Conforme a2 10 anterior se firma por todos los que en ella intervi

nieron 'y por el‘-r'epresentahte legal del Municipio dlev Buenaventura
que en este caso es é¢1 ALCALDE MUNICIPAL. '
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CONVENCFON COLECTIVA -DE TRABAJO
1997 - 1998

Repiblico de Colombia
Departomento del Valle det Caven
Municipio de Buenaventura

ALCAIDIA MUNICIPAL

En el Municipio de Buenaventura, Departamento del Valle del Cauca,
Repiblica de Colombia, a los nueve (9) dias del mes de octubre de mil
noveclientoa noventa y seis (1994), en el degpacho de lm Alealdis Munied
pal de Buenaventura, por una parte, en representacidn del MUNICIPIO
DE BUENAVENTURA, los negociadores CARLOS JULIO RAMIREZ QUINTERO, Abogado
del Departamento Juridico de la Alcaldia Municipal, HAROLD HONTOYA
MONTANC, Director Ejecutivo del Fondo de Vigilancia y Seguridad del
Municipio de Buenaventura, y JOSE EDILBERTO BETANCOURT QUINONES, Jefe
de la Divisidon de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Municipal,
quienes para los efectos de este documento se denominan el MUNICIPIC;
y por la otra parte, en representacidn del SINDICATO_ DE TRABAJADORES
DEL, MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, los negociadores RAFAEL CUERQ™ ANGULD,
FELIX TORRES ORTIZ y LUIS CARLOS OLAYA BONILLA, y los asesores FRANCISCO

. PATINO RUCCO, CARLOS CANTELO RODRIGUEZ y FRANCISCO VIDAL PRADO, &ste
en nombre de FESTRALVA, quienes para los efectos del presente documento
se denominan el SINDICATO; debidamente autorizados, se reunieron con
el fin de elevar a CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, el acuerdo total
en la etapa de ARREGLO DIRECTO, relacionado con las conversaciones
de negociacidn del Pliego de Peticiones, presentado por el Sindicato
al Municipio. Convencidn que se consagra en los siguientes té&rminos:

C APITULO I
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1,- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.~ A partir de la vigencia
de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el munici
pio seguird@ reconociendo al Sindicato la representacidn
de los trabajadores del municipio, e igualmente a la
Federacidn Sindical Regional de Trabajadores Libres del
Valle del Cauca (FESTRALVA), a la Subdirectiva de Buenaven
tura vy a la Confederacidn de Trabajadores de Colombia

. (C.T.C.); organizaciones a las cuales estd afiliado el
SIndicato, con facultades de ser asesorado segin la Ley.

ARTICULO 2,— FINALIDAD.— La finalidad primordial de esta Convencidn
Colectiva de Trabajo, es 1la de lograr la justicia en
las relacicnes que surgen entre el patrono y los trabajado
res del municipio; dentro de un espiritu coordinacidn
econdmica y equilibrio social; consagrando beneficios
para los trabajadores y las obligaciones que asumen éstos
de desempefiar a cabalidad sus funciones, de la mejor
prestacidn de los servicios a su cargo y de contribuir
a la defensa y el fortalecimiento del municipio.

Esfomos
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Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

Municipio de Buencventures

ALCALDIA MUNICIPAL

PARAFRAGO, -
®

ARTICULO 4,-
o

PARAGRAFOQ,~

ARTICULO 5.-

ESTABILIDAD,— A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, los trabajadores del
municipio tendrédn la estabilidad 1laboral consagrada
en las normas de la carrera admimistrativa y admipistra
cidn del personal al servicio del Estado. Asi mismo,
no pdrin ser retirados del servicio pretermitiendo
el ordenamiento juridico existente,

Las investigaciones y sanciones disciplinarias, se
realizardn de conformidad con lo previsto en 1a Ley
200 de 1995, con observacia de la plenitud de las formas
propia de cada oficio, al tenor de lo dispuesto en
los articulo 25 y 29 de la Constitucidn Politica ¥
dem3s normas complementarias.

INDEMNIZACION POR CANCELCION DEL OONTRATO DE TRABAJO
SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL MUNICIPIO.-~ Ademas de
lo que estipula la Ley, previa sentencia de la jurisdic
cidn ordianria y/o contenciosa administrativa, el munici
pio por cancelacidn del contrato de trabajo sin justa
causa, pagarA a sus trabajadores la indemnizaciones
que a continuacidén se indican:

a) Ocho (8) dias adicionales a 1lo estipulado en el
numeral 4, literal a), del Articulo 6 de la Ley
50 de 1990,

b) Dieciseis (16) dias adicionalez a lo estipulado
en el numeral 4, literal b), del articulo 6 de
la Ley 50 de 1990,

c) Veinte (20) dias adicionales a 1lo estipulado en
numeral 4, literal c), del articulo 6 de la Ley
50 de 1990,

d) Treinta dias adicionales a 1lo estipulade en el
numeral 4, literal d), del Articulo 6 de 1la Ley
50 de 1990,

Las indemnizaciones de que trata este Articulo se adicio
narén al total de dias que arroje 1la liquidacidn de
las prestaciones sociales.

JORNADA DE TRABAJO MAXIMA.— A partir de la vigencia

; {'Frh
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Repiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

Municipio de Busnaventura

ALCALDIA MUNICIPAL

ARTICULO 6.~
PARAGRAFO 1,-
PARAGRAFO 2.-
. ARTICULO 7.~

de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el
municipio fijard para sus trabajadores una jornada
de trabajo maxima de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales; distribuidas de lunes a viernes,

TIEMPO SUPLEMENTARIO, EXTRA, RECAGOS, DOMINICALES
Y FESTIVOS.- A partir de la vigencia de la presente
Convencidn Colactiva de Trabalo, el municipilo recono
cerd y pagard a sus trabajadores, todo tiempo suple
mentario superior a la jornada de trabajo maxima;
e igualmente, los trabajos dominicales y festivos,
recargos diurnos y nocturnos y extra; y los incorpora
rd al salario de sus trabajadores, conforme a lo
ordenado por la Ley, para efectos de la liquidacidn
de vacaciones, primas de servicios vy antiguedad
de las cesantias,

El reporte del tiempo suplementario, extra, recargos,
dominicales y festivos, trabajados, autorizado por
el Alcalde, serf presentado por el jefe inmediato
dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes;
y seridn pagaderos en la misma fecha en que sean
cancelados los respectivos salarios.

El trabajador que por nrecesidad del servicio deba
laborar en dominicales y festivos no se le conceda
el dia de descanso compensatorio dentro del término
de Ley, se le reconoceri y pagard la remuneracidn
correspondiente en la misma fecha en que le sean
cancelados los respectivos salarios.

ORDENES.- Las ordenes que impartan los superiores
en el ejercicio de sus funcicnes, responzabiliza
a é&stos ante el municipioe y a su vez al municipio
ante sus trabajadores  subalternos: cuando é&stos
sufran cualquier dafic o perjuicio. Todas las ordenes
que impliquen modificaciones a leos precedimientos
0 sistemas de trabajo ordinariamente observados,
se harad siempre por escrito,

CAPITULO II

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

ARTICULOQ 8.- COMISION DE RECLAMOS.- Con el fin de dar amplias garan

“slfanios
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Repiblica de Colombia
Departamanto del Valle del Cavca

Municipio de Buenaventura

ALCALDIA MUMNICIPAL

ARTICULO 9,-

ARTICULO 10.-

PARAGRAFO, -

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

tias a los trabajadores y dirimir las controversias
derivadas de toda relacidon laboral, la Comisidn de Recla
mos del Sindicato podrd asesorar a los trabajadores
en la defensa de sus intereses,

RELACTONES OBRERO PATRONALES.- Las relaciones entre
la Junta Directiva del Sindicato y la Comisidn de Perso
nal del municipio, se manejarf dentro de los limites
del respeto miituo y las partes velarin por el cumplimien
to de ese principio.

DESVINCULACION LABORAL.~ Toda desvinculacidn laboral
que el municipio haga sin el 1lleno de los requisitos
legales y de lo aqui pactado, no tendrd validez. K1
municipio se obliga a responder por las acciones que
instauren los trabajadores lesionados en sus derechos.

La Junta Directiva del Sindicato, como representante
legal de los trabajadores o el trabajador afectado,
podrén acudir a la justicia ordinaria y/o conteciosa
administrativa, en caso de incumplimiento injustificado
del municipio de lo pactado en el presente articulo.

OPINIONES.- En los eventos de crear, fusionar o suprimir
entidades o dependencia y/o empleos municipales, de
conformidad con los Acuerdos expedidos por el Concejo
Municipal, el municipio deberd convocar a la Junta Direc
tiva del Sindicato, para que presente sus opiniones
y recomendacicnes al respecto, debidamente fundamentadas
y probadas. Cualquier medida de este tipe que realice
el municipio sin el lleno de les requisitos antes indica
dos, no sera valida,

CAPI TUTLO IIT
REGIMEN PRESTACIONAL

PRESTACIONES EXTRALEGALES.— Tanto las prestaciones extra
legales, como los demds beneficios que se deriven para
los trabajadores del municipio, en virtud de la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo, seran respaetados y
cumplidos por la administracidn municipal.
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Repdblica de Colombis
Depaﬂ;*g:;:id Vol Jd%ou:a
Municipio do Busnaventura

ALCALDIA MUNICIPAL

‘l’ PARAGRAFO.~

ARTICULO 14.-

PARAGRAFO, -

ARTICULO 15,-

OCUPACION TEMPORAL LE UN C.RGO SUPERIOR Y/0 PROVISION
DE UNA VACANTE DEFINITIVA EN UN EMPLEC DE CARRERA O
DE UN NUEVO EMPLEO.-~ A apartir de la vigencia de 1la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, cuando se
designe a un trabajador para ocupar provisionalmente
un cargo, se le reconocerd y pagard el salario que
se le tenga asignado al titular del empleo, durante
el tiempo que permanezca en el desempefio de esas funcio
nes. El nombramiento que se le haga al trabajador
reemplazante, le serd comunicado por escrito.

Cuando se produzca una vacante definitiva en un empleo
de carrera o se ordene la provisidn de un nuevo empleo,
el municipio se obliga a proveerlo en el orden de priori
dad que establece el Articulo 3 del Decreto 2329 de
1995 emanado del Departamento Administrative de 1la
Funcidn Piblica.

AUMENTO SALARIAL.- A partir de la vigencia de la presen
te Convencidn Colectiva de Trabajo, el municipio hara
a todos sus trabajadores los siguientes aumentos salaria
les anuales:

a) Durante el primer afios de vigencia de la presente
Convencidn Colecciva de Trabajo, un aumento de
cuatro (4) puntns mis, sobre el decretado por el
Gobierno Nacional, en relacidn con el salario minimo
legal mensual,

b) Durante el segundo afio de vigencia de la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo, un aumento de
cuatro (4) puntos més, sobre el decretado por el
Gobierno Nacional, en relacidn con el salario minimo
legal mensual.

Los indicados aumentos salariales, se haran de conformi
dad con el principio de la igualdad de los trabajadores;
otorgando a trabajo igual salario igual,

PENSION MINIMA PARA LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS.- E1
municipio continuard reconociendo y pagando a sus jubila
dos y pensionados, por concepto de pensidn, el equivalen
te al salario minimo que tiene establecido para sus
trabajadores activos,

rogiese
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Repiblica de Calombia
Deportomento del Yalle del Couca

Municipio de Buenaventura
ALCAIDIA MUNICIPAL

CAPITULO 1v

REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 16._

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18,-

ARTICULO 19,.-

PRIMA EXTRA DE JUNIO,- A partir de la vigencia de la
presente Convencidon Colectiva de Trabajo, el municipio
reconocerd y pagar@ a todos sus trabajadores, como
prima extra de junio, veinte (20) dfas de salario;
sin perjuicio de la prima legal de quince (15) dias
de salario; para un total de treinta ¥y cinco (35) dias

de salario. Esta prima serd pagadera en la primera -

quincena del mes de junic de cada aiio.

PRIMA EXTRA DE NAVIDAD.— A partir de la vigencia de
la presente Convencifn Colectiva de Trabajo, el munici
pio reconocerd y pagard a todos sus trabajadores, como
prima extra de navidad, treinta y cinco (35) dias de
salarios; sin perjuicio de la prima legal de quince
(15) dias de salario; para un total de cincuenta (50)
dias de salario. Esta prima sera pagadera en la primera
quincena del mes de diciembre de cada ailo.

PRIMA EXTRA DE VACACIONES,- A partir de la vigencia
de 1la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el
municipio reconocerd y pagard a todos sus trabajadores,
que disfruten o se les compense en dinero las vacaciones
una prima extra de vacaciones de diecinueve (19) dias
de salario, por cada uno de los turnos respectivos,

PRIMA DE ANTIGUEDAD.- A partir de la vigencia de la
presente Convencidn Colectiva de, Trabajo,el municipio
reconocerd y pagari a todog sus trabajadores, una prima
de antiguedad, sobre la base del diez por ciento (10%)
del salario b@sico de“engado asi:

a) Por dos (2) afios de serviciog, cuatro (4) dias
de salarios.

b) Por tres (3) afos de servicios, seis (6) dias de
salarios.

IrOgreen
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Repibiica de Colombio
Deportamento del Valte def Couea

Municipic de Buenaveniura

ALCALDIA MUNICIPAL

a) Por cuatro (4) afios de servicios, ocho (8) dias de
salario. Y asi sucesivamente, en proyeccidn doblemen
te proporcional.

CAPITULO v

REGIMEN DE ASISTENCIA S0OCIAL

ARTICULO 20,-
o

PARAGRAFO, -

ARTICULO 12}~
® PARAGRAFO. -

ARTICULO 22.-

EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.-— El munici
pio reconocerd y pagari cincuenta (50) becas por un
valor equivalente a medio (1/2) salaric minimo mensual
municipal, para los hijos de sus trabajadores que en
instituciones diferentes al colegio municipal "Nestor
Urbano Tenorio", realicen estudios secundarios y obtengan
los mejores premedios de calificaciones.

Este beneficio se otorgard preferencialmente a los traba
jadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos
mensuales municipales; y la seleccidn la harén de comiin
acuerdo la Junta Directiva del Sindicate y la Secretaria
de Educacidn Municipal, de conformidad con los reportes
cualificados del rector del respectivo establecimiento
educativo.

EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES EN EL COLE
GIO MUNICIPAL " NESTOR URBANO TENORIO "._ Bl municipio
otorgard ochenta (80) becas para los hijos de sus trabaja
dores que en el colegio municipal "Nestor Urbano Tenorio"
realicen estudios secundarios y obtengan los mejores
promedios de calificaciones.

Este beneficio se otorgard preferencialmente a los traba
Jjadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales municipales; y la seleccidn la haran
de comiin acuerde la Junta Directiva del Sindicato y
la Secretaria de Educacidn Municipal, de conformidad
con los reportes cualificados del rector del respectivo
establecimiento educativo,

ESTIMULOS Y CAPACITACION AL PERSONAL.- A sus trabajadores
que se distingan por méritos, virtudes y talentos en
la prestacidon de sus servicios, en concordancia con
el orden de antiguendad; el municipic se obliga a conce
derles el reconocimiento y pago de los siguientes estimu
los,

Estames
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Repiblica de Colombia

Depariamento de Valle del Covea

Municipio de Buenaventura
ALCALDIA MUNICIPAL

PARAGRAFO 1,~

PARAGRAFO 2.-

PARAGRAFO 3,-

ARTICULO 23,-

PARAGRAFOQ.-

ARTICULO 24.-

a) PRIMAS TECNICAS._ A los trabajadores altamente califi
cados, cuyas funciones demande la aplicacidén de cono
cimientos cientificos especializados.

b) OTORGAMIENTO DE BECAS.- De conformidad con el inciso
tercero del Articulo 184 de la Ley 136 de 1994, desti
nando como minimo una suma equivalente al uno por
ciento (1%) de sus gastos de inversidn: para la capaci
tacidn de sus trabajadores; otorgande ciento cincuenta
(150) becas, distribuidas asi:

b.1 Quince (15) para posgrados

b.2 Cuarenta y cinco (45) para carreras profesionales

b.3 Noventa (90) para carreras tecnoldgicas y/o interme
dias,

Igualmente, para que amplien sus conocimientos, desarro
llen habilidades y aptitudes y obtengan un mayor rendi
miento; el municipio se obliga para con sus trabajadores
a fomentar y ejecutar programas de formacidn, adiestra
miento y prefeccionamiento.

La capacitacidon, formacidn, adiestramiento y perfecciona
miento que reciban los trabajadores del municipic,con
cargo a la administracidn municipal © por su propia
cuenta, le servird para efecto de poder participar en
concursos que les permitan obtener promociones en el
servicio e ingrsar a la carrera administrativa.

Las selecciones las haran en consuno la Junta Directiva
del Sindicato y la Secretaria de Servicios Administrati
vos municipales; al tenor de los reportes de los superio
res inmediatos respectivos,

PAGO DE INCAPACIDADES.- A partir de la vigencia de 1a
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el municipio
seguird pagando las incapacidades de sus trabajadores
que sufran enfermedades o accidentes de trabajo, sin
que lo anterior implique desvinculacidn de la némina
de pago.

5i la entidad o empresa a cuyo cargo esté el reconccimien
to ¥ pago de la pensidn, no la hiciere efectiva, el
municipio se obliga a aplazar el retiro de su trabajador
¥ a no suprimirlo de la ndmina de pago.

PAGOS POR MUERTE DEL TRABAJADOR.~ Cuando ocurra el falle
cimiento de un trabajador al servicio del municipio,
éste le reconocerd y pagard a la persona que resulte
beneficiaria en los t&rminos de Ley, el valor de diez
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ARTICULO 25,-

ARTICULO 206.-

ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29,-

{10) salurios minimos legales mensuales vigentes del
afo en que ocurriere el hecho. £ igualmente reconocera
y pagard el valor de quinientos mil pesos ($ 500.000)
moneda corriente, a la persona que satisfaga los gastos
funerarios.

SEGURO POR MUERTE DE UN TRABAJADOR.- FEn caso de muerte
de wun trabajador al servicio del municipic, @&ste se
obliga a jpagar un scguro de vidp por intermedio de la
compaiiia aseguradora que se designe para tales casos.

A

! el beneficiario recibird los valores monetarios respec
tives, innediatamente los transfiera la compafiia de
seguros al] municipieo; sin sujeccidon al receonocimiento
y pago de btros derechos lahorales a cargo de la adminis
tracion muﬂicipal.

AUXILIO ﬁUNERARIO.* En ceso de muerte del esposo(a)
cumpaﬁero(q) permanente, padres e hijos de un trabajador
ual servicid del municipio, éste le pagard a aquédl un
auxilio Euherario por valor de trescientos mil pesos
($ 300.0C0) moneda corriente,

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y AL MENOR.~ A partir de
la vigencid de la presente Convencidn Colectiva de Traba
jo, toda tiahajadora al servicio del municipio, en estado
de embarazo, tiene derecho a una Ilicencia de noventa
y cinco (35) dias en la &poca del parto; remunerada
con el shj@rio gue devenpue al entrar a disfrutar del
descanso;y @ un auxilio econdmico adicional de veinticin
co {25) dicl de salario.

DIA PRIHERO (lo.) DE MAYD,— El nunicipic celebrard a
sus  trabajldores el dia primero (lo.) de mayo de cada
afic, con' una programacidn .acorde con dicha efeméride;
elaborada; d& comin acuerdo con el Sindicato.

PROGRAMAS hE VIVIENDA.- A partir de la vigencia de la
presente .Cdinvencion Colectiva de Trabajo, en cada uno
de " los planes, programas y  proyectos sobre vivienda
que  trace ;la adiministracion municipal, de conformidad
con los acuerdos oxpedidos por el Concejo Municipal;
el “municipio se obliya para con sus trabajadores que

4
cumplan con los reguisitos pora ser beneficiarios a:

a) Ofrecér.a titulo de velta no menos del veinte por
ciente: (20Z4) del total de viviendas adjudicables
a quienes carezcan de ella.

1.
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PARAGRATO.-

ARTICULO 30,-

ARTICULG 31.~

b) Titular oratuitamente los lotes de terreno no. mayores
de trescientos metros cuadrados (300) Mtrs2. a quiencs
tengan construidas sobre vllos su vivienda,

|

¢) Adjudicsrles a titule de venta lotes de terreno con
servicio; a quiencs carezcan de ello.

d) El wejoramiento de su vivienda, a titule aneroso.

La transferzcia de la propiedad de los inmuebles menciona
dos en el ipresente articulo, el muncipic se cbliga a
hacerta en (forma comln, indivisa y solidaria . en favor
de sus  trabajadores y su esposo(a) y/o conpafiero(a)
perinancnte; y o construir patrimonio de familia en benefi

- clio de sus hijos.

CLUB DE TRABAJADORES.- Para la construceidn del club
de trabajadores rdel municipie, la administracidn munici
pal sc obliga o apropiur de sus gastos de inversibn
las siguientes cantidades de dinero.-

a) Fara el primer afo de vigencia de la presente Conven

cion Colectiva de trabaje la suma de cincuenta millo
nes de pesos (§ 50'000.000) M/cte.

b) Para el scgundo afio de vigencia de la presente Conven
cidn Colectiva de Trabajo la sumo de cincuenta millo
nes de pesos ($ 50'000,000) M/cte.

TRANSPORTE DENTRO DE LAS LABORES ORDINARIAS Y VIATICOS
FUERA DEL LUGAR DE TRABAJQ.- Cuando un trabajador deba
desplazarse a uno o varios lugares dentro del perimetro
urbano del municipio de Buenaventura, por orden de su
superior, en cumplimiento de sus labores al servicio
del municijio, la administracidn municipal se obliga
a reconocerle y pagarle el valor de tales desplazamientos
sin perjuicio del subsidio de transporte, que estd desti
nado para 1lh movilizacidn del trabajador desde el sector
de su resjdﬁncia hasta el sitio de su trabajo,

[Z1 reporte | de dichos desplazamientos serd presentado
por cl jefd inmediato dentro de los diez (10) primeros
dfas de cadp mes; y su veler serd pagadero en la misma
fecha en qud sean cancelados los respectivos salarios.

v
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Municipio de Buenaveniura
ALCALDIA MUNICIPAL
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PARAGRAFO,~

ARTICULO 32,-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

e M
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Igualmente, el municipio reconocerd y pagara anticipada
mente los vidticos y gastos de transporte, a sus trabaja
dores que para el cumplimiento de sus labores deben
desplazarse a la zona rural del municipio y fuera del
territorio municipal,

SERVICIO ODONTOLOGICO.~ EL municipio reconocerd y pagara
a sus trabajadores el costo de la priotesis dental; asi:

a) Para el primer afio de vigencia de la presente Conven
cion Colectiva de Trabajo, hasta por un valor de
doscientos mil psos ($ 200.000) moneda corriente.

b) Para el segundo afio de vigencia de la presente Conven
cidn Colectiva de Trabajo hasta por un valor de dos
cientos cincuenta mil pesos ($ 250.000) moneda corrien
te.

SERVICIO OFTALMOLOGICO.- El municipic reconocerd y pagari
a sus trabajadores, el coste de los anteojos o gafas
asi:

a) Para el primer afio de vigencia de la presente Conven
cién Colectiva de Trabajo, hasta por un valor de
ciento cincuenta mil pesos ($ 150.000) moneda corrien
te,

b) Para el segundo afio de vigencia de la presente Conven
cidn Colectiva de Trabajo, hasta por un valor de
doscientos mil pesos ($ 200,000) moneda corriente,

SALUD OCUPACIONAL.—~ En cumplimiento de la resclucidn
nlimero 1016 de 1989 del Ministerio: de Trabajo y Seguri
dad Social y demis normas complementarias, el municipic
se obliga a elaborar y ejecutar un programa de Salud
Ocupacional que cobije a todos sus trabajadores

SUBSIDIO FAMILIAR.— FEl municipio se obliga a continuar
con la afiliacidn que tiene en la Caja de Compensacidn
Familiar para sus trabajadores; y a cumplir puntualmente
con el page de los aportes correspondientes; para efecto
de la cancelacién oportuna del subsidio familiar a
los trabajadores conforme lo estipula la Ley.
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Repoblic de Colombio
Deporiomento del Volls dal Couca
Municipio de Buengventura

ALCAIDIA MUNICIPAL

ARTICULO 36.~ DOTACION.- El municipio dotard a sus trabajadores de
los implementos necesarios para que &stos puedan prestar
sus servicios eficientemente; tales como: vestidos,
calzados, cascos protectores, guantes, capas, armas
¥ otros elementos similares. Dotacidn que debe suminis
trar de acuerdo con los periodos establecidos por la
Ley.

ARTICULO 37.- DOTACION PARA DEPORLES.- &l municipio dotard al Comité
de Deportes del Sincicato en cada aifio de vigencia de
la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, de dos
(2) uniformes completos por cada una de las disciplinas
en que se compita,

PARAGRAFO 1.~ El municipio de obliga a otorgar seis (6) horas semanales
de permisos remunerados, para las practicas de los inte
grantes de los equipos que representen a la administra
cidn municipal.

PARAGRAFO 2.~ El municipio se obliga a crear el Comité de Deportes;
que estard integrado por tres (3) miembros en representa
cidén de la administracidn municipal y tres (3) miembros
en representacidn del Sindicato,

ARTICULO 38,- FONDO MUTUO DE CALAMIDADES.- FEl municipio se obliga
a crear el Fonde Mituo de Calamidades, para atender
los imprevistos que por casos fortuitos y/o de fuerza
mayor, se le presenten a sus trabajadores. Para tal
fin la administraci®n Municipal apropiarad en su presupues
to las siguientes cantidades de dinero:

a) En el primer afio de vigencié de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, la sum~ de diez millones de pesos
($ 10'000.000) M/cte.

b) En el segundo afio de vigencia de la presente Conven
cidn Colectiva de Trabajo la suma de quince millones
de pesos '$ 15'000,000) M/cte.

PARAGRAFO, - El Fondo seri administrade por una Junta Directiva,
integrada por el Jefe de 1a Divisién de Recursos Humanos,
de la Secretaria de Servicios Administrativos Municipales
el Jefe de la Divisidn de Bienestar Social de la Secreta
ria de Servicios Administrativos Municipales y un delega
do del Alcalde, en representacién de la Administracidn
Municipal; y tres miembros en representacion del Sindica
to., '
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Repiiblico de Colombio
Deparioments def Volle del Cawen

Municipio de Buenavenura
ALCALDIA MUNICIPAL

ARTICULO 39,.-

PARAGRAFO,~

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41._

ARTICULO 42.-

Correspondiéndole a dicha Junta Directiva resolver las
solicitudes de los trabajadores y la forma como debe
pagar los dineros otorgados a titulc de prestamo.

TRABAJADORES PRIVADOS DE LA LIBERTAD.- Cuando por la
ocurrencia de un heche punible, a un trabajador del
municipio se le atribuya su autoria y se ordene la priva
sion de su libertad, en asunto ajeno al servicio que
le presta a la administracidn municipal; aquél dispone
de diez (10) dias habiles para informar el caso al munici
pio y de un (1) afio para definir su situacidn juridica,
para efectos de deter derecho a ser reincorporado a
su empleo ¢ a otro de igual categoria.

Si al vencimiento del t&rmino de un (1) afio, no se profie
re en su favor resolucién de preclusidn de la investiga
¢ién o de cesacidn de procedimiento y/o centencia absolu
toria el municipio determinard su retiro del servicio.

Cuando la privacid de la libertad sea consecuencia de
asunto relacionado con la prestacidén de sus servicios
al municipio y en beneficio de la administraci®n munici
pal, el trabajador recibiri los salarios durante el
término de la privacidn de su libertad. Asi mismo,
la administracién municipal le designard un abogado
defensor para que lo represente desde el momento del
incidente hasta la terminacidn del conflicto.

SERVICIO MILITAR.- Cuande un empleade sea llamado a
prestar el servicio militar obligatoric o convocade
como reservista, su situacidn se regulard como lo prevee
la Ley para esos casgoa. El tiempc de servicio militar
se tendrd en cuerta para efectos de cesantias, pensiones
de jubilacidn y de vejez, en los t&rminos legales.

PENSION DE JUBILACICN VITALICIA A LOS VEINTE (20) AROS
DE SERVICIOS.- FEl1 municipio reconocerd y pagari la
pensidén de jubilacidn vitalicia a sus trabajadoeres,
que hayan laborado al servicio del municipio, por un
término de veinte (20) afios continuos o discontinues,
y tengan cuarenta y cinco (45) afios de edad si es mujer
y cincuenta (50) afios de edad si es hombre.

JUBILACION A LOS QUINCE (15) ANOS DE SERVICIOS.- Como

consecuencia del mayor esfuerzo y deterioro personal,
Yy por estar expuestos s superiores riesgos, los trabaja
dores del municipio que desempefien funciones de: Operado
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Repiblico de Colombio

Deprriuimento del Yolle del Couca
Muricipic de Buenaventuro

ALCALDIA MUNICIPAL

res, mor.mé-istas ¥y sguardas Dachilleres; tienen derecho
Al recorugimiento ¥y pago de la pensidn de jubilacién
vitalicia, {después de quince (15) ailos de servicio conti
Gins o degscontinuos, laborando con el municipio, en el

mismo ca-.:gr@, cualquiera que sea su edad,
- !
ARTICULO 43.- PENSION 'DE' INVALIDEZ. FI minicipio concederd a sus traba
l Jadores pensidn de Tnvalidez equivalente al cien por.’
ciento (109%) del salario devengado, cuando el médico
: lahoral determine una invalidez total, sin posibilidad
. - de recuperacidn,

B ! E '
ARTICUL() 44 - PROTECCION: A LA FAMILIA POR MUERTE DEL TRABAJADOR. i
Do caso de Lollecimiento de un trabajador al servicio del
municipio, ¢ste para llenar la vacante incorporara priori
tariamente ;al esposo(a) compaiero(a) permanerte, padres
‘ e hijos; !sflempre ¥y cuando raunan los requisitos exigidos
l para ejercer el cargo,

i

ARTICULQ 45.~  INTERESLS DE LAS CESANTTAS.— E1 municipic reconocera
! ¥y pagard a sus trabajadores, los intereses de las cesan
; tias, segzin‘lo previsto en la Ley 52 de 1975. :

CAPITULO VI
REGIMEN DE PERMISOS

ARTICULC 46,- PERMISOS POR CALAMIDADES,~ Bl municipio se obliga a conce
. der 2 sus trabajadores en cssos de calamidades, permisos
remuterados asi: ‘

a) Hosta por lres (3) dias si ocurre dentro del municipio
b) lasta por diez {10) dias si occurre fuera del municipio

PARAGRAFO, - La comprobacidn de las calamidades corresponde al trabaja
dor dentro de los tres {(3) dias hébiles siguientes al
vencimiento del permiso:; so pena de idincurrir en falta
disciplinaria,

| * .
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Repiiblica de Colombéa
Deporiomento del Valle del Cauca
Municipia de Buenaventuro

ALCAIDIA MUNICIPAL

ARTICULO 47.-

T e et ana b1 s Pt g e

‘l' PARAGRAFO,~

ARTICULO 48.-

ARTICULO 49.-

ARTICULO 50 .

ARTICULO 51.-

PERMISO POR MATERNIDAD DE LA ESPOSA O COMPANERA PERMANENTE

El municipio se obliga a conceder permiso remunerado
a sus trabajadores, por maternidad de su esposa o compafe
ra permanente; asi:

a) Cuatro (4) dias para acompaftarla y atenderla en el
momento del parto y la fase inicial del puerperio.

b) Dos (2) dias para transmitar el registro civil del
recien nacido.

La comprobacidn del permiso corresponde al trabajador,
con la presentacidn del registro civil de nacimiento
del recien nacido, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al vencimiento del permiso; so pena de incu
rrir el falta disciplinaria.

PERMISOS PARA CURSOS SINDICALES.- El municipio se obliga
a conceder permisos remunerados a nueve (9) miembros
del Sindicato, que les corresponda asistir a cursecs
de capacitacidn sindical o cooperativa,

= PERMISOS PARA COJGRESOS SINDICALES DEPARTAMENTALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES.- El municipio se obliga
a conceder permisos sindicales remunerades a diez (10)
miembros del Sindicato; para asistir a congresos, semina
rios y plemns:. a nivel departamental, nacional e interna
cional; programados por la Confederacidn de Trabajadores
de Colombia (C.T.C.) y la Federacidn Sindical Regional
de Trabajadores Libres del Valle del Cauca (FESTRALVA)y

1a Federacion Simdical de Trabajadores Agrarios de Chia. FESTRACN, :Asi

a) Un (1) dia antes y un (1) dia después, dentro del
departamento.

b) Dos (2) dias antes y dos (2) dias después, fuera
del departamento.

- PERMISOS A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.~ El1 municipio
se obliga a conceder permisos remunerados a los miembros
del Sindicato, para sus reuniones cuando la necesidad
sindical lo requiera,

PERMISO SINDICAL PERMANENTE.— El municipio se obliga
a conceder permiso sindical permanente a cinco {5)
miembros de la Junta Directiva del Sindicateo, para
atender funciones sindicales.
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Republico de Colombia
Depariomento def Vulle def Covca

Municipio de Buencventury
ALCALDIA MUNICIPAL

CAPITULO VII

REGIMEN DE PRESTACIONES SINDICALES

ARTICULO 52.- VIATICOS PARA ASISTIR A CURSOS Y SEMINARIOS SINDICALES,-

ARTICULO 53.-

PARAGRAFO,~

ARTICULO 54.-

ARTICULO 55.-

El municipio e@e obliga a reconocer y pogar los vifticom
de conformidad con lo establecido por la administracidn
municipal, a los mlembros del Sindicato que al tenor
de los Articulos 48 y 49 de la presente Convencidn Colec
tiva de trabajo, les corresponda asistir a cursos de
capacitacidn sindical y cocperativa y a congresos, seminag
rios y plenums a niveles departamental, nacional e inter
nacional. Igualmente el muncipio se obliga a2 reconocer
vy pagar el costo que tengan tales eventos por participa
ci6n, en los casos que sean con cargo al Sindicato.

DESCUENTO DE CUOQTAS SINDICALES.~ El municipio se obligas
a descontar a sus trabajadores las cuotas ordinarias
y extraordinarias, multas y admisiones, de conformidad
con la relacidn que le presente la Junta Directiva del
Sindicato,

El municipio se obliga tambi&n a descontar el uno por
ciento (12} del salario mensual de sus trabajadores,
seglin lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

El municipio debe transferir esos descuentos a mas tardar
dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes al pago
de los salarios de sus trabajadores.

FUERO SINDICAL.- FEl municipio reconoce el fuero sindical
al tenor de lo consagrado en la Constitucidn Politica
y la Ley. :

DESCUENTOS CONVENCIONALES.— FEl municipio se obliga a
descontar a sus trabajadores, el equivalente a los doce
(12) primeros dias de cada afio de vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, que exceda el valor
del aumento salarial pactado en esta Convencidn Colectiva
de Trabajo, en relacidn con el aumento salarial fijado
por el Gobierno Nacional. Descuentos que serdn distribui
dos asi:
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Repiblice de Colombia
Depcrtumento del Valle del Couca

Municipio de Buenaventyra
ALCALDIA MUNICIPAL

ARTICULO 36,~

ARTICULO 57.-

ARTICULO 58.-

ARTICULO 59.~

a) Fl valor de cinco (5) dias con destino a la tesoreria
del Sindicato.

b) Fl valor de cuatro (4) dias con destino a FESTRALVA.

c) EL valor de tres (3) dias con destino a la C.T.C.

FESTEJO DE FIN DE ARO.,- El municipio se obliga a realizar
para sus trabajadores un festejo de despedida de fin
de cada afio; elaborando una programacidn de comlin acuerdo
con la Junta Directiva del Sindicato.

BENEFICICIOS CONVENCIONALES.— En los eventos de crear
o fusionar entidades o dependencias y/o empleos municipa
les de conformidad con los Acuerdos expedidos por el
Concejo Municipal, al tenor del numeral 7 del Articulo
315 de la Constitucion Politica, el municipio se obliga
a garantizar la eficacia de los beneficios consagrados
en la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

SEDES SINDICALES.- El1 municipic se obliga a apropiar
de sus pgastos de inversidon, las siguientes cantidades
de dinero:

8) Para la construccidon de la sede sindical de los traba
jadores del municipio, localizada en el perimetro
urbano:

a.l En el primero afioc de vigencia de la presente Conven

cion Colectiva de Trabajo la suma de cinco millones
de pesos {$ 5'000.000) M/cte.

a.2 En el segundo afic de vigencia de la presente Conven
cidon Colectiva de Trabajo, la suma de diez millones
de pesos {$ 10'000.000) M/cte.

b) Para el mejoramiento de la sede sindical rural, locali
zada en el corregimiento de Sabaletas: Para el primer
afio de vigencia de la presente Convencidén Colectiva
de Trabajo la suma de cinco millones ($ 5'000,000)
de pesos moneda corriente.

IMPRESION DE LA CONVENCION.— El municipio se obliga
a imprimir dos mil (2.000) ejemplares de la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo; en un término ne mayor
de treinta (30) dias contados a partir de su firma,
que seran distribuidos a sus trabajadores. ﬂﬁ?&
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Repiblica de Colombic
Depariomento del Yolle del Cauca
Municipio de Busnaveniura

ALCALDIA MUNICIPAL

ARTICULO 60.-

ARTICULO 61.-

VACIOS Y DEFICIENCIAS,~ A solicitud de una cualquiera
de las partes, los vacios y deficiencias en las disposi
ciones de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
se llenardn con las normas que regulen casos anilogos
Yy sean compactibles; y a falta de &stas, con los princi
pios constitucionales y los generales del derecho del
trabajo.

VIGENCIA.- La presente Convencidn Colectiva de Trabajo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, centados a partir
del primero (lo.) de enero de mil novecientos noventa
y siete (1997) hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de mil novecientos noventa y ocho (1993),

De conformidad con lo anterior, una vez leida y aprobada por las partes
que intervinieron, y por el representante legal del municipio de Buena
ventura, que en este caso es el sefior Alcalde, quien comparece para
este acto, se firma como aparece.

Director Ejecutive
Fondo de Vigilancia y Seguridad

POR EL MUNICIPIO D AVENTURA
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Repoblica de Colombia
Departomento del Valle del Cavca
Municipia de Busnaventura

ALCALDIA MUNICIPAL

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
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0 ANGULO FELIX TORRES ORTIZ
epoci Negociador
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LUIS OLAYA BONILLA
Negociador
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Asesor

Asesor FESTRALVA
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INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

BUERAVENTURA DOCE {12) DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NGVENTA

Y SEIS (1896). En lafecha fué DEPOSITADA la CONVENCION COLECTI-
YA DE TRABAJO suscrita entre el MUNICIFIO DE BUENAVENTURA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIC DE BUENAVENTURA, con vigen-
cia de dos (2) afios , contados a partir del lo. de enerc de 1997,
por el seflor RAFAEL CUERO ANGULD identificade con la ¢.c.#16.479.
398 do Buensventura, en calidad de presidente.

EDILIA HINESTROZA DE RIASCOS
SECRETARIA.




MIXISTFRIO DETRABAUD'S.S
Repiblica de Colombia CALLE 34

THTISTERIO DE TRABATC Y SEGULIDAD SOCIAL
INSPECCION DF MuABAJO-BUENAVEMUGALOMTIR A % 32 040580

OFICIO T¢ 288

Buenaventura, octubre 25 del 2.000

Seilor

COORDITADOR DEL GRUIO D RELACIONES
LABOLRALMS, INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad Social
Santzfé de Bogota D.C.

Para los fines pertinentes me permito remitir a su Deapacho, por tri-
plicado, la Convencién Colectiva de ™rebajo suscrita entre el Hunici-
cipio de Dyenaventura y su sindicato de trabajadores.

Asi mismo se adjunta debidamente diligenciado, el formulario de infor

cidn corrvespondiente, en original y copia.

Atentanente,

Anexo: 19 folios Gtiles
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CAPITULO |

REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO - A partir
de Ja vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
municipio seguiré reconociendo al sindicato la representacion de
los frabajaii ‘del municipio e iguaimente a la federacion
sindical redi de frabajadores libres del Vaile del Cauca
\ A la subdirectiva de Buenaventura y a la
Trabajadores de Colombia (C.T.C).

uales esta afiliado el sindicato, con

La finalidad primordial de esta
3 de lograr la justicia en las
relaciones que surjan enfre ¢ los trabajadores del
municipio denfro de .un espii dinacion econdmica Yy
equilibrio social, consagrando: beneficio para sus trabajadores y
las obligaciones que asumen estos, de desempefiar a cabalidad
sus funciones, de la mejor prestacién de los
y de contribuir a la defensa y el fortalecimient

L

ARTICULO 3 - ESTABILIDAD . A partir dela vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, 108 trabajadores del
municipio tendran la estabilidad laboral consagrada en fas normas
de la carrera administrativa y administracién del personal al
servicio del Estado. Asi mismo, no podré ser retirados del servicio
pretermitiendo el ordenamiento juridico existente.

PARAGRAFO - Las investigaciones y sanciones disciplinarias, se
realizarén de conformidad con lo previsto en la ley 200 de 1995,
con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
oficio, al tenor de lo dispuesto en los articulos 20 y 29 de la
Convencidn Politica y demas normas complementarias.

ARTICULO 4.- INDEMNIZACION POR CANCELACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE
DEL MUNICIPIO. Ademas de lo que estipula la ley, previa
sentencia de la jurisdiccion ordinaria y/o contenciosa
administrativa, el municipio por cancelacion del contrato sin justa
causa, pagard a sus trabajadores la indemnizaciones que a
continuacidn se indican:
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a) Ocho (8) dias adicionales a lo estipulado en el numeral 4, literal
del articulo 6 de la ley 50 de 1990.

b) Dieciséis (16) dias adicionales a lo estipulado en el numeral 4,
literal b), del articulo 6 de la ley 50 de 1890.

¢) Veinte (20) dias adicionales a lo estipulado en el numeral 4,
literal ¢);-del &tticulo 6 de la ey 50 de 1990.

d) Treinta 3 ¥
literai d} del

PARAGRAFO .- Las

' Se adicionaran al tot
prestaciones sociales.
ARTICULO 5- JORNADA Df

la vigencia del trabajo el munici
una jormada de trabajo maxima

s adicionales a lo estipulado en el numeral 4,

MAXIMA - A partir de
para sus trabajadores
,,,,, s cuarenta y cuatro (44) horas,
semanales; distribuidas de lunes a viernes. -

ARTICULO 6.-
RECARGOS, DOMINICALES Y FESTIVO de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva Trabajo, el
municipio reconocerd y pagara a sus trabajadores, todo fiempo
suplementario superior a la jornada de trabajo maxima;
iguaimente, los trabajos dominicales y festivos, recargos diurnos y
nocturno y extra; y los incorporaré al salario de sus trabajadores
conforme a lo ordenado por la ley ; para efectos de fa liquidacion
de vacaciones, primas de servicios y antigiedad de las cesantias.

PARAGRAFO 1 .- El reporte del tiempo suplementario, extra,
recargos dominicales y festivos, irabajados, autorizado por el
Alcalde, seran presentado por el jefe inmediato dentro de diez
(10) primeros dias de cada mes y seran pagaderos en la misma
fecha en que sean cancelados los respectivos salarios.

PARAGRAFO 2 .- El trabajador que por necesidad del servicio
deba laborar en dominicales, festivos y no se le conceda el dia de
descanso compensatorio dentro del término de la ley, se le
reconocerd y pagara la remuneracién correspondiente en la
misma fecha en que le sean cancelados los respectivos salarios.
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CAPITULO II

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

ARTICULO Z.—._,_(;OMISIC‘)N DE RECLAMOS . Con ¢l fin de dar
amplias garantias a los trabajadores y dirigir las controversias
derivadas nda relacion laboral, la Comision de Reclamos del
Sindicato ‘agesorar a los trabajadores en la defensa de sus
intereses. -

Personal del municipt
respecto mutuo y las’

principio. “

ARTICULO  9-  DESVINCULA! LABORAL. Toda

desvinculacion laboral que el-municipio haga sin el lleno de los
? requisitos legales y de lo aqui pactado, no.tendra validez, el

e manejara dentro de los limites del
relaran por el cumplimiento de ese

municipio se obliga a responder por las accio instauren los
frabajadores lesionados en sus derechos.

PARAGRAFO.- la Junta Directiva delsindicato, como
representante legal de los trabajadores o el trabajador afectado,
podran acudir a la justicia ordinaria y/o contenciosa administrativa,
en caso de incumplimiento injustificado del municipio de Io
pactado en el presente articulo.

ARTICULO 140 - OPINIONES . En los evenios de crear,
fusionar o suprimir entidades © dependencia y /o empleos
municipales, de conformidad con jos acuerdos expedidos por el
Concejo Municipal debera convocar a la Junta Directiva del
Sindicato, para que presente sus opinionesy recomendaciocnes al
respecto, debidamente fundamentadas y probadas.
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CAPITULO Il
REGIMEN PRESTACIONAL

ARTICULO 11 .- PRESTACIONES EXTRALEGALES. Tanto las
prestaciones extralegales, como los demas beneficios que se
deriven para los trabajadores del municipio, en virtud de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, seran respetados y
cumplido por la administracion municipal.

-*. OCUPACION DE UN CARGO SUPERIOR O
.JNA VACANTE DEFEINITIVA EN UN EMPLEO
DE CARRERA O DE UN NUEVO EMPLEO. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando
se designe a un trabajador. para ocupar provisionaimente un
cargo, se le reconocera el salario que se le tenga asignado al
fitular del empleo, durgnte el tiempo que permanezca en el
desempefio de esas fu sipnes. El hombramiento que se le haga
al trabajador reemplazanie i€ 4 comunicado por escrito.

PARAGRAFO .- Cuando se p cante definiiva en un
emplec de carrera o s€ ordené;j n de un nueve empieo,
en municipic se obliga a proveeric en el-orden de prioridad que
establece al articulo 3 del Decreto 2329 de 1 95:..emanado del

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

ARTICULO 13 - AUMENTO SALARIAL . A la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el‘municipio hara
a todos sus trabajadores, los siguientes aumentos salariales
anhuales:

a) Durante el primer afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un aumento del 9% ponderado.

b) Durante el segundo afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, se pacta el aumento del 1.P.C del ano
inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 1.- Los indicados aumentos salariales se haran
de conformidad con el principio de la igualdad  de los
trabajadores; otorgados a trabajo igual salario igual.

PARAGRAFO 2 _  Pension minima para los jubilados ¥
pensionados . el municipio continuara reconociendo y pagando a
sus jubilados ¥y pensionados, por concepto de pensién, el
equivalente al salario minimo que tiene establecido para sus
frabajadores activos.
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CAPITULO IV

REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 14- PRIMAS EXTRAS DE JUNIO . A partir de la
vigencia de:la presente convencién Colectiva de trabajo, el
municipio recgngcera y pagara a todos sus trabajadores, como
prima extra; de Junio veinte (20) dias de salarios; sin perjuicio de la
prima legal’de guince (15) dias de salarios, para un total de
treinta y cinco (35) dia ¢ salarios, esta prima sera pagadera en
la primera quincena del mes de junio de cada afo.

ARTICULO 15 - PRI EXTRA DE NAVIDAD. A partir de la
vigencia de la prese Convencién Colectiva de Trabajo, el
municipio reconacera y paga us trabajadores, CoOMo
prima exira de Navidad, treinta 5) dias de salaros; sin
perjuicio de la prima legat de quince jas de salario; para un
total de cincuenta (50) dias de’salafios. .

Esta prima ser4 pagadera en la primera qu 'e'
diciembre de cada afo. =

ARTICULO 16- PRIMAS EXTRAS DE VACAC ES. A partir
de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
municipio reconocera Y pagaréd a todos sus trabajadores, que
disfruten o seles compense en dinero las vacaciones, una prima
extra de vacaciones de diciembre (19) dias de salario, por cada
uno de los turnos respectivos.

ARTICULO 17 - PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el
municipio reconocera y pagara a todos sus trabajadores, una

prima de antiguedad, sobre la base de diez (10%) del salario
béasico devengado asi.

a) Por dos (2) afios de servicios, cuatro (4) dias de salarios.

b) Por tres (3) afios de servicios, (6) dias de salarios

¢) Por cuatro (4) ahos de servicios, ocho (8) dias de salarics. Y
asi sucesivamente, en proyeccion doblemente proporcional.

20}



200

| | ‘Sindicato de Trabajadores del Municipio de Buenaventura

PERSONERIA JURIDICA No. 198 DE MAYO 30 DE 1945 - DIARIO OFICIAL JUNIO 11 DE 1945 No. 25858
Afiliado a la Confederacidn de Trabajadores de Colombia (C. T.C))
Filial de 1a Fedesacion Sindical de Trabajadares Libres del Valle del Cauca {Festralva)
Direccion: Carrera 4 No. 7A-07 Antigua Escuela No. 1
TELEFAX: 24 19854 BUENAVENTURA - VALLE

CAPITULO V

REGIMEN DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 18 - EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES ~ E! municipio reconocera y pagara cincuenta
(50) becas, por-un vaior equivalente a medio (1/2) salario minimo

icipal, para los hijos de sus trabajadores que en
entes al Colegio Municipal * Nestor Urbano
Tenorio”, realicen estudios secundarios y obtengan los mejores
promedios de-calificaciones,

PARAGRAFO .- Est
los trabajadores qus
mensuales.

neficio se otorgara preferenciaimente a
evengan hasta (2) salarios minimos

Municipales y la seleccion la K omin acuerdo la Junta
Directiva del sindicato y 1a Secre ducacién Municipal, de
conformidad con los reportes cualificados del rector del respectivo
establecimiento educativo.

ARTICULO 19 - EDUCACION PARA L HlJ0oS DE LOS
TRABAJADORES EN EL COLEGIO MUNICIPAL “ NESTOR
URBANO TENORIO" El municipio oforgara ochenta (80) becas
para los hijos de sus trabajadores que en el Colegic Municipal
“NESTOR URBANO TENORIO” realicen estudios secundarios y
obtengan los mejores promedios de calificaciones.

PARAGRAFO . Este beneficio se otorgara preferenciaimente a
los trabajadores que devenguen hasta (2) salarios minimos
legales mensuales municipales, y la seleccion la hara de comun
acuerdo la junta directiva del sindicato y secrefaria de Educacion
Municipal, de conformidad con los reportes cualificados del rector
del respectivo establecimiento educalivo.

ARTICULO 20 - ESTIMULOS Y CAPACITACION AL
PERSONAL. A sus trabajadores que se distingan por méritos,
virtudes y talentos en la prestacidn de sus servicios, en
concordancia con el orden antigiedad, el municipio se obliga a
concederles el reconocimiento y pago de los siguientes estimulos.
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a) Primas técnicas a los trabajadores altamente calificados cuyas
funciones demande la aplicacién de conocimientos cientificos
especializados.

b) OTORGAMIENTO DE BECAS. De conformidad con el inciso
tercero del articulo 18 de la ley 136 de 1994, destinando como
minimo 4ina suma equivalente al uno por ciento {1%) de sus

détinversion; para la capacitacion de sus trabajadores;

o cincuenta (150) becas; distribuidas ast:

b4 Quince (15) parap
b.2 Cuarenta y ¢inco (
b.3 Noventa (90) para

rados
para carreras profesionales
era tecnolbgicas y/c 0 intermedias

ara que amplie sus
titudes Yy obtengan un
e obliga para con Sus
gramas de formacion,

PARAGRAFO 1 .-
conocimientos, desarrolien hab
mayor rendimiento; para el mu
trabajadores a fomentar y eje

adiestramiento y peﬁeccionamientc;.

~

PARAGRAFO 2.- lLa capacitacion, forma
rfeccionamiento que reciben 10s trabajadol unicipio, con
cargo a la administracion municipal o por. su-propia cuenta, le
servira para efecto de poder participar en concursos que les
permitan obtener promaociones en el servicio e ingresar a la
carrera administrativa.

iestramiento y

PARAGRAFO 3 .- Las selecciones las haran en conjunto la
junta directiva del sindicato y la secretaria de Servicios
Administrativos municipales, al tenor de los reportes de los
superiores inmediatos respectivos.

ARTICULO 21 - PAGO DE INCAPACIDADES . A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el
municipio seguird pagando las incapacidades de sus trabajadores
que sufran enfermedades de accidente de frabajo, sin que lo
anterior implique desvinculacion de la nébmina de pago.

PARAGRAFO .- Si la entidad o empresa a cuyo Cargo esté el
reconocimiento y pago de fa pension, no la hiciere efectiva, el
municipio se obliga a aplazar el retiro de su frabajador y a no
suprimirlo de la nébmina de pago.
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ARTICULO 22- PAGOS POR MUERTE DEL TRABAJADOR
Cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador al servicio, este le
reconocera y pagara a la persona que resulte beneficiaria en los
términos de ley, el valor de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes del afio en que ocurre el hecho. Asi mismo
reconocera y pagara el valor de ochocientos cincuenta mil
(850.000) pesos moneda legal colombiana, a la persona que
realiza los gastos funerarios. '

3 - SEGURO POR MUERTE DE UN
En caso de muerte de un trabajador al servicio
: figa a pagar un seguro de vida por
fila aseguradora que se designe para

ARTICULO
TRABAJADOR
de! municipio, éste™
intermedio de fa c¢o
tales casos.

i

Y el beneficiario recibira log, valores
inmediatamente los transfier
municipio; sin sujecion al

monetarios respectivos,
pafila de seguros al
nto y pago de otros
racién municipal.
cimiento del

derechos laborales a cargo de |
. ARTICULO 24 .- AUXILIO FUNERARIO. Enel
\esposo (a) compafiero (a) permanente, pagr hijos de un

trabajador al servicio de! municipio, este lé pa a aquel un
auxilio funerario por valor de seiscientos mit-{'$ 600.000.00)
pesos moneda legat colombiana.

ARTICULO 25- PROTECCION A LA MATERNIDAD Y AL
MENOR. A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, toda trabajadora al servicio del municipio,
en estado de embarazo, tiene derecho a una licencia de noventa y
cinco {95) dias en la época del parto, remunerado con el salario
que devengue al entrar a disfrutar del descanso; y a un auxilio
econémico adicional de veinticinco (23) dias de salario.

ARTICULO 26- DIA PRIMERO (1°) DE MAYO . EI municipio
celebrara a sus trabajadores el dia primero (1%) de mayo de cada
afio, con una programacion acorde con dicha efemérides;
elaborado de comin acuerdo con el sindicato.
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ARTICULO 27 - PROGRAMAS DE VIVIENDA .- A partir de la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en cada
uno de los planes, programas Y proyectos sobre vivienda que
irace la administracion municipal; el municipio se obliga para con
sus trabajadores que cumplan con os requisitos para ser
beneficiarios a:

o de venta no menos del veinte por ciento {20%)
iendas adjudicables a quienes carezcan de ella.

a) Ofrecer ”ti”
del total d& vi

b) Titular gratuitémgnte los lotes de terreno no mayores de

frescientos metrgs rados (300 mits2), a quienes tengan
construidas sobre ellps su vivienda.

¢) Adjudicaries a titulc venta lotes de terreno con senvicio a

quienes carezcan

d) El mejoramiento de su vivi ituig no oneroso.
/  PARAGRAFO .- La transferencia.’ de i
inmuebles mencionados, en el presen
obliga a hacerla en forma comun, indivisa y
us trabajadores y su esposo (a) yfo compafi

i y a construir patrimonio de famitia en beneficio de ijos.
ARTICULO 28 - CLUB DE TRABAJADORES .- Para la

construccion del  Club de los trabajadores del runicipio, la
administracion municipal, se obliga a apropiar de sus gastos de
inversién las siguientes cantidades de dinero.

a) Para el primer afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la suma de ($ 50°000000.00) cincuenta
millones de peso. )

b) Para el segundo afho de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la suma de ( $ 50'000.000.00) cincuenta
millones de pesos moneda legal colombiana.

ARTICULO 29 - TRANSPORTE DENTRO DE LAS LABORES
ORDINARIAS Y VIATICOS FUERA DEL LUGAR DE TRABAJO
.- Cuando un trabajador deba desplazarse a uno o varios lugares
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dentro de! perimetro urbano el municipio de Buenaventura, por
orden de su superior, en cumplimiento de sus labores al servicio
del municipio, la administracién municipal se obliga a reconocerle
y pagarle el valor de tales desplazamientos sin perjuicio de!
subsidio de transporte, que esta destinado para la movilizacién del
trabajador desde el sector de su residencia hasta el sitio de su
trabajo.

Elreporte de dichos desplazamientos seran presentado por el jefe
inmediato déntro de los diez (10) primeros dias de cada mes; y su
valor ser4 pagadero en la misma fecha en que sean cancelados
los respectivos

PARAGRAFO .- g
anticipadamente los vi
el cumplimiento de su
del municipio y fuera d

énte, el municipio reconocera y pagara
os y gastos de fransportadores que para
bores deben desplazarse a la zona rural
erritorio municipal.

OGICO .- El municipio
el costo de la protesis

ARTICULO 30 - SERVICIO
reconocera y pagara a sus |
dental asi:

a) Para el primer afio de \}igéncia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un valor de ($ 300.000 oo) frescientos mil
pesos moneda legal colombiana.

b} Para el segundo afio de vigencia de la- presénte Convencién
Colectiva de Trabajo, un valor de ($400.000.00) cuatrocientos
mil pesos moneda legal colombiana.

ARTICULO 31 - SERVICIO OFTALMOLOGICO .- Ef municipio
reconocerd y pagara a sus trabajadores, es el costo de los
anteojos o gafas asi:

a) En el primer afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la suma de ($ 250.000.00) doscientos
cincuenta mil pesos moneda legal colombiana.

b) En el segundo afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo la suma de ($ 300.000.00) trescientos
mil pesos moneda legal colombiana.

0b
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ARTICULO 32 - SALUD OCUPACIONAL .- En cumplimiento
de la resolucion namero 1016 de 1998, del ministerio de trabajo ¥
seguridad social y demas normas complementarias, el municipio
se obliga a elaborar y ejecutar un programa de Salud Ocupacional
que cobije a todos sus trabajadores.

ARTICULO 33 - SUBSIDIO FAMILIAR .- E! municipio se
obliga a continuar con la afiliacion que tiene en la caja de
compensacion. familiar para sus trabajadores ; y a cumplir
puntualmerite con el pago de los aportes correspondientes; para
efecto de % ncelacion oportuna del subsidio familiar a los
trabajador rme lo estipula la ley.

ARTICULO 34 -
trabajadores de los
puedan prestar sus se
calzados, cascos, prot

OTACION .- E! municipio dotara a sus
ementos necesarios para que éstos
os eficientemente; tales como vestidos,
res, guantes, armas y otros elementos

similares. Dotacién que debe: ar de acuerdo con ios

periodos establecidos por lajey

E! municipio
cada afo de
ahajo, de dos
as en que se

dotaréd al Comité de Deportes del Sindic
vigencia de la presente Convencidén Colectiy
(2) uniformes completos por cada una de las
compita. -

PARAGRAFO 1 .- El municipio se obliga a otorgar seis (6)
horas semanales de permisos remunerados, para las précticas de
fos integrantes de los equipos que representen @ la
administracion municipal.

PARAGRAFO 2 .- FEl municipio se obliga a crear el Comité de
Deportes, que estard integrado por tres (3) miembros en
representacion de la Administracién Municipal v tres (3) miembros
en representacion del Sindicato.

ARTICULO 38 - FONDO MUTUO DE CALIMIDADES .- El
municipio se compromete a crear 'y sostener el fondo mutuo de
calamidades encargado de atender los imprevistos, casos
fortuitos o de fuerza mayor que se le presente a sus trabajadores.
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Para dichos fondos, la Administracion Municipal entregara de su
presupuesto las siguientes cantidades de dinero:

a) Para el pnmer afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, ia Administracion asignaré la suma de
($ 30°.000.000.00) freinta millones de pesos moneda legal
colombiana.

by Paraels do afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de.Trabajo, la Administracién asignara la suma de {
$35'000.000) ftreinta go millones de pesos moneda legal
colombiana. " '

PARAGRAFO - El
Directiva integrada por el
Humanos, de la Secretaria
municipales , un delegado del Aice

Administracion Municipal, y tres miembros en representacion del
Sindicato. Correspondiéndole a dicha Junta Directiva resolver las
solicitudes de los trabajadores y la forma come pa
otorgados a titulo de prestamos.

fondo sera administrado por una Junta
Divisiobn de Recursos
rvicios Administrativos
en representacion de ia

ARTICULO 37 - TRABAJADORES PRIVADOS DE LA
LIBERTAD .- Cuando por la ocurrencia de un hecho punible, a un
trabajador del municipio se le atribuya su autoria y se ordene la
privacién de su libertad, en asunto ajeno al servicio que le presta
a la administracion municipal, aquél dispone de diez (10) dias
habiles para informar el caso al municipio y de un (1) afo para
definir su situacion juridica. Para efectos de tener derecho, a ser
reincorporado a su empleo 0 2 otro de igual categoria.

Si al vencimiento del término de un (1) afo, no se prefiere en su
favor resolucion de preclusion de la investigacién o de cesacion
de procedimiento y/o sentencia absolutoria el municipio
determinara su retiro del servicio.

ARTICULO 38 - SERVICIO MILITAR .- Cuando un empleado
sea llamado a prestar el servicio militar obligatorio o convocado
como reservista, su situacion se regulara como prevee la ley para
©50S Casos.

00



209

~ Sindicato de Trabajadores del Municipio de Buenaventura

PERSONER!A JURIDICA No. 198 DE MAYO 30 DE 1945 - DHARIO OFICIAL JUNIO 11 DE 1945 No. 25858
Afifiade a la Confederacién de Trabajadores de Colombia (C. T C)
Filial de ta Federacién Sindical de Trabajadores Libres del Valle del Cauca (Festralva)
Direccion: Carera 4 No. 7A-07 Antigua Escuela No. 1
TELEFAX: 24 19854 BUENAVENTURA - VALLE

PARAGRAFO .- Cuando la privacion de la libertad sea
consecuencia de asunto relacionado con la prestacién de sus
servicios al municipio y en beneficio de la administracion
municipal, e} trabajador recibira los salarios durante el término de
la privacion de su libertad. Asi mismo, la administracién municipal
le designara un abogado defensor para que lo represente desde
el momento del incidente hasta la terminacion del conflicto.

ARTICULO .39.- PENSION DE JUBILACION VITALICIA A LOS
VEINTE (20) ANOS DE SERVICIOS .- El municipio reconocera
la pension: de:jubilacion vitalicia a los trabajadores, que hayan
laborado a su Sefvicio por un término de veinte (20) afios continuo
o discontifiuo. y tengan cincuenta (50) de edad si es mujer y
cincuenta y cinco (55) si es’hombre.

L ACION A LOS VEINTE (20) ANOS DE
ynes de mayor esfuerzo y desgaste fisico
os riesgos, los trabajadores del

ones' de operadores, motoristas y
' al reconocimiento y pago de

ARTICULO 40 -J
SERVICIOS .- Por
y por estar expuesto a los
municipio que desempefian fu
guardas bachilleres tendran de

la pensién de jubilacion vitalicia: & de veinte {20) afios de
servicios continuo o discontinuo labora os con el municipic en el
mismo cargo, cuaiquiera que sea ia edad.

PARAGRAFO.- Los trabajadores amparado articulos 41y
42 de la convencion anterior y que a la fecha fiene ‘el derecho a
la pension de jubilacidn con 45 afos s), 50 afos
(hombres), 20 de servicios Y 15 afios de servicios y cualquier
edad respectivamente, presentaran la solicitud para que la
Administracién Municipal proceda a decretarias.

ARTICULO 41 - PENSION DE INVALIDEZ .- El Municipio
concedera a sus trabajadores pensién de invalidez equivalente al
cien por ciento (100%), del salario devengado, cuando el
médico laboral determine una invalidez total, sin posibilidad de
recuperacion.

ARTICULO 42 - INTERESES DE LAS CESANTIAS .- El
municipio reconocera y pagara a sus trabajadores, los intereses
de las cesantias, segun lo previsto en fa ley 52 de 1975.

CAPITULC Vi
REGIMEN DE PERMISOS

ARTICULO 43- PERMISOS POR CALAMIDADES .- El
municipio se compromete a conceder a sus trabajadores en casos
de calamidades, permisos remuneras asi: ‘
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a) Hasta por res (3) dias si ocurre en el municipio
by Hasta por diez (10) dias si ocurre fuera del municipio.

ARTICULO 44 - PERMISO POR MATERNIDAD DE LA
ESPOSA O COMPANERA PERMANENTE .- E! municipio se
compromete a conceder permiso a conceder permiso remunerado
a sus frabajadores, por maternidad de su esposa O compafiera
permanente asi: .

.laborales dentro de los cuales e! trabajador
dera y tramitard el registro civil del recién

Seis (B) dl
acompanara,
nacido.

ador como acto de comprobacion de la
4 ante la oficina de registro y control el
o dentro de los tres (3) dias hébiles
del permiso..

PARAGRAFO .- EIlr
diligencia ejecutada, d
registro civit de naci
posteriores al vencimie

ARTICULO 45 - PERMIS RA GCURSOS SINDICALES .-

eder permiso remunerado a

El municipio se compromete :a
i} nueve (9) miembros del Sindicato, que les corresponda asistir a
: cursos de capacitacion Sindical o Cooperative
§ PARAGRAFO .- Este permiso sera extensi trabajadores

del municipio, siempre y cuando se encuentr al sindicato.

ARTICULO 46 - PERMISOS PARA CONGRESOS
SINDICALES DEPARTAMENTALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES.- E! municipio se compromete a conceder
permisos sindicales remunerados a diez (10) miembros del
Sindicato, para asistir a congresos, seminarios y plenum a nivel
departamental, nagcional e internacional, programados por fa

Confederacion de Trabajadores de Colombia (C.TC) y la
Federacion Sindical Regional de Trabajadores Libres del Valte del
Cauca (FESTRALVA) asi;

a) Dos (2) dias anies y dos {2) dias despues Euanddo gl~permiso -
se conceda para desplazarse dentro dei Departamento.

by Tres (3) dias antes y tres (3) dias despues cuando el permiso
se conceda para desplazar se fuera del Departamento.

Ao N AT
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ARTICULO 51 - FUERO SINDICAL.- El municipio reconocera
el fuero sindical acogiéndose al sumo respeto de los que
contempla la Constitucion Politica y la ley.

ARTICULO 52 - DESCUENTOS CONVENCIONALES .- Ei
municipio se compromete a descontar a sus trabajadores, el
equivalente a los quince (15) primeros dias de cada afio de
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, que
exceda el valor, del aumento salarial pactado en esta Convencion
Colectiva de Trabajo, en relacion con el aumento salarial.

(6) dias con destino a la tesoreria del sindicato
ores del municipio.

a) Elvalorde

de los tabaj
b} El valor de sefs dias con destino a la tesoreria de
FESTRALVA.

¢) Elvalor de tres (3) dias con.destino @ la C.T.C.

NO .- E! municipio se
de la fiesta Dicembrina,
fios para los hijos de los

ARTICULO 53- FESTEJO DEF
compromete a festejar a sus tr:

entregando igualmente los regalos'| avide
trabajadores menores de siete (7) afos.

PARAGRAFO .- Este acto al igual que los feg
infantiles sera extensivo a jubilados y pensionzdo
en misma edad arriba acordado. e

os navidefios
n sus hijos

ARTICULO 54 - BENEFICIOS CONVENCIONALES . - En los
eventos de crear o funcionar entidades o dependencias y/o
empleos municipales de conformidad con los acuerdos expedidos
por el Concejo Municipal, al tenor del numeral 7 del articulo 315
de la Constitucién Politica, el municipio se obliga a garantizar la
eficacia de los beneficios consagrados en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 55.- SEDES SINDICALES .- El municipio se obliga
a apropiar de sus gastos de inversion, las siguientes cantidades
de dinero:

Diez millones de pesos micte. ($ 10°000.000.00) de pesos para el
primer afio de vigencia de presente Convencién Colectiva de
Trabajo, asi mismo diez millones ($10°000.000.c0) de pesos para
el segundo de vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.
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ARTICULO 47 - PERMISOS A LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO .- Los miembros del Sindicato de los frabajadores
del municipio, contaran con la anuencia de la administracion
municipal gue les concedera permiso remunerados cuando la
necesidad lo requiera para sus reuniones.

ARTICULO 48 - PERMISO SINDICAL PERMANENTE .- El
municipio  se compromete a conceder permiso sindical
permanente__a.,seis (6) miembros de la Junta Directiva del

sindicato, para atender funciones sindicales.

CAPITULO Vi

REGIMEN DE PRESTACIONES SINDICALES

ICOS PARA ASISTIR A CURSOS Y
ipio se compromete a
stos que de acuerdo a
embros del sindicato
n lo establecido para
n municipal.

ARTICULO 48 - V
SEMINARIOS SINDIC
cancelar a los viaticos que g
jos articulo 48 y 49 realice
designados, todo elio de confo
erogacion de viticos por la admi

[\ Esios viaticos se generaran para asist e curso de
capacitacion sindical y cooperativa y a con seminarios y
\ plenum a niveles Departamentales, Nacionales e internacionales.
Del mismo modo el municipio se compromete d cancelar fos
costos que tengan dichos eventos por la participacion, cuando sea
el Sindicato quien deba responder.
ARTICULO 50 .- DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES .- Ei
municipio se compromete a descontar a sus trabajadores las
cuotas ordinarias y extraordinarias, multas y admisiones, de
conformidad con la relacién que le presente la Junta Directiva del
Sindicato.

PARAGRAFO .- El municipio se compromete a descontar el uno
por ciento (1%) del salario mensual de sus trabajadores, segunio
establecido en los estatutos del Sindicato, descuento que
transfiera dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al pago de
los salarios de los trabajadores.

hlo
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PARAGRAFO .- De igual forma para el mejoramiento de la sede
sindical rural ubicada en el corregimiento  de Sabaletas la
Administracién Municipal aportara diez millones de pesos micte.
(10'000.000.0c0) en cada unc de los afos de vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Administracion Municipal aportara diez millones de pesos m/cte.
(10'000.000.00) en cada uno de los afios de vigencia de la
presente Convengion Colectiva de Trabajo.

Administraci nicipal aportara diez millones de pesos micte.
(10°000.000:00).-€n cada uno de los afios de vigencia de ia
presente Convenciont olactiva de Trabajo.

Administracién Munici
(10°000.000.00) en ¢
presente Convencion Colettiva

aportara diez millones de pesos micte.
uno de los afos de vigencia de la
Trabaj

CONVENCION .- El
1500 (mil quinientos)
olectiva de Trabajo, en
og.a partir de su

ARTICULO 56 - IMPRESI
municipio se compromete & In
ejemplares de la presente Conve
un término no mayor de treinta (30) dias con}
firma, que seran distribuidos a sus trabajado

ARTICULO 57- VACIOSY DEFICIENCIA! solicifud de
cualquiera de las partes, los vacios y d fcias en Ias
disposiciones de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se
llenaran con las normas que regulen casos analogos y sean
compatibles; y a faita de éstas, con los principios constitucionales
y los generales del derecho del trabajo.

ARTICULO 58 - VIGENCIA .- La presente Convencion
Colectiva de Trabajo, no obstante la fecha de su firma tendra una
vigencia de dos (2) anos manifestandose con retroactividad al
primero (1) de enero de! afio dos mil (2000) hasta el freinta y uno
{31) de diciembre del afio dos mit uno {2001).

De acuerdo a todo lo arriba expresado en cada uno de los
articulos y capitulos de esta Convencién Colectiva de Trabajo Yy
estando presente las partes comprometidas, principalmente el
representante legal del municipio de Buenaventura, el Doctor
FREDDY FERNANDO SALAS GUAITQTO, se firma como
aparece.
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POR LA ADMINISTRAClON '
: Pro f :
R
FREDD FERNANDO SALAS G - MANUEL VALLECILLA G.

Alcalde Secretario de Hacienda

LOS TRABAJADORES

Negociador
CARLOS CANDELO R. JULIO CESARMUNOZ A.
Asesor Asesor

Niez: LZZA_J.J_- A Aneulo

| AUSBERTO ) ANGULO
Asesor Fesiralva.



INSPECCION DE TRABAJO Y SHGURIDAD SOCTAL

KOTA DE ENTREGA DE L4 CONV'INCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL
MONICTPICQ DE BUENAVENTURA Y SU SINDICATO DE TRABAJADORES CCN VIGENCIA
IE DOS AS0S CONTADOS A PARTIR DEL 1¢ DE ENERO DEL 2.%00 AL 31 DE DICIEM-

BRE DEL 2,001, .

Hoy, & los veinticinco (25) dias del mes de Octubre del afic dos mil (2.000)

1a Inspeccién de Trabajo ¥ Seguridad Social de Buenaventura, recibid la -
Convencién Coléctiva de Trabajg antes flescrita. '

. \ .- 1
Entregadafpor} .) y 4
 REmbeoURiG ANGHIO. o,c.#16.479:898 de Buenaventura

resident nta Directiga SINDILATO DE .TRABAJSDCRES

v
/

y& o/czr::sémmho‘""ﬂ. Seeretario Tnspeccién de Trabajo

Recibido poxi
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION DE INSPECCION, VIGHLANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

[ FORMULARIO DE INFORMACION

TIPO DE NEGOCIACION: COWVENCION COLECTIVA DE TRABAJC

EMPRESA: MUNICIFIO DE BLENAVENTURA

DIRECCION Y DOMICILIO: CARRERA P CALLE 4 BARRIO CENTRO ~ BUENAVENTURAVALLE
ACTIVIDAD ECONOMICA: ADMINISTRACION PUBLICA L)

SINDICATO: SINDICATO DE TRABAJADORES CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
CLASE DE SINDICATO: DE EMPRESA

FEDERACION : FEDERACION DE TRABAJADORES LIERES DEL VALLE DEL CAUCAFESTRALVA"
CONFEDERACIONCT.C.

VIGENCIA: DESDE : DIA_01_ MES_ 04__ ANO_ 2013 HASTA: DIA_M_ MES_12__ ANOC 2016

INCREMENTOS SALARIALES: PARA EL PRIMER PERIODO SE ACUERDA UNA TABLA SALARIAL
CONFORME AL CODIGO DE CADA CARGO Y A PARTIR DEL MISMO
EL INCREMENTO SALARIAL SERA IGUAL AL DECRETADO POREL

GOBIERNC NACIONAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
PERIODO 1 PERIODO 2

% POR PERIODO: PERIODO A PERIODO 2

Nro. TRABAJADORES DE LA EMPRESA _ 383

Nro. TRABAJADORES BENEFICIADOS: 38

REPORTO: ALVARO DE JESUS RAMIREZ RIOS

CARGO: PRESIDENTE

FECHA DEPOSITO: DIA___ 28 MES 1 ANO___ 2012




600/.’332,/00 14376 6
8 02. 2013

MinTrabajo

Repablica de Colombia

INSPECCION DE TRABAJO DE BUENAVENTURA-VALLE
MEMORANDO

No. 000148
PARA: COORDINADOR GRUPO DE ARCHVO SINDICAL
Ministesio def Trabsjo
Carrera 14 Nomero 88 -33
Bogaté D.C.
DE: INSPECTORA DE TRABAJO DE BUENAVENTURA
Asunto: ENVIO CONSTAMCIA DE DEPOSITO DE JUNTA DIRECTIVA SINDICAL

Busnaveniura, 22 de _febrera de 2013

Comeddamente me permito enviarle para los fines perlinentes, copia de la Convenddn Cdectiva de
Trabaic con l2 nola de depdsito corespondenie, suscila enfre la Acaldia de Buenaveniura v ¢
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICISLES DEL DISTRITO DE BUENAVENTLRA, & da 7 de
noviembre de 2012, con vigendia del 1° de enerc de 2013 al 31 de ddembre de 2016.

Asi miamao remito o formulano deinformacidn del depdsifo respectivo, renddo par la organizacidn gindeal.

Alentamente,

Aneve: 24 folics

Transoriphos: TAseredes
Etabord: Toaedes
Resdi Fprehd: Ay

Calle 3°8 No. 24 - 35 O 1065 Paladio Je Jusicia TELEF AR 24 22768
buareardura rops goefarsi com Huerararhra-Valla dal Covce
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: MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
PERSONERIA JURIDICA N° 002 de Diciembre de 2001
Diario Oficial de Diciembre 17/2001
Afiliado a la Confederacion de Trabajadores de Colombia {C.T.C.)
Filial de la Federacion Sindical de Trabajado‘res Libres del Valle del Cauca,
", . BUENAVENTURA - VALLE




SINDICATO DE TRABAJADORES dFICIALES DEL 48

DISTRITO DE BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA No.002 de Diciembre del 2001

Diario Oficial de Diciembre 17 del 2001
Afiliado a la Confederacién de Trabajadores de Colombia (C.T.C.)
Fllla| de la Federacion Sindical de Trabajadores Libres del Valle det Cauca
BUENAVENTURA —VALLE

ALCALDIA DE BUENAVENTURA

BUENAVENTURA GOBERNABLE EDUCABLE Y PRODUCTIVA CON
SEGURIDAD

CONVENCION COLECTIVA

SINTRAOFICIALES
DISTRITO DE BUENAVENTURA
PERSONERIA JURIDICA No. 002 DE DIC/2001
Diario oficial de Diciembre 17/2001
Afiliado a la Confederacion dle Trabajadores de Colombia (C.T.C.)
Filial de la Federacién Sindical de Trabajadores Libjres del Valle del.Cauca .
BUENAVENTURA —VALLE
Alcaldia distrital

Alcaldta Utstrital

M:*s. wrmc m; w&
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DISTRITO DE BUENAVENTURA
PERSONERIA JURIDICA No.002 de Diciembre del 2001
. Diario Oficial de Diciembre 17 del 2001
Afiliado a la Confederacion de Trabajadores de Colombia (C.T.C.)

Filiai de la Federacion Sindical de Trabajadores Libres del Valie del Cauca
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CAPITULO |
REGIMEN CONTRACTUAL
ARTICULO I. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Distrito
de Buenaventura reconocera al Sindicato de Trabajadores Oficiales como
representante de los Trabajadores Oficiales. Conforme a las disposiciones l.egales

y a la Federacién Sindical Regional de Trabajadores Libres del Valle del Cauca

(FESRTRALVA), a la subdirectiva de esta en Buenaventura y a la Confederacion
de Trabajadores de Colombia (C.T.C.).Organizacion a las cuales estan afiliados
con facultad de asesorarlos segtn la ley.

ARTICULO 2. FINALIDAD:

La finalidad primordial de esta Convencion Colectiva de Trabajo es ia de lograr
JUSTICIA en las relaciones que surjan entre patrén y los trabajadores oficiales del
Distrito de Buenaventura, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social consagrando beneficios para los trabajadores oficiales y las

obligaciones que asuman estos, al desempefiar a cabalidad sus funciones de
mejor prestacion de los servicios a su cargo y de contnbuur a la defensa y el

fortalecimiento del Distrito:

ARTICULO 3. ESTABILIDAD

A partir de la presente Convencion Colectiva de Trabajo los Trabajadores’

~ Oficiales del Distrito, tendran la estabilidad laboral consagrada en el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, lo que indica que no podran ser retirados violando el

ordenamiento juridico existerte. oo

uq
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~ ARTICULO 4. INDEMNIZACION POR CANCELACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL DISTRITO DE

BUENAVENTURA
I
A demas de lo que estipula la ley, previa sentencia de la jurisdiccion ordinaria y/o

Contencioso Administrativo el Distrito por cancelacién del contrato sin justa causa
- pagara a sus trabajadores oficiales la indemnizacién que a continuacion se detalla:

a) Ocho (8)'dias adicionales a lo estipulado en el numeral 4 (a) del articulo 64
~ delaley 50 de 1990

b) Dieciséisi(16) dias adicionales a lo estipulado en el numeral 4 literal (b) del

articulo 64 de la ley 50 de 1990. .

c) Veinte (20) dias adicionales a lo estipulado en el numeral 4 literal © del
 articulo 64 de la ley 50 de 1990.

d) Treinta (30) dias adicionales a lo estipulado en el numeral 4 literal (d) del
 articulo 64 de la ley 50 de 1990.

PARAGRAFO: Las indemnizaciones de que trata este articulo se adicionaron
al total de los dias que arroje la liquidacion de las prestaciones sociales.

ARTICULO 5°. JORNADA DE TRABAJO MAXIMA:

A partir de Ié presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Distrito fijara para
Sus trabajadores oficiales una jornada maxima de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales distribuidas equitativamente, de Ilunes a viernes. Slendo
!suplementarto este.

@ARTICULO 6° BONIFICACIONES.

A partir de la presente Convencion Colectwa de Trabajo el Distrito reconocera
ia todos los trabajadores Oficiales una bonificacion en reconocimiento a los
servicios prestados cuyo monto lo establecera el sefior Alcalde.
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PARAGRAFO: Esta bonificacion se incremeritara cada afio de acuerdo al
aumento salarial siendo este un derecho adquirido, el trabajador que reemplace al
que se estaba beneficiando este se le reconozca automaticamente.

CAPITULO I
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

ARTICULO 7°.. COMISION DE RECLAMOS: Con el fin de dar amplias
garantias a los Trabajadores Oficiales y disminuir las controversias de toda
relacién laboral la Comisién de reclamos del sindicato podré asesorar-a los
trabajadores en la Defensa de sus intereses.

ARTICULO 8°.. RELACIONES OBRERO PATRONALES:

La junta Directiva del Sindicato de Trabajadores - Oficiales del Distrito de
Buenaventura, velaran por conservar las relaciones obrero patronales, velando
por el cumplimiento de este principio. -

ARTICULO 9°.. DESVINCULACION LABORAL:

Toda desvinculacién laboral que el Distrito proceda violando los requisitos aqui
pactados, no tendra validez de hacerlo, y se obliga a responder por las
acciones que instauren, los Trabajadores Oficiales lesionados en su derecho:

PARAGRAFO: La Junta Directiva de los Trabajadores Oficiales de la Alcaldia
del Distrito de Buenaventura, como Representante Legal de los Trabajadores
o trabajador afectado podra acudir a la justicia ordinaria y/o Contencioso
Administrativo, en caso del incumplimiento del presente articulo.
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ARTICULO 10°.. OPINIONES:

En los even;tos de crear, fusionar o suprimir entidades o dependencias y/o

. empleados Oficiales de conformidad con los acuerdos expedidos por el
Concejo Distrital debera convocar a ia Junta Directiva del Sindicato para que
preste sus' opiniones y recomendaciones al respecto, debidamente
fundamentadas y probadas.

CAPITULO 1ll _
REGIMEN PRESTACIONAL

ARTICULO 11°. PRESTACIONES EXTRALEGALES:

Tanto las prestaciones extralegaleé como los demas beneficios que se deriven
para los Trabajadores Oficiales del Distrito de Buenaventura en virtud de la
Presente Convencién Colectiva de Trabajo seran respetados y cumplidos por
la Administracién Distrital.

ARTICULO 12°. OCUPACION DE UN CARGO SUPERIOR Y/O PROVISION .
DE UNA VACANTE DEFINITIVA:

Por la neceS|dad del servicio el Distrito debera deS|gnar a un trabajador Oficial
para que desemperie las labores de otro trabajador:oficial en cuyo evento se
les reconocera las diferencias salarial a que haya lugar.

ARTICULO 13°.ESCALAFON Y CLASIFICACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de trabajo, la
/Alcaldia Distrital de Buenaventura reconocera a las 3 mujeres cficiales que

? _ 5
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estan nombradas como auxiliares de servicios generales pasen a ayudantes de
servicios varios.

1

ARTICULO 14°. AUMENTO SALARIAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de -Trabajo, la
Alcaldia Distrital de Buenaventura le reconocera el aumento salarial a todos los
trabajadores oficiales, igual a que se le conceda a los trabajadores publicos a
partir del 2013 de acuerdo a la tabla salarial. .

Cargo Cantidad | N°. de Cédigo | Salario afio 20.13
~ Técnico Operativo 2 314-06 - $2.018.485
Obrero 7 600-01 $1.199.792
Aux. Servicios Generales 5 470-01 $1.199.792
Ayudante 7 472-02 ‘ $ 1.354.238
Albaiil 2 500-01 - $ 1.354.238
_ Técnico de Equipos 1 472-02 $ 1.354.238
Inspector 4 416-05 $ 1.622.011
Técnico Operativo 1 314-03 $ 1.733.597
Operario 4 487-03 $1.733.597
Maestro de Obra 4 700-01 $ 1.863.246

Y sumado al aumento anual del gobierno, y para el 2014, 2015 y 2016 sea
equitativamente igual que el aumento que se le haga a los trabajadores puablicos.
CAPITULO IV
REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 15°.. PRIMA EXTRA DE JUNIO:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la
‘Alcaldia  Distrital de Buenaventura reconocerd y pagara a todos sus
trabajadores oficiales como prima de junio: 39 dias de salario en los afios

; . . ]
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Esta prima se pagara en la primera quincena del mes de junio de cada afo,

ARTICULO 16°.. PRIMA EXTRA DE NAVIDAD:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Alcaldia
Distrital de Buenaventura reconocera y pagara a todos sus Trabajadores Oficiales
como prima extra de navidad, 54 dias de salario en los afios 2013, 2014,2015 y
2016. ;

ARTICULO 17°.. PRIMA EXTRA DE VACACIONES:

A partir de la vagencza de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, ef Distrito
de Buenaventura reconocera y pagara a todos sus Trabajadores Oficiales como
prima de vacaciones, 23 dias de salario en los afios 2013-2014,2015,2016.

PARAGRAFO: Estos mismos dias se aplicaran para aguellas personas que se le
concedan et turno de vacaciones compensadas.

ARTICULO 18°.. PRIMA DE ANTIGUEDAD:

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el Distrito
de Buenaventura reconocera y pagara a todos sus Trabajadores Oficiales una
prima de antigliedad sobre la base de salario basico devengado asi:

a) Por (2) afios de servicio 4 (cuatro) dias de salario,
b} Por (3) afios de servicio 6 (seis) dias de salario
¢) Por (4) afios de servicio 8 (ocho) dias de salario y asi sucesivamente en
proyeccion doblemente proporcional.
' |
|

i
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CAPITULO V
| REGIMEN DE ASISTENCIA SOCIAL
ARTICULO 19°;. ESTIMULOS Y CAPACITACION Al. PERSONAL.:

El municipio en cumplimiento de esta convencion, incluird en el Plan de

Capacitacién Interno a los trabajadores oficiales a su servicio, puesto en marcha

~ mediante Decreto N°. 454 del 27 de Octubre de 2008.

ARTICULO 20°;. PAGO DE INCAPACIDAD:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Distrito
de Buenaventura seguird pagando las incapacidades de sus trabajadores Oficiales
que sufran accidentes de trabajo, sin que lo anterior implique desvinculacion de la
nomina de pago '

PARAGRAFO: Si los fondos de pensiones a cuyo cargo corresponda el

reconocimiento y pago de la pensién de que se trate no lo hiciere efectivo, el

Distrito
‘ Apl‘jazara el retiro del trabajador y al no suprimirlo de la nomina de pago, mientras
se emita el acto administrativo que reconozca la respectiva pension.

ARTICULO 21°.. PAGO POR MUERTE DE UN TRABAJADOR:

Cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador Oficial al servicio del Distrito de
Bueénaventura, éste le reconocera y pagara a la persona o personas que resulten
beneficiarias en:los términos que la ley determine el valor de diez (10) SSM.M.L V.
en el afio que ocurra el hecho, de igual manera reconocera y pagara el valor de
tres (3) S.M.M.L.V. a la persona que realice los gastos funerarios.

ARTICULO 22°.. AUXILIO FUNERARIO:
En el fallecimiento del esposo(a) compafiero{a) permanente, padres e hijos de un

trabajador Oficial al servicio del Distrito este ile pagara al trabajador un auxilio
- funerario de dos (2) SMM.LV.

8
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, ARTiCULO 23"_{. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y AL MENOR:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, toda
trabajadora Oficial al servicio del Distrito de Buenaventura en estado de embarazo
tiene derecho a-una Licencia de 120 dias en la época del partc remunerado con el
Salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso y a un auxilio adicional de
25 dias de salario acogiéndonos al decreto de ley vigente. ‘

ARTICULO 24° DIA 1° DE MAYO:

El Distrito de Buenaventura celebrara a sus trabajadores Oficiales el dia 1° de

Mayo de cada afio, con una programac:on elaborada de comin acuerdo con el

sindicato.

ARTICULO 25°, ACCIDENTE DE TRABAJO EN FUNCION SINDICAL Y
PERMISO SINDICAL.:

A partir de la viéencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Alcaldia
Distrital de Buenaventura, se comprometera a partir del 1° de Enero 2013 a que
cuando los mtegrantes de la Junta Directiva, la Comisién de Reclamos y todos sus

trabajadores de [a base del Sindicato de Trabajadores Oficiales, se encuentren en

funcion sindical; o estén haciendo uso del permiso Sindical permanente, sufran un
accidente, esta reconocerd y pagard el 100% del salario, las prestaciones
asistenciales, sociales y econémicas que dicho accidente ocasionare.

ARTICULO 26°..PROGRAMAS DE VIVIENDA:

A partir de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, en cada uno de los
planes, programas y proyectos sobre vivienda que trace la administracion Distrital,
esta se Obliga con sus trabajadores Oficiales que cumplan con los requisitos para
ser'beneficiarios:

a) Ofrecer a titulo de venta no menos del 20% del total de viviendas
adjudicables a quienes carezcan de ella.

b) Titular gratuitamente los lotes de terreno no mayor de 300 M2 a qmenes
tengan constrmdos sobre ello su vivienda.

36.
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¢) Adjudicar a titulo de venta lotes de terreno con servicios a quienes carezcan
de ellos. :
[

d) El mejoramiento de su vivienda a titulos no onerosos.

PARAGRAFO 1: A lo previsto en el anterlor tendran derechos tanto jubilados
'como pensmnados del Distrito.

PARAGRAFO 2: En cuanto al literal b, los jubilados y pensionados podran
acceder a este derecho, no obstante al terreno o vivienda pertenezca a la
esposa (0) compariera (o) permanente, al igual que tienen el derecho los

trabajadores Oficiales activos.

ARTICULO 27°.. CLUB DE LOS TRABAJADORES:

Para la construccion del Club de Trabajadores Oficiales del Distrito de
Buenaventura la Administracién se obliga a destinar de sus gastos de
inversién Ias siguientes cantidades de dinero para la construccion del club. -

a) Para el prlmer afio de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, el Distrito aportara la suma de (50.000.000) cincuenta. m|llones de
pesos M/C.

b) Para el segundo afio de la vigencia de la presente Convencion Colectiva -
de Trabajo, el Distrito aportara la suma de (50.000.000) cincuenta millones
de pesos M/C.

ARTICULO 28°;. TRANSPORTE DENTRO DE LAS LABORES ORDINARIAS Y
VIATICOS DENTRO DEL LUGAR DE TRABAJO:

Cuando un trabajador Oficial por la necesidad del servicio y para cumplir con sus
deberes laborales debe utilizar un vehiculo de su propiedad (moto o carro), la
administracién Distrital se compromete a suministrarle el combustible necesario
para el cumplimiento de dicha tarea y-a pagar los costos, que genere el
mantenimiento de :
dicho vehiculo tales como llantas y aceitadas entre otros, previa autorizacion del
~ superior jerarquico del trabajador Oficial sin la cual no habra lugar a
reconOC|m|ento alguno

10
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PARAGRAFO: :De igual manera el Distrito reconocerda y pagara anticipadamente
los vidticos yigastos de transporte que para cumplir sus labores deban
desplazarse a la zona rural del Distrito y fuera del territorio Distrital.

ARTICULO 29°..

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el Distrito
- se compromete a pagar a todos sus trabajadores Oficiales que se desplacen a la
zona rural una prima de alimentacion equivalente al 35% sobre el salario minimo
- de Ia admmzstramon Distrital.

_ ARTICULO 30°.. SERVICIO ODONTOLOGICO:

En aquellos casos que un trabajador Oficial no le presten los servicios
odontolégicos por parte de la correspondiente EPS. Por encontrarse el Distrito en
mofa de pagar las

. Cotizaciones a las EPS debera el Distrito cubrir el costo del tratamlento hasta por
- un monto de dos (2) SMMLV.

ARETICULO 31°.. SERVICIO OFTALMOLOGICO:

En. aquellos casos que un trabajador Oficial no le presten los servicios -

oftalmolégicos por parte de la correspondiente EPS. Por encontrarse el Distrito en
mora de pagar las cotizaciones a las EPS. Debera el Distrito cubrir el costo del
tratamiento hasta por un monto de dos (2) SMMLYV. :

ARTICULO 32°,, SALUD OCUPACIONAL:

Acogiéndose a la resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabaj‘o y Seguridéd
- Social y demas normas complementarias el Distrito se compromete a elaborar y
. ejetutar un programa de salud ocupacional, aplicable a sus trabajadores oficiales.

ARTICULO 33°.. SUBSIDIO FAMILIAR:

11
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El Distrito se compromete a continuar con la afiliacién que ha venido sosteniendo
con la Caja de Compensacién Familiar para sus Trabajadores Oficiales,
cumpliendo fielmente con el pago de los aportes correspondientes, para que de la
misma manera, esta cancele oportunamente el subsidio familiar a los trabajadores
oficiales de conformidad a la ley.

~ ARTICULO 34°.. DOTACION:

El Distrito dotara a sus trabajadores oficiales de los implemenios necesarios que le
permlten reallzar eficientemente el servicio encomendado, tales como: vestidos,
calzados cascos protectores, guantes y otros elementos similares de dotacion que
debe sumlnlstrar de acuerdo con los periodos establecidos por la ley.

. ARTICULO 35°i. DOTACIONES PARA EL DEPORTE:

El Distrito dotara al comité de deporte del sindicato, en cada afio de vigencia a la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo de dos uniformes complementos por
cada una de las disciplinas que se compitan.

PARAGRAFO 1: El Distrito se compromete a conceder seis (6) horas semanales
de permisos remunerados, para los integrantes de los equipos que representen la
Administracion Distrital con el fin de que realicen sus practicas de entrenamiento.

PARAGRAFOQ 2: El Distrito se obligé a crear el comité de deporte que estara
integrado por 3 Miembros en representacion de la administracién Distrital y 3
Miembros en representacién del Sindicato.

ARTICULO 36°.. FONDO MUTUO DE CALAMIDADES:

El Distrito se compromete a crear y sostener el Fondo mutuo de calamidades
encargado de atender los imprevistos, casos fortuitos o de fuerza mayor que se le
presenta a sus trabajadores, para dicho fondo la administracién entregara de su.
Presupuesto la siguiente cantidad de dinero:

a) Para el primer afio de la vigencia de la presente Convencidén Colectiva de A
Trabajo, la administracion asignara TREINTA Y CINCO MILLONES DE

12
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Para el éegundo afio de vigencia la Administracion asignara TRINTA Y
CINCO MILL.ONES DE PESOS MCTE ($35.000.000.00)

b) Para el segundo afo de vigencia la Administracion asignara TRINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000.00)

PARAGRAFO: El fondo sera administrado por una Junta Directiva integrada por el

Jefe de la Division de Recursos Distritales, un delegado del Alcalde en -

representacion de la administracion Distrital y 3 miembros en representacién del
Sindicato de Trabajadores Oficiales. Correspondiéndole a dicha Junta Directiva
~ resplver las solicitudes de los trabajadores y la forma como pagar los dineros
- otorgados a titulos de préstamo.

ARTICULO 37“’ TRABAJADORES PRIVADOS DE LA LIBERTAD:

Cuando por ocurrencia de un hecho punible a un trabajador se le atribuya su
autoria y se ordene la privacién de su libertad en asunto ajeno al servicio que le
presta a la administracion Distrital, aquel dispone de 10 dias habiles para informar

el caso al Distrito y de 1 afio para definir su situacion juridica. Para efectos de

tener derecho a ser reincorporado a su empleo u otro de igual categoria. Si al
vencimiento del término de 1 afio, no profiere a favor resolucién de preclusion de
la investigacion a desecacion

de 'procedimiento y/o sentencia absolutona el Dlstnto determinara el retiro del

servicio.

‘ ARJTI'ICULO 38°.%. PRIVACION DE LA LIBERTAD POR CAUSAS LABORALES:

Cuando un trabajador oficial se le prive de la libertad por hecho cometido estado
~ en  ejercicio de sus funciones al servicio del Distrito, la administracion se
~ compromete a prestarie la asesoria juridica necesaria para efectos de su defensa
en todo caso dicho el trabajador tendra derecho a que se le nombre un abogado
- defensor para que lo represente en el proceso a que hubiera lugar conservando
durante todo ese tiempo su trabajo salvo disposicién legal en contra.

PARAGRAFO: ;Cuando la privacion de la libertad sea consecuencia de asunto
relacionado con la prestacién de servicio al Distrito y en beneficio de la

13
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Administracion Dlstntal le designara un abogado defensor que lo represente desde
el momento del. acmdente hasta terminacién dei conflicto.

ARTICULO 39°.. SERVICIO MILITAR:

Cuando un empleado sea ilamado a prestar el servicio militar obligatorio o

convocado como reservista, su situacion se regulara como prevea la ley para esos
casos

ARTICULO 40°.. PENSION DE JUBILACION VITALICIA A LOS VEINTE ANOS
: DEiSERVICIO:

El Distrito reconccera la pension vitalicia a los trabajadores Oficiales que hayan

laborado a sus servicios por un termino de veinte afios (20) continuos o

d[scontmuos y tengan (50) cincuenta afios de edad si es mujer y 55 si es hombre.

- PARAGRAFO: ‘Este articulo sera aplicable a los trabajadores Oficiales que se
encuentran laborando actualmente en la Administracién Distrital.

ARTICULO 41°. J UBILACION A LOS VEINTE ANOS DE SERVICIO:

Por razones de mayor esfuerzo y desgaste fisico, y por estar expuestos a los altos
Rlesgos los trabajadores Oficiales que desempefien funciones de operadores de
equo tendran derecho al reconocimiento y pago de la pension vitalicia después

20 afios de serwmo continuos o discontinuos laborados con el D:strlto de .

' Buenaventura en el mismo cargo, cualquiera que sea la edad.

PARAGRAFO: :En el evento de recibir el estatus de pensionado uno de los

actuales operarios, el Distrito se compromete a suplir esta vacante con uno de los

ayudantes que viene desempefiandose en dichos cargos, para que esos
ayu'dantes logren ascender a los cargos de operarios.

PARAGRAFO Este articulo sera apllcabie a los trabajadores Oﬂc:ales que se
encuentran laborando en la Administracién Distrital.

| ARTICULO 42° PENSION DE INVALIDEZ:
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Fi Distrito concederd a sus trabajadores Oficiales una pension de invalidez

equivalente al 100% de salario que este devengue cuando el médico Laboral
determ:ne una invalidez total sin possbllldad de recuperacién.

~ ARTICULO 43°. INTERESES A LAS CESANTIAS
‘ El Distrito reconocera y pagara a sus trabajadores los intereses de fas cesantias
~ segun lo previsto en la ley 52 de 1975.

CAPITULO VI

REGIMEN DE PERMISOS

ARTICULO 44°.. PERMISO POR CALAMIDAD:

El Distrito se compromete a reconocer a sus trabajadores Oficiales en caso de
calamidad permisos remunerados asi:

a) Hasta (3) tres dias, si ocurre dentro del Distrito de Buenaventura.

b) Hasta (10) diez dias,.si ocurre por fuera def Distrito de Buenaventura.
ARTICULO 45°. PERMISO POR MATERNIDAD DE LA ESPOSA O
COMPANERA PERMANENTE

El Distrito se compromete a conceder permisos remunerados a sus trabajadores
Oficiales por maternidad de su esposa o compariera permanente asi:

a) Seis (6) dias laborales que le permltan al trabajador Oficial acompafiar,

atender y tramitar el registro civil del recién nacido, documento que debera’

presentar en la oficina de registro y control como prueba que ha realizado a
caballdad la Iabor

- ARTICULO 46°.. PERMISO PARA CURSOS SINDICALES:
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El Distrito de Buenaventura se obliga a conceder permisos remunerados a nueve
(9);miembros del sindicato de Trabajadores Oficiales, que le corresponda asistir a
cursos de capacitacién sindical o cooperativo complementario.

Este permiso sera extensivo a ios trabajadores del Distrito siempre y cuando se
encuentren afiliados al Sindicato de Trabajadores Oficiales.

i

ARTICULO 47°.. PERMISO PARA CONGRESOS SINDICALES,
DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES:

El Distrito se compromete a conceder permiso sindical remunerado a diez (10)
miembros del Sindicato, para asistir a congresos, seminarios y plenum a nivel
departamental, inacional e internacional, programados por la Confederacion de
Trabajadores de Colombia C.T.C. y la Federacién Sindical Regional de
Trabajadores Libres del Valle del Cauca “FESRTRALVA®, programado el tiempo
asi: : ‘

a) Dos (2) dias antes vy dos (2) dias después cuando el permiso se conceda
dentro del departamento. '

b) Tres (3) dias antes y tres (3) dias después cuando el permiso se conceda-
para desplazarse fuera del departamento.

ARTICULO 48°.. PERMISO PARA LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

Los miembros del Sindicato de los Trabajadores Oficiales del Distrito de
Buenaventura, contaran con la anuencia de la Administracién Distrital que
concederan permisos remunerados cuando la necesidad lo requiera para sus
reuniones.

- ARTICULO: 49°.. PERMISOS SINDICALES PERMANENRES:
El distrito de Buenaventura se compromete a conceder permisos sindicales
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Remunerados permanentes a seis (6) miembros de la Junta Directiva para atender
las funciones sindicales.

CAPITULO VII

. REGIMEN DE PRESTACIONES SINDICALES. )

ARTICULO 50°.. VIATICOS PARA ASISTIR A CURSOS Y CONGRESOS
SINDICALES: '

El Distrito se compromete a cancelar los viaticos que generen los gastos- que de
acuerdo a los . articulos 44 y 45 realicen. los miembros del sindicato sean
designados de conformidad con lo establecido para la erogacion de viaticos de la
Administracién. Estos viaticos se generan para asistencia de cursos de
capacitacion sindical y cooperativo y a congresos, seminarios, y plenum a nivel
departamental, nacional e internacional, asi mismo, el Distrito de Buenaventura se
compromete a cancelar los costos que tengan dichos eventos por la capacitacion,
cuando el sindicato sea quien deba responder.

ARTICULO 51°..APORTES PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS:

A partir de la:firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la Alcaldia
Distrital de Buenaventura se comprometera a pagar unos recursos a la tesoreria
- del sindicato de los Trabajadores Oficiales por la suma de $5.000.000 (cinco
millones) de pesos por cada afo durante la vigencia de la Convencién

ARTICULO 52°'..DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL.:

El Distrito de Buenaventura se compromete a descontar a los trabajadores
~ Oficiales, las cuotas ordinarias, muitas y admisiones de conformidad con la
relamon que le presente la Junta Directiva del Sindicato.
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PARAGRAFO: El municipio se compromete a descontar a sus Trabajadores
- Oficiales el 1%; del salario mensual, segun lo establecido en los Estatutos del
: Sindlcato descuento que transfiere dentro de los dias habiles siguientes al pago
de sa[arlo de los trabajadores.

ARTICULO 53°.. FUERO SINDICAL:

El Distrito de Buenaventura reconocera el fuero sindical, acatando los principios
. legales contemplados en la constitucion politica y la ley.

| ARTICULO 54°.%. DESCUENTOS CONVENCIONALES: :

E! Distrito se co‘mpromete a descontar a sus trabajadores Oficiales, el equivalente

a los quince (15) primeros dias de cada afo de vigencia de la presente

Convenmon Colectiva de Trabajo que desea el valor aumento salarial pactado en .

esta Convencion, los cuales seran distribuidos asi:

a) El vaior de cinco (5) dias con destino a la tesoreria de los trabajadores
 Oficiales del Distrito.

b) El valor de cuatro (4) dias se entregara a la tesoreria de FESRTRALVA

¢) Elvalor de tres (3) dias se entregaran a la tesoreria de la C.T.C.

ARTICULO 55°.. FESTEJO DE FIN DE ANO:

El Distrito de Buenaventura se compromete a festejar a sus trabajadores
OFICIALES de las fiestas decembrinas entregando igualmente los regalos
navidefios para‘sus hijos de ios trabajadores Oficiales menores de 6 afios, con
~ una programacion elaborada en comln acuerdo con el sindicato.

PARAGRAFO ‘Este acto al igual ciue los regalos navidefios infantiles seran
extenswos a Ios jubilados y pensionados con sus hijos en misma edad arriba
acordada
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ARTICULO 56°. BENEFICIOS CONVENCIONALES:

En los eventos de crear fusionar entidades o de pendencias y/o empleos Oficiales
de conformidad con los acuerdos expedidos por el consejo Distrital al tenor del
numeral 17 del articulo 315 de la Constitucién Politica el Distrito se compromete a
garantizar la eficacia de los beneficios consagrados de la presente Convencion
Coiectwa de Trabajo

ARTICULO 57°;. SEDES SINDICALES:

El Distrito se oﬁliga apropiar de sus géstos de inversion, las siguientes' cantidades

. de dinero, como ayuda para la construccion de la sede de los trabajadores

Oficiales. VEINTE MILLONES DE PESOS (20.000.000) para el primer afio de
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo., asi mismo TREINTA
MILLONES DE PESOS (30.000.000) para el segundo afo de vigencia de ia
presente Convencién Colectiva de Trabajo.

- ARTICULO 58“J INDEMNIZACION POR VIOLACION A LA CONVENCION

COLECTIVA:

La violacién por parte de la Alcaldia Distrital de una o varias normas de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo le hara incurrir por cada norma violada y por
cada vez que ello suceda en una indemnizacién equivalente a la suma de 8

. salarios minimos municipal recursos que le seran cancelados a la tesoreria del

Sindicato.

Para el efecto de la comprobacion de la violacidn prestara merito ejecutivo

- suficiente la resolucion expedida por el Ministerioc de la Proteccidn Social, en_
; donde se debera acreditar la violacion.convencional respectiva.

La parte sancionada cancelara [a indemnizacion dentro de los 30 dias srgu1entes a

la presentacion de la cuenta de cobro respectiva.

4

. ARTICULO 59°.: IMPRESION DE LA CONVENCION:

El Distrito de Buenaventura se compromete a imprimir cien (100) ejemplares de la
siguiente Convencion Colectiva de Trabajo, en un término o mayor de 30 dias
contados a partir de su firma que seran distribuidos a sus trabajadores Oficiales.
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ARTICULO 60°.. VACIOS Y DIFERENCIAS:

A solicitud de cuaiqwera de las partes al encontrar vacios y diferencias en las
disposiciones de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se llenaran con las
normas vigentes legales, que regulen analogos y sean compatibles, y a la faita de
esta, con los prInCIpEOS constitucionales y los generales del derecho al traba]o

ARTICULO 61°.. VIGENCIA:

La presente Cohvencién Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de cuatro afios
manifestandose con retroactividad al 1 de Enero del 2013 hasta el 31 de.

Diciembre del 2016. De acuerdo a todo lo arriba expresado en cada uno de los

articulos de esta Convencién Colectiva de Trabajo y estando presente las partes

comprometidas:

En constanma de io anterior se firma en la ciudad de Buenaventura a los 07 dias
del mes de Noviembre del 2012.

POI;' la parte Administrativa:

E!%seﬁor{Alcal}de Distrital:

DOCTOR B LO VALENCIA RAMOS.
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DOCTORA LOURDES CONC %QC N CIFUENTES.
- Jefe de recursos humanos y administrativos.

T0R REMBERTO QUINONEZ.
Jéfe de la Oficina juridica

Por parte del sindicato de trabajadoreé Oficiales:

Presidente:

.ALVARO DE JESUS RAMIREZ
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Negociadores:

(.%‘?Eﬁ HUGg HINESTROZA.

Secretaria de actas:
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14376-32-06 INSPECCION DE TRABAJO - BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA

NOTA DE PRESENTACION PERSONAL -DEPOSITO DE UNA COWEHCION

COLECTIVA DE TRABAJO-

i

30|

Buenaventura, vemtlochn (28) de noviembre de dos mil doce (2.012).-En la fecha, siendo

las 4:30 p.m., fue presentada ante la Inspeccion de Trabajo, la anterior CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURAY EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA, en veintidos (22) folios. original y cuatro (4) copias, personalkmente por
ol sefior ALVARO DE JESUS RAMIREZ RIOS, identificado con la cédula de ciudadania
Numero 16.481.493 expadida en Buenaventura-Valle, en calidad de Presidente de la junta
directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DEL: DISTRITO DE

BUENAVENTURA. Consta de 7 Capitulos y 61 articulos y su vigencia es de cuatro 4 afios

contados a partir def 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2016. Pasa a Despacho
para enviar copia a las partes juridicamente interesadas, al Grnpo de Archivo Sindieal y
Grupo de Atencion al ciudadano y Tramites.




26/5/23, 16:22 Correo: Oficial Tutelas Laboral Despacho 007 - Outlook

RV: ACCION DE TUTELA

Olga Palacios Leguizamon <olgap@cortesuprema.gov.co>
Vie 26/05/2023 14:56

Para: Cuenta Tramites Tutelas Despacho 007 <desplaboraltutelasO07@cortesuprema.gov.co>;Oficial Tutelas
Laboral Despacho 007 <oficialtutelaslabO7 @cortesuprema.gov.co>

Bogota, D.C. 26 de mayo de 2023

Doctora

DANIELLA ESTEFANIA GARCIA GARZON
Profesional Grado 33

Despacho Dra. MARJORIE ZUNIGA ROMERO

Magistrada Ponente DR. MARJORIE ZUNIGA ROMERO

ACCION DE TUTELA

RADICADO INTERNO N° 70706

ACCIONANTE(S): CARMEN TULIA ARROYO RUIZ Y OTROS
ACCIONADO(S): SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE BUGA

Reenvio accion de tutela de la referencia y anexos recibidos por correo
electronico.

Atentamente,

OLGA PALACIOS LEGUIZAMON
Auxiliar Judicial Grado 03
Secretaria Sala de Casacion Laboral

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBjOGEwZmIXLTIhNzktNDgxMy 1hMzg4LWUyZDImY 2VIY2EyMAAQAMtNwcoHA8JHpfcKKL%2Bzmjk%... 1/4
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Correo: Oficial Tutelas Laboral Despacho 007 - Outlook

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
=eO ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fecha: 26/may./2023 Pagina 1
NUMERO DE RADICACION 11001020500020230076600 numero corte 70706

CORPORACION GRUPC  Tutelas de Primera Instancia
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA CD. DESP SECUENCIA FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHO O_EJT 3009 26/may./2023
DRA. MARJORIE ZUNIGA ROMERO
IDENTIFICACION  NOMBRE APELLLIDO PARTE
31372938 CARMEN TULIA ARROYO RUIZ DEMANDANTE @3
761112205000  SALA LABORAL DEL TRIBUNAL DEMANDADO w@-2
SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BUGA
C01021-8L393280 Oe"-=0

2= 0SENSETR]
e MR TENTS ST £3M T

olgap EMPLEADO

De: Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 26 de mayo de 2023 2:28 p. m.

Para: Olga Palacios Leguizamon <olgap@cortesuprema.gov.co>

Asunto: RV: ACCION DE TUTELA

Tutela

Cordialmente,

Secretaria Sala de Casacion Laboral | Tutelas
Teléfono: 5622000 ext 1136

Sitio web: www.cortesuprema.gov.co
Repiblica de Colambia

core Sprema de Justicia ~ DiF@ccion: Calle 12 N© 7-65 Oficina 103
savarassase csm bl Palacio de Justicia Bogota

notificaciones@emcali.com.co

N

iy o
S

Laura ).Sufrez H
Escribiente
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26/5/23, 16:22 Correo: Oficial Tutelas Laboral Despacho 007 - Outlook

De: Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 25 de mayo de 2023 5:02 p. m.

Para: Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Cc: levillalobosc@yahoo.com <levillalobosc@yahoo.com>

Asunto: RV: ACCION DE TUTELA

Enviado al area de tutelas

Cordial saludo,

Repiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia
Secrelaria Sala de Cazacion Labaral

De: luis enrique villalobos <levillalobosc@yahoo.com>

Enviado: jueves, 25 de mayo de 2023 16:31

Para: Secretaria De La Sala Laboral <secretarialaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA

Sefores

Magistrados Sala Laboral

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Bogota D.C.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionantes: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, RUFINA
SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO.
Accionado: SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE GUADALAJARA DE BUGA
presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos
Aguilar.

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO, abogado titulado inscrito y en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania N°© 14.875.020 de Buga (V),
Tarjeta Profesional N° 159.906 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
nombre y representacion, en ejercicio de los poderes que me han sido conferidos
por la senora CARMEN TULIA ARROYO RUIZ cc N°31.372.938, la senora RUFINA
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SINISTERRA cc N©29.211.985 y el sefior PEDRO PABLO SOLIS ARROYO cc
N©16.480.458, con los cuales fue adelantado el Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia y que acompafio para que me sea reconocida personaria
contemplada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el
Decreto 2591 de 1991, con el fin de formular ACCION DE TUTELA en contra de la
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Senora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, con el fin de que se amparen sus
derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a la administracion de
justicia, que fueron vulnerados con ocasién de lo contenido la sentencia de
segunda instancia N° 074 del 7 de julio de 2021, segin acta N° 025, dentro del
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA bajo el
radicado N° 76-109-31-05-003-2017-00151-01, por la manifiesta violacion a
los derechos fundamentales al debido proceso y de acceso a la administracion de
justicia de los demandantes, al haber desestimado hechos procesales que no tuvo
en cuenta el Superior al resolver la alzada.

https://drive.google.com/drive/folders/1_IpwziSNnoVLmvCkW-YumO0IM8oDQPFX4?usp=sharing

Luis Enrique Villalobos C.
Contador Publico - Abogado
Conciliador

Celular 315-4082447
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Magistrada ponente

Radicacion n.° 70706

Bogota, D.C., treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés

(2023).

Efectuado por el despacho el estudio correspondiente en
aras de proveer sobre la admision de la accion de tutela
instaurada por LUIS VILLALOBOS CASTANO, quien pretende
actuar en calidad de apoderado especial de CARMEN ARROYO
RUiZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLiS ARROYO,

se advierte lo siguiente:

1-. Que el signatario no allegdo poder que lo faculte para
actuar dentro de la presente accion, situacion que impide avocar

sSu conocimiento.

2-. En el escrito inaugural, quien pretende actuar en calidad

de apoderado, expreso:

Respetuosamente solicito a la Sala Laboral, se declare
impedida en razéon del previo conocimiento |y
pronunciamiento en pleno, que sobre el mismo tema que se
debate en esta accion constitucional, tuvo al momento de
resolver la queja interpuesta contra el auto que avalara el
auto que negare el recurso extraordinario de casacion,
segun ponencia del Magistrado FERNANDO CASTILLO
CADENA, en auto AL540-2023, Radicacion N° 95581 Acta 6
del 22 de febrero de 2023 [...].

SCLAJPT-04 V.00



Radicacion n.° 70716

Asi las cosas, esta Sala requiere que el accionante se sirva
precisar: i) si existen censuras frente a la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia; y que, en caso
afirmativo, ii) detalle de manera clara, concreta y precisa sus

pretensiones hacia esta autoridad.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 17 del Decreto 2591 de 1991, se concede a la parte
accionante el término de tres (3) dias para que, por el medio mas
expedito, dé cumplimiento a lo solicitado, previniéndolo en cuanto
a que, de no hacerlo oportunamente, se procedera con su rechazo

frente a las suplicas.
Por consiguiente, SE RESUELVE:

PRIMERO: Inadmitir la presente accion de tutela
instaurada por LUIS VILLALOBOS CASTANO, quien pretende
actuar en calidad de apoderado especial de CARMEN ARROYO
RUiZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLiS ARROYO.

SEGUNDO: Conceder un término de tres (3) dias, para que
la parte actora subsane la demanda, segun lo senalado en
precedencia, so pena de ser rechazada, de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 10 y 17 del Decreto 2591 de 1991.

Notifiquese y cumplase,

{

MARJORIE ZUNIGA ROMERO
agistrada

SCLAJPT-04 V.00 2



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

OSSCL n.° 27037
Bogota, D.C., 31 de mayo de 2023
Doctor

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO

levillalobosc@yahoo.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuiiga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacién Laboral mediante providencia del 30 de
mayo de 2023, inadmitio la tutela de la referencia y ordeno:

“PRIMERO: Inadmitir la presente accion de tutela instaurada por LUIS
VILLALOBOS CASTANO, quien pretende actuar en calidad de apoderado
especial de CARMEN ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO
SOLIS ARROYO.

SEGUNDO: Conceder un término de tres (3) dias, para que la parte actora
subsane la demanda, segun lo serialado en precedencia, so pena de ser
rechazada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 17 del
Decreto 2591 de 1991.”

Cordialmente,

AT
+,,,MZ,/'
+

||
| |

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor

Proyecto
Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWw.cortesuprema.gov.co



mailto:notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
mailto:levillalobosc@yahoo.com

Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

OSSCL n.° 27038
Bogota, D.C., 31 de mayo de 2023

Senores

CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, PEDRO PABLO SOLIS ARROYO y
RUFINA SINISTERRA

levillalobosc@yahoo.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zufniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 30 de
mayo de 2023, inadmitio la tutela de la referencia y ordeno:

“PRIMERO: Inadmitir la presente accion de tutela instaurada por LUIS
VILLALOBOS CASTANO, quien pretende actuar en calidad de apoderado
especial de CARMEN ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO
SOLIS ARROYO.

SEGUNDO: Conceder un término de tres (3) dias, para que la parte actora
subsane la demanda, segun lo serialado en precedencia, so pena de ser
rechazada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 17 del
Decreto 2591 de 1991.”

Cordialmente,
)
[
MARIA DEL PII',AR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 2

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWW.cortesuprema.gov.co
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Sefnor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA - REPARTO
E.S.D.

Ref.: PODER ESPECI
ﬁ&//‘- %‘7 ? ., mayor

de edad, ldentlflcado como aparece al ple de mi firma, en mi condicion de
beneficiario(a) de una pen3|on de Jubilacién, por medio del presente escrito otorgo
poder especial, amplio y suficiente al doctor LUIS ENRIQUE VILLALOBOS
CASTANO, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania N°
14.875.020 de Buga y portador de la Tarjeta Profesional N° 159.906 del Consejo
Superior de la Judicatura como abogado principal y a la doctora SAMIRA RIVERA
GAVIRIA, también mayor de edad y vecina de Cali, quien se identifica con la cedula
de ciudadania N° 31.927.741 de Cali, Abogada titulada y en ejercicio, portadora de
la Tarjeta Profesional N°180.712 del Consejé Superior de la Judicatura, como
abogada suplente, para que en mi nombre y representacion, adelanten y lleven
hasta su culminacién Proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, contra el
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, representado legalmente por el sefior Alcalde
ELIECER ARBOLEDA TORRES, o por quien haga sus veces, para que se declare
el derecho al REAJUSTE DE LA MESADA PENSIONAL CONSIDERANDO LA
APLICACION DE LO DISPUESTO EN LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO EN RELACION CON EL PAGO SOSTENIDO DE LA MESADA
PENSIONAL, LA CUAL NO DEBE SER INFERIOR AL SALARIO MINIMO
CONVENCIONAL ESTABLECIDO PARA LOS TRABAJADORES ACTIVOS DEL
MUNICIPIO, SIENDO BENEFICIARIO DE UNOS DERECHOS ADQUIRIDOS
RECONOCIDOS CONVENCIONALMENTE, el consecuente reajuste de la ley 6% de
1992 y su decreto reglamentario 2108 del mismo afio y la correspondiente
indexacién sobre los valores pendientes de pago en virtud de la nivelacion
solicitada y pague los valores pendientes reajustados en aplicacion de los principios
invocados, e igualmente como peticion principal, se liquide y pague la indexacion
segun el IPC sobre los valores pendientes y al pago de los intereses moratorios que
se generen por el retardo hasta el dia en que se reconozcan y paguen los
incrementos generados y solicitados oportunamente.

En ejercicio del poder conferido, mis apoderados quedan facultados para presentar
derechos de peticion, solicitar nulidades, notificarse, recibir, reclamar, desistir,
transigir, interpcner recursos, presentar tutelas, sustituir y reasumir este poder
cuando lo estime conveniente y expresamente para conciliar en caso de que sea
necesario (decreto 2651 de 1991) y en general, para todas las gestiones
encaminadas al cabal cumplimiento del mandato en defensa de mis intereses,
ademas de las consagradas sobre el particular dentro del Codigo General del
Proceso. Sirvase, sefior Juez reconocerles personeria a mis apoderados para |os
fines y en los términos del presente mandato.

Del sefor Juez,

Firma@ﬂwe« m 44/)/{%7 @%
CC N° 9[ 5?’? %fde

Acepto

s Qe e &,
SAMIRA RIVERA GAVIRIA
CEN° 14.875.020 de uga CC N° 31.927.741 de Cali

T.P. N° 159.906 del C. S. J. T.P.N°180.712 C. S. de la J.







Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA - REPARTO
E.S.D.

%ESPECV\L
M yééy)@/%% ., mayor

de edad, identificado(a) como aparece al pie e mi firma, en mi condicién de
beneficiario(a) de una pension de Jubilacion, por medio del presente escrito otorgo
poder especial, amplio y suficiente al doctor LUIS ENRIQUE VILLALOBOS
CASTANO, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania N°
14.875.020 de Buga y portador de la Tarjeta Profesional N° 159.906 del Consejo
Superior de la Judicatura como abogado principal y a la doctora SAMIRA RIVERA
GAVIRIA, también mayor de edad y vecina de Cali, quien se identifica con la cédula
de ciudadania N° 31.927.741 de Cali, Abogada titulada y en ejercicio, portadora de
la Tarjeta Profesional N°180.712 del Consejo Superior de la Judicatura, como
abogada suplente, para que en mi nombre y representacién, adelanten y lleven
hasta su culminaciéon Proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, contra el
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, representado legalmente por el sefior Alcalde
ELIECER ARBOLEDA TORRES, o por quien haga sus veces, para que se declare
el derecho al REAJUSTE DE LA MESADA PENSIONAL CONSIDERANDO LA
APLICACION DE LO DISPUESTO EN LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO EN RELACION CON EL PAGO SOSTENIDO DE LA MESADA
PENSIONAL, LA CUAL NO DEBE SER INFERIOR AL SALARIO MINIMO
CONVENCIONAL ESTABLECIDO PARA LOS TRABAJADORES ACTIVOS DEL
MUNICIPIO, SIENDO BENEFICIARIO DE UNOS DERECHOS ADQUIRIDOS
RECONOCIDOS CONVENCIONALMENTE, el consecuente reajuste de la ley 62 de
1992 y su decreto reglamentario 2108 del mismo afio y Ila correspondiente
indexacion sobre los valores pendientes de pago en virtud de la nivelacion
solicitada y pague los valores pendientes reajustados en aplicacion de los principios
invocados, e igualmente como peticion principal, se liquide y pague la indexacion
segun el IPC sobre los valores pendientes y al pago de los intereses moratorios que
se generen por el retardo hasta el dia en que se reconozcan y paguen los
incrementos generados y solicitados oportunamente.

En ejercicio del poder conferido, mis apoderados quedan facultados para presentar
derechos de peticion, solicitar nulidades, notificarse, recibir, reclamar, desistir,
transigir, interponer recursos, presentar tutelas, sustituir y reasumir este poder
cuando lo estime conveniente y expresamente para conciliar en caso de que sea
necesario (decreto 2651 de 1991) y en general, para todas las gestiones
encaminadas al cabal cumplimiento del mandato en defensa de mis intereses,
ademas de las consagradas sobre el particular dentro del Cddigo General del
Proceso. Sirvase, sefior Juez reconocerles personeria a mis apoderados para los
fines y en los términos del presente mandato.

Del sefior Juez,

Firma QCJ A P@\S‘/Dgﬂ llg' Af'YU‘/{D
cone Je404NB 4 Rd-

. ~
oo, Lhaesal S

ILLALOBOS C.. SAMIRA RIVERA GAVIRIA
.875. Buga CC N° 31.927.741 de Cali
T.P.N°180.712 C. S. de la J.




AR e B =
DFL poRER FUBLIC
’ DE LA LTURA

B
A
H
1
4
4
4

Presenta

.fkﬁxq Qc,\j\o ‘33\ \°ID., X
.-.? o] %QGB “




Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA - REPARTO
E.S.D.

Ref.: PODER ESPECIAL

VWi oo S e v , . mayor
de edad, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, en mi condicion de
beneficiario(a) de una pension de Jubilacién, por medio del presente escrito otorgo
poder especial, amplio y suficiente al doctor LUIS ENRIQUE VILLALOBOS
CASTANO, abogado en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania N°
14.875.020 de Buga y portador de la Tarjeta Profesional N° 159.906 del Consejo
Superior de la Judicatura como abogado principal y a la doctora SAMIRA RIVERA
GAVIRIA, también mayor de edad y vecina de Cali, quien se identifica con la cédula
de ciudadania N° 31.927.741 de Cali, Abogada titulada y en ejercicio, portadora de
la Tarjeta Profesional N°180.712 del Consejo Superior de la Judicatura, como
abogada suplente, para que en mi nombre y representacion, adelanten y lleven
hasta su culminacion Proceso Ordinario Laboral de Primera instancia, contra el
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, representado legalmente por el sefior Alcalde
ELIECER ARBOLEDA TORRES, o por quien haga sus veces, para que se declare
el derecho al REAJUSTE DE LA MESADA PENSIONAL CONSIDERANDO LA
APLICACION DE LO DISPUESTO EN LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO EN RELACION CON EL PAGO SOSTENIDO DE LA MESADA
PENSIONAL, LA CUAL NO DEBE SER INFERIOR AL SALARIO MINIMO
CONVENCIONAL ESTABLECIDO PARA LOS TRABAJADORES ACTIVOS DEL
MUNICIPIO, SIENDO BENEFICIARIO DE UNOS DERECHOS ADQUIRIDOS
RECONOCIDOS CONVENCIONALMENTE, el consecuente reajuste de la ley 62 de
1992 y su decreto reglamentario 2108 del mismo afo y la correspondiente
indexacion sobre los valores pendientes de pago en virtud de la nivelacion
solicitada y pague los valores pendientes reajustados en aplicacion de los principios
invocados, e iguaimente como peticién principal, se liquide y pague la indexacion
segun el IPC sobre los valores pendientes y al pago de los intereses moratorios que
se generen por el retardo hasta el dia en que se reconozcan y paguen los
incrementos generados y solicitados oportunamente.

En ejercicio del poder conferido, mis apoderados quedan facultados para presentar
derechos de peticidn, solicitar nulidades, notificarse, recibir, reclamar, desistir,
transigir, interponer recursos, presentar tutelas, sustituir y reasumir este poder
cuando lo estime conveniente y expresamente para conciliar en caso de que sea
necesario (decreto 2651 de 1991) y en general, para todas las gestiones
encaminadas al cabal cumplimiento del mandato en defensa de mis intereses,
ademas de las consagradas sobre el particular dentro del Cédigo General del
Proceso. Sirvase, sefior Juez reconocerles personeria a mis apoderados para los
fines y en los términos del presente mandato.

Del sefor Juez,

Firma } ’Q‘Hffm et T Ty
CCN Z H7 /Sy ¥ de gz lee

Acepto
oo Livesa O
- VILLALOBOS C.. SAMIRA RIVERA GAVIRIA
C 875 de Buga CC N° 31.927.741 de Cali

T.P.N°1569.906 del C. 5. J. T.P.N°180.712 C. S. de la J.
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LUIS ENRIQUE VILLALOBOS C.
CONTADOR PUBLICO — ABOGADO
Conciliador

Celular 315-4082447

Santiago de Cali, 1° de Junio de 2023

Senores

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Sala de Casacion Laboral

Doctora MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Magistrada ponente

Bogota D.C.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Radicacion: N° 70706

Accionantes: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, RUFINA
SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO.

Accionado: SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE GUADALAJARA DE
BUGA presidida por la Seiiora Magistrada Maria
Matilde Trejos Aguilar.

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO, abogado titulado inscrito y
en ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.875.020 de
Buga (V), Tarjeta Profesional N© 159.906 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en nombre y representacion, en ejercicio de los
poderes que me han sido conferidos por la senora CARMEN TULIA
ARROYO RUIZ cc N©31.372.938, la sefiora RUFINA SINISTERRA cc
N029.211.985 y el sefior PEDRO PABLO SOLIS ARROYO cc
N©16.480.458, para de formular ACCION DE TUTELA en contra de la
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE
BUGA presidida por la Sefiora Magistrada Maria Matilde Trejos
Aguilar, con el fin de que se amparen sus derechos fundamentales al
debido proceso y al acceso a la administracidén de justicia, que fueron
vulnerados con ocasion de lo contenido la sentencia de segunda
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LUIS ENRIQUE VILLALOBOS C.
CONTADOR PUBLICO — ABOGADO
Conciliador

Celular 315-4082447

instancia N° 074 del 7 de julio de 2021, segun acta N° 025, dentro del
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, bajo el
radicado N° 76-109-31-05-003-2017-00151-01, estando dentro de los
términos fijados, con el debido respeto, me pronuncio sobre los
requerimientos contenidos en el auto del treinta (30) de mayo de dos
mil veintitrés (2023), asi:

1-. Que €l signatario no allego poder gue lo faculte para actuar dentro
de la presente accion, situacion que impide avocar su conocimiento.

Aporto poder suscrito por la sefiora CARMEN TULIA ARROYO
RUIZ cc N©31.372.938 donde se evidencia, entre otras, la
facultad de interponer recursos, presentar tutelas,
autenticado el 16 de septiembre de 2016 ante la Oficina de
Reparto del Consejo Superior de la Judicatura, seccional
Buenaventura.

Aporto poder suscrito por la senora RUFINA SINISTERRA cc
N029.211.985 donde se evidencia, entre otras, la facultad de
interponer recursos, presentar tutelas, autenticado el 7 de
octubre de 2016 ante la Oficina de Reparto del Consejo Superior
de la Judicatura, seccional Buenaventura.

Aporto poder suscrito por el sefior PEDRO PABLO SOLIS ARROYO
cc N°16.480.458 donde se evidencia, entre otras, la facultad de
interponer recursos, presentar tutelas, autenticado el 13 de
septiembre de 2016 ante la Oficina de Reparto del Consejo
Superior de la Judicatura, seccional Buenaventura.

2-. En el escrito inaugural, quien pretende actuar en calidad de
apoderado, expreso.

C..)

(-..)"

As/ las cosas, esta Sala requiere que el accionante se sirva precisar:
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LUIS ENRIQUE VILLALOBOS C.
CONTADOR PUBLICO — ABOGADO
Conciliador

Celular 315-4082447

i) si existen censuras frente a la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia; y que, en caso afirmativo,

La peticidon especial elevada, esta sustentada en el hecho que la
sala conocio del proceso y realizo una actuacion en instancia
anterior, al surtirse una queja dentro del proceso, en el que fue
emitida la sentencia sobre la cual se ruega sean tutelados
derechos fundamentales.

ii) detalle de manera clara, concreta y precisa sus pretensiones
hacia esta autoridad.

Habiendo existido pronunciamiento previo a través de la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, a través del
auto AL540-2023, Radicacion N° 95581 Acta 6 del 22 de febrero
de 2023, en el cual, a través de queja, se resolvié de manera
confirmatoria la denegacion del recurso extraordinario de
casacion, la Sala consideré que en el plenario, solo se hacia la
alusidon a diferentes porcentajes, mas no, a los valores exactos
que permitieran determinar el valor de las mesadas devengadas,
en otras palabras, que no existian pruebas suficientes para
establecer los menores valores dejados de reconocer a los
accionantes y, esa omisidn en la valoracidn probatoria, es
justamente una de las inobservancias que se estan invocando
como causal de la violacién del derecho fundamental al debido
proceso.

Con el debido respeto, es por lo anterior que considero, en aras
de la imparcialidad, que la Sala deba apartarse del conocimiento
de la presente tutela.

Asi las cosas, dejo debidamente subsanada la tutela interpuesta, segin
las causales de inadmision pregonadas.
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LUIS ENRIQUE VILLALOBOS C.

CONTADOR PUBLICO — ABOGADO
Conciliador

Celular 315-4082447

Para efectos de notificacién de los pronunciamientos que se originen es
esta accion constitucional, estas pueden surtirse en la Carrera 33 A N©
13- 130 apartamento 502 Q en Santiago de Cali, celular 315-4082447;

correo electrénico levillalobosc@yahoo.com

Cordialmente,

A
T

L. ENRIQUE VILLALOBOS C..

CC N° 14.875.020 de Buga (Valle)
Tarjeta Profesional N° 159.906 del C.S. de la J.

Adjunto I/a
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RV: Notificacion auto inadmite. Tutela No. 70706 Magistrado Ponente Dra. Marjorie
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Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
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Para: Manuella Marcela Reales Escorcia <manuellare@cortesuprema.gov.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (3 MB)

Subsanar Demanda tutela sentencia que niega aplicacion salario minimo convencional Carmen Tulia Arroyo Ruiz y Otros vs.
Municipio de Buenaventura contra Sala Laboral Tribunal de Buga.pdf; Poder Pedro Pablo Solis Arroyo.pdf; Poder Rufina
Sinisterra.pdf; Poder Carmen Tulia Arroyo.pdf;

70706-Dra.Zuniga

Cordialmente,

Secretaria Sala de Casacion Laboral | Tutelas

Teléfono: 5622000 ext 1136

— Sitio web: www.cortesuprema.gov.co
o Suremae s Direccion: Calle 12 N© 7-65 Oficina 103
sl S e i bt P3| 3cio de Justicia Bogota

Laura ).Subrez t
Escribiente

De: luis enrique villalobos <levillalobosc@yahoo.com>

Enviado: jueves, 1 de junio de 2023 1:50 p. m.

Para: Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Re: Notificacion auto inadmite. Tutela No. 70706 Magistrado Ponente Dra. Marjorie Zufiiga Romero

Senores
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Sala de Casacion Laboral
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1/6/23, 14:52 Correo: Manuella Marcela Reales Escorcia - Outlook

Doctora MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Magistrada ponente
Bogota D.C.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Radicacion: N° 70706

Accionantes: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, RUFINA
SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO.
Accionado: SALA CUARTA DE DECISION LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE GUADALAJARA DE BUGA
presidida por la Seiiora Magistrada Maria Matilde Trejos
Aguilar.

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO, abogado titulado inscrito y en
ejercicio, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.875.020 de Buga (V),
Tarjeta Profesional N© 159.906 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
nombre y representacion, en ejercicio de los poderes que me han sido conferidos
por la sefiora CARMEN TULIA ARROYO RUIZ cc N©31.372.938, la sefiora RUFINA
SINISTERRA cc N©29.211.985 vy el sefior PEDRO PABLO SOLIS ARROYO cc
N©16.480.458, para de formular ACCION DE TUTELA en contra de la SALA
CUARTA DE DECISION LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE GUADALAJARA DE BUGA presidida por la Sefora
Magistrada Maria Matilde Trejos Aguilar, con el fin de que se amparen sus
derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a la administraciéon de
justicia, que fueron vulnerados con ocasidn de lo contenido la sentencia de
segunda instancia N° 074 del 7 de julio de 2021, segin acta N° 025, dentro del
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, bajo el radicado N°
76-109-31-05-003-2017-00151-01, estando dentro de los términos fijados, con el
debido respeto, me pronuncio sobre los requerimientos contenidos en el auto del
treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Luis Enrique Villalobos C.
Contador Publico - Abogado
Conciliador

Celular 315-4082447

El miércoles, 31 de mayo de 2023, 03:33:23 p. m. COT, Notificaciones Laboral
<notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co> escribio:

Asunto: Accidn de tutela n.°© 70706
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVKM]VIZDRILTUxZDEINGFjOC1iZjk5LTYyZ Tg3ZjU4OTFIMgAQAPZ%2F Srkqy 1pLgOfvpvLFNHQ%3D... 2/3



1/6/23, 14:52 Correo: Manuella Marcela Reales Escorcia - Outlook

Radicado tinico: 110010205000202300766-00
Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ
Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 30 de mayo de 2023, inadmitio la
tutela de la referencia y ordeno:

“PRIMERO: Inadmitir la presente accion de tutela instaurada por LUIS VILLALOBOS CAS TANO,
quien pretende actuar en calidad de apoderado especial de CARMEN ARROYO RUIZ, RUFINA
SINISTERRA y PEDRO PABLO SOLIS ARROYO.

SEGUNDO: Conceder un término de tres (3) dias, para que la parte actora subsane la demanda, segun

lo sefialado en precedencia, so pena de ser rechazada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10y 17 del Decreto 2591 de 1991.”

Cordialmente,

Secretaria Sala de Casacion Laboral | Tutelas
Teléfono: 5622000 ext 1136

Sitio web: www.cortesuprema.gov.co
Repiblica de Colombia

comesupremage umicia Direccion: Calle 12 N° 7-65 Oficina 103
sewa s e st Palacio de Justicia Bogota

Orlando Rodriguez

Escribiente

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si
no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y
eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVKM]VIZDRILTUxZDEtNGFjOC1iZjk5LTYyZTg3ZjU4OTFIMgAQAPZ%2F SrKqy 1pLgOfvpvLFNHQ%3D... 3/3
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

MARJORIE ZUNIGA ROMERO
Magistrada ponente

Radicacion n.° 70706

Bogota D.C., dos (2) de junio de dos mil veintitrés

(2023).

Subsanada la demanda, por reunir los requisitos
establecidos en los articulos 14 y 37 del Decreto 2591 de
1991, admitase la presente accion de tutela que CARMEN
ARROYO RUiZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO SOLIS
ARROYO interpusieron contra la SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BUGA.

En consecuencia, se dispone:

1-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad
accionada, para que, dentro del término de un (1) dia, se
pronuncie sobre los hechos materia de la peticion de amparo
y remita las documentales que considere necesarias, a efecto
de impartir el analisis de la solicitud impetrada por la parte

actora.

SCLAJPT-04 V.00



Radicaciéon n.° 70706

2-. Vincular a la presente actuacion al Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Buenaventura; a la Nacion -
Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de
Buenaventura; al Sindicato de Trabajadores Oficiales
(SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores del
mismo municipio; y a las partes e intervinientes en el proceso
radicado con el numero 76109310500320170015100, para
que, si a bien lo tienen, en el término de un (1) dia, se

pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos
judiciales, para que en el término de un (1) dia, remitan copia
digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o

copia de las providencias que se censuran.

4-. Se reconoce personeria para actuar al profesional
del derecho Luis Villalobos Castano, identificado la tarjeta
profesional n.° 159.906 del Consejo Superior de la
Judicatura, para actuar como apoderado de las partes
accionantes, de conformidad con los poderes que se

encuentran adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente decision a las partes por correo
electronico, telegrama u otro medio expedito, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.
En el evento de no constar en la actuacion las direcciones
correspondientes, las notificaciones y comunicaciones se

haran por aviso en la pagina web de esta Corporacion.

SCLAJPT-04 V.00 2



Radicacién n.° 70706

6-. La Secretaria debera certificar si sobre el asunto se

surtio o se surte algin tramite ante esta Sala.

7-. Una vez cumplido lo anterior, regrese

inmediatamente el expediente al Despacho.

Notifiquese y camplase,

{

MARJORIE ZUNIGA ROMERO
agistrada

SCLAJPT-04 V.00 3



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 27551
Bogota, D.C., 02 de junio de 2023

Doctor

DIEGO FERNANDO TORRES ZULUAGA
Secretario de la Sala Laboral

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga
sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tnico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 02 de
junio de 2023, admitio la tutela dela referencia y ordend:

“I-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del
término de un (1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticién de amparo y
remita las documentales que considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la
solicitud impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacion al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Buenaventura,; a la Nacién - Ministerio del Trabagjo,; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura;
al Sindicato de Trabajadores Oficiales (SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores
del mismo municipio; y a las partes e intervinientes en el proceso radicado con el niimero
76109310500320170015100, para que, st a bien lo tienen, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1)
dia, remitan copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las
providencias que se censuran.

4-. Se reconoce personeriapara actuar al profesional, del,derecho Luis Villalobos Castario,
identificado la tarjeta profesional n.° 159.906 del Consejo Superior de la Judicatura, para
actuar como apoderado, de. las partes, accionantes,de conformidad.con, los poderes que se
encuentran adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente decision a las partes por correo electrénico, telegrama u otro medio
expedito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el
evento de no constar en la actuaciéon las direcciones correspondientes, las notificaciones y
comunicaciones se hardn por aviso en la pagina web de esta Corporacién.”

Cordialmente, )
AT
.
MARIA DEL PII;AR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 27552
Bogota, D.C., 02 de junio de 2023

Doctora

MARIiA MATILDE TREJOS AGUILAR

Ponente y demas Magistrados

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga
sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casaciéon Laboral. mediante providencia del 02 de
junio de 2023, admitio la tutela de la referencia y ordené:

“I-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del
término de un (1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticién de amparo y
remita las documentales que considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la
solicitud impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacion al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Buenaventura,; a la Nacién - Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura;
al Sindicato de Trabajadores Oficiales (SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores
del mismo municipio; y a las partes e intervinientes en el proceso radicado con el niimero
76109310500320170015100, para que, si a bien lo tienen, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1)
dia, remitan copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las
providencias que se censuran:

4-. Se reconoce personeria.para actuar al profesional del derecho Luis Villalobos Castano,
identificado la tarjeta. profesional n.2 159.906 _del Consejo Superior. de. la Judicatura, para
actuar como apoderado de las partes accionantes, de conformidadycon los poderes que se
encuentran adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente decision a las partes por correo electrénico, telegrama u otro medio
expedito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el
evento de no constar en la actuaciéon las direcciones correspondientes, las notificaciones y
comunicaciones se hardn por aviso en la pagina web de esta Corporacién.”

Cordialmente, |
A1)
"7—'}7/‘ o
-
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 2

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 27553
Bogota, D.C., 02 de junio de 2023
Doctor

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO
levillalobosc@yahoo.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 02 de
junio de 2023, admitio la tutela de la referencia'y ordeno:

“I-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del
término de un (1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticién de amparo y
remita las documentales que considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la
solicitud impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacion al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Buenaventura,; a la Nacién - Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura;
al Sindicato de Trabajadores Oficiales (SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores
del mismo municipio; y a las partes e intervinientes en el proceso radicado con el niimero
76109310500320170015100, para que, si a bien lo tienen, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1)
dia, remitan copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las
providencias que se censuran.

4-. Se reconoce personeria para actuar al profesional del derecho Luis Villalobos Castano,
identificado la tarjeta,profesional n.? 159.906 del-Consejo Superior de la Judicatura, para
actuar como apoderado.'de las partes. accionantes, .de conformidad con los poderes que se
encuentran adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente ‘décision ld las partes por correo electréonico, telegrama u otro medio
expedito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el
evento de no constar en la actuacién las direcciones correspondientes, las notificaciones y
comunicaciones se hardn por aviso en la pagina web de esta Corporacién.”

Cordialmente,
)
—'}7/‘ A
I
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 3

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 27554
Bogota, D.C., 02 de junio de 2023

Senores

CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, PEDRO PABLO SOLIS ARROYO y
RUFINA SINISTERRA

levillalobosc@yahoo.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tnico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 02 de
junio de 2023, admitio la tutela:de la referencia y ordeno:

“I-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del
término de un (1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticién de amparo y
remita las documentales que considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la
solicitud impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacion al. Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Buenaventura,; a la Nacién - Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura;
al Sindicato de Trabajadores Oficiales (SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores
del mismo municipio; y a las partes e intervinientes en el proceso radicado con el niimero
76109310500320170015100, para que, st a bien lo tienen, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1)
dia, remitan copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las
providencias que se censuran.

4-. Se reconoce personeria paral actuar al profesional del derecho Luis Villalobos Castario,
identificado la tarjeta profesional n.?'159.906-del-Consejo Superior-de la Judicatura, para
actuar como apoderado de las.partes accionantes,.de conformidad con los poderes que se
encuentran adjuntos en el expediente digital

5-. Notificar la presente decision a las partes por correo electronico, telegrama u otro medio
expedito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el
evento de no constar en la actuaciéon las direcciones correspondientes, las notificaciones y
comunicaciones se hardn por aviso en la pagina web de esta Corporacién.”

Cordialmente, |
AT
I
MARIA DEL PItAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 4

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 27555
Bogota, D.C., 02 de junio de 2023

Senores

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA
j03lcbuenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co

76-109-31-05-003-2017-00151

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 02 de
junio de 2023, admitio la tutela de la referencia'y ordeno:

“I-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del
término de un (1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticién de amparo y
remita las documentales que considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la
solicitud impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacion al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Buenaventura,; a la Nacién - Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura;
al Sindicato de Trabajadores Oficiales (SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores
del mismo municipio; y a las partes e intervinientes en el proceso radicado con el niimero
76109310500320170015100, para que, si a bien lo tienen, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1)
dia, remitan copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las
providencias que se censuran.

4-. Se reconoce personeria para actuar al profesional del derecho Luis Villalobos Castano,
identificado la tarjeta,profesional n.? 159.906 del-Consejo Superior de la Judicatura, para
actuar como apoderado.'de las partes. accionantes, .de conformidad con los poderes que se
encuentran adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente ‘décision ld las partes por correo electréonico, telegrama u otro medio
expedito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el
evento de no constar en la actuacién las direcciones correspondientes, las notificaciones y
comunicaciones se hardn por aviso en la pagina web de esta Corporacién.”

Se solicita su _colaboracién a fin _se sirva notificar a las partes e intervinientes en el PROCESO.
76109310500320170015100 objeto de tutela; por cuanto en el expediente no obra direccion.
De no contar _con el expediente dar traslado a quien corresponda. Favor remitir constancia de
notificaciéon.

Cordialmente, |
AT
I
MARIA DEL PII;AR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 5

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 27556
Bogota, D.C., 02 de junio de 2023

Senores

MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
DISTRITO

alcalde@buenaventura.gov.co

notificaciones judiciales@buenaventura.gov.co
lizethjabog@gmail.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 02 de

junio de 2023, admitio la tutela de la referencia y ordené:

“I-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del
término de un (1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticién de amparo y
remita las documentales que considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la
solicitud impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacion al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Buenaventura,; a la Nacién - Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura;
al Sindicato de Trabajadores Oficiales (SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores
del mismo municipio; y a las partes e intervinientes en el proceso radicado con el niimero
76109310500320170015100, para que, st a bien lo tienen, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1)
dia, remitan copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las
providencias que se censuran.

4-. Se reconoce personeria para actuar ‘al profesional del derecho ‘Luis Villalobos Castario,
identificado la tarjeta profesional n.° 159.906 del Consejo Superior de la Judicatura, para
actuar como apoderado de las partes accionantes, de conformidad con los poderes que se
encuentran adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente decision a las partes por correo electrénico, telegrama u otro medio
expedito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el
evento de no constar en la actuaciéon las direcciones correspondientes, las notificaciones y
comunicaciones se hardn por aviso en la pagina web de esta Corporacién.”

Cordialmente,
A
.
MARIA DEL PII;AR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 6

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

AVISO DE TUTELA No. 70706

Mediante providencia calendada el (02) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, con ponencia
de la DRA. MARJORIE ZUNIGA ROMERO, dentro de la tutela interpuesta por
CARMEN ARROYO RUiZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO SOLIS ARROYO
interpusieron contra la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE BUGA. Con el Radicado Unico:

110010205000202300766-00, se DISPUSO:

admitié la tutela de la referencia y ordend:

“I-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del
término de un (1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticién de amparo y remita
las documentales que considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la solicitud
impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacién al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Buenaventura; a
la Nacién - Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura; al Sindicato de
Trabajadores Oficiales (SINTRAOFICIALES) y al Sindicato-de Trabajadores del mismo municipio;
y a las partes e intervinientes en el proceso radicado con el niumero
76109310500320170015100, para quef'si.a bien 'lo tienen, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1) dia,
remitan copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las
providencias que se censuran.

4-. Se reconoce personeria para actuar al profesional del derecho Luis Villalobos Castano,
identificado la tarjeta profesional n.° 159.906 del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar
como apoderado de las partes accionantes, de.conformidad con los poderes que se encuentran
adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente decision a las partes por correo electrénico, telegrama u otro medio
expedito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el
evento de no constar en la actuacién las direcciones correspondientes, las notificaciones y
comunicaciones se hardn por aviso en la pagina web de esta Corporacién.”

Por lo tanto, se pone en conocimiento la providencia mencionada a AL
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES (SINTRAOFICIALES) Y AL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE BUANVENTURA y TODAS las PERSONAS ¢
INTERVINIENTES, que jpuedan’verse) afectadasien el desarrollo de este
tramite constitucional.

Se fija en la pagina web https.//cortesuprema.gov.co/corte/index.php/notilaboral2023/
de la Corte Suprema de Justicia el 05 de junio de 2023 a las 8:00 a.m.
Vence el 05 de junio de 2023 a las 5:00p.m

Va >N

MARIA DEL PIiAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor

Calle 12 No. 7 — 65 Palacio de Justicia - Bogota, Colombia.
PBX: (571) 562 20 00 Ext. 1128-1130-1136 email: notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
Www.cortesuprema.gov.co

Proyectd
Maria del Pilar Rodriguez R
Oficial Mayor
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5/6/23, 12:56 Correo: Manuella Marcela Reales Escorcia - Outlook

RV: Contestacion Notificacion auto admite. Tutela No. 70706 Magistrado Ponente Dra.
Marjorie Zuniga Romero

Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Lun 05/06/2023 11:17

Para:Manuella Marcela Reales Escorcia <manuellare@cortesuprema.gov.co>

70706-Dra.Zufiiga

Cordialmente,

@ Secretaria Sala de Casacion Laboral | Tutelas

Teléfono: 5622000 ext 1136
e Sitio web: www.cortesuprema.gov.co
coneswrmagesueia  Direccién: Calle 12 NO 7-65 Oficina 103
seenia s e s bt P|acio de Justicia Bogota
Laura ).Surez H
Escribiente

De: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Buenaventura <j03Icbuenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 4:44 p. m.

Para: Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>

Cc: Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Buenaventura <jO3lcbuenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Contestacién Notificacién auto admite. Tutela No. 70706 Magistrado Ponente Dra. Marjorie Zuiiga
Romero

Asunto: Accion de tutela No. 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga.

Buenas tardes:

Por medio de la presente y en cumplimiento a lo ordenado en el numeral 3 del auto de fecha junio 2 de
los corrientes, procede este despacho judicial a remitir el expediente con radicacién 76-109-31-05-
003-2017-00151- 01 promovido por la sefiora CARMEN TULIA ARROYO y OTROS contra
DISTRITO DE BUEANAVENTURA, donde reposan todas las actuaciones realizadas. Lo
anterior para su conocimiento y fines pertinentes

EXPDIENTE DIGITAL [%76109310500320170015101
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5/6/23, 12:56 Correo: Manuella Marcela Reales Escorcia - Outlook

Atentamente,

CLAUDIA HURTADO
Secretaria

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVKM]VIZDRILTUxZDEtNGFjOC1iZjk5LTYyZTg3ZjU4OTFIMgAQAO7LrbTOQ55MgY6knQecCIM%3D?...  2/2



6/6/23, 8:28 Correo: Manuella Marcela Reales Escorcia - Outlook

RV: Notificacion auto admite. Tutela No. 70706 Magistrado Ponente Dra. Marjorie
Zuhiga Romero

Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Lun 05/06/2023 14:46

Para:Manuella Marcela Reales Escorcia <manuellare@cortesuprema.gov.co>

mJ 1 archivos adjuntos (66 KB)
RESPUESTA CORTE_ CARMEN ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA Y OTRO.pdf;

70706-Dra.Zuniga

Cordialmente,

Secretaria Sala de Casacion Laboral | Tutelas
Teléfono: 5622000 ext 1136

Sitio web: www.cortesuprema.gov.co
Repitlica de Colambia

cone Suremade husticia ~ Direccion: Calle 12 N© 7-65 Oficina 103
secnia S e i bt Pg|acio de Justicia Bogota

Laura ).Sudrez H
Escribiente

De: Secretaria Sala Laboral - Buga - Cali <sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 5 de junio de 2023 1:16 p. m.

Para: Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RE: Notificacidon auto admite. Tutela No. 70706 Magistrado Ponente Dra. Marjorie Zuiiiga Romero

Doctora

MARIJORIE ZUNIGA ROMERO
Sala Laboral

Corte Suprema de Justicia

Cordial saludo.
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVKM]VIZDRILTUxZDEINGFjOC1iZjk5LTYyZ Tg3ZjU4OTFIMgAQAF QOEMiIBAVhAOVKiPYFY120%3D/sx...  1/3
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6/6/23, 8:28 Correo: Manuella Marcela Reales Escorcia - Outlook

Me permito remitir pronunciamiento acerca de la accion de tutela instaurada por los sefiores CARMEN
TULIA ARROYO vy otros, en contra de la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE BUGA.

Se adjunta link del expediente digital que reposa en Secretaria para su verificacion.

[M2017-00151-01 Carmen Tulia Arroyo Vs Distrito de Bventura

Favor confirmar recibo.

Atentamente,

LAURA ISABEL NUNEZ BUENO

Secretaria Sala Laboral

Tribunal Superior de Buga

Calle 7 # 14-32 2do piso Oficina 211 Tel. 6022375524 - 6022375525
Notificaciones judiciales: sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Para descarga de providencias, revisa el micrositio de la Secretaria y da click en el link ver y/o descargar
providencia:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-buga-sala-laboral

Publicacion con efectos procesales - Rama Judicial

Prueba electrénica: al recibir confirmacién automdtica de recibido por parte de esa dependencia, se entenderd como aceptado y se tendrd como documento
prueba de la entrega del usuario (asi lo dispone la Ley 527 de agosto 18 de 1999), reconocimiento juridico de los mensajes de datos en forma electronica a

través de las redes telemdticas.

De: Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 2 de junio de 2023 16:00

Para: Secretaria Sala Laboral - Buga - Cali <sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>; levillalobosc@yahoo.com
<levillalobosc@yahoo.com>; Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Buenaventura
<j03lcbuenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co>; alcalde@buenaventura.gov.co
<alcalde@buenaventura.gov.co>; Johana Mosquera Rosero <notificaciones_judiciales@buenaventura.gov.co>;
lizethjabog <lizethjabog@gmail.com>

Asunto: Notificacién auto admite. Tutela No. 70706 Magistrado Ponente Dra. Marjorie Zufiiga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 02 de junio de
2023, admitié la tutela de la referencia y ordend:

“1-. Correr traslado de la presente diligencia a la entidad accionada, para que, dentro del término de un
(1) dia, se pronuncie sobre los hechos materia de la peticiéon de amparo y remita las documentales que
considere necesarias, a efecto de impartir el andlisis de la solicitud impetrada por la parte actora.

2-. Vincular a la presente actuacion al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Buenaventura; a la Nacién
- Ministerio del Trabajo; a la Alcaldia Distrital de Buenaventura; al Sindicato de Trabajadores Oficiales

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVKM]VIZDRILTUxZDEtNGFjOC1iZjk5LTYyZTg3ZjU4OTFIMgAQAFQOEMIi6AVhAoVkiPVFY120%3D/sx...  2/3
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ramajudicial.gov.co%2Fweb%2Ftribunal-superior-de-buga-sala-laboral&data=05%7C01%7Cmanuellare%40cortesuprema.gov.co%7C9c27415375ea4675b7b708db65fd86b1%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638215911789189760%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bt6VqcETdZ5OOkLpuh7VXxTx8sLnif6D8aPlgy0UnPc%3D&reserved=0

6/6/23, 8:28 Correo: Manuella Marcela Reales Escorcia - Outlook

(SINTRAOFICIALES) y al Sindicato de Trabajadores del mismo municipio; y a las partes e intervinientes
en el proceso radicado con el numero 76109310500320170015100, para que, si a bien lo tienen, en el
término de un (1) dia, se pronuncien sobre ella.

3-. Requerir a la parte actora y a los despachos judiciales, para que en el término de un (1) dia, remitan
copia digital del expediente contentivo del proceso cuestionado o copia de las providencias que se
censuran.

4-. Se reconoce personeria para actuar al profesional del derecho Luis Villalobos Castano, identificado la
tarjeta profesional n.° 159.906 del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar como apoderado de las
partes accionantes, de conformidad con los poderes que se encuentran adjuntos en el expediente digital.

5-. Notificar la presente decision a las partes por correo electrénico, telegrama u otro medio expedito, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. En el evento de no constar en la
actuacion las direcciones correspondientes, las notificaciones y comunicaciones se hardn por aviso en la
pdgina web de esta Corporacion.”

Cordialmente,

Secretaria Sala de Casacion Laboral | Tutelas

Teléfono: 5622000 ext 1136
Sitio web: www.cortesuprema.gov.co
Repiblica de Colambia

cone Swremade husticia - DiFeccion: Calle 12 N° 7-65 Oficina 103
s siadecoemn bl Paacio de Justicia Bogota

Orlando-Rodrigues
Escribiente

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUDICIAL DE BUGA

Th L

SALA LABORAL
Buga, Valle del Cauca, 5 de junio de 2023

Doctora

Marjorie Zuniga Romero
Sala Laboral

Corte Suprema de Justicia
Bogota D.C.

Asunto: Accion De Tutela No. 70706

Radicado Unico: 11001020500020230076600
Accionante: Carmen Tulia Arroyo Ruiz

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga

Respetada doctora.

En respuesta a la comunicacion emitida por su despacho con
fecha 2 de junio de 2023, recibida en la misma fecha; rubricada
por la doctora MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R., oficial mayor
de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
me permito descorrer el traslado que en el tramite de la
referencia se me otorga para emitir pronunciamiento acerca de
la accion constitucional instaurada por los senores CARMEN
TULIA ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO PABLO
SOLIS ARROYO, indicando que, en efecto, el Despacho a mi
cargo en sentencia No. 74 del 7 de julio de 2021, confirmo la
providencia de primer grado proferida por el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Buenaventura — Valle del Cauca-, con os

argumentos insertos en la citada providencia.



Respetuosamente considero que, con la decision tomada en la
providencia refutada, no se vulneraron los derechos
fundamentales de la parte accionante; pues la misma estuvo

apegada a la normatividad y jurisprudencia aplicable al asunto.

A lo anterior se anade, que la providencia en cita fue
pronunciada en el mes de junio del ano 2021 por lo que a la
fecha se cumplen dos -2- anos desde su proferimiento,
habiéndose denegado en debida forma el recurso de casacion
solicitado por la parte actora, decision que fue avalada por la

Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

El expediente digital fue regresado al Juzgado de origen, el 15

de mayo del ano en curso.

No obstante, para un mejor proveer, remito en forma digital las
piezas procesales que se encuentran en la Secretaria de esta
Sala; indicando que la suscrita estara presta a acatar la orden

de tutela que se adopte.

<>

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

Magistrada Ponente

Firmado Por:



Maria Matilde Trejos Aguilar
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 003 Laboral
Tribunal Superior De Buga - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 4932216e11ebe04215be919828c862e8548b8b92af5928be5d0021¢7017a2e97
Documento generado en 05/06/2023 11:42:20 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria Sala de Casacion Laboral

Ref. Accion de tutela
Radicado Interno: 70706

Magistrada Ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Pasa el expediente al Despacho de la Senora Magistrada Ponente,
informando que se dio cumplimiento al auto de fecha 02 de junio de 2023,
se libraron las comunicaciones ordenadas y se recibio:

Oficio suscrito por la Dra. Claudia Hurtado, Secretaria del Juzgado Segundo
Laboral de Buenaventura, mediante el cual se remite acceso al expediente.
Recibido por correo electronico el 02/06/2023.

Oficio suscrito por la Dra. Maria Matilde Trejos Aguilar, magistrada de la
Sala Laboral del Tribunal Superior De Buga, mediante el cual se pronuncia
sobre accion de Tutela. Recibido por correo electronico el 05/06/2023 en 1
archivo.

Bogota D.C., ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023).

sl
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MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral

LUIS BENEDICTO HERRERA DiAZ

Magistrado ponente

Radicacion n.° 70706

Bogota D.C. trece (13) de junio de dos mil veintitrés

(2023).

Conforme lo dispone el numeral 4.12 del articulo 4° del
Acuerdo 48 de 16 de noviembre de 2016, por medio del cual
se adopto el Reglamento de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, el presidente de la Sala (e) asume

la ponencia del presente asunto de manera temporal.

Ahora bien, seria del caso pronunciarse sobre la
admisibilidad de la accion de tutela presentada por CARMEN
ARROYO RUIZ, RUFINA SINISTERRA y PEDRO SOLIS
ARROYO en contra la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA, de no ser
porque se observa que la Sala carece de competencia
funcional para conocer de esta, comoquiera que la censura
de los actores se hace extensiva a esta Corporacion con
ocasion de las actuaciones desplegadas a través del auto
AL540-2023 en el que se declar6 bien negado el recurso de

casacion presentado por la parte actora, aunado al hecho de

SCLAJPT-04 V.00



Radicaciéon n.° 70706

que, en su escrito de subsanacion, los promotores

manifestaron:

Habiendo existido pronunciamiento previo a través de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, a través del
auto AL540-2023, Radicacion N° 95581 Acta 6 del 22 de febrero
de 2023, en el cual, a través de queja, se resolvio de manera
confirmatoria la denegacion del recurso extraordinario de
casacion, la Sala consideré que en el plenario, solo se hacia la
alusion a diferentes porcentajes, mas no, a los valores exactos
que permitieran determinar el valor de las mesadas devengadas,
en otras palabras, que no existian pruebas suficientes para
establecer los menores valores dejados de reconocer a los
accionantes y, esa omision en la valoracion probatoria, es
justamente una de las inobservancias que se estan invocando
como causal de la violacion del derecho fundamental al debido
proceso.

Con el debido respeto, es por lo anterior que considero, en aras
de la imparcialidad, que la Sala deba apartarse del conocimiento
de la presente tutela.

Asi las cosas, se dejara sin efectos el auto proferido el 2
de junio de 2023, respecto de la admision de la accion contra
la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga y, en su lugar, ordenar la remision del expediente a la
Secretaria de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema
de Justicia para el correspondiente reparto, al tenor de lo
dispuesto en el numeral 7° del articulo 1 del Decreto 333 de
2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento

interno de la Corporacion.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el

articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

SCLAJPT-04 V.00 2



Radicaciéon n.° 70706

En consecuencia, previa las anotaciones de rigor, por la
Secretaria de la Sala procédase de conformidad con lo aqui

dispuesto.

Notifiquese y camplase,

SCLAJPT-04 V.00 3



Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 29475
Bogota, D.C., 15 de junio de 2023

Doctor

DIEGO FERNANDO TORRES ZULUAGA
Secretario de la Sala Laboral

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga
sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tnico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 13 de
junio de 2023, dispuso:

“se dejara sin efectos el auto proferido el 2 de junio de 2023, respecto de la
admisiéon de la accién contra la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga y, en su lugar, ordenar la remision del expediente a la Secretaria
de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia para el
correspondiente reparto, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 1 del
Decreto 333 de 2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento interno de
la Corporacioén.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el articulo 16 del Decreto 2591
de 1991.

En consecuencia, previa las. anotaciones de rigor, por la_Secretaria de la Sala
procédase de conformidad con lo laqui dispuesto.™

Cordialmente,

#ﬂy /)

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor

Proyecto
Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWW.cortesuprema.gov.co



mailto:notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
mailto:sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 29476
Bogota, D.C., 15 de junio de 2023

Doctora

MARIA MATILDE TREJOS AGUILAR

Ponente y demas Magistrados

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga
sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 13 de
junio de 2023, dispuso:

“se dejara sin efectos el auto proferido el 2 de junio de 2023, respecto de la
admisiéon de la accién contra la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga y, en su lugar, ordenar la remision del expediente a la Secretaria
de la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia para el
correspondiente reparto, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 1 del
Decreto 333 de 2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento interno de
la Corporacioén.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el articulo 16 del Decreto 2591
de 1991.

En consecuencia, previa las anotaciones de rigor, por la Secretaria de la Sala
procédase de conformidad cor lo agui dispuesto:”

Cordialmente,

A1)

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor

Proyecto 2
Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWW.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 29477
Bogota, D.C., 15 de junio de 2023
Doctor

LUIS ENRIQUE VILLALOBOS CASTANO
levillalobosc@yahoo.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tnico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 13 de
junio de 2023, dispuso:

“se dejara sin efectos el auto proferido el 2 de junio de 2023, respecto de la
admisiéon de la accién contra la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga y, en su lugar, ordenar la remision del expediente a la Secretaria
de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia para el
correspondiente reparto, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 1 del
Decreto 333 de 2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento interno de
la Corporacioén.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el articulo 16 del Decreto 2591
de 1991.

En consecuencia, previa las anotaciones de rigor, por la Secretaria de la Sala
procédase de conformidad con-loaqui dispuesto:”

Cordialmente,

)
R

|
=t
|
|

MARIA DEL PILAiQ RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor

Proyecto 3
Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWW.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral

OSSCL n.° 29478
Bogota, D.C., 15 de junio de 2023

Senores

CARMEN TULIA ARROYO RUIZ, PEDRO PABLO SOLIS ARROYO y
RUFINA SINISTERRA

levillalobosc@yahoo.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casaciéon Laboral mediante providencia del 13 de
junio de 2023, dispuso:

“se dejara sin efectos el auto proferido el 2 de junio de 2023, respecto de la
admisiéon de la accién contra la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga y, en su lugar, ordenar la remision del expediente a la Secretaria
de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia para el
correspondiente reparto, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 1 del
Decreto 333 de 2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento interno de
la Corporacién.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el articulo 16 del Decreto 2591
de 1991.

En consecuencia, previalas anotaciones de rigor,\por la| Secretaria de la Sala
procédase de conformidad con lo aqui dispuesto.”

Cordialmente, :
A1)

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor

Proyecto 4
Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWW.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral
OSSCL n.° 29479
Bogota, D.C., 15 de junio de 2023

Senores

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA
j03lcbuenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co

76-109-31-05-003-2017-00151

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 13 de
junio de 2023, dispuso:

“se dejara sin efectos el auto proferido el 2 de junio de 2023, respecto de la
admisiéon de la accién contra la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga y, en su lugar, ordenar la remision del expediente a la Secretaria
de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia para el
correspondiente reparto, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 1 del
Decreto 333 de 2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento interno de
la Corporacioén.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el articulo 16 del Decreto 2591
de 1991.

En consecuencia, previa-las -anotaciones-de rigor,por la, Secretaria de la Sala
procédase de conformidad con lo aqui dispuesto.”

Se solicita su colaboracién a fin _se sirva notificar a las partes e intervinientes en el PROCESO.
76109310500320170015100 objeto de tutela; por cuanto en el expediente no obra direccion.
De no contar con el expediente dar traslado a quien corresponda. Favor remitir constancia de
notificaciéon.

Cordialmente, )
AT
i
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 5

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral
OSSCL n.° 29480
Bogota, D.C., 15 de junio de 2023

Senores

MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
DISTRITO

alcalde@buenaventura.gov.co

notificaciones judiciales@buenaventura.gov.co
lizethjabog@gmail.com

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral«del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 13 de
junio de 2023, dispuso:

“se dejara sin efectos el auto proferido el 2 de junio de 2023, respecto de la
admision de la accion contra la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Buga y, en su lugar, ordenar la remision del expediente a la Secretaria
de la Sala de Casaciéon Penal de la Corte Suprema de Justicia para el
correspondiente reparto, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 1 del
Decreto 333 de 2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento interno de
la Corporacioén.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el articulo 16 del Decreto 2591
de 1991.

En consecuencia, previa, las janotaciones~de: rigor, por:la Secretaria de la Sala
procédase de conformidad con lo aqui dispuesto.”

Cordialmente,
A1)
I
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ R.
Oficial Mayor
Proyecto 6

Maria del Pilar Rodriguez R.
Oficial mayor
Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5620
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co
WWww.cortesuprema.gov.co
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15/6/23, 08:27 Asunto: Accion de tutela n.° 70706 : Notificaciones Laboral - Outlook

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Notificaciones Laboral <notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co>
Jue 15/06/2023 8:27 AM

Para:Secretaria Sala Laboral - Buga - Cali <sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Secretaria Sala Laboral -
Buga - Cali <sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;levillalobosc@yahoo.com
<levillalobosc@yahoo.com>;levillalobosc@yahoo.com <levillalobosc@yahoo.com>;Juzgado 03 Laboral -
Valle Del Cauca - Buenaventura
<jO3Icbuenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co>;alcalde@buenaventura.gov.co
<alcalde@buenaventura.gov.co>;Johana Mosquera Rosero
<notificaciones_judiciales@buenaventura.gov.co>;lizethjabog <lizethjabog@gmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (733 KB)
70706 - Deja sin efecto auto admisorio y remi.pdf; 70706 ( 6) NOTIF -DEJA SIN EFECTO.pdf;

Magistrado ponente: Dra. Marjorie Zuniga Romero

Asunto: Accion de tutela n.° 70706

Radicado tinico: 110010205000202300766-00

Accionante: CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

Accionado: Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga.

Notificole que la Sala de Casacion Laboral mediante providencia del 13 de junio de
2023, dispuso:

“se dejara sin efectos el auto proferido el 2 de junio de 2023, respecto de la admisién de la
accién contra la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga y, en su lugar,
ordenar la remision del expediente a la Secretaria de la Sala de Casaciéon Penal de la Corte
Suprema de Justicia para el correspondiente reparto, al tenor de lo dispuesto en el numeral 7°
del articulo 1 del Decreto 333 de 2021, en concordancia con el articulo 44 del Reglamento
interno de la Corporacion.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

En consecuencia, previa las anotaciones de rigor, por la Secretaria de la Sala procédase de
conformidad con lo aqui dispuesto.”

Cordialmente,

@ Secretaria Sala de Casacion Laboral | Tutelas
» Teléfono: 5622000 ext 1136

e Sitio web: www.cortesuprema.gov.co
coeswmmaemica  Direccion: Calle 12 N© 7-65 Oficina 103
sl S e s bt P|acio de Justicia Bogota

Ana Mawriw Gawciow Arévalo-
Auxiliow Judicial Grado-03
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria Sala de Casacion Laboral

OSSCL n.° 33008
Bogota, D. C., 22 de Junio de 2023

Doctora

NUBIA YOLANDA NOVA GARCIA
Secretario Sala de Casacion Penal
Corte Suprema de Justica
Bogota, D. C.

Apreciada doctora:

Conforme a lo ordenado en providencia de fecha 13 de junio de 2023,
remito la siguiente actuacion:

CLASE ACCION DE TUTELA

RADICADO UNICO: 11001020500020230076600

RADICADO CORTE: | 70706

ACCIONANTE(S): PEDRO PABLO SOLIS ARROYO, RUFINA SINISTERRA,
CARMEN TULIA ARROYO RUIZ

ACCIONADO(S): SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO
JUDICIAL DE BUGA

Consta de expediente digital, con 5 carpetas, respectivamente.

Cordial saludo,

\%

VEBASQUEZ CAMACHO
Secretaria

FANNY ESPERAN

Anexo: Lo anunciado.
Elaboro:
Orr

Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogot4, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

Www.cortesuprema.gov.co
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