Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala Plena

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

Magistrado Ponente

Expediente N° 1100102300002022-01380-00

Bogota. D.C., treinta y uno (31) de julio de dos mil

veinticuatro (2024).

Decide la Sala lo pertinente respecto de la queja
disciplinaria promovida por los ciudadanos William Millan
Monsalve y Diego Bernal Acosta, contra la doctora Margarita
Cabello Blanco, en su calidad de Procuradora General de la

Nacion.

I. ANTECEDENTES

1. Los ciudadanos William Millan Monsalve y Diego Bernal
Acosta, presidente y vicepresidente -respectivamente- del
Sindicato de Trabajadores de la Procuraduria (STP),
denunciaron a la Procuradora General de la Nacion, doctora

Margarita Cabello Blanco, «por la presunta comision de
irregularidades... al nombrar a un funcionario en esta entidad que pudiera
estar incurso en causal de incompatibilidad para ejercer el cargo por su

condiciéon de miembro activo de la fuerza publica» (f.° 1).
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Concretamente, los quejosos se refieren al nombramiento
del Mayor de la Policia Nacional Sergio Andrés Fuentes Gomez,
en el cargo de Asesor Grado 24 (Coédigo 1AS, ID 267) en el
Despacho de la Procuradora General de la Nacion, por
ministerio del Decreto 1348 del 5 de octubre de 2021, «por

medio del cual se hace un nombramiento ordinario».

Para efectos de probar sus afirmaciones, aportaron el
decreto mencionado al cuerpo del escrito. Asimismo, la
respuesta al derecho de peticion que —el 30 de septiembre de 2022-
el Secretario General de la Procuraduria General de la Nacion,
Carlos Alberto Castellanos Araujo, notifico al periodista de
Noticias Uno Guillermo Goémez, en el cual informé de los
aspectos laborales del Mayor Sergio Andrés Fuentes Gomez:
cargo en la Procuraduria, salario, fecha de vinculacion y rango

dentro de la Policia Nacional (ver: imagen adjunta 1).

Argumentaron que, por causa del nombramiento, la
Procuradora General de la Nacion incurrio en falta disciplinaria
relacionada con el régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses,
especificamente en la segunda causal del articulo 56 del Codigo

General Disciplinario, que estipula:

2. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacion
de una persona a sabiendas de que en ella concurre causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.
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Bogota., 30 de septiembre de 2022
Sefior
GUILLERMO GOMEZ
Noticias Uno
Bogota
Asunto: Respuesta Derecho de Peticion del 26 de Septiembre de 2022.
En atencion a la comunicacion de la referencia, esta Secretaria General procede a dar respuesta de
la siguente manera
1. (Qué cargo ocupa y con qué asignacién salarial mensual, el sefior Serglo Andrés
Fuentes Gomez?
El sefior en cuestion se encuentra en comision de la Policia Nacional y ocupa el cargo de
Asesor grado 24 con una asignacion salarial mensual de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS ($11.665.488)
MCTE
2. ¢Qué rango tiene actualmente en la Policia el sefor fuentes Gémez?
El rango del sefior Fuentes Gomez es Mayor de la Policia Nacional segin Resolucion No.
3738 del 23 de septiembre de 2021, “por la cual se destina en comision en la administracion
Pubica a un Oficisl Superior de la Policia Naclonal® del Ministerio de Defensa Nacional
3. ¢Desde qué fecha esta vinculado a la Procuraduria el sefior Fuentes Gomez?
El sefior Fuentes Gomez se encuentra vinculado a la Procuraduria General de la Nacion

desde el 2 de noviembre de 2021

Cordialmente,

CARLO! ERTO CASTELLANOS ARAUJO
Secretano General
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Imagen adjunta 1

Y agregaron que:

[D]e conformidad con las voces del paragrafo del articulo 95 del
Decreto Ley citado, un oficial activo de la Policia Nacional puede
encontrarse en comision de servicios para prestar servicios de
seguridad al procurador general, sin que ello implique ejercer
empleo en la Procuraduria General, sino que los viaticos le sean
reconocidos y pagados por la entidad teniendo en cuenta la
homologacion del cargo de oficial con los empleos equivalente en la
procuraduria. Es claro en el paragrafo del mencionado articulo 95,
que la comision no es para ejercer empleo en la Procuraduria
General de la Nacion.

PARAGRAFO. El Oficial de la Policia Nacional que se encuentre en
comision permanente en cumplimiento de las funciones de
seguridad y proteccion del Procurador General tendra derecho al
pago, por parte de la Procuraduria, de los viaticos y gastos de
transporte, de acuerdo con su grado, homologado al de los empleos
de la planta de personal de la Procuraduria General segun la
reglamentacion que para el efecto expida el Procurador General.

Conforme lo anterior, solicitaron a la Corte Suprema de
Justicia sancionar a la Procuradora General de la Nacion con
suspension provisional del cargo, en aplicacion del articulo 217
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del estatuto disciplinario, «bagjo el entendido de que [nombrar a
Sergio Andrés Fuentes Gomez| y consentir su desemperio,
justamente en el Despacho de la senora procuradora (sic), se
convierte en una falta de tracto sucesivo [por]| su naturaleza

gravisimay.

2. Mediante auto del 25 de octubre de 2023, el Despacho
nego la solicitud de suspension provisional y, en su lugar,
dispuso iniciar indagacion previa. Al efecto, fueron proferidas

las siguientes ordenes:

i) A la Procuraduria General de la Nacion, rendir informacion del
senor Sergio Andrés Fuentes Gomez y remitir al expediente las
siguientes pruebas:

a) Acta de nombramiento.

b) Acta de posesion y/o retiro.

c) Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
correspondientes al empleo que ocupa.

d) Formato de hoja de vida.

e) Aquellos que den cuenta que antes de su nombramiento se
realizo la verificacion y certificacion por parte del jefe de la
unidad de personal o quien haga sus veces, acerca del
cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el
desempeno.

ii) A la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional,
informar «si el sefior SERGIO ANDRES FUENTES GOMEZ,
identificado con C.C. 80.041.829, esta o ha estado vinculado a la
Planta de Personal de dicha entidad. De ser asi, precisar si es
miembro activo de la institucion, fecha de ingreso y/o retiro, el
rango que ostenta y si se le ha concedido licencia o comision de
servicios para desempenar un empleo publico en la Procuraduria
General de la Nacion. En tal caso, senalar cual es el fundamento
legal para el efecto. Allegar copia de los actos administrativos que
den cuenta de lo requerido».
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3. El 15 de diciembre de 2023, fueron incorporadas al
expediente las pruebas remitidas por la Procuraduria General

de la Nacion. Se mencionan en el siguiente orden:

a) Decreto 1348 del 5 de octubre de 2021, proferido por la
Procuradora General de la Nacion y «por medio del cual se hace
un nombramiento ordinario» a favor de Sergio Andrés Fuentes
Gomez.

b) Acta de Posesion N° 534 del 2 de noviembre de 2021, en
virtud de la cual Sergio Andrés Fuentes Gomez tomo posesion
del cargo de «Asesor, Cédigo 1AS, Grado 24, del Despacho de
la Procuradora General de la Nacién».

c) Extracto del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, correspondiente al cargo de Asesor (1AS-24) en el
Despacho del Procurador General de la Nacion.

d) Formato Unico de Hoja de Vida de Sergio Andrés Fuentes
Gomez, con fecha del 11 de octubre de 2021.

e) Certificado de cumplimiento de requisitos, emitido el 25 de
octubre de 2021 por el Jefe de la Division de Gestion Humana
de la Procuraduria General de la Nacion, a través del cual la
entidad emite constancia de que el senor Sergio Andrés
Fuentes Gomez cumple con todos los requisitos juridicos
exigidos para tomar posesion del cargo.

f) Concepto previo sobre requisitos para nombramiento de
Sergio Andrés Fuentes Gomez, emitido por la Division de
Gestion Humana de la Procuraduria General de la Nacion a
fecha del 30 de agosto de 2021.

g) Resolucion N° 3738 del 21 de septiembre de 2021, dictada
por el Ministerio de Defensa Nacional, por medio de la cual se
destina en «comision en la Administracion Publica -
Procuraduria General de la Nacién al Mayor FUENTES GOMEZ
SERGIO ANDRES).

Sumado a lo anterior, la Procuradora General de la Nacion
—ejerciendo su derecho a la defensa por medio de su apoderada, Martha
Cecilia Carbonell Acosta- remitid pronunciamiento sobre la
indagacion previa, donde: (i) explica los detalles de la
vinculacion del Mayor Sergio Andrés Fuentes Gomez, (ii) cita

las normas juridicas aplicables, (iii) desestima el cargo
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formulado por los quejosos y (iv) solicita el archivo de la

indagacion previa, con fundamento en que:

[Clon anterioridad a la expedicion del Decreto de nombramiento
1348 del 5 de octubre de 2021, la Procuraduria General de la
Nacion verifico que el teniente coronel Sergio Andrés Fuentes
Gomez se encontrara en una situacion administrativa que lo
apartara temporalmente de las competencias propias de su cargo
como miembro de la fuerza publica, la cual se concreté en la
Comision para desempenar cargos de libre nombramiento y
remocion que le fue otorgada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 del Decreto Ley 91 de 2007.

(..)

[Clon el nombramiento del coronel Fuentes como Asesor Grado 24
de la Procuraduria General de la Nacion, no se configur6 en ningun
momento la causal de incompatibilidad prevista en el numeral 4 del
articulo 86 del Decreto 262 de 2000, toda vez que aquel se encontro
precedido del otorgamiento de una comision que aparté al miembro
de la fuerza publica del ejercicio de las funciones de su cargo.

4. El1 2 de febrero de 2024 se incorporaron al expediente
las pruebas remitidas por el Capitan Néstor David Sanchez
Castaneda, Jefe del Grupo Administracion de Historias

Laborales y Vacaciones de la Policia Nacional, estas son:

a) Historia laboral del —ahora- Teniente Coronel Sergio Andrés
Fuentes Gomez, expedida el 29 de diciembre de 2023 por el
Grupo de administracion de historias laborales y vacaciones
de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional.

b) Hoja de vida.

c) Cédula de ciudadania.

d) Resolucion N° 1206 del 5 de diciembre de 2002, «por la cual
se nombra a un personal de Alféreces como Subtenientes de
la Policia Nacional», emitida por el Ministerio de Defensa
Nacional.

e) Acta de posesion de Sergio Andrés Fuentes Gomez, del 6 de
diciembre de 2002.
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5. Mediante auto de 6 de mayo de 2024, se dispuso
el sorteo de un Magistrado de la Sala de Casacion Civil,
Agraria y Rural de la Corporacion, a fin de integrar la Sala
de Instruccion, de acuerdo a lo establecido por el articulo
100 del Coédigo General Disciplinario. Lo anterior por
cuanto, el doctor Aroldo Wilson Quiroz Monsalvo, quien la
conformaba, culminé el periodo constitucional el 10 de
abril del presente ano. La Secretaria General procedio de
conformidad el 24 de mayo siguiente, y fue sorteado el
Magistrado Francisco Ternera Barrios, segun da cuenta el

informe correspondiente (pdf0019).

II. CONSIDERACIONES DE LA CORTE

1.- Competencia

El articulo 100 de la Ley 1952 de 2019 -Cédigo General
Disciplinario-! senala que la competencia para investigar y juzgar
disciplinariamente al Procurador General de la Nacion
corresponde a la Corte Suprema de Justicia, conforme al
tramite previsto en ese estatuto, por los magistrados
seleccionados mediante sorteo previo al reparto de la queja
entre los miembros que componen la Sala Plena, quienes «(...)
haran la investigacion, el juzgamiento, la doble instancia y doble
conformidad. Para la acusaciéon serd sorteado un integrante de

cada una de las Salas, Civil y de Familia, Laboral y Penal {(...)».

1 Modificado por el articulo 15 de la Ley 2094 de 2021.
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En consecuencia, esta Sala de Instruccion cuenta con la
atribucion de adelantar las presentes diligencias, que se
refieren a hechos presuntamente cometidos por la doctora
Margarita Cabello Blanco, en su calidad de Procuradora

General de la Nacion.

2.- Finalidad de la accion disciplinaria

La accion disciplinaria se ejerce para evaluar el
comportamiento ético, la disciplina, la moralidad y la eficiencia
de los servidores publicos, en guarda del buen ejercicio de los
deberes a su cargo y de los intereses generales de la sociedad.
Por ello, ademas de ser responsables por infringir la
Constitucion Politica y la ley, también lo son al omitir o
extralimitarse en el ejercicio de sus funciones. El
incumplimiento de esos deberes es sancionado con propositos
preventivos y correctivos, en aras de «garantizar la efectividad
de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y los
tratados internacionales, que se deben observar en el ejercicio
de la funcién publica» (articulo 5.° CGD).

La finalidad de la potestad disciplinaria, como en su
momento indico la Corte Constitucional, es la de «salvaguardar
la obediencia, la disciplina, la rectitud y la eficiencia de los
servidores publicos, y es precisamente alli, en la realizacion del
citado fin, en donde se encuentra el fundamento para la
responsabilidad disciplinaria, la cual supone la inobservancia
de los deberes funcionales de los servidores publicos o de los
particulares que ejercen funciones publicas, en los términos
previstos en la Constitucién, las leyes y los reglamentos que

resulten aplicables» (CC C-030-2012).
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De ahi que las conductas que pertenecen al ambito del
derecho disciplinario, «en general, son aquellas que comportan
quebrantamiento del deber funcional por parte del servidor publico.
En cuanto al contenido del deber funcional, la jurisprudencia ha
serialado que se encuentra integrado por (i) el cumplimiento estricto
de las funciones propias del cargo, (it) la obligacién de actuar acorde
a la Constitucion y a la ley; (iii garantizando una adecuada
representacion del Estado en el cumplimiento de los deberes
funcionales. Se infringe el deber funcional si se incurre en
comportamiento capaz de afectar la funcién publica en cualquiera de

esas dimensiones» (CC C-536-2019).2

3.- Principios y normas rectoras de la ley disciplinaria

La finalidad de la accion disciplinaria, antes expuesta,
esta encauzada por los principios y normas rectoras que
informan la ley disciplinaria (Ley 1952 de 2019, Libro I, Titulo I).
Entre ellos, se destacan los principios de legalidad (articulo 4.°),
proporcionalidad y razonabilidad (articulo 6.°), igualdad (articulo
7.°), favorabilidad (articulo 8.°) y culpabilidad (articulo 10);
garantias fundamentales como el debido proceso (articulo 12), la
presuncion de inocencia (articulo 14) y el derecho a la defensa

(articulo 15).

Asimismo, cabe subrayar —dentro de las normas rectoras- los
deberes insoslayables que la respectiva autoridad que ejerza el

poder disciplinario tiene que observar. Entre ellos se destacan:

2 En el mismo sentido: Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Secciéon Segunda, Subseccién A, sentencia del doce (12) de mayo de dos mil catorce
(2014), C.P.: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, rad. 11001-03-25-000-2011-00268-
00.
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motivar sus providencias (articulo 19) y adelantar una
investigacion rigurosa a fin de determinar la veracidad de las
acusaciones que involucren al sujeto disciplinado (articulo 13).
Sobre éste ultimo deber (contracara de las garantias constitucionales

a favor del procesado), el legislador estipulo:

Articulo 13. Investigacion integral. Las autoridades disciplinarias
tienen la obligacion de investigar con igual rigor los hechos y
circunstancias que demuestren la existencia de falta disciplinaria y
la responsabilidad del investigado y los que tiendan a demostrar su
inexistencia o lo eximan de responsabilidad.

4. Régimen probatorio en materia disciplinaria

A fin de satisfacer tanto el derecho fundamental al debido
proceso (articulo 29 Superior) como la obligacion de la autoridad
disciplinaria de adelantar la investigacion con el rigor
suficiente, que permita determinar la existencia o inexistencia
de los hechos materia de controversia (articulo 13 de la Ley 1952
de 2019), el estatuto disciplinario consagré el principio de la
necesidad de la prueba, en virtud del cual «toda decision
interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas
legalmente producidas y aportadas al proceso por peticion de

cualquier sujeto procesal o en forma oficiosa» (articulo 147 ibidem).

Si bien el régimen disciplinario vigente contempla el
principio de «libertad de pruebas» (articulo 150), este se
circunscribe al criterio segun el cual la falta y responsabilidad
del investigado podran demostrarse con cualquiera de los
medios de prueba legalmente reconocidos, a saber: la

confesion, el testimonio, la peritacion, la inspeccion
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disciplinaria y los documentos (articulo 149). En este sentido,
cabe enfatizar que «/nji la queja ni el informe ni otros medios que
contengan la noticia disciplinaria constituyen por si mismos pruebas

de los hechos o de la responsabilidad» (articulo 187).

5. Situacion administrativa de comision para

miembros de la Policia Nacional. Caso concreto:

5.1. El Decreto 1791 de 2000, «pjor el cual se modifican las
normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional» (vigente al momento en
que los hechos sujetos a controversia ingresaron a la vida juridica), en el

articulo 4 1contemplaba3:

Las comisiones podrdn ser individuales o colectivas, de acuerdo con
la mision a cumplir y se clasifican asi:

1. Transitorias, las que tienen una duracién hasta de noventa (90)
dias.
2. Permanentes, las que exceden de noventa (90) dias.
3. Dentro del pais:
. En la Administracién Publica.
. De estudio.

Deportivas.

. En otras entidades.
. En el exterior:
. Diplomadticas.
. De estudios.

Administrativas.

. De tratamiento médico.
e. Técnicas o de cooperacion internacional.
5. Especiales, se consideran como tales las que no estan enumeradas
en la clasificacion del presente articulo.

QLOT Q AQO TR

3 Modificado por el articulo 109 de la Ley 2179 de 2021. Sin embargo, para el momento
en el cual el Teniente Coronel Sergio Andrés Fuentes Gomez fue destinado en comision
a la Procuraduria General de la Naciéon, mediante acto administrativo del Ministerio de
Defensa Nacional, el 23 de septiembre de 2021, tal normativa no habia entrado en
vigencia, pues ello ocurrié el 30 de diciembre de ese mismo ano.
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Y el articulo 42 ibidem, establece la forma en que las
situaciones administrativas alli previstas puede disponerse,

entre otras las comisiones:

1. Por Decreto del Gobierno.

a. Destinaciones y traslados para Oficiales Generales en todos los
casos.

b. Comisiones al exterior para Generales, Coroneles y Oficiales,
superiores a noventa (90) dias.

c. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede,
superiores a noventa (90) dias, para oficiales Generales y Coroneles.
d. Comisiones dentro del pais superiores a noventa (90) dias, para
Oficiales Generales.

e. Comisiones para oficiales a partir del grado de Coronel, en la
administracién publica o entidades oficiales o privadas.

f. Comisiones diplomaticas para todos los oficiales.

2. Por Resolucion Ministerial:

a. Encargo de la Direccién General de la Policia Nacional.

b. Destinaciones y traslados para oficiales superiores.

c. Comisiones al exterior, menores a noventa (90) dias a partir del
grado de Coronel.

d. Comisiones al exterior, para oficiales hasta el grado de Teniente
Coronel, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes.

e. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes al pais sede, hasta
por noventa (90) dias, a partir del grado de coronel.

f. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede,
hasta el grado de Teniente Coronel, nivel ejecutivo, suboficiales y
agentes.

g. Comisiones en el pais, para Oficiales Generales, superiores a
veinte (20) dias y no mayores de (90) dias.

h. Comisiones en el pais, mayores de noventa (90) dias, para
Oficiales Superiores.

i. Comisiones para oficiales hasta el grado de Teniente
Coronel, nivel ejecutivo, suboficiales y agentes en la
administracion publica o entidades oficiales o privadas.

3. Por Orden Administrativa de la Direccion General de la Policia
Nacional.

(...).

5.2. En la Resolucion n.° 3738 del 23 de septiembre de

2021, «plor la cual se destina en comisiéon en la Administracién

12
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Publica a un Oficial Superior de la Policia Nacional», €l Ministro de
Defensa Nacional resolvio: «destinar en comision en la
Administraciéon Publica — Procuraduria General de la Nacién, al senor
Mayor FUENTES GOMEZ SERGIO ANDRES, identificado con la cédula
de ciudadania No. (...), a partir de la fecha de comunicacion del

presente acto administrativo».

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 3738 DE 2021

¢ 23SEP221 >

ARTICULO 1.  Dest
Nacién, al sef
No. 80.041.8

ARTICULO 2.
Nacional el presen

ARTICULO 3.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C. alos, 2 3 SEP 2021

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

/
L

./

DIEGO ANDRES MOLANO APONTE e,’

Imagen adjunta 2

Y mediante Decreto 1348 del 5 de octubre de 2021, la
Procuradora General de la Nacion, doctora Margarita Cabello
Blanco, nombro6 a Sergio Andrés Fuentes Gomez en el «cargo de
Asesor, Codigo 1AS, Grado 24, (ID 267) del Despacho de la
Procuradora General de la Nacién», estando habilitado para
ejercer la funcion publica en comision de servicios al interior

del Ministerio Publico.
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S

DECRETONo. 134 8
t osocram
“Por medio dei cual se hace un nombramiento ordinarc”

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas en el literal A} del articulo B2 del Decreto Ley 262 de 2000,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a SERGIO ANDRES FUENTES GOMEZ,
quien se identifica con la cédula de ciudadania N°* 80.041.829, en el cargo de
Asesor, Codige 1AS, Grado 24, (ID"267) del Despacho de la Procuradora
General de la Nacion.

ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR la presente decision a SERGIO
ANDRES FUENTES GOMEZ, a través de la Secretaria General de la
Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO TERCERO. - El presente decreto rige a parlir de Ia fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C.,a 95 0CT 2021

MARGA;ITA CABELLO 8;

Imagen adjunta 3

5.3. El 3 de noviembre de 2022, los ciudadanos William
Millan Monsalve y Diego Bernal Acosta, presidente y
vicepresidente -respectivamente- del Sindicato de Trabajadores
de la Procuraduria (STP), denunciaron a la Procuradora General
de la Nacion, doctora Margarita Cabello Blanco, «por la presunta
comision de irregularidades... al nombrar a un funcionario en esta
entidad que pudiera estar incurso en causal de incompatibilidad para
ejercer el cargo por su condicion de miembro activo de la fuerza

publicar.

En su alegato, afirmaron que el nombramiento del —para
ese entonces- Mayor de la Policia Nacional Sergio Andrés Fuentes
Gomez en el cargo referido, constituyo una falta disciplinaria
cometida por la Procuradora Cabello Blanco, al omitir la causal
de incompatibilidad contemplada en el numeral 4 del articulo

86 del Decreto Ley 262 de 2000, de acuerdo con el cual los
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empleos de la Procuraduria General son incompatibles con «[l]a

condicion de miembro activo de la fuerza publicar.

5.4. De las pruebas incorporadas al expediente, se infiere
que el senor Sergio Andrés Fuentes Gomez fue destinado en
comision de servicios en la administracion publica (Procuraduria
General de la Nacion), el 23 de septiembre de 2021. El 5 de octubre
siguiente, la Procuradora General de la Nacion lo nombro en el
cargo de asesor antes referido, no sin antes recibir en su
despacho el concepto previo sobre requisitos para
nombramiento, emitido por la Division de Gestion Humana de

la entidad el 30 de agosto de 2021.

CENERALIELANCIY
DIVISION DE GESTION HUMANA
CONCEPTO PREVIO SOBRE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO

NOMBRE DEL ASPIRANTE: SERGIO ANDRES FUENTES GOMEZ
Cédula de Ciudadania: No. 80.041.829

CARGO: Asesor, (1AS-24).
CONCEPTO: CUMPLE
UBICACION DEL EMPLEO
Despacho de la Procuradora General de la Nacion.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y DE EXPERIENCIA PARA EL CARGO:
Titulo de formacion universitaria en disciplina que corresponda a las siguientes areas del conocimiento
sociales y humanas; de la salud; econamia, contaduria: .
;dela 5 o ciencias naturales; bellas artes; agronomia o las afines a

éstas y a las funciones del cargo, dependiendo de las necesidades del servicio y los proyectos a
asignar, y posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.

REQUISITOS ACREDITADOS POR EL ASPIRANTE
ESTUDIOS: Titulo de Administrador Policial, obtenido el (23/10/2009), Especialista en Investigacion de

Accidentes de Transito.

EXPERIENCIA: Se encuentra vinculado en la Policia Nacional desde el 1 de enero de 2000, y de los
cargos que ha desempefiado como (CT) JFE DE TELEMATICA, y como (MY)
SECRETARIO PRIVADO, JEFE DE ESQUEMA DE SEGURIDAD, COORDINADOR
DE SECCIONAL, JEFE ADMINISTRATIVO. asi 4 afios de
profesional

EQUIVALENCIAS: N/A

OBSERVACIONES: Tener en cuenta el articulo 145 de la Ley 1212 de 1990 * . Tres (3) meses de
alta. Los Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional que pasen a la situacion de retiro temporal o
absoluto y tengan derecho a asignacion de retiro o pension, continuaran dados de alta en la respectiva
pagaduria por tres (3) meses a partir de la fecha en que se cause la novedad de retiro, para la
formacion del expediente de prestaciones sociales. Durante dicho lapso y salvo lo dispuesto en el
articulo 175 de este Decreto continuaran recibiendo la totalidad de los haberes devengados en
actividad correspondientes a su grado. El lapso de los tres (3) meses de alta se considerara como de

servicio activo, para efectos de sociales”.
Asi_ mismo se que las funciones asignar, deben ser relacionadas con el pregrado v
posgrado.

Dada en Bogota D.C.. el 30 de agosto de 2021
!v

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division Gestion Humana

Imagen adjunta 4
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La comision en la Procuraduria General de la Nacion se
hizo efectiva desde el traslado (mas no nombramiento) del
funcionario —el 23 de septiembre de 2021-, tal como se evidencia
en la constancia aportada al proceso por el Grupo
Administracion Historias Laborales y Vacaciones de la

Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

(&)

GRUPO ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES Y VACACIONES DE LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO JEFE GRUPO COMISIONES, PASAJES Y VIATICOS

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) TC FUENTES GOMEZ SERGIO ANDRES identificado con CC. No.
80041829. Ingreso a la Policia Nacional desde el 06-12-2002 y a la fecha ha desempefiado los
siguientes cargos, asi :

Grado Cargo. Unidad Sigla Pertenece Inicio Termino
TC  ENLACE DE POLICIA COMISION PROCURADURIA GENER COVAR  INGER 23-07-2023

TC  RECIEN TRASLADADO (UNICAMENT COMISION PROCURADURIAGENER COVAR  INGER 23-03-2022  22-07-2023
MY  ENLACE DE POLICIA COMISION PROCURADURIA GENER COVAR  INSGE 26-10-2021  22-03-2022
MY RECIEN TRASLADADO (UNICAMENT COMISION PROCURADURIA GENER COVAR INSGE 23-09-2021 25-10-2021

Imagen adjunta 5

5.5. Al respecto, debe precisarse que, en los términos del
Decreto 1791 de 2000, es procedente la comision en la
administracion publica a un miembro de la Policia Nacional.
En ese sentido, se evidencia que, para la fecha del
nombramiento en la Procuraduria, la situacion juridica del
Teniente Coronel Sergio Andrés Fuentes Gomez no era
incompatible para ocupar el cargo de Asesor Grado 24 en el
Despacho de la doctora Cabello Blanco, pues la Resolucion n.°
3738 de 2021 del Ministerio de Defensa Nacional lo faculto

para tales fines.
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Cabe destacar igualmente que, de conformidad con el

articulo 128 de la Constitucion Politica, «[n]adie podrd desemperar

simultaneamente mads de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de

instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos

expresamente determinados por la ley». En este caso, aun cuando tal
aspecto no fue motivo de cuestionamiento por parte de los
quejosos, de conformidad con las pruebas incorporadas al
expediente no se advierte que el senor Fuentes Gomez reciba

doble asignacion proveniente del tesoro publico.

En el anterior marco, se concluye que la vinculacion del
Teniente Coronel Sergio Andrés Fuentes Gomez a la
Procuraduria General de la Nacion, por decreto de la doctora
Margarita Cabello Blanco, no adolecio del vicio de
incompatibilidad. Por tanto, la Jefe del Ministerio Publico no
cometio la falta disciplinaria que le fue atribuida por los
quejosos al expedir el acto administrativo objeto de

controversia.

En consecuencia, y bajo el amparo de los articulos 90 y
208 del Codigo General Disciplinario, se decretara el archivo
definitivo de la indagacion previa.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto, esta Sala de Instruccion de la

Corte Suprema de Justicia,

17



Ref.: Disciplinario Rad. 1100102300002022-01380-00
De: Sindicato de Trabajadores de la Procuraduria (STP)

RESUELVE

PRIMERO: Declarar la terminacion de esta actuacion
disciplinaria contra la doctora Margarita Cabello Blanco, en su

condicion de Procuradora General de la Nacion.

SEGUNDO: Archivar, en consecuencia, las presentes

diligencias.
TERCERO: Reconocer personeria juridica a la doctora
Martha Cecilia Carbonell Acosta, como apoderada judicial de la

doctora Margarita Cabello Blanco, en los términos y para los

fines del mandato conferido.

CUARTO: Ordenar a la Secretaria General de la

Corporacion que libre las comunicaciones correspondientes.

Notifiquese y cumplase.

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

Magistrado Ponente

MYRIAM AVILA ROLDAN

FRANCISCO TERNERA BARRIOS
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