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Estado Constitucional de Derecho

Derechos fundamentales como valores o principios

Irradiacion sobre el ordenamiento juridico

Ponderacion como método de resolucion de antinomias
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Trabajadora contratada por tiempo determinado sufre discapacidad
1 por accidente laboral. Antes de que fuese certificada por la autoridad

-l S L 2586_2020 competente — estabilidad reforzada ex art.5, Ley 361-1997 - el

empleador no prorrogo el contrato.

15/7/20

empleador

2 estabilidad precaria d “ causa objetiva de extincion

3 (i) Proteccion especial + primacia de la realidad —s constancia de
discapacidad reviste caracter declarativo (nho constitutivo)

4 (i1) Primacia de |la realidad — causa objetiva de extincion del
vinculo laboral (Rec. 166 OIT)

(iii) Interdiccion de discriminaciones —> “en los casos de las
personas con discapacidad [categoria sospechosal es necesario que

5 la facultad del empleador para terminar los contratos a término fijo
tenga una dosis minima de racionalidad o de objetividad”,
recayendo sobre éste |la carga probatoria *
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3. STL 7928-2020
9/9/20

(i11) In dubio pro operario —= “debe entenderse que el legislador no
hizo distincidon frente a la naturaleza del vinculo de las personas que
conforman los sindicatos de empresa ni de |los trabajadores que se
asocian libremente”.

(iv) Igualdad de oportunidades e interdiccion de discriminaciones —
“la norma (art. 356.a CST) sobre organizaciones de base sefnala que
estas estan formadas por «individuos», sin entrar a definir la
condicion de |los sujetos ni hacer algun tipo de discriminacion al
respecto”.

(v) Primacia de la realidad —» sindicato puede representar
trabajadores subordinados y autonomos integrados en la empresa
(Rec. 198 OIT, parr. 13.a. DDHH laborales)



El tiempo de los principios

Temprana y perseverante constitucionalizacion
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DDFF como valores y principios
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