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El contenido de este boletin es de caracter informativo. Se recomienda revisar directamente las providencias.

SL2845-2019

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES » INDEMNIZACIONES » INDEMNIZACION TOTAL Y
ORDINARIA DE PERJUICIOS » COMPATIBILIDAD CON LAS PRESTACIONES A CARGO DEL SISTEMA

* El empleador no puede descontar de la indemnizacion total y ordinaria de perjuicios a su
cargo lo pagado por la administradora de riesgos profesionales al trabajador o a sus
beneficiarios, pues el origen de los pagos es disimil y obedecen a causas diferentes, siendo
plenamente compatibles, aunado a que esta no asume el dano causado por el patrono -
enfermedad profesional, mesotelioma de la pleura por exposicion al asbesto-

+ La indemnizaciéon de perjuicios por culpa grave o leve del empleador no se subsume en las
prestaciones del sistema general de riesgos profesionales, puesto que estas tienen un
caracter protector y prestacional frente al riesgo objetivo propio de la actividad laboral,
mientras que aquella es de caracter resarcitorio ante la negligencia subjetiva del empleador,
con lo cual quien recibe las dos, no obtiene doble reparacion del mismo perjuicio (SL2845-

2019)
SL2010-2019

PENSION DE SOBREVIVIENTES, LEY 797 DE 2003, SUSTITUCION PENSIONAL » REQUISITOS »
CONVIVENCIA

* El requisito de la convivencia no se descarta por la sola separacion de cuerpos de los
conyuges maxime si el beneficiario ha sido sometido a maltrato fisico o psicologico, pues en
esos eventos su renuncia a la cohabitacién debe entenderse como un ejercicio legitimo de
proteccion de sus derechos a la vida e integridad personal (SL2010-2019)
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PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION » APLICACION

- En ninglan contexto es posible entender que una victima de maltrato intrafamiliar pierde el
derecho a obtener la pension de sobrevivientes por la sola separacion de cuerpos, pues ello
comportaria una revictimizacion contraria a los principios que orientan nuestro
ordenamiento juridico, al derecho a la igualdad y no discriminacion, conforme al cual nadie
puede ser sometido a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (SL2010-2019)

PROCESOS LABORALES » NATURALEZA

* El proceso laboral es un conjunto de actos y reglas para lograr la administracion de justicia
y el derecho sustancial, orientado entre otros por los principios de consonancia y
congruencia con los que se obtiene que sea dinamico, coherente, sujeto a reglas de
razonabilidad minima y a los limites de la discusion que se proyecta desde la fijacion de los
hechos y del litigio (SL2010-2019)

PRUEBAS » PRUEBA TRASLADADA » PROVIDENCIAS JUDICIALES

- En el proceso laboral es viable tener en cuenta las sentencias de la jurisdiccion ordinaria de
familia aportadas con la demanda y decretadas como prueba por el juez de conocimiento,
aunque no hayan sido incorporadas como prueba trasladada, pues estas demuestran,
cuando menos, la naturaleza de la decision, la clase de proceso, los intervinientes y la fecha
en que fue dictada (SL2010-2019)

SL2582-2019

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES » ACCIDENTE DE TRABAJO » NORMAS
INTERNACIONALES

- Ante la declaratoria de inexequibilidad del articulo 9 del Decreto 1295 de 1994 se ha acudido
a la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) como norma aplicable al
accidente de trabajo, con dos posturas: i) Prima la normativa nacional y la vigencia el articulo
200 del CST y ii) La disposicion andina tiene efectos de coadyuvancia hasta la
inexequibilidad del articulo 9 ibidem y plena fuerza juridica hasta la expedicién de la Ley
1562 de 2012 (SL2582-2019)

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES » DETERMINACION DEL ORIGEN DEL ACCIDENTE

- El accidente que ocurre con causa del trabajo, se refiere a una relacion directa derivada del
desarrollo de la labor para la cual se contraté al trabajador y las actividades relacionadas
con la misma; mientras que con ocasion del trabajo, plantea una causalidad indirecta, es
decir, un vinculo de oportunidad o de circunstancias, entre el hecho y las funciones que
desempena el empleado

- Si se acredita la relacion de conexidad directa o indirecta entre el hecho y la actividad laboral,
el siniestro se considera como accidente de trabajo -muerte violenta de un trabajador
propinada por terceros en el lugar donde laboraba-
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- Todo accidente se presume de origen comun mientras no haya sido calificado como
profesional -el juez laboral es competente para calificar la naturaleza del accidente- (SL2582-

2019)
SL1240-2019

CONVENCION COLECTIVA » INTERPRETACION DE CLAUSULAS CONVENCIONALES

* Cuando la pluralidad de interpretaciones de la clausula convencional conlleva afectacion de
garantias como la seguridad juridica y el derecho a la igualdad se incluye dentro de los
hechos de revision, la razonabilidad de la decision y el respeto a los derechos fundamentales

- Para el analisis de los derechos incorporados en las clausulas convencionales el juez se debe
sujetar a las reglas y principios de interpretacion normativa, es decir, atendiendo los criterios
de hermenéutica contractual y legal y no unicamente, los relativos a la valoracion de las
pruebas previstos en el articulo 61 del CPTSS -no se opone a los principios de autonomia e
independencia judicial, por el contrario garantiza las finalidades constitucionales y legales
del recurso de casacion (SL1240-2019)

CONVENCION COLECTIVA » NATURALEZA

- La convencion colectiva de trabajo es la maxima expresion del derecho a la negociacion
colectiva, tiene caracter preferente en el derecho constitucional colombiano y es el Unico
contrato constitucionalizado con referencia ademas en los articulos 53 y 93 de la CN y
convenios internacionales de trabajo (SL1240-2019)

PENSION DE JUBILACION CONVENCIONAL » REQUISITOS

+ Segun el articulo 82 la convencion colectiva 1992-1993 suscrita con la Empresa Nacional
Minera Ltda. (Minercol) la edad y el tiempo de servicio deben cumplirse durante la vigencia
de la relacion laboral -tinico entendimiento posible- (SL1240-2019)

RECURSO DE CASACION » REQUISITOS DE LA DEMANDA » PROPOSICION JURIDICA » NORMAS
CONVENCIONALES

- La convencion en casacion adquiere doble connotacion, es una prueba y es fuente de derecho
objetivo, por lo que su valoracion es acusable por via indirecta y por tener contenido
imperativo debe ser examinada en atencion a los criterios de hermenéutica contractual y
legal (SL1240-2019)

SL1682-2019

SALARIOS » INCREMENTOS O REAJUSTES SALARIALES » PROCEDENCIA

La suspension en la prestacion del servicio del trabajador a la empresa por determinado
periodo no impide acceder al reajuste salarial porcentual de dicho lapso cuando aquella se da
por culpa atribuible al empleador (SL1682-2019)
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TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA, DESPIDO INDIRECTO » PROCEDENCIA

- El trabajador puede dar por terminado el contrato de trabajo con causa justificada cuando
recibe de parte del patrono tratos injustos, hostiles, discriminatorios o denigrantes de su
dignidad (SL1682-2019)

TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA, DESPIDO INDIRECTO » VIOLACION GRAVE DE
LAS OBLIGACIONES O PROHIBICIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR » EJECUTAR O AUTORIZAR
ACTOS QUE VULNEREN O RESTRINJAN DERECHOS U OFENDAN LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR

* Se declara la terminacion unilateral del contrato de trabajo por despido indirecto pues el
trabajador se vio obligado a finalizar el vinculo laboral por causas imputables a la
empleadora, tras sufrir un sistematico trato discriminatorio en materia salarial (SL1682-

2019)
SL1562-2019

PENSION DE INVALIDEZ » INCOMPATIBILIDAD CON SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

- El pago de las mesadas pensionales es incompatible con el pago del subsidio por incapacidad
temporal (SL1562-2019)

PENSION DE INVALIDEZ, LEY 100 DE 1993 » CAUSACION Y DISFRUTE

- El legislador no estableci6 ni explicita ni tacitamente condicion diferente al estado de
invalidez para proceder al reconocimiento del derecho pensional desde la fecha de
estructuracion (SL1562-2019)

PENSION DE INVALIDEZ, LEY 100 DE 1993 » RECONOCIMIENTO Y PAGO

 El hecho de que el retroactivo de la pension de invalidez cobije periodos que fueron cubiertos
por subsidios de incapacidad temporal conduce, a lo sumo, a la imposibilidad de disfrutar
ambas prestaciones al tiempo, pero en manera alguna impide el reconocimiento del derecho
pensional ni representa la disminucion o extincion de la invalidez (SL1562-2019)

ANEXO
SALAS DE DESCONGESTION

SL2599-2019
PENSION DE INVALIDEZ » CALIFICACION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL » REVISION »
NORMAS APLICABLES

* Para la revision de la calificacion del estado de invalidez son aplicables las disposiciones
vigentes s6lo en lo relacionado con el porcentaje de pérdida de capacidad laboral (SL2599-

2019)
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PENSION DE INVALIDEZ, DECRETO 3041 DE 1966 » CAUSACION Y DISFRUTE

* Cuando el pensionado arriba a la edad minima para la pension de vejez, la pension de
invalidez contemplada en el Acuerdo 224 de 1966 se convierte en vitalicia (SL2599-2019)

PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA » APLICACION

+ Cuando se trata de acreditar que los supuestos facticos que gestaron la suspension del pago
de la pension de invalidez no corresponden a la realidad, recae en el pensionado acreditar
tal circunstancia

- En tratandose de suspension del pago de la pension de invalidez le corresponde a la entidad
administradora adelantar y acreditar las diligencias tendientes a procurar la revision del
estado de invalidez del actor, para determinar si hay o no lugar a su procedencia (SL2599-

2019)

SL2816-2019

CONVENCION COLECTIVA » INTERPRETACION

* El alcance y contenido de la convencion colectiva de trabajo dado su caracter esencialmente
normativo, debe ser resuelto a partir de las mismas reglas y canones de interpretacion
aplicables a cualquier otra norma de trabajo, -principio de interpretacion conforme a la CN,
indubio pro operario, espiritu de las disposiciones, intencion de los contratantes, entre otros
(SL2816-2019)

CONVENCION COLECTIVA » INTERPRETACION DE CLAUSULAS CONVENCIONALES

* El término del articulo 6 de la convencion colectiva 2008-2010 suscrita entre Drummond
Ltda. y Sintramienergética no se establecié para conjurar la anticipacion de la decision de
despido después de la diligencia de descargos, sino para impedir que aquella se presente
con posterioridad a su vencimiento

- La comprension del tramite contractual al cual el empleador debe someter la finalizacion del
vinculo laboral, prevista en la convencion colectiva, no puede estar sujeta al culto a las
formalidades, pues ello supondria un exceso ritual manifiesto y el sacrificio de su derecho
sustancial a despedir al trabajador con justa causa comprobada

- Para el analisis de los derechos incorporados en las clausulas convencionales el juez se debe
sujetar a las reglas y principios de interpretacion normativa, es decir, atendiendo los criterios
de hermenéutica contractual y legal y no unicamente, los relativos a la valoracion de las
pruebas previstos en el articulo 61 del CPTSS -no se opone a los principios de autonomia e
independencia judicial, por el contrario garantiza las finalidades constitucionales y legales
del recurso de casacion (SL2816-2019)
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CONVENCION COLECTIVA » NATURALEZA

+ La convencion colectiva de trabajo es la maxima expresion del derecho a la negociacion
colectiva, tiene caracter preferente en el derecho constitucional colombiano al ser un
contrato constitucionalizado con referencia ademas en los articulos 53 y 93 de la CN y
convenios internacionales de trabajo- (SL2816-2019)

RECURSO DE CASACION » REQUISITOS DE LA DEMANDA » PROPOSICION JURIDICA » NORMAS
CONVENCIONALES

+ La convencion colectiva adquiere doble connotacion en casacion, es una prueba, siendo su
valoracion acusable por via indirecta, y es fuente de derecho objetivo que exige su
comprension a través de las reglas de la hermenéutica juridica (SL2816-2019)

SL1534-2019

ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PENSIONES » REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD » OBLIGACIONES

- Las administradoras de los fondos de pensiones en el régimen de ahorro individual con
solidaridad tienen las siguientes obligaciones cuando se requiere el reconocimiento de la
garantia de pension minima: i) Adelantar las gestiones necesarias en nombre del afiliado
para el reconocimiento de este beneficio por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, ii) Reconocer provisionalmente la pension de vejez con cargo a los dineros existentes
en la cuenta de ahorro individual, mientras se efecttia el reconocimiento de la citada garantia
por parte del Estado y iii) Reconocer una pension provisional, con cargo a su propio
patrimonio, en todos aquellos casos en los cuales la administradora acttia negligentemente,
es decir, sin cumplir oportuna y diligente sus obligaciones, entre ellas, la de gestionar todo
lo pertinente a la garantia de la pension minima (SL1534-2019)

PENSION DE VEJEZ, LEY 100 DE 1993 » REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD »
GARANTIA DE PENSION MINIMA » REQUISITOS

- Para acceder a la garantia de pension minima en el régimen de ahorro individual con
solidaridad se debe acreditar: i) Que el afiliado a los sesenta y dos anos de edad si es hombre
y cincuenta y siete si son mujeres no hayan alcanzado la pension minima del articulo 35 de
la Ley 100 de 1993 y ii) Hayan cotizado como minimo mil ciento cincuenta semanas (SL1534-

2019)

PENSIONES » FINANCIACION » REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD

- La pension de vejez en el régimen de ahorro individual se financia: i) Sélo con los aportes
contenidos en la cuenta de ahorro individual y los rendimientos financieros que ellos
generen, ii) Ora con estos y con los bonos y, o, titulos pensionales si a ellos hubiese lugar y
iii) En eventos especificos, cuando se cumplen las condiciones previstas por el articulo 65
de la Ley 100 de 1993, con la garantia de pension minima (SL1534-2019)
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PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL » PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD »
APLICACION

+ El principio de solidaridad en el régimen de ahorro individual con solidaridad se concreta en
la garantia de pension minima, la cual valida la conformacion del sistema de seguridad social
que tiene también, como piedra angular los principios de integralidad y participacion cuya
consagracion irradia todo el sistema y con ello materializan los derechos de los afiliados
(SL1534-2019)

SL2689-2019

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBAS » DOCUMENTO » AUTENTICIDAD

- Paralelo a las presunciones o el reconocimiento, el juez, a través de la apreciacion ponderada
y razonada de la conducta de las partes, sus afirmaciones, los signos de individualizacion
de la prueba y demas elementos obrantes en el proceso, puede llegar al convencimiento de
quién es el autor de un determinado documento -la firma es un medio que conduce a la
certeza de la autoria, pero no es el tnico- (SL2689-2019)

PRUEBAS » DOCUMENTO » AUTENTICIDAD

* La misma conducta procesal asumida por la parte demandada puede servir como medio
adecuado de atribucion de autoria de un documento cuando sea ella quien lo alega, cuando
reconoce su contenido en forma expresa o implicita o construye su alegato defensivo
teniendo en cuenta el documento carente de suscripcion (SL2689-2019)

SL2256-2019

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL » NATURALEZA

+ La seguridad social tiene doble connotacion: es un derecho irrenunciable y, ademas, es un
servicio publico de caracter obligatorio, prestado bajo la direccion, coordinacion y control
del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad (SL2256-

2019)

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES » REGIMENES PENSIONALES » REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD » NATURALEZA

* Si bien el régimen de ahorro individual con solidaridad es gestionado por administradoras
que estan sujetas al estatuto financiero, no puede perderse de vista su funciéon dentro de la
seguridad social como servicio publico -las regulaciones comerciales son incompatibles con
el sistema pensional- (SL2256-2019)

Corte Suprema de Justicia de Colombia
Dra. Jennifer Paola Moreno Vergara
Relatora Sala de Casacion Laboral
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