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El contenido de este boletin es de caracter informativo. Se recomienda revisar directamente las providencias.

LABORAL INDIVIDUAL

SL2632-2024

Palabras clave: contrato de enrolamiento, justa causa, legitimacion en la causa .

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » CONTRATO

DE ENROLAMIENTO » CARACTERISTICAS

* El contrato de enrolamiento no corresponde estrictamente a las tradicionales formas del
contrato de trabajo, siendo sus caracteristicas: i) Existe una fecha cierta de inicio, ii) La
finalizacion esta sujeta a la culminacion del viaje que esta pactado desde que se suscribe el
vinculo -ida y regreso- y iii) No responde a un plazo especifico ni determinado (SL2746-2024)

LABORAL INDIVIDUAL DE TRABAJADORES PARTICULARES » CONTRATO DE TRABAJO » CONTRATO
DE ENROLAMIENTO » TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA » TERMINACION DEL
TRAYECTO PLANEADO

* En el contrato de enrolamiento la finalizacion del viaje no constituye una causa objetiva para
terminar la relacion laboral, si no desaparecen las causas de los viajes que son su razon de
ser (SL2746-2024)

PROCEDIMIENTO LABORAL » LEGITIMACION EN LA CAUSA

* La figura de la legitimacion en la causa determina quién es el interesado en las pretensiones
y condenas que se exponen en un litigio y la viabilidad de aquellas, entre quien esta llamado
a exigirlas -parte activa- y también el sujeto que debe responder ante tal peticion -parte
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pasiva-; no constituye un elemento necesario para la existencia y validez del proceso
(SL2746-2024)

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRINCIPIO DE LA CARGA DE LA PRUEBA » APLICACION

* Quien pretende que el derecho de la pension de invalidez, como justa causa o causal objetiva
para la terminacion del contrato, excluya la orden de reintegro, debe alegar esa razon al
momento de la finalizacién de la relacion laboral (SL2746-2024)

PROCEDIMIENTO LABORAL » PRUEBA DE LA SITUACION DE DISCAPACIDAD

- Por regla general, existe libertad probatoria para acreditar la condicion generadora de la
proteccion prevista en la Ley 361 de 1997 (SL2746-2024)

LABORAL COLECTIVO
SL2632-2024
Palabras clave: Derecho a la informacion, convencion colectiva, competencia del tribunal

LABORAL COLECTIVO » CONFLICTOS COLECTIVOS » ARBITRAMENTO » COMPETENCIA DEL
TRIBUNAL » COMPROBANTE DE PAGO

- Los arbitros estan facultados para decidir sobre el suministro del comprobante de pago
impreso o por correo electronico al trabajador, con fundamento en el derecho al acceso y
consulta a la informacion; ademas, ante la ausencia de norma legal la negociacion colectiva
es el escenario ideal para su regulacion -todo trabajador tiene derecho a conocer la
informacion sobre su salario y descuentos que el empleador le efectia por diversos
conceptos, bien sean aportes a la seguridad social, cuotas sindicales, préstamos, entre otros-
(SL2632-2024)

LABORAL COLECTIVO » CONFLICTOS COLECTIVOS » ARBITRAMENTO » COMPETENCIA DEL
TRIBUNAL » PROCEDIMIENTO PREVIO A SANCIONES Y DESPIDOS » NOTIFICACIONES

- Los arbitros estan facultados para decidir sobre la notificacion del inicio de un proceso
disciplinario mediante la implementacion de un medio de comunicacion que tenga vocacion
de publicidad para el trabajador, como las redes sociales o empresariales, siempre que
garanticen sus derechos fundamentales, tales como, el derecho a la defensa, contradiccion,
dignidad humana, intimidad y buen nombre (SL2632-2024)

SEGURIDAD SOCIAL

SL2729-2024

Palabras clave: Acto legislativo 01 de 2005, pension de jubilacion convencional, ETB
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PENSIONES » BENEFICIOS PENSIONALES EXTRALEGALES O CONVENCIONALES » ACTO LEGISLATIVO
01 DE 2005

- Si respecto del convenio colectivo se esta surtiendo la prorroga automatica del articulo 478
del CST a la fecha de entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005 -29 de julio de
2005-, y las partes no presentaron denuncia conforme al articulo 479 del CST, los beneficios
convencionales se mantienen solo hasta el 31 de julio de 2010 (SL2729-2024)

PENSIONES » PENSIONES EXTRALEGALES » PENSION DE JUBILACION CONVENCIONAL » REQUISITOS

- Seguin el numeral 1 del literal a) del articulo 26 de la convencion colectiva 1996-1997
suscrita con la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S. A. ESP (ETB), para acceder a
la pension de jubilacion se requiere que la edad y tiempo se cumplan en vigencia del vinculo
laboral (SL2729-2024)

PENSIONES » PENSIONES EXTRALEGALES » PENSION DE JUBILACION CONVENCIONAL » REQUISITOS
» ANALISIS DE PRUEBAS

- Ausencia de error de hecho del ad quem al considerar que el actor no cumpli6 los requisitos
para acceder a la pension de jubilacion convencional, toda vez que segin la convenciéon
colectiva 1996-1997 suscrita con la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S. A. ESP
(ETB), tanto la edad como el tiempo de servicios debian reunirse de forma concomitante,
ademas segun lo establecido en el Acto Legislativo 01 de 2005, el actor debia acreditar el
lleno de los requisitos de causacion de la prestacion, antes de 31 de julio de 2010 y lo hizo
solo hasta el 2 de noviembre de 2016; en cuanto a los veinticinco anos de trabajo, escenario
en el que no se requeria la edad, los acredit6 para el 28 de marzo 2014, por haber ingresado
a ETB S.A. ESP el 30 de enero de 1989; es decir, después del limite establecido en el
referenciado acto de reforma constitucional (SL2729-2024)

PROCEDIMIENTO LABORAL

SL2638-2024
Palabras clave: cosa juzgada, excepcion, transaccion, viaticos .
La providencia anuncia una aclaracion de voto.

PROCEDIMIENTO LABORAL » EXCEPCIONES » EXCEPCION DE COSA JUZGADA » ANALISIS DE
PRUEBAS

- Se encuentra probada la excepcion de cosa juzgada dado que las partes manifestaron su
voluntad expresa de dirimir la discusion que los convocoé a través del contrato de
transaccion, el cual versa sobre derechos discutibles e inciertos, pues aunque en el momento
de su firma podia existir certeza de que el actor, eventualmente, pudo causar viaticos en sus
viajes al exterior por concepto de alojamiento y la naturaleza de su trabajo de auxiliar de
vuelo, estaban en discusion las fechas en que ello ocurrié, su cuantia y la fijacion de su
accidentalidad o permanencia que le otorgaria el caracter salarial, circunstancias que tienen
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una naturaleza de inciertas y discutibles, de modo que eran perfectamente transigibles en
los términos del articulo 15 del CST (SL2638-2024)

SL2847-2024
Palabras clave: revision, bono pensional, medida cautelar
La providencia anuncia una aclaracion de voto.

PENSIONES » FINANCIACION » BONOS O TiTULOS PENSIONALES » CONCEPTO

* El bono pensional es un mecanismo financiero, con forma documental inmaterial, mediante
el cual se reconoce una deuda, la que corresponde pagar al Estado en razén del traslado del
afiliado al nuevo régimen pensional, y que forma parte del capital necesario para acceder a
una prestacion pensional (SL2847-2024)

PROCEDIMIENTO LABORAL » REVISION DE RECONOCIMIENTO DE SUMAS PERIODICAS A CARGO
DEL TESORO PUBLICO O DE FONDOS DE NATURALEZA PUBLICA » COMPETENCIA

- Dado que a través de la Ley 1395 de 2010 se crearon los juzgados municipales de pequenas
causas laborales, cuya competencia radica en conocer y definir todos los asuntos en cuantia
inferior a veinte SMLMYV, sus sentencias judiciales también son susceptibles de la revision
prevista en el articulo 20 de la Ley 797 de 2003, de conocimiento propio de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, atendiendo el factor objetivo (SL2847-

2024)

PROCEDIMIENTO LABORAL » REVISION DE RECONOCIMIENTO DE SUMAS PERIODICAS A CARGO
DEL TESORO PUBLICO O DE FONDOS DE NATURALEZA PUBLICA » PROCEDENCIA

- La revision contemplada en el articulo 20 de la Ley 797 de 2003 no es aplicable cuando la
condena impuesta a cargo del erario corresponde a la liquidacion y emision de un bono
pensional tipo A, porque no es una prestacion periddica y no tiene por objeto el
reconocimiento de una de igual naturaleza (SL2847-2024)

PROCEDIMIENTO LABORAL» REVISION DE RECONOCIMIENTO DE SUMAS PERIODICAS A CARGO DEL
TESORO PUBLICO O DE FONDOS DE NATURALEZA PUBLICA » MEDIDAS CAUTELARES »
PROCEDENCIA

- La féormula procesal de medidas cautelares no esta prevista para la revision y la Sala no
encuentra razones para acceder a ello (SL2847-2024)

AL6097-2024

Palabras clave: demanda ejecutiva, prorrogabilidad de la competencia

La providencia anuncia un salvamento de voto.
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PROCEDIMIENTO LABORAL » COMPETENCIA » CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Corresponde a la jurisdiccion ordinaria laboral conocer de la ejecucion de obligaciones
emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de seguridad social integral que no
correspondan a otra autoridad, de conformidad a la competencia general prevista en el
numeral 5 del articulo 2 del CPTSS -competencia territorial (AL6097-2024)
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