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Bogota, D. C., siete (7) de marzo de dos mil veintitrés

(2023).

Decide la Sala el recurso de casacion interpuesto por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES), contra la sentencia proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota,
el 26 de febrero de 2020, en el proceso que instaur6é en su

contra MYRIAM GUZMAN DE ALVARADO.

I. ANTECEDENTES

Myriam Guzman de Alvarado llamo6 a juicio a la
Administradora Colombiana de Pensiones (en adelante
Colpensiones), con el fin de que se declararan nulas las
Resoluciones SUB 231066 y SUB 292116 de octubre y
diciembre de 2017, que le negaron la pension de

sobrevivientes por el fallecimiento de su esposo, Hernando
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Alvarado Vargas, sin considerar que, al momento de su
muerte, tenia cumplidos los requisitos para obtener la
pension de vejez. En consecuencia, pretendio el pago de la
prestacion, de manera retroactiva, los intereses de mora y la

indexacion.

Fundamento sus peticiones, basicamente, en que, el 3
de septiembre de 1973, contrajo matrimonio catélico con
Hernando Alvarado Vargas, y, desde entonces, convivieron de
manera permanente e ininterrumpida hasta el momento de
su fallecimiento el 14 de mayo de 2015, que procrearon una
hija, hoy, mayor de edad; y que siempre dependio

economicamente de su esposo.

Agrego que el causante «cotizé al Sistema de Pensiones
desde el 16 de febrero de 1946 al 31 de octubre de 1985», y a
sus 76 anos radico solicitud de pension de jubilacion ante el
departamento de Cundinamarca, quien, mediante
Resolucion 3398 del 04 de noviembre de 1999, confirmada
en la 0654 del 12 de abril de 2000, le nego el derecho
aduciendo que no llenaba los requisitos de las leyes 33 de
1985 y 100 de 1993, pues tenia 7.064 dias de servicio de los

7.200 que exigia la norma.

Afirmo6 que, aquel continu6 cotizando al ISS desde el 29
de junio hasta el 31 de octubre de 2006; y solicito la pension
de vejez ante esa entidad, el 27 de abril de 2009, la que le fue
negada segun Resolucion 59026 de diciembre del mismo ano,

confirmada a través de las 012679 y 03534 de 2011,

SCLAJPT-10 V.00 2



Radicacion n.°© 91308

olvidandose de analizarle el régimen de transicion y

teniéndole en cuenta solo 693 semanas.

Asegura que el senor Alvarado Vargas, fallecio sin
obtener su derecho, pese a las solicitudes, recursos y
acciones de tutela interpuestas, y que, con ocasion de su
muerte solicito la pension de sobrevivientes el 11 de agosto
de 2015, resuelta negativamente en la Resolucion GNR
312244 el 31 de octubre de 2015, bajo el argumento de que
no cumplia con los requisitos del articulo 46 de la Ley 100 de

1993.

Adujo que, por lo anterior, formul6 accion de tutela el
28 de julio de 2016, amparada por el Juzgado Séptimo
Laboral del Circuito de Bogota, quien ordeno a Colpensiones
otorgar el derecho pensional, mandato cumplido a través de
la Resolucion GNR 267287 del 9 de septiembre de 2016. No
obstante, el fallo fue impugnado y revocado por la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Bogota, razon por la cual,
la entidad, a través del acto administrativo GNR 276942 de

16 septiembre de 2016, le suprimio el derecho.

Relat6 a continuacion, que el 22 de julio de 2017, radico
nuevamente solicitud de la prestacion y le fue negada a
través de la Resolucion SUB 231066 de 2017, confirmada en
la SUB 292116 del mismo ano, aduciendo que, el causante
no contaba con 26 semanas cotizadas al momento de entrar
en vigencia la Ley 797 de 2003, ni con las necesarias al

momento de su fallecimiento, 14 de mayo de 2015.
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Al dar respuesta a la demanda, la parte accionada se
opuso a las pretensiones; en cuanto a los hechos, acepto el
matrimonio de la pareja y la muerte del causante, asi como
el contenido de las resoluciones, de las acciones de tutela, la
historia laboral y las reclamaciones elevadas por Ila
demandante, precisando las fechas; frente a los demas indico
que no le constaban y aseguré que no ha violentado los
derechos de la peticionaria ni ha dado respuestas tardias a

sus solicitudes, resolviendo lo que en derecho corresponde.

En su defensa propuso las excepciones que denominoé:
prescripcion, presuncion de legalidad de los actos
administrativos, cobro de lo no debido e inexistencia de la

obligacion.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Bogota,
mediante fallo del 5 de septiembre de 2019, resolvio:
PRIMERO: ABSOLVER a la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES de todas y cada
una de las pretensiones incoadas en su contra por la

demandante MYRIAM GUZMAN De ALVARADO, todo de
conformidad con la parte motiva de esta providencia.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, al resolver la apelacion propuesta por la
parte actora, mediante decision del 26 de febrero de 2020

dispuso:
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PRIMERO: REVOCAR la sentencia apelada. En su lugar se
ordena RECONOCER Y PAGAR a Colpensiones la pension de
sobrevivientes a favor de la sefiora Myriam Guzman de Alvarado
a partir del 15 de mayo de 2015, en cuantia de un salario minimo
legal mensual vigente por 14 mesadas anuales.

SEGUNDO: SE ORDENA el reconocimiento y pago del
correspondiente retroactivo pensional calculado por esta
corporacion de forma preventiva al 31 de enero de 2020 en la
suma equivalente a $49.532.026 a favor de la parte actora.
Suma que debera indexarse al momento del pago.

TERCERO: declarar probada la excepcion de inexistencia de la
obligacion con relacion a los intereses moratorios.

CUARTO: SIN COSTAS en esta instancia. Las de primera a cargo
de la parte demandada y a favor de la parte actora.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el Tribunal
fij6 como problema juridico determinar si la parte actora era
beneficiaria de una pension de sobrevivientes, y, de manera
anticipada, sostuvo como tesis que lo procedente era revocar
la sentencia de primer grado, para, en su lugar, reconocer el

derecho.

Puntualiz6 que no existia discusion en que: el
fallecimiento del senor Hernando Alvarado Vargas ocurrio el
14 de mayo del ano 2015, que la norma vigente al momento
del deceso correspondia a la Ley 100 de 1993, con la
modificacion de la 797 del 2003, que, en su articulo 12 exigia
cotizar un minimo de 50 semanas dentro de los 3 anos
inmediatamente anteriores a la muerte, y que, el ultimo
periodo aportado por el causante fue el comprendido entre el
1 de junio y el 31 de octubre del 2006, siendo claro que no

cumplia con los requisitos de tal precepto.
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A continuacion, abordo el estudio del principio de la
condicion mas beneficiosa, sostuvo que lo prudente era
«acudir a la norma inmediatamente anterior, es decir, el texto
original de la ley 100 de 1993» pero recordo que, <hay una
modulaciéon por parte de la Corte Suprema de Justicia {...)
donde manifesté que solo es plausible diferir los efectos de
esta ley si el deceso se produce entre la vigencia de la Ley 797
y el 29 de enero del 2006»; concluyendo que, dada la fecha
en que acaecio la muerte, 2015, no se podia reconocer el

derecho por via de tal principio.

Luego, analizo la posibilidad de que por via del régimen
de transicion consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, por ser afiliado al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, pudiera ser acreedor de una pension de

vejez y luego transmitirla.

Para tal fin, tuvo en cuenta que, para el caso del finado,
cuando entra en vigor el Sistema de Seguridad Social, 1 de

abril de 1994, ya contaba con mas de 70 anos y agrega que:

[...] en cuanto a las semanas cotizadas, a folio 140 fue allegado
el expediente administrativo del causante, Resoluciones GNR
312244 el 13 de octubre del 2015, GNR 267287 del 9 de
septiembre de 2016, SUB 231066 del 18 de octubre del 2017 y
SUB 292116 del 18 de diciembre del 2017, en las cuales se indico
que el afiliado acreditaba un total de 1026 semanas cotizadas por
los periodos alli mencionados, que, por demas, son tiempos que
coinciden con esos formatos CLEBP que se encuentran
incorporados al mismo expediente.

Sin embargo, efectuadas las operaciones aritméticas del caso, se
tiene que, el finado Alvarado Vargas acreditéo un total de 9737
dias cotizados, les recuerdo ustedes que esta operacion se
materializo descontando de forma obligatoria esos tiempos de
cotizacion simultanea que superaban los 2000 dias, 2027 dias,
por lo que, conforme, se tiene que el fallecido afiliado cotiz6é en
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total de 7710 dias equivalente a 1079.4 semanas cotizadas.

Semanas que fueron cotizadas aun antes de que entrara en
vigencia la Ley 100 de 1993, corrijo, [...] para el 1 de abril del 94,
tenia cotizadas 1058.4 semanas, de esas 1079.4.

De lo anterior, se evidencia que, en cuanto a los requisitos
exigidos por el articulo 7 de la Ley 71 del 88, esto es, 20 anos de
aportes sufragados en cualquier tiempo; en el presente asunto,
el demandante ya cumplia la edad antes de la vigencia de la ley
100 del 93, asi como las semanas.

Asi las cosas, es imposible pregonar que no existe un derecho
adquirido a su favor, es decir, el percibir una pension de
jubilacion por aportes bajo el amparo de la Ley 71 de 1988,
recordemos, y reglamentada de forma posterior.

Decantado lo anterior, estableci6 sobre la fecha de

disfrute, numero de mesadas y cuantia que:

[...] ha de indicarse que la pension por aportes arriba mencionada
se reconoce desde el dia siguiente a la ultima cotizacion, una
situacion es la causacion, y la otra, es el disfrute [...], la pension
se causo, como lo indicamos, cuando cumplio la edad y el tiempo
que exige la ley; y se disfruta a partir del momento del retiro del
sistema [...]

Ahora bien, teniendo en cuenta el paragrafo 6 del Acto Legislativo
01, el numero de mesadas a disfrutarse o que tenian que ser
disfrutadas por el senor Hernando es equivalente a 14 mesadas,
porque se causo el derecho antes del 31 de julio del 2011.

En cuanto al valor de la mesada, como quiera que para la entrada
en vigencia de la Ley 100 de 1993, el sennor Hernando Vargas,
insistimos, habia causado su derecho, [...] para efectos de
calcular el ingreso base de liquidacion debe tenerse en cuenta el
Decreto 1160 del 89: [...] se tiene como IBL $528.313,32 y la tasa
a aplicar, recordemos, aparece narrada en la Ley 71 del 88, que
es el 75%, arroja la suma de $396.274,99; esta suma es inferior
al salario minimo legal mensual vigente que se encontraba
vigente para el ano 2006; asi las cosas, la mesada pensional
asciende, atendiendo las previsiones de la Ley 100 de 1993; sobre
ese particular, para el ano 2006, al salario minimo legal mensual
vigente, para esa época que son $408.000.

Al referirse al derecho pensional de sobrevivientes,
aclaro que, por la fecha del fallecimiento, se regula por la Ley

797 del 2003, que «exige acreditar, sea companera o conyuge,
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el requisito de 5 anos de convivencia de forma previa al deceso
con las modulaciones que sobre este particular ha expuesto la
jurisprudencia», descendio al caso bajo estudio y considero

que:

conforme al documental obra a folio el 24, se evidencia que la
parte actora tiene la calidad de conyuge del causante; aunado a
ello, se recepcionaron los testimonios de Eduvina Benavides de
Guzman y Rubén Dario Gomez Guio, quienes indicaron que
conocian a la pareja conformada por Alvarado Vargas, que en paz
descanse, y Myriam Guzman de Alvarado, desde hacia bastante
tiempo. [...] todos constantes en afirmar que esta pareja convivio
hasta el momento de la muerte del senor Alvarado Vargas que
era €l el que generaba los ingresos del hogar, pues la demandante
nunca trabajo.

Asi, concluyo que estaban dados los requisitos para el
reconocimiento y pago de la pension; analizo el fenomeno de

la prescripcion y autorizo los descuentos al sistema de salud.

Sobre los intereses moratorios, tuvo en cuenta que no
proceden cuando la negativa de la prestacion ocurre tras
acudir expresamente a lo que dice la ley o se da una
«anterpretacion razonable de una determinada norma», y

considero que:

en el caso objeto de estudio la negativa al reconocimiento
pensional sale [...] de la aplicacion directa de la ley; asi las cosas,
al no encontrarse acreditado pues, las 50 semanas dentro de los
3 ultimos anos anteriores.

Asi las cosas, existe una justificacion legal para proceder en tal
sentido; pero, sin embargo, (sic) claro es que, no se puede perder
el poder adquisitivo del dinero y afectar con ello el reconocimiento
del retroactivo a favor de la senora Myriam; asi las cosas, en lugar
de los intereses moratorios, que no se declararan prosperos pues,
se procedera a su indexacion.

IV. RECURSO DE CASACION
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Interpuesto por la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), concedido por el Tribunal y

admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende la recurrente que la Corte case la sentencia
atacada, para que, en sede de instancia, confirme la decision

absolutoria de primer grado.

Con tal proposito formula un cargo, por la causal

primera de casacion, que recibe oposicion.

VI. CARGO UNICO

Acusa la sentencia de violar, por la via indirecta, la ley
sustancial, por aplicacion indebida del «articulo 7 de la Ley
71 de 1988, en relacion con los articulos 18, 31, 33, 36, 46 y
47 de la Ley 100 de 1993, 13 del Acuerdo 049 de 1990, Acto
Legislativo 01 de 2005 pardagrafo 6, 24 y 25 del Decreto 1160
de 1989, 81 del Decreto 3063 de 1989».

Para argumentarlo asegura que el Tribunal incurrioé en

los siguientes yerros de orden factico:

1. Dar por demostrado, sin estarlo, que el causante, senor
HERNANDO ALVARADO VARGAS (Q.E.P.D.) acredit6 en vida un
total de 7710 dias cotizados, equivalentes a 1079.4 semanas, de
las cuales para el 1° de abril de 1994 ascendia a 1058 semanas,
cumpliendo asi con los 20 anos de aportes para que se cause el
derecho a percibir la pension contemplada en el articulo 7 de la
ley 71 de 1988.

2. No dar por demostrado, siendo evidente, que el causante en

SCLAJPT-10 V.00 9



Radicacion n.© 91308

vida, no cotizo6 mas de 1.026 semanas, las cuales aparecen
soportadas documentalmente en el plenario, las que incluso la
misma parte actora admite desde la presentacion de la demanda.

3. No dar por demostrado, estandolo, que la senora MYRIAM
GUZMAN DE ALVARADO no tiene derecho a la pensién de
sobrevivientes reclamada, al no haber dejado causado el senor
ALVARADO VARGAS el derecho de percibir la pension de
jubilacion por aportes.

Como pruebas incorrectamente valoradas citéo las

siguientes:

1. Demanda inicial (Folio 3 a 22)

2. Resolucion GNR 312244 del 13 de octubre de 2015 (Folio 58 a
59)

3. Resolucion GNR 267287 del 9 de septiembre de 2016 (Folio 75
a78)

4. Resolucion SUB 231066 del 18 de octubre de 2017 (Folio 92 a
95)

5. Resolucion SUB 292116 del 18 de diciembre de 2017 (Folio
102 a 104)

6. Expediente administrativo en medio magnético (Folio 140)

7. Reclamacion administrativa (Folio 84 a 90)

Sostiene que no discute las siguientes conclusiones

facticas y que «por tanto deberan mantenerse inalterables»:

i) que la demandante no cumple con los requisitos establecidos
en la ley 100 de 1993 modificada por la ley 797 de 2003, vigente
al momento del fallecimiento del causante, para acceder a la
pension de sobrevivientes que depreca; ii) que por via del
principio de la condicion mas beneficiosa, tampoco es posible
reconocer ese derecho a la demandante, teniendo en cuenta que
la muerte del causante se tuvo que haber producido entre el 29
de enero de 2003 y el 29 de enero de 2006, atendiendo los
lineamientos esbozados en la jurisprudencia de esa H. Sala.

Fija su inconformidad en que en la sentencia se haya

concluido que:

“Sin embargo, efectuadas las operaciones aritméticas del caso, se
tiene que el finado ALVARADO acredito un total de 9737 dias
cotizados, les recuerdo a wustedes que ésta operacion se
materializo descontando de forma obligatoria esos tiempos de
cotizacion simultanea que superaban los 2027 dias, por lo que
conforme se tiene que el fallecido afiliado cotiz6 un total de
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7710 dias, equivalente a 1079.4 semanas cotizadas, porque
estas semanas fueron cotizadas, ain antes que entrara en
vigencia la ley 100 de 1993, corrijo, para el 1° de abril de
1994 habia cotizado 1058.4 semanas, de esas 1.079.4.

“De lo anterior se evidencia que en cuanto a los requisitos
exigidos por el articulo7 de laley 71 de 1988, estos es 20 anos de
aportes sufragados en cualquier tiempo, en el presente asunto,
el demandante ya cumplia la edad, antes de la vigencia de la ley
100 de 1993, asi como las semanas.

“Asi las cosas es imposible pregonar que no existe un derecho
adquirido a su favor, es decir, el percibir una pension de
jubilacion por aportes, bajo el amparo de la ley 71 de 1988,
reglamentada de forma posterior”. (negrita original)

Pues, asegura que, basta con analizar las pruebas
documentales sobre las cuales cimentéo su decision el
colegiado, para encontrar que el causante cotizé solo 1.026
semanas, numero que considera insuficiente para «acceder a
la pension por aportes que contempla el articulo 7 de la ley 71
de 1988, donde se debe contar con veinte anos de servicios,
los cuales equivalen a 1028,57 semanas»; y refiere que, la
misma demandante «en la reclamacion administrativa (Folio

84 a 90) admitié la densidad de semanas» referida.

Cita, a continuacion, apartes del documento expuesto y
concluye que, del mismo, asi como de la demanda, las
resoluciones expedidas y del expediente administrativo
visible en el folio 140, «se extrae de forma fehaciente que en
el presente asunto nunca fue objeto de debate la densidad de
semanas de cotizacion en vida del causante, pues incluso la
parte actora desde siempre ha coadyuvado la informaciéon

contenida en sendas Resoluciones |[...)».

Asi, considera errado el calculo del Tribunal, segun el

cual, «el finado dejo cotizadas 1.079 semanas, pese a
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encontrarse plenamente decantado e incluso admitido por la
misma parte demandante, lo concerniente a la densidad de

semanas cotizadas por el causante y que no ascendieron a

mas de 1.026».

Esboza el siguiente calculo:

ENTIDAD DESDE HASTA DIAS
MINDEFENSA 16/02/1946 20/02/1948 725
GOBERNACION DE BOYACA 01/12/1966 30/10/1968 690
HOSPITAL FRUCTUOSO 31/05/1968 13/11/1970 883
MIN JUSTICIA BOGOTA 05/11/1968 30/11/1970 746
ISS 01/10/1969 01/01/1971 458
1SS TOLIMA 22/03/1972 28/01/1973 313
DEPTO CUNDINAMARCA 09/04/1973 23/03/1983 3585
BENEFICIENCIA
CUNDINAMARCA 11/09/1979 30/10/1985 2210
HERNANDO ALVARADO 01/06/2006 31/10/2006 150

| TOTAL DIAS COTIZADOS 9760 |

Y asegura que la sumatoria de tales periodos equivalen

a 9760 dias, de los cuales, por mandato legal, se deben

descontar

corresponden a 2580, asi:

los tiempos de cotizacion simultanea que

PERIODOS
ENTIDADES SIMULTANEOS DIAS
GOB. BOYACA Y HOSPITAL
FRUCTUOSO 01/06/1968|31/10/1968 152
HOSPITAL FRUCTUOSO Y MIN.
JUSTICIA 05/11/1968 | 30/09/1969 329
HOSP. FRUCTUOSO Y MIN.
JUSTICIA 01/10/1969 | 13/11/1970 408
MIN JUSTICIA E ISS 01/10/1969 | 07/11/1970 402
11/09/1979|23/03/1983 | 1289
TOTAL DIiAS DE COTIZACION
SIMULTANEA 2580
Agrega que:

[...]
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imperiosamente los 23 dias de interrupcion ante el INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES, lo cual arroja un total de 9737.

Esta suma coincide con la que hace alusién el Juez Colegiado en
su providencia, sin embargo, al momento de descontar los dias
cotizados de forma simultanea, el Tribunal concluy6 que aquellos
“superaban los 2027 dias”, lo cual no es cierto, pues conforme se
desprende del recuadro inmediatamente anterior, el total de dias
de cotizacion simultanea asciende a la suma de 2.580.

Tal vez paso por alto el fallador de alzada, que EN EL PERIODO
DE OCTUBRE DE 1969 A NOVIEMBRE DE 1970, HUBO
COTIZACIONES SIMULTANEAS DE HOSPITAL FRUCTUOSO,
MIN. JUSTICIA E ISS, esto es, no hubo cotizacion de sé6lo dos
entidades, sino de 3, de forma coetanea.

Asi las cosas, al restar de los 9737 dias los 2580 de cotizacion
simultanea, se obtiene un total de 7157, que equivale a 1.022
semanas, cuya densidad resulta incluso inferior a las 1.026 que
se determinaron en sendas Resoluciones y en la carpeta
administrativa del finado.

Los calculos que preceden resultan tan acertados, que incluso el
Juez A Quo al llevar a cabo la misma operacion aritmética arribo
a que el causante contaba con tan sélo 1.024 semanas, no 1.026
como se alude en las resoluciones, como tampoco las 1.029 que
requiere la ley 71 de 1988 para acceder a la pension de jubilacion
por aportes.

Afirma que, la Sala Laboral de esta Corte ha sostenido
que «para acceder a la pensioén de jubilacion por aportes que
consagra la Ley 71 de 1988, se debe contar con veinte anos
de servicios, los cuales equivalen a 1028,57 semanas, no

menos» (negrita original).

A continuacion, refiere que la demandante no satisface
los presupuestos exigidos en la Ley 100 de 1993 modificada
por la 797 de 2003 para acceder a la pension de
sobrevivientes; ni le es aplicable la condicibn mas
beneficiosa, por lo que considera demostrado el error del

Tribunal.
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VII. REPLICA

Reitera los argumentos expuestos en su demanda y
manifiesta que considera contradictorio que el apoderado de

Colpensiones

[...] indique que esas resoluciones, no establecieron que el senor
Hernando Alvarado no acreditdé en vida un total de 7710 dias
cotizados, equivalentes a 1079.4 semanas, de las cuales para el
1° de abril de 1994 ascendia a 1058 semanas, cumpliendo asi
con los 20 anos de aportes para que se cause el derecho a percibir
la pension contemplada en el articulo 7 de la ley 71 de 1988, y
continue en el mispmo error de que el senor Hernando Alvarado
Vargas no cotizo cincuenta (50) semanas dentro de los tres
anualidades inmediatamente a su fallecimiento, de la Ley 100 de
1993 y por ende, la sefiora Miriam Guzman de Alvarado no tenia
derecho a la pension de sobreviviente (sic) de conformidad con la
modificacion de la Ley 797 de 2003, vulnerando asi su derecho
fundamental a la seguridad social y al minimo vital, haciendo
unas sumas y restas nuevas de los dias cotizados en las
resoluciones que taxativamente evidenciaron los dias que
determiné los Magistrados de la Sala Laboral del Tribunal de
Bogota

Cita, a continuacion, apartes de la decision cuestionada

y afirma que:

[...] esta nueva suma que presuntamente quieren evidenciar
como prueba nueva la entidad de Colpensiones, ni siquiera fue
establecida o citada por lo menos en la Contestacion de la
demanda la cual se limité a indicar: que se nego6 la pension de
jubilacion del senor Hernando Alvarado y la pension de
sobreviviente de la senora Miriam Guzman de Alvarado por no
cumplir con los requisitos de la Ley 797 de 2003, que modifica la
Ley 100 de 1993, sin hacer si quiera la contabilizacion de los
términos de dias cotizados y semanas que ellos mismos, emiten
en sus resoluciones [...].

VIII. CONSIDERACIONES

El Tribunal fundamenta su decision en que, dado que
el fallecimiento del senor Hernando Alvarado Vargas ocurrio

el 14 de mayo del ano 2015, la norma vigente correspondia a
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la Ley 797 de 2003, siendo claro que no cumplia con los
requisitos de tal precepto; descarto ademas que la prestacion
se pudiera analizar a la luz del principio de la condicion mas
beneficiosa; por lo que procedio a estudiar la posibilidad de
que, por via del régimen de transicion consagrado en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el causante pudiera ser

acreedor de una pension de vejez y luego transmitirla.

Asi, encontré que el afiliado habia dejado causado el
derecho con anterioridad a la entrada en vigencia de la
referida norma, pues para el 1 de abril de 1994, tenia 1058
semanas cotizadas, y lo declar6é en armonia con la Ley 71 de
1988, fijando su disfrute a partir del dia siguiente a la ultima

cotizacion.

La censura considera errado el calculo del Tribunal, y
advierte que las pruebas documentales sobre las cuales
cimentdé su decision el colegiado, solo acreditan que el
causante cotizo, a lo sumo, 1.026 semanas, numero que
considera insuficiente para «acceder a la pensién por aportes
que contempla el articulo 7 de la ley 71 de 1988, donde se
debe contar con veinte anos de servicios, los cuales equivalen

a 1028,57 semanasn.

Pese a que el cargo se estructura por la via factica, no
existe discusion en que (i) el causante, Hernando Alvarado
Vargas, nacio6 el 5 de junio de 1923 (f.° 26); (ii) fallecio el 14
de mayo del ano 2015 (f.° 23); (iii) contrajo matrimonio con

Myriam Guzman de Alvarado el 3 de septiembre de 1973 (f.°
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24); (iv) el ltimo periodo de cotizacion corresponde a octubre

de 2006.

Asi, se establece como problema juridico determinar si
se equivoca el Tribunal al contabilizar las semanas y dar por
demostrado que el causante cumplia con los requisitos para
acceder a la pension por aportes que contempla el articulo 7

de la Ley 71 de 1988.

Se precisa que, cuando se plantean cargos por la via de
lo factico, tal como lo ha venido sosteniendo desde tiempo
atras la jurisprudencia, habra de demostrarse «/...] el error

evidente, ostensible o manifiesto de hecho», que es aquel que:

[...] se presenta, segun el caso, cuando el sentenciador hace decir
al medio probatorio algo que ostensiblemente no indica o le niega
la evidencia que tiene, o cuando deja de apreciarlo, y por
cualquiera de esos medios da por demostrado un hecho sin
estarlo, o no lo da por demostrado estandolo, con incidencia de
ese yerro en la ley sustancial que de ese modo resulta infringida

(CSJ SL 6043, 11 feb. 1994, citada en la CSJ SL5446-
2019).

Lo anterior, porque para que el error de hecho se
configure, es necesario que se demuestre el equivocado
razonamiento apreciativo de los aspectos facticos que dan
por establecido un hecho que no sucedio, o, por el contrario,
dar por no demostrado un supuesto probado plenamente;
ademas, es requisito indispensable para la estimacion del
cargo, establecer mediante un proceso de razonamiento, la
ostensible contradiccion entre el defecto valorativo de la

prueba y la realidad procesal.
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Es decir, debe quedar claro qué es lo que la prueba
demuestra, cual es el mérito que le reconoce la ley y cual
hubiese sido la decision del juzgador si la hubiera apreciado;
(CSJ SL 15148, 23 mar. 2001 reiterada en la CSJ SL1976-
2022).

Para zanjar tal debate, y toda vez que el recurrente se
ocupa de ilustrar a la Sala sobre lo que debié concluir el
sentenciador, de las pruebas resenadas; basta con
contabilizar los tiempos laborados por el causante
contenidos en los documentos allegados al proceso y
atacados por la casacionista, labor que, segun los calculos

realizados por el actuario de esta corporacion, arroja lo

siguiente:
NRO TOTAL DE
NRO TOTAL DE SEMANAS NORMALES SEMANAS NRO ;&TUALLTQENZE\';";*NAS
SIMULTANEAS 1
. SEM | ENTID . SEM DIA | SEM
ENTIDAD INICIO FIN DiAs | |\ as | AD Dias | \\ AS ENTIDAD s 4SNAs

MINDEFENSA | 16/02/1946 | 28/02/1946 |15 2,14

MINDEFENSA | 1/03/1946 31/03/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/04/1946 30/04/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/05/1946 31/05/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/06/1946 30/06/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/07/1946 31/07/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/08/1946 31/08/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/09/1946 30/09/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/10/1946 31/10/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/11/1946 30/11/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/12/1946 31/12/1946 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/01/1947 31/01/1947 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/02/1947 28/02/1947 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/03/1947 31/03/1947 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/04/1947 30/04/1947 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/05/1947 31/05/1947 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/06/1947 30/06/1947 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/07/1947 31/07/1947 |30 4,29

MINDEFENSA | 1/08/1947 31/08/1947 |30 4,29
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MINDEFENSA | 1/09/1947 | 30/09/1947 |30  |4,29
MINDEFENSA | 1/10/1947 | 31/10/1947 |30 | 4,29
MINDEFENSA | 1/11/1947 | 30/11/1947 |30  |4,29
MINDEFENSA | 1/12/1947 | 31/12/1947 |30 | 4,29
MINDEFENSA | 1/01/1948 | 31/01/1948 |30 | 4,29
MINDEFENSA | 1/02/1948 | 20/02/1948 20  |2,86
GOBBOYACA | 1/12/1966 | 31/12/1966 |30 | 4,29
GOBBOYACA | 1/01/1967 | 31/01/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/02/1967 | 28/02/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/03/1967 | 31/03/1967 |30  |4,29
GOB BOYACA | 1/04/1967 | 30/04/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/05/1967 | 31/05/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/06/1967 | 30/06/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/07/1967 | 31/07/1967 |30  |4,29
GOB BOYACA | 1/08/1967 | 31/08/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/09/1967 | 30/09/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/10/1967 | 31/10/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/11/1967 | 30/11/1967 |30 |4,29
GOBBOYACA | 1/12/1967 | 31/12/1967 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/01/1968 | 31/01/1968 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/02/1968 | 29/02/1968 |30 | 4,29
GOBBOYACA | 1/03/1968 | 31/03/1968 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/04/1968 | 30/04/1968 |30  |4,29
GOBBOYACA | 1/05/1968 | 31/05/1968 |30 | 4,29 :SSET 1 0,14
) HOSP
GOBBOYACA | 1/06/1968 | 30/06/1968 |30 4,29 | o' |30 4,29
) HOSP
GOBBOYACA | 1/07/1968 | 31/07/1968 |30  |4,29 | o = |30 4,29
) HOSP
GOBBOYACA | 1/08/1968 | 31/08/1968 (30  |4,29 | o/ o |30 4,29
) HOSP
GOBBOYACA | 1/09/1968 | 30/09/1968 |30 4,29 | /o |30 4,29
/ HOSP
GOBBOYACA | 1/10/1968 | 31/10/1968 |30  |4,29 | o/ |30 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSO | 1/11/1968 | 30/11/1968 |30 | 4,29 BTA 25 | 3,57
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSO | 1/12/1968 | 31/12/1968 |30 4,29 BTA 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSG | 1/01/1969 | 31/01/1969 |30 4,29 BTA 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSO | 1/02/1969 | 28/02/1969 |30 | 4,29 BTA 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSG | 1/03/1969 | 31/03/1969 |30 4,29 iy 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSG | 1/04/1969 | 30/04/1969 |30 4,29 BTA 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSO | 1/05/1969 | 31/05/1969 |30 | 4,29 BTA 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSG | 1/06/1969 | 30/06/1969 |30 4,29 BTA 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSQ | 1/07/1969 | 31/07/1969 |30 4,29 BTA 30 | 4,29
HOSP MINJUSTICIA
FRUCTUOSO | 1/08/1969 | 31/08/1969 |30 | 4,29 BTA 30 | 4,29
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HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/09/1969 30/09/1969 |30 4,29 BTA 30 | 4,29

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/10/1969 31/10/1969 |30 4,29 | ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/11/1969 30/11/1969 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/12/1969 31/12/1969 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/01/1970 31/01/1970 |30 4,29 | ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/02/1970 28/02/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/03/1970 31/03/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/04/1970 30/04/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/05/1970 31/05/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/06/1970 30/06/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/07/1970 31/07/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/08/1970 31/08/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/09/1970 30/09/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

HOSP MINJUSTICIA

FRUCTUOSO 1/10/1970 30/10/1970 |30 4,29 |ISS 30 4,29 BTA -

MINJUSTICIA

1/11/1970 30/11/1970 |30 4,29 |ISS 7 1,00 BTAJUS S -

ISS 1/12/1970 31/12/1970 |30 4,29

ISS 1/01/1971 31/01/1971 |1 0,14

ISS TOLIMA 22/03/1972 | 31/03/1972 |9 1,29

ISS TOLIMA 1/04/1972 30/04/1972 |30 4,29

ISS TOLIMA 1/05/1972 31/05/1972 |30 4,29

ISS TOLIMA 1/06/1972 30/06/1972 |30 4,29

ISS TOLIMA 1/07/1972 31/07/1972 |31 4,43

ISS TOLIMA 1/08/1972 31/08/1972 |31 4,43

ISS TOLIMA 1/09/1972 30/09/1972 |30 4,29

ISS TOLIMA 1/10/1972 31/10/1972 |31 4,43

ISS TOLIMA 1/11/1972 30/11/1972 |30 4,29

ISS TOLIMA 1/12/1972 31/12/1972 |31 4,43

ISS TOLIMA 1/01/1973 28/01/1973 |28 4,00

DPTO CUND 9/04/1973 30/04/1973 |22 3,14

DPTO CUND 1/05/1973 31/05/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/06/1973 30/06/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/07/1973 31/07/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/08/1973 31/08/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/09/1973 30/09/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/10/1973 31/10/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/11/1973 30/11/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/12/1973 31/12/1973 |30 4,29

DPTO CUND 1/01/1974 31/01/1974 |30 4,29

DPTO CUND 1/02/1974 28/02/1974 |30 4,29
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DPTO CUND 1/03/1974 31/03/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/04/1974 30/04/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/05/1974 31/05/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/06/1974 30/06/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/07/1974 31/07/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/08/1974 31/08/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/09/1974 30/09/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/10/1974 31/10/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/11/1974 30/11/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/12/1974 31/12/1974 |30 4,29
DPTO CUND 1/01/1975 31/01/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/02/1975 28/02/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/03/1975 31/03/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/04/1975 30/04/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/05/1975 31/05/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/06/1975 30/06/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/07/1975 31/07/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/08/1975 31/08/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/09/1975 30/09/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/10/1975 31/10/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/11/1975 30/11/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/12/1975 31/12/1975 |30 4,29
DPTO CUND 1/01/1976 31/01/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/02/1976 29/02/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/03/1976 31/03/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/04/1976 30/04/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/05/1976 31/05/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/06/1976 30/06/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/07/1976 31/07/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/08/1976 31/08/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/09/1976 30/09/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/10/1976 31/10/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/11/1976 30/11/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/12/1976 31/12/1976 |30 4,29
DPTO CUND 1/01/1977 31/01/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/02/1977 28/02/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/03/1977 31/03/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/04/1977 30/04/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/05/1977 31/05/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/06/1977 30/06/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/07/1977 31/07/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/08/1977 31/08/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/09/1977 30/09/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/10/1977 31/10/1977 |30 4,29
DPTO CUND 1/11/1977 30/11/1977 |30 4,29

SCLAJPT-10 V.00

20




Radicacion n.°© 91308

DPTO CUND 1/12/1977 31/12/1977 |30 4,29

DPTO CUND 1/01/1978 31/01/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/02/1978 28/02/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/03/1978 31/03/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/04/1978 30/04/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/05/1978 31/05/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/06/1978 30/06/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/07/1978 31/07/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/08/1978 31/08/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/09/1978 30/09/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/10/1978 31/10/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/11/1978 30/11/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/12/1978 31/12/1978 |30 4,29

DPTO CUND 1/01/1979 31/01/1979 |30 4,29

DPTO CUND 1/02/1979 28/02/1979 |30 4,29

DPTO CUND 1/03/1979 31/03/1979 |30 4,29

DPTO CUND 1/04/1979 30/04/1979 |30 4,29

DPTO CUND 1/05/1979 31/05/1979 |30 4,29

DPTO CUND 1/06/1979 30/06/1979 |30 4,29

DPTO CUND 1/07/1979 31/07/1979 |30 4,29

DPTO CUND 1/08/1979 31/08/1979 |30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/09/1979 30/09/1979 |30 4,29 CUND 19 2,71
BENEFI

DPTO CUND 1/10/1979 31/10/1979 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/11/1979 30/11/1979 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/12/1979 31/12/1979 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/01/1980 31/01/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/02/1980 29/02/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/03/1980 31/03/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/04/1980 30/04/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/05/1980 31/05/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/06/1980 30/06/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/07/1980 31/07/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/08/1980 31/08/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/09/1980 30/09/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/10/1980 31/10/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/11/1980 30/11/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/12/1980 31/12/1980 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/01/1981 31/01/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
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DPTO CUND 1/02/1981 28/02/1981 |30 4,29 EE’;‘\II;:DFI 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/03/1981 31/03/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/04/1981 30/04/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/05/1981 31/05/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/06/1981 30/06/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/07/1981 31/07/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/08/1981 31/08/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/09/1981 30/09/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/10/1981 31/10/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/11/1981 30/11/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/12/1981 31/12/1981 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/01/1982 31/01/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/02/1982 28/02/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/03/1982 31/03/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/04/1982 30/04/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/05/1982 31/05/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/06/1982 30/06/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/07/1982 31/07/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/08/1982 31/08/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/09/1982 30/09/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/10/1982 31/10/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/11/1982 30/11/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/12/1982 31/12/1982 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/01/1983 31/01/1983 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/02/1983 28/02/1983 |30 4,29 CUND 30 4,29
BENEFI

DPTO CUND 1/03/1983 23/03/1983 |30 4,29 CUND 30 4,29

BENEFI CUND | 1/04/1983 30/04/1983 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/05/1983 31/05/1983 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/06/1983 30/06/1983 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/07/1983 31/07/1983 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/08/1983 31/08/1983 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/09/1983 30/09/1983 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/10/1983 31/10/1983 |30 4,29

BENEFICUND | 1/11/1983 30/11/1983 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/12/1983 31/12/1983 |30 4,29
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BENEFI CUND | 1/01/1984 31/01/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/02/1984 29/02/1984 |30 4,29

BENEFICUND | 1/03/1984 31/03/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/04/1984 30/04/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/05/1984 31/05/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/06/1984 30/06/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/07/1984 31/07/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/08/1984 31/08/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/09/1984 30/09/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/10/1984 31/10/1984 |30 4,29

BENEFICUND | 1/11/1984 30/11/1984 |30 4,29

BENEFICUND | 1/12/1984 31/12/1984 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/01/1985 31/01/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/02/1985 28/02/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/03/1985 31/03/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/04/1985 30/04/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/05/1985 31/05/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/06/1985 30/06/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/07/1985 31/07/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/08/1985 31/08/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/09/1985 30/09/1985 |30 4,29

BENEFI CUND | 1/10/1985 31/10/1985 |30 4,29

:LVARADO v | 1/06/2006 | 30/06/2006 |30 4,29
:LVARADO vy | 1/07/2006 | 31/07/2006 |30 |4,29
:LVARADO y | 1/08/2006 | 31/08/2006 |30 |4,29
:LVARADO vy | 1/09/2006 | 30/09/2006 |30 |4,29
:LVARADO v | 1/10/2006 | 31/10/2006 |30 4,29

7.179 | 1.026 1.827 | 261 325 | 46

De lo anterior, es claro que, en efecto, incurrié en error
el Tribunal al valorar las pruebas atacadas por la
casacionista, pues no existe documento que demuestre que,
para el 1 de abril de 1994, el causante hubiera cotizado
1058,4 semanas, ni 1079,4 en toda la vida laboral, ni se
acompana la sentencia de la liquidacion pormenorizada que
dé cuenta del calculo y los tiempos tomados como base para

arribar a esa conclusion.

No puede pasar por alto la Sala que la demostracion de
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tal yerro es evidente, pues el fallecido no completo los 20 anos
al servicio de sus empleadores, como lo exige la Ley 71 de
1986, pero este no es suficiente para invalidar la decision del
ad quem, pues la censora no se ocupo de atacar los
fundamentos juridicos de la decision y, por tanto, quedan
incolumes, esto es, que al causante le era aplicable la
pluricitada Ley 100, y que era Colpensiones la encargada del

reconocimiento de las prestaciones a que hubiere lugar.

Por lo anterior, aunque se encontroé que no se cumplio
con el numero de semanas exigidas por la Ley 71, tendra que
concluirse que el fallecido dejo acreditados los requisitos de
la pension de vejez previo a su muerte, y, en consecuencia,
el derecho a sustituirlo en favor de sus beneficiarios, segun

pasa a explicarse.

El articulo 33 de la Ley 100 de 1993, una vez modificado
por el 9 de la 797 de 2003, establece:

REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. Para
tener el derecho a la Pension de Vejez, el afiliado debera reunir
las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) anos de edad si es
mujer o sesenta (60) anos si es hombre.

A partir del 1o. de enero del ano 2014 la edad se incrementara a
cincuenta y siete (57) anos de edad para la mujer, y sesenta y dos
(62) anos para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier
tiempo.

A partir del 1o. de enero del ano 2005 el numero de semanas se
incrementara en 50 y a partir del lo. de enero de 2006 se
incrementara en 25 cada ano hasta llegar a 1.300 semanas en el
ano 2015.
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Lo contemplado en la norma, se enmarca en las
condiciones particulares del causante, Hernando Alvarado
Vargas, quien, como se dijo, nacio el 5 de junio de 1923, por
lo que, para la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993,
estaba proximo a cumplir 70 anos, y, segun el conteo de
semanas cotizadas transcrito, acredité un total de 1026 en
toda su vida laboral, y 1004,14 con anterioridad al 1 de enero

de 2005.

Asi, al quedar sentado por el Tribunal que aquel estaba
amparado por esta norma, no era necesario remitirse al
régimen de transicion consagrado en su articulo 36, para
estudiar el derecho pensional del occiso, ya que, con la
creacion del Sistema de Seguridad Social, que autorizo la
suma de las semanas cotizadas con anterioridad a la vigencia
de la ley; al Instituto de Seguros Sociales o a cualquier caja,
fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de
servicio como servidores publicos, se vio cobijado por sus
exigencias, y, no se requeria remision a la llamada pension
por aportes; pues en virtud del articulo 33 ibidem, pudo
consolidar la totalidad de requisitos en él consagrados, a
saber: 60 anos de edad, por ser hombre, y 1000 semanas en

cualquier tiempo, antes del 1 de enero de 2005.

Véase que Alvarado Vargas, aporto a diferentes cajas a
lo largo de su vida laboral, y en el ano 2006 decidio vincularse
al ISS, acto debidamente permitido por la administradora de
pensiones, segun lo regulado en el Decreto 692 de 1994, que

en sus articulos 4, 6 y 11, preceptuo respectivamente:
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Articulo 40. Régimen solidario de prima media con prestacion
definida.

[...]

Los servidores publicos que se acojan al régimen solidario de
prima media con prestacion definida, y que al 31 de marzo de
1994 se encontraban vinculados a una caja, entidad de prevision
o fondo del sector publico, podran continuar vinculados a dichas
entidades mientras no se ordene su liquidacion.

Los servidores publicos que al 1° de abril de 1994 no estén
vinculados a una caja, fondo o entidad de prevision o seguridad
social, asi como aquellos que se hallen vinculados a alguna de
estas entidades cuya liquidacion se ordene, si seleccionan el
régimen de prima media con prestacion definida quedaran
vinculados al Instituto de Seguros Sociales.

Articulo 60. Administradoras. Para los efectos de este Decreto,
se entienden por administradoras del sistema general de
pensiones:

[...]

b) En el régimen de prima media con solidaridad, el ISS y las
demas cajas o entidades del sector publico o privado que
administran sistemas de pensiones, legalmente autorizadas, y
mientras no se ordene su liquidacion.

Articulo 11. Diligenciamiento de la seleccion y vinculacion.

[...]

Quienes al 31 de marzo de 1994 se encuentren vinculados al ISS,
pueden continuar en dicho instituto, sin que sea necesario el
diligenciamiento del formulario o comunicacion en la cual conste
su vinculacion. Igual tratamiento se aplicara a los servidores
publicos que se encuentren afiliados a una caja, fondo o entidad
del sector publico mientras no se ordene su liquidacion.

En estos casos, no es aplicable la prohibicion de traslado de
régimen antes de 3 anos a que se refiere el articulo 15 del
presente Decreto, y en consecuencia podran ejercer en cualquier
momento la opcion de traslado. ((subrayas impuestas).

De lo anterior, se extrae que la creacion del Sistema
General de Seguridad Social, con la Ley 100 de 1993, en
desarrollo del articulo 48 de la Constitucion, busco unificar

los regimenes existentes en pensiones, y garantizo a los
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afiliados, tanto de las cajas o fondos, como al Instituto de
Seguros Sociales, la pertenencia al Régimen de Prima Media
Con Prestacion Definida, -salvo que eligieran el de Ahorro

Individual-.

De suerte que, de conformidad con las normas citadas,
y en armonia con el contenido del articulo 128 de la referida
Ley 100, es evidente que el legislador admitio que los
servidores publicos que estuvieran afiliados a otra institucion
que no fuese el ISS, de preferir permanecer en RPM, no
requerian siquiera «diligenciamiento del formulario o

comunicacion en la cual conste su vinculacion».

Asi, la del ano 2006, no puede entenderse como su
primera afiliacion al Régimen de Prima Media, sino, por el
contrario, como una simple eleccion de administradora, tal
como fue establecido en los articulos 13 del Decreto 692 de

1994 y 52 de la Ley 100 ibidem:

ARTICULO 52. ENTIDADES ADMINISTRADORAS. El régimen
solidario de prima media con prestacion definida sera
administrado por el Instituto de Seguros Sociales.

Las cajas, fondos o entidades de seguridad social existentes, del
sector publico o privado, administraran este régimen respecto de
sus afiliados y mientras dichas entidades subsistan, sin perjuicio
de que aquéllos se acojan a cualesquiera de los regimenes
pensionales previstos en esta Ley.

Esto lo confirma, ademas, el actuar del ISS, cuando
dentro del mes siguiente a la solicitud de vinculacion no
efectuo reparo, entendiéndose verificado el cumplimiento de
todos los requisitos establecidos para el efecto, a la luz del

articulo 12 del citado decreto y, en consecuencia, quedando
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cobijado por las condiciones propias de este para acceder a
las prestaciones economicas a que hubiere lugar; lo que,
ademas, concuerda plenamente, con el contenido del articulo
288 de la Ley 100 ibidem, que puntualizo:
Todo trabajador privado u oficial, funcionario publico, empleado
publico y servidor publico tiene derecho a la vigencia de la
presente Ley le sea aplicable cualquier norma en ella contenida
que estime favorable ante el cotejo con lo dispuesto en leyes

anteriores sobre la misma materia, siempre que se someta a la
totalidad de disposiciones de esta Ley.

Aunado a lo expuesto, y dadas las condiciones
particulares del causante, se tiene en cuenta lo previsto en el
articulo 13 ibidem, que define la afiliacion como un solo acto,
que perdura durante toda la vida de la persona; asi lo explico

la Sala en sentencia CSJ SL4575-2017:

(...) la afiliacion al sistema general de pensiones es Unica y
permanente, y aquellas personas que antes de la entrada en vigor
del mismo, prestaban servicios en el sector publico o eran
afiliados al Instituto, se incorporaron al sistema en las
condiciones de la Ley 100 de 1993 y sus normas reglamentarias,
con todas las consecuencias que de ello se derivan, es decir, son
sujetos de derechos y obligaciones frente a la seguridad social,
pues no puede olvidarse que de conformidad con el articulo 48
superior se trata de un derecho fundamental irrenunciable y con
vocacion de universalidad.

Superado lo anterior, es claro entonces, que el afiliado,
con la vinculacion al ISS, reactivo sus cotizaciones y supero
el minimo de semanas exigidas en la norma transcrita, pues
antes del 2005, ya tenia 1004,14 cotizadas, y al aceptarlo;

Colpensiones asumio el pago de la prestacion
Lo anterior se acompasa con una interpretacion

sistematica del ordenamiento juridico, teniendo en cuenta

que, en el presente asunto, hay unas contingencias que
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proteger —la de vejez del senor Hernando Alvarado Vargas,
inicialmente, y ante su fallecimiento, el desamparo de sus
beneficiarios— (arts. 1 y 10 Ley 100 de 1993); se hallan los
recursos para financiar la pension, garantizandose con ello
el postulado de sostenibilidad financiera del sistema (art. 48
CP modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de
20035); y medio una vinculacion a una entidad de seguridad
social encargada de reconocer la pension, a la que, entre
otras cosas, la ley doto de herramientas legales para cobrar
los bonos y titulos pensionales pertinentes, para poder
financiar la prestacion (literal f) articulos 13 y 33 Ley 100 de

1993 modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003).

Por lo analizado, si bien, se demostro el error de hecho
del ad quem, el cargo no se declarara prospero, pues, insiste
la Sala, ademas de lo dicho frente a los fundamentos
juridicos, en instancia, se tomaria una decision similar,
sustentada en las razones y normas expuestas en la parte

considerativa.

Sin costas en casacion.

IX. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CASA la
sentencia dictada el veintiséis (26) de febrero de dos mil
veinte (2020) por el Sala Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Bogota, dentro del proceso ordinario
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laboral seguido por MYRIAM GUZMAN DE ALVARADO

contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
(COLPENSIONES).

Sin costas.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

j MARIA MUNOZ SEGURA

CHOA
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